
วารสาร มทร.อีสาน ฉบับมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปที่ 9, ฉบับที่ 2, (กรกฎาคม - ธันวาคม 2565)
RMUTI JOURNAL Humanities and Social Sciences Vol. 9, No. 2, (July - December 2022)

94
ISSN 2672-9342 (Online)

ทักษะทางวิชาชีพบัญชีท่ีสงผลตอความเช่ียวชาญของผูประกอบวิชาชีพบัญชี
Accounting Skills Which Aff ect its Professional Expertise

 
 ศานิตา บุญคง1* และดารณี เอื้อชนะจิต1

 Sanita Boonkhong1* and Daranee Uachanachit2

Received: June 29, 2022; Revised: October 6, 2022; Accepted: October 6, 2022

บทคัดยอ

งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่สงผลตอความเชี่ยวชาญของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
กลุมตัวอยางในการศึกษาคร้ังน้ี ไดแก นักบัญชีและผูทําบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครจํานวน 325 คน เคร่ืองมือ
ที่ใชคือแบบสอบถาม วิเคราะหโดยคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห
ถดถอยเชิงเสนพหุคูณ ผลการวิจัยพบวา ทักษะทางวิชาชีพบัญชีสงผลเชิงบวกตอความเช่ียวชาญของผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี โดยตัวแปรอิสระท้ัง 4 ดาน ไดแก ทักษะความรูทางปญญา ทักษะการบริหารธุรกิจ ทักษะการใช
ดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ และทักษะดานการสื่อสารระหวางบุคคล สงผลเชิงบวกตอความเชี่ยวชาญ
ของผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่วัดดวย การไดรับการยอมรับอยางเปนทางการ การมีสมรรถนะพิเศษในหนาที่ 
การชํานาญการทางบัญชี และการมีประสบการณทางบัญช ี ซึ่งสงผลเชิงบวกตอความเช่ียวชาญของผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และ 0.05 โดยผูตอบแบบสอบถามสวนใหญประเมินตนเอง
วาทักษะการบริหารธุรกิจสงผลตอความเชี่ยวชาญของนักบัญชีและผูทําบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร
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Abstract

The purpose of this research was to study the accounting professional skills which aff ect the 
professional expertise of accountants. The population sample in this study included 325 accountants 
in Bangkok. The data collection instrument used was a questionnaire. Percentage Mean Standard 
Deviation and multiple linear regression analysis were used to analyze the data. The results showed 
that accounting skills positively infl uenced the professional expertise of accountants through 4 
independent variables: intellectual knowledge skills, business administration skills, professional 
judgment skills, and interpersonal communication skills. Formal recognition, competence in the 
role, expertise in accounting and experience in accounting had a statistically signifi cant positive 
eff ect on the accountant's professional expertise at levels 0.01 and 0.05. Most of the respondents 
self-assessed that business management skills aff ect the expertise of accountants and bookkeepers 
in Bangkok.
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บทนํา

ปจจุบันการดําเนินธุรกิจขององคกรมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในทุก ๆ ดานไมวาจะเปนเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง ความกาวหนาทางเทคโนโลยีและสภาพแวดลอม ทําใหมีการแขงขันทางธุรกิจมากข้ึน สงผลใหหลาย ๆ 
องคกรมีการปรับเปลี่ยนระบบการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ (Stancheva, E., 2019) โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
เมื่อสังคมเขาสูยุคดิจิทัลและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมากขึ้น ภาคธุรกิจและองคกรตาง ๆ ก็ยอมไดรับผลกระทบ
จากการเปล่ียนแปลงในเร่ืองของเทคโนโลยี และสภาพเศรษฐกิจท่ีทําใหเกิดการแขงขันท่ีรุนแรงมากข้ึน การปรับตัว
เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงจึงเปนเร่ืองสําคัญ เพราะไมมีองคกรใดท่ีปฏิบัติเหมือนเดิมแลวสามารถอยูรอดในโลก
ของการเปลี่ยนแปลง (Nimigean, A. I., 2021) 
 บทบาทของนักบัญชีในปจจุบันไดเปลี่ยนไปจากเดิมอยางมาก จากระบบบัญชีที่มีการพัฒนามากขึ้น 
มีเครื่องมือทางการเงินหลายตัวที่เขามาชวยสนับสนุนในการลงบันทึกบัญชี ประหยัดทั้งเวลา และการจาง
ทรัพยากรบุคคล แตก็ยังไมตอบโจทยการบัญชีไดทั้งหมด เพราะบทบาทสําคัญของการบัญชีอยูที่ทรัพยากร
บุคคลท่ีมีทักษะ มีความละเอียดรอบคอบ ประกอบกับสภาพเศรษฐกิจท่ีมีการแขงขันรุนแรงมากข้ึน รวมท้ังการ
ขยายตัวของขนาดองคกรทําใหมี การดําเนินงานที่ซับซอน ดังนั้นภาคธุรกิจจึงมีความตองการนักบัญชีที่ไม
เพียงแคจัดทํารายงานทางการเงินเทานั้น แตนักบัญชียังตองสามารถออกแบบระบบงาน วางแผนงานที่เปน
การสรางมูลคาใหกับองคกร และมีบทบาทเสมือนเปนเพ่ือนคูคิดในการใหคําแนะนําและคําปรึกษาเพ่ือการตัดสินใจ
ทางธุรกิจ และนําพาองคกรไปสูความสําเร็จไดอยางมั่นคง โดยนักบัญชีถือเปนอาชีพหนึ่งที่ตองอาศัยทักษะ 
ความรูความสามารถเฉพาะทางจากการศึกษาโดยตรง มีความรูความสามารถในดานวิชาชีพบัญชี ดานภาษี กฎหมาย 
กฎระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจ จึงมีความจําเปนอยางมากท่ีจะตองมีทักษะทางวิชาชีพตาม
มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (International Education Standards: IES) สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
ประกอบดวย ทักษะความรูทางปญญา ทักษะการบริหารธุรกิจ ทักษะการใชดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 
และทักษะดานการสื่อสารระหวางบุคคล (สุภาพร, 2561)
 นอกจากทักษะทางวิชาชีพบัญชีแลว สิ่งหนึ่งที่นักบัญชีตองมีคือ ความชํานาญเฉพาะทางในวิชาชีพ
ที่ไดศกึษามาโดยตรงหรือเฉพาะดาน และยังตองอาศัยประสบการณโดยตรงจากการทํางานบัญชีจริง ๆ หากมี
ประสบการณในการทํางานมากความรู ความเชี่ยวชาญทางทักษะในวิชาชีพบัญชี จะสามารถชวยใหพนักงาน
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วิเคราะหพิจารณาแยกรายการ และการบันทึกบัญชีก็จะมีความชํานาญ ถูกตอง ครบถวน เชื่อถือไดมากกวา
ผูที่มีประสบการณนอย สงผลใหงานที่ไดรับมอบหมายบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีตั้งเปาหมายไว (จิตินันท, 2560)
 จากเหตุผลท่ีกลาวมาขางตน ผูศึกษาจึงมีความสนใจทําการศึกษาเก่ียวกับทักษะทางวิชาชีพบัญชีท่ีสงผล
ตอความเชี่ยวชาญของผูประกอบวิชาชีพบัญชี เพื่อเปนแนวทางใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใชเปนแนวทาง
ในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี ใหผูตรวจสอบบัญชีไดพัฒนาตนเองใหมีคุณสมบัติเปนผูเชี่ยวชาญ เปนที่
ตองการของสถานประกอบการ และไดรับการยอมรับในการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชตีอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย เพื่อศึกษาทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่สงผลตอความเชี่ยวชาญของผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี

สมมติฐานของการวิจัย
 1. ทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่สงผลเชิงบวกตอความเช่ียวชาญของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ดานการไดรับ
การยอมรับอยางเปนทางการ
 2. ทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่สงผลเชิงบวกตอความเชี่ยวชาญของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ดานการมี
สมรรถนะพิเศษในหนาที่
 3. ทักษะทางวิชาชีพบัญชีท่ีสงผลเชิงบวกตอความเช่ียวชาญของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ดานการชํานาญการ
ทางบัญชี
 4. ทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่สงผลเชิงบวกตอความเชี่ยวชาญของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ดานการมี
ประสบการณทางบัญชี

กรอบแนวคิดการวิจัย
       ตัวแปรอิสระ                       ตัวแปรตาม

รูปท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

การทบทวนวรรณกรรม
 1. แนวคิดเกี่ยวกับทักษะวิชาชีพบัญชี 
  ศตวรรษที่ 21 ไดมีอิทธิพลที่เพิ่มข้ึนตอประสิทธิภาพทางสังคม อุดมการณประสิทธิภาพทางสังคม
บงบอกถึงพื้นฐานบัญญัติวา ชีวิตมนุษยประกอบดวยการแสดงความสามารถเฉพาะ สิ่งเหลานี้อาจทําใหบางคน
ดีกวาคนอื่นเรียกไดวา เปนการศึกษาเตรียมความพรอมสําหรับชีวิต ดังนั้นการศึกษาควรเตรียมผูที่ไดรับ
การศึกษาใหมีความสามารถเฉพาะดาน (Parvaiz, G. S., 2017) แมวาโดยทั่วไปการประกอบวิชาชีพบัญชี
จะไมแตกตางจากอาชีพการบัญชีและการตรวจสอบแบบเดิม ๆ ไปสูประเภทการใหคําปรึกษาดานงานบัญชี 
หรือการเงินขององคกรธุรกิจ (Melnyk, N., 2020) สถาบันการบัญชีมืออาชีพสวนใหญยอมรับวามีปญหากับ
อาชีพถึงปญหาภาพลักษณอาชีพและความจําเปนในการเปล่ียนแปลงหลักสูตร การฝกอบรม อาทิ การฝกอบรม
นักบัญชีมุงเนนที่เนื้อหามากเกินไปโดยตองเสียการพัฒนาทักษะ นักศึกษาไมไดสัมผัส กับผลกระทบของ
เทคโนโลยีที่มีตอธุรกิจอยางเพียงพอหรือวิธีการที่เทคโนโลยีสามารถนํามาใชในการตัดสินใจทางธุรกิจได 
(Phan, D., 2020) การที่นักบัญชีมืออาชีพในอนาคตจะดําเนินการน้ันกําลังเปลี่ยนแปลงไป โดยที่เทคโนโลยี
เปนกําลังสําคัญ ที่ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงดังกลาว จําเปนตองประเมินวาแนวทางปฏิบัติและมาตรฐาน
การศึกษาในปจจุบัน (Ghani, M. A., 2020)
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 ทักษะทางวิชาชีพบัญชี หมายถึง ความรูความสามารถท่ีจําเปนตอวิชาชีพบัญชี โดยการนําความรู คานิยม 
จริยธรรม และแนวคิดทางวิชาชีพไปปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (อัมพร, 2560) เปนความสามารถ
และความชํานาญประเภทตาง ๆ ที่จําเปนตอการนําความรูทางวิชาชีพ ทักษะ คานิยม จรรยาบรรณ ทัศนคติ 
และแนวคิดทางวิชาชีพไปปฏิบัติไดอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพภายใตสภาพแวดลอมทางวิชาชีพบัญชี 
นักบัญชีจําเปนตองมีทักษะจํานวนหน่ึง รวมท้ังทักษะเฉพาะดาน และทักษะในการทํางานเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ 
(ไพบูลย, 2561) ดานชไมพร มีบุญ (ชไมพร, 2564) สรุปความสามารถดานทักษะทางวิชาชีพสําหรับผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีของผูทําบัญชีไทย จํานวน 5 องคประกอบ ดังนี้ 1) ทักษะทางปญญาเปนลักษณะของบุคคล
ที่พรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพตองบรรลุระดับสูงที่สุดของความรู และความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชี
ในการจัดทําบัญชี และรายงานการเงินไดอยางถูกตอง เขาใจเกี่ยวกับหลักการการบันทึกบัญชีและแกไขปญหา
ขอผิดพลาด รวมไปถึงการวิเคราะหรายงานการเงิน วิเคราะหจากแหลงตาง ๆ เชน จากคน สิ่งพิมพ และ
อิเล็กทรอนิกส และตองสามารถวิเคราะหปญหาเพื่อระบุและแกไขใหกับองคกรได 2) ทักษะทางวิชาการ
เชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน ประกอบดวย ความรูและความสามารถท่ัวไป ความสามารถในการใชคณิตศาสตร
และสถิติในการทํางาน มีความเขาใจในการใชโปรแกรมสําเร็จรูป สามารถวิเคราะหความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับ
งานบัญชีเพื่อชวยในการตัดสินใจ ประเมินหรือวัดคาของขอมูลทางการเงินได และตองมีความรูดานกฎหมาย 
กฎเกณฑขอบังคับเพ่ือดําเนินงานขององคกรได 3) ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ซ่ึงเก่ียวของกับทัศนคติ
และพฤติกรรมของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ตองสามารถจัดการบริหารตนเองไดเพ่ือปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
มีความคิดริเริ่มและการเรียนรูดวยตนเอง สามารถจัดเรียงลําดับทรัพยากรท่ีมีเพื่อใหงานเสร็จตามเวลา และ
สามารถรวมงานกับผูอ่ืนได เม่ือเกิดการเปล่ียนแปลงภายในองคกร จะตองมีจรรยาบรรณและทัศนคติใหเขากับ
การตัดสินใจ และมีความระมัดระวังสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 4) ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและ
การส่ือสาร ซ่ึงชวยใหผูประกอบวิชาบัญชีสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนในกระบวนการปรึกษาเพ่ือแกไขปญหา
การขัดแยง และมีความสามารถในการทํางานเปนทีม สรางปฏิสัมพันธเพื่อใหปฏิบัติงานรวมกับบุคคลที่ตาง
วัฒนธรรมได และสามารถปฏิบัติงานในที่ที่วัฒนธรรมแตกตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถเจรจา
เพื่อใหไดขอสรุปหรือขอตกลงที่ยอมรับได เขียนและพูดทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการเพื่อนําเสนอ 
อภิปรายรายงาน ตองสามารถรับฟงและอานเพื่อใหการปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอื่นที่มีวัฒนธรรมและภาษา
ที่แตกตางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ 5) ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจมีความสําคัญ
เพ่ิมข้ึนตอผูประกอบวิชาชีพบัญชี ซ่ึงจะตองมีการวางแผนเชิงกลยุทธการบริหารโครงการการบริหารงานบุคคล
และทรัพยากรและการตัดสินใจตาง ๆ เพื่อใชในการจัดการองคกร จัดแบงหนาที่งานและการมอบหมายงาน
เพ่ือสรางแรงจูงใจและกระตุนบุคลากรใหเกิดการพัฒนา ตองมีทักษะการเปนผูนํา และสามารถพิจารณาองคกร
และตดัสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพ 
 การศึกษาหลายช้ินยังระบุทักษะท่ีจําเปนในการบัญชีอาชีพไดดําเนินการภายในทศวรรษท่ีผานมา 
AryantI, C. and Adhariani, D. (AryantI, C. and Adhariani, D., 2020) ไดตรวจสอบการรับรูและ
ชองวางของความคาดหวังของนักเรียนเก่ียวกับทักษะและความรูของผูสําเร็จการศึกษาบัญชี ผูตอบแบบสอบถาม
เห็นพองกันวาทักษะที่สําคัญที่สุดคือ ความประพฤติทางวิชาชีพ ความรูดานเทคนิค การสื่อสาร และการคิด
เชิงวิพากษ ผลการวิจัยพบวาผูเขารวมไมพอใจกับวิธีการถายทอดทักษะและความรู การวิเคราะหระบบ 
รวมสมัย โดย Papageorgiou, E. (Papageorgiou, E., 2020) เนนถึงความลมเหลวของคําสั่งบัญชีปจจุบัน
ในการนําเสนอทักษะและความรู ที่จําเปนตอการประสบความสําเร็จในสถานการณปจจุบัน Stancheva, E. 
(Stancheva, E., 2019) สํารวจความรูและทักษะการบัญชี ที่จําเปนในประเทศจีนโดยใชการวิเคราะหปจจัย 
(37 ตัวแปรทักษะและความรู) ผานการสํารวจ โดยหกประเด็นท่ีสําคัญท่ีสุด คือ ความรูบัญชีหลัก ทักษะทางธุรกิจ 
ลักษณะสวนบุคคล ความรูทางธุรกิจ เทคนิคพื้นฐาน และความรูทั่วไป ซึ่งความรูทางธุรกิจไดรับการจัดอันดับ
ใหเปนท่ีสําคัญที่สุด
 จะเห็นไดวา การท่ีจะประสบความสําเร็จในการเปนนักบัญชีน้ัน ตองอาศัยมากกวาความรูทางการบัญชี 
เพราะแมวาความรูและทักษะทางการบัญชี ที่เปนพื้นฐานที่สําคัญที่นักบัญชีมักจะเรียนรูทักษะพื้นฐานที่จําเปน
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เพื่อพัฒนาพวกเขาไปสูอาชีพแลว สํานักงานบัญชี จะพิจารณาจางงานนักบัญชีเปนอันดับแรกสําหรับผูสําเร็จ
การศึกษา นักบัญชีจึงควรเตรียมตัวใหมีความรูและทักษะขางตน ผูศึกษาจึงนํามาใชเปนตัวแปรในการวิจัย 
ซ่ึงมีความครอบคลุมกับทักษะวิชาชีพบัญชีจํานวน 4 ดาน ไดแก ทักษะความรูทางปญญา ทักษะการบริหารธุรกิจ 
ทักษะการใชดุลยพินิจเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ และทักษะดานการสื่อสารระหวางบุคคล
 2. แนวคิดเกี่ยวกับความชํานาญในวิชาชีพบัญชี
  ในชวงไมก่ีปท่ีผานมาสมาคมวิชาชีพบัญชีหลายแหงเร่ิมใหความสนใจในการกําหนดขอกําหนดทางวิชาชีพ 
ตามความสามารถและวิธีการประเมินเพ่ือรับรองผูประกอบวิชาชีพบัญชี แนวทางตามความสามารถ เพ่ือกําหนด
คุณสมบัติระบุความคาดหวังในแงของผลลัพธหรือสิ่งที่บุคคลสามารถทําได มากกวาในแงของความรูหรือ
ความสามารถของแตละบุคคล แนวคิดน้ีดึงดูดผูปฏิบัติงานและผูบริหารโปรแกรมคุณวุฒิวิชาชีพไดอยางชัดเจน 
(Alimbudiono, R. S., 2020)
  เน่ืองจากวิชาชีพบัญชีมีลักษณะงานท่ีแตกตางจากวิชาชีพอ่ืนในหลาย ๆ ดาน อีกท้ังบทบาทและหนาท่ี 
ความรับผิดชอบก็มีความสําคัญในการพาองคกรไปสูความสําเร็จท่ีมุงหวังไว นักบัญชีจึงจําเปนตองมีคุณสมบัติเดน
บางประการ เพ่ือใหสามารถทํางานไดสําเร็จลุลวงไปดวยดี (นภาพร, 2560) สามารถประเมินสถานการณศึกษา
ขอมูลแลวคิดหาหนทางความเปนไปไดและหาแนวทางใหมเสมอ มีความรับผิดชอบ ยอมรับการเปล่ียนแปลง
และจัดการกับผลที่ตามมา ทั้งผลโดยตรงและผลกระทบทางออม สามารถแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว หรือ
มีหลักการวิเคราะหในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิผล และใหกลายเปนความชํานาญงานที่ทํา (สมนึก, 2560) 
เกิดจากการเรียนรูจากประสบการณทั้งทางตรงและทางออมดวยการฝกฝนอยางมืออาชีพ และจากการเรียนรู
ใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนั้น สงผลใหเกิดประสิทธิภาพการทํางาน
เปนอยางมาก (ประภัสสร, 2560) นักบัญชีจึงจําเปนตองมีทัศนคติท่ีจะเรียนรูอยางตอเน่ือง ไมวาจะเปนการศึกษา
และประสบการณทางการบัญชี และการใหความรูทักษะและคุณคาทางวิชาชีพ เพื่อใหนักบัญชีสามารถเรียนรู
และปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ตลอดระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานวิชาชีพ ซึ่งหมายรวมถึงการสนใจใฝรู
ส่ิงตาง ๆ รอบตัว เชน ความรูเก่ียวกับสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเทคโนโลยี เปนตน ซ่ึงมีความครอบคลุม
กับความเชี่ยวชาญของผูประกอบวิชาชีพบัญชีจํานวน 4 ดาน ไดแก การไดรับการยอมรับอยางเปนทางการ 
การมีสมรรถนะพิเศษในหนาที่ การชํานาญการทางบัญชี และการมีประสบการณทางบัญชี (นํ้าฝน, 2561)
  Sam, L. (Sam, L., 2020) พบวา ปจจุบันบริษัทบัญชีไดรับการขนานนามวาเปนบริษัทบริการระดับ
มืออาชีพเน่ืองจากการปฐมนิเทศทางการคา ซ่ึงประกอบดวยธุรกิจการคาท่ีหลากหลาย รวมถึงการตรวจสอบบัญชี 
คําแนะนําดานภาษี การลมละลาย และการใหคําปรึกษาดานการจัดการ ซ่ึงทําใหการแบงแยกระหวางการตรวจสอบ
และการใหคําปรึกษา ยังไมชัดเจน แตอยางไรก็ดี Yadnyana, I. K. (Yadnyana, I. K., 2020) ระบุวา อาชีพ
นักบัญชีเปนธุรกิจที่แสวงหาผลกําไรและปรับกิจกรรม ตามความตองการของตลาด บริษัทบัญชีขนาดใหญ 
ไดพัฒนาจรรยาบรรณทางการคาท่ีชัดเจน และนักบัญชีท่ีตองการกาวหนาในอาชีพการงานจะตองรับเอาคานิยม
ที่คลายคลึงกัน แนวคิดเรื่องความพึงพอใจของลูกคาและการรักษาลูกคา ไวนั้นฝงแนน ในวัฒนธรรมของ
บริษัทการบัญชี ซึ่ง Huber, M. M. (Huber, M. M., 2020) และ Latif, N. E. A., (Latif, N. E. A. 2019) 
อธิบายเพิ่มเติมวา การขัดเกลา ทางสังคมของนักบัญชีฝกหัด ถือเปนอัตลักษณทางวิชาชีพ ซึ่งหมายถึง
ความมีประสิทธิภาพทางการจัดทําบัญชี อันมาจากปจจัยที่เกี่ยวของกับผูทําบัญชีโดยตรง ไดแก ความรู 
ความสามารถทางดานบัญชี ประสบการณ การฝกอบรม ความเขาใจในข้ันตอนการจัดทําบัญชี และปจจัยภายนอก
จากการสนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
  1. การไดรับการยอมรับทางการบัญชี คือ ผูทําบัญชีตองมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการบัญชี 
หมวดหมูบัญชี วงจรบัญชี และการรายงานทางการเงิน ซ่ึงการมีปฏิสัมพันธในแตละวันของนักบัญชีท่ีเก่ียวของ
กับการทํางานใหกับผูที่สามารถชําระคาบริการได ดังนั้น การบริการของนักบัญชีในระดับหนึ่งมักจะเกี่ยวกับ
การใหบริการลูกคาที่ชําระเงินเสมอ 
  2. ประสบการณในการทําบัญชี เปนหน่ึงองคประกอบท่ีสะทอนใหเห็นวาผูทําบัญชี มีความสามารถ
ในการประยุกตใชความรูทางดานบัญชี ผูทําบัญชีท่ีมีประสบการณในการทํางานบัญชีท่ีเหมาะสมมากอน จะทําให
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มีความรู ความเขาใจในการจัดทําบัญชีไดเปนอยางดี และเมื่อเกิดปญหา ในการทําบัญชีจะอาศัยประสบการณ
ที่มีแกปญหา ที่เกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3. ความชํานาญเกี่ยวกับการจัดทําบัญชี เปนการพัฒนาบุคลากรใหเกิดความเขาใจในการทํางาน
ขององคกร และสามารถนําความรูความสามารถของตนมาใชในการพัฒนาองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  4. การมีสรรถนะในหนาที่ เปนความเขาใจในขั้นตอนจัดทําบัญชีของผูทําบัญชีในการจัดทําบัญชี
ใหมีประสิทธิภาพ ผูทําบัญชีจะตองมีความเขาใจในข้ันตอนการจัดทําบัญชีอยางถองแท หากข้ันตอนในการจัดทํา
บัญชีมีความยุงยากและซับซอนตอการปฏิบัติงาน ทําใหผูทําบัญชีไมเขาใจข้ันตอนการจัดทําบัญชี และไมสามารถ
จัดทําบัญชีตามระเบียบของหนวยงานได 
 จะเห็นไดวา ความชํานาญในวิชาชีพ เปนความเช่ียวชาญเฉพาะในสายงานท่ีปฏิบัติโดยวิธีการท่ีรวดเร็ว 
ไดผลลัพธเปนท่ีพึงพอใจของทุกฝายและเกิดประสิทธิภาพตอองคกร ความรูความสามารถเฉพาะตัวของแตละบุคคล 
ที่ถายทอด และทํางานใหประสบความสําเร็จ โดยมีวิธีการที่แตกตางกันไป นักบัญชีจึงจําเปนตองมีทัศนคติ
ที่จะเรียนรู อยางตอเนื่อง ไมวาจะเปนการศึกษาและประสบการณทางการบัญชี และการใหความรูทักษะและ
คุณคาทางวิชาชพี เพื่อใหนักบัญชีสามารถเรียนรูและปรับตัวเขากับการเปล่ียนแปลงตาง ๆ ตลอดระยะเวลา
ที่ปฏิบัติงานวิชาชีพ ซึ่งหมายรวมถึงการสนใจใฝรูสิ่งตาง ๆ รอบตัว เชน ความรูเกี่ยวกับสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง และเทคโนโลยี เปนตน ผูศึกษา จึงนํามาใชเปนตัวแปรในการวิจัย ซ่ึงมีความครอบคลุมกับความเช่ียวชาญ
ของผูประกอบวิชาชีพบัญชีจํานวน 4 ดาน ไดแก การไดรับการยอมรับอยางเปนทางการ การมีสมรรถนะพิเศษ
ในหนาท่ี การชํานาญการทางบัญชี และการมีประสบการณทางบัญชี
 3. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ
  ทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่สงผลตอการไดรับการยอมรับอยางเปนทางการ
  Melnyk, N. (Melnyk, N., 2020) ทําการศึกษาถึงปจจัยท่ีสงผลตอแนวโนมการบัญชีในโลกสมัยใหม 
บทความน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดทิศทางปจจุบันและแนวโนมในอนาคตในการพัฒนาบัญชี ขอสรุปที่ทําขึ้น
บนพ้ืนฐานของเอกสารการวิจัย การสํารวจ รายงานขององคกรบัญชีระหวางประเทศและวิชาชีพท่ีมีชื่อเสียง 
การสังเคราะหและการวิเคราะหเปดเผยวาแนวโนมและแรงผลักดันบางอยางจากการวิเคราะหจะมีความสําคัญมากกวา 
(เชน โลกาภิวัตนของธุรกิจและวิชาชีพ การแพรกระจายของเทคโนโลยีดิจิทัล ความคาดหวังของธุรกิจและ
นักบัญชีมืออาชีพ) มากกวาสิ่งอื่น (เชน กฎระเบียบและการกํากับดูแล) และความตั้งใจในองศาที่แตกตางกัน 
สงผลกระทบตอบทบาทบัญชี ทักษะ ความรูเฉพาะ จากการวิจัยพบวาผูเชี่ยวชาญดานบัญชีสมัยใหมเปลี่ยน
จากการทําหนาที่บัญชีทางเทคนิค (ทักษะหนัก) เพื่อสนับสนุนการจัดการของบริษัทและมีบทบาทสําคัญในการ
ปรับปรุงการพัฒนาสังคม สิ่งสําคัญในกลยุทธของความกาวหนาของบริษัทบัญชี (ทั้งขนาดใหญและ SMEs) 
และผูเช่ียวชาญดานบัญชีคือ การพัฒนาเทคโนโลยีลาสุด ทักษะท่ีออนนุม ความยืดหยุน ในวิชาชีพพิสูจนไดวา
การเปล่ียนแปลงลําดับความสําคัญจะเปล่ียนความทาทายท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองเผชิญใหเปนขอไดเปรยีบ 
โดยผลการวิจัยพบวา ทักษะทางวิชาชีพบัญชีเปนปจจัยท่ีสงผลเชิงบวกตอความเช่ียวชาญดานการไดรับการยอมรับ
อยางเปนทางการในการบัญชีในโลกสมัยใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
  ทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่สงผลตอการมีสมรรถนะพิเศษในหนาที่
  Phan, D. (Phan, D., 2020) ทําการศึกษาถึงปจจัยที่สงผลตอความพรอมของบัณฑิตบัญชีสําหรับ
การทํางาน กรณีศึกษาเอเชียตะวันออกเฉียงใต มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบทักษะของนักบัญชีบัณฑิตและ
ความคาดหวังของนายจางในเอเชียตะวันออกเฉียงใต (SEA) การออกแบบแนวทางการวิเคราะหชองวาง
ประสิทธิภาพความคาดหวังของนายจาง (EPG) ในสามประเทศ อินโดนีเซีย มาเลเซีย และเวียดนาม 
เพ่ือใหภาพสะทอนในการพัฒนาบัญชีระดับมืออาชีพในปจจุบันในเอเชียตะวันออกเฉียงใต โดยผลการวิจัยพบวา 
ทักษะทางวิชาชีพบัญชีของบัณฑิตบัญชีสงผลเชิงบวกตอความเชี่ยวชาญดานการมีสมรรถนะพิเศษในหนาที่
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01
  ทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่สงผลตอการชํานาญการทางบัญชี
  Ghani, M. A. (Ghani, M. A., 2020) ทําการศึกษาเก่ียวกับทักษะวิชาชีพสําหรับนักบัญชีที่สงผล
ตอความเช่ียวชาญและการวิเคราะหงานบัญชี การศึกษาน้ีใหขอมูลเชิงลึกใหมแกเอกสารทางบัญชีโดยการตรวจสอบ
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ทักษะที่จําเปนที่สุดสําหรับนักบัญชี การศึกษานี้ไดรับประกาศรับสมัครงาน 523 รายการจากเว็บไซตผูหางาน
ออนไลนดานการบัญชี ซ่ึงรวมถึงนักบัญชีการเงิน ผูตรวจสอบบัญชี และนักบัญชีภาษี โดยใชการวิเคราะหเน้ือหา 
ผลการศึกษาแสดงใหเห็นวาทักษะดาน มนุษยสัมพันธและการสื่อสารถือเปนทักษะท่ีสําคัญที่สุดสําหรบันักบัญชี
โดยเฉพาะในอินโดนีเซีย นอกจากน้ีผลการวิจัยยังแสดงใหเห็นถึงความสําคัญของทักษะการใชภาษาตางประเทศ
ในการหางานอยางไรก็ตาม จากการเปรียบเทียบกับการศึกษาที่คลายคลึงกันในออสเตรเลียและนิวซีแลนด 
ทักษะทางเทคนิคมีความสําคัญมากกวาในประเทศอินโดนีเซีย การศึกษาน้ีแสดงใหเห็นวาการศึกษาบัญชีควรเนน
มากขึ้นเกี่ยวกับซอฟตสกิลมากกวาทักษะทางเทคนิคเพื่อสรางนักบัญชีที่พรอมทํางาน ผลการวิจัยจึงสรุปวา 
ทักษะทางวิชาชีพสําหรับนักบัญชีสงผลเชิงบวกตอความเช่ียวชาญทางบัญชี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05
  ทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่สงผลตอการมีประสบการณทางบัญชี
  Alimbudiono, R. S. (Alimbudiono, R. S., 2020) ทําการศึกษาเก่ียวกับความรูทางบัญชีและ
ความต้ังใจในการมีสวนรวมของพัฒนาวิชาชีพบัญชี จากการสํารวจนักศึกษาจํานวน 146 คน พบวาความรูทางบัญชี
มีอิทธิพลเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญตอความต้ังใจท่ีจะเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตท้ังทางตรงและทางออม
ผานการไกลเกล่ียของทัศนคติและการรับรูการควบคุมพฤติกรรม บรรทัดฐานอัตนัยไมไดทําหนาท่ีเปนส่ือกลาง
ท่ีเหมาะสม โดยผลการวิจัยพบวา ทักษะและความรูทางวิชาชีพบัญชีสงผลเชิงบวกตอความเช่ียวชาญดานการมี
ประสบการณทางบัญชีในการมีสวนรวมของพัฒนาวิชาชีพบัญชีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 การคนพบน้ี
คาดวาจะนําไปสูมหาวิทยาลัยและหนวยงานการบัญชีมืออาชีพ

วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เปนงานวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ผูวิจัยมีวิธีดําเนินการวิจัยเปนขั้นตอนดังนี้
 ประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากรในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแก ผูสอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย 
ท่ีข้ึนทะเบียนและไดรับใบอนุญาตจากสภาวิชาชีพบัญชีตามพระราชบัญญัติวิชาชีพ พ.ศ. 2547 ในเขตกรุงเทพมหานคร
จํานวน 1,725 คน (ขอมูล ณ วันที่ 8 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565) กลุมตัวอยาง ผูวิจัยทําการคํานวณหาขนาด
กลุมตัวอยางจากสูตรของ Yamane, T. (Yamane, T., 1973) ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 95 % ยอมรับความคลาดเคล่ือน
ในการสุมตัวอยาง 5 % ไดขนาดตัวอยางจํานวน 325 คน โดยทําการสุมแบบสะดวกกับนักบัญชีและผูทําบัญชี
ในเขตกรุงเทพมหานคร
 เคร่ืองมือท่ีใช ในการวิจัย เปนแบบสอบถามการประเมินตนเองเก่ียวกับทักษะทางวิชาชีพบัญชีท่ีสงผลตอ
ความเชี่ยวชาญของผูประกอบวิชาชีพ ซึ่งแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้
 สวนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคล ซึ่งเปนคําถามแบบเลือกตอบ (Check List) จํานวน 
5 ขอ มีลักษณะมาตราวัดแบบนามบัญญัติ (Nominal Scale) และมาตราเรียงลําดับ (Ordinal Scale) ประกอบดวย 
เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณทํางาน และจํานวนงบที่เซ็นรับรองในปที่ผานมา
 สวนที่ 2 การประเมินตนเองเก่ียวกับทักษะทางวิชาชีพบัญชี ซึ่งเปนคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) ในการประเมินตนเองจํานวน 4 ดาน มีลักษณะมาตราวัดแบบมาตราอันตรภาค (Interval Scale) 
ประกอบดวย ทักษะความรูทางปญญา ทักษะการบริหารธุรกิจ ทักษะการใชดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 
และทักษะดานการสื่อสารระหวางบุคคล
 สวนที่ 3 การประเมินตนเองเกี่ยวกับความเชี่ยวชาญของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ซึ่งเปนคําถาม
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ในการประเมินตนเองจํานวน 4 ดาน มีลักษณะมาตราวัด
แบบมาตราอันตรภาค (Interval Scale) ประกอบดวย การไดรับการยอมรับอยางเปนทางการ การมีสมรรถนะ
พิเศษในหนาที่ การชํานาญการทางบัญชี และการมีประสบการณทางบัญชี 
 สวนที่ 4 ขอเสนอแนะ เปนคําถามปลายเปด ที่ใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ
 การหาคุณภาพเคร่ืองมือ ผูวิจัยศึกษารายละเอียดท่ีเก่ียวของโดยการรวบรวมขอมูลท้ังแนวความคิด ทฤษฎี 
หลักการ วิธีการเกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่สงผลตอความเช่ียวชาญของผูประกอบวิชาชีพ โดยมีการหา
คุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
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 1. นําแบบสอบถามท่ีสรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
โดยใชเทคนิคการหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับเน้ือหาหรือวัตถุประสงคของการวิจัย (Index of 
Item-Objective Congruence: IOC) โดยตองไมต่ํากวา 0.66 ซ่ึงแบบสอบถามฉบับน้ีไดคา IOC อยูระหวาง 
0.66 - 1.00 แสดงใหเห็นวา ขอคําถามทุกขอมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคงานวิจัย 
 2. จัดพิมพแบบสอบถามเพ่ือนําไปทดลองใช (Try Out) กับประชากรท่ีมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง
จํานวน 30 คน และนํามาวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) ซึ่งจะตองไดคาดัชนีมากกวา 0.70 ขึ้นไป จึงจะนําไปใชในการวิจัย 
(จันทรแรม, 2561) ซึ่งแบบสอบถามฉบับนี้ไดคาความเชื่อมั่นดานทักษะทางวิชาชีพบัญชีเทากับ 0.87 และ
ดานความเช่ียวชาญในวิชาชีพบัญชี เทากับ 0.94
 สถิติที่ ใชวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) วิเคราะห
โดยการแจกแจงคาความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) คํานวณคาเฉลี่ย (Mean) และ
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ใชการวิเคราะห
ถดถอยเชิงเสนพหุคูณ (Regression Analysis)

ผลการวิจัย

จากการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามโดยใชสถิติเชิงพรรณนา พบวานักบัญชีและ
ผูทําบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครสวนใหญเปนเพศหญิงจํานวน 262 คน มีอายุระหวาง 30 - 40 ป จํานวน 
134 คน มีการศึกษาในระดับปริญญาตรีจํานวน 208 คน โดยมีประสบการณทํางานนอยกวา 5 ป และในปท่ีผานมา
มีงบท่ีเซ็นรับรองนอยกวา 50 งบ จํานวน 202 คน 
 ดานทักษะทางวิชาชีพบัญชี ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญประเมินตนเองวามีทักษะทางวิชาชีพบัญชี
ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานเรียงตามลําดับคาเฉลี่ย พบวาทักษะทางวิชาชีพบัญชี
ลําดับแรกคือ ทักษะ การบริหารธุรกิจ โดยประเมินตนเองวามีทักษะอยูในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ 
ทักษะการใชดุลยพินิจเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ โดยประเมินตนเองวามีทักษะอยูในระดับมาก ทักษะการส่ือสาร
ระหวางบุคคล โดยประเมินตนเองวามีทักษะอยูในระดับมาก และทักษะความรูทางปญญา โดยประเมินตนเองวา
มีทักษะอยูในระดับมาก ตามลําดับ (ตารางที่ 1)

ตารางที่ 1 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการประเมินตนเองเก่ียวกับทักษะทางวิชาชีพบัญชีในภาพรวม

  
ทักษะทางวิชาชีพบัญชี

   ระดับการประเมินตนเอง
    S.D. การแปลความหมาย ลําดับที่
 ทักษะความรูทางปญญา  3.93 0.632 มาก 4
 ทักษะการบริหารธุรกิจ  4.23 0.612 มากท่ีสุด 1
 ทักษะการใชดุลยพินิจเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ 4.18 0.563 มาก 2
 ทักษะดานการส่ือสารระหวางบุคคล 4.14 0.574 มาก 3
  รวม 4.12 0.456 มาก

 ดานความเชี่ยวชาญของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญประเมินตนเองวา
มีความเช่ียวชาญในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานเรียงตามลําดับคาเฉล่ีย พบวาทักษะทาง
วิชาชีพบัญชีลําดับแรกคือ การชํานาญการทางบัญชี ความคิดเห็นอยูในระดับมาก รองลงมาคือ การไดรับการยอมรับ
อยางเปนทางการ การมีประสบการณทางบัญชี และการมีสมรรถนะพิเศษในหนาที่ ตามลําดับ (ตารางท่ี 2)
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ตารางที่ 2 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการประเมินตนเองเก่ียวกับความเช่ียวชาญของผูประกอบ
  วิชาชีพบัญชีในภาพรวม

  
ความเชี่ยวชาญของผูประกอบวิชาชีพบัญชี

  ระดับการประเมินตนเอง
     S.D. การแปลความหมาย ลําดับที่
 การไดรับการยอมรับอยางเปนทางการ 4.12 0.435 มาก 2
 การมีสมรรถนะพิเศษในหนาที่ 3.75 0.697 มาก 4
 การชํานาญการทางบัญชี  4.12 0.505 มาก 1
 การมีประสบการณทางบัญชี 3.94 0.773 มาก 3
  รวม 3.98 0.544 มาก 
 
 การทดสอบสมมติฐาน 
 การทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่สงผลตอความเชี่ยวชาญของผูประกอบวิชาชีพ
บัญชีใชการวิเคราะหถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ผลการทดสอบสมมติฐาน สรุปไดดังน้ี
 สมมติฐานที่ 1 ทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่สงผลเชิงบวกตอความเชี่ยวชาญของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
ดานการไดรับการยอมรับอยางเปนทางการ

ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณระหวางการประเมินตนเองเก่ียวกับทักษะทางวิชาชีพบัญชีกับ
  ความเช่ียวชาญของผูประกอบวิชาชีพบัญชี จําแนกตามดานการไดรับการยอมรับอยางเปนทางการ

  ตัวแปร Standardized Coeffi  cients T-Value Sig.
 ทักษะความรูทางปญญา 0.024 0.504 0.615
 ทักษะการบริหารธุรกิจ 0.340** 6.817 0.000
 ทักษะการใชดุลยพินิจเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ 0.145** 2.910 0.004
 ทักษะดานการส่ือสารระหวางบุคคล 0.410** 8.048 0.000

หมายเหตุ: n = 325, R = 0.769, R2 = 0.592, F = 116.038, Sig. = 0.00
  ** หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (2.576 ≤ T-Value)

 จากตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะหพบวา R2 มีคาเทากับ 0.592 หมายถึง ตัวแปรท้ังหมดสามารถอธิบาย
การประเมินตนเองวามีความเชี่ยวชาญของผูประกอบวิชาชีพบัญชีรอยละ 59.2 โดยพบวา ทักษะทางวิชาชีพ
บัญชีดานทักษะการบริหารธุรกิจสงผลเชิงบวกตอความเช่ียวชาญของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ดานการไดรับการยอมรับ
อยางเปนทางการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิถดถอยเทากับ 0.340 ทักษะทางวิชาชีพ
บัญชีดานทักษะการใชดุลยพินิจเย่ียงผูประกอบวิชาชีพสงผลเชิงบวกตอความเช่ียวชาญของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
ดานการไดรับการยอมรับอยางเปนทางการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์ถดถอย
เทากับ 0.145 และทักษะทางวิชาชีพบัญชีดานทักษะการส่ือสารระหวางบุคคลสงผลเชิงบวกตอความเช่ียวชาญของ
ผูประกอบวิชาชีพบัญชีดานการไดรับการยอมรับอยางเปนทางการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีคา
สัมประสิทธ์ิถดถอยเทากับ 0.410 จึงสรุปไดวาสมมติฐานท่ี 1 ไดรับการสนับสนุนโดยผูตอบแบบสอบถามประเมิน
ตนเองวามีทักษะทางวิชาชีพบัญชีดานทักษะการบริหารธุรกิจ ดานทักษะการใชดุลยพินิจเย่ียงผูประกอบวิชาชีพและ
ดานทักษะการส่ือสารระหวางบุคคลท่ีสงผลเชิงบวกตอความเช่ียวชาญของผูประกอบวิชาชีพบัญชีดานการไดรับการ
ยอมรับอยางเปนทางการของนักบัญชีและผูทําบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร
 สมมติฐานที่ 2 ทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่สงผลเชิงบวกตอความเชี่ยวชาญของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
ดานการมีสมรรถนะพิเศษในหนาที่
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ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณระหวางการประเมินตนเองเก่ียวกับทักษะทางวิชาชีพบัญชีกับ
  ความเช่ียวชาญของผูประกอบวิชาชีพบัญชี จําแนกตามดานการมีสมรรถนะพิเศษในหนาที่

  ตัวแปร Standardized Coeffi  cients T-Value Sig.
 ทักษะความรูทางปญญา 0.290** 6.809 0.000 
 ทักษะการบริหารธุรกิจ -0.004 -0.088 0.930
 ทักษะการใชดุลยพินิจเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ 0.120** 2.677 0.008 
 ทักษะดานการส่ือสารระหวางบุคคล 0.631** 13.715 0.000

หมายเหตุ:  n = 325, R = 0.817, R2 = 0.668, F = 160.976, Sig. = 0.00
  ** หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (2.576 ≤ T-Value)

 จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะหพบวา R2 มีคาเทากับ 0.668 หมายถึง ตัวแปรทั้งหมดสามารถ
อธิบายการประเมินตนเองวามีความเชี่ยวชาญของผูประกอบวิชาชีพบัญชีรอยละ 66.8 โดยพบวา ทักษะทาง
วิชาชีพบัญชีดานทักษะความรูทางปญญาสงผลเชิงบวกตอความเช่ียวชาญของผูประกอบวิชาชีพบัญชีดานการมี
สมรรถนะพิเศษในหนาที่อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยเทากับ 0.290 
ทักษะทางวิชาชีพบัญชีดานทักษะการใชดุลยพินิจเย่ียงผูประกอบวิชาชีพสงผลเชิงบวกตอความเช่ียวชาญของ
ผูประกอบวิชาชีพบัญชีดานการมีสมรรถนะพิเศษในหนาท่ีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิ
ถดถอยเทากับ 0.120 และทักษะทางวิชาชีพบัญชีดานทักษะการส่ือสารระหวางบุคคลสงผลเชิงบวกตอความเช่ียวชาญ
ของผูประกอบวิชาชีพบัญชีดานการมีสมรรถนะพิเศษในหนาที่อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมี
คาสัมประสิทธิ์ถดถอยเทากับ 0.631 จึงสรุปไดวาสมมติฐานที่ 2 ไดรับการสนับสนุนโดยผูตอบแบบสอบถาม
ประเมินตนเองวามีทักษะทางวิชาชีพบัญชีดานทักษะความรูทางปญญา ดานทักษะการใชดุลยพินิจเยี่ยง
ผูประกอบวิชาชีพและดานทักษะการส่ือสารระหวางบุคคลท่ีสงผลเชิงบวกตอความเช่ียวชาญของผูประกอบวิชาชีพบัญชี
ดานการมีสมรรถนะพิเศษในหนาที่ของนักบัญชีและผูทําบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร
 สมมติฐานที่ 3 ทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่สงผลเชิงบวกตอความเชี่ยวชาญของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
ดานการชํานาญการทางบัญชี

ตารางท่ี 5 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณระหวางการประเมินตนเองเก่ียวกับทักษะทางวิชาชีพบัญชีกับ
  ความเช่ียวชาญของผูประกอบวิชาชีพบัญชี จําแนกตามดานการชํานาญการทางบัญชี

  ตัวแปร Standardized Coeffi  cients T-Value Sig.
 ทักษะความรูทางปญญา 0.208** 3.810 0.000
 ทักษะการบริหารธุรกิจ -0.074 -1.286 0.199
 ทักษะการใชดุลยพินิจเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ 0.120* 2.091 0.037
 ทักษะดานการส่ือสารระหวางบุคคล 0.572** 9.710 0.000

หมายเหตุ: n = 325, R = 0.675, R2 = 0.455, F = 66.883, Sig. = 0.00 
  ** * หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (1.96 ≤ T-Value < 2.576) 
  ** หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (2.576 ≤ T-Value)

 จากตารางท่ี 5 ผลการวิเคราะหพบวา R2 มีคาเทากับ 0.455 หมายถึง ตัวแปรท้ังหมดสามารถอธิบาย
การประเมินตนเองวามีความเช่ียวชาญของผูประกอบวิชาชีพบัญชีรอยละ 45.5 โดยพบวา ทักษะทางวิชาชีพบัญชี
ดานทักษะความรูทางปญญาสงผลเชิงบวกตอความเชี่ยวชาญของผูประกอบวิชาชีพบัญชีดานการชํานาญการ
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ทางบัญชีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยเทากับ 0.208 ทักษะทางวิชาชีพ
บัญชีดานทักษะการใชดุลยพินิจเย่ียง ผูประกอบวิชาชีพสงผลเชิงบวกตอความเช่ียวชาญของผูประกอบวิชาชีพ
บัญชีดานการชํานาญการทางบัญชีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิถดถอยเทากับ 0.120 
และทักษะทางวิชาชีพบัญชีดานทักษะการส่ือสารระหวางบุคคลสงผลเชิงบวกตอความเช่ียวชาญของผูประกอบวิชาชีพ
บัญชีดานการชํานาญการทางบัญชีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิถดถอยเทากับ 0.572 
จึงสรุปไดวาสมมติฐานท่ี 3 ไดรับการสนับสนุนโดยผูตอบแบบสอบถามประเมินตนเองวามีทักษะทางวิชาชีพบัญชี
ดานทักษะความรูทางปญญา ดานทักษะการใชดุลยพินิจเยี่ยง ผูประกอบวิชาชีพ และดานทักษะการสื่อสาร
ระหวางบุคคล ที่สงผลเชิงบวกตอความเชี่ยวชาญของผูประกอบวิชาชีพบัญชีดานการชํานาญการทางบัญชีของ
นักบัญชีและผูทําบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร
 สมมติฐานที่ 4 ทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่สงผลเชิงบวกตอความเชี่ยวชาญของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
ดานการมีประสบการณทางบัญชี

ตารางที่ 6 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณระหวางการประเมินตนเองเก่ียวกับทักษะทางวิชาชีพบัญชีกับ
  ความเช่ียวชาญของผูประกอบวิชาชีพบัญชี จําแนกตามดานการมีประสบการณทางบัญชี

  ตัวแปร Standardized Coeffi  cients T-Value Sig.
 ทักษะความรูทางปญญา 0.455** 10.536 0.000
 ทักษะการบริหารธุรกิจ 0.112* -2.464 0.014
 ทักษะการใชดุลยพินิจเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ -0.048 -1.045 0.297
 ทักษะดานการส่ือสารระหวางบุคคล 0.727** 15.571 0.000

หมายเหตุ: n = 325, R = 0.811, R2 = 0.658, F = 154.225, Sig. = 0.00 
  ** * หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (1.96 ≤ T-Value < 2.576) 
  ** หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (2.576 ≤ T-Value)

 จากตารางท่ี 6 ผลการวิเคราะหพบวา R2 มีคาเทากับ 0.658 หมายถึง ตัวแปรท้ังหมดสามารถอธิบาย
การประเมินตนเองวามีความเช่ียวชาญของผูประกอบวิชาชีพบัญชีรอยละ 65.8 โดยพบวา ทักษะทางวิชาชีพบัญชี
ดานทักษะความรูทางปญญาสงผลเชิงบวกตอความเช่ียวชาญของผูประกอบวิชาชีพบัญชีดานการ
มีประสบการณทางบัญชีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิถดถอยเทากับ 0.455 ทักษะ
ทางวิชาชีพบัญชีดานทักษะการบริหารธุรกิจสงผลเชิงบวกตอความเชี่ยวชาญของผูประกอบวิชาชีพบัญชี
ดานการมีประสบการณทางบัญชีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิถดถอยเทากับ 0.112 
และทักษะทางวิชาชีพบัญชีดานทักษะการส่ือสารระหวางบุคคลสงผลเชิงบวกตอความเช่ียวชาญของผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีดานการมีประสบการณทางบัญชีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิถดถอย
เทากับ 0.727 จึงสรปุไดวาสมมติฐานที่ 4 ไดรับการสนับสนุนโดยผูตอบแบบสอบถามประเมินตนเองวามีทักษะ
ทางวิชาชีพบัญชีดานทักษะความรูทางปญญา ดานทักษะการบริหารธุรกิจ และดานทักษะการส่ือสารระหวางบุคคล
ที่สงผลเชิงบวกตอความเชี่ยวชาญของผูประกอบวิชาชีพบัญชีดานการมีประสบการณทางบัญชีของนักบัญชีและ
ผูทําบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร

สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย

จากผลการวิจัยขางตน ผูวิจัยสามารถนํามาสรุปและอภิปรายผลตามวัตถุประสงคการวิจัยไดดังนี้
 1. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญประเมินตนเองวามีทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่สงผลเชิงบวกตอ
ความเชี่ยวชาญของผูประกอบวิชาชีพบัญชีดานการไดรับการยอมรับอยางเปนทางการอยางมีนัยสําคัญ
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ทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทั้งนี้เปนเพราะวา ผูประกอบวิชาชีพบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร มีความสามารถ
และทักษะท่ีจําเปนตอการนําความรูทางวิชาชีพ ไดนําแนวคิดทางวิชาชีพไปปฏิบัติไดอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
ทําใหเกิดความสามารถในการปฏิบัติหนาที่และปฏิบัติหนาที่ไดอยางคลองแคลว จนสงผลใหไดรับการยอมรับ
อยางเปนทางการในการท่ีจะบรรลุเปาหมายในสายงานวิชาชีพบัญชี ดวยการพัฒนาความรูอยางตอเน่ืองจนเปน
ท่ีนาเช่ือถือ และเปนประโยชนตอจากผูถือหุน ผูบริหาร ผูใชงบการเงิน และเกิดความไววางใจภายใตงบการเงิน
ไดรับดังท่ี Stancheva, E. (Stancheva, E., 2019) พบวา ความรูและความสามารถของพนักงานเปนปจจัยสําคัญ
สําหรับบริษัทในการรับมือกับความทาทาย โดยองคกรตองเพ่ิมความรูดานเทคโนโลยี เพ่ือรับประโยชนท่ีคาดหวัง
จากการลงทุนดานเทคโนโลยี พนักงานตองการวัฒนธรรมและทักษะดานดิจิทัล เพ่ือใหรูสึกสบายใจในการทํางาน 
รวมท้ังการจางบุคลากรท่ีเหมาะสม ซ่ึงควรไดรับการฝกฝนกับผูเช่ียวชาญดานทรัพยากรบุคคลกับอุตสาหกรรม 4.0 
อีกทั้งยังพบวา การถายทอดความรูที่จําเปน ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการจัดการทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธนั้น 
ควรไดรับการอํานวยความสะดวกในโครงการฝกอบรมและการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ือง สอดคลองกับงานวิจัย
ของ Melnyk, N. (Melnyk, N., 2020) ทําการศึกษาถึงปจจัยท่ีสงผลตอแนวโนม การบัญชีในโลกสมัยใหม 
ผลการวิจัยพบวา ทักษะทางวิชาชีพบัญชีเปนปจจัยที่สงผลเชิงบวกตอความเชี่ยวชาญดานการไดรับการยอมรับ
อยางเปนทางการในการบัญชีในโลกสมัยใหมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
 2. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญประเมินตนเองวามีทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่สงผลเชิงบวกตอ
ความเช่ียวชาญของผูประกอบวิชาชีพบัญชีดานการมีสมรรถนะพิเศษในหนาท่ีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
ท้ังน้ีเปนเพราะวา ผูประกอบวิชาชีพบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครมีความชํานาญหรือความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ทําใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถประกอบอาชีพของตนไดในฐานะผูประกอบวิชาชีพที่มีความสามารถ
ซึ่งปฏิบัติงานในสภาพแวดลอมที่ซับซอนได จนสงผลใหมีความสามารถในการแกปญหาระดับสูงสามารถแกไข
ปญหาดวยตนเองเปนสวนใหญ มีความรับผิดชอบจนงานประสบความสําเร็จ และสามารถวางแผนปองกันปญหา
ไมใหเกิดข้ึนซ้ําอีก ดังท่ี Sandifer, L. (Sandifer, L., 2018) และ Nimigean, A. I. (Nimigean, A. I., 2021) 
พบวา ทักษะวิชาชีพทางบัญชีจะเกิดข้ึนไดจากการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในสังคมและในสภาพแวดลอมทางธุรกิจ 
ผลลัพธที่ไดจะมีสวนชวยในการสรางภาพลักษณใหมของผูเชี่ยวชาญในสาขาการบัญชีเกี่ยวกับความสามารถ
ในการรับมือจากสถานการณตาง ๆ ไดเปนอยางดี สอดคลองกับงานวิจัยของ Phan, D. (Phan, D., 2020) 
ทําการศึกษาถึงปจจัยท่ีสงผลตอความพรอมของบัณฑิตบัญชีสําหรับการทํางาน กรณีศึกษาเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
ผลการวิจัยพบวา ทักษะทางวิชาชีพบัญชีของบัณฑิตบัญชีสงผลเชิงบวกตอความเช่ียวชาญดานการมีสมรรถนะพิเศษ
ในหนาท่ีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01
 3. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญประเมินตนเองวามีทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่สงผลเชิงบวกตอ
ความเชี่ยวชาญของผูประกอบวิชาชีพบัญชีดานการชํานาญการทางบัญชีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
ท้ังน้ีเปนเพราะวา ผูประกอบวิชาชีพบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครมีความคิดริเร่ิมและการเรียนรูดวยตนเอง สามารถ
จัดเรียงลําดับทรัพยากรที่มีเพื่อใหงานเสร็จตามเวลา และสามารถรวมงานกับผูอื่นไดเมื่อเกิดการเปล่ียนแปลง
ภายในองคกร จนสงผลใหสามารถปฏิบัติงานตามขั้นตอนการตรวจสอบบัญชีตามคูมือ กฎระเบียบ คําสั่ง และ
มาตรฐานการสอบบัญชีไดอยางถูกตอง ผานการเรียนรูอยางตอเนื่องและการฝกฝนตนเองอยูตลอดเวลา 
เกิดเปนการพัฒนาใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและสงผลตอคุณภาพทางบัญชี ดังที่ ปญจพร ศรีชนาพันธ, 
ณัฐนรี ทองดีพันธ และสิงหา คํามูลตา (ปญจพร และคณะ, 2561) พบวาศักยภาพของนักบัญชี ดานความรูและทักษะ
ในการปฏิบัติงานทางดานการบัญชี กิจนิสัยของนักบัญชี จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน และการทํางานรวมกันเปนทีม
สงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติงานของธุรกิจ สอดคลองกับงานวิจัยของ Ghani, M. A. (Ghani, M. A., 2020) 
ทําการศึกษาเก่ียวกับทักษะวิชาชีพสําหรับนักบัญชีท่ีสงผลตอความเช่ียวชาญและการวิเคราะหงานบัญชี ผลการวิจัย
พบวา ทักษะทางวิชาชีพสําหรับนักบัญชีสงผลเชิงบวกตอความเช่ียวชาญทางบัญชีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05
 4. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญประเมินตนเองวามีทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่สงผลเชิงบวกตอ
ความเช่ียวชาญของผูประกอบวิชาชีพบัญชีดานการมีประสบการณทางบัญชีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
ท้ังน้ีเปนเพราะวา ผูประกอบวิชาชีพบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร น้ันมีความรูและความสามารถในการใชคณิตศาสตร
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และสถิติในการทํางานมีความเขาใจในการใชโปรแกรมสําเร็จรูป สามารถวิเคราะหความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับ
งานบัญชีเพื่อชวยในการตัดสินใจ ประเมินหรือวัดคาของขอมูลทางการเงินได และตองมีความรูดานกฎหมาย 
กฎเกณฑขอบังคับเพื่อดําเนินงานขององคกรได จนสงผลใหมีประสบการณการทํางาน สามารถเขาใจองคกร
และลักษณะงานท่ีทํา เช่ือมโยงงานดานบัญชี งานดานธุรกิจ ดานกฎหมาย ดานภาษา ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และมีโอกาสที่จะทํางานในระดับที่มีความรับผิดชอบสูงขึ้น ดังที่ณัชชา อาแล และฐิตาภรณ สินจรูญศักด์ิ (ณัชชา 
และฐิตาภรณ, 2561) พบวาทักษะวิชาชีพดานความชํานาญในการปฏิบัติงานและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และระบบสารสนเทศทางบัญชีสงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน สอดคลองกับงานวิจัยของ Alimbudiono, R. S. 
(Alimbudiono, R. S., 2020) ทําการศึกษาเกี่ยวกับความรูทางบัญชีและความตั้งใจในการมีสวนรวมของ
พัฒนาวิชาชีพบัญชี ผลการวิจัยพบวา ทักษะและความรูทางวิชาชีพบัญชีสงผลเชิงบวกตอความเชี่ยวชาญ
ดานการมีประสบการณทางบัญชีในการมีสวนรวมของพัฒนาวิชาชีพบัญชีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
 ขอเสนอแนะ
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลงานไปใช
  จากผลการวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญประเมินตนเองวาทักษะการบริหารธุรกิจสงผลตอ
ความเชี่ยวชาญดานการมีสมรรถนะพิเศษในหนาท่ีของนักบัญชีและผูทําบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครมากที่สุด 
โดยสามารถทํานายไดสูงถึงรอยละ 66.8 ดังนั้น เจาของกิจการและผูบริหารสามารถนําผลการศึกษาไปใชเปน
แนวทางในการวางแผนคัดเลือกนักบัญชีและผูทําบัญชีใหมีความเหมาะสมกับการมีสมรรถนะพิเศษในหนาท่ี 
อาทิ มีความสามารถในการนําทักษะทางดานการเงิน การสืบสวนสอบสวน รวมถึงทักษะทางดานภาษาตางประเทศ
มาชวยในการตรวจสอบบัญชี และมีความรู ความสามารถในการแกไขปญหาเชิงลึก จนกระท่ังประสบผลสําเร็จ
ของงาน รวมทั้งสามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความเก่ียวของมาชวยในการปฏิบัติงานสอบบัญชี รวมถึง
มีการวางแผนปองกันไมใหเกิดปญหาที่เคยเกิดข้ึนแลวซํ้าอีก เปนตน โดยผูตรวจสอบบัญชียังสามารถใชเปน
แนวทางในการพัฒนาตนเองไปสูความเช่ียวชาญในหนาท่ีงานตรวจสอบบัญชีในการฝกฝนตนเองของผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีใหมีทักษะการบริหารธุรกิจในวิชาชีพบัญชีในอนาคต
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป
  ควรทําการศึกษาตัวแปรอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีอาจจะสงผลตอความสามารถดานทักษะทางวิชาชีพสําหรับ
ผูประกอบวชิาชีพบัญชีของผูทําบัญชีไทย เชน ปจจัยดานแรงจูงใจ ทักษะดานงานบริการ เปนตน เพื่อวิเคราะห
ความสามารถที่พึงประสงคของผูทําบัญชีไทยที่ผูประกอบการควรมี
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บทความวิจัยฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดอยางสมบูรณ เนื่องจากผูวิจัยไดรับความกรุณาอยางสูงจากหลาย ๆ ฝาย 
โดยเฉพาะ ทานคณบดี และอาจารยที่ปรึกษาในการทําวิจัยที่กรุณาใหคําปรึกษา แนะนํา และชี้แนวทางขอมูล
และความรู รวมถึงชวยตรวจสอบความถูกตอง แกไขขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนความเอาใจใส ติดตาม
ความกาวหนา และคอยผลักดันและใหกําลังใจตลอดมา และยังใหแนวคิดท่ีสามารถนําไปประยุกตใชในการเขียน
บทความวิจัยฉบับนี้ใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น ทําใหผูวิจัยไดเกิดความรูความเขาใจจนสามารถสําเร็จลุลวง
ไปไดดวยดี ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี
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