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ความคิดเห็นของผู้ประกอบการต่อการขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าว

ในเขตอ�ำเภอเมือง จังหวัดสงขลา

The Entrepreneur Opinion Toward Registration of The Migrant Labors

in Mueang District, Songkhla Province.
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บทคัดย่อ
	 การศึกษาครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้ประกอบการในเขตอ�ำเภอเมือง จังหวัดสงขลา ต่อการขึ้นทะเบียน 

แรงงานต่างด้าว เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ประกอบการกับการขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าวในเขตอ�ำเภอเมือง 

จังหวัดสงขลา จ�ำแนกตามปัจจัยด้านสถานประกอบการ และเพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความคิดเห็นของผู้ประกอบการกับความรู ้

เรื่องพระราชบัญญัติการท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ.2551 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา คือ ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมประมงในเขต 

อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัสงขลา จ�ำนวน 103 ราย โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครือ่งมอืในการรวบรวมข้อมลู และค่าสถติทีิใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมลู 

ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ท�ำการทดสอบสมมติฐานโดยใช้ค่าสถิติทดสอบ t - test และการวิเคราะห์ความแปรปรวน 

ทางเดียว (One-way ANOVA) และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 

โดยก�ำหนดค่านัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 ผลการศกึษาพบว่า ความคดิเหน็ของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมประมงในเขตอ�ำเภอเมอืงสงขลา จงัหวดัสงขลา ต่อการขึน้ทะเบยีน 

แรงงานต่างด้าว ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยผู้ประกอบการอุตสาหกรรมประมงในเขตอ�ำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา ที่มีปัจจัย 

ด้านสถานประกอบการที่แตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อการขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าวในเขตอ�ำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา ไม่แตกต่างกัน  

ส่วนปัจจัยด้านความรู้พระราชบัญญัติการท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 ไม่มีความสัมพันธ์กับความเห็นของผู้ประกอบการ

ค�ำส�ำคัญ : ความคิดเห็น, ผู้ประกอบการ, การขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าว

Abstract
	 The objectives of this research were to study the opinion of entrepreneurs toward the registration of the 

Migrant Labors in Mueang District, Songkhla Province ; according to entrepreneurs factors and to study the relationship  

between the knowledge of the Working of Alien ACT, B.E.2008 and the opinion of the entrepreneurs toward the  

registration of the Migrant Labors in Mueang District. The samples consisted of the 103 entrepreneurs in Mueang  

District, Songkhla Province. Questionnaire was the tool for data collecting. Statistic tool for data analysis were  

percentage, mean, standard deviation, hypothesis testing by t-test, One-way ANOVA and Pearson Product Moment 

Correlation Coefficient at the .05 significance level.

	 The research showed that the opinion of the entrepreneurs toward the registration of the Migrant Labors 

in Mueang District, Songkhla Province was at the high level. The research showed that entrepreneurs in Mueang  

District, Songkhla Province who had different personal factors caused no difference in the opinion of the  

entrepreneurs toward the registration of the Migrant Labors. The knowledge of the working of Alien ACT, B.E. 2008  

had no relationship with the opinion of the entrepreneurs toward the registration of the Migrant Labors in  

Mueang District, Songkhla Province.  

Keywords : Opinion, Entrepreneur, Registration of Migrant Labor.  
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บทน�ำ
	 ประเทศไทยเป็นประเทศหน่ึงที่มีความก้าวหน้าและขยาย

ตัวทางเศรษฐกิจสูงประเทศหนึ่งในภูมิภาคอินโดจีน ส่งผลให้ม ี

ความต้องการแรงงานเพื่อเข้าสู ่ตลาดแรงงานส�ำหรับเป็นแรง 

ขับเคลื่อนให้การขยายตัวทางเศรษฐกิจสามารถด�ำเนินการได้ 

อย่างต่อเนื่อง แต่สภาพปัญหาของสถานการณ์แรงงานไทยใน 

ปัจจุบันคือมีการขาดแคลนแรงงานเป็นจ�ำนวนมาก เน่ืองด้วยจาก 

อัตราเพิ่มขึ้นของประชากรมีอัตราท่ีต�่ำลงและมีแนวโน้มที่จะลด 

ต�่ำลงไปอีกเร่ือยๆ นอกจากน้ียังมีแรงงานไทยบางส่วนเลือกที่จะ 

เดินทางไปท�ำงานยังต่างประเทศซ่ึงโดยมากจะได้รับผลตอบแทน 

การท�ำงานทีส่งูกว่า กอปรกบังานบางประเภททีแ่รงงานไทยไม่นยิม 

ท�ำซึ่งมีลักษณะงานที่ใช้แรงงานอย่างเข้มข้น มีความเสี่ยง ต้องใช ้

ความขยัน และความอดทนสูง เช่น อุตสาหกรรมประมง และ 

ประมงต่อเนื่อง กิจการก่อสร้าง กิจการสวนยางพารา กิจการ 

สวนปาล์มน�้ำมัน เป็นต้น (วิภารัตน์  เต็มภักดี, 2551: 1) ส่งผลให้ 

ทางผู้ประกอบการสนใจที่จะน�ำเข้าแรงงานต่างด้าวโดยเฉพาะ 

อย่างยิ่งแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา กัมพูชา และลาว เข้ามา 

เติมเต็มในส่วนของแรงงานท่ีขาดแคลน ทว่าการน�ำเข้ามาแรงงาน 

ต่างด้าวนั้นมีทั้งที่ถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย ในส่วนของปัญหา 

แรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเข้ามาใช้แรงงานอย่างผิดกฎหมายใน 

ประเทศไทยเป็นปัญหาทีต้่องได้รบัการแก้ไขทีเ่ร่งด่วนและเป็นระบบ 

ที่สามารถด�ำเนินการในเชิงปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ 

หากไม่ได้รับการแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวอย่างมีประสิทธิภาพ 

แล้วจะส่งผลกระทบต่อประเทศในหลากหลายด้าน เช่น ด้านความ 

มัน่คง ด้านเศรษฐกจิ ด้านสงัคม ด้านการเมอืง และด้านสาธารณสขุ  

(กวิน  กิ้มยก, 2557: 1) 

	 ในช่วงระยะไม่กี่ปีให้หลังมานี้ผู้ประกอบการและแรงงาน 

ต่างด้าวได้ท�ำเรื่องเพื่อขอขึ้นทะเบียนเป็นจ�ำนวนมาก ทั้งนี้มีปัจจัย 

ส่วนหนึง่ว่าผูป้ระกอบการมคีวามต้องการแรงงานเป็นจ�ำนวนมากขึน้ 

กอปรกับแรงงานต่างด้าวได้มีการลักลอบเข้าเมืองอย่างต่อเน่ืองอีก 

ทั้งยังมีแนวโน้มที่สูงขึ้นเรื่อยๆ ส่งผลท�ำให้เกิดปัญหาการลักลอบ 

เข้ามาใช้แรงงานและอาศัยอยู่ในประเทศไทยโดยไม่ได้ขึ้นทะเบียน 

อย่างถูกกฎหมาย เพื่อเป็นการแก้ปัญหาไขปัญหาที่เกิดขึ้นรัฐบาล 

จงึได้ออกนโยบายต่างๆ เพือ่ก�ำหนดแผนการบริหารแรงงานต่างด้าว 

ทั้งระบบ เป็นก�ำหนดรูปแบบการด�ำเนินงานที่ครอบคลุมทั้งการจัด 

ระบบการจ้างแรงงานต่างด้าว การก�ำหนดมาตรฐานการจ้างแรงงาน 

ต่างด้าว การสกัดก้ันแรงงานต่างด้าวท่ีลักลอบเข้ามาท�ำงาน  

การปราบปราม จบักมุ ด�ำเนนิคดแีรงงานต่างด้าวทีล่กัลอบเข้าเมอืง  

การผลักดันและส่งกลับแรงงานต่างด้าว การประชาสัมพันธ์  

ตลอดจนการใช้มาตรการทางกฎหมาย (กวิน   ก้ิมยก, 2557: 2)  

จากการออกนโยบายท่ีเข้มงวดและมีการกวดขันจากเจ้าหน้าที่ 

ในภาคปฏิบัติส่งผลให้ทั้งผู้ประกอบการและแรงงานต่างด้าวเกิด

ความเกรงกลัวต่อมาตรการท่ีด�ำเนินโดยภาครัฐ จึงไม่กล้าเส่ียงที่ 

จะหลีกเล่ียงการไปขึ้นทะเบียนแรงงานให้ถูกต้องตามกฎหมาย 

ตามสถานที่ทางภาครัฐได้ก�ำหนด แต่อย่างไรก็ตามในภาคปฏิบัต ิ

ส�ำหรับการขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าวในปัจจุบันยังประสบ 

กับอุปสรรคจากหลากหลายปัจจัย เช่น การขาดความรู ้ของ 

ผู้ประกอบการเกี่ยวกับการขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าวในเรื่อง 

กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีการ ตลอดจนข้อกฎหมายอื่นๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงานต่างด้าว รวมทั้งการได้รับข้อมูล 

อย่างทั่วถึง (กวิน  กิ้มยก, 2557: 3)

	 ผู ้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาในความคิดเห็นของ 

ผูป้ระกอบการต่อการขึน้ทะเบยีนแรงงานต่างด้าวในเขตอ�ำเภอเมอืง  

จงัหวดัสงขลา โดยผลการวิจัยครัง้นีจ้ะสามารถท�ำให้ทราบถึงความรู้  

ความเข้าใจของผู ้ประกอบการ รวมทั้งอุปสรรคต่างๆ ในการ 

ด�ำเนินการขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าว เพ่ือใช้เป็นในทางในการ 

ปรับปรุงแก้ไขในการวางแผนระบบการท�ำงานของหน่วยงานที ่

เกี่ยวข้องกับการจัดระบบการขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าวให้มี 

ประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานยิ่งขึ้นต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผู ้ประกอบการในเขต 

อ�ำเภอเมือง จังหวัดสงขลา ต่อการขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าว

	 2.	 เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ประกอบการกับ 

การขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าวในเขตอ�ำเภอเมือง จังหวัดสงขลา  

จ�ำแนกตามปัจจัยด้านสถานประกอบการ และปัจจัยด้านความรู ้

เรื่องพระราชบัญญัติการท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ.2551

	 3.	 เพื่อศึกษาความสัมพันธ ์ของความคิดเห็นของผู ้ 

ประกอบการกับความรู ้ เรื่องพระราชบัญญัติการท�ำงานของ 

คนต่างด้าว พ.ศ.2551

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 ในการศึกษาครั้งนี้  ผู ้วิจัยมุ ่งศึกษาความคิดเห็นของ 

ผู ้ประกอบการต ่อการขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด ้าว ในเขต 

อ�ำเภอเมือง จังหวัดสงขลา ผู ้ประกอบการในเขตอ�ำเภอเมือง  

จังหวัดสงขลา จ�ำนวน 103 ราย ซึ่งมาจากจ�ำนวนผู้ประกอบ 

อุตสาหกรรมประมงที่ขึ้นทะเบียนจ้างแรงงานต่างด้าวในเขต 

อ�ำเภอเมือง ต ่อส�ำนักจัดหางานจังหวัดสงขลา (จัดหางาน 

จังหวัดสงขลา)

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม แบ่งเป็น 3 

ขั้นตอน คือ
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	 ตอนที ่1	แบบสอบถามทั่วไปเกี่ยวกับปัจจัยด้านสถาน 

ประกอบการ ได้แก่ ประเภทกจิการ รายได้ ระยะเวลาในการด�ำเนนิ 

กิจการ จ�ำนวนแรงงานต่างด้าว ประสบการณ์จดทะเบียนแรงงาน 

ต่างด้าว ซึ่งเป็นค�ำถามทั่วไปประกอบด้วยค�ำถาม 5 ค�ำถาม

	 ส่วนที ่2	แบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยด้านความรู้เรื่อง 

พระราชบัญญัติการการท�ำงานของแรงงานต่างด้าว พ.ศ.2551  

จ�ำนวน 15 ข้อ โดยได้ก�ำหนดลักษณะค�ำถามเป็นแบบเลือกตอบ 

ค�ำถามซึ่งเป็นข้อความเชิงบวกทั้งหมด โดยมีการให้คะแนน คือ ใช่  

ให้คะแนน 1 ส�ำหรับค�ำถามท่ีถูกต้อง และ ให้คะแนน 0 ส�ำหรับ 

ค�ำถามที่ไม่ถูกต้อง, ไม่ใช่ ให้คะแนน 0 ส�ำหรับถามที่ถูกต้อง และ  

ให้คะแนน 0 ส�ำหรับค�ำถามที่ไม่ถูกต้อง มีเกณฑ์แปลค่าเฉลี่ย 

ได้แก่ ค่าเฉลี่ยระหว่าง .00 - .33 หมายถึง มีความรู้ในระดับน้อย,  

ค่าเฉล่ียระหว่าง .34 - .66 หมายถึง มีความรู้ในระดับปานกลาง  

และค่าเฉลี่ยระหว่าง .67 - 1.00 หมายถึง มีความรู้อยู่ในระดับมาก

	 ส่วนท่ี 3	แบบสอบถามความคิดเห็นของผู ้ประกอบการ 

เกี่ยวกับการขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าว ในเขตอ�ำเภอเมือง  

จังหวัดสงขลา จ�ำนวน 20 ข้อ มีลักษณะเป็นค�ำสอบถามแบบ 

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ของลิเคิร์ทสเกล (Likert Scale)  

เพ่ือวัดประเด็นต่างๆ ส�ำหรับค�ำได้แบ่งออกเป็น 5 ช่วง คือ  

เห็นด้วยอย่างยิ่ง ให้คะแนน 5, เห็นด้วย ให้คะแนน 4, เห็นด้วย 

ปานกลาง ให้คะแนน 3, ไม่เห็นด้วย ให้คะแนน 2, และไม่เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง ให้คะแนน 1 มีเกณฑ์แปลค่าเฉลี่ย ได้แก่ ค่าเฉลี่ยระหว่าง  

1.00-2.33 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับน้อย, ค่าเฉลี่ยระหว่าง  

2.34-3.66 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง และค่า 

เฉลี่ยระหว่าง 3.67 - 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับมาก

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยใช้วิธีการแจกแบบสอบถาม 

ให้แก่ผู้ประกอบการในเขตอ�ำเภอเมือง จังหวัดสงขลา พร้อมทั้งให้ 

ผูป้ระกอบการส่งแบบสอบถามกลบัคอื โดยได้แบบสอบถามสมบูรณ์ 

กลับคืนจ�ำนวน 103 ราย คิดเป็นร้อยละ 100

	 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ท�ำการทดสอบสมมติฐานโดยใช้ค่าสถิติ 

ทดสอบ t-test และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  

(One-Way ANOVA) และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เพียร์สัน  

(Pearson Product Moment Correlation Coefficient) โดย 

ก�ำหนดค่านัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ผลการวิจัย
	 1.	 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับปัจจัยด้านสถานประกอบการ

	 ประเภทกิจการ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นผู้ประกอบการ 

ประมงทะเล จ�ำนวน 71 ราย คิดเป็น ร้อยละ 68.9 รองลงมาเป็น 

ผู้ประกอบการประมงน�้ำจืด จ�ำนวน 32 ราย คิดเป็นร้อยละ 31.1

	 รายได้เฉล่ียต่อเดือน กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีรายได้เฉลี่ย 

ต่อเดือน มากกว่า 40,000 บาท จ�ำนวน 77 ราย คิดเป็นร้อยละ  

74.8 รองลงมามีรายได้เฉล่ียต่อเดือน 30,001-40,000 บาท  

จ�ำนวน 21 ราย คิดเป็นร้อยละ 20.4 และรายได้เฉลี่ยต่อเดือนน้อย

ที่สุดคือ 20,00-30,000 บาท จ�ำนวน 5 ราย คิดเป็นร้อยละ 4.9

	 ระยะเวลาในการด�ำเนินกิจการ กลุ ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ 

ระยะเวลาในการด�ำเนินกิจการ มากกว่า 3 ปี จ�ำนวน 93 คิดเป็น 

ร้อยละ 90.3 รองลงมาระยะเวลาในการด�ำเนินกิจการ 1-3 ปี  

จ�ำนวน 10 ราย คิดเป็นร้อยละ 9.7 ซึ่งเป็นระยะเวลาในการด�ำเนิน 

กิจการน้อยที่สุด 

	 จ�ำนวนแรงงานต่างด้าว กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีจ�ำนวน 

แรงงานต่างด้าว 5 คนขึ้นไป จ�ำนวน   44 ราย คิดเป็นร้อยละ  

42.7 รองลงมา 3-4 คน จ�ำนวน 38 ราย คิดเป็นร้อยละ 36.9  

และกลุ่มตัวอย่างน้อยที่สุดมี จ�ำนวนแรงงานต่างดาว 1-2 คน  

จ�ำนวน 21 ราย คิดเป็นร้อยละ 20.4

	 ประสบการณ์จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว กลุ่มตัวอย่าง 

ส่วนใหญ่มีประสบการณ์จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว จ�ำนวน 

5 ครั้ง ขึ้นไป จ�ำนวน 49 ราย คิดเป็นร้อยละ 47.6 รองลงมา 

3-4 ครั้ง จ�ำนวน 37 ราย คิดเป็นร้อยละ 35.9 และกลุ่มตัวอย่าง 

น้อยที่สุด มีประสบการณ์จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว จ�ำนวน 

1-2 ครั้ง จ�ำนวน 17 ราย คิดเป็นร้อยละ 16.5

	 2.	 ความรู้เรื่องพระราชบัญญัติการท�ำงานของคนต่างด้าว  

ปี พ.ศ.2551

	 พบว่า กลุม่ตวัอย่างมคีวามรูเ้รือ่งพระราชบญัญัติการท�ำงาน 

ของคนต่างด้าว ปี พ.ศ.2551 ของผู้ประกอบการในเขตอ�ำเภอเมือง  

จังหวัดสงขลา อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าประเด็น 

ที่กลุ่มตัวอย่างมีความรู้มากที่สุดมีหลายข้อด้วยกัน ได้แก่ (ข้อ 1)  

ห้ามมิให้คนต่างด้าวท�ำงานใดนอกจากงานที่ได้รับอนุญาตจาก 

นายทะเบียน (ข้อ 3) คนต่างด้าวซึ่งจะขอรับใบอนุญาตจะต้อง 

มีถิ่นที่อยู ่ ในราชอาณาจักร หรือได ้รับอนุญาตให ้เข ้ามาใน 

ราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง 

โดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยวหรือผู ้เดิน 

ทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง  

(ข้อ 6) นายจ้างที่ไม่ส่งเงินค่าจ้างเข้ากองทุน หรือส่งไม่ครบถ้วน 

ต้องไม่ต้องเสียเงินเพิ่มในอัตราร้อยละ 2 ต่อเดือนของเงินค่าจ้าง 

ที่ไม่ได้ส่งหรือส่งไม่ครบ (ข้อ 7) กองทุนเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย 

ในการส่งตัวลูกจ้างออกไปนอกราชอาณาจักร (ข้อ 8) ใบอนุญาต 

ที่ออกให้แก่คนต่างด้าวมีอายุสูงสุด 2 ปี (ข้อ 9) ก่อนที่ใบอนุญาต 

สิ้นอายุ และผู้รับใบอนุญาตประสงค์จะท�ำงานนั้นต่อไป ให้ไปยื่น 

ค�ำขอต่ออายุกับนายทะเบียน (ข้อ 12) นายทะเบียนมีอ�ำนาจ 

เพกิถอนใบอนญุาตผูรั้บใบอนญุาตทีฝ่่าฝืน หรอืไม่ปฏบัิตติามเงือ่นไข

ในการอนุญาต มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.0 คิดเป็นร้อยละ 100

ปฏิพัทธ์ ปทุมมณี, จุฑาทิพ คล้ายทับทิม
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	 ส่วนประเด็นที่กลุ่มตัวอย่างมีความรู้น้อยที่สุดคือ (ข้อ 14)  

หากนายจ้างจ้างคนต่างด้าวท่ีไม่มีใบอนุญาตจะต้องรับโทษปรับ 

ตั้งแต่ 10,000 บาท ถึง 100,000 บาท ต่อคนต่างด้าวท่ีไม่มี 

ใบอนุญาต 1 คน  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ .40 คิดเป็นร้อยละ 40

	 3.	 ความคดิเหน็ของผูป้ระกอบการเกีย่วกับการขึน้ทะเบยีน 

แรงงานต่างด้าว ในเขตอ�ำเภอเมือง จังหวัดสงขลา

	 พบว่า ความคิดเห็นของผู้ประกอบการในเขตอ�ำเภอเมือง  

จังหวัดสงขลา เกี่ยวกับการขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าว ของกลุ่ม 

ตัวอย่างอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.56 เมื่อพิจารณารายข้อ 

พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นมากที่สุดคือ (ข้อ 11) การขึ้น 

ทะเบียนแรงงานต่างด้าวช่วยให้ท ่านเลือกแรงงานที่ตรงกับ 

ประเภทงาน และ (ข้อ 18) การขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าวท�ำให้ 

ลดการกดขี่ การละเมิดสิทธิมนุษยชนระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง 

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.98 ส่วนประเด็นที่กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็น 

น้อยทีส่ดุคอื (ข้อ 15) การข้ึนทะเบียนแรงงานต่างด้าวช่วยลดปัญหา 

ยาเสพติด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.80

สรุปผลและอภิปราย
	 จากการศึกษาความคิดเห็นของผู ้ประกอบการในเขต 

อ�ำเภอเมือง จังหวัดสงขลา ต่อการขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าว 

สามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้ 

	 1.	 ความคิดเห็นของผู ้ประกอบการในเขตอ�ำเภอเมือง  

จงัหวดัสงขลา มภีาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ซึง่หมายถงึ ผูป้ระกอบการ 

ในเขตอ�ำเภอเมือง จังหวัดสงขลา มีความรู้และให้ความส�ำคัญ 

กบัการขึน้ทะเบยีนแรงงานต่างด้าวเป็นอย่างมาก ด้วยจงัหวดัสงขลา 

เป็นจังหวดัหนึง่ของภาคใต้ทีมี่ความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิอย่าง 

ก้าวกระโดด และเกิดการขาดแคลนแรงงานไทยอย่างหนัก อีกทั้ง 

แรงงานไทยมักเลือกงานไม่นิยมท�ำงานที่จ�ำเป็นต้องใช้แรงงาน 

อย่างหนัก ประเภทงานไร้ทักษะ (Unskilled Labor) ผู้ประกอบการ 

จึงเลือกใช้แรงงานต่างด้าว จากสถานการณ์ข้างต้นส่งผลให้แรงงาน 

ต่างด้าวที่เดินทางผ่านพรมแดนเข้ามาหางานท�ำในจังหวัดสงขลา  

เข้ามาท�ำงานในสถานประกอบการ ซ่ึงสอดคล้องกับผลงานวิจัย 

ของวิภารัตน์ เต็มภักดี (2551) ได้ศึกษาเรื่องความคิดเห็นของ 

ผู ้ประกอบการและประชาชนท่ีมีต่อแรงงานต่างด้าวในจังหวัด 

สมุทรสาคร พบว่าผู ้ประกอบการมีความคิดเห็นอยู ่ในระดับท่ี 

เห็นด้วยค่อนข้างมากท่ีสุดในเรื่องจ�ำนวนแรงงานต่างด้าวลักลอบ 

เข้ามาท�ำงานอยูต่ลอดเวลา ท�ำให้ผูป้ระกอบการสามารถจ้างแรงงาน 

ต่างด้าวในการประกอบกจิการโดยเฉพาะกจิการประมงทะเล เพราะ 

ตลาดแรงงานในจังหวัดสมุทรสาครมีแรงงานต่างด้าวท่ีพร้อมจะ

ท�ำงานในกิจการประเภทนี้มากกว่าแรงงานไทย ซึ่งไม่ค่อยนิยม 

ท�ำงานประเภทนี้ และจากที่กล่าวข้างต้นเมื่อมีแรงงานต่างด้าว 

มากขึ้น ปัญหาที่เกิดขึ้นตามมา เช่น ปัญหาอาชญากรรม ปัญหา 

ยาเสพติด ป ัญหาทางสาธารณสุข ป ัญหาสิ่งแวดล ้อมและ 

มลพิษทางเสียง อากาศ ฯลฯ เมื่อเกิดปัญหาต่างๆ ดังกล่าว ท�ำให้ 

ผู้ประกอบการตระหนักถึงความส�ำคัญของการข้ึนทะเบียนแรงงาน 

ต่างด้าวให้ถูกต้องตามกฎหมายและยังศึกษากฎหมายเกี่ยวกับ 

แรงงานต่างด้าวเพือ่ป้องกนัไม่ให้เกดิปัญหาต่างๆ เหล่านีท้ีจ่ะตามมา 

ดงันัน้จงึท�ำให้ความคดิเหน็ผูป้ระกอบการในเขตอ�ำเภอเมือง จงัหวดั 

สงขลา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก นอกจากนี้การขึ้นทะเบียน 

แรงงานต่างด้าวยังช่วยคัดเลือกแรงงานที่ไร้ฝีมือและมีคุณภาพ 

ในอัตราการจ้างงานที่ถูกกว่าการจ้างงานคนไทยด้วยกันอีกด้วย 

	 2.	 เม่ือศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ประกอบการ 

กบัการขึน้ทะเบยีนแรงงานต่างด้าวในเขตอ�ำเภอเมอืง จงัหวัดสงขลา  

พบว่า ผู้ประกอบการในเขตอ�ำเภอเมือง จังหวัดสงขลา ที่มีประเภท 

กิจการ รายได้ ระยะเวลาในการด�ำเนินกิจการ จ�ำนวนแรงงาน 

ต่างด้าว และประสบการณ์การขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าว ต่างกัน 

มีความคิดเห็นต่อการขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าวไม่แตกต่างกัน  

ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐาน เนื่องจากในปัจจุบันสถานประกอบการ  

มีการจ้างแรงงานต่างด้าวมากขึ้นเนื่องจากมีแรงงานไทยจ�ำนวน 

น้อยที่ท�ำงานประเภทไร้ฝีมือ (Unskilled Labor) ดังน้ันแรงงาน 

ส่วนใหญ่ที่ท�ำงานในประเภทงานไร้ฝีมือ (Unskilled Labor) 

จะเป็นแรงงานต่างด้าวแทบทั้งหมด ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัย 

ของอทิตยา   สุวรรณโณ (2558) ได้ศึกษาเรื่องปัจจัยที่มีอิทธิพล 

ต่อการตัดสินใจเลือกใช้แรงงานต่างด้าวของผู้ประกอบการธุรกิจ 

รับเหมาก่อสร้างในจังหวัดสงขลา พบว่าโดยภาพรวมปัจจัยการจ้าง 

แรงงานต่างด้าวมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการตัดสินใจใช้แรงงาน 

ต่างด้าวของผู้ประกอบการด้านคุณสมบตัขิองลูกจ้าง ด้านต้นทนุของ 

กิจการ ด้านการขาดแคลนแรงงาน   ด้านกฎหมายและนโยบาย 

ภาครัฐ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ปัจจัยการจ้างแรงงาน 

ต่างด้าวทุกด้านมีความสัมพันธ์ทางบวกในการตัดสินใจใช้แรงงาน

ต่างด้าวของผู้ประกอบการ จากท่ีกล่าวข้างต้นไม่ว่าจะปัจจัย 

ใดก็ตาม เมื่อผู้ประกอบการก็ต่างใช้แรงงานต่างด้าวเช่นเดียวกัน 

และอยู่ภายใต้กฎหมายและข้อบงัคบัเดยีวกนั ส่งผลให้ผูป้ระกอบการ 

ในเขตอ�ำเภอเมอืง จงัหวดัสงขลาทีม่ปัีจจยัสถานประกอบการต่างกัน 

มีความคิดเห็นต่อการขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าวไม่แตกต่างกัน

	 3.   ความคิดเห็นของผู้ประกอบการไม่มีความสัมพันธ์กับ 

ความรู้เรื่องพระราชบัญญัติการท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ.2551 

ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐาน เนื่องจากถึงแม้ว่าผู้ประกอบการใน 

จังหวัดสงขลามีความรู ้เรื่องพระราชบัญญัติการท�ำงานของคน 

ต่างด้าว พ.ศ.2551 ในระดบัมาก แต่กไ็ม่ได้หมายความว่าผูป้ระกอบ 

การจะมีความประสงค์ที่จะน�ำแรงงานต่างด้าวไปขึ้นทะเบียนตาม 

พระราชบัญญัติการท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ.2551 ทุกราย 

ตามที่เจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐกวดขัน เนื่องด้วยมองว่าการ 

ปฏิพัทธ์ ปทุมมณี, จุฑาทิพ คล้ายทับทิม
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น�ำแรงงานไปขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าวเป็นเรื่องที่ผู้ประกอบการ 

ยังมองว่าในการน�ำแรงงานไปขึ้นทะเบียนยังเป็นเรื่องที่ยุ่งยากใน 

หลายประเด็น อีกท้ังยังเป็นการเพิ่มภาระในหลายๆ ด้านแก ่

ผูป้ระกอบการ เช่น การเสยีเวลาของผูป้ระกอบการในการน�ำแรงงาน 

ไปข้ึนทะเบียนในสถานที่ที่หน่วยงานราชการก�ำหนด ค่าใช้จ่ายใน 

การไปขึ้นทะเบียน การต้องจัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม การจ่ายค่า 

ตอบแทนที่สูงขึ้นกว่าเดิม เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ 

สมเกียรติ สังข์นาค (2550) ได้ศึกษาเรื่องความต้องการจ้างแรงงาน 

ต่างด้าวของผูป้ระกอบการในจงัหวดัสรุาษฎร์ธาน ีพบว่า ปัจจยัด้าน 

สวสัดกิารในการท�ำงานท่ีเกีย่วข้องกบัความต้องการแรงงานต่างด้าว 

ของผู้ประกอบการในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ส่วนใหญ่เห็นว่า สิ่งที่ 

ผู้ประกอบการต้องจ่ายให้กับแรงงานต่างด้าวท่ีถูกกฎหมายมาก 

คือสวัสดิการในการท�ำงาน เช่น ที่พักอาศัย การจ่ายเงินสมทบ 

กองทุนเงินทดแทน เป็นต้น ซึ่งปัจจัยด้านสวัสดิการนี้มีผลท�ำให ้

ผู้ประกอบการในจังหวัดสุราษฎร์ธานีต้องการแรงงานต่างด้าวที ่

ไม่ถกูกฎหมาย อยูใ่นระดบัมาก  เพือ่เป็นการหลกีเลีย่งต้นทนุทีเ่พิม่ขึน้ 

ในส่วนของสวัสดิการท่ีจะต้องจัดหาให้ตามกฎหมายก�ำหนด ซึ่ง 

จากผลการวจิยัของผูป้ระกอบการในเขตอ�ำเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  

ก็เป็นไปในแนวทางเดียวกัน

	 จากผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้ประกอบการต่อการ 

ขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าวในเขตอ�ำเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

เพื่อให้การขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าวดีขึ้น ผู้วิจัยใคร่ขอเสนอ 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ดังนี้

	 1.	 จากผลวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของผู้ประกอบการใน 

ข้อที่ 15 การข้ึนทะเบียนแรงงานต่างด้าวช่วยลดปัญหายาเสพติด  

มีค่า x = 3.80 เนื่องจากผู้ประกอบการมีความเห็นว่าในหลายครั้ง 

แรงงานต่างด้าวเหล่านี้มักจะใช้ยาเสพติด ในการกระตุ้นร่างกาย 

เพื่อให้สามารถท�ำงานให้ยาวนานขึ้น ซึ่งไม่เป็นผลดีต่อตัวแรงงาน  

และผู้ประกอบการ รวมถึงบุคคลท่ัวไป เน่ืองว่ายาเสพติดนั้นเป็น 

บ่อเกิดของปัญหาอื่นๆ ที่ตามมา เช่น ปัญหาอาชญากรรม ปัญหา 

ด้านความมั่นคง เป็นต้น ดังน้ันหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องของไทยควรมีมาตรการติดตามผลและควบคุมปัญหา 

ยาเสพติด รวมทั้งผู้ประกอบเองควรให้ความรู้กับแรงงานต่างด้าว 

ให้ตระหนกัถงึโทษและอนัตรายจากการใช้ยาเสพตดิในขณะท�ำงาน 

หรือใช้แรงงานในประเทศไทย เพื่อเป็นการป้องกันและระวังไม่ให ้

เกิดการใช้ยาเสพติดในการท�ำงานอีกทางหนึ่งด้วย

	 2.	 จากผลวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของผู้ประกอบการใน 

ข้อที่ 16 การขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าวช่วยลดปัญหาโรคติดต่อ  

มีค่า x = 4.30 เนื่องจากผู้ประกอบการเห็นว่าโรคติดต่อที่ติดมา 

กับแรงงานต่างด้าวไม่ได้ลดลง เช่น โรควัณโรค โรคเท้าช้าง เป็นต้น  

เนื่องจากว่าแรงงานต่างด้าวมักจะมีกิจวัตรประจ�ำวันที่ค่อนข้าง 

ไม่ถูกหลักอนามัย และโอกาสในการเข้าถึงการเข้ารับบริการทาง 

ด้านสาธารณสุขยังไม่ค่อนข้างน้อย ดังนั้นหน่วยงานภาครัฐและ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องของไทยควรมีมาตรการระบบสาธารสุข 

ที่ทั่วถึง เพื่อสามารถดูแลแรงงานต่างด้าวได้ รวมถึงการให้ความรู้ 

ด้านสขุอนามยัแก่แรงงานต่างด้าว รวมถงึผูป้ระกอบการทีม่แีรงงาน 

ต่างด้าวอยูใ่นสถานประกอบการ เพือ่เป็นการป้องกนัและระวงัไม่ให้ 

เกิดการระบาดของโรคติดต่อที่มากับแรงงานต่างด้าว

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 ในการศึกษาวิจัยคร้ังต่อไปเกี่ยวกับความพร้อมของผู ้

ประกอบการในการขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าวและสามารถน�ำผล

วิจัยมาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ภาคธุรกิจให้มากที่สุด ควรศึกษาวิจัย

ถงึปัญหาของแรงงานต่างด้าวท่ีเข้ามาท�ำงานในประเทศไทยภายหลงั

จากการเข้าร่วมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
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