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การประเมินโครงการสร้างข้อสอบมาตรฐานวัดความรู้ความสามารถในการคิดขั้นสูงของนักเรียน

โรงเรียนในสังกัดเมืองพัทยา โดยบูรณาการรูปแบบการประเมินของเคิร์กแพตทริก

และการประเมินอภิมาน
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บทคัดย่อ
	 	 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ประเมนิโครงการสร้างข้อสอบมาตรฐานวดัความรูค้วามสามารถในการคดิขัน้สงูของนกัเรยีนโรงเรยีน

ในสังกัดเมืองพัทยา โดยบูรณาการรูปแบบการประเมินของเคิร์กแพตทริกและการประเมินอภิมาน โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะ เพื่อประเมิน

ปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction Evaluation) การเรียนรู้ (Learning Evaluation) พฤติกรรม (Behavior Evaluation) ผลลัพธ์ที่เกิด 

ต่อองค์กร (Result Evaluation) โครงการตามรูปแบบการประเมินของเคิร์กแพตทริกและการประเมินอภิมาน กลุ่มตัวอย่างบุคลากร 

ที่เข้าอบรมในโครงการสร้างข้อสอบมาตรฐานวัดความรู้ความสามารถในการคิดขั้นสูงของเมืองพัทยา จ�ำนวน 114 คน เครื่องมือที่ใช้  

แบบประเมินโครงการ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติการทดสอบค่าท ี 

สถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว  การวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียรสัน และการวิเคราะห์เนื้อหา

	 	 ผลการวิจัยปรากฏว่าด้านปฏิกิริยาตอบสนองผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจในส่ิงอ�ำนวยความสะดวกต่างๆ ที่ใช้ในการฝึกอบรม 

เหมาะสมเพียงพอ พร้อมทั้งมีความคิดเห็นว่า ควรปรับระยะเวลาในการอบรมให้กระชับ ด้านการเรียนรู้ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจ

ในความรู้ ความเข้าใจในการสร้างข้อสอบมากยิ่งขึ้นเพราะในเนื้อหามีการน�ำสาระแกนกลางมาใช้ออกข้อสอบในแต่ละตัวช้ีวัดด้วย 

ด้านพฤติกรรมผู้เข้ารับการอบรมสามารถน�ำความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการปฏิบัติงาน และมีความ 

เป็นไปได้ว่า ข้อสอบท่ีสร้างมีคุณภาพและสามารถวัดผู้เรียนได้ตรงตามมาตรฐาน และสุดท้ายด้านผลลัพธ์ที่เกิดต่อองค์กร ผู้เข้าอบรม 

มีความพึงพอใจในการปฏิรูประบบการท�ำงานเพื่อน�ำไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงและประโยชน์ที่ได้ ได้รับความรู้ เทคนิค และขั้นตอน 

การออกข้อสอบ  ซึ่งสามารถน�ำไปใช้ได้จริง
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Abstract
	 	 The objective of this research was to evaluate the project of  creating a standard test to measure the ability 

if higher  thinking in Pattaya schools by integrated  evaluation model of Kirkpatrick and Meta evaluation approach. 

The research studied the area of the reaction evaluation, learning evaluation , behavior evaluation and the result 

evaluation by using the integration model of Kirkpatrick and Meta evaluation approach. 

	 	 The population of this research was 114 trainees in Pattaya project to create a standard test of measure 

the ability of higher thinking. The research instrument was a project evaluation form and the data analysis were 

percentage, the average, standard Deviation, t-test, One way ANOVA and Pearson’s Correlation Coefficient.

	 	 The result of the research inthe reaction evaluation, the trainees were satisfied  the facilities in the training  

and they wanted the training period was not too extensively, whereas the result of the research in learning  

evaluation, the trainees was satisfied. They could gain more knowledge and more understanding about the method  

of creating the test by basing on the basic education core curriculum. The result of the research in the behavior 

evaluation, the trainees applied their knowledge from the training into schooling and it was possible that the  

standard tests could measure the students’ ability to the state standard. Finally, the result of the research in the result  

evaluation, the trainees were satisfied and they believed that the knowledge, the techniques or the process of  

creating the test were very advantage and they were functional.

Keywords : Evaluation  Project, Standard  Test, Integrated Evaluation  Model
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บทน�ำ
	 	 การจดัการศกึษาจ�ำเป็นต้องมจีดุมุง่หมายทีชั่ดเจน เพือ่ช่วย

ก�ำหนดคุณลักษณะของผู้ส�ำเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค์หลังจาก

ได้รับการเรียนการสอน ช่วยให้ทิศทางของการจัดประสบการณ์

การเรียนรู ้หรือกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม การวัด

และประเมินผลเข้ามามีบทบาทส�ำคัญในการตัดสินผลการเรียนรู้ 

ของผู ้เรียนว่าบรรลุผลส�ำเร็จตามจุดมุ ่งหมายที่ต้องการหรือไม่  

มากน้อยเพียงไร รวมทั้งช่วยให้สารสนเทศอันเป็นประโยชน์ต่อการ 

ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน (ขวัญนภา อุณหกานต์, 

2553 : 1)

	 ในปัจจุบันการประเมินและติดตามผลโครงการ เป็นสิ่งที่ส�ำคัญ 

ในขั้นตอนหนึ่งของการด�ำเนินโครงการ เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูล

เพือ่น�ำมาใช้ในการตดัสนิโครงการ น�ำไปสูก่ารแก้ปัญหา การวางแผน

ด�ำเนินการ การขยายผล และการพัฒนาแก้ไขปรับปรุงโครงการ 

นอกจากนี้การประเมินและติดตามผลโครงการยังสะท้อนถึง 

ระดับความส�ำเร็จของแผนงานหรือนโยบายการบริหารด้วย  

โดยให้ข้อมูลว่า การด�ำเนินโครงการบรรลุเป้าหมายวัตถุประสงค์

เพียงใด คุ้มกับทุนและแรงงานที่ลงทุนไปหรือไม่ มีจุดแข็ง จุดอ่อน  

ผลส�ำเร็จ ผลกระทบต่อโครงการเป็นอย่างไร การประเมินและ

ติดตามผลโครงการจะต้องมีการด�ำเนินกันอย่างเป็นระบบและ 

มีความเป็นปรนัย (จุฑารัตน์  ทนันไชย, 2552 : 1)

	 	 แบบจ�ำลองการประเมินและติดตามผลการฝึกอบรมของ

เคิร์กแพตทริก เป็นอีกหนึ่งแบบจ�ำลองที่นิยมใช้ในการประเมินและ

ติดตามผลโครงการฝึกอบรมโดยทั่วไป โดยมีการวัดผลในระหว่าง

และสิ้นสุดการฝึกอบรมและมีการติดตามผลต่อเนื่องในเรื่องของ 

การเปลี่ยนแปลงในเชิงการเรียนรู ้และพฤติกรรมที่เกิดขึ้นของ 

ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม โดยจะประเมินเพื่อเป็นข้อมูลให้แก่ผู้บริหาร

หรอืผูร้บัผดิชอบโครงการ ผูเ้ข้าร่วมฝึกอบรม และวทิยากรให้ทราบถงึ 

ผลที่ได้รับจากการฝึกอบรมเพื่อน�ำไปสู่การปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

ให้โครงการฝึกอบรมมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับผู้เข้าร่วม

โครงการในแต่ละครั้ง แนวคิดของเคิร์กแพตทริกมีการประเมิน  

4 ขั้นตอน โดยก�ำหนดเป็น Levels of Training Evaluation ดังนี้  

ขั้นปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction Evaluation) ข้ันการเรียนรู้ 

(Learning Evaluation) ขัน้พฤตกิรรม (Behavior Evaluation) และ

ขั้นผลลัพธ์ที่เกิดต่อองค์กร (Result Evaluation) โดยรูปแบบนี้เชื่อ

ว่าการฝึกอบรมจะท�ำให้เกดิการเปลีย่นแปลงในบคุคลและหน่วยงาน 

รปูแบบนีม้จีดุเด่นคอื โดยทัว่ไปคนนยิมใช้เป็นรูปแบบในการประเมนิ 

และติดตามผลโครงการฝึกอบรมเนื่องจากรูปแบบจะเน้นวัด 

ในขั้นตอนสุดท้าย จึงเป็นกระบวนการที่ง่ายและสะดวกต่อการ

ประเมินผล และแบบจ�ำลองนี้จะเป็นการประเมินที่มุ่งสัมฤทธิ์ผล

ของการฝึกอบรมในหลายๆ เรื่องที่มีความสัมพันธ์กันในลักษณะ 

ขั้นบันได (Donald L. Kirkpatrick, 1975)

	 	 การประเมินอีกรูปแบบหนึ่งที่น่าสนใจคือ การประเมิน

อภิมาน (Meta evaluation) เป็นวธิกีารประเมนิงานประเมนิทีแ่พร่

หลายในต่างประเทศมาเป็นเวลานาน ส�ำหรับในประเทศไทยนั้นยัง

เป็นท่ีรู้จักไม่มากนักจะรู้จักกันในวงจ�ำกัดเพียงเฉพาะกลุ่มอาจารย์

และนักวิชาการด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษาเท่านั้น 

และเริ่มน�ำมาประยุกต์ใช้เพื่อตรวจสอบคุณภาพของงานประเมิน

ทางการศึกษา (เนติ  เฉลยวาเรศ, 2556 : 1)

	 	 เมื่อพิจารณารูปแบบการประเมินทั้งสองรูปแบบพบว่า 

มีส่วนที่สอดคล้องและคล้ายคลึงกัน จึงน�ำมาบูรณา-การร่วมกัน 

เพื่อใช้ในการประเมินโครงการสร้างข้อสอบมาตรฐานวัดความรู ้

ความสามารถในการคิดขั้นสูง ซึ่งมีอยู่ 4 ด้าน ได้แก่ การประเมิน 

ด้านปฏิกิริยาความพึงพอใจร่วมกับความเหมาะสมของโครงการ 

การประเมินด้านการเรียนรู้ทักษะการปฏิบัติร่วมกับความถูกต้อง 

ของเน้ือหาในการอบรม การประเมินด้านพฤติกรรมการน�ำความรู ้

ที่ได้ไปปฏิบัติจริงร่วมกับความเป็นไปได้หลังจากอบรมเสร็จแล้ว  

และการประเมินด้านผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของโครงการร่วมกับ

ประโยชน์ในการอบรม

	 	 จากความส�ำคัญดังกล่าวจะเห็นว่า ทักษะการสร้างข้อสอบ

ของครูเป็นส่ิงส�ำคัญ ที่จะมีส่วนช่วยในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนของนักเรียน ทั้งการทดสอบในระดับชั้นเรียน 

การทดสอบในระดับท้องถิ่น หรือแม้กระทั่งการทดสอบทางการ

ศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชาติ (O-NET) ส�ำหรับการวิจัยในครั้งนี้  

ผู ้วิจัยได้ประเมินโครงการสร้างข้อสอบมาตรฐานวัดความรู  ้

ความสามารถ ในการคดิขัน้สงูของนกัเรยีนโรงเรยีนในสงักดัเมืองพทัยา 

โดยบรูณาการรปูแบบการประเมนิของเคร์ิกแพตทรกิและการประเมนิ 

อภิมาน เพื่อน�ำข ้อมูลที่ ได ้จากการประเมินมาใช ้ปรับปรุง 

การวางแผนพัฒนา ปรับปรุงโครงการ และการด�ำเนินงานของการ 

จดัท�ำแบบทดสอบของโรงเรียนในสงักดัเมอืงพทัยา อนัจะเป็นประโยชน์ 

ต่อการพัฒนาปรับปรุงแก้ไข และเป็นการประเมินเพื่อช่วย 

ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผนด�ำเนินงานโครงการใน 

ปีการศึกษาต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 	 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินโครงการ 

สร้างข้อสอบมาตรฐานวัดความรู้ความสามารถในการคิดขั้นสูง 

ของนกัเรยีนในสังกดัเมอืงพทัยา โดยบรูณาการรปูแบบการประเมนิ

ของเคิร์กแพตทริกและการประเมินอภิมานใน  4  ด้าน  ดังนี้

	 	 1.	 ปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction Evaluation) ตามรูป

แบบการประเมินของเคิร์กแพตทริกและการประเมินอภิมาน	

	 	 2.	 การเรียนรู ้ (Learning Evaluation) ตามรูปแบบ 

การประเมินของเคิร์กแพตทริกและการประเมินอภิมาน
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	 	 3.	 พฤติกรรม (Behavior Evaluation) ตามรูปแบบ 
การประเมินของเคิร์กแพตทริกและการประเมินอภิมาน
	 	 4.	 ผลลพัธ์ทีเ่กิดต่อองค์กร (Result Evaluation) ตามรูปแบบ 
การประเมินของเคิร์กแพตทริกและการประเมินอภิมาน

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
	 	 1.	 เพื่อน�ำข ้อมูลที่ได ้จากการประเมินมาใช้ปรับปรุง 
การวางแผนพัฒนา ปรับปรุงโครงการ และการด�ำเนินงานของ 
การจัดท�ำแบบทดสอบของโรงเรียนในสังกัดเมืองพัทยา  
	 	 2.	 ท�ำให้ทราบถึงข้อเสนอแนะโครงการ อันจะน�ำไปสู ่
การบริหารจัดการโครงการสร้างข้อสอบมาตรฐานเพ่ือวัดความรู ้
ความสามารถในการคิดขั้นสูงให ้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและ 
พัฒนาวางแผนด�ำเนินงานโครงการในปีการศึกษาต่อไป

กรอบแนวคิดในการวิจัย
	 	 ในการวจิยัคร้ังนี ้ผูว้จิยัได้บรูณาการรปูแบบการประประเมนิ 
ของเคิร์กแพตทริกที่เน้นการประเมินหลังโครงการ 4 ระดับ 
คือ การประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction Evaluation)  
การประเมินการเรียนรู้ (Learning Evaluation) การประเมิน
พฤติกรรม (Behavior Evaluation) และการประเมินผลลัพธ์ 
ที่เกิดต่อองค์กร (Result Evaluation) กับการประเมินอภิมาน 
ซึ่งแบ่งได้เป็น 4 มิติ คือ อรรถประโยชน์ (utility) ความเป็นไปได้  
(feasibility) ความเหมาะสม (propriety) และความถูกต้อง  
(accuracy)

	 	 จากภาพสามารถอธิบายได้ว่า ในการวิจัยครั้งนี้ผู ้วิจัย 
ได้ประเมินโครงการสร้างข้อสอบมาตรฐานวัดความรู้ความสามารถ 
ในการคดิขัน้สงู โดยบรูณาการรปูแบบการประเมินของเคร์ิกแพตทรกิ 
และการประเมินอภิมาน   ซึ่งมีอยู่ 4 ด้าน ได้แก่ การประเมิน 
ด้านปฏิกิริยาความพึงพอใจร่วมกับความเหมาะสมของโครงการ  
การประเมินด้านการเรียนรู้ทักษะการปฏิบัติร่วมกับความถูกต้อง
ของเนื้อหาในการอบรม การประเมินด้านพฤติกรรมการน�ำความรู ้
ที่ได้ไปปฏิบัติจริงร่วมกับความเป็นไปได้หลังจากอบรมเสร็จแล้ว  
และการประเมินด้านผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของโครงการร่วมกับ
ประโยชน์ในการอบรม

ขอบเขตของการวิจัย
	 	 1.	 ขอบเขตด้านเนื้อหา
	 	 	 การประเมินโครงการสร้างข้อสอบมาตรฐานวัดความรู้ 
ความสามารถในการคิดขัน้สูงของเมอืงพทัยาโดยบรูณาการรปูแบบ
การประเมินของเคิร์กแพตทริกและการประเมินอภิมาน
	 	 	 1.1		 รปูแบบการประเมนิของเคร์ิกแพตทรกิ (Donald L.  
Kirkpatrick, 1975)  4 ระดับ ดังนี้
	 	 	 	 	 1.1.1		 ก า รประ เ มิ นปฏิ กิ ริ ย า ตอบสนอง 
(Reaction Evaluation) เพือ่ให้ทราบว่าผู้เข้าอบรมมคีวามพงึพอใจ
ต่อโครงการหรือไม่  มากน้อยเพียงใด

ค�ำปั่น   ศรีมหาไชย, พงศ์เทพ  จิระโร, สมศักดิ์  ลิลา
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 จากภาพสามารถอธิบายได้ว่า  ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ประเมินโครงการสร้างข้อสอบมาตรฐานวัดความรู้
ความสามารถในการคิดขั้นสูง  โดยบูรณาการรูปแบบการประเมินของเคิร์กแพตทริกและการประเมินอภิมาน  ซ่ึงมีอยู่  
4 ด้าน ได้แก่ การประเมินด้านปฏิกิริยาความพึงพอใจร่วมกับความเหมาะสมของโครงการ  การประเมินด้านการเรียนรู้
ทักษะการปฏิบัติร่วมกับความถูกต้องของเนื้อหาในการอบรม  การประเมินด้านพฤติกรรมการนําความรู้ท่ีได้ไปปฏิบัติจริง
ร่วมกับความเป็นไปได้หลังจากอบรมเสร็จแล้ว  และการประเมินด้านผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของโครงการร่วมกับประโยชน์
ในการอบรม 

ขอบเขตของการวิจัย 

 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 การประเมินโครงการสร้างข้อสอบมาตรฐานวัดความรู้ ความสามารถในการคิดขั้นสูงของเมืองพัทยาโดย
บูรณาการรูปแบบการประเมินของเคิร์กแพตทริกและการประเมินอภิมาน 
 1.1 รูปแบบการประเมินของเคิร์กแพตทริก (Donald L. Kirkpatrick, 1975)  4 ระดับ ดังนี้ 
  1.1.1 การประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction Evaluation) เพื่อให้ทราบว่าผู้เข้าอบรมมีความพึง
พอใจต่อโครงการหรือไม่  มากน้อยเพียงใด 
  1.1.2 การประเมินการเรียนรู้ (Learning Evaluation) เพื่อให้ทราบว่าผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้อะไรจาก
โครงการฝึกอบรมบ้าง 
  1.1.3 การประเมินพฤติกรรม (Behavior Evaluation) เพื่อให้ทราบว่าผู้เข้าอบรมเปลี่ยนพฤติกรรมอัน
เนื่องมาจากสิ่งได้เรียนรู้มาหรือไม่ 
  1.1.4 การประเมินผลลัพธ์ท่ีเกิดต่อองค์กร (Result Evaluation) เพื่อให้รู้ว่าการเปลี่ยนพฤติกรรมมี
ผลกระทบในทางบวกต่อองค์กรหรือไม่ 
 1.2 การประเมินอภิมานตามแนวคิดของสตัฟเฟิลบีมและคณะ 
  คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการประเมินทางการศึกษา (The Joint Committee on 

โครงการสร้างข้อสอบมาตรฐานวัดความรู้ความสามารถใสการคิดขั้นสูง

การประเมินโครงการโดยใช้รูปแบบเคิร์ก แพตทริก

การประเมินอภิมาน

การประเมินปฏิกิริยา

ความเหมาะสม ความถูกต้อง ความเป็นไปได้ อรรถประโยชน์

1. สถานที่

2. วิทยากร

3. เอกสาร

4. สิ่งอำ�นวยความสะดวก

5. โสตทัศนูปกรณ์

1. ด้านความรู้

2. ด้านความคิด

3. ด้านทักษะ/การปฏิบัติ

4. ทัศนคติ/ค่านิยม

1. การนำ�ความรู้ไป

ประยุกต์ใช้

2. การพัฒนาความรู้

เพิ่มเติม

3. ความสามารถในการ

แก้ปัญหา

4. การนำ�ความรู้ไปเผย

แพร่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ

ผู้ร่วมงาน

1. การลดลงของปัจจัย

เสี่ยง

2. การเพิ่มประสิทธิภาพ

การทำ�งาน

3. การยอมรับขององค์กร

การประเมินการเรียนรู้ การประเมินพฤติกรรม การประเมินผลลัพธ์
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	 	 	 	 	 1.1.2		 การประเมินการเรียนรู ้  (Learning  

Evaluation) เพือ่ให้ทราบว่าผูเ้ข้าอบรมได้เรยีนรูอ้ะไรจากโครงการ

ฝึกอบรมบ้าง

	 	 	 	 	 1.1.3		 การประเมินพฤติกรรม (Behavior  

Evaluation) เพื่อให้ทราบว่าผู้เข้าอบรมเปลี่ยนพฤติกรรมอันเนื่อง

มาจากสิ่งได้เรียนรู้มาหรือไม่

	 	 	 	 	 1.1.4		 การประเมินผลลัพธ์ท่ีเกิดต่อองค์กร  

(Result Evaluation) เพื่อให้รู้ว่าการเปลี่ยนพฤติกรรมมีผลกระทบ

ในทางบวกต่อองค์กรหรือไม่

	 	 	 1.2		 การประเมินอภิมานตามแนวคิดของสตัฟเฟิลบีม

และคณะ

	 	 	 	 	 คณะกรรมการก�ำหนดมาตรฐานการประเมิน

ทางการศึกษา (The Joint Committee on Standards for 

Educational Evaluation) ซึ่งมีสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam)  

เป็นผู้อ�ำนวยการได้ด�ำเนินการจัดท�ำมาตรฐานส�ำหรับการตัดสิน

คณุภาพการประเมนิทางการศกึษา ซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 มาตรฐาน คอื 

	 	 	 	 	 1.2.1		 มาตรฐานด้านการใช้ประโยชน์ (Utility  

Standards) เป็นการประเมินด้านกระบวนการท่ีก่อให้เกิด

สารสนเทศตรงกับความต้องการของผู้ใช้ผลการประเมินเป็นส�ำคัญ

	 	 	 	 	 1.2.2		 มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility  

Standards) เป็นมาตรฐานเน้นความเป็นจริงของการประเมิน  

สามารถน�ำไปใช้ปฏิบัติได้จริง   เป็นท่ียอมรับของผู้ถูกประเมิน 

ผู้ได้รับผลกระทบจากการประเมิน ตลอดจนผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย   

สามารถน�ำไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน

	 	 	 	 	 1.2.3		 มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety 

Standards) มุง่เน้นเกีย่วกบัเรือ่ง กฎ ระเบยีบ ศลีธรรม จรรยาบรรณ

ที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน

					     1.2.4		 และมาตรฐานด้านความถกูต้อง (Accuracy  

Standards)   เก่ียวข้องกับการใช้เครื่องมือท่ีมีคุณภาพ ตลอดจน 

วิธีเก็บข้อมูลตามหลักวิชาการ

	 	 2.	 ขอบเขตด้านประชากร

	 	 	 ประชากรที่ใช้ในการประเมินโครงการสร้างข้อสอบ

มาตรฐานวัดความรู้ ความสามารถในการคิดขั้นสูงของเมืองพัทยา 

โดยบูรณาการรูปแบบการประเมินของเคิร ์กแพตทริกและ 

การประเมินอภิมานมีจ�ำนวน  609  คน กลุ่มตัวอย่างเป็นการเลือก 

แบบเจาะจง (Purposive หรือ Judgmental Sampling) คือ  

เลือกจากผู้เข้าอบรมในโครงการจ�ำนวน 114 คน ประกอบด้วย 

หัวหน้าฝ่ายวิชาการจ�ำนวน 1 คน นักวิชาการศึกษา/เจ้าหน้าที่

โครงการจ�ำนวน 3 คน ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา/รองผู้อ�ำนวยการ

สถานศกึษา (รบัผดิชอบงานวชิาการ) จ�ำนวน 10 คน ผูแ้ทนครวูดัผล

ทุกสถานศึกษาจ�ำนวน 11 คน ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง  

8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ�ำนวน 89 คน

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรในครัง้นีเ้ป็นบคุลากรครใูนสังกดัส�ำนกัการศึกษาเมอืง

พัทยาทั้ง 11 โรงเรียน จ�ำนวน  609  คน

	 กลุ่มตัวอย่างเป็นการเลือกแบบเจาะจง (Purposive หรือ 

Judgmental Sampling) คือ เลือกจากผู้เข้าอบรมในโครงการ

สร้างข้อสอบมาตรฐานวัดความรู้ความสามารถในการคิดขั้นสูง 

ของเมืองพัทยา จ�ำนวน 114 คน ประกอบด้วย หัวหน้าฝ่ายวิชาการ

จ�ำนวน 1 คน นักวิชาการศึกษา/เจ้าหน้าที่โครงการจ�ำนวน 3 คน 

ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา/รองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา (รับผิดชอบ 

งานวิชาการ) จ�ำนวน 10 คน ผู้แทนครูวัดผลทุกสถานศึกษา 

จ�ำนวน 11 คน ครผููส้อนกลุ่มสาระการเรียนรูท้ั้ง 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ 

จ�ำนวน 89 คน 

	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 	 เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูการประเมนิโครงการ

ในครั้งนี้ ได้แก่

	 	 1.	 แบบประเมิน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating 

scale) ใช้วดัความรู ้ความเข้าใจ และความคดิเหน็ของผูเ้ข้ารบัการอบรม 

ชุดของค�ำถามที่ผู้ศึกษาได้จัดเรียงอย่างเป็นระเบียบ โดยจะมีทั้ง 

ข้อค�ำถามที่เป็นปลายปิดและปลายเปิด ซ่ึงแนวของค�ำถามท่ีใช้ 

ในแบบประเมนิจะเป็นไปตามรปูแบบการประเมนิของเคิร์กแพตทริก 

และการประเมินอภิมาน โดยแบ่งเป็น 3 ตอน  ดังนี้

	 	 	 ตอนที่ 1	 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน

	 	 	 ตอนที ่2	 การประเมินด้านปฏิกิริยาความพึงพอใจ 

ในการเข้าร่วมโครงการ  ด้านการเรยีนรูท้กัษะการปฏิบติั ด้านพฤตกิรรม 

การน�ำความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติจริง และด้านผลลัพธ์ที่พึงประสงค ์

ของโครงการซึ่งบูรณาการตามรูปแบบการประเมินอภิมาน (4 มิติ)

	 	 	 โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนความส�ำคัญของระดับ 

ความต้องการ 5 ระดับ ดังนี้

	 	 	 คะแนน 5	 หมายถึง	 ระดับอยู่ในเกณฑ์ เหมาะสม 

มากที่สุด หรือเห็นด้วยมากที่สุด

	 	 	 คะแนน 4	 หมายถึง	 ระดับอยู่ในเกณฑ์ เหมาะสม 

มาก หรือเห็นด้วยมาก

	 	 	 คะแนน 3	 หมายถึง	 ระดับอยู่ในเกณฑ์ เหมาะสม

ปานกลาง หรือเห็นด้วยปานกลาง

	 	 	 คะแนน 2 	หมายถึง	 ระดับอยู่ในเกณฑ์ เหมาะสม

น้อย หรือเห็นด้วยน้อย

	 	 	 คะแนน 1	 หมายถึง	 ระดับอยู่ในเกณฑ์ เหมาะสม

น้อยที่สุด หรือเห็นด้วยน้อยที่สุด

	 	 	 ตอนที ่3	 การประเมนิอภิมาน (4 มติ)ิ และข้อคดิเหน็/

ข้อเสนอแนะ
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	 	 2.	 การสัมภาษณ์  ใช้ส�ำหรับเก็บข้อมูลในการประเมินและ

ตดิตามผลโครงการอบรม โดยจะเกบ็จากผูเ้กีย่วข้องในโครงการ  ได้แก่ 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ บุคลากรครูที่เข้าร่วมอบรม 

โดยสัมภาษณ์เพื่อสอบถามความเห็นซึ่งจะเก็บข้อมูลด้วยการ

สัมภาษณ์ทั้งอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ โดยข้อค�ำถาม

จะต้องการทราบ ดังนี้

	 	 	 2.1	 ความเหมาะสมของโครงการ ความเหมาะสมของ

วัน-เวลา ความเหมาะสมของผู้เข้ารับการอบรม ความเหมาะสม 

ของของสถานที่  ตลอดจนควรมีการปรับปรุงอย่างไร

	 	 	 2.2	 ประโยชน์ จากการเข้ารับการอบรมมีประโยชน์ 

หรือไม่ และหลังจากได้อบรมแล้วจะน�ำความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่ต่อ

เพื่อนร่วมงานอย่างไร

	 	 	 2.3	 ปัญหาและอุปสรรค หลังจากที่ได้รับการอบรม 

แล้วพบปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นอย่างไรเพื่อที่จะได้ทราบ 

ข้อเด่น-ข้อด้อยทีเ่กดิขึน้  และน�ำไปสูก่ารแก้ไขปรบัปรงุในการอบรม

ครั้งต่อไป

การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 	 ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี   ได้ด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ตามขั้นตอนดังนี้

	 	 1.	 ประชุมหารือแนวทางในการด�ำเนินโครงการร่วมกับ 

เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบโครงการ

		  2.	 ใช้แบบประเมนิทีผ่่านการตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมือแล้ว  

ไปเก็บรวบรวมข้อมูล โดยขอความอนุเคราะห์ในการแจก 

แบบประเมินผู้เข้าร่วมการอบรมโครงการสร้างข้อสอบมาตรฐาน 

เพือ่วดัความรูค้วามสามารถในการคดิขัน้สูงหลงัจากทีอ่บรมเสร็จแล้ว 

		  3.	 ใช้แบบสมัภาษณ์ในการเกบ็ข้อมลูกับเจ้าหน้าท่ีท่ีรบัผดิชอบ 

โครงการและบุคลากรครูที่เข้ารับการอบรม  เพื่อเป็นข้อมูลเพิ่มเติม

ในการประเมินและติดตามผลโครงการ  

	 	 4.	 ผูว้จิยัรวบรวมแบบประเมนิแล้วน�ำมาวเิคราะห์ทางสถติิ

ตามกรอบการประเมิน

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 	 ผู้วิจัยได้ท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลตามขั้นตอน  ดังนี้

	 	 1. 	การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  ซึ่งได้แก่  

	 	 	 1.1		 การหาค่าความตรงตามเนื้อหา (Content  

Validity) ของแบบประเมิน โดยการวัดดัชนีความสอดคล้อง  

(0.8 - 1.0)

	 	 	 1.2		 หาความเที่ยง (Reliability) ของแบบประเมิน 

โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) ตามวิธีของ 

ครอนบาค (Cronbach)(0.957)

	 	 2.	 แบบประเมิน เม่ือได้รับแบบประเมินมาแล้วจึงใช้

โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส�ำเร็จรปู SPSS  วเิคราะห์ข้อมลูตามขัน้ตอน

ดังนี้

	 	 	 2.1		 วิเคราะห์ค่าร้อยละ  		

	 	 	 2.2		 ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD)   

	 	 	 2.3		 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยโดยการทดสอบค่าที 

(Independent  t-test)  

	 	 	 2.4		 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียโดยการวิเคราะห  ์

ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way  ANOVA)  

	 	 	 2.5		 การศกึษาความสมัพนัธ์โดยสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์

แบบเพียร์สัน (Pearson  product  moment  correlation)  

	 	 	 2.6		 การวิเคราะห์เนื้อหา (Content  Analysis)

ผลการวิจัย
	 	 การประเมินโครงการสร้างข้อสอบมาตรฐานวัดความรู ้

ความสามารถในการคิดขั้นสูงของนักเรียนโรงเรียนในสังกัด 

เมืองพัทยา โดยบูรณาการรูปแบบการประเมินของเคิร์กแพตทริก

และการประเมินอภิมาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ข้อมูล 

ส่วนบุคคลของผู ้ตอบแบบประเมินเมื่อจ�ำแนกตามเพศของ 

ผูเ้ข้าอบรมโครงการส่วนใหญ่ เป็นเพศหญงิ  มอีายอุยูร่ะหว่าง 31-40 ปี   

ประสบการณ์ทีส่อนอยูร่ะหว่าง 1-10 ปี และมตี�ำแหน่งวทิยฐานะครู

ช�ำนาญการ สอนในระดบัชัน้ประถมปลาย กลุม่สาระการเรยีนรูท้ีส่อน

ภาษาไทย วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาตรี และมีวุฒิทางการศึกษา 

(X = 3.93, S.D. = 0.47) เมื่อพิจารณารายด้านเรียงจากมากไปน้อย

พบว่า (X = 3.70, S.D. = 0.47) ซึ่งสรุปตามวัตถุประสงค์เฉพาะ  

ดังนี้

	 	 1.	 ผลการประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction 	

Evaluation) โครงการตามรปูแบบการประเมินของเคร์ิกแพตทรกิ	

และการประเมินอภิมาน	

	 	 	 ผลการประเมนิโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.70,  

SD = 0.47) เมื่อพิจารณารายข้อเรียงจากมากไปน้อย พบว่า  

ความเหมาะสมเพียงพอของสิ่งอ�ำนวยความสะดวกต่างๆ ที่ใช ้

ในการฝึกอบรมมคีะแนนเฉลีย่สงูทีส่ดุ (X = 4.08, SD = 0.63) รองลงมา  

ได้แก่ ความเหมาะสมของความพร้อมอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์  

(X = 3.99, SD = 0.52) ส่วนความเหมาะสมของวัน-เวลาในการ 

จัดโครงการ มีคะแนนเฉลี่ยต�่ำสุด (X = 3.30, SD=0.91)  

สรุปข้อคิดเห็นของกลุ ่มตัวอย่างเกี่ยวกับความเหมาะสมของ

โครงการสร้างข้อสอบมาตรฐานวัดความรู้ความสามารถในการ 

คิดขั้นสูงของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดเมืองพัทยา สามารถจ�ำแนก 

ได้เป็น 3 กลุ่มโดย กลุ่มที่ 1 ด้านระยะเวลาในการอบรมมีผู้ให้ความ

คิดเห็นทั้งในด้านบวกและด้านลบ ด้านบวกดังนี้ “คิดว่าระยะเวลา 
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ในการอบรมครัง้นีเ้หมาะสมดี” ในด้านลบ “คดิว่าการอบรมมจี�ำนวน

ระยะหลายช่วงเวลาท�ำให้กระทบกับการสอนของครู” กลุ่มที่ 2  

ด้านสถานที่ในการจัดการอบรมมีผู้ให้ความคิดเห็นทั้งด้านบวกและ

ด้านลบ ในด้านบวกดังนี้ “คิดว่าสถานที่ในการอบรมดี สะดวกต่อ 

ผู้เข้าร่วมการอบรมเพราะติดถนนสุขุมวิท การเดินทางสะดวก” 

ในด้านลบ “คดิว่าบางครัง้เครียดเกนิไปและจดัตรงกบัวนัทีม่นีกัเรยีน 

มาเรียนจึงท�ำให้บางครั้งมีเสียงมารบกวนเวลาท�ำกิจกรรม” 

กลุ่มสุดท้ายด้านสิ่งอ�ำนวยความสะดวกมีผู้ให้ความคิดเห็นดังนี้ 

“คิดว่าดี มีสิ่งอ�ำนวยความสะดวกเพียงพอต่อความต้องการและ

เหมาะสม”

	 	 2.	 ผลการประเมินการเรียนรู้ (Learning Evaluation)	

โครงการตามรูปแบบการประเมินของเคิร ์กแพตทริกและ	

การประเมินอภิมาน

	 	 ผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.05,  

SD = 0.50) เมือ่พจิารณารายข้อเรยีงจากมากไปน้อย พบว่า ความรู้  

ความเข้าใจในเรือ่งนีห้ลงัการอบรมมคีะแนนเฉลีย่สงูทีส่ดุ (X = 4.22, 

SD = 0.56) รองลงมา ได้แก่ สามารถประมวลความคดิสูก่ารพฒันางาน 

อย่างเป็นระบบกับข้อ 6 สามารถปฏิบัติการออกแบบทดสอบ 

วดัความรูค้วามสามรถขัน้สงูของนกัเรยีนได้ (X = 4.11, SD = 0.59) 

ส่วนความเกิดทักษะและประสบการณ์ใหม่ ๆ จากการฝึกอบรม  

มีคะแนนเฉลี่ยต�่ำสุด (X = 3.91, SD=0.65)

	 	 สรุปข้อคิดเห็นของกลุ ่มตัวอย่างเกี่ยวกับความถูกต้อง 

ด้านเนื้อหาของโครงการสร ้างข ้อสอบมาตรฐานวัดความรู ้ 

ความสามารถในการคิดขั้นสูงของนักเรียนโรงเรียนในสังกัด 

เมืองพัทยา สามารถจ�ำแนกได้เป็น 3 กลุ่มโดย กลุ่มที่ ด้านเนื้อหา 

มีผู ้ให้ความคิดเห็นท้ังในด้านบวกและด้านลบ ด้านบวกดังนี้ 

“คิดว่าความถูกต้องด้านเนื้อหาอยู ่ในระดับดีมาก มีการน�ำ 

สาระแกนกลางปี 2551 มาออกข้อสอบในแต่ละตัวชี้วัด” 

ด้านลบดังนี้ “คิดว่ามีเนื้อหาเยอะเข้าใจยาก” กลุ่มที่ 2 ด้านความรู้ 

จากวิทยากรมีผู ้ให้ความคิดเห็นดังน้ี “คิดว่าวิทยากรอธิบาย

เข ้ า ใจง ่ ายและวิทยากรประจ� ำกลุ ่ ม ให ้ การช ่ วย เหลือดี ”

และกลุ ่มที่ 3 ด้านการน�ำเสนอข้อมูลมีผู ้ให้ความคิดเห็นดังนี้   

“คดิว่าควรมกีารจดัล�ำดบัการน�ำเสนอข้อมลูต่อผูเ้ข้ารบัการอบรม”

		  3.	 ผลการประเมินพฤติกรรม (Behavior Evaluation)	

ตามรปูแบบการประเมนิของเคร์ิกแพตทรกิและการประเมนิอภิมาน	

	 	 	 ผลการประเมนิโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.01,  

SD = 0.64) เมื่อพิจารณารายข้อเรียงจากมากไปน้อยพบว่า  

สามารถน�ำความรูท้ีไ่ด้รบัไปประยกุต์ใช้ในการปฏบิตังิานได้มคีะแนน

เฉลี่ยสูงที่สุด (X = 4.18, SD = 0.65) รองลงมา ได้แก่สามารถให้ 

ค�ำปรึกษาแก่เพื่อนร่วมงานได้ (X = 4.06, SD = 0.72) ส่วนสามารถ

น�ำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดแก่เพื่อนร่วมงานได้ มีคะแนนเฉล่ีย 

ต�่ำสุด (X = 3.91, SD = 0.84)

	 	 สรุปข้อคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับความเป็นไปได้ 

หลังจากเข้าอบรมโครงการสร้างข้อสอบมาตรฐานวัดความรู  ้

ความสามารถในการคิดข้ันสูงของนักเรียนโรงเรียนในสังกัด 

เมอืงพทัยา สามารถจ�ำแนกได้เป็น 3 กลุม่โดย กลุม่ที ่1 ด้านมข้ีอสอบ 

ที่มาตรฐานมีผู้ให้ความคิดเห็นดังน้ี “คิดว่าจากการที่ได้ปฏิบัติ

กิจกรรมท�ำให้ได้ข้อสอบที่มีคุณภาพมากขึ้นในแต่ละรายวิชา 

ที่สามารถจะวัดผู้เรียนได้ตรงตามมาตรฐานตัวช้ีวัด” กลุ่มท่ี 2  

ด้านการพัฒนาตนเองมีผู้ให้ความคิดเห็นดังนี้ “คิดว่าเข้าใจในการ 

ท�ำข้อสอบเพิ่มมากขึ้นและได้มีเกณฑ์มาตรฐานในการท�ำข้อสอบ 

มากเท่าทีค่วรพร้อมทัง้ยงัสามารถน�ำไปปรับปรงุข้อสอบของตนเองได้” 

กลุม่ที ่3 ด้านการเผยแพร่ความรูแ้ก่เพือ่นร่วมงานมีผู้ให้ความคดิเหน็ 

ดังนี้  “คิดว ่าสามารถให้ค�ำปรึกษาแก่เพื่อนร ่วมงานในด้าน 

การวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อจัดท�ำแผนผังข้อสอบ (Test Blueprint)  

และการวิเคราะห์ข้อสอบรายข้อได้”

		  4.	 ผลการประเมินผลลัพธ์ที่เกิดต่อองค์กร (Result 	

Evaluation)ตามรูปแบบการประเมินของเคิร์กแพตทริกและ	

การประเมินอภิมาน

	 	 	 ผลการประเมนิโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.96,  

SD=0.54) เมื่อพิจารณารายข้อเรียงจากมากไปน้อย พบว่า  

ความเป็นไปได้ในการปฏิรูประบบการท�ำงานในการปฏิบัติงาน  

มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด (X = 4.19, SD = 0.61) รองลงมา ประโยชน์

ที่ได้รับสามารถบูรณาการสู่การท�ำงานเป็นทีมได้ (X = 4.15,  

SD = 0.64) ส่วนประโยชน์ที่ได้รับท�ำให้องค์กรยอมรับ มีคะแนน

เฉลี่ยต�่ำสุด (X = 3.76, SD = 0.86)	

	 	 สรุปข้อคิดเห็นของกลุ ่มตัวอย่างเกี่ยวกับประโยชน์ของ

โครงการสร้างข้อสอบมาตรฐานวัดความรู้ความสามารถในการ 

คิดขั้นสูงของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดเมืองพัทยาสามารถจ�ำแนก 

ได้เป็น  3  กลุม่โดย  กลุม่ที ่1 ด้านได้รบัความรู ้ เทคนคิ  และขัน้ตอน 

การออกข้อสอบมีผูใ้ห้ความคดิเหน็ดงันี ้“คดิว่าได้รบัความรูเ้กีย่วกบั 

เทคนิค วิธีการ การสร้างข้อสอบที่ได้มาตรฐาน และเที่ยงตรง  

มีการวิเคราะห์ข้อสอบเป็นรายข้อ” กลุ่มที่ 2 ด้านได้น�ำความรู ้

จัดสร้างข้อสอบมีผู้ให้ความคิดเห็นดังนี้ “คิดว่าได้เรียนรู้วิธีการ

วเิคราะห์ตวัช้ีวดั การออกข้อสอบตามตวัช้ีวดัการท�ำ Test Blueprint 

การหาค่าความยากง่าย ซึง่น�ำไปใช้ได้จรงิ” กลุม่ที ่3 ด้านได้น�ำความรู้ 

มาพฒันาจรงิมผีูใ้ห้ความคดิเหน็ดงันี ้“คดิว่าครอูอกข้อสอบแนวใหม่

แล้วสามารถน�ำมาใช้กับนักเรียนของตนเองได้”

	 	 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจต่อโครงการสร้าง 

ข้อสอบมาตรฐานวัดความรู ้ความสามารถในการคิดขั้นสูงของ 

นักเรียนโรงเรียนในสังกัดเมืองพัทยา โดยบูรณาการรูปแบบ 

การประเมินของเคิร์กแพตทริกและการประเมินอภิมาน โดยการ

ทดสอบค่าที่ (Independent t-test) ผลปรากฏว่า ผู้เข้าอบรม

ในโครงการที่มีเพศและวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความพึงพอใจ 

ค�ำปั่น   ศรีมหาไชย, พงศ์เทพ  จิระโร, สมศักดิ์  ลิลา
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ต่อโครงการทั้งรายด้านทุกด้านและโดยรวม ต่างกันอย่างไม่มี 

นัยส�ำคญัทางสถติิ ส่วนในด้านทีจ่�ำแนกวุฒิตามสาขา มคีวามพงึพอใจ 

ต่อโครงการ เมื่อพิจารณารายด้านและโดยรวม มีความพึงพอใจ 

ต่อโครงการแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 	 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจต่อโครงการสร้าง

ข้อสอบมาตรฐานวัดความรู ้ความสามารถในการคิดขั้นสูงของ

นักเรียนโรงเรียนในสังกัดเมืองพัทยา โดยบูรณาการรูปแบบการ 

ประเมนิของเคร์ิกแพตทรกิและการประเมินอภมิาน โดยการวเิคราะห์ 

ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way  ANOVA) ผลปรากฏว่า 

ผู้เข้าอบรมในโครงการที่มีต�ำแหน่ง/วิทยฐานะต่างกัน สอนใน 

ระดับช้ันต่างกัน และปฏิบัติการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างกัน 

มีความพึงพอใจในโครงการทั้งรายด้านทุกด้านและโดยรวมต่างกัน

อย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ  

	 	 การวิเคราะห์ความสัมพันธ ์ด ้านปฎิกิริยาตอบสนอง  

ด้านการเรียนรู้ ด้านพฤติกรรม ด้านผลลัพธ์ท่ีเกิดกับองค์กรและ 

ด้านรวม กบัอาย ุและประสบการณ์ของผูเ้ข้าอบรมโครงการโดยใช้สูตร 

สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์แบบเพยีรสนั พบว่า อายกุบัประสบการณ์สอน, 

ด้านปฏิกิริยากับด้านการเรียนรู้, ด้านปฏิกิริยาตอบสนองกับ 

ด้านพฤติกรรม, ด้านปฏิกิริยาตอบสนองกับด้านผลลัพธ์ที่เกิดต่อ

องค์กร, ด้านปฏิกิริยาตอบสนองกับด้านรวม, ด้านการเรียนรู้กับ

ด้านพฤติกรรม, ด้านการเรียนรู้กับด้านผลลัพธ์ท่ีเกิดต่อองค์กร,  

ด้านการเรียนรู้กับด้านรวม, ด้านพฤติกรรมกับด้านผลลัพธ์ที่เกิด 

ต่อองค์กร,  ด้านพฤตกิรรมกับด้านรวม,  ด้านผลลพัธ์ทีเ่กดิต่อองค์กร

กับด้านรวม มีความสัมพันธ์กันในทิศทางบวก อย่างมีนัยส�ำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .01

สรุปและอภิปรายผล
	 	 จากผลการประเมนิโครงการสร้างข้อสอบมาตรฐานวดัความรู้ 

ความสามารถในการคิดขั้นสูงของนักเรียนโรงเรียนในสังกัด 

เมืองพัทยา โดยบูรณาการรูปแบบการประเมินของเคิร์กแพตทริก

และการประเมินอภิมาน  สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้

	 	 1.	 ผลการประเมินปฏิกิ ริยาตอบสนอง (Reaction  

Evaluation) โครงการตามรูปแบบการประเมินของเคิร์กแพตทริก 

และการประเมินอภิมาน พบว่าโดยภาพรวมอยู ่ในระดับมาก  

เมือ่พจิารณารายข้อเรยีงจากมากไปน้อยพบว่า ความเหมาะสมเพยีงพอ 

ของสิง่อ�ำนวยความสะดวกต่างๆ ทีใ่ช้ในการฝึกอบรมมคีะแนนเฉลีย่

สูงที่สุด รองลงมาได้แก่ความเหมาะสมของความพร้อมอุปกรณ์ 

โสตทศันปูกรณ์ ส่วนความเหมาะสมของวนั-เวลาในการจดัโครงการ 

มีคะแนนเฉลี่ยต�่ำสุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าระยะเวลาการอบรม

โครงการใช้เวลานาน สอดคล้องกับงานวิจัยของจุฑารัตน์  ทนันไชย  

(2552 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การประยุกต์ใช้แบบจ�ำลองของ

เคิร์กแพตทริกในการประเมินและติดตามผลโครงการฝึกอบรม 

การแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเยาวชนผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้อง

กับยาเสพติด พบว่าขั้นปฏิกิริยาผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ในการด�ำเนินการฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก ในส่วนของข้อเด่น 

ในการใช้แบบจ�ำลองของเคิร์กแพตทริก คือ สามารถน�ำมาประยุกต์

ใช้ได้กับเด็กและเยาวชนกลุ่มนี้อย่างเหมาะสม ในส่วนของข้อจ�ำกัด

มี 2 ลักษณะคือ ข้อจ�ำกัดที่เกิดจากเครื่องมือ และจากกระบวนการ

ประยุกต์ใช้เครื่องมือในเรื่องสภาพแวดล้อมท่ีไม่เอื้ออ�ำนวย และ 

อาจเป็นเพราะโครงการนี้  

	 	 สรุปข้อคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างเก่ียวกับความเหมาะสม 

ของโครงการสร้างข้อสอบมาตรฐานเพื่อวัดความรู้ความสามารถ

ในการคิดขั้นสูงของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดเมืองพัทยา สามารถ

จ�ำแนกได้เป็น 3 กลุม่โดย กลุม่ที ่1 ด้านระยะเวลาในการอบรมมผีูใ้ห้ 

ความคิดเห็นทั้งในด้านบวกและด้านลบ ด้านบวกดังนี้ “คิดว่า 

ระยะเวลาในการอบรมครั้งน้ีเหมาะสมดี” ในด้านลบ “คิดว่า 

การอบรมมีจ�ำนวนระยะหลายช่วงเวลาท�ำให้กระทบกับการสอน 

ของคร”ู กลุ่มที ่2 ด้านสถานทีใ่นการจดัการอบรมมผู้ีให้ความคดิเหน็ 

ทั้งด้านบวกและด้านลบ ในด้านบวกดังนี้ “คิดว่าสถานที่ในการ

อบรมดี สะดวกต่อผู ้เข้าร่วมการอบรมเพราะติดถนนสุขุมวิท 

การเดินทางสะดวก” ในด้านลบ “คิดว่าบางครั้งเครียดเกินไปและ

จัดตรงกับวันที่มีนักเรียนมาเรียนจึงท�ำให้บางครั้งมีเสียงมารบกวน 

เวลาท�ำกิจกรรม” กลุ ่มสุดท้ายด้านสิ่งอ�ำนวยความสะดวกมีผู ้

ให้ความคิดเห็นดังน้ี “คิดว่าดี มีส่ิงอ�ำนวยความสะดวกเพียงพอ 

ต่อความต้องการและเหมาะสม” 

	 	 2.	 ผลการประเมินการเรียนรู้ (Learning Evaluation) 

โครงการตามรูปแบบการประเมินของเคิร์กแพตทริกและการประเมิน 

อภิมาน พบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ 

เรยีงจากมากไปน้อยพบว่า ความรู ้ความเข้าใจในเรือ่งนีห้ลังการอบรม 

มีคะแนนเฉล่ียสูงที่สุด รองลงมาได้แก่สามารถประมวลความคิด 

สู ่การพัฒนางานอย่างเป็นระบบกับข้อ 6 สามารถปฏิบัติการ

ออกแบบทดสอบวัดความรู ้ความสามรถขั้นสูงของนักเรียนได ้  

ส่วนความเกิดทักษะและประสบการณ์ใหม่ๆ จากการฝึกอบรม  

มีคะแนนเฉลี่ยต�่ำสุด  สอดคล้องกับงานวิจัยของ  ศันสนีย์  อุตมอ่าง  

(2554 : บทคดัย่อ) ทีไ่ด้ประเมนิโครงการ การฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิาร 

การผลติทองม้วนเพือ่กระตุน้เศรษฐกจิชมุชนตามแนวเศรษฐกจิพอเพียง 

พบว่า ผูเ้ข้าอบรมมคีวามพงึพอใจต่อการอบรมระดบัมากถงึมากท่ีสดุ 

ผู้เข้าอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจ ได้คะแนนหลังการอบรมเฉลีย่สงูกว่า 

คะแนนก่อนการอบรมเฉลี่ย ชัญญาภัค  วงศ์บา และคณะ (2555 : 

บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่องประเมินผลการฝึกอบรมตามโครงการ 

CHAMPION โดยประยกุต์ใช้แนวทางการประเมนิของเคร์ิกแพตทรกิ 

ผลการวิจัยพบว่า ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมส่วนใหญ่สงักัดหน่วยงานราชการ 

เป็นเพศหญิง ระดับการศึกษาสูงสุดจบปริญญาตรี อายุเฉลี่ย 41.53 
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ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 8.31 การประเมินระดับที่ 2 คะแนนเฉลี่ย

ก่อนการฝึกอบรม 15.71 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.57 และ

คะแนนเฉลี่ยหลังการฝึกอบรม 25.02 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

1.79 และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ จุฑารัตน์   ทนันไชย 

(2552 : บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาเรื่อง การประยุกต์ใช้แบบจ�ำลอง

ของเคิร์กแพตทริกในการประเมินและติดตามผลโครงการฝึกอบรม 

การแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเยาวชนผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้อง

กบัยาเสพตดิ มวีตัถปุระสงค์เพือ่ศึกษาแบบจ�ำลองของเคร์ิกแพตทรกิ 

ในการประเมนิและตดิตามผลโครงการฝึกอบรม ข้อเด่นและข้อจ�ำกดั 

ของการใช้แบบในการประยุกต์ใช้ในการประเมินสัมฤทธ์ิผลของ

โครงการแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเยาวชนผู้มีโอกาสเข้าไป

เกี่ยวข้องกับยาเสพติด พบว่า ในขั้นการเรียนรู้ผู้เข้าร่วมโครงการ 

มีความรู้เกี่ยวกับโรคเอดส์และยาเสพติดในระดับสูง ในส่วนของ

ข้อเด่นในการใช้แบบจ�ำลองของเคิร์กแพตทริค คือ สามารถน�ำมา

ประยุกต์ใช้ได้กับเด็กและเยาวชนกลุ่มนี้อย่างเหมาะสม ในส่วนของ 

ข้อจ�ำกัดมี 2 ลักษณะคือ ข้อจ�ำกัดที่เกิดจากเครื่องมือ และ 

จากกระบวนการประยุกต์ใช้เคร่ืองมือในเรื่องสภาพแวดล้อม 

ที่ไม่เอื้ออ�ำนวย

	 	 สรุปข้อคิดเห็นของกลุ ่มตัวอย่างเกี่ยวกับความถูกต้อง 

ด้านเนื้อหาของโครงการสร้างข้อสอบมาตรฐานเพื่อวัดความรู ้

ความสามารถในการคิดขั้นสูงของนักเรียนโรงเรียนในสังกัด 

เมืองพัทยา สามารถจ�ำแนกได้เป็น 3 กลุ่มโดย กลุ่มที่ 1 ด้านเนื้อหา 

มีผู ้ให้ความคิดเห็นท้ังในด้านบวกและด้านลบ ด้านบวกดังนี้  

“ดฉินัคดิว่าความถกูต้องด้านเนือ้หาอยูใ่นระดบัดีมาก การให้ความรู ้

ในรายละเอียดของการออกข้อสอบจากคณะวิทยากรให้ค�ำชี้แนะ  

แก้ไขและปรบัปรุง, มกีารน�ำสาระแกนกลางปี 2551 มาออกข้อสอบ 

ในแต่ละตัวชีวั้ด”  ด้านลบดงันี ้ “ดฉินัคดิว่าเป็นโครงการทีด่ ีแต่มเีนือ้หา 

เยอะเข้าใจยาก เนื้อหาในการบรรยายเยอะ” กลุ่มที่ 2 ด้านความรู้ 

จากวิทยากรมีผู้ให้ความคิดเห็นดังน้ี “ดิฉันคิดว่าวิทยากรอธิบาย

เข้าใจง่ายและวิทยากรประจ�ำกลุม่ให้การช่วยเหลอืด”ี และกลุม่ที ่3  

ด้านการน�ำเสนอข้อมูลมีผู ้ให้ความคิดเห็นดังน้ี “ดิฉันคิดว่า 

ควรมีการจัดล�ำดับการน�ำเสนอข้อมูลต่อผู ้ เข ้ารับการอบรม  

มีการน�ำเสนอล่าช้าผู้ปฏิบัติเกิดการสับสนและต้องแก้ไขข้อมูลใหม่

ท�ำให้การท�ำงานล่าช้า  

	 	 3. ผลการประเมินพฤติกรรม (Behavior Evaluation) 

ตามรปูแบบการประเมินของเคร์ิกแพตทรกิและการประเมนิอภมิาน  

พบว่าโดยภาพรวมอยู ่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อเรียง 

จากมากไปน้อยพบว่า สามารถน�ำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 

ในการปฏิบัติงานได้มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา ได้แก่  

สามารถให้ค�ำปรึกษาแก่เพื่อนร่วมงานได้ ส่วนสามารถน�ำความรู้ 

ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดแก่เพ่ือนร่วมงานได้ มีคะแนนเฉลี่ยต�่ำสุด   

สอดคล้องกับงานวิจัยของ จุฑารัตน์  ทนันไชย (2552 : บทคัดย่อ) 

ที่ได้ศึกษาเรื่อง การประยุกต์ใช้แบบจ�ำลองของเคิร์กแพตทริก 

ในการประเมินและติดตามผลโครงการฝึกอบรมการแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดในกลุ่มเยาวชนผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแบบจ�ำลองของเคิร์กแพตทริกในการ

ประเมินและติดตามผลโครงการฝึกอบรม   ข้อเด่นและข้อจ�ำกัด 

ของการใช้แบบในการประยุกต์ใช้ในการประเมินสัมฤทธิ์ผลของ

โครงการแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเยาวชนผู้มีโอกาสเข้าไป

เกี่ยวข้องกับยาเสพติด พบว่า ขั้นพฤติกรรมและขั้นผลลัพธ์พบว่า 

ผู ้เข้าร่วมโครงการมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมภายหลังจาก 

การฝึกอบรมในบางพฤติกรรม และสามารถน�ำผลที่ได้รับจาก 

การฝึกอบรมเรื่องยาเสพติดไปใช้ประโยชน์มากที่สุด ในส่วนของ

ข้อเด่นในการใช้แบบจ�ำลองของเคิร์กแพตทริก คือ สามารถน�ำมา

ประยุกต์ใช้ได้กับเด็กและเยาวชนกลุ่มนี้อย่างเหมาะสม ในส่วนของ 

ข้อจ�ำกัดมี 2 ลักษณะคือ ข้อจ�ำกัดที่เกิดจากเครื่องมือ และ 

จากกระบวนการประยุกต์ใช้เคร่ืองมือในเรื่องสภาพแวดล้อม 

ที่ไม่เอื้ออ�ำนวย

	 	 สรุปข้อคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับความเป็นไปได้ 

สามารถจ�ำแนกได้เป็น 3 กลุ่มโดย กลุ่มที ่1 ด้านมข้ีอสอบทีม่าตรฐาน

มีผู้ให้ความคิดเห็นดังนี้ “ดิฉันคิดว่าจากการที่ได้ปฏิบัติกิจกรรม 

ท�ำให้ได้ข้อสอบทีม่คุีณภาพมากขึน้ในแต่ละรายวชิาทีส่ามารถจะวดั

ผู้เรียนได้ตรงตามมาตรฐานตัวช้ีวัด มีการสร้างข้อสอบที่เป็นระบบ 

และได้มาตรฐานตรงตามตัวช้ีวัด สามารถน�ำข้อสอบที่สร้างไปใช ้

ทดสอบกับนักเรียนได้จริง” กลุ่มที่ 2 ด้านการพัฒนาตนเองมีผู้ 

ให้ความคดิเหน็ดงันี ้“ดฉินัคิดว่าเข้าใจในการท�ำข้อสอบเพิม่มากขึน้ 

และได้มีเกณฑ์มาตรฐานในการท�ำข้อสอบมากเท่าที่ควรพร้อมทั้ง

ยังสามารถน�ำไปปรับปรุงข้อสอบของตนเองได้ มีการพัฒนาการ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ การสอนของครูให้สอดคล้องตรงตามแผน

จัดการเรียนรู ้ของมาตรฐานและตัวชี้วัดและน�ำความรู ้ที่ได้รับ 

มาปรับปรุงข้อสอบที่ใช้วัดกับเด็กนักเรียนและพัฒนาการเรียน 

การสอนได้” กลุ่มที่ 3 ด้านการเผยแพร่ความรู้แก่เพื่อนร่วมงาน 

มีผู ้ให้ความคิดเห็นดังนี้ “ดิฉันคิดว่าสามารถให้ค�ำปรึกษาแก่ 

เพื่อนร่วมงานในด้านการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อจัดท�ำแผนผังข้อสอบ 

(Test  Blueprint)  และการวิเคราะห์ข้อสอบรายข้อได้ รู้ขั้นตอน  

วธิกีารท่ีจะจดัสร้างข้อสอบสามารถน�ำไปเผยแพร่กับเพือ่นร่วมงานได้”   

	 	 4.	 ผลการประเมินผลลัพธ์ที่ เกิดต่อองค์กร (Result  

Evaluation) ตามรูปแบบการประเมินของเคิร์กแพตทริกและ 

การประเมนิอภิมาน พบว่าโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณา 

รายข้อเรียงจากมากไปน้อยพบว่า ความเป็นไปได้ในการปฏิรูป

ระบบการท�ำงานในการปฏิบัติงาน มีคะแนนเฉล่ียสูง ท่ีสุด  

รองลงมาประโยชน์ทีไ่ด้รบัสามารถบรูณาการสูก่ารท�ำงานเป็นทมีได้ 

ส่วนประโยชน์ท่ีได้รับท�ำให้องค์กรยอมรับ มีคะแนนเฉลี่ยต�่ำสุด   

สอดคล้องกับงานวิจัยของจุฑารัตน์  ทนันไชย (2552 : บทคัดย่อ) 

ค�ำปั่น   ศรีมหาไชย, พงศ์เทพ  จิระโร, สมศักดิ์  ลิลา
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ที่ได้ศึกษาเรื่อง การประยุกต์ใช้แบบจ�ำลองของเคิร์กแพตทริก 

ในการประเมินและติดตามผลโครงการฝึกอบรมการแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดในกลุ่มเยาวชนผู้มีโอกาสเข้าไปเก่ียวข้องกับยาเสพติด 

มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแบบจ�ำลองของเคิร์กแพตทริก ในการ

ประเมินและติดตามผลโครงการฝึกอบรม ข้อเด่นและข้อจ�ำกัด 

ของการใช้แบบในการประยุกต์ใช ้ในการประเมินสัมฤทธิ์ผล 

ของโครงการแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเยาวชนผู้มีโอกาสเข้าไป

เกีย่วข้องกบัยาเสพตดิ พบว่า ใน ขัน้พฤตกิรรมและขัน้ผลลพัธ์พบว่า 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายหลังจากการ 

ฝึกอบรมในบางพฤตกิรรม และสามารถน�ำผลทีไ่ด้รบัจากการฝึกอบรม 

เรื่องยาเสพติดไปใช้ประโยชน์มากที่สุด ในส่วนของข้อเด่นในการใช้ 

แบบจ�ำลองของเคิร์กแพตทริก คือ สามารถน�ำมาประยุกต์ใช้ 

ได้กับเด็กและเยาวชนกลุ่มนี้อย่างเหมาะสม ในส่วนของข้อจ�ำกัด 

มี 2 ลักษณะคือ ข้อจ�ำกัดที่เกิดจากเครื่องมือ และจากกระบวนการ

ประยุกต์ใช้เครื่องมือในเรื่องสภาพแวดล้อมที่ไม่เอื้ออ�ำนวย

	 	 สรปุข้อคดิเหน็ของกลุม่ตวัอย่างเกีย่วกบัประโยชน์ สามารถ

จ�ำแนกได้เป็น 3 กลุ่มโดย กลุ่มที่ 1 ด้านได้รับความรู้ เทคนิค 

และข้ันตอนการออกข้อสอบมีผู้ให้ความคิดเห็นดังน้ี “ดิฉันคิดว่า 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการออกข้อสอบและการวิเคราะห์ข้อสอบ 

ได้เรียนรู้ เทคนคิ วธิกีาร การสร้างข้อสอบทีไ่ด้มาตรฐาน และเทีย่งตรง 

มีการวิเคราะห์ข้อสอบเป็นรายข้อ” กลุ่มท่ี 2 ด้านได้น�ำความรู ้

จดัสร้างข้อสอบมผีูใ้ห้ความคดิเหน็ดงันี ้“ดฉินัคดิว่าได้เรยีนรูว้ธิกีาร

วเิคราะห์ตวัชีว้ดั การออกข้อสอบตามตวัชีว้ดัการท�ำ Test Blueprint 

การหาค่าความยากง่าย   ซ่ึงน�ำไปใช้ได้จริง ได้ลงมือปฏิบัติการ 

สร้างข้อสอบให้ตรงตามวัตถุประสงค์การเรียนรู ้ และตรงตาม

มาตรฐานตัวชี้วัดท�ำให้มีความเข้าใจในการออกข้อสอบและฝึก 

การท�ำข้อสอบหลากหลาย” กลุม่ที ่3 ด้านได้น�ำความรูม้าพัฒนาจรงิ 

มีผู้ให้ความคิดเห็นดังน้ี “ดิฉันคิดว่าครูออกข้อสอบแนวใหม่แล้ว

สามารถน�ำมาใช้กบันกัเรยีนของตนเองได้ ดมีาก และสามารถน�ำไปใช้ 

ได้กับนักเรียน ใช้ในการวัดความสามารถด้านการเรียนของผู้เรียน 

ว่ามคีวามพร้อมในการท�ำข้อสอบมากน้อยเพยีงใด และมคีวามเข้าใจ 

ในเนื้อหาการเรียนแค่ไหนและสามารถน�ำความรู้มาพัฒนางาน 

ในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย

	 	 โครงการสร้างข้อสอบมาตรฐานวัดความรู้ความสามารถ 

ในการคดิข้ันสงูของนกัเรยีนโรงเรยีนในสงักดัเมอืงพทัยา เป็นโครงการ 

ที่พัฒนาความสามารถของพนักงานครูสังกัดเมืองพัทยาในการ 

พัฒนาข้อสอบที่มีมาตรฐานจาการท�ำวิจัยพบว่า จุดแข็งของโครงการนี ้

คือได้ข้อสอบที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน บุคลากรได้รับความรู ้

เทคนิควิธีการต่างๆ ในการออกข้อสอบ และมีคลังข้อสอบส�ำหรับ

พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และจุดอ่อนของโครงการคือ 

ด้านระยะเวลาในการจดัการอบรม ความรูก่้อนเข้าอบรมของผูอ้บรม 

ซึ่งไม่ได้มีการทดสอบก่อน และวิทยากรที่ให้การอบรมรวมท้ัง

วิทยากรพี่เลี้ยงไม่ทั่วถึง ซึ่งจากการท�ำวิจัยมีจุดที่ควรพัฒนาดังนี้

	 	 1.	 ควรให้มกีารปรบัวนั ระยะเวลาให้กระชับและเหมาะสม 

เน่ืองจากโครงการน้ีใช้เวลาในการอบรมหลายระยะ และในแต่ละ

ระยะใช้เวลาหลายวันท�ำให้กระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 

ของผู้อบรมและท�ำให้ผู้เข้าอบรมไม่ได้หยุดพัก

	 	 2.	 ควรให้ความรู้ หลักการในการสร้างข้อสอบที่ถูกต้อง 

ทั้งแบบปรนัยและอัตนัยแก่ผู้เข้าอบรมก่อนอบรมและควรเลือก 

ผู้เข้าอบรมตรงกับระดับชั้นที่จะสร้างข้อสอบ เช่น โครงการสร้าง

ข้อสอบในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5   

และช้ันมธัยมศึกษาปีที ่2 ควรเลือกผู้เข้าอบรมทีส่อนในระดบัชัน้นัน้ๆ  

เพ่ือให้เข้าใจในกระบวนการ  เนือ้หาสาระ วธิกีารในการสร้างข้อสอบ  

เนื่องจากครูบางท่านสอนหลายวิชา   บางท่านไม่ได้สอนในช้ัน 

ที่สร้างข้อสอบในระยะเวลานั้น

	 	 3.	 ควรเพิ่มวิทยากรโดยเฉพาะวิทยากรพี่เล้ียงประจ�ำกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ เพื่อจะได้ให้ข้อเสนอแนะและดูแลได้อย่างทั่วถึง

	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 1.	 ควรเพิ่มให้มีการประเมินถึงผลลัพธ์ (Outcomes) 

หลังจากเสร็จโครงการว่า มีข้อดี ข้อเสีย ของโครงการส่งผลต่อ 

ผูเ้กีย่วข้องอย่างไรในระยะยาว  และผลกระทบ (Impact)  ทีจ่ะเกดิขึน้ 

ตามมาอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนแนวทางการวางแผนโครงการ 

ในวงรอบต่อไปที่ผู้บริหารจะใช้เป็นข้อมูลประกอบในการตัดสินใจ

ว่าจะด�ำเนินการโครงการอย่างไร  

	 	 2.	 ควรมีการท�ำวิจัยพัฒนาธนาคารข้อสอบ (Item Bank) 

เพื่อจะได้ข้อสอบที่มีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน เพ่ือพัฒนาผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียน และพัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานระดับชาติ (O-net) มาใช้กับนักเรียนต่อไป

	 	 3.	 การประเมนิโครงการโดยบรูณาการรปูแบบการประเมนิ 

ของเคิร์กแพตทริกและการประเมินอภิมาน อาจสามารถน�ำไป

ดัดแปลงหรือประยุกต์ใช้ในการประเมินโครงการอื่นๆ ได้

เอกสารอ้างอิง
ก�ำจดั  สุดโต. (2553). การประเมนิโครงการโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพ	

	 	 ของโรงเรียนสังกัดเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี. ครุศาสตร 

ค�ำปั่น   ศรีมหาไชย, พงศ์เทพ  จิระโร, สมศักดิ์  ลิลา



วารสารวิจัยรำ�ไพพรรณี ปีที่ 11  ฉบับที่ 3  เดือนกันยายน - ธันวาคม 2560   129

		  มหาบัณฑติ. สาขาวจิยัและประเมนิผลการศกึษา. วทิยานพินธ์.  

	 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี.

จุฑารัตน์   ทนันไชย. (2552). การประยุกต์ใช้แบบจ�ำลองของ	

	 	 เคิร์กแพตทริคในการประเมินและติดตามผลโครงการ	

	 	 ฝึกอบรมการแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ ่มเยาวชน	

	 	 ผู้มีโอกาสเข้าไปเก่ียวข้องกับยาเสพติด. วิทยานิพนธ์ 

	 	 สงัคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบณัฑติ. หมวดวชิาวิจยั ภาควชิา 

	 	 สังคมสงเคราะห์ศาสตร์. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.

ชัญญาภัค   วงศ์บาและคณะ. (2555). ประเมินผลการฝึกอบรม	

	 	 ตามโครงการ CHAMPION โดยประยุกต์ใช้แนวทางการ	

	 	 ประเมินของเคิร์กแพทริค. ส�ำนักงานป้องกันควบคุมโรค 

	 	 ที ่6 ขอนแก่น. ปีที ่19 ฉบบัที ่1 ตลุาคม 2554 - มนีาคม  2555. 

ชิดเชื้อ กนกเพ็ชรรัตน์. (2550). การสร้างแบบทดสอบมาตรฐาน	

	 	 วิชาเครื่องมือ และการวัด	อิเล็กทรอนิกส์ ตามหลักสูตร	

	 	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช   2548.  

	 	 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล.

เชาว์  อนิใย. (2553).  การประเมนิโครงการ : Program Evaluation. 	

	 	 กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์	มหาวิทยาลัย.

นงลักษณ์  วิรัชชัย. (2551). การประเมินอภิมาน และการวิเคราะห์ 

	 	 อภิมาน รายงานผลการ ประเมินคุณภาพภายนอก 

	 	 ระดับอุดมศึกษา. วารสารวิธีวิทยาการวิจัย. ปีท่ี : 21  

	 	 ฉบับที่ : 2  เลขหน้า : 125-145  ปีพ.ศ. : 2551.

เนต ิ เฉลยวาเรศ. (2556). การประเมนิอภมิาน : แนวคดิและหลักการ. 

	 	 วารสารวชิาการเครือข่ายบณัฑิตศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏั	

	 	 ภาคเหนือ. ปีที่ 3 ฉบับที่ 4 มกราคม - มิถุนายน 2556.

ปิยวรรณ  กระทงงาม. (2556). การประเมินอภิมานการประเมิน	

	 	 คุณภาพภายนอกรอบสามของ สมศ.ในโรงเรียนระดับ	

	 	 การศกึษาขัน้พืน้ฐานจงัหวดัชลบรุ.ี วทิยานพินธ์  วทิยาศาสตร 

	 	 มหาบัณฑิต. สาขาวิชาวิจัย วัดผลและสถิติการศึกษา.  

	 	 มหาวิทยาลัยบูรพา.

พงศ์เทพ   จริะโร. (2559). หลักการวจิยัทางการศกึษา. พมิพ์ครัง้ที ่7. 

	 	 ชลบุรี : บัณฑิตเอกสาร.

พรพรรณ  วนัเอก. (2552). การสร้างแบบทดสอบมาตรฐานความรู้	

	 	 ด้านสหกรณ์ส�ำหรับสมาชิก. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตร 

	 	 มหาบัณฑิต. สาขาเศรษฐศาสตร์สหกรณ์ ภาควิชาสหกรณ์.  

	 	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.

พิชิต  ฤทธิ์จรูญ. (2555). เทคนิคการประเมินโครงการ. กรุงเทพฯ:  

	 	 เฮ้าส์ออฟเคอร์มีสท์

พิษณุ  ฟองสี. (2551). เทคนิคการประเมินโครงการ. พิมพ์ครั้งที่ 6.  

	 	 กรุงเทพฯ : ด่านสุทธาการพิมพ์.

เพญ็ศร ี เศรษฐวงศ์. (2549). แบบทดสอบมาตรฐาน (STANDARDIZED 

	 	 TEST). วารสารรามค�ำแหง. ปีที่ 23, ฉบับที่ 4 (ต.ค. - ธ.ค.  

	 	 2549). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง.

มานะ ทองรักษ์. (2549). การบริหารจัดการโรงเรียนเพื่อพัฒนา	

	 	 สู่ความเป็นเลิศ. กรุงเทพฯ: ส�ำนักพิมพ์ธารอักษร.

รตันะ  บวัสนธ์. (2555). วธิกีารเชงิผสมผสานส�ำหรบัการวิจัยและ	

	 	 การประเมิน. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ศันสนีย์   อุตมอ่าง. (2554). ประเมินโครงการ การฝึกอบรม	

	 	 เชิงปฏิบัติการการผลิตทองม้วน เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ	

	 	 ชมุชนตามแนวเศรษฐกจิพอเพียง. คณะเทคโนโลยีการเกษตร. 

	 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์.

ศิริชัย   กาญจนวาสี. (2550). ทฤษฎีการประเมิน. พิมพ์ครั้งที่ 5.  

	 	 กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย.

สมร   ทองดี. (2551). เอกสารการสอนชุดวิชาสถิติ วิจัย และ	

	 	 ประเมนิผลการศกึษา หน่วยที ่1 - 8. พมิพ์ครัง้ที ่8.  นนทบุร ี:  

	 	 ส�ำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.

สมหวัง   พิธิยานุวัฒน์. (2553). วิธีวิทยาการประเมิน : ศาสตร์	

	 	 แห่งคุณค่า. พิมพ์ครั้งที่ 5. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์ 

	 	 มหาวิทยาลัย.

สรินิธร  สนิจนิดาวงศ์. (2552). การพฒันาและประยกุต์ใช้มาตรฐาน	

	 	 การประเมินอภิมานส�ำหรับประเมินผลการประเมิน	

	 	 คุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย. 	

	 	 ดุษฎีนิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและ 

	 	 ประเมินผลการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

สริศิกัดิ ์ อาจวชิยั. (2556). การพฒันารปูแบบการประเมนิอภิมาน	

	 	 สถานศกึษาของส�ำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา. วทิยานพินธ์  

	 	 ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาวิจัยและประเมิน 

	 	 ผลการศึกษา. มหาวิทยาลัยนเรศวร.

สุรีพร  อนุศาสนนันท์. (2554). การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน. 	

	 	 ชลบุรี : เก็ทกู๊ดครีเอชั่น.

สุวิมล  ติรกานันท์. (2550). การประเมินโครงการ : แนวทางสู่การ	

	 	 ปฏิบัติ. พิมพ์ครั้งที่ 7.กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์หาวิทยาลัย.

ค�ำปั่น   ศรีมหาไชย, พงศ์เทพ  จิระโร, สมศักดิ์  ลิลา


