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รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดประสบการณ์เป็นฐาน

เพื่อพัฒนาสมรรถนะทางการสอนของผู้ดูแลเด็กในท้องถิ่นเขตภาคตะวันออก
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดประสบการณ์เป็นฐาน เพื่อพัฒนาสมรรถนะทาง 

การสอนของผู้ดูแลเด็กในท้องถิ่นเขตภาคตะวันออก และเพื่อศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะทางการสอนของผู้ดูแลเด็ก 

ผู้เข้าร่วมวิจัยในครั้งนี้ คือ ผู้ดูแลเด็กในเขตจังหวัดจันทบุรี ระยอง และตราด จ�ำนวน 30 คน การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพแบบมี 

การแทรกแซง ประกอบด้วย 2 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย 3 ช่วง คือ ช่วงที่ 1 การพัฒนา 

ต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ช่วงที่ 2 การทดลองใช้ต้นแบบการจัดการเรียนรู้ และช่วงที่ 3 การวิเคราะห์ และปรับรูปแบบการจัดการเรียนรู้                            

ระยะที่ 2 การสรุป น�ำเสนอ และถ่ายทอดผลการวิจัย 

	 ผลการวิจัยพบว่า 1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดประสบการณ์เป็นฐาน มีขั้นตอนการด�ำเนินการประกอบด้วย 4 ขั้นตอน  

ได้แก่ 1) ประสบการณ์ 2) สะท้อนความคิด แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และอภิปราย 3) สรุปอ้างอิง 4) ประยุกต์ใช้ /ทดลองใช้ในสถานการณ์ 

ต่างๆ 2. การปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ พบว่าหลังจากทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดประสบการณ์เป็นฐาน 

ผู้ดูแลเด็กมีสมรรถนะทางการสอน ในด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ เพิ่มสูงขึ้น 

ค�ำส�ำคัญ :	รูปแบบการจัดการเรียนรู้, แนวคิดประสบการณ์เป็นฐาน, สมรรถนะทางการสอน    

Abstract
	 The propose of this research was to develop a learning provision model based on the experience-based  

approach for promoting teaching competency of child care teachers in the east of local organization and to study   

knowledge about the development of teaching competency of child care teachers. The research participants   

were 30 child care teachers poviders in Chanthaburi, Rayong and Trat. This study was a qualitative research   

with intervention. The  research consisted of two phases : Phase I, the development of learning process consisting  

of three steps : (1) construction of the initial process, (2) preliminary field study of the process, and (3) analysis and   

revision of the process and  Phase II, the  conclusion, presentation and  review of the research results. 

 	 The finds were as follows : 1. The learning provision model based on the experience-based approach 

consisted of four steps : 1) experience 2) reflection, exchange experiences and discussion 3) generalization 

4) Application/experimentation. 2. After the field used the learning provision model based on the experience-based   

approach, child care teachers have increased teaching competency in knowledge, skill and attributes.

Keywords :	 Learning provision model, Experience-based approach, Teaching competency
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บทน�ำ
	 เด็กปฐมวัย คือ ทรัพยากรบุคคลท่ีมีความส�ำคัญกับการ 

พัฒนาประเทศ เด็กปฐมวัยควรได้รับการศึกษา และการอบรม 

เลี้ยงดูในทางที่เหมาะสม ซึ่งถือว่าเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของ 

ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งครอบครัว โรงเรียน และชุมชน ทั้งนี้เนื่องจาก 

ในช่วงวัยนี้เป็นช่วงเวลาที่ส�ำคัญและจ�ำเป็นที่สุดของการพัฒนา 

สมอง คือ ช่วงเวลา 5 ปีแรก ของชีวิต เพราะถือว่าเป็นช่วงอายุที่มี 

อัตราของพัฒนาการสูงสุด ด้วยเหตุนี้พ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู ผู้เลี้ยง 

ดูเด็กต้องมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส�ำคัญของการ 

พัฒนาเด็กในช่วงนี้ ให้การอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมกระบวนการ 

เรียนรู้ ที่สนองต่อธรรมชาติพัฒนาการของเด็กแต่ละคนตาม 

ศักยภาพภายใต้บริบทสังคม วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ด้วยความ 

รักและความเข้าใจของทุกคนเพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็ก 

พัฒนาไปสู ่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เกิดคุณค่าต่อตนเองและ 

สังคม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 

 	 แต่ทั้งนี้จากรายงานวิจัยและการศึกษาพัฒนาการและ 

ความสามารถของเด็กปฐมวัยในยุคปัจจุบันพบว่า เป็นที่น่าวิตก 

และถือเป็นวิกฤติของเด็กปฐมวัยเนื่องจากข้อเท็จจริงจากการ 

ประเมินสถานการณ์และทดสอบพัฒนาการอย่างคัดกรองในเด็ก 

ปฐมวัย พบว่าโดยภาพรวมเด็กปฐมวัยมีแนวโน้มพัฒนาการล่าช้า 

ในทุกๆ ด้าน และพบว่า สมองเด็กแรกเกิดไม่มีปัญหา แต่พอถึง 

อายุ 6 ปีระดับไอคิวเด็กไทยต�่ำกว่าค่าเฉลี่ยของโลกเกือบร้อยละ  

20 และเด็กอายุ 0-3 ปี ที่ได้รับบริการจากสถานรับเลี้ยงเด็กพบว่า  

สถานรับเล้ียงเด็กส่วนใหญ่ยังด้อยคุณภาพท้ังในด้านการบริหาร  

และการจัดการ โดยเฉพาะมาตรฐานคุณภาพท่ีเหมาะสม รวมทั้ง 

ยังมีการก�ำกับดูแลคุณภาพมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพอย่าง 

ต่อเนื่อง และศูนย์เด็กเล็กยังขาดคุณภาพในเรื่องวิธีการเรียนรู ้

ของเด็ก จิตวิทยา และพัฒนาการ\ของเด็ก รวมท้ังขาดการก�ำกับ 

ดูแลคุณภาพมาตรฐานศูนย์เด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ (กระทรวง 

ศึกษาธิการ, 2546)

 	 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545  

มาตรา 41 บญัญตัใิห้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ มสีทิธจิดัการศกึษา 

ในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความพร้อมความเหมาะสม  

และความต้องการภายในท้องถิ่น ซึ่งพระราชบัญญัติก�ำหนดแผน 

และขั้นตอนการกระจายอ�ำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.2542 ก�ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบ 

มีอ�ำนาจหน้าที่ในการจัดการศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการ 

ศึกษาในระดับปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงจัดการ 

ศึกษาในรูปแบบของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก นอกจากนี้ยังก�ำหนดให ้

หน่วยงานที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยถ่ายโอนการจัดการศึกษา 

ระดบัปฐมวยัไปยงัองค์การบริหารส่วนต�ำบลหรือเทศบาลท่ีสถานศกึษา 

ตั้งอยู่ในพื้นที่ เนื่องจากมีความคล่องตัวในการบริหารจัดการและมี 

ความใกล้ชดิกับท้องถิ่นมากกว่า และมมีาตรฐานการศึกษาเดียวกัน  

(พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ, 2545) ทั้งน้ีเน่ืองจากการ 

จัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2545-2559  

เป็นการจดัการศกึษาเพือ่พฒันาคณุภาพและศกัยภาพคนในท้องถิน่                               

ให้มีคุณลักษณะที่สามารถบูรณาการวิถีชีวิตให้สอดคล้องกับสภาพ 

และความต้องการของสังคมและประเทศชาติ ตามหลักแห่ง 

การปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ิน 

ภาระกิจการจัดการศึกษาท้องถิ่น โดยเฉพาะการบริหารจัดการ 

ศึกษาปฐมวัย เป็นการจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาความพร้อมแก่เด็ก 

ตั้งแต่แรกเกิด ถึงก่อนการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้เด็กปฐมวัย 

ได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา                       

และมคีวามพร้อมในการเข้ารบัการศกึษาในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ทัว่ประเทศได้พยายามปฏบิตัภิารกจิด้าน 

การศึกษาอย่างเต็มที่ตามศักยภาพของตนเอง ภารกิจการจัดการ 

ศึกษาขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นหลายแห่งยังมีความพร้อม 

ไม่แตกต่างกนัมากนกั สภาพปัญหาทีพ่บยงัเป็นปัญหาด้านโครงสร้าง 

องค์กร ปัญหาบุคลากร ปัญหาด้านงบประมาณ ปัญหาด้านความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของผู้บริหาร (กองราชการ 

ส่วนต�ำบล กรมการปกครอง, 2539) 

	 ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการถ่ายโอน 

ภารกิจ อ�ำนาจ หน้าท่ี และงบประมาณในการบริหารจัดการศูนย ์

พัฒนาเด็กเล็กจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งสิ้นจ�ำนวน 14,326 แห่ง 

จากการถ่ายโอนศนูย์พฒันาเด็กเลก็ มาสูอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  

และการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขึ้นเองน้ัน ทางนักประสานและ 

การพฒันาการจดัการศึกษาท้องถิน่ได้ศึกษาสภาพการจัดการศกึษา 

ที่ผ่านมาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพบว่า องค์กรปกครอง                     

ส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ไม่ทราบบทบาทหน้าที่ในการจัดการศึกษา 

ตามอ�ำนาจหน้าที่ของตนเอง ท�ำให้ขาดแหล่งเรียนรู้ ที่หลากหลาย  

และมีจุดอ่อนด้านบุคลากร คือ ส่วนใหญ่ยังขาดบุคลากรที่ม ี

ความเชี่ยวชาญด้านการศึกษา และอ�ำนาจ การตัดสินในส่วนใหญ ่

อยู่ที่ผู้บริหารท้องถิ่น (ส�ำนักประสานและการพัฒนาการจัดการ 

ศึกษาท้องถิ่น, 2552) ซึ่งสอดคล้องกับรายงานวิจัยของ ทัศนีย ์

นาคุณทรง (2553) ได้ศึกษาสภาพปัญหาและหารูปแบบการเรียน 

การสอน พบว่ามีปัญหาด้านการบริหารงาน ด้านสถานที่ ด้านการ 

บริการ ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ และด้านการบริหารจัดการ  

นอกจากนี้จากการศึกษาข้อมูลและรายงานวิจัยเกี่ยวกับสภาพและ 

ปัญหาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในท้องถิ่น เขตภาคตะวันออก พบว่า  

การให้บริการในการเตรียมความพร้อมแก่เด็กเล็กก็จัดได้ไม่เพียงพอ  

และมีปัญหา ในเรื่องคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนให้แก่เด็ก 

ปัญหาด้านบคุลากรทีย่งัขาดความรูค้วามช�ำนาญในการจดัการเรยีน 

การสอนที่เหมาะสมกับพัฒนาการ และระดับอายุของเด็กท่ีอยู่ใน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งนับว่าปัญหาดังกล่าว เป็นปัญหาส�ำคัญของ 

วราลี ถนอมชาติ, ญาณิศา บุญพิมพ์, นภัส ศรีเจริญประมง



134   วารสารวิจัยรำ�ไพพรรณี ปีที่ 12  ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม - เมษายน 2561

การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ ดังนั้นจึง 
จ�ำเป็นอย่างยิ่งที่ผู้ดูแลเด็ก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้องได้รับการ 
พัฒนาเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและสอดคล้อง
กับพัฒนาการของเด็กในระดับปฐมวัย 
	 การใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมโดยใช้แนวคิดประสบการณ ์
เป็นฐาน (Experience-Based Approach) เป็นกระบวนการที ่
ผู้เรียนได้มีโอกาสรับประสบการณ์ แล้วได้รับการกระตุ้นให้สะท้อน 
สิ่งต่างๆ (Reflection) ท่ีได้รับจากประสบการณ์ออกมา เพื่อ 
พัฒนาทักษะใหม่ๆ เจตคติใหม่ๆ หรือวิธีการคิดใหม่ๆ (ส�ำนักงาน 
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2550) ซ่ึงนักวิชาการและนักการศึกษา 
ได้กล่าวถึงขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดประสบการณ์เป็น 
ฐานไว้ดังนี้
 	 Kolb (1984) กล่าวถึง การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ ์
เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มีขั้นตอน 4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 ผู้เรียน 
ได้รับประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม ขั้นที่ 2 ผู้เรียนสะท้อนความคิด 
จากประสบการณ์ด้วยมุมมองที่หลากหลาย ขั้นที่ 3 ผู้เรียนสรุป 
ความรู ้จากการสังเกตและการสะท้อนความคิดเป็นความคิด 
รวบยอด ซึ่งเป็นนามธรรมและสรุป เป็นหลักการซึ่งได้จากการ 
บูรณาการการสังเกตกับทฤษฎี และขั้นที่ 4 ผู้เรียนน�ำหลักการนั้น 
ไปประยุกต์ใช้ หรือทดลองใช้ในสถานการณ์ต่างๆ  
	 ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2540) กล่าวถึงข้ันตอนการสอนแบบ 
อิงประสบการณ์ มีทั้งหมด 7 ข้ันตอน คือ ข้ันที่ 1 ประเมินก่อน 
เผชิญประสบการณ์ (Pretest) ขั้นท่ี 2 ปฐมนิเทศการเผชิญ 
ประสบการณ์   (Briefing) ขั้นที่ 3 เผชิญประสบการณ์ (Coping)  
ขั้นท่ี 4 รายงานความก้าวหน้า (Reporting) ขั้นท่ี 5 รายงานผล 
การเผชิญประสบการณ์ (Debriefing) ขั้นที่ 6 สรุปผลการเผชิญ 
ประสบการณ์ เป็นการสรุปการเผชิญประสบการณ์ และ ขั้นที่ 7    
ประเมินผลหลังเผชิญประสบการณ์ (Posttest)  
 	 Marlowe & Page (1998) ได้เสนอขั้นตอนการจัดการ 
เรยีนรูท้ีเ่น้นประสบการณ์เป็นฐาน 5 ขัน้ตอน ในรปูแบบประสบการณ์ 
(Experiential Model) คือ 1. ก�ำหนดเป้าหมาย (Goal Setting)  
2. การมีส ่วนร ่วมของประสบการณ์ ท่ีได ้วางแผนร ่วมกัน  
(Experiencing หรือ Participate in a Planed Experience)  
3. การสะท้อน (Reflecting) ที่ผ่านกระบวนการสังเกต (Process  
through Observation) ผ่านการก�ำหนดเป้าหมายแล้ว มีการ 
สะท้อน และวิเคราะห์ (Reflection and Analysis) 4. การสรุป 
อ้างอิงเป็นหลักฐานแนวความคิดรวบยอด (Generalizing) ที่ได ้
จากประสบการณ์และการประมวลผล (Formulate Abstract  
Concepts, Rules, and Principles from Experience and  
Processing) และ 5. การประยุกต์ใช้ (Application) ในสถานการณ ์
ใหม่ๆ   

	 สมศักดิ์ ภู่วิภาวรรธน์ (2544) กล่าวถึง กระบวนการเรียนรู้ 
ที่เน ้นประสบการณ์เป็นฐาน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ 
1. ประสบการณ์ (Experience) 2. น�ำเสนอและแลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์ (Publishing) 3. อภิปรายผล (Discussing)  
4. สรุปอ้างอิง (Generalizing) และ 5. ประยุกต์ใช้ (Applying)  
	 วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542) กล่าวถึง กระบวนการเรียนรู้ 
ที่เน้นประสบการณ์เป็นฐานว่าเป็นกระบวนการ ที่มีความเป็น 
พลวัตร โดยอาจเริ่มที่ขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งแล้วเคลื่อนย้าย 
ไปมาระหว ่างขั้นตอน ประกอบด ้วย 4 ขั้นตอน ได ้แก ่  
1. ประสบการณ์ (Experience) 2. การสะท้อนและอภิปราย  
(Reflection and Discussion) 3. ความเข้าใจและเกิดความคิด 
รวบยอด (Understanding and Conceptualization) และ  
4. การทดลองหรือประยุกต์แนวคิด (Experiment or Application)
 	 ท้ังนี้การน�ำแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้ประสบการณ์ 
เป็นฐานมาใช้ในการพัฒนาครู เป็นการน�ำแนวทาง การพัฒนา 
การเรียนรู ้ รูปแบบหนึ่งที่นับว ่ามีประโยชน์ต ่อการพัฒนาคร ู 
อันจะก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเองของครู ซึ่ง 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดประสบการณ์เป็นฐานมุ่งเน้นให้เกิด 
การประยุกต์ใช้ความคิด ประสบการณ์ ความสามารถและทักษะ 
ต่างๆ ในเวลาเดียวกันสามารถสร้างองค์ความรู ้ได้ด้วยตนเอง 
เกิดความคิดรวบยอดในเรื่องนั้นๆ จนเกิดจินตนาการและความคิด 
สร้างสรรค์ในการหากระบวนการและวิธีการต่างๆ โดยผ่านการคิด 
วิเคราะห์ปัญหา และหาเหตุผลในการแก้ปัญหาด้วยตนเอง สรุปผล 
และน�ำเสนอสิ่งที่ค้นพบ 
	 โครงการวิจัยนี้ผู้วิจัยต้องการหาแนวทางในการพัฒนาคร ู
ผู้ดูแลเด็ก เพื่อให้เกิดการพัฒนาสมรรถนะทางการสอน ในด้าน 
ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะส่วนบุคคล เพื่อแก้ไขปัญหาคุณภาพ 
ของการจัดการเรียนการสอนที่เกิดขึ้น ซ่ึงผู้วิจัยพบว่าการใช้แนวคิด 
ประสบการณ์เป็นฐาน (Experience-Based Approach) เป็น 
แนวทางการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาผู้ดูแลเด็กได้ ผู้วิจัยจึงต้องการ 
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดประสบการณ์เป็น 
ฐาน โดยมีการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ให้มีความเป็นรูปธรรมและ 
มรีายละเอยีดเพยีงพอต่อการส่งเสรมิให้ครผููด้แูลเดก็สามารถพฒันา 
ตนเองได้ จึงเลือกใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือให้สามารถค้นหา 
และพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมส�ำหรบัครผููด้แูลเดก็ 
ในระดับปฐมวัย อีกทั้งยังสามารถตรวจสอบปรากฏการณ์การเรียนรู ้
ที่เกิดขึ้นกับครูผู้ดูแลเด็กที่เกิดขึ้น ในสภาพจริง ซึ่งจะน�ำไปสู่การ 
อธบิายรปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีเ่กิดขึน้ รวมทัง้ยงัสามารถอธบิาย 
การเปล่ียนแปลง ที่เกิดขึ้นกับครูผู้ดูแลเด็กในด้านความรู้ เจตคต ิ 
และทักษะของครูผู้ดูแลเด็กที่เกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนรู้น้ัน                        
สามารถวิเคราะห์ให้เห็นสภาพการณ์ เงื่อนไขการกระท�ำ  ผลลัพธ ์
ของกระบวนการน้ันๆ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ กับการพัฒนาผู้ดูแล 
เด็กต่อไป 

วราลี ถนอมชาติ, ญาณิศา บุญพิมพ์, นภัส ศรีเจริญประมง
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วัตถุประสงค์
	 การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงพัฒนา โดยใช้วิธีการวิจัยเชิง 
คุณภาพ มีวัตถุประสงค์
	 1.	 เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้ตามแนวคิด 
ประสบการณ์เป็นฐาน เพือ่พฒันาสมรรถนะทางการสอนของผู้ดแูล 
เด็กในท้องถิ่นเขตภาคตะวันออก
	 2.	 เพื่อศึกษาองค์ความรู ้เกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะ 
ทางการสอนของผู้ดูแลเด็ก

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การด�ำเนินการวิจัยในครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงพัฒนาโดยใช้ 
วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพแบบมีการแทรกแซง (intervention) 
แบ่งการด�ำเนินการวิจัยเป็น 2 ระยะ ดังนี้
 	 	 ระยะที ่1	 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตาม 
แนวคิดประสบการณ์เป็นฐานเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางการสอน 
ของครูผู้ดูแลเด็กในท้องถิ่นเขตภาคตะวันออก ประกอบด้วย
	 	 ช่วงที่ 1 การพัฒนาต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ประกอบ
ด้วยขั้นตอนดังนี้
	 	 	 1)		 ศึกษา วิเคราะห์แนวคิด และองค์ความรู ้ที ่
เกี่ยวข้องกับแนวคิดการใช้ประสบการณ์ เป็นฐาน (Experience- 
Based Approach) แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะของครู 
และบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาสมรรถนะของผู้ประกอบ 
วิชาชีพครูในด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะส่วนบุคคล การวัด 
และประเมินผลสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครู
	 	 	 2)		 พัฒนาต้นแบบการจัดการเรียนรู ้ตามแนวคิด 
ประสบการณ์เป็นฐาน โดยการสังเคราะห์องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ 
การจดัการเรยีนรูต้ามแนวคดิประสบการณ์เป็นฐานของนกัวชิาการ 
และนักการศึกษา จากนั้นน�ำแนวคิดการจัดการเรียนรู้ดังกล่าว 
สังเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดประสบการณ์เป็นฐาน  
ตรวจสอบคุณภาพ และความถกูต้องของกระบวนการกบัผูเ้ช่ียวชาญ  
แล้วน�ำมาปรับปรุงแก้ไข 
	 	 ช่วงที ่2 การทดลองใช้ต้นแบบการจดัการเรยีนรู ้ประกอบ 
ด้วยขั้นตอนดังนี้ 	  
	 	 	 1)		 คดัเลอืกผูเ้ข้าร่วมวจิยัเป็นผูด้แูลเดก็ สงักดัองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดจันทบุรี ระยอง และตราด  
จ�ำนวน 30 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง   
	 	 	 2)		 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสมรรถนะทางการ 
สอนของผู้ดูแลเด็ก  
	 	 	 3)		 ด�ำเนินการตามข้ันตอนของต้นแบบการจัดการ 
เรียนรู้ 
	 	 	 4)		 เกบ็รวบรวมข้อมลูด้วยวธิกีารเชงิคณุภาพแบบมี 
การแทรกแซง คือ การสังเกตแบบมีส่วนร่วม การสัมภาษณ์เชิงลึก  
การบันทึกการไตร่ตรองตนเอง (reflection) และการสนทนากลุ่ม 
(focus group) 

	 	 ช่วงที่ 3 การวิเคราะห์และปรับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
	 	 	 1)		 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น
	 	 	 2)		 การประเมนิผลการทดลองใช้ต้นแบบการจดัการ
เรียนรู้
	 	 	 3)		 การปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้
	 	 ระยะที ่2	การสรุป น�ำเสนอและถ่ายทอดผลการวิจัย  
ประกอบด้วย
	 	 	 	 2.1	 รวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูล
	 	 	 	 2.2	 น�ำเสนอผลการวิจัย คือ รูปแบบการจัดการ
เรียนรู ้ตามแนวคิดประสบการณ์เป็นฐานเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ทางการสอนของผู้ดูแลเด็กในท้องถิ่นเขตภาคตะวันออก (ฉบับ 
สมบูรณ์) 
	 	 	 	 2.3	 น�ำเสนอผลการเรียนรู ้ของครูผู ้ดูแลเด็กที่ 
ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะทางการสอน
	 	 	 	 2.4	 ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่กลุ่มเป้าหมาย 

ผลการวิจัย
	 ผลการด�ำเนินการวิจัยในครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้
	 	 ระยะที ่1	การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตาม 
แนวคิดประสบการณ์เป็นฐานเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางการสอน 
ของครูผู้ดูแลเด็กในท้องถิ่นเขตภาคตะวันออก ประกอบด้วย
		  ช่วงที่  1 การพัฒนาต้นแบบการจัดการเรียนรู ้ 
มีผลการวิจัยดังนี้
	 การพัฒนาต้นแบบการจัดการเรียนรู้ เริ่มต้นจากการศึกษา 
วิเคราะห์แนวคิด และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดการใช้
ประสบการณ์เป็นฐาน (Experience-Based Approach) แนวคิด
เกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การพฒันาสมรรถนะของผูป้ระกอบวชิาชพีครใูนด้านความรู ้ทักษะ 
และคณุลกัษณะส่วนบคุคล จากนัน้พฒันาต้นแบบการจดัการเรยีนรู้
ตามแนวคิดประสบการณ์เป็นฐาน โดยการสังเคราะห์องค์ความรู้ที่
เกี่ยวข้อง สร้างกระบวนการ ตรวจสอบคุณภาพ และความถูกต้อง
ของกระบวนการ จากผูเ้ชีย่วชาญแล้วน�ำมาปรับปรงุแก้ไข ซึง่ต้นแบบ
การเรียนรู้ตามแนวคิดประสบการณ์เป็นฐานที่พัฒนาขึ้น มีลักษณะ
ดังนี้
	 	 ขั้นที่ 1 ประสบการณ์ คือ การเปิดโอกาสให้ได้รับ 
ประสบการณ์ทีเ่ป็นรปูธรรม ซึง่เนือ้หาท่ีใช้ในการให้ความรูห้รอืน�ำไป 
สอนทักษะต่างๆ ส่วนใหญ่เป็นเรื่องที่ประสบอยู่ก่อนแล้ว เป็นการ 
กระตุ้นให้ครูดึงประสบการณ์ของตนเองออกมาใช้ในการเรียนรู้  
และแสดงความคดิเหน็ แบ่งปันประสบการณ์ทีเ่หมอืนหรอืแตกต่าง 
จากของตนเอง โดยผ่านกระบวนการสนทนากลุ่ม (Focus group) 
หรืออาจจะท�ำกิจกรรมในใบงาน เพื่อกระตุ้นให้ดึงประสบการณ์
นั้นออกมาใช้

วราลี ถนอมชาติ, ญาณิศา บุญพิมพ์, นภัส ศรีเจริญประมง
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	 	 ขั้นที่ 2	 สะท้อนความคิด แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

และอภิปราย คือ การได้แสดงความคิดเห็น ความรู้สึกของตนเอง  

แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์กันในกลุ่ม ซึ่งจะช่วยให้ครู 

เกิดการเรียนรู้มากยิ่งข้ึน ท�ำให้ได้ข้อสรุปที่หลากหลาย ทั้งน้ีผู้วิจัย 

จะเป็นผู้ก�ำหนดประเด็นวิเคราะห์วิจารณ์  

	 	 ขั้นที่ 3	 สรุปอ้างอิง คือ การสรุปข้อความรู้ที่ได้จาก 

การเรียนรู้สิ่งต่างๆ จากการค้นคว้าจากเอกสาร ต�ำรา งานวิจัย และ 

อินเตอร์เน็ต หรือจากการสังเกต การอภิปราย การสะท้อนความคิด  

และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่มมาเป็นความคิดรวบยอดของ

ตนเอง  

	 	 ขั้นที ่4	 ประยุกต์ใช้/ทดลองใช้ในสถานการณ์ต่างๆ  

คอื การน�ำหลกัการมาประยกุต์ใช้ หรอืทดลองใช้ในการจดัการเรยีน 

การสอน

	 	 ช่วงที ่2	 การทดลองใช้ต้นแบบการจัดการเรียนรู ้ 

มีวิธีการด�ำเนินการดังนี้

	 	 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานเบื้องต้น และสมรรถนะทางการ 

สอนของครูผู ้ดูแลเด็ก จากนั้นคัดเลือกผู้ดูแลเด็กที่สอนในศูนย์ 

พัฒนาเด็กเล็กในเขตจังหวัดจันทบุรี ระยอง และตราด จ�ำนวน 

30 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง จากนั้นด�ำเนินการตามขั้นตอน 

ของต้นแบบการเรียนรูต้ามแนวคิดประสบการณ์เป็นฐานทีพ่ฒันาขึน้                        

ทั้ง 4 ขั้นตอน โดยท้ัง 4 ข้ันตอนใช้ระยะเวลาในการด�ำเนินการ  

2 สัปดาห์ ซึ่งผู้วิจัยได้ทดลองใช้ต้นแบบการจัดการเรียนรู้ทั้งส้ิน 

4 เดอืน จากนัน้ด�ำเนนิการเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยวธิกีารเชงิคณุภาพ  

คือ การสังเกตแบบมีส่วนร่วม การสัมภาษณ์เชิงลึก การบันทึกการ

ไตร่ตรองตนเอง (reflection) และการสนทนากลุ่ม (focus group)

		  ช่วงท่ี 3	 การวิเคราะห์และปรับรูปแบบการจัดการ

เรียนรู้

	 	 	 3.1	การวิเคราะห์ข้อมูลจากการเรียนรู ้ที่เกิดขึ้น  

หลังจากทดลองใช ้ต ้นแบบการจัดการเรียนรู ้ตามแนวคิด 

ประสบการณ์เป็นฐาน เพื่อพัฒนาสมรรถนะทางการสอนของคร ู

ผู ้ดูแลเด็กในท้องถิ่น เขตภาคตะวันออก พบว่าครูผู ้ดูแลเด็ก 

มีสมรรถนะทางการสอนในด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ  

เพิ่มสูงขึ้นในทุกด้าน ซ่ึงพิจารณาจากการสังเกต การสนทนา 

การสัมภาษณ์ การอภิปรายและแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ ์

ต่างๆ ร่วมกัน และการสะท้อนความคดิผ่านทางบนัทกึการไตร่ตรอง 

ตนเอง 

	 	 	 3.2	การประเมินผลการทดลองใช้ต้นแบบการจัด 

การเรียนรู้ จากการประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับการใช้ต้นแบบ 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดประสบการณ์เป็นฐาน โดยพิจารณา 

รายด้านพบว่า ความพึงพอใจ ที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตาม 

แนวคิดประสบการณ์เป็นฐาน คิดเป็นร้อยละ 94.50 ด้านความรู ้

ความเข้าใจที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ประสบการณ ์

เป็นฐาน คิดเป็นร้อยละ 94.50 และด้านการน�ำไปใช้ คิดเป็นร้อยละ 

93.87 และนอกจากนี้ข้อมูลจากแบบสอบถาม และข้อมูลจากการ 

สังเกต และการสัมภาษณ์ยังพบว่ามีข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุง 

และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ คือ เรื่องระยะเวลาในการ 

ด�ำเนินการในขั้นที่ 4 คือ การประยุกต์ใช้/ทดลองใช้ในสถานการณ ์

ต่างๆ ควรมีการเพ่ิมระยะเวลาให้มากขึ้น กล่าวคือ ควรเพิ่มระยะ 

เวลาในขั้นตอนนี้เป็น 3 สัปดาห์ ซึ่งจากเดิมใช้เวลาเพียง 1 สัปดาห์  

เพื่อให้สามารถด�ำเนินการในขั้นของการประยุกต์ใช้และทดลองใช ้                   

ได้อย่างเต็มที่ และควรมีการติดตามผลการน�ำไปใช้ของครูด้วย  

	 	 	 3.3	 การปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ จากการ 

สะท้อนถึงปัญหาในเร่ืองระยะเวลาในการ ด�ำเนินการในขั้นที่ 4 

ดังที่กล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงได้ปรับระยะเวลาในการด�ำเนินการให ้

เพิ่มขึ้นเป็น 3 สัปดาห์ เพื่อให้ผู้ดูแลเด็กสามารถน�ำความรู้ท่ีได้รับ 

ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมต่อไป 

	 	 ระยะที่ 2  การสรุป น�ำเสนอและถ่ายทอดผลการวิจัย 

ผู้วิจัยด�ำเนินการดังนี้ 

	 	 ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูล 

จากต้นแบบการจัดการเรียนรู้ จากนั้นน�ำเสนอ รูปแบบการจัดการ 

เรียนรู ้ตามแนวคิดประสบการณ์เป็นฐานเพื่อพัฒนาสมรรถนะ 

ทางการสอนของผู ้ดูแลเด็กในท ้องถิ่น เขตภาคตะวันออก  

(ฉบับสมบูรณ์) แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่เข้าร่วมโครงการ และ 

น�ำเสนอผลการปรับเปล่ียนวิธีการจัดการเรียนรู้ของผู้ดูแลเด็กท่ี 

ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะทางการสอนแก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ที่เข้าร่วมโครงการ  

สรุปและอภิปรายผล	

	 สรุปผลการวิจัย

 	 การพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคดิประสบการณ์ 

เป็นฐานได้ผ่านขั้นตอนการศึกษาพัฒนา และปรับปรุงกระบวนการ  

และการพฒันาสมรรถนะทางการสอนของครผููด้แูลเดก็ตามแนวคดิ 

ประสบการณ์เป็นฐาน ผู้วิจัยได้สรุปองค์ความรู ้ที่เกิดขึ้น และ 

น�ำเสนอผลการวิจัยเพื่อตอบค�ำถามการวิจัย 2 ข้อ คือ

	 1.	 รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ตามแนวคิดประสบการณ ์

เป็นฐานเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางการสอนของผู้ดูแลเด็กในท้องถิ่น 

เขตภาคตะวันออก มีลักษณะและขั้นตอนในการด�ำเนินการอย่างไร

	 	 รปูแบบการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคิดประสบการณ์เป็น 

ฐานเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางการสอนของผู้ดูแลเด็กในท้องถิ่นเขต 

ภาคตะวนัออก โดยมลีกัษณะและขัน้ตอนการจัดการเรยีนรู้ท้ัง 4 ขัน้ 

ดังนี้  

	 	 ขั้นที ่1	ประสบการณ์ คือ การเปิดโอกาสให้ได้รับ 

ประสบการณ์ทีเ่ป็นรปูธรรม ซึง่เนือ้หาท่ีใช้ในการให้ความรูห้รอืน�ำไป 

สอนทักษะต่างๆ ส่วนใหญ่เป็นเรื่องที่ประสบอยู่ก่อนแล้ว เป็นการ 

วราลี ถนอมชาติ, ญาณิศา บุญพิมพ์, นภัส ศรีเจริญประมง
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กระตุ้นให้ครูดึงประสบการณ์ของตนเองออกมาใช้ในการเรียนรู้  

และแสดงความคิดเห็น แบ่งปันประสบการณ์ที่เหมือนหรือแตกต่าง 

จากของตนเอง โดยผ่านกระบวนการสนทนากลุ่ม (Focus group)  

หรืออาจจะท�ำกิจกรรมในใบงาน เพื่อกระตุ้นให้ดึงประสบการณ์

นั้นออกมาใช้

	 	 ขั้นที ่2	สะท้อนความคิด แลกเปลี่ยนประสบการณ ์ 

และอภิปราย คือ การได้แสดงความคิดเห็น ความรู้สึกของตนเอง  

แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์กันในกลุ่ม ซึ่งจะช่วยให้ครู 

เกิดการเรียนรู้มากยิ่งข้ึน ท�ำให้ได้ข้อสรุปที่หลากหลาย ทั้งน้ีผู้วิจัย 

จะเป็นผู้ก�ำหนดประเด็นวิเคราะห์วิจารณ์  

	 	 ขั้นที ่3	สรุปอ้างอิง คือ การสรุปข้อความรู้ที่ได้จาก 

การเรียนรู้สิ่งต่างๆ จากการค้นคว้าจากเอกสาร ต�ำรา งานวิจัย  

และอินเตอร์เน็ต หรือจากการสังเกต การอภิปราย การสะท้อน 

ความคิด และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่ม มาเป็นความคิด 

รวบยอดของตนเอง  

	 	 ขั้นที่ 4 ประยุกต์ใช้/ทดลองใช้ในสถานการณ์ต่างๆ คือ  

การน�ำหลักการมาประยุกต์ใช้ หรือทดลองใช้ ในการจัดการเรียน 

การสอน โดยในขั้นนี้ใช้ระยะเวลาในการปฏิบัติขึ้นอยู่กับการน�ำไป 

ใช้ของแต่ละบุคคล 

	 2.	 ผลการเรยีนรูข้องครผููด้แูลเดก็ทีม่ต่ีอการพฒันาสมรรถนะ

ทางการสอน

	 	 หลังจากการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตาม 

แนวคดิประสบการณ์เป็นฐาน เพือ่พฒันาสมรรถนะทางการสอนของ 

ผู้ดูแลเด็กในท้องถิ่นเขตภาคตะวันออก ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน  

ได้แก่ ขั้นที่ 1 ประสบการณ์ ขั้นที่ 2 สะท้อนความคิด แลกเปลี่ยน 

ประสบการณ์ และอภปิราย ขัน้ท่ี 3 สรปุอ้างองิ และขัน้ที ่4 ประยกุต์ 

ใช้/ทดลองใช้ในสถานการณ์ต่างๆ นั้น จากการสังเกตแบบมีส่วนร่วม  

การสัมภาษณ์เชงิลกึ การบนัทกึการไตร่ตรองตนเอง และการสนทนากลุม่  

พบว่า ผูด้แูลเดก็มสีมรรถนะทางการสอนในด้านความรู ้ทกัษะ และ 

คุณลักษณะเพิ่มสูงขึ้นในทุกด้าน กล่าวคือ สมรรถนะทางการสอน 

ในด้านความรู้พบว่า ผู้ดูแลเด็กมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง 

ที่ตนเองสอนเพิ่มมากข้ึน สังเกตจากการที่ได้ทบทวนความรู้เดิม 

และเพิม่พนูความรูใ้หม่ มกีารอภปิราย และแลกเปลีย่นความรู้ และ 

ประสบการณ์ต่างๆ ร่วมกัน และการสะท้อนความคดิผ่านทางบนัทกึ 

การไตร่ตรองตนเอง ท�ำให้เกิดความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหัวเรื่อง 

ที่ตนเองต้องสอนมากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังพบว่าแต่ละคนมีการพัฒนา 

ตนเองในด้านความรู้ และเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองในการ 

จดัการเรยีนการสอนเพิม่มากขึน้ ซึง่สงัเกตจากการน�ำความรูท้ีไ่ด้ไป 

ประยุกต์ใช้ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียนของ 

ตนเอง ตัวอย่างเช่น ในหน่วยการเรียนรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ของหนู  

จากการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่ามีการจัด 

กจิกรรมทีห่ลากหลาย เน้นให้เดก็ได้ลงมอืปฏบิตักิจิกรรมด้วยตนเอง  

โดยครูเป็นเพียงผู้สาธิตและอ�ำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม 

เท่านั้น ซึ่งพบว่าบรรยากาศ ในห้องเรียนเต็มไปด้วยความสนุกสนาน  

เด็กๆ ตื่นเต้นและสนใจในการท�ำกิจกรรมเป็นอย่างมาก ส่วนใน 

ด้านทักษะ การสอนพบว่า ผู้ดูแลเด็กมีการพัฒนาสมรรถนะใน 

ด้านทักษะทีเ่พิม่สูงขึน้ ซึง่จากการสังเกต การสนทนา การสมัภาษณ์   

และจากบันทึกการไตร่ตรองตนเองพบว่า ผู้ดูแลเด็กมีความช�ำนาญ 

และมีทักษะในการค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับเรื่องที่สอน 

เพิ่มมากขึ้น และมีการค้นคว้ากิจกรรมที่ทันสมัยทั้งของไทยและ 

ต่างประเทศในลักษณะต่างๆ ที่จะน�ำมา ประยุกต์ใช้ในการจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอนผ่านทางโซเชียล ส่งผลให้กิจกรรมต่างๆ  

มีความทันสมัย ซึ่งเป็นผลมาจากการได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการ 

อภิปราย การแสดงความคิดเห็น และการท�ำกิจกรรมกลุ่มร่วมกันนั้น  

ท�ำให้ได้เรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย รวมทั้งข้อ 

เสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ท�ำให้ตระหนักถึง รูปแบบการ 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมส�ำหรับเด็กปฐมวัย 

มากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ครูยังได้สร้างสรรค์ สื่อการเรียนการสอน  

ทดลองใช้สื่อ และฝึกปฏิบัติการท�ำกิจกรรมต่างๆ ให้เกิดความ 

ช�ำนาญก่อนน�ำไปใช้ในการจัด กิจกรรมกับเด็กในชั้นเรียนอีกด้วย  

และในด้านการพัฒนาคุณลักษณะพบว่า ผู้ดูแลเด็กมีการพัฒนา 

สมรรถนะ ด้านคุณลักษณะ อันได้แก่ แรงจูงใจ อุปนิสัย และ 

อัตมโนทัศน์ เพิ่มสูงขึ้น ซึ่งจากการเก็บรวบรวมข้อมูลพบว่า ผู้ดูแล 

เด็กรู้สึกภูมิใจ ดีใจ และม่ันใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ของตนเองมากยิ่งขึ้น ซึ่งส่งผลให้ผู้ดูแลเด็กมีความมุ่งมั่น และ 

มีความกระตือรือร้นที่จะจัดกิจกรรมต่างๆ ให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้เพราะ 

ได้รบัการตอบรบัทีด่จีากเดก็ๆ และยงัเกิดความภมูใิจทีส่ือ่ทีผ่ลิตขึน้ 

เป็นที่ช่ืนชอบของเด็ก นอกจากน้ียังพบว่าในการผลิตส่ือการเรียน 

การสอนน้ันไม่จ�ำเป็นต้องซ้ือหรือใช้วัสดุที่มีราคาแพง แต่สามารถ 

ใช้วัสดุธรรมชาติ หรือวัสดุเหลือใช้มาผลิตส่ือการเรียนการสอน 

ส�ำหรับเด็กได้อีกด้วย   

	 อภิปรายผล

 	 จากการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู ้ตามแนวคิด

ประสบการณ์เป็นฐานเพือ่พฒันาสมรรถนะทางการสอน ของผูด้แูล

เดก็ในท้องถิน่เขตภาคตะวนัออก สามารถน�ำผลการวจิยัมาอภปิราย

ได้ดังนี้

 	 1.	 รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ตามแนวคิดประสบการณ ์

เป็นฐานเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางการสอนของผู้ดูแลเด็กในท้องถิ่น 

เขตภาคตะวนัออกทีพ่ฒันาขึน้นัน้มคีวามเป็นรปูธรรมและมีขัน้ตอน 

ที่ชัดเจนในการส่งเสริมให้ผู้ดูแลเด็ก สามารถพัฒนาสมรรถนะทาง 

การสอนของตนเองให้เพิ่มขึ้นได้ ซ่ึงรูปแบบการสอนท่ีพัฒนาขึ้น 

ทั้ง 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นประสบการณ์ ขั้นสะท้อนความคิด 

แลกเปล่ียนประสบการณ์ และอภิปราย ขั้นสรุปอ้างอิง และ 

ขั้นประยุกต์ใช้/ทดลองใช้ในสถานการณ์ต่างๆ นั้น เป็นการเปิด 

วราลี ถนอมชาติ, ญาณิศา บุญพิมพ์, นภัส ศรีเจริญประมง
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โอกาสให้ได้ทบทวนความรู้ประสบการณ์เดิมและค้นคว้าเพิ่มเติม  

แล้วกระตุ ้นให้สะท้อนการเรียนรู ้ต ่างๆ ออกมา โดยอาศัย 

กระบวนการกลุ ่ม การอภิปราย การแสดงความคิดเห็น และ 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อพัฒนาวิธีคิดใหม่ๆ และพัฒนาทักษะ 

การสอนใหม่ๆ ตัวอย่างเช่นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

เรือ่งวทิยาศาสตร์น่ารูส้�ำหรบัเด็กปฐมวยันัน้ หลงัจากทีผ่่านขัน้ตอน 

ของการทบทวนความรู้เดิม ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม การอภิปราย  

และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ รวมถึงการสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับ 

แล้วน�ำองค์ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง ส่งผลให ้

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในเรื่องน้ีเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  

กล่าวคือ ครูมีการจัดเตรียมกิจกรรมและสื่อประกอบการเรียน 

การสอนที่หลากหลาย กิจกรรมส่วนใหญ่เน้นให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติ 

ด้วยตนเอง ให้เด็กได้มีส ่วนร่วมในกิจกรรมทั้งเป็นกลุ ่มและ 

รายบุคคล ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนประสบ 

ความส�ำเร็จและเป็นที่ชื่นชอบของเด็กๆ จะเห็นได้ว่ารูปแบบการ 

จัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นสามารถพัฒนาสมรรถนะทางการสอน  

ของครูได้นั้นสอดคล้องกับแนวคิดพื้นฐานท่ีส�ำคัญ 3 ประการของ 

การจัดการเรียนรู้เน้นประสบการณ์เป็นฐาน ของ Doyle Eva &  

Ward Susan (2001) ท่ีกล่าวว่า (1) การเรียนรู้จะมีประสิทธิผล 

สูงสุดนั้น ผู ้เรียนต้องเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องกับประสบการณ ์

การเรียนรู้ (2) ความรู้ที่ผู้เรียนได้ค้นพบนั้นจะมีความหมายหรือ 

ท�ำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และ (3) การเรียนรู้ที่ก่อให้ 

เกิดความผูกพัน ผู้เรียนจะต้องก�ำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ และ 

มีการจูงใจให้ มีส่วนร่วมภายใต้กรอบการท�ำงานที่ได้ก�ำหนดขึ้น 

ร่วมกัน ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างความรับผิดชอบให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน  

ได้เป็นอย่างดี อกีทัง้ยงัสอดคล้องกบัแนวคดิของส�ำนกังานเลขาธกิาร 

สภาการศึกษา (2550) ที่กล่าวว่า การที่ครู ได้ประยุกต์ใช้ความคิด  

ประสบการณ์ ความสามารถและทักษะต่างๆ ในเวลาเดียวกันจน 

สามารถสร้างองค์ความรูไ้ด้ด้วยตนเอง จากนัน้เกดิความคดิรวบยอด

ในเรื่องนั้นๆ จนเกิดจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในการหา 

กระบวนการ และวิธีการต่างๆ นอกจากน้ีการจัดบรรยากาศให้ 

ไม่เคร่งเครียด ได้แสดงความคิดเห็น และรับผิดชอบต่องานของ 

ตนเองและกลุ่ม ให้ครูได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง แลกเปลี่ยน 

เรียนรู้ จนเกิดความสามารถในการถ่ายโยงการเรียนรู้ อีกทั้งยัง 

เปิดโอกาสให้ได้ร่วมกันคิดวิเคราะห์ปัญหา และหาเหตุผลใน 

การแก้ปัญหาด้านตนเอง และกระบวนการกลุ่มได้สรุปผลและ 

น�ำเสนอส่ิงท่ีค้นพบ ซึง่รปูแบบการจัดการเรยีนรูท้ีเ่กดิข้ึนตามแนวคดิ 

ประสบการณ์เป็นฐานน้ัน ล้วนส่งผลดีต่อการพัฒนาสมรรถนะ 

ทางการสอนในด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของผู้ดูแลเด็ก 

ได้เป็นอย่างดี

	 2.	 จากการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตาม 

แนวคิดประสบการณ์เป็นฐานเพือ่พัฒนาสมรรถนะทางการสอนของ 

ผู้ดูแลเด็กในท้องถิ่นเขตภาคตะวันออก ผู้วิจัยได้เลือกใช้วิธีการวิจัย 

เชิงคุณภาพแบบมีการแทรกแซง โดยอาศัยการเก็บรวบรวมข้อมูล 

จากการสังเกตแบบมีส่วนร่วม การสัมภาษณ์เชิงลึก การบันทึก 

การไตร่ตรองตนเอง และการสนทนากลุ่ม ซ่ึงผู ้วิจัยได้เข้าไป 

มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู ้ที่พัฒนาขึ้น ซึ่งท�ำให้เห็นการ

เปล่ียนแปลง ที่เกิดขึ้นกับตัวผู้ดูแลเด็กอย่างเห็นได้ชัดเจนท้ังใน 

ด้านความรู้ เจตคติ และทักษะต่างๆ ที่เกิดขึ้น กล่าวคือ จากการที่ 

ผู ้วิจัยเข้าไปสังเกตและมีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดและ 

การแลกเปล่ียนประสบการณ์พบว่า ผู้ดูแลเด็กแต่ละคนมีการน�ำ 

ความรู ้และประสบการณ์ในด้านการสอนของตนเองมาแลก

เปลี่ยนให้สมาชิกในกลุ่มได้ ซึ่งท�ำให้เกิดการเรียนรู้ มากยิ่งขึ้น เช่น 

การแลกเปล่ียนความรู้ในการจัดกิจกรรมศิลปะ ซ่ึงแต่ละคนได้ 

เสนอแนะกิจกรรมที่เป็นที่ชื่นชอบของเด็ก ท�ำให้ได้กิจกรรมท่ี 

หลากหลายและตรงกบัความสนใจของเดก็ ตลอดจนได้รบัค�ำแนะน�ำ 

ในการเลือกใช้วัสดุในการท�ำกิจกรรมอีกด้วย นอกจากนี้ผู้วิจัยยัง 

พบว่าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ โดยการสนทนา  

ซักถามและการโต้ตอบ ท�ำให้ผู้วิจัยได้ข้อมูลเชิงลึกในสภาพจริง 

จะเห็นได้ว่าการวิจัยเชิงคุณภาพแบบมีการแทรกแซงนั้น ท�ำให้ได้ 

ข้อมูลเชิงลึกและเห็นกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

กับตัวผู้ดูแลเด็กอย่างเห็นได้ชัด จึงนับว่าการวิจัยเชิงคุณภาพแบบ 

มีการแทรกแซง เป็นกระบวนการพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กในอีก 

รูปแบบหนึ่งที่สามารถอธิบายรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น  

และยังสามารถอธิบายปรากฏการณ์การปรับเปลี่ยนทางความรู้ 

เจตคติ และทักษะของผู้ดูแลเด็กท่ีเกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนรู้ 

นั้นได้เป็นอย่างดี

ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ควรมีการน�ำรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ตามแนวคิด 

ประสบการณ์เป็นฐานไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะ ด้านการสอน 

ของครูผู้สอนในระดับชั้นอื่นๆ ต่อไป

	 2.	 ควรมีการน�ำรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ตามแนวคิด 

ประสบการณ์เป็นฐานไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะ ในการท�ำงาน 

ด้านอื่นๆ ของผู้ดูแลเด็กในระดับปฐมวัย หรือครูในระดับชั้นอื่นๆ 
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