
วารสารวิจัยรำ�ไพพรรณี ปีที่ 12  ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน - ธันวาคม 2561  49

กระบวนการเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนของครูในชั้นเรียน

ที่บูรณาการกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน

The Changing Process of the Teachers Teaching Behavior 

in Classroom through Integration Formative Assessment

สุเทพ แปลงทับ, คมพล พันธ์ยาง, อาทิตยา เพิ่มสุข

วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา มหาวิทยาลัยบูรพา

บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาครูผู้สอนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 และ 4 ให้สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้

ที่บูรณาการกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  2) ศึกษาพฤติกรรมการสอนของครู ที่บูรณาการกับการประเมินเพื่อ 

พัฒนาผู้เรียน 3) ศึกษาพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 4) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 และ 4 ทั้ง 

8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ 5) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูและนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการประเมินเพื่อ 

พัฒนาผู้เรียน กลุ่มเป้าหมายเป็นครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  จ�ำนวน 5 คน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จ�ำนวน 14 คน ครูผู้สอน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จ�ำนวน 7 คน และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จ�ำนวน 13 คน สังกัดโรงเรียนบ้านเกาะแก้ว ต�ำบลเกาะแก้ว  

อ�ำเภอส�ำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล ได้แก่ การบันทึกวีดิทัศน์  

แบบสัมภาษณ์ครู และนักเรียน แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน แบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจของครูและนักเรียน วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน และร้อยละ ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  

	 ผลการวิจัยปรากฏว่า

	 1.	 ครูผู ้สอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 และ 4 สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ที่บูรณาการกับการประเมินเพื่อ 

พัฒนาผู้เรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งแต่ละกิจกรรม มี 8 ขั้นตอน คือ 1) ก�ำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 2) ระบุเกณฑ์ความส�ำเร็จใน 

การเรียนรู้ 3) ระบุหลักฐานจากการเรียนรู้และตีความหลักฐาน 4) ระบุความแตกต่างระหว่างสถานะปัจจุบันของผู้เรียนกับเป้าหมาย 

การเรียนรู้ 5) ให้ข้อมูลป้อนกลับ 6) ปรับการเรียนการสอนให้เหมาะกับความต้องการของผู้เรียนและสรุปผลการเรียนรู้ใหม่ 7) ปิดช่องว่าง  

8) ขั้นความส�ำเร็จในการเรียนรู้

	 2.	 ครูผู้สอนแสดงพฤติกรรมการสอนที่บูรณาการกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนที่ชัดเจน ใน 12 ประเด็น 

	 3.	 นักเรียนแสดงพฤติกรรมในกิจกรรมการเรียนรู้ ที่บูรณาการกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนที่ชัดเจนใน 8 ประเด็น 

	 4.	 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีคะแนนรวมคิดเป็นร้อยละ 81.37  

และชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ 85.11

	 5.	 ความพึงพอใจของครูที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

และความพึงพอใจของนักเรียนโดยรวมอยู่ในระดับมาก

ค�ำส�ำคัญ :	พฤติกรรมการสอน, การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน
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Abstract
	 The purposes of this research were to 1) develop teachers in grade 2 and 4 students to design the  

integrated learning activities with formative assessment of 8 learning areas 2) study the teachers teaching 

behavior through integration formative assessment 3) study the learners learning behavior 4) study the 

learning achievement in grade 2 and 4 of 8 learning areas 5) study the satisfaction of the teachers and learners 

on integrated learning activities with formative assessment. The target group consisted of 14 grade 2 students  

and 5 teachers; 13 grade 4 students and 7 teachers from Ban Ko Kao School, Ko Kao Sub-district, Samrong 

Thap Disstrict, Surin Province, in the second semester of academic year 2016. The instruments used to collect 

data were the video recording, the teachers and learners interview form, the teachers observation form,  

the learners observation form, the achievement test, and the teachers and learners satisfaction form.   

The quantitative data analysis was done by means, and standard deviations and percentages. The qualitative 

data was analyzed by content analysis.

	 The results found that; 

	 1.	 Teachers of grades 2 and 4 could design the integrated learning activities with formative assessment 

of 8 learning areas. The activities consisted of 8 steps: 1) determine learning goals 2) elicit criteria for success  

3) criteria for success and interpreting the evidence 4) identifying the gap 5) feedback 6) adapting and  

responding to learning needs 7) close the gap 8) achieve learning goals

	 2. The teachers showed the teaching behavior that integrated learning activities with formative  

assessment in 12 subjects.

	 3.	 The learners showed the learning behavior that integrated learning activities with formative  

assessment in 8 subjects.

	 4.	 The learning achievement of grade 2 students in the 8 learning areas; the total score was 81.37%  

and grade 4 students; the total score was 85.11%.

	 5.	 The satisfaction of the teachers toward the integrated learning activities with the formative  

assessment for the overall learning development was at the highest level and the learners’ satisfaction was at 

a high level.

Keywords :	 Teaching Behavior, Formative Assessment 
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บทน�ำ
	 หวัใจส�ำคญัของการจดัการเรยีนรูใ้ห้กบันกัเรยีนกค็อืครู  

เพราะครูต้องปฏิบัติงานในบทบาทของตนเองทุกวิถีทางเพื่อ 

พัฒนานักเรียน ต้องมีทักษะในการจัดการเรียนรู ้ มีเจตคติต่อ 

วิชาชีพครูที่ดี มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง มีทักษะ และคุณลักษณะ 

ทีส่ามารถเข้าถงึเทคโนโลยแีละการจดัการเรยีนรูท้ีท่นัสมยั เพือ่สร้าง 

นวัตกรรมการบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม่ โดยจะต้องเปล่ียน 

ตนเองจากผู้สอนไปเป็นผู้ฝึก (Coach) หรือผู้อ�ำนวยความสะดวก 

ในการเรียนรู ้(Facilitator) ให้นกัเรยีนเรยีนรูจ้ากการปฏบิตักิจิกรรม  

ซึ่งจะสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เป็นเยาวชนยุคใหม่ได้อย่างต่อเน่ือง 

และยัง่ยนื ยดึหลกัว่าผูเ้รยีนทกุคน มคีวามสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันา 

ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส�ำคัญท่ีสุด (ณัจยา หนุนภักดี,  

2559) ตลอดจนครูต้องไม่จัดการเรียนรู้ท่ีจ�ำกัดอยู่เฉพาะในห้อง 

สีเ่หลีย่มแคบๆ เท่านัน้ แต่ต้องส่งเสรมิให้ผู้เรยีน ได้เรยีนรู้ด้วยตนเอง  

เรียนรู้ได้ทุกเวลาทุกสถานที่อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต อีกทั้งสามารถ 

เรียนรู้ได้จากสื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ทุกประเภทด้วย 

(สุวิทย์ มูลค�ำ และอรทัย มูลค�ำ, 2551)

	 สภาพปัจจุบันพบว่า พฤติกรรมการเรียนรู้ของคนไทย  

เป ็นพฤติกรรมของการรับความรู ้  (Receiving Culture)  

เป็นส่วนใหญ่ ผู ้ เรียนรับความรู ้จากอาจารย์ผู ้สอนทุกระดับ  

จึงท�ำให้ผู้เรียนไม่มีทักษะใหม่ๆ ในการแสวงหาความรู้ ครูถนัด 

การน�ำความรู้จากคนอื่นหรือแหล่งอื่นๆ มาบอกเล่าหรืออธิบาย 

ให้กับนักเรียน นักเรียนเองก็คุ้นเคยกับการรับความรู้จากครูด้วย 

การฟัง จด และจ�ำเอาไว้ แล้วก็ตอบค�ำถามที่ได้ฟังมา โดยเฉพาะ 

เด็กไทยนั้นมีพฤติกรรมท่ีน่าเป็นห่วง คือ ชอบเช่ือตามที่ได้ฟังมา  

ขาดความมั่นใจ ไม่แสวงหาข้อมูล ขาดความกระตือรือร้นคิดแบบ 

เดิมๆ เป็นผู้บริโภค ท�ำอะไรแต่พอผ่าน ไม่อดทน นักเรียนไม่ชอบ 

ท�ำงานหนัก ชอบท�ำงานคนเดียว ไม่นึกถึงส่วนรวม ขาดคุณธรรม 

จริยธรรม ส่งผลให้เกิดปัญหาทางสังคมตามมามากมาย (ไพฑูรย ์

สินลารัตน์, 2558) 

	 นอกจากน้ียังพบว่า ในส่วนการจัดการเรียนการสอนของ 

ครูก็ยังคงเป็นแบบเดิม ท่ีเน้นความสะดวก สบาย จัดการเรียนรู้ 

ตามหนงัสอื โดยไม่ศกึษามาตรฐานการเรยีนรู ้และตวัชีว้ดัทีก่�ำหนด  

ไม่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนตกต�่ำ การเรียนรู ้ของนักเรียนไม่เกิดการเรียนรู ้

อย่างแท้จริง นักเรียนขาดทักษะในการแสวงหาความรู้ ไม่สามารถ 

น�ำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวัน ท�ำให้เกิดเจตคติที่ไม่ดี 

ต่อการเรียนรู ้และต่อรายวิชาท่ีเรียน ปัญหาท่ีครูจัดการเรียน 

การสอนแบบเดมิอาจมสีาเหตมุาจากครูขาดความรูค้วามเข้าใจ และ 

มีเจตคติที่ไม่ดีต่อการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 

มีความคิดว่าเป็นเร่ืองยุ่งยาก และเกินความสามารถท่ีจะน�ำมาใช ้

ในห้องเรยีนได้ ทัง้นีจ้ากการวเิคราะห์คณุภาพการจดัการศกึษาของ 

ครูส ่วนมากพบว่า มีสภาพปัญหาส�ำคัญ คือ ครูขาดความรู ้  

ความเข้าใจในการน�ำหลักสูตรไปใช้ ไม่วิเคราะห์หลักสูตร สอนตาม 

หนังสือของส�ำนักพิมพ์ ใช้การวัดและประเมินผลไม่สอดคล้องกับ 

ส่ิงทีต้่องการวดั ไม่ส่งเสรมิให้นกัเรยีนเกดิกระบวนการคิด ไม่สะท้อน

ความสามารถของนักเรียน นอกจากนี้ยังไม่ค�ำนึงถึงพื้นฐานของ

นักเรียน ไม่เน้นให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติและทดลองจริง ส่งผลให้

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติมีค่าเฉล่ียที่ต�่ำ  

(บรรดล สุขปิติ, 2553) ตลอดจนการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมี

ทักษะในการคิดขั้นสูง การลงมือปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม เป็นสิ่งที่เป็น

เพียงแนวคิดเท่านั้น เกิดขึ้นได้ยากมาก เพราะครูยังคงจัดการเรียน

รูแ้บบเดมิ การจดัการเรยีนรูไ้ม่สามารถตอบสนองความต้องการของ

นักเรียน ไม่ได้เกิดจากจิตวิญญาณหรือเกิดจากความต้องการของ 

ผู้เรียนโดยตรง (Mackay, 2007) นอกจากนี้บรรยากาศการเรียนรู้

ที่เป็นอิสระของนักเรียนที่สามารถถามเพื่อน ถามครู ได้ตลอดเวลา 

การช่วยเหลือกันในการเรียน การเล่าประสบการณ์ชีวิตและ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในสิ่งที่ได้ค้นคว้ามาเพื่อเล่าให้เพื่อนๆ ฟัง ก็แทบ 

จะเกิดขึ้นไม่ได้ เพราะพฤติกรรมการเรียนรู้แบบเก่าที่ขัดขวาง 

การเรียนรู้ของผู้เรียน (Conner, 2004) 

 	 การประเมินเป ็นกระบวนการที่ ใช ้ตัดสินความรู  ้

ความสามารถของนักเรียน และเป็นสิ่งที่จะบ่งบอกถึงประสิทธิภาพ 

การท�ำงานและปรับปรุงการท�ำงานของนักเรียน ตลอดจนให้ 

ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์แก่นักเรียนและครูผู้สอน นอกจากนี ้

การประเมินยังเป็นส่ิงที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่า สามารถปรับปรุง 

การเรียนรู ้ของนักเรียน และการท�ำงานที่ มีประสิทธิภาพได ้

การประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนที่เป็นระบบ มีกระบวนการ 

ที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนานักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ 

ส่งผลให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 

(Hattie Timperley, 2007) การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน  

เป็นส่ิงจ�ำเป็นทีต้่องท�ำควบคูไ่ปกบัการจดักระบวนการเรยีนการสอน         

เพือ่ตรวจสอบคณุภาพผูเ้รยีน ผู้สอน และกระบวนการจดัการเรยีนรู้  

แต่ปัญหา ที่เกิดข้ึนพบว่า หลังจากครูสอนจบ ไม่มีการตรวจสอบ 

และประเมินผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับนักเรียนทุกคนตามหลักสูตร

และจดุประสงค์ของกจิกรรม หรอืหากมีการวดัผลประเมนิผลระดบั 

ชั้นเรียน ก็เป็นการวัดด้วยเทคนิควิธีการที่ไม่มีความหลากหลาย 

และไม่เป็นไปตามสภาพจริง ไม่ครอบคลุมผลของการเรียนรู้ทั้ง 

ด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ซ่ึงสาเหตุอาจมาจาก 

ผู้สอนขาดความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับกระบวนการวัดผล 

ประเมินผล เช่น การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผู้สอน 

ประเมิน ไม่ถูกและไม่มีเครื่องมือที่เหมาะสม ตลอดจนจ�ำนวน 

นักเรียนที่มีจ�ำนวนมากเกินไป ท�ำให้ครูไม่สามารถออกแบบการวัด 

และประเมนิผลทีเ่หมาะกบันกัเรยีนจ�ำนวนมากทีม่คีวามแตกต่างกนัได้  

(ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558) ตลอดจนโรงเรียน 

สุเทพ แปลงทับ, คมพล พันธ์ยาง, อาทิตยา เพิ่มสุข
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บ้านเกาะแก้ว ต�ำบลเกาะแก้ว อ�ำเภอส�ำโรงทาบ ส�ำนกังานเขตพืน้ที่ 

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ก็พบปัญหาเช่นเดียวกัน  

นั่นคือครูไม่สามารถออกแบบการสอนที่บูรณาการควบคู่ไปกับ 

การประเมินได้ ยังสอนแบบเดิม คือ สอน สอบ ด้วยแบบทดสอบ  

ขาดการใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการประเมินนักเรียน

	 สภาพปัญหาที่พบน้ัน ส่วนใหญ่พบว่าครูไม่สามารถ

สร้างเครื่องมือวัดผลประเมินผลคุณภาพผู้เรียนได้ตรงตามหลักสูตร 

ขณะทีค่รบูางคนกไ็ม่เหน็ความส�ำคญัของการประเมนิผลการเรยีนรู ้

ของเด็กตามหลักสูตรและจุดประสงค์ของกิจกรรม จึงประเมินผล

เด็กอย่างไม่จริงจังและเครื่องมือประเมินผลก็ไม่มีมาตรฐาน ทั้งน้ี 

สอดคล้องกับรายงานการวิจัยของสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนา

ประเทศไทย (2556) หรือ TDRI ท่ีช้ีให้เห็นว่าระบบการวัดและ

ประเมินผลการเรียนในปัจจุบัน ยังเน้นการทดสอบเป็นหลัก และ

ข้อสอบส่วนใหญ่มีลักษณะท่องจ�ำและมุ่งเน้นแต่เนื้อหา ไม่ส่งเสริม 

การคดิวเิคราะห์ วพิากษ์ และไม่ช่วยเสรมิสร้างทกัษะอืน่ๆ ทีจ่�ำเป็น  

ดังนั้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู ้เรียนในปัจจุบัน  

จึงไม่ได้ถูกน�ำมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนเท่าท่ีควร ส่งผล 

ให้การวัดผลและประเมินผลไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

	 การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรยีน (Formative Assessment)  

เป็นการประเมนิทีก่ระท�ำในขณะทีจ่ดัการเรยีนการสอน การประเมนิ

จะเป็นลักษณะของการประเมินตามสภาพจริง ครูและนักเรียน 

มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ครูสามารถติดตามพัฒนาการของนักเรียน  

และปรับกระบวนทัศน์และทัศนคติต่อเรื่องที่เรียนได้ตลอดเวลา  

สามารถตรวจสอบแนวคิดหลัก (Concept) ของเรื่องที่สอนได้ทันที  

เพื่อไม่ให้เกิดความเข้าใจท่ีคลาดเคลื่อนออกไปจากแนวคิดหลัก  

(Misconception) (William, 2008) เป็นการประเมินที่ให ้

ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์แก่นักเรียน ท�ำให้นักเรียนสามารถ 

ปรับปรุงตนเอง ทั้งความรู้ ความสามารถช่วยสร้างกลยุทธ์ที่ด ี

ในการเรียน ท�ำให้มีผลการเรียนเป็นที่น ่าพอใจ ไม ่ต ้องรอ 

การปรับปรุงแก้ไขเม่ือสอบปลายปีเพียงคร้ังเดียว ซ่ึงจะท�ำให ้

ผูเ้รยีนขาดแรงจงูใจในการเรยีน หมดก�ำลังใจทีจ่ะแก้ไขหรอืปรบัปรงุ  

นอกจากนี้ยังเป็นการประเมินที่เป็นกระบวนการค้นหา และ 

ตีความหมายหลักฐานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนรู้ของนักเรียน 

ซึ่งครูสามารถน�ำไปใช้ในการตัดสินการเรียนรู ้ของนักเรียนว่า 

นักเรียนบรรลุตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ร่วมกันหรือไม่ ซ่ึงครูจะต้องมี 

การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู ้ของหลักสูตรมาเป็นอย่างดี  

เป็นการประเมินที่สามารถท�ำให้ครูได้ปรับเปลี่ยนการสอนของ 

ตนเอง ให้สามารถพัฒนานักเรียนได้เต็มศักยภาพมากยิ่งขึ้น ครูจะ 

ต้องศึกษานักเรียนรายบุคคล และคอยช่วยเหลือให้นักเรียนบรรลุ 

ผลการเรยีนรูต้ามมาตรฐานของหลกัสตูร ทัง้ยงัเป็นการประเมนิเพือ่ 

ยืนยันที่จะบอกความก้าวหน้าของการเรียน กระบวนการเรียนรู้ 

จึงเป็นกระบวนการที่ครูจัดบรรยากาศการเรียนให้นักเรียน 

เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน และนักเรียนกับครู  

กิจกรรมการเรียนรู ้มีการปรับตัวอยู ่ตลอดเวลา สามารถเพิ่ม 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักเรียนได้ โดยใช้ผลการประเมินเพื่อ 

พัฒนาการเรียนรู้ในการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักเรียน สามารถใช้ 

ปรับปรุงการสอนของครู ปรับปรุงการเรียนของนักเรียนแต่ละคน  

และนักเรียนทั้งชั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ (วิจารณ์ พานิช, 2557)  

ทั้งนี้ครูในศตวรรษที่ 21 ควรให้ความสนใจในกระบวนการของ 

การประเมินเพื่อการพัฒนาผู้เรียน เพราะเป็นการประเมินแนวใหม ่

ที่ก�ำลังได้รับความสนใจ เพื่อช่วยในการปรับปรุงการเรียนรู้ของ 

นักเรียน ให้ค�ำแนะน�ำย้อนกลับในการเรียนรู้ของนักเรียน ท�ำให ้

นักเรียนมีความเชื่อม่ันในตนเอง มีการตัดสินใจที่ เหมาะสม 

ครสูามารถออกแบบการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกับเนือ้หาและความสนใจ 

ของนักเรียนแต่ละคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Stiggins, 2005)  

กระบวนการดังกล่าวจะสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู ้ 

ในช้ันเรียนได้ ครูจะต้องมีความรู ้และทักษะที่จ�ำเป็นส�ำหรับ 

การประเมนิเพือ่พฒันาผูเ้รยีน ซึง่ความรูข้องคร ูทีค่วรมตีามแนวคดิ 

การประเมินเพื่อพัฒนาผู ้เรียนประกอบด้วย ความรู ้ในเนื้อหา 

ที่จะสอน ความรู้เกี่ยวกับการรู้คิดของผู้เรียน ได้แก่ แรงจูงใจใน 

ตนเอง และการก�ำกับตนเอง ความรู้ด้านการสอนในเน้ือหานั้นๆ  

ความรู ้ เกี่ยวกับพื้นความรู ้ของผู ้ เรียน และความรู ้ เกี่ยวกับ 

การประเมิน และครูจะต้องมีทักษะที่จ�ำเป็น ได้แก่ 1) ทักษะ 

การตีความหลักฐาน 2) ทักษะการเลือกวิธีสอนที่เหมาะสมกับ 

ผู้เรียน 3) ทักษะการให้ข้อมูลป้อนกลับ 4) ทักษะการสอนให้ 

นักเรียนรู้คิด และ 5) ทักษะการสอนวิธีการประเมินกลุ่มเพื่อน 

จึงจะสามารถจัดการเรียนรู ้ตามแนวคิดดังกล ่าวได ้อย ่างมี 

ประสิทธิภาพ (Heritage, 2010) 

	 จากประเด็นดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนา 

ครูโรงเรียนบ้านเกาะแก้ว ต�ำบลเกาะแก้ว อ�ำเภอส�ำโรงทาบ  

ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสรุนิทร์ เขต 1 ให้สามารถ 

เปลี่ยนพฤติกรรมการสอน ที่บูรณาการกับการประเมินเพื่อพัฒนา 

ผู้เรียน ท่ีเอื้อต่อการปฏิรูปการศึกษา ครูสามารถพัฒนาตนเอง 

ปรับกระบวนการสอนของตนเอง ออกแบบการสอนและติดตาม 

ผลการสอนได้ทันท่วงที สามารถพัฒนานักเรียนให้นักเรียนรู ้

จักวิเคราะห์ มีความมั่นใจในตนเอง แสวงหาความรู้ กระตือรือร้น 

ในการเรียน มีความคิดสร้างสรรค์ ท�ำให้นักเรียนมีทักษะการเรียนรู ้

ที่หลากหลายมีทักษะทางสังคม สามารถท�ำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 

ส่งผลให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

สุเทพ แปลงทับ, คมพล พันธ์ยาง, อาทิตยา เพิ่มสุข
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อพัฒนาครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 และ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ให้สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้

ทีบ่รูณาการกบัการประเมนิเพือ่พัฒนาผูเ้รยีน 8 กลุม่สาระการเรยีนรู้  

	 2.	 เพื่อศึกษาพฤติกรรมการสอนของครู ที่บูรณาการ 

กับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

	 3.	 เพือ่ศึกษาพฤตกิรรมการเรยีนของนกัเรยีน ทีบู่รณาการ 

กับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน

	 4.	 เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 4

	 5.	 เพือ่ศกึษาความพงึพอใจของครแูละนกัเรยีน ทีม่ต่ีอ 

กิจกรรมการเรียนรู้ ที่บูรณาการกับการประเมิน เพื่อพัฒนาผู้เรียน

อุปกรณ์และวิธีด�ำเนินการวิจัย
	 กลุ่มเป้าหมาย

	 1.	 ครผููส้อนชัน้ประถมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนบ้านเกาะแก้ว  

ต�ำบลเกาะแก้ว อ�ำเภอส�ำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2560 จ�ำนวน 5 คน

	 2.	 นกัเรยีนช้ันประถมศึกษาปีที ่2 โรงเรียนบ้านเกาะแก้ว  

ต�ำบลเกาะแก้ว อ�ำเภอส�ำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2560 จ�ำนวน 1 ห้องเรียน นักเรียน 14 คน 

	 3.	 ครผููส้อนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนบ้านเกาะแก้ว  

ต�ำบลเกาะแก้ว อ�ำเภอส�ำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2560 จ�ำนวน 7 คน

	 4.	 นกัเรยีนช้ันประถมศึกษาปีที ่4 โรงเรียนบ้านเกาะแก้ว  

ต�ำบลเกาะแก้ว อ�ำเภอส�ำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2560 จ�ำนวน 1 ห้องเรียน นักเรียน 13 คน

	 เครื่องมือในการเก็บรวมรวมข้อมูล

	 1. 	แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู  และ 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนท่ีเก่ียวกับกิจกรรม 

การเรียนรู้ ทีบ่รูณาการกบัการประเมนิเพือ่พฒันาผูเ้รยีน หาคุณภาพ

	 2.	 แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 

ทีเ่กีย่วกบักจิกรรมการเรียนรู้ทีบ่รูณาการกบัการประเมิน เพือ่พฒันา 

ผู้เรียน

	 3.	 แบบสัมภาษณ์ครูและนักเรียนเก่ียวกับการจัด 

กิจกรรมการเรียนรู้ ที่บูรณาการกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน

	 4.	 การบันทึกวีดิทัศน์การสอนของครู และการเรียน 

ของนักเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้  ที่บูรณาการกับ 

การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน

	 5.	 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ชัน้ประถม 

ศึกษาปีที่ 2 และ 4 จ�ำนวน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้

	 6.	 แบบสอบถามความพงึพอใจของครเูกีย่วกบักจิกรรม 

การเรียนรู้ ที่บูรณาการกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน 8 กลุ่ม 

สาระการเรียนรู้

	 7.	 แผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการประเมิน 

เพื่อพัฒนาผู้เรียน

	 การหาคณุภาพของเครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมข้อมลู

	 1.	 แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู แบบสังเกต

พฤติกรรมการเรียน แบบสัมภาษณ์ครู แบบสัมภาษณ์นักเรียน และ

แผนการจดัการเรยีนรูท้ีบ่รูณาการกบัการประเมนิเพือ่พฒันาผูเ้รยีน 

เครื่องมือทั้ง 5 ชนิด หาคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ 4 คน เกี่ยวกับดัชนี

ความตรงตามเนื้อหาทั้งฉบับ (Content Validity Index: CVI) ซึ่ง

แต่ละชนดิมค่ีา CVI เท่ากบั 1 ผ่านเกณฑ์ค่าดชันคีวามตรงของเนือ้หา

ทั้งฉบับที่จะต้องมีค่าไม่น้อยกว่า .90 (Di lorio, 2005) 

	 2.	 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ชัน้ประถม

ศึกษาปีที่ 2 และ 4 จ�ำนวน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ แต่ละกลุ่มสาระ

หาคุณภาพโดยการหาค่าความยากง่าย (p) ค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (B) 

ตามวธิขีองเบรนแนน  (Brennan) ค่าความเชือ่มัน่ (rCC) ของข้อสอบ

ทั้งฉบับ โดยใช้วิธีของ  Lovett  (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) โดยค่า

ความยากง่ายที่พิจารณาอยู่ระหว่าง .20-.80 ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกที่

พิจารณา คือ .20-1.00 ค่าความเชื่อมั่น (rCC) ของข้อสอบทั้งฉบับ 

ต้องมีค่า .80 ขึ้นไป (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) แบบทดสอบทั้ง 16 

ชุด มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ทั้ง 16 ชุด 

	 วิธีด�ำเนินการวิจัย แบ่งเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้

	 ขั้นตอนที่ 1	 จัดกิจกรรมการพัฒนาครูเก่ียวกับการ

ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูท่ี้บรูณาการกบัการประเมนิ เพือ่พฒันา

ผู้เรียน โดยมีกิจกรรมดังนี้

		  กิจกรรมที ่1	 การอบรมเกี่ยวกับการประเมินเพื่อ

พัฒนาผู้เรียน  

		  กิจกรรมที่ 2	 การประชุมเชิงปฏิบตักิารเก่ียวกบัการ 

ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่บูรณาการกับการประเมิน 

เพื่อพัฒนาผู้เรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ครอบคลุมเนื้อหาใน 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ทั้งหมด

		  กิจกรรมที่ 3	 เชิญผู้เช่ียวชาญ ทั้ง 8 กลุ่มสาระ 

การเรียนรู ้ ประเมินการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู ้ที่ 

บูรณาการกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนของกลุ่มเป้าหมาย 

ทัง้ 8 สาระการเรยีนรู ้และให้ค�ำปรึกษา ค�ำแนะน�ำเพือ่ปรบักจิกรรม 

ให้เหมาะสม ที่จะท�ำการสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 

	 ขั้นตอนที่ 2	 การน�ำกิจกรรมที่ออกแบบไว้ ไปใช้สอน 

นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย โดยด�ำเนินการดังนี้

สุเทพ แปลงทับ, คมพล พันธ์ยาง, อาทิตยา เพิ่มสุข
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		  1.	 ครูน�ำกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่บูรณาการ 

กับการประเมินเพ่ือพัฒนาผู ้เรียนมาใช้สอน ท้ัง 8 กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ ในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 และระดับชั้นประถม 

ศึกษาปีที่ 4 ตลอดระยะเวลา 1 ภาคเรียน สังเกตพฤติกรรม 

การสอนของครู และสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน  

สัมภาษณ์ครูและนักเรียนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที่ 

บรูณาการกบัการประเมนิเพือ่พฒันาผูเ้รยีน และการบนัทกึวดีทิศัน์

การเรียนการสอน

		  2.	 จัดกิจกรรมชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ  

(Professional Learning Community : PLC) ของครูในระดับ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 และ 4 เพื่อให้ครูมีโอกาสได้แลกเปลี่ยน 

เรียนรู้ จากประสบการณ์ในห้องเรียนท่ีตนเองท�ำงาน และน�ำผล 

ไปประยุกต์ใช้ในชั้นเรียนของตนเอง โดยจัดกิจกรรมเดือนละ  

1 ครั้ง สัปดาห์สุดท้ายของทุกเดือน

		  3.	 ทดสอบหลงัทดลองกบันักเรยีนช้ันประถมศกึษา 

ปีที่ 2 ด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ทั้ง 8 กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ กลุ่มสาระละ 30 ข้อ และทดสอบกับนักเรียนชั้นประถม 

ศึกษาปีท่ี 4 ด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ท้ัง 8  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มสาระละ 40 ข้อ 

		  4.	 สอบถามความพึงพอใจของครูและนักเรียน  

เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู้ ที่บูรณาการกับการประเมินเพื่อพัฒนา 

ผู้เรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 เกบ็รวบรวมข้อมลูเชงิคณุภาพ จากการสงัเกตพฤตกิรรม 

การสอนของครู และสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนที ่

เก่ียวกับกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีบูรณาการกับการประเมินเพื่อพัฒนา 

ผู้เรียน สัมภาษณ์ครูและนักเรียนและบันทึกวีดิทัศน์การสอนของ 

ครูและการเรียนของนักเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้  

ทีบ่รูณาการกบัการประเมนิเพือ่พฒันาผูเ้รยีน ส่วนข้อมลูเชงิปรมิาณ 

เก็บรวบรวมจากการทดสอบนักเรียน และสอบถามความพึงพอใจ 

ของครูและนักเรียน

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 ข้อมูลเชิงคุณภาพวิเคราะห์โดยน�ำข้อมูลที่ได ้จาก 

การสังเกต การสัมภาษณ์ และการบันทึกวีดิทัศน์มาวิเคราะห ์

เนื้อหา (Content Analysis) ส่วนข้อมูลเชิงปริมาณวิเคราะห์ 

โดยหาค่าเฉลี่ย (X) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และร้อยละ

ผลการวิจัย
	 1.	 ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 และชั้นประถม 

ศึกษาปีที่ 4 สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ที่บูรณาการกับ 

การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ในภาคเรียน 

ที่ 1 ปีการศึกษา 2560 โดยกิจกรรมการเรียนรู้ที่ออกแบบน้ัน 

ได้ประยุกต์แนวคิดการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนของ Heritage  

(2010) มี 8 ขั้นตอน ดังนี้

		  ขั้นที่ 1	 ก�ำหนดเป้าหมายการเรียนรู้

		  ขั้นที่ 2	 ขั้นระบุเกณฑ์ความส�ำเร็จในการเรียนรู้

		  ขั้นท่ี 3	 ขั้นระบุหลักฐานจากการเรียนรู ้ และ 

				    ตีความหลักฐาน

		  ขั้นที่ 4 	 ขั้นระบุความแตกต่างระหว่างสถานะ 

				    ปัจจบุนัของผูเ้รยีนกบัเป้าหมายการเรยีนรู้

		  ขั้นที่ 5	 ขั้นให้ข้อมูลป้อนกลับ

		  ขั้นที่ 6	 ขั้นปรับการเรียนการสอนให้เหมาะกับ 

				    ความต้องการของผู ้เรียนและสรุปผล 

				    การเรียนรู้ใหม่

		  ขั้นที่ 7	 ขั้นปิดช่องว่าง

		  ขั้นที่ 8	 ขั้นความส�ำเร็จในการเรียนรู้

	 2.	 พฤติกรรมการการสอนของครูที่บูรณาการกับ 

การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนที่เด่นชัด มี 12 ประเด็น ดังนี้ 

		  2.1	 ครูเรียนรู้ไปพร้อมกับนักเรียน 

		  2.2	 เปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น

		  2.3	 มีความเป็นกันเองกับนักเรียน สนทนากับ

นักเรียนทั้งเรื่องการเรียนและเรื่องอื่นๆ มากยิ่งขึ้น

		  2.4	 ใช้สื่อที่หลากหลาย เช่น สื่อ ICT สื่อจ�ำลอง

		  2.5	 ใช้เทคนิคกระบวนการสอนที่หลากหลาย 

มีนวัตกรรม และมีการศึกษานอกห้องเรียน

		  2.6	 เน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม

		  2.7	 แจ้งเป้าหมายการเรียน เนื้อหาที่จะเรียน 

ให้นักเรียนทราบล่วงหน้าทุกครั้ง

		  2.8	 กระตุ้นให้นกัเรยีนพฒันาชิน้งานให้เป็นไปตาม 

เป้าหมายที่ตั้งไว้

		  2.9	 รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลใช้หลักจิตวิทยา 

ในการเรียนการสอน

		  2.10	ประเมินนักเรียนโดยใช้เกณฑ์ และน�ำผล 

การประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้

		  2.11	จัดกิจกรรมตามแผนที่วางไว้และสอดคล้อง 

กับเวลา

		  2.12	ให้ข้อมูลป้อนกลบักบันกัเรยีน เพือ่ให้นกัเรยีน 

ได้ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง

สุเทพ แปลงทับ, คมพล พันธ์ยาง, อาทิตยา เพิ่มสุข
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	 3.	 พฤติกรรมการการเรียนของนักเรียนท่ีบูรณาการ 

กับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนที่เด่นชัด มี 8 ประเด็น ดังนี้

		  3.1	 กล้าแสดงออก กล้าคดิ กล้าตดัสนิใจ กล้าแสดง 

ความคิดเห็น 

		  3.2	 นกัเรยีนทราบเป้าหมายและเกณฑ์การเรยีนรู้  

ท�ำให้สามารถเตรียมตัวท�ำงานได้ดี

		  3.3	 มีความสุขในการเรียน ได้สนทนากับครูและ 

เพื่อนๆ

		  3.4	 มีการท�ำงานเป็นกลุ่ม เรียนรู้ร่วมกัน โดยใช้ 

สื่อที่หลากหลาย

		  3.5	 นักเรียนสามารถท�ำกิจกรรมและสรุปความรู ้

ได้ด้วยตนเอง

		  3.6	 ได้ประเมินผลงานเพื่อน

		  3.7	 สามารถใช้อินเทอร์เน็ต สื่อ ICT เพื่อการเรียนรู้ 

ได้ทันที

		  3.8	 มีความรู้เพิ่มมากขึ้น รู้จักวิธีแสวงหาความรู้

	 4.	 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถม

ศึกษาปีที่ 2 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 4

   2.12 ใหขอมูลปอนกลับกับนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนไดปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 
 3. พฤติกรรมการการเรียนของนักเรียนที่บูรณาการกับการประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนที่เดนชัด มี 8 ประเด็น 
ดังนี ้
   3.1 กลาแสดงออก กลาคิด กลาตดัสินใจ กลาแสดงความคิดเห็น  
  3.2 นักเรียนทราบเปาหมายและเกณฑการเรียนรู ทําใหสามารถเตรยีมตัวทํางานไดด ี
  3.3 มีความสุขในการเรียน ไดสนทนากับครูและเพ่ือนๆ 
  3.4 มีการทํางานเปนกลุม เรียนรูรวมกัน โดยใชสื่อที่หลากหลาย 
  3.5 นักเรียนสามารถทํากิจกรรมและสรุปความรูไดดวยตนเอง 
  3.6 ไดประเมินผลงานเพื่อน 
  3.7 สามารถใชอินเทอรเน็ต สื่อ ICT เพ่ือการเรียนรูไดทันที 
   3.8 มีความรูเพ่ิมมากขึ้น รูจักวิธีแสวงหาความรู 
 
 4. ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 และชัน้ประถมศึกษาปที่ 4 
 

ตารางที่ 1 คะแนนทดสอบของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู 
 

เลขที ่
กลุมสาระการเรียนรู/คะแนนเต็ม 

รวม 
ภาษาไทย คณิตฯ วิทย อังกฤษ สังคมฯ สุขศึกษาฯ การงานฯ ศิลปะ 

30 30 30 30 30 30 30 30 240 

1 19 18 17 19 20 19 20 19 151 

2 19 18 19 17 19 18 20 19 149 

3 23 22 21 22 23 22 23 22 178 

4 22 21 20 21 22 23 24 25 178 

5 19 20 21 20 20 22 22 23 167 

6 28 27 28 27 28 28 29 28 223 

7 22 21 20 23 23 21 23 24 177 

8 30 30 29 28 29 29 30 28 233 

9 29 28 29 27 29 30 30 29 231 

10 21 22 19 22 23 22 23 22 174 

11 29 28 27 28 29 30 30 28 229 

12 30 30 28 29 30 30 30 29 236 

13 27 26 29 29 28 30 30 29 228 

14 20 21 23 23 22 24 24 23 180 

รวม 338 332 330 335 345 348 358 348 2,734 
SD 4.44 4.29 4.50 4.01 3.97 4.45 4.01 3.66 4.08 

  24.14 23.71 23.57 23.93 24.64 24.86 25.57 24.86 195.29 
รอยละ 80.48 79.05 78.57 79.76 82.14 82.86 85.24 82.86 81.37 

 

จากตารางที่ 1 คะแนนทดสอบหลงัทดลองของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปที่ 2 ทั้ง 8 กลุมสาระการเรยีนรู มี

คะแนนรวมทั้งหมด 240 คะแนน คะแนนเฉลีย่ 195.29 คิดเปนรอยละ 81.37 

  

ตารางที่ 1 คะแนนทดสอบของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้

	 จากตารางท่ี 1 คะแนนทดสอบหลงัทดลองของนกัเรยีน

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีคะแนนรวม

ทั้งหมด 240 คะแนน คะแนนเฉลี่ย 195.29 คิดเป็นร้อยละ 81.37

 

สุเทพ แปลงทับ, คมพล พันธ์ยาง, อาทิตยา เพิ่มสุข



56   วารสารวิจัยรำ�ไพพรรณี ปีที่ 12  ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน - ธันวาคม 2561

	 จากตารางท่ี 2 คะแนนทดสอบหลงัทดลองของนกัเรยีน

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีคะแนนรวม

ทั้งหมด 320 คะแนน คะแนนเฉลี่ย 272.34 คิดเป็นร้อยละ 85.11

	 5.	 ความพึงพอใจของครูและนักเรียนที่มีต่อกิจกรรม 

การเรียนรู้ที่บูรณาการกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนปรากฏผล 

ดังนี้

ตารางที่ 2 คะแนนทดสอบของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ตารางที่ 2 คะแนนทดสอบของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู 
  

เลขที ่
กลุมสาระการเรียนรู/คะแนนเต็ม 

รวม 
ภาษาไทย คณิตฯ วิทย อังกฤษ สังคมฯ สุขศึกษาฯ การงานฯ ศิลปะ 

40 40 40 40 40 40 40 40 320 

1 38 38 35 36 40 39 37 36 299 

2 28 32 28 31 34 35 33 32 253 

3 35 36 31 33 36 34 34 35 274 

4 27 26 26 31 28 26 30 31 225 

5 36 39 33 37 38 34 38 37 292 

6 38 37 34 36 38 39 38 38 298 

7 39 39 34 36 39 38 37 38 300 

8 37 37 33 36 37 38 37 39 294 

9 39 38 35 37 40 39 40 39 307 

10 32 27 33 30 30 32 31 32 247 

11 37 33 33 33 34 34 34 34 272 

12 26 25 25 29 30 30 32 30 227 

13 32 32 25 30 33 32 34 34 252 

รวม 444 439 405 435 457 450 455 455 3,540 
SD 4.67 5.05 3.78 2.99 4.02 3.99 3.06 3.12 3.60 

  34.15 33.77 31.15 33.46 35.15 34.62 35.00 35.03 272.34 
รอยละ 85.38 84.42 77.88 83.65 87.88 86.54 87.50 87.58 85.11 

 

 จากตารางที่ 2 คะแนนทดสอบหลงัทดลองของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ทั้ง 8 กลุมสาระการเรยีนรู          

มีคะแนนรวมทั้งหมด 320 คะแนน คะแนนเฉลี่ย 272.34 คิดเปนรอยละ 85.11 

 5. ความพึงพอใจของครูและนักเรยีนที่มีตอกิจกรรมการเรียนรูที่บูรณาการกับการประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรยีน 
ปรากฏผลดังน้ี 
  

ตารางที่ 3 ความพึงพอใจของครูเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรูที่บูรณาการกับการประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
  8 กลุมสาระการเรียนรู 
 

ที ่ รายการ   SD การแปลผล 
1 ไดแจงเปาหมาย เกณฑ และเนื้อหาทุกครั้ง ใหนักเรียนทราบกอนเรียน 4.60 0.52 มากที่สุด 
2 กระตุนใหนักเรียนไดมีโอกาสประเมินผลงานตนเองและผลงานเพื่อนๆ 4.40 0.52 มาก 
3 ครูกระตุนใหนักเรยีนไดแสดงความคิดเห็น 4.80 0.42 มากที่สุด 
4 ครูจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายและใชนวัตกรรมใหมๆ  4.60 0.52 มากที่สุด 
5 ครูจัดหาสื่อในทองถ่ินมาสอนนักเรียน 4.60 0.52 มากที่สุด 
6 ครูสอนโดยใชสื่อจากโทรทัศน และสืบคนจากคอมพิวเตอร 4.40 0.52 มาก 
7 ครูแนะนําใหนักเรียนนําสื่อที่บานมาใชในการเรียน 4.60 0.52 มากที่สุด 
8 กระตุนใหนักเรียนทํางานรวมกันเปนกลุม  4.60 0.52 มากที่สุด 
9 ครูใชคําถามใหนักเรยีนชวยกันคิด ชวยกันคนหาคําตอบ 4.80 0.42 มากที่สุด 

ตารางที่ 3	ความพึงพอใจของครูเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน

	 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้

ตารางที่ 2 คะแนนทดสอบของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู 
  

เลขที ่
กลุมสาระการเรียนรู/คะแนนเต็ม 

รวม 
ภาษาไทย คณิตฯ วิทย อังกฤษ สังคมฯ สุขศึกษาฯ การงานฯ ศิลปะ 

40 40 40 40 40 40 40 40 320 

1 38 38 35 36 40 39 37 36 299 

2 28 32 28 31 34 35 33 32 253 

3 35 36 31 33 36 34 34 35 274 

4 27 26 26 31 28 26 30 31 225 

5 36 39 33 37 38 34 38 37 292 

6 38 37 34 36 38 39 38 38 298 

7 39 39 34 36 39 38 37 38 300 

8 37 37 33 36 37 38 37 39 294 

9 39 38 35 37 40 39 40 39 307 

10 32 27 33 30 30 32 31 32 247 

11 37 33 33 33 34 34 34 34 272 

12 26 25 25 29 30 30 32 30 227 

13 32 32 25 30 33 32 34 34 252 

รวม 444 439 405 435 457 450 455 455 3,540 
SD 4.67 5.05 3.78 2.99 4.02 3.99 3.06 3.12 3.60 

  34.15 33.77 31.15 33.46 35.15 34.62 35.00 35.03 272.34 
รอยละ 85.38 84.42 77.88 83.65 87.88 86.54 87.50 87.58 85.11 

 

 จากตารางที่ 2 คะแนนทดสอบหลงัทดลองของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ทั้ง 8 กลุมสาระการเรยีนรู          

มีคะแนนรวมทั้งหมด 320 คะแนน คะแนนเฉลี่ย 272.34 คิดเปนรอยละ 85.11 

 5. ความพึงพอใจของครูและนักเรยีนที่มีตอกิจกรรมการเรียนรูที่บูรณาการกับการประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรยีน 
ปรากฏผลดังน้ี 
  

ตารางที่ 3 ความพึงพอใจของครูเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรูที่บูรณาการกับการประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
  8 กลุมสาระการเรียนรู 
 

ที ่ รายการ   SD การแปลผล 
1 ไดแจงเปาหมาย เกณฑ และเนื้อหาทุกครั้ง ใหนักเรียนทราบกอนเรียน 4.60 0.52 มากที่สุด 
2 กระตุนใหนักเรียนไดมีโอกาสประเมินผลงานตนเองและผลงานเพื่อนๆ 4.40 0.52 มาก 
3 ครูกระตุนใหนักเรยีนไดแสดงความคิดเห็น 4.80 0.42 มากที่สุด 
4 ครูจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายและใชนวัตกรรมใหมๆ  4.60 0.52 มากที่สุด 
5 ครูจัดหาสื่อในทองถ่ินมาสอนนักเรียน 4.60 0.52 มากที่สุด 
6 ครูสอนโดยใชสื่อจากโทรทัศน และสืบคนจากคอมพิวเตอร 4.40 0.52 มาก 
7 ครูแนะนําใหนักเรียนนําสื่อที่บานมาใชในการเรียน 4.60 0.52 มากที่สุด 
8 กระตุนใหนักเรียนทํางานรวมกันเปนกลุม  4.60 0.52 มากที่สุด 
9 ครูใชคําถามใหนักเรยีนชวยกันคิด ชวยกันคนหาคําตอบ 4.80 0.42 มากที่สุด 

สุเทพ แปลงทับ, คมพล พันธ์ยาง, อาทิตยา เพิ่มสุข
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	 จากตารางท่ี 3 ความพึงพอใจของครูเก่ียวกับกิจกรรม

การเรยีนรู้ทีบ่รูณาการกบัการประเมนิเพือ่พฒันาผูเ้รยีน 8 กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.62) 

ตารางที่ 3 (ต่อ)
ตารางที่ 3 (ตอ) 
 

ที ่ รายการ   SD การแปลผล 
10 ครูมักจะเดินมาแนะนํานักเรียนทุกๆ กลุม 4.60 0.52 มากที่สุด 
11 ครูประเมินผลงานของนักเรียนตามสภาพจริง 4.60 0.52 มากที่สุด 
12 แนะนํานักเรียนทุกครั้งท่ีนักเรียนมีขอสงสัย 4.50 0.53 มาก 
13 กระตุนใหนักเรียนจับคูเพื่อใหคะแนนตอผลงานที่ทําสาํเรจ็ 4.50 0.53 มาก 
14 ครูจะชื่นชมผลงานของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 4.90 0.32 มากที่สุด 
15 ภูมิใจที่สามารถเปลี่ยนวิธีการสอนและวิธีการเรียนรูของนักเรียนได 4.80 0.42 มากที่สุด 

สรุปผลโดยรวม 4.62 0.17 มากที่สุด 
 

 จากตารางที่ 3 ความพึงพอใจของครูเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนรูที่บูรณาการกับการประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรยีน 
8 กลุมสาระการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.62)  
 
ตารางที่ 4 ความพึงพอใจของนักเรียน เก่ียวกับกิจกรรมการเรียนรูทีบู่รณาการกับการประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรยีน  
 8 กลุมสาระการเรียนรู 
 
ที ่ รายการ   SD การแปลผล 
1 ฉันชอบที่ครูแจงใหฉันทราบทุกครัง้วาวันน้ีจะเรียนเรื่องอะไร และตองทํางาน

อะไรใหสําเร็จ 
4.37 0.56 มาก 

2 ฉันชอบที่ครูแจงใหฉันทราบทุกครัง้วางานช้ินนี้จะสําเร็จตองมีเกณฑอะไรบาง 4.30 0.61 มาก 
3 ฉันชอบที่ครูเปดโอกาสใหฉันไดแสดงความคิดเห็นและประเมินผลงาน           

ของเพื่อนๆ 
4.44 0.70 มาก 

4 ครูใหฉันไดเรยีนรูและทํากิจกรรมตางๆ จนฉันเขาใจเรื่องที่เรียน 4.37 0.63 มาก 
5 ฉันชอบที่ครูใหทํากิจกรรมหลายอยางในการเรียน 4.48 0.58 มาก 
6 ครูสอนโดยใหฉันดูจากโทรทัศนและคนหาจากคอมพิวเตอร 4.22 0.58 มาก 
7 ครูจะเอาวสัดุอุปกรณ สิ่งของเครือ่งใชในบานและในโรงเรียนมาให                 

พวกเราเรยีน 
4.56 0.51 มากที่สุด 

8 ครูใหฉันไดทํางานรวมกันเปนกลุม และใหออกมานําเสนอหนาชั้นเรยีน 4.44 0.64 มาก 
9 ฉันชอบที่ครูใชคําถามใหพวกเราชวยกันคิดชวยกันตอบ 4.48 0.64 มาก 
10 ฉันชอบที่ครูมักจะเดินมาดู และแนะนําพวกเราทุกๆ กลุม 4.56 0.58 มากที่สุด 
11 ฉันพอใจกับคะแนนที่ครูประเมินผลงานของฉัน 4.44 0.58 มาก 
12 ฉันชอบที่ครูมาชี้แนะและชวยเหลือเมื่อฉันมีขอสงสัย 4.56 0.58 มากที่สุด 
13 ฉันและเพ่ือนไดจับคูเพ่ือใหคะแนนตอผลงานที่ทําสาํเรจ็ 4.52 0.51 มากที่สุด 
14 คุณครจูะชื่นชมผลงานของฉันและผลงานของเพ่ือนๆ เสมอ 4.85 0.46 มากที่สุด 
15 กิจกรรมการเรียนทําใหฉันและเพือ่นไดชวยเหลือซึ่งกันและกัน 4.67 0.55 มากที่สุด 

สรุปผลโดยรวม 4.48 0.24 มาก 
 
 จากตารางที ่4 ความพึงพอใจของนักเรียน เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรูท่ีบูรณาการกับการประเมินเพ่ือพัฒนา
ผูเรยีน 8 กลุมสาระการเรยีนรู โดยรวมอยูในระดับมาก ( = 4.48)  
 
สรุปผลและอภิปรายผล 

1. ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 และ 4 สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีบูรณาการกับการประเมิน       
เพ่ือพัฒนาผูเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู  ซึ่งแตละกิจกรรม มี 8 ขั้นตอน โดยไดประยุกตแนวคิดการประเมินเพื่อพัฒนา

ตารางที่ 3 (ตอ) 
 

ที ่ รายการ   SD การแปลผล 
10 ครูมักจะเดินมาแนะนํานักเรียนทุกๆ กลุม 4.60 0.52 มากที่สุด 
11 ครูประเมินผลงานของนักเรียนตามสภาพจริง 4.60 0.52 มากที่สุด 
12 แนะนํานักเรียนทุกครั้งท่ีนักเรียนมีขอสงสัย 4.50 0.53 มาก 
13 กระตุนใหนักเรียนจับคูเพื่อใหคะแนนตอผลงานที่ทําสาํเรจ็ 4.50 0.53 มาก 
14 ครูจะชื่นชมผลงานของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 4.90 0.32 มากที่สุด 
15 ภูมิใจที่สามารถเปลี่ยนวิธีการสอนและวิธีการเรียนรูของนักเรียนได 4.80 0.42 มากที่สุด 

สรุปผลโดยรวม 4.62 0.17 มากที่สุด 
 

 จากตารางที่ 3 ความพึงพอใจของครูเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนรูที่บูรณาการกับการประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรยีน 
8 กลุมสาระการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.62)  
 
ตารางที่ 4 ความพึงพอใจของนักเรียน เก่ียวกับกิจกรรมการเรียนรูทีบู่รณาการกับการประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรยีน  
 8 กลุมสาระการเรียนรู 
 
ที ่ รายการ   SD การแปลผล 
1 ฉันชอบที่ครูแจงใหฉันทราบทุกครัง้วาวันน้ีจะเรียนเรื่องอะไร และตองทํางาน

อะไรใหสําเร็จ 
4.37 0.56 มาก 

2 ฉันชอบที่ครูแจงใหฉันทราบทุกครัง้วางานช้ินนี้จะสําเร็จตองมีเกณฑอะไรบาง 4.30 0.61 มาก 
3 ฉันชอบที่ครูเปดโอกาสใหฉันไดแสดงความคิดเห็นและประเมินผลงาน           

ของเพื่อนๆ 
4.44 0.70 มาก 

4 ครูใหฉันไดเรยีนรูและทํากิจกรรมตางๆ จนฉันเขาใจเรื่องที่เรียน 4.37 0.63 มาก 
5 ฉันชอบที่ครูใหทํากิจกรรมหลายอยางในการเรียน 4.48 0.58 มาก 
6 ครูสอนโดยใหฉันดูจากโทรทัศนและคนหาจากคอมพิวเตอร 4.22 0.58 มาก 
7 ครูจะเอาวสัดุอุปกรณ สิ่งของเครือ่งใชในบานและในโรงเรียนมาให                 

พวกเราเรยีน 
4.56 0.51 มากที่สุด 

8 ครูใหฉันไดทํางานรวมกันเปนกลุม และใหออกมานําเสนอหนาชั้นเรยีน 4.44 0.64 มาก 
9 ฉันชอบที่ครูใชคําถามใหพวกเราชวยกันคิดชวยกันตอบ 4.48 0.64 มาก 
10 ฉันชอบที่ครูมักจะเดินมาดู และแนะนําพวกเราทุกๆ กลุม 4.56 0.58 มากที่สุด 
11 ฉันพอใจกับคะแนนที่ครูประเมินผลงานของฉัน 4.44 0.58 มาก 
12 ฉันชอบที่ครูมาชี้แนะและชวยเหลือเมื่อฉันมีขอสงสัย 4.56 0.58 มากที่สุด 
13 ฉันและเพ่ือนไดจับคูเพ่ือใหคะแนนตอผลงานที่ทําสาํเรจ็ 4.52 0.51 มากที่สุด 
14 คุณครจูะชื่นชมผลงานของฉันและผลงานของเพ่ือนๆ เสมอ 4.85 0.46 มากที่สุด 
15 กิจกรรมการเรียนทําใหฉันและเพือ่นไดชวยเหลือซึ่งกันและกัน 4.67 0.55 มากที่สุด 

สรุปผลโดยรวม 4.48 0.24 มาก 
 
 จากตารางที ่4 ความพึงพอใจของนักเรียน เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรูท่ีบูรณาการกับการประเมินเพ่ือพัฒนา
ผูเรยีน 8 กลุมสาระการเรยีนรู โดยรวมอยูในระดับมาก ( = 4.48)  
 
สรุปผลและอภิปรายผล 

1. ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 และ 4 สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีบูรณาการกับการประเมิน       
เพ่ือพัฒนาผูเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู  ซึ่งแตละกิจกรรม มี 8 ขั้นตอน โดยไดประยุกตแนวคิดการประเมินเพื่อพัฒนา

ตารางที่ 4	ความพึงพอใจของนักเรียน เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน

	 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้

	 จากตารางท่ี 4 ความพึงพอใจของนักเรียนเกี่ยวกับ

กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน 8 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.48) 

สุเทพ แปลงทับ, คมพล พันธ์ยาง, อาทิตยา เพิ่มสุข
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สรุปผลและอภิปรายผล
	 1.	 ครูผู้สอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 และ 4 สามารถ 

ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูท่ี้บรูณาการกบัการประเมนิ เพือ่พฒันา 

ผูเ้รยีน 8 กลุม่สาระการเรยีนรู ้ ซึง่แต่ละกจิกรรม ม ี8 ขัน้ตอน โดยได้ 

ประยกุต์แนวคดิการประเมนิเพือ่พฒันาผูเ้รยีนของ Heritage (2010)  

คือ 1) ก�ำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 2) ระบุเกณฑ์ความส�ำเร็จใน 

การเรียนรู้ 3) ระบุหลักฐานจากการเรียนรู้และตีความหลักฐาน 

4) ระบุความแตกต่างระหว่างสถานะปัจจุบันของผู ้เรียนกับ 

เป้าหมายการเรียนรู ้ 5) ให้ข้อมูลป้อนกลับ 6) ปรับการเรียน 

การสอนให้เหมาะกับความต้องการของผู ้ เรียนและสรุปผล 

การเรียนรู้ใหม่ 7) ปิดช่องว่าง และ 8) ขั้นความส�ำเร็จในการเรียนรู ้

ที่ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ ท่ีบูรณาการกับการ 

ประเมนิเพ่ือพัฒนาผูเ้รียน 8 กลุม่สาระการเรยีนรู ้เพือ่ใช้จดักจิกรรม 

ตลอดระยะเวลา 1 ภาคเรียน เพราะกระบวนการดังกล่าวผ่าน 

การศึกษาค้นคว้าทดลองใช้มาก่อน แล้วจึงปรับปรุงและพัฒนา 

เพื่อให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

และเชิญผู้เชี่ยวชาญภายนอกท้ัง 8 กลุ ่มสาระการเรียนรู ้มาให ้

ค�ำแนะน�ำ ตลอดจนมีการจัดกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

(PLC) เพ่ือให้ครูได้แลกเปลีย่นประสบการณ์ร่วมกนั ท�ำให้ครสูามารถ 

ด�ำเนินการได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ โชติมา หนูพริก และ 

สุเทพ อ่วมเจริญ (2553) ที่ได้วิจัยเร่ือง การพัฒนาระบบประเมิน 

การเรยีนการสอนคณติศาสตร์ของคร ูพบว่า ระบบดงักล่าวสามารถ 

ท�ำให้ครูมีความรู ้ ทักษะ ต่อการเรียนการสอนคณิตศาสตร์  

การให้ข้อมูลย้อนกลับและการติดตาม ท�ำให้ครูสามารถออกแบบ 

และวางแผนการประเมินได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ

	 2.	 ครูผู ้สอนแสดงพฤติกรรมการสอนที่บูรณาการ 

กับการประเมินเพื่อพัฒนาผู ้เรียนที่ชัดเจน ใน 12 ประเด็น  

จากการสังเกต การสัมภาษณ์ และการบันทึกวีดิทัศน์ เกี่ยวกับ 

พฤตกิรรมการสอนของคร ูและน�ำข้อมลูจากทัง้ 3 แหล่ง มาวเิคราะห์ 

เนื้อหา พบพฤติกรรมการการสอนของครูที่บูรณาการกับการ 

ประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน ใน 12 ประเด็น ซ่ึงเป็นกิจกรรมที่เน้น 

ผู้เรียนเป็นส�ำคัญ และบทบาทของครูเป็นไปตามกระบวนการที่ 

บูรณาการกับการประเมินเพ่ือพัฒนาผู ้เรียน ครูสามารถแสดง 

บทบาทในการท�ำหน้าท่ีเป็นผู ้อ�ำนวยความสะดวกในการจัด 

การเรียนรู้อย่างแท้จริง ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะขั้นตอนของ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการประเมินเพื่อพัฒนา 

ผู ้เรียนท�ำให้ครูสามารถวางแผนในการจัดกิจกรรมและแสดง 

พฤติกรรมในแต่ละขั้นตอนได้อย่างชัดเจน สามารถพัฒนาตนเอง 

ในการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ได้ สอดคล้องกับ 

ค�ำกล่าวของ องอาจ นัยพัฒน์ (2553) ท่ีกล่าวว่า ประเมินเพ่ือ 

พัฒนาผู้เรียน เป็นกระบวนการประเมินผลในชั้นเรียน โดยครูท�ำ 

การรวบรวม ตีความข้อมูล สารสนเทศต่างๆ ที่เก่ียวกับความรู้  

ความเข้าใจ ความสามารถ ทกัษะ และทศันคต ิความเชือ่ของผูเ้รยีน  

แล้วน�ำผลจากการตีความดังกล่าว มาช่วยปรับปรุงกระบวนการ 

เรียนรู้และพัฒนาการด้านต่างๆ ของผู้เรียน ช่วยปรับปรุงการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้แก่ครู และครูจะต้องให้ข้อมูล 

ย้อนกลับแก่ผู้เรียน เพื่อผู้เรียนจะได้ปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเอง 

	 3.	 นักเรียนแสดงพฤติกรรมในกิจกรรมการเรียนรู ้ 

ทีบ่รูณาการกบัการประเมินเพือ่พฒันาผู้เรยีนทีช่ดัเจน ใน 8 ประเดน็  

จากการสังเกต การสัมภาษณ์ และการบันทึกวีดิทัศน์ เกี่ยวกับ 

พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน และน�ำข้อมูลจากทั้ง 3 แหล่ง  

มาวิเคราะห์เน้ือหา พบพฤติกรรมการการเรียนของนักเรียนที ่

บูรณาการกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน ใน 8 ประเด็น ที่เป็น 

เช ่นนี้อาจเป ็นเพราะว ่ากิจกรรมการเรียนรู ้ที่บูรณาการกับ 

การประเมินเพือ่พฒันาผูเ้รยีน เป็นกจิกรรมทีเ่น้นให้นกัเรยีนได้ลงมอื 

ปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง ท�ำงานเป็นกลุ่ม มีการประเมินผลงาน 

ตนเอง ผลงานของเพือ่น และการน�ำผลการประเมนิมาปรบัปรงุแก้ไข  

ท�ำให้นักเรียนได้แสดงบทบาทของตนเองได้อย่างเต็มที่ สอดคล้อง 

กับค�ำกล่าวของ วิจารณ์ พานิช (2556) ที่กล่าวว่า การประเมินเพื่อ 

พฒันาผูเ้รยีนไว้ว่า เป็นกระบวนการประเมนิในชัน้เรยีน ทีด่�ำเนนิการ 

อย่างต่อเนื่องตลอดการเรียนการสอน โดยมิใช่แต่การทดสอบ 

ระหว่างเรียนเป็นระยะๆ อย่างเดียว แต่เป็นการที่ครูเก็บข้อมูลจาก 

การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างไม่เป็นทางการด้วย ขณะที่ให้ผู้เรียนท�ำ 

ภาระงานตามที่ก�ำหนด ครูสังเกต ซักถาม จดบันทึก แล้ววิเคราะห ์

ข้อมลูว่าผู้เรียนเกดิการเรยีนรูห้รอืไม่ จะต้องให้ผู้เรยีนปรบัปรงุอะไร 

หรือครูปรับปรุงอะไร เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตาม 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด ซึ่งการประเมินระหว่างเรียนท�ำได้หลายรูปแบบ  

เช่น การให้ข้อแนะน�ำ ข้อสังเกตในการน�ำเสนอผลงาน การพูดคุย 

ระหว่างครูกับผู ้เรียนเป็นกลุ ่มหรือรายบุคคล การสัมภาษณ์  

ตลอดจนการวิเคราะห์ผลการสอบ

	 4.	 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถม 

ศึกษาปีที่ 2 ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีคะแนนรวม คิดเป็น 

ร้อยละ 81.37 และชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 มีคะแนนรวม คิดเป็น 

ร้อยละ 85.11 ที่คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู ่

ในระดับสูง อาจเป็นเพราะกิจกรรมการเรียนรู ้ที่บูรณาการกับ 

การประเมนิเพือ่พฒันาผูเ้รยีน เป็นกิจกรรมทีม่กีารก�ำหนดเป้าหมาย 

การเรียนรู้ ระบุเกณฑ์ความส�ำเร็จ ให้นักเรียนได้ทราบล่วงหน้า  

เม่ือนักเรียนได้ท�ำกิจกรรมระหว่างเรียนจะมีการประเมิน ระบุ 

หลักฐานจากการเรียนรู้และตีความหลักฐาน ระบุความแตกต่าง 

ระหว่างสถานะปัจจุบันของผู ้ เรียนกับเป ้าหมายการเรียนรู ้  

พร้อมทั้งครูก็จะให้ให้ข้อมูลป้อนกลับ นักเรียนสามารถน�ำข้อมูล 

นั้นไปพัฒนาผลงานตนเองเพื่อให้งานมีคุณภาพตรงตามเกณฑ ์

ที่ก�ำหนด ส่งผลให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เมื่อมีการทดสอบ 

จึงสามารถท�ำคะแนนได้ดี สอดคล้องกับค�ำกล่าวของ Susan 

สุเทพ แปลงทับ, คมพล พันธ์ยาง, อาทิตยา เพิ่มสุข
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Connie Moss and Brookhart (2009) ที่ได้กล่าวถึงองค์ประกอบ 

ของการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนว่ามีองค์ประกอบส�ำคัญที่ช่วย 

พฒันาผลสมัฤทธิท์างเรยีนให้สงูขึน้ได้ เพราะมกีารก�ำหนดเป้าหมาย 

และเกณฑ์การเรียนรู้เพื่อความส�ำเร็จ การสะท้อนความคิดเห็นเพื่อ 

การท�ำกิจกรรมครั้งต่อไป การก�ำหนดเป้าหมายของนักเรียน 

การประเมินตนเองของนักเรียน ครูตั้งค�ำถามเชิงกลยุทธ์ และ 

นักเรียนถามค�ำถามท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพในกิจกรรมการเรียนรู ้

ในแต่และชั่วโมง

	 5.	 ความพึงพอใจของครูที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู ้ 

ที่บูรณาการกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยรวมอยู่ในระดับ 

มากที่สุด และความพึงพอใจของนักเรียนโดยรวมอยู่ในระดับมาก  

การที่ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในกิจกรรมการเรียนรู ้ที่ 

บูรณาการกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนในระดับมากขึ้นไปนั้น  

อาจเป็นเพราะกิจกรรมดังกล่าวเป็นนวัตกรรมใหม่ ส�ำหรับครูที่มี 

ความแตกต่างจากการออกแบบการเรียนรู ้แบบเดิม กิจกรรม 

ทกุอย่างในแต่ละชัว่โมงแสดงถงึความเป็นมอือาชพีในการออกแบบ 

และจดักจิกรรม ได้ฝึกปฏบิตัใินการประเมนินกัเรียน ได้ร่วมกจิกรรม 

กับผู ้เชี่ยวชาญในแต่ละกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ 

การเรียนรู ้ และได้ร่วมกิจกรรมชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพมี 

การแลกเปลีย่นประสบการณ์ระหว่างเพือ่นครดู้วยกนั ส่วนนกัเรยีน 

นั้นอาจเป็นเพราะได้เรียนรู ้ในรูปแบบกิจกรรมใหม่ๆ ที่ตนเอง 

ได้ลงมือฝึกปฏิบัติ ได้รับค�ำแนะน�ำให้ปรับปรุงแก้ไขผลงาน 

ได้ประเมินผลงานตนเองและประเมินผลงานเพื่อนๆ ท�ำให้ม ี

ความมั่นใจและมีความสุข จึงมีความพึงพอใจในกิจกรรมการเรียนรู้  

สอดคล้องกับงานวิจัย พรทิพย์ ไชยโส (2556) ที่พบว่า กระบวนการ 

ประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นกระบวนการที่ครูใช้ในการรวบรวม 

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียนในระหว่างเรียน เพื่อจะท�ำความเข้าใจถึง 

พื้นฐานการเรียนรู ้ของผู ้เรียน พฤติกรรมการเรียน ตลอดจน 

ความรู้สึกที่มีต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้เพื่อหา 

จุดแข็งและจุดอ่อนของผู้เรียน และหาแนวทางในการจัดการเรียน 

การสอนให้เหมาะสมในการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ 

จุดมุ่งหมายต่อไป เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ส�ำรวจทักษะการเรียน 

ของตนเอง การปฏิบัติงานของตนเองตลอดจนสามารถวิเคราะห์ถึง 

ข้อบกพร่องของตนเอง และหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาเหล่านั้น 

ของตนเองเป็นระยะๆ ท�ำให้นักเรียนเกิดความชอบ รักในวิธีการ 

เรียนดังกล่าว

ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้ปฏิบัติ

	 1.	 ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และนักวิชาการ 

ทางด้านการศึกษาหรือด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 

สามารถน�ำกจิกรรมการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีนโดยประยกุต์กระบวนการ 

ประเมินเพื่อพัฒนาผู ้เรียนส�ำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา 

ที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนส�ำหรับ 

เนื้อหาวิชาที่จัดในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษาต่อไปได้ 

	 2.	 นิสิตนักศึกษา มหาวิทยาลัย วิทยาลัย หรือสถาบัน 

อดุมศึกษาอืน่ทีเ่กีย่วข้องทางครศุาสตร์ ศึกษาศาสตร์ สาขาวชิาหรอื 

ทางด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน การวิจัยและประเมินผล 

ทางการศึกษา สามารถน�ำไปประกอบการสอน การวิจัย และ 

การบริการวิชาการ อบรม สัมมนาประชุมเชิงปฏิบัติการด้าน 

การประเมินผลในชั้นเรียนและการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้

	 3.	 ผลการศึกษานี้จะเป ็นฐานคิดเพื่อสร ้างความ 

ตระหนักและเปล่ียนทัศนคติของครูและนักเรียนให ้เห็นถึง 

กระบวนการเปล่ียนแปลงที่จะพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนที่ด�ำเนินการควบคู ่กับการประเมินโดยใช ้กิจกรรม 

การเรยีนรูใ้นชัน้เรยีนแบบใหม่ทีค่รแูละนกัเรยีนได้ร่วมกนัออกแบบ 

การเรียนรู้และร่วมกันเรียนรู้วิธีการเรียนรู้ไปพร้อมๆ กัน โดยที่ครู 

จะเปล่ียนบทบาทตนเองจากผู้สอน (Teacher) เป็นวิศวกร 

การเรียนรู้ (Learning Engineer) ที่ท�ำหน้าที่ออกแบบ ก�ำกับและ 

ชี้แนะการเรียนรู ้ให้กับนักเรียน อันจะส่งผลให้นักเรียนท่ีได  ้

เรียนรู้ตามกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นนี้ เป็นผู้มีคุณลักษณะพื้นฐานด้าน 

การประเมิน และจะสามารถน�ำไปพัฒนาปรับประยุกต์ใช้เพื่อ 

พัฒนาการเรียนรู ้ของตนเองในช้ันที่สูงขึ้นรวมทั้งเกิดการสร้าง

พฤติกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนแบบใหม่ที่มีความเหมาะสมต่อไป

	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป

	 1.	 ควรศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ใน 

ชั้นเรียนโดยประยุกต์กระบวนการประเมินเพื่อพัฒนาผู ้เรียน 

ส�ำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในระยะยาว (1-3 ปีการศึกษา) 

มีการวัดและประเมินผลซ�้ำเป็นระยะๆ เพื่อตรวจสอบความคงทน 

ของพฤติกรรมครูและพฤติกรรมนักเรียนด้านความช�ำนาญการ 

ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ การใช้ทักษะกระบวนการ 

ประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน  

และวัฒนธรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียนที่ยั่งยืนที่เป็นผลมาจากวิธีการ 

จดักจิกรรมการเรยีนรูท่ี้เหมาะสมกบัการประเมนิเพือ่พฒันาผูเ้รยีนนี้

	 2.	 ควรศึกษาประสิทธิผลของกิจกรรมการเรียนรู ้ 

ในชั้นเรียนโดยประยุกต์กระบวนการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

ส�ำหรบันกัเรยีนระดบัประถมศกึษา ในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 3,  

5 และ 6 รวมทั้งในระดับปฐมวัย และระดับมัธยมศึกษา

สุเทพ แปลงทับ, คมพล พันธ์ยาง, อาทิตยา เพิ่มสุข
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	 3.	 ควรมีการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู ้และวิธีการ

ประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนบนเครือข่ายระบบเปิด (Online) และ

พฒันาเป็นโปรแกรมอจัฉรยิะทีม่กีารให้ข้อมลูป้อนกลบั (Feedback) 

แบบทันที (Real time)
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