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บทคัดย่อ
	 การวจิยันีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาและเสนอการจดัการแบบมส่ีวนร่วมในการจดัการเรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่มตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม จ�ำนวน 379 คน การสัมภาษณ์ จ�ำนวน 9 คน การศึกษาดูงาน จ�ำนวน 

3 โรงเรียน การประชุมสนทนากลุ่ม จ�ำนวน 15 คน และการประชาพิจารณ์ จ�ำนวน 20 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย  

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต แบบประเมินการจัดการแบบมีส่วนร่วม และแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือ สถิติที่ใช้ 

วิเคราะห์ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า การจัดการแบบมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มี 4 ขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน (Planning)การด�ำเนินการ (Action) 

การประเมินผล (Evaluation) และการใช้ประโยชน์ (Congratulation) โดยแบ่งการจัดการแบบมีส่วนร่วมเป็น 2 ด้าน คือ ด้านท่ี 1 

การจัดการแบบมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผน 

การจัดการเรียนรู้ ร่วมด�ำเนินการจัดการเรียนรู้ ร่วมวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ร่วมใช้ประโยชน์และช่ืนชมยินดีในความส�ำเร็จของ 

การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และด้านท่ี 2 การจัดการแบบมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรม 

ส่งเสรมิพฒันาผูเ้รยีนโดยผูป้กครองและชุมชนมส่ีวนร่วมในการวางแผนการจดักจิกรรมส่งเสรมิพฒันาผู้เรยีน ร่วมจดักจิกรรมส่งเสรมิพฒันา 

ผู้เรียน ร่วมวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน ร่วมใช้ประโยชน์และชื่นชมยินดีในความส�ำเร็จของการจัดกิจกรรม 

ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน ซ่ึงผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของการจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

ผลการประชาพิจารณ์และประเมินการจัดการแบบมีส่วนร่วม พบว่า มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของการจัดการแบบมีส่วนร่วม 

ในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก และความเหมาะสมของ 

คู่มือการน�ำไปใช้ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
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Abstract
	 This research aimed to study and suggest participationmanagement through the philosophy of sufficiency  

of basic educationschools. The sample consisted of 379 people.The instrumentwas questionnaires. The statistics  

used were mean, standard deviation, and content analysis.The research found that :Participation Management in a  

learning management philosophy of sufficiency of basic education school has four stages is Planning Action 

Evaluation and Congratulation. dividedof Participation Managementinto two aspects : first, the management 

engaged in the learning curriculum of basic education. Parental and community involvement in the planning of 

the curriculum. Joint Learning Management Joint assessment and evaluation of learning. Joint use and rejoice in 

the success of the learning curriculum of basic education school and the management of the two engaged in 

learning activities to promote student development. Parental and community involvement in the planning of  

activities to promote student development. Joint activities to promote student development. Measurement and  

evaluation of joint activities to promote student development. Joint use and rejoice in the success of the 

activities promote student development. The results determine the suitability and feasibility of management  

involvement. The overall level. The overall level And the suitability of your application. Overall a very reasonable 

level.

Keywords :	 Participation Management,sufficiency economy learning, Basic Education School.
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บทน�ำ
	 ในปัจจุบันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีท�ำให้สังคมทั่วโลก 
ปรับเปล่ียนไปอย่างรวดเรว็ ซึง่จากการศกึษาพบว่า เดก็ไทยมพีฤตกิรรม 
การบริโภคสินค้าและวัฒนธรรมของต่างชาติอย่างไม่เหมาะสมกับ 
สภาพและวิถีชีวิต การรับเอาวัฒนธรรมของต่างชาติโดยขาดการ 
ไตร่ตรองใคร่ครวญที่ดีส่งผลให้เกิดความเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิต 
และความเป็นอยูข่าดความสมดุลด้านจติใจและวตัถ ุและประชาชน 
ขาดความรู้ความเข้าใจในแก่นแท้ของการพฒันาคณุภาพชวีติตนเอง 
เพื่อพัฒนาประเทศ
	 ปัจจบุนัประเทศไทยยงัคงเผชิญกบักระแสการเปลีย่นแปลง 
ทั้งภายในและภายนอกประเทศท่ีผันผวนซับซ้อนและคาดการณ ์
ผลกระทบได้ยาก แม้ว่าในภาพรวมสงัคมไทยมภีมูคิุม้กนัเพิม่ขึน้และ 
มีภูมิคุ้มกันที่แข็งแกร่งแตกต่างกันไปทั้งในระดับปัจเจก ครอบครัว 
ชุมชน และสังคมแต่ก็ยังไม่เพียงพอท่ีจะรองรับสถานการณ ์
การเปลีย่นแปลงในอนาคตได้อย่างมปีระสทิธภิาพ จงึจ�ำเป็นต้องน�ำ 
ภูมิคุ้มกันที่มีอยู่พร้อมท้ังสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขึ้น 
ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยเสริมสร้างทุนที่มีอยู ่
ของประเทศให้เข้มแข็ง ทั้งทุนทางสังคม ทุนทางเศรษฐกิจ และทุน 
ทางทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม รวมทัง้ใช้ประโยชน์อย่างม ี
ประสิทธิภาพและเป็นธรรม เพื่อเตรียมพร้อมให้ประเทศสามารถ 
ปรบัตัวรองรบัผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงในอนาคตได้อย่างยัง่ยนื  
การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯฉบับที่ 11 จึงมีแนวคิดที่ม ี
ความต่อเนื่องจากแนวคิดของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8-10 โดยยังคง 
ยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และ “คนเป็นศูนย์กลาง 
ของการพัฒนา” รวมทั้ง “สร้างสมดุลการพัฒนา” ในทุกมิติและ 
ขับเคลื่อนให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติที่ชัดเจนยิ่งขึ้นในทุกระดับ เพื่อ 
ให้การพัฒนาและบริหารประเทศเป็นไปบนทางสายกลางเช่ือมโยง 
ทุกมิติของการพัฒนาอย่างบูรณาการ ท้ังคน สังคม เศรษฐกิจ 
สิง่แวดล้อมและการเมือง โดยมกีารวเิคราะห์อย่าง “มีเหตุผล” และ 
ใช้หลัก “ความพอประมาณ” ให้เกิดความสมดุลระหว่างมิติทาง 
วัตถุกับจิตใจของคนในชาติ ความสมดุลระหว่างความสามารถใน 
การพึ่งตนเองกับการแข่งขันในเวทีโลก ความสมดุลระหว่างสังคม
ชนบทกับเมือง เตรียมระบบภูมิคุ ้มกันด้วยการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงให้เพียงพอพร้อมรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง 
ทั้งภายนอกและภายในประเทศ ท้ังน้ีการขับเคล่ือนกระบวนการ 
พัฒนาทุกขั้นตอนต้องใช้ “ความรอบรู้” ในการพัฒนาด้านต่างๆ 
ด้วยความรอบคอบ เป็นไปตามล�ำดับขั้นตอนและสอดคล้องกับ 
วิถีชีวิตของสังคมไทย รวมท้ังเสริมสร้างศีลธรรมและส�ำนึกใน 
“คุณธรรม” จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่และด�ำเนินชีวิตด้วย 
“ความเพียร” จะเป็นภูมิคุ้มกันที่ดีให้พร้อมเผชิญการเปลี่ยนแปลง 
ทีเ่กดิขึน้ทัง้ในระดบัปัจเจกครอบครวัชมุชน สงัคมและประเทศชาติ 
โดยใช้แนวคิดและทิศทางการพัฒนาประเทศ สู่ความยั่งยืนตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	 การขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  
กระทรวงศกึษาธกิาร ได้ก�ำหนดเป็นยทุธศาสตร์การขบัเคลือ่นปรชัญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาในปี พ.ศ.2550-2554 โดยม ี
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการร่วมกันรับผิดชอบ เพื่อให้ม ี
ความต่อเนื่องและยั่งยืน เป็นการจัดการศึกษาที่น�ำหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียนท้ังในและ 
นอกระบบการศึกษาให้สามารถด�ำรงชีวิตก้าวหน้าไปอย่างสมดุล  
มั่นคง พร้อมๆ กับมีวิถีการปฏิบัติท่ียั่งยืน พร้อมทั้งเสนอแนวทาง 
การน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษาใน 
สถานศึกษา โดยมุ ่งส่งเสริมการเรียนรู ้และปลูกฝังให้ผู ้เรียนม ี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกจิพอเพยีง และมกีารพัฒนาหรอืบรูณาการเนือ้หาสาระของ 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปในหลักสูตร ซึ่งแนวทางดังกล่าว 
สามารถน�ำมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาได้  
(ประยงค์ แก่นลา, 2552 : 111 - 112) นอกจากนี้ยังมีแนวทาง 
และแผนงานท่ีเป็นยุทธวิธีในการขับเคลื่อนอย่างเป็นขั้นตอน 
โดยการพัฒนาองค์ความรู้และเครื่องมือการเรียนรู้ การพัฒนา 
บุคลากร การพัฒนาเครือข่าย การเผยแพร่ประชาสัมพันธ  ์
การตดิตามประเมนิผล และก�ำหนดแนวทางการด�ำเนนิการในระยะ 
ต่อไปได้หลายรูปแบบตามลักษณะของโครงการและวัตถุประสงค ์ 
(ประยงค์ แก่นลา, 2552 : 114 - 120) โดยแบ่งเป็น 3 ระยะ คือ  
ระยะที่ 1 ปี 2550 ก�ำหนดให้มีสถานศึกษาที่สามารถเป็นแบบอย่าง  
จ�ำนวน 80 แห่ง ระยะที่ 2 ปี 2551-2552 พัฒนาและขยาย 
เครือข่ายสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างทุกจังหวัด จ�ำนวน 800 แห่ง  
ระยะที่ 3 ปี 2553 - 2554 พัฒนาให้สถานศึกษาสามารถน�ำหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ให้ครบทุกแห่งทั่วประเทศ 
(ทวี  ศันสนียพันธุ์, 2550 : 14-18) ส่วนปัจจุบันกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้ด�ำเนินการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
ได้ระยะหนึง่แล้ว สามารถพัฒนาจนได้สถานศกึษาต้นแบบเศรษฐกิจ 
พอเพยีง ทัง้ด้านการบรหิารจดัการและการเรยีนการสอน ในปี 2554 
จ�ำนวน 135 แห่ง สามารถเป็นต้นแบบการพัฒนาให้แก่สถานศึกษา 
อื่นๆ ได้เป็นอย่างดี ซึ่งจากการศึกษาแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศของ
สถานศึกษาพอเพียงหลายแห่งได้เน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  
ไม่ว่าจะเป็นบุคลากรในสถานศึกษา ครู นักเรียน กรรมการ 
สถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน องค์กรและหน่วยงาน 
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1.ความพอประมาณ 
2.ความมีเหตุผล 
3. ความมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 
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3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ปี 2550 กําหนดให้มีสถานศึกษาท่ีสามารถเป็นแบบอย่าง จํานวน 80 แห่ง ระยะที่ 2 ปี 2551–
2552 พัฒนาและขยายเครือข่ายสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างทุกจังหวัด จํานวน 800 แห่ง ระยะที่ 3 ปี 2553 – 2554 พัฒนาให้
สถานศึกษาสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ให้ครบทุกแห่งทั่งประเทศ (ทวีศันสนียพันธุ์ 2550 : 14–18) ส่วน
ปัจจุบันกระทรวงศึกษาธิการได้ดําเนินการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาได้ระยะหนึ่งแล้ว สามารถ
พัฒนาจนได้สถานศึกษาต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียงท้ังด้านการบริหารจัดการและการเรียนการสอนในปี 2554จํานวน 135แห่ง 
สามารถเป็นต้นแบบการพัฒนาให้แก่สถานศึกษาอ่ืนๆได้เป็นอย่างดีซ่ึงจากการศึกษาแนวทางปฏิบัติท่ีเป็นเลิศของ
สถานศึกษาพอเพียงหลายแห่งได้เน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นบุคลากรในสถานศึกษา ครู นักเรียน 
กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน องค์กรและหน่วยงานราชการ ในการบริหารจัดการ และการจัด
กระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ผู้วิจัยเห็นว่าการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจะประสบ
ความสําเร็จ บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ได้ จําเป็นต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน ผู้นําชุมชนและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยเฉพาะอย่างย่ิงให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนและการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในสถานศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท้ังในสถานศึกษา ในชุมชน ในครอบครัวและสถานที่อ่ืนๆอีกท้ังร่วม
ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อปรับปรุง พัฒนาผู้เรียนให้เข้าใจและตระหนักถึงคุณค่าของหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและนําไปปรับใช้ในชีวิต เกิดอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง และสามารถนําไปถ่ายทอดสู่ครอบครัวและชุมชน
ต่อไป        
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพื่อศึกษาและเสนอการจัดการแบบมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ มีกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.ความพอประมาณ 
2.ความมีเหตุผล 
3. ความมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 
4. เงื่อนไขความรู้  
5. เงื่อนไขคุณธรรม 

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
1การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. การจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 

การจัดการแบบมีส่วน
ร่วมในการจัดการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

การจัดการแบบมีส่วนร่วม 
1.การมีส่วนร่วมในการวางแผน 
2.การมีส่วนร่วมในการดําเนินการ 
3.การมีส่วนร่วมในการประเมินผล/ปรับปรุงพัฒนา 
4. การมีส่วนร่วมในการใช้ประโยชน์/ชื่นชมยินดี 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย

โอภาศ วุฒิเศลา, ชวนคิด มะเสนะ, วิสุทธิ์ ราตรี

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1. การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา

2. การจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1. ความพอประมาณ

2. ความมีเหตุผล

3. ความมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี

4. เงื่อนไขความรู้

5. เงื่อนไขคุณธรรม

การจัดการแบบมีส่วนร่วม

1. การมีส่วนร่วมในการวางแผน

2. การมีส่วนร่วมในการดำ�เนินการ

3. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล/ปรับปรุงพัฒนา

4. การมีส่วนร่วมในการใช้ประโยชน์/ชื่นชมยินดี
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วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 วิธีด�ำเนินการวิจัย มี 4 ขั้นตอน ดังนี้
	 ขั้นตอนที่ 1	 ศกึษาสภาพปัจจบุนั ปัญหาและความต้องการ 
เกี่ยวกับการจัดการแบบมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยการ 
ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการเกี่ยวกับการจัดการ 
แบบมส่ีวนร่วม การสมัภาษณ์ผูท้รงคณุวุฒิ การศกึษาดงูานโรงเรยีน 
ต้นแบบ การสงัเคราะห์องค์ประกอบหลกั และองค์ประกอบย่อยของ 
การจัดการแบบมีส่วนร่วม เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบสอบถามแบบ 
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ แบบสัมภาษณ ์
แบบสังเกต และแบบบนัทกึสาระส�ำคญัของข้อมลูพืน้ฐาน วเิคราะห์ 
ข้อมลูเชงิปรมิาณด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรปู และวเิคราะห์ 
ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
	 ขั้นตอนที่ 2	 การสร้างการจัดการแบบมีส่วนร่วมในการจัด 
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา 
ขัน้พืน้ฐาน โดยยกร่างการจดัการแบบมส่ีวนร่วม โดยเฉพาะองค์ประกอบ 
ของการจัดการแบบมีส่วนร่วม จัดท�ำร่างการจัดการแบบมีส่วนร่วม 
และคู่มือการน�ำไปใช้
	 ขั้นตอนที่ 3	 การตรวจสอบการจัดการแบบมีส่วนร่วมใน 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถาน 
ศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยจัดประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group 
Discussion) เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 15 คน แล้วปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

ของผู้ทรงคุณวุฒิ เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบประเมินความเหมาะสม 

และความเป็นไปได้ของการจัดการแบบมีส่วนร่วมในการจัดการ 

เรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน วิเคราะห์ข้อมูล โดยวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐานของแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ 

การจดัการแบบมส่ีวนร่วมในการจดัการเรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

	 ขั้นตอนที่ 4	 การน�ำเสนอการจดัการแบบมส่ีวนร่วมในการ 

จัดการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถาน 

ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยจัดท�ำประชาพิจารณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 

20 คน และปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ เครื่องมือ 

ที่ใช้ ได้แก่ แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของการ 

จัดการแบบมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และแบบประเมิน 

ความเหมาะสมของคู่มือการน�ำไปใช้ วิเคราะห์ข้อมูล โดยวิเคราะห์ 

ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของแบบประเมนิความเหมาะสม 

และความเป็นไปได้ของการจดัการแบบมส่ีวนร่วมในการจดัการเรยีนรู้  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการน�ำไปใช้

ผลการวิจัย
	 สภาพปัจจุบันเกี่ยวกับการจัดการแบบมีส่วนร่วมในการจัด 

การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน โดยรวมพบว่าอยู่ในระดับมาก (X = 4.29) และสภาพ 

ความต้องการเกีย่วกบัการจดัการแบบมส่ีวนร่วมในการจดัการเรยีนรู้  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

โดยรวมพบว่า มีความต้องการอยู่ในระดับมาก (X = 4.47)

	 ผลการสร้างการจัดการแบบมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู ้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พบว่า การจดัการแบบมีส่วนร่วมในการจดัการเรยีนรูต้ามหลักปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย  

วัตถุประสงค์ของการจัดการแบบมีส่วนร่วม ทฤษฎีพ้ืนฐานและ 

หลักการของการจัดการแบบมีส่วนร่วม องค์ประกอบหลักของการ 

จัดการแบบมีส่วนร่วม แนวการประเมินการจัดการแบบมีส่วนร่วม  

เงื่อนไขการน�ำไปใช้ และเงื่อนไขแห่งความส�ำเร็จและคู่มือการใช้ 

การจดัการแบบมส่ีวนร่วมในการจดัการเรยีนรูต้ามหลักปรชัญาของ 

เศรษฐกจิพอเพียงของสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน โดยมอีงค์ประกอบหลกั 

2 ด้าน คือ ด้านที่ 1 การจัดการแบบมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 

ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และด้านที่ 2 การจัดการแบบ 

มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน  

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยของการ 

จัดการแบบมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงท่ีประสบผลส�ำเร็จพบว่า มีองค์ประกอบหลัก  

จ�ำแนกเป็น 2 ด้าน คือ ด้านที่ 1 การจัดการแบบมีส่วนร่วมในการ 

จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และด้านที่ 2 ด้าน 

การจดัการแบบมส่ีวนร่วมในการจดัการเรยีนรูด้้วยกจิกรรมส่งเสรมิ 

พัฒนาผู้เรียน โดยแต่ละด้านมีองค์ประกอบหลัก ด้านละ 4 

องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 1) ด้านที่ 1 การจัดการแบบมีส่วนร่วม 

ในการจัดการเรียนรู ้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ 

องค์ประกอบหลักท่ี 1 การมีส่วนร่วมในการวางแผนจัดการเรียนรู้ 

ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีองค์ประกอบย่อย จ�ำนวน 10   

องค์ประกอบ องค์ประกอบหลักที่ 2 การมีส่วนร่วมในการด�ำเนิน 

การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีองค์ประกอบย่อย  

จ�ำนวน 10 องค์ประกอบ องค์ประกอบหลักที่ 3 การมีส่วนร่วมใน 

การประเมนิผลการจดัการเรยีนรูต้ามหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

มีองค์ประกอบย่อย จ�ำนวน 10 องค์ประกอบ และองค์ประกอบ 

หลักที่ 4 การมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์จากการจัดการเรียนรู้ตาม 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมีองค์ประกอบย่อย จ�ำนวน 10 

องค์ประกอบ และ 2) ด้านที่ 2 ด้านการจัดการแบบมีส่วนร่วม 

ในการจัดการเรียนรู ้ด้วยกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ 

องค์ประกอบหลักท่ี 1 การมีส่วนร่วมในการวางแผนจัดการเรียนรู้ 

ด้วยกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนมีองค์ประกอบย่อย จ�ำนวน 
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10 องค์ประกอบ องค์ประกอบหลักที่ 2 การมีส่วนร่วมในการ 

ด�ำเนินการจัดการเรียนรู ้ด ้วยกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนมี 

องค์ประกอบย่อย จ�ำนวน 10 องค์ประกอบ องค์ประกอบหลักท่ี  

3 การมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมส่งเสริม 

พัฒนาผู้เรียนมีองค์ประกอบย่อย จ�ำนวน 10 องค์ประกอบ และ 

องค์ประกอบหลักที่ 4 การมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์จากการจัด 

การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนมีองค์ประกอบย่อย  

จ�ำนวน 10 องค์ประกอบ รวมมีองค์ประกอบหลักจ�ำนวน 8 

องค์ประกอบ และมีองค์ประกอบย่อย จ�ำนวน 80 องค์ประกอบ

	 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ 

การจดัการแบบมส่ีวนร่วมในการจดัการเรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาของ 

เศรษฐกิจพอเพยีงของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  

ผูท้รงคณุวฒุไิด้ให้ข้อเสนอแนะ ดงันี ้หลกัการและเหตผุล มคีวามยาว 

มากเกินไป ควรปรับลงเหลือ 1 หน้ากระดาษ ซึ่งไม่ใช่ไปเอาบทน�ำ 

ของเค้าโครงมาเขียน ควรสรุปให้เห็นหลักการและเหตุผลที่ชัดเจน  

ควรเพิ่มวัตถุประสงค์ของการจัดการแบบมีส่วนร่วมให้ชัดเจนและ 

สามารถวัดได้ หมายเลขข้อของการจัดการการแบบมีส่วนร่วมควร 

ห่างจากข้อความ 1 ช่วงตัวอักษร เพิ่มหลักการพื้นฐาน เพิ่มแนว 

การประเมินและเพิ่มเงื่อนไขการน�ำไปใช้

	 ผลการประชาพิจารณ์และประเมินการจัดการแบบมี 

ส่วนร่วม พบว่า ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของการจัด 

การแบบมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยรวมมีความ 

เหมาะสมอยู่ในระดับมาก ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อเสนอแนะจาก 

การประชาพิจารณ์ดังนี้ ควรเพิ่มวัตถุประสงค์ของการจัดการแบบ 

มีส่วนร่วม หลักการพื้นฐานของการจัดการแบบมีส่วนร่วม แนวการ 

ประเมินการจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยเพิ่มเติมเงื่อนไขแห่ง 

ความส�ำเร็จไว้ส่วนท้าย

สรุปและอภิปรายผล
	 ผลการศึกษาสภาพปัจจบุนัเกีย่วกบัการจดัการแบบมส่ีวนร่วม 

ในการจัดการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ 

สถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน โดยรวมพบว่า มีการด�ำเนนิการอยูใ่นระดับมาก  

ส่วนสภาพความต้องการเก่ียวกับการจัดการแบบมีส่วนร่วมในการ 

จัดการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถาน 

ศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยรวมพบว่า มีความต้องการอยู่ในระดับมาก  

นอกจากนี้ยังพบปัญหาและข้อเสนอแนะที่ส�ำคัญ ได้แก่ ควรให้ 

ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

สถานศึกษา โดยจัดหาสื่อและอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน 

ให้กับครูตามที่มีในท้องถิ่นชุมชนควรมีส่วนร่วมในการสอดแทรก 

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตลอดจน 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

ทั้งที่บ้านและในโรงเรียนชุมชนให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการ 

สร้างเครื่องมือและวิธีการวัดผล ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

ที่หลากหลาย ผู้ปกครองควรส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตนตามหลัก 

ของของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่องทั้งในโรงเรียน ที่บ้านและ 

ชุมชน ผู้ปกครองและชุมชนควรร่วมกันจัดท�ำบัญชีรายรับรายจ่าย 

ประจ�ำวัน ฝึกนักเรียนให้รู้จักการเก็บออม รู้จักการผลิตเพื่อบริโภค 

แบบพึ่งตนเอง ผู้ปกครองและชุมชนควรมีส่วนร่วมในการก�ำหนด 

คุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของนกัเรยีน ก�ำหนดเกณฑ์ในการประเมนิ 

และร่วมประเมนิตามแนวปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และควรจดั 

กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ชุมชนมีจิตส�ำนึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 

สืบสานประเพณีของท้องถิ่น วัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาของ 

ท้องถิน่ ทัง้นีเ้นือ่งจากการบริหารจดัการการศกึษาในยคุปัจจบุนั เป็น 

การมุ่งเน้น การจัดการแบบมีส่วนร่วม ซึ่งเกิดขึ้นโดยการที่ผู้บริหาร  

ผู้ใต้บังคับบัญชา ชุมชน สังคม องค์กรเอกชน องค์กรภาครัฐ และ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมคิด ร่วมท�ำ  ร่วมรับผิดชอบ 

ร่วมภาคภูมิใจ ยิ่งผู ้บริหารสนับสนุนให้มีการร่วมมือกันเท่าไร 

ยิง่เพิม่พนูอ�ำนาจและความศรทัธาแก่ผูใ้ต้บงัคับบญัชามากข้ึนเท่านัน้  

มากกว่าการทีผู่บ้รหิารใช้อ�ำนาจหน้าทีต่ามล�ำพงั เพราะว่าผูบ้รหิาร 

และผู้ใต้บังคับบัญชาต้องท�ำงานกันเป็นทีม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนเป็นกลไกที่ส�ำคัญในการ 

ขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา ในด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการ 

เรียนรู ้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและการม ี

ส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 

แต่จากการศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาของการมีส่วนร่วมของ 

ผู้ปกครองยังมีปัญหาอยู่ในระดับมาก อาจเน่ืองมาจากผู้ปกครอง 

ไม ่ค ่อยมีเวลาให้กับโรงเรียนมากนัก ต ้องท�ำมาหาเลี้ยงชีพ 

เลี้ยงครอบครัว ส่วนใหญ่ผู้ปกครองมีฐานะปานกลางไปจนถึงยากจน 

จึงไม่ค่อยมีส่วนร่วมกับทางโรงเรียนมากนัก อีกทั้งการบริหารงาน 

ของผูบ้ริหารโรงเรยีนยงัขาดกระบวนการบรหิารทีเ่น้นการมส่ีวนร่วม 

ของผู ้ปกครอง แต่เมื่อส�ำรวจความคิดเห็นแล้วพบว่าต้องการ 

การจัดการแบบมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก อาจเป็นเพราะในการ 

บริหารงานโดยท่ัวไปยังขาดการบริหารจดัการสถานศึกษาทีส่ามารถ 

ลงสู่ภาคปฏิบัติได้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน และจากการ 

สมัภาษณ์ผูท้รงคณุวฒุแิละสงัเกตโรงเรยีนต้นแบบกเ็ป็นเช่นเดยีวกนั  

กล่าวคือ ยังมีปัญหาและต้องการการจัดการแบบมีส่วนร่วม ซึ่ง 

สอดคล้องกับการศึกษาของประยงค์ แก่นลา (2552 : 195) ได้ท�ำ 

การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมส่ีวนร่วมเกีย่วกบัรปูแบบการมส่ีวนร่วม 

ของชุมชนในการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยยึดหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง พบว่า รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ 

บริหารจัดการสถานศึกษาโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้น 

ผู้บริหารต้องแสวงหาการมีส่วนร่วมจากผู้ที่มีส่วนได้เสีย ได้แก่ 

ครูและบุคลากรนักเรียน ผู ้ปกครอง ชุมชน เพื่อมาร ่วมคิด 
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ร่วมวางแผนและร่วมปฏิบัติ ร ่วมติดตามและประเมินผลใน 

การพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีคุณลักษณะตามหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื่อนไข โดยการใช้กระบวนการ PDCA  

เป็นแนวทางปฏิบัติกิจกรรม ซึ่งผู้บริหารยึดหลักการมีส่วนร่วมใน 

การบริหาร มีการก�ำกับ ติดตาม ดูแล สร้างขวัญและก�ำลังใจแก ่

ผูป้ฏบิตักิจิกรรม ครูและบคุลากรมหีน้าทีน่�ำกจิกรรมลงสูก่ารปฏบัิต ิ

แก่นักเรียนทั้งในโรงเรียน ท่ีบ้านและชุมชนคอยกระตุ้นให้ก�ำลังใจ 

เพื่อให้นักเรียนฝึกฝนตนเองจากกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ผู้ปกครอง 

และชุมชน คอยช่วยเหลือกิจการของโรงเรียน เช่น ให้ความรู ้

คอยสอดส่อง ดูแลและส่งเสริมครู นักเรียนในการปฏิบัติกิจกรรม 

โดยโรงเรียนมีหลักสูตรท่ียืดหยุ่น สามารถน�ำกิจกรรมเศรษฐกิจ 

พอเพียงไปบูรณาการกับทุกกลุ ่มสาระจัดการเรียนการสอนให ้

สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง มีการติดตามและประเมินผลร่วมกันใน 

การปฏิบัติกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง มีการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการ  

ปฏิบัติกิจกรรมท�ำให ้มีประสิทธิภาพต่อการพัฒนานักเรียน 

มีการประเมินผลก่อนและหลังปฏิบัติกิจกรรมร่วมกันของผู้ที่ 

เกี่ยวข้อง ท�ำให้ได้รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหาร 

จัดการสถานศึกษาโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ 

ได้รับผลการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามวัตถุประสงค์ นอกจากนี ้

ยังสอดคล้องกับ UNESCO (2000 : 1) ได้ศึกษาวิจัยปัญหาการใช ้

หลักสูตรของบางประเทศในทวีปเอเชีย ได้แก่ อัฟกานิสถาน 

บังคลาเทศ อินเดีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ และศรีลังกา ผลการวิจัย 

พบว่าปัญหาการใช้หลักสูตรเป็นปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการประสาน 

งานที่ดีระหว่างหน่วยงานต่างๆท่ีเก่ียวกับการน�ำหลักสูตรไปใช ้

ผู้บริหารในระดับต่างๆ ไม่ให้ความสนใจเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลง 

หลักสูตร และขาดการติดตามการใช้หลักสูตรของครู และขาดการ 

มีส่วนร่วมของผู้ปกครอง นอกจากนี้หลักสูตรยังขาดประสิทธิภาพ  

ขาดแคลนเอกสารหลกัสตูร ต�ำราเรยีนไม่ทนัสมยั ขาดแคลนหนงัสือ 

อ่านประกอบ และศนูย์พัฒนาหลักสูตรขาดการวางแผนทีด่ใีนการน�ำ 

หลักสูตรไปใช้

	 ผลการสร้างการจัดการแบบมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พบว่า การจดัการแบบมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ตามหลกัปรชัญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย  

วัตถุประสงค์ของการจัดการแบบมีส่วนร่วม ทฤษฎีพ้ืนฐานและ

หลักการของการจัดการแบบมีส่วนร่วม องค์ประกอบหลักของ

การจัดการแบบมีส่วนร่วม แนวการประเมินการจัดการแบบมีส่วน

ร่วม เงื่อนไขการน�ำไปใช้ และเงื่อนไขแห่งความส�ำเร็จ โดยผลการ

วิเคราะห์องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยของการจัดการ

แบบมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงที่ประสบผลส�ำเร็จพบว่า มีองค์ประกอบหลัก จ�ำแนกเป็น 

2 ด้าน คือ ด้านที่ 1 การจัดการแบบมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู ้

ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และด้านที่ 2 ด้านการจัดการ 

แบบมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา 

ผู้เรียน ทั้งนี้เนื่องจากการสร้างการจัดการแบบมีส่วนร่วมในการ 

จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ผู ้วิจัยได ้ตรวจสอบข้อมูลการวิ จัยแบบสามเส ้า  

(Triangulation) โดยเก็บข้อมูลพื้นฐานในการสร้างจากการศึกษา 

สภาพปัญหาท่ีใช้แบบสอบถามในการเก็บรวมข้อมูล จากการ 

สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และจากการสังเกตในโรงเรียนท่ีไปศึกษา 

ดูงาน จ�ำนวน 3 โรงเรียน คือ โรงเรียนปทุมวิทยากร โรงเรียน 

บ้านคูเมือง และโรงเรียนบ้านปะอาว ซึ่งโรงเรียนทั้ง 3 โรงเรียน  

เป็นโรงเรียนต้นแบบในด้านการน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงลงสู่ภาคปฏิบัติ จากนั้นจึงน�ำข้อมูลมาวิเคราะห์ให้พบ 

องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย ก็พบว่า มีองค์ประกอบหลัก  

8 องค์ประกอบและองค์ประกอบย่อย 80 องค์ประกอบ ซึ่ง 

องค์ประกอบที่ค้นพบในครั้งนี้ เป็นข้อมูลพื้นฐานในการยกร่าง 

การจัดการแบบมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งสอดคล้องกับ 

งานวิจัยของชัยรินทร์ ชัยวิสิทธิ์ (2545 : บทคัดย่อ) ได้ท�ำการวิจัย 

เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อสร้างเสริมค่านิยมตามแนวทาง 

เศรษฐกิจพอเพียง ให้นักเรียนและชุมชนด้วยโครงงานอาชีพ พบว่า  

1) การพัฒนาให้นักเรียนท�ำโครงงานอาชีพที่ชุมชนมีส่วนร่วม 

พบว่า เดิมการท�ำโครงงานประสบปัญหาหลายเรื่อง เป็นผลให้งาน 

ทีป่ฏบิตัไิม่ประสบผลส�ำเรจ็ ผูว้จิยัได้แก้ปัญหาโดยให้นกัเรยีนศึกษา 

ในช้ันเรียนก่อนการเขียนโครงงานที่เหมาะสมกับท้องถิ่นของตน  

นกัเรียนจ�ำเป็นทีจ่ะต้องมข้ีอมลูเก่ียวกบัทรัพยากร ความต้องการสินค้า  

จ�ำนวนประชากร และอาชีพที่ชุมชนยอมรับ ซึ่งนักเรียนได้จากการ 

พูดคุย สอบถาม สัมภาษณ์ชาวบ้านหลายๆ คน 2) การติดตามผล 

การท�ำโครงงานอาชีพของนักเรียน พบว่า นักเรียนไม่ตระหนักถึง 

การใช้วัสดุอุปกรณ์ มีการใช้อย่างฟุ่มเฟือย ไม่มีการบันทึกค่าใช้จ่าย  

นักเรียนไม่ศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง รวมทั้งไม่เอื้อเฟื้อกัน แนวทาง 

แก้ปัญหา ผูว้จิยัร่วมส่งเสรมิในลักษณะการนเิทศโครงงาน พยายาม 

ให้นักเรียนใช้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้โดยขอความร่วมมือ 

จากผู้ปกครองและชุมชน และ 3) ความคิดเห็นของนักเรียนและ 

ชุมชนในการด�ำเนินโครงงานอาชีพที่ใช้แนวคิดตามหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง พบว่า ชุมชนมีความพึงพอใจ เนื่องจากเป็นการ 

เรียนรู้อาชีพด้วยตนเอง สามารถปลูกพืชหรือเลี้ยงสัตว์เป็นอาหาร 

ในครอบครัว มีลักษณะเป็นการพึ่งตนเอง นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่าง 

ให้เป็นประโยชน์ มีความรับผิดชอบมากขึ้นและเป็นตัวอย่างที่ดีให้

กับรุ่นน้อง เกิดความสามัคคีในครอบครัว

โอภาศ วุฒิเศลา, ชวนคิด มะเสนะ, วิสุทธิ์ ราตรี
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	 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ

การจดัการแบบมส่ีวนร่วมในการจดัการเรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีงของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  

ทัง้นีเ้นือ่งจากผูว้จิยัได้ด�ำเนนิการพฒันาการจัดการแบบมส่ีวนร่วมใน 

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถาน 

ศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยผ่านการตรวจสอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา มีการ 

ประชมุสนทนากลุม่ (Focus Group Discussion) จากผูท้รงคณุวฒุ ิ

ที่มีความรู้ ความสามารถ และเข้าใจในเรื่องดังกล่าวอย่างลึกซึ้ง 

เพื่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิได้วิพากษ์วิจารณ์ท้ังการจัดการแบบมีส่วนร่วม 

และคู่มือการน�ำไปใช้ ตลอดจนได้ให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความ 

เหมาะสมและความเป็นไปได้ จากน้ันผู้วิจัยได้น�ำข้อเสนอแนะจาก 

ผู้ทรงคุณวุฒิมาท�ำการแก้ไขปรับปรุงให้การจัดการแบบมีส่วนร่วม 

และคูมื่อการน�ำไปใช้มีคณุภาพมากขึน้ จนส่งผลให้มคีวามเหมาะสม 

และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษาของ 

ประยงค์   แก่นลา (2552 : บทคัดย่อ) ได้ท�ำการวิจัยเชิงปฏิบัติ 

การแบบมีส่วนร่วมเกี่ยวกับรูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนใน 

การบรหิารจดัการสถานศกึษาโดยยดึหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

พบว่า รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการ 

สถานศึกษาโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้น ผู้บริหาร 

ต้องแสวงหาการมีส่วนร่วมจากผู้ที่มีส่วนได้เสีย ได้แก่ ครูและ 

บุคลากรนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อมาร่วมคิด ร่วมวางแผน 

และร่วมปฏิบัติ ร่วมติดตามและประเมินผล ในการพัฒนาคุณภาพ 

นักเรียนให้มีคุณลักษณะตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 

2 เงื่อนไข โดยการใช้กระบวนการ PDCA เป็นแนวทางปฏิบัติกิจกรรม  

ซึง่ผูบ้รหิารยดึหลกัการมส่ีวนร่วมในการบรหิาร มกีารก�ำกบั ตดิตาม  

ดูแล สร้างขวัญและก�ำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติกิจกรรม ครูและบุคลากร 

มีหน้าที่น�ำกิจกรรมลงสู่การปฏิบัติแก่นักเรียนทั้งในโรงเรียน ที่บ้าน 

และชุมชนคอยกระตุ้นให้ก�ำลังใจเพื่อให้นักเรียนฝึกฝนตนเองจาก 

กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ผู้ปกครองและชุมชน คอยช่วยเหลือกิจการ 

ของโรงเรียน เช่น ให้ความรู้ คอยสอดส่อง ดูแลและส่งเสริมครู  

นักเรียนในการปฏิบัติกิจกรรมโดยโรงเรียนมีหลักสูตรที่ยืดหยุ่น  

สามารถน�ำกจิกรรมเศรษฐกจิพอเพยีงไปบรูณาการกบัทกุกลุม่สาระ  

จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง มีการติดตามและ 

ประเมินผลร่วมกันในการปฏิบัติกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง มีการปรับปรุง 

แก้ไขกระบวนการ ปฏิบัติกิจกรรมท�ำให้มีประสิทธิภาพต่อการ 

พฒันานกัเรียน มกีารประเมนิผลก่อนและหลังปฏบิติักจิกรรมร่วมกนั 

ของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ท�ำให้ได้รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ 

บริหารจัดการสถานศึกษาโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และได้รับผลการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามวัตถุประสงค์ และยัง 

สอดคล้องกับ Binda (1989 : 78) ได้ท�ำการวิจัยเรื่องผู้บริหารกับ 

การน�ำหลักสูตรไปใช้โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ผลการวิจัย 

พบว่า ผู้บริหารต้องสนใจความต้องการของผู้เรียน มีการจัดสรร 

เวลาและทบทวนหลักสูตร จัดเตรียมวัสดุ สื่อการเรียนการสอนท่ี

ผู้ปกครองมีส่วนร่วมรวมทั้งรูปแบบการสอนที่มีการเปล่ียนแปลง

โครงสร้างการบริหารและเตรียมการเป็นผู้น�ำรวมทั้งผู้บริหารเอง

ควรมีบทบาทเป็นผู้อ�ำนวยความสะดวก มีการให้ค�ำปรึกษาก่อนน�ำ 

หลักสูตรไปใช้ โดยวางอยู่บนพื้นฐานนโยบายส่วนกลาง ซึ่งแสดง 

ให้เห็นบทบาทของผู้บริหารในการพัฒนาหลักสูตรได้ชัดเจนยิ่งขึ้น  

จากงานวิจัยข้างต้น พบว่า การบริหารจัดการหลักสูตรเกี่ยวข้องกับ  

การจัดท�ำหลักสูตร การด�ำเนินการใช้หลักสูตร การวางแผนการ 

บริหารหลักสูตร การนิเทศหลักสูตร การสรุปผลการด�ำเนินงาน 

บริหารและการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหาร ซึ่งต้อง

อาศัยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตาม 

หลักสูตรสถานศึกษาโดยประยุกต์ใช้ Balanced Scorecard (BSC) 

มีผลการด�ำเนินงานในระดับดีและผู้บริหารควรมีบทบาทในการ

บริหารและพัฒนาหลักสูตรโดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง

	 ผลการประชาพิจารณ์และประเมินการจัดการแบบมส่ีวนร่วม 

พบว่า ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของการจัดการแบบมี 

ส่วนร่วมในการจดัการเรยีนรู้ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก และความ

เหมาะสมของคู่มือการน�ำไปใช้ โดยรวมมีความเหมาะสม อยู่ใน 

ระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากการสร้างและพัฒนาการจัดการแบบม ี

ส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ผ่านขั้นตอนตามระเบียบวิธีวิจัย 

มาอย่างดี โดยศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาที่ตรวจสอบข้อมูลแบบ 

สามเส้า รวมทั้งได้จัดประชุมสนทนากลุ่ม เพื่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ 

ค�ำแนะน�ำในการปรับปรุงแก้ไข และในขั้นสุดท้ายยังมีการประชา 

พิจารณ์เพื่อให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเพื่อ 

ปรบัปรงุแก้ไขและคูม่อืการน�ำไปใช้มคีวามสมบรูณ์มากขึน้ สามารถ 

น�ำไปใช้ให้เกดิประโยชน์กบัโรงเรยีนได้เป็นอย่างด ีเพราะว่าหลกัการ 

และเหตุผลของคู่มือการน�ำไปใช้มีความชัดเจน มีการเรียงล�ำดับ 

เนื้อหาการน�ำเสนอท่ีอ่านเข้าใจง่าย จัดรูปแบบการพิมพ์มีความ 

เหมาะสมและสวยงามตลอดจนใช้ภาษาท่ีมีความเหมาะสมต่อ 

การท�ำความเข้าใจ จึงส่งผลให้การจัดการแบบมีส่วนร่วมในการจัด 

การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน และคู่มือการจัดการแบบมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู ้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้อง 

กับการวิจัยของทวี  ศันสนียพันธุ์ (2550 : 58-60) ได้จัดท�ำรายงาน  

เรื่อง รายงานการด�ำเนินงานการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงสู่สถานศึกษา เขตตรวจราชการที่ 13 ปีงบประมาณ 2550  

พบว่า การอบรมสัมมนาครู พัฒนาบุคลากรตามรอยพระราชด�ำรัส 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีกิจกรรมพัฒนา

โอภาศ วุฒิเศลา, ชวนคิด มะเสนะ, วิสุทธิ์ ราตรี
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บุคลากรน้อยมาก ท�ำให้ขาดความมั่นใจในการน�ำมาประยุกต์ใช้กับ 

การเรียนการสอนและไม่ได้รับเอกสารตัวอย่าง หน่วยการเรียนรู้ 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจึงท�ำให้การจัดการเรียนการสอน 

เกีย่วกบัเศรษฐกจิพอเพยีงของโรงเรยีนแต่ละแห่งเป็นไปตามความรู้  

ความเข้าใจของผู ้บริหารสถานศึกษาและครูแกนน�ำเหล่านั้น 

ส่วนผู ้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีความรู ้ความเข้าใจอย่าง 

ถูกต้องแล้ว สามารถถ่ายทอดความรู้และปลูกฝังหลักคิดต่างๆ 

ให้แก่เด็ก สามารถวิเคราะห์ความพอเพียง ความไม่พอเพียงของตน  

ครอบครวัและท�ำตวัเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการด�ำรงชวีติแบบพอเพยีง  

และยงัสอดคล้องกบัอภชิยั พนัธเสน และคนอืน่ๆ (2549 : บทคัดย่อ)   

ได้สังเคราะห์งานวิจัย ข้อเขียนและบทความที่เป็นองค์ความรู้เกี่ยว 

กบัเศรษฐกจิพอเพยีงระหว่างปี  2542-2550  โดยมวีตัถปุระสงค์คือ   

1) เพื่อศึกษาสถานะองค์ความรู้ (Status  of  Knowledge) ของ 

ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 2)เพือ่ศกึษาองค์ความรู้ด้านการประยกุต์ 

ใช้เศรษฐกิจพอเพียงในระดับรัฐ ครอบครัว ชุมชน ภาคธุรกิจ 

โดยเฉพาะในระดับชุมชนของสังคมไทย 3)เพื่อสนับสนุนแผนงาน 

พัฒนาวิชาการและการจัดการความรู ้ (ส่งเสริมการวิจัย) ของ 

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง ผู้วิจัยได้ก�ำหนด 

ขอบเขตการวิจัยโดยเลือก ศึกษางานวิจัยท่ีมีเน้ือหาเก่ียวข้องกับ 

เศรษฐกิจพอเพียง และเป็นงานวิจัยท่ีได้รับทุนสนับสนุนจาก  

2 หน่วยงานหลัก คือ ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยและ 

กระทรวงศึกษาธิการ การวิจัยได้ใช้วิธีสังเคราะห์ความรู้เชิงคุณภาพ 

และเป็นการส�ำรวจ ประเมิน วิเคราะห์และสังเคราะห์งานวิจัยแนว 

วิพากษ์ (Critical Knowledge Synthesis) และใช้กลุ่มแบบเจาะจง   

(Purposive Sampling) งานวิจัยจากแหล่งต่างๆ จ�ำนวน 204 ชิ้น  

ผลการสงัเคราะห์พบว่า 1) สถานะองค์ความรูข้องปรชัญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง พบว่า ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเกิดขึ้นท่ามกลางกระแส 

แนวคิดการพัฒนาสังคมทางเลือกในสังคมไทย เป็นวัฒนธรรมทวน 

กระแสที่เน้นหลักการไม่โลภ กระจายความเสี่ยง ให้ความส�ำคัญกับ 

คุณธรรม จริยธรรมและมีความแตกต่างจากอุดมการณ์การพัฒนา 

ของระบบทนุนยิม จงึจ�ำเป็นต้องมกีารพฒันาองค์ความรู ้และแนวคดิ 

ส�ำคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการพัฒนาประเทศควร 

ค�ำนึงถึงความสอดคล้องของสิ่งต่างๆ ในสังคมด้วย 2) ในปัจจุบัน 

มีความพยายามที่ประยุกต์แนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานในระบบขององค์กรต่างๆ แต่ยังมี 

อยู่ในขอบเขตที่จ�ำกัด นอกจากนี้ยังพบว่า การประยุกต์แนวคิด 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในระดับใดก็ตาม ควรกระท�ำอย่าง 

รอบคอบต้องตระหนักถึงปัจจัยต่างๆ ท่ีจะเอื้ออ�ำนวยต่อการ 

ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์และเห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม ในระดับ 

โรงเรียนควรมีการเตรียมความพร้อมในเรื่องความรู้ ความเข้าใจ 

ของบุคลากรทางการศึกษาเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงก่อน 

จงึค่อยวางแผนการด�ำเนนิงานให้เกดิข้ึนในระดบัโรงเรยีน เนือ่งจาก 

ครูเป็นตัวแทนการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญยิ่ง และ 3) สังคมไทย 

ต้องมีการพัฒนางานวิจัยการประยุกต์ใช้แนวคิดตามหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน ทุกระดับ ตั้งแต่ระดับ 

ครัวเรือนและระดับชุมชน จนถึงระดับประเทศ เพื่อน�ำข้อค้นพบ 

ไปสู่การยืนยันความเป็นไปได้ของการน�ำแนวคิดตามหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้และใช้เป็นกรอบแนวคิดในการ 

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ทางเลือกส�ำหรับสังคมไทยเพราะ 

องค์ความรู้ในมิติการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยังพัฒนาไม่มากนัก

ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 1.	 จากผลการวิจัยที่ได้การจัดการแบบมีส่วนร่วมในการ 

จดัการเรยีนรูต้ามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ซึ่งถือว่ามีประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เป็นอย่างยิ่ง ดังนั้นควรท�ำการศึกษาคู่มือการน�ำไปใช้ให้เข้าใจใน 

แนวทางในการน�ำไปใช้ โดยเร่ิมจากการประชุมครูและผู้ปกครอง 

นกัเรยีนให้มคีวามตระหนักและเข้าใจในความส�ำคญัของการมส่ีวนร่วม  

ให้ครูทุกคนได้อ่านศึกษาคู่มือการจัดการแบบมีส่วนร่วมในการจัด 

การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน จะท�ำให้มีความรู้มากยิ่งขึ้น

	 2.	 ผู ้บริหารโรงเรียนด�ำเนินการตามการจัดการแบบมี 

ส่วนร่วมในการจดัการเรยีนรู้ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทุกข้ันตอนให้ครบถ้วน โดยสนับสนุน 

งบประมาณเพื่อด�ำเนินการตามกระบวนการในแต่ละด้าน

	 3.	 ผู ้บริหารโรงเรียนด�ำเนินการตามการจัดการแบบมี 

ส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความ 

ร่วมมืออย่างยั่งยืน

โอภาศ วุฒิเศลา, ชวนคิด มะเสนะ, วิสุทธิ์ ราตรี



วารสารวิจัยรำ�ไพพรรณี ปีที่ 11  ฉบับที่ 2  เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2560   119

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 1.	 การวิจัยเรื่องการจัดการแบบมีส่วนร่วมในการจัดการ 

เรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน เป็นงานวิจัยที่มีคุณค่าในการบริหารสถานศึกษาเพื่อให ้

เกิดความมั่นใจในการน�ำไปใช้ได้สูงสุด ควรน�ำเอาการจัดการแบบม ี

ส่วนร่วมในการจดัการเรยีนรู้ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปทดลองใช้กับสถานศึกษาจริง 

เพื่อหาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการ จากนั้น 

ค่อยน�ำเอาการจัดการแบบมีส่วนร่วมมาท�ำการประชาพิจารณ์จะ 

ท�ำให้งานวิจัยมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น

	 2.	 ขั้นตอนของการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ 

ควรก�ำหนดกลุ่มตัวอย่างให้มากขึ้นในระดับประเทศและเก็บข้อมูล

ให้ครอบคลุมทั้งประเทศ เพื่อท่ีจะได้น�ำผลการวิจัยเร่ืองนี้ไปใช้ได้

อย่างกว้างขวาง ตลอดจนจ�ำนวนผู้ทรงคุณวุฒิที่ใช้ในการวิจัยในขั้น

ตอนการท�ำประชาพิจารณ์ ควรมจี�ำนวนมากกว่า 50 คน และก�ำหนด

คุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความหลากหลาย เช่น ผู้บริหารการ

ศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ ครู ผู้ปกครอง ชุมชน คณะ

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 

เป็นต้น
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