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บทคัดย่อ
	 	 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์ท่ัวไปเพื่อนำ�เสนอรูปแบบการพัฒนาตนเองของครูด้านการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในสถานศึกษา

สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีขั้นตอนการดำ�เนินการวิจัย 3 ขั้นตอน คือ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา  

การพัฒนาตนเองของครูด้านการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม โดยใช้แบบสอบถามจากผู้บริหารและครูผู้สอนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

จำ�นวน 125 คน สัมภาษณ์เชิงลึกโรงเรียนที่เป็นต้นแบบการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 3 โรงเรียน โดยสัมภาษณ์ ผู้บริหารและครู 

จำ�นวน 27 คน ตรวจสอบองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยจากผู้เชี่ยวชาญ จำ�นวน 5 คน 2) ร่างรูปแบบการพัฒนาตนเอง 

ดา้นการจดัการศกึษาแบบเรยีนรวมในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานและคูม่อืการดำ�เนนิการตามรปูแบบ ประเมนิความเหมาะสมและความเปน็ไปได ้

ของรูปแบบและประเมินความเหมาะสมของคู่มือโดยผู้เชี่ยวชาญ จำ�นวน 17 คน และ 3) นำ�เสนอรูปแบบการพัฒนาตนเองของครู 

ด้านการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการประชุมสัมมนาผู้เชี่ยวชาญ จำ�นวน 17 คน  วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ 

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา

คำ�สำ�คัญ : รูปแบบการพัฒนาตนเองของครู, การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

Abstract
	 	 The general objective of this study was to propose a format of self-development of teacher in inclusive  

education management in the schools under the Office of Basic Education Commission. The research was conducted  

in three stages: 1) studied current conditions, problems, self-development of teacher in inclusive education  

management  by using questionnaires with school management and 125 teachers in the schools under the Office 

of Basic Education Commission, deeply interviewed 3 prototypical schools of inclusive education management  

by interviewing 27 management and teachers, and examined major and minor components from 5 specialists,  

2) drafted a format of self-development of teacher in inclusive education management in the schools under the  

Office of Basic Education Commission and manual for operating in accordance with the format, evaluated the propriety 

and feasibility of the fomat and assessed the appropriateness of the manual by 17 specialists, and  3) proposed the 

format of self-development of teacher in inclusive education management in the schools under the Office of Basic 

Education Commission by having a seminar with 17 specialists. The data were analyzed by using statistic: percentage, 

means and standard deviation as well as analyzing the contents.
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บทนำ�
	 	 การศกึษาเปน็รากฐานทีส่ำ�คญัในการพฒันาคนให้เปน็มนษุย ์

ท่ีสมบูรณ์ และดำ�รงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ดังที่ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

(ฉบบัที ่2)  พ.ศ. 2545 ไดก้ำ�หนดไวใ้นมาตรา 6 วา่ การจดัการศกึษา

ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  

จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรม 

ในการดำ�รงชวีติ  สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่ไดอ้ยา่งมคีวามสขุ  มาตรา  7 

ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสำ�นึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับ

การเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์

ทรงเป็นพระประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ  

ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม

ของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาต ิ

การกีฬา ภมูปิญัญาทอ้งถ่ิน ภมูปัิญญาไทย และความรูอ้นัเปน็สากล  

ตลอดจนอนรัุกษท์รพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มมคีวามสามารถ

ในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   

ใฝรู่แ้ละเรยีนรูด้้วยตนเองอยา่งตอ่เนือ่ง และมาตรา 22 การจดัการศกึษา 

ต้องยดึหลกัวา่ ผูเ้รยีนทกุคนมคีวามสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองได้ 

และถือว่าผู้เรียนมีความสำ�คัญมากท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษา

ตอ้งสง่เสรมิใหผู้เ้รียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาตแิละเต็มศักยภาพ 

(สำ�นกังานเลขาธกิารครุสุภา, 2546 : 3-7) มาตรา 24 การจดักระบวน 

การเรียนรู้ให้สถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดำ�เนินการจัด

เนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจความถนัด

ของผู้เรียน โดยคำ�นึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ

กระบวนการคดิ การจดัการเผชิญสถานการณ ์จดักจิกรรมใหผู้เ้รยีน 

ไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณจ์รงิ จดัการเรยีนการสอน โดยผสมผสาน

สาระความรู้ต่างๆ รวมท้ังปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมท่ีดีงาม และ

จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นทุกเวลาทุกสถานที่  

	 	 การจดัการเรยีนร่วม อยูบ่นพืน้ฐานความเชือ่ทีว่า่ การศกึษา

เป็นสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานเด็กทุกคนมีสิทธิที่ได้รับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ดังคำ�กล่าวที่ว่า “การศึกษาเพื่อปวงชน” ครอบคลุมถึง 

เดก็ในชมุชนทกุคน รวมทัง้เดก็พกิารดว้ย เดก็พกิารหรอืดอ้ยโอกาส 

เหล่านี้ในทางวิชาการศึกษาได้เรียกรวมว่า เด็กท่ีมีความต้องการ

พเิศษทางการศึกษา (Children with Special Education Needs)  

การที่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเข้ามาอยู่ในระบบการศึกษา 

และมาอยู่ร่วมในสังคมน้ัน ก่อให้เกิดความเท่าเทียมกัน ในการ 

ดำ�รงชี วิตการอยู่ ร่ วมในสังคมท่ีดี ข้ึน ส่ง เสริมนักเรียนที่มี  

ความต้องการพิเศษ ให้มีพัฒนาการในการดำ�รงอยู่อย่างมีศักยภาพ 

เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ได้บัญญัติถึงสิทธิและหน้าที่ 

ทางการศึกษา มาตราที่ 10 วรรค 2 และวรรค 3 กล่าวว่า การจัด 

การศึกษาสำ�หรับบุคคล ที่มีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ 

สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสาร การเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ

หรอืทพุพลภาพ หรอืบคุคลซึง่ไมส่ามารถพึง่ตนเองได ้หรอืไมม่ผีูด้แูล

หรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสในการ 

ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ โดยให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือ 

เมือ่พบความพกิารโดยไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ยและให้บคุคลดงักลา่วมสีทิธท่ีิ

จะไดร้บัส่ิงอำ�นวยความสะดวก สือ่ บรกิาร และความชว่ยเหลอือืน่ใด 

ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำ�หนดในกฎกระทรวง 

(สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ , 2542: 7-8)  

การเรียนร่วมถือเป็นกิจกรรมหนึ่ งที่ส่งเสริมให้นักเรียนท่ีมี 

ความต้องการพิเศษได้รับการพัฒนามากขึ้น สอดคล้องกับ 

คำ�ปฏิญญาว่าด้วยสิทธิคนพิการไทย ข้อ 3 กล่าวว่า “คนพิการ 

มสีทิธใินการไดร้บัการดแูลฟืน้ฟสูมรรถภาพ และพฒันาตัง้แต่แรกเกดิ  

และแรกเริ่มที่พบความพิการ รวมทั้งผู้ปกครองและครอบครัวของ 

คนพิการต้องได้รับการสนับสนุนจากรัฐในทุกด้าน เพื่อให้สามารถ

ฟื้นฟูสมรรถภาพและพัฒนาคนพิการอย่างเต็มศักยภาพ และ

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของแตล่ะบคุคล” (สมาคมเพือ่ผูบ้กพรอ่ง

ทางจิต, 2550: ออนไลน์)

	 	 จากการศึกษาความเป็นมาและความสำ�คัญของปัญหาของ

การจดัการศึกษาแบบเรยีนรวม ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาวจิยั

เรือ่ง รปูแบบการพฒันาตนเองของครใูนการจดัการศึกษาแบบเรยีน

รวมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 	 1.	 เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ

พฒันาตนเองของครใูนดา้นการจดัการแบบเรยีนรวมในสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐาน

	 	 2.	 เพ่ือสร้างและนำ�เสนอรูปแบบการพัฒนาตนเองของครู

ในด้านการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 	 3.	 เพื่อนำ�เสนอรูปแบบการพัฒนาตนเองของครูในด้าน 

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

วิธีดำ�เนินการวิจัย
		  ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ

การพัฒนาตนเองของครูด้านการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

	 	 1.	 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเป็นข้อคำ�ถาม

เกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้บริหาร โรงเรียนและครูผู้สอนเก่ียวกับ

สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนา

ตนเองของครูด้านการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม จากผู้บริหาร

สถานศึกษาและครูผู้สอนในโรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวม

ในเขตศึกษาธิการภาค 12  
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		  2.	 การศกึษากรณศึีกษาการพฒันาตนเองของครดูา้นการจดั 

การศึกษาแบบเรียนรวมในโรงเรียนต้นแบบการจัดการศึกษาแบบ

เรียนรวม จำ�นวน  3 โรงเรียน

	 	 3.	 ประเมนิความเหมาะสม ความเปน็ไปไดข้ององคป์ระกอบ 

ของรูปแบบการพัฒนาตนเอง ของครูด้านการจัดการศึกษา 

แบบเรียนรวมจากผู้เช่ียวชาญซ่ึงประกอบด้วยผู้บริหารโรงเรียน 

ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์และผู้ทรงคุณวุฒิเก่ียวกับการจัด 

การศึกษาแบบเรียนรวมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำ�นวน 17 คน

		  ระยะที ่2 การสรา้งและการประเมนิรปูแบบการพฒันาตนเอง 

ของครูด้านการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน

		  การวจิยัระยะน้ีเป็นการนำ�ขอ้มูลทีไ่ดจ้ากระยะที ่1 มาวเิคราะห ์ 

สังเคราะห์และสรุป เพื่อสร้างรูปแบบการพัฒนาตนเองของครู 

ด้านการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และจัดทำ�คู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาตนเองของครูด้านการจัด 

การศึกษาแบบเรยีนรวม โดยการศกึษาแนวคดิ เอกสาร งานวจัิยและ 

หลักการที่เกี่ยวข้องกันเพื่อใช้ประกอบคู่มือการดำ�เนินการตาม 

รปูแบบการพฒันาตนเองของครดูา้นการจดัการศกึษาแบบเรยีนรวม

ในสถานศกึษาข้ันพ้ืนฐานแลว้ประเมนิความเหมาะสม ความเปน็ไปได้ 

และความเป็นประโยชน์จากผู้ทรงคุณวุฒิ จำ�นวน 17 ท่าน

		  ระยะที่ 3  การนำ�เสนอรูปแบบการพัฒนาตนเองของครู

ด้านการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

	 	 การวจิยัระยะนีเ้ปน็การนำ�รปูแบบการพฒันาตนเองของครู

ด้านการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมที่ได้จากระยะที่ 2 มาปรับปรุง 

และสรุปเพื่อนำ�เสนอรูปแบบการพัฒนาตนเองของครูด้านการจัด 

การศึกษาแบบเรียนรวมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการประชุม

สัมมนาจำ�นวน 17 ท่าน   ซ่ึงประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา  

ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์  และผู้ทรงคุณวุฒิ

ผลการวิจัย
	 	 1.	 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ 

การพัฒนาตนเองของครูด้าน การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนพื้นฐานภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งเมื่อ

พจิารณารายดา้น พบวา่ ดา้นทีม่คีา่เฉลีย่มากทีส่ดุ คอื ดา้นการจดัทำ� 

แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) รองลงมาคือ ด้านการจัดทำ�

แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) และด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 

คอื ดา้นการพัฒนาส่ือและเทคโนโลย ีและดา้นการวดัและประเมนิผล  

ปัญหาในการวัดและประเมินผล พบว่า ครูขาดทักษะในการสร้าง

เครื่องมือวัดและประเมินผล สร้างเครื่องมือวัดผลไม่สอดคล้องกับ 

หลกัสตูร สว่นดา้นการพฒันาส่ือและเทคโนโลย ีขาดการนำ�เทคโนโลย ี

มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน จากการวิเคราะห์ข้อมูลและ

สงัเคราะหข้์อมลูจากเอกสาร การใชแ้บบสอบถามและ สภาพปจัจบุนั 

ปัญหาและความต้องการการพัฒนาตนเองของครูด้านการจัด 

การศึกษาแบบเรียนรวม สรุปได้ 4 องค์ประกอบหลัก ได้แก่  

1) ดา้นการจดัทำ�แผนการศกึษาเฉพาะบคุคล (IEP) 2) การจัดทำ�แผน 

การสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 3) การผลิตสื่อและเทคโนโลยี 4) การวัด 

และประเมินผล

	 	 2.	 ผลการสร้างและประเมินรูปแบบการพัฒนาตนเอง 

ของครดูา้นการจดัการศึกษาแบบเรยีน รวมในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน  

มีรายละเอียดดังนี้

			   2.1		 ผลการสรา้งรปูแบบหลงัจากประเมนิจากผูเ้ชีย่วชาญ 

พบว่า รูปแบบการพัฒนาตนเองของครูด้านการจัดการศึกษา 

แบบเรียนรวมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีองค์ประกอบหลัก  

4 องค์ประกอบและองค์ประกอบย่อย 40 องค์ประกอบ ส่วน 

องคป์ระกอบหลกั ได้แก ่1) ดา้นการจดัทำ�แผนการศึกษาเฉพาะบคุคล  

(IEP) 2) การจัดทำ�แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 3) การผลิตสื่อ 

และเทคโนโลยี 4) การวัดและประเมินผล ผลการประเมิน 

ความเหมาะสม ความเปน็ไปไดแ้ละความเปน็ประโยชนข์องรปูแบบ

อยู่ในระดับมากที่สุด 

	 	 	 2.2		 ผลการสร้างคู่มือการดำ�เนินงานตามรูปแบบ 

การพัฒนาตนเองของครูด้านการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย1) บทนำ�  แนวคิด ทฤษฏี

เก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาตนเองของครูด้านการจัดการศึกษา 

แบบเรยีนรวม 2) หลกัการของคูม่อืมคีวามเหมาะสม 3) วตัถปุระสงค์

ของคู่มือการใช้รูปแบบ 4) ข้อจำ�กัดในการนำ�รูปแบบไปใช้  

5) วธิดีำ�เนนิการตามรปูแบบการพฒันาตนเอง 6) เกณฑ์การประเมนิ 

การใช้รูปแบบการพัฒนาตนเอง 7) แบบประเมินผลการใช้รูปแบบ

การพัฒนาตนเอง 8) ภาษาที่ใช้ในคู่มือรูปแบบการพัฒนาตนเอง

ของครดูา้นการจดัการศกึษาแบบเรยีนรวม 9) ลกัษณะการนำ�เสนอ 

มีความเหมาะสม 10) รูปเล่มมีความเหมาะสม ผลการประเมิน

ความเหมาะสมของคู่มือพบว่า ในภาพรวมมีความเหมาะสม 

อยู่ในระดับมาก

	 	 3.	 ผลการนำ�เสนอรูปแบบการพัฒนาตนเองของครู 

ดา้นการจดัการศึกษาแบบเรยีนรวมในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานพบวา่ 

ผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยกับรปูแบบการพัฒนาตนเองของครูด้านการจัด 

การศึกษาแบบเรียนรวม คือ มีองค์ประกอบหลัก 4 องค์ประกอบ 

และองค์ประกอบย่อย 40 องค์ประกอบ และมีข้อสังเกตเพิ่มเติม 

วา่วธิดีำ�เนนิการพฒันาควรระบใุหช้ดัเจนเพราะมผีูท้ีเ่ก่ียวขอ้งหลายฝ่าย 

ปิยะมาภรณ์  ยโสธรา
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อภิปรายผลการวิจัย
	 	 1.	 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ 

การพัฒนาตนเองของครูด้านการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใน 

สถานศึกษาขัน้พ้ืนพ้ืนฐานภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ซึง่เมือ่พจิารณา

รายด้าน พบว่า  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านการจัดทำ�แผน 

การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) รองลงมาคือ ด้านการจัดทำ�แผน 

การสอนเฉพาะบุคคล (IIP) และด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ  

ด้านการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี และด้านการวัดและประเมินผล 

ปัญหาในการวัดและประเมินผล พบว่า ครูขาดทักษะในการสร้าง

เครื่องมือวัดและประเมินผล สร้างเครื่องมือวัดผลไม่สอดคล้อง

กับหลักสูตร ส่วนด้านการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี ขาดการนำ�

เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน จากการวิเคราะห์

ข้อมูลและสังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร การใช้แบบสอบถามและ 

สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการการพัฒนาตนเองของครูฅ 

ด้านการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม สรุปได้ 4 องค์ประกอบหลัก 

ได้แก่ 1) ด้านการจัดทำ�แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  

2) การจัดทำ�แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 3) การผลิตส่ือ 

และเทคโนโลยี 4) การวัดและประเมินผล สอดคล้องกับ จรัล  

ทองปิยภูมิ (2531 : 76-82) ได้ทำ�การวิจัยเรื่องสภาพและปัญหา

การบริหาร ในโครงการจัดการเรียนร่วมสำ�หรับนักเรียนที่มี 

ความบกพร่องทางการเห็น โดยศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็น 

ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูประจำ�ชั้นและครูการศึกษาพิเศษ 

โรงเรียนในโครงการจัดการเรียนร่วมระดับประถมศึกษา จำ�นวน  

25 โรงเรียนทั่วประเทศ ผลจากการวิจัยพบว่า สิ่งท่ีโรงเรียน 

ในโครงการจัดการเรียนร่วมจัดได้เหมาะสมแล้ว ได้แก่ รูปแบบ 

การจัดการจัดการเรียนร่วม การเตรียมความพร้อมนักเรียนที่มี 

ความบกพรอ่งทางการเหน็ การปกครองนกัเรยีนและการจดับรกิาร 

โดยตรงของครูการศึกษาพิเศษ สิ่งท่ีโรงเรียนในโครงการจัด 

การเรียนร่วมควรจัดทำ�ให้มี หรือปรับปรุงแก้ไข ได้แก่ การกำ�หนด

เป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ การจัดทำ�โปรแกรมศึกษา 

เฉพาะรายบุคคลการจัดตั้งคณะทำ�งานโครงการจัดการเรียนร่วม

ภายในโรงเรียน การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์พิเศษ การนิเทศ การจัดทำ�

อัตรากำ�ลังครูการศึกษาพิเศษ การจัดทำ�พรรณนางานของบุคลากร

ในโรงเรียนการฝึกอบรมบุคลากรในโรงเรียน การสำ�รวจเด็กที่มี 

ความบกพร่องทางการเห็น การจัดบริการช่วยเหลือ การจัดทำ�

ระบบข้อมูลที่จำ�เป็นต่อนักเรียน การปรับอาคารสถานที่ การปรับ 

สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนและการเตรียมผู้ปกครอง

	 	 2.	 ผลการสร้างและประเมินรูปแบบการพัฒนาตนเอง 

ของครดูา้นการจดัการศกึษาแบบเรยีน รวมในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

มีรายละเอียดดังนี้

	 	 	 2.1		 ผลการสร ้างรูปแบบหลังจากประเมินจาก 

ผู้เชี่ยวชาญ พบว่า รูปแบบการพัฒนาตนเองของครูด้านการจัด 

การศกึษาแบบเรยีนรวมในสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน มอีงค์ประกอบหลกั  

4 องค์ประกอบและองค์ประกอบย่อย 40 องค์ประกอบ ส่วน 

องค์ประกอบหลกั ได้แก่ 1) ด้านการจดัท�ำแผนการศกึษาเฉพาะบคุคล  

(IEP) 2) การจัดท�ำแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 3) การผลิตสื่อ 

และเทคโนโลยี 4) การวัดและประเมินผล ผลการประเมิน 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของ 

รูปแบบอยู ่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับ วรกมล สุตะวงศ์  

(2545: บทคดัย่อ) ได้ท�ำวจิยัเรือ่ง กระบวนการบรหิารจดัการเรียนรู ้

ของโรงเรยีนแกนน�ำปฏริปูการเรยีนรู ้จงัหวดัเชยีงราย ได้ศึกษาสภาพ 

กระบวนการบรหิารการจดัการเรยีนรูแ้ละศึกษาปัญหาและแนวทาง

การพัฒนากระบวนการบริหารการจัดกาเรียนรู้ ได้แก่ ผู้บริหาร

โรงเรียน ครูวิชาการ ประธานคณะกรรมสถานศึกษาขึ้นพื้นฐาน 

เครือ่งมือทีใ่ช้ในการวิจยั เปน็แบบตรวจสอบรายการ แบบสอบถาม

ชนิดมาตรการประเมินและแบบสอบถามปลายเปิด ผลการศึกษา

พบว่า กระบวนการบริหารการจัดการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน ได้แก ่ 

ด้านบรรยากาศในการเรียนรู้ ด้านเน้ือหาสาระ ด้านกระบวนการ 

ด้านการประเมินผลการเรียนรู ้ ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน  

ด้านการจดัแหล่งการเรียนรูใ้นภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ส�ำหรบั

ปัญหาที่ส�ำคัญในกระบวนการบริหารจัดการเรียนรู้ เรียงตามล�ำดับ 

จากมากทีส่ดุ ได้แก่ ผูบ้รหิารโรงเรยีนขาดการตดิตาม ก�ำกบั ตรวจสอบ 

และประเมนิผลการ ปฏบิตังิาน ขาดการเอาใจใสต่องาน มกีารตดัสนิใจ 

เพียงล�ำพัง ไม่มีข้อมูลสารสนเทศเพื่อจะน�ำมาใช้ในการตัดสินใจ  

และไม่เหน็ความส�ำคัญของการวางแผนการปฏิบัตงิานส่วนแนวทาง

การพัฒนากระบวนการบริหารการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ ผู้บริหาร

ควรมีความตระหนักและใสใจดูแลงานที่ก�ำลังปฏิบัติอยู ่อย่าง 

เต็มความสามารถ ควรจัดระบบการเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ 

ให้เป็นระบบ มีการวางแผนการปฏิบัติงานทุกครั้งเพ่ือให้งาน 

ประสบผลส�ำเรจ็และมกีารตดิตาม ก�ำกบั ตรวจสอบและประเมนิผล

การปฏิบัติงานอย่างสม�่ำเสมอและต่อเนื่อง

	 	 และสอดคล้องกับวิลาวัลย์ ศรีโภคา (2545: บทคัดย่อ) 

ได้ทำ�วิจัยเรื่อง ศึกษาการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนร่วม

ระหว่างเด็กพิเศษกับนักเรียนปกติของครูประจำ�ช้ันและผู้บริหาร

โรงเรียน สังกัดสำ�นักงานการประถมศึกษาจังหวัดตรัง พบว่า  

ด้านการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนร่วมของครูประจำ�ชั้น

และผู้บรหิารโรงเรยีนในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง  

และพิจารณาในด้านการปฏิบัติงานการจัดการเรียนร่วมของ

นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษกับนักเรียนปกติไม่แตกต่างกัน  

และขนาดโรงเรียนไม่แตกต่างกัน ส่วนของข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ 

การจัดการเรียนร่วมระหว่างเด็กพิเศษกับนักเรียนปกติ ได้แก่  

ควรจัดการประชาสัมพันธ์ให้ครู ผู้ปกครองเด็กพิเศษและนักเรียน

ปิยะมาภรณ์  ยโสธรา
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ปกติเข้าใจและยอมรับการจัดการเรียนร่วมให้มาขึ้นด้วยส่ือ ต่างๆ 

อย่างหลากหลาย ควรอบรมครูก่อนสอนนักเรียนท่ีมีความต้องการ

พิเศษและเพ่ิมพูนความรู้อย่างต่อเนื่อง ควรมีสื่อสำ�เร็จรูปและ 

อบรมการใช้สื่อแก่ครูผู้สอน ครูประจำ�ช้ันปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มที่ 

เนื่องจากต้องสอนนักเรียนปกติด้วย ควรแยกการประเมินผล

ระหว่างเด็กพิเศษและนักเรียนปกติและยึดความแตกต่างระหว่าง

บุคคลระหว่างเด็กพิเศษด้วยกัน และสอดคล้องกับ ณัฐาศิริ สุขผดุง  

(2547: บทคัดย่อ) แนวทางของครูและผู้ปกครองในการทำ�งาน 

ร่วมกับเด็กที่มีปัญหาทางกาเรียนรู้. มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับลักษณะของเด็กที่มีปัญหาทางการเรียนรู้  

ทัศนะของครูทั่วไปที่มีต่อการจัดการศึกษาให้แก่เด็กที่มีปัญหา 

การเรียนรู้รวมทั้งการฝึกอบรมและความต้องการในการฝึกอบรม 

ปัญหาและอุปสรรคเก่ียวกับการทำ�งานในทัศนะของครูและ 

ผู้ปกครองที่มีประสบการณ์ในการทำ�งานร่วมกับเด็กที่มีปัญหา 

ในการเรียนรู้ และแนวทางการพัฒนาเด็กที่มีปัญหาทางการเรียนรู ้

ในทัศนะของครูและผู้ปกครองที่มีประสบการณ์ในการทำ�งาน 

ร่วมกับเด็กที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ ผลการศึกษาพบว่า ครูทั่วไป 

มีทัศนะต่อการจัดการศึกษาให้แก่เด็กที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ 

ทีย่งัไม่ถูกตอ้งในเร่ืองรปูแบบการศกึษาและวธิกีารสอนการฝึกอบรม 

และความต้องการในการฝึกอบรมพบว่าส่วนใหญ่ครูท่ัวไปไม่เคย 

เขา้รบัการฝกึอบรมประชมุ สมัมนา ศกึษาดงูาน หรอืการจดัโครงการ

เกี่ยวกับเด็กที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ ปัญหาอุปสรรคเก่ียวกับ 

การทำ�งานพบว่าครูและผู้ปกครองมีความรู้เกี่ยวกับลักษณะ 

ความเกี่ยวข้องในแต่ละด้านของเด็กท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ 

ค่อนข้างน้อย ครูยังขาดความรู้และทักษะในการใช้เครื่องมือ 

ในการคดัแยกเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้ขาดความรว่มมอืระหวา่ง 

ครูและผู้ปกครองในการจัดทำ�แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

(IEP) เด็กที่มีปัญหาทางการเรียนรู้จึงยังไม่ได้รับการจัดการศึกษา

ที่เหมาะสมกับลักษณะความบกพร่องและความสามารถของ 

แต่ละบุคคล ครูและผู้ปกครองขาดการทำ�งานร่วมกับวิชาชีพอื่นๆ

ข้อเสนอแนะจากการศึกษา คือควรมีการขยายการรู้เด็กที่มีปัญหา

การเรียนรู้ ครูและผู้ปกครองควรหาความรู้เพิ่มเติมเก่ียวกับเด็ก 

ท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ ร่วมกันจัดทำ�แผนการจัดการศึกษา 

เฉพาะบุคคล (IEP) การพบปะ แลกเปลี่ยน ควรจัดให้มีบุคลากร

ทางการแพทย์เข้ามาทำ�งานร่วมกับครูและผู้ปกครองเพื่อให้ 

ความช่วยเหลือแก่เด็กท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้อย่างถูกต้อง 

และเหมาะสม

	 	 	 2.2		 ผลการสร้างคู่มือการดำ�เนินงานตามรูปแบบ 

การพัฒนาตนเองของครูด้านการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย1) บทนำ�  แนวคิด ทฤษฏี

เก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาตนเองของครูด้านการจัดการศึกษา 

แบบเรียนรวม 2) หลกัการของคูม่อืมคีวามเหมาะสม 3) วตัถปุระสงค์

ของคู่มือการใช้รูปแบบ 4) ข้อจำ�กัดในการนำ�รูปแบบไปใช้  

5) วธิดีำ�เนนิการตามรปูแบบการพฒันาตนเอง 6) เกณฑ์การประเมนิ

การใช้รูปแบบการพัฒนาตนเอง 7) แบบประเมินผลการใช้รูปแบบ

การพัฒนาตนเอง 8) ภาษาที่ใช้ในคู่มือรูปแบบการพัฒนาตนเอง 

ของครดูา้นการจดัการศกึษาแบบเรยีนรวม 9) ลกัษณะการนำ�เสนอ 

มีความเหมาะสม 10) รูปเล่มมีความเหมาะสม ผลการประเมิน 

ความเหมาะสมของคู่มือพบว่า ในภาพรวมมีความเหมาะสม 

อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ เทวรัฐ โตไทยะ (2556 : บทคัดย่อ) 

ที่ได้พัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอน 

เพื่อพัฒนาความสามารถพื้นฐานของนักเรียน สังกัดสานักงานเขต 

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบว่า รูปแบบ 

การพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความสามารถ

พืน้ฐานของนกัเรยีน สงักัดสำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 

สกลนคร เขต 1 ประกอบดว้ย 1) หลกัการของรปูแบบ 2) จดุมุง่หมาย 

ของรูปแบบ 3) กระบวนการของรูปแบบ มี 4 ระยะคือ ระยะที่ 

1 กระบวนการใช้ระบบพี่เลี้ยง ระยะที่ 2 ให้ความรู้และฝึกปฏิบัติ 

ในหอ้งอบรม ระยะที ่3 การปฏบิตักิารจดัการเรยีนรูใ้นสถานการณจ์รงิ  

ระยะที่ 4 การสรุปผลการพัฒนาครู และ 4) การติดตามผลและ

ประเมินผลใช้รูปแบบ

	 	 3.	 ผลการนำ�เสนอรปูแบบการพฒันาตนเองของครดูา้นการจัด 

การศกึษาแบบเรยีนรวมในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานพบว่า  ผู้เชีย่วชาญ

เห็นด้วยกับรูปแบบการพัฒนาตนเองของครูด้านการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม คือมีองค์ประกอบหลัก 4 องค์ประกอบหลัก และ

องค์ประกอบย่อย 40 องค์ประกอบ และมีข้อสังเกตเพิ่มเติมว่า 

วธิดีำ�เนนิการพัฒนาควรระบใุหช้ดัเจนเพราะมีผู้ท่ีเกีย่วขอ้งหลายฝา่ย 

สอดคลอ้งกบั บญุศร ีแสงศร ี(2557 : 291) ไดส้รปุผลการตรวจสอบ 

ความเหมาะสมและความเปน็ไปไดข้องรปูแบบการบรหิารงานบคุคล

โดยใช้หลักธรรมาภบิาลของสถานศกึษา ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ในเขตพืน้ทีภ่าคตะวนัออกเฉยีงเหนอืตอนล่าง พบวา่ จากการดำ�เนนิ 

การสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่า รูปแบบการบริหารงานบุคคล 

โดยใช้หลักธรรมาภบิาล มเีนือ้หาสาระ องคป์ระกอบตา่งๆ ครอบคลมุ

ดีมาก มีความเหมาะสมและสามารถนำ�ไปใช้กับสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้และผู้ทรงคุณวุฒิที่ร่วมสนทนากลุ่ม

ยืนยันตามรูปแบบเดิมที่ผ่านการพัฒนามาแล้ว

ข้อเสนอแนะ
	 	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 	 1.	 ควรศึกษาวิจัยอนาคตภาพการเรียนรวม

	 	 	 2.	 ควรศึกษาวิจัยการเรียนรวมกรณีศึกษาเป็นรายๆ 

เพื่อให้เห็นแนวทางแก้ไขที่แท้จริง

ปิยะมาภรณ์  ยโสธรา
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