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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสมรรถนะครูระดับประถมศึกษา ในภาคตะวันออก สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) ศึกษาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลสมรรถนะครูระดับประถมศึกษา ในภาคตะวันออก สังกัดส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้วยวิธีวิจัยแบบผสม (Mixed Methods)  ด�ำเนินการวิจัย 3 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) การวิเคราะห ์

เอกสาร (Documentary Analysis) 2) การสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้เชี่ยวชาญ (In-depth Interview) จ�ำนวน 19 คน เรื่อง สมรรถนะ 

ครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กับกลุ่มผู้บริหารและครูโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง 

ทีไ่ด้มาจากการเลอืกอย่างเจาะจง เพ่ือเป็นกรอบแนวคดิในการวิเคราะห์องค์ประกอบ 3) แบบสอบถามการวเิคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะ 

ครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ครอบคลุม 3 องค์ประกอบ คือ ด้านความรู ้

ทางวิชาการ ด้านคุณลักษณะที่อยู่ในตัวบุคคล และด้านทักษะในการเรียนการสอน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอนท่ีสอน 

โรงเรียนประถมศึกษา ในภาคตะวันออก สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ�ำนวน 397 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบ 

หลายขั้นตอน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย ค่าความเบ้ ค่าความโด่ง วิเคราะห์ 

องค์ประกอบสมรรถนะครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการทดสอบ 

ความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยใช้ค่าสถิติค่าไค-สแควร์ (chi-square statistics) ค่าดัชนีวัดระดับความ

กลมกลืนเปรียบเทียบ (CFI)  ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)  ค่าดัชนีความกลมกลืนที่ปรับแล้ว (AGFI) ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ย 

ก�ำลังสองของส่วนที่เหลือมาตรฐาน (SRMR) และค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) 

	 ผลการวิจัย พบว่า

	 1.	 ผลการศึกษาสมรรถนะครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า 

โดยภาพรวมและแยกเป็นรายด้าน มีสมรรถนะอยู่ในเกณฑ์ระดับมาก 	

	 2.	 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของโมเดลองค์ประกอบสมรรถนะครูประถมศึกษาในภาคตะวันออก 

สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาจากค่าสถิติท่ีใช้ 

ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ได้แก่ ค่าไคสแควร์ มีค่าเท่ากับ 20.52  องศาอิสระ เท่ากับ 13  ค่าไคสแควร ์

สัมพัทธ์ มีค่า 1.58 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 2 ค่าดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.99 ค่าดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแก้ (AGFI) เท่ากับ  

0.96 ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ 1.00 ซึ่งมากกว่า 0.90 ค่าดัชนีรากก�ำลังสองเฉลี่ยของส่วนที่เหลือ 

มาตรฐาน (SRMR) เท่ากับ 0.011 และค่าดัชนีรากของค่าเฉล่ียก�ำลังสองของส่วนที่เหลือของการประมาณค่า (RMSEA) เท่ากับ 0.038  

ซึ่งน้อยกว่า 0.05

ค�ำส�ำคัญ :	การวิเคราะห์องค์ประกอบ, สมรรถนะครูประถมศึกษา, ภาคตะวันออก, สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สุคนธา  ซินศิริ



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รำ
ไพ
พร
รณ
ี

92   วารสารวิจัยร�ำไพพรรณี ปีที่ 14  ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2563

Abstract
	 The purposes of this research were 1)  to study  primary teacher competencies and, 2) to study the  

confirmatory factor analysis of primary teacher competencies in eastern Thailand under. The research was a  

mixed methods research, conducted with 3 steps : 1) documentary analysis 2) 19 experts for in-depth interview  

on a factor analysis of primary teacher competencies in eastern Thailand under and the directors and primary  

teachers with purposive sampling for a conceptual framework analysis 3) a questionnaire including 3 aspects:  

academic knowledge, characteristics, teaching and learning skills. The samples were 397 primary teachers who  

taught in eastern Thailand under, acquired by multi-stage sampling. The data were analyzed by mean, standard  

deviation, coefficient of variation, skewness and kurtosis and the confirmatory factor analysis. Statistics were  

analyzed by chi-square statistics, comparative fit index, goodness of fit index, adjusted goodness of fit index,  

standardized root mean square residual and root mean square error of approximation.

	 The results revealed that:

	 1.	 The results of the 3 aspects towards the study of primary teacher competencies in eastern Thailand 

under in general were at a very good level.

	 2.	 The result of second-order confirmatory factor analysis program showed that the resulted model 

fitted the empirical data. There were three factors in primary teachers competencies in eastern Thailand under, 

i.e. academic knowledge, the characteristics of the person, teaching and learning skills. The construct validity 

of models was consistent with empirical data, with chi-square X
2 
= 20.52, degree of freedom = 13, with relative 

chi-square X
2
/df = 1.58 which was less than 2, Goodness of Fit Index (GFI) = 0.99, Adjusted Goodness of 

Fit Index (AGFI) = 0.96, Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 which was more than 0.90, Standardized Root 

Mean Square Residual (SRMR) = 0.011, Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.038 which 

is less than 0.05.

Keywords :	 A factor analysis, Primary teachers competencies, The east region,

		  Office of the Basic Education Commission
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บทน�ำ
	 การพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ คุณภาพ 

และมาตรฐานนัน้ บคุคลทีม่บีทบาทส�ำคญัคอื “คร”ู ตามทีม่กีารระบ ุ

ไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ในหมวด 7 

ว่าด้วยครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 52  

ก�ำหนดไว้ว่า “ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต 

การพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 

และมาตรฐานที่เหมาะสมกับเป็นวิชาชีพช้ันสูงโดยการก�ำกับและ 

ประสานให้สถาบันที่ท�ำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู อาจารย์ รวมทั้ง 

บุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งใน 

การเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจ�ำอย่างต่อ

เนื่อง....” ขณะที่องค์กรใดๆ จะประสบผลส�ำเร็จได้นั้นขึ้นอยู่กับ 

ปัจจยัหลายประการ เช่น การวางแผน การจดัการองค์กร การจดัการ 

เก่ียวกับคน การอ�ำนวยการสั่งการและการควบคุม จากปัจจัย 

ดังกล่าว “บุคลากร” ถือว่าเป็นปัจจัยที่มีความส�ำคัญยิ่ง ทั้งนี้ 

เพราะคนเป็นทรัพยากรทางการบริหารท่ีท�ำให้กิจกรรมต่างๆ  

ที่ก�ำหนดขึ้นในองค์กรด�ำเนินการไปด้วยดีและบรรลุเป้าหมาย 

ที่ก�ำหนดไว้ ดังนั้นการท่ีองค์กรหน่ึงๆ จะบรรลุถึงเป้าหมาย 

ได้ส�ำเร็จนั้นจะต้องอาศัยบุคลากรท่ีมีสมรรถนะ (Competency)  

ทีเ่หมาะสมกบัวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และเป้าหมายขององค์กร กล่าวคอื  

บุคลากรจะต้องมีความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะ 

ต่างๆ ที่จ�ำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

	 การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของครูภายใต้สังคมแห่ง 

ยุคโลกาภิวัตน์หรือ The Globalization น้ัน ได้มีการศึกษาวิจัย 

จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครูในหลายหน่วยงาน เช่น  

ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐานทีไ่ด้พฒันาสมรรถนะ 

และตัวบ่งชี้ของครูไทย โดยแบ่งออกเป็นสมรรถนะหลัก (Core  

Competency) ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ�ำ 

สายงาน (Functional Competency) ประกอบด้วย 6 สมรรถนะ  

ดังนี้ สมรรถนะหลัก ได้แก่ 1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน  

2) การบริการที่ดี 3) การพัฒนาตนเอง 4) การท�ำงานเป็นทีม  

5) จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู สมรรถนะประจ�ำสายงาน  

ประกอบด้วย 6 สมรรถนะ คือ 1) การบริหารหลักสูตรและ 

การจัดการเรียนรู้ 2) การพัฒนาผู้เรียน 3) การบริหารจัดการ 

ชั้นเรียน 4) การวิเคราะห์สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน  

5) ภาวะผู้น�ำครู และ 6) การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือ 

กับชุมชนซึ่งเป็นปัจจัยส�ำคัญของการน�ำไปก�ำหนดเป็นกลยุทธ์การ 

ด�ำเนินงานเพื่อเสริมสร้างศักยภาพวิชาชีพครูที่สอดคล้องและ 

เหมาะสมกับบริบท (Context) และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

ในปัจจุบัน เป็นไปตามเป้าหมายในการพัฒนาครูยุคใหม่ภายใต้ 

ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ได้ก�ำหนดไว ้

เป็นวาระส�ำคัญในวงการศึกษาไทย (สุรศักดิ์  ปาเฮ, 2556) ส�ำหรับ 

ปัญหาของผลผลิตทางการศึกษา นกัวชิาการไทยได้วพิากษ์ถึงสาเหต ุ

ในท�ำนองเดียวกันว่า เกิดจากคุณภาพของครู เช่น ครูไม่เพียงพอ 

ต่อจ�ำนวนนักเรียนและช้ันเรียน ครูได้รับผลตอบแทนต�่ำ มีชั่วโมง 

การท�ำงานสูง 900-1,000 ชั่วโมง ซึ่งสูงกว่าในกลุ่มประเทศ OECD  

ที่อยู่ระหว่าง 600-700 ช่ัวโมงต่อปี (พศิน แตงจวง, 2554) ครูมี 

ทัศนคติที่ไม่ดีต่อการเป็นครู การพัฒนาการสอนของครูไม่ทันต่อ 

การเปลีย่นแปลง ครูไม่สามารถสนองตอบต่อหลกัสตูรท่ีเปลีย่นแปลง 

ไปได้ นอกจากนี้ สภาการศึกษายังได้สรุปความไม่พร้อมว่า เกิดจาก  

ครู สื่อ และเทคโนโลยี (วิทยา เชียงกูล, 2552) กล่าวว่า ปัญหา 

ของการศึกษาอยู่ที่สมรรถนะของครู แต่ที่ผ่านมากระบวนการ 

แก้ปัญหาทางการศึกษาของไทยยังไม่ประสบความส�ำเร็จเพราะ 

ขาดการวิเคราะห์สภาพปัญหาอย่างแท้จริง สิ่งส�ำคัญที่สุดท่ีเป็น 

ปัญหาส�ำหรับครูอันส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน นั่นคือ ครูผู้สอนเอง  

ยังไม่สามารถระบุได้ว่าตนเองมีทักษะของครูในศตวรรษท่ี 21  

ครบถ้วนแล้วหรือไม่ ขาดสมรรถนะที่จ�ำเป็นในการจัดการเรียนรู้ 

ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552- 

2561) ของกระทรวงศึกษาธิการ จากการศึกษาพบว่า ในภาค 

ตะวันออก ครูผู้สอนมีปัญหาเรื่องสมรรถนะตามนโยบายการปฏิรูป 

การศึกษาในทศวรรษที่สอง คือ ภาคตะวันออกเป็นภูมิภาคที่ม ี

การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วเพราะมีการลงทุนด้านอุตสาหกรรม 

จากในประเทศและต่างประเทศจ�ำนวนมาก มีชาวต่างชาติเดินทาง 

มาท่องเที่ยวและท�ำงานจ�ำนวนมาก จึงมีผลกระทบโดยตรงต่อ 

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก�ำลังคนรองรับการเปลี่ยนแปลงของ 

สังคมในปัจจุบันและอนาคต 
	 สมรรถนะของครจูงึเป็นตวัแปรส�ำคญัทีส่ามารถท�ำนาย 
หรือคาดหมายคุณภาพผู้เรียนได้ ซึ่งการศึกษาของชาติหาได้อยู่ที่ 
โครงการดีเท่าน้ันไม่ แต่เราต้องมีครูดีด้วย น่ันคือ ต้องได้ครูที่มี 
ความสามารถในอันที่จะสอนเด็กทั้งในด้านวิชาการและการอบรม 
จิตใจ นอกจากนั้นครูยังต ้องรักอาชีพและฝ ักใฝ ่ในวิชาชีพ  
การปฏิรูปการศึกษาจึงให้ความส�ำคัญกับการปฏิรูปครูโดยถือว่าครู 
เป็นผู้ประกอบวชิาชีพชัน้สูง เน้นมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชพี  
และพัฒนาครูโดยเน้นการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (ส�ำนักพัฒนาคร ู
และบคุลากรทางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2553) ได้ก�ำหนดสมรรถนะ 
วิชาชีพครูที่จะใช้ในการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรทาง 
การศึกษา คือ สมรรถนะหลัก (Core  Competency) เป็นสมรรถนะ 
ร่วมที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนต้องมี และสมรรถนะ 
ประจ�ำสายงาน (Functional Competency) เป็นสมรรถนะเฉพาะ 
ที่เ ก่ียวกับการปฏิบัติงานของแต่ละต�ำแหน่งตามสายงานครู  
ส่วนหนึ่งเพื่อผลประโยชน์ของครู โดยใช้เกณฑ์พิจารณาเลื่อน 
ต�ำแหน่งหรอืวทิยฐานะการขอรบัหรือต่อใบอนญุาตประกอบวชิาชพี  
การเลื่อนขั้นเงินเดือน และการยกย่องเชิดชูเกียรติ อีกส่วนหนึ่งเพื่อ 
ผลประโยชน์ของผู้เรียน คือ มีผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
และได้รับการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และสดุท้ายเพือ่ผลประโยชน์ 

สุคนธา  ซินศิริ
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สถานศึกษา คือ การพัฒนาครูให้มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู ้ 
ยิ่งไปกว่านั้นครูยังต้องเป็นนักวัดผลประเมินผลท่ีมีความเที่ยงตรง
ตามหลักการวัดผลทางการศึกษา เพราะการวัดผลการศึกษาจะมี 
ประสิทธิภาพเพียงใด ส่วนหนึ่งขึ้นอยู่กับหลักการวัดผลหรือวิธีการวัด  
หากไม่มหีลกัในการวดัแล้วจะไม่สามารถวดัพฤตกิรรมตามทีต้่องการ 
ได้หรือต้องการวัดส่ิงหน่ึงแต่ได้ผลออกมาเป็นอีกสิ่งหน่ึง (สมนึก  
ภัททิยธนี, 2555) จะเห็นได้ว่า การพัฒนาสมรรถนะครูในการ 
ปฏิบัติงานการสอนจึงมีความส�ำคัญกับครูผู้สอนในทุกกลุ่มสาระ 
การเรยีนรูโ้ดยก�ำหนดให้มีกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการศึกษาแห่งชาติ  
(มาตรา 81) และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ได้กล่าวเกี่ยวกับครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ไว้ในมาตรา 52 และมาตรา 53 หน่วยงาน 
ต่าง ๆ  ทีม่ส่ีวนเกีย่วข้องกบัการพัฒนาครไูด้ด�ำเนนิการสนองนโยบาย 
ของกระทรวงศกึษาธกิาร โดยมกีารก�ำหนดมาตรฐานวชิาชพีคร ูและ 
ก�ำหนดคุณภาพครู
	 การวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะครูประถมศึกษา  
ในภาคตะวันออก สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ตัวบ่งชี้เป็นเครื่องชี้วัดความส�ำเร็จและความสามารถ 
ของครูที่จะน�ำไปสู่ผลส�ำเร็จในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

ตามมาตรฐานท่ีก�ำหนดไว้ จึงจ�ำเป็นจะต้องมีเครื่องมือหรือเกณฑ ์
ที่บ่งบอกสภาพหรือสะท้อนให้เห็นถึงวิธีการ ขีดความสามารถและ 
ผลการปฏบิตังิานในลักษณะใดลักษณะหน่ึงอนัจะน�ำไปสู่สารสนเทศ 
ทางการจดัการเรยีนรูข้องครทูีม่คีณุภาพการวเิคราะห์องค์ประกอบ 
เป็นวิธีการเพ่ือให้ได้องค์ประกอบที่มีคุณภาพและสามารถน�ำไปใช้ 
เป็นเครื่องช้ีวัดความส�ำเร็จได้ตรงตามสถานการณ์ที่เป็นจริงมาก 
ที่สุดนั้น นับเป็นสิ่งส�ำคัญโดยเฉพาะอย่างยิ่งในการศึกษาท่ีเน้น 
ข้อมูลเชิงประจักษ์ ควรจะต้องพัฒนาองค์ประกอบให้ครบทุกมิติ 
ของคุณลักษณะท่ีต้องการศึกษาและมีกระบวนการพัฒนาที่มี 
ความตรงความ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550) 
	 จากความส�ำคัญดังกล่าว ผู ้วิจัยจึงสนใจศึกษาการ 
วิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก  
สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานว่า การก�ำหนด 
สมรรถนะของครูให้เหมาะสมกับยุคสมัยในการปฏิรูปการศึกษา 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ครู ซ่ึงจะท�ำให้ครูสามารถน�ำผู้เรียนไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ใน 
ท่ามกลางการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคม และมุ่งหวังให ้
เกิดประโยชน์สูงสุด

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย โมเดลสมมติฐานองค์ประกอบสมรรถนะครูโรงเรียนประถมศึกษา

				    ในภาคตะวันออก สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สุคนธา  ซินศิริ

สมรรถนะครู

โรงเรียน

ประถมศึกษา 

ในภาคตะวันออก 

สังกัดส�ำนักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

ทักษะใน

การเรียนการสอน

คุณลักษณะ

ที่อยู่ในตัวบุคคล

ความรู้

ด้านวิชาการ

การผลิตสื่อที่ใช้ในการสอน

แสวงหาองค์ความรู้ใหม่

การวางแผนการสอน

ความสามารถในถ่ายทอดความรู้

คุณธรรมและจริยธรรม

ความสามารถในการพัฒนาตนเอง

การใช้สื่อการเรียนการสอน

ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน

การจัดการเรียนการสอน
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
	 1.	 เพือ่ศกึษาสมรรถนะครปูระถมศกึษา ในภาคตะวนัออก  

สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 2.	 เพือ่วิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะครปูระถมศกึษา  

ในภาคตะวนัออก สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

วิธีการด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะ 

ครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ก�ำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้

	 1.	 ประชากร (Population) ที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี  

ได้แก่ ครู สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ปีการศึกษา 2561 จ�ำนวน 225 เขตพื้นท่ีการศึกษา (สพป. และ  

สพม.) รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 46,230 คน (ส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2561) จ�ำนวน 225 เขต รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน  

46,230 คน (ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2561)

	 2.	 กลุม่ตวัอย่าง ได้แก่ ครูประถมศกึษา สงักดัส�ำนกังาน 

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานปีการศกึษา 2561 ใช้สุม่ตัวอย่าง 

แบบชั้นภูมิ (Stratified Sampling) โดยจัดกลุ่มตัวอย่างเป็น 

กลุ่ม (Cluster Sampling) แบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม 

ตามวัตถุประสงค์ในการวิจัยใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม  

(Cluster sampling) แบบจ�ำเพาะเจาะจง (Porportional Stratified  

Random Sampling) จ�ำนวนทั้งสิ้น 397 คน

	 เครือ่งมอืท่ีใช้ในการวจิยัใช้เครือ่งมอืในการวจิยั 2 ประเภท  

ได้แก่ แบบสัมภาษณ์สมรรถนะครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก  

สังกดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และแบบสอบถาม 

องค์ประกอบสมรรถนะครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก สังกัด 

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลักษณะเครื่องมือ 

เป็นมาตรวัดแบบประเมินค่า 

	 การวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้

	 1.	 ส�ำหรับกระบวนการในการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได ้

จากการสัมภาษณ์เจาะลึก (In-Depth Interview) นั้น ผู้วิจัยได้น�ำ 

ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เจาะลึก (In-Depth Interview) นั้น  

มาใช้ในกระบวนการวเิคราะห์และประมวลผลข้อมลูโดยด�ำเนนิการ 

ร่วมกับกระบวนการรวบรวมข้อมูล จากการศึกษาค้นคว้าข้อมูล 

จากเอกสาร (Documentary Research) แล้วน�ำมาวิเคราะห ์

พิจารณาประเด็นหลัก (Major Themes) หรือแบบแผนหลัก  

(Major Pattern) ที่พบในข้อมูล ที่ได้รับจากการสัมภาษณ์  

แล้วแบ่งแยกออกเป็นประเด็นย่อย (Sub-Themes) และหวัข้อย่อย  

(Categories) 

	 2.	 การวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยนั (confirmatory  

factor analysis) โดยการทดสอบความสอดคล้องกลมกลืนของ 

โมเดลโครงสร้างองค์ประกอบและก�ำหนดน�ำ้หนกัตวัแปรย่อยทีใ่ช้ใน 

การสร้างตัวบ่งชีก้บัข้อมลูเชงิประจักษ์ ซึง่ได้จากการวเิคราะห์ข้อมลู 

จากแบบสอบถาม เพือ่หาน�ำหนกัตวัแปรย่อยทีใ่ช้ในการสร้างตวับ่งชี้  

และท�ำการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลการวิจัย 

ที่เป็นโมเดลเชิงทฤษฎีที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์      

	 3.	 การตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลการวิจัย 

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งถ้าผลการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งแรกยัง 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด ผู้วิจัยต้องปรับโมเดลเพื่อให้เป็นไป 

ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด 

ผลการวิจัย 

	 ในการวจิยัครัง้นีผู้ว้จิยัได้วเิคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะ 

ครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน น�ำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งเป็น  

4 ตอน ดังนี้

	 ตอนที่ 1	ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบ 

สอบถาม

	 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ�ำนวน 298 คน  

คิดเป็นร้อยละ 75.06  ส่วนเพศชาย มีจ�ำนวน 99 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 24.94 และส่วนใหญ่มีอายุ 36-40 ปี มีจ�ำนวน 111 คน  

คิดเป็นร้อยละ 76.96 กลุ ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มาจากโรงเรียน 

ขนาดกลาง จ�ำนวน 323 คน คิดเป็นร้อยละ 81.36 จบการศึกษา 

ระดับปริญญาตรี จ�ำนวน 309 คน คิดเป็นร้อยละ 77.83 และมี 

ประสบการณ์การท�ำงาน 6-10 ปี จ�ำนวน 143 คน คิดเป็นร้อยละ  

36.02 

สุคนธา  ซินศิริ
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	 ตอนที่ 2	ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อสมรรถนะ 

ครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ความคิดเห็นต่อสมรรถนะครูประถมศึกษาในภาคตะวันออก สังกัด 

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในภาพรวม พบว่า  

องค์ประกอบด้านความรู้ทางวิชาการ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (X = 3.91,  

S.D. = 0.64) รองลงมาคือ องค์ประกอบด้านคุณลักษณะที่อยู่ใน 

ตัวบุคคล (X = 3.90, S.D. = 0.68) และองค์ประกอบด้านทักษะ 

ในการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ยต�่ำที่สุด (X = 3.88, S.D. = 0.66)  

ภาพรวมความคดิเหน็ต่อสมรรถนะครปูระถมศกึษาในภาคตะวนัออก 

สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับ 

มาก (X = 3.90, S.D. = 0.62)   

	 ตอนที่ 3	ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

อันดับแรก (First Confirmatory Factor Analysis) สมรรถนะ 

ครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน แยกตามโมเดลแต่ละองค์ประกอบ

	 3.1	องค์ประกอบด้านความรู้ทางวิชาการ

		  1.	 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ 

รายด้านสมรรถนะครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก สังกัด 

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แสดงดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1	ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบรายด้านสมรรถนะครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก

	 สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

องค์ประกอบ 1 2 3 4 5 6 7 8 9

การผลิตสื่อที่ใช้ในการสอน (1) 1.000

แสวงหาองค์ความรู้ใหม่ (2) 0.783** 1.000

การวางแผนการสอน (3) 0.635** 0.797** 1.000

ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ (4) 0.700** 0.812** 0.825** 1.000

คุณธรรมและจริยธรรม (5) 0.625** 0.732** 0.716** 0.806** 1.000

ความสามารถในการพัฒนาตนเอง(6) 0.563* 0.670** 0.599** 0.664** 0.684** 1.000

การใช้สื่อการเรียนการสอน(7) 0.642** 0.691** 0.665** 0.714** 0.678** 0.712** 1.000

ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน (8) 0.599** 0.667** 0.627** 0.679** 0.636** 0.774** 1.000

การจัดการเรียนการสอน(9) 0.432** 0.548** 0.586** 0.569** 0.621** 0.599** 0.652** 0.712** 1.000

	 **p<0.01

	 จากตารางที่ 1 พบว่า องค์ประกอบรายด้านสมรรถนะ 

ครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ 

ศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้ง 9 องค์ประกอบ มีความสัมพันธ์กันอย่างมี 

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีขนาดสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์

อยู่ระหว่าง 0.432-0.825  คู่ท่ีมีความสัมพันธ์กันมากที่สุด คือ  

การวางแผนการสอนกับความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้โดยม ี

ขนาดความสัมพันธ์ เท่ากับ 0.825 รองลงมาคือ การแสวงหา 

องค์ความรู้ใหม่กับความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ โดยมี 

ขนาดความสมัพนัธ์ เท่ากับ 0.812 และคูท่ีม่คีวามสมัพนัธ์กันต�ำ่ท่ีสดุ  

คือ การผลิตส่ือที่ใช้ในการสอนกับการจัดการเรียนการสอน โดยมี

ขนาดความสัมพันธ์ เท่ากับ 0.432

	 2. ค่าน�้ำหนักองค์ประกอบขององค์ประกอบรายด้าน 

สมรรถนะครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก สังกัดส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แสดงดังตารางที่ 2

สุคนธา  ซินศิริ
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*p< 0.05

	 จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

อันดับแรกของโมเดลองค์ประกอบสมรรถนะครูประถมศึกษา 

ในภาคตะวันออก สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

พิจารณาจากค่าสถิติที่ใช้ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดล 

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ได้แก่ ค่าไคสแควร์ มีค่าเท่ากับ 20.52   

องศาอิสระ เท่ากับ 13 ค่าไคสแควร์สัมพัทธ์ มีค่า 1.58 มีค่า 

น้อยกว่า 2 ค่าดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.99 ค่าดัชน ี

วัดความกลมกลืนที่ปรับแก้ (AGFI) เท่ากับ 0.96  ค่าดัชนีวัดระดับ 

ความสอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ 1.00 มากกว่า 0.90 

ค่าดัชนีรากก�ำลังสองเฉลี่ยของส่วนท่ีเหลือมาตรฐาน (SRMR)   

เท่ากับ 0.011 และค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก�ำลังสองของส่วน 

ที่เหลือของการประมาณค่า (RMSEA) เท่ากับ 0.038 ซึ่งน้อยกว่า 

0.05      

	 ดังนั้นสรุปได้ว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูล 

เชงิประจกัษ์ เมือ่พิจารณาน�ำ้หนกัองค์ประกอบ พบว่า มค่ีาอยูร่ะหว่าง  

0.71-0.94 และมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และแต่ละข้อ 

ค�ำถามมีสัมประสิทธิ์การอธิบายอยู่ระหว่าง 0.51-0.88 แสดงว่า 

องค์ประกอบทัง้ 9 องค์ประกอบ สามารถวัดสมรรถนะครปูระถมศกึษา 

ในภาคตะวันออก สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานได้      

	 ผู ้วิ จัยน�ำเสนอโมเดลองค ์ประกอบสมรรถนะคร ู

ประถมศึกษา ในภาคตะวันออก สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังแผนภาพที่ 2

ตารางที่ 2	ค่าน�้ำหนักองค์ประกอบขององค์ประกอบรายด้านสมรรถนะครูประถมศึกษาในภาคตะวันออก

	 สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

องค์ประกอบ น�้ำหนักองค์ประกอบ SE t R
2

การผลิตสื่อที่ใช้ในการสอน 0.76* 0.031 17.15 0.58

แสวงหาองค์ความรู้ใหม่ 0.87* 0.030 20.76 0.76

การวางแผนการสอน 0.84* 0.030 19.73 0.71

ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 0.94* 0.027 24.18 0.88

คุณธรรมและจริยธรรม 0.86* 0.033 21.24 0.74

ความสามารถในการพัฒนาตนเอง 0.78* 0.032 17.87 0.61

การใช้สื่อการเรียนการสอน 0.91* 0.028 22.69 0.83

ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 0.87* 0.030 21.01 0.76

การจัดการเรียนการสอน 0.71* 0.035 15.60 0.51

X
2
 = 20.52, df = 13, p = 0.08289, X

2
/df = 1.58, GFI = 0.99, AGFI = 0.96

CFI = 1.00, RMSEA = 0.038

       
แผนภาพที่ 2  โมเดลโมเดลองค3ประกอบสมรรถนะครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตอนท่ี 4  ผลการวิเคราะห3องค3ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (Second Confirmatory Factor Analysis)  โมเดล

องค3ประกอบสมรรถนะครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. คÅาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ3ระหวÅางองค3ประกอบสมรรถนะครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก สังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตารางที่ 3 คÅาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ3ระหวÅางองค3ประกอบสมรรถนะครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก สังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

องค3ประกอบ 1 2 3 

ดvานความรูvทางวิชาการ (1) 1.000   

ดvานคุณลักษณะที่อยูÅในตัวบุคคล (2) 0.845** 1.000  

ดvานทักษะในการเรียนการสอน (3) 0.738** 0.815** 1.000 

**p<0.01 

จากตารางที่ 3 องค3ประกอบสมรรถนะครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน มีความสัมพันธ3กันอยÅางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  มีขนาดสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ3อยูÅระหวÅาง 0.738-0.845 

คูÅที่มีความสัมพันธ3กันมากที่สุด คือ องค3ประกอบดvานความรูvทางวิชาการกับองค3ประกอบดvานคุณลักษณะที่อยูÅในตัวบุคคล โดย

มีขนาดความสัมพันธ3เทÅากับ 0.845  รองลงมา คือ องค3ประกอบดvานคุณลักษณะที่อยูÅในตัวบุคคลกับองค3ประกอบดvานทักษะใน

การเรียนการสอน โดยมีขนาดความสัมพันธ3เทÅากับ 0.815  และคูÅทีมี่ความสัมพันธ3กันต่ำที่สุด คือ องค3ประกอบดvานความรูvทาง

วิชาการกับองค3ประกอบดvานทักษะในการเรียนการสอน โดยมีขนาดความสัมพันธ3เทÅากับ 0.738 

2. คÅาน้ำหนักองค3ประกอบขององค3ประกอบสมรรถนะครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก สังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แสดงดังตารางที่ 4 

ตารางที่ 4  คÅาน้ำหนักองค3ประกอบขององค3ประกอบสมรรถนะครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก สังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

องค3ประกอบ น้ำหนักองค3ประกอบ SE t  
ดvานความรูvทางวิชาการ 0.97* 0.056 17.52 0.95 

2R

แผนภาพที่ 2 โมเดลโมเดลองค์ประกอบสมรรถนะครูประถมศึกษา 

		  ในภาคตะวันออก สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ

		  การศึกษาขั้นพื้นฐาน

สุคนธา  ซินศิริ
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	 ตอนที่ 4	ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

อันดับสอง (Second Confirmatory Factor Analysis) โมเดล 

องค์ประกอบสมรรถนะครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก สังกัด 

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 1. ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ 

สมรรถนะครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก สังกัดส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

       
แผนภาพที่ 2  โมเดลโมเดลองค3ประกอบสมรรถนะครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตอนท่ี 4  ผลการวิเคราะห3องค3ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (Second Confirmatory Factor Analysis)  โมเดล

องค3ประกอบสมรรถนะครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. คÅาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ3ระหวÅางองค3ประกอบสมรรถนะครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก สังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตารางที่ 3 คÅาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ3ระหวÅางองค3ประกอบสมรรถนะครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก สังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

องค3ประกอบ 1 2 3 

ดvานความรูvทางวิชาการ (1) 1.000   

ดvานคุณลักษณะที่อยูÅในตัวบุคคล (2) 0.845** 1.000  

ดvานทักษะในการเรียนการสอน (3) 0.738** 0.815** 1.000 

**p<0.01 

จากตารางที่ 3 องค3ประกอบสมรรถนะครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน มีความสัมพันธ3กันอยÅางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  มีขนาดสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ3อยูÅระหวÅาง 0.738-0.845 

คูÅที่มีความสัมพันธ3กันมากที่สุด คือ องค3ประกอบดvานความรูvทางวิชาการกับองค3ประกอบดvานคุณลักษณะที่อยูÅในตัวบุคคล โดย

มีขนาดความสัมพันธ3เทÅากับ 0.845  รองลงมา คือ องค3ประกอบดvานคุณลักษณะที่อยูÅในตัวบุคคลกับองค3ประกอบดvานทักษะใน

การเรียนการสอน โดยมีขนาดความสัมพันธ3เทÅากับ 0.815  และคูÅทีมี่ความสัมพันธ3กันต่ำที่สุด คือ องค3ประกอบดvานความรูvทาง

วิชาการกับองค3ประกอบดvานทักษะในการเรียนการสอน โดยมีขนาดความสัมพันธ3เทÅากับ 0.738 

2. คÅาน้ำหนักองค3ประกอบขององค3ประกอบสมรรถนะครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก สังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แสดงดังตารางที่ 4 

ตารางที่ 4  คÅาน้ำหนักองค3ประกอบขององค3ประกอบสมรรถนะครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก สังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

องค3ประกอบ น้ำหนักองค3ประกอบ SE t  
ดvานความรูvทางวิชาการ 0.97* 0.056 17.52 0.95 

2R

	 จากตารางที ่3 องค์ประกอบสมรรถนะครปูระถมศึกษา  

ในภาคตะวันออก สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  

0.01  มีขนาดสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ อยู่ระหว่าง 0.738-0.845 คู่ที่ม ี

ความสมัพันธ์กันมากท่ีสดุ คอื องค์ประกอบด้านความรูท้างวชิาการ 

กับองค์ประกอบด้านคุณลักษณะที่อยู ่ในตัวบุคคล โดยมีขนาด 

ความสัมพันธ์ เท่ากับ 0.845 รองลงมา คือ องค์ประกอบด้าน

คุณลักษณะที่อยู ่ ในตัวบุคคลกับองค์ประกอบด้านทักษะใน 

การเรียนการสอน โดยมีขนาดความสัมพันธ์ เท่ากับ 0.815 และ 

คู่ที่มีความสัมพันธ์กันต�่ำที่สุด คือ องค์ประกอบด้านความรู้ทาง 

วิชาการกับองค์ประกอบด้านทักษะในการเรียนการสอน โดยมี 

ขนาดความสัมพันธ์ เท่ากับ 0.738

	 2.	 ค่าน�ำ้หนกัองค์ประกอบขององค์ประกอบสมรรถนะ 

ครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน แสดงดังตารางที่ 4		

ตารางที่ 3 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบสมรรถนะครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก

	 สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตารางที่ 4	ค่าน�้ำหนักองค์ประกอบขององค์ประกอบสมรรถนะครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก

	 สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

       
แผนภาพที่ 2  โมเดลโมเดลองค3ประกอบสมรรถนะครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตอนท่ี 4  ผลการวิเคราะห3องค3ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (Second Confirmatory Factor Analysis)  โมเดล

องค3ประกอบสมรรถนะครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. คÅาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ3ระหวÅางองค3ประกอบสมรรถนะครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก สังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตารางที่ 3 คÅาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ3ระหวÅางองค3ประกอบสมรรถนะครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก สังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

องค3ประกอบ 1 2 3 

ดvานความรูvทางวิชาการ (1) 1.000   

ดvานคุณลักษณะที่อยูÅในตัวบุคคล (2) 0.845** 1.000  

ดvานทักษะในการเรียนการสอน (3) 0.738** 0.815** 1.000 

**p<0.01 

จากตารางที่ 3 องค3ประกอบสมรรถนะครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน มีความสัมพันธ3กันอยÅางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  มีขนาดสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ3อยูÅระหวÅาง 0.738-0.845 

คูÅที่มีความสัมพันธ3กันมากที่สุด คือ องค3ประกอบดvานความรูvทางวิชาการกับองค3ประกอบดvานคุณลักษณะที่อยูÅในตัวบุคคล โดย

มีขนาดความสัมพันธ3เทÅากับ 0.845  รองลงมา คือ องค3ประกอบดvานคุณลักษณะที่อยูÅในตัวบุคคลกับองค3ประกอบดvานทักษะใน

การเรียนการสอน โดยมีขนาดความสัมพันธ3เทÅากับ 0.815  และคูÅทีมี่ความสัมพันธ3กันต่ำที่สุด คือ องค3ประกอบดvานความรูvทาง

วิชาการกับองค3ประกอบดvานทักษะในการเรียนการสอน โดยมีขนาดความสัมพันธ3เทÅากับ 0.738 

2. คÅาน้ำหนักองค3ประกอบขององค3ประกอบสมรรถนะครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก สังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แสดงดังตารางที่ 4 

ตารางที่ 4  คÅาน้ำหนักองค3ประกอบขององค3ประกอบสมรรถนะครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก สังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

องค3ประกอบ น้ำหนักองค3ประกอบ SE t  
ดvานความรูvทางวิชาการ 0.97* 0.056 17.52 0.95 

2R

ดvานคุณลักษณะที่อยูÅในตัวบุคคล 0.97* 0.043 22.82 0.94 

ดvานทักษะในการเรียนการสอน 0.87* 0.047 18.50 0.75 

 

   *p< 0.05 

จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห3องค3ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของโมเดลองค3ประกอบสมรรถนะครูประถมศึกษา

ในภาคตะวันออกสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวÅา โมเดลมีความสอดคลvองกับขvอมูลเชิงประจักษ3 

พิจารณาจากคÅาสถิติที่ใชvตรวจสอบความสอดคลvองระหวÅางโมเดลกับขvอมูลเชิงประจักษ3 ไดvแกÅ คÅาไคสแควร3มีคÅาเทÅากับ 20.52  

องศาอิสระ เทÅากับ 13  คÅาไคสแควร3สัมพัทธ3มีคÅา 1.58  ซ่ึงมีคÅานvอยกวÅา  2 คÅาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เทÅากับ 0.99  

คÅาดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกv (AGFI) เทÅากับ 0.96  คÅาดัชนีวัดระดับความสอดคลvองเปรียบเทียบ (CFI) เทÅากับ 1.00  ซ่ึง

มากกวÅา 0.90 คÅาดัชนีรากกำลังสองเฉล่ียของสÅวนที่เหลือมาตรฐาน (SRMR)  เทÅากับ 0.011 และ คÅาดัชนีรากของคÅาเฉล่ียกำลัง

สองของสÅวนทีเ่หลือของการประมาณคÅา (RMSEA) เทÅากับ 0.038 ซ่ึงนvอยกวÅา 0.05  

ดังน้ันสรุปไดvวÅา โมเดลมีความสอดคลvองกับขvอมูลเชิงประจักษ3 เม่ือพิจารณาน้ำหนักองค3ประกอบพบวÅา มีคÅาระหวÅาง 

0.87– 0.97 และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 และแตÅละขvอคำถามมีสัมประสิทธ์ิการอธิบายอยูÅระหวÅาง 0.75-0.95 แสดงวÅา

องค3ประกอบทั้ง 3 องค3ประกอบ ซ่ึงแบÅงเปÉน 9 องค3ประกอบยÅอย และตัวแปรสังเกตไดvรวมจำนวน 45 ขvอ สามารถวัด

สมรรถนะครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดv                    

 ผูvวิจัยนำเสนอโมเดลองค3ประกอบสมรรถนะครูประถมศึกษาในภาคตะวันออกสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังแผนภาพที่ 2 

 
แผนภาพที่ 3  โมเดลองค3ประกอบสมรรถนะครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

สรุปและอภิปรายผล 
             

0.038RMSEA1.00,CFI

0.96AGFI0.99,GFI1.58,/df2x0.08289,p13,df20.52,2x

==
======

	 จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

อันดับสองของโมเดลองค์ประกอบสมรรถนะครูประถมศึกษา 

ในภาคตะวนัออก สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน  

พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณา

จากค่าสถิติที่ใช้ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลกับข้อมูล 

เชิงประจักษ์ ได้แก่ ค่าไคสแควร์ มีค่าเท่ากับ 20.52 องศาอิสระ  

เท่ากบั 13 ค่าไคสแควร์สมัพทัธ์ มค่ีา 1.58 ซึง่มค่ีาน้อยกว่า 2 ค่าดชันี 

วัดความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.99 ค่าดัชนีวัดความกลมกลืน 

ที่ปรับแก้ (AGFI) เท่ากับ 0.96 ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง 

เปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ 1.00  ซึ่งมากกว่า 0.90 ค่าดัชนีรากก�ำลัง 

สองเฉลี่ยของส่วนที่เหลือมาตรฐาน (SRMR)  เท่ากับ 0.011 และ  

ค่าดชันรีากของค่าเฉลีย่ก�ำลงัสองของส่วนทีเ่หลอืของการประมาณ 

ค่า (RMSEA) เท่ากับ 0.038 ซึ่งน้อยกว่า 0.05 

	 ดังนั้นสรุปได้ว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูล 

เชงิประจกัษ์ เมือ่พิจารณาน�ำ้หนกัองค์ประกอบ พบว่า มค่ีาระหว่าง  

0.87-0.97 และมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และแต่ละข้อ 

ค�ำถามมีสัมประสิทธิ์การอธิบายอยู่ระหว่าง 0.75-0.95 แสดงว่า 

องค์ประกอบทั้ง 3 องค์ประกอบ ซึ่งแบ่งเป็น 9 องค์ประกอบย่อย  

สุคนธา  ซินศิริ

ด้านความรู้ทางวิชาการ (1)

ด้านคุณลักษณะที่อยู่ในตัวบุคคล (2)

ด้านทักษะในการเรียนการสอน (3)

**p<0.01

**p<0.05
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วารสารวิจัยร�ำไพพรรณี ปีที่ 14  ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2563  99

และตัวแปรสังเกตได้รวมจ�ำนวน 45 ข้อ สามารถวัดสมรรถนะ 

ครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐานได้                   

ผู ้วิจัยน�ำเสนอโมเดลองค์ประกอบสมรรถนะครูประถมศึกษา 

ในภาคตะวันออก สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ดังแผนภาพที่ 2

แผนภาพที่ 3  โมเดลองค์ประกอบสมรรถนะครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก

สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ดvานคุณลักษณะที่อยูÅในตัวบุคคล 0.97* 0.043 22.82 0.94 

ดvานทักษะในการเรียนการสอน 0.87* 0.047 18.50 0.75 

 

   *p< 0.05 

จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห3องค3ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของโมเดลองค3ประกอบสมรรถนะครูประถมศึกษา

ในภาคตะวันออกสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวÅา โมเดลมีความสอดคลvองกับขvอมูลเชิงประจักษ3 

พิจารณาจากคÅาสถิติที่ใชvตรวจสอบความสอดคลvองระหวÅางโมเดลกับขvอมูลเชิงประจักษ3 ไดvแกÅ คÅาไคสแควร3มีคÅาเทÅากับ 20.52  

องศาอิสระ เทÅากับ 13  คÅาไคสแควร3สัมพัทธ3มีคÅา 1.58  ซ่ึงมีคÅานvอยกวÅา  2 คÅาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เทÅากับ 0.99  

คÅาดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกv (AGFI) เทÅากับ 0.96  คÅาดัชนีวัดระดับความสอดคลvองเปรียบเทียบ (CFI) เทÅากับ 1.00  ซ่ึง

มากกวÅา 0.90 คÅาดัชนีรากกำลังสองเฉล่ียของสÅวนที่เหลือมาตรฐาน (SRMR)  เทÅากับ 0.011 และ คÅาดัชนีรากของคÅาเฉล่ียกำลัง

สองของสÅวนทีเ่หลือของการประมาณคÅา (RMSEA) เทÅากับ 0.038 ซ่ึงนvอยกวÅา 0.05  

ดังน้ันสรุปไดvวÅา โมเดลมีความสอดคลvองกับขvอมูลเชิงประจักษ3 เม่ือพิจารณาน้ำหนักองค3ประกอบพบวÅา มีคÅาระหวÅาง 

0.87– 0.97 และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 และแตÅละขvอคำถามมีสัมประสิทธ์ิการอธิบายอยูÅระหวÅาง 0.75-0.95 แสดงวÅา

องค3ประกอบทั้ง 3 องค3ประกอบ ซ่ึงแบÅงเปÉน 9 องค3ประกอบยÅอย และตัวแปรสังเกตไดvรวมจำนวน 45 ขvอ สามารถวัด

สมรรถนะครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดv                    

 ผูvวิจัยนำเสนอโมเดลองค3ประกอบสมรรถนะครูประถมศึกษาในภาคตะวันออกสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังแผนภาพที่ 2 

 
แผนภาพที่ 3  โมเดลองค3ประกอบสมรรถนะครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

สรุปและอภิปรายผล 
             

0.038RMSEA1.00,CFI

0.96AGFI0.99,GFI1.58,/df2x0.08289,p13,df20.52,2x

==
======

สรุปและอภิปรายผล
	 ผลการวิจัย เรื่อง การวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะ

ครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้ประเด็นส�ำคัญที่ควรอภิปราย ดังนี้

	 1.	 ผลการวจิยั พบว่า องค์ประกอบท่ีส่งผลต่อสมรรถนะ 

ครูประถมศึกษา ในภาคตะวันออก สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย องค์ประกอบด้านความรู้ทาง 

วิชาการ องค์ประกอบด้านคุณลักษณะที่อยู ่ในตัวบุคคล และ 

องค์ประกอบด้านทักษะในการเรียนการสอน โดยที่องค์ประกอบ 

ด้านความรูท้างวชิาการ ส่งผลต่อสมรรถนะครปูระถมศกึษามากทีส่ดุ  

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าสมรรถนะเป็นความสามารถในการค้นหาวิธ ี

การปรับพฤติกรรม ความรู้ ทักษะ ของแต่ละบุคคลในองค์กร 

ต่างๆ ให้ดีขึ้นกว่าเดิม เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงสุด 

หรือสูงกว่าที่องค์กรนั้นๆ ต้องการ ซึ่งนอกจากความสามารถ 

พืน้ฐานทีท่กุคนมเีหมอืนกนัแล้ว ยงัต้องพฒันาตนเองอย่างต่อเนือ่งให้ 

มีความสามารถโดดเด่นนอกเหนือไปจากงานในหน้าที่ตามมาตรฐาน 

หรือสูงกว่ามาตรฐานที่องค์กรก�ำหนด (วนิดา ภูวนารถนุรักษ์,  

2551) และบทบาทหน้าทีส่�ำคญัของครผููส้อน คอื การจดัการเรยีนรู้ 

ให้กับผู้เรียน ดังนั้นองค์ประกอบด้านความรู้ทางวิชาการจึงเป็น 

สมรรถนะหลักที่ส�ำคัญของครูผู้สอน ควรจัดสื่ออย่างหลากหลาย 

ในการเรียนการสอนของครู ให้ครูน�ำนวัตกรรมไปใช้ให้สอดรับกับ 

วิชาที่สอน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับการวิจัยของมยุรฉัตร  

ธรรมวิเศษ (2554) ท่ีศึกษาพบว่า หลังจากการตรวจสอบและ 

ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาครู   

รูปแบบปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูด้านการจัดท�ำนวัตกรรมการเรียน 

การสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านความเหมาะสมอยู่ในระดับ 

มากที่ สุด นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับการศึกษาของวาสนา  

แสงงาม (2552) ได ้ศึกษาสมรรถนะการสอนที่ สัมพันธ ์กับ 

ประสิทธิภาพการสอนของครูคณิตศาสตร์ช่วงชั้นที่ 3-4 สังกัด 

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากโรงเรียน 

ในภาคอีสานตอนบน ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะ 

การสอนของครูคณิตศาสตร์ด้วยวิธีองค์ประกอบหลัก (Principle  

Component) พบว่า สมรรถนะการสอนของครูคณิตศาสตร์ 

มีตัวบ่งชี้ที่ส�ำคัญ 5 ตัวบ่งชี้ คือ ด้านความรู้ที่น�ำมาจัดการสอน  

ด้านบุคลิกภาพและความเป ็นผู ้น�ำทางวิชาการด ้านเจตคติ  

ด้านการวัดผลและประเมินผล ด้านความสัมพันธ์ระหว่างคร ู

กับนักเรียน ประสิทธิภาพการสอนของครูคณิตศาสตร ์ม ี

ความสัมพันธ์ทางบวกกับองค์ประกอบตัวบ่งช้ีสมรรถนะการสอน 

ของครูคณิตศาสตร์ด้านการวัดผลและประเมินผล ด้านบุคลิกภาพ 

และความเป็นผู้น�ำทางวิชาการด้านความรู้ที่น�ำมาจัดการสอน 

สุคนธา  ซินศิริ
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100   วารสารวิจัยร�ำไพพรรณี ปีที่ 14  ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2563

	 2. การวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะครูประถมศึกษา  

ในภาคตะวนัออก สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

พบว่า องค์ประกอบด้านคณุลกัษณะทีอ่ยูใ่นตวับคุคลมคีวามสัมพนัธ์ 

กับสมรรถนะของครูประถมศึกษา ทั้งนี้อาจเป็นคุณลักษณะที่อยู่ใน 

ตัวบุคคล ได้แก่ ความรู้สึกมีอยู่ภายในตัวบุคคล อาจอยู่ในรูปของ 

แรงจูงใจ (Motive) อุปนิสัย (Trait) อัตตมโนทัศน์ (Self-Concept) 

ความรู ้(Knowledge) และทกัษะ (Skill) คณุลกัษณะเหล่านีจ้ะเป็น 

ตัวผลักดันหรือมีความสัมพันธ์เชิงเหตุผล (Causal Relationship)  

ให้ครูประถมศกึษา ในภาคตะวนัออก สงักดัส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน สามารถปฏบิตังิานตามหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ นอกจากนี ้สถาบนัพฒันา 

ครู คณาจารย์และบคุลากรทางการศกึษา ได้ก�ำหนดคณุลกัษณะของ 

ครู (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพรทิพย์ แข็งขัน, 2551) เป็นสมรรถนะ 

หลักในการประเมินครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ การมุ่ง 

ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้มี 

คุณภาพถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ 

มีการพัฒนาผลงานให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาตนเอง   

การศกึษาค้นคว้าหาความรู ้ตดิตามองค์ความรูแ้ละเทคโนโลยใีหม่ๆ 

ในวงการวิชาการและวิชาชีพ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน  

การวิจัยครั้งนี้ได้ก�ำหนดองค์ประกอบด้านคุณลักษณะท่ีอยู่ในตัว 

บุคคล ได้แก่ ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ เป็นการแบ่งปัน 

ความรู ้ ไปยังผู ้ เรียน คุณธรรมและจริยธรรม หรือความคิด  

ความตระหนักถึงระเบียบปฏิบัติท่ีมุ่งปฏิบัติเพื่อให้เกิดความผาสุก  

และความสามารถในการพัฒนาตนเอง หรือความสามารถใน 

การเรียนรู้ของครู สอดคล้องกับการวิจัยของเบญจวรรณ อินต๊ะวงศ์  

(2553) ได้ท�ำการศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะครูสาย 

ผู้สอน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  

เขต 2 พบว่า ครูสายผู้สอนมีระดับความคิดเห็นในด้านปัจจัยที่ส่งผล 

ต่อสมรรถนะครูสายผู้สอนอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาจ�ำแนก 

เป็นรายตัวแปร พบว่า ตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ทัศนคติต่อ 

การประกอบวิชาชีพครูแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และลักษณะมุ่งอนาคต 

ควบคุมตน ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะครูสายผู้สอน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 พบว่า ค่าสัมประสิทธิ ์

สหสัมพันธ์ภายในตัวแปรต้น ปัจจัยท่ีส่งผลต่อสมรรถนะคร ู

สายผูส้อน สังกัดส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเพชรบรูณ์ 

เขต 2 มีความสัมพันธ์ในทางบวกทุกตัว ค่าตัวแปรที่มีค่าสัมประสิทธิ ์

สหสัมพันธ์มากที่สุด คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และลักษณะมุ่งอนาคต 

ควบคุมตน ทัศนคติต่อการประกอบวิชาชีพครู  

	 3. การวเิคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะครปูระถมศกึษา  

ในภาคตะวนัออก สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

พบว่า องค์ประกอบสมรรถนะด้านทกัษะมคีวามสมัพนัธ์กบัสมรรถนะ 

ของครผูู้สอน ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่า ทกัษะในการเรยีนการสอนเป็น 

ประสบการณ์การแก้ไขปัญหาในการท�ำงานของครูประถมศึกษา  

ในภาคตะวันออก สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

ประกอบด้วย การใช้ส่ือการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้ของ 

ผู้เรียนสร้างแรงจูงใจในการเรียนให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้  

และทักษะในการจัดการเรียนการสอน ดังที่สถาบันพัฒนาคร ู 

คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้จัดท�ำแบบประเมิน 

สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และ 

พรทิพย์ แข็งขัน, 2551) ได้มีการก�ำหนดสมรรถนะประจ�ำสายงาน  

(Functional Competency) สายงานคร ูซึง่ประกอบด้วย สมรรถนะ 

ที่ส�ำคัญคือการจัดการเรียนรู้หรือความสามารถในการสร้างและ 

พัฒนาหลักสูตร ความสามารถในเนื้อหาสาระที่สอน ความสามารถ 

ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ความสามารถ 

ในการใช้และพฒันานวตักรรม เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การจัดการ 

เรยีนรู ้ความสามารถในการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้การพฒันา 

ผู้เรยีนการบรหิารจดัการชัน้เรยีน ซึง่เป็นทกัษะทีส่�ำคัญของครผููส้อน  

สอดคล้องกับการวิจัยของศรีวรรณ  สงวนทรัพย์ (2546) ที่ได้ศึกษา 

พบว่า ผู้บริหารต้องส่งเสริมครูผู้สอนด้านการปฏิบัติหน้าท่ีด้าน 

การเรียนการสอนมากที่สุด คือ การอนุญาตให้ครูพานักเรียนศึกษา 

ดูงานในแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ในท้องถิ่น และพัฒนาคุณภาพของครู  

มากทีส่ดุ คอื การส่งครเูข้ารบัการอบรม/ศกึษาต่อ ซึง่เป็นการส่งเสรมิ 

ในด้านทกัษะการจดัการเรยีนการสอนส�ำหรบัผู้สอน อนัจะส่งผลต่อ 

สมรรถนะของครูผู้สอน

		

ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 1.	 ผลงานวิจัยพบว่า ค่าน�้ำหนักองค์ประกอบท่ีมีค่า 

ต�ำ่สดุ ได้แก่ องค์ประกอบด้านทกัษะในการเรยีนการสอน โดยเฉพาะ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน ดังน้ันผู้บริหารสถานศึกษา รวมทั้ง 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรเน้นนโยบายการพัฒนาทักษะการจัด 

การเรียนการสอนให้กับครูผู้สอน 

	 2.	 จากผลการวจัิย พบว่า โมเดลการวดัตัวแปรสมรรถนะ 

ของครูโรงเรียนประถมศึกษาที่พัฒนาขึ้น มีความสอดคล้องกับข้อมูล 

เชงิประจกัษ์  ดงันัน้ ผูบ้รหิารสถานศึกษา ควรก�ำหนดโยบายพัฒนา 

และน�ำแบบวดัองค์ประกอบสมรรถภาพของครมูาใช้อย่างจรงิจงัและ 

ให้เห็นผลเชิงประจักษ์ยิ่งขึ้น

สุคนธา  ซินศิริ
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	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

	 1.	 การศึกษาวิจัยในครั้งต ่อไปควรขยายขอบเขต 

การศึกษาไปยังกลุ่มตัวอย่างหรือรูปแบบตามแนวคิด ทฤษฎีอื่นๆ 

เพื่อเป็นทางเลือกในการบริหารงานให้ได้ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

	 2.	 ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความต้องการการพัฒนา

สมรรถนะตนเองของครูโรงเรียนประถมศึกษา โดยการวิจัย 

เชิงคุณภาพเพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกส�ำหรับการพัฒนาครู

	

เอกสารอ้างอิง
เบญจวรรณ  อนิต๊ะวงศ์. (2553).  ปัจจยัทีส่่งผลต่อสมรรถนะครสูาย 

	 ครผููส้อน สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 

	 เพชรบรูณ์ เขต 2. การศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาวจิยั 

	 และประเมนิผลการศกึษา. บณัฑติวทิยาลยั. มหาวทิยาลัย 

	 นเรศวร

พศิน  แตงจวง. (2554). รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 

	 ทางการศึกษา. กรุงเทพฯ: ดวงกมลพับลิชชิ่ง.

พมิพันธ์  เดชะคปุต์ และพรทพิย์  แขง็ขนั. (2551). รายงานการวจิยั 

	 เรือ่ง สมรรถนะครแูละแนวทางการพัฒนาครใูนสงัคม 

	 ที่เปลี่ยนแปลง. กรุงเทพฯ : พริกหวาน 

มยรุฉตัร  ธรรมวเิศษ. (2554). องค์ประกอบทางจรยิธรรม. (ออนไลน์) . 

	 แหล่งที่มา : https://www.gotoknow.org/posts/ 

	 198176.6 พฤศจิกายน 2557. 

วนิดา  ภูวนารถนุรักษ์. (2551). สมรรถนะของครูไทย. วารสาร 

	 รามค�ำแหง. 26(1), 17-18

วาสนา  แสงงาม. (2552). สมรรถนะการสอนที่สัมพันธ์กับ 

	 ประสิทธิภาพการสอนของครูคณิตศาสตร์ ช่วงชั้นที่  

	 3-4. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัย 

	 มหาสารคาม.

วทิยา  เชียงกลู. (2552).  จติวทิยาวยัรุน่ : ก้าวข้ามปัญหาและพฒันา 

	 ศักยภาพด้านบวก. กรุงเทพฯ : สายธาร

ศรีวรรณ  สงวนทรัพย์. (2546). บทบาทผู้บริหารโรงเรียนในการ 

	 ส่งเสริมการสอนของครูตามความคิดเห็นของครู 

	 โรงเรียน มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัด 

	 กาญจนบรุ.ี  วทิยานพินธ์ปริญญาครศุาสตรมหาบณัฑติ   

	 สาขาการบริหารการศึกษา. สถาบันราชภัฏกาญจนบุรี

ศริชิยั  กาญจนวาส.ี (2550).  การวเิคราะห์พหรุะดบั :  Multi-level  

	 Analysis. พิมพ์ครั้งที่ 4. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์     

	 มหาวิทยาลัย.

สุรศักดิ์  ปาเฮ. (2556). การพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21. 3 (8)  

	 (สิงหาคม): http://www.addkutec3.com

สมนึก  ภัททิยธานี. (2555). การวัดผลการศึกษา. กาฬสินธุ์ :  

	 ประสานการพิมพ์.

ส�ำนักพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน. (2553)  

	 คูมื่อประเมินสมรรถนะคร ู(ฉบับปรบัปรงุ) โครงการยก 

	 ระดบัคุณภาพทัง้ระบบ. กรงุเทพฯ : กระทรวงศึกษาธกิาร.

สุคนธา  ซินศิริ


