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การพัฒนาตัวบ่งชี้รวมสมรรถนะครูผู้สอนตามจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน

ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ภาคตะวันออก
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บทคัดย่อ
	 	 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนตามจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา  

สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานภาคตะวันออก ตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นกับ 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ และวิเคราะห์ความตรงเชิงประจักษ์และความไวของตัวบ่งชี้เมื่อน�ำตัวบ่งชี้ไปใช้  

	 	 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเป็นครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออก จ�ำนวน 

660 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ การวิเคราะห ์

ข้อมูลใช้การค�ำนวณค่าสถิติพื้นฐานและวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สามด้วยโปรแกรม LISREL

	 	 ผลการวิจัยปรากฏดังนี้

	 	 1.	ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนตามจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออก มีตัวบ่งชี้ที่เป็นองค์ประกอบหลัก 2 องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ที่เป็นองค์ประกอบย่อย 11 องค์ประกอบ 

และตัวบ่งชี้เดี่ยว 64 ตัวบ่งชี้ มีความครอบคลุมสมรรถนะของครูผู้สอนเกี่ยวกับความสามารถ และความรู้เฉพาะสายงานที่จ�ำเป็นใน 

การปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ซึ่งจ�ำเป็นต้องผสมผสานองค์ประกอบทั้งหมดนี้เข้าด้วยกัน	

	 	 2.	ผลการวเิคราะห์โมเดลสมรรถนะครผููส้อนตามจดุเน้นการพฒันาผู้เรยีน พบว่า โมเดลมคีวามสอดคล้องกบัข้อมลูเชงิประจกัษ์   

โดยมีค่าสถิติบ่งชี้ คือ x2
 = 2995.72, df = 1791, x2

/df = 1.67, GFI = .97 ,AGFI = .95, CFI = .99, RMSEA = .03, RMR = .02 

ด้านสมรรถนะหลักมีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบสูงสุด และด้านสมรรถนะประจ�ำสายงาน มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบรองลงมาตัวบ่งช้ีท่ีม ี

น�้ำหนักองค์ประกอบสูงสุด ได้แก่ มีทักษะในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีความสามารถในการรวบรวม จ�ำแนก และจัดกลุ่มของสภาพ 

ปัญหาของผู้เรียน หม่ันหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ ตัวบ่งชี้ที่มีน�้ำหนักองค์ประกอบต�่ำสุด ได้แก่ มีความรู้ในการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

		  3.	ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงประจักษ์และความไวของตัวบ่งชี้เมื่อน�ำตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนตามจุดเน้นการพัฒนา 

ผู้เรียนในโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานภาคตะวันออกไปใช้กับกลุ่มรู้ชัดว่ามีสมรรถนะสูง 

จ�ำนวน 30 คน และกลุ่มที่มีสมรรถนะต�่ำ จ�ำนวน 30 คน

	 	 	 3.1	 ความตรงเชิงประจักษ์ : ผลการประเมินตนเองของครูผู้สอนกับผลการใช้ตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้นทดสอบกับกลุ่มรู้ชัด 

มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (P < .05) แสดงว่า ตัวบ่งชี้มีความตรงเชิงประจักษ์ ที่สามารถตรวจสอบสมรรถนะครูผู้สอน 

ที่เป็นจริงจากตัวครูผู้สอนเองได้ตรงกับการประเมินสมรรถนะของกลุ่มรู้ชัด 

	 	 	 3.2	 ความไว : ผลการวิเคราะห์ความไวในการจ�ำแนกความแตกต่างของสมรรถนะครูผู้สอน ตามจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน  

พบว่า ตัวบ่งชี้ทุกองค์ประกอบมีความไวในการจ�ำแนกความแตกต่างของสมรรถนะครูผู้สอนตามจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนได้ในระดับสูง  

ค�ำส�ำคัญ : สมรรถนะ, จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน, ตัวบ่งชี้, การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
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Abstract
	 	 The purposes of the research were to develop teacher’s competency indicators on student learning  

development in primary schools under Office of the Basic Education Commission in the Eastern Region. 

Checking quality of the teacher’s competency indicator was developed with empirical data and analysis of 

empirical validity and sensitivity of the indicator. 

	 	 The samples in this research was teachers 660 people were selected by Multi-stage Sampling. 

Instruments used a questionnaire approximately the 5-level rating scale. Analysis of the data used to calculate 

basic statistics and Third Order Factor Analysis using LISREL Programs.

	 	 The research found that 

	 	 1.	Indicator of teacher’s competency indicators on student learning development in primary schools 

under Office of the Basic Education Commission in the Eastern Region have 2 main elements indicator, 11 

sub-elements and 64 single indicator. There are extensive teacher’s competency concerned abilities and 

specific knowledge required for the duty teacher so that is necessary to blend all elements indicator.

	 	 2.	Results of Analysis indicator for teacher’s competency indicators on student learning development 

model. Found that the model is consistent with empirical data by statistics indicate that x2 
= 2995.72, df = 1791, 

 x2
/ df =1.67, GFI= .97, AGFI = .95, CFI =.99, RMSEA = .03, RMR = .02 The core competency was highest factor 

loading and the functional competency was the second factor loading. The indicator was highest is students 

care skill : compile,  distinguish and integrate the student’s problems and always learn more. The Indicator was 

lowest configuration is knowledge of research to develop students.

	 	 3.	The results of analysis of empirical validity and sensitivity of the indicator when tried out with 

known group that high competency 30 peoples and a lower competency 30 peoples.

	 	 	 3.1	 Empirical validity : Self-Assessment of teachers with results of used indicators were developed 

to test with the known group that there were a statistically significant correlation (P < .05) at all. The Indicators 

showed the empirical validity so that to testified the teacher’s competency from teachers of known group. 

	 	 	 3.2	 sensitivity : The results of sensitivity analysis to distinction of teacher’s competency indicators 

on student learning development found that indicator of all element have sensitivity is high. 

Keywords : Competency/ Student Learning Development/ Indicators/ Confirmatory Factor Analysis
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บทน�ำ
	 ท่ามกลางการเปลีย่นแปลงบรบิทสงัคม วฒันธรรม เศรษฐกจิ  
การเมืองการปกครอง วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และการสื่อสาร 
ปัจจุบัน บนโลกไร้พรมแดนที่เป็นไปอย่างต่อเนื่อง รวดเร็วและ 
รุนแรง การศึกษายังคงเป็นกลไกส�ำคัญ   ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
มนุษย์และการ พัฒนาประเทศท่ีเช่ือมโยงกันท่ัวโลก ให้สามารถ 
ด�ำรงชีวิตท่ามกลาง การเปลี่ยนแปลงนี้ได้ อย่างยั่งยืน ทั้งที่เป็น 
การศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย รวมท้ังการศึกษา 
ตลอดชีวิต การจัดระบบการศึกษาที่สนองตอบความต้องการของ 
บุคคล สังคม และประเทศชาติ มากเท่าไร หมายถึงการพัฒนา 
คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีศักยภาพเพิ่มข้ึนเพียงน้ัน บุคคล 
ส�ำคัญที่สุดในกระบวนการพัฒนาการศึกษาและการพัฒนาการ 
เรียนรู้ ก็คือ “ครู” ครูยังคงเป็นผู้ท่ีมีความหมายและปัจจัยส�ำคัญ 
มากที่สุดในห้องเรียน และเป็นผู้ท่ีมีความ ส�ำคัญต่อคุณภาพการ 
ศึกษา ทั้งนี้เพราะคุณภาพของผู้เรียนขึ้นอยู่กับคุณภาพของครู  
(McKinsey, 2007; วรากรณ์   สามโกเศศ, 2553; ดิเรก พรสีมา,  
2554 อ้างถึงใน พิณสุดา สิริรังธศรี, 2557 : 6)
	 การจัดการศึกษาของภาคตะวันออกอันประกอบด้วย 7 
จังหวัด คือ จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี  ระยอง จันทบุรี ปราจีนบุรี  
สระแก้ว และตราด ก็ประสบปัญหาเช่นเดียวกันกับการจัดการศึกษา 
ในภาพรวมของประเทศและนานาประเทศ กล่าวคือนับตั้งแต่ได้ม ี
การปฏิรูปการศึกษาขึ้นในประเทศไทยตั้งแต่ปี พ.ศ.2542 และ 
มีการประกาศใช้ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
ขึ้นในประเทศ ผลการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (Program 
for International Student Assessment : PISA) และผล 
การทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (Ordinary National 
Education Test : O-NET) ซึง่ผลจากการทดสอบดงักล่าว นกัเรยีน 
ไทยมผีลการทดสอบอยู่ในระดบัที ่ น่าเป็นห่วง เน่ืองจากโดยภาพรวม 
มีคะแนนต�่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับนานาชาติและระดับประเทศ ข้อมูล 
ดงักล่าวสะท้อนถงึระบบการจดัการศกึษาของประเทศทีต้่องเตรยีม 
คนในยุคที่มีการแข่งขันทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศค่อนข้างมาก   
จึงทําให้ทุกภาคส่วนได้มุ่งให้ความสนใจเก่ียวกับระบบการจัดการ 
ศกึษาของประเทศมากขึน้ (บญัชา  แสนทว.ี 2014 : Online) ส�ำหรบั 
ปัญหาของผลผลิตทางการศึกษา นักวิชาการไทยได้วิพากษ์ถึง 
สาเหตุในท�ำนองเดียวกันว่าเกิดจากคุณภาพของครู (เกรียงศักดิ์   
เจริญวงศ์ศักดิ์, 2551 อ้างถึงใน พศิน  แตงจวง, 2554) ครูมีทัศนคติ 
ท่ีไม่ดีต่อการเป็นครู การพัฒนาการสอนของครูไม่ทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลง ครูไม่สามารถสนองตอบต่อหลักสูตรที่เปลี่ยนแปลง 
ไปได้  นอกจากนีส้ภาการศกึษายงัได้สรปุว่าปัญหาของการศกึษาอยู ่
ที่สมรรถนะของครู (วิทยากร  เชียงกูล. 2556 : Online)
	 ดังนั้นหากต้องการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
ประถมศึกษาในภาคตะวันออกให้ผู้เรียนมีคุณภาพมาตรฐานตาม 
จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน ครูผู ้สอนจ�ำเป็นต้องได้รับการพัฒนา 
สมรรถนะให ้สูงขึ้นเพื่อตอบสนองความต ้องการของสังคม 
การพัฒนาตัวบ่งชี้รวมสมรรถนะครูผู้สอนตามจุดเน้นการพัฒนา 

ผู้เรียนจะให้ประโยชน์ในการตรวจสอบและประเมินสมรรถนะ 
ครูผู้สอน และจะท�ำให้ได้ข้อมูลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการก�ำหนด 
นโยบายและวางแผนพัฒนาสมรรถนะครูผู ้สอนอันจะส่งผลถึง 
คุณภาพมาตรฐานผู้เรียนตามจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนด้านความ 
สามารถ ทักษะ และคุณลักษณะ ให้สูงขึ้นด้วย ทั้งนี้เพราะการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาน้ันมีผลมาจากปัจจัยป้อนซ่ึงก็คือสมรรถนะ 
ครูผู้สอน
	 ผูว้จิยัจงึมคีวามประสงค์ทีจ่ะท�ำการศกึษาการพฒันาตวับ่งชี้ 
รวมสมรรถนะครูผู้สอนตามจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียน 
ระดับประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของภาคตะวันออกต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	 เพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูผู ้สอนตามจุดเน้น 
การพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออก
	 2.	 เพื่อตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอน 
ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นตามจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน ในโรงเรียนระดับ 
ประถมศึกษาสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ภาคตะวันออกกับข้อมูลเชิงประจักษ์
	 3.	 เพื่อวิเคราะห์ความตรงเชิงประจักษ์และความไวของ 
ตัวบ่งชี้ เมื่อน�ำตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนตามจุดเน้นการพัฒนา 
ผูเ้รียนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สงักัดส�ำนกังานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานภาคตะวันออก ไปใช้

กรอบแนวคิดในการวิจัย
	 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาตัวบ่งชี้จากแนวคิด ทฤษฎี  
เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องเพือ่สร้างเป็นโมเดลการวดัสมรรถนะ 
ครผููส้อนตามจดุเน้นการพฒันาผูเ้รยีนซึง่ประกอบด้วย สมรรถนะหลกั 
(Core Competency) 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ�ำสายงาน 
(Functional Competency) 6 สมรรถนะ (ส�ำนกังานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553) ดังรายละเอียดต่อไปนี้
	 1.	 สมรรถนะหลัก (CC) ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ ได้แก่  
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน(WAM) การบริการที่ดี (SM) 
การพัฒนาตนเอง (SED) การท�ำงานเป็นทีม (TW) การท�ำงานเป็น 
ทีมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู (TEI)
	 2.	 สมรรถนะประจ�ำสายงาน (FC) ประกอบด้วย 6  
สมรรถนะ ได้แก่ การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (CLM)  
การพัฒนาผู ้ เรียน (SD) การบริหารจัดการชั้นเรียน (CM) 
การวิเคราะห์สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน (ASCR) 
ภาวะผู้น�ำครู (TL) การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ 
ชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ (RCBL) 

สุกัลญา  พรมจันทร์
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และสมรรถนะประจําสายงาน (Functional Competency) 6 สมรรถนะ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,  
2553) ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

1. สมรรถนะหลัก (CC) ประกอบดวย 5 สมรรถนะ ไดแก การมุงผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน(WAM) การบริการ ที่ดี 
(SM) การพัฒนาตนเอง (SED) การทํางานเปนทีม (TW) การทํางานเปนทีมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู(TEI) 

2. สมรรถนะประจําสายงาน (FC) ประกอบดวย 6 สมรรถนะ ไดแก การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู (CLM) 
การพัฒนาผูเรียน (SD) การบริหารจัดการชั้นเรียน (CM) การวิเคราะหสังเคราะห และการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน(ASCR) ภาวะ
ผูนําครู (TL) การสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู (RCBL)  

 

อุปกรณและวิธีดําเนินการวิจัย 
กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีไดแก ครูผูสอนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออก  ป
การศึกษา 2556  จํานวน 11,667 คน 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก กลุมตัวอยางที่ 1 ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออก ในปการศึกษา 2556 จํานวน 660 คน ไดมาโดยการสุมแบบหลายขั้นตอน    (Multi-
Stage Random Sampling) และกลุมตัวอยางที่ 2 ครูผูสอนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
สระแกว เขต 1  ในปการศึกษา 2556  ที่เปนกลุมรูชัดวามีสมรรถนะสูงจํานวน 30 คน และกลุมที่มีสมรรถนะต่ํา จํานวน 30 
คน ไดมาดวยวิธีการสุมตัวอยางโดยเพิ่มจํานวนแบบลูกโซ (snowball technique)  
วิธีดําเนินการวิจัย 

ผูวิจัยดําเนินการวิจัยเปนขั้นตอนตามแผนภาพที่ 1 ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1 ขั้นตอนการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ีเปนแบบวัดเก่ียวกับตัวบงชี้รวมสมรรถนะครูผูสอนตามจุดเนนการพัฒนาผูเรียนใน

โรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออก ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นจาก
การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมที่เก่ียวของ ซ่ึงมีโครงสรางดังน้ี 

อุปกรณ์และวิธีด�ำเนินการวิจัย
ก�ำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นีไ้ด้แก่ ครผููส้อนสงักดัส�ำนกังาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออก ปีการศึกษา 

2556 จ�ำนวน 11,667 คน

	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ กลุ่มตัวอย่างที่ 1  

ครูผู ้สอนในโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออก ในปีการศึกษา 2556 จ�ำนวน 660 คน 

ได้มาโดยการสุ ่มแบบหลายข้ันตอน (Multi-Stage Random 

Sampling) และกลุ่มตัวอย่างท่ี 2 ครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัด 

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สระแก้ว เขต 1 ในป ี

การศึกษา 2556 ท่ีเป็นกลุ่มรู้ชัดว่ามีสมรรถนะสูงจ�ำนวน 30 คน 

และกลุ่มที่มีสมรรถนะต�่ำ  จ�ำนวน 30 คน ได้มาด้วยวิธีการสุ่ม 

ตัวอย่างโดยเพิ่มจ�ำนวนแบบลูกโซ่ (snowball technique) 

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 ผู้วิจัยด�ำเนินการวิจัยเป็นขั้นตอนตามแผนภาพที่ 1 ดังนี้

แผนภาพที่ 1 ขั้นตอนการวิจัย

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้เป็นแบบวัดเกี่ยวกับ 

ตัวบ่งช้ีรวมสมรรถนะครูผู้สอนตามจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนใน 

โรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออก ที่ผู ้ วิจัยพัฒนาขึ้นจาก 

การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีโครงสร้าง 

ดังนี้

	 ตอนที่ 1	สอบถามข้อมูลพื้นฐานทั่วไป มีลักษณะเป็นแบบ 

ตรวจสอบรายการ (Check list)

	 ตอนที่ 2	สอบถามเกี่ยวกับตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู ้สอน 

ตามจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนจ�ำนวน 64 ข้อ มีลักษณะเป็นแบบ 

วัดชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ 

มากที่สุด มาก  ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

	 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือปรากฏผล ดังนี้

	 1.	 ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค�ำถามกับพฤติกรรม 

บ่งชี้ (IOC) ของตัวบ่งชี้อยู่ระหว่าง .60 - 1.00

	 2.	 การวิเคราะห์หาค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อโดยการหา 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนแต่ละข้อกับคะแนนรวม 

ทั้งฉบับของแบบวัด โดยใช้เกณฑ์ค่า r ต้องมีค่าไม่ต�่ำกว่า .20 

ขึ้นไปซึ่งได้ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกอยู่ ระหว่าง .247 -.794

	 3. การหาค่าความเที่ยง (Reliability) ของแบบวัดทั้งฉบับ 

โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (α -Coefficient) มีค่า 

ความเที่ยงอยู่ระหว่าง .709 - .857

สถิติและการวิเคราะห์
	 1.	 วิ เคราะห ์ค ่าสถิติพื้นฐานของกลุ ่มตัวอย ่างจาก

แบบสอบถาม โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อค�ำนวณค่าเฉลี่ย 

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของแบบสอบถาม

	 2.	 วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สามด้วย

โปรแกรม LISREL

	 3.	 วิเคราะห์ความตรงเชิงประจักษ์ของตัวบ่งชี้ โดยการ

ค�ำนวณหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 

	 4.	 วิเคราะห์ความไวตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนโดยการใช้

ตารางจัดพวก ของ Wendy L. Hurley, Craig R. Denegar and 

Jay Hertel. (2011 : 225-228)

สุกัลญา  พรมจันทร์
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ผลการวิจัย
	 1.	 ผลการพฒันาตวับ่งชีร้วมสมรรถนะครผููส้อนตามจดุเน้น 

การพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานภาคตะวนัออก พบว่า ประกอบด้วย 

ตัวบ่งชี้ย่อย 64 ตัวบ่งชี้ จ�ำแนกเป็นตัวบ่งชี้ที่เป็นองค์ประกอบหลัก  

2 องค์ประกอบ ได้แก่องค์ประกอบด้านสมรรถนะหลัก ซึ่งจ�ำแนก 

เป็นตัวบ่งชี้ที่เป็นองค์ประกอบย่อย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การมุ่ง 

ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน มี 6 ตัวบ่งชี้ย่อย การบริการที่ดี มี 

4 ตัวบ่งชี้ย่อย การพัฒนาตนเอง มี 4 ตัวบ่งชี้ย่อย การท�ำงานเป็น 

ทีมมี 4 ตัวบ่งชี้ย่อย จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูมี 9 ตัว 

บ่งชี้ย่อย และองค์ประกอบด้านสมรรถนะประจ�ำสายงาน ซึ่งจ�ำแนก 

เป็นตวับ่งชีท้ีเ่ป็นองค์ประกอบย่อย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ การบรหิาร 

หลกัสตูรและการจดัการเรยีนรู้ ม ี11 ตวับ่งชีย่้อย การพฒันาผูเ้รยีน  

มี 2 ตัวบ่งชี้ย่อย การบริหารจัดการชั้นเรียน มี 6 ตัวบ่งชี้-ย่อย 

การวิเคราะห์ สังเคราะห์และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนมี 9 ตัว 

บ่งชีย่้อย ภาวะผูน้�ำครู มี 5 ตวับ่งช้ีย่อย และการสร้างความสมัพนัธ์ 

และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ มี 4 ตัวบ่งชี้ย่อย  

	 ตัวบ่งชี้ย่อยทั้ง 64 ตัวบ่งชี้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง โดยมี 

ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.30 - 3.91 ตัวบ่งชี้ย่อยที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ 

มีเมตตากรุณาและมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้เรียน ส่วนตัวบ่งชี้ย่อย 

ที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุดคือ เป็นผู้น�ำทางวิชาการ ทั้งนี้ตัวบ่งชี้ย่อยทุกตัว 

มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานต�่ำ โดยมีค่าอยู่ระหว่าง .83 - .66

	 2.	 ผลการตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้สมรรถนะครู 

ผู้สอนที่ผู ้วิจัยพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า โมเดลมี 

ความสอดคล้องกบัข้อมลูเชงิประจกัษ์ โดยพจิารณาจากค่าไค-สแควร์ 

(x2
) เท่ากับ 2995.72 ท่ีองศาอิสระ (df) เท่ากับ 1791 ดัชนีวัด 

ความกลมกลืนระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในรูปของค่า 

ไค-สแควร์สัมพัทธ์ (x2
/df) เท่ากับ 1.67 ดัชนีวัดระดับความ 

กลมกลืน (GFI) เท่ากับ .97 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้ 

แล้ว (AGFI) เท่ากับ .95 ค่าดัชนีเปรียบเทียบระดับความกลมกลืน 

(CFI) เท่ากับ .99 ค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า 

พารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ .03 และดัชนีรากของค่าเฉล่ีย 

ก�ำลังสองของส่วนที่เหลือ (RMR) เท่ากับ .02 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 2 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน อันดับที่สามของโมเดลสมรรถนะครูผูสอน ตามจุดเนน  การ

พัฒนาผูเรียน 
3. ผลการวิเคราะหความตรงเชิงประจักษและความไวของตัวบงชี้ เม่ือนําตัวบงชี้สมรรถนะครูผูสอนตามจุดเนนการ

พัฒนาผูเรียนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานภาคตะวันออก ไปใช 
 3.1 การวิเคราะหความตรงเชิงประจักษโดยการวิเคราะหคาสหสัมพันธเพื่อวิเคราะหความสอดคลอง ระหวาง

คะแนนรวมรายองคประกอบจากการประเมินตนเองของกลุมตัวอยางที่เปนกลุมรูชัดวามีสมรรถนะสูง และกลุมที่มีสมรรถนะ
ต่ํา พบวา คะแนนรวมองคประกอบสมรรถนะครูผูสอนตามจุดเนนการพัฒนาผูเรียนดานการมุงผลสัมฤทธ์ิ ในการปฏิบัติงาน 
การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง  การทํางานเปนทีม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู การบริหารหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู การพัฒนาผูเรียน การบริหารจัดการชั้นเรียน การวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน ภาวะผูนํา
ครู  และการสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู มีความสอดคลองกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 และเม่ือพิจารณาตัวบงชี้ยอยในแตละองคประกอบ พบวา มีความสอดคลองกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 เชนเดียวกัน 
 3.2 การวิเคราะหความไวตัวบงชี้ของแบบประเมินสมรรถนะครูผูสอนตามจุดเนนการพัฒนาผูเรียน จากการ
ประเมินตนเองและการประเมินระดับสมรรถนะของกลุมครูที่เปนกลุมรูชัดวามีสมรรถนะสูง และกลุมที่มีสมรรถนะต่ํา ตามสูตร
การคํานวณความไวโดยใชตารางจัดพวก(Contingency Table)แบบ 2X2 พบวาแบบประเมินสมรรถนะครูผูสอนตามจุดเนน
การพัฒนาผูเรียนทั้งฉบับและสมรรถนะรายดานมีความสามารถในการจําแนกความแตกตางสมรรถนะครูผูสอนได โดยมีคา
ความไวทั้งฉบับเทากับ .97  ดานการมุงผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานมีคาความไวเทากับ .90 ดานการบริการที่ดีมีคาความไว
เทากับ .87  ดานการพัฒนาตนเองมีคาความไวเทากับ .90  ดานการทํางานเปนทีม   มีคาความไวเทากับ .93  ดานจริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพครูมีคาความไวเทากับ .87  ดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูมีคาความไวเทากับ .93  
ดานการพัฒนาผูเรียนมีคาความไวเทากับ .87  ดานการบริหารจัดการ  ชั้นเรียนมีคาความไวเทากับ .80  ดานการวิเคราะห 

	 แผนภาพที่ 2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน อันดับที่

สามของโมเดลสมรรถนะครูผู้สอน ตามจุดเน้น  การพัฒนาผู้เรียน

	 3.	 ผลการวเิคราะห์ความตรงเชงิประจกัษ์และความไวของ

ตัวบ่งช้ี เม่ือน�ำตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูผู้สอนตามจุดเน้นการพัฒนาผู้

เรียนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานภาคตะวันออก ไปใช้

		  3.1	 การวเิคราะห์ความตรงเชงิประจกัษ์โดยการวเิคราะห์ 

ค่าสหสัมพันธ์เพื่อวิเคราะห์ความสอดคล้อง ระหว่างคะแนนรวม 

รายองค์ประกอบจากการประเมินตนเองของกลุ่มตัวอย่างที่เป็น 

กลุ่มรู้ชัดว่ามีสมรรถนะสูง และกลุ่มที่มีสมรรถนะต�่ำ พบว่า คะแนน 

รวมองค์ประกอบสมรรถนะครูผู้สอนตามจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน 

ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ ในการปฏิบัติงาน การบริการที่ดี การพัฒนา 

ตนเอง การท�ำงานเป็นทีม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ้ การพัฒนาผู ้เรียน 

การบริหารจัดการชั้นเรียน การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัย 

เพื่อพัฒนาผู้เรียน ภาวะผู้น�ำครู และการสร้างความสัมพันธ์และ 

ความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ มีความสอดคล้องกัน 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาตัวบ่งชี้ย่อย 

สุกัลญา  พรมจันทร์
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ในแต่ละองค์ประกอบ พบว่า มีความสอดคล้องกันอย่างมีนัยส�ำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .05 เช่นเดียวกัน

	 	 3.2	 การวิเคราะห์ความไวตัวบ่งชี้ของแบบประเมิน 

สมรรถนะครูผู้สอนตามจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน จากการประเมิน 

ตนเองและการประเมินระดับสมรรถนะของกลุ่มครูที่เป็นกลุ่มรู้ชัด 

ว่ามีสมรรถนะสูง และกลุ่มท่ีมีสมรรถนะต�่ำ  ตามสูตรการค�ำนวณ 

ความไวโดยใช้ตารางจัดพวก (Contingency Table) แบบ 2X2  

พบว่าแบบประเมินสมรรถนะครูผู ้สอนตามจุดเน้นการพัฒนา 

ผูเ้รยีนทัง้ฉบบัและสมรรถนะรายด้านมคีวามสามารถในการจ�ำแนก 

ความแตกต่างสมรรถนะครูผู้สอนได้ โดยมีค่าความไวทั้งฉบับเท่ากับ  

.97 ด้านการมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานมีค่าความไวเท่ากับ 

.90 ด้านการบริการที่ดีมีค่าความไวเท่ากับ .87 ด้านการพัฒนา 

ตนเองมีค่าความไวเท่ากับ .90 ด้านการท�ำงานเป็นทีม มีค่าความไว 

เท่ากับ .93 ด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครูมีค่าความไว 

เท่ากับ .87 ด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้มีค่า 

ความไวเท่ากับ .93 ด้านการพัฒนาผู้เรียนมีค่าความไวเท่ากับ .87   

ด้านการบริหารจัดการ ชั้นเรียนมีค่าความไวเท่ากับ .80 ด้านการ 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนมีค่าความไว 

เท่ากับ .97 ด้านภาวะผู้น�ำครูมีค่าความไวเท่ากับ .73 ด้านการ 

สร้างความสมัพนัธ์และความร่วมมอืกบัชมุชนเพือ่การจดัการเรยีนรู้    

มีค่าความไวเท่ากับ .87 ซึ่งสามารถสรุปค่าความไวของตัวบ่งชี้รวม 

และค่าความไวของตัวบ่งชี้ย่อยทุกตัวได้ในระดับสูง

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย
	 1.	 ตวับ่งชีส้มรรถนะครผููส้อนตามจดุเน้นการพฒันาผูเ้รยีน 

ในโรงเรยีนระดบัประถมศกึษาสงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐานภาคตะวันออก 

	 ผลการพัฒนาตัวบ่งช้ีได้องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้อง 2 ด้าน 

ได้แก่ ด้านสมรรถนะหลัก และด้านสมรรถนะประจ�ำสายงาน ซึ่ง 

ในแต่ละด้านมีองค์ประกอบย่อย 5 และ 6 องค์ประกอบตามล�ำดับ 

โดยทั้ง 2 ด้านมีตัวบ่งชี้เดี่ยวรวมทั้งสิ้น 64 ตัวบ่งชี้ ด้านสมรรถนะ 

หลักมี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน  

มี 6 ตัวบ่งชี้ คือ ความมุ่งมั่นและตั้งใจปฏิบัติงาน มีความรอบรู้ทาง 

ด้านวิชาการ มีหลักการและเหตุผล ท�ำงานเป็นระบบมีขั้นตอน 

มีความสามารถในการใช้ค�ำถามให้นักเรียนคิดหาเหตุผลจนได ้

แนวคิดใหม่และสร้างองค์ความรู้ได้เอง มีไหวพริบปฏิภาณในการ 

แก้ปัญหา รู ้และเข้าใจปรัชญาและเป้าหมายการจัดการศึกษา 

2) การบริการที่ดี มี 4 ตัวบ่งชี้ คือ สนใจและเอาใจใส่นักเรียน 

มีทักษะในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มุ่งมั่นตั้งใจสอน ให้บริการ 

ด้วยความเต็มอกเต็มใจ 3) การพัฒนาตนเอง มี 4 ตัวบ่งชี้ คือ 

มีความสามารถในการผลิตสื่อหลากหลาย หม่ันหาความรู้เพิ่มเติม 

อยู่เสมอ มีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ อยู่เสมอ มีความ 

สามารถในการสืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพ่ือพัฒนา 

การจดัการเรยีนรู ้4) การท�ำงานเป็นทมี ม ี4 ตวับ่งชี ้คอื แลกเปลีย่น 

เรียนรู้ประสบการณ์กับเพื่อนครู ให้เกียรติ ยกย่องชมเชยเพื่อนคร ู   

รับฟังความคิดเห็นและ ตอบสนองผู้อื่นได้อย่างเหมาะสมสร้าง 

สัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนครู 5) จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ครู มี 9 ตัวบ่งชี้ คือ มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพครู มีเมตตากรุณา และ 

มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อผู ้เรียน ความยืดหยุ่นควบคุมอารมณ์ได้ดี 

เป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้สิทธิและไม่ละเมิดสิทธินักเรียน รักและ 

เห็นคุณค่าในตัวผู้เรียน แต่งกายสุภาพและมีมารยาททางสังคมท่ีดี   

เสียสละตนอุทิศตนเพื่อประโยชน์ต่อวิชาชีพ ยึดมั่นในอุดมการณ ์

ของวิชาชีพ และมีความเป็นกัลยาณมิตรต่อเพื่อนร่วมงานทุกคน

	 ตวับ่งชีด้้านสมรรถนะหลกัจากการสงัเคราะห์แนวคดิ ทฤษฎี  

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องนี้ครอบคลุมสมรรถนะครูผู้สอนใน 

เรื่องความสามารถส�ำคัญที่ครูผู้สอนตามจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน 

จ�ำเป็นต้องมี หรือต้องท�ำเพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้นั่น 

คือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งจ�ำเป็นต้องผสมผสานองค์ประกอบ

ทั้ง 5 ด้านร่วมกัน การสร้างตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบนี้สอดคล้องกับ 

การศึกษาของ ปาริชาติ สันติเลขวงษ์ (2556 : 64-66) ที่ได้ศึกษา 

สมรรถนะหลักของครตูามเกณฑ์ตวับ่งชีส้มรรถนะครไูทย ส�ำนกังาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานของกลุ่มโรงเรียนบางละมุง 1  

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 

พบว่า สมรรถนะหลักของครูที่ปฏิบัติงานโดยรวมและรายด้านอยู่ 

ในระดับมากที่สุดทุกด้าน

	 ตัวบ่งช้ีด้านสมรรถนะประจ�ำสายงาน ผลการสังเคราะห์ได ้

องค์ประกอบย่อยจ�ำนวน 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การบริหาร 

หลกัสตูรและการจดัการเรยีนรู ้มตีวับ่งชีจ้�ำนวน 11 ตวั ประกอบด้วย 

มีความรู้ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร รู้ทฤษฎี/ 

เทคนิค/กลวิธีการสอน มีความสามารถในการวัดและประเมินผล 

การเรยีนรู ้ มคีวามรูค้วามสามารถหลกัและกฎเกณฑ์ทางภาษาไทย   

มคีวามสามารถในการส�ำรวจและวเิคราะห์สภาพปัญหา เปิดโอกาส 

ให้ผู้เรียนปรับปรุงผลงาน มีทักษะการยกตัวอย่างและเปรียบเทียบ 

ได้ชัดเจน ช�ำนาญการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด มีความรู้ 

เกี่ยวกับหลักการสอนฟังพูดอ่านเขียน เข้าใจเน้ือหาหลักสูตร 

การฟังพูดอ่านเขียน และมีความรู้ความสามารถ ในการออกแบบ 

การเรยีนรู ้2) การพฒันาผูเ้รยีน มตีวับ่งชีจ้�ำนวน 2 ตวั ประกอบด้วย 

มีความสามารถในการสอนทักษะชีวิต และมีความสามารถใน 

การรวบรวมจ�ำแนกและจัดกลุ่มของสภาพปัญหาของผู้เรียน 3) 

การบริหารจัดการชั้นเรียน มีตัวบ่งชี้จ�ำนวน 6 ตัว ประกอบด้วย 

มีการเตรียมความพร้อมก่อนสอน สร้างบรรยากาศเชิงบวกในการ 

เรียนรู้ มีทักษะการเสริมแรง จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนให้ 

เหมาะสม มีความสามารถในการสร้างความไว้วางใจให้กับนักเรียน 
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ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนและนักเรียนกับนักเรียน   

4) การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู ้เรียน 

มตีวับ่งชีจ้�ำนวน 9 ตวั ประกอบด้วย  มคีวามสามารถในการวเิคราะห์ 

ความสามารถผู้เรียน ปรับปรุงแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

มีความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยาเด็ก มีความรู้ในการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน   

มีความสามารถในการเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมได้ 

เหมาะสม ใช้หลักจิตวิทยาในการจัดการเรียนรู้ สามารถน�ำผลการ 

วิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาเกี่ยวกับ 

นกัเรยีนทีเ่กดิขึน้ในชัน้เรยีนเพือ่ก�ำหนดทางเลอืกในการแก้ไขปัญหา 

และสามารถท�ำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้ 5) ภาวะผู้น�ำครู  

มตีวับ่งชีจ้�ำนวน 6 ตวั ประกอบด้วย  เปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนมส่ีวนร่วม 

ในการเรียนรู ้ มคีวามฉลาด ทางอารมณ์  มคีวามมัน่ใจในตนเอง  เป็น

ผูน้�ำทางวชิาการ  และเปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนแสดงความคดิเหน็ 6) การ

สร้างความสมัพนัธ์และความร่วมมอืกบัชุมชนเพือ่การจดัการเรยีนรู้ 

มตีวับ่งชีจ้�ำนวน 4 ตวั ประกอบด้วย มสีมัพนัธภาพทีด่กีบัผูป้กครอง

และชมุชน  เปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วมวางแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ชุมชนใน

ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม และสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครู 

ผู้ปกครองและชุมชน

	 ผลการสร้างตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู ้สอนตามจุดเน้นการ

พัฒนาผู้เรียนในด้านสมรรถนะประจ�ำสายงานนี้มีความครอบคลุม

สมรรถนะของครูผู ้สอนเก่ียวกับความรู้เฉพาะสายงานที่จ�ำเป็น

ของครูในการปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอน ซ่ึงจ�ำเป็นต้องผสมผสานทั้ง 

6 องค์ประกอบนี้เข้าด้วยกัน เพราะผู้ที่จะปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน

ได้นั้นต้องมีความรู้เก่ียวกับการบริหารหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรู้ มีทักษะในการพัฒนาผู้เรียน การบริหารจัดการช้ันเรียน 

การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน และมี

คณุลกัษณะส�ำคญัคอืต้องมภีาวะผูน้�ำคร ูและมคีวามสามารถในการ

สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียน

รู้ จะขาดองค์ประกอบด้านใดด้านหนึ่งไม่ได้เนื่องจากวิชาชีพครูนั้น

เป็นวิชาชีพเฉพาะที่มีความส�ำคัญ และมีบทบาทมากในการพัฒนา

คน พฒันาชาต ิซึง่การสร้างตวับ่งชี ้ ในองค์ประกอบนีส้อดคล้องกบั 

การศกึษาของ วรรณ์ชยั  จองแก (2554 : 109 - 112) ทีไ่ด้ศึกษาการ 

ปฏิบัติตามสมรรถนะประจ�ำสายงานของครูโรงเรียนวังเหนือวิทยา  

อ�ำเภอวังเหนือ จังหวัดล�ำปาง ผลการศึกษาพบว่า การปฏิบัติตาม 

สมรรถนะด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ครูมี 

การสร้างและน�ำเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้อง 

เหมาะสม สมรรถนะด้านการพัฒนาผู้เรียน ครูมีการสอดแทรก 

คุณธรรม จริยธรรมแก่ผู ้เรียนในการจัดการเรียนรู ้ ในช้ันเรียน  

สมรรถนะด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน ครูมีการพัฒนานักเรียน 

ด้านระเบียบวินัยโดยการสร้างวินัยเชิงบวกในชั้นเรียน สมรรถนะ 

ด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน ครูมี 

การจ�ำแนกและจดักลุม่ของสภาพปัญหาเกีย่วกบันกัเรยีนเพือ่สะดวก 

ต่อการน�ำไปใช้ สมรรถนะด้านภาวะผู้น�ำครู ครูเห็นคุณค่าให้ความ 

ส�ำคัญในความคิดเห็นหรือผลงาน และให้เกียรติแก่ผู้อื่น สมรรถนะ 

ด้านการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการ 

จัดการเรียนรู้ ครูมีการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้มีส่วนร่วม 

วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียน 

	 ทั้งนี้  ในการวิจัยครั้งนี้ ได ้มีการตรวจสอบคุณภาพทั้ง 

การตรวจสอบคุณภาพในขั้นเบื้องต้นและการวิเคราะห์โมเดล 

สมการโครงสร้าง ในส่วนของการตรวจสอบขั้นต้นมีการตรวจสอบ 

ความตรงเชิงเนื้อหาโดยกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ จากนั้นน�ำไปทดลองใช้กับ 

กลุ่มครูผู้สอนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างเพื่อตรวจสอบค่าอ�ำนาจจ�ำแนก 

และความเที่ยงของตัวบ่งช้ี ในลักษณะของการตรวจสอบคุณภาพ 

เครื่องมือวิจัย ผลการตรวจสอบใช้เป็นหลักฐานอย่างหนึ่งที่สะท้อน 

คุณภาพของ ตัวบ่งชี้ในเบื้องต้น ผลการตรวจสอบคุณภาพท้ัง 

2 ด้านพบว่าตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) 

อยู่ระหว่าง .60 - 1.00 ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกอยู่ระหว่าง .247 - .794  

และการวัดตัวแปรแฝงทุกตัวมีค่าความเที่ยงสูง (Cronbach’s 

Alpha Coefficient อยู่ระหว่าง .709 - .857) ผลการตรวจสอบ 

ทั้ง 3 ส่วนนี้สะท้อนให้เห็นว่าตัวบ่งชี้ที่สร้างขึ้นมีความน่าเช่ือถือ 

และมีคุณภาพองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ทุกตัวมีความสอดคล้อง 

สัมพันธ์กัน และตัวบ่งชี้สามารถบ่งบอกถึงสภาพหรือสมรรถนะครู 

ผู้สอนตามจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนได้ตรง

	 2.	 คุณภาพของตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูผู้สอนที่ผู้วิจัยพัฒนา 

ขึน้ตามจดุเน้นการพฒันาผู้เรยีนในโรงเรยีนระดบัประถมศึกษาสงักดั 

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานภาคตะวันออกกับ 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ ผลการตรวจสอบเชิงยืนยันโมเดลสมรรถนะครู 

ผู้สอนตามจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน พบว่า โมเดลมีความสอดคล้อง 

กับข้อมูลเชิงประจักษ์  แสดงให้เห็นว่า การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะ 

ครูผู้สอนตามจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน ระหว่างสมรรถนะที่ปรากฏ 

ในกรอบแนวคิด ทฤษฎีกับสมรรถนะที่เป็นจริงของครูผู ้สอนมี 

ความสอดคล้องสัมพันธ์กันหรือเป็นสิ่งเดียวกัน สอดคล้องกับผล 

วเิคราะห์ของส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2553 :  

41-42) ที่ได้ประเมินสมรรถนะครูตามโครงการยกระดับคุณภาพ 

ครูทั้งระบบ ผลการตรวจสอบเชิงยืนยันโมเดลสมรรถนะในการ 

ปฏบิตังิานของครผููส้อนในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พบว่า โมเดล 

มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

	 นอกจากน้ี ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันในการ 

วิจัยครั้งนี้ยังพบว่า องค์ประกอบสมรรถนะครูผู้สอนตามจุดเน้น 

การพัฒนาผู้เรียนทั้ง 2 ด้าน ได้แก่ ด้านสมรรถนะหลัก และด้าน 

สมรรถนะประจ�ำสายงาน  อธบิายความแปรปรวนของสมรรถนะครู 

ผูส้อนตามจดุเน้นการพฒันาผูเ้รยีนได้ไม่เท่ากนันัน่คอืด้านสมรรถนะ 

หลักมค่ีาน�ำ้หนกัองค์ประกอบสูงสุด (.97) และด้านสมรรถนะประจ�ำ 
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สายงานมีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบรองลงมา (.96) ซึ่งค่าน�้ำหนัก 

ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า ความแปรปรวนของตัวบ่งชี้สมรรถนะ 

ครูผู้สอนตามจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนเกิดจากองค์ประกอบด้าน 

สมรรถนะหลักมากกว่าด้านสมรรถนะประจ�ำสายงาน แต่ก็มี 

ความใกล้เคียงกันสูง นั่นแสดงว่าสมรรถนะครูผู้สอนตามจุดเน้น 

การพฒันาผูเ้รยีนจะต้องมอีงค์ประกอบทัง้สองด้านครบถ้วน นัน่คอื 

ถ้าครูผู้สอนสามารถผสมผสานองค์ประกอบท้ังด้านสมรรถนะหลัก 

และด้านสมรรถนะประจ�ำสายงานเข้าด้วยกนั ครผููส้อนกจ็ะสามารถ 

พัฒนาตนเองให้เป็นครูท่ีมีสมรรถนะตามจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน 

ได้โดยง่าย ซึ่งเป็นการยืนยันได้ว่าการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนนั้น 

ควรพัฒนาครูทั้งด้านสมรรถนะหลัก และด้านสมรรถนะประจ�ำ 

สายงานควบคู่กันไป (สุรศักดิ์ ปาเฮ. 2015 : Online) 

	 ในส่วนของตัวบ่งชี้เดี่ยวทั้ง 64 ตัวบ่งชี้ พบว่า ตัวบ่งชี้ที่ม ี

น�้ำหนักองค์ประกอบสูงสุด ได้แก่ มีทักษะในการดูแลช่วยเหลือ 

นักเรียน (.74) หม่ันหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ (.74) มีความ 

สามารถในการรวบรวม จ�ำแนกและจัดกลุ่มของสภาพปัญหาของ 

ผู้เรียน (.74) ซึ่งเป็นลักษณะที่มีค่อนข้างสูงในตัวครู ตัวบ่งช้ีใน 

แต่ละองค์ประกอบนี้เป็นปัจจัยส�ำคัญ ที่ช่วยสนับสนุนให้เกิด 

สมรรถนะในตัวครูผู ้สอน ดังนั้นในการพัฒนาครูให้มีสมรรถนะ 

ตามจุดเน้นการพัฒนาผู ้เรียนควรน�ำตัวบ่งชี้เหล่านี้มาใช้เป็น 

องค์ประกอบน�ำซึ่งจะช่วยพาให้องค์ประกอบอื่นๆ มีการขับเคลื่อน 

ตามไปด้วย ทั้งนี้ตัวบ่งชี้ท่ีมีน�้ำหนักองค์ประกอบต�่ำสุด ได้แก่ 

มีความรู้ในการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน (.50) ซ่ึงเป็นลักษณะที่ม ี

ค่อนข้างน้อยในตัวครูผู้สอน ซ่ึงตรงกับผลการศึกษาของ สุธาสินี 

บุญญาพิทักษ์ (2545 : 8) ที่สรุปเกี่ยวกับการพัฒนาครูด้านการวิจัย 

ว่าพบปัญหาครูผู้สอนไม่มีความรู้และประสบการณ์ในการท�ำวิจัย 

เพื่อพัฒนาผู ้เรียน ไม่เห็นคุณค่าและประโยชน์ของการท�ำวิจัย   

ประกอบกับภาระงานท่ีมากล้นท�ำให้ครูผู้สอนไม่มีเวลาในการท�ำ 

วิจัย และนี่อาจจะเป็นประเด็นส�ำคัญท่ีท�ำให้ตัวบ่งช้ีมีความรู้ใน 

การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบต�่ำกว่าตัวบ่งชี้ 

อื่นๆ ข้อค้นพบจากการวิจัยในส่วนนี้จะช่วยส่งเสริมและสนับสนุน 

องค์ประกอบสมรรถนะครูผู้สอนตามจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนใน 

โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานภาคตะวันออกให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์

	 3.	 ความตรงเชิงประจักษ์และความไวของตัวบ่งชี้เมื่อน�ำ

ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนตามจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียน 

ระดับประถมศึกษาสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น 

พื้นฐานภาคตะวันออก ไปใช้การวิจัยครั้งน้ีเป็นการพัฒนาตัวบ่งชี้ 

สมรรถนะครูผู ้สอนตามจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย 

ตวับ่งช้ีสมรรถนะครผูู้สอนตามจดุเน้นการพฒันาผู้เรยีน  และตวับ่งชี้ 

ย่อยต่างๆ ซ่ึงผลการวิเคราะห์พบว่า ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูผู้สอน 

ตามจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นมีความตรงเชิง 

ประจักษ์ สามารถตรวจสอบสมรรถนะครูผู้สอน ที่เป็นจริงจาก 

ตัวครูผู้สอนเองได้ตรงกับการประเมินสมรรถนะของกลุ่มรู้ชัดว่ามี 

สมรรถนะสูง และกลุ่มที่มีสมรรถนะต�่ำ และมีความไวในการจ�ำแนก 

ความแตกต่างของสมรรถนะครูผูส้อนตามจุดเน้นการพฒันาผูเ้รยีนได้ 

โดยการค�ำนวณความไวโดยใช้ตารางจดัพวก (Contingency Table) 

แบบ 2X2 ซึ่งพบว่า ตัวบ่งชี้ทุกองค์ประกอบมีค่าความไวอยู่ในระดับ

สูงสอดคล้องกับคุณสมบัติที่ส�ำคัญของตัวบ่งชี้ที่ดีจะต้องมีความไว 

ต่อคุณลักษณะที่มุ่งวัด สามารถแสดงความแตกต่างระหว่างสิ่งที ่

ต้องการวัดได้อย่างชัดเจน (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550 : 84 - 86)

ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 1.	 ผลการวจิยัพบว่าตวับ่งชีส้มรรถนะครผูู้สอนตามจดุเน้น 

การพฒันาผูเ้รยีนด้านองค์ประกอบการมุง่ผลสมัฤทธิใ์นการปฏบิตังิาน   

เป็นสมรรถนะที่มีความจ�ำเป็นค่อนข้างสูงในตัวครูผู้สอน ดังน้ันใน 

การพัฒนาครูให้มีสมรรถนะครูผู้สอนตามจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน  

ควรน�ำองค์ประกอบนี้มาใช้เป็นปัจจัยหลักพร้อมกับการใช้องค ์

ประกอบอื่นๆ ขับเคลื่อนตามไปด้วย ในขณะที่ตัวบ่งชี้องค์ประกอบ 

ด้านการพัฒนาตนเอง และตัวบ่งช้ีย่อย มีความรู้ในการวิจัยเพื่อ 

พัฒนาผู้เรียน ก็ควรให้ความส�ำคัญและเอาใจใส่ให้มากยิ่งขึ้น ควรให้ 

การส่งเสรมิและพฒันาสมรรถนะด้านนี ้ เนือ่งจากผลการวจิยัพบว่า 

สมรรถนะครูผู้สอนด้านนี้ต�่ำกว่าด้านอื่นๆ

	 2.	 ผลการวิจัยพบว่าองค์ประกอบสมรรถนะครูผู้สอนตาม 

จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนแต่ละองค์ประกอบมีน�้ำหนักแตกต่างกัน 

ควรมีการน�ำตัวบ่งช้ีที่พัฒนาขึ้นไปใช้ประเมินตามสภาพจริง แล้ว 

น�ำผลที่ได้ไปจัดแบ่งครูตามสมรรถนะ โดยอาจแบ่งเป็นกลุ่มสูง  

กลุ่มปานกลางและกลุ่มต�่ำเพื่อน�ำผลที่ได้ไปใช้วางแผนด�ำเนินงาน 

หรือพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน ตามจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สูง 

ขึ้นต่อไป

	 3.	 ครผูู้สอนตามจดุเน้นการพฒันาผู้เรยีนสามารถใช้ตวับ่งชี ้

ทีพ่ฒันาขึน้จากการวจิยัในครัง้นีใ้นการประเมนิสมรรถนะของตนเอง 

เพื่อให้ทราบว่า ณ ปัจจุบันตนเองมีสมรรถนะของการเป็นครูผู้สอน 

ตามจดุเน้นการพฒันาผูเ้รยีน ในด้านใดบ้าง สมรรถนะอยูใ่นระดบัใด   

และควรจะต้องพัฒนาสมรรถนะของตนเองในด้านใดต่อไป

สุกัลญา  พรมจันทร์



   วารสารวิจัยรำ�ไพพรรณี ปีที่ 10  ฉบับที่ 1  เดือนตุลาคม 2558-มกราคม 2559   123

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 1.	 การพัฒนาตัวบ่งช้ีในลักษณะน้ีครั้งต่อไปควรน�ำผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสยี กลุม่เป้าหมาย กลุ่มผู้ใช้และกลุ่มทีอ่ยูใ่นองค์กรระดบั 

นโยบายมาเป็นส่วนหน่ึงในการพิจารณาคัดเลือกตัวแปรด้วย หรือ 

จะใช้วธิกีารวเิคราะห์หลายเทคนคิร่วมกนั เช่น เทคนคิการวเิคราะห์ 

กลุ่มพหุ (Multiple Group Confirmatory Factor Analysis) 

ซึ่งจะช่วยให้ตัวบ่งชี้ที่ได้ มีประโยชน์มากยิ่งขึ้น

	 2.	 จากตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูผู้สอนตามจุดเน้นการพัฒนา 

ผู้เรียนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น เพื่อให้สามารถน�ำไปใช้พัฒนาสมรรถนะ 

ครูผู้สอนตามจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนในแต่ละตัวบ่งช้ีได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพจึงควรศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน 

ในแต่ละตัวบ่งชี้ว่าสามารถจะใช้วิธีการใดได้บ้างในการพัฒนา 

สมรรถนะเพื่อเป็นทางเลือกให้แก่ครูผู้สอนตามจุดเน้นการพัฒนา 

ผู้เรียนที่ต้องการพัฒนาตนเอง รวมถึงหน่วยงานท่ีต้องการส่งเสริม  

หรือพัฒนาสมรรถนะให้แก่ครูผู้สอนตามจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน 

ให้สูงขึ้นต่อไป
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