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คุณลักษณะที่เป็นจริงของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 5

ปีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร�ำไพพรรณี 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูพี่เลี้ยงปีการศึกษา 2557

Actual Characteristics of Physical Education internship students In

Five year Curriculum, of Rambhai Barni Rajabhat University In The Opinions of 

Administrators and Teacher In Academic Year 2014.
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คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร�ำไพพรรณี

บทคัดย่อ
	 	 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมาย เพื่อศึกษาคุณลักษณะที่เป็นจริงของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครู สาขาวิชา พลศึกษา 

หลักสูตร 5 ปี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร�ำไพพรรณี ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและ ครูพี่เลี้ยง ปีการศึกษา 2557 จ�ำนวน 

4 ด้าน คือ ด้านมาตรฐานความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพ ด้านมาตรฐาน การปฏิบัติงาน ในสถานศึกษา ด้านมาตรฐานการปฏิบัติตน 

ในสถานศึกษา และด้านจรรยาบรรณของวิชาชีพครู กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บริหารสถานศึกษาและครูพี่เลี้ยงของโรงเรียนที่รับนักศึกษาเข้าฝึก 

ประสบการณ์วิชาชีพครูที่โรงเรียน ในปีการศึกษา 2557 จ�ำนวน 99 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีค่า 

ความเชื่อมั่น .96 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	 	 ผลการวิจัยพบว่า

	 	 คุณลักษณะที่เป็นจริงของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ปี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏร�ำไพพรรณี ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูพี่เลี้ยง ปีการศึกษา 2557 โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก (X = 4.30) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูพี่เล้ียงพบว่าด้านมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ด้านมาตรฐาน 

การปฏิบัติตนในสถานศึกษาและด้านจรรยาบรรณ ของวิชาชีพครู มาตรฐานด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพมีความเหมาะสมอยู ่

ในระดับมาก (X = 4.28, X = 4.37, X = 4.40, X = 4.12) ตามล�ำดับ 

ค�ำส�ำคัญ : ความคิดเห็น, คุณลักษณะ, พลศึกษา, นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู, หลักสูตร 5 ปี
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Abstract
	 	 The purpose of this research was to study the actual characteristics of Physical Education internship 

students of five-year curriculum of Rambhai Barni Rajabhat University as perceived by administrators and mentor 

teachers in academic year 2014. There were 4 aspects to be considered; standard of knowledge and professional 

experience, job performance standard, self-behavior standard and teacher profession ethics.

	 	 The sample for this research were the administrators, assistant directors in academic division in 

administration division, heads of Health Education and Physical Education groups, and mentor teachers from the 

school where the internship students worked with in 2014. The questionnaire constructed by the researcher was 

used to collect the data with reliability of .96 The data were then analyzed by mean and standard deviation.

	 	 The results were as follows :

	 	 The actual characteristics of Physical Education internship students of five-year curriculum of Rambhai 

Barni Rajabhat University in the opinions of the administrators and mentor teachers were overall at the more 

satisfaction level. (X = 4.30). When considered by the aspects, it was found that all aspects were at the most 

satisfaction level as shown; standard of knowledge and professional experience, job performance standard, 

self-behavior standard and teacher profession ethics. and standard of knowledge and Professional experience was 

at the more satisfaction level (X = 4.28, X = 4.37, X = 4.40, X = 4.12) respectively 

Keywords : Opinions, Actual Characteristics, Physical Education, Curriculum 5 year 
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บทน�ำ
	 ในยคุของข้อมลูข่าวสารในยคุของการเรยีนรูท้ีไ่ร้พรหมแดน 

ในยคุของสงัคมแห่งการเรยีนรูใ้นยคุของการเตรยีม ความพร้อมเข้าสู่ 

ประชาคมอาเซยีน จากนโยบายของรฐับาลและกระทรวงศกึษาธกิาร  

มีนโยบายที่มุ่งส่งเสริมและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา  

ได้แก่ การส่งเสริมและยกสถานะให้วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพชั้นสูงใน 

สังคมมีฐานะและคุณภาพ ชีวิตท่ีดีสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ 

และสังคมในปัจจุบัน ในขณะเดียวกันจะต้องมีการพัฒนาระบบ 

การผลิตครูและ บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ เพื่อเป็นการ 

ส่งเสริมครูมืออาชีพให้ยึดม่ันในจรรยาบรรณและการมีจิตวิญญาณ  

ของความเป็นครูที่แท้จริงและให้สอดคล้องกับความต้องการ

	 จากสภาวะการเปลีย่นแปลงในปัจจบุนัดงักล่าว รฐับาลต้อง 

เร่งการปฏริปูการศกึษาดงันัน้ในยคุนี ้จงึสมควร เรยีกว่า “ยคุปฏริปู 

การศกึษา” การทีจ่ะปฏริปูการศกึษาอย่างมปีระสทิธภิาพต้องอาศยั 

กลไกการปฏิรูปที่ส�ำคัญก็คือครู ดังนั้นการพัฒนาครูจึงเป็นความ 

จ�ำเป็นเร่งด่วนในการพัฒนาในโอกาสแรก จากรูปแบบการเรียนรู ้

ในปัจจุบันต้องได้รับ การบูรณาการอย่างเหมาะสมกับยุคปฏิรูป 

การศึกษาแบ่งออกได้ 2 ลักษณะ คือ เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้และ 

กระบวนการ เรียนรู้ด้วยตนเองโดยให้นักเรียนแสวงหาและสร้าง 

องค์ความรู้ได้ด้วยตนเองเพิ่มมากขึ้น จากท่ามกลางสภาวะเช่นนี้ 

จึงเป็นสิ่งที่ท้าทายยิ่งส�ำหรับครูเพื่อการพัฒนาตนเองในการจัด 

องค์ความรู้ให้บังเกิดผลต่อการพัฒนาคุณภาพทางด้าน การศึกษา 

ตามแนวนโยบายหลักเพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ 

ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาประเด็นหลักท่ี 2 ครูยุคใหม ่

ครูพันใหม่และครูสาขาขาดแคลนที่ต้องมุ่งเน้นให้มีการเร่งรัดผลิต 

ครูพันธุ์ใหม่ (ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2552, หน้า 28)  

ต้องเป็นครูที่มีความสามารถเชิงวิชาชีพมีความรู้ในวิชาการ ทันต่อ 

การก้าวหน้าซึมซาบใน วิชาครูท่ีมีพื้นฐานมาจากสหวิทยาการ  

ติดตามการสอนของสื่อมวลชน สามารถพูดคุยกับนักเรียนได้ 

เตรียมนักเรียนให้สามารถเลือกและใช้ข้อมูลสาธารณะอย่าง 

วิเคราะห์ และมีความเข้าใจหลักการพื้นฐานของการศึกษาผู้ใหญ่ 

เพื่อจะได้เข้าใจปัญหาของโลกปัจจุบัน มีความพร้อมที่จะร่วมงาน 

กับผู้ปกครองและสมาชิกของชุมชน และสามารถควบคุมกระบวน 

การศึกษาต่อเนื่องของตนได้ (ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

แห่งชาติ, 2541, หน้า 12) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กับ 

นักศึกษาครูจึงเป ็นหัวใจส�ำคัญของการผลิตครู เป ็นการจัด 

ประสบการณ์วิชาชีพครูให้แก่นักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาครูสามารถ 

ปฏิบัติหน้าที่ของคณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้นักศึกษา 

มีประสบการณ์ควบคู่ประสานกันทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ (คู่มือ 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู. 2557 หน้า 5) การผลิตบัณฑิตครู 

สาขาวิชาพลศึกษาของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ร�ำไพพรรณี ค�ำนึงถึงมาตรฐานการผลิตบัณฑิตครูของส�ำนักงาน 

เลขาธิการครุสภาที่ก�ำหนดให้บัณฑิตครูต้องได้รับการฝึกฝนจนเกิด 

มาตรฐานความรู้ประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติตนใน 

สถานศึกษา มาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาและมาตรฐาน 

จรรยาบรรณของวิชาชีพครู (มาตรฐานวิชาชีพครู, 2548). เพื่อ 

ศึกษาถึงคุณลักษณะของนักศึกษา สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร  

5 ปี ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร�ำไพพรรณี ซึ่งออก 

ปฏิบัติการสอนเต็มรูปแบบในสถานศึกษาเป็นเวลา 1 ปีการศึกษา 

ว่ามีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพครุสภาที่ก�ำหนด 

มากน้อยเพียงใด ผู ้วิจัยในฐานะที่เป็นอาจารย์ประจ�ำภาควิชา 

พลศึกษาและเป็นผู้สอน วิชาการจัดการเรียนรู้พลศึกษาซึ่งเป็น 

รายวชิาทีม่บีทบาทในการสร้างความพร้อมให้แก่นกัศกึษาสาขาวชิา 

พลศึกษา ที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนให้ด�ำเนินไปด้วยดีและ 

มีประสิทธิภาพ จึงสนใจที่จะศึกษาคุณลักษณะที่เป็นจริงของ 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 

5 ปี ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูพี่เลี้ยงของ 

โรงเรียนที่รับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาไปปฏิบัติการสอนที่ 

โรงเรียนในปีการศึกษา 2557 เพื่อน�ำผลที่ได้ไปสู่การปรับปรุง 

หลักสูตรและพัฒนาคุณภาพของการจัดแผนการเรียนรายวิชา 

ต่างๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนและตอบรับ 

การพัฒนาครูในยุคปฏิรูปการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 เพือ่ศกึษาคณุลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์ 

วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ร�ำไพพรรณี ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูพี่เลี้ยง ปีการ

ศึกษา 2557

ขอบเขตของการวิจัย
	 ประชากรทีใ่ช้ศกึษาวจิยัครัง้นี ้ได้แก่ ผูบ้รหิารและครพูีเ่ลีย้ง 

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โดยใช้วิธีการเลือก 

กลุ่มประชาการ แบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) 

จากโรงเรียนที่รับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชา

พลศกึษาเข้าฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูจ�ำนวน 29 โรงเรยีน ในเขต 

จังหวัดจันทบุรี ระยอง ตราด ประกอบด้วย ผู้บริหาร 63 คน และ 

ครูพี่เลี้ยง 36 คน รวมทั้งหมด 99 คน  

	 ตัวแปรที่ศึกษา

	 	 1.	ตัวแปรอิสระ ได้แก่

	 	 	 1.1	 ผู้บริหาร

	 	 	 1.2	 ครูพี่เลี้ยง

	 	 	 1.3	 ประสบการณ์ท�ำงาน
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	 	 2.	ตัวแปรตาม ได้แก่ คุณลักษณะท่ีเป็นจริงของ 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 

5 ปี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร�ำไพพรรณี ตามความ 

คิดเห็นของผู้บริหารและครูพี่เลี้ยง ปีการศึกษา 2557  

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 	 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ใช้เครื่องมือวิจัยคือแบบสอบถาม  

(Questionnaires) คุณลักษณะที่ เป ็นจริงของนักศึกษาฝึก 

ประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ปี 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร�ำไพพรรณี ตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหารและครูพี่เลี้ยง ปีการศึกษา 2557 ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น 

แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้

	 	 ตอนที่  1  แบบสอบถามสถานภาพของผู ้ ตอบ 

แบบสอบถาม ได้แก่ ข้อมูลส่วนตัวของผู ้ตอบแบบสอบถาม 

มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)

	 	 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะที่เป็น 

จริงของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา  

หลักสูตร 5 ปี ตามความคิดเห็นของผู ้บริหารและครูพี่เลี้ยง 

ปีการศึกษา 2557 แบ่งออกเป็น 4 ด้าน  

	 	 	 1.		 มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  

	 	 	 2.		 มาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา  

	 	 	 3.		 มาตรฐานการปฏิบัติตนในสถานศึกษา   

	 	 	 4.		 จรรยาบรรณของวิชาชีพครู

	 	 แบบสอบถามมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 

ระดับ แปลความหมายค่าเฉลี่ยตามวิธีการของเบส (Best, 2006 :  

310, 330-322) ดังนี้

	 	 ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00	 หมายความว่า

	 	 มีความเหมาะสมมากที่สุด

	 	 ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49 	หมายความว่า

	 	 มีความเหมาะสมระดับมาก

	 	 ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49 	หมายความว่า

	 	 มีความเหมาะสมระดับปานกลาง

	 	 ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49 	หมายความว่า

	 	 มีความเหมาะสมระดับน้อย

	 	 ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.49 	หมายความว่า

	 	 มีความเหมาะสมระดับน้อยที่สุด

	 	 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นและ 

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียนและครู 

พี่เลี้ยงมีลักษะเป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด (Open Ended 

Questionnaires)

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งน้ีเป็นการศึกษาความเห็นของผู้บริหารท่ีมีต่อ

การปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ผู้วิจัยจึงต้อง

ด�ำเนนิการด้วยระบบการสือ่สารผ่านหนงัสอืราชการโดยมวีธิดี�ำเนนิ

การตามล�ำดับ ดังนี้

	 1.	 ท�ำหนงัสือเพือ่ขอความอนเุคราะห์จากผู้บรหิารโรงเรยีน 

และครูพี่เล้ียง เพื่อขอเก็บข้อมูลการปฏิบัติ การสอนของนักศึกษา

ด้วยแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัส่งไปพร้อมกบัหนงัสอืขอความอนเุคราะห์

ตอบแบบสอบถาม

	 2. หลังจากผู้บริหารตอบแบบสอบถามและกรอกข้อมูล

เรียบร้อยแล้ว โดยให้โรงเรียนผนึกเอกสารแบบสอบถามแล้วส่งกลับ 

มายังภาควิชาพลศึกษาทางไปรษณีย์และจัดวิเคราะห์ข้อมูลตาม 

ล�ำดับ ดังนี้

	 	 2.1.	น�ำแบบสอบถามตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบ 

แบบสอบถามมาแจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละ แล้วน�ำเสนอใน 

รูปแบบของตารางและความเรียง

	 	 2.2	 น�ำแบบสอบถามตอนที่ 2 คุณลักษณะท่ีเป็นจริง 

ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา 

หลักสูตร 5 ปี มาหาคะแนนเฉลี่ย (X) และค่าเบี่ยงแบนมาตรฐาน 

(S.D.) แล้วน�ำเสนอในรูปของตารางประกอบความเรียง

	 	 2.3	 น�ำแบบสอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

อื่นๆ รวบรวมสรุปแล้วน�ำเสนอในรูปความเรียง 

ผลการวิจัย
	 1.	 ผลการศกึษาแสดงว่าผูต้อบแบบสอบถามคณุลกัษณะที ่

เป็นจริงของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา  

หลักสูตร 5 ปี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร�ำไพพรรณ ี 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและ ครูพี่เลี้ยง ปีการศึกษา 2557 

เมื่อพิจารณาตามสถานภาพผู้ตอบเป็นเพศชายจ�ำนวน 71 คน 

คิดเป็นร้อยละ 71.72 เป็นเพศหญิงจ�ำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ  

28.28 พิจารณาแยกตามสถานภาพการปฏิบัติงานเป็นผู้อ�ำนวยการ 

โรงเรียน มีจ�ำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 25.25 รองผู้อ�ำนวยการ 

โรงเรยีนหรอืผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการโรงเรยีนฝ่ายวชิาการ จ�ำนวน 38 คน 

คิดเป็นร้อยละ 38.38 และครูพี่เลี้ยง จ�ำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 

36.36 พิจารณาแยกตามประสบการณ์ ในการท�ำงาน ประสบการณ์ 

การท�ำงานไม่เกิน 10 ปี มีจ�ำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 12.12 

ประสบการณ์การท�ำงาน ตั้งแต่ 11-20 ปี มีจ�ำนวน 20 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 20.20 และประสบการณ์ท�ำงานมากกว่า 21 ปีขึ้นไป 

มีจ�ำนวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 67.68 ดังตารางที่ 1

ดารณี นวพันธุ์ 
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มาตราฐานจรรยาบรรณของวิชาชีพครูในล�ำดับแรก (X = 4.31) 

รองลงมา ได้แก่ ด้านมาตรฐานการปฏิบัติตนในสถานศึกษา 

ด้านการปฏิบัติงานในสถานศึกษาและด้านมาตรฐานความรู้และ

ประสบการณ์วิชาชีพ ตามล�ำดับ (X = 4.28, X = 4.21, X = 4.02) 

ดังตาราง 3

	 3.	 คุณลักษณะท่ีเป็นจริงของนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ปี คณะครุศาสตร ์

มหาวทิยาลยัราชภฏัร�ำไพพรรณ ีปีการศกึษา 2557 ตามความคดิเหน็ 

ของผู้บริหารของผู้บริหาร โดยรวมทุกด้าน มีความเหมาะสมใน

ระดับมาก (X = 4.20) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่านักศึกษา

ฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษามคีวามเหมาะสมด้าน

 

 2.2 นําแบบสอบถามตอนที่ 2 คุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา 

หลักสูตร 5 ป มาหาคะแนนเฉล่ีย ( X ) และคาเบี่ยงแบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนําเสนอในรูปของตารางประกอบความเรียง 
 2.3 นําแบบสอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ รวบรวมสรุปแลวนําเสนอในรูปความเรียง  

ผลการวิจัย 

 1.  ผลการศึกษาแสดงวาผูตอบแบบสอบถามคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
สาขาวิชาพลศกึษา หลักสูตร 5 ป คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ตามความคิดเห็นของผูบริหารและ ครูพี่
เล้ียง ปการศึกษา 2557 เม่ือพิจารณาตามสถานภาพผูตอบเปนเพศชายจํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 71.72   เปนเพศหญิง
จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 28.28 พิจารณาแยกตามสถานภาพการปฏิบัติงานเปนผูอํานวยการโรงเรียน มีจํานวน 25 คน 
คิดเปนรอยละ 25.25 รองผูอํานวยการโรงเรียนหรือผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนฝายวิชาการ จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 
38.38 และครูพี่เล้ียง จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 36.36 พิจารณาแยกตามประสบการณ ในการทํางาน  ประสบการณการ
ทํางานไมเกิน 10 ป มีจํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 12.12 ประสบการณการทํางาน ตั้งแต 11-20 ป มีจํานวน 20 คน คิด
เปนรอยละ 20.20 และประสบการณทํางานมากกวา 21 ปขึ้นไป มีจํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 67.68 ดังตารางที่ 1 
 

ตาราง 1 ตารางแสดงจํานวนและรอยละของประชากร 

รายการ N % 
สถานภาพผูตอบ 
      ชาย 71 71.72 
      หญิง 28 28.28 

รวม 99 100.00 
สถานภาพการปฏิบัติงาน 
      ผูอํานวยการโรงเรียน 25 25.25 
      รองผูอํานวยการโรงเรียนหรือผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนฝายบริหาร                           
      รองผูอํานวยการโรงเรียนหรือผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนฝายวิชาการ 
      หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
      ครูพี่เล้ียง       

- 
38 
- 

36 

- 
38.38 

- 
36.36 

รวม 99 100.00 
   
ประสบการณในการทํางาน 
      ประสบการณทํางานไมเกิน 10 ป 12 12.12 
      ประสบการณทํางานระหวาง 11-20 ป 20 20.20 
      ประสบการณทํางานมากกวา 21 ป ขึ้นไป 67 67.68 

รวม 99 100.00 
 

 2. คุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป          คณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูพี่เล้ียง ปการศึกษา 2557 โดยรวมทุกดานมี

ความเหมาะสมในระดับมาก ( X  = 4.30) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชาพล

ศึกษามีความเหมาะสมดานมาตรฐานจรรยาบรรณของวิชาชีพครูในลําดับแรก ( X  = 4.41) รองลงมา ไดแก มาตรฐานการ

ปฏิบัติตนในสถานศึกษา มาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาและมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามลําดับ ( X  

= 4.37, X  = 4.28, X  = 4.12) ดังตาราง 2  

ตาราง 2 คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครสูาขาวิชา 
           พลศึกษา หลักสูตร 5 ป คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ตามความคิดเห็นของผูบริหารและ   
           ครูพี่เล้ียง ปการศึกษา 2557  โดยรวมทุกดาน (N = 99) 

	 ตาราง 1 ตารางแสดงจ�ำนวนและร้อยละของประชากร

	 2.	 คุณลักษณะท่ีเป็นจริงของนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ปี คณะครุศาสตร ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร�ำไพพรรณี ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร 

และครูพี่เลี้ยง ปีการศึกษา 2557 โดยรวมทุกด้านมีความเหมาะสม 

ในระดับมาก (X = 4.30) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่านักศึกษา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษามีความเหมาะสม

ด้านมาตรฐานจรรยาบรรณของวิชาชีพครูในล�ำดับแรก (X = 4.41) 

รองลงมา ได้แก่ มาตรฐานการปฏิบัติตนในสถานศึกษา มาตรฐาน

การปฏบิตังิานในสถานศกึษาและมาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์

วิชาชีพ ตามล�ำดับ (X = 4.37, X = 4.28, X = 4.12) ดังตาราง 2 

	 ตาราง 2 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะที่เป็นจริงของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชา

 

รายการ คุณลักษณะที่เปนจริง มีความเหมาะสม 
X  S.D. 

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ   4.12 .58 ระดับมาก 
มาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา   4.28 .67 ระดับมาก 
มาตรฐานการปฏิบัติตนในสถานศึกษา    4.37 .61 ระดับมาก 
มาตรฐานจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 4.41 .58 ระดับมาก 

รวม 4.30 .59 ระดับมาก 
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ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ปการศึกษา 2557 ตามความคิดเห็นของผูบริหารของผูบริหาร โดยรวมทุกดาน มี
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ตาราง 3 คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชา  
           พลศึกษา หลักสูตร 5 ป คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ปการศึกษา 2557 ตามความคิดเห็น 
           ของผูบรหิาร โดยรวมทุกดาน (N = 63) 
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รายการ 
คุณลักษณะที่เปนจริง 

ระดับ 
X  S.D. 

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ   
มาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา   
มาตรฐานการปฏิบัติตนในสถานศึกษา    
จรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

4.01 .56 มาก 
4.23 .71 มากที่สุด 
4.28 .66 มากที่สุด 
4.37 .59 มากที่สุด 

รวม 4.22 .62 มากที่สุด 

วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา มคีวามเหมาะสมด้านมาตรฐานจรรยา

บรรณของวิชาชีพครูในล�ำดับแรก (X = 4.37) รองลงมา ได้แก่  

มาตรฐานการปฏิบัติตนในสถานศึกษา มาตรฐานการปฏิบัติงาน  

ในสถานศึกษาและมาตรฐานความรู ้และประสบการณ์วิชาชีพ 

ตามด�ำดับ (X = 4.28, X = 4.23, X = 4.01) ดังตาราง 4  

	 4.	 คุณลักษณะท่ีเป็นจริงของนักศึกษาฝึกประสบการณ ์

วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ปี คณะครุศาสตร ์ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัร�ำไพพรรณ ีปีการศกึษา 2557 ตามความคดิเหน็ 

ของครูพี่เลี้ยง โดยรวมทุกด้าน มีความเหมาะสมในระดับมาก 

(X = 4.22) เมือ่พจิารณาเป็นรายด้านพบว่านกัศกึษาฝึกประสบการณ์

	 ตาราง 3	ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะที่เป็นจริงของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา  

	 	 	 	 หลักสูตร 5 ปี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร�ำไพพรรณี ปีการศึกษา 2557 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร 

	 	 	 	 โดยรวมทุกด้าน (N = 63)

	 ตาราง 4	ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะที่เป็นจริงของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา 

	 	 	 	 หลักสูตร 5 ปี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร�ำไพพรรณี ตามความคิดเห็นของครูพี่เล้ียง ปีการศึกษา 2557 

	 	 	 	 โดยรวม (N = 36)

สรุปและอภิปรายผล
	 นับตั้งแต่ปีการศึกษา 2548 จากมาตรฐานการผลิตครู 

ของส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา นักศึกษาท่ีเรียน คณะครุศาสตร์/ 

ศึกษาศาสตร์ หลักสูตร 5 ปี ทุกสถาบันการศึกษา ต้องส่งนักศึกษา 

ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ครูตามสาขาต่างๆ ในโรงเรียน 

เครือข่ายเป็นเวลา 1 ปี ภาควิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏร�ำไพพรรณี เป็นหน่วยงานท่ีผลิตครู สาขา 

วิชาพลศึกษา โดยส่งนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ตามโรงเรียน เครือข่าย ที่ได้รับการรับรองจากคุรุสภาให้เป็นโรงเรียน 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในเขตภาคตะวันออก ได้แก่ จันทบุรี  

ระยอง ตราด ผู้วิจัยในฐานะอาจารย์ประจ�ำในภาควิชาพลศึกษา 

และผู้รับผิดชอบการสอนวิชาการจัดการเรียนรู้พลศึกษา ซึ่งเป็น 

รายวิชาที่บทบาทในการสร้างความพร้อมให้แก่นักศึกษาสาขาวิชา 

พลศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครูจึงได้ท�ำการศึกษา 

ถึงคุณลักษณะที่เป็นจริงของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ปี ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร 

และครูพี่เลี้ยง ท�ำการศึกษาในปีการศึกษา 2557  

	 ผลการศึกษาคุณลักษณะที่ เป ็นจริงของนักศึกษาฝ ึก 

ประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ปี 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร�ำไพพรรณี ปีการศึกษา 

2557 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูพี่เลี้ยง โดยรวม พบว่า 

ผู้บริหารและครูพี่เลี้ยงมีความเห็นว่านักศึกษาฝึกประสบการณ ์

วชิาชพีคร ูสาขาวชิาพลศกึษา ของคณะครศุาสตร์ มคีวามเหมาะสม 

ในการปฏิบัติหน้าที่ครูพลศึกษา ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย (X = 4.30)   

ซึ่งสอดคล้องสอดคล้องกับการวิจัย คุณลักษณะที่เป็นจริงของ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 

5 ปี สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตชลบรุ ีเมือ่ปีการศกึษา 2552 ซึง่ 

มีผลการศึกษาโดยรวมพบว่านักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

ดารณี นวพันธุ์ 
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รายบคุคล การแก้ปัญหาและการพฒันาเดก็เป็นรายบคุคล การพฒันา 

เด็กเป็นกลุ่ม ตามความสามารถ การวิเคราะห์ผู้เรียนเพื่อเป็นการ

สอนซ่อมเสริม งานธุรการชั้นเรียน งานกิจกรรมนักเรียน งานวิจัย 

ในชั้นเรียน งานพัฒนาโรงเรียน งานพัฒนาชุมชน และการสัมมนา

เพื่อสรุปและเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการ ฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู จากกระบวนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาสาขาวิชา

พลศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย ราชภัฏร�ำไพพรรณี ที่กล่าว

มาเป็นการสร้างประสบการณ์ตรงให้กบันกัศกึษา นกัศกึษามโีอกาส

ศกึษาถงึลกัษณะของ โรงเรยีน โครงสร้างของโรงเรยีนในระดบัต่างๆ  

ก่อนออกปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนเป็นเวลา  

1 ปี อีกทั้งการจัดอบรมกีฬาต่างๆ ทั้งการเป็นผู้ฝึกสอน ผู้ตัดสิน 

กีฬาชนิดต่างๆ ส่งเสริม ให้นักศึกษาได้ออกปฏิบัติหน้าที่จริง จาก 

การแข่งขันกีฬาระดับต่างๆ อันเป็นประสบการณ์สะสมให้นักศึกษา

สาขาวชิาพลศกึษา คณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั ร�ำไพพรรณ ี

มีคุณสมบัติที่แสดงออกให้เห็นได ้ในขณะปฏิบัติงานสอนใน 

โรงเรยีน ทีอ่อกการฝึกประสบการณ์ วชิาชพีครเูตม็รปู 1 และการฝึก 

ประสบการณ์วิชาชีพครูเต็ม รูป 2 ผู้บริหารโรงเรียนและครูพี่เลี้ยง 

มีความเห็นว่านักศึกษา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชา

พลศึกษา หลักสูตร 5 ปี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ร�ำไพพรรณี อยู่ในระดับมาก

	 2.	 ด้านมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา

	 ด้านมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผลการศึกษา 

ในภาพรวมพบว่า ผู้บริหารและครูพี่เล้ียง มีความเห็นว่านักศึกษา 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา มีความเหมาะสม 

อยู่ในระดับมาก (X = 4.28) ทั้งนี้อาจเป็นจากการที่คณะครุศาสตร์  

มหาวทิยาลยัราชภฏัร�ำไพพรรณ ี ได้จดักจิกรรมต่างๆ เพือ่สร้างเสรมิ 

ลกัษณะนสิยัของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู ได้แก่ กจิกรรม 

เสริมสร้างความเป็นครู เช่น กิจกรรมพิธีไหว้ครู กิจกรรมค่ายอาสา  

พัฒนาชุมชน กิจกรรมค่ายพักแรม กิจกรรมค่ายธรรมะ กิจกรรม 

บ�ำเพ็ญประโยชน์ในที่สาธารณะเป็นต้น อีกทั้งผลจากการที่ได้เรียนรู้ 

รายวิชาการศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วม การทดลองสอน และการฝึก 

ประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูป 1 และ 2 เป็น เวลา 1 ปีการศึกษา 

จากประสบการณ์ต่างๆ ที่ได้รับจากการเรียนรู้ ในสถานศึกษาจาก 

ที่กล่าวมานี้ เป็นผลให้ การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษา 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด 

	 3.	 ด้านมาตรฐานการปฏิบัติตนในสถานศึกษา

	 ด้านมาตรฐานการปฏิบัติตนในสถานศึกษา ผลการวิจัยใน 

ภาพรวมพบว่า ผู้บริหารและครูพี่เล้ียงมีความเห็นว่านักศึกษาฝึก 

ประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา มีความเหมาะสมอยู่ 

ในระดับมาก (X = 4.37) คุณลักษณะของนักศึกษาที่แสดงออก 

ให้เหน็เด่นชดัของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนกัศกึษา 

สาขาพลศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร�ำไพพรรณ ี

สาขาวิชา พลศึกษา หลักสูตร 5 ปี ของสถาบันการพลศึกษา  

วทิยาเขตชลบรุ ี มคีวามเหมาะกบัการเป็นครพูลศกึษาในระดบัมาก 

ที่สุด (จักรวรรดิ กิ่งส้มกลาง, 2552 : บทคัดย่อ) ได้ท�ำการศึกษา 

ทั้งนี้ ผู้วิจัยจะขอ อภิปรายผลโดยรวมเป็นรายด้าน ดังนี้

	 1.	 ด้านมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ

	 ด้านมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ผลการศึกษา 

ในภาพรวมพบว่า ผู้บริหารและครูพี่เลี้ยงมีความเห็นว่านักศึกษา 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา มีความเหมาะสม 

อยู่ในระดับมาก (X = 4.12) ทั้งนี้อาจเป็นจากการที่คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏร�ำไพพรรณี ได้ขอรับการรับรองหลักสูตรที่ 

เปิดสอน ต่อส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภาในมาตรฐานการผลิต 

จากหลักสูตรที่ได้รับการรับรองนั้นคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏร�ำไพพรรณี ได้จัดการเรียนการสอนตามโครงสร้างหลักสูตร 

ในกลุ่มวิชาชีพครู เน้นการเรียนรู้ภาคทฤษฎีภาคปฏิบัติ รวมถึง 

การจดัให้นกัศกึษาได้ศกึษาดงูานนอกสถานทีท่ัง้ในการเรยีนการสอน  

ด้านหลักสูตร ณ โรงเรียนในระดับประถม-มัธยม โดยให้นักศึกษา 

ได้ออกไปสังเกตการสอนในรายวิชา 1003801 การศึกษาสังเกต 

และมีส่วนร่วม จ�ำนวน 1 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 60 ช่ัวโมงฝึก 

ในชั้นปีที่ 4 ภาคเรียนต้น เน้นให้นักศึกษารู้จักการศึกษาสังเกต 

สภาพทั่วไปของโรงเรียน งานในหน้าท่ีครูผู้สอน งานในหน้าที่ครู 

ประจ�ำชั้น พฤติกรรมการสอน สภาพทั่วไปของนักเรียนในโรงเรียน  

สภาพชุมชน และความสัมพันธ ์ ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

งานบริหารและงานบริการของโรงเรียน การฝึกเป็นผู้ช่วยครูทาง 

ด้านธุรการชั้นเรียน ด้านการเรียนการสอนหรือสนับสนุนการเรียน 

การสอน การพัฒนาชั้นเรียน โรงเรียนและชุมชน ในชั้นปีที่ 4 

ภาคเรียนปลาย จัดให้เรียนรายวิชา 1004802 การทดลองสอน  

จ�ำนวน 1 หน่วยกิต เวลาเรียนไม่น้อยกว่า 60 ชั่วโมง เน้น 

การเรียนรู้ในด้านการฝึกเตรียมการสอน และทดลองสอนบทเรียน 

ในรายวิชาเอกที่โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและการฝึก 

ประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปในชั้นปีที่ 5 เป็นเวลา 1 ปีการศึกษา  

ให้นักศึกษาเรียนรู้รายวิชา 1005801 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ครูเต็มรูป 1 จ�ำนวน 6 หน่วยกิตเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 450 ชั่วโมง 

ในภาคเรียนต้น โดยเน้น การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูป 

ในหน้าที่ครู ทั้งงานสอนงานพัฒนาการเรียนการสอน งานแนะแนว 

และงานศกึษา เดก็เป็นรายบคุคล การแก้ปัญหาและพฒันาเดก็เป็น 

รายบคุคล งานธรุการชัน้เรยีน งานกจิกรรมนกัเรยีน การศกึษาชมุชน  

และการสัมมนาเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการฝึกประสบการณ์คร ู

และให้เรียนรู้ในรายวิชา 1005802 การฝึกประสบการณ์ วิชาชีพ 

ครูเต็มรูป 2 จ�ำนวน 6 หน่วยกิต เวลาเรียนไม่น้อยกว่า 450 ชั่วโมง 

ในภาคเรียนปลาย ได้เน้นให้นักศึกษาได้รับ การฝึกประสบการณ์ 

วิชาชีพครูเต็มรูปในหน้าที่ครูอย่างครบถ้วน ทั้งงานสอนและงาน

พัฒนาการเรียนการสอน งานแนะแนวและงานศึกษาเด็กเป็น 
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คือ ด้านอารมณ์ดี ยิ้มแย้มแจ่มใส จากผลการวิจัยคุณลักษณะของ 

นักศึกษาที่มีอารมณ์ที่ดี อาจเป็นผลโดยตรงจากการเรียนพลศึกษา  

ซึ่งนักศึกษามีโอกาสท่ีจะเคลื่อนไหวร่างกาย มากกว่านักศึกษาฝึก 

ประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาอื่นๆ ท�ำให้เกิดการผ่อนคลายด้าน 

อารมณ์และเกดิความพร้อม ทีจ่ะปฏบิตังิานอยูท่กุเวลา ประกอบกบั 

กิจกรรมหลักๆ ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชา

พลศึกษา จะมีกิจกรรมร่วมกับนักเรียนอยู่เป็นประจ�ำ การใช้ค�ำพูด 

หรือการแสดงออกทางอารมณ์ ท�ำให้นักศึกษาแสดงออก ได้อย่าง 

เหมาะสม อีกทั้งเป็นผลมาจากการเรียนในภาควิชาพลศึกษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร�ำไพพรรณี ที่เข้มงวดกวดขัน 

ให้นกัศกึษาทกุคนมคีวามทดทน มวีนิยั ซึง่เป็นแนวทางของภาควชิา 

พลศึกษาด้วย สอดคล้องกับงาน วิจัยของผาณิต บิลมาศ (2522 : 

225-268) ที่กล่าวว่าครูพลศึกษาต้องเป็นผู้มีความสามารถที่จะ 

ตรากตร�ำต่องานหนัก ในการสอนได้เป็นอย่างดี รวมทั้งเป็นผู้ที่ม ี

อารมณ์มั่นคงและหนักแน่น

	 4.	 ด้านจรรยาบรรณของวิชาชีพครู

	 ผลการวิจัยในภาพรวมพบว่า ผู ้บริหารและครูพี่เล้ียงมี 

ความเห็นว่านักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา 

มีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก (X = 4.41) ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะ 

ภาควิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร�ำไพพรรณ ี 

ได้จัดการเรียนรู้ในรายวิชาพื้นฐานวิชาชีพครู โดยให้นักศึกษาสาขา 

วิชาพลศึกษาได้มีส่วนในการเข้าร่วมกิจกรรมด้านท�ำนุบ�ำรุงศิลป 

วัฒธรรม ได้แก่ กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรม กิจกรรมเข้าค่ายธรรม 

กิจกรรมการแห่เทียนเข้าพรรษา กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรม 

วันสมเด็จพระนางเจ้าร�ำไพพรรณี ตลอดจนในรายวิชาที่ก�ำหนดใน 

แผนการเรียนมีรายวิชาที่มีส่วนส่งเสริมด้านจรรยาบรรณของวิชา 

ชีพครู ได้แก่ รายวิชา การศึกษาและการพัฒนาความเป็นครูวิชาชีพ  

จติวทิยาและการแนะแนวส�ำหรบัคร ูและการบรหิารจดัการช้ันเรียน  

เป็นต้น จากการเรียนรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากกิจกรรมต่างๆ 

เหล่านี้ ได้มีส่วนในการเสริมสร้างจรรยาบรรณ วิชาชีพครูให้กับ

นักศึกษา ประกอบกับตัวนักศึกษาที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ครูได้ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ท่ีนักศึกษา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

สาขาวชิาพลศกึษา คณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัร�ำไพพรรณี  

ได้ไปปฏิบัติในโรงเรียน ท�ำให้ผู้บริหารและครูพี่เลี้ยงให้ความคิดเห็น 

ต่อคุณลักษณะที่เป็นจริงของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

ข้อเสนอแนะที่ได้จากการท�ำวิจัย
	 จากผลการศึกษาคุณลักษณะที่เป็นจริงของนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา ตามความคิดเห็นของ 

ผู้บริหารและครูพี่เลี้ยง โดยรวมมีความเหมาะสมมากที่สุด ซึ่งนับว่า 

เป็นผลทีน่่าพอใจในกระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีค่ณะครศุาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร�ำไพพรรณี ด�ำเนินการอยู่จึงควรที่ฝ่ายบริหาร 

และทุกๆ ฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้รักษามาตรฐานที่เป็นอยู่และพัฒนาให ้

มีคุณภาพยิ่งขึ้นไปและควรมีการเผยแพร่แนวทางการด�ำเนินงาน     

การจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เป็นแนวทางกับสถาบันการศึกษา 

อื่นๆ ต่อไป
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