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ความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียนและครูพี่เลี้ยงที่มีต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏร�ำไพพรรณี ปีการศึกษา 2556
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Rambhai Barni Rajabhat University in the 2013
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยนี้มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียนและครูพี่เลี้ยงที่มีต่อการฝึก ประสบการณ์วิชาชีพครู 

สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏร�ำไพพรรณี ปีการศึกษา 2556 โดยเลือก ประชากรแบบเฉพาะเจาะจง ได้แก่ 

ผู้บริหารโรงเรียนและครูพี่เลี้ยงในโรงเรียนที่เป็นสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ชั้นปี 5 เป็นเวลา 1 ปี

การศึกษา ในเขตจังหวัดจันทบุรี ระยอง และตราด ประกอบด้วย ผู้บริหาร จ�ำนวน 39 คน ครูพี่เลี้ยง จ�ำนวน 26 คน รวม 65 คน โดยใช้

แบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสร้างขึน้มค่ีาความเชือ่มัน่ .95 วเิคราะห์ข้อมลูโดยการแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบีย่งแบนมาตรฐาน

ประกอบความเรียง

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 ผู้บริหารโรงเรียนและครูพี่เลี้ยงมีความพึงพอใจต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ปี มหาวิทยาลัย

ราชภฏัร�ำไพพรรณ ีปีการศกึษา 2556 โดยรวมทกุด้านอยูใ่นระดบัมาก มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.36 เมือ่ พจิารณาด้านมาตรฐานทีผู่บ้รหิารโรงเรยีน 

และครูพี่เลี้ยงพึงพอใจระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านมาตรฐานการปฏิบัติตนในสถานศึกษามีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.57 อันดับรองลงมา ได้แก ่

ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพครูมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46 ด้านมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษามีค่าเฉลี่ย 4.36 ด้านมาตรฐาน 

ประสบการณ์วิชาชีพมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 และด้านมาตรฐานความรู้มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20 ตามล�ำดับ

ค�ำส�ำคัญ : ครูพี่เลี้ยง, การฝึกประสบการณ์วิชาพชีพ, พลศึกษา 5 ปี

Abstract
	 This research aimed to know satisfactions of executives and teacher trainers toward professional experience 

training of Physical Education (5 years program), Faculty of Education, Rambhai Barni Rajabhat University, Academic 

Year 2013. The researchers chose purposive sampling to collect data from executives and teacher trainers of the 

schools that provided teacher training programs for fifth year students majored in Physical Education. The participants 

consisted of 39 executives and 26 teacher trainers. A questionnaire with. 95 reliability value was used and the data 

were analyzed by frequency, percentage, mean and standard deviation.

	 Research results

	 Result of satisfactions of executives and teacher trainers toward professional experience training of Physical 

Education (5 years program), Faculty of Education, Rambhai Barni Rajabhat University, Academic Year 2013 for overall 

was at highest level (4.36). When considered on each issue, the administrators and teachers were satisfied with the 

standard of conduct of the study (4.57), followed by Professional ethics of teachers (4.46), Operational in schools 

(4.36) and Professional standards (4.23), and Standard of knowledge (4.20), respectively

Keyword : Teacher Trainers., Experience Training, Physical Education in 5 year.
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บทน�ำ
	 มหาวิทยาลัยราชภัฏร�ำไพพรรณี ได้รับการยกฐานะจาก

สถาบันราชภัฏร�ำไพพรรณี เป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ ร�ำไพพรรณ ี

เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2557 เปิดท�ำการสอนในระดับปริญญาตรี

และระดับบัณฑิตศึกษา 12 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาพลศึกษา 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาสังคมศึกษา สาขาวิชา 

ภาษาไทย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์เคมี สาขาวิชา วิทยาศาสตร์ฟิสิกส์ สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์เคมี และสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ โดยมีวัตถุประสงค์

ของการผลิตบัณฑิต  เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 

	 ตามประกาศของส�ำนักงานเลขาธิการครุสภาก�ำหนด

ให้วิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพควบคุมและก�ำหนดให้ 

สถาบันการศึกษาที่เปิดหลักสูตรทางด้านการศึกษา (ครุศาสตร์/

ศึกษาศาสตร์) ต้องใช้เวลาในการศึกษาตลอดหลักสูตร 5 ป  ี

โดยท�ำการศึกษาในมหาวิทยาลัย 4 ปี และออกฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นเวลา 1 ปี เพื่อก�ำหนด

คุณลักษณะและคุณภาพที่พึงประสงค์ในการประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษาที่ผู ้ประกอบวิชาชีพต้องประพฤติปฏิบัติให้เกิด

คุณภาพในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาซึ่งเป็นวิชาชีพช้ันสูง

และเป็นหลักประกันและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้รับการศึกษา 

และสังคม ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภาได้ก�ำหนดมาตรฐานทาง

วิชาชีพทางการศึกษาไว้ 3 ด้าน ประกอบด้วย ด้านมาตรฐานความรู ้

และประสบการณ์วิชาชีพ ด้านมาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้าน

มาตรฐานการปฏิบัติตน หรือจรรยาบรรณของวิชาชีพ และออก

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาแก่สถาบันการศึกษาที่มี

หลักสูตร ที่ได้รับรองจากคุรุสภา (ส�ำนักมาตรฐานวิชาชีพ, 2549 

: 2-3) 

	 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ค.บ.

(พลศึกษา) 5 ปี ของคณะครุศาสตร์ได้รับการรับรองหลักสูตรจาก

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและส�ำนักงานเลขาธิการ

คุรุสภารับรองหลักสูตรและออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

ให้กับนักศึกษาที่ส�ำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้ โครงสร้างของ

หลกัสตูรพลศกึษา คณะครศุสตร์ก�ำหนดให้นกัศกึษาเรยีนไม่น้อยกว่า 

160 หน่วยกติ จาก 3 หมวดวชิา ได้แก่ หมวดศกึษาทัว่ไป ไม่น้อยกว่า 

30 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 124 หน่วยกิต 

(แยกเป็นวิชาชีพครู 50 หน่วยกิต วิชาเอกไม่น้อยกว่า 74 หน่วยกิต) 

และหมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต ในหมวดวิชา

เฉพาะด้านกลุ่มวิชาชีพครูหลักสูตรได้ก�ำหนดให้นักศึกษาต้องเข้าฝึก 

ประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนเป็นระยะโดยเริ่มระยะแรก 

ในระดับชั้นปี 4 ภาคเรียนที่ 1 ก�ำหนดให้นักศึกษาต้องเข้าสังเกต 

และการมีส่วนร่วมกับโรงเรียน จ�ำนวน 60 ชั่วโมง ระยะที่สอง

ในระดับชั้นปี 4 ภาคเรียนที่ 2 ก�ำหนดให้นักศึกษาต้องเข้าฝึกหัด

ทดลองสอนจริงในโรงเรียน จ�ำนวน 60 ชั่วโมง ระยะที่สามใน 

ระดับช้ันปี 5 ก�ำหนดให้ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูป 

ในภาคเรียนที่ 1 จ�ำนวน 450 ช่ัวโมง และออกฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูเต็มรูปในภาคเรียนที่ 2 จ�ำนวน 450 ชั่วโมง (หลักสูตร

พลศึกษา, 2554 : 11)  จากกระบวนการผลิตครูระยะที่ 3 นักศึกษา

ต้องออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาเป็นเวลา 1 ป ี

การศึกษา 2 ภาคเรียน ซึ่งเป็นระยะเวลาที่นักศึกษาสาขาวิชา

พลศึกษามีโอกาสแสดงความสามารถและน�ำเอาความรู ้ทาง 

วิชาพลศึกษาประสบการณ์ต่างๆ ที่ได้รับจากการศึกษาตลอด 

4 ปี ที่ได้รับการศึกษาจากมหาวิทยาลัยไปใช้ในโรงเรียน นักศึกษา 

มโีอกาสแสดงความสามารถด้านวชิาการ แสดงออกถงึการประพฤติ

และปฏิบัติตนตลอดจนพฤติกรรมต่างๆ ในขณะที่ปฏิบัติการสอน 

ในโรงเรียน รวมถึงการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้บริหาร ครู นักเรียน 

ผู้ปกครองและชุมชน เพื่อประเมินคุณภาพของนักศึกษาสาขาวิชา 

พลศึกษา หลักสูตร 5 ปี ที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

ในปีการศึกษา 2556 ว่ามีคุณภาพและเป็นที่พึงพอใจของโรงเรียน

ที่ได้รับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์ในโรงเรียน และเพื่อศึกษาถึง

ประสิทธิภาพของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมาตรฐาน

ด้านต่างๆ ตามทีส่�ำนกัมาตรฐานวชิาชีพ ส�ำนกังานเลขาธกิารครุสุภา 

ก�ำหนดไว้ ผู ้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความพึงพอใจของ 

ผูบ้รหิารโรงเรยีนและครพูีเ่ลีย้งทีม่ต่ีอการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏร�ำไพพรรณี 

ปีการศึกษา 2556 เพื่อน�ำผลการวิจัยไปสู่การพัฒนาคุณภาพ

กระบวนการผลิตนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา และน�ำข้อมูลที่ได้

จากการวจิยันีไ้ปเป็นส่วนส�ำคญัในการพฒันาและปรบัปรงุหลกัสตูร

พลศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนและสังคม 

ในท้องถิ่นต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 เพือ่ศกึษาความพงึพอใจของผูบ้รหิารโรงเรยีนและครพูีเ่ลีย้ง

ที่มีต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 

5 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏร�ำไพพรรณี ปีการศึกษา 2556  

ขอบเขตของการวิจัย
	 ประชากรที่ใช้ในงานวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้ศึกษาข้อมูลจากประชากร ได้แก่ ผู้บริหาร

โรงเรียนและครูพี่เล้ียงในกลุ่มสาระการเรียนรู ้ สุขศึกษาและ 

พลศึกษาของโรงเรียนที่รับนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา 

หลักสูตร 5 ปี ในปีการศึกษา 2556 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ดารณี  นวพันธุ์ 



116   วารสารวิจัยรำ�ไพพรรณี ปีที่ 9  ฉบับที่ 2  เดือนกุมภาพันธ์ - พฤษภาคม 2558

ณ สถานศึกษาเป็นเวลา 1 ปีการศึกษา ในเขตจันทบุรี ระยอง 

และตราด ประกอบด้วย ผู้บริหาร 39 คน ครูพี่เลี้ยงจ�ำนวน 26 คน 

รวม 65 คน เก็บข้อมูลจากประชากรทั้งหมด

	 ตัวแปรที่ศึกษา

	 1.	 ตัวแปรอิสระ (independent variable) ได้แก่ เพศ 

และ สถานภาพการท�ำงาน 

	 2.	 ตัวแปรตาม (Dependent var iable) ได ้แก ่ 

ความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียนและครูพี่เลี้ยงในกลุ่มสาระ 

การเรียนรู ้สุขศึกษาและพลศึกษาท่ีมีต่อการฝึกประสบการณ ์

วิชาครู สาขาวิชาพลศึกษา ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านมาตรฐานความรู้ 

ด้านมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ด้านมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ในสถานศึกษา ด้านมาตรฐาน การปฏิบัติตนในสถานศึกษา และ 

ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพครู

	 ขอบเขตด้านสถานที่

	 สถานศึกษาท่ีเป็นโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์ 

วชิาชพีครูของมหาวทิยาลยัราชภฏัร�ำไพพรรณ ีในเขตจงัหวดัจนัทบรุี 

จังหวัดระยอง และจังหวัดตราด

	 ขอบเขตด้านเวลา

	 ปีการศึกษา 2556 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี คือ แบบสอบถาม 

(Questionnaires) ความพึงพอใจของผู ้บริหารโรงเรียน และ 

ครูพี่เลี้ยงในกลุ ่มสาระการเรียนรู ้สุขศึกษาและพลศึกษาที่มีต่อ 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป ี

ปีการศึกษา 2556 ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้น แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ

	 ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ได้แก่ ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Checklist) 

	 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้บริหาร

โรงเรียนและครูพี่เลี้ยงกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ที่มีต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 

5 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏร�ำไพพรรณี ปีการศึกษา 2556 แบ่งออก

เป็น 5 ด้าน ได้แก่ ด้านมาตรฐานความรู ้ด้านมาตรฐานประสบการณ์

วิชาชีพ ด้านมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ด้านมาตรฐาน

การปฏิบัติตนในสถานศึกษา และด้านจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

แบบสอบถามมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่าตามแนวทาง

มาตรวดัของลเิคร์ิท (Likert’s scale) 5 ระดบั คอื พงึพอใจมากทีส่ดุ 

พงึพอใจมาก พงึพอใจปานกลาง พงึพอใจน้อย และพงึพอใจน้อยทีส่ดุ 

แปลความหมายค่าเฉลี่ยตามวิธีการของเบส (Best, 2006 : 310, 

330-322)

	 	 ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00	 หมายความว่า	

มีความพึงพอใจมากที่สุด

	 	 ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49 	 หมายความว่า	

มีความพึงพอใจมาก

	 	 ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 	 หมายความว่า	

มีความพึงพอใจปานกลาง

	 	 ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49 	 หมายความว่า	

มีความพึงพอใจน้อย

	 	 ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49 	 หมายความว่า	

มีความพึงพอใจน้อยที่สุด

	 ตอนที ่3 แบบสอบถามเกีย่วกบัความคิดเหน็และข้อเสนอแนะ 

เกีย่วกบัความพงึพอใจของผูบ้รหิารโรงเรยีนและครพูีเ่ลีย้งมลีกัษณะ

เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด (Open Ended Questionnaires)

การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 1.	 ท�ำหนังสือเพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บข ้อมูลใน 

สถานศึกษาที่เป็นโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏร�ำไพพรรณี ที่รับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา 

หลักสูตร 5 ปี เข้าฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครูเป็นเวลา 1 ปี 

เกบ็ข้อมลูกบัผู้บรหิารโรงเรยีนและครพูีเ่ล้ียงในกลุ่มสาระการเรยีนรู ้

สุขศึกษาและพลศึกษา

	 2.	 ผู้วิจัยขอความกรุณาให้ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้เลี้ยง

กรอกข้อมลูตอบแบบสอบถามและให้น�ำส่ง แบบสอบถามกลบัมายงั

คณะครุศาสตร์พร้อมกับคะแนนฝึกปฏิบัติการสอนของนักศึกษา

สาขาวิชาพลศึกษา (ซองปิดผนึก)

การจัดกระท�ำข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล
	 1.	 ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์

ข้อมูลโดยวิธีการแจกแจงความถี่และค่าร้อยละ น�ำเสนอในรูปแบบ

ของตารางและความเรียง

	 2.	 ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของผู ้บริหารโรงเรียนและ 

ครูพี่เล้ียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ที่มีต่อ

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ปี 

มหาวทิยาลยัราชภฏัร�ำไพพรรณ ีปีการศกึษา 2556 วเิคราะห์ข้อมลู

โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (Standard 

deviation) น�ำเสนอในรูปของตารางและความเรียง

	 3.	 น�ำแบบสอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ 

รวบรวมและสรุปแล้วน�ำเสนอในรูปของความเรียง 

สรุปผลการวิจัย
	 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยน�ำเสนอผลการวิเคราะห์

ข้อมูลออกเป็น 3 ประเด็น ได้แก่ สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 

ดารณี  นวพันธุ์ 
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ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียนและครูพี่เลี้ยง 

โดยรวมทุกด้าน และผลการศึกษา ความพึงพอใจของผู้บริหาร

โรงเรียนและครูพี่เลี้ยงโดยรวมแยกตามมาตรฐานทั้ง 5 ด้าน 

	 1.	 สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้ตอบแบบสอบถาม

เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง จ�ำแนกเป็นเพศชาย จ�ำนวน 43 คน 

คิดเป็นร้อยละ 66.20 เป็นเพศหญิงจ�ำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 

33.80 เมื่อพิจารณาตามสถานภาพ การท�ำงาน จ�ำแนกเป็น 

ผู้อ�ำนวยการโรงเรียน จ�ำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 24.61 

รองผูอ้�ำนวยการโรงเรยีนหรอืผูช่้วย ผูอ้�ำนวยการโรงเรยีนฝ่ายบรหิาร 

จ�ำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 29.23 รองผู้อ�ำนวยการโรงเรียน 

หรือผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ โรงเรียนฝ่ายวิชาการ จ�ำนวน 3 คน คิดเป็น

ร้อยละ 4.62 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

จ�ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.54 และครูพี่เลี้ยง จ�ำนวน 26 คน 

คิดเป็นร้อยละ 40.00 พิจารณาตามประสบการณ์การท�ำงาน 

จ�ำแนกเป็นผู้มีประสบการณ์ในการท�ำงานไม่เกิน 10 ปี จ�ำนวน 

5 คน คิดเป็นร้อยละ 7.69   มีประสบการณ์ ในการท�ำงานตั้งแต ่

11-20 ปี จ�ำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 23.08 และมีประสบการณ์

ในการท�ำงานมากกว่า 21 ปีขึ้นไป จ�ำนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 

69.23 

	 2.	 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียนและ

ครูพี่เลี้ยงโดยรวมทุกด้าน พบว่าผู้บริหารโรงเรียนและ ครูพี่เล้ียงมี

ความพงึพอใจต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาพลศกึษา 

หลักสูตร 5 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏร�ำไพพรรณี ปีการศึกษา 2556 

ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.36 เม่ือพิจารณาด้านที่ผู้บริหาร 

โรงเรียนและครูพี่เลี้ยง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด ได้แก่ ด้าน

มาตรฐานการปฏิบัติตนในสถานศึกษามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57 

อนัดบัรองลงมา ได้แก่ ด้านจรรยาบรรณวชิาชพีครมูค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 

4.46 ด้านมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษามีค่าเฉล่ีย 4.36 

ด้านมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 และ 

ด้านมาตรฐานความรู้มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20 ตามล�ำดับ

	 3.	 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียนและ 

ครูพี่เลี้ยงโดยรวมตามมาตรฐานทั้ง 5 ด้าน 

	 	 3.1	 ด้านมาตรฐานความรู้ พบว่าผู ้บริหารโรงเรียน

และครูพี่เลี้ยงมีความพึงพอใจต่อการฝึกประสบการณ์ วิชาชีพคร ู

สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ปี อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

4.20 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อท่ีผู้บริหารโรงเรียนและ 

ครพูีเ่ลีย้งมคีวามพงึพอใจมากทีส่ดุ ได้แก่ นกัศกึษามคีวามศรทัธาใน

วชิาชพีครู มคีวามอดทนและ รบัผดิมค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.60 รองลงมา 

ได้แก่ นักศึกษาสามารถใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐานมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

4.48 และสามารถใช้ทักษะในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน

ภาษาไทยเพื่อการสื่อความหมายได้อย่างถูกต้องมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 

4.45 ส่วนข้อที่ผู ้บริหารโรงเรียนและครูพี่เลี้ยงมีความพึงพอใจ 

น้อยที่สุด ได้แก่ นักศึกษาสามารถท�ำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน 

การสอนและพัฒนาผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.80 

	 	 3.2 ด้านมาตรฐานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พบ

ว่าผู ้บริหารโรงเรียนและครูพี่เลี้ยงมีความพึงพอใจต่อการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ปี อยู่ใน

ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 

ข้อที่ผู้บริหารโรงเรียนและครูพี่เลี้ยงมีความพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ 

นักศึกษาสามารถ จัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาพลศึกษามีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.55   รองลงมา ได้แก่ นักศึกษาสามารถจัดท�ำแผนการ

จัดการ เรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส�ำคัญมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.34 และ

สามารถประเมินผลปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะ

สมกบัศกัยภาพของผู้เรยีนมค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.26  ส่วนข้อทีผู่บ้รหิาร

โรงเรียนและครูพี่เลี้ยงมีความพึงพอใจ  น้อยที่สุด ได้แก่ นักศึกษา

สามารถจัดท�ำโครงงานทางวิชาการมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.86

	 	 3.3	 ด้านมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

พบว่าผู้บริหารโรงเรียนและครูพี่เลี้ยงมีความพึงพอใจต่อการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ปี อยู่ใน

ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.36 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 

ข้อที่ผู้บริหารโรงเรียนและครูพี่เลี้ยงมีความพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ 

การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อชุมชนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

4.63 รองลงมา ได้แก่ นักศึกษามาปฏิบัติงานก่อนเวลา 08.00 น. 

และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของผู้เรียนและปฏิบัติหน้าที่พิเศษอ่ืนๆ 

ตามโอกาสทีไ่ด้รบัมอบหมายด้วยความเตม็ใจและเตม็ความสามารถ

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57 ส่วนข้อที่ผู้บริหารโรงเรียนและครูพี่เลี้ยง 

มีความพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่ การจัดแสดงป้ายนิเทศท้ังใน

ห้องเรียนและนอกห้องเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.75

	 	 3.4	 ด้านมาตรฐานการปฏบิตัตินในสถานศกึษา พบว่า 

ผูบ้รหิารโรงเรยีนและครพูีเ่ลีย้งมคีวามพงึพอใจ ต่อการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษาหลักสูตร 5 ปี อยู่ในระดับมากที่สุด 

มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.57 เมือ่พจิารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อทีผู่บ้รหิาร

โรงเรียนและครูพี่เลี้ยงมีความพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ การแต่งกาย

ถูกต้อง ตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยก�ำหนดมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.74  

รองลงมา ได้แก่ นักศึกษาแสดงกิริยามารยาทและพูดจาสุภาพ 

ถูกต้องตามกาลเทศะมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.69 และมีความรัก 

ความเมตตาและเอาใจใส่ต่อผู ้เรียนด้วยความเอื้อเฟื ้อเผื่อแผ ่

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.68 ส่วนข้อที่ผู้บริหารโรงเรียนและครูพี่เลี้ยง 

มีความพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่ มีความพยายามปรับปรุง การสอน

และการปฏบิตังิานแสดงความคดิสร้างสรรค์ในการท�ำงานมค่ีาเฉลีย่

เท่ากับ 4.26

	 	 3.5	 ด้านจรรยาบรรณของวิชาชีพครู พบว่าผู้บริหาร

โรงเรียนและครูพี่เลี้ยงมีความพึงพอใจ ต่อการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ปี อยู่ในระดับมาก 
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118   วารสารวิจัยรำ�ไพพรรณี ปีที่ 9  ฉบับที่ 2  เดือนกุมภาพันธ์ - พฤษภาคม 2558

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที ่

ผู้บริหารโรงเรียนและครูพี่เลี้ยงมีความพึงพอใจมากที่สุด ได้แก ่

ไม่แสวงหาผลประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากผู้เรียนมีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.63 รองลงมา ได้แก่ วางตัวเหมาะสมเป็นแบบอย่างที่ดี

ในเรื่องความประพฤติและบุคลิกภาพมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.52 และ

ไม่กระท�ำตัวเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญก้าวหน้าทางสติปัญญา 

จิตใจ อารมณ์และสังคมของผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.52 ส่วนข้อที่ 

ผู้บริหารโรงเรียนและครูพี่เลี้ยงมีความพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก ่

ประพฤติตนเป็นผู ้น�ำในการอนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญาและ

วัฒนธรรมไทยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42

อภิปรายผล 
	 ตามทีส่�ำนกัมาตรฐานวชิาชพีคร ูส�ำนกังานเลขาธกิารครุสุภา 

ก�ำหนดให้นักศึกษาท่ีเรียนในสาขาวิชาชีพครู ทุกหลักสูตร ต้อง

ใช้เวลาในการศึกษาตลอดหลักสูตรเป็นเวลา 5 ปี และทุกสถาบัน 

การศึกษาต้องส่งนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตาม

สถานศึกษาที่เป็นเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นเวลา 

1 ปี ในปีการศึกษา 2556 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ร�ำไพพรรณี ได้ส่งนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูเป็นเวลา 1 ปีการศึกษา ซ่ึงเป็นสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ใน

เขตจังหวัดจันทบุรี จังหวัดระยอง และจังหวัดตราด หลักสูตร 

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร์ เปิดรับ

นักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรในปีการศึกษา 2552 ซึ่งนักศึกษา 

ที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2552 มีก�ำหนดออกฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูในสถานศึกษาเป็นเวลา 1 ปี ในปีการศึกษา 2556 

(นักศึกษาชั้นปีที่ 5) จากผลการศึกษาพบว่าผู้บริหารโรงเรียนและ

ครูพี่เลี้ยงมีความพึงพอใจต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขา

พลศกึษา หลกัสตูร 5 ปี มหาวทิยาลยัราชภฏัร�ำไพพรรณ ีปีการศกึษา 

2556 ผู้วิจัยขออภิปรายผลในประเด็นต่อไปดังนี้ 

	 1.	 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามโดยมากเป็นเพศชาย

ซึ่งเป็นสัดส่วนที่ผู้บริหารสถานศึกษาโดยมากเป็นเพศชายและคร ู

ในกลุม่สาระการเรียนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษากเ็ป็นเพศชายมากกว่า

เพศหญิงทั้งนี้เป็นเพราะการเรียนในสาขาวิชาพลศึกษานี้โดยมาก

เป็นที่สนใจของเพศชายมากกว่าเพศหญิง

	 2.	 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียนและ

ครูพี่เลี้ยงที่มีต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา 

หลักสูตร 5 ปี ปีการศึกษา 2556 โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก 

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.36 ผู้วิจัยอภิปรายผลแยกตามมาตรฐาน 5 ด้าน 

ดังนี้

	 	 2.1	 ด้านมาตรฐานความรู ้ ผู ้บริหารโรงเรียนและ 

ครูพี่ เลี้ยงมีความพึงพอใจต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

หลักสูตร 5 ปี ปีการศึกษา 2556 อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย 

เท่ากับ 4.20 ในด้านมาตรฐานความรู้ จากผลการวิจัยพบว่าข้อท่ี 

ผูบ้รหิารโรงเรยีนและครพูีเ่ลีย้งมคีวามพงึพอใจสงูทีส่ดุคอื นกัศกึษา

มคีวามศรทัธา ในวชิาชพีคร ูมคีวามอดทนและรบัผดิชอบ นกัศึกษา

สามารถใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐาน ซ่ึงตรงกับคุณสมบัติของ 

ครูพลศึกษา (วรศักดิ์ เพียรชอบ, 2527 : 47) ที่ต้องเป็นผู้มีความรู้ดี

ทัง้ในด้านวชิาการศกึษาทัว่ไป วชิาคร ูและวชิาพลศกึษา ครพูลศกึษา

เป็นผูท้ีม่คีวามศรทัธาในวชิาชพีครอูย่างแท้จรงิ จงึเป็นผลให้ผูบ้รหิาร

โรงเรียนและครูพี่เลี้ยงมีความพอใจต่อการฝึกประสบการณ์วิชาคร ู

สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ปี ปีการศึกษา 2556 ด้านมาตรฐาน

ความรู้ในระดับมาก

	 	 2.2	 ด ้านมาตรฐานการฝ ึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ผู ้บริหารโรงเรียนและครูพี่ เ ล้ียงมีความพึงพอใจต ่อการฝ ึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตร 5 ปี ปีการศึกษา 2556 อยู่ใน 

ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 ในด้านมาตรฐานการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพจากผลการวิจัยพบว่าข้อที่ผู้บริหารโรงเรียน

และครูพี่เลี้ยงมีความพึงพอใจสูงที่สุดคือ สามารถจัดการเรียนรู้

ในสาขาวิชาพลศึกษา นักศึกษาสามารถประเมินผลปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน ทั้งนี้

อาจเป็นตามผลของการส่งนกัศึกษาเข้าไป ปฏิบตักิจิกรรมของหมวด

วิชาชีพครูตั้งแต่ชั้นปี 3 ในกระบวนการขั้นสังเกตและมีส่วนร่วม 

และกระบวนการขั้นฝึกหัดและทดลองสอนในโรงเรียน สอดคล้อง

งานวิจัยของ ฮีท (Heath, 1981) ซึ่งมีผลการวิจัยชี้ว่าต้องจัดการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้นักศึกษาทุกช้ันของหลักสูตร ทั้งนี้

นักศึกษาจะได้ฝึกประสบการณ์มากในชั้นปีที่ 3 และนักศึกษา 

ฝึกประสบการณ์วชิาชพีต้องมโีอกาสได้ฝึกทัง้งานสอนและงานอ่ืนๆ 

ทีไ่ม่ใช่การสอน ผลจากการทีน่กัศกึษาได้มโีอกาสเข้าสงัเกตการสอน

และได้มีโอกาสฝึกหัดทดลองสอนก่อนเข้าปฏิบัติการสอนจริงท�ำให้

นกัศึกษามปีระสบการณ์และสามารถน�ำมาปรบัใช้ในปฏิบตักิารสอน 

จึงเป็นผลให้ผู้บริหารโรงเรียนและครูพี่เล้ียงมีความพอใจต่อการฝึก

ประสบการณ์วิชาครู สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ปี ปีการศึกษา 

2556 ด้านมาตรฐานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในระดับมาก

	 	 2.3	 ด้านมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

ผู ้บริหารโรงเรียนและครูพี่ เ ล้ียงมีความพึงพอใจต ่อการฝ ึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตร 5 ปี ปีการศึกษา 2556 อยู่ใน

ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.36 ในด้านมาตรฐาน การปฏิบัติงาน 

ในสถานศึกษาจากผลการวิจัยพบว่าข้อที่ผู ้บริหารโรงเรียนและ 

ครูพี่เล้ียงความพึงพอใจสูงที่สุดคือการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อ 

ผู้ร่วมงานและต่อชุมชน นักศึกษามาปฏิบัติงานก่อนเวลา 08.00 น. 

และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของผู้เรียนและปฏิบัติหน้าที่พิเศษอ่ืนๆ 

ตามโอกาสทีไ่ด้รบัมอบหมายด้วยความเตม็ใจและเตม็ความสามารถ

ทั้งนี้อาจเป็นได้ว่านักศึกษาถูกฝึกให้เข้าชั้นเรียนตรงเวลา เพราะ

การจัดการเรียนการสอนของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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ร�ำไพพรรณี เริ่มต้นชั่วโมงแรกของทุกวันในเวลา 08.00 น. จึงส่งผล

ให้นักศึกษาสามารถไปปฏิบัติงานในโรงเรียนเช้าได้ และเป็นผลของ 

การทีค่ณะครุศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของทางภาควชิาพลศกึษา  

ร่วมกิจกรรมของคณะครุศาสตร์รวมถึงกิจกรรรมของมหาวิทยาลัย

ก�ำหมดไว้ท�ำให้นักศึกษามีประสบการณ์ในด้านกิจกรรมต่างๆ เม่ือ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน

ของโรงเรียงจึงสามารถปฏิบัติงานให้กับโรงเรียนได้จึงเป็นผลให ้

ผูบ้รหิารโรงเรยีนและครพูีเ่ลีย้งมคีวามพอใจต่อการฝึกประสบการณ์

วิชาครู สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ปี ปีการศึกษา 2556 ด้าน

มาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาในระดับมาก 

	 	 2.4	 ด ้านมาตรฐานการปฏิบัติตนในสถานศึกษา 

ผู ้บริหารโรงเรียนและครูพี่ เลี้ยงมีความพึงพอใจต ่อการฝ ึก

ประสบการณ์วชิาชพีคร ูหลกัสตูร 5 ปี ปีการศกึษา 2556 อยูใ่นระดบั

มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57 ในด้านมาตรฐาน การปฏิบัติตน 

ในสถานศึกษาจากผลการวิจัยพบว่าข้อท่ีผู ้บริหารโรงเรียนและ 

ครพูีเ่ลีย้งความพงึพอใจสงูทีส่ดุคอื การแต่งกายถกูต้องตามระเบยีบ

ที่มหาวิทยาลัยก�ำหนด การแสดงออกถึงกิริยามารยาทพูดจาสุภาพ

รู้จักกาลเทศะ ทั้งนี้เป็นเพราะบุคลิกลักษณะเฉพาะของนักศึกษา

สาขาวิชาพลศึกษาท่ีมีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง มีบุคลิกภาพที่ดี  

สามารถประพฤติตนอยู ่ในกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยและ 

กฎระเบียบของเรียนได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ผานิต บิลมาศ 

(2522 : 255-268) ที่พบว่าคุณลักษณะของครูพลศึกษาต้องเป็น 

ผู้ที่มีบุคลิกภาพสง่าผ่าเผย มีหน้าตายิ้มแย้มแจ่มใส รู้จักแต่งกาย

ให้เหมาะสมกับกาลเวลาและสามารถเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่าง

คล่องแคล่ว จงึเป็นผลให้ผูบ้รหิารโรงเรยีนและครพูีเ่ลีย้งมคีวามพอใจ 

ต่อการฝึกประสบการณ์วิชาครู สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ปี 

ปีการศึกษา 2556 ด้านมาตรฐานการปฏิบัติตนในสถานศึกษาใน

ระดับมากที่สุด

	 	 2.5	 ด้านจรรยาบรรณของวชิาชีพคร ูผูบ้รหิารโรงเรยีน

และครูพี่เลี้ยงมีความพึงพอใจต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

หลักสูตร 5 ปี ปีการศึกษา 2556 อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.46 ในด้านจรรยาบรรณของวิชาชีพครูจากผลการวิจัย

พบว่าข้อที่ผู ้บริหารโรงเรียนและครูพี่เลี้ยงความพึงพอใจสูงที่สุด

คือ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไม่แสวงหาผลประโยชน์ 

อันเป็นอามิสสินจ้างจากผู ้ เรียน มีการวางตัวเหมาะสมเป็น 

แบบอย่างทีด่ใีนเร่ืองความประพฤตแิละบคุลกิภาพ และไม่กระท�ำตน 

เป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญก้าวหน้าทางสติปัญญา จิตใจ อารมณ์

และสังคมของผู้เรียน ทั้งนี้จากพฤติกรรมในการแสดงออกด้าน

จรรยาบรรณของวิชาชีพครูสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพของ

ส�ำนักมาตรฐาน ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (มาตรฐานวิชาชีพ

ทางการศึกษา, 2548 : 9) ระบุว่าผทูี่ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

ต องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบต อวิชาชีพ 

ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องไม่กระท�ำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อ

ความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย ์

และต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับ 

หรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต�ำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 

อีกประการหนึ่งที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้แสดง

พฤติกรรมที่ดีเหล่าน้ีออกมาอาจเป็นเพราะยังเป็นเพียงการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

กเ็ลือกแสดงพฤตกิรรมทีด่อีอกมาให้ผู้บรหิารโรงเรยีนและครพูีเ่ลีย้ง

ได้พบเหน็ จงึเป็นผลให้ผูบ้รหิารโรงเรยีนและครพูีเ่ลีย้งมคีวามพอใจ

ต่อการฝึกประสบการณ์วิชาครู สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ปี 

ปีการศึกษา 2556 ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพครูในระดับมากที่สุด

	 ทั้งนี้จากผลการการศึกษาความพึงพอใจของผู้บริหารและ

ครูพี่เลี้ยงที่มีต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา 

หลักสูตร 5 ปี ปีการศึกษา 2556 มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ใน 

ระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของจักรวรรดิ กิ่งส้มกลาง 

(จักรวรรดิ กิ่งส้มกลาง, 2553) ที่ท�ำการศึกษาถึงคุณลักษณะท่ี 

เป็นจรงิของนกัศกึษา ฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาพลศึกษา 

หลักสูตร 5 ปี ของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตาม 

ความคิดเห็นของผู ้บริหารและครูพี่เ ล้ียงได้ผลการวิจัยพบว่า 

ผู้บรหิารและครพูีเ่ล้ียงมคีวามเหน็ว่านกัศึกษาในสาขาวชิาพลศกึษา 

หลักสูตร 5 ปี มีความคุณลักษณะเหมาะกับการเป็นครูพลศึกษา 

ในระดับมากที่สุด 

ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป
	 1.	 ควรท�ำการศกึษาคร-ูอาจารย์และบคุลากรทางการศกึษา

ทีอ่ยูใ่นสถานศกึษาและบคุคลทีเ่กีย่วข้อง นกัศกึษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู

	 2.	 ควรศึกษาความต้องการของโรงเรียนและศึกษา

คุณลักษณะที่เป็นจริงของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครู 

ที่แสดงออกขณะฝึกปฏิบัติการสอนในโรงเรียน
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