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บทคัดย่อ
	 การวิจัยในครั้งนี้มีจุดประสงค์เพื่อประเมินอภิมานคุณภาพของรายงานการประเมินโรงเรียนที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้และบริหาร

จดัการตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง หรอื สถานศึกษาพอเพยีง เพือ่ศึกษากระบวนการประเมนิสถานศึกษาพอเพยีง และเพือ่ศกึษา 

ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการประเมินสถานศึกษาพอเพียง กลุ่มตัวอย่างเป็นรายงานผลการประเมินโรงเรียนที่จัดกิจกรรม 

การเรียนรู้และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ สถานศึกษาพอเพียง ของโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 1 และเขต 2 ปีการศึกษา 2555 จ�ำนวน 64 เล่ม เครื่องมือที่ใช้ประกอบด้วย แบบประเมิน 

อภิมานรายงานผลการประเมินสถานศึกษาพอเพียง แบบสอบถาม ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการด�ำเนินการประเมินสถานศึกษาพอเพียงและ 

แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียต่อการประเมินการสถานศึกษาพอเพียงวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติบรรยาย การวิเคราะห์

ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) และส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา

	 ผลการวจิยัพบว่า ผลการประเมนิอภมิานรายงานผลการประเมนิโรงเรยีนทีจ่ดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละบรหิารจดัการตามหลักปรชัญา

ของเศรษฐกจิพอเพียง หรอื สถานศกึษาพอเพยีง ของโรงเรียนในสังกดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาฉะเชงิเทราเขต 1 และเขต 2  

ภาพรวมคณุภาพรายงานทกุมาตรฐานอยูใ่นระดบัดเียีย่ม การสังเคราะห์ผลการประเมนิพบว่าผลการวเิคราะห์ข้อมลูค่าเฉล่ียและค่าเบีย่งเบน 

มาตรฐานของผลการประเมินโรงเรียนที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ สถานศึกษา

พอเพียง ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 1 และเขต 2 ในภาพรวมมีค่าเฉล่ีย อยู่ในระดับดีมาก และ 

เมื่อพิจารณาในระดับรายด้านการประเมินแล้วพบว่า รายการการประเมินอยู่ในระดับดีมากทั้ง 5 ด้าน การวิเคราะห์เปรียบเทียบพื้นที่ตั้ง 

แตกต่างกัน มีคะแนนผลการประเมินโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู้และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ  

สถานศกึษาพอเพยีงแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติ ิและช่วงเวลาทีไ่ด้รบัการประเมนิทีแ่ตกต่างกนั มคีะแนนผลการประเมนิโรงเรยีน

ที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ สถานศึกษาพอเพียงแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05

ค�ำส�ำคัญ :	การประเมนิอภมิาน/ การประเมนิโรงเรยีนทีจ่ดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละบรหิารจดัการตามหลักปรชัญา ของเศรษฐกจิพอเพยีง /  

โรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต  1 และเขต 2
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Abstract

	 This research aims to do meta evaluation on quality of reports evaluating schools organizing learning activities 

and managing according to philosophical principles of sufficient economics or sufficient schools and study the process of  

evaluating sufficient schools and study opinions of stakeholders of sufficient school evaluation. The sample group 

was 64 reports evaluating schools organizing learning activities and managing according to philosophical principles of 

sufficient economics or sufficient schools affiliated with Chachoengsao Primary Educational Service Area, Area 1 and 

Area 2, Academic Year 2012. The research instrument included meta evaluation of sufficient schools and interviews 

with stakeholders on evaluation of sufficient schools. Data were analyzed using descriptive statistics, one-way ANOVA. 

Quantitative data content was analyzed. 

	  The research results were as follows. meta evaluation on quality of reports evaluating schools organizing 

learning activities and managing according to philosophical principles of sufficient economics or sufficient schools 

affiliated with Chachoengsao Primary Educational Service Area, Area 1 and Area 2. Overall, quality of the reports was 

excellent. Synthesis of evaluation results showed that means and standard deviation of the data analysis of schools 

organizing learning activities and managing according to philosophical principles of sufficient economics or sufficient 

schools affiliated with Chachoengsao Primary Educational Service Area, Area 1 and Area 2 was at a very good level. 

When each aspect was considered, the evaluation report was at a very good level in all aspects. Analysis of different 

locations showed significantly different results of schools organizing learning activities and managing according to 

philosophical principles of sufficient economics or sufficient schools. Different evaluating time showed different results 

of schools organizing learning activities and managing according to philosophical principles of sufficient economics 

or sufficient schools with statistical significance of .05

Keywords :	 meta evaluation / evaluation of schools organizing learning activities and managing according to 

philosophical principles of sufficient economics or sufficient schools / schools affiliated with Chachoengsao Primary 

Educational Service Area, Area 1 and Area 2
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บทน�ำ
	 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาในการด�ำรงชีวิต 

ที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวทรงมีพระราชด�ำรัส ชี้แนะแก ่

พสกนิกรชาวไทย มาโดยตลอดนานกว่า 30 ปี เพื่อให้ประชาชน

สามารถด�ำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ 

และเพื่อให้ทุกภาคส่วนของสังคมไทยด�ำรงอยู ่ภายใต้แนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียงส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ จึงได้เสนอให้มีการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง  

เพือ่ขยายต่อความคดิและเชือ่มโยงขยายผลทีเ่กดิขึน้จากการการน�ำ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปใช้อย่างหลากหลายซึง่ทกุภาค

ส่วนได้น�ำมาประยุกต์ใช้ การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงจะเป็น

ไปในลักษณะเครือข่ายและการระดมพลังจากทุกภาคส่วน ได้แก่ 

1) เครือข่ายด้านผู้น�ำทางความคิด 2) เครือข่ายด้านประชาสังคม 

3) เครือข่ายด้านสื่อมวลชนและประชาชน 4) เครือข่ายด้าน 

สถาบันการศึกษา 5) เครือข่ายด้านองค์กรภาคธุรกิจเอกชน  

6) เครือข่ายด้านองค์กรภาครัฐ 7) เครือข่ายด้านวิชาการ และ  

8) เครือข่ายด้านสถาบันการเมือง จะเห็นได้ว ่าแนวคิดตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ถูกน�ำไปบูรณาการใช้กับทุกภาคส่วน  

ส�ำหรับกระทรวงศึกษาธิการก็ได้จัดท�ำยุทธศาสตร์เพ่ือด�ำเนิน

โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา โดยน�ำ 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดเป็นหลักสูตรการเรียนการสอน 

เพื่อปลูกฝังปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ผู้เรียน

	 กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบ 

การจัดการด้านศึกษา เพื่อพัฒนาเยาวชน และประชาชนคนไทย 

ให้มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู ้ คุณธรรม มีจิตส�ำนึก 

ในความเป็นพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก จากวกิฤตปัญหาของชาติ 

ทางด้านเศรษฐกิจและสังคมในอดีตที่ผ่านมา รัฐบาลได้น้อมน�ำ 

หลักปรชัญาพระราชทาน “เศรษฐกจิพอเพยีง” ของพระบาทสมเดจ็

พระเจ้าอยู่หัวมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการพัฒนาประเทศ  

โดยก�ำหนดในรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2550 

มาตรา 76 และมาตรา 83 (1) และก�ำหนดเป็นกลยทุธ์ในแผนพฒันา 

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9, 10 และอยู่ใน ยกร่าง 

ฉบับที่ 11 ด้วย ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ก�ำหนดนโยบายในการ

ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่สถานศึกษา เริ่มตั้งแต ่

ปี พ.ศ. 2548 เป็นต้นมา โดยมีขอบข่ายการขับเคลื่อนสู่สถานศึกษา  

4 ด้าน คือ 1) ด้านการบริหารจัดการ 2) ด้านหลักสูตรและ 

การจัดการเรียนการสอน 3) ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

4) ด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการขับเคลื่อนปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาโดยขณะนี้มีความก้าวหน้าของ 

การขับเคลื่อนคือคณะท�ำงานบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

สู่การเรียนการสอนได้จัดท�ำหน่วยการเรียนรู้ต่างๆ ในทุกระดับ 

เพือ่ส่งเสรมิและปลกูฝังวธิกีารคดิและการปฏบิตัตินตามหลกัปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้คุณธรรมน�ำความรู้เพื่อน�ำไปสู่การ

พัฒนาตนให้ก้าวหน้าไปพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวัตถุ 

สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน อีกท้ัง

กระทรวงศกึษาธกิารยงัมกีารตดิตามและประเมนิผลการด�ำเนนิงาน 

โรงเรียนที่ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

หรือสถานศึกษาพอเพียง ซึ่งในแต่ละเขตพื้นที่จะต้องด�ำเนินการ 

แต่งตัง้คณะกรรมการในการประเมนิผลการด�ำเนนิโครงการโรงเรยีน

ที่ขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา หรือ 

สถานศึกษาพอเพียงในแต่ละปี

	 แต่ในปัจจุบันยังไม่มีการประเมินคุณภาพของการประเมิน

โครงการโรงเรียนที่ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สูส่ถานศกึษา หรอืสถานศกึษาพอเพยีง เพือ่หาข้อสรปุและคุณภาพ  

เพื่อเป็นการตรวจสอบหรือตัดสินคุณภาพของการประเมิน และ 

การประเมินที่นิยมใช้กันอยู่ในปัจจุบันคือ “การประเมินอภิมาน” 

(Meta-evaluation) จากความส�ำคัญของการประเมินดังกล่าว 

ผูว้จิยัจงึมคีวามตระหนกัและสนใจในการหาคณุภาพของการประเมนิ 

โรงเรยีนทีจ่ดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละบรหิารจดัการตามหลกัปรชัญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ สถานศึกษาพอเพียง โดยการประเมิน

อภิมาน เพื่อเป็นการตรวจสอบและตัดสินคุณภาพของการประเมิน

ต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อประเมินอภิมานคุณภาพของรายงานการประเมิน

โรงเรยีนทีจ่ดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละบรหิารจดัการ ตามหลกัปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ สถานศึกษาพอเพียง

	 2.	 เพื่อศึกษากระบวนการประเมินโรงเรียนที่จัดกิจกรรม

การเรยีนรูแ้ละบรหิารจดัการตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

หรือ สถานศึกษาพอเพียง

	 3.	 เพือ่ศึกษาสภาพความสอดคล้องในการประเมนิโรงเรยีน

ที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง หรือ สถานศึกษาพอเพียง
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ขอบเขตของการวิจัย
	 ขอบเขตด้านประชากร

	 ในการศึกษาครั้งนี้จะแบ่งการวิจัยออกเป็นทั้งหมด 3 ตอน 

ดังนี้

	 ตอนที่ 1	ประเมนิอภมิานรายงานผลการประเมนิโรงเรยีน

ที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้และบริหารจัดการ ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง หรือ สถานศึกษาพอเพียง

	 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังนี้  ได้แก่ รายงานผล 

การประเมินโรงเรียนที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้และบริหารจัดการ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ สถานศึกษาพอเพียง 

ที่อยู่ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา

เขต 1 และเขต 2 จ�ำนวน 64 โรงเรียน และการศึกษาในครั้งน้ี 

เป ็นการศึกษาจากประชากรท้ังหมด ซ่ึงได้มาโดยการเลือก 

แบบเจาะจง

	 ตอนท่ี 2	ศกึษากระบวนการด�ำเนนิงานการประเมนิโรงเรยีน 

ที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้และบริหารจัดการ ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง หรือ สถานศึกษาพอเพียง

	 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ี ได้แก่ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ในการด�ำเนินงานการประเมิน คือ ผู้บริหาร ครู ผู้น�ำชุมชน และ

คณะกรรมการสถานศึกษา ในโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ 

สถานศึกษาพอเพียงท่ีอยู่ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา จ�ำนวน 64 โรงเรียน

	 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาครั้งน้ี ได้แก่ ตัวแทนของ 

ผู้ประเมิน ผู้บริหาร ครู ผู้น�ำชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ของ

โรงเรียนทีจ่ดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละบรหิารจดัการตามหลกัปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง หรือสถานศึกษาพอเพียง ที่อยู่ในสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 1 และ

เขต 2 ประเภท ละ 64 คน จ�ำนวน 256 คน 

	 ตอนที่ 3	ศึกษาความสอดคล้องในการประเมินโรงเรียน

ที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง หรือ สถานศึกษาพอเพียง

	 ประชากรทีใ่ช้ในการศกึษาครัง้นี ้ได้แก่ โรงเรยีนทีจ่ดักจิกรรม

การเรียนรูแ้ละบรหิารจดัการตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

หรอื สถานศกึษาพอเพยีงทีอ่ยูใ่นสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา จ�ำนวน 64 โรงเรียน

	 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาครั้งน้ี ได้แก่ ตัวแทนของ 

ผู้บริหาร ครู ผู้น�ำชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ของโรงเรียน 

ที่จัดกิจกรรมการเรียนรู ้และบริหารจัดการตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง หรือสถานศึกษาพอเพียง ที่อยู่ในสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 1 และ

เขต 2 โรงเรียนละ 1 คน จ�ำนวน 64 คน

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 ขั้นตอนที่ 1	 ประเมนิอภมิานรายงานผลการประเมนิโรงเรยีน 

ที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง หรือ สถานศึกษาพอเพียง

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยขั้นตอนที่ 1 ได้แก่ 1) แบบประเมิน

อภิมานรายงานผลการประเมินโรงเรียนที่จัดกิจกรรมการเรียนรู ้

และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

หรือสถานศึกษาพอเพียง 2) แบบบันทึกข้อมูลผลการประเมิน

โรงเรยีนทีจ่ดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละบรหิารจดัการตามหลกัปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง หรือสถานศึกษาพอเพียง

	 ขั้นตอนที่ 2 ศึกษากระบวนการด�ำเนินงานการประเมิน

โรงเรียนที่จัดกิจกรรมการเรียนรู ้และบริหารจัดการตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ สถานศึกษาพอเพียง

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยขั้นตอนที่ 2 คือ แบบสอบถาม  

ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการด�ำเนินการประเมิน เพื่อให้ทราบถึง

กระบวนการการประเมินโรงเรียนที่จัดกิจกรรมการเรียนรู ้และ

บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ  

สถานศึกษาพอเพียง

	 ขั้นตอนที่ 3	 ศึกษาสภาพความสอดคล้องในการประเมิน

โรงเรียนที่จัดกิจกรรมการเรียนรู ้และบริหารจัดการตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ สถานศึกษาพอเพียง

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยขั้นตอนที่ 3 นี้มีแบบสัมภาษณ์ 

ความคิดเห็นต่อและข้อเสนอแนะที่มีต่อการประเมินโรงเรียน 

ที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง หรือ สถานศึกษาพอเพียง ส�ำหรับเก็บรวบรวม

ข้อมูลความคิดเห็นที่มีต ่อการประเมินโรงเรียนที่จัดกิจกรรม 

การเรยีนรูแ้ละบรหิารจดัการตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

หรือ สถานศึกษาพอเพียง 

การวิเคราะห์ข้อมูล
	 1. การวิเคราะห์ข ้อมูลคุณภาพรายงานโดยใช้เกณฑ์ 

การประเมินอภิมาน ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน 30 เกณฑ์ โดย 

ในแต่ละเกณฑ์จะประกอบด้วยเกณฑ์พิจารณาจ�ำนวน 6 ข้อ 

โดยระบุถึงการมี (1 คะแนน) หรือไม่มี (0 คะแนน) แล้ววิเคราะห์

ผลการประเมิน

	 2.	 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อสังเคราะห์ผลการประเมิน

คุณภาพการประเมินโรงเรียนที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ และบริหาร

จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ สถานศึกษา 

พอเพียง

		  2.1	 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นโดยการใช้โปรแกรม

ส�ำเร็จรูป น�ำเสนอโดยสถิติบรรยาย คือ ความถี่ ค่าเฉล่ีย ร้อยละ 

ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน คะแนนสงูสดุ คะแนนต�ำ่สดุและการแปรผล 
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		  2.2	 หาค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานและ

วิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละด้านการประเมิน

		  2.3	 เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนผลการ

ประเมินคุณภาพการประเมินโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 

และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ 

สถานศึกษาพอเพียงจ�ำแนกตามพื้นท่ีตั้ง ระดับช้ันที่เปิดสอน 

ขนาดโรงเรียน และช่วงเวลาที่ได้รับการประเมิน  ด้วยการวิเคราะห์                       

ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA)

		  2.4	 วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ข้อมูล 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและข้อมูลนวัตกรรมของสถานศึกษา

	 3.	 วิเคราะห์เน้ือหาจากแบบสัมภาษณ์ผู้วิจัยท�ำการสรุป 

วิเคราะห์ข ้อมูลเชิงคุณภาพเพื่อแปลความ ตีความจากการ 

จัดกลุ่มสาระตามหัวข้อการสอบถามโดยแบ่งเป็น 2 ประเด็น คือ 

ความคิดเห็นต่อการประเมินโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ 

สถานศึกษาพอเพียง และข้อเสนอแนะต่อการประเมินโรงเรียน

ที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง หรอื สถานศกึษาพอเพยีงโดยการวเิคราะห์เนือ้หา 

(Content Analysis) 

สรุปผลการวิจัย
	 ผลการวจิยัสรปุเป็น 4 ตอนคอื ตอนที ่1 การวเิคราะห์ข้อมลู

การประเมินอภิมานการประเมินโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ 

สถานศกึษาพอเพยีง ตอนที ่2 การวเิคราะห์ข้อมลูเพือ่สงัเคราะห์ผล 

การประเมินโรงเรียนที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้และบริหารจัดการ 

ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ สถานศึกษาพอเพียง  

ตอนที่ 3 ข้อมูลกระบวนการการด�ำเนินการประเมินโรงเรียน 

ที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง หรอื สถานศกึษาพอเพยีง ตอนที ่4 การสมัภาษณ์ 

ความคิดเห็นของผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียต่อการประเมินโรงเรียนที่

จัดกิจกรรมการเรียนรู้และบริหารจัดการ ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง หรือ สถานศึกษาพอเพียง สรุปได้ดังนี้

	 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินอภิมานการ

ประเมินโรงเรียนที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้และบริหารจัดการตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ สถานศึกษาพอเพียง

	 ผลการประเมนิอภมิานรายงานผลการประเมนิโรงเรยีนทีจ่ดั

กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละบรหิารจดัการตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง หรือ สถานศึกษาพอเพียง โรงเรียนในสังกัดส�ำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 และเขต 2  

ภาพรวมคุณภาพรายงานผลการประเมินทุกด้านจัดอยู่ในระดับ 

ดีเยี่ยม เมื่อแยกพิจารณาเป็นรายมาตรฐานพบว่ามาตรฐาน 

ด้านการใช้ประโยชน์ (Utility Standards) อยู่ในระดับดีมาก 

ส่วนมาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility Standards)  

มาตรฐานด้านความเหมาะสม(Propriety Standards) และมาตรฐาน 

ด้านความถูกต้อง(Accuracy Standards) จัดอยู่ในระดับดีเยี่ยม

	 ตอนที ่2 การวเิคราะห์ข้อมลูเพือ่สงัเคราะห์ผลการประเมนิ

โรงเรียนที่จัดกิจกรรมการเรียนรู ้และบริหารจัดการตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ สถานศึกษาพอเพียง	

	 2.1		 ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน

			   สถานศึกษาที่ได้รับการประเมินโรงเรียนที่จัดกิจกรรม

การเรียนรู ้และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพยีง หรอื สถานศกึษาพอเพยีง ส่วนใหญ่ตัง้อยูใ่นพืน้ทีส่�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 รองลงมาตั้งอยู่

ในพืน้ทีส่�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาฉะเชงิเทราเขต 1   

	 2.2		 ผลการประเมินผลการประเมินโรงเรียนที่จัดกิจกรรม

การเรยีนรูแ้ละบรหิารจดัการตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

หรือ สถานศึกษาพอเพียง

			   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐานของผลการประเมินโรงเรียนที่จัดกิจกรรมการเรียนรู ้

และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ 

สถานศึกษาพอเพียง ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 1 และเขต 2 ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย  

อยู่ในระดับดีมาก และเม่ือพิจารณาในระดับรายด้านการประเมิน

แล้วพบว่า รายการการประเมินอยู่ในระดับดีมากทั้ง 5 ด้านดังนี้

โดยเรียงล�ำดับดังนี้ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษามีค่าเฉลี่ย

มากที่สุด รองลงมาคือด้านผลลัพธ์/ภาพความส�ำเร็จ รองลงมา 

คือด ้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา รองลงมาคือ 

ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ  

ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

	 2.3		 การ เปรี ยบ เที ยบความแตกต ่ า งของคะแนน 

ผลการประเมินโรงเรียนที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้และบริหารจัดการ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ สถานศึกษาพอเพียง

จ�ำแนกตามพื้นที่ตั้ง ระดับชั้นที่เปิดสอน ขนาดของโรงเรียน และ

ช่วงเวลาที่ได้รับการประเมิน

			   ผลการเปรียบเทียบความแตกต ่างของคะแนน 

ผลการประเมินโรงเรียนที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้และบริหารจัดการ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ สถานศึกษาพอเพียง  

จ�ำแนกตามพื้นที่ตั้ง พบว่า พื้นที่ตั้งแตกต่างกัน มีคะแนนผลการ

ประเมนิโรงเรยีนทีจ่ดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละบรหิารจดัการตามหลกั

ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง หรอื สถานศกึษาพอเพยีงแตกต่างกนั

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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	 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนผลการ

ประเมนิโรงเรียนทีจ่ดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละบรหิารจดัการตามหลกั

ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง หรอื สถานศกึษาพอเพยีง จ�ำแนกตาม 

ตามระดับชั้นที่เปิดสอน พบว่า ระดับชั้นท่ีเปิดสอนแตกต่างกัน 

มีคะแนนผลการประเมินโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู ้และ 

บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ  

สถานศึกษาพอเพียงแตกต่างกันอย่างไม่มีมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

	 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนผลการ

ประเมนิโรงเรียนทีจ่ดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละบรหิารจดัการตามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ สถานศึกษาพอเพียงจ�ำแนก 

ตามขนาดโรงเรียน และช่วงเวลาท่ีได้รับการประเมิน พบว่า 

ขนาดของโรงเรียนที่แตกต่างกัน มีคะแนนผลการประเมินโรงเรียน

ที่จัดกิจกรรมการเรียนรู ้และบริหารจัดการตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ สถานศึกษาพอเพียงไม่แตกต่างกัน  

ส่วนช่วงเวลาที่ได้รับการประเมินท่ีแตกต่างกัน มีคะแนนผลการ

ประเมนิโรงเรียนทีจ่ดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละบรหิารจดัการตามหลกั

ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง หรอื สถานศกึษาพอเพยีงแตกต่างกนั

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 ตอนที่ 3	การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อศึกษากระบวนการการ

ประเมินโรงเรียนที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้และบริหารจัดการตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ สถานศึกษาพอเพียง

	 3.1		 กระบวนการการประเมินโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรม 

การเรียนรูแ้ละบรหิารจดัการตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

หรือสถานศึกษาพอเพียง ด้านผู้ประเมินโดยรวมอยู่ในระดับมาก  

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อของแต่ละประเด็นพบว่า ระดับการปฏิบัติ

ในด้านของผู้ประเมินอยู่ในระดับมาก โดยคะแนนเฉลี่ยจากมาก 

ไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ได้แก่ คณะผูป้ระเมนิรายงานตรงตามสภาพ

ความเป็นจริง และเปิดโอกาสให้สถานศึกษาทักท้วงหรือให้ข้อมูล

เพิม่เตมิตามความเหมาะสม รองลงมาคณะผูป้ระเมนิให้ข้อเสนอแนะ 

ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสถานศึกษา และคณะผู้ประเมิน 

มีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน 

สถานศึกษาพอเพียง ตามล�ำดับ และคณะผู้ประเมิน สอบทาน 

ข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวข้องด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การตรวจ

เอกสาร การสัมภาษณ์ การสังเกต มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 

	 3.2		 กระบวนการการประเมินโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรม 

การเรียนรูแ้ละบรหิารจดัการตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  

หรือสถานศึกษาพอเพียง ด้านการเตรียมรับการประเมินของ 

สถานศกึษาในด้านการบรหิารโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณา

เป็นรายข้อของแต่ละประเด็นพบว่า ระดับการปฏิบัติในด้าน 

การเตรียมความพร ้อมของสถานศึกษาในด ้านการบริหาร 

อยู่ในระดับมาก โดยคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก 

ได้แก่ สถานศึกษามีนโยบายน้อมน�ำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาขบัเคลือ่นในสถานศกึษา และบรูณาการในแผนปฏบิตังิานประจ�ำปี  

รองลงมาสถานศึกษามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการ 

ที่ส่งเสริมการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียน

การสอน และบริหารอาคารสถานที่และจัดการแหล่งการเรียนรู้

ในสถานศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามล�ำดับ 

และสถานศึกษามีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณ 

ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 

	 3.3		 กระบวนการการประเมินโรงเรียนที่จัดกิจกรรม 

การเรยีนรูแ้ละบรหิารจดัการตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

หรอืสถานศกึษาพอเพยีง ด้านการเตรยีมความพร้อมของสถานศกึษา 

ในด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยรวมอยู ่ใน 

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อของแต่ละประเด็นพบว่า 

ระดับการปฏิบัติในด้านการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 

ในด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอยู ่ในระดับมาก 

โดยคะแนนเฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ได้แก่ จดัท�ำเครือ่งมอื 

และวดั และประเมนิผลทีห่ลากหลาย และสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์

ของหน่วยการเรยีนรูท้ีบ่รูณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

รองลงมาคือจัดหา/ผลิต/ใช้/เผยแพร่ สื่อการเรียนรู้ เพื่อบูรณาการ

หลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ในการจดัการเรยีนการสอนและ

มีแผนจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ต่าง ๆ ทุกระดับชั้นตามล�ำดับ

	 3.4		 กระบวนการการประเมินโรงเรียนที่จัดกิจกรรม 

การเรยีนรูแ้ละบรหิารจดัการตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

หรอืสถานศกึษาพอเพยีง ด้านการเตรยีมความพร้อมของสถานศกึษา 

ในด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยรวมอยู ่ใน 

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อของแต่ละประเด็นพบว่า 

ระดับการปฏิบัติในด้านการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 

ในด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อยู่ในระดับมาก โดยคะแนน

เฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ส่งเสริมให้มีการจัดตั้ง 

ชุมนุม/ชมรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รองลงมาคือ

มีกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพื่อสนับสนุน

การด�ำเนินชีวิตที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และจดักจิกรรมลูกเสอื/เนตรนาร/ียวุกาชาด หรอืผู้บ�ำเพญ็ประโยชน์ 

สอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามล�ำดับ และ 

สถานศึกษามีการประยุกต์ใช้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น/วัฒนธรรม/ 

หลักค�ำสอนทางศาสนา ในการจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 

	 3.5		 กระบวนการการประเมินโรงเรียนที่จัดกิจกรรม 

การเรยีนรูแ้ละบรหิารจดัการตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

หรอืสถานศกึษาพอเพยีง ด้านการเตรยีมความพร้อมของสถานศกึษา

ในด้านการพฒันาบคุลากรของสถานศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
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เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อของแต่ละประเด็นพบว่า  ระดับการปฏิบัติ

ในด้านการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาในด้านการพัฒนา

บคุลากรของสถานศกึษา อยูใ่นระดบัมาก โดยคะแนนเฉลีย่จากมาก

ไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้

เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม�่ำเสมอ รองลงมาคือ

ขยายผลและเผยแพร่ ผลการด�ำเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่

ของบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และติดตาม 

ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพื่อส่งเสริม 

การด�ำเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าท่ีตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ตามล�ำดับและประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษา

ดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพื่อส่งเสริมการประยุกต์ใช้ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการด�ำเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ 

มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 

	 3.6		 กระบวนการการประเมินโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรม 

การเรียนรูแ้ละบรหิารจดัการตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

หรอืสถานศกึษาพอเพยีง ด้านการเตรยีมความพร้อมของสถานศกึษา

ในด้านผลลพัธ์ความส�ำเรจ็ของสถานศกึษา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อของแต่ละประเด็นพบว่า ระดับการปฏิบัติ

ในด้านการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาในด้านผลลัพธ ์

ความส�ำเร็จของสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก โดยคะแนนเฉลี่ย 

จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ได้แก่ คณุลกัษณะของสถานศกึษา

พอเพยีง รองลงมาคอืผูเ้รยีนมคีวามรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรู้ และบุคลากรของสถาน

ศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

	 3.7		 ผลจากการศึกษากระบวนการการประเมินโรงเรียน

ที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง หรือสถานศึกษาพอเพียงโดยใช้แบบสอบถาม

ปลายเปิดซึ่งสามารถสรุปได้เป็นประเด็น ดังนี้ในกระบวนการ 

การประเมินสถานศึกษาพอเพียง ในภาพรวมสามารถสรุป 

กระบวนการการประเมินโรงเรียนที่จัดกิจกรรมการเรียนรู  ้

และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ

สถานศึกษาพอเพียงได้ว่าสถานศึกษาท่ีจะเข้ารับการประเมิน

สถานศึกษาพอเพียงจะต้องศึกษารายละเอียดเก่ียวกับตัวชี้วัด 

ในการประเมินเพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมิน รวมถึง 

น�ำคณะครูไปศกึษาดงูานสถานศกึษาพอเพยีงทีผ่่านการประเมนิแล้ว 

เพื่อน�ำมาเป็นแนวทางในการเตรียมรับการประเมินสถานศึกษา 

พอเพียง และประเด็นก่อนท่ีสถานศึกษาจะได้รับการประเมิน

หน่วยงานต้นสังกัดของมีการเตรียมความพร้อมหรือให้ความรู ้

ก่อนที่สถานศึกษาจะได้รับการประเมิน ในภาพรวมสามารถสรุป 

ได้ว่าก่อนที่สถานศึกษาจะเข้ารับการประเมินสถานศึกษาพอ

เพียงนั้นทางส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้จัดให้มีการอบรมเพื่อ

สร้างความเข้าใจในการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้ารับการประเมิน 

โดยจัดท�ำเป็นเอกสารคู่มือเพื่อให้สถานศึกษาได้น�ำไปเป็นแนวทาง

ในการเตรียมรับการประเมินสถานศึกษาพอเพียง

	 ตอนที่ 4 ข้อมูลจากการศึกษาสภาพความสอดคล้องใน

การประเมินโรงเรียนที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้และบริหารจัดการ

ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง หรอื สถานศกึษาพอเพยีง 

โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์

	 ข้อมูลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ต่อการประเมินโรงเรียนที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้และบริหารจัดการ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ สถานศึกษาพอเพียง  

ได้ศกึษารวบรวมข้อมลูโดยการสมัภาษณ์เชงิลกึ (in-depth interview)  

ซึ่งผู้วิจัยได้น�ำเสนอความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการ

ประเมนิสถานศกึษาพอเพยีงโดยได้สรปุเป็นประเดน็ตามแนวค�ำถาม

ในแบบสัมภาษณ์ความคดิเหน็ของผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีต่อการประเมนิ

โรงเรยีนทีจ่ดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละบรหิารจดัการตามหลกัปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ สถานศึกษาพอเพียง ดังนี้ 

	 4.1		 จากการสัมภาษณ์ในค�ำถามที่ว่า “จากการประเมิน

สถานศึกษาพอเพียงท ่านคิดว ่ามีประโยชน์ต ่อสถานศึกษา 

ของท่านหรือไม่ ถ้ามีประโยชน์อย่างไร” ได้ข้อสรุปดังนี้จากการท่ี

สถานศึกษาได้เข้ารับการประเมินสถานศึกษาพอเพียงมีประโยชน์

เป็นอย่างยิ่งต่อสถานศึกษา เช่น เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจ

ให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน รวมถึงผู้ปกครองในชุมชนมีความตระหนัก 

และมีความรู ้ความเข ้าใจในการน ้อมน�ำหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตจริงได้ดียิ่งขึ้น และการประเมิน 

สถานศึกษาพอเพยีงมปีระโยชน์คือ โรงเรยีนได้พฒันาหลักสตูร และ

แผนการจัดการเรียนรู้ให้เข้ากับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ซึง่เป็นวธิกีารทีส่่งผลถงึตวัผูเ้รยีนโดยตรงท�ำให้ผูเ้รยีนสามารถเข้าใจ

ได้อย่างลึกซึ้ง

	 4.2		 จากการสัมภาษณ์ในค�ำถามที่ว่า “ท่านคิดว่าก่อน

การประเมินสถานศึกษาพอเพียงและหลังการประเมินสถานศึกษา 

พอเพียง สถานศึกษาเปลี่ยนไปในทิศทางใด และเปลี่ยนแปลง

อย่างไร” ได้ข้อสรุปดังนี้ หลังการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 

ท�ำให้ผู้บริหาร ครู รวมถึงชุมชนได้มีความตระหนักที่จะน�ำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้มากขึ้น อีกทั้งยังท�ำให้

สถานศึกษามีการพัฒนาในทางที่ดีขึ้นเนื่องจากทั้งครู นักเรียน 

และบุคลากรในโรงเรียนต่างเล็งเห็นความส�ำคัญในการพัฒนา 

สถานศกึษาให้พฒันาตามแนวสถานศกึษาพอเพยีง และสถานศกึษา 

มีการพัฒนาไปในทิศทางที่ เหมาะสมเนื่องจากการประเมิน 

สถานศึกษาพอเพียงเป็นการประเมินที่ครอบคลุมครบทุกด้าน 

ท�ำให้สถานศึกษาพัฒนาในทุกๆ ด้าน

ฉัตรกนก   ศรีธรรม นาวาตรี, พงศ์เทพ  จิระโร, สมศักดิ์  ลิลา
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		  4.3	 ข้อเสนอแนะอื่นๆ ในกระบวนการการประเมิน

สถานศกึษาพอเพยีง ทางส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจะต้องจดัท�ำ 

คู่มือในการประเมินสถานศึกษาพอเพียงให้แก่โรงเรียนที่จะต้อง 

เข้ารับการประเมินในระยะเวลาท่ีรวดเร็วมิใช่ก่อนการประเมิน 

แค่ไม ่กี่ เดือนจะท�ำให ้สถานศึกษาเตรียมความพร้อมไม ่ทัน 

ในการประเมิน และผู้ประเมินสถานศึกษาพอเพียงควรจะแจ้ง 

ให้สถานศึกษาทราบก่อนมีการประเมินอย่างน้อยล่วงหน้า 2 เดือน

เนือ่งจากว่าในการประเมนิสถานศกึษาพอเพยีงนัน้ตวัชีว้ดัเยอะมาก

ท�ำให้เตรียมไม่ทัน

	 จากการสัมภาษณ์และการไปส�ำรวจสถานศึกษาพบว่า  

สถานศึกษาในแต่ละแห่งยังมีการจัดการเรียนการสอนและ 

การด�ำเนินการสถานศึกษาพอเพียงอย่างต่อเนื่องและจากการ 

การสมัภาษณ์ผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วข้องกบัการประเมนิสถานศกึษาพอเพยีง 

น้ัน พบว่า ผูบ้รหิาร คร ูคณะกรรมการสถานศกึษา รวมถึงผูน้�ำชมุชน 

ให้ความส�ำคัญกับการประเมินประเมินโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรม 

การเรียนรูแ้ละบรหิารจดัการตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  

หรือ สถานศึกษาพอเพียงเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งก็สอดคล้องกับผล 

การประเมินโรงเรียนที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้และบริหารจัดการ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ สถานศึกษาพอเพียง

ในภาพรวมผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 

อภิปรายผล
	 การอภิปรายผลการวิจัยการประเมินอภิมานการประเมิน

โรงเรียนทีจ่ดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละบรหิารจดัการตามหลกัปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ สถานศึกษาพอเพียง โรงเรียนในสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 และ

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 ผู้วิจัย

ได้อภิปรายตามประเด็นที่น่าสนใจและควรอภิปราย ดังนี้

	 1.	 ผลการประเมินอภิมานรายงานการประเมินโรงเรียน

ที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง หรือ สถานศึกษาพอเพียง ตามเกณฑ์มาตรฐาน

ของ สตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam, 1974) ซ่ึงประกอบด้วย  

4 มาตรฐาน 30 เกณฑ์ โดยแต่ละเกณฑ์จะประกอบด้วยเกณฑ์

พิจารณา 6 ข้อ ซึ่งมีการระบุถึงการมี/ไม่มีในแต่ละเกณฑ์พิจารณา 

จากนั้นจึงน�ำมาค�ำนวณเป็นคะแนนในแต่ละเกณฑ์เพื่อการแปลผล 

คุณภาพงานประเมินน้ัน พบว่า ภาพรวมคุณภาพรายงานผล 

การประเมินทุกมาตรฐานจัดอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม อาจเนื่องมาจาก

กลไกการประเมินครั้งน้ีมีการประเมินตามขั้นตอนของการประเมิน 

ซึ่งท�ำให้ได้มาถึงการควบคุมคุณภาพของการประเมินอันอาจ 

น�ำไปสู่การพัฒนาทฤษฎีและวิธีปฏิบัติทางการประเมิน (Smith, 

1978 อ้างถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2545, หน้า 174) เมื่อแยก

พิจารณาเป็นรายมาตรฐาน พบว่ามาตรฐานด้านการใช้ประโยชน์ 

(Utility Standards) อยู่ในระดับดีมาก ส่วนมาตรฐานด้านความ

เป็นไปได้ (Feasibility Standards) มาตรฐานด้านความเหมาะสม 

(Propriety Standards) และมาตรฐานด้านความถกูต้อง (Accuracy 

Standards) จัดอยู่ในระดับดีเยี่ยม แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายเกณฑ์ 

การประเมนิแล้วพบว่าผลการประเมนิของเกณฑ์ข้อ U7 การรายงาน 

ทันเวลา ข้อ P1 การเน้นความส�ำคัญด้านบริการ อยู่ในระดับต�่ำกว่า 

ระดบัด ีอาจเนือ่งมาจากเกณฑ์การประเมนิทีน่�ำมาใช้ในการวจิยัครัง้นี้ 

มีหลายเกณฑ ์ประเมินที่ จั ด เป ็นการประเมินอภิมานเชิ ง 

ความก้าวหน้า (Formative Meta Evaluation) ซึง่เป็นการประเมนิ 

ในขณะที่การด�ำเนินโครงการหรืองานวิจัยยังไม่เสร็จสิ้น แต่ใน

รายงานผลการประเมินโรงเรียนที่จัดกิจกรรมการเรียนรู ้และ 

บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ 

สถานศกึษาพอเพยีง นัน้เป็นผลทีไ่ด้มาจากการประเมนิทีด่�ำเนนิการ 

เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว การรายงานผลการประเมินก็จะรายงาน

ตามหัวข้อที่ทาง ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เป็นผู้ก�ำหนด เป็นผลให้เกณฑ์การประเมินบางข้อไม่สามารถ 

ที่จะรายงานได้ จากการประเมินผู้วิจัยใช้วิธีการประเมินอภิมาน 

เชงิสรปุรวม (Summative Meta Evaluation) เป็นผลให้สารสนเทศ

การประเมนิในบางเกณฑ์อาจไม่ครบถ้วนสมบรูณ์ได้  ผลการประเมนิ

อภิมานในบางเกณฑ์จึงอยู่ต�่ำกว่าระดับดี ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิด

ของสุวิมล ว่องวาณิช (2549, หน้า 38) ที่กล่าวไว้ว่า คุณภาพของ

ประเมินอภิมานขึ้นอยู่กับเนื้อหาที่รายงานและร่องรอยหลักฐานท่ี

สะท้อนถึงกระบวนการปฏิบัติงาน แหล่งที่มาของข้อมูลต้องมีความ

เพียงพอ ตรงประเด็น และถูกต้องกับสภาพจริง 

	 2.	 การสังเคราะห์ผลการประเมินโรงเรียนที่จัดกิจกรรม 

การเรยีนรูแ้ละบรหิารจดัการตามหลักปรชัญา ของเศรษฐกจิพอเพยีง  

หรือ สถานศึกษาพอเพียง ผลการวิเคราะห์ข้อมูลค่าเฉลี่ยและ 

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของผล การประเมินโรงเรียนที่จัดกิจกรรม 

การเรยีนรูแ้ละบรหิารจดัการตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  

หรือ สถานศึกษาพอเพียงพอเพียง ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 1 และเขต 2 ในภาพรวม

มีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับดีมาก และเมื่อพิจารณาในระดับรายด้าน

การประเมินแล้วพบว่า รายการการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 

ทัง้ 5 ด้านดงันี ้โดยเรยีงล�ำดบัดงันี ้ด้านการบรหิารจดัการสถานศกึษา 

มีค่าเฉล่ียมากที่สุด รองลงมาคือด้านผลลัพธ์/ภาพความส�ำเร็จ  

รองลงมาคือด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 0.30) 

รองลงมาคือด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และด้านที่มีค่าเฉลี่ย

น้อยที่สุดคือ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การท่ี 

ผู้บริหารสถานศึกษามีค่าเฉลี่ยสูงกว่าด้านอื่น อาจเป็นเพราะในช่วง

ปี พ.ศ. 2549-2553 ผูบ้รหิารสถานศกึษาได้เข้าร่วมโครงการท่ีส�ำคญั 

ของกระทรวงศึกษาธิการ (2550, หน้า 4-5) คือ หลักสูตรผู้น�ำ 

การเปล่ียนแปลงเพื่อรองรับการกระจายอ�ำนาจ ส�ำหรับผู้บริหาร
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การศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา โดยเน้นการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างเข้มข้น ผู ้บริหารสถานศึกษา 

จะต้องได้รับการประเมนิคณุภาพเป็นรายบคุคลในเรือ่งการวางแผน 

การปฏิบัติงาน และผลของการขับเคลื่อนการรองรับการกระจาย 

อ�ำนาจด้วย จึงท�ำให้ผู้บริหารสถานศึกษามีความตระหนัก และ 

เห็นความส�ำคัญของการประเมินโรงเรียนที่จัดกิจกรรมการเรียนรู ้

และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ 

สถานศึกษาพอเพียง 

ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 1.	 ผลการประเมนิอภมิานรายงานผลการประเมนิโรงเรยีน

ที่จัดกิจกรรมการเรียนรู ้และบริหารจัดการตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ สถานศึกษาพอเพียง โรงเรียนในสังกัด

ส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาฉะเชงิเทราเขต 1 และเขต 2  

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถน�ำไปเป็นแนวทางในการ 

เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการประเมินโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรม 

การเรียนรูแ้ละบรหิารจดัการตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  

หรือ สถานศึกษาพอเพียง ส�ำหรับการประเมินครั้งต่อไป อีกทั้ง

ยังสามารถน�ำเกณฑ์การประเมินไปประยุกต์ใช้กับการประเมิน 

อภิมานการประเมินโรงเรียนที่จัดกิจกรรมการเรียนรู ้และ 

บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ 

สถานศึกษาพอเพียง ภายในเขตพื้นที่ได้

	 2.	 ผลการประเมินโรงเรียนที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้และ 

บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ  

สถานศึกษาพอเพียงพอเพียง โรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 1 และ เขต 2 ในแต่ละด้าน 

มีผลการประเมินที่แตกต่างกันซึ่งโรงเรียนต่างๆ สามารถศึกษา 

และน�ำไปเป็นแนวทางในการพฒันา เพือ่ให้ผลการประเมนิโรงเรยีน

ที่จัดกิจกรรมการเรียนรู ้และบริหารจัดการตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ สถานศึกษาพอเพียงมีคะแนนที่สูงขึ้น

	 3.	 ผลการเปรียบเทียบโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษมีคะแนน

ผลการประเมินโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู้และบริหารจัดการ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ สถานศึกษาพอเพียง  

มากกว่าโรงเรียนขนาดเลก็และโรงเรยีนขนาดกลาง สามารถน�ำข้อมลู 

จากการวิจัยไปพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ 

ภายในโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็กท่ีมีผลการประเมิน 

ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา

	 4.	 สถานศกึษาควรน�ำผลการประเมนิโรงเรยีนทีจ่ดักจิกรรม

การเรยีนรูแ้ละบรหิารจดัการตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

หรอื สถานศกึษาพอเพยีงพอเพยีง ไปใช้ในเชงิปฏบิตั ิเช่น การจดัท�ำ

โครงการ การจดัการฝึกอบรม การจดัศกึษาดงูานเพือ่พฒันาคณุภาพ

ด้านผู้เรียน ด้านครูผู้สอนและด้านผู้บริหาร โดยหน่วยงานต้นสังกัด

ควรให้การส่งเสริมทั้งในด้านวิชาการและงบประมาณสนับสนุน 

เพื่อให้เกิดการพัฒนาทั้งระบบ

	 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป

	 1.	 ผลการวิจัยครั้งน้ีพบว่าเกณฑ์การประเมินรายงาน 

บางเกณฑ์ไม่สามารถประเมินรายงานได้ครอบคลุม จึงควรมีการ

ปรบัแก้เกณฑ์การประเมนิให้มคีวามสอดคล้องกบังานทีจ่ะประเมนิ

เพื่อให้งานวิจัยมีคุณภาพ

	 2.	 ควรศึกษาวิจัยกับกลุ ่มตัวอย่างที่ได้รับการประเมิน

โรงเรยีนทีจ่ดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละบรหิารจดัการตามหลกัปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ สถานศึกษาพอเพียงพอเพียง ที่อยู่ 

ในจังหวัดอื่นๆ ด้วย เพื่อให้ได้ผลการวิจัยที่หลากหลายมากขึ้น

	 3.	 การวจิยัครัง้นีเ้ป็นการศกึษาเฉพาะสถานศกึษาในสงักดั

ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 1 และเขต 2  

ที่ได้รับรายงานการประเมินโรงเรียนที่จัดกิจกรรมการเรียนรู ้

และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ 

สถานศึกษาพอเพียงพอเพียง ปีการศึกษา 2555 เท่านั้น ดังน้ัน 

ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมในสถานศึกษาที่ ได ้รับการประเมิน 

ในปีการศึกษาอื่น เพื่อให้ได้สารสนเทศที่ตรงตามสภาพจริงมากขึ้น
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