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กระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงตนเองส�ำหรับการพัฒนาครูปฐมวัย

Transformative Learning Process for Improvement of Early Childhood Teachers
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บทคัดย่อ
	 งานวจิยันีม้วีตัถปุระสงค์ 1) เพือ่ศกึษาองค์ความรูเ้กีย่วกบัการเรยีนรูเ้พือ่การเปลีย่นแปลงส�ำหรบัการพฒันาวชิาชพีคร ู2) เพือ่พฒันา

กระบวนการเรยีนรูเ้พือ่การเปลีย่นแปลงตนเองส�ำหรบัการพฒันาครปูฐมวยั ในด้านองค์ความรู ้เจตคต ิและทกัษะวชิาชพี ผูเ้ข้าร่วมการวจิยั  

คือ ครูปฐมวัยจากโรงเรียนในเขตจังหวัดจันทบุรี ระยอง และตราด จ�ำนวน 20 คน การด�ำเนินการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ 

แบบมีการแทรกแซง ประกอบด้วย 2 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย 3 ช่วง คือ ช่วงที่ 1 การพัฒนา

ต้นแบบกระบวนการเรยีนรู ้ช่วงที ่2 การทดลองใช้ต้นแบบกระบวนการเรยีนรู ้และช่วงที ่3 การวเิคราะห์และปรบักระบวนการ และระยะที ่2  

การสรุปและน�ำเสนอ และถ่ายทอดผลการวิจัย

	 ผลการวิจัย มีดังนี้

	 1.	 กระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงตนเองส�ำหรับครูปฐมวัยที่พัฒนาขึ้นเป็นกระบวนการที่บูรณาการแนวคิดการเรียนรู้

เพื่อการเปลี่ยนแปลง และการเรียนรู้ของผู้ใหญ่มุ่งส่งเสริมการเรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านองค์ความรู้ ด้านเจตคติ และด้านทักษะวิชาชีพ 

ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนหลัก คือ 1) การส�ำรวจตนเอง 2) การใคร่ครวญอย่างมีวิจารณญาณ 3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ 4) การสะท้อน

การเรียนรู้การวิพากษ์ประสบการณ์เดิมน�ำสู่การเกิดประสบการณ์ใหม่ 

	 2.	 ผลการเรียนรู้ของครู สะท้อนใน 3 ด้าน คือ 1) ด้านองค์ความรู้ ครูได้เกิดการปรับกระบวนทัศน์ของตนเองในความเข้าใจ 

เกี่ยวกับหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ส�ำหรับเด็กปฐมวัย และครูได้เกิดการทบทวน และส�ำรวจความรู้ในตนเอง 2) ด้านเจตคติ 

ครูพัฒนาการยอมรับและให้คุณค่ากับความเป็นเด็ก และพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ของตนเอง และ 3) ด้านทักษะวิชาชีพ 

ครูพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้

ค�ำส�ำคัญ :	การพัฒนาครูปฐมวัย การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง กระบวนการเรียนรู้

Abstract

	 This research was 1) to study the knowledge of transformative learning for professional development of teacher, and  

2) to develop transformative learning process for improvement of early childhood teachers in knowledge attitude and 

professional skill. The research participants were twenty early childhood teachers from schools in 3 provinces in the 

eastern of Thailand. This study was a qualitative research with intervention. The research consisted of two phases:  

1) the development of learning process consisting of three steps; (1) construction of the initial process, (2) preliminary 

field study of the process, and (3) analysis and revision of the process, and 2) the conclusion of the research results.

	 The findings were as follows:

	 1.	 The transformative learning process for improvement of early childhood teachers integrated the three main  

domains of learning; knowledge, attitude and professional skill and included transformative learning and adult education 

into teachers’ work . This learning process consisted of four steps: 1) self-learning 2) critical reflection 3) exchange 

learning and 4) reflection of their learning

	 2.	 The learning of the teachers from the transformative learning reflected in the three domains : 1) knowledge;   

the teachers increased the knowledge in curriculum and learning organization for early childhood 2) attitude;  

the teachers developed the acceptance and value of children, and developed their emotional intelligence  

3) professional skill; the teachers developed the capacity for learning organization.

Keywords : Improvement of Early Childhood Teachers, Transformative Learning, Learning Process
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บทน�ำ
	 ครู เป็นปัจจัยหลักสู่ความส�ำเร็จของการปฏิรูปการศึกษา 

เพราะครูเป็นผู้น�ำปรัชญาแนวคิด และเจตนารมย์ของการปฏิรูป

การศึกษาไปสู่การปฏิบัติ บนความเชื่อที่ว่า ถ้าต้องการเด็กแบบใด 

การสอนจะต้องมีพฤติกรรมแบบนั้นถ้าต้องการให้ครูสอนแบบใด

ครูจะต้องได้รับการฝึกฝนจริงด้วยวิธีการเช่นนั้น มิใช่เพียงแต่บอก

หรืออธิบายให้เข้าใจ แต่ต้องท�ำให้ครูมีความซาบซึ้งและซึมซับ 

ความคดิ ความเชือ่ และวธิกีารปฏบิตั ิเพือ่น�ำไปใช้ในการสอนได้จรงิ 

(ส�ำนักงานปฏิรูปการศึกษา , 2545)

	 ทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง เป็นทฤษฎีเกี่ยวกับ 

การเรียนรู ้ของวัยผู้ใหญ่ โดย Mezirow ได้น�ำเสนอหลักการ

ของทฤษฎีทั้งการเรียนรู้ของครู และการเปลี่ยนแปลงของครู ว่า 

การเปลีย่นแปลงของครเูป็กระบวนการของการเปลีย่น การปรบัปรงุ 

หรือการเปลี่ยนการปฏิบัติ เจตคติ ความเชื่อ และการรับรู้ของครู  

การเปลี่ยนเป็นกระบวนการเรียนรู ้ส่วนบุคคล ส�ำหรับครูแล้ว 

การเปลี่ยนเป็นประสบการณ์ส่วนบุคคลอย่างมาก ซึ่งสืบทอด 

การเรียนรู้และการเติบโตที่พัฒนาขึ้น (Warren J. ,2000)

	 Mezirow (1991) ระบุว่า การเรียนรู้ก่อรูปขึ้นในวัยเด็ก 

ผ่านกระบวนการทางสังคม (ทั้งการเรียนรู ้ที่ไม ่เป็นทางการ 

จากบรรทัดฐานทางสังคม พ่อแม่ เพื่อน และบุคคลอื่นๆ ซึ่งจะ

ท�ำให้บุคคลนั้นอยู ่ร ่วมในสังคมได้) และจากระบบการศึกษา 

ทางทีจ่ะยอมรบัความเข้าใจและการเหน็นัน้ แสดงออกมาทางภาษา 

วัฒนธรรม และประสบการณ์ส่วนบุคคล ก่อให้เกิดข้อจ�ำกัดต่อการ

เรียนรู้ในอนาคต

	 แนวคิดนี้มองว่า บุคคลสร้างความหมายของโลกผ่าน

ประสบการณ์ของตน สิ่งท่ีเคยเกิดข้ึนมาแล้วครั้งหนึ่ง เราจะ 

คาดหวงัว่า จะเกดิขึน้ขึน้อกีครัง้  จากกระบวนการนี ้บคุคลจะพฒันา 

จิตนิสัย (habits of mind) หรือกรอบของการอ้างอิงเพื่อที่จะ 

เข้าใจโลก เป็นการซึบซับโดยไม่รู้ตัว ในกระบวนการด�ำเนินชีวิต 

ในแต่ละวัน บุคคลได้ซึมซับคุณค่า ทรรศนะ และความเชื่อเกี่ยวกับ 

สิง่ต่างๆ ไว้โดยปราศจากการคดิไตร่ตรอง การเรยีนรูเ้ชงิเปลีย่นแปลง

เกิดขึ้นเมื่อกระบวนการน้ีน�ำบุคคลไปสู ่การเปิดกรอบความคิด 

ของตน การละทิง้จตินสิยัเดมิ มองเหน็ทางเลอืก และการแสดงออก

อย่างแตกต่าง (Mezirow and Associates, 2000)

	 การพัฒนาครูนั้น นักการศึกษาต้องเข ้าใจธรรมชาติ 

การเปลีย่นแปลงของคร ูและวธิกีารทีจ่ะช่วยให้การเปลีย่นแปลงนัน้ 

สะดวกยิ่งขึ้น (Warren J.,1998) ดังน้ันจึงมีความจ�ำเป็นที่ต้อง

ศึกษาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งพัฒนาการการเรียนรู้ และวิธีการ

เรียนรู้ของครู และเนื่องจากครูเป็นบุคคลที่อยู่ในวัยผู้ใหญ่ เป็นวัย 

ที่ผ่านประสบการณ์ในชีวิตมามากมาย การพัฒนาครูจึงจ�ำเป็น

ต้องใช้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ซึ่งเน้นเรียนรู้ 

จากประสบการณ์ เพื่อให้ครูสามารถน�ำประสบการณ์ของตนเอง 

มาเชื่อมโยงกับการเรียนรู้ และน�ำไปสู่การเปลี่ยนแปลงได้ต่อไป

	 โครงการวิจัยนี้ผู้วิจัยต้องการหาแนวทางในการส่งเสริมครู 

ให้เกิดการพัฒนาภายในตนเองของครูผู ้วิจัยพบว่า การเรียนรู ้ 

เพื่อการเปล่ียนแปลงเป็นแนวทางการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาครูได้  

และสามารถปรับเปล่ียนมุมมองและการปฏิบัติของครูโดยผ่าน 

การเรียนรู้ภายในของตนเอง ผู้วิจัยจึงต้องการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ส�ำหรับครูโดยบูรณาการการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 

เข้าสูว่ชิาชพีครโูดยพฒันากระบวนการเรยีนรูใ้ห้มคีวามเป็นรปูธรรม

และมีรายละเอียดเพียงพอต่อการส่งเสริมให้ครูสามารถพัฒนา

ตนเองได้ และเลือกใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อให้สามารถค้นหา 

พัฒนา ตรวจสอบปรากฏการณ์การเรียนรู้ของครูจากข้อมูลจริง 

ทีศึ่กษา น�ำไปสู่การอธบิายกระบวนการเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้ และเพิม่พนู

ความรู้ทางด้านการพัฒนาครู รวมถึงได้ค�ำอธิบายปรากฏการณ ์

การปรับเปล่ียนทางวิชาชีพของครูที่เกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนรู้ 

นัน้ สามารถวเิคราะห์ให้เหน็สภาพการณ์ เงือ่นไข การกระท�ำ ผลลพัธ์ 

ของกระบวนการนั้นๆ เป็นการได้ประโยชน์และเป็นข้อมูลพื้นฐาน 

ให้กับการพัฒนาครูได้ต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาองค์ความรู ้เกี่ยวกับการเรียนรู ้ เพื่อการ

เปลี่ยนแปลงส�ำหรับการพัฒนาวิชาชีพครู

	 2. 	 เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง

ตนเองส�ำหรับการพัฒนาครูปฐมวัย

ค�ำถามการวิจัย
	 1.	 กระบวนการเรียนรู ้ เพื่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง 

ส�ำหรับการพัฒนาครูปฐมวัยมีลักษณะอย่างไร มีองค์ประกอบและ

ขั้นตอนในการด�ำเนินการอย่างไร

	 2.	 กระบวนการเรยีนรูฯ้ ทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้ส่งผลต่อการเรียนรู้ 

ของครูปฐมวัยหรือไม่ อย่างไร และในลักษณะใด

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การด�ำเนินการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพัฒนา โดยใช้วิธ ี

การวิจัยเชิงคุณภาพแบบมีการแทรกแซง (intervention)  

แบ่งการด�ำเนินการวิจัยเป็น 2 ระยะ ดังนี้

	 ระยะที่ 1		 การพัฒนากระบวนการเรี ยนรู ้ เพื่ อการ 

เปลี่ยนแปลงตนเองส�ำหรับการพัฒนาครูปฐมวัย ประกอบด้วย

					     ช่วงที่ 1 การพัฒนาต้นแบบกระบวนการเรียนรู้ 

ประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้

					     1.1	 การศึกษาและวิ เคราะห ์แนวคิดและ 

องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง คือ แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้เพื่อการ

เปลี่ยนแปลง และแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ส�ำหรับผู้ใหญ่  

หฤทัย อนุสสรราชกิจ



   วารสารวิจัยรำ�ไพพรรณี ปีที่ 9  ฉบับที่ 1  เดือนตุลาคม 2557-มกราคม 2558   125

					     1.2	 การพัฒนาต้นแบบกระบวนการเรียนรู ้  
ซึ่งมีองค์ประกอบดังนี้ แนวคิดและหลักการ วัตถุประสงค์ เงื่อนไข 
ยุทธศาสตร์ที่ใช้ในกระบวนการ ขั้นตอนการด�ำเนินกระบวนการ 
แนวทางการประเมินผล และแนวทางการน�ำกระบวนการไปใช้
					     ช่วงท่ี 2 การทดลองใช้ต้นแบบกระบวนการ 
เรียนรู้  ประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้ 
					     2.1	 การคัดเลือกผู ้ เข ้ าร ่วมการวิจัยตาม 
ความสมัครใจ ซึ่งเป็นครูในเขตจังหวัดจันทบุรี ระยอง และตราด 
จ�ำนวน 20 คน คน โดยการก�ำหนดคุณสมบัติ ดังนี้
						      ก)	เ ป ็ น ค รู แ ล ะบุ ค ล าก รที่ ป ฏิ บั ติ ง า น 
ในสถานศึกษาปฐมวัยในเขตจังหวัด จันทบุรี ระยอง และตราด 
สามารถเดินทางได้อย่างสะดวก 
						      ข)	มีความตั้งใจท่ีจะพัฒนาตนเอง เต็มใจเข้า
ร่วมการวิจัย
						      ค)	เป็นผู้ที่สามารถสละเวลาเข้าร่วมกิจกรรม
และยินดีให้ความร่วมมือในการเก็บข้อมูลเชิงลึก
					     2.2	 การศกึษาข้อมลูพืน้ฐานของคร ูโดยการใช้
แบบสอบถามและการสัมภาษณ์เป็นรายบุคคล 
					     2.3	 การด�ำเนินการตามขั้นตอนของต้นแบบ
กระบวนการเรียนรู้ โดยด�ำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้กับคร ู
ที่เป็นกรณีศึกษาทั้ง 20 คน เป็นระยะเวลา 8 เดือน 
					     2.4	 การ เ ก็บรวบรวมข ้อ มูลด ้ วยวิ ธี การ 
เชิงคุณภาพ โดยการสนทนากลุ่ม (focus group) บันทึกการเรียนรู้ 
ของผู้เข้าร่วมวิจัยเป็นรายบุคคล และการสัมภาษณ์เชิงลึก (deep 
interview) ตลอดระยะเวลาการจัดกระบวนการเรียนรู้
					     ช่วงที่ 3	 การวิเคราะห์และปรับกระบวนการ
					     3.1	 การวเิคราะห์ข้อมลูจากการเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้  
ด้วยวธิกีารวเิคราะห์เนือ้หา และตรวจสอบความน่าเชือ่ถอืของข้อมลู
ด้วยวิธีการตรวจสอบแบบสามเส้า
					     3.2	 การประเมินผลการทดลองใช้ต้นแบบ
กระบวนการเรียนรู้ มีการประเมินผลใน 2 ประเด็นคือ กระบวน 
การเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น และผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับครู
					     3.3	 การปรับกระบวนการเรียนรู้ ในระหว่าง 
การใช้ต้นแบบกระบวนการเรียนรู้กับครูกรณีศึกษาเป็นระยะเวลา  
8 เดือน ผู ้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับกระบวนการเรียนรู ้ 
ในทกุช่วงเวลาทีด่�ำเนนิการ พร้อมการปรบักระบวนการในส่วนต่าง ๆ   
ให้เหมาะสม และสอดคล้องกับบริบทและสภาพการณ์ที่เกิดขึ้น 
	 ระยะที่ 2		 การสรุปและน�ำเสนอผลการวิจัย ประกอบด้วย
					     2.1 การรวบรวม วเิคราะห์ และสงัเคราะห์ข้อมลู
					     2.2	 การน�ำเสนอผลการวิจัย คือ กระบวนการ
เรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงตนเองส�ำหรับการพัฒนาครูปฐมวัย 
(ฉบับสมบูรณ์) 
					     2.3	 น�ำเสนอผลการเรียนรู้ของครู

สรุปผลการวิจัย
	 น�ำเสนอผลการวิจัยเป็น 2 ส่วน ดังนี้

	 1.	 กระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลงตนเองส�ำหรับ

การพัฒนาครูปฐมวัย (ฉบับสมบูรณ์) ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้

		  1.1.	บทน�ำ

				    ความคิดของการพัฒนาครูในกระบวนการเรียนรู้ 

ฉบับนี้ ตั้งอยู ่บนฐานความรู ้ของการพัฒนาครูปฐมวัยที่เชื่อใน

ศักยภาพที่อยู่ภายในตนของผู้เรียน จึงมุ่งพัฒนาด้านในของมนุษย์ 

เพื่อให้ตระหนักรู้ถึงสภาวะของตนเองตามกระบวนการธรรมดา 

ของชีวิต โดยมีการพิจารณาตนเอง เข้าถึงความจริง หลุดพ้นจาก 

มายาคติ เกิดความเป็นอิสระ ประสบความงามอันเป็นทิพย ์

เกิดความสุขอัน  ลึกล�้ำ มีความรักต่อเพื่อนมนุษย์และธรรมชาติ  

และมีการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐาน (Transformation)  ในตัวเอง 

การพัฒนาครูผู้ซึ่งต้องมีวิถีปฏิบัติต่อผู้เรียนอย่างเข้าใจ มีเมตตา  

และมีสติ การเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลง 

จะพัฒนาให้ครูรับรู้ เข้าใจตนเอง สามารถเข้าใจผู้เรียนได้ น�ำสู่การ

ปรับเปลี่ยนตนเอง เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของครูต่อไป

		  1.2	 แนวคิดและหลักการ 

				    การเรยีนรูท้ีมุ่ง่เน้นการพฒันาด้านในตนเองของครู

ปฐมวัยให้เกิดความตระหนักรู้ต่อโลกภายในของตนเองที่ประกอบ

ด้วยความคิด ความรู้สึก ความเชื่อ ทัศนคติ การมองโลกและชีวิต 

ซ่ึงเช่ือมโยงสัมพันธ์กับโลกภายนอกทั้งในแง่การด�ำเนินชีวิตและ 

การปฏิบัติงานในด้านต่างๆ อย่างไม่สามารถแยกจากกันได้ 

การเรียนรู้เป็นกระบวนการสืบค้นตนเองและกลุ่มเชิงสร้างสรรค์ 

ซึ่งจะช่วยให้ครูเกิดความตระหนัก ยอมรับและก้าวข้ามความคิด  

ความเชื่อดั้งเดิมของตนเองเกี่ยวกับการสอนและการเรียนรู ้

ไปสู่การเปิดรับแนวคิดที่แตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานความเชื่อ

ในศักยภาพของมนุษย์ จนสามารถเกิดการเปลี่ยนแปลงตนเอง

อย่างลึกซ้ึงในบริบทต่างๆ ได้ โดยใช้แนวคิดของเมซิโรว์ คือ 

การปรับเปลี่ยนกรอบอ้างอิง (Frames of References) ที่ใช้ 

ในการมองโลก กรอบอ้างอิงนี้คือระบบความคิด ข้อสรุปในใจและ 

ความคาดหวั งที่มีอิทธิพลต ่อการรับรู ้ และให ้ความหมาย 

กับประสบการณ์ต่างๆ ซึ่งอาจเป็นผลจากประสบการณ์ที่ผ่านมา

ในชีวิตจากอิทธิพลของกระบวนทัศน์หลักในสังคมและวัฒนธรรม

ที่ครูเติบโตขึ้น แต่ในขณะเดียวกันกรอบอ้างอิงก็จะกลับไปส่งผล

ต่อการเรียนรู้และรับรู้ประสบการณ์ใหม่ๆ ด้วย เพราะการเรียนรู ้

คือกระบวนการในการใช้การตีความที่เกิดขึ้นจากประสบการณ์ 

ในอดีตมาตีความและให้ความหมายใหม่กับประสบการณ์ใหม่ๆ 

เพือ่ให้แนวทางในการปฏบิตัแิก่ตวัเอง  (Mezirow,  2000) ประกอบด้วย 

หลักการ 3 ลักษณะ คือ 1) ประสบการณ์ (experience) 

2) การใคร่ครวญอย่างมีวิจารญาณ  (critical  reflection) และ  

3) การแลกเปลีย่นทางความคดิอย่างมเีหตผุล  (rational discourse) 

หฤทัย อนุสสรราชกิจ
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		  1.3	 วัตถุประสงค์ 

				    เพือ่ให้ผูท้ีเ่กีย่วข้องกับการพฒันาครใูช้เป็นแนวทาง 

ในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงตนเองส�ำหรับ

การพัฒนาครูปฐมวัย เพื่อให้ครูเกิดการพัฒนาตนเอง สามารถ 

เกิดการเชื่อมโยงประสบการณ์เดิม น�ำสู่การเกิดประสบการณ์ใหม่ 

และสามารถเปลี่ยนแปลงตนเองได้

		  1.4	 เงื่อนไข 

				    กระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง

ส�ำหรับการพัฒนาครูปฐมวัย เป็นกระบวนการท่ีเก่ียวข้องกับการ

พัฒนาด้านในตนเองของครู ซึ่งเป็นเรื่องที่ใช้เวลานาน และอาศัย

ความเป็นปัจเจกบคุคลในการเรยีนรู ้ดงันัน้ครทูีเ่ข้าร่วมกระบวนการ

เรียนรู้ฯ จึงต้องเข้าร่วมด้วยความสมัครใจ

		  1.5	 ยุทธศาสตร์ที่ใช้ในกระบวนการ 

				    ยทุธศาสตร์การเสรมิพลงัให้กบัคร ูเป็นยทุธศาสตร์

ที่ใช้กับครูเป็นรายบุคคล หมายถึง การด�ำเนินการโดยอาศัย 

ความเข้าใจในธรรมชาตกิารเรยีนรู ้ความเป็นปัจเจก และปัจจยัต่างๆ 

ที่เข้ามากระทบกับการด�ำเนินชีวิตของครูแต่ละคน เพื่อหาช่องทาง 

ในการเสริมแรง สนบัสนนุ หรอืการกระตุน้ทีเ่หมาะสม สอดคล้องกบั

ลักษณะและความต้องการของครูแต่ละคน ในการสร้างให้เกิดพลัง 

ความกระตอืรือร้น และสามารถฝึกฝนตนเองด้วยวธิกีารทีส่อดคล้อง

กับความถนัด และลักษณะเฉพาะของตนได้ 

		  1.6	 ขั้นตอนการด�ำเนินกระบวนการ 

				    การด�ำเนินการกระบวนการเรียนรู ้ เพื่อการ

เปลี่ยนแปลงตนเองส�ำหรับการพัฒนาครูปฐมวัย ประกอบด้วย 

4 ขั้นตอนหลัก คือ 1) การส�ำรวจตนเอง 2) การใคร่ครวญอย่างมี 

วิจารณญาณ 3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ และ 4) การสะท้อน 

การเรยีนรู ้การวพิากษ์ประสบการณ์เดมิน�ำสูก่ารเกดิประสบการณ์ใหม่

		  1.7	 แนวทางการประเมินผล 

				    ประเมินผลใน 2 ประเด็น คือ

				    1)		 กระบวนการเรียนรู้ เป็นการประเมินจาก

ระหว่างและหลงัจดักระบวนการเรยีนรู ้โดยการตัง้ค�ำถามเพือ่ให้ครู 

ได้ทบทวนตัวเอง ประเมินการด�ำเนินการและความพึงพอใจ 

พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางการปรับและพัฒนาความรู้ สาระ และ

กิจกรรม

				    2) 	 การเรียนรู้ของครู ด้วยการ ให้ครูประเมิน

ตนเอง และวิเคราะห์ข้อมูลจากส่วนอื่นๆ คือ ข้อมูลจากการ

สัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม (focus group) และบันทึกการเรียนรู้ 

ของคร ูจนได้สรปุเป็นค�ำอธบิายการเรยีนรูข้องครใูนด้านองค์ความรู้  

เจตคติ และทักษะวิชาชีพ 

		  1.8	 แนวทางการน�ำกระบวนการไปใช้

			   	 ประเดน็ทีค่วรค�ำนงึถงึในการน�ำกระบวนการเรยีนรู้ 

ไปใช้ มีดังนี้

				    1)		 ผู้จัดกระบวนการเรียนรู้มีบทบาทหลัก คือ  

เป็นผู ้อ�ำนวยความสะดวก (facilitator) ในการด�ำเนินการ 

ตามกระบวนการเรียนรู้ จัดหา แนะน�ำ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ  

และแหล่งการเรียนรู้ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับกระบวนการ

และผู้เรียน

				    2)		 ระยะเวลาและช่วงเวลาของกระบวนการเรยีนรู้ 

เพื่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง ส�ำหรับการพัฒนาครูปฐมวัยนี้  

สามารถปรับเปลี่ยนได้ ขึ้นอยู่กับวิถีการท�ำงานของครู และสามารถ

ด�ำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง ไม่สิ้นสุด เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต

				    3)		 เพื่อให้เกิดการเชื่อมโยง สอดคล้อง ลดความ

ขดัแย้งและความคบัข้องใจทีอ่าจเกดิขึน้ ควรจดักระบวนการเรยีนรู ้

โดยการสร้างชุมชนการเรียนรู้ร่วมกันทั้งโรงเรียน และเป็นการ 

เสริมพลังการท�ำงานให้เกิดขึ้นในกลุ่มใหญ่

				    4)		 ผู้จดักระบวนการควรศกึษาบรบิทของผูเ้รยีน

อย่างละเอียด เพื่อการเข้าใจความแตกต่างและข้อจ�ำกัดของผู้เรียน

เฉพาะบุคคล

	 2.	 ผลการเรียนรู้ของครู สะท้อนใน 3 ด้าน คือ ด้านองค์

ความรู้ ด้านเจตคติ และด้านทักษะวิชาชีพ ดังนี้

		  2.1	 ด้านองค์ความรู ้ ครูได้การปรับกระบวนทัศน ์

ของตนเองในความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้

ส�ำหรับเด็กปฐมวัย ได้ทบทวน และส�ำรวจความรู้ในตนเอง	

		  2.2	 ด้านเจตคติ ครูพัฒนาการยอมรับและให้คุณค่า 

กับความเป็นเด็ก และความฉลาดทางอารมณ์ของตนเอง

		  2.3	 ด้านทักษะวิชาชีพการปฏิบัติงาน ครูพัฒนา 

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้

อภิปรายผลการวิจัย
	 กระบวนการเรียนรู ้เพื่อการเปลี่ยนแปลงตนเองส�ำหรับ 

การพฒันาครปูฐมวยัทีพ่ฒันาขึน้เป็นการด�ำเนนิการจดัประสบการณ์

การเรียนรู ้ ตามแนวคิดการเรียนรู ้เพื่อการเปล่ียนแปลง และ 

การพัฒนาครู โดยบูรณาการทั้ง 2 แนวคิดเข้าสู่วิถีชีวิตการท�ำงาน

ของครู คือ การจัดการเรียนการสอน และเป็นกระบวนการเรียนรู้ 

ที่มุ่งพัฒนาครูใน 3 ด้าน คือ ด้านองค์ความรู้ ด้านเจตคติ และ 

ด้านทักษะวิชาชีพ

	 1.	 กระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลงตนเองส�ำหรับ

การพัฒนาครูปฐมวัย 

		  1.1	 กระบวนการเรยีนรูท้ีพ่ฒันาขึน้ เกดิจากฐานความรู้ 

ขององค์ความรู้ทางทฤษฎี คือ การเรียนรู้ที่มีจุดมุ่งหมายให้เกิดการ

เรยีนรูเ้พือ่การเปลีย่นแปลง (Transformative Learning) ภายในตน 

(Self Transformation) ภายในองค์กร (Organizational 

Trans format ion)  และการ เป ล่ียนแปลงภายในสั งคม 

(Social Transformation) โดยที่การเปลี่ยนแปลงนั้นไม่ใช่เป็นการ
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เปลี่ยนแปลงเล็กๆ น้อยๆ แต่เป็นการเปลี่ยนแปลงข้ันพื้นฐาน

อย่างลึกซึ้ง และเป็นการศึกษาที่เน้นประสบการณ์ ตรงที่ต่างก็เน้น

ประสบการณ์ตรง เน้นประสบการณ์ตรงภายในเป็นหลัก ให้ความ 

ส�ำคัญกับการตระหนักรู ้ โลกภายในของตนเองท่ีสัมพันธ ์กับ 

โลกภายนอก (จุมพล พูลภัทรชีวิน,2552) การเรียนรู ้แบบนี้ 

จงึเป็นการพฒันาครทูีส่ามารถเชือ่มโยงกบัประสบการณ์ท�ำงานจรงิ 

น�ำสู่การพัฒนาตลอดชีวิตได้

		  1.2	 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น เป็นการ

พัฒนาภายในตนของครู การพัฒนาภายในตนเอง ช่วยให้ครู รับรู้ 

ตระหนักรู้ ในความคิด ความรู้สึก ท่ีเกิดข้ึนในตนเองอย่างแจ่มชัด 

ตามความเป็นจริง ช่วยให้คลายการยึดมั่นถือมั่น ลดตัวตนลง และ

มองเห็นเด็กมากขึ้น 

		  1.3	 กระบวนการเรียนรู้ท่ีพัฒนาข้ึน ได้ศึกษาบริบท

การเรียนรู้ของครู ซ่ึงอยู่ในวัยผู้ใหญ่ กระบวนการจึงได้บูรณาการ

แนวคดิของการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ทีว่่า การจดัการเรยีนรูต้้องค�ำนงึถงึ 

มโนทัศน์ของผู้เรียนวัยผู้ใหญ่ ประกอบด้วย การน�ำประสบการณ ์

ที่มีอยู่มาใช้ (Malcolm S. Knowles, 1980) ในการเลือกกิจกรรม

บริการสังคม ครูได้วางแผนกิจกรรมจากประสบการณ์ของตน 

ซึง่ส่วนใหญ่สอดคล้องกบัความถนดัและการท�ำงานของครแูต่ละคน 

จึงเกี่ยวข้องกับปัญหาการเรียนการสอน ปัญหาเด็ก และครูยังได้

ออกแบบกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหานั้น โดยออกแบบให้สอดคล้องกับ

ความสามารถ ประสบการณ์ที่ตนมี คือ การใช้ความรู้เกี่ยวกับการ

จัดการศึกษา

		  1.4	 ระยะเวลาการด�ำเนนิกระบวนการเรยีนรู ้การด�ำเนนิ 

กระบวนการเรียนรู ้ใช ้ระยะเวลา 1 ปี เป็นกระบวนการที่ม ี

ความนามธรรมสูง เน่ืองจากเป็นกระบวนการพัฒนาด้านใน 

ของมนุษย์ ไม่สามารถมองเห็นผลที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

การเข้าร่วมกระบวนการจึงต้องเป็นไปด้วยความสมัครใจ 

	 2.	 ผลการเรียนรู้ของครู 

		  2.1	 ด้านองค์ความรู้

				    ครูท่ีเข้าร่วมกระบวนการเรียนรู้ท้ังหมดเป็นคร ู

ที่ท�ำหน้าที่สอนในโรงเรียน เป็นผู ้ปฏิบัติการสอนโดยตรง ซ่ึง 

ลักษณะงานของครูแตกต่างจากนักวิชาการ ที่ต ้องทบทวน 

องค์ความรู้ที่ได้ศึกษามาอย่างสม�่ำเสมอ การเข้าร่วมกระบวนการ

ครั้งนี้ส่งผลให้ครูได้ทบทวนองค์ความรู้ทางการศึกษาท่ีเคยเรียนมา 

เป็นการต่อยอดความรู้ และเชื่อมโยงองค์ความรู้กับการปฏิบัติจริง

ได้มากขึ้น

		  2.2	 ด้านเจตคติ

				    ครไูด้พฒันาความเข้าใจของตนเองในหลายๆ  ด้าน 

รวมทัง้การพัฒนาการเรยีนรูใ้นส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัสิง่ทีเ่ป็นนามธรรม 

คณุธรรม จริยธรรม ความตระหนกัทีเ่กดิข้ึนกับผูเ้รยีน ดงันี ้การพฒันา

ความฉลาดทางอารมณ์ การที่ครูได้ใคร่ครวญประสบการณ์เดิม 

ของตนเองในเรื่องการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ และการรู้ตัว 

ของตนเองจะท�ำให้ครูเปิดความสามารถทางอารมณ์ได้อย่าง 

เป็นธรรมชาติ เป็นการเข้าไปสู่ประสบการณ์การเรียนรู้ ท�ำให้ครู 

มีประสบการณ์ต่อความเป็นองค์รวมที่มีความเชื่อมโยงถึงกัน 

ประสาทสัมผัสเป็นตวัรบัรูค้วามเป็นองค์รวม เป็นตวัรบัรูก้ารส่งผ่าน 

ข้อมูลดิบใด ๆ ที่ให้ความสนใจ หรือสิ่งที่ไม่ให้ความสนใจ หรือสิ่งที่

มองข้าม ส่ิงนีจ้ะกระตุน้การตอบสนองทางอารมณ์ได้ (Brown ,1999)  

		  2.3	 ด้านทักษะวิชาชีพ

				    ครไูด้พฒันาทกัษะการปฏบิตังิานครใูนสถานการณ์

จรงิ คอื การจดัการชัน้เรยีน และการปรบัพฤตกิรรม ซึง่เมือ่ครไูด้ฝึก 

ปฏิบัติภาวนา ใคร่ครวญ พิจารณาตนเอง มีจิตใจที่สงบ เข้าถึง 

ความจรงิหลดุพ้นจากมายาคต ิเกดิความเป็นอสิระ ประสบความงาม 

อันเป็นทิพย์ เกิดความสุขอันลึกล�้ำ มีความรักต่อเพื่อนมนุษย์และ

ธรรมชาตทิัง้หมด จงึ มกีารเปล่ียนแปลงขัน้พืน้ฐาน (transformation)  

ในตัวเองได้ (ประเวศ วะสี ,2550) 

ข้อเสนอแนะ
	 1.	 กระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลงตนเองส�ำหรับ

การพัฒนาครูปฐมวัยนี้ เป ็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนรู  ้

ภายในตนเองส�ำหรับครู มีลักษณะที่เฉพาะกับการเรียนรู้ส�ำหรับครู 

ที่มีความแตกต่างกัน ทั้งสภาพบริบท สังคม วัฒนธรรม และ 

ความลักษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล ดังนั้นการน�ำกระบวน 

การเรียนรู้ฯ นี้ไปใช้จึงควรมีการปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับบริบท

ของครูที่ต่างกันไป

	 2.	 การพฒันาภายใน “จติ” ของครเูป็นสิง่ส�ำคญัทีเ่กีย่วข้อง

กับการใช้ชีวิต และการท�ำงานครูที่สะท้อนลงสู่การปฏิบัติกับเด็ก

โดยตรง ดังนั้นจึงควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อช่วยให้ นิสิต นักศึกษา

ครูที่ก�ำลังศึกษาในคณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ หรือในสถาบัน 

การพัฒนาครูอื่นๆ ได้เรียนรู้และพัฒนาองค์ความรู้ภายในตนเอง 

เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพ และการด�ำเนินชีวิตตลอดไป

	 3.	 กระบวนการเรียนรู ้ เพื่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง 

ส�ำหรับการพัฒนาครูปฐมวัย เป็นกระบวนการที่ใช้เวลาต่อเนื่อง

ยาวนาน เนื่องจากเป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับมุมมองความคิด 

ความเช่ือ และกรอบประสบการณ์เดิมของครู เป็นกระบวนการ 

ที่ต้องใช้เวลาให้ครูได้พัฒนาตนเอง เพื่อให้ก้าวข้ามพ้นกรอบ 

เหล่านั้น ต ้องการความเพียร วินัย และการฝ ึกฝนตนเอง 

อย่างสม�่ำเสมอ แต่จากสภาพการณ์จริงของการจัดการอบรม 

พัฒนาครู มีการจัดอบรมในช่วงเวลาอันส้ัน ขาดความต่อเนื่อง 

หนทางหน่ึงในการน�ำกระบวนการจัดการเรียนรู้ฯน้ีไปใช้ให้เกิดผล 

คือ การบรรจุเข้าเป็นวิชาหน่ึงของหลักสูตรการพัฒนานักศึกษา

สายครู โดยเป็นวิชาที่เน้นการปฏิบัติภาวนามากกว่าการเน้นองค์

ความรู้ (ทฤษฎี)
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