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บทคัดย่อ
	 การวจิยัครัง้นีมี้ความมุง่หมายเพ่ือศกึษาปัญหาความต้องการ และแนวทางการพฒันาครผููส้อนของโรงเรยีนระดบัประถมศกึษา   

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอน จ�ำนวน 302 คน เครื่องมือที่ใช้ใน 

การเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย  

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาของการพัฒนาครูผู้สอนโดยรวมอยู่ในระดับมาก ปัญหาท่ีอยู่ในระดับมากที่สุด คือ  

การศึกษาต่อ ด้านความต้องการพัฒนาโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด ความต้องการการพัฒนาที่ครูผู้สอนต้องการ คือ  

การศึกษาต่ออยู่ในระดับมากที่สุด ด้านแนวทางการพัฒนาโดยรวมอยู่ในระดับมาก แนวทางการพัฒนาที่ครูผู้สอนต้องการมากท่ีสุด คือ  

การฝึกอบรม

ค�ำส�ำคัญ :	การพัฒนา, ครูผู้สอน, ระดับประถมศึกษา

Abstract
	 The purposes of this research were to study the problems, needs and to develop the guideline for devel-

opment of teachers in primary schools under of Chanthaburi Primary Educational Service Area Office 2. The sample 

group of this research was 302 teacher. The instrument used for data collecting was the five-level rating  scale ques-

tionnaires. The statistical devices used data analysis were percentage mean and standard deviation. The research  

results showed  that the problems of overall development were at a high level. The  problems at the  highest  level 

were futher education. The overall development needs and the most  aspects were at the highest  level. The needs 

at the highest level are futher education. Overall, guidelines for development were at a high level. The guidelines 

for development that teachers need most were training
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บทน�ำ
	 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12   

พ.ศ. 2560 - 2564  และยทุธศาสตร์ชาต ิ20 ปี  (พ.ศ. 2560 - 2579)   

ได้ก�ำหนดกรอบการพัฒนาประเทศท้ังระยะสั้นและระยะยาวเพื่อ 

ให้ประเทศมีความมั่นคงและเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ สร้างสังคมท่ีดี 

มีคุณภาพสามารถขจัดอุปสรรคต่างๆ ที่มีต่อการเจริญเติบโตทาง 

เศรษฐกิจและความเหลื่อมล�้ำทางสังคม การพัฒนาประเทศในทุก 

มิติดังกล่าว คนเป็นปัจจัยส�ำคัญในการพัฒนาประเทศ (ส�ำนัก

นายกรัฐมนตรี, 2559 : 11) การจัดการศึกษาจึงจ�ำเป็นอย่างยิ่ง 

ต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะท่ีจ�ำเป็นในปัจจุบันและ 

ในอนาคตโดยเฉพาะทักษะท่ีจ�ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 (21st 

Century Skills) ซึ่งครูผู ้สอนจะต้องจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได ้

เรียนรู้ใน 1) สาระวิชาหลัก (Core  subjects) ได้แก่ ภาษาอังกฤษ   

การอ่าน หรือศิลปะ การใช้ภาษา ภาษาต่างประเทศ คณิตศาสตร์   

เศรษฐศาสตร์  วิทยาศาสตร์ ภูมศิาสตร์  ประวตัศิาสตร์  การปกครอง   

และหน้าทีพ่ลเมือง 2) ความรู้ส�ำคญัในการด�ำรงชีวิตในศตวรรษที ่21 

(21st Century Themes) ได้แก่ ความรู้เรื่องโลก ความรู้ด้าน 

การเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจและการเป็นผู ้ประกอบการ ความรู ้

ด้านพลเมือง ความรู ้ด้านสุขภาพ และความรู ้ด้านสิ่งแวดล้อม 

3) ด้านทกัษะสารสนเทศ  สือ่และเทคโนโลย ี(Information  Media   

and Technology Skills) ได ้แก ่ ทักษะด้านสารสนเทศ   

ทกัษะด้านสือ่ และทกัษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร  

4) ทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Careeer Skills) ได้แก่  

ความยืดหยุ่น และความสามารถในการปรับตัว ความคิดริเริ่ม 

และการชี้น�ำตนเอง ทักษะทางสังคม และทักษะทางวัฒนธรรม  

การเพิ่มผลผลิต ความเป็นผู้น�ำและความรับผิดชอบ 5) ระบบส่งเสริม 

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ มาตรฐานและการประเมิน 

หลักสูตรและวิธีสอน การพัฒนาวิชาชีพสภาพแวดล้อมในการเรียนรู ้

เพื่อให้กระบวนการจัดการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับพัฒนาทักษะที่จ�ำเป็นในศตวรรษที่ 21 กระทรวง 

ศกึษาธกิารจึงได้ปรับปรงุหลกัสตูรจากหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

พทุธศกัราช 2551 เพือ่เป็นกรอบและทศิทางในการพฒันาหลักสูตร 

และจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาเด็ก เยาวชน และครูผู้สอน 

ทุกคนให้มีความรู ้และทักษะท่ีจ�ำเป ็นและใช ้เป ็นเครื่องมือ 

ในการพัฒนาผู ้เรียน และครูผู้สอนเพ่ือให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ที่หลักสูตรก�ำหนด (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553 :  

ค�ำน�ำ)

	 ผลการจัดการศึกษาของไทยในปีการศึกษา 2560 

โดยตรวจสอบจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระหว่างปีการศึกษา 2560 กับปีการศึกษา  

2557-2559 ผลการทดสอบใน 4 วิชาหลัก ได้แก่ ภาษาไทย   

คณติศาสตร์ วทิยาศาสตร์ และภาษาองักฤษ ทกุกลุม่สาระการเรยีนรู ้

ของชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  และชั้นมัธยม 

ศึกษาปีที่ 6 ผลการทดสอบนักเรียนมีคะแนนเพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อย   

ยกเว้นกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีคะแนน 

เฉลี่ยลดลง (ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2560 : 

15) เช่นเดียวกันกับผลการจัดการศึกษาของส�ำนักงานเขตพื้นที ่

การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ที่ผลการทดสอบทาง 

การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2560  ของชั้นประถม 

ศกึษาปีที ่6 และช้ันประถมศกึษาปีที ่3 ลดลงจากปีการศกึษา 2559  

ทุกวิชา นอกจากนั้นผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ของชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  

ปีการศึกษา 2560 ก็ลดลงทุกด้าน ผลการจัดการศึกษาดังกล่าว 

มีสาเหตุมาจากครูสอนไม่ตรงตามวิชาเอก ครูไม่ครบชั้น ครูหนึ่งคน 

ต้องสอนหลายชั้นและหลายวิชา และครูส่วนมากต้องปฏิบัติ 

หน้าที่อื่นนอกเหนือไปจากการสอนปกติ จึงส่งผลต่อประสิทธิภาพ 

ในการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน และส่งผลต่อคุณภาพ 

การจัดการศึกษาของส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

จันทบุรี เขต 2 (ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  

เขต 2, 2561 : 43)

	 สภาพการขาดแคลนครู และครูผู้สอนที่ไม่ได้สอนตรง 

ตามวิชาเอก จ�ำเป็นอย่างยิ่งต้องได้รบัการปรับปรุงแกไ้ขและพัฒนา 

ครูผู ้สอนให้มีความรู ้ความสามารถที่หลากหลายสอดคล้องกับ 

ความต้องการของสถานศึกษาและความต้องการของครู เพื่อแก้ 

ปัญหาการขาดแคลนครู และเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียน 

การสอน สามารถใช้เทคโนโลยแีละเครือ่งมอืทีท่นัสมยัในการพฒันา 

ตนเอง และพฒันาการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้ห้มคีณุภาพ  หน่วยงาน 

ของการศึกษาจ�ำเป็นต้องศึกษาหาแนวทางการพัฒนาครูให  ้

เหมาะสมสอดคล้องกับบริบท และความต้องการของครูผู ้สอน   

(ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2559 : 41)   

ดังนั้น การศึกษาแนวทางการพัฒนาครูผู้สอนให้เป็นครูท่ีมีความรู ้

ความสามารถ  มทีกัษะการสอนทีห่ลากหลายในการพฒันาคุณภาพ 

การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ จึงได้ใช้แนวคิดการพัฒนาทรัพยากร 

มนษุย์ ของ แนทเลอร์ (Nadler, 1980, อ้างถงึใน สายทพิย์  รตันสาร,ี 

2553 : 18) มาเป็นแนวทางการพัฒนาครูผู ้สอนของโรงเรียน 

ระดับประถมศกึษา สังกัดส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

จันทบุรี  เขต 2 คือ การฝ ึกอบรม (Training) การศึกษา 

(Education) และการพัฒนาตนเอง (Personal Development)   

มาเป็นแนวทางการศึกษาครั้งนี้

ภุชงค์  บุญอภัย
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กรอบความคิดในการวิจัย
	 การศึกษาแนวทางการพัฒนาครูผู ้สอนของโรงเรียน 

ระดับประถมศกึษา สงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

จันทบุรี เขต 2 ในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กรอบแนวคิดจากการสังเคราะห ์

เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับปัญหา ตวามต้องการและ 

แนวทางการพฒันาครผููส้อนจากแนวคดิการพฒันาทรพัยากรมนษุย์ 

ของ แนทเลอร์ (Nadler, 1980, อ้างถึงใน สายทิพย์  รัตนสารี,  

2553 : 18) ประกอบการฝึกอบรม (Training) การศึกษาต่อ  

(Education) และการพัฒนาตนเอง (Personal Development)  

ดังภาพที่ 1

 
 

 
                                ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1  กรอบความคิดในการวิจยั 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.  เพ่ือศึกษาสภาพปญหาการพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 2.  เพ่ือศึกษาความตองการพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 3.  เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 
อุปกรณและวิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากร  คือ  ครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2561  จาก 6 อําเภอ  ไดแก  อําเภอขลุง  อําเภอโปงนํ้ารอน  อําเภอมะขาม  อําเภอแหลม
สิงห  อําเภอสอยดาว  และอําเภอเขาคิชฌกูฎ  จํานวนครูผูสอน 1,372 คน 
 กลุมตัวอยาง  คือ  ครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2561  จาก 6 อําเภอ  ไดแก  อําเภอขลุง  อําเภอโปงนํ้ารอน  อําเภอมะขาม  
อําเภอแหลมสิงห  อําเภอสอยดาว  และอําเภอเขาคิชฌกูฎ  จํานวน 302 คน ไดมาโดยการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตาม
ตารางเครจซ่ีและมอรแกน (Crejcie  and  Morgan, 1970, p 607) 
 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  คือ  แบบสอบถามแบงออกเปน 4 ตอน  ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกับตําแหนง
ของผูตอบแบบสอบถาม  เปนแบบเลือกตอบ (Checklist)  ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกับสภาพปญหา  ตอนท่ี 3 สอบถาม
เก่ียวกับความตองการพัฒนา  ตอนท่ี 4 สอบถามเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  ซ่ึงแบบสอบถามตอนท่ี 2 ถึงตอนท่ี 4  ลักษณะของแบบสอบถาม
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) แบงเปน 5 ระดับ  ไดแก  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอยและนอยท่ีสุด 
 การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  ดําเนินการโดยศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  สรางแบบสอบถามแนว
ทางการพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

ครูผูสอน การพัฒนาครผููสอนของโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
1. สภาพปญหาการพัฒนา 
   1.1 การฝกอบรม 
   1.2 การศึกษาตอ 
   1.3 การพัฒนาตนเอง 
2. ความตองการพัฒนา 
   2.1 การฝกอบรม 
   2.2 การศึกษาตอ 
   2.3 การพัฒนาตนเอง 
3. แนวทางการพัฒนา 
   3.1 การฝกอบรม 
   3.2 การศึกษาตอ 
   3.3 การพัฒนาตนเอง 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม

ภาพที่ 1 กรอบความคิดในการวิจัย

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการพัฒนาครูผู ้สอนของ 

โรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2

	 2.	 เพ่ือศกึษาความต้องการพฒันาครผููส้อนของโรงเรยีน 

ระดับประถมศกึษา สงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

จันทบุรี เขต 2

	 3.	 เพือ่ศกึษาแนวทางการพฒันาครผููส้อนของโรงเรยีน 

ระดับประถมศกึษา สงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

จันทบุรี เขต 2

อุปกรณ์และวิธีด�ำเนินการวิจัย
	 ประชากร คือ ครผููส้อนของโรงเรยีนระดบัประถมศึกษา   

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 จาก 6 อ�ำเภอ ได้แก่ อ�ำเภอขลุง   

อ�ำเภอโป่งน�ำ้ร้อน  อ�ำเภอมะขาม  อ�ำเภอแหลมสงิห์  อ�ำเภอสอยดาว   

และอ�ำเภอเขาคิชฌกูฎ จ�ำนวนครูผู้สอน 1,372 คน

	 กลุม่ตวัอย่าง คอื ครผููส้อนของโรงเรียนระดบัประถมศกึษา   

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 จาก 6 อ�ำเภอ ได้แก่ อ�ำเภอขลุง   

อ�ำเภอโป่งน�ำ้ร้อน  อ�ำเภอมะขาม  อ�ำเภอแหลมสงิห์  อ�ำเภอสอยดาว   

และอ�ำเภอเขาคิชฌกูฎ จ�ำนวน 302 คน ได้มาโดยการก�ำหนด 

ขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางเครจซี่และมอร์แกน (Crejcie and   

Morgan, 1970 : 607)

	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู คอื แบบสอบถาม 

แบ่งออกเป็น 4 ตอน ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับต�ำแหน่งของ 

ผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบเลือกตอบ (Check-list) ตอนที่ 2  

สอบถามเกี่ยวกับสภาพปัญหา ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับความ 

ต้องการพัฒนา  ตอนที่ 4 สอบถามเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคร ู

ผู้สอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ซึ่งแบบสอบถามตอนท่ี 2 

ถึงตอนที่ 4 ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน 

ประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งเป็น 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด   

มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด

ภุชงค์  บุญอภัย
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วารสารวิจัยร�ำไพพรรณี ปีที่ 14  ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน - ธันวาคม 2563  87

	 การสร้างเครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยั  ด�ำเนนิการโดยศกึษา

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สร้างแบบสอบถามแนวทางการ

พัฒนาครูผู้สอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 น�ำเสนอผู้เชี่ยวชาญ  

3 ท่าน ที่มีความเช่ียวชาญด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ 

การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน พิจารณาตรวจสอบ 

ความเหมาะสมด้านส�ำนวนภาษา ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 

(Content  validity) และความเท่ียง (Reliability) น�ำผลการ 

ตรวจสอบมาหาค่าดชันคีวามสอดคล้อง (Inder of Item Objective 

Conoruence : IOC) ระหว่างข้อค�ำถามกับจุดประสงค์ ได้ค่า 

ความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ ซ่ึงเป็นค่าที่ยอมรับได้เพราะ 

มีค่าระหว่าง .50-1.00 (พวงรัตน์  ทวีรัตน์, 2540 : 117) 

น�ำแบบสอบถามที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขให้มีความสมบูรณ์ตาม 

ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญไปทดลองใช้ (Try out) กับครูผู้สอน 

ของโรงเรียนระดบัประถมศกึษา  สงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

ประถมศกึษาจนัทบรุ ีเขต 1 ซึง่ไม่ใช่กลุม่ตวัอย่างของการศกึษาครัง้นี้  

จ�ำนวน 30 คน  แล้วน�ำข้อมลูมาวเิคราะห์หาความเทีย่ง (Reliability)   

โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาตามแนวทางของ ครอนบาค 

(Cronbach, 1991 : 202) ได้ค่าความเท่ียงของแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 สภาพปัญหา เท่ากับ 0.93 ได้ค ่าความเที่ยงของ 

แบบสอบถามตอนที่ 3 ความต้องการพัฒนาครูผู้สอน เท่ากับ 0.92   

และแบบสอบถามตอนที่ 4 แนวทางการพัฒนาครูผู้สอน เท่ากับ  

0.93

	 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัย 

น�ำแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ์ก่อนจัดส่งพร้อมกับ 

จัดเก็บรวบรวมแบบสอบถามด้วยตนเอง ได้แบบสอบถามกลับคืน 

ที่อยู่ในสภาพสมบูรณ์ครบทุกฉบับ และน�ำมาตรวจสอบให้คะแนน 

ตามน�ำ้หนกัของแต่ละข้อ แล้วน�ำไปวเิคราะห์ข้อมลูใช้สถติพิรรณนา 

(Discriptive  Statistices) ได้แก่ การแจกแจงความถี่ ร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน อธิบายระดับสภาพปัญหา   

ความต้องการและแนวทางการพัฒนาครูผู้สอนของโรงเรียนระดับ 

ประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

จันทบุรี เขต 2

ผลการวิจัย
	 1.	 ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาการพัฒนาครูผู้สอน 

ของโรงเรยีนระดับประถมศึกษา สังกดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2

		  ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาการพัฒนาครูผู้สอน 

ของโรงเรยีนระดับประถมศึกษา สังกดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 รายละเอียดแสดงในตารางที่ 1

ตารางที่ 1	แสดงค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสภาพปัญหาการพัฒนาครูผู้สอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษา

	 สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ทั้ง 3 ด้าน

 
 

นําเสนอผูเช่ียวชาญ 3 ทาน ท่ีมีความเช่ียวชาญดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมดานสํานวนภาษา  ความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content  validity)  และความเท่ียง 
(Reliability)  นําผลการตรวจสอบมาหาคาดัชนีความสอดคลอง (Inder  of  Item  Objective  Conoruence : IOC)  
ระหวางขอคําถามกับจุดประสงค ไดคาความสอดคลองเทากับ 1.00 ทุกขอ  ซึ่งเปนคาท่ียอมรับไดเพราะมีคาระหวาง .501.00  
(พวงรัตน  ทวีรัตน, 2540, หนา 117)  นําแบบสอบถามท่ีผานการปรับปรุงแกไขใหมีความสมบูรณตามขอเสนอแนะของ
ผูเช่ียวชาญไปทดลองใช (Try  out)  กับครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ซึ่งไมใชกลุมตัวอยางของการศึกษาครั้งน้ี จํานวน 30 คน  แลวนําขอมูลมาวิเคราะหหาความเท่ียง 
(Reliability)  โดยหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาตามแนวทางของ ครอยบาค (Cronbach, 1991, p 202)  ไดคาความเท่ียงของ
แบบสอบถามตอนท่ี 2 สภาพปญหา เทากับ 0.93 ไดคาความเท่ียงของแบบสอบถามตอนท่ี 3 ความตองการพัฒนาครูผูสอน 
เทากับ 0.92  และแบบสอบถามตอนท่ี 4 แนวทางการพัฒนาครูผูสอน เทากับ 0.93 
 การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยนําแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณกอนจัดสงพรอมกับ
จัดเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง  ไดแบบสอบถามกลับคืนท่ีอยูในสภาพสมบูรณครบทุกฉบับ  และนํามาตรวจสอบให
คะแนนตามนํ้าหนักของแตละขอ  แลวนําไปวิเคราะหขอมูลใชสถิติพรรณนา (Discriptive  Statistices)  ไดแก  การแจกแจง
ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  อธิบายระดับสภาพปญหา  ความตองการและแนวทางการพัฒนา
ครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 
ผลการวิจัย 
 1.  ผลการวิเคราะหสภาพปญหาการพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
    ผลการวิเคราะหสภาพปญหาการพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1  แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับสภาพปญหาการพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนระดับ 
      ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 ท้ัง 3 ดาน 

สภาพปญหาการพัฒนาครูผูสอน 
ระดับสภาพปญหา 

X S.D. ระดับ 
ดานการฝกอบรม 
  เน้ือหาและกิจกรรมท่ีใชในการฝกอบรมตรงกับความตองการของคร ู
  รูปแบบและวิธีการฝกอบรมสอดคลองกับเน้ือหาและกิจกรรม 
  บรรยากาศและสถานท่ีจดัอบรมเหมาะสมกับกิจกรรม 
  อุปกรณ เครื่องมือ และสื่อท่ีใชในการฝกอบรมมีความหลากหลาย 
  ความรูความสามารถของวิทยากรเหมาะสมกับเน้ือหาท่ีใชฝกอบรม 
  ระยะเวลาท่ีใชในการฝกอบรมแตละครั้ง 
  ความชัดเจนของเครื่องมือและวิธีการวัดผล 

 
4.62 
3.54 
4.52 
4.48 
4.62 
4.67 
4.00 

 
0.49 
0.60 
0.51 
0.51 
0.57 
0.49 
0.53 

 
มากท่ีสุด 

มาก 
มากท่ีสุด 

มาก 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

มาก 
เฉลี่ยรวม 4.35 0.38 มาก 

ดานการศึกษาตอ 
  เง่ือนไขตามกฎระเบียบของการขออนุญาตศึกษาตอ 
  การใชงบประมาณสวนตัวเพ่ือการศึกษาตอ 
  การรับรูขอมูลเก่ียวกับการศึกษาตอ 

 
4.67 
4.72 
4.20 

 
0.49 
0.47 
0.61 

 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

มาก 
เฉลี่ยรวม 4.53 0.37 มากท่ีสุด 

การพัฒนาตนเอง 
  การสงเสรมิสนับสนุนใหครูพัฒนางานใหตรงตามสายงาน 
  การสงเสรมิความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ 

 
4.36 
4.23 

 
0.55 
0.59 

 
มาก 
มาก 

ภุชงค์  บุญอภัย
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88   วารสารวิจัยร�ำไพพรรณี ปีที่ 14  ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน - ธันวาคม 2563

	 การวิเคราะห์สภาพปัญหาการพัฒนาครูผู ้สอนของ 

โรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ทั้ง 3 ด้าน มีปัญหาอยู่ในระดับมาก  

(X = 4.43, S.D. = 0.45) ด้านที่มีปัญหาสูงสุดคือ ด้านการศึกษา 

ต่อ มีปัญหาอยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.53, S.D. = 0.37) 

ข้อที่มีปัญหาสูงสุดคือ การใช้งบประมาณส่วนตัวเพื่อการศึกษาต่อ 

(X = 4.72, S.D. = 0.47) ด้านการพัฒนาตนเองมีปัญหาอยู่ใน 

ระดับมาก (X = 4.41, S.D. = 0.42) ข้อที่มีปัญหาสูงสุดคือ 

การใช้เวลาในการพัฒนาตนเอง (X = 4.56, S.D. = 0.51) และ 

ด้านสุดท้ายคือ ด ้านการฝึกอบรมมีปัญหาอยู ่ในระดับมาก 

(X = 4.35, S.D. = 0.38) ข้อที่มีปัญหาสูงสุดคือ ระยะเวลาท่ีใช ้

ในการฝึกอบรมแต่ละครั้ง

	 2.	 ผลการวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาครูผู้สอนของ 

โรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2

		  ผลการวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาครูผู้สอนของ 

โรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 2

 
 

  การใชงบประมาณในการพัฒนาตนเองเพ่ือการปฏิบตัิงานในหนาท่ี 
  การใชเวลาในการพัฒนาตนเอง 
  การวัดผลประเมินผลการพัฒนาตนเอง 

4.52 
4.56 
4.38 

0.51 
0.51 
0.50 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

มาก 
เฉลี่ยรวม 4.41 0.42 มาก 

เฉลี่ยรวม 3 ดาน 4.43 0.45 มาก 
 

 การวิเคราะหสภาพปญหาการพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ท้ัง 3 ดาน มีปญหาอยูในระดับมาก (X = 4.43, S.D. = 0.45)  ดานท่ีมีปญหาสูงสุดคือ  ดาน
การศึกษาตอ มีปญหาอยูในระดับมากท่ีสุด (X = 4.53, S.D. = 0.37)  ขอท่ีมีปญหาสูงสุดคือ  การใชงบประมาณสวนตัวเพ่ือ
การศึกษาตอ (X = 4.72, S.D. = 0.47)  ดานการพัฒนาตนเองมีปญหาอยูในระดับมาก (X = 4.41, S.D. = 0.42)  ขอท่ีมี
ปญหาสูงสุดคือ  การใชเวลาในการพัฒนาตนเอง (X = 4.56, S.D. = 0.51)  และดานสุดทายคือ  ดานการฝกอบรมมีปญหาอยู
ในระดับมาก (X = 4.35, S.D. = 0.38)  ขอท่ีมีปญหาสูงสุดคือ  ระยะเวลาท่ีใชในการฝกอบรมแตละครั้ง 
 2.  ผลการวิเคราะหความตองการพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
    ผลการวิเคราะหความตองการพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 2 
ตารางท่ี 2  แสดงคาคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความตองการพัฒนาครผููสอนของโรงเรียนระดับ 
      ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

ความตองการพัฒนาครผููสอน 
ระดับความตองการ 

X S.D. ระดับ 
การฝกอบรม 
  จัดใหมีการสํารวจความตองการในเน้ือหาและกิจกรรมท่ีใชในการ   
    ฝกอบรม 
  จัดกิจกรรมฝกอบรมในวันทํางานปกติ 
  จัดอุปกรณเครื่องมือ อุปกรณในการฝกอบรมท่ีทันสมัยพรอมใชงาน 
  วิทยากรมีความรูตรงกับเน้ือหาท่ีใชฝกอบรม 
  วิทยากรมีทักษะในการถายทอดความรู 
  สถานท่ีฝกอบรมมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
  ระยะเวลาการฝกอบรมแตละครั้งไมเกิน 2 วัน  

 
4.74 

 
4.51 
4.32 
4.61 
4.61 
4.56 
4.52 

 
0.49 

 
0.62 
0.65 
0.51 
0.46 
0.49 
0.51 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

มาก 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

เฉลี่ยรวม 4.55 0.37 มากท่ีสุด 
การศึกษาตอ 
  ปรับปรุงกฎระเบียบและเง่ือนไขใหเอ้ือตอการศึกษาตอ 
  สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการศึกษาตอ 

 
4.49 
4.64 

 
0.52 
0.49 

 
มาก 

มากท่ีสุด 
เฉลี่ยรวม 4.56 0.38 มากท่ีสุด 

ดานการพัฒนาตนเอง 
  จัดหารูปแบบและวิธีการพัฒนาตนเองใหเหมาะสมสอดคลองกับ 
    ภาระหนาท่ี 
  เปดโอกาสใหครูเลือกวิธีการพัฒนาตนเอง 
  สนับสนุนใหครไูดมโีอกาสแสดงความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ 

 
4.63 

 
4.52 
4.48 

 
0.60 

 
0.51 
0.55 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

มาก 
เฉลี่ยรวม 4.54 0.35 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 3 ดาน 4.55 0.38 มากท่ีสุด 
 การวิเคราะหความตองการพัฒนาครูครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  โดยรวม 3 ดาน มีความตองการพัฒนาอยูในระดับมากท่ีสุด (X = 4.55, S.D. = 0.38)  ดานท่ีมี

 
 

นําเสนอผูเช่ียวชาญ 3 ทาน ท่ีมีความเช่ียวชาญดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมดานสํานวนภาษา  ความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content  validity)  และความเท่ียง 
(Reliability)  นําผลการตรวจสอบมาหาคาดัชนีความสอดคลอง (Inder  of  Item  Objective  Conoruence : IOC)  
ระหวางขอคําถามกับจุดประสงค ไดคาความสอดคลองเทากับ 1.00 ทุกขอ  ซึ่งเปนคาท่ียอมรับไดเพราะมีคาระหวาง .501.00  
(พวงรัตน  ทวีรัตน, 2540, หนา 117)  นําแบบสอบถามท่ีผานการปรับปรุงแกไขใหมีความสมบูรณตามขอเสนอแนะของ
ผูเช่ียวชาญไปทดลองใช (Try  out)  กับครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ซึ่งไมใชกลุมตัวอยางของการศึกษาครั้งน้ี จํานวน 30 คน  แลวนําขอมูลมาวิเคราะหหาความเท่ียง 
(Reliability)  โดยหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาตามแนวทางของ ครอยบาค (Cronbach, 1991, p 202)  ไดคาความเท่ียงของ
แบบสอบถามตอนท่ี 2 สภาพปญหา เทากับ 0.93 ไดคาความเท่ียงของแบบสอบถามตอนท่ี 3 ความตองการพัฒนาครูผูสอน 
เทากับ 0.92  และแบบสอบถามตอนท่ี 4 แนวทางการพัฒนาครูผูสอน เทากับ 0.93 
 การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยนําแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณกอนจัดสงพรอมกับ
จัดเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง  ไดแบบสอบถามกลับคืนท่ีอยูในสภาพสมบูรณครบทุกฉบับ  และนํามาตรวจสอบให
คะแนนตามนํ้าหนักของแตละขอ  แลวนําไปวิเคราะหขอมูลใชสถิติพรรณนา (Discriptive  Statistices)  ไดแก  การแจกแจง
ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  อธิบายระดับสภาพปญหา  ความตองการและแนวทางการพัฒนา
ครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 
ผลการวิจัย 
 1.  ผลการวิเคราะหสภาพปญหาการพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
    ผลการวิเคราะหสภาพปญหาการพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1  แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับสภาพปญหาการพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนระดับ 
      ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 ท้ัง 3 ดาน 

สภาพปญหาการพัฒนาครูผูสอน 
ระดับสภาพปญหา 

X S.D. ระดับ 
ดานการฝกอบรม 
  เน้ือหาและกิจกรรมท่ีใชในการฝกอบรมตรงกับความตองการของคร ู
  รูปแบบและวิธีการฝกอบรมสอดคลองกับเน้ือหาและกิจกรรม 
  บรรยากาศและสถานท่ีจดัอบรมเหมาะสมกับกิจกรรม 
  อุปกรณ เครื่องมือ และสื่อท่ีใชในการฝกอบรมมีความหลากหลาย 
  ความรูความสามารถของวิทยากรเหมาะสมกับเน้ือหาท่ีใชฝกอบรม 
  ระยะเวลาท่ีใชในการฝกอบรมแตละครั้ง 
  ความชัดเจนของเครื่องมือและวิธีการวัดผล 

 
4.62 
3.54 
4.52 
4.48 
4.62 
4.67 
4.00 

 
0.49 
0.60 
0.51 
0.51 
0.57 
0.49 
0.53 

 
มากท่ีสุด 

มาก 
มากท่ีสุด 

มาก 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

มาก 
เฉลี่ยรวม 4.35 0.38 มาก 

ดานการศึกษาตอ 
  เง่ือนไขตามกฎระเบียบของการขออนุญาตศึกษาตอ 
  การใชงบประมาณสวนตัวเพ่ือการศึกษาตอ 
  การรับรูขอมูลเก่ียวกับการศึกษาตอ 

 
4.67 
4.72 
4.20 

 
0.49 
0.47 
0.61 

 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

มาก 
เฉลี่ยรวม 4.53 0.37 มากท่ีสุด 

การพัฒนาตนเอง 
  การสงเสรมิสนับสนุนใหครูพัฒนางานใหตรงตามสายงาน 
  การสงเสรมิความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ 

 
4.36 
4.23 

 
0.55 
0.59 

 
มาก 
มาก 

 
 

นําเสนอผูเช่ียวชาญ 3 ทาน ท่ีมีความเช่ียวชาญดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมดานสํานวนภาษา  ความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content  validity)  และความเท่ียง 
(Reliability)  นําผลการตรวจสอบมาหาคาดัชนีความสอดคลอง (Inder  of  Item  Objective  Conoruence : IOC)  
ระหวางขอคําถามกับจุดประสงค ไดคาความสอดคลองเทากับ 1.00 ทุกขอ  ซึ่งเปนคาท่ียอมรับไดเพราะมีคาระหวาง .501.00  
(พวงรัตน  ทวีรัตน, 2540, หนา 117)  นําแบบสอบถามท่ีผานการปรับปรุงแกไขใหมีความสมบูรณตามขอเสนอแนะของ
ผูเช่ียวชาญไปทดลองใช (Try  out)  กับครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ซึ่งไมใชกลุมตัวอยางของการศึกษาครั้งน้ี จํานวน 30 คน  แลวนําขอมูลมาวิเคราะหหาความเท่ียง 
(Reliability)  โดยหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาตามแนวทางของ ครอยบาค (Cronbach, 1991, p 202)  ไดคาความเท่ียงของ
แบบสอบถามตอนท่ี 2 สภาพปญหา เทากับ 0.93 ไดคาความเท่ียงของแบบสอบถามตอนท่ี 3 ความตองการพัฒนาครูผูสอน 
เทากับ 0.92  และแบบสอบถามตอนท่ี 4 แนวทางการพัฒนาครูผูสอน เทากับ 0.93 
 การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยนําแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณกอนจัดสงพรอมกับ
จัดเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง  ไดแบบสอบถามกลับคืนท่ีอยูในสภาพสมบูรณครบทุกฉบับ  และนํามาตรวจสอบให
คะแนนตามนํ้าหนักของแตละขอ  แลวนําไปวิเคราะหขอมูลใชสถิติพรรณนา (Discriptive  Statistices)  ไดแก  การแจกแจง
ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  อธิบายระดับสภาพปญหา  ความตองการและแนวทางการพัฒนา
ครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 
ผลการวิจัย 
 1.  ผลการวิเคราะหสภาพปญหาการพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
    ผลการวิเคราะหสภาพปญหาการพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1  แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับสภาพปญหาการพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนระดับ 
      ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 ท้ัง 3 ดาน 

สภาพปญหาการพัฒนาครูผูสอน 
ระดับสภาพปญหา 

X S.D. ระดับ 
ดานการฝกอบรม 
  เน้ือหาและกิจกรรมท่ีใชในการฝกอบรมตรงกับความตองการของคร ู
  รูปแบบและวิธีการฝกอบรมสอดคลองกับเน้ือหาและกิจกรรม 
  บรรยากาศและสถานท่ีจดัอบรมเหมาะสมกับกิจกรรม 
  อุปกรณ เครื่องมือ และสื่อท่ีใชในการฝกอบรมมีความหลากหลาย 
  ความรูความสามารถของวิทยากรเหมาะสมกับเน้ือหาท่ีใชฝกอบรม 
  ระยะเวลาท่ีใชในการฝกอบรมแตละครั้ง 
  ความชัดเจนของเครื่องมือและวิธีการวัดผล 

 
4.62 
3.54 
4.52 
4.48 
4.62 
4.67 
4.00 

 
0.49 
0.60 
0.51 
0.51 
0.57 
0.49 
0.53 

 
มากท่ีสุด 

มาก 
มากท่ีสุด 

มาก 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

มาก 
เฉลี่ยรวม 4.35 0.38 มาก 

ดานการศึกษาตอ 
  เง่ือนไขตามกฎระเบียบของการขออนุญาตศึกษาตอ 
  การใชงบประมาณสวนตัวเพ่ือการศึกษาตอ 
  การรับรูขอมูลเก่ียวกับการศึกษาตอ 

 
4.67 
4.72 
4.20 

 
0.49 
0.47 
0.61 

 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

มาก 
เฉลี่ยรวม 4.53 0.37 มากท่ีสุด 

การพัฒนาตนเอง 
  การสงเสรมิสนับสนุนใหครูพัฒนางานใหตรงตามสายงาน 
  การสงเสรมิความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ 

 
4.36 
4.23 

 
0.55 
0.59 

 
มาก 
มาก 

ตารางที่ 1 (ต่อ)	 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสภาพปัญหาการพัฒนาครูผู้สอนของโรงเรียน

			   ระดับประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ทั้ง 3 ด้าน

ตารางที่ 2	แสดงค่าค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความต้องการพัฒนาครูผู้สอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษา

	 สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2

 
 

  การใชงบประมาณในการพัฒนาตนเองเพ่ือการปฏิบตัิงานในหนาท่ี 
  การใชเวลาในการพัฒนาตนเอง 
  การวัดผลประเมินผลการพัฒนาตนเอง 

4.52 
4.56 
4.38 

0.51 
0.51 
0.50 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

มาก 
เฉลี่ยรวม 4.41 0.42 มาก 

เฉลี่ยรวม 3 ดาน 4.43 0.45 มาก 
 

 การวิเคราะหสภาพปญหาการพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ท้ัง 3 ดาน มีปญหาอยูในระดับมาก (X = 4.43, S.D. = 0.45)  ดานท่ีมีปญหาสูงสุดคือ  ดาน
การศึกษาตอ มีปญหาอยูในระดับมากท่ีสุด (X = 4.53, S.D. = 0.37)  ขอท่ีมีปญหาสูงสุดคือ  การใชงบประมาณสวนตัวเพ่ือ
การศึกษาตอ (X = 4.72, S.D. = 0.47)  ดานการพัฒนาตนเองมีปญหาอยูในระดับมาก (X = 4.41, S.D. = 0.42)  ขอท่ีมี
ปญหาสูงสุดคือ  การใชเวลาในการพัฒนาตนเอง (X = 4.56, S.D. = 0.51)  และดานสุดทายคือ  ดานการฝกอบรมมีปญหาอยู
ในระดับมาก (X = 4.35, S.D. = 0.38)  ขอท่ีมีปญหาสูงสุดคือ  ระยะเวลาท่ีใชในการฝกอบรมแตละครั้ง 
 2.  ผลการวิเคราะหความตองการพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
    ผลการวิเคราะหความตองการพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 2 
ตารางท่ี 2  แสดงคาคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความตองการพัฒนาครผููสอนของโรงเรียนระดับ 
      ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

ความตองการพัฒนาครผููสอน 
ระดับความตองการ 

X S.D. ระดับ 
การฝกอบรม 
  จัดใหมีการสํารวจความตองการในเน้ือหาและกิจกรรมท่ีใชในการ   
    ฝกอบรม 
  จัดกิจกรรมฝกอบรมในวันทํางานปกติ 
  จัดอุปกรณเครื่องมือ อุปกรณในการฝกอบรมท่ีทันสมัยพรอมใชงาน 
  วิทยากรมีความรูตรงกับเน้ือหาท่ีใชฝกอบรม 
  วิทยากรมีทักษะในการถายทอดความรู 
  สถานท่ีฝกอบรมมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
  ระยะเวลาการฝกอบรมแตละครั้งไมเกิน 2 วัน  

 
4.74 

 
4.51 
4.32 
4.61 
4.61 
4.56 
4.52 

 
0.49 

 
0.62 
0.65 
0.51 
0.46 
0.49 
0.51 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

มาก 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

เฉลี่ยรวม 4.55 0.37 มากท่ีสุด 
การศึกษาตอ 
  ปรับปรุงกฎระเบียบและเง่ือนไขใหเอ้ือตอการศึกษาตอ 
  สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการศึกษาตอ 

 
4.49 
4.64 

 
0.52 
0.49 

 
มาก 

มากท่ีสุด 
เฉลี่ยรวม 4.56 0.38 มากท่ีสุด 

ดานการพัฒนาตนเอง 
  จัดหารูปแบบและวิธีการพัฒนาตนเองใหเหมาะสมสอดคลองกับ 
    ภาระหนาท่ี 
  เปดโอกาสใหครูเลือกวิธีการพัฒนาตนเอง 
  สนับสนุนใหครไูดมโีอกาสแสดงความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ 

 
4.63 

 
4.52 
4.48 

 
0.60 

 
0.51 
0.55 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

มาก 
เฉลี่ยรวม 4.54 0.35 มากท่ีสุด 

เฉลี่ยรวม 3 ดาน 4.55 0.38 มากท่ีสุด 
 การวิเคราะหความตองการพัฒนาครูครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  โดยรวม 3 ดาน มีความตองการพัฒนาอยูในระดับมากท่ีสุด (X = 4.55, S.D. = 0.38)  ดานท่ีมี

 
 

  การใชงบประมาณในการพัฒนาตนเองเพ่ือการปฏิบตัิงานในหนาท่ี 
  การใชเวลาในการพัฒนาตนเอง 
  การวัดผลประเมินผลการพัฒนาตนเอง 

4.52 
4.56 
4.38 

0.51 
0.51 
0.50 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

มาก 
เฉลี่ยรวม 4.41 0.42 มาก 

เฉลี่ยรวม 3 ดาน 4.43 0.45 มาก 
 

 การวิเคราะหสภาพปญหาการพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ท้ัง 3 ดาน มีปญหาอยูในระดับมาก (X = 4.43, S.D. = 0.45)  ดานท่ีมีปญหาสูงสุดคือ  ดาน
การศึกษาตอ มีปญหาอยูในระดับมากท่ีสุด (X = 4.53, S.D. = 0.37)  ขอท่ีมีปญหาสูงสุดคือ  การใชงบประมาณสวนตัวเพ่ือ
การศึกษาตอ (X = 4.72, S.D. = 0.47)  ดานการพัฒนาตนเองมีปญหาอยูในระดับมาก (X = 4.41, S.D. = 0.42)  ขอท่ีมี
ปญหาสูงสุดคือ  การใชเวลาในการพัฒนาตนเอง (X = 4.56, S.D. = 0.51)  และดานสุดทายคือ  ดานการฝกอบรมมีปญหาอยู
ในระดับมาก (X = 4.35, S.D. = 0.38)  ขอท่ีมีปญหาสูงสุดคือ  ระยะเวลาท่ีใชในการฝกอบรมแตละครั้ง 
 2.  ผลการวิเคราะหความตองการพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
    ผลการวิเคราะหความตองการพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 2 
ตารางท่ี 2  แสดงคาคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความตองการพัฒนาครผููสอนของโรงเรียนระดับ 
      ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

ความตองการพัฒนาครผููสอน 
ระดับความตองการ 

X S.D. ระดับ 
การฝกอบรม 
  จัดใหมีการสํารวจความตองการในเน้ือหาและกิจกรรมท่ีใชในการ   
    ฝกอบรม 
  จัดกิจกรรมฝกอบรมในวันทํางานปกติ 
  จัดอุปกรณเครื่องมือ อุปกรณในการฝกอบรมท่ีทันสมัยพรอมใชงาน 
  วิทยากรมีความรูตรงกับเน้ือหาท่ีใชฝกอบรม 
  วิทยากรมีทักษะในการถายทอดความรู 
  สถานท่ีฝกอบรมมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
  ระยะเวลาการฝกอบรมแตละครั้งไมเกิน 2 วัน  

 
4.74 

 
4.51 
4.32 
4.61 
4.61 
4.56 
4.52 

 
0.49 

 
0.62 
0.65 
0.51 
0.46 
0.49 
0.51 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

มาก 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

เฉลี่ยรวม 4.55 0.37 มากท่ีสุด 
การศึกษาตอ 
  ปรับปรุงกฎระเบียบและเง่ือนไขใหเอ้ือตอการศึกษาตอ 
  สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการศึกษาตอ 

 
4.49 
4.64 

 
0.52 
0.49 

 
มาก 

มากท่ีสุด 
เฉลี่ยรวม 4.56 0.38 มากท่ีสุด 

ดานการพัฒนาตนเอง 
  จัดหารูปแบบและวิธีการพัฒนาตนเองใหเหมาะสมสอดคลองกับ 
    ภาระหนาท่ี 
  เปดโอกาสใหครูเลือกวิธีการพัฒนาตนเอง 
  สนับสนุนใหครไูดมโีอกาสแสดงความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ 

 
4.63 

 
4.52 
4.48 

 
0.60 

 
0.51 
0.55 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

มาก 
เฉลี่ยรวม 4.54 0.35 มากท่ีสุด 

เฉลี่ยรวม 3 ดาน 4.55 0.38 มากท่ีสุด 
 การวิเคราะหความตองการพัฒนาครูครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  โดยรวม 3 ดาน มีความตองการพัฒนาอยูในระดับมากท่ีสุด (X = 4.55, S.D. = 0.38)  ดานท่ีมี

 
 

  การใชงบประมาณในการพัฒนาตนเองเพ่ือการปฏิบตัิงานในหนาท่ี 
  การใชเวลาในการพัฒนาตนเอง 
  การวัดผลประเมินผลการพัฒนาตนเอง 

4.52 
4.56 
4.38 

0.51 
0.51 
0.50 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

มาก 
เฉลี่ยรวม 4.41 0.42 มาก 

เฉลี่ยรวม 3 ดาน 4.43 0.45 มาก 
 

 การวิเคราะหสภาพปญหาการพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ท้ัง 3 ดาน มีปญหาอยูในระดับมาก (X = 4.43, S.D. = 0.45)  ดานท่ีมีปญหาสูงสุดคือ  ดาน
การศึกษาตอ มีปญหาอยูในระดับมากท่ีสุด (X = 4.53, S.D. = 0.37)  ขอท่ีมีปญหาสูงสุดคือ  การใชงบประมาณสวนตัวเพ่ือ
การศึกษาตอ (X = 4.72, S.D. = 0.47)  ดานการพัฒนาตนเองมีปญหาอยูในระดับมาก (X = 4.41, S.D. = 0.42)  ขอท่ีมี
ปญหาสูงสุดคือ  การใชเวลาในการพัฒนาตนเอง (X = 4.56, S.D. = 0.51)  และดานสุดทายคือ  ดานการฝกอบรมมีปญหาอยู
ในระดับมาก (X = 4.35, S.D. = 0.38)  ขอท่ีมีปญหาสูงสุดคือ  ระยะเวลาท่ีใชในการฝกอบรมแตละครั้ง 
 2.  ผลการวิเคราะหความตองการพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
    ผลการวิเคราะหความตองการพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 2 
ตารางท่ี 2  แสดงคาคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความตองการพัฒนาครผููสอนของโรงเรียนระดับ 
      ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

ความตองการพัฒนาครผููสอน 
ระดับความตองการ 

X S.D. ระดับ 
การฝกอบรม 
  จัดใหมีการสํารวจความตองการในเน้ือหาและกิจกรรมท่ีใชในการ   
    ฝกอบรม 
  จัดกิจกรรมฝกอบรมในวันทํางานปกติ 
  จัดอุปกรณเครื่องมือ อุปกรณในการฝกอบรมท่ีทันสมัยพรอมใชงาน 
  วิทยากรมีความรูตรงกับเน้ือหาท่ีใชฝกอบรม 
  วิทยากรมีทักษะในการถายทอดความรู 
  สถานท่ีฝกอบรมมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
  ระยะเวลาการฝกอบรมแตละครั้งไมเกิน 2 วัน  
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มากท่ีสุด 

มาก 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

เฉลี่ยรวม 4.55 0.37 มากท่ีสุด 
การศึกษาตอ 
  ปรับปรุงกฎระเบียบและเง่ือนไขใหเอ้ือตอการศึกษาตอ 
  สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการศึกษาตอ 

 
4.49 
4.64 

 
0.52 
0.49 

 
มาก 

มากท่ีสุด 
เฉลี่ยรวม 4.56 0.38 มากท่ีสุด 

ดานการพัฒนาตนเอง 
  จัดหารูปแบบและวิธีการพัฒนาตนเองใหเหมาะสมสอดคลองกับ 
    ภาระหนาท่ี 
  เปดโอกาสใหครูเลือกวิธีการพัฒนาตนเอง 
  สนับสนุนใหครไูดมโีอกาสแสดงความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ 

 
4.63 

 
4.52 
4.48 

 
0.60 

 
0.51 
0.55 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

มาก 
เฉลี่ยรวม 4.54 0.35 มากท่ีสุด 

เฉลี่ยรวม 3 ดาน 4.55 0.38 มากท่ีสุด 
 การวิเคราะหความตองการพัฒนาครูครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  โดยรวม 3 ดาน มีความตองการพัฒนาอยูในระดับมากท่ีสุด (X = 4.55, S.D. = 0.38)  ดานท่ีมี

ภุชงค์  บุญอภัย
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ตารางที่ 2	(ต่อ)	 แสดงค่าค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความต้องการพัฒนาครูผู้สอนของโรงเรียน

			   ระดับประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2

 
 

  การใชงบประมาณในการพัฒนาตนเองเพ่ือการปฏิบตัิงานในหนาท่ี 
  การใชเวลาในการพัฒนาตนเอง 
  การวัดผลประเมินผลการพัฒนาตนเอง 

4.52 
4.56 
4.38 

0.51 
0.51 
0.50 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

มาก 
เฉลี่ยรวม 4.41 0.42 มาก 

เฉลี่ยรวม 3 ดาน 4.43 0.45 มาก 
 

 การวิเคราะหสภาพปญหาการพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ท้ัง 3 ดาน มีปญหาอยูในระดับมาก (X = 4.43, S.D. = 0.45)  ดานท่ีมีปญหาสูงสุดคือ  ดาน
การศึกษาตอ มีปญหาอยูในระดับมากท่ีสุด (X = 4.53, S.D. = 0.37)  ขอท่ีมีปญหาสูงสุดคือ  การใชงบประมาณสวนตัวเพ่ือ
การศึกษาตอ (X = 4.72, S.D. = 0.47)  ดานการพัฒนาตนเองมีปญหาอยูในระดับมาก (X = 4.41, S.D. = 0.42)  ขอท่ีมี
ปญหาสูงสุดคือ  การใชเวลาในการพัฒนาตนเอง (X = 4.56, S.D. = 0.51)  และดานสุดทายคือ  ดานการฝกอบรมมีปญหาอยู
ในระดับมาก (X = 4.35, S.D. = 0.38)  ขอท่ีมีปญหาสูงสุดคือ  ระยะเวลาท่ีใชในการฝกอบรมแตละครั้ง 
 2.  ผลการวิเคราะหความตองการพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
    ผลการวิเคราะหความตองการพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 2 
ตารางท่ี 2  แสดงคาคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความตองการพัฒนาครผููสอนของโรงเรียนระดับ 
      ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

ความตองการพัฒนาครผููสอน 
ระดับความตองการ 

X S.D. ระดับ 
การฝกอบรม 
  จัดใหมีการสํารวจความตองการในเน้ือหาและกิจกรรมท่ีใชในการ   
    ฝกอบรม 
  จัดกิจกรรมฝกอบรมในวันทํางานปกติ 
  จัดอุปกรณเครื่องมือ อุปกรณในการฝกอบรมท่ีทันสมัยพรอมใชงาน 
  วิทยากรมีความรูตรงกับเน้ือหาท่ีใชฝกอบรม 
  วิทยากรมีทักษะในการถายทอดความรู 
  สถานท่ีฝกอบรมมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
  ระยะเวลาการฝกอบรมแตละครั้งไมเกิน 2 วัน  

 
4.74 

 
4.51 
4.32 
4.61 
4.61 
4.56 
4.52 

 
0.49 

 
0.62 
0.65 
0.51 
0.46 
0.49 
0.51 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

มาก 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

เฉลี่ยรวม 4.55 0.37 มากท่ีสุด 
การศึกษาตอ 
  ปรับปรุงกฎระเบียบและเง่ือนไขใหเอ้ือตอการศึกษาตอ 
  สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการศึกษาตอ 

 
4.49 
4.64 

 
0.52 
0.49 

 
มาก 

มากท่ีสุด 
เฉลี่ยรวม 4.56 0.38 มากท่ีสุด 

ดานการพัฒนาตนเอง 
  จัดหารูปแบบและวิธีการพัฒนาตนเองใหเหมาะสมสอดคลองกับ 
    ภาระหนาท่ี 
  เปดโอกาสใหครูเลือกวิธีการพัฒนาตนเอง 
  สนับสนุนใหครไูดมโีอกาสแสดงความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ 

 
4.63 

 
4.52 
4.48 

 
0.60 

 
0.51 
0.55 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

มาก 
เฉลี่ยรวม 4.54 0.35 มากท่ีสุด 

เฉลี่ยรวม 3 ดาน 4.55 0.38 มากท่ีสุด 
 การวิเคราะหความตองการพัฒนาครูครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  โดยรวม 3 ดาน มีความตองการพัฒนาอยูในระดับมากท่ีสุด (X = 4.55, S.D. = 0.38)  ดานท่ีมี

 
 

  การใชงบประมาณในการพัฒนาตนเองเพ่ือการปฏิบตัิงานในหนาท่ี 
  การใชเวลาในการพัฒนาตนเอง 
  การวัดผลประเมินผลการพัฒนาตนเอง 

4.52 
4.56 
4.38 

0.51 
0.51 
0.50 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

มาก 
เฉลี่ยรวม 4.41 0.42 มาก 

เฉลี่ยรวม 3 ดาน 4.43 0.45 มาก 
 

 การวิเคราะหสภาพปญหาการพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ท้ัง 3 ดาน มีปญหาอยูในระดับมาก (X = 4.43, S.D. = 0.45)  ดานท่ีมีปญหาสูงสุดคือ  ดาน
การศึกษาตอ มีปญหาอยูในระดับมากท่ีสุด (X = 4.53, S.D. = 0.37)  ขอท่ีมีปญหาสูงสุดคือ  การใชงบประมาณสวนตัวเพ่ือ
การศึกษาตอ (X = 4.72, S.D. = 0.47)  ดานการพัฒนาตนเองมีปญหาอยูในระดับมาก (X = 4.41, S.D. = 0.42)  ขอท่ีมี
ปญหาสูงสุดคือ  การใชเวลาในการพัฒนาตนเอง (X = 4.56, S.D. = 0.51)  และดานสุดทายคือ  ดานการฝกอบรมมีปญหาอยู
ในระดับมาก (X = 4.35, S.D. = 0.38)  ขอท่ีมีปญหาสูงสุดคือ  ระยะเวลาท่ีใชในการฝกอบรมแตละครั้ง 
 2.  ผลการวิเคราะหความตองการพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
    ผลการวิเคราะหความตองการพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 2 
ตารางท่ี 2  แสดงคาคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความตองการพัฒนาครผููสอนของโรงเรียนระดับ 
      ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

ความตองการพัฒนาครผููสอน 
ระดับความตองการ 

X S.D. ระดับ 
การฝกอบรม 
  จัดใหมีการสํารวจความตองการในเน้ือหาและกิจกรรมท่ีใชในการ   
    ฝกอบรม 
  จัดกิจกรรมฝกอบรมในวันทํางานปกติ 
  จัดอุปกรณเครื่องมือ อุปกรณในการฝกอบรมท่ีทันสมัยพรอมใชงาน 
  วิทยากรมีความรูตรงกับเน้ือหาท่ีใชฝกอบรม 
  วิทยากรมีทักษะในการถายทอดความรู 
  สถานท่ีฝกอบรมมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
  ระยะเวลาการฝกอบรมแตละครั้งไมเกิน 2 วัน  

 
4.74 

 
4.51 
4.32 
4.61 
4.61 
4.56 
4.52 

 
0.49 

 
0.62 
0.65 
0.51 
0.46 
0.49 
0.51 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

มาก 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

เฉลี่ยรวม 4.55 0.37 มากท่ีสุด 
การศึกษาตอ 
  ปรับปรุงกฎระเบียบและเง่ือนไขใหเอ้ือตอการศึกษาตอ 
  สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการศึกษาตอ 

 
4.49 
4.64 

 
0.52 
0.49 

 
มาก 

มากท่ีสุด 
เฉลี่ยรวม 4.56 0.38 มากท่ีสุด 

ดานการพัฒนาตนเอง 
  จัดหารูปแบบและวิธีการพัฒนาตนเองใหเหมาะสมสอดคลองกับ 
    ภาระหนาท่ี 
  เปดโอกาสใหครูเลือกวิธีการพัฒนาตนเอง 
  สนับสนุนใหครไูดมโีอกาสแสดงความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ 

 
4.63 

 
4.52 
4.48 

 
0.60 

 
0.51 
0.55 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

มาก 
เฉลี่ยรวม 4.54 0.35 มากท่ีสุด 

เฉลี่ยรวม 3 ดาน 4.55 0.38 มากท่ีสุด 
 การวิเคราะหความตองการพัฒนาครูครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  โดยรวม 3 ดาน มีความตองการพัฒนาอยูในระดับมากท่ีสุด (X = 4.55, S.D. = 0.38)  ดานท่ีมี

	 การวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาครูครูผู ้สอนของ 

โรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศกึษาจนัทบรุ ีเขต 2  โดยรวม 3 ด้าน มคีวามต้องการพฒันา 

อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ (X = 4.55, S.D. = 0.38) ด้านท่ีมคีวามต้องการ 

พัฒนาสูงสุดคือ ด้านการศึกษาต่อ อยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.56,  

S.D. = 0.38) ข้อที่มีความต้องการพัฒนาสูงสุดคือ สนับสนุน 

งบประมาณเพื่อการศึกษาต่อ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X = 4.64,  

S.D. = 0.49) ด้านการฝึกอบรมมีความต้องการพัฒนาอยู่ในระดับ 

มากที่สุด (X = 4.55, S.D. = 0.37) ข้อที่มีความต้องการพัฒนา 

สูงสุดคือ จัดให้มีการส�ำรวจความต้องการในเน้ือหาและกิจกรรม 

ทีใ่ช้ในการฝึกอบรมอยูใ่นระดับมากทีสุ่ดคอื (X = 4.74, S.D. = 0.49) 

และด้านสุดท้ายคือ ด้านการพัฒนาตนเองมีความต้องการพัฒนา 

อยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.54, S.D. = 0.35) ข้อที่มีความต้อง 

พัฒนาสูงสุดคือ จัดหารูปแบบและวิธีการพัฒนาตนเองท่ีเหมาะสม 

สอดคล้องกับภาระหน้าที่อยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.63, S.D. =  

0.60)  

	 3.	 ผลการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาครูผู้สอนของ 

โรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2

		  ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาครูผู ้สอนของ 

โรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2

ตารางที่ 3	แสดงค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับแนวทางการพัฒนาครูผู้สอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษา

	 สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2

 
 

ความตองการพัฒนาสูงสุดคือ  ดานการศึกษาตอ อยูในระดับมากท่ีสุด (X = 4.56, S.D. = 0.38)  ขอท่ีมีความตองการพัฒนา
สูงสุดคือ  สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการศึกษาตอ อยูในระดับมากท่ีสุด (X = 4.64, S.D. = 0.49)  ดานการฝกอบรมมีความ
ตองการพัฒนาอยูในระดับมากท่ีสุด (X = 4.55, S.D. = 0.37)  ขอท่ีมีความตองการพัฒนาสูงสุดคือ  จัดใหมีการสํารวจความ
ตองการในเน้ือหาและกิจกรรมท่ีใชในการฝกอบรมอยูในระดับมากท่ีสุดคือ (X = 4.74, S.D. = 0.49)  และดานสุดทายคือ  
ดานการพัฒนาตนเองมีความตองการพัฒนาอยูในระดับมากท่ีสุด (X = 4.54, S.D. = 0.35)  ขอท่ีมีความตองพัฒนาสูงสุดคือ 
จัดหารูปแบบและวิธีการพัฒนาตนเองท่ีเหมาะสมสอดคลองกับภาระหนาท่ีอยูในระดับมากท่ีสุด (X = 4.63, S.D. = 0.60)   
 3.  ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
    ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
ตารางท่ี 3  แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับแนวทางการพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษา 
      สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

แนวทางการพัฒนา 
ระดับแนวทางการพัฒนา 

X S.D. ระดับ 
การฝกอบรม 
  กําหนดหลักสตูรการฝกอบรมลวงหนาเปนรายป 
  เปดโอกาสใหครูไดเลือกหลักสตูรการฝกอบรมตามความตองการ 
  นําช่ัวโมงการฝกอบรมมาเปนองคประกอบการพิจารณาความกาวหนาทาง 
    วิชาชีพ 
  นําผลงานหรือช้ินงานท่ีเกิดจากการฝกอบรมมาเปนสวนหน่ึงของการสราง 
    ความกาวหนาทางวิชาชีพ 

 
4.58 
4.62 
4.50 

 
4.54 

 
0.55 
0.54 
0.57 

 
0.51 

 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

มาก 
 

มากท่ีสุด 

เฉลี่ยรวม 4.56 0.53 มากท่ีสุด 
การศึกษาตอ 
  สนับสนุนงบประมาณใหครูท่ีศกึษาตอในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน 
  ลด เกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการพิจารณาความดีความชอบของครูท่ีได 
    ลาศึกษาตอ 
  สนับสนุนใหภาคเอกชนมสีวนรวมในการสงเสริมและสนับสนุนใหครูได 
    ศึกษาตอ 

 
4.64 
4.59 

 
4.38 

 
0.49 
0.48 

 
0.55 

 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

 
มาก 

เฉลี่ยรวม 4.53 0.40 มากท่ีสุด 
การพัฒนาตนเอง 
  จัดตั้งกลุมเครือขายสงเสรมิสนับสนุนความกาวหนาทางวิชาการและ 
    วิชาชีพ 
  สนับสนุนงบประมาณและแหลงเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง 
  จัดหารูปแบบการพัฒนาตนเองของครูใหมีความหลากหลายท่ีเหมาะสมกับ 
    ความตองการของครู 
  จัดใหมีระบบการนิเทศ  กํากับ  ติดตาม  และชวยเหลือครู ท้ังดานวิชาการ 
    และวิชาชีพอยางจริงจังและตอเน่ือง 

 
4.32 

 
4.50 
4.64 

 
4.30 

 
0.69 

 
0.53 
0.48 

 
0.60 

 
มาก 

 
มาก 

มากท่ีสุด 
 

มาก 
 

เฉลี่ยรวม 4.44 0.53 มาก 
เฉลี่ยรวม 3 ดาน 4.51 0.44 มากท่ีสุด 

 การวิเคราะหแนวทางการพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 โดยรวม 3 ดาน อยูในระดับมากท่ีสุด (X = 4.51, S.D. = 0.44)  ดานแนวทางการพัฒนาสูงสุดคือ  
ดานการฝกอบรม อยูในระดับมากท่ีสุด (X = 4.56, S.D. = 0.53)  แนวทางการพัฒนาสูงสุดคือ  เปดโอกาสใหครูไดเลือก
หลักสูตรการฝกอบรมตามความตองการอยูในระดับมากท่ีสุด (X = 4.62, S.D. = 0.54)  ดานการศึกษาตอแนวทางการพัฒนา

ภุชงค์  บุญอภัย

การฝึกอบรม
-	ก�ำหนดหลักสูตรการฝึกอบรมล่วงหน้าเป็นรายปี
-	 เปิดโอกาสให้ครูได้เลือกหลักสูตรการฝึกอบรมตามความต้องการ
-	น�ำชั่วโมงการฝึกอบรมมาเป็นองค์ประกอบการพิจารณาความก้าวหน้า
	 ทางวิชาชีพ
-	น�ำผลงานหรือชิ้นงานที่เกิดจากการฝึกอบรมมาเป็นส่วนหนึ่งของการสร้าง
	 ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ

การศึกษาต่อ
-	สนับสนุนงบประมาณให้ครูที่ศึกษาต่อในสาขาวิชาที่ขาดแคลน
-	ลด เกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของครู
	 ที่ได้ลาศึกษาต่อ
-	สนับสนุนให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู
	 ได้ศึกษาต่อ
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90   วารสารวิจัยร�ำไพพรรณี ปีที่ 14  ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน - ธันวาคม 2563

	 การวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาครูผู้สอนของโรงเรียน 

ระดบัประถมศกึษา  สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษา 

จันทบุรี เขต 2 โดยรวม 3 ด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.51,  

S.D. = 0.44)  ด้านแนวทางการพัฒนาสูงสุดคือ  ด้านการฝึกอบรม  

อยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.56, S.D. = 0.53)  แนวทางการพัฒนา 

สูงสุดคือ  เปิดโอกาสให้ครูได้เลือกหลักสูตรการฝึกอบรมตาม 

ความต้องการอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X = 4.62, S.D. = 0.54)   

ด้านการศึกษาต ่อแนวทางการพัฒนาอยู ่ ในระดับมากที่สุด  

(X = 4.53, S.D. = 0.40) แนวทางการพัฒนาสูงสุด คือ สนับสนุน 

งบประมาณให้ครูที่ศึกษาต่อในสาขาวิชาท่ีขาดแคลนอยู่ในระดับ 

มากที่สุดคือ (X = 4.64, S.D. = 0.49) และด้านสุดท้ายคือ 

ด ้านการพัฒนาตนเองแนวทางการพัฒนาอยู ่ ในระดับมาก 

(X = 4.44, S.D. = 0.53) แนวทางการพัฒนาสงูสดุคอื จดัหารปูแบบ 

การพฒันาตนเองของครใูห้มีความหลากหลายอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ  

(X = 4.64, S.D. = 0.48)  

สรุปผลและอภิปรายผล
	 สรุปผล

	 1.	 ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาการพัฒนาครูผู้สอน 

โรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 โดยรวมทุกด้านอยู ่ในระดับมาก 

(X = 4.43, S.D. = 0.45) ด้านที่มีปัญหาสูงสุดเรียงล�ำดับตาม 

ค่าเฉลี่ย ได้แก่ ด้านการศึกษาต่อ ปัญหาท่ีพบสูงสุด คือ การใช ้

งบประมาณส่วนตวัเพือ่การศกึษาต่อ  ด้านการพฒันาตนเอง ปัญหา 

ที่พบสูงสุด คือ การใช้เวลาในการพัฒนาตนเอง ด้านการฝึกอบรม 

ปัญหาที่พบสูงสุด คือ ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรมแต่ละครั้ง

 
 

ความตองการพัฒนาสูงสุดคือ  ดานการศึกษาตอ อยูในระดับมากท่ีสุด (X = 4.56, S.D. = 0.38)  ขอท่ีมีความตองการพัฒนา
สูงสุดคือ  สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการศึกษาตอ อยูในระดับมากท่ีสุด (X = 4.64, S.D. = 0.49)  ดานการฝกอบรมมีความ
ตองการพัฒนาอยูในระดับมากท่ีสุด (X = 4.55, S.D. = 0.37)  ขอท่ีมีความตองการพัฒนาสูงสุดคือ  จัดใหมีการสํารวจความ
ตองการในเน้ือหาและกิจกรรมท่ีใชในการฝกอบรมอยูในระดับมากท่ีสุดคือ (X = 4.74, S.D. = 0.49)  และดานสุดทายคือ  
ดานการพัฒนาตนเองมีความตองการพัฒนาอยูในระดับมากท่ีสุด (X = 4.54, S.D. = 0.35)  ขอท่ีมีความตองพัฒนาสูงสุดคือ 
จัดหารูปแบบและวิธีการพัฒนาตนเองท่ีเหมาะสมสอดคลองกับภาระหนาท่ีอยูในระดับมากท่ีสุด (X = 4.63, S.D. = 0.60)   
 3.  ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
    ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
ตารางท่ี 3  แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับแนวทางการพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษา 
      สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

แนวทางการพัฒนา 
ระดับแนวทางการพัฒนา 

X S.D. ระดับ 
การฝกอบรม 
  กําหนดหลักสตูรการฝกอบรมลวงหนาเปนรายป 
  เปดโอกาสใหครูไดเลือกหลักสตูรการฝกอบรมตามความตองการ 
  นําช่ัวโมงการฝกอบรมมาเปนองคประกอบการพิจารณาความกาวหนาทาง 
    วิชาชีพ 
  นําผลงานหรือช้ินงานท่ีเกิดจากการฝกอบรมมาเปนสวนหน่ึงของการสราง 
    ความกาวหนาทางวิชาชีพ 

 
4.58 
4.62 
4.50 

 
4.54 

 
0.55 
0.54 
0.57 

 
0.51 

 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

มาก 
 

มากท่ีสุด 

เฉลี่ยรวม 4.56 0.53 มากท่ีสุด 
การศึกษาตอ 
  สนับสนุนงบประมาณใหครูท่ีศกึษาตอในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน 
  ลด เกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการพิจารณาความดีความชอบของครูท่ีได 
    ลาศึกษาตอ 
  สนับสนุนใหภาคเอกชนมสีวนรวมในการสงเสริมและสนับสนุนใหครูได 
    ศึกษาตอ 

 
4.64 
4.59 

 
4.38 

 
0.49 
0.48 

 
0.55 

 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

 
มาก 

เฉลี่ยรวม 4.53 0.40 มากท่ีสุด 
การพัฒนาตนเอง 
  จัดตั้งกลุมเครือขายสงเสรมิสนับสนุนความกาวหนาทางวิชาการและ 
    วิชาชีพ 
  สนับสนุนงบประมาณและแหลงเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง 
  จัดหารูปแบบการพัฒนาตนเองของครูใหมีความหลากหลายท่ีเหมาะสมกับ 
    ความตองการของครู 
  จัดใหมีระบบการนิเทศ  กํากับ  ติดตาม  และชวยเหลือครู ท้ังดานวิชาการ 
    และวิชาชีพอยางจริงจังและตอเน่ือง 

 
4.32 

 
4.50 
4.64 

 
4.30 

 
0.69 

 
0.53 
0.48 

 
0.60 

 
มาก 

 
มาก 

มากท่ีสุด 
 

มาก 
 

เฉลี่ยรวม 4.44 0.53 มาก 
เฉลี่ยรวม 3 ดาน 4.51 0.44 มากท่ีสุด 

 การวิเคราะหแนวทางการพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 โดยรวม 3 ดาน อยูในระดับมากท่ีสุด (X = 4.51, S.D. = 0.44)  ดานแนวทางการพัฒนาสูงสุดคือ  
ดานการฝกอบรม อยูในระดับมากท่ีสุด (X = 4.56, S.D. = 0.53)  แนวทางการพัฒนาสูงสุดคือ  เปดโอกาสใหครูไดเลือก
หลักสูตรการฝกอบรมตามความตองการอยูในระดับมากท่ีสุด (X = 4.62, S.D. = 0.54)  ดานการศึกษาตอแนวทางการพัฒนา

 
 

ความตองการพัฒนาสูงสุดคือ  ดานการศึกษาตอ อยูในระดับมากท่ีสุด (X = 4.56, S.D. = 0.38)  ขอท่ีมีความตองการพัฒนา
สูงสุดคือ  สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการศึกษาตอ อยูในระดับมากท่ีสุด (X = 4.64, S.D. = 0.49)  ดานการฝกอบรมมีความ
ตองการพัฒนาอยูในระดับมากท่ีสุด (X = 4.55, S.D. = 0.37)  ขอท่ีมีความตองการพัฒนาสูงสุดคือ  จัดใหมีการสํารวจความ
ตองการในเน้ือหาและกิจกรรมท่ีใชในการฝกอบรมอยูในระดับมากท่ีสุดคือ (X = 4.74, S.D. = 0.49)  และดานสุดทายคือ  
ดานการพัฒนาตนเองมีความตองการพัฒนาอยูในระดับมากท่ีสุด (X = 4.54, S.D. = 0.35)  ขอท่ีมีความตองพัฒนาสูงสุดคือ 
จัดหารูปแบบและวิธีการพัฒนาตนเองท่ีเหมาะสมสอดคลองกับภาระหนาท่ีอยูในระดับมากท่ีสุด (X = 4.63, S.D. = 0.60)   
 3.  ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
    ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
ตารางท่ี 3  แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับแนวทางการพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษา 
      สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

แนวทางการพัฒนา 
ระดับแนวทางการพัฒนา 

X S.D. ระดับ 
การฝกอบรม 
  กําหนดหลักสตูรการฝกอบรมลวงหนาเปนรายป 
  เปดโอกาสใหครูไดเลือกหลักสตูรการฝกอบรมตามความตองการ 
  นําช่ัวโมงการฝกอบรมมาเปนองคประกอบการพิจารณาความกาวหนาทาง 
    วิชาชีพ 
  นําผลงานหรือช้ินงานท่ีเกิดจากการฝกอบรมมาเปนสวนหน่ึงของการสราง 
    ความกาวหนาทางวิชาชีพ 

 
4.58 
4.62 
4.50 

 
4.54 

 
0.55 
0.54 
0.57 

 
0.51 

 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

มาก 
 

มากท่ีสุด 

เฉลี่ยรวม 4.56 0.53 มากท่ีสุด 
การศึกษาตอ 
  สนับสนุนงบประมาณใหครูท่ีศกึษาตอในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน 
  ลด เกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการพิจารณาความดีความชอบของครูท่ีได 
    ลาศึกษาตอ 
  สนับสนุนใหภาคเอกชนมสีวนรวมในการสงเสริมและสนับสนุนใหครูได 
    ศึกษาตอ 

 
4.64 
4.59 

 
4.38 

 
0.49 
0.48 

 
0.55 

 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

 
มาก 

เฉลี่ยรวม 4.53 0.40 มากท่ีสุด 
การพัฒนาตนเอง 
  จัดตั้งกลุมเครือขายสงเสรมิสนับสนุนความกาวหนาทางวิชาการและ 
    วิชาชีพ 
  สนับสนุนงบประมาณและแหลงเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง 
  จัดหารูปแบบการพัฒนาตนเองของครูใหมีความหลากหลายท่ีเหมาะสมกับ 
    ความตองการของครู 
  จัดใหมีระบบการนิเทศ  กํากับ  ติดตาม  และชวยเหลือครู ท้ังดานวิชาการ 
    และวิชาชีพอยางจริงจังและตอเน่ือง 

 
4.32 

 
4.50 
4.64 

 
4.30 

 
0.69 

 
0.53 
0.48 

 
0.60 

 
มาก 

 
มาก 

มากท่ีสุด 
 

มาก 
 

เฉลี่ยรวม 4.44 0.53 มาก 
เฉลี่ยรวม 3 ดาน 4.51 0.44 มากท่ีสุด 

 การวิเคราะหแนวทางการพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 โดยรวม 3 ดาน อยูในระดับมากท่ีสุด (X = 4.51, S.D. = 0.44)  ดานแนวทางการพัฒนาสูงสุดคือ  
ดานการฝกอบรม อยูในระดับมากท่ีสุด (X = 4.56, S.D. = 0.53)  แนวทางการพัฒนาสูงสุดคือ  เปดโอกาสใหครูไดเลือก
หลักสูตรการฝกอบรมตามความตองการอยูในระดับมากท่ีสุด (X = 4.62, S.D. = 0.54)  ดานการศึกษาตอแนวทางการพัฒนา

ตารางที่ 3	(ต่อ)	 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับแนวทางการพัฒนาครูผู้สอนของโรงเรียน

			   ระดับประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2

	 2.	 ผลการวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาครูผู้สอนของ 

โรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด  

(X = 4.55, S.D. = 0.38) ด้านที่ต้องการพัฒนาสูงสุดเรียงล�ำดับ 

ตามค่าเฉลี่ย ได้แก่ ด้านการศึกษาต่อ ความต้องการพัฒนาสูงสุด  

คือ สนับสนุนงบประมาณเพื่อการศึกษาต่อ ด้านการฝึกอบรม  

ความต้องการพัฒนาสูงสุด คือ จัดหารูปแบบและวิธีการพัฒนา 

ตนเองให้เหมาะสมสอดคล้องกับภาระหน้าที่

	 3.	 ผลการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาครูผู้สอนของ

โรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด 

(X = 4.51, S.D. = 0.44) แนวทางการพัฒนาสูงสุดเรียงล�ำดับ 

ตามค่าเฉลี่ย ได้แก่ การฝึกอบรม แนวทางการพัฒนาสูงสุด คือ 

เปิดโอกาสให้ครูได้เลือกหลักสูตรการฝึกอบรมตามต้องการ 

ด้านการศึกษาต่อ แนวทางการศึกษาสูงสุด คือ การสนับสนุน 

งบประมาณให้ครูศึกษาต่อในสาขาวิชาที่ขาดแคลน และด้าน 

การพัฒนาตนเอง แนวทางการพัฒนาสูงสุด คือ จัดหารูปแบบ 

การพัฒนาตนเองของครูให้มีความหลากหลายที่เหมาะสมกับ 

ความต้องการของครู

	 อภิปรายผล

	 1.	 ผลการศึกษาสภาพปัญหาการพัฒนาครูผู้สอนของ 

โรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 พบว่า ครูผู้สอนส่วนมากมีปัญหา 

การพัฒนาครูผู ้สอน ได้แก่ ด้านการศึกษาต่ออยู ่ในระดับมาก  

ปัญหาที่พบอยู่ในส่วนของการศึกษาต่อ คือ การใช้งบประมาณ 

ศึกษาต่อ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูผู ้สอนส่วนมากจบปริญญาตรี  

อายุราชการน้อยเงินเดือนน้อย แต่การแต่งตั้งโยกย้ายหรือ 

ภุชงค์  บุญอภัย
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การเลื่อนระดับปรับต�ำแหน่งให้สูงขึ้น จ�ำเป็นต้องให้มีอายุราชการ 

และต�ำแหน่งอยูใ่นเกณฑ์ทีก่�ำหนดจึงจะด�ำเนนิการตามวตัถปุระสงค์ 

ที่ต้องการได้ จะต้องใช้ระยะเวลานาน แต่การได้ศึกษาต่อจน

จบการศึกษาระดับปริญญาโทเกณฑ์ดังกล่าวจะลดลงอีก 2 ปี  

ครูทุกคนท่ีอายุราชการน้อยจึงมีความต้องการท่ีจะศึกษาต่อและ 

ถอืเป็นแนวทางหนึง่ของการพฒันาตนเองทีก่ระทรวงศกึษาก�ำหนด  

ซึ่งข้อมูลดังกล่าวสอดคล้องกับรายงานผลการศึกษาสถานภาพ 

การผลิตและพัฒนาครูในประเทศไทย ที่พบว่า ครูผู้สอนในระดับ 

ปริญญาตรีมีความต ้องการศึกษาต ่อในระดับปริญญาโท  

เพราะสัดส่วนของครูผู้สอนจบปริญญาตรีมีเพียงร้อยละ 82.09   

ระดับปริญญาโทร้อยละ 0.09 และอื่นๆ ร้อยละ 1.72 (ส�ำนักงาน 

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2558 : 55) จากเหตุผลดังกล่าวคร ู

จึงมีความต้องการพัฒนาตนเองด้วยการศึกษาต่อ ซ่ึงสอดคล้องกับ  

ชนิตา  รักษ์พลเมือง และคณะ (2560 : 21) ท่ีได้ศึกษาสภาพ 

และปัญหาการผลิตการใช้และการพัฒนาครูการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 

สอดคล้องกับความต้องการในอนาคต พบว่า ครูผู้สอนที่ต้องการ 

พัฒนาตนเองโดยการศึกษาต่อในระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้นมีปริมาณ 

ที่เพิ่มขึ้นทุกปี และส่วนมากที่ศึกษาต่อมีความต้องการใช้ระดับ 

การศึกษาที่สูงขึ้นเป็นตัวช่วยเพิ่มคะแนนในการขอย้ายและ 

ความก้าวหน้าในวิชาชีพครู

	 2.  ผลการศึกษาความต้องการพัฒนาครูผู ้สอนของ 

โรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศกึษาจนัทบรุ ีเขต 2 พบว่า ครผููส้อนส่วนมากมคีวามต้องการ 

พัฒนาโดยการศึกษาต่ออยู่ในระดับมากที่สุด ความต้องการที่อยู่ใน 

ส่วนของการศึกษาต่อ คือ การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือศึกษาต่อ 

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะข้าราชการครูส่วนมากมีภาระค่าใช้จ่ายเพ่ือการ

ด�ำรงชีวิต และการเสียสละทรัพย์บางส่วนท่ีเก่ียวข้องกับภาระงาน

ในหน้าที่ เช่น ค่ายานพาหนะรับ-ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  

การเยี่ยมบ้านติดตามเด็กนักเรียน เป็นต้น ซึ่งค่าใช้จ่ายดังกล่าว 

โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็กจะไม่มีงบประมาณสนับสนุน จึงเป็น 

ส่วนหนึง่ทีข้่าราชการครสู่วนมากมเีงนิพอใช้ แต่ไม่มเีงนิเหลอืพอทีจ่ะ 

เป็นค่าใช้จ่ายในการศกึษาต่อเพือ่พัฒนาตนเองให้มรีะดบัการศกึษา 

ที่สูงขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษากระบวนการแก้ไขปัญหา 

หนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ ปรีชา 

วิยาภรณ์ (2555 : 50) ที่พบว่า ครูกว่าร้อยละ 80 มีหน้ีสินกับ 

สถาบันการเงินต่างๆ และจากการส�ำรวจภาวะหนี้สินครูมีหนี้สิน 

เฉลี่ยคนละ 2 ล้านบาท ดอกเบี้ยเฉลี่ยร้อยละ 7 ต่อปี ดังน้ันคร ู

ผู้สอนจึงต้องการได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อการศึกษาต่อ  

ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาความต้องการศึกษาต่อระดับปริญญาโท 

ในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ :  

กรณีศึกษาบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดบุรีรัมย์ ของ ณฐปกรณ์   

จันทะปิดตา และคณะ (2555 : บทคัดย่อ) ท่ีพบว่า ครูผู้สอนใน 

โรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษา เขต 32 และครูสอน 

วิชาช่างอุตสาหกรรม สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา  

ในจังหวัดบุรีรัมย์ มีความต้องการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท 

อยู่ที่ระดับมาก

	 3.  ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาครูผู ้สอนของ

โรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 พบว่า ครูผู้สอนส่วนมากมีความเห็น 

เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาด้วยการฝึกอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด   

และในส่วนของการฝึกอบรมครูผู้สอนเห็นว่าควรเปิดโอกาสให้คร ู

ได้เลือกหลักสูตรการฝึกอบรมตามความต้องการ ทั้งนี้อาจเป็น 

เพราะการฝึกอบรมท�ำให้เกดิการเรยีนรูใ้นสิง่ทีต่นเองต้องการเรยีนรู ้

ได้ตรงกับความต้องการ และใช้ระยะเวลาในการอบรมไม่นาน 

ครูส่วนมากจึงให้ความสนใจการพัฒนาตนเองนอกเหนือไปจาก 

การศึกษาต่อ คือ การฝึกอบรม ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ  

กุลธิดา  นุกูลธรรม และคณะ (2554 : 37) ที่ได้ท�ำการวิจัย  

เรื่องการศึกษาความต้องการการฝึกอบรมของครูในโรงเรียนเขต 

ภาคตะวันออก พบว่า ครูมีความต้องการพัฒนาตนเองอยู ่ใน 

ระดับมาก และยังสอดคล้องกับผลการศึกษารูปแบบการพัฒนา 

ครูเก่งครูดีของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ของวาสนา  มะณีเรือง  

(2559 : บทคัดย่อ) ที่พบว่า การพัฒนาครูให้เป็นครูเก่งครูดี 

ของสถานศึกษารูปแบบที่เหมาะสมและมีความเป็นไปได้สูงกว่า 

เกณฑ์อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ การฝึกอบรม 

การนิเทศแบบคลินิกและการสร้างระบบพี่เลี้ยง

	

ข้อเสนอแนะในการวิจัย
	 1.	 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบแนวทางการพัฒนาครู 

ผูส้อนทีส่่งผลต่อความก้าวหน้าทางวชิาการและวิชาชพี ของครผููส้อน 

ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2

	 2.	 ควรมกีารศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างความก้าวหน้า

ทางวชิาการและวชิาของครผููส้อนทีไ่ด้รบัการพฒันาในรปูแบบต่างๆ

	 3.	 ควรศึกษาแนวทางการจัดหางบประมาณสนับสนุน

ให้ครผูู้สอนได้มงีบประมาณในการศึกษาต่อในสาขาวชิาทีข่าดแคลน

ภุชงค์  บุญอภัย
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