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บทคัดย่อ
	 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง ศิลปะการแต่งหน้าเพื่ออาชีพ ส�ำหรับนักศึกษา 

กลุ่มวิชางานเสริมสวย 2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลังใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น และ 3) เพื่อเปรียบเทียบ 

ทักษะการปฏิบัติของนักศึกษาก่อนและหลังใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษากลุ่มวิชางาน 

เสริมสวย วิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรี สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 จ�ำนวน 30 คน 

ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของ 

องค์ประกอบหลักสูตร 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 3) แบบวัดทักษะการปฏิบัติ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก ่

ค่าเฉลี่ย (X) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบค่าที (t-test)

	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1)	 หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เรื่อง ศิลปะการแต่งหน้าเพื่ออาชีพ ส�ำหรับนักศึกษากลุ่มวิชางานเสริมสวย มีค่าเฉลี่ยของการ

ประเมินเพื่อรับรองคุณภาพของหลักสูตร เท่ากับ 4.67 

	 2)	 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่ใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เรื่อง ศิลปะการแต่งหน้าเพื่ออาชีพ ส�ำหรับนักศึกษา

กลุ่มวิชางานเสริมสวย พบว่า หลังใช้หลักสูตรสูงกว่าก่อนใช้หลักสูตร อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

	 3)	 ทกัษะการปฏบิตัขิองนกัศกึษาทีใ่ช้หลกัสูตรฝึกอบรมระยะสัน้ เรือ่ง ศลิปะการแต่งหน้าเพือ่อาชพี ส�ำหรบันกัศกึษากลุม่วชิา

งานเสริมสวย พบว่า ทักษะการปฏิบัติหลังใช้หลักสูตรสูงกว่าก่อนใช้หลักสูตร อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ค�ำส�ำคัญ :	หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น, การแต่งหน้า, กลุ่มวิชางานเสริมสวย
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Abstract
	 The purposes of this research were 1) to develop a curriculum for a short training course in makeup 

for career for students in Beauty and Makeup Department. 2) to compare achievement of students before and  

after using a short training courses and 3) to compare the practical skills of students before and after using a  

short training course. The sample group included 30 students in the beauty and makeup department enrolling 

in the academic year 2019 of Polytechnic College Chanthaburi under the office of Vocational Education 

Commission. Purposive sampling method was used to select the samples. The research instruments consisted 

of 1) the suitability assessment form of the curriculum, 2) the achievement test, 3) the practical skills test.  

The statistics used for data analysis were mean, standard deviation and t-test.

	 The results of the research were as follows : 

	 1)	 A short training course in makeup for career for students in Beauty and Makeup Department was at 4.67 

	 2)	 The learning achievement with a short training course in makeup for career for students in Beauty and  

Makeup Department revealed that the achievement after using the short training curriculum was higher than before  

using the curriculum with statistical significance of .05

	 3)	 The practice skills with a short training course in makeup for beauty school career student revealed  

that the practical achievement after using the curriculum was higher than before using the curriculum with statistical  

significance of .05 

Keywords :	 short training course, makeup, beauty career 
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บทนํา
	 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 กล่าวว่า 

การศึกษาเป็นเครื่องมือส�ำคัญในการสร้างคน สร้างสังคม และ 

สร้างชาต ิเป็นกลไกหลกัในการพฒันาก�ำลงัคนให้มคุีณภาพ สามารถ 

ด�ำรงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุขในกระแส 

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 เนื่องจาก 

การศึกษามีบทบาทส�ำคัญในการสร้างความได้เปรียบของประเทศ 

เพื่อการแข่งขันและยืนหยัดในเวทีโลกภายใต้ระบบเศรษฐกิจและ 

สังคมที่เป็นพลวัต ประเทศต่าง ๆ ท่ัวโลกจึงให้ความส�ำคัญและ 

ทุ่มเทกับการพัฒนาการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของตน 

ให้สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจ และสังคม 

ของประเทศ ภมูภิาค และของโลก ควบคู่กบัการธ�ำรงรักษาอตัลกัษณ์ 

ของประเทศ ในส่วนของประเทศไทยได้ให้ความส�ำคัญกับการ 

จัดการศึกษา การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทย 

ให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ 

ความต้องการของตลาดงานและการพฒันาประเทศ ภายใต้แรงกดดัน 

ภายนอกจากกระแสโลกาภวิตัน์ และแรงกดดนัภายในประเทศทีเ่ป็น 

ปัญหาวิกฤตที่ประเทศต้องเผชิญ เพื่อให้คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม จริยธรรม และประเทศสามารถ 

ก้าวข้ามกบัดกัประเทศทีมี่รายได้ ปานกลางไปสู่ประเทศทีพั่ฒนาแล้ว  

รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยการ 

เปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบ 

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย (ส�ำนักงานเลขาธิการสภา 

การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2560 : 1)

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวง 

ศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัด 

การศึกษาอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ต้องเป็นการจัด 

การศึกษาด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 

สังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลิตและพัฒนาคน 

ในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี  

รวมทัง้เป็นการยกระดบัการศกึษาวชิาชีพให้สงูข้ึนเพือ่ให้สอดคล้อง 

กับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยน�ำความรู้ในทางทฤษฎี 

อนัเป็นสากลและภมูปัิญญาไทยมาพฒันาผูร้บัการศกึษาให้มคีวามรู้ 

ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถน�ำไป 

ประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้  

(พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา, 2551 : 3)

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงจ�ำเป็นต้อง 

ก�ำหนดแผนปฏิรูปเพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 

ทนัต่อการเปลีย่นแปลงในทกุ ๆ  ด้าน ทัง้ภายในและภายนอกประเทศ  

เพื่อสนองตอบแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

ให้บรรลุเป้าหมายของการพัฒนา คือ ความอยู่ดีมีสุขของคนไทย 

และสงัคมไทย ในมาตรา 20 ของพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ  

พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545  

ระบวุ่า การอาชวีศกึษาและการฝึกอบรมวชิาชีพให้จดัในสถานศึกษา 

ของรัฐ สถานศึกษาเอกชน สถานประกอบการหรือโดยความร่วมมือ 

ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ (พระราชบัญญัต ิ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  

พุทธศักราช 2545 (2545 : 12)

	 วิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรี เป็นวิทยาลัยในสังกัด 

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

จัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับวิชาชีพระยะสั้น  

จากการที่รัฐบาลมีนโยบายการแก้ปัญหาความยากจน จึงมีการตั้ง 

กลุ่มอาชีพต่าง ๆ เป็นจ�ำนวนมากเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการสร้าง 

อาชีพ สร้างรายได้ให้กับชุมชน วิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรี ได้ให ้

ความส�ำคัญส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ๆ เสมอ  

เพื่อให้ทันยุคทันสมัยและตรงตามความต้องการของชุมชนและ 

ตลาดแรงงาน จึงท�ำให้หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ของวิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรี ได้รับความนิยมความสนใจจาก 

ชุมชนเพื่อเข้ารับการศึกษาเป็นจ�ำนวนมาก โดยเฉพาะประเภท 

วิชาคหกรรม 4 สาขาวิชา คือ 1) สาขาวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย  

2) สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 3) สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 

ทั่วไป และ 4) สาขาวิชาคหกรรมธุรกิจ (ส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น, 2558)	

	 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพและ 

ตรงตามความต้องการของสังคม มีความส�ำคัญและจ�ำเป็นอย่างยิ่ง  

ที่จะสามารถท�ำให้ผู ้เข้ารับการอบรมเกิดความรู ้ ความเข้าใจ 

เกิดความช�ำนาญ และเกิดเจตคติท่ีดีเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

จนกระทั่งท�ำให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้หรือเปล่ียนแปลง 

พฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิผล 

และประสิทธิภาพ และยังช่วยเสริมสร้างพฤติกรรม การกระท�ำ 

และการแสดงออกในทางที่ดี มีการปลูกฝังจิตส�ำนึกที่ดีให้นักศึกษา 

เกิดการช่วยแก้ปัญหาการเอารัดเอาเปรียบของคนในสังคมให้เห็น 

แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน สามารถพัฒนาคนให้เกิด 

ปัญญา คิดท�ำในส่ิงที่ถูกต้องดีงาม เพื่อส่งเสริมให้คนอยู่ร่วมกัน 

ในสังคมอย่างสงบสุข ดงัที ่ชชูยั สมิทธไิกร (2554: 7) ได้ให้ความหมาย 

ของการฝึกอบรม (training) ว่าหมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู ้

ซึ่งถูกจัดขึ้นอย่างเป็นระบบ โดยมีจุดประสงค์เพื่อสร้างหรือ 

เพิ่มความรู้ (knowledge) ทักษะ (skill) ความสามารถ (ability)  

รวมทั้ง ความตระหนักรู ้และแรงจูงใจของบุคลากรในองค์กร  

อันจะส่งผลให้บุคลากรเหล่านี้มีเจตคติ (attitude) ต่อองค์กร  

และผลการปฏิบัติงานสูงขึ้นกว่าเดิม สอดคล้องกับวรวรรธน์  

ศรียาภัย (2554: 11) ให้ความหมายของการฝึกอบรมว่าหมายถึง 

กระบวนการหนึ่ง ๆ ที่องค์กรจัดขึ้นเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ  

วราภรณ์ โอภาโส, วิวัฒน์ เพชรศรี, สุนิตย์ตา เย็นทั่ว
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ความสามารถในการท�ำงาน และประสบการณ์แก่บคุลากร โดยอาจจดั 

อบรมเองหรอืให้บคุลากรไปอบรมทีอ่งค์กรอืน่จดั นอกจากบคุลากร 

จะเพิ่มสมรรถภาพในการท�ำงานแล้ว ยังเป็นการเปลี่ยนแปลง 

ทัศนคติและพฤติกรรมให้มีลักษณะอันพึงประสงค์ขององค์กร  

ประโยชน์สูงสุดของการอบรมก็คอืการทีผู่้รบัการฝึกอบรม น�ำสาระ 

ที่ได้มาใช้ในการท�ำงาน น�ำพาองค์กรไปแข่งขันกับองค์กรอื่น ๆ  

การด�ำเนินงานเจริญก้าวหน้า

	 ปัจจุบันการแต่งหน้ามีความส�ำคัญและมีบทบาท 

ในชวีติประจ�ำวันของเราเป็นอย่างมาก ซึง่จะเห็นได้จากอุตสาหกรรม 

เครือ่งส�ำอางความงาม และธรุกจิทางด้านความบนัเทงิทีม่คีวามนิยม 

อย่างแพร่หลาย ศิลปะการแต่งหน้ามีผลต่อการสะท้อนกลับ 

ด้านบุคลิกภาพ สร้างความโดดเด่น เสริมสร้างบุคลิกให้ดูดีขึ้น  

สามารถสร้างเสน่ห์ให้กับตัวเอง และท�ำให้มีความมั่นใจมากยิ่งขึ้น  

ในยุคทีก่ารศลัยกรรมได้เข้ามามบีทบาทกับวถิชีีวติประจ�ำวันอย่างมาก  

ไม่ว่าจะเป็นการท�ำศัลยกรรมจมูก เสริมคาง ตาสองชั้น ปากกระจับ  

หน้าเรียว เปลี่ยนสีผิวเข้มให้เป็นผิวขาว จะเห็นได้ว่ามีผู้คนมากมาย 

เลือกท�ำศัลยกรรม เหตุผลที่นิยมท�ำศัลยกรรมกันมากมายขนาดน้ี 

เกดิจากหลายเหตผุลด้วยกนั หนึง่ในเหตุผลของการคดิท�ำศัลยกรรม 

ก็คือ รู้สึกว่าการแต่งหน้าเป็นเรื่องยาก แต่งไม่เป็น แต่งอย่างไร 

ก็ไม่สวย ไม่รู้เทคนิคการแก้ไขรูปหน้า จึงเลือกท่ีจะท�ำศัลยกรรม  

ทั้งที่การศัลยกรรมมีความเสี่ยงสูงมากบางคนท�ำแล้วสวยบางคน 

ท�ำมาแล้วดูแย่กว่าเดิมต้องแก้ไขหลายครั้งมากดังที่เห็นเป็นข่าว  

และมีค่าใช้จ่ายในการท�ำศัลยกรรมสูงมาก อย่างไรก็ตามการท�ำ 

ศัลยกรรมไม่ใช่เรื่องผิด แต่ควรพิจารณาให้ดีก่อนตัดสินใจเพราะ 

อาจเกิดผลร้ายมากกว่าผลดี การแต่งหน้าน้ันเป็นศาสตร์ทางด้าน 

ความงามแขนงหนึ่ง ท่ีมีการสร้างสรรค์อย่างลงตัวระหว่างศาสตร ์

และศิลปะ การประยุกต์หลักศิลปะ เช่น แสงเงา หลักทฤษฎีสี 

รูปทรง เส้น และรูปทรงตามลักษณะกายวิภาคของโครงสร้าง 

ใบหน้ามนุษย์ รวมท้ังการแต่งหน้าตามสมัยนิยมท่ีถูกต้องอย่าง 

สร้างสรรค์  

	 จากความเป็นมาและความส�ำคญัดงักล่าวข้างต้น ผูวิ้จยั 

จงึได้ตระหนักถงึความส�ำคญัในการพัฒนาหลกัสตูรฝึกอบรมระยะส้ัน  

เรื่อง ศิลปะการแต่งหน้าเพื่ออาชีพ ส�ำหรับนักศึกษากลุ่มวิชางาน 

เสริมสวย โดยโครงสร้างของหลักสูตรได้ปรับให้สามารถใช้ได้กับ 

นักศึกษากลุ่มวิชางานเสริมสวย ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ระยะสั้น ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูล เทคนิคการแต่งหน้าจากต�ำรา 

ต่าง ๆ มาประยุกต์ โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ของผู้ท�ำวิจัย  

น�ำมาปรับใช้เพ่ือให้นักศึกษาน้ันสามารถเรียนรู ้ได้ด้วยตนเอง  

สามารถพัฒนาการแต่งหน้าและพัฒนาบุคลิกภาพให้ดูดียิ่งขึ้น 

ที่ผ่านมาการพัฒนารูปแบบและขั้นตอนยังไม่ชัดเจน ผู้วิจัยจึงสนใจ 

ที่พัฒนาหลักสูตรที่จะช่วยให้ผู้เรียนน้ัน เห็นล�ำดับข้ันตอนได้อย่าง 

ชัดเจน ผู้วิจัยจึงมีแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  

โดยน�ำหลักสูตรที่ 16 แต่งหน้า Basic จ�ำนวน 30 ชั่วโมง ของกลุ่ม 

วิชางานเสริมสวย สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ทั่วไป ประเภทวิชา 

คหกรรม มาพัฒนาเพื่อให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย เข้าใจง่าย มีขั้นตอน 

และกระบวนการที่ชัดเจน โดยใช้ชื่อเรื่องว่า “ศิลปะการแต่งหน้า 

เพื่ออาชีพ” เพื่อให้นักศึกษาวิชาชีพระยะส้ัน สามารถน�ำความรู ้

ไปพัฒนาตนเอง สร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ให้กับตนเอง 

และครอบครัวได้อย่างยั่งยืนต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

เรื่อง ศิลปะการแต่งหน้าเพื่ออาชีพ ส�ำหรับนักศึกษากลุ่มวิชางาน

เสริมสวย โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้

	 1.	 เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เรื่อง ศิลปะ

การแต่งหน้าเพื่ออาชีพ ส�ำหรับนักศึกษากลุ่มวิชางานเสริมสวย 

	 2.	 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและ

หลงัใช้หลกัสตูรฝึกอบรมระยะสัน้ เรือ่ง ศลิปะการแต่งหน้าเพ่ืออาชีพ 

ส�ำหรับนักศึกษากลุ่มวิชางานเสริมสวย 

	 3.	 เพ่ือเปรยีบเทยีบทกัษะการปฏิบติัของนกัศกึษาก่อน

และหลงัใช้หลกัสตูรฝึกอบรมระยะสัน้ เรือ่ง ศลิปะการแต่งหน้าเพือ่

อาชีพ ส�ำหรับนักศึกษากลุ่มวิชางานเสริมสวย

วิธีดําเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก�ำหนดขอบเขตการวิจัย ดังนี้

	 1.	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

		  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้มี 

2 กลุ่ม ได้แก่ ประชากรและกลุ่มตัวอย่างระยะที่ 1 การส�ำรวจและ

พัฒนาหลักสูตร และระยะที่ 2 การน�ำหลักสูตรไปใช้และผลการ

ประเมินหลักสูตร มีดังนี้

	 	 ระยะที่ 1 การส�ำรวจและพัฒนาหลักสูตร 

		  1.	 ประชากรทีใ่ช้ในการส�ำรวจและพฒันาหลกัสตูร 

ได้แก่

			   1.1	 ผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 7 คน

			   1.2	 ตัวแทนสถานประกอบการ จ�ำนวน 5 คน

			   1.3	 นักศึกษากลุ่มวิชางานเสริมสวย สังกัด 

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  

2562 ภาคตะวันออก ได้แก่ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ  

จ�ำนวน 101 คน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน จ�ำนวน 60 คน  วิทยาลัย 

สารพัดช่างระยอง จ�ำนวน 90 คน วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา  

จ�ำนวน 120 คน วิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรี จ�ำนวน 70 คน  

วิทยาลัยสารพัดช่างตราด จ�ำนวน 40 คน วิทยาลัยสารพัดช่าง

ปราจีนบุรี จ�ำนวน 40 คน วิทยาลัยเทคนิคนครนายก จ�ำนวน 

15 คน รวม 8 วิทยาลัย จ�ำนวนนักศึกษา 536 คน

วราภรณ์ โอภาโส, วิวัฒน์ เพชรศรี, สุนิตย์ตา เย็นทั่ว
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	 2.	 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการส�ำรวจและพัฒนาหลักสูตร 

ได้แก่ ผูท้รงคณุวฒุ ิจ�ำนวน 7 คน ตวัแทนสถานประกอบการ จ�ำนวน 

5 คน และนักศึกษากลุ่มวิชางานเสริมสวย วิทยาลัยสารพัดช่าง

จันทบุรี จ�ำนวน 20 คน โดยใช้การเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling)

	 	 ระยะที ่2 การน�ำหลกัสตูรไปใช้และผลการประเมิน

หลักสูตร

		  1. ประชากร ได้แก่ นักศึกษากลุ่มวิชางานเสริมสวย 

สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2562 ภาคตะวันออก ได้แก่ วิทยาลัยสารพัดช่าง

สมุทรปราการ จ�ำนวน 101 คน วิทยาลัยเทคนิคบางแสน จ�ำนวน  

60 คน วิทยาลัยสารพัดช่างระยอง จ�ำนวน 90 คน วิทยาลัย 

สารพดัช่างฉะเชงิเทรา จ�ำนวน 120 คน วทิยาลยัสารพดัช่างจนัทบรุี 

จ�ำนวน  70  คน วิทยาลัยสารพัดช่างตราด จ�ำนวน 40 คน วิทยาลัย 

สารพัดช่างปราจีนบุรี จ�ำนวน 40 คน วิทยาลัยเทคนิคนครนายก 

จ�ำนวน 15 คน รวม 8 วิทยาลัย จ�ำนวนนักศึกษา 536 คน

		  2. กลุ ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษากลุ ่มวิชางาน 

เสริมสวย ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพระยะสั้น ในภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2562 ของวิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรี ในสังกัด 

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ�ำนวน 30 คน โดยใช ้

การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้มี 2 ระยะ ได้แก่ 

	 ระยะที่ 1 

		  - แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้อง

ขององค์ประกอบหลักสูตร ฝึกอบรมระยะสั้น เรื่อง ศิลปะการแต่ง

หน้าเพื่ออาชีพ ส�ำหรับนักศึกษากลุ่มวิชางานเสริมสวย

	 ระยะที่ 2 

		  - หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง ศิลปะการแต่ง

หน้าเพื่ออาชีพ ส�ำหรับนักศึกษากลุ่มวิชางานเสริมสวย

		  - แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

		  - แบบวัดทักษะการปฏิบัติ

ผลการวิจัย
	 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้นําหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น  

เรื่อง ศิลปะการแต่งหน้าเพื่ออาชีพ ส�ำหรับนักศึกษากลุ่มวิชางาน 

เสริมสวย และได้นําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลไว้แบ่งออกเป็น 

3 ตอน ดังนี้

	 ตอนที่ 1 การหาประสิทธิภาพความเหมาะสมและ 

สอดคล้องขององค์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เรื่อง ศิลปะ 

การแต่งหน้าเพื่ออาชีพ ส�ำหรับนักศึกษากลุ่มวิชางานเสริมสวย 

ตามเกณฑ์ ดังนี้

ตารางที่ 1	ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และประสิทธิภาพของหลักสูตรของฝึกอบรมระยะสั้น

	 เรื่อง ศิลปะการแต่งหน้าเพื่ออาชีพ ส�ำหรับนักศึกษากลุ่มวิชางานเสริมสวย

  2. กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษากลุมวิชางานเสริมสวย ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพระยะส้ัน ในภาคเรียนท่ี 
2 ปการศึกษา 2562 ของวิทยาลัยสารพัดชางจันทบุรี ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน 30 คน โดยใช
การเลือกแบบเจาะจง  (Purposive Sampling)  
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้มี 2 ระยะ ไดแก  
 ระยะท่ี 1  
  แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองขององคประกอบหลักสูตร ฝกอบรมระยะส้ัน เรื่อง ศิลปะการ
แตงหนาเพื่ออาชีพ สําหรับนักศึกษากลุมวิชางานเสริมสวย 
  ระยะท่ี 2  
   หลักสูตรฝกอบรมระยะส้ัน เรื่อง ศิลปะการแตงหนาเพื่ออาชีพ สําหรับนักศึกษากลุมวิชางานเสรมิสวย 
   แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
   แบบวัดทักษะการปฏิบัต ิ
 
ผลการวิจัย 
 
      ในการวิจยัครัง้นี้ผูวิจัยไดนําหลักสูตรฝกอบรมระยะส้ัน เรื่อง ศิลปะการแตงหนาเพื่ออาชีพ สําหรับนักศึกษากลุมวิชา
งานเสริมสวย และไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลไวแบงออกเปน 3 ตอน ดงันี ้
  ตอนท่ี 1 การหาประสิทธิภาพความเหมาะสมและสอดคลองขององคประกอบหลักสูตรฝกอบรมระยะส้ัน เรื่อง ศิลปะ
การแตงหนาเพ่ืออาชีพ สําหรับนักศึกษากลุมวิชางานเสริมสวย ตามเกณฑ ดงันี ้
ตารางท่ี 1  คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และประสิทธิภาพของหลักสูตรของฝกอบรมระยะส้ัน เรื่อง ศิลปะการแตงหนาเพ่ือ
อาชีพ สําหรับนักศึกษากลุมวิชางานเสริมสวย 

จากตาราง 1 พบวา ความเหมาะสมและสอดคลองขององคประกอบของหลักสูตร เพื่อรับรองคณุภาพของหลักสูตร
ฝกอบรมระยะส้ัน เรื่อง ศิลปะการแตงหนาเพื่ออาชีพ สําหรับนักศึกษากลุมวิชางานเสริมสวย มีความสอดคลองทุกขอ และ
ประสิทธิภาพของหลักสูตรท้ังฉบับ คาเฉล่ียเทากับ 4.67 

  ตอนท่ี 2 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนโดยใชหลักสูตรฝกอบรมระยะส้ัน เรื่อง 
ศิลปะการแตงหนาเพื่ออาชีพ สําหรับนักศึกษากลุมวิชางานเสริมสวย  

ขอ รายการประเมิน  SD แปลผล 

1. หลักการและเหตุผลของหลักสูตร 4.86 0.13 มีความสอดคลอง 
2. วัตถุประสงคของหลักสูตร 4.57 0.24 มีความสอดคลอง 
3. เน้ือหาสาระของหลักสูตร 4.57 0.25 มีความสอดคลอง 
4. โครงสรางของหลักสูตร 4.52 0.38 มีความสอดคลอง 
5. กิจกรรมการฝกอบรม 4.68 0.12 มีความสอดคลอง 
6. ส่ือ/วัสดุ ประกอบการฝกอบรม 5.00 0.00 มีความสอดคลอง 
7. การวัดผลประเมินผล 4.57 0.16 มีความสอดคลอง 
 โดยรวม  7  ดาน 4.67 0.12 มีความสอดคลอง 

ประสิทธิภาพของหลักสูตร  เทากับ  4.67 
	 จากตารางที่ 1 พบว่า ความเหมาะสมและสอดคล้อง 

ขององค์ประกอบของหลักสูตร เพื่อรับรองคุณภาพของหลักสูตร 

ฝึกอบรมระยะสั้น เร่ือง ศิลปะการแต่งหน้าเพื่ออาชีพ ส�ำหรับ 

นักศึกษากลุ่มวิชางานเสริมสวย มีความสอดคล้องทุกข้อ และ 

ประสิทธิภาพของหลักสูตรทั้งฉบับ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67

	 ตอนที่ 2 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เรื่อง  

ศลิปะการแต่งหน้าเพือ่อาชพี ส�ำหรบันกัศกึษากลุม่วชิางานเสรมิสวย 

วราภรณ์ โอภาโส, วิวัฒน์ เพชรศรี, สุนิตย์ตา เย็นทั่ว

1.	 หลักการและเหตุผลของหลักสูตร	 4.86	 0.13	 มีความสอดคล้อง
2.	 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร	 4.57	 0.24	 มีความสอดคล้อง
3.	 เนื้อหาสาระของหลักสูตร	 4.57	 0.25	 มีความสอดคล้อง
4.	 โครงสร้างของหลักสูตร	 4.52	 0.38	 มีความสอดคล้อง
5.	 กิจกรรมการฝึกอบรม	 4.68	 0.12	 มีความสอดคล้อง
6.	 สื่อ/วัสดุ ประกอบการฝึกอบรม	 5.00	 0.00	 มีความสอดคล้อง
7.	 การวัดผลประเมินผล	 4.57	 0.16	 มีความสอดคล้อง
	              โดยรวม  7  ด้าน	 4.67	 0.12	 มีความสอดคล้อง
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	 จากตารางที ่ 2  พบว่า  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเกีย่วกบั 

ศิลปะการแต่งหน้าเพื่ออาชีพ ของนักศึกษากลุ่มวิชางานเสริมสวย 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน ร้อยละ 45.67 มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ  

13.87 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.22 ส่วนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนหลังเรียน ร้อยละ 85.33 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 25.60   

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.71 สรุปได้ว่านักศึกษา 

ตารางที่ 2	การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น

	 เรื่อง ศิลปะการแต่งหน้าเพื่ออาชีพ ส�ำหรับนักศึกษากลุ่มวิชางานเสริมสวย
ตารางท่ี 2  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนโดยใชหลักสูตรฝกอบรมระยะส้ัน เรื่อง ศิลปะการ
แตงหนาเพ่ืออาชีพ สําหรับนักศึกษากลุมวิชางานเสริมสวย      

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน n รอยละ ̅   S.D. ttest pvalue 
กอนเรียน 30 45.67 13.87 2.22 24.90 .000* หลังเรียน 30 85.33 25.60 1.71 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 จากตาราง  2  พบวา  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเก่ียวกับศิลปะการแตงหนาเพ่ืออาชีพ  ของนักศึกษากลุมวิชางาน
เสริมสวย  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียน รอยละ 45.67 มีคาเฉล่ียเทากับ 13.87  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ  
2.22  สวนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน รอยละ 85.33 มีคาเฉล่ียเทากับ  25.60  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  
1.71  สรุปไดวานักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 
 
 ตอนท่ี 3 การเปรียบเทียบผลทักษะการปฏิบัติกอนเรียนและหลังเรียนโดยใชหลักสูตรฝกอบรมระยะส้ัน เรื่อง ศิลปะการ
แตงหนาเพ่ืออาชีพ สําหรับนักศึกษากลุมวิชางานเสริมสวย 
 
ตาราง  3  การเปรียบเทียบผลทักษะการปฏิบัติกอนเรียนและหลังเรียนโดยใชหลักสูตรฝกอบรมระยะส้ัน เรื่อง ศิลปะการ
แตงหนาเพ่ืออาชีพ สําหรับนักศึกษากลุมวิชางานเสริมสวย   
 

ทักษะการปฏิบัติ n รอยละ ̅   S.D. ttest pvalue 
กอนใชหลักสูตร 30 50.44 15.13 1.53 45.21 .000* หลังใชหลักสูตร 30 90.33 27.10 2.20 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 จากตาราง  3  พบวาผลการประเมินทักษะการปฏิบัติเก่ียวกับศิลปะการแตงหนาเพ่ืออาชีพ  ของนักศึกษากลุม
วิชางานเสริมสวย มีผลทักษะการปฏิบัติกอนการใชหลักสูตร รอยละ 50.44 มีคาเฉล่ียเทากับ  15.13  และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ  1.53  สวนผลทักษะการปฏิบัติหลังใชหลักสูตร รอยละ 90.33 มีคาเฉล่ียเทากับ  27.10  และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเทากับ  2.20  สรุปไดวานักศึกษามีผลทักษะการปฏิบัติ หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .05   
 
สรุปและอภิปรายผล 
 
 ผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมระยะส้ัน เรื่อง ศิลปะการแตงหนาเพื่ออาชีพ สําหรับนักศึกษากลุม
วิชางานเสริมสวย ผูวิจัยขอเสนอการอภิปรายผล ดังน้ี 
 1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมระยะส้ัน เรื่อง ศิลปะการแตงหนาเพื่ออาชีพ สําหรับนักศึกษากลุมวิชางานเสริม
สวย ท่ีสรางขึ้นไดหลักสูตรท่ีเหมาะสมสอดคลองกับองคประกอบตางๆ ของหลักสูตรโดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.67 ซึ่งอยูในระดับ
เหมาะสมมาก โดยผูวิจัยไดสรางหลักสูตรฝกอบรมท่ีมีประสิทธิภาพซ่ึงชวยใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู เปนไปตามวัตถุประสงค
ของการศึกษาทุกประการ อีกท้ังหลักสูตรฝกอบรมท่ีผูวิจัยสรางขึ้นนั้นผานขั้นตอนอยางมีระบบและวิธีการท่ีเหมาะสม โดยเริ่ม
จากการวิเคราะหหลักสูตรและการศึกษาจากเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวกับการแตงหนา โดยอาศัยแนวคิดและทฤษฎีของนัก
การศกึษาหลายทาน ศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม ท้ังภายในประเทศและภายนอกประเทศ จากน้ัน
กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับจุดประสงค มีความหลากหลายและตอบสนองความสนใจของผูเรียน       
ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของทาบา (Taba, 1962 : 10) กลาวไววา ทุกหลักสูตรไมวาจะเปนการออกแบบในลักษณะใด ๆ ก็ตาม 
จะตองประกอบดวยองคประกอบตางๆ เกี่ยวกับองคประกอบหลักของหลักสูตร ซึ่งความตอเนื่องและสอดคลองกันอยู 4 สวน

ตารางท่ี 2  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนโดยใชหลักสูตรฝกอบรมระยะส้ัน เรื่อง ศิลปะการ
แตงหนาเพ่ืออาชีพ สําหรับนักศึกษากลุมวิชางานเสริมสวย      

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน n รอยละ ̅   S.D. ttest pvalue 
กอนเรียน 30 45.67 13.87 2.22 24.90 .000* หลังเรียน 30 85.33 25.60 1.71 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 จากตาราง  2  พบวา  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเก่ียวกับศิลปะการแตงหนาเพ่ืออาชีพ  ของนักศึกษากลุมวิชางาน
เสริมสวย  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียน รอยละ 45.67 มีคาเฉล่ียเทากับ 13.87  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ  
2.22  สวนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน รอยละ 85.33 มีคาเฉล่ียเทากับ  25.60  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  
1.71  สรุปไดวานักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 
 
 ตอนท่ี 3 การเปรียบเทียบผลทักษะการปฏิบัติกอนเรียนและหลังเรียนโดยใชหลักสูตรฝกอบรมระยะส้ัน เรื่อง ศิลปะการ
แตงหนาเพ่ืออาชีพ สําหรับนักศึกษากลุมวิชางานเสริมสวย 
 
ตาราง  3  การเปรียบเทียบผลทักษะการปฏิบัติกอนเรียนและหลังเรียนโดยใชหลักสูตรฝกอบรมระยะส้ัน เรื่อง ศิลปะการ
แตงหนาเพ่ืออาชีพ สําหรับนักศึกษากลุมวิชางานเสริมสวย   
 

ทักษะการปฏิบัติ n รอยละ ̅   S.D. ttest pvalue 
กอนใชหลักสูตร 30 50.44 15.13 1.53 45.21 .000* หลังใชหลักสูตร 30 90.33 27.10 2.20 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 จากตาราง  3  พบวาผลการประเมินทักษะการปฏิบัติเก่ียวกับศิลปะการแตงหนาเพ่ืออาชีพ  ของนักศึกษากลุม
วิชางานเสริมสวย มีผลทักษะการปฏิบัติกอนการใชหลักสูตร รอยละ 50.44 มีคาเฉล่ียเทากับ  15.13  และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ  1.53  สวนผลทักษะการปฏิบัติหลังใชหลักสูตร รอยละ 90.33 มีคาเฉล่ียเทากับ  27.10  และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเทากับ  2.20  สรุปไดวานักศึกษามีผลทักษะการปฏิบัติ หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .05   
 
สรุปและอภิปรายผล 
 
 ผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมระยะส้ัน เรื่อง ศิลปะการแตงหนาเพื่ออาชีพ สําหรับนักศึกษากลุม
วิชางานเสริมสวย ผูวิจัยขอเสนอการอภิปรายผล ดังน้ี 
 1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมระยะส้ัน เรื่อง ศิลปะการแตงหนาเพื่ออาชีพ สําหรับนักศึกษากลุมวิชางานเสริม
สวย ท่ีสรางขึ้นไดหลักสูตรท่ีเหมาะสมสอดคลองกับองคประกอบตางๆ ของหลักสูตรโดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.67 ซึ่งอยูในระดับ
เหมาะสมมาก โดยผูวิจัยไดสรางหลักสูตรฝกอบรมท่ีมีประสิทธิภาพซ่ึงชวยใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู เปนไปตามวัตถุประสงค
ของการศึกษาทุกประการ อีกท้ังหลักสูตรฝกอบรมท่ีผูวิจัยสรางขึ้นนั้นผานขั้นตอนอยางมีระบบและวิธีการท่ีเหมาะสม โดยเริ่ม
จากการวิเคราะหหลักสูตรและการศึกษาจากเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวกับการแตงหนา โดยอาศัยแนวคิดและทฤษฎีของนัก
การศกึษาหลายทาน ศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม ท้ังภายในประเทศและภายนอกประเทศ จากน้ัน
กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับจุดประสงค มีความหลากหลายและตอบสนองความสนใจของผูเรียน       
ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของทาบา (Taba, 1962 : 10) กลาวไววา ทุกหลักสูตรไมวาจะเปนการออกแบบในลักษณะใด ๆ ก็ตาม 
จะตองประกอบดวยองคประกอบตางๆ เกี่ยวกับองคประกอบหลักของหลักสูตร ซึ่งความตอเนื่องและสอดคลองกันอยู 4 สวน

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัย 

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 ตอนที ่3 การเปรยีบเทยีบผลทกัษะการปฏบิตัก่ิอนเรยีน 

และหลังเรยีนโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรือ่ง ศิลปะการแต่ง 

หน้าเพื่ออาชีพ ส�ำหรับนักศึกษากลุ่มวิชางานเสริมสวย

	 จากตารางที่ 3 พบว่า ผลการประเมินทักษะการปฏิบัต ิ

เกี่ยวกับศิลปะการแต่งหน้าเพื่ออาชีพ ของนักศึกษากลุ่มวิชางาน 

เสริมสวย มีผลทักษะการปฏิบัติก่อนการใช้หลักสูตร ร้อยละ 50.44  

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 15.13 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.53   

ส่วนผลทักษะการปฏิบัติหลังใช้หลักสูตร ร้อยละ 90.33 มีค่าเฉลี่ย 

เท่ากับ 27.10 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.20 สรุปได้ว่า 

นักศึกษามีผลทักษะการปฏิบัติ หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อน 

การฝึกอบรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

สรุปและอภิปรายผล
	 ผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น  

เรื่อง ศิลปะการแต่งหน้าเพื่ออาชีพ ส�ำหรับนักศึกษากลุ่มวิชางาน 

เสริมสวย ผู้วิจัยขอเสนอการอภิปรายผล ดังนี้

	 1.	 ผลการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมระยะสัน้ เรือ่ง ศลิปะ 

การแต่งหน้าเพื่ออาชีพ ส�ำหรับนักศึกษากลุ่มวิชางานเสริมสวย 

ที่สร้างขึ้นได้หลักสูตรที่เหมาะสมสอดคล้องกับองค์ประกอบต่าง ๆ  

ของหลกัสตูร โดยมค่ีาเฉลีย่เท่ากับ 4.67 ซึง่อยูใ่นระดบัเหมาะสมมาก 

โดยผู้วิจัยได้สร้างหลักสูตรฝึกอบรมท่ีมีประสิทธิภาพซึ่งช่วยให ้

นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการศึกษา 

ทุกประการ อีกทั้งหลักสูตรฝึกอบรมที่ผู ้วิจัยสร้างขึ้นนั้นผ่าน 

ขัน้ตอนอย่างมรีะบบและวธิกีารทีเ่หมาะสม โดยเริม่จากการวเิคราะห์ 

หลักสูตรและการศึกษาจากเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับการแต่งหน้า  

ตารางที่ 3	การเปรียบเทียบผลทักษะการปฏิบัติก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น

	 เรื่อง ศิลปะการแต่งหน้าเพื่ออาชีพ ส�ำหรับนักศึกษากลุ่มวิชางานเสริมสวย  

โดยอาศัยแนวคิดและทฤษฎีของนักการศึกษาหลายท่าน ศึกษา 

งานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ทั้งภายในประเทศ 

และภายนอกประเทศ จากนัน้ก�ำหนดกิจกรรมการเรยีนการสอนให้ 

สอดคล้องกับจุดประสงค์ มีความหลากหลายและตอบสนอง 

ความสนใจของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของทาบา (Taba,  

1962 : 10) กล่าวไว้ว่า ทุกหลักสูตรไม่ว่าจะเป็นการออกแบบ 

ในลักษณะใด ๆ ก็ตาม จะต้องประกอบด้วยองค์ประกอบต่าง ๆ  

เกี่ยวกับองค์ประกอบหลักของหลักสูตร ซึ่งความต่อเน่ืองและ 

สอดคล้องกันอยู่ 4 ส่วนด้วยกัน ได้แก่ จุดมุ่งหมายท่ัวไปและ 

จุดมุ่งหมายเฉพาะ การเลือกและสร้างเนื้อหาสาระ การจัดรูปแบบ 

และประสบการณ์เรียนรู้ และการประเมินผล

	 โดยได้ขยายความเกี่ยวกับองค์ประกอบหลักไว้ ดังนี้  

	 1.	 จุดมุ่งหมายทั่วไปและจุดมุ่งหมายเฉพาะ เป็นส่วน 

ประกอบที่ มีความส�ำคัญอย่างยิ่งเพราะจุดมุ ่งหมายจะเป ็น 

เครื่องชี้วัดถึงเป้าหมายและเจตนารมณ์ของหลักสูตรว่าต้องการ 

ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะเป็นเช่นใด ซึ่งจุดมุ่งหมายท่ัวไปจะกล่าวไว ้

อย่างกว้าง ๆ  และค่อนข้างเป็นปรชัญาเน้นทีค่่านยิมมากกว่าการเน้น 

ทางด้านจิตวิทยาหรือด้านการเรียนการสอน ส่วนจุดมุ ่งหมาย 

เฉพาะจะเน้นที่การประยุกต์ใช้มากกว่า เป็นจุดมุ่งหมายที่กล่าวไว ้

ในส่วนที่เป็นจุดมุ่งหมายของกลุ่มวิชาหรือรายวิชาต่าง ๆ ท่ีมีอยู ่

ในหลักสูตรนั่นเอง 2. เนื้อหาสาระและประสบการณ์เรียนรู้ จะเป็น 

สื่อกลางที่จะพาผู้เรียนไปสู่จุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่ได้ก�ำหนดไว้ 

วราภรณ์ โอภาโส, วิวัฒน์ เพชรศรี, สุนิตย์ตา เย็นทั่ว
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เนื้อหาสาระที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายของ 

หลักสูตร อาจแบ่งออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ ข้อเท็จจริงความรู ้

ธรรมดา ความคิดรวบยอดและหลักการ การแก้ปัญหาและ 

ความคิดสร้างสรรค์ เจตคติและค่านิยม ทักษะทางกาย 3. กิจกรรม 

และรูปแบบการเรียนการสอน 4. การประเมินผลเป็นการเสนอแนะ 

แนวทางการด�ำเนินการวัดและประเมินผลที่มีความสอดคล้องและ 

เหมาะสมกบัหลกัสตูรนัน้ ๆ  เปรยีบเสมอืนเป็นการก�ำหนดเครือ่งมอื 

ในการควบคุมการใช้หลักสูตร และทาบา (Taba, 1962 : 454-455)  

ได้กล่าวถึง กระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการ 

ของผู้เรียนตามความเชื่อที่ว่า ผู้เรียนมีพื้นฐานแตกต่างกัน โดย 

ก�ำหนดกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไว้ 7 ขั้นตอน ดังนี้ 1. วินิจฉัย 

ความต้องการ : ส�ำรวจสภาพปัญหา ความต้องการ และความจ�ำเป็น 

ต่าง ๆ ของสังคม และผู้เรียน 2. ก�ำหนดจุดมุ่งหมาย : หลังจากได ้

วนิจิฉยัความต้องการของสงัคมและผูเ้รยีนแล้วจะก�ำหนดจดุมุ่งหมาย 

ที่ต้องการให้ชัดเจน 3. คัดเลือกเนื้อหาสาระ : จุดมุ่งหมายที่ก�ำหนด  

แล้วจะช่วยในการเลือกเนื้อหาสาระให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย 

วัย ความสามารถของผู้เรียน โดยเนื้อหาต้องมีความเชื่อถือได้ และ 

ส�ำคัญต่อการเรยีนรู ้4. จดัเนือ้หาสาระ : เนือ้หาสาระท่ีเลอืกได้ ยงัต้อง

จดัโดยค�ำนึงถงึความต่อเนือ่ง และความยากง่ายของเนือ้หา วฒุภิาวะ 

ความสามารถ และความสนใจของผู้เรียน 5. คัดเลือกประสบการณ์

เรยีนรู้ : ครผูู้สอนหรือผูท้ีเ่ก่ียวข้องจะต้องคดัเลอืกประสบการณ์การ

เรียนรู้ให้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

6. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ : ประสบการณ์การเรียนรู้ควรจัด 

โดยค�ำนึงถึงเนื้อหาสาระและความต่อเนื่อง 7. ก�ำหนดสิ่งท่ีจะ 

ประเมินและวิธีการประเมินผล : ตัดสินใจว่าจะต้องประเมินอะไร 

เพื่อตรวจสอบผลว่าบรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีก�ำหนดไว้หรือไม่ และ

ก�ำหนดด้วยว่าจะใช้วิธีประเมินผลอย่างไร ใช้เครื่องมืออะไร

	 2.	 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ 

นักศึกษากลุ่มวิชางานเสริมสวย วิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรี ท่ีใช้ 

แบบทดสอบวดัความรูเ้ร่ืองศลิปะการแต่งหน้าเพือ่อาชพี มผีลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิต ิ

ที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่ากิจกรรมการฝึกอบรมเอื้อต่อ 

การเรียนรู้ ท�ำให้นักศึกษาเกิดความสนใจ กระตือรือร้นในการท�ำ 

กจิกรรม รูปแบบของการจดักจิกรรมมลี�ำดบัขัน้ตอนทีชั่ดเจนกระตุน้ 

ให้นกัศกึษาได้พัฒนาความคดิและความเข้าใจ และกิจกรรมส่วนใหญ่ 

เน้นทักษะการปฏิบัติ ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง มีการแลกเปล่ียน 

เรยีนรู ้ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั มคีวามคดิสร้างสรรค์ในการน�ำเสนอ 

ผลงาน ส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนเกดิความรูค้วามเข้าใจ และท�ำให้เกดิทกัษะ 

ในการปฏิบัติอย่างชัดเจน ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของวันทนา 

เนาว์วัน (2548 : 47) กล่าวถึงวัตถุประสงค์การจัดการฝึกอบรม 

สรปุดงันี ้1. เพ่ือปรับปรุงระดบัความตะหนกัในตนเองของแต่ละบคุคล  

ความตระหนักรู้ในตนเอง คือ การเรียนรู้เกี่ยวกับตนเองอันได้แก่  

การท�ำความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตน 

ในองค์กร การตระหนกัถงึความแตกต่างระหว่าง สิง่ทีต่นเองปฏบิตัจิรงิ  

และปรัชญาที่ยึดถือการเข้าใจถึงทัศนะที่ผู ้อื่นมีต่อตนเอง และ 

การเรยีนรูว่้าการกระท�ำของตนมผีลกระทบต่อผูอ้ืน่อย่างไร เป็นต้น  

2. เพิ่มพูนทักษะการท�ำงานของแต่ละบุคคล โดยอาจเป็นทักษะ 

ด้านใดด้านหนึ่ง หรือหลายด้านก็ได้ เช่น การใช้อินเตอร์เน็ต 

3. เพิ่มพูนแรงใจของบุคคล อันจะท�ำให้การปฏิบัติงานเกิดผลดี  

แม้ว่าบุคคลหนึ่ง ๆ จะมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

แต่หากขาดแรงจูงใจในการท�ำงานแล้ว บุคคลนั้นก็อาจ มิได้ใช ้

ความรู้ และความสามารถของตนเองอย่างเต็มที่ และผลงานก็ย่อม 

จะไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร ดังนั้น การสร้างแรงจูงใจจึงมี 

ความส�ำคัญอย่างยิ่ง

	 3. ผลการเปรียบเทียบทักษะการปฏิบัติ เรื่อง ศิลปะ 

การแต่งหน้าเพื่ออาชีพ ส�ำหรับนักศึกษากลุ่มวิชางานเสริมสวย  

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่าการจดักิจกรรมการฝึกอบรมมรีปูแบบทีชั่ดเจน  

มส่ืีอการสอนจากเอกสารและเพาเวอร์พ้อย สาธติเป็นล�ำดบัขัน้ตอน  

วิทยากรคอยดูแลอย่างใกล ้ชิดขณะที่นักศึกษาลงมือปฏิบัต ิ

หากนักศึกษาไม่เข ้าใจจะมีการสาธิตเพิ่มเติมเป็นรายบุคคล  

นอกจากนักศึกษาลงมือปฏิบัติตามที่วิทยากรสาธิตจนเกิดทักษะ 

ความช�ำนาญแล้ว กจ็ะสามารถเกดิความคดิสร้างสรรค์ ความละเอยีด  

ความเรียบร้อย ความประณีตสวยงาม และสามารถส่งผลงานได้ทัน 

ตามระยะเวลาทีก่�ำหนด ซึง่สอดคล้องกบัแนวคดิของทศินา แขมมณี  

(2551 : 104-106) กล่าวไว้ว่า การเรียนการสอนที่เน้นด้านทักษะ 

ปฏิบัติมียุทธวิธี 3 ยุทธวิธี เพ่ือให้ผู้สอนได้เลือกใช้ให้เหมาะสม 

กับเงื่อนไขของสถานการณ์ต ่าง ๆ รวมทั้งได ้ล�ำดับขั้นตอน 

ในการด�ำเนนิการทีเ่หมาะสมกบัแต่ละยทุธวธิด้ีวย มรีายละเอียดดงันี้  

1. การสอนทฤษฎีก่อนสอนงานปฏิบัติ เป็นการสอนที่เหมาะสม 

ส�ำหรับการสอนเน้ือหาของงานปฏิบัติที่มีลักษณะซับซ้อนหรือ 

เสี่ยงอันตราย และลักษณะของเนื้อหาสามารถแยกส่วนภาคทฤษฎ ี

และภาคปฏิบัติได้อย่างชัดเจน ซึ่งมีการด�ำเนินการที่มีขั้นตอน ดังนี้  

1) ขั้นน�ำ เป็นขั้นที่จะแนะน�ำและกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ  

เห็นคุณค่าในงานน้ัน 2) ให้ความรู้ เป็นขั้นที่ให้ความรู้ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับงานที่จะท�ำ ซึ่งครูจะสามารถใช้การใด ๆ ก็ได้ แค่ควรเปิด 

โอกาสให้ผู ้เรียนได้ซักถาม จนกระทั่งผู ้เรียนเกิดความเข้าใจ  

3) ขัน้ให้ฝึกปฏบิตั ิเป็นขัน้ท่ีให้ผู้เรยีนลงมอืท�ำงาน ซึง่เริม่จากการให้ 

ผู้เรียนท�ำตามหรือเลียนแบบ หรือให้ลองผิดลองถูกต่อไปจึงให ้

ลองท�ำเอง โดยครูคอยสังเกตและให้ข้อมูลป้อนกลับเป็นระยะ  

จนกระทัง่ท�ำได้อย่างถกูต้อง แล้วจงึให้ฝึกท�ำหลาย ๆ  ครัง้ จนกระทัง่ 

ท�ำได้ช�ำนาญ 4) ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ เป็นขั้นที่ผู้สอนประเมิน 

ทักษะปฏิบั ติ  และลักษณะนิสัยในการท�ำงานของผู ้ เรียน  

5) ขั้นประเมินผลความคงทนของการเรียนรู้ ซึ่งจะเป็นขั้นท่ีผู้สอน

วราภรณ์ โอภาโส, วิวัฒน์ เพชรศรี, สุนิตย์ตา เย็นทั่ว
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จะได้รู้ว่าการเรียนรู้ของผู้เรียนน้ันมีความยั่งยืนหรือไม่ หากผู้เรียน 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างช�ำนาญ ผู้เรียนก็ควรจะจ�ำสิ่งเรียนรู้ได้ด ี
และนาน 2. การสอนงานปฏิบัติ ก่อนสอนทฤษฎีเป็นวิธีการสอน
ที่เหมาะสม ส�ำหรับเน้ือหางานปฏิบัติท่ีมีลักษณะไม่ซับซ้อน หรือ
เป็นงานปฏิบัติที่ผู้เรียนเคยมีประสบการณ์มาบ้างแล้ว เป็นงานที่มี 
อัตราการเสี่ยงอันตรายกับชีวิตน้อย ซึ่งมีการด�ำเนินการที่มีขั้นตอน  
ดังนี้ 1) ขั้นน�ำ ปฏิบัติเช่นเดียวกับข้อ 1 2) ขั้นให้ผู้เรียนปฏิบัติและ 
สังเกตการณ์ ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติงาน และมีการสังเกตการณ์  
ให้ผูเ้รยีนลงมอืปฏบัิติ มกีารสังเกตการณ์ปฏบิตั ิและจดบนัทกึข้อมลูไว้ 
3) ขัน้วเิคราะห์ การปฏบิตัแิละสงัเกตการณ์ร่วมกับวเิคราะห์พฤตกิรรม 
ในการปฏิบัติและการอภิปรายผลการวิเคราะห์ 4) ขั้นเสริมความรู้  
จากผลการวเิคราะห์และอภปิรายการปฏิบตั ิผูส้อนจะทราบว่า ควรเสรมิ 
ความรูอ้ะไรให้แก่ผูเ้รียน จงึจะเป็นประโยชน์แก่ผูเ้รยีนในการปฏิบตัิ  
5) ขั้นให้ผู้เรียนปฏิบัติงานใหม่ เมื่อรู้จุดบกพร่องและได้ความรู้เสริม 
ที่จะใช้ในการแก้ไขข้อบกพร่อง จึงให้ผู้เรียนปฏิบัติงานใหม่อีกครั้ง  
6) ขัน้ประเมนิผลการเรยีนรู ้ปฏบิตัเิช่นเดยีวกบัข้อ 1. 7) ขัน้ประเมนิ 
ผลความคงทนของการเรียนรู้ ปฏิบัติเช่นเดียวกับข้อ 1. 3. การสอน 
ทฤษฎีและปฏิบัติไปพร้อม ๆ กันเป็นการสอนท่ีเหมาะสมส�ำหรับ 
บทเรยีนทีม่ลีกัษณะของเนือ้หาภาคทฤษฎ ีและภาคปฏบิตัทิีไ่ม่สามารถ 
แยกจากกันได้เด็ดขาด มีขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นน�ำ 2) ขั้นให้ความรู้  
ให้ปฏบิตั ิและให้ข้อมลูย้อนกลบัไปพร้อม ๆ  กนั 3) ขัน้ให้ปฏบิตังิาน 
ตามล�ำพงั 4) ขัน้ประเมนิผลการเรียนรู ้5) ขัน้ประเมนิผลความคงทน 
ของการเรียนรู้งานปฏิบัติ
	 สรุปได้ว่า หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เรื่อง ศิลปะ 
การแต่งหน้าเพื่ออาชีพ ส�ำหรับนักศึกษากลุ่มวิชางานเสริมสวย  
ทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้ มปีระสทิธภิาพในระดบัเหมาะสมมาก สามารถน�ำ 
ไปใช้ในการเรยีนการสอน เพือ่ส่งเสรมิและพฒันาทกัษะการแต่งหน้า 
ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ข้อเสนอแนะ
	 จากผลการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น  
เรื่อง ศิลปะการแต่งหน้าเพื่ออาชีพ ส�ำหรับนักศึกษากลุ่มวิชางาน 
เสริมสวย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้
	 ข้อเสนอแนะในการน�ำหลักสูตรไปใช้
	 1.	 ครูควรศึกษารายละเอียดของหลักสูตรฝึกอบรม 
ระยะสั้น เรื่อง ศิลปะการแต่งหน้าเพื่ออาชีพ ส�ำหรับนักศึกษา 
กลุ่มวิชางานเสริมสวย ให้เข้าใจและจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน  
ให้ครบตามที่ระบุไว้ หรืออาจมีการจัดเตรียมให้เหมาะสม เพื่อให้ 
การปฏิบัติกิจกรรมของนักศึกษาด�ำเนินไปอย่างมีล�ำดับขั้นตอน  
และบรรลุวัตถุประสงค์
	 2.	 ควรมกีารบนัทกึข้อบกพร่องของหลกัสตูร พฤตกิรรม 
ของนักศึกษาทุกคนโดยการสังเกตจากการทดลองกับนักศึกษา 
ไว้ด้วย เพื่อน�ำมาปรับปรุงในการใช้ครั้งต่อไป

	 3.	 ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครผููส้อน และผูม้ส่ีวนเกีย่วข้อง 
ในการพฒันาคณุภาพการศึกษา ควรส่งเสรมิสนบัสนนุให้มกีารผลติ 
และใช้หลักสูตรมากขึ้น เพื่อช่วยพัฒนากระบวนการจัดการเรียน 
การสอนให้ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูบ้รรลจุดุประสงค์ของหลกัสตูร และ 
กระตุ้นทักษะการปฏิบัติในทุกรายวิชาให้มีประสิทธิภาพ
	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป
	 1.	 ควรมีการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมระยะสัน้ ในเนือ้หา 
และรายวิชาอื่น ๆ ที่ยังไม่มีผู้ใดได้ศึกษาไว้ เพื่อจะได้มีหลักสูตร 
ฝึกอบรมระยะสั้นที่หลากหลายทุกรายวิชา
	 2.	 ควรศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น  
เรื่อง ศิลปะการแต่งหน้าเพื่ออาชีพ ส�ำหรับนักศึกษากลุ่มวิชางาน 
เสรมิสวย ในรปูแบบต่าง ๆ  เช่น การสอนแบบออนไลน์ หรอืเอกสาร 
ประกอบการสอนเป็นต้น เพื่อส่งเสริมทักษะการปฏิบัติ และช่วย 
ประหยัดเวลาในการสอนของครู
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