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บทคัดย่อ
	 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถุประสงค์เพือ่ 1) พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม เรือ่ง การจดัตกแต่งสถานทีเ่พือ่การประกอบอาชพี ส�ำหรบันกัศกึษา 

สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเท่ียว 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังใช้หลักสูตร 3) เปรียบเทียบทักษะปฏิบัต ิ

ก่อนและหลังใช้หลักสูตร กลุ่มตัวอย่างที่ทดลองใช้หลักสูตร ได้แก่ นักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว ระดับประกาศนียบัตร 

วิชาชีพ ชั้นปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรี ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ�ำนวน 30 คน 

ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบประเมินเพื่อรับรองคุณภาพของ 

หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจัดตกแต่งสถานท่ีเพื่อการประกอบอาชีพ ส�ำหรับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว  

2) แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ 3) แบบวัดทักษะปฏิบัติ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (X) ค่าร้อยละ  

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และการทดสอบค่าที (t-test Dependent) ผลการวิจัยพบว่า 

	 1.	 หลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การจัดตกแต่งสถานที่เพื่อการประกอบอาชีพ ส�ำหรับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและ 

การท่องเที่ยว มีองค์ประกอบของหลักสูตร 12 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการ 2) จุดมุ่งหมาย 3) โครงสร้าง 4) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

5) ระยะเวลาท่ีใช้ในการฝึกอบรม 6) การจัดกิจกรรมการอบรม 7) ส่ือและวัสดุอุปกรณ์ 8) การวัดและประเมินผล 9) เน้ือหาของ 

หลักสูตรฝึกอบรม 10) รายละเอียดการจัดกิจกรรม 11) แผนการจัดการฝึกอบรม และ 12) เอกสารประกอบหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยของ 

การประเมินเพื่อรับรองคุณภาพของหลักสูตร เท่ากับ 4.72 มีความเหมาะสมมากที่สุด 

	 2.	 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรียนด้วยหลกัสูตรฝึกอบรม สูงกว่าก่อนเรยีนด้วยหลักสูตร อย่างมีนยัส�ำคัญทางสถติท่ีิระดบั .05 

	 3.	 ทักษะปฏิบัติการใช้หลักสูตรฝึกอบรมหลังใช้หลักสูตรสูงกว่าก่อนใช้หลักสูตร อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ค�ำส�ำคัญ :	หลักสูตรฝึกอบรม,  การจัดตกแต่งสถานที่เพื่อการประกอบอาชีพ,  นักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรม

พงษ์สิทธิ์  พิริ, วิวัฒน์  เพชรศรี, สุนิตย์ตา  เย็นทั่ว 
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Abstract
	 The purposes of this research were 1) to develop a training curriculum on venue decoration for vocational  

students in hotel and tourism program, 2) to compare the learning achievement between pretest and posttest  

scores using a training curriculum, and 3) to compare practical skills of vocational students in the hotel and  

tourism program before and after the use of the curriculum. The sample of this research was 30 second-year students  

studying vocational certificate in hotel and tourism program in the second semester in 2019, in Chanthaburi  

Polytechnic College under the Office of the Vocational Education Commission, selected by purposive sampling 

technique. The research tools were 1) the evaluation scale on venue decoration for vocational students in hotel  

and tourism program, 2) achievement test and 3) practice skill evaluation. The statistics used for data analysis 

included mean (X), percentage, standard deviation (SD) and t-test Dependent. The results of this research  

indicated that: 

	 1.	 Training curriculum on venue decoration for vocational students in hotel and tourism program has 

12 components including’s: objectives, structure, trainees, training duration, training activity organizing, media 

and tools for training, result evaluation, scope of content, activities descriptions, training activities plan, and  

handout. The average assessment for curriculum quality certification was at 4.72, indicating the highest level of 

appropriateness. 

	 2.	 The learning achievement after studying with the curriculum was higher than that of before studying 

with the curriculum with statistical significance of .05.

	 3.	 The practical skill after using the curriculum was higher than that of before using the curriculum with 

statistical significance of .05.

Keywords :	 Training curriculum, Venue decoration for vocation, Hotel and tourism program students
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บทน�ำ
	 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 กล่าวว่า 

การศึกษาเป็นเครื่องมือส�ำคัญในการสร้างคน สร้างสังคม และ 

สร้างชาต ิเป็นกลไกหลกัในการพฒันาก�ำลงัคนให้มคุีณภาพ สามารถ 

ด�ำรงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุขในกระแส 

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลก ในศตวรรษที่ 21 เนื่องจาก 

การศึกษามีบทบาทส�ำคัญในการสร้างความได้เปรียบของประเทศ  

เพื่อการแข่งขันและยืนหยัดในเวทีโลกภายใต้ระบบเศรษฐกิจและ 

สังคมที่เป็นพลวัต ประเทศต่าง ๆ ท่ัวโลกจึงให้ความส�ำคัญและ 

ทุ่มเทกับการพัฒนาการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของตน 

ให้สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจ และสังคม 

ของประเทศ ภูมิภาค และของโลก ควบคู ่กับการธ�ำรงรักษา 

อัตลักษณ์ของประเทศ ในส่วนของประเทศไทยได้ให้ความส�ำคัญ 

กับการจัดการศึกษา การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของ 

คนไทยให้มทีกัษะ ความรูค้วามสามารถ และสมรรถนะทีส่อดคล้องกบั

ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ เพื่อให้คนไทย 

มีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม จริยธรรม และ 

ประเทศสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ 

ประเทศทีพ่ฒันาแล้ว รองรบัการเปลีย่นแปลงของโลกทัง้ในปัจจบุนั 

และอนาคต โดยการเปลีย่นแปลงทีส่�ำคญัและส่งผลกระทบต่อระบบ 

การศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย (ส�ำนักงาน 

เลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2560 : 1)

	 การจัดการศึกษาในประเทศไทยต้องปรับเปล่ียนให้ทัน 

ต่อยคุสมยั เพราะการจัดการศกึษาประเทศใดกต็ามจะไม่ส�ำเรจ็ลุล่วง 

ไปตามความมุ่งหมายที่ก�ำหนดไว้ ถ้าไม่มีหลักสูตรเป็นโครงสร้าง 

และแนวทางในการศึกษาเพราะหลักสูตรเป็นกระบวนการทาง 

การศึกษาที่พัฒนาให้เกิดความเป็นคนท่ีสมบูรณ์ในตัวผู้เรียนท�ำให้ 

สังคมได้พลเมืองดีตามท่ีปรารถนา (สมทรง สุวพานิช, 2549 : 3) 

และเป็นหลักสูตรเปรียบได้กับแผนท่ีหรือเข็มทิศ ซ่ึงออกแบบ 

จัดท�ำเพื่อแสดงจุดมุ่งหมาย การจัดเน้ือหาสาระกิจกรรมและ 

มวลประสบการณ์ในแต่ละโปรแกรมการศกึษา เพือ่ให้ผูเ้รยีนมพัีฒนา 

ในด้านต่าง ๆ ตามจุดมุ่งหมายท่ีก�ำหนดไว้ ฉะน้ันหลักสูตรจึงเป็น 

หัวใจส�ำคัญอย่างย่ิงในการจัดการศึกษา (มนตรี วงษ์สะพาน,  

2554 : 43)

	 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542  

และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พุทธศักราช 2553 มาตรา 29  

กล ่าวว ่าให ้สถานศึกษาร ่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน  

องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน  

องค์กรวิชาชพี สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสงัคม 

อืน่ ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจดักระบวนการเรยีนรูภ้ายใน 

ชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ้

ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่าง ๆ 

เพื่อพัฒนาชุมชนให้ สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ  

รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนประสบการณ ์

การพัฒนาระหว่างชุมชน (ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

แห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ, 2553 : 10)

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวง 

ศกึษาธิการ เป็นหน่วยงานภาครฐัทีม่หีน้าท่ีรบัผดิชอบในการจัดการ 

ศกึษาอาชวีศกึษาและการฝึกอบรมวชิาชพี ต้องเป็นการจัดการศึกษา 

ด้านวชิาชพีทีส่อดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ

และแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลิตและพัฒนาคนในด้านวิชาชีพ 

ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยก 

ระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ 

ของตลาดแรงงาน โดยน�ำความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและ 

ภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ 

ในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถน�ำไปประกอบอาชีพใน 

ลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้ (พระราชบัญญัต ิ

การอาชีวศึกษา, 2551 : 3)

	 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562  

เป็นหลกัสตูรทีพั่ฒนาขึน้ให้สอดคล้องกบัพระราชบญัญตักิารศึกษา 

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551  

และความเจรญิก้าวหน้าทางเทคโนโลย ีเพือ่ผลิตก�ำลังคนระดบัฝีมอื 

ที่มีสมรรถนะวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

สามารถน�ำไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ตรงตามความต้องการ 

ของตลาดแรงงานในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพอิสระได ้ 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผน 

การศึกษาแห่งชาติ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกระบบและวิธีการ 

เรียนได้อย่างเหมาะสมตามศักยภาพ ตามความสนใจและโอกาส 

ของตน ส่งเสรมิให้มกีารประสานความร่วมมอืเพือ่จดัการศกึษาและ 

พัฒนาหลักสูตรร่วมกันระหว่างสถาบัน สถานศึกษา หน่วยงาน  

สถานประกอบการ และองค์กรต่าง ๆ  ทัง้ในระดบัชมุชน ระดบัท้องถิน่ 

และระดบัชาต ิ(หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชพี พทุธศกัราช 2562  

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา, 2562 : 1) และส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชวีศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร ก�ำหนดให้วทิยาลยัในสงักดัฯ  

สามารถพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาข้ึนเองได้ โดยยดึกรอบมาตรฐาน 

หลักสูตรอาชีวศึกษาที่ก�ำหนดให้ผู้ผ่านการศึกษาหรือฝึกอบรม 

มีสมรรถนะที่ตรงตามมาตรฐานอาชีพ หรือมาตรฐานสมรรถนะใน 

สาขาอาชีพ ตรงตามความต้องการของสาขาอาชีพ สถานประกอบการ 

ชมุชน จึงสอดคล้องกับหลกัสตูรระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ (ปวช.)  

พ.ศ. 2562 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว สาขาวิชาการ

โรงแรม ที่ผู้เรียนนั้นจะต้องศึกษาเกี่ยวกับงานด้านการโรงแรม เช่น 

งานแม่บ้านโรงแรม การจัดดอกไม้ การจัดตกแต่งสถานที่ เป็นต้น  

ท�ำให้ผู้เรียนเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ พร้อมด้วยคุณธรรม ค่านิยม 

พงษ์สิทธิ์  พิริ, วิวัฒน์  เพชรศรี, สุนิตย์ตา  เย็นทั่ว 
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ที่พึงประสงค์ รวมทั้งสามารถประกอบอาชีพให้ประสบความส�ำเร็จ 

ตรงตามสาขาวิชา

	 วิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรี เป็นวิทยาลัยแห่งหนึ่งใน 

สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร  

ตัง้อยูใ่นเขตพืน้ทีจ่งัหวดัจนัทบรุ ีมกีารจดัการเรยีนการสอนในระดบั 

ประกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปวช.) ระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู  

(ปวส.) และระดบัวชิาชพีระยะสัน้ สอดคล้องกับอาชพีของประชาชน 

ส่วนใหญ่ในจังหวัดท่ีประกอบอาชีพในธุรกิจโรงแรม รีสอร์ท และ 

โฮมสเตย์ อยู่บริเวณรอบๆ แหล่งท่องเที่ยวที่อุดมสมบูรณ์ อาทิเช่น  

หาดเจ้าหลาว หาดแหลมสงิห์ หมูบ้่านไร้แผ่นดนิ น�ำ้ตกพลิว้ เป็นต้น  

และจากการที่รัฐบาลได้มีนโยบายในการแก้ปัญหาความยากจน 

จงึได้มกีารจัดตัง้กลุม่อาชีพต่าง ๆ  เป็นจ�ำนวนมาก โดยเฉพาะอย่างยิง่ 

กลุ่มนักเรียน นักศึกษา เป็นกลุ่มที่สามารถสร้างอาชีพ สร้างรายได ้

ระหว่างเรยีน เพือ่แบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของผูป้กครองได้อกีทางหนึง่ 

	 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ท�ำให้ผู ้วิจัยเกิดแนวคิดที่จะ 

ศึกษาและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจัดตกแต่งสถานที ่

เพื่อการประกอบการอาชีพ ส�ำหรับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรม 

และการท่องเที่ยว เนื่องจากการเปล่ียนแปลงของหลักสูตรจาก 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 เป็นหลักสูตร 

จากหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ท�ำให้ 

รายวิชาการจัดตกแต่งสถานที่ถูกตัดออกไป ไม่สามารถที่จะพัฒนา 

นักศึกษาให้มีความรู้และทักษะปฏิบัติได้ ท�ำให้นักศึกษาขาด 

การเรียนรู ้และการฝึกปฏิบัติ ในการน�ำความรู้ในรายวิชาไปใช้ 

ต่อยอดในการประกอบอาชีพ โดยโครงสร้างของหลักสูตรที่ผู้วิจัย 

สร้างขึ้นได้ปรับยืดหยุ่นให้สามารถใช้ได้กับนักศึกษาสาขาวิชาการ 

โรงแรมและการท่องเที่ยว โดยใช้วิธีการถ่ายทอดความรู ้และ 

ประสบการณ์จากผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน 

โดยตรง น�ำมาปรับใช้เพื่อให้นักศึกษานั้นสามารถเรียนรู้จนเกิด 

ความช�ำนาญ และใช้ในชีวิตประจ�ำวันนั้น แต่การพัฒนารูปแบบ 

และขั้นตอนยังไม่ชัดเจน ผู้วิจัยจึงสนใจพัฒนาหลักสูตรท่ีจะช่วย 

ให้นักศึกษานั้นเกิดความคิด และเห็นล�ำดับขั้นตอนได้อย่างชัดเจน  

ท�ำให้นกัศึกษามีทกัษะและความเข้าใจเก่ียวกับการจัดตกแต่งสถานท่ี 

เพื่อการประกอบอาชีพ อีกท้ังเยาวชนรุ่นใหม่ซึ่งมีความพร้อมและ 

มศีกัยภาพทีจ่ะเรยีนรูแ้ละจดจ�ำและจะเป็นก�ำลงัส�ำคญัในการพฒันา 

ศกัยภาพของชมุชน ตลอดจนพฒันาอาชพีและสงัคมของตน ส่งเสรมิ 

ให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างวิทยาลัยกับชุมชน และเผยแพร่ความรู ้

ให้คงอยู่สืบไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจัดตกแต่ง 

สถานที่เพื่อการประกอบอาชีพ ส�ำหรับนักศึกษาสาขาวิชาการ 

โรงแรมและการท่องเที่ยว

	 2.	 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อน

และหลังใช้หลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การจัดตกแต่งสถานที่เพื่อ 

การประกอบอาชีพ ส�ำหรับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและ 

การท่องเที่ยว

	 3.	 เพื่อเปรียบเทียบทักษะปฏิบัติก ่อนและหลังใช  ้

หลักสูตรฝึกอบรม เรือ่ง การจดัตกแต่งสถานทีเ่พือ่การประกอบอาชีพ  

ส�ำหรับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว

กรอบแนวคิดในการวิจัย

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่องการจัดตกแตงสถานท่ีเพ่ือการประกอบอาชีพ สําหรับนักศึกษาสาขาวิชา
การโรงแรมและการทองเท่ียว 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังใชหลักสูตรฝกอบรม เรื่องการจัดตกแตงสถานท่ีเพ่ือ
การประกอบอาชีพ สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบทักษะปฏิบัติกอนและหลังใชหลักสูตรฝกอบรม เรื่องการจัดตกแตงสถานท่ีเพ่ือการประกอบ
อาชีพ สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตัวแปรตน             ตัวแปรตาม 






 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 1. นักศึกษาท่ีฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง การจัดตกแตงสถานท่ีเพ่ือการประกอบอาชีพ สําหรับนักศึกษา
สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียวมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 2. นักศึกษาท่ีฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง การจัดตกแตงสถานท่ีเพ่ือการประกอบอาชีพ สําหรับนักศึกษา
สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียวมีทักษะปฏิบัติหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

แนวคิดและทฤษฏีในการพัฒนาหลักสูตร 

 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
 วิชัย วงษใหญ (2552 : 10) กลาววา การพัฒนาหลักสูตร คือ การพยายามวางโครงการท่ีจะชวยใหนักเรียนได
เรียนรูตรงตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว หรือการพัฒนาหลักสูตรและการสอน คือ ระบบโครงสรางของการจัดโปรแกรม
การสอน กําหนดจุดมุงหมาย เน้ือหาสาระ การปรับปรุงตําราบทเรียน คูมือครู และสื่อการเรียนตางๆ การวัดและ        
การประเมินผล การใชหลักสูตร การปรับปรุงแกไข และการใชการอบรมครูผูใชหลักสูตร ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ
การพัฒนาหลักสูตรและการสอน รวมท้ังการบริหารและบริการหลักสูตร 
 บรรพต สุวรรณประเสริฐ (2554 : 14) ไดใหความหมายของหลักสูตร 4 ขอ ไดแก 
 1. หลักสูตร  หมายถึง  รายวิชาหรือเน้ือหาสาระท่ีใชสอน 
 2. หลักสูตร  หมายถึง  มวลประสบการณท่ีโรงเรยีนหรือสถานศึกษาจัดใหแกผูเรียน 
 3. หลักสูตร  หมายถึง  กิจกรรมการเรยีนการสอน 
 4. หลักสูตร  หมายถึง  สิ่งท่ีสังคมคาดหมายหรือมุงหวังจะใหผูเรียนไดรับ 
 สรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การสรางหลักสูตรข้ึนใหม เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของ
นักศึกษาเรื่อง การจัดตกแตงสถานท่ีเพ่ือการประกอบอาชีพ สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว ซ่ึง
กําหนดข้ันตอนในการพัฒนาหลักสูตรไว 4 ข้ันตอน คือ 1) การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 2) การพัฒนาหลักสูตร 3) การทดลอง
ใหหลักสูตร 4) การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสตูรฝกอบรม เรื่อง การจัดตกแตงสถานท่ี
เพ่ือการประกอบอาชีพสําหรับนักศึกษา 
สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว 

 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เรื่อง การจัดตกแตงสถานท่ีเพ่ือการประกอบอาชีพ 

สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว 

ทักษะปฏิบัติ เรื่อง การจัดตกแตงสถานท่ีเพ่ือการ
ประกอบอาชีพ สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรม

และการทองเท่ียว 

พงษ์สิทธิ์  พิริ, วิวัฒน์  เพชรศรี, สุนิตย์ตา  เย็นทั่ว 
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สมมติฐานการวิจัย
	 1.	 นักศึกษาที่ฝ ึกอบรมหลักสูตรฝ ึกอบรม เร่ือง 

การจัดตกแต่งสถานที่เพื่อการประกอบอาชีพ ส�ำหรับนักศึกษา 

สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเท่ียวมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน

	 2.	 นักศึกษาที่ฝ ึกอบรมหลักสูตรฝ ึกอบรม เร่ือง  

การจัดตกแต่งสถานที่เพื่อการประกอบอาชีพ ส�ำหรับนักศึกษา 

สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยวมีทักษะปฏิบัติหลังเรียน 

สูงกว่าก่อนเรียน

แนวคิดและทฤษฏีในการพัฒนาหลักสูตร
	 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร

	 วชิยั วงษ์ใหญ่ (2552 : 10) กล่าวว่า การพฒันาหลกัสูตร  

คือ การพยายามวางโครงการที่จะช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้ตรงตาม 

จุดมุ่งหมายท่ีก�ำหนดไว้ หรือการพัฒนาหลักสูตรและการสอน คือ  

ระบบโครงสร้างของการจัดโปรแกรมการสอน ก�ำหนดจุดมุ่งหมาย  

เนื้อหาสาระ การปรับปรุงต�ำราบทเรียน คู่มือครู และสื่อการเรียน 

ต่าง ๆ  การวัดและการประเมนิผล การใช้หลกัสตูร การปรบัปรงุแก้ไข  

และการใช้การอบรมครูผู้ใช้หลักสูตร ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค ์

ของการพัฒนาหลกัสตูรและการสอน รวมทัง้การบรหิารและบรกิาร 

หลักสูตร

	 บรรพต สวุรรณประเสรฐิ (2554 : 14) ได้ให้ความหมาย 

ของหลักสูตร 4 ข้อ ได้แก่

	 1.	 หลักสูตร	 หมายถึง	 รายวิชาหรือเนื้อหาสาระที่ใช้ 

สอน

	 2.	 หลักสูตร	 หมายถึง	 มวลประสบการณ์ที่โรงเรียน

หรือสถานศึกษาจัดให้แก่ผู้เรียน

	 3.	 หลักสูตร	 หมายถึง	 กิจกรรมการเรียนการสอน

	 4.	 หลักสูตร	 หมายถึง	 สิ่ งที่สั งคมคาดหมายหรือ 

มุ่งหวังจะให้ผู้เรียนได้รับ

	 สรุปได้ว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การสร้าง 

หลักสูตรขึ้นใหม่ เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา 

เรือ่ง การจดัตกแต่งสถานทีเ่พือ่การประกอบอาชพี ส�ำหรบันกัศกึษา 

สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว ซ่ึงก�ำหนดขั้นตอน 

ในการพัฒนาหลักสูตรไว้ 4 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 

2) การพัฒนาหลกัสตูร 3) การทดลองให้หลกัสตูร 4) การประเมนิผล 

และปรับปรุงหลักสูตร

	 องค์ประกอบของหลักสูตร

	 กรมวิชาการ (2545 : 45) ได้ก�ำหนดองค์ประกอบของ 

หลักสูตรไว้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้

	 1. หลักการ 2. จุดมุ่งหมาย 3. โครงสร้าง 4. การจัด

หลักสูตร 5. การจัดเวลาเรียน 6. การจัดการศึกษาส�ำหรับกลุ่ม 

เป้าหมาย 7. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 8. การจัดการเรียนรู้  

9. ส่ือการเรียนรู ้ 10. การวัดและการประเมินผลการเรียนรู ้

11. เกณฑ์การผ่านช่วงชั้นและจบหลักสูตรขั้นพื้นฐาน 12. เอกสาร 

หลักฐานการศึกษา 13. การเทียบโอนผลการเรียน 14. การพัฒนา 

ศกัยภาพคร ู15. การจดัหลักสูตรสถานศกึษา 16. การก�ำกบั ตดิตาม  

และรายงานผล

	 บุญชม ศรีสะอาด (2546 : 1) กล่าวว่าองค์ประกอบ 

ของหลักสูตรมีองค ์ประกอบพื้นฐาน 4 องค ์ประกอบ คือ 

1) จุดประสงค์ 2) สาระความรู้ประสบการณ์ 3) กระบวนการเรียน 

การสอน และ 4) การประเมินผล

	 สุนีย์ ภู ่พันธ์ (2546 : 18) กล่าวว่า หลักสูตรมี 

องค์ประกอบที่ส�ำคัญ คือ

	 1.	 จุดมุ ่งหมายของหลักสูตร (curriculum aims)  

หมายถึง ความตั้งใจหรือความคาดหวังที่ต ้องการให้เกิดข้ึน 

ในตัวผู ้ที่จะผ่านหลักสูตร เป็นตัวก�ำหนดทิศทางและขอบเขต 

ในการให้การศึกษาแก่เด็ก ช่วยในการเลือกเนื้อหาและกิจกรรม 

ตลอดจนใช้เป็นมาตรการอย่างหนึ่งในการประเมินผล

	 2.	 เนื้อหา (content) เป็นสิ่งที่คาดว่าจะช่วยให้ผู้เรียน

พัฒนาไปสู่จุดมุ่งหมายที่ก�ำหนดไว้ โดยด�ำเนินการตั้งแต่การเลือก 

เนือ้หาและประสบการณ์ การเรียงล�ำดับเนือ้หาสาระ และการก�ำหนด 

เวลาเรียนที่เหมาะสม

	 3.	 การน�ำหลกัสตูรไปใช้ (curriculum implementation)  

เป็นการน�ำหลักสูตรไปสู่การปฏบิตัปิระกอบด้วยกจิกรรมต่าง ๆ  เช่น  

การจดัท�ำวัสดหุลกัสตูร การจดัเตรียมความพร้อมด้านบคุลากรและ 

สิ่งแวดล้อม การด�ำเนินการสอน

	 4.	 การประเมินผลหลักสูตร (evaluation) คือ การหา 

ค�ำตอบว่าหลักสูตรสัมฤทธิผลตามที่ก�ำหนดไว้ในจุดมุ่งหมายหรือ 

ไม่มากน้อยเพียงใดและอะไรเป็นสาเหตุการประเมินผลหลักสูตร 

เป็นงานใหญ่และมีขอบเขตกว้างขวาง ผู้ประเมินจ�ำเป็นต้องวาง 

โครงการประเมินผลไว้ล่วงหน้า

	 จากแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของหลักสูตร 

ตามทีน่กัพฒันาหลกัสตูรและนกัการศกึษาได้ก�ำหนดไว้ สามารถสรปุ 

ได้ว่า การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจัดตกแต่งสถานท่ี 

เพื่อการประกอบอาชีพ ส�ำหรับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและ 

การท่องเที่ยวใช้องค์ประกอบหลักที่ส�ำคัญของหลักสูตรตามที่ 

นกัพฒันาหลักสูตรและนกัการศึกษาได้ก�ำหนดไว้ ม ี12 ประการ คอื  

1) หลักการ 2) จุดมุ่งหมาย 3) โครงสร้าง 4) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

5) ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม 6) การจัดกิจกรรมการอบรม 

7) ส่ือและวัสดุอุปกรณ์ 8) การวัดผลและประเมินผล 9) เนื้อหา 

ของหลักสูตรฝึกอบรม 10) รายละเอียดของการจัดกิจกรรม 

11) แผนการจัดการฝึกอบรม และ 12) เอกสารประกอบหลักสูตร 
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วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 ในการวิจัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง 

การจัดตกแต่งสถานทีเ่พ่ือการประกอบอาชพี ส�ำหรบันกัศกึษาสาขา 

วิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว ผู้วิจัยได้แบ่งออกเป็น 2 ระยะ 

มีรายละเอียดดังนี้

	 ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร

	 1.	 การศึกษาและการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกับการพัฒนา 

หลกัสตูร เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง สมัภาษณ์และการสอบถาม 

ความต้องการในการพฒันาหลกัสตูรจากประชากรและกลุม่ตัวอย่าง  

ดังนี้

	 ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารวิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรี   

จ�ำนวน 1 คน ครูสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเท่ียว จ�ำนวน  

2 คน ผูบ้รหิารสถานประกอบการ จ�ำนวน 5 คน และนกัศกึษาสาขา

วชิาการโรงแรมและการท่องเทีย่ว จากวทิยาลยัการอาชพีนายายอาม  

และวิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรี จ�ำนวน 126 คน

	 กลุ ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู ้บริหารวิทยาลัยสารพัดช่าง 

จนัทบุร ีจ�ำนวน 1 คน ครผููส้อนสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเทีย่ว 

จ�ำนวน 2 คน ผู้บริหารสถานประกอบการ จ�ำนวน 5 คน และ

นักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว วิทยาลัย

สารพัดช่างจันทบุรี จ�ำนวน 15 คน โดยวิธีเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling)

	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู คอื แบบสมัภาษณ์ 

และแบบสอบถาม

	 2.	 การพัฒนาหลักสูตร

	 ผูว้จิยัได้น�ำผลการวเิคราะห์ข้อมลูจากแนวคดิและทฤษฏี

ที่เกี่ยวข้อง ผลจากการสัมภาษณ์และการสอบถาม น�ำมาพัฒนา 

หลกัสตูรฝึกอบรม เรือ่ง การจดัตกแต่งสถานทีเ่พือ่การประกอบอาชพี  

ส�ำหรับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเท่ียว โดยน�ำ 

โครงร่างหลักสูตรให้ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 5 ท่าน ประเมินเพื่อรับรอง 

คุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรม

	 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบประเมินเพื่อรับรอง 

คุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจัดตกแต่งสถานที่เพื่อ 

การประกอบอาชีพ ส�ำหรับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและ 

การท่องเที่ยว

	 ระยะที่ 2 การน�ำหลักสูตรไปใช้และผลการประเมิน

หลักสูตร

	 จากการท่ีผู ้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับ 

การพฒันาหลกัสตูร เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องจากการสมัภาษณ์  

และการสอบถาม น�ำมาพฒันาหลกัสตูรในขัน้ตอนระยะที ่1 แล้วนัน้  

ผู้วิจัยได้น�ำมาทดลองใช้ ดังนี้

	 ประชากร ได้แก่ นักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและ 

การท่องเที่ยว ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในจังหวัด 

จันทบุรี จ�ำนวน 2 วิทยาลัย ได้แก่ วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม  

จ�ำนวน 32 คน และวิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรี จ�ำนวน 94 คน 

ในสังกดัส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา รวมทัง้ส้ิน 126 คน

	 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและ 

การท่องเที่ยว ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2562 ของวิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรี ในสังกัด 

ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา โดยการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 

ด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 1 วิทยาลัย  

จากทั้งหมด 2 วิทยาลัย จ�ำนวน 30 คน 

	 โดยเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 

	 1.	 หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจัดตกแต่งสถานท่ี 

เพื่อการประกอบอาชีพ ส�ำหรับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรม 

และการท่องเที่ยว 

	 2.	 แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรือ่ง การจดั 

ตกแต่งสถานที่เพื่อการประกอบอาชีพ เป็นแบบเลือกตอบ จ�ำนวน  

4 ตัวเลือก จ�ำนวน 30 ข้อ

	 3.	 แบบประเมนิทกัษะปฏบัิต ิเป็นแบบประเมนิ 4 ระดบั  

จ�ำนวน 4 ข้อ

	 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 

	 1.	 ค่าเฉลี่ย 

	 2.	 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

	 3.	 การทดสอบค่าที (t-test) แบบ Dependent

ผลการวิจัย
	 ในการวิจัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง 

การจัดตกแต่งสถานที่เพื่อการประกอบอาชีพ ส�ำหรับนักศึกษา 

สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว ได้ผลการวิจัยดังต่อไปนี้

	 ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร

	 จากการวิเคราะห์ข้อมูลจากแนวคิด ทฤษฏี เอกสาร 

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์ และการสอบถาม ของกลุ่ม 

ตวัอย่าง รวมทัง้การขอค�ำแนะน�ำจากอาจารย์ทีป่รกึษาวทิยานพินธ์  

น�ำมาพัฒนาหลักสูตร ซึ่งประกอบไปด้วย 1) หลักการ 2) จุดมุ่งหมาย  

3) โครงสร้าง 4) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 5) ระยะเวลาที่ใช้ในการ 

ฝึกอบรม 6) การจัดกิจกรรมการอบรม 7) ส่ือและวัสดุอุปกรณ์ 

8) การวัดผลและประเมินผล 9) เนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม 

10) รายละเอียดของการจัดกิจกรรม 11) แผนการจัดการฝึกอบรม  

และ 12) เอกสารประกอบหลักสูตร โดยน�ำผลการวิเคราะห ์

ความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เชี่ยวชาญมาแก้ไขข้อบกพร่องแล้ว  

ด�ำเนินการให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ได้ประเมินความเหมาะสมของ 
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องค์ประกอบต่าง ๆ ของโครงร่างหลักสูตรเพื่อรับรองคุณภาพของ 

หลักสูตรเป็นแบบสอบถาม ประเมินเพื่อรับรองคุณภาพของ 

หลักสูตรฝึกอบรม แบบมาตรส่วน 5 ระดับ คือ เหมาะสมมากที่สุด  

เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมน้อย และเหมาะสม 

น้อยที่สุด (บุญชม ศรีสะอาด, 2554 :121) โดยมีเกณฑ์ดังนี้

	 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.51-5.00	 หมายถึง	 เหมาะสมมากทีส่ดุ

	 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51-4.50	 หมายถึง	 เหมาะสมมาก

	 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 2.51-3.50	 หมายถึง	 เหมาะสมปานกลาง

	 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.51-2.50	 หมายถึง	 เหมาะสมน้อย

	 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.00-1.50	 หมายถึง	 เหมาะสมน้อยทีส่ดุ

ตารางที่ 1	ผลการตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบต่าง ๆ ของโครงร่างหลักสูตรจากแบบประเมินเพื่อรับรองคุณภาพ

	 ของหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจัดตกแต่งสถานที่เพื่อการประกอบอาชีพ ส�ำหรับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรม

	 และการท่องเที่ยว

ตารางท่ี 1  ผลการตรวจสอบความเหมาะสมขององคประกอบตางๆ ของโครงรางหลักสูตรจากแบบประเมินเพ่ือรับรอง
คุณภาพของหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง การจัดตกแตงสถานท่ีเพ่ือการประกอบอาชีพ สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรม
และการทองเท่ียว 

องคประกอบของหลกัสูตร  SD ระดับความเหมาะสม 
1. หลักการ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
2. จุดมุงหมาย 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
3. โครงสราง 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
4. ผูเขารับการฝกอบรม 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
5. ระยะเวลาท่ีใชในการฝกอบรม 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
6. การจัดกิจกรรมการอบรม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
7. สื่อและวัสดุอุปกรณ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
8. การวัดและประเมินผล 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
9. เน้ือหาของหลักสูตรฝกอบรม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
10. รายละเอียดการจัดกิจกรรม 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
11. แผนการจัดการฝกอบรม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
12. เอกสารประกอบหลักสูตร 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

รวม 4.72 0.07 มากท่ีสุด 
คุณภาพของหลักสูตรฝกอบรมท้ังฉบับเทากับ 4.72 

 จากตาราง 1  พบวา ความเหมาะสมขององคประกอบตางๆ ของโครงรางหลักสูตรจากแบบประเมินเพ่ือรับรอง
คุณภาพของหลักสูตรโดยผูเช่ียวชาญทุกประเด็นมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย (x) เทากับ 4.72 และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เทากับ 0.07 โดยองคประกอบของหลักสูตรดานหลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง การจัด
กิจกรรมการอบรม การวัดผลและประเมินผล เน้ือหาของหลักสูตรฝกอบรม และแผนการจัดการฝกอบรม มีคาเฉลี่ยสูงสุด
เทากับ 4.80 รองลงมาคือองคประกอบดานผูเขารับการฝกอบรม ระยะเวลาท่ีใชในการฝกอบรม สื่อและวัสดุอุปกรณ 
รายละเอียดการจัดกิจกรรม และเอกสารประกอบหลักสูตร มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.60 
 ระยะท่ี  2  การนําหลักสูตรไปใชและผลการประเมินหลักสูตร 
 ผลการใชหลักสูตรหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง การจัดตกแตงสถานท่ีเพ่ือการประกอบอาชีพ สําหรับนักศึกษา
สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว ในดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และทักษะปฏิบัติ ผูวิจัยไดทดลองใชหลักสูตร
ฝกอบรม เรื่อง การจัดตกแตงสถานท่ีเพ่ือการประกอบอาชีพ สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว 
และดําเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูกับนักศึกษากลุมตัวอยางระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปท่ี 2 จํานวน 
30 คน ทําการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังใชหลักสูตร ดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ
ประเมินทักษะปฏิบัติ ดวยแบบประเมินทักษะปฏิบัติกอนและหลังใชหลักสูตรไดผลการวิจัย ดังน้ี 

ตารางท่ี 2  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การจัดตกแตงสถานท่ีเพ่ือการประกอบอาชีพ กอนและหลัง
การใชหลักสูตรของกลุมตัวอยาง 

การทดสอบ n  SD ttest pvalue 
กอนเรียน 30 15.17 2.48 34.56 .00* หลังเรียน 30 24.23 2.27 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 จากตารางท่ี 2  พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การจัดตกแตงสถานท่ีเพ่ือการประกอบอาชีพ  กอนการ
ทดลองใชหลักสูตรของนักศึกษา มีคาเฉลี่ย (x) เทากับ 15.17 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เทากับ 2.48 และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลังใชหลักสูตรของนักศึกษา มีคาเฉลี่ย (x) เทากับ 24.23 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เทากับ 2.27 โดย
มีคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 9.06 คะแนนหลังใชหลักสูตรสูงกวากอนใชหลักสูตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ .05 

	 จากตารางที ่1  พบว่า ความเหมาะสมขององค์ประกอบ 

ต่าง ๆ ของโครงร่างหลักสูตรจากแบบประเมินเพื่อรับรองคุณภาพ 

ของหลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญทุกประเด็นมีความเหมาะสมในระดับ 

มากที่สุด มีค่าเฉลี่ย (X) เท่ากับ 4.72 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

(SD) เท่ากับ 0.07 โดยองค์ประกอบของหลักสูตรด้านหลักการ  

จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง การจัดกิจกรรมการอบรม การวัดผลและ 

ประเมินผล เนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม และแผนการจัดการ 

ฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.80 รองลงมาคือ องค์ประกอบ 

ด้านผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม ระยะเวลาทีใ่ช้ในการฝึกอบรม สือ่และวสัดุ 

อปุกรณ์ รายละเอยีดการจดักจิกรรม และเอกสารประกอบหลกัสตูร  

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60

	 ระยะที่ 2 การน�ำหลักสูตรไปใช้และผลการประเมิน

หลักสูตร

	 ผลการใช้หลักสูตรหลักสูตรฝึกอบรม เรือ่ง การจดัตกแต่ง 

สถานที่เพื่อการประกอบอาชีพ ส�ำหรับนักศึกษาสาขาวิชาการ 

โรงแรมและการท่องเทีย่ว ในด้านผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และทักษะ 

ปฏิบัติ ผู้วิจัยได้ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจัดตกแต่ง 

สถานที่เพื่อการประกอบอาชีพ ส�ำหรับนักศึกษาสาขาวิชาการ 

โรงแรมและการท่องเที่ยว และด�ำเนินการสอนตามแผนการ 

จดัการเรียนรูก้บันกัศกึษากลุ่มตวัอย่างระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพี  

ชัน้ปีที ่2 จ�ำนวน 30 คน ท�ำการทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อน 

และหลังใช้หลักสูตร ด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

และประเมินทักษะปฏิบัติ ด้วยแบบประเมินทักษะปฏิบัติก่อนและ 

หลังใช้หลักสูตรได้ผลการวิจัย ดังนี้

พงษ์สิทธิ์  พิริ, วิวัฒน์  เพชรศรี, สุนิตย์ตา  เย็นทั่ว 
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วารสารวิจัยร�ำไพพรรณี ปีที่ 15  ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม - เมษายน 2564  95

	 จากตารางที่ 2 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง 

การจัดตกแต่งสถานที่เพื่อการประกอบอาชีพ ก่อนการทดลองใช้

หลักสูตรของนักศึกษา มีค่าเฉลี่ย (X) เท่ากับ 15.17 ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (SD) เท่ากับ 2.48 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังใช้

ตารางท่ี 1  ผลการตรวจสอบความเหมาะสมขององคประกอบตางๆ ของโครงรางหลักสูตรจากแบบประเมินเพ่ือรับรอง
คุณภาพของหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง การจัดตกแตงสถานท่ีเพ่ือการประกอบอาชีพ สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรม
และการทองเท่ียว 

องคประกอบของหลกัสูตร  SD ระดับความเหมาะสม 
1. หลักการ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
2. จุดมุงหมาย 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
3. โครงสราง 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
4. ผูเขารับการฝกอบรม 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
5. ระยะเวลาท่ีใชในการฝกอบรม 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
6. การจัดกิจกรรมการอบรม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
7. สื่อและวัสดุอุปกรณ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
8. การวัดและประเมินผล 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
9. เน้ือหาของหลักสูตรฝกอบรม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
10. รายละเอียดการจัดกิจกรรม 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
11. แผนการจัดการฝกอบรม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
12. เอกสารประกอบหลักสูตร 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

รวม 4.72 0.07 มากท่ีสุด 
คุณภาพของหลักสูตรฝกอบรมท้ังฉบับเทากับ 4.72 

 จากตาราง 1  พบวา ความเหมาะสมขององคประกอบตางๆ ของโครงรางหลักสูตรจากแบบประเมินเพ่ือรับรอง
คุณภาพของหลักสูตรโดยผูเช่ียวชาญทุกประเด็นมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย (x) เทากับ 4.72 และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เทากับ 0.07 โดยองคประกอบของหลักสูตรดานหลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง การจัด
กิจกรรมการอบรม การวัดผลและประเมินผล เน้ือหาของหลักสูตรฝกอบรม และแผนการจัดการฝกอบรม มีคาเฉลี่ยสูงสุด
เทากับ 4.80 รองลงมาคือองคประกอบดานผูเขารับการฝกอบรม ระยะเวลาท่ีใชในการฝกอบรม สื่อและวัสดุอุปกรณ 
รายละเอียดการจัดกิจกรรม และเอกสารประกอบหลักสูตร มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.60 
 ระยะท่ี  2  การนําหลักสูตรไปใชและผลการประเมินหลักสูตร 
 ผลการใชหลักสูตรหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง การจัดตกแตงสถานท่ีเพ่ือการประกอบอาชีพ สําหรับนักศึกษา
สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว ในดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และทักษะปฏิบัติ ผูวิจัยไดทดลองใชหลักสูตร
ฝกอบรม เรื่อง การจัดตกแตงสถานท่ีเพ่ือการประกอบอาชีพ สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว 
และดําเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูกับนักศึกษากลุมตัวอยางระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปท่ี 2 จํานวน 
30 คน ทําการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังใชหลักสูตร ดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ
ประเมินทักษะปฏิบัติ ดวยแบบประเมินทักษะปฏิบัติกอนและหลังใชหลักสูตรไดผลการวิจัย ดังน้ี 

ตารางท่ี 2  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การจัดตกแตงสถานท่ีเพ่ือการประกอบอาชีพ กอนและหลัง
การใชหลักสูตรของกลุมตัวอยาง 

การทดสอบ n  SD ttest pvalue 
กอนเรียน 30 15.17 2.48 34.56 .00* หลังเรียน 30 24.23 2.27 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 จากตารางท่ี 2  พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การจัดตกแตงสถานท่ีเพ่ือการประกอบอาชีพ  กอนการ
ทดลองใชหลักสูตรของนักศึกษา มีคาเฉลี่ย (x) เทากับ 15.17 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เทากับ 2.48 และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลังใชหลักสูตรของนักศึกษา มีคาเฉลี่ย (x) เทากับ 24.23 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เทากับ 2.27 โดย
มีคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 9.06 คะแนนหลังใชหลักสูตรสูงกวากอนใชหลักสูตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ .05 

ตารางที่ 2	การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การจัดตกแต่งสถานที่เพื่อการประกอบอาชีพ

	 ก่อนและหลังการใช้หลักสูตรของกลุ่มตัวอย่าง

หลักสูตรของนักศึกษา มีค่าเฉลี่ย (X) เท่ากับ 24.23 ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (SD) เท่ากับ 2.27 โดยมีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 9.06 คะแนน

หลังใช้หลักสูตรสูงกว่าก่อนใช้หลักสูตร อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ 

ระดับ .05

	 จากตารางที่ 3  พบว่า คะแนนเฉลี่ยของทักษะปฏิบัติ 

เรือ่ง การจดัตกแต่งสถานทีเ่พือ่การประกอบอาชีพ ก่อนการทดลอง

ใช้หลักสูตรของนักศึกษา มีค่าเฉลี่ย (X) เท่ากับ 7.80 ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (SD) เท่ากับ 1.19 และทักษะปฏิบัติหลังใช้หลักสูตรของ

นกัศกึษา มค่ีาเฉลีย่ (X) เท่ากบั 12.80 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) 

เท่ากับ 0.76 ทักษะปฏิบัติหลังใช้หลักสูตรสูงกว่าก่อนใช้หลักสูตร 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

สรุปผลและอภิปรายผล
	 1.	 สรุปผลการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้ สรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้

	 ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร

	 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การจัดตกแต่ง

สถานที่เพื่อการประกอบอาชีพ ส�ำหรับนักศึกษาสาขาวิชาการ 

โรงแรมและการท่องเท่ียว พบว่า การพัฒนาหลักสูตร เร่ือง 

การจัดตกแต่งสถานที่เพื่อการประกอบอาชีพ ส�ำหรับนักศึกษา 

สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว ประกอบด้วยองค์ประกอบ  

12 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการ 2) จุดมุ่งหมาย 3) โครงสร้าง  

4) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 5) ระยะเวลาในการฝึกอบรม 6) การจัด 

กิจกรรมการอบรม 7) สื่อและวัสดุอุปกรณ์ 8) การวัดผลและ 

ประเมินผล 9) เนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม 10) รายละเอียด 

การจัดกิจกรรม 11) แผนการจัดการฝึกอบรม และ 12) เอกสาร 

ประกอบหลกัสตูร ส่วนการประเมนิความเหมาสมขององค์ประกอบ 

ตารางที่ 3	การเปรียบเทียบทักษะปฏิบัติ เรื่อง การจัดตกแต่งสถานที่เพื่อการประกอบอาชีพ ก่อนใช้หลักสูตร

	 และหลังใช้หลักสูตรของกลุ่มตัวอย่าง
ตารางท่ี 3  การเปรียบเทียบทักษะปฏิบัติ เรื่อง การจัดตกแตงสถานท่ีเพ่ือการประกอบอาชีพ กอนใชหลักสูตรและหลังใช
หลักสตูรของกลุมตัวอยาง 

การทดสอบ n  SD ttest pvalue 
กอนเรียน 30 7.80 1.19 42.57 .00* หลังเรียน 30 12.80 0.76 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 จากตารางท่ี 3  พบวา คะแนนเฉลี่ยของทักษะปฏิบัติ เรื่อง การจัดตกแตงสถานท่ีเพ่ือการประกอบอาชีพ กอน
การทดลองใชหลักสูตรของนักศึกษา มีคาเฉลี่ย (x) เทากับ 7.80 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เทากับ 1.19 และทักษะ
ปฏิบัติหลังใชหลักสูตรของนักศึกษา มีคาเฉลี่ย (x) เทากับ 12.80 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เทากับ 0.76 ทักษะ
ปฏิบัติหลังใชหลักสูตรสูงกวากอนใชหลักสูตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

สรุปผลและอภิปรายผล 

 สรุปผลการวิจัย 
การวิจัยครั้งน้ี สรุปผลการวิจัยได ดังน้ี 

 ระยะท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร 
 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง การจัดตกแตงสถานท่ีเพ่ือการประกอบอาชีพ สําหรับนักศึกษาสาขาวิชา
การโรงแรมและการทองเท่ียว พบวา การพัฒนาหลักสูตร เรื่อง การจัดตกแตงสถานท่ีเพ่ือการประกอบอาชีพ สําหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว ประกอบดวยองคประกอบ 12 องคประกอบ ดังน้ี 1) หลักการ              
2) จุดมุงหมาย 3) โครงสราง 4) ผูเขารับการฝกอบรม 5) ระยะเวลาในการฝกอบรม 6) การจัดกิจกรรมการอบรม 7) สื่อ
และวัสดุอุปกรณ 8) การวัดผลและประเมินผล 9) เน้ือหาของหลักสูตรฝกอบรม 10) รายละเอียดการจัดกิจกรรม         
11)แผนการจัดการฝกอบรม และ 12) เอกสารประกอบหลักสูตร สวนการประเมินความเหมาสมขององคประกอบตางๆ 
ของโครงรางหลักสูตร พบวา การประเมินเพ่ือรับรองคุณภาพของหลักสูตร มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.72 อยูในระดับมีความ
เหมาะสมมากท่ีสุด 
 ระยะท่ี 2 การนําหลักสูตรไปใชและผลการประเมินหลักสูตร 
 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักศึกษาหลังใชหลักสูตรสูงกวากอนใชหลักสูตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 
 2. ผลคะแนนทักษะปฏิบัติ หลังใชหลักสูตรสูงกวากอนใชหลักสูตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 การอภิปรายผล 
 การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง การจัดตกแตงสถานท่ีเพ่ือการประกอบอาชีพ 
สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว ผูวิจัยขอเสนอการอภิปรายผล ดังน้ี 
 1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม ฝกอบรม เรื่อง การจัดตกแตงสถานท่ีเพ่ือการประกอบอาชีพ สําหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว ปรากฏวา ไดหลักสูตรฝกอบรมท่ีมีองคประกอบหลัก 12 องคประกอบ 
ไดแก 1) หลักการ 2) จุดมุงหมาย 3) โครงสราง 4) ผูเขารับการฝกอบรม 5) ระยะเวลาท่ีใชในการฝกอบรม 6) การจัด
กิจกรรมการอบรม 7) สื่อและวัสดุอุปกรณ 8) การวัดผลและประเมินผล 9) เ น้ือหาของหลักสูตรฝกอบรม                   
10) รายละเอียดของการจัดกิจกรรม 11) แผนการจัดการฝกอบรม และ 12) เอกสารประกอบหลักสูตร ของหลักสูตร
ฝกอบรม เรื่อง การจัดตกแตงสถานท่ีเพ่ือการประกอบอาชีพ สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว 
โดยคาเฉลี่ยของการประเมินเพ่ือรับรองคุณภาพของหลักสูตร เทากับ 4.72 อยูในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด ท้ังน้ีเพราะ 
ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ รวมถึงการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณ และสอบถาม     
ถึงความตองการท่ีจะพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม ทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะปฏิบัติหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
ในการดําเนินการจัดทําหลักสูตรฝกอบรมน้ัน ผูวิจัยใชแนวการจัดสาระหลักสูตรประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว 
สาขาวิชาการโรงแรม (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 2562 : ไมปรากฏเลขหนา) มาเปนแนวทางในการจัดทํา
เอกสารหลักสูตร โดยการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการและผูเรียน 
ซ่ึงกระบวนการดังกลาวสอดคลองกับแนวคิดของสงัด อุทรานันท (2532 : 263271) ท่ีกลาววา การจัดทําหลักสูตรวา 

ต่าง ๆ  ของโครงร่างหลกัสูตร พบว่า การประเมนิเพือ่รบัรองคณุภาพ 

ของหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.72 อยู่ในระดับมีความเหมาะสม 

มากที่สุด

	 ระยะที่ 2 การน�ำหลักสูตรไปใช้และผลการประเมิน

หลักสูตร

	 1.	 ผลสัมฤทธิท์างการเรียน ของนกัศึกษาหลังใช้หลกัสตูร 

สูงกว่าก่อนใช้หลักสูตร อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 2.	 ผลคะแนนทักษะปฏิบัติ หลังใช้หลักสูตรสูงกว่า 

ก่อนใช้หลักสูตร อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 2.	 การอภิปรายผล

	 การวจิยัครัง้นี ้เป็นการวจิยัเพือ่พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม  

เรือ่ง การจดัตกแต่งสถานทีเ่พือ่การประกอบอาชพี ส�ำหรบันกัศกึษา 

สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว ผู้วิจัยขอเสนอการอภิปรายผล  

ดังนี้

	 1.	 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ฝึกอบรม เรื่อง  

การจัดตกแต่งสถานที่เพื่อการประกอบอาชีพ ส�ำหรับนักศึกษา 

สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเท่ียว ปรากฏว่า ได้หลักสูตร 

ฝึกอบรมที่มีองค์ประกอบหลัก 12 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ  

2) จุดมุ่งหมาย 3) โครงสร้าง 4) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 5) ระยะเวลา 

ที่ใช้ในการฝึกอบรม 6) การจัดกิจกรรมการอบรม 7) สื่อและวัสด ุ

อุปกรณ์ 8) การวัดผลและประเมินผล 9) เน้ือหาของหลักสูตร 

ฝึกอบรม 10) รายละเอียดของการจัดกิจกรรม 11) แผนการจัด 

การฝึกอบรม และ 12) เอกสารประกอบหลักสูตร ของหลักสูตร 

พงษ์สิทธิ์  พิริ, วิวัฒน์  เพชรศรี, สุนิตย์ตา  เย็นทั่ว 
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ฝึกอบรม เร่ือง การจดัตกแต่งสถานทีเ่พือ่การประกอบอาชพี ส�ำหรบั 
นักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว โดยค่าเฉลี่ยของ 
การประเมินเพื่อรับรองคุณภาพของหลักสูตร เท่ากับ 4.72 อยู่ใน 
ระดับเหมาะสมมากที่สุด ทั้งนี้เพราะผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี  
และงานวิจยัทีเ่ก่ียวข้อง รวมถงึการเกบ็รวบรวมข้อมูลโดยการสมัภาษณ์  
และสอบถามถึงความต้องการที่จะพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ท�ำให ้
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและทกัษะปฏบิตัหิลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน  
ในการด�ำเนินการจัดท�ำหลักสูตรฝึกอบรมน้ัน ผู้วิจัยใช้แนวการจัด 
สาระหลักสูตรประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว สาขาวิชาการ 
โรงแรม (ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2562) 
มาเป็นแนวทางในการจัดท�ำเอกสารหลักสูตร โดยการวิเคราะห์
มาตรฐานการเรียนรู ้ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการและผู้เรียน ซ่ึงกระบวนการดังกล่าวสอดคล้องกับ 
แนวคิดของสงัด อุทรานันท์ (2532 : 263-271) ท่ีกล่าวว่าการ 
จัดท�ำหลักสูตรว่า ผู้สร้างหลักสูตรจะต้องพิจารณาความเหมาะสม
ของหลักสูตรกลางกับสภาพท้องถิ่น ด�ำเนินการเลือกเนื้อหาที่มีอยู ่
ในหลกัสตูรกลางทีเ่หน็สอดคล้องกบัสภาพปัญหาและความต้องการ 
ของท้องถิ่นและหากสิ่งไหนไม่ครอบคลุมกับสภาพปัญหาและ 
ความต้องการของท้องถิ่น ก็ด�ำเนินการสร้างรายวิชาใหม่ จากน้ัน 
จัดท�ำค�ำอธิบายรายวิชา จัดท�ำหน่วยการเรียนรู ้ และแผนการ 
จัดการเรียนรู้ โดยหลักสูตรฝึกอบรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีกระบวนการ 
สร้างอย่างเป็นระบบ มวีธิกีารทีเ่หมาะสม โดยศกึษาหลกัสตูร เอกสาร 
ทีเ่กีย่วกบัการจดัท�ำหลกัสตูรฝึกอบรม และผ่านการตรวจสอบพิจารณา 
ความเหมาะสม ความสอดคล้องขององค์ประกอบต่าง ๆ  แล้วปรบัปรงุ 
แก้ไขตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรและข้อเสนอแนะของ 
ผู ้เชี่ยวชาญ ท�ำให้มีภาพรวมความสอดคล้องทุกองค์ประกอบ 
ในหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจัดตกแต่งสถานที่เพื่อการประกอบ
อาชีพ ส�ำหรับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว  
มีความสอดคล้องและสามารถน�ำไปใช้ได้ในการจัดการเรียนรู้ได้  
สอดคล้องกับแนวคิดของวิชัย วงษ์ใหญ่ (2537 : 5) ท่ีกล่าวว่า  
หลักสูตรท่ีมีคุณภาพต้องมีองค์ประกอบอย่างน้อย 5 ส่วน คือ  
จุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม สื่อ และการวัดผลประเมินผล ซึ่งจะ 
ต้องมีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน
	 2.	 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง  
การจัดตกแต่งสถานทีเ่พ่ือการประกอบอาชพี ส�ำหรบันกัศกึษาสาขา 
วิชาการโรงแรมและการท่องเท่ียว หลังใช้หลักสูตรสูงกว่าก่อนใช ้
หลักสตูรอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เป็นไปตามสมมตฐิาน 
ที่ตั้งไว้ ทั้งนี้เพราะกิจกรรมการฝึกอบรม ซ่ึงมีการใช้วัสดุอุปกรณ ์
จริงทั้งหมด เน้นทักษะปฏิบัติ เน้นกิจกรรมกลุ่มที่ท�ำงานร่วมกัน  
การน�ำเสนอ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
ด้วยตนเอง มีผลงานปรากฏเห็นชัดนักศึกษาได้เรียนรู้ด้วยตนเอง  
ท�ำให้มคีวามรู้ความเข้าใจ ทกัษะกระบวนการท�ำงาน ท�ำให้มคีวามรู ้
เกี่ยวกับการจัดตกแต่งสถานท่ีเพ่ือการประกอบอาชีพ สูงกว่าก่อน 

ฝึกอบรม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของสมคิด บางโม (2544 : 14)  
เก่ียวกับวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมว่าเป็นการเพิ่มพูนความรู้  
ความสามารถในการท�ำงานเฉพาะอย่าง อาจจ�ำแนกวัตถุประสงค ์
ในการฝึกอบรมได้ 4 ประการ คอื 1) เพือ่เพ่ิมพนูความรู ้2) เพือ่เพิม่พูน 
ความเข้าใจ 3) เพื่อเพิ่มพูนทักษะ 4) เพื่อเปลี่ยนแปลงเจตคติ และ 
สอดคล้องกบัผลการวจิยัของบุณฑรกิา แจ่มจ�ำรสั (2557:112-114)  
ได้วจิยัเรือ่ง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการประดบัสถานทีด้่วยผ้า  
ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีความรู ้หลังฝึกอบรม 
สงูกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และ 
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลงานวิจัยของชนิสรา เทียมตระกูล  
(2556:119-120) ได้ท�ำการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจัด 
ดอกไม้ในงานพธิ ีส�ำหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น ผลการวจิยั 
พบว่า นกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นทีเ่ข้ารบัการฝึกอบรมหลกัสูตร 
ฝึกอบรม เรื่องการจัดดอกไม้ในงานพิธี มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
	 3.	 ผลการเปรียบเทียบทักษะการปฏิ บัติ  เรื่ อง  
การจัดตกแต่งสถานทีเ่พ่ือการประกอบอาชพี ส�ำหรบันกัศกึษาสาขา 
วิชาการโรงแรมและการท่องเท่ียว หลังใช้หลักสูตรสูงกว่าก่อนใช ้
หลักสูตร เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้เพราะการจัดกิจกรรม
การฝึกอบรมมีรูปแบบการสาธิตโดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญและเรียนรู ้
จากเอกสารประกอบการฝึกอบรม และนกัศึกษาได้ลงมอืปฏบิตัจิรงิ 
จนเกดิทกัษะและมคีวามช�ำนาญ ความคิดสร้างสรรค์ ความประณตี  
และเสร็จทันตามระยะเวลาที่ก�ำหนด จึงท�ำให้ได้ผลงานที่สวยงาม  
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของมาลินี จุฑะรพ (2539:133) ที่ได้เสนอ 
แนวคิดการสอนทักษะไว้ 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 ให้ความรู้ 
ในการฝึกทกัษะ เรือ่งใดกต็ามผูฝึ้กจะต้องให้ความรู ้ทกัษะทีจ่ะฝึกนัน้  
มีขั้นตอนอย่างไร อาจจะใช้วิธีการบรรยาย สาธิต หรือให้ดูวีดีทัศน์  
สไลด์ประกอบค�ำบรรยาย ขั้นที่ 2 ให้ลงมือปฏิบัติในการฝึกทักษะ  
จะต้องให้ทั้งความรู้ และต้องให้ลงมือปฏิบัติจริง ๆ เพ่ือให้เกิด 
ความถูกต้อง และยืนยันว่าปฏิบัติได้จริง ขั้นที่ 3 ให้ทดสอบ 
ความถูกต้องรวดเร็ว ในการฝึกปฏิบัติที่ดีจะต้องมีการทดสอบว่า 
ท�ำได้ถูกต้องและรวดเร็วเพียงใด ผู้รับการฝึกทักษะมีความมั่นใจ 
และสามารถปฏิบัติทักษะดังกล่าวได้โดยอัตโนมัติหรือไม่เพียงใด 
ถ้ากระท�ำได้ครบทัง้ 3 ขัน้ตอน กเ็ป็นทีย่นืยนัได้ว่าบคุคลเกดิทกัษะแล้ว  
และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของบุณฑริกา แจ่มจ�ำรัส (2557: 
116-117) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการประดับ 
สถานที่ด้วยผ้า ส�ำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า  
นักเรียนมีทักษะปฏิบัติการประดับสถานที่ด้วยผ้าได้ในระดับดีมาก  
และนอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับผลงานการวิจัยของชนิสรา  
เทียมตระกูล (2556:119-120) ได้ท�ำการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม  
เรื่องการจัดดอกไม้ในงานพิธี ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนต้น ผลการวจิยัพบว่า ทักษะการปฏิบตักิารจดัดอกไม้ในงานพธิี  
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

พงษ์สิทธิ์  พิริ, วิวัฒน์  เพชรศรี, สุนิตย์ตา  เย็นทั่ว 
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วารสารวิจัยร�ำไพพรรณี ปีที่ 15  ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม - เมษายน 2564  97

	 จากผลการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม การจัด 

ตกแต่งสถานที่เพื่อการประกอบอาชีพ ส�ำหรับนักศึกษาสาขาวิชา 

การโรงแรมและการท่องเท่ียว พบว่า หลักสูตรมีคุณภาพอยู่ใน 

ระดับเหมาะสมมากท่ีสุด ท�ำให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่า 

ก่อนใช้หลกัสตูร ท�ำให้นกัศกึษามคีวามรู้เบือ้งต้นเกีย่วกบัการจบัจบี 

ผ้าลายพื้นฐาน การประยุกต์ลายพื้นฐานต้ังแต่ 2 ลายขึ้นไป และ 

การสร้างสรรค์ลายใหม่ มทีกัษะปฏบิตัจินเกดิความสามารถเฉพาะตวั 

ของนักศึกษา ซึ่งได้จากการปฏิบัติจนเกิดทักษะการสร้างสรรค์ 

รูปแบบต่าง ๆ ได้อย่างช�ำนาญ มีความประณีตโดยมีการประเมิน 

ในด้านความคล่องแคล่ว ความคดิสร้างสรรค์ ความประณตีสวยงาม 

และเสร็จทันตามระยะเวลาที่ก�ำหนดอยู่ในระดับดี นั่นย่อมแสดงว่า

องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม มีความสอดคล้อง เหมาะสม 

ในทกุด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านจดุมุง่หมายของหลกัสตูรทีส่อดคล้องกบั 

สภาพและความต้องการของสถานประกอบการและผู้เรียน มีความ 

ชัดเจน สามารถน�ำไปปฏิบัติได้จริง สอดคล้องกับแนวความคิดของ 

สงัด อุทรานันท์ (2538:6) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของหลักสูตรนั้น 

สอดคล้องกับความต้องการของสังคม สอดคล้องกับความต้องการ 

ของเดก็ สอดคล้องกบัหลกัการปกครองของประเทศ สามารถน�ำมา 

ปฏิบัติได้ สอดคล้องกับแนวความคิดของสุนีย์ ภู่พันธ์ (2546:13) 

ทีก่ล่าวว่า เนือ้หาวชิาและประสบการณ์การเรยีนรูต้้องสอดคล้องกบั 

ความต้องการ ความสนใจ และวฒุภิาวะของผูเ้รยีน ซึง่เป็นสิง่ส�ำคญั 

ต่อการเรียนรู้มีคุณค่า และมีแก่นสารที่เชื่อถือได้ มีประโยชน์ต่อ 

ผูเ้รยีนทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต ในด้านการจดักจิกรรม ได้จดักจิกรรม 

การเรียนรู้ที่หลากหลาย ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งสอดคล้องกับ

แนวคิดของดิวอี้ (Dewey, 1963 : 22-50 อ้างถึงใน ทัศนา แขมมณี,

2548 : 26-27) ที่เน้นการจัดการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู ้

จากการลงมือท�ำ (Learning by Doing) 

ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะในการน�ำหลักสูตรไปใช้

	 1.	 นอกจากใช้การสาธิตโดยวิทยากรแล้ว ครูผู้สอน 

จะต้องคอยตรวจสอบและช้ีแนะนักศึกษาจนกว่าจะท�ำได้ถูกต้อง 

และต้องมีการสรุปท้ายกิจกรรม เพ่ือให้นักศึกษาสามารถจดจ�ำ 

เพื่อน�ำไปปฏิบัติได้ดีขึ้น

	 2.	 การใช้เทคนิควิธีถ่ายทอดความรู้ในขณะฝึกอบรม  

ต้องมกีารสร้างบรรยากาศในการฝึกอบรมให้เป็นกนัเอง มกีารเสรมิ 

แรงให้ก�ำลังใจ เพื่อให้นักศึกษากล้าคิด กล้าปฏิบัติอย่างมั่นใจ

	 3.	 ในระหว่างปฏิบัติกิจกรรม ผู ้สอนควรปล่อยให้ 

นักศึกษาได้คิดแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นด้วยตนเองกับเพ่ือนๆ ในกลุ่ม 

เน้นให้นักศึกษาปฏิบัติงานด้วยความสามัคคี มีน�้ำใจช่วยเหลือกัน  

และมีความอดทนต่อการท�ำงาน

	 4.	 ในการปฏิบัติการจัดตกแต่งสถานที่ ครูควรค�ำนึงถึง

ความปลอดภัย

	 ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 1.	 ควรมกีารวจิยัเกีย่วกบัการสร้างหรอืพฒันาหลกัสตูร 

ท้องถิน่ ประเภทวชิาอตุสาหกรรมท่องเทีย่วให้เหมาะสม สอดคล้อง 

กับความต้องการของชุมชน

	 2.	 ควรมีการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเกี่ยวกับอาชีพ 

ต่างๆ ท่ีมีในชุมชน เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน และเพื่อ 

สร้างองค์ความรู้ให้กับนักศึกษา และโรงเรียนในชุมชน เพื่อเป็น 

แนวทางในการน�ำองค์ความรู้ไปประกอบอาชีพได้
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