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บทคัดย่อ
	 การเปลีย่นผ่านของชีวิตวยัรุน่ตอนปลายเข้าสูว่ยัผูใ้หญ่มเีหตกุารณ์ชวิีตทีเ่ปลีย่นแปลงหลายอย่าง เช่น การส�ำเรจ็การศกึษาและ 

เข้าสู่ชีวิตการท�ำงาน ซึ่งเป็นก้าวส�ำคัญของพัฒนาการวุฒิภาวะในการเชื่อมต่อตนเองกับบริบทสังคมแวดล้อมที่กว้างขึ้น การศึกษาครั้งน้ี 

มีวัตถุประสงค์เพื่อทดสอบความแตกต่างของมุมมองต่อชีวิตที่สะท้อนภาวะความเป็นผู้ใหญ่ เปรียบเทียบระหว่างบัณฑิตที่ได้สัมผัสกับชีวิต 

การท�ำงานแล้วกบับณัฑติทีย่งัไม่ได้ท�ำงานภายหลงัการส�ำเรจ็การศกึษา เกบ็ข้อมลูแบบสอบถามออนไลน์จากบณัฑติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 

พระจอมเกล้าธนบุรีที่ส�ำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2561 ผลการศึกษาพบว่า ผู้ที่ท�ำงานแล้วให้ความส�ำคัญกับการบริหารจัดการเวลา 

การบริหารการเงินส่วนบุคคล และการก�ำหนดเป้าหมายชีวิตและวางแผนไปสู่เป้าหมาย มากกว่าผู้ที่ยังไม่ได้ท�ำงาน สะท้อนให้เห็นภาวะ 

ความเป็นผู้ใหญ่ของกลุ่มบัณฑิตจบใหม่ที่มีประสบการณ์ท�ำงานแบบเต็มตัว ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการเติบโตในชีวิตต่อไป

ค�ำส�ำคัญ :	การเปลี่ยนผ่านของชีวิต, วัยผู้ใหญ่, ชีวิตการท�ำงาน 

Abstract
	 Adolescence and transition into adulthood is a time where life events including education completion  

and job entry are important. This important step of maturity development could link persons themselves to the  

greater society. This study aims to examine the differences in graduates’ viewpoint reflecting adulthood on these 

late adolescents between those who had participated into a full-time job and those who had not yet. Data from  

KMUTT graduates (for academic year 2018) was collected by using the online questionnaires. Results found that  

persons who had experienced employment after finishing study were more likely to emphasize time-management,  

personal financial management, and goal setting, comparing to those who had not got a job yet. Findings indicated  

the growing maturity among job-experienced young population and it could support life development of the 

individual itself.

Keywords :	 life transition, adulthood, working life
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บทน�ำ
	 การศึกษาเก่ียวกับการเปลี่ยนผ่านเข้าสู่ช่วงวัยผู้ใหญ่  

(Transition to adulthood) มักมองการเปลี่ยนแปลงในชีวิต 

ผ่านเหตุการณ์ส�ำคัญๆ ได้แก่ การเรียนจบจากโรงเรียน การเข้าสู ่

ตลาดแรงงานอย่างเตม็ตวั การสร้างครอบครวั การตัง้ครรภ์และเป็น 

พ่อแม่ ซึง่ปัจจบุนัสิง่เหล่านีไ้ด้มคีวามสลบัซบัซ้อนและเปลีย่นแปลง 

ไปจากอดตีมากมาย ไม่เพยีงในสงัคมตะวนัตก แต่เกิดการเปล่ียนแปลง

ในสงัคมตะวนัออกอย่างประเทศแถบเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้เช่นกนั  

รวมทั้งประเทศไทย ประชากรมีการเปลี่ยนแปลงของเส้นทางชีวิต  

(Life course) ไปอย่างหลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งช่วงชีวิต 

ในวัยรุ่นตอนปลายและวัยผู้ใหญ่ตอนต้น (Xenos et al., 2006)  

การเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท�ำให้ประชากรได้รับโอกาส

ทางการศึกษามากขึ้น ช่วงเวลาของการเรียนในสถาบันการศึกษา 

ยาวนานขึ้น คนแต่งงานช้าและมีลูกน้อยลง การเข้าสู่วัยผู้ใหญ่จึงม ี

ความซับซ้อนมากขึ้น ทั้งในแง่เงื่อนไขกฎเกณฑ์และช่วงเวลา 

โดยเฉพาะกลุ่มผู้หญิง ที่ได้รับโอกาสทางการศึกษาและออกไป 

ท�ำงานนอกบ้านมากขึ้น เป็นต้น (Nahar, Xenos, & Abalos, 

2013) รวมทั้งเงื่อนไขทางสังคมได้เข้ามามีบทบาทส�ำคัญใน 

การด�ำเนินชีวิตคนหนุ่มสาว เช่น การก�ำหนดเกณฑ์การเข้าเรียน 

ของเด็ก การก�ำหนดอายุขั้นต�่ำของการจ้างงานในกฎหมายแรงงาน  

การก�ำหนดอายุที่มีสิทธิได้รับใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ เป็นต้น 

	 ประชากรในช่วงอายรุะหว่าง 20 - 39 ปี ถกูจดัว่าเป็นวยั 

ผู้ใหญ่ตอนต้น (Early Adulthood) เครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ 

บางอย่างที่บ่งบอกสถานภาพความเป็นผู้ใหญ่ (Adulthood) ของ 

บุคคลจึงมองได้หลายมิติ เช่น อายุ การเจริญเติบโตทางร่างกาย  

สภาวะเจรญิพันธุท์ีพ่ร้อมมลีกู รวมทัง้ข้อก�ำหนดทางสงัคมอืน่ ๆ  เช่น  

การแต่งงาน การแยกบ้านท่ีอยู่อาศัยออกจากพ่อแม่ การท�ำงาน 

เต็มเวลา การเป็นพ่อแม่ ซึ่งนอกจากเกณฑ์ในแง่ร่างกายและ 

สังคมแล้ว เกณฑ์ในแง่จิตใจ (Psychological aspects) ยังเป็นสิ่ง 

ที่นักวิชาการหลายคนพิจารณาควบคู่ไปด้วย ทั้งความสามารถ 

ในการตัดสินใจ ความสามารถในการดูแลตัวเอง ความสามารถ 

ในการควบคุมอารมณ์ การยอมรับมุมมองท่ีกว้างขึ้น การลด 

ความเห็นแก่ตัว การรับผิดรับชอบในผลการกระท�ำของตนเอง  

(Sergiu-Lucian, Roth, & Hărăguş, 2014) ซึ่งสะท้อนความเป็น 

อิสระและการพัฒนาตนเองของบุคคลนั้น (Xenos et al., 2006)  

เช่น เยาวชนในสหรัฐอเมริกาให้ความเห็นว่าเงื่อนไขของการเป็น 

ผูใ้หญ่ ประกอบด้วย การยอมรับผดิรับชอบต่อการกระท�ำของตนเอง  

ความสามารถในการตัดสินใจอย่างเป็นอิสระ และการมีอิสระทาง 

การเงินจากพ่อแม่หรือการหาเงินใช้ด้วยตนเอง (Arnett, 1997)  

สอดคล้องกับความคิดเห็นของกลุ่มนักศึกษาจีนท่ีเติบโตภายใต ้

บรบิทวฒันธรรมตะวนัออก รวมทัง้ยงัให้ความส�ำคญักบัการควบคุม 

อารมณ์ตนเองและความกตัญญูท่ีต้องดูแลพ่อแม่ด้วย ซึ่งนอกจาก 

เป็นคุณค่าของการพึ่งพาตนเองได้ (Independence) และขยาย 

ขอบเขตไปดูแลคนในครอบครัวแล้ว ยังสะท้อนให้เห็นการเชื่อม 

ผสานอย่างบูรณาการ (Integration) กับบริบทวัฒนธรรมขงจื๊อ 

ในสังคมจีนอีกด้วย (Nelson, Badger, & Wu, 2004) 

	 การศึกษาพัฒนาการเข้าสู่ช่วงวัยผู้ใหญ่ พบว่า การก้าว 

ออกจากวยัรุ่นเข้าสูว่ยัผูใ้หญ่จะมีช่วงรอยต่อของพฒันาการ ท่ีเรยีกว่า  

ช่วงก�ำลังพัฒนาสู่การเป็นวัยผู้ใหญ่ (Emerging adulthood)  

มักเกิดขึ้นในช่วงอายุระหว่าง 18 - 25 ปี เป็นช่วงก�้ำกึ่งระหว่าง 

ความเป็นวัยรุ่นกับวัยผู้ใหญ่ หลายคนรู้สึกว่าตัวเองไม่ใช่เด็กวัยรุ่น 

อีกต่อไป แต่ก็ยังไม่อยากรับผิดชอบใดๆ เหมือนผู้ใหญ่ เพราะยัง 

คงอยากทดลองท�ำส่ิงใหม่ ๆ และค้นหาตัวตน (Arnett, 2000)  

ช่วงอายุน้ีมีเหตุการณ์ของการเปล่ียนแปลงในชีวิตหลายอย่าง เช่น  

การส�ำเร็จการศึกษา การเริ่มต้นชีวิตการท�ำงาน การแต่งงาน  

การเป็นพ่อแม่ เป็นต้น แม้หลายการศึกษาจะพบว่า เยาวชนไม่ได ้

มองว่าเหตุการณ์ชีวิตเหล่านั้นจะเป็นเกณฑ์ส�ำคัญของการก้าวสู ่

วยัผู้ใหญ่ของพวกเขา (Arnett, 1998, 2000; Nelson et al., 2004)  

แต่การเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ชีวิตนั้น ๆ เป็นช่วงเปลี่ยนผ่าน 

ส�ำคญัทีบ่คุคลต้องเรยีนรูบ้ทบาทใหม่ของหน้าทีค่วามรบัผดิชอบใหม่  

เช่น เมือ่ส�ำเรจ็การศกึษาและเข้าสูชี่วติการท�ำงาน บคุคลต้องเรยีนรู้ 

ที่จะปรับตัวเองให้เข้ากับองค์กรการท�ำงาน เพื่อนร่วมงาน รวมทั้ง 

เงื่อนไขชีวิตที่จะเติบโตในสังคมการท�ำงาน ซึ่งเป็นก้าวส�ำคัญท่ีจะ 

ข้ามไปสู่การเป็นผู้ใหญ่ (Adulthood) ด้วยเงื่อนไขการเปลี่ยนผ่าน  

คือ มีการเปลี่ยนแปลงภายในตนเอง (Internal standards) ในแง ่

ของการเติมเต็มตนเอง (Self-sufficiency) และการพึ่งพาตนเองได้  

(Self-reliance) ซึ่งอาจเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ ์

ภายนอกรอบตวั (Outward events) เช่น การส�ำเรจ็การศึกษาและ 

เข้าสู่ชีวิตการท�ำงานอย่างเต็มเวลา เป็นต้น 

	 ช่วงระยะเวลาของพัฒนาการสู่การเป็นผู้ใหญ่มีความ 

แตกต่างกันออกไปตามบริบทวัฒนธรรมของแต่ละพื้นที่ (Arnett,  

2000) เช่น เยาวชนในสังคมตะวันตกจะมีช่วงเวลาของพัฒนาการนี ้

มากกว่า เพราะเมื่อจบการศึกษาในระดับหนึ่ง เยาวชนตะวันตก 

มักออกจากบ้านพ่อแม่เพื่อไปหาประสบการณ์ชีวิต บางคนเดินทาง 

ท่องเที่ยว บางคนไปท�ำงานหารายได้และค้นหาอาชีพที่ตนเอง

ปรารถนา บางคนศึกษาต่อโดยแยกบ้านออกจากพ่อแม่ ซึ่งช่วง

เวลาเหล่านี้เป็นช่วงที่บุคคลได้สัมผัสและเรียนรู้ประสบการณ์ชีวิต

ที่แตกต่างจากส่ิงที่เคยอยู่กับครอบครัว ผู้ท่ีได้ผ่านเหตุการณ์ชีวิต

แตกต่างกันย่อมเกิดการเปล่ียนแปลงภายในตนเองและมีมุมมอง 

ต่อโลกภายนอกแตกต่างกันตามไปด้วย การก้าวสู่วัยผู้ใหญ่ของ 

วัยรุ่นตอนปลายเป็นการเปล่ียนผ่านของชีวิตที่ส�ำคัญประการหนึ่ง  

การส�ำเร็จการศึกษาและเข้าสู่ชีวิตการท�ำงานจึงเป็นเหมือนเงื่อนไข 

หน่ึงที่มากกว่าตัวช้ีวัดความเป็นผู้ใหญ่ แต่เป็นก้าวส�ำคัญของ 

พัฒนาการวุฒิภาวะในการเชื่อมต่อตนเองกับบริบทสังคมแวดล้อม 
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ที่กว้างขึ้น เพราะการเข้าสู่ชีวิตท�ำงานแบบเต็มเวลาเป็นเงื่อนไข

เหตุการณ์ส�ำคัญที่บ่งบอกได้ว่าบุคคลผู้น้ันก้าวข้ามชีวิตวัยรุ่นในรั้ว 

มหาวิทยาลัยออกไปเป็นผู้ใหญ่ในตลาดแรงงาน ไปประกอบอาชีพ 

ที่ตนเองเลือก มีรายได้ในการดูแลตนเอง มีอิสระในการตัดสินใจ 

จดัการชวิีตของตนเอง และมอีสิระทางการเงนิจากพ่อแม่ระดบัหนึง่  

การศกึษาในหลายประเทศ เช่น กรซี (Galanaki & Leontopoulou,  

2017) อิตาลี และญี่ปุ่น (Crocetti et al., 2015) พบว่า ผู้ที่ได้งาน 

ท�ำแบบเต็มเวลา (Full-time job) มีความเป็นผู้ใหญ่มากกว่า 

ผู้ที่ยังไม่ได้ท�ำงานประจ�ำ โดยประสบการณ์ในงานมีผลต่อการ 

เปลี่ยนผ่านไปสู่ช่วงวัยผู้ใหญ่ของเยาวชน ดังนั้น การศึกษาครั้งนี ้

จงึมเีป้าหมายในการทดสอบความแตกต่างของมมุมองต่อชวีติระหว่าง 

กลุ่มวัยรุ่นตอนปลายที่เป็นบัณฑิตจบใหม่จากรั้วมหาวิทยาลัยที่ได ้

งานท�ำแบบเต็มเวลาแล้วกับบัณฑิตท่ียังไม่ได้ท�ำงาน โดยศึกษา 

มุมมองการให้ความส�ำคัญในชีวิตท่ีสะท้อนภาวะความเป็นผู้ใหญ่  

(Adulthood) ได้แก่ การบริหารจัดการเวลา การบริหารการเงิน 

ส่วนบคุคล และการก�ำหนดเป้าหมายชวิีตและวางแผนไปสูเ่ป้าหมาย  

เป็นการสะท้อนมมุมองของตนเองในการเชือ่มต่อกบับรบิทสงัคมจรงิ 

ที่ก�ำลังเผชิญ ซึ่งแตกต่างกันไประหว่างผู้ที่เข้าสู่ชีวิตการท�ำงาน 

แบบเต็มตัวกับผู้ที่ยังไม่มีประสบการณ์ในงาน ผลการศึกษาเป็น 

ข้อมูลส�ำหรับผู ้ที่ เ พ่ิงส�ำเร็จการศึกษาและพ่อแม่ผู ้ปกครอง 

ในครอบครัว เป็นแนวทางในการตัดสนิใจเพือ่การเตบิโตของวฒิุภาวะ 

ความเป็นผู้ใหญ่ เพื่อการวางแผนในการเก็บเกี่ยวประสบการณ์

การท�ำงาน วางแผนศึกษาต่อ และวางแผนการเติบโตของชีวิต 

ในอนาคตต่อไป

วัตถุประสงค์การศึกษา
	 เพื่อศึกษาการก้าวสู ่วัยผู ้ใหญ่ของวัยรุ ่นตอนปลาย 

ทีส่�ำเรจ็การศึกษาจากรัว้มหาวทิยาลยัเข้าสูช่่วงวยัท�ำงาน โดยวเิคราะห์ 

ความแตกต่างของมุมมองต่อชีวิตที่สะท้อนภาวะความเป็นผู้ใหญ่  

เปรียบเทียบระหว่างบัณฑิตที่ยังไม่ได้ท�ำงานกับบัณฑิตที่ได้งานท�ำ 

แบบเต็มเวลาแล้ว

วิธีการศึกษา 
	 ข้อมลูทีใ่ช้ในการศกึษาวเิคราะห์ได้จากข้อมลูการส�ำรวจ 

ความคดิเหน็บณัฑติของส�ำนกังานวชิาศกึษาทัว่ไป คณะศลิปศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ที่ได้ด�ำเนินการจัดเก็บ 

ข้อมูลจากบัณฑิตที่ส�ำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2561 และ 

ลงทะเบยีนเข้ารบัพระราชทานปรญิญาบตัร เกบ็ข้อมลูในช่วงวนัซ้อม 

รับพระราชทานปริญญาบัตร (วันที่ 9 - 10 พฤศจิกายน 2562)  

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเป็นแบบสอบถาม ประกอบด้วย 

ข้อค�ำถามแยกเป็น 2 ส่วนใหญ่ๆ คือ ส่วนข้อมูลของผู้ตอบ อาทิ  

เพศ คณะ หลักสูตร ประสบการณ์การท�ำงาน ลักษณะงาน เป็นต้น  

และส่วนข้อมูลเกี่ยวกับการให้ความส�ำคัญต่อทักษะ/ความสามารถ 

ที่จ�ำเป็นในชีวิต จ�ำนวน 38 ข้อค�ำถาม โดยเครื่องมือดังกล่าวได้ 

จัดท�ำเป็นแบบฟอร์มออนไลน์และให้ผู้ตอบแบบสอบถามสแกน  

QR Code ผ่านโทรศัพท์มือถือของตนเองในช่วงเริ่มต้นของการ 

ซักซ้อมพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร อน่ึงการตอบข้อมูลนี ้

ไม่ต้องระบุชื่อ-สกุลหรือข้อมูลอื่นใดท่ีแสดงตัวตนของผู้ตอบ และ 

ให้อิสระในการกรอกข้อมูลด้วยตนเองจนจบก่อนช่วงการซักซ้อม  

มีบัณฑิตตอบข้อมูล จ�ำนวนทั้งสิ้น 2,297 คน เป็นระดับปริญญาตรี  

จ�ำนวน 1,769 คน คิดเป็นร้อยละ 77.0 ระดับปริญญาโท 492 คน 

คิดเป็นร้อยละ 21.4 และระดับปริญญาเอก 36 คน คิดเป็นร้อยละ 1.6

	 การวิเคราะห์ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการก้าวสู่ 

วยัผู้ใหญ่ของวยัรุน่ตอนปลายทีส่�ำเรจ็การศกึษาจากรัว้มหาวทิยาลัย 

เข้าสู่ช่วงวัยท�ำงาน จึงใช้ข้อค�ำถามที่สะท้อนภาวะความเป็นผู้ใหญ่  

จ�ำนวน 3 ตัวแปร ได้แก่ การบริหารจัดการเวลา การบริหาร 

การเงินส่วนบุคคล และการก�ำหนดเป้าหมายชีวิตและวางแผนไปสู ่

เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมายของการศึกษาก�ำหนดเลือกเฉพาะบัณฑิต 

ระดับปริญญาตรี โดยปีการศึกษา 2561 มีบัณฑิตปริญญาตรี 

ลงทะเบยีนเข้ารบัพระราชทานปรญิญาบตัร จ�ำนวนทัง้สิน้ 2,683 คน 

และทุกคนได้รับโอกาสในการเข้าร่วมให้ข้อมูลการส�ำรวจนี้อย่าง 

เท่าเทียม กลุ่มตัวอย่างได้ตอบแบบสอบถามกลับมา จ�ำนวน  

1,769 คน คิดเป็นร้อยละ 65.9 ในจ�ำนวนน้ีแยกเป็นหลักสูตร 

ปกติ (ร้อยละ 87.4) และหลักสูตรภาษาอังกฤษ (ร้อยละ 12.6)  

จากคณะ/สถาบันที่มีการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี  

จ�ำนวน 6 คณะ/สถาบัน ได้แก่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ (ร้อยละ  

52.0) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี (ร้อยละ 21.4)  

คณะวิทยาศาสตร์ (ร้อยละ 12.4) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  

(ร้อยละ 6.6) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ (ร้อยละ  

5.8) และสถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม (ร้อยละ 1.8) อนึ่ง 

การศึกษาวเิคราะห์นีไ้ด้ผ่านการประเมนิจรยิธรรมการวจิยัในมนษุย์ 

จากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในมนษุย์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี 

พระจอมเกล้าธนบุรี หมายเลข KMUTT-IRB-2020/0316/104 

	 แนวทางการวเิคราะห์ใช้การแจกแจงความถีแ่ละค่าสดัส่วน 

ร้อยละในการอธิบายข้อมูล และใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวน 

หลายตัวแปร (Multivariate Analysis of Variance: MANOVA)  

ในการทดสอบความแตกต่างของข้อมลูมมุมองต่อชวีติซึง่เป็นตวัแปร 

ตามหลายตัว ได้แก่ การบริหารจัดการเวลา การบริหารการเงิน 

ส่วนบคุคล และการก�ำหนดเป้าหมายชีวิตและวางแผนไปสู่เป้าหมาย  

ในตัวแปรอิสระซึ่งแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ยังไม่ได้ท�ำงาน  

และกลุ่มที่ท�ำงานแล้ว 

อักษราภัค หลักทอง
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ผลการศึกษา
	 ผูต้อบแบบสอบถามระดบัปรญิญาตรทีัง้หมด 1,769 คน  

เป็นหญิง 828 คน (ร้อยละ 46.81) ชาย 923 คน (ร้อยละ 52.18)  

และผูไ้ม่ประสงค์ระบเุพศ 7 คน (ร้อยละ 1.02) โดยผูส้�ำเรจ็การศกึษา 

เหล่านั้นเป็นบัณฑิตที่ท�ำงานแล้ว จ�ำนวน 1,191 คน คิดเป็นร้อยละ  

67.3 ผูท้ีท่�ำงานแล้วส่วนใหญ่ท�ำงานเป็นลกูจ้าง/พนักงานในองค์กร  

(ร้อยละ 93.8) ในจ�ำนวนนี้ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 84.2) ท�ำงานอยู่ใน 

องค์กรเอกชน ขณะที่ไม่ถึงร้อยละ 10 เป็นบัณฑิตที่ประกอบธุรกิจ 

ส่วนตัวและ/หรืออาชีพอิสระ (Freelance) (ร้อยละ 6.2) 

	 เมือ่พจิารณาความแตกต่างระหว่างเพศกับการมงีานท�ำ  

พบว่า เพศที่แตกต่างกันเข้าสู่สภาพการท�ำงานเต็มเวลาในสัดส่วน 

ที่ใกล้เคียงกัน ไม่พบความแตกต่างระหว่างเพศกับการเข้าท�ำงาน  

(Chi-square = 0.485, df = 2, p = .785) ดังแสดงความถี่และ 

ร้อยละในตารางที่ 1 

(ร้อยละ 37.9) นอกจากนี้ ยังมีอีกมีจ�ำนวนถึง 1 ใน 4 ที่บอกว่า 

ยังหางานที่ถูกใจไม่ได้ (ร้อยละ 23.6) ซึ่งเมื่อจ�ำแนกตามเพศ พบว่า 

เพศที่แตกต่างกันมีเหตุผลของการยังไม่ท�ำงานไม่แตกต่างกัน  

(Chi-square = 4.293, df = 4, p = .368) ดังแสดงความถี่และ

ร้อยละในตารางที่ 2

ตารางที่ 1	สถานภาพการท�ำงานของบัณฑิตที่เพิ่งส�ำเร็จการศึกษา จ�ำแนกตามเพศ

ผลการศึกษา 
ผูตอบแบบสอบถามระดับปรญิญาตรีท้ังหมด 1,769 คน เปนหญิง 828 คน (รอยละ 46.81) ชาย 923 คน (รอย

ละ 52.18) และผูไมประสงคระบุเพศ 7 คน (รอยละ 1.02) โดยผูสําเร็จการศึกษาเหลาน้ันเปนบัณฑิตท่ีทํางานแลว 
จํานวน 1,191 คน คิดเปนรอยละ 67.3 ผูท่ีทํางานแลวสวนใหญทํางานเปนลูกจาง/พนักงานในองคกร (รอยละ 93.8) ใน
จํานวนน้ีสวนใหญ (รอยละ 84.2) ทํางานอยูในองคกรเอกชน ขณะท่ีไมถึงรอยละ 10 เปนบัณฑิตท่ีประกอบธุรกิจสวนตัว
และ/หรืออาชีพอิสระ (Freelance) (รอยละ 6.2)  

เมื่อพิจารณาความแตกตางระหวางเพศกับการมีงานทํา พบวา เพศท่ีแตกตางกันเขาสูสภาพการทํางานเต็มเวลา
ในสัดสวนท่ีใกลเคียงกัน ไมพบความแตกตางระหวางเพศกับการเขาทํางาน (Chisquare = 0.485, df = 2, p = .785) 
ดังแสดงความถ่ีและรอยละในตารางท่ี 1  
ตารางท่ี 1 สถานภาพการทํางานของบัณฑิตท่ีเพ่ิงสําเร็จการศึกษา จาํแนกตามเพศ 

สถานภาพการทํางาน เพศ รวม 
หญิง ชาย ไมประสงคระบุเพศ 

ยังไมไดทํางาน 274 
(33.1%) 

297 
(32.2%) 

7 
(38.9%) 

578 
(32.7%) 

ทํางานแลว 554 
(66.9%) 

626 
(67.8%) 

11 
(61.1%) 

1,191 
(67.3%) 

รวม 828 
(100%) 

923 
(100%) 

18 
(100%) 

1,769 
(100%) 

สําหรับผูท่ียังไมไดทํางานน้ัน มีผูใหเหตุผลของการยังไมไดทํางาน อันดับหน่ึง คือ  อยูระหวางสมัครงาน/      
รอเรียกงาน/ กําลังวางแผนกิจการงานของตัวเอง (รอยละ 38.5)  รองลงมาในสัดสวนใกลเคียงกัน คือ มีการวางแผนเรื่อง
การเรียนตอหรือกําลังเรียนตอ (รอยละ 37.9) นอกจากน้ี ยังมีอีกมีจํานวนถึง 1 ใน 4 ท่ีบอกวายังหางานท่ีถูกใจไมได 
(รอยละ 23.6) ซ่ึงเมื่อจําแนกตามเพศ พบวา เพศท่ีแตกตางกันมีเหตุผลของการยังไมทํางานไมแตกตางกัน (Chisquare 
= 4.293, df = 4, p = .368) ดังแสดงความถ่ีและรอยละในตารางท่ี 2 
ตารางท่ี 2 เหตุผลของการยังไมไดทํางานหลังสําเร็จการศึกษา จําแนกตามเพศ 

เหตุผลท่ียังไมทํางาน เพศ รวม 
หญิง ชาย ไมประสงคระบุเพศ 

ยังหางานท่ีถูกใจไมได 58 
(23.0%) 

67 
(24.3%) 

1 
(14.3%) 

126 
(23.6%) 

อยูระหวางสมัครงานหรือรอเรียกงาน 103 
(40.9%) 

102 
(37.0%) 

1 
(14.3%) 

206 
(38.5%) 

วางแผนเรียนตอหรือกําลังเรียนตอ 91 
(36.1%) 

107 
(38.8%) 

5 
(71.4%) 

203 
(37.9%) 

รวม 252 
(100%) 

276 
(100%) 

7 
(100%) 

535 
(100%) 

 การวิเคราะหความแปรปรวนหลายตัวแปร (Multivariate Analysis of Variance: MANOVA) เพ่ือการ
ทดสอบความแตกตางของขอมูลตวัแปรตาม ไดแก การบริหารจัดการเวลา การบริหารการเงินสวนบุคคล และการกําหนด
เปาหมายชีวิตและวางแผนไปสูเปาหมาย ในตัวแปรอิสระซึ่งแบงเปน 2 กลุม ไดแก กลุมท่ียังไมไดทํางาน และกลุมท่ี
ทํางานแลว ไดผลการวิเคราะหตามลําดับดังน้ี 

ผลการตรวจสอบความเปนเอกพันธของเมทริกซความแปรปรวนความแปรปรวนรวม (Variancecovariance 
matrices) ของตัวแปรในกลุมท่ียังไมไดทํางานและกลุมท่ีทํางานแลว โดยการทดสอบ Box’s M test พบวา มีคาแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (Box’s M = 36.285, = 6.034,  = .000) แสดงวา เมทริกซความแปรปรวน
ความแปรปรวนรวมของตัวแปรมีความแตกตางกันระหวางกลุมท่ียังไมไดทํางานและกลุมท่ีทํางานแลว อยางไรก็ตาม เมื่อ

ผลการศึกษา 
ผูตอบแบบสอบถามระดับปรญิญาตรีท้ังหมด 1,769 คน เปนหญิง 828 คน (รอยละ 46.81) ชาย 923 คน (รอย

ละ 52.18) และผูไมประสงคระบุเพศ 7 คน (รอยละ 1.02) โดยผูสําเร็จการศึกษาเหลาน้ันเปนบัณฑิตท่ีทํางานแลว 
จํานวน 1,191 คน คิดเปนรอยละ 67.3 ผูท่ีทํางานแลวสวนใหญทํางานเปนลูกจาง/พนักงานในองคกร (รอยละ 93.8) ใน
จํานวนน้ีสวนใหญ (รอยละ 84.2) ทํางานอยูในองคกรเอกชน ขณะท่ีไมถึงรอยละ 10 เปนบัณฑิตท่ีประกอบธุรกิจสวนตัว
และ/หรืออาชีพอิสระ (Freelance) (รอยละ 6.2)  

เมื่อพิจารณาความแตกตางระหวางเพศกับการมีงานทํา พบวา เพศท่ีแตกตางกันเขาสูสภาพการทํางานเต็มเวลา
ในสัดสวนท่ีใกลเคียงกัน ไมพบความแตกตางระหวางเพศกับการเขาทํางาน (Chisquare = 0.485, df = 2, p = .785) 
ดังแสดงความถ่ีและรอยละในตารางท่ี 1  
ตารางท่ี 1 สถานภาพการทํางานของบัณฑิตท่ีเพ่ิงสําเร็จการศึกษา จาํแนกตามเพศ 

สถานภาพการทํางาน เพศ รวม 
หญิง ชาย ไมประสงคระบุเพศ 

ยังไมไดทํางาน 274 
(33.1%) 

297 
(32.2%) 

7 
(38.9%) 

578 
(32.7%) 

ทํางานแลว 554 
(66.9%) 

626 
(67.8%) 

11 
(61.1%) 

1,191 
(67.3%) 

รวม 828 
(100%) 

923 
(100%) 

18 
(100%) 

1,769 
(100%) 

สําหรับผูท่ียังไมไดทํางานน้ัน มีผูใหเหตุผลของการยังไมไดทํางาน อันดับหน่ึง คือ  อยูระหวางสมัครงาน/      
รอเรียกงาน/ กําลังวางแผนกิจการงานของตัวเอง (รอยละ 38.5)  รองลงมาในสัดสวนใกลเคียงกัน คือ มีการวางแผนเรื่อง
การเรียนตอหรือกําลังเรียนตอ (รอยละ 37.9) นอกจากน้ี ยังมีอีกมีจํานวนถึง 1 ใน 4 ท่ีบอกวายังหางานท่ีถูกใจไมได 
(รอยละ 23.6) ซ่ึงเมื่อจําแนกตามเพศ พบวา เพศท่ีแตกตางกันมีเหตุผลของการยังไมทํางานไมแตกตางกัน (Chisquare 
= 4.293, df = 4, p = .368) ดังแสดงความถ่ีและรอยละในตารางท่ี 2 
ตารางท่ี 2 เหตุผลของการยังไมไดทํางานหลังสําเร็จการศึกษา จําแนกตามเพศ 

เหตุผลท่ียังไมทํางาน เพศ รวม 
หญิง ชาย ไมประสงคระบุเพศ 

ยังหางานท่ีถูกใจไมได 58 
(23.0%) 

67 
(24.3%) 

1 
(14.3%) 

126 
(23.6%) 

อยูระหวางสมัครงานหรือรอเรียกงาน 103 
(40.9%) 

102 
(37.0%) 

1 
(14.3%) 

206 
(38.5%) 

วางแผนเรียนตอหรือกําลังเรียนตอ 91 
(36.1%) 

107 
(38.8%) 

5 
(71.4%) 

203 
(37.9%) 

รวม 252 
(100%) 

276 
(100%) 

7 
(100%) 

535 
(100%) 

 การวิเคราะหความแปรปรวนหลายตัวแปร (Multivariate Analysis of Variance: MANOVA) เพ่ือการ
ทดสอบความแตกตางของขอมูลตวัแปรตาม ไดแก การบริหารจัดการเวลา การบริหารการเงินสวนบุคคล และการกําหนด
เปาหมายชีวิตและวางแผนไปสูเปาหมาย ในตัวแปรอิสระซึ่งแบงเปน 2 กลุม ไดแก กลุมท่ียังไมไดทํางาน และกลุมท่ี
ทํางานแลว ไดผลการวิเคราะหตามลําดับดังน้ี 

ผลการตรวจสอบความเปนเอกพันธของเมทริกซความแปรปรวนความแปรปรวนรวม (Variancecovariance 
matrices) ของตัวแปรในกลุมท่ียังไมไดทํางานและกลุมท่ีทํางานแลว โดยการทดสอบ Box’s M test พบวา มีคาแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (Box’s M = 36.285, = 6.034,  = .000) แสดงวา เมทริกซความแปรปรวน
ความแปรปรวนรวมของตัวแปรมีความแตกตางกันระหวางกลุมท่ียังไมไดทํางานและกลุมท่ีทํางานแลว อยางไรก็ตาม เมื่อ

	 ส�ำหรับผูท้ีย่งัไม่ได้ท�ำงานนัน้ มผีูใ้ห้เหตผุลของการยงัไม่

ได้ท�ำงาน อันดับหนึ่ง คือ อยู่ระหว่างสมัครงาน/รอเรียกงาน/ก�ำลัง

วางแผนกิจการงานของตัวเอง (ร้อยละ 38.5) รองลงมาในสัดส่วน

ใกล้เคียงกัน คือ มีการวางแผนเรื่องการเรียนต่อหรือก�ำลังเรียนต่อ 

	 การวิเคราะห์ความแปรปรวนหลายตวัแปร (Multivariate  

Analysis of Variance: MANOVA) เพื่อการทดสอบความแตกต่าง 

ของข้อมูลตัวแปรตาม ได้แก่ การบริหารจัดการเวลา การบริหาร 

การเงินส่วนบุคคล และการก�ำหนดเป้าหมายชีวิตและวางแผน 

ไปสู่เป้าหมาย ในตัวแปรอสิระซึง่แบ่งเป็น 2 กลุม่ ได้แก่ กลุม่ทีย่งัไม่ได้ 

ท�ำงาน และกลุ่มที่ท�ำงานแล้ว ได้ผลการวิเคราะห์ตามล�ำดับดังนี้

	 ผลการตรวจสอบความเป็นเอกพันธ์ของเมทริกซ์ความ 

แปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม (Variance-covariance matrices)  

ตารางที่ 2	เหตุผลของการยังไม่ได้ท�ำงานหลังส�ำเร็จการศึกษา จ�ำแนกตามเพศ

ของตัวแปรในกลุ่มที่ยังไม่ได้ท�ำงานและกลุ่มที่ท�ำงานแล้ว โดยการ 

ทดสอบ Box’s M test พบว่า มีค่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .05 (Box’s M = 36.285, F = 6.034, p = .000)  

แสดงว่า เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของตัวแปร 

มคีวามแตกต่างกนัระหว่างกลุม่ทีย่งัไม่ได้ท�ำงานและกลุม่ทีท่�ำงานแล้ว  

อย่างไรก็ตาม เมื่อวิเคราะห์ความเป็นเอกพันธ์ของความแปรปรวน  

(Homogeneity of variance) โดยการทดสอบ Levene’s test  

พบว่า ความแปรปรวนไม่มีความแตกต่างกัน ดังแสดงในตารางที่ 3 

อักษราภัค หลักทอง
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	 ผลการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มตัวแปร 

มุมมองต่อชีวิต ซึ่งทดสอบโดย Barlett’s test of Sphericity 

พบว่า มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (Approx. Chi-Square =  

1792.800, df = 3, p = .000) แสดงว่า กลุ่มตัวแปรมุมมองต่อชีวิต 

มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

	 ผลการวิ เคราะห ์ความแปรปรวนหลายตัวแปร 

(Multivariate analysis of variance : MANOVA) ของกลุ่ม 

ตัวแปรมุมมองต่อชีวิต พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนของกลุ่มตัวแปร 

มุมมองต่อชีวิต ระหว่างกลุ่มที่ยังไม่ได้ท�ำงานและกลุ่มที่ท�ำงานแล้ว  

แตกต่างกันอย่างมนียัส�ำคญัในทางสถิตทิีร่ะดบั .001 (Pilai’s Trace = 

.020, F = 12.193, p = .000)

	 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพือ่ทดสอบความแตกต่าง 

ระหว่างกลุ่ม (Test of Between-Subjects Effects) ของกลุ่ม 

ตวัแปรมมุมองต่อชวีติ ท้ัง 3 ตวัแปร ได้ผลว่า คะแนนการให้ความส�ำคญั 

ต่อการบรหิารจดัการเวลา การบรหิารจดัการการเงนิส่วนบคุคล และ 

การก�ำหนดเป้าหมายชีวิตและวางแผนไปสู่เป้าหมาย ของกลุ่มที่ยัง 

ไม่ได้ท�ำงานและกลุ่มที่ท�ำงานแล้ว มีความแตกต่างกันอย่างมีนัย 

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ทั้งนี้ ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย  

ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของตวัแปรมมุมองต่อชวีติ จ�ำแนกตามกลุม่ 

ที่ยังไม่ได้ท�ำงานและกลุ่มที่ท�ำงานแล้ว และผลการวิเคราะห ์

ความแปรปรวนตวัแปรพหนุาม ดงัแสดงในตารางที ่3 และตารางที ่4 

ตามล�ำดับ 

	 จากผลการตรวจสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียระหว่าง 

กลุ่มที่ยังไม่ได้ท�ำงานและกลุ่มที่ท�ำงานแล้ว ในกลุ่มตัวแปรมุมมอง 

ต่อชวีติ แสดงให้เหน็ว่า กลุ่มตวัอย่างทีไ่ด้ท�ำงานแล้วมใีห้ความส�ำคญั 

กบัการบรหิารจดัการเวลา การบรหิารจดัการการเงนิส่วนบคุคล และ 

การก�ำหนดเป้าหมายชีวิตและวางแผนไปสู่เป้าหมาย มากกว่ากลุ่ม 

ที่ยังไม่ได้ท�ำงาน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .001

ตารางที่ 3	ผลการวิเคราะห์ความเป็นเอกพันธ์ของความแปรปรวน (Homogeneity of variance) โดยการทดสอบ Levene’s test

	 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของมุมมองต่อชีวิตของกลุ่มตัวอย่างที่ยังไม่ได้ท�ำงานและกลุ่มตัวอย่างที่ท�ำงานแล้ว

	 (n = 1,769)

วิเคราะหความเปนเอกพันธของความแปรปรวน (Homogeneity of variance) โดยการทดสอบ Levene’s test พบวา 
ความแปรปรวนไมมีความแตกตางกัน ดังแสดงในตารางท่ี 3  
ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะหความเปนเอกพันธของความแปรปรวน (Homogeneity of variance) โดยการทดสอบ 
Levene’s test คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของมุมมองตอชีวิตของกลุมตัวอยางท่ียังไมไดทํางานและกลุม
ตัวอยางท่ีทํางานแลว  = 1,769) 

ตัวแปร 
กลุมท่ียังไมทํางาน 

(= 578) 
กลุมท่ีทํางานแลว 

( = 1,191) 
Levene’s Test 
(df = 1/1767) 

     
การบริหารจัดการเวลา 3.29 0.643 3.46 0.612 0.222 .638 
การบริหารการเงินสวนบุคคล 3.16 0.724 3.33 0.642 0.340 .560 
การกําหนดเปาหมายชีวิตและวางแผนไปสู
เปาหมาย 

3.26 0.627 3.41 0.585 0.516 .473 

 ผลการตรวจสอบความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรมุมมองตอชีวิต ซ่ึงทดสอบโดย Barlett’s test of 
Sphericity พบวา มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 (Approx. ChiSquare = 1792.800,  = 3,  = .000) แสดงวา 
กลุมตัวแปรมุมมองตอชีวิตมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนหลายตัวแปร (Multivariate analysis of variance : MANOVA) ของกลุมตัว
แปรมุมมองตอชีวิต พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนของกลุมตัวแปรมุมมองตอชีวิต ระหวางกลุมท่ียังไมไดทํางานและกลุมท่ี
ทํางานแลว แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญในทางสถิติท่ีระดับ .001 (Pilai’s Trace = .020,  = 12.193,  = .000) 
 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพ่ือทดสอบความแตกตางระหวางกลุม (Test of BetweenSubjects Effects
) ของกลุมตัวแปรมุมมองตอชีวิต ท้ัง 3 ตัวแปร ไดผลวา คะแนนการใหความสําคัญตอการบริหารจัดการเวลา การบริหาร
จัดการการเงินสวนบุคคล และการกําหนดเปาหมายชีวิตและวางแผนไปสูเปาหมาย ของกลุมท่ียังไมไดทํางานและกลุมท่ี
ทํางานแลว มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 ท้ังน้ี ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐานของตัวแปรมุมมองตอชีวิต จําแนกตามกลุมท่ียังไมไดทํางานและกลุมท่ีทํางานแลว และผลการวิเคราะหความ
แปรปรวนตัวแปรพหุนาม ดังแสดงในตารางท่ี 3 และตารางท่ี 4 ตามลําดับ  

จากผลการตรวจสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางกลุมท่ียังไมไดทํางานและกลุมท่ีทํางานแลว ในกลุมตัว
แปรมุมมองตอชีวิต แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางท่ีไดทํางานแลวมีใหความสําคัญกับการบริหารจัดการเวลา การบริหาร
จัดการการเงินสวนบุคคล และการกําหนดเปาหมายชีวิตและวางแผนไปสูเปาหมาย มากกวากลุมท่ียังไมไดทํางาน อยางมี
นัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 
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ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะห3ความแปรปรวนพหุนามของมุมมองการต<อชีวิตของกลุ<มตัวอย<างที่ยังไม<ไดBทำงานและกลุ<ม

ตัวอย<างที่ทำงานแลBว (n = 1,769) 

Effect Multivariate Test Value F Hypothesis 
df 

Error df p 

กลุ<มที่
ทำงานแลBว 

Pillai’s Trace .020 12.19
3 

3.000 1765.00
0 

.000 

Wilks’ Lambda .980 12.19
3 

3.000 1765.00
0 

.000 

Hotelling’s Trace .021 12.19
3 

3.000 1765.00
0 

.000 

Roy’s Largest Root  .021 12.19
3 

3.000 1765.00
0 

.000 

Test of Between-Subjects Effects 

แหล<งความ
แปรปรวน 

ตัวแปรตาม Type III SS df MS F p 

ระหว<าง
กลุ<ม 

การบริหารจัดการเวลา 11.071 1 11.071 28.586 .000 

การบริหารการเงินส<วนบุคคล 11.925 1 11.925 26.572 .000 

การกำหนดเปyาหมายชีวิตและวางแผน
ไปสู<เปyาหมาย 

8.666 1 8.666 24.175 .000 

ความคลาด
เคล่ือน 

การบริหารจัดการเวลา 684.358 176
7 

.387   

การบริหารการเงินส<วนบุคคล 793.006 176
7 

.449   

การกำหนดเปyาหมายชีวิตและวางแผน
ไปสู<เปyาหมาย 

633.429 176
7 

.358   

รวม 

การบริหารจัดการเวลา 21175.000 176
9 

   

การบริหารการเงินส<วนบุคคล 19782.000 176
9 

   

การกำหนดเปyาหมายชีวิตและวางแผน
ไปสู<เปyาหมาย 

20675.000 176
9 

   

 

สรุปและอภิปราย 
 การศึกษาความแตกต<างของมุมมองต<อชีวิตที่สะทBอนภาวะความเปÄนผูBใหญ< ระหว<างบัณฑิตที่ทำงานแลBวกับ

บัณฑิตที่ยังไม<ไดBทำงานเปÄนการศึกษาเชิงปริมาณ กลุ<มตัวอย<างในการศึกษาเปÄนบัณฑิตใหม<ระดับปริญญาตรีที่สำเร็จ

การศึกษาในปÜการศึกษา 2561 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลBาธนบุรี จำนวน 1,796 คน โดยเก็บขBอมูลในช<วง

ซBอมรับพระราชทานปริญญาบัตร (วันที่ 9-10 พฤศจิกายน 2562) ซึ่งเปÄนช<วงเวลาภายหลังเรียนจบหลักสูตรไปแลBว 6 

เดือน พบว<า รBอยละ 67.3 เปÄนผูBที่ไดBงานทำประจำแบบเต็มเวลาแลBว ในจำนวนน้ีพบว<า เพศชายและเพศหญิงมีสัดส<วน

การไดBงานทำไม<แตกต<างกัน รวมทั้งสัดส<วนของการตัดสินใจเรียนต<อ (กรณียังไม<ทำงาน) ใกลBเคียงกันเช<นเดียวกัน แสดง

ใหBเห็นถึงโอกาสทางการศึกษาและการเขBาถึงงานของเพศหญิงและเพศชายไม<แตกต<างกันในกลุ<มตัวอย<างที่เปÄนบัณฑิต

ตารางที่ 4	ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุนามของมุมมองการต่อชีวิตของกลุ่มตัวอย่างที่ยังไม่ได้ท�ำงาน

	 และกลุ่มตัวอย่างที่ท�ำงานแล้ว (n = 1,769)

สรุปและอภิปรายผล
	 การศึกษาความแตกต่างของมุมมองต่อชีวิตที่สะท้อน 

ภาวะความเป็นผู้ใหญ่ ระหว่างบัณฑิตที่ท�ำงานแล้วกับบัณฑิตที่ยัง 

ไม่ได้ท�ำงานเป็นการศกึษาเชงิปรมิาณ กลุม่ตวัอย่างในการศกึษาเป็น 

บณัฑติใหม่ระดบัปรญิญาตรทีีส่�ำเรจ็การศกึษาในปีการศกึษา 2561  

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี จ�ำนวน 1,796 คน  

โดยเก็บข้อมูลในช่วงซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตร (วันที่ 9-10  

พฤศจิกายน 2562) ซ่ึงเป็นช่วงเวลาภายหลังเรียนจบหลักสูตร 

ไปแล้ว 6 เดือน พบว่า ร้อยละ 67.3 เป็นผู้ที่ได้งานท�ำประจ�ำ 

แบบเตม็เวลาแล้วในจ�ำนวนนีพ้บว่า เพศชายและเพศหญงิมสีดัส่วน 

การได้งานท�ำไม่แตกต่างกนั รวมทัง้สดัส่วนของการตัดสนิใจเรยีนต่อ 

(กรณยีงัไม่ท�ำงาน) ใกล้เคยีงกนัเช่นเดียวกนั แสดงให้เหน็ถึงโอกาสทาง 

การศึกษาและการเข้าถงึงานของเพศหญิงและเพศชายไม่แตกต่างกนั 

ในกลุ่มตัวอย่างที่เป็นบัณฑิตระดับปริญญาตรี แม้ในอดีตสังคมไทย 

จะมีความคาดหวังในบทบาทของลูกชายและลูกสาวแตกต่างกัน  

โดยลูกชายควรต้องบวชเรียนเพื่อเข้าสู่ความเป็นผู้ใหญ่ ส่วนลูกสาว 

ควรต้องแต่งงาน มีลูก และเล้ียงดูพ่อแม่ (Limanonda, 1995)  

แต่เงื่อนไขของเศรษฐกิจและสังคมเปล่ียนแปลงไป ท�ำให้บทบาท 

หญงิชายเปลีย่นไปเช่นกนั โดยเฉพาะความเท่าเทยีมของโอกาสทาง 

การศกึษาและโอกาสในการท�ำงานนอกบ้านทีด่ขีึน้ (Nahar et al., 2013)  

อักษราภัค หลักทอง
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อย่างไรก็ตาม การศึกษาพบว่า 1 ใน 3 ของกลุ่มตัวอย่างที่ส�ำเร็จ 
การศกึษาระดบัปรญิญาตร ียงัไม่ได้เข้าสูต่ลาดแรงงาน แม้กลุม่ตวัอย่าง 
ของการศึกษาครั้งนี้จะจบจากสาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ 
วิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งเป็นกลุ่มสาขาท่ีอยู่ในความต้องการของตลาด 
แรงงานปัจจุบัน แต่ยังคงมีสัดส่วนไม่น้อยท่ียังไม่ได้รับเลือกให้เข้า 
ท�ำงาน บางคนยังหางานที่ถูกใจไม่ได้ และจ�ำนวนไม่น้อยที่ตัดสินใจ 
จะเรยีนต่อในระดบัทีส่งูข้ึน แสดงให้เหน็ภาวะก�ำ้ก่ึงของช่วงก�ำลงัพฒันา 
สู่การเป็นวัยผู้ใหญ่ (Emerging adulthood) ของผู้ที่เพิ่งส�ำเร็จ 
การศกึษาระดบัปริญญาตร ีบางคนอยูร่ะหว่างการทดลองสมคัรงาน  
บางคนได้โอกาสทดลองเข้ารบัการสมัภาษณ์งานแล้วและอยูร่ะหว่าง 
การตอบรับ บางคนได้รับโอกาสในการทดลองท�ำงานและอาจมี 
การย้ายงาน/เปลี่ยนงานในช่วงเวลาสั้น ๆ ขณะท่ีบางคนยัง 
ไม่สามารถตัดสินใจเลือกสมัครงานได้เพราะยังหางานที่ถูกใจไม่ได้  
บางคนยังไม่สามารถค้นพบตัวเองและต้องการเวลาในการค้นหา 
จึงมองการศึกษาต่อเป็นทางเลือกของชีวิตแทน
	 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบระหว่างผู้ที่ท�ำงานแล้วกับ 
ผู้ที่ยังไม่ได้ท�ำงาน ผลการศึกษายืนยันว่า ผู้ที่ส�ำเร็จการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรีที่ได้ท�ำงานแล้วกับผู้ท่ียังไม่ได้ท�ำงานมีมุมมองในการให้ 
ความส�ำคัญในชีวิตท่ีสะท้อนภาวะความเป็นผู ้ใหญ่แตกต่างกัน 
โดยผูท้ีท่�ำงานแล้วให้ความส�ำคญักบัการบริหารจัดการเวลา การบรหิาร 
การเงินส่วนบุคคล และการก�ำหนดเป้าหมายชีวิตและวางแผน 
ไปสู่เป้าหมาย มากกว่าผู้ที่ยังไม่ได้ท�ำงาน ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า ผู้ที่ม ี
ประสบการณ์ในการท�ำงานแบบเต็มเวลาแล้วมีแนวโน้มของความ 
เป็นผูใ้หญ่ ทัง้ในแง่ของความรบัผดิชอบ ความอสิระในการตดัสนิใจ 
จดัการชวีติ (Xenos et al., 2006) รวมทัง้ความสามารถในการพึง่พา 
เงินหรือรายได้ของตนเอง (Arnett, 1997; Sergiu-Lucian et al.,  
2014) มากกว่าผู้ที่ส�ำเร็จการศึกษาแล้วแต่ยังไม่ได้ท�ำงานหรือ 
รับผิดชอบในงานแบบเต็มตัว สอดคล้องกับการศึกษาในประเทศ 
อื่น ๆ  เช่นกัน ที่พบว่า ผู้ที่ท�ำงานแบบเต็มเวลาหรือ Full-time Job  
มคีวามเป็นผูใ้หญ่มากกว่าผูท่ี้ยงัไม่ได้ท�ำงานแบบเตม็ตัว (Crocetti et al.,  
2015; Galanaki & Leontopoulou, 2017) แสดงให้เหน็ว่า ผู้ทีก้่าวสู่ 
ช่วงวยัผูใ้หญ่ตอนต้นได้เรยีนรูก้ารให้ความหมายกับชวิีตในมติต่ิาง ๆ  
โดยการศึกษาเชิงคุณภาพในกลุ่มผู ้ใหญ่อายุ 20-39 ปี ในเขต 
กรุงเทพมหานคร (ปิติณัช สมบัติหอม และ ภิญญาพันธ์ เพียซ้าย,  
2560) ได้ข้อสรุปว่า กลุ่มตัวอย่างมีการสร้างความหมายในชีวิต 
ในมติต่ิาง ๆ  รวมทัง้การให้ความส�ำคญักบัเงนิทอง การเตมิเตม็ทักษะ 
และประสบการณ์ในชีวิต โดยในช่วงเวลาหน่ึงแต่ละคนมีการสร้าง 
ความหมายได้มากกว่าหน่ึงรูปแบบขึ้นอยู่กับการตีความเหตุการณ ์
ชีวิตของแต่ละคน
	 บณัฑติทีเ่ข้าสูชี่วติการท�ำงานประจ�ำแบบเตม็เวลาแล้วจะ 
มโีอกาสได้เรยีนรู้ประสบการณ์จรงิ มแีนวโน้มทีจ่ะสามารถประเมนิ 
ศกัยภาพของตนเองและเช่ือมโยงกบับริบทงานทีท่�ำได้อย่างสอดคล้อง  
การก้าวสูว่ยัผูใ้หญ่จะได้รบัการพัฒนาเพือ่การเตบิโตทีไ่ม่ใช่แค่เพยีง 

ในแง่ร่างกายและสังคมเท่านัน้ แต่เป็นการเตบิโตในแง่ความเข้มแขง็ 
ของวุฒิภาวะทางการรู้คิดและจิตใจด้วย ซึ่งทฤษฎีพัฒนาการทาง 
จิตสังคม (Psychosocial development) ของ Erikson มองว่า 
การพัฒนาจากวัยรุ่นสู่วัยผู้ใหญ่เป็นการเติบโตในการสร้างตัวตน  
(Identity) จากการเรียนรู ้สังคม วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม 
(Erikson, 1959) การให้ความส�ำคัญกับบริบทที่สะท้อนภาวะ 
ความเป็นผู้ใหญ่จึงเป็นแรงผลักทางอ้อมให้บุคคลนั้นก้าวไปอย่าง 
อิสระในการวางแผนพัฒนาตนเองเพื่อให้เติบโตในชีวิตและอาชีพ 
มากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเติบโตของคุณลักษณะภายใน 
ตัวบุคคลที่เรียกว่า Soft Skills ซึ่งส่ิงเหล่านี้มีอิทธิพลอย่างมาก 
ต่อการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อให้บุคคลได้งานที่ตนเองเลือก 
และประสบความส�ำเรจ็ในงานนัน้ ๆ  หรอืทีเ่รยีกว่า Employability 
(Nickson, Warhurst, Commander, Hurrell, & Cullen, 2012;  
Nusrat & Sultana, 2019; Shukla & Kumar, 2017; Yao &  
Tuliao, 2019) ทัง้นี ้เพราะทศันคติของบคุคลน�ำไปสูก่ารเกดิพฤติกรรม  
(Ajzen & Fishbein, 1977) ดงันัน้ เมือ่บคุคลตระหนกัถงึความส�ำคญั 
ของทักษะ/ความสามารถที่ตนเองควรต้องพัฒนา เพื่อสนับสนุนให ้
เตบิโตในงาน ก้าวหน้าในอาชพี และความส�ำเรจ็อืน่ ๆ  ในชวีติอนาคต  
บุคคลนั้นจะมีแนวโน้มของการแสดงพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องสัมพันธ ์
หรือแสดงให้เห็นถึงทักษะ/ความสามารถที่มี เช่น กระตือรือร้นเรียนรู ้
ไถ่ถามผู้อืน่เพือ่ให้ได้ค�ำตอบ พยายามคิดนอกกรอบเพือ่รเิร่ิมสิง่ใหม่ 
มคีวามรบัผดิชอบและบรหิารจัดการเวลาของตนเองให้มปีระสิทธภิาพ  
เกิดความสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวกับชีวิตการท�ำงาน เป็นต้น 
รวมทั้งมีการก�ำหนดเป้าหมายและจัดระเบียบตัวเองในการเดินไป 
สู่เป้าหมายนั้น (Bandura, 1988) เช่น การวางแผนการศึกษาต่อ 
อย่างมีทิศทาง หรือการออกแบบเส้นทางอาชีพของตนเองด้วย 
การวางแผนความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) และ/หรือ 
การอบรมเพิ่มเติมในทักษะ/ความสามารถที่จ�ำเป็นในงานต่อไป

ข้อเสนอแนะ
	 ผลการศึกษาวิเคราะห์ครั้งนี้ได้ชี้ให้เห็นแนวโน้มของ 
การพัฒนาวุฒิภาวะความเป็นผู้ใหญ่ของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
ทีเ่ข้าสู่ชีวติการท�ำงานแบบเตม็ตวั ซึง่แตกต่างจากผูท้ีย่งัไม่ได้ท�ำงาน 
ในช่วงอายเุดยีวกนั อย่างไรกต็าม การศกึษาครัง้นีเ้ป็นการวเิคราะห์ 
ข้อมูลในกลุ่มตัวอย่างเฉพาะกรณีของสถาบันการศึกษาแห่งเดียว 
เท่าน้ัน จึงควรต้องมีการศึกษาเพิ่มเติมในบริบทของสาขาวิชาอ่ืน  
สถาบันการศึกษาอื่น และควรมีการออกแบบงานวิจัยที่มีการสุ่ม 
ตัวอย่างที่เป็นตัวแทนของเยาวชนไทย ซ่ึงควรครอบคลุมเยาวชน 
ในช่วงอายเุดียวกนัทีไ่ม่ได้อยูใ่นระบบการศกึษาด้วย เพ่ือให้การอธบิาย 
ตคีวามมคีวามชดัเจนยิง่ขึน้ รวมทัง้ควรมกีารตดิตามศกึษาบณัฑติท่ี 
ส�ำเรจ็การศกึษาไปแล้วระยะเวลาหนึง่ เพือ่ศึกษาเส้นทางการเตบิโต
ของอาชีพและพัฒนาการของชีวิตวัยผู้ใหญ่ต่อไป 

อักษราภัค หลักทอง
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