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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาทักษะการสร้างความรู้ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาหลังได้รับการจัดการเรียนรู้

แบบสืบเสาะหาความรู้ 2) เปรียบเทียบทักษะการสร้างความรู้ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาหลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ

หาความรู้กับเกณฑ์ร้อยละ 75 ของคะแนนเต็ม กลุ่มตัวอย่าง คือนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน จ�ำนวน  

27 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ จ�ำนวน 

4 แผน 2) แบบประเมินทักษะการสร้างความรู้ แบบรูบริคส์ จ�ำนวน 3 ข้อ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และการทดสอบทีแบบกลุ่มเดียว 

	 ผลการวิจัย พบว่า 

	 1.	 ทักษะการสร้างความรู้ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้อยู่ในระดับดี  

(X̄  = 2.90, S.D. = 0.24)

	 2.	 ทกัษะการสร้างความรูข้องนักศึกษาระดบับณัฑติศกึษาหลังจากได้รบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูน้กัศกึษาระดบั

บัณฑิตศึกษาสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 ของคะแนนเต็ม อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ค�ำส�ำคัญ : การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้, ทักษะการสร้างความรู้, นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
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Abstract
	 The objectives of this research were to 1) study the graduate students’ skills of knowledge construction 

after completing the inquiry-based learning management, and 2) compare the graduate students’ skills of knowledge 

construction after completing the inquiry-based learning management with the set criteria of 75 percent of the total 

score. The samples were 27 graduate students from Master of Education Program in Curriculum and Instruction.  

They were selected by cluster random sampling method. The research instruments were 1) lesson plans based on 

inquiry-based learning management and 2) three rubrics for evaluating skills of knowledge construction. The statistics 

used for analyzing data were mean scores, standard deviation and one-sample t-test.

	 The results were as follows:

	 1.	 The graduate students’ skills of knowledge construction after completing the inquiry-based learning was 

at the good level (X̄  = 2.90, S.D. = 0.24).

	 2.	 The graduate students’ skills of knowledge construction after completing the inquiry-based learning 

management was higher than the set criteria of 75 percent of the total score with statistical significance of 0.05.

Keywords : Inquiry-based learning management, skills of knowledge construction, graduate students
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บทน�ำ
	 การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  

เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 

22 ที่ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความ

สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส�ำคัญ

ทีส่ดุ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2542 : 13-14) การจดัการศกึษาระดบั

บณัฑติศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์ ส่วนหนึง่คือระดบั

ปริญญาโท สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนท่ีหลักสูตรก�ำหนด

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพื่อพัฒนามหาบัณฑิต ให้มีคุณลักษณะ

ต่าง ๆ  โดยข้อ 2 ระบวุ่า สามารถออกแบบหลกัสตูรและจดัการเรยีน

การสอนให้สอดคล้องและเหมาะสมกับท้องถิ่น มีมาตรฐานและ 

ทันต่อความเปลีย่นแปลงทางวชิาการและสงัคมในอนาคต นอกจากนัน้ 

ระบุผลการเรียนรู้ด้านหนึ่งคือ ทักษะทางปัญญา ข้อ 3 ว่าสามารถ

วเิคราะห์ปัญหาทีเ่กดิข้ึนในการปฏบิติัการ และข้อ 4 ระบวุ่าสามารถ

แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน โดยก�ำหนดกลยุทธ์การสอน  

ข้อ 3 คอื การสอนโดยให้ผูเ้รยีนเป็นผูส้ร้างองค์ความรู ้(มหาวทิยาลยั

ราชภัฏนครสวรรค์, 2561: 11-67) ซึ่งการจัดการเรียนรู้ในสังคม

ปัจจุบันหรือการจัดเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีทักษะการเรียนรู้และ

นวตักรรมทีจ่�ำเป็นอย่างหนึง่คอื การคดิอย่างมวีจิารณญาณ (critical 

thinking) (Bernie and Charles (2009 : 50-54) ผู้วิจัยจึงใช้เป็น

เนือ้หาเพือ่พัฒนานกัศกึษาให้สามารถวเิคราะห์ปัญหาและแก้ปัญหา 

จนเกิดทักษะการสร้างความรู้ สามารถออกแบบและจัดการเรียน

การสอนให้แก่ผู้เรียนท่ีทันต่อความเปลี่ยนแปลงของสังคม นับเป็น

อีกแนวทางหนึ่งที่จะช่วยให้ผู้เรียนในความรับผิดชอบของนักศึกษา 

มีทักษะการเรียนรุ ้แห่งศตวรรษท่ี 21 ตามนโยบายของชาติ 

(ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559 : 25) 

	 ทักษะการสร้างความรู้ เป็นความสามารถในการสร้าง

ข้อความรู้ของตนเองจากการท�ำความเข้าใจเชื่อมโยงข้อมูลใหม่กับ

ข้อมูลเดิม (ชนาธิป  พรกุล, 2554 : 258) ซึ่งในการเรียนการสอน

ระดับบัณฑิตศึกษาผู ้เรียนบางกลุ ่มจะเรียนรู ้ข ้อมูลใหม่ โดย 

ไม่เชือ่มโยงกับข้อมลูเดมิ ท�ำให้เกดิการจ�ำในระยะสัน้ เรยีกคืนได้ยาก 

และเกิดการเรียนรู ้ไม่มากเท่าท่ีควร ซ่ึงเห็นได้จากการทดสอบ 

กลางภาคและปลายภาคที่นักศึกษาจดจ�ำแนวคิดในต�ำรามาตอบ 

โดยไม่สามารถยกตัวอย่างเชื่อมโยงความรู้กับสถานการณ์ที่พบเห็น

ในวิชาชีพครูของตนเอง (พรสิริ เอี่ยมแก้ว, 2561 : 18)     

	 การจดัการเรยีนรูท้ีส่ามารถพฒันาทกัษะการสร้างความรู้

มีหลายวิธี วิธีหนึ่งคือการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ ซึ่ง

หมายถงึ การจัดการเรยีนรูท่ี้ให้ผูเ้รยีนได้ค้นคว้าหาค�ำตอบอย่างเป็น

ระบบ เพื่อน�ำสู่การสร้างองค์ความรู้ (ประสาท  เนืองเฉลิม, 2558 : 

147-148) รวมทั้งยังเป็นรูปแบบการสอนที่เน้นการถ่ายโอน 

การเรียนรู ้และให้ความส�ำคัญกับการตรวจสอบความรู้เดิมของ

นักเรียน นักเรียนจะสร้างความรู้จากพื้นความรู้เดิมท�ำให้นักเรียน

เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและบรรลุวัตถุประสงค์ของการ

เรียนรู้ (ประสาท  เนืองเฉลิม, 2550 อ้างถึงใน มันทนา  อ่อนรัศมี, 

อาพนัธ์ชนติ  เจนจิต และเชษฐ์  ศริสิวัสดิ,์ 2559 : 118) ซึง่การเรยีน 

วิทยาศาสตร์นอกจากจะเน้นกระบวนการเรียนรู้แล้วยังเน้นการใช้

ความคิดอย่างเป็นระบบ โดยที่การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ

สืบเสาะหาความรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรูน้ัน้จะช่วยส่งเสรมิให้ผูเ้รยีน

ได้มกีารพฒันาความรูแ้ละการคดิได้เป็นอย่างด ีเพราะแต่ละขัน้ตอน

ของการจัดการเรียนรู้นักเรียนจะต้องใช้ความคิดในการวางแผน 

ลงมือปฏิบัติและใช้เหตุผลในการตัดสินใจ เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่

ด้วยตนเอง อีกทั้งการพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณต้อง

ค�ำนึงถึงพัฒนาการของนักเรียนและเนื้อหาที่ใช้จัดการเรียนรู้ด้วย  

ถ้านกัเรยีนมพีฒันาการทางความคิดสูงและเนือ้หาท่ีใช้ในการจดัการ

เรยีนรูเ้อือ้อ�ำนวยต่อการฝึกทกัษะการคดิกจ็ะสามารถพฒันาการคดิ

อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

	 จากที่กล่าวมาแล้ว ผู้วิจัยจึงน�ำแนวคิดการจัดการเรียนรู้

แบบสืบเสาะหาความรู้มาเสริมสร้างทักษะการสร้างความรู้ โดย

อาศัยขั้นตอนการจัดกิจกรรมในการสืบเสาะหาความรู ้มาสร้าง

ข้อความรู้ของตนเองจากการท�ำความเข้าใจเชื่อมโยงข้อมูลใหม่กับ

ข้อมูลเดิม โดยท�ำการศึกษาผลการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา 

ความรูท่ี้มต่ีอทกัษะการสร้างความรูข้องนกัศกึษาระดบับณัฑติศึกษา 

เพื่อจะได้เป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการสร้าง

ความรู้ให้เพิ่มขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาทักษะการสร้างความรู้ของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้

	 2.	 เพือ่เปรยีบเทยีบทกัษะการสร้างความรูข้องนกัศกึษา

ระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้

กับเกณฑ์ร้อยละ 75 ของคะแนนเต็ม

สมมติฐานการวิจัย
	 นกัศกึษาระดบับณัฑิตศึกษาทีไ่ด้รบัการจัดการเรยีนรูแ้บบ

สืบเสาะหาความรู้มีทักษะการสร้างความรู้สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 

ของคะแนนเต็ม

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
	 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยอาศัยแนวคิด ทฤษฎีการสร้าง 

องค์ความรูด้้วยตนเอง (constructivism) ของเพยีเจต์ และวก็ีอทสกี 

ซึง่ทิศนา  แขมมณ ี(2555 : 90-94) อธบิายว่า ทฤษฎคีอนสตรคัติวสิต์ 

หรือทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง มีรากฐานมาจากทฤษฎี

พัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์และวีก็อทสกี โดยเพียเจต์

อธบิายว่า พฒันาการทางสตปัิญญาของบคุคลมกีารปรบัตวัผ่านทาง
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กระบวนการซมึซับ จดัระบบจนเกิดภาวะสมดุล ทีเ่ป็นไปตามล�ำดบัขัน้ 

จากการมปีฏสิมัพนัธ์และประสบการณ์กับสิง่แวดล้อมตามธรรมชาติ 

ประสบการณ์ที่ เกี่ยวกับการคิดเชิงตรรกะและคณิตศาสตร ์  

การถ่ายทอดทางสงัคม วฒุภิาวะ และกระบวนการพฒันาความสมดลุ 

ส�ำหรับวกีอ็ทสกอีธบิายว่า พฒันาการทางสตปัิญญาของบคุคลได้รับ

อิทธิพลจากสิ่งแวดล้อมทั้งท่ีเป็นสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อมทางสังคม โดยมีภาษาเป็นเครื่องมือส�ำคัญของการคิด

และการพัฒนาสติปัญญาข้ันสูง จากแนวคิดดังกล่าวผู้วิจัยจึงน�ำมา

เป็นแนวทางในการจัดการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูโ้ดยขัน้ตอน

น�ำเข้าสูบ่ทเรยีนจะเป็นการกระตุน้ความสนใจของนกัศึกษาจากการ

ปฏิสัมพันธ์กับสื่อและสิ่งแวดล้อม ที่เป็นค�ำถามหรือสื่อต่าง ๆ ของ

ผู้วิจัย ที่ช่วยให้นักศึกษาสามารถก�ำหนดปัญหาและตั้งสมมติฐาน

เกี่ยวกับสิ่งที่ต้องการรู้ อันน�ำไปสู่การทบทวนความรู้เดิม ขั้นส�ำรวจ 

จะเป็นการซึมซับความรู ้ใหม่ของนักศึกษา ผ่านการวางแผน  

การปฏิบัติการค้นหาความรู้ การเก็บรวบรวมข้อมูล ขั้นอธิบาย  

จะเป็นการวเิคราะห์ข้อมลูและน�ำมาอธบิายเปรยีบเทยีบความรูท้ีไ่ด้รบั 

ขั้นขยายความรู้ จะเป็นการจัดระบบเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้

ใหม่เข้าด้วยกันกลายเป็นองค์ความรู้ใหม่ หรือที่เรียกว่าเกิดภาวะ

สมดุลในสมองของนักศึกษา ขั้นประเมินผล จะเป็นการตรวจสอบ

องค์ความรู้ใหม่ที่นักศึกษาได้รับ โดยผู้วิจัยตรวจสอบผ่านเครื่องมือ

ที่หลากหลาย   

	 ส�ำหรบัแนวทางในการวดัประเมนิทกัษะการสร้างความรู้ 

ที่แบ่งเป็น 3 ทักษะย่อย คือ 1) ความสามารถในการอธิบาย 

ความรู ้เดิม 2) ความสามารถในการอธิบายความรู ้ใหม่ และ  

3) ความสามารถในการจัดกระท�ำข้อมูลส�ำหรับทักษะการสร้าง 

ความรู้ ใช้องค์ประกอบของการสร้างความรู้ มี  3 ประการ คือ  

(ชนาธิป  พรกุล, 2554 : 73-89)

	 1.	 โครงสร้างทางปัญญา (schema) หรอืความรูเ้ดมิ เป็น

ที่เก็บข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงกัน เกิดจากการน�ำข้อมูลจ�ำนวนมาก

มาจัดใหม่ให้เป็นระบบที่มีความหมายของมโนทัศน์ ทักษะ หรือ

เหตุการณ์    

	 2.	 กระบวนการทางปัญญา (cognitive process)  เป็น 

กระบวนการจัดกระท�ำกับข้อมูลในสมองของผู้เรียน เพื่อท�ำความ

เข้าใจหรือท�ำให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม การเปลี่ยนแปลงนี้เรียกว่า 

การปรับตัว ประกอบด้วย 2 กระบวนการ คือ กระบวนการดูดซึม 

(assimilation) และกระบวนการปรับสภาวะ (accommodation)  

การปรับตวัเป็นการสร้างความสมดลุระหว่างกระบวนการดดูซมึและ

กระบวนการปรับสภาวะ

		  กระบวนการดูดซึม (assimilation) เป็นการคัดกรอง

ข้อมูลใหม่ หรือความรู้ใหม่เข้าไปเก็บรวมกับความรู้เดิมที่มีอยู่ใน

โครงสร้างทางปัญญา ผู้เรียนใช้กระบวนการนี้เมื่อความรู ้ใหม ่

แตกต่างจากความรู้เดิมไม่มาก

		  กระบวนการปรับสภาวะ (accommodation) 

เป็นการปรับหรือเปล่ียนแปลงความเข้าใจที่เคยมีอยู่แล้วให้เข้ากับ

ข้อมูลใหม่ ผู้เรียนใช้กระบวนการนี้เมื่อไม่สามารถใช้กระบวนการ 

ดูดซึม เนื่องจากข้อมูลใหม่ไม่มีความใกล้เคียงหรือสัมพันธ์กับ 

ความรู้เดิม จ�ำเป็นต้องปรับความรู้ความเข้าใจเรื่องเดิมให้เข้ากับ

ความรู้ใหม่ แล้วจึงจัดเก็บในโครงสร้างทางปัญญา

	 3.	 ข้อมูลใหม่หรือประสบการณ์ใหม่ เป็นข้อมูลท่ีอยู่ใน

สิง่แวดล้อมรอบตวั ทีค่รนู�ำมาสอนเพือ่พฒันาผูเ้รียนทัง้ด้านร่างกาย 

สติปัญญา อารมณ์และสังคม  

	 จากที่กล่าวมาจึงปรากฏความสัมพันธ์ของกรอบแนวคิด

การวิจัย ดังภาพที่ 1

  จากท่ีกลาวมาจึงปรากฏความสัมพันธของกรอบแนวคิดการวิจัย ดังภาพท่ี 1 
                                                  

 

 

 

 

 

 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยเชิงทดลองเบ้ืองตน (preexperimental research) ใชแบบแผนการ
วิจัยกลุมเดียววัดผลหลังเรียน (one shot case study)   

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี คือนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ภาคพิเศษท่ีเรียนอยูในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 จํานวน 2 
หองเรียน จํานวน 42  คน  
 กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน ท่ีกําลังศึกษาอยูในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562  จํานวน 1 หองเรียน จํานวน 27 คน  ซึ่ง
ไดมาจากการสุมตัวอยางแบบกลุม (cluster random sampling)  โดยใชหองเรียนเปนหนวยในการสุม    
 
ตัวแปรท่ีศึกษา 
 ตัวแปรอิสระ คือ การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
  ตัวแปรตาม คือ ทักษะการสรางความรู 
 
 
เคร่ืองมือท่ีใชวิจัย 
  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี   มี 2 ประเภท คือ 
 1. แผนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู จํานวน 4 แผน ๆ ละ 4 ช่ัวโมง ใชเวลาในการ
จัดการเรียนรูจํานวน 16 ช่ัวโมง ท่ีผานการตรวจสอบคุณภาพดานความเหมาะสม โดยผูเช่ียวชาญดาน
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู และพบวาแผนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูในภาพรวมมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ =4.87, SD=0.14)     

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

การจัดการเรยีนรูแบบสืบ
เสาะหาความรู 
ข้ันท่ี 1 ข้ันนํา     
ข้ันท่ี 2 ข้ันสํารวจ 
ข้ันท่ี 3 ข้ันอธิบาย 
ข้ันท่ี 4 ข้ันขยายความรู 
ข้ันท่ี 5 ข้ันประเมินผล 



ทักษะ 

การสรางความรู 
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วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งน้ี เป็นการวิจัยเชิงทดลองเบ้ืองต้น (pre- 

experimental research) ใช้แบบแผนการวิจัยกลุ่มเดียววัดผล 

หลังเรียน (one shot case study)  

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาระดับ 

บณัฑติศกึษา หลกัสตูรครศุาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาหลกัสตูรและ

การสอน ภาคพิเศษ ที่เรียนอยู่ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 

จ�ำนวน 2 ห้องเรียน จ�ำนวน 42  คน 

	 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตร

ครศุาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน ทีก่�ำลงัศกึษา

อยู่ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562  จ�ำนวน 1 ห้องเรียน จ�ำนวน 

27 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (cluster random 

sampling)  โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม   

	 ตัวแปรที่ศึกษา

	 ตวัแปรอสิระ คอื การจัดการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้

 	 ตัวแปรตาม คือ ทักษะการสร้างความรู้

	 เครื่องมือที่ใช้วิจัย

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ มี 2 ประเภท คือ

	 1.	 แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้จ�ำนวน 

4 แผน ๆ  ละ 4 ชัว่โมง ใช้เวลาในการจดัการเรยีนรูจ้�ำนวน 16 ชัว่โมง 

ที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพด้านความเหมาะสม โดยผู้เชี่ยวชาญ

ด้านหลกัสตูรและการจดัการเรยีนรู ้และพบว่า แผนการจดัการเรยีนรู้ 

แบบสืบเสาะหาความรู้ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ 

มากที่สุด (X̄  = 4.87, S.D. = 0.14)    

	 2.	 แบบประเมินทักษะการสร้างความรู้ จ�ำนวน 1 ฉบับ 

มีเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริคส์ 3 ระดับ ประกอบด้วย รายการ

ประเมิน จ�ำนวน 3 ทักษะย่อย คือ 1) ความสามารถในการอธิบาย

ความรู ้เดิม 2) ความสามารถในการอธิบายความรู ้ใหม่ และ  

3) ความสามารถในการจัดกระท�ำข้อมูล ซึ่งผ่านการตรวจสอบ 

ความตรง ความเหมาะสมของเนื้อหา ส�ำนวนภาษา ความถูกต้อง

ขององค์ประกอบของทักษะการสร้างความรู้จากผู้เชี่ยวชาญด้าน

หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ และพบว่าแต่ละทักษะย่อย มีค่า

ระหว่าง 0.66-1 และหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน 

(RAI)  มีค่าเท่ากับ 0.98 

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ผู ้วิจัยด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดย 

ด�ำเนินการดังนี้

	 1.	 จัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ตามแผนการจัด 

การเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ จ�ำนวน 4 แผน ๆ ละ 4 ชั่วโมง 

รวมใช้เวลาด�ำเนินการทดลอง  16 ชั่วโมง 

	 2.	 ในแต่ละแผนมีการด�ำเนินการให้กลุ่มตัวอย่างปฏิบัติ

ดังน้ี 1) เขียนแผนการสอนและสาธิตการจัดการเรียนรู้ที่ฝึกทักษะ

การคิด และ 2) เขียนแผนการสอนและสาธิตการสอนที่ฝึกทักษะ

การคิดอย่างมวีจิารณญาณทีสั่มพนัธ์กับรายวชิาทีน่กัศึกษารบัผิดชอบ  

	 3.	 ผูว้จิยัประเมนิทกัษะการสร้างความรูต้ามแบบประเมนิ

ทกัษะการสร้างความรูท่ี้ผูว้จิยัสร้างขึน้ เป็นแบบรบูริคส์ 3 ทักษะย่อย 

โดยก�ำหนดเกณฑ์เป็น 3 ระดับ คือ 3, 2 และ 1 คะแนน เมื่อได ้

ค่าเฉลีย่ของคะแนนแต่ละข้อแล้ว น�ำมาเทียบกบัเกณฑ์การประเมนิผล 

ซึ่งมีการแปลผลตามระดับค่าเฉลี่ยจากอันตรภาคชั้น ดังนี้ (วาโร   

เพ็งสวัสดิ์, 2551)

		  2.50-3.00	 หมายถึง	 มีทักษะการสร้างความรู้/

					     ทักษะย่อยอยู่ในระดับ ดี

		  1.50-2.49	 หมายถึง	 มีทักษะการสร้างความรู้/

					     ทักษะย่อยอยู่ในระดับ พอใช้

		  1.00-1.49	 หมายถึง	 มีทักษะการสร้างความรู้/

					     ทกัษะย่อยอยูใ่นระดบั ปรบัปรงุ

	 4. 	น�ำคะแนนทีวิ่เคราะห์และแปลผลได้ ไปท�ำการทดสอบ 

ทางสถิติตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อ 2

ผลการวิจัย
	 ผู้วิจัยด�ำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ตามวัตถุประสงค์ของ

การวิจัย ดังนี้

	 1.	 การศึกษาทักษะการสร้างความรู้ของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 

ตารางที่ 1 ผลการศึกษาทักษะการสร้างความรู้ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (n=27)

ทักษะการสร้างความรู้ X̄ S.D. ระดับความสามารถ

1.	 ความสามารถในการอธิบายความรู้เดิม   3.00 0.00 ดี

2.	 ความสามารถในการอธิบายความรู้ใหม่ 2.85 0.36 ดี

3.	 ความสามารถในการจัดกระท�ำข้อมูล 2.85 0.36 ดี

ภาพรวม 2.90 0.24 ดี
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	 จากตารางที ่1 พบว่า นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทีไ่ด้รบั 

การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ มีทักษะการสร้างความรู ้

ในภาพรวมอยู่ในระดับดี (X̄ = 2.90, S.D. = 0.24) เมื่อพิจารณา 

เป็นรายทักษะย่อย พบว่า ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความสามารถในการ

อธิบายความรู้เดิมอยู่ในระดับดี (X̄ = 3.00) และค่าเฉลี่ยต�่ำสุดคือ 

ความสามารถในการอธบิายความรูใ้หม่และความสามารถในการจดั

กระท�ำข้อมูลอยู่ในระดับดี (X̄ = 2.85)

	 2.	 การเปรยีบเทยีบทกัษะการสร้างความรูข้องนกัศกึษา

ระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้

กับเกณฑ์ร้อยละ 75 ของคะแนนเต็ม

ตารางที่ 2	ผลการเปรียบเทียบทักษะการสร้างความรู้ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู ้

		  กับเกณฑ์ร้อยละ 75 ของคะแนนเต็ม

กลุ่มตัวอย่าง คะแนนเต็ม
คะแนนเกณฑ์ 

(75%) 
X̄ S.D. t Sig.

27 3 2.4 2.90 0.24 8.63* 0.000

* นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

	 จากตารางที ่2 พบว่า นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทีไ่ด้รบั 

การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้มีทักษะการสร้างความรู ้

สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 ของคะแนนเต็ม อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05   

	

สรุปผลการวิจัย
	 ในการวิจัยครั้งนี้ สามารถสรุปผลได้ดังนี้

	 1.	 นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทีไ่ด้รบัการจดัการเรียนรู้ 

แบบสืบเสาะหาความรู้มีทักษะการสร้างความรู้อยู่ในระดับดี

	 2.	 นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทีไ่ด้รบัการจดัการเรียนรู้ 

แบบสืบเสาะหาความรู ้มีทักษะการสร้างความรู ้สูงกว่าเกณฑ  ์

ร้อยละ 75 ของคะแนนเต็ม อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

อภิปรายผล
	 จากผลการวิจัย สามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้

	 1.	 นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทีไ่ด้รบัการจดัการเรียนรู้ 

แบบสืบเสาะหาความรู้มีทักษะการสร้างความรู้อยู่ในระดับดี ทั้งนี้

อาจเป็นเพราะผูวิ้จยัได้ออกแบบและจดักิจกรรมตามแผนการจัดการ

เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ โดยแบ่งออกเป็น 5 ขั้น คือ ขั้นที่ 1  

ขั้นน�ำเข้าสู่บทเรียน ผู้วิจัยตั้งค�ำถามเพื่อให้นักศึกษามีการทบทวน

ความรูเ้ดิมหรอือธบิายความรูเ้ดมิ เช่น ความรู้เกีย่วกบัองค์ประกอบ

ของแผนการสอนและการจดัการเรยีนรูโ้ดยท่ัวไป แล้วให้ผูเ้รยีนระบุ

ปัญหาที่เชื่อมโยงระหว่างแผนการสอนและการจัดการเรียนรู ้

โดยทั่วไปกับการแผนการสอนและการจัดการเรียนรู้การคิดอย่างมี

วิจารณญาณ อันก่อให้เกิดความอยากรู้อยากเห็นว่าแผนการสอน

และการจัดการเรียนรู ้การคิดอย่างมีวิจารณญาณแตกต่างกับ

แผนการสอนและการจัดการเรียนรู้โดยทั่วไปอย่างไร เป็นต้น 

	 นอกจากน้ันในระหว่างการเรียนรู้ในขั้นที่ 2 ขั้นส�ำรวจ 

นักศึกษาได้ปฏิบัติงานเป็นกลุ่มและร่วมกันพิจารณาก�ำหนดปัญหา

ของกลุม่ มกีารตัง้สมมตฐิาน การรวบรวมข้อมลูและการบนัทึกข้อมลู

จากสือ่ทีห่ลากหลาย เช่น เวบ็ไซต์ต่าง ๆ  ต�ำรา ตวัอย่างแผนการสอน

โดยทั่วไปกับตัวอย่างแผนการสอนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  การ

สังเกต การสาธิตของผู้สอน และการมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้

ตามแผนการสอนโดยทั่วไปกับการจัดการเรียนรู้ตามแผนการสอน

การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา เป็นต้น ท�ำให้เกิดการ

ปฏิสัมพนัธ์กบัส่ือและปฏิสัมพนัธ์กบัเพือ่นในกลุ่ม มกีารเปรยีบเทยีบ

ความเหมือนและความแตกต่าง ท�ำให้เกิดการรับรู้ข้อมูลใหม่ 

	 ส่วนในข้ันที ่3 ขัน้อธบิาย นกัศกึษาได้มปีฏิสมัพนัธ์ภายในกลุม่ 

คือ น�ำข้อมูลมาแปลความหมายและสรุปหาค�ำตอบและสร้าง 

ค�ำอธิบายร่วมกันในแต่ละกลุ่ม และปฏิสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มคือ  

ร่วมกันอภิปรายทั้งห้องจนเกิดความคิดรวบยอด เป็นการน�ำสิ่งท่ี 

รบัรู ้มาอธบิายจนกลายเป็นความสามารถในการอธบิายความรูใ้หม่ 

เช่น เมื่อรวบรวมข้อมูลองค์ประกอบของแผนการสอนและการจัด 

การเรียนรู้โดยทั่วไปเปรียบเทียบกับองค์ประกอบของแผนการสอน

และการจัดการเรียนรู้การคิดอย่างมีวิจารณญาณแล้ว นักศึกษา

แต่ละกลุ่มสามารถสร้างค�ำอธิบายได้แตกต่างกัน และเมื่อร่วมกัน

อภิปรายทั้งห้อง ท�ำให้ได้ประเด็นที่ครอบคลุม ได้แก่ มีความ 

เหมือนกันคือ องค์ประกอบในแผนการสอน แต่มีความแตกต่างกัน

หลายองค์ประกอบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งขั้นตอนของกิจกรรมที่ 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ต้องฝึกทักษะการคิดที่หลากหลาย 

อันจะช่วยในการตัดสินใจ รวมทั้งสื่อการสอนที่ต้องพิจารณา 

ความน่าเชือ่ถอืจากเหตผุลทีไ่ม่ถกูต้อง และแหล่งข้อมลู ทีส่นบัสนนุ

แต่ละข้อโต้แย้ง เป็นต้น  

	 ส�ำหรับในขั้นที่ 4 ขั้นขยายความรู้ นักศึกษาได้ร่วมกัน

อภิปราย มีการซึมซับและจัดกระท�ำข้อมูล เกิดการเชื่อมโยงความรู้
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เดมิกบัความรูใ้หม่ ซ่ึงเป็นความสามารถในการจดักระท�ำข้อมลู เช่น 

ภายหลังนักศึกษาสร้างความคิดรวบยอดโดยเปรียบเทียบการจัด 

การเรยีนรูก้ารคดิอย่างมวีจิารณญาณกับการจดัการเรยีนรู้โดยทัว่ไป

แล้ว ได้เชื่อมโยงกับความรู้เดิมเรื่อง ทักษะการคิดประเภทต่าง ๆ 

ตลอดจน เหตุผลที่ไม่ถูกต้อง ท�ำให้เม่ือมีส่วนร่วมจัดการเรียนรู ้

การคิดอย่างมวีจิารณญาณด้วยตนเอง จงึมคีวามพยายามผสมผสาน

ความรู้เกี่ยวกับทักษะการคิดต่าง ๆ มาออกแบบและน�ำความรู้ 

ทีส่ร้างขึน้มาใช้ในการจดัการเรยีนรู้การคดิอย่างมวีจิารณญาณ ได้แก่ 

ทกัษะการระบเุร่ืองราวและประเด็นปัญหา ทกัษะการรวบรวมข้อมูล

และจัดระบบข้อมูล ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะการเชื่อมโยงความ

สมัพนัธ์เชงิเหตผุลของข้อมลู ทกัษะการประเมนิ และทกัษะการสรปุ

อ้างอิงได้อย่างครบถ้วน 

	 ส่วนในขั้นท่ี 5 ข้ันประเมินผล ผู้สอนทดสอบความรู ้

ความเข้าใจของผูเ้รยีนโดยใช้เครือ่งมอืทีห่ลากหลาย เช่น แบบฝึกหดั 

การเขียนแผนการคิดอย่างมีวิจารณญาณเปรียบเทียบกับแผน 

การสอนโดยทั่วไป การทดลองการจัดการเรียนรู้การคิดอย่างมี

วิจารณญาณ เปรียบเทียบกับการจัดการเรียนรู้โดยทั่วไป เป็นต้น  

ซึง่ผูว้จิยัสร้างตามแนวคดิทฤษฎกีารสร้างความรูด้้วยตนเอง (ทศินา  

แขมมณี, 2555 : 90-94) ที่ระบุว่า พัฒนาการทางสติปัญญาของ

บุคคลมีการปรับตัวผ่านทางกระบวนการซึมซับ จัดระบบ จนเกิด

ภาวะสมดุล ที่เป็นไปตามล�ำดับขั้นจากการมีปฏิสัมพันธ์และ

ประสบการณ์กบัสิง่แวดล้อมทัง้ทีเ่ป็นสิง่แวดล้อมทางธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดล้อมทางสังคม โดยมีภาษาเป็นเครื่องมือส�ำคัญของการคิด

และการพฒันาสตปัิญญาขัน้สงู ซึง่สอดคล้องผลการวจิยัของมนัทนา  

อ่อนรัศมี, อาพันธ์ชนิต  เจนจิต และเชษฐ์  ศิริสวัสดิ์ (2559) ที่ได้

ศึกษาผลการใช้กิจกรรมการเรียนรู ้ด ้วยกระบวนการสืบเสาะ 

หาความรู ้เรือ่ง ระบบต่อมไร้ท่อ ส�ำหรบันักเรยีนช้ันมธัยมศกึษาปีที ่5 

โรงเรียนสาธิต “พิบูลบ�ำเพ็ญ” แล้วพบว่า นักเรียนท่ีได้รับการจัด 

การเรียนรู้ด้วยกระบวนการสบืเสาะหาความรู้ เรือ่ง ระบบต่อมไร้ท่อ 

มีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ที่ก�ำหนด (ร้อยละ 70) อย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 2.	 นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทีไ่ด้รบัการจดัการเรียนรู้ 

แบบสืบเสาะหาความรู ้มีทักษะการสร้างความรู ้สูงกว่าเกณฑ  ์

ร้อยละ 75 ของคะแนนเต็ม ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้วิจัยได้ออกแบบ

และจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้  

5 ขัน้ ดงัได้กล่าวแล้ว โดยเฉพาะอย่างยิง่ขัน้ที ่1 ขัน้น�ำเข้าสูบ่ทเรยีน 

ผู้วิจัยตั้งค�ำถามเพื่อให้นักศึกษาได้ทบทวนความรู้เดิม และใช้เป็น

แนวทางในการก�ำหนดปัญหา เพือ่ฝึกฝนความสามารถในการอธบิาย

ความรูเ้ดมิทีเ่กีย่วข้องกบับทเรยีน  นอกจากนัน้ในขัน้ที ่2 ขัน้ส�ำรวจ 

มีการแนะน�ำพอสังเขปเกี่ยวกับกระบวนการท�ำงานตามขั้นตอน 

การสืบเสาะหาความรู้ การได้ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมที่เป็นเพื่อน

ตลอดจนส่ือที่หลากหลาย เพ่ือทบทวนให้เป็นปัญหาของกลุ ่ม  

การร่วมกันตั้งสมมติฐาน การร่วมกันค้นคว้าหาค�ำตอบ การเก็บ

รวบรวมข้อมูล ท�ำให้สมองรับรู้ข้อมูลใหม่ และขั้นที่ 3 ขั้นอธิบาย 

การปฏสิมัพนัธ์พดูคยุทัง้ภายในกลุม่และระหว่างกลุม่ มกีารวเิคราะห์ 

เชื่อมโยงและสรา้งค�ำอธบิายร่วมกัน ท�ำใหม้ีการน�ำข้อมูลใหม่ทีร่ับรู้

มาร่วมกนัอธบิาย เพือ่ฝึกฝนความสามารถในการอธบิายความรูใ้หม่ 

แต่เน่ืองจากธรรมชาติของสมองข้อมูลที่ผ่านการรับรู้แล้วจะถูกน�ำ

ไปเกบ็ไว้ในความจ�ำระยะสัน้ ซึง่อาจคงอยูเ่พยีง 15-30 วนิาทเีท่านัน้ 

จงึต้องมกีลวธิใีนการน�ำไปเกบ็ไว้ในความจ�ำระยะยาว (ทศินา  แขมมณ,ี 

2555 : 84) ท�ำให้การสืบเสาะหาความรู้มีการเชื่อมโยงความรู้ใหม่

ให้เข้ากบัความรูเ้ดมิในขัน้ที ่4 ขัน้ขยายความรู ้โดยนกัศกึษาร่วมกนั

อภิปราย สมองมกีารจดักระท�ำข้อมลู จดัระเบยีบความคิด เชือ่มโยง

กับสิง่ที่เรยีนรู้มาแล้วจนกลายเป็นองคค์วามรู้ที่สร้างขึ้น  เพือ่ฝึกฝน

ความสามารถในการจัดกระท�ำข้อมูล  

	 นอกจากนัน้การทีผู่วิ้จยัสร้างตามแนวคดิทฤษฎกีารสร้าง

ความรู้ด้วยตนเอง โดยมีกิจกรรมฝึกฝนทักษะการสร้างความรู้  

ที่ครอบคลุมองค์ประกอบของการสร้างความรู้ (ชนาธิป  พรกุล, 

2554 : 73-89) 3 ประการ คอื 1. โครงสร้างทางปัญญาหรอืความรูเ้ดมิ 

2. กระบวนการทางปัญญา ที่เป็นกระบวนการจัดกระท�ำกับข้อมูล

ในสมองของผู้เรียน ซึ่งแบ่งเป็นกระบวนการดูดซึมหรือซึมซับ และ

กระบวนการปรับสภาวะ และ 3. ข้อมูลใหม่หรือประสบการณ์ใหม่  

นอกจากนั้นได้ปฏิบัติตามแนวทางการน�ำทฤษฎีการสร้างความรู ้

ด้วยตนเองไปใช้ คอื เน้นทีก่ระบวนการและข้ันตอนการสร้างความรู้ 

(ทศินา  แขมมณ,ี 2555 : 94) โดยผูว้จัิยมคี�ำแนะน�ำแนวทางการแปล 

และสร้างความหมายพอสังเขป เพื่อเป็นทิศทางให้นักศึกษาได้รับ

ประสบการณ์ตรงตามข้ันตอนต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับบทความวิจัย

ของ Kirschner, Sweller and Clark (2010) ที่ระบุว่า การเรียน

การสอนตามทฤษฎกีารสร้างความรูด้้วยตนเอง การสอนแบบค้นพบ 

ปัญหาเป็นฐาน ประสบการณ์ และแบบสืบเสาะหาความรู้ จะมี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลจนผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้

ด้วยตนเองหรือจัดเก็บความรู้ไปอยู่ในหน่วยความจ�ำระยะยาวได้ 

ต้องมคี�ำแนะน�ำเพือ่เช่ือมโยงความรูเ้ดมิกบัส่ิงทีค้่นพบ (ความรูใ้หม่) 

สั้น ๆ หากไม่ฝึก ความรู้ใหม่จะหายไปภายในเวลา 30 วินาที

ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะทั่วไป

	 1.	 การออกแบบและจัดการเรียนรู ้แบบสืบเสาะหา 

ความรู้ในส่วนที่ส่งเสริมความสามารถในการอธิบายความรู้เดิม  

ผู้สอนควรต้ังค�ำถามท่ีชัดเจน โดยเชื่อมโยงว่าความรู้ใหม่ที่ต้องการ

นั้นต้องใช้ความรู้เดิมเรื่องใด  
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	 2.	 การออกแบบและจัดการเรียนรู ้แบบสืบเสาะหา 

ความรู้ในส่วนที่ส่งเสริมความสามารถในการอธิบายความรู้ใหม่  

ผู้สอนควรให้ค�ำแนะน�ำเก่ียวกับกระบวนการ ขั้นตอนในการหา 

ความรู้อย่างเป็นรูปธรรม 

	 3.	 การออกแบบและจัดการเรียนรู ้แบบสืบเสาะหา 

ความรูใ้นส่วนทีส่่งเสรมิความสามารถในการจดักระท�ำข้อมลู ผู้สอน

ควรมีค�ำแนะน�ำหรือให้แนวทางการแปลและสร้างความหมาย 

พอสังเขป โดยยกตัวอย่างที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจ�ำวันหรือความรู้

เดิม

	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 1.	 ควรท�ำการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ

สบืเสาะหาความรูท้ีบ่รูณาการสือ่เทคโนโลยร่ีวมกนัในแต่ละขัน้ตอน 

ซึ่งอาจจะส่งเสริมประสิทธิภาพในการเรียนรู้ด้านอื่น ๆ เพิ่มขึ้น

	 2.	 ควรท�ำการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ

สืบเสาะหาความรู้ที่มีผลต่อคุณลักษณะของตัวแปรอื่น ๆ ได้แก่  

ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ความสามารถในการ 

แก้ปัญหา ทักษะในการแสวงหาความรู้ เป็นต้น
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