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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักศึกษา 2) เปรียบเทียบทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรมระหว่างก่อนและหลังเรียนด้วยการเรียนรู้เชิงรุก และ 3) ศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อการเรียนรู้เชิงรุก กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ 

นักศึกษาชั้นปีที่ 2 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร�ำไพพรรณี จ�ำนวน 58 คน ได้จากการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก แบบวัดและแบบสังเกตทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนรู้

เชิงรุก สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน และการทดสอบ t แบบไม่อิสระ ผลการวิจัยพบว่า 

	 1.	 คะแนนเฉลี่ยของทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณก่อนเรียน คิดเป็นร้อยละ 50.00 หลังเรียน คิดเป็นร้อยละ 70.26 ทักษะ

การสื่อสารก่อนเรียน คิดเป็นร้อยละ 57.47 หลังเรียน คิดเป็นร้อยละ 76.29 ทักษะการร่วมมือก่อนเรียน คิดเป็นร้อยละ 47.32 หลังเรียน 

คิดเป็นร้อยละ 79.69 และทักษะความคิดสร้างสรรค์ก่อนเรียน คิดเป็นร้อยละ 44.83 หลังเรียน คิดเป็นร้อยละ 77.83

	 2.	 หลังจากเรียนด้วยการเรียนรู้เชิงรุกนักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมมากกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 

	 3.	 นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้เชิงรุกในระดับมากที่สุด  

ค�ำส�ำคัญ : การจัดการเรียนรู้เชิงรุก, ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (4C), ระดับปริญญาตรี
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Abstract
	 The purposes of this study were 1) to examine the learning and innovation skills (4C) of students  

2) to compare the learning and innovation skills (4C) of students before and after taking active learning strategies  

and its effect size, and 3) to survey student’s satisfaction with active learning process. The sample was composed 

of a total of 58 second year students in the Faculty of Education, Rambhai Barni Rajabhat University. The sample 

was selected by purposive sampling. The research instruments consisted of lesson plans, critical thinking skill test 

(C1), communication skill assessment (C2), collaborative assessment (C3) and creative thinking assessment (C4)  

and questionnaire on students’ satisfaction after taking the lessons. The data were analyzed by using fundamental 

statistics including mean, percentage, standard deviation, effect size, and t-test for dependent sample. The findings 

were as follows : 

	 1.	 the results of the learning and innovation skills development (4C) of the students in the pretest, the 

lowest mean score was creative thinking skill (C4, 44.83%), followed by collaboration skill (C3, 47.32%), critical  

thinking skill (C1, 50.00%) and communication skill (C2, 57.47%). Referring to the post-test score, the highest score 

was collaboration skill (C3, 79.69%), creative thinking skill (C4, 77.83%), communication skill (C2, 76.29%) and critical 

thinking skill (C1, 70.26%). 

	 2.	 After taking the active learning strategies, the average scores of the learning and innovation skills in the 

posttest were higher than the pretest scores at the 0.05 level.

	 3.	 The satisfaction survey indicated the student’s overall satisfaction towards the active learning process 

was at the highest level. 

Keywords : Learning and Innovation skills (4C), Active Learning Management Process, Bachelor Degree
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บทน�ำ 

	 การศึกษาในยุคศตวรรษที่ 21 จะต้องเตรียมคนออกไป

เป็นคนท�ำงานที่ใช้ความรู้และเป็นบุคคลที่พร้อมเรียนรู้ไม่ว่าจะ

ประกอบสัมมาชีพใด ดังน้ันทักษะส�ำคัญท่ีสุดของศตวรรษที่ 21  

จึงเป็นทักษะของการเรียนรู้ (Learning skills) ได้แก่ ทักษะ 4C 

ประกอบด้วย ทกัษะความคดิสร้างสรรค์ (Creativity) ทกัษะการคดิ

วิเคราะห์และการแก้ปัญหา (Critical thinking and Problem 

solving) การสื่อสาร (Communication) ทักษะการร่วมมือ  

(Collaboration) (Partnership for 21st century skills, 2009) 

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต้องก้าวข้ามสาระวิชาไปสู่การเรียนรู้

ทักษะเพื่อการด�ำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ที่ครูสอนไม่ได้ นักเรียน

ต้องเรียนเองหรือพูดใหม่ว่าครูต้องไม่สอน แต่ต้องออกแบบ 

การเรียนรู้ และอ�ำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้นักเรียนเรียนรู้

จากการเรยีนแบบลงมอืท�ำ แล้วการเรยีนรูก้จ็ะเกดิจากภายในใจและ

สมองของตนเอง การเรียนรู้แบบนี้เรียกว่า PBL (Project-based 

learning) ครตู้องเรยีนรูท้กัษะในการออกแบบการเรยีนรูแ้บบ PBL 

ให้เหมาะแก่วัยหรือพัฒนาการของผู้เรียน (วิจารณ์ พานิช, 2555: 

15) บทบาทของครูในศตวรรษที ่21 คือ การท�ำหน้าทีเ่ป็นผูส้นบัสนนุ

ช่วยเหลือผู้เรียนให้พัฒนาตนเองให้ได้เต็มศักยภาพ และส่งเสริมให้

เกดิการเรียนรู้ตลอดชวีติเพราะเทคโนโลยใีนทุกวันนีมี้การเปลีย่นแปลง 

รวดเร็วและล�้ำสมัย ผู้คนในยุคใหม่จึงต้องเรียนรู้สิ่งใหม่ตลอดเวลา 

ครูต้องปรับตัวให้เข้ากับเทคโนโลยีและคอยแนะน�ำแนวทางการใช้

เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับเด็กอย่างเข้าใจและพร้อมที่จะทุ่มเทวิชา

ความรู ้ด้วยวิธีการสมัยใหม่ตามธรรมชาติของการเปล่ียนแปลง 

ครไูทยในศตวรรษที ่21 ยังคงเป็นหัวใจส�ำคญัในการปฏิรปูการเรยีนรู้ 

และเป็นที่มีความส�ำคัญต่อการศึกษาของประเทศ ดังน้ันครูจึงต้อง

พฒันาตนเองให้มสีมรรถนะของการเป็นครไูทยมอือาชพี มจีติวญิญาณ 

ของความเป็นครูที่ทันสมัย ทันเหตุการณ์อยู่อย่างสม�่ำเสมอ

	 การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active learn-ing) คือ 

กระบวนการจัดการเรียนรู ้ที่ผู ้ เรียนได้ลงมือกระท�ำและได้ใช้

กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เขาได้กระท�ำลงไป (Bonwell, 1991) 

เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้สมมติฐานพื้นฐาน 2 ประการ

คือ 1) การเรียนรู้เป็นความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย์ และ 

2) แต่ละบุคคลมีแนวทางในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน (Meyers & 

Jones, 1993) โดยผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ไปสู่

การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู ้ (Fedler & Brent, 2009)  

ซึ่งความรู้ที่เกิดขึ้นก็เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ กระบวนการ 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนต้องได้มีโอกาสลงมือกระท�ำ

มากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว ดังนั้นผู้สอนจะต้องจัดกิจกรรมเพื่อ

ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้โดยการอ่าน การเขียน การโต้ตอบ และ 

การวเิคราะห์ปัญหา อกีทัง้ให้ผูเ้รยีนได้ใช้กระบวนการคดิขัน้สงู ได้แก่ 

การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า สอดคล้องกับ 

นนทลี  พรธาดาวิทย์ (2560: 78) ที่ศึกษาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

ในรายวิชาการจัดการเรียนรู้ ซึ่งจากการสอบถามความคิดเห็นของ

นักศึกษาเห็นว่าเป็นการจัดการเรียนรู้ที่มีความเหมาะสมในระดับ

มาก เพราะกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้ร่วมกัน ช่วยพัฒนา

ทักษะการท�ำงานเป็นทีม นักศึกษาสามารถน�ำกิจกรรมไปประยุกต์

ใช้ในการฝึกสอนได้ในอนาคต ฝึกการน�ำเสนอหน้าชัน้ และมีส่วนร่วม 

ในกิจกรรมการเรียนการสอน 

	 จากเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนา

ทักษะด้านการเรียนรู ้และนวัตกรรม (4C) ของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร�ำไพพรรณีด้วย

กระบวนการเรยีนรูเ้ชงิรกุ เพราะเหน็ว่าเป็นวธิกีารทีก่ระตุ้นให้ผูเ้รยีน

มีส่วนร่วมในช้ันเรียน ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน 

และผู้เรียนกับผู้สอน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์และความ

ส�ำเรจ็ในการเรยีน เป็นการจดัการเรยีนรูท้ีมุ่่งเน้นพฒันากระบวนการ

เรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ทักษะ และเชื่อมโยงองค์ความรู้

น�ำไปปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหาหรือประกอบอาชีพในอนาคต และถือ

เป็นการจดัการเรียนรูป้ระเภทหนึง่ทีส่่งเสรมิให้ผูเ้รยีนมคีณุลกัษณะ

และทักษะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

	 1.	 เพื่อศึกษาทักษะการเรียนรู ้และนวัตกรรมของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ร�ำไพพรรณี

	 2.	 เพื่อเปรียบเทียบทักษะการเรียนรู ้และนวัตกรรม 

ของนกัศึกษาระดบัปรญิญาตร ีคณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภฏั

ร�ำไพพรรณ ีระหว่างก่อนเรยีนและหลงัเรยีนด้วยกระบวนการเรยีนรู้ 

เชิงรุก 

	 3.	 เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร�ำไพพรรณีที่มีต่อ

กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก  

สมมติฐานการวิจัย 

	 หลังจากเรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก นักศึกษา

ระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร�ำไพพรรณี

มีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมมากกว่าก่อนเรียน

แนวคิด ทฤษฎี กรอบแนวคิด 

	 จากกรอบการเรียนรู ้ทักษะจ�ำเป็นเพื่อศตวรรษท่ี 21 

หัวข้อส�ำคัญที่ภาคการศึกษาทั่วโลกก�ำลังให้ความสนใจ คือ ทักษะ

การเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) 

ประกอบด้วย ทกัษะความคดิสร้างสรรค์ (Creativity) ทกัษะการคดิ

วิเคราะห์และการแก้ปัญหา (Critical thinking and Problem 
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solving) การสื่อสาร (Communication) ทักษะการร่วมมือ  

(Collaboration) (Partnership for 21st century skills, 2009) 

โดยสะท้อนให้เห็นจากความพยายามคิดค้นหลักสูตร นโยบาย 

ให้ช้ันเรยีนมรูีปแบบการสอนท่ีปลกุกระตุน้การเรยีนรูด้้วยตนเองของ

นกัเรยีนมากขึน้ ซึง่การจดัการเรียนรูเ้ชงิรกุเป็นวธิกีารจดัการเรยีนรู้

ที่มีศักยภาพในการพัฒนาการคิด การแก้ปัญหา และการน�ำความรู้

ไปประยุกต์ใช้ เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดระบบ 

การเรียนรู้ และสร้างองค์ความรู้โดยมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันในรูปแบบ

ของความร่วมมือ และยังเน้นที่ให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล ข่าวสาร 

สารสนเทศสูท่กัษะการคดิวิเคราะห์และประเมนิค่า (Office of the 

Basic Education Commission, 2019)

ภาพที่ 1 กรอบแนวความคิดในการวิจัย

จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม (4C) ของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีดวยกระบวนการเรียนรูเชิงรุก เพราะเห็นวาเปนวิธีการ
ทีก่ระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน และผูเรียนกับผูสอน สงผลใหผูเรียน
เกิดประสบการณและความสําเร็จในการเรียน เปนการจัดการเรียนรูที่มุงเนนพัฒนากระบวนการเรียนรูสงเสริมใหผูเรียน
ประยุกตใชทักษะ และเชื่อมโยงองคความรูนําไปปฏิบัติเพ่ือแกปญหาหรือประกอบอาชีพในอนาคต และถือเปนการ
จัดการเรียนรูประเภทหนึ่งที่สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะและทักษะสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 

1. เพ่ือศึกษาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏรําไพพรรณ ี

2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี ระหวางกอนเรียนและหลังเรียนดวยกระบวนการเรียนรูเชิงรุก  

3. เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณีที่มีตอกระบวนการเรียนรูเชิงรุก  

 

สมมติฐานการวิจัย 
 

หลังจากเรียนดวยกระบวนการเรียนรูเชิงรุก นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณีมีทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมมากกวากอนเรียน 
 

แนวคิด ทฤษฎี กรอบแนวคิด 
 

จากกรอบการเรียนรูทักษะจําเปนเพื่อศตวรรษที่ 21 หัวขอสําคัญที่ภาคการศึกษาทั่วโลกกําลังใหความสนใจคือ 
ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ประกอบดวย ทักษะความคิดสรางสรรค 
(Creativity)  ทักษะการคิดวิเคราะหและการแกปญหา (Critical thinking and Problem solving) การสื่อสาร 
(Communication) ทักษะการรวมมือ (Collaboration) (Partnership for 21st century skills, 2009) โดยสะทอนให
เห็นจากความพยายามคิดคนหลักสูตร นโยบายใหชั้นเรียนมีรูปแบบการสอนท่ีปลุกกระตุนการเรียนรูดวยตนเองของ
นักเรียนมากข้ึน ซึ่งการจัดการเรียนรูเชิงรุกเปนวิธีการจัดการเรียนรูที่มีศักยภาพในการพัฒนาการคิด การแกปญหา และ
การนําความรูไปประยุกตใช เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดระบบการเรียนรู และสรางองคความรูโดยมี
ปฏิสัมพันธรวมกันในรูปแบบของความรวมมือ และยังเนนที่ใหผูเรียนบูรณาการขอมูล ขาวสาร สารสนเทศสูทักษะการคิด
วิเคราะหและประเมินคา (Office of the Basic Education Commission, 2019) 

 

 
 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวความคิดในการวิจัย 

ตัวแปรตาม 
1. ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (4C)   
    - การคิดอยางมีวิจารณญาณ   
      (Critical thinking : C1) 
    - ทักษะการสื่อสาร  
      (Communication : C2)  
    - ทักษะการรวมมือ  
      (Collaboration : C3)  
    - ทักษะความคดิสรางสรรค  
      (Creativity : C4) 
2. ความพงึพอใจตอกระบวนการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก 

ตัวแปรอิสระ 
กระบวนการ 

จัดการเรียนรูเชิงรกุ 

 

วิธีด�ำเนินการวิจัย 

	 ในวิจัยเร่ือง การพัฒนาทักษะด้านการเรียนรู ้และ

นวัตกรรม (4C) ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร�ำไพพรรณี ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู ้

เชิงรุก มีรายละเอียดดังนี้

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

	 1.	 ประชากรท่ีใช ้ในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับ 

ปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร�ำไพพรรณี  

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 จ�ำนวน 419 คน

	 2.	 กลุ ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับ

ปรญิญาตรี สาขาวิชาภาษาไทย คณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภฏั

ร�ำไพพรรณี จ�ำนวน 58 คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง  

(Purposive sampling) โดยมีเงื่อนไขการเลือก คือ เป็นนักศึกษา 

ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู ้กับผู ้วิจัย  

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มี 6 ประเภท ได้แก่ 

	 1.	 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก มีค่าความตรง

เชิงเนื้อหา เท่ากับ 1.00 และความเหมาะสม เท่ากับ 5.00

	 2.	 แบบวั ดทั กษะก า ร คิ ดอย ่ า ง มี วิ จ า รณญาณ 

มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความสามารถในการนิยามปัญหา  

2) ความสามารถในการเลือกข้อมูลเพื่อค้นหาค�ำตอบของปัญหา  

3) ความสามารถในการระบุ ก�ำหนด และเลือกสมมติฐาน และ  

4) ความสามารถในการสรุปอ้างอิง ซ่ึงลักษณะของแบบวัดเป็น

ข้อสอบปรนัยแบบเลือกตอบ ประเภทสถานการณ์ มีค่าความตรง

เชิงเน้ือหา เท่ากับ 1.00 ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกอยู่ระหว่าง 0.54-0.78  

ค่าความยากอยู่ระหว่าง 0.44-0.56 และค่าความเที่ยง (KR-20) 

เท่ากับ 0.83

	 3.	 แบบสงัเกตทกัษะการสือ่สาร ม ี4 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1) ทักษะการบรรยาย 2) ทักษะการจับใจความ 3) การสร้างคุณค่า

ความรู้ และ 4) ทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยี มีค่าความตรงเชิงเนื้อหา 

เท่ากับ 1.00

	 4.	 แบบสงัเกตทกัษะการร่วมมือ ม ี3 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1) การแสดงความคิดเห็น 2) การยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อื่น และ 

3) ความรับผิดชอบ มีค่าความตรงเชิงเนื้อหา เท่ากับ 1.00

	 5.	 แบบวัดความคิดสร้างสรรค์ ประเภทความเรียง  

มี 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การจัดกระท�ำใหม่ และ 2) การสร้าง

และพัฒนา มีค่าความตรงเชิงเนื้อหา เท่ากับ 1.00 
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ธีรพงษ์  จันเปรียง, เจนวิทย์  วารีบ่อ, สมปอง  มูลมณี 

วารสารวิจัยร�ำไพพรรณี ปีที่ 15 ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน - ธันวาคม 2564   199

	 6.	 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อกระบวนการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านกระบวนการเรียนรู้ 

2) ด้านผลที่ได้รับจากการเรียนการสอน 3) ด้านเนื้อหาที่เรียน และ 

4) ด้านสภาพแวดล้อมในการเรียน โดยข้อค�ำถามเป็นมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความตรงเชิงเนื้อหา เท่ากับ 1.00  

ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกอยู ่ระหว่าง 0.58-0.72 และค่าความเที่ยง 

(สมัประสทิธิแ์อลฟา) เท่ากบั 0.86 มาทดลองสอนด้วยกระบวนการ

เรยีนรู้เชงิรุกก่อนกลุม่ตวัอย่าง จากนัน้ท�ำการทดสอบเพือ่หาคณุภาพ

เครื่องมือก่อนน�ำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง

*หมายเหตุ	 การ Tryout เครื่องมือวิจัยรายการที่ 2 และ 6 ใช้วิธ ี

		  การสุ่มสมาชิกประชากร จ�ำนวน 60 คน

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง ใช้แบบแผนหน่ึงกลุ่ม

เก็บข้อมูลก่อนและหลังเรียน โดยระยะเวลาทดลอง จ�ำนวน  

32 ชั่วโมง ซึ่งมีรายละเอียดการเก็บรวบรวมข้อมูลในแต่ละตัวแปร 

ดังนี้

	 1.	 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการส่ือสาร 

ทักษะการร่วมมือ และทักษะความคิดสร้างสรรค์ เก็บข้อมูล 

ก่อนเรียนกับหลังเรียน 

    	 2.	 ความพึงพอใจต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

เก็บข้อมูลหลังเรียน

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 1.	 วเิคราะห์ทกัษะการเรียนรูแ้ละนวตักรรม (4C) โดยใช้

สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบ่ียงแบน

มาตรฐาน 

	 2.	 เปรียบเทียบทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (4C)  

ก่อนและหลังเรยีน โดยใช้การทดสอบ t แบบไม่อสิระ (Dependent 

sample t-test) และหาขนาดของผล (Effect size : d) ของการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกที่มีต่อทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (4C)

	 เกณฑ์การแปลความหมาย ดังน้ี (สุพัฒน์  สุกมลสันต์, 

2553: 32) 

		  d = 0.10	 หมายถึง	 มีผลขนาดน้อยมาก

		  d = 0.20	 หมายถึง	 มีผลขนาดเล็กน้อย

		  d = 0.50	 หมายถึง	 มีผลขนาดปานกลาง

		  d = 0.80	 หมายถึง	 มีผลขนาดมาก

		  d = 1.00	 หมายถึง	 มีผลขนาดใหญ่มาก

	 3.	 วเิคราะห์ระดบัความพงึพอใจ โดยใช้สถติเิชงิพรรณนา 

ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน

ผลการวิจัย 

	 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

(4C) ของนักศกึษาระดับปรญิญาตร ีคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั

ราชภัฏร�ำไพพรรณี

	 การวิเคราะห์ในตอนที่ 1 เป็นการบรรยายผลการศึกษา

ทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม (4C) ซึง่ประกอบด้วย ทกัษะการคดิ

อย่างมีวิจารณญาณ (C1) ทักษะการสื่อสาร (C2) ทักษะการร่วมมือ 

(C3) และทักษะความคิดสร้างสรรค์ (C4) ในช่วงเวลาก่อนเรียน 

และหลังเรียน ด้วยกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก ดังรายละเอียดใน

ตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม จ�ำแนกตามระยะเวลาการทดลอง

	
Skills

	 	 Pretest	 	 	 Posttest

		  X̄ 	 S.D.	 ร้อยละ	 X̄	 S.D.	 ร้อยละ

	 C1	 10.00	 3.51	 50.00	 14.05	 3.23	 70.26

	 C2	 6.90	 1.15	 57.47	 9.16	 1.67	 76.29

	 C3	 4.26	 0.97	 47.32	 7.17	 1.27	 79.69

	 C4	 3.14	 1.05	 44.83	 5.45	 0.90	 77.83

	 จากตารางที่ 1 เมื่อพิจารณาคะแนนก่อนเรียนด้วย

กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก พบว่า ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

(C1) มีคะแนนเฉลี่ย ( X̄  ) เท่ากับ 10.00 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

(S.D.) เท่ากับ 3.51 คิดเป็นร้อยละ 50.00 ทักษะการสื่อสาร (C2)  

มีคะแนนเฉลี่ย ( X̄  ) เท่ากับ 6.90 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

เท่ากบั 1.15 คดิเป็นร้อยละ 57.47 ทกัษะการร่วมมอื (C3) มคีะแนน

เฉลี่ย ( X̄  ) เท่ากับ 4.26 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.97 

คดิเป็นร้อยละ 47.32 และทกัษะความคดิสร้างสรรค์ (C4) มคีะแนน

เฉลี่ย ( X̄  ) เท่ากับ 3.14 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 1.05 

คิดเป็นร้อยละ 44.83 

	 เมื่อพิจารณาหลังเรียนด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู ้

เชงิรุก พบว่า ทักษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณ (C1) มีคะแนนเฉลีย่  

( X̄  ) เท่ากับ 14.05 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 3.23  

คิดเป็นร้อยละ 70.26 ทักษะการสื่อสาร (C2) มีคะแนนเฉลี่ย ( X̄  ) 

เท่ากับ 9.16 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 1.67 คิดเป็น 

ร้อยละ 76.29 ทักษะการร่วมมือ (C3) มีคะแนนเฉลี่ย ( X̄  ) เท่ากับ 
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7.17 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 1.27 คิดเป็นร้อยละ 

79.69 และทักษะความคิดสร้างสรรค์ (C4) มีคะแนนเฉลี่ย ( X̄  )  

เท่ากับ 5.45 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.90 คิดเป็น 

ร้อยละ 77.83 

	 ตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม (4C) ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร�ำไพพรรณี

	 การวิเคราะห์แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้

	 ส่วนที ่1 การตรวจสอบเงือ่นการแจกแจงปกตขิองตวัแปร

ที่ใช้ศึกษา

	 พิจารณาจากค่าความเบ้ (Skewness) และค่าความโด่ง 

(Kurtosis) ของข้อมูล ซึ่งค่าสัมบูรณ์ของดัชนีความเบ้ ควรมีค่า

มากกว่า 3 และค่าสัมบูรณ์ของดัชนีความโด่ง ควรมีค่ามากกว่า 10 

(Curran & Finch, 1997) ส�ำหรบัข้อมลูทีน่�ำมาตรวจสอบการแจกแจง 

แบบปกต ิคอื ผลต่างระหว่างก่อนเรยีนและหลงัเรยีนในแต่ละตวัแปร 

ผลการตรวจสอบ พบว่า ดัชนีความเบ้ มีค่าอยู่ระหว่าง -0.50 ถึง 

1.69 และดัชนีความโด่ง มีค่าอยู่ระหว่าง -0.97 ถึง 3.83 ซึ่งผ่าน

เกณฑ์การพิจารณา แสดงว่า ข้อมูลในแต่ละตัวแปรแจกแจงแบบ

ปกติ

	 ส่วนที่ 2 การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย 

ของทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (4C)

ตารางที่ 2 ค่าสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (4C) จ�ำแนกตาม 4 ทักษะ

	 Skills	 X̄  
D
	 S.D.

D
	 t	 df	 Sig.	 d

	 C1	 4.05	 1.63	 18.97*	 57	 .00	 2.52

	 C2	 2.26	 1.31	 13.18*	 57	 .00	 1.74

	 C3	 2.91	 1.59	 13.93*	 57	 .00	 1.83

	 C4	 2.31	 0.84	 20.90*	 57	 .00	 2.75

* คือ นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 จากตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม (4C) ระหว่างก่อนและหลังเรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้

เชิงรุก เมื่อพิจารณาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (C1) พบว่า 

ค่าเฉลี่ยของผลต่างระหว่างคะแนนก่อนและหลังเรียน ( X̄   
D
) เท่ากับ 

4.05 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลต่างระหว่างคะแนนก่อนและ

หลังเรียน (S.D.
D
) เท่ากับ 1.63 ค่า t เท่ากับ 18.97 (Sig. = .00) 

และค่าขนาดของผล (d) เท่ากับ 2.52 หมายความว่า หลังจากเรียน 

ด้วยกระบวนการเรียนรู ้เชิงรุกนักศึกษามีทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ (C1) มากกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 ซึ่งเป็นขนาดของผลในระดับใหญ่มาก  

	 เมื่อพิจารณาภาพรวมของทักษะการสื่อสาร (C2) พบว่า 

ค่าเฉลี่ยของผลต่างระหว่างคะแนนก่อนและหลังเรียน ( X̄   
D
) เท่ากับ 

2.26 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลต่างระหว่างคะแนนก่อนและ

หลังเรียน (S.D.
D
) เท่ากับ 1.31 ค่า t เท่ากับ 13.18 (Sig. = .00) 

และค่าขนาดของผล (d) เท่ากับ 1.74 หมายความว่า หลังจากเรียน

ด้วยกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกนักศึกษามีทักษะการสื่อสาร (C2) 

มากกว่าก่อนเรียนอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่เป็นขนาด

ของผลในระดับใหญ่มาก

	 เมื่อพิจารณาทักษะการร่วมมือ (C3) พบว่า ค่าเฉลี่ยของ

ผลต่างระหว่างคะแนนก่อนและหลังเรียน ( X̄   
D
) เท่ากับ 2.91 ส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐานของผลต่างระหว่างคะแนนก่อนและหลังเรียน 

(S.D.
D
) เท่ากับ 1.59 ค่า t เท่ากับ 13.93 (Sig. = .00) และค่าขนาด

ของผล (d) เท่ากับ 1.83 หมายความว่า หลังจากเรียนด้วย

กระบวนการเรยีนรูเ้ชิงรุกนกัศึกษามทีกัษะการร่วมมอื (C3) มากกว่า

ก่อนเรยีนอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซ่ึงเป็นขนาดของผล

ในระดับใหญ่มาก

	 เมื่อพิจารณาทักษะความคิดสร้างสรรค์ (C4) พบว่า  

ค่าเฉลี่ยของผลต่างระหว่างคะแนนก่อนและหลังเรียน ( X̄   
D
) เท่ากับ 

2.31 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลต่างระหว่างคะแนนก่อนและ

หลังเรียน (S.D.
D
) เท่ากับ 0.84 ค่า t เท่ากับ 20.90 (Sig. = .00)  

และค่าขนาดของผล (d) เท่ากับ 2.75 หมายความว่า หลังจากเรียน

ด้วยกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกนักศึกษามีทักษะความคิดสร้างสรรค์ 

(C4) มากกว่าก่อนเรียนอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่เป็น

ขนาดของผลในระดับใหญ่มาก

	 ตอนที ่3 ผลการศกึษาระดับความพงึพอใจของนกัศกึษา

ต่อกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก

	 เป็นการบรรยายเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษา 

หลังจากเรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก โดยความพึงพอใจ 

มี 4 ด้าน ประกอบด้วย ความพึงพอใจต่อกระบวนการเรียนรู้  

ความพงึพอใจต่อผลทีไ่ด้รบัจากการเรยีนการสอน ความพงึพอใจต่อ

เนื้อหาที่เรียน และความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมในการเรียน 
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	 จากตารางที่ 3 ความพึงพอใจในภาพรวมของนักศึกษา

หลงัจากเรยีนด้วยกระบวนการเรยีนรูเ้ชงิรกุ พบว่า มค่ีาเฉลีย่ เท่ากบั 

4.59 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.64 ซึ่งเป็นความพึงพอใจ 

ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่นักศึกษา 

มีความพึงพอใจมากท่ีสุด ได้แก่ ความพึงพอใจต่อเน้ือหาที่เรียน  

( X̄  = 4.70, S.D. = 0.52) รองลงมา คือ ความพึงพอใจต่อสภาพ

แวดล้อมในการเรียน ( X̄  = 4.60, S.D. = 0.59) ความพึงพอใจ 

ต่อผลที่ได้รับจากการเรียนการสอน ( X̄  = 4.56, S.D. = 0.64)  

และความพึงพอใจต่อกระบวนการเรียนรู้ ( ̄X   = 4.51, S.D. = 0.72) 

ตามล�ำดับ จะเห็นว่านักศึกษามีความพึงพอใจต่อทุกด้านในระดับ

มากที่สุด

สรุปผลและอภิปรายผล
	 ผู้วิจัยท�ำการอภิปรายผลตามข้อค้นพบที่ได้จากการวิจัย 

ซึง่สามารถทีจ่ะแบ่งได้ 2 ประเดน็ ได้แก่ 1) ผลการศกึษาและพฒันา

ทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม (4C) ของนกัศกึษาด้วยกระบวนการ

เรยีนรูเ้ชงิรกุ และ 2) ความพงึพอใจของนกัศกึษาทีม่ต่ีอกระบวนการ

เรยีนรูเ้ชงิรกุ โดยมรีายละเอยีดการอภปิรายผลในแต่ละประเดน็ดังนี้

	 ประเด็นที่ 1 ผลการศึกษาและพัฒนาทักษะการเรียนรู้

และนวตักรรม (4C) ซึง่ประกอบด้วย ทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณ 

(C1) ทักษะการสื่อสาร (C2) ทักษะการร่วมมือ (C3) และทักษะ 

ความคดิสร้างสรรค์ (C4) ของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยั 

ราชภฏัร�ำไพพรรณ ีโดยใช้วธิกีารสอนแบบกระบวนการเรยีนรูเ้ชงิรกุ 

ซึ่งผลการวิจัยพบว่า ก่อนการทดลองนักศึกษามีทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรม (4C) อยู่ในระดับต�่ำ คือ ไม่เกินร้อยละ 50 มีเพียง

ทักษะการสื่อสารที่มีคะแนนมากกว่าร้อยละ 50 เพียงเล็กน้อย  

แต่หลงัจากการทดลองพบว่า นกัศกึษามทีกัษะการเรียนรูแ้ละนวตักรรม 

(4C) มากกว่าร้อยละ 70 ซึ่งแสดงถึงพัฒนาการที่ดีขึ้น ในส่วนของ

การเปรยีบเทยีบผลระหว่างก่อนและหลงัเรยีน พบว่า หลงัจากเรยีน

ด้วยกระบวนการเรยีนรูเ้ชงิรกุนกัศึกษามคีะเฉลีย่ของการคดิอย่างมี

วิจารณญาณ การสื่อสาร การร่วมมือ และความคิดสร้างสรรค์

มากกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส�ำคญัทางสถิตทิีร่ะดบั .05 และมขีนาด

ของผลในระดับใหญ่มาก หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก

สามารถพัฒนานักศึกษาให้เกิดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการร่วมมอื และความคิดสร้างสรรค์ได้อย่าง

ดีเยี่ยม สามารถเห็นความแตกต่างของระดับคะแนนเฉลี่ยก่อนและ

หลังเรียนได้อย่างชัดเจน สาเหตุส�ำคัญที่ท�ำให้การจัดการเรียนรู้ 

แบบเชิงรุกสามารถพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะ

การสือ่สาร ทกัษะการร่วมมอื และความคดิสร้างสรรค์ได้อย่างดเียีย่ม

เพราะว่าเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือกระท�ำ 

และได้ใช้กระบวนการคิดเก่ียวกับสิ่งที่ได้กระท�ำลงไป (Bonwell, 

1991) สอดคล้องกับ พิมพันธ์  เดชะคุปต์ (2561: 34) ที่อธิบายว่า 

การเรียนรู ้เชิงรุกเป็นแนวทางการสอนที่สนับสนุนด้วยแนวคิด  

ทฤษฎี และปรัชญา ดังนี้ 1) ปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการนิยม 

(Progressivism) มีความเชื่อเกี่ยวกับการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้

เรียนรู้จากการลงมือท�ำที่เรียกว่า การเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ  

ได้รับอิสระในการริเริ่มความคิดและลงมือท�ำตามความคิด แล้วจึง

สร้างเป็นองค์ความรู้ขึ้นมา 2) ทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) 

หรือที่รู้จักกันทั่วไปว่าคอนสตรัคติวิสต์ มีมุมมองเกี่ยวกับการเรียนรู้

ของผู้เรียนว่าเป็นกระบวนการทางความคิด หรือกระบวนการทาง

สมอง ซึ่งเกิดขึ้นภายในตัวบุคคลในช่วงของการเรียนรู ้ ผู ้เรียน 

เป็นผู้สร้างความรู้ด้วยตนเองอย่างกระตือรือร้นจากประสบการณ์

ส่วนบคุคลทีไ่ด้ปฏสิมัพนัธ์กับบคุคลและส่ิงแวดล้อมรอบตวัมากกว่า

การเป็นผู ้รับความรู ้ และ 3) แนวคิดการเรียนรู ้แบบรวมพลัง  

(Collaboration learning) เป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น 

การเรยีนรูร่้วมกนัของผู้เรยีนทีม่เีป้าหมายในการท�ำงานเดยีวกนั โดย

แบ่งผูเ้รยีนออกเป็นกลุม่เล็ก แบบคละความสามารถ คละความสนใจ 

คละความถนัด สมาชิกแต่ละคนของกลุ่มต่างท�ำหน้าที่ของตน  

รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายและร่วมรับผิดชอบงานของ

สมาชิกกลุ่มของตน เพ่ือให้บรรลุผลการเรียนท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

ตนเองและกลุ่มท�ำงาน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ วารินท์พร   

ฟังเฟื่องฟู (2562: 70) ที่อธิบายว่า การจัดการเรียนรู้ Active  

Learning ให้ส�ำเร็จ ครูจะต้องเปลี่ยนบทบาทจากผู้สอนมาเป็นผู้ให้

ค�ำแนะน�ำ ผู้ช่วยเหลือ ผู้สอนจะต้องค�ำนึงถึงการออกแบบกิจกรรม

การจดัการเรยีนรูท้ีจ่ะสามารถพฒันาผูเ้รยีนให้เกดิทกัษะการเรยีนรู้

ในด้านต่าง ๆ และควรเริ่มต้นจากจุดเล็ก ๆ (Start Small) โดยเริ่ม

ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจต่อกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก

		  ด้าน	 X̄	 S.D.	 แปลผล

1.	 กระบวนการเรียนรู้	 4.51	 0.72	 มากที่สุด

2.	 ผลที่ได้รับจากการเรียนการสอน	 4.56	 0.64	 มากที่สุด

3.	 เนื้อหาที่เรียน		 4.70	 0.52	 มากที่สุด

4.	 สภาพแวดล้อมในการเรียน	 4.60	 0.59	 มากที่สุด

		  ภาพรวม	 4.59	 0.64	 มากที่สุด
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จากเทคนิคง่าย ๆ และบางห้องเรียนท่ีรับผิดชอบ ควรค�ำนึงถึง 

การอ�ำนวยความสะดวก ช่วยเหลือผู้เรียนในแต่ละกระบวนการ 

ขั้นตอน ให้การจัดการเรียนรู้และกิจกรรมต่าง ๆ ประสบผลส�ำเร็จ

ทั้งด้านกิจกรรม อุปกรณ์ เวลาซึ่งควรจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 

ที่หลากหลาย เช่น กิจกรรมกลุ่มย่อย มีการสรุปทบทวนความรู้  

มกีารแลกเปลีย่นเรียนรูร้ะหว่างกลุม่ ทีส่�ำคญัคอื ต้องให้ผูเ้รยีนได้ใช้

เทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรม ผลที่เกิดจากการเรียนรู้

แบบ Active Learning จะท�ำให้ผู้เรียนเรียนอย่างมีความสุข ท�ำให้

ผูเ้รยีนสามารถสร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง ซ่ึงแสดงถึงผลการเรยีนรู้ 

ของผู้เรียน น�ำไปสู่การเกิดความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างผลงาน  

มีความสามารถในการสื่อสาร มีความเช่ือม่ันในตนเอง ซึ่งเป็น

คณุลกัษณะของผูเ้รยีนทีพ่งึประสงค์เป็นไปตามเป้าหมายการเรยีนรู้

ที่ก�ำหนดไว้ เมื่อพิจารณางานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่า สอดคล้องกับ 

ผลการวิจัยของ นนทลี  พรธาดาวิทย์ (2560: 78) ที่ศึกษา 

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในรายวิชาการจัดการเรียนรู้  

พบว่า สิ่งที่นักศึกษาได้รับมากที่สุด ได้แก่ การส่งเสริมให้นักศึกษา

เรียนรู้ร่วมกัน รองลงมา คือ ช่วยพัฒนาทักษะการท�ำงานเป็นทีม 

และดวงจันทร์  แก้วกงพาน (2561: 95) ที่ศึกษาพฤติกรรม 

การเรียนรู ้ของนักศึกษาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกที่ 

ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 พบว่า การจัดกิจกรรม 

การเรยีนรู้เชงิรุกสามารถส่งเสรมิทกัษะการสือ่สาร ทกัษะการท�ำงาน

อย่างรวมพลัง และทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 

	 ประเดน็ที ่2 การศกึษาความพงึพอใจของนกัศกึษาทีม่ต่ีอ

กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจใน 

ภาพรวมของนักศึกษาหลังจากเรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก

อยู่ระดับมากที่สุด โดยด้านท่ีนักศึกษามีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

ได้แก่ ความพึงพอใจต่อเนื้อหาที่เรียน รองลงมา คือ ความพึงพอใจ

ต่อสภาพแวดล้อมในการเรียน และผลทีไ่ด้รบัจากการเรยีนการสอน

ตามล�ำดับ โดยนักศึกษามีความพึงพอใจทุกด้านในระดับมากที่สุด 

จากผลการวิจัยจะเห็นว่า กระบวนการเรียนรู้เชิงรุกมีจุดเด่นท้ัง 

ในด้านของเนือ้หาสาระ เพราะถงึแม้เป็นกระบวนการเรยีนการสอน

ทีเ่น้นการท�ำกจิกรรม แต่เน้ือหาทีไ่ด้รบัครบถ้วนสมบรูณ์ ด้านสภาพ

แวดล้อมในการเรียนการสอน เป็นวิธีการสอนท่ีสามารถสร้าง

บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน และด้านผลท่ีได้รับจาก

การเรียนการสอน นอกจากผู้เรียนจะได้เรียนเนื้อหาสาระอย่าง

ครอบคลุม ได้เรียนในสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้แล้ว ยังได้

รบัทัง้ความรูแ้ละทกัษะทีจ่�ำเป็นในวชิาชพีอกีด้วย ซึง่จดุเด่นทัง้หมด

ได้มาจากการสะท้อนผลผ่านความพงึพอใจของผูเ้รยีน สาเหตสุ�ำคญั

ที่ท�ำให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก เป็น

เพราะว่าบทบาทของครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม

แนวทางของ Active Learning นัน้มีการจดัให้ผูเ้รยีนเป็นศนูย์กลาง

ของการเรียนการสอน กิจกรรมต้องสะท้อนความต้องการในการ

พัฒนาผู้เรียนและเน้นการน�ำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงของผู้เรียน 

สร้างบรรยากาศของการมส่ีวนร่วม และการเจรจาโต้ตอบท่ีส่งเสรมิ

ให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้สอนและเพื่อนในชั้นเรียน มีการจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอนให้เป็นพลวตัทีส่่งเสรมิให้ผู้เรียนมส่ีวนร่วม

ในทุกกิจกรรมรวมทั้งกระตุ้นให้ผู้เรียนประสบความส�ำเร็จในการ

เรียนรู้ มีกิจกรรมที่ท้าทายและให้โอกาสผู้เรียนได้รับวิธีการสอน 

ที่หลากหลาย และครูผู้สอนต้องใจกว้าง ยอมรับในความสามารถ 

ในการแสดงออก และความคิดเหน็ของผู้เรยีน (ณชันนั  แก้วชัยเจรญิกจิ, 

2550: 19) ซ่ึงผลการวิจัยสอดคล้องกับ ดวงจันทร์  แก้วกงพาน 

(2561: 95) ได้ศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษาจากการจัด

กจิกรรมการเรียนรูเ้ชงิรกุทีส่่งเสรมิทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 

พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อผลลัพธ ์ที่ เกิดขึ้นกับตน 

ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด

ข้อเสนอแนะ 

	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 1.	 รปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรกุท่ีผูว้จิยัพฒันาขึน้เป็น

อีกหนึ่งทางเลือกที่สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

(4C) ของนักศึกษาได้เป็นอย่างดี ซ่ึงคณาจารย์คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร�ำไพพรรณี สามารถน�ำรูปแบบการจัด 

การเรยีนรูด้งักล่าวไปใช้ในการพฒันาทกัษะการเรียนรูแ้ละนวตักรรม 

(4C) ของนักศึกษาได้

	 2.	 ครู/คณาจารย ์ที่ก�ำลังหาวิธีการสอนที่กระตุ ้น 

ความสนใจ สร้างความพึงพอใจให้กับผู้เรียน สามารถน�ำรูปแบบ 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ไปศึกษาเพ่ือประยุกต์ใช้

ในการจัดการเรียนการสอนได้

	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป

	 1.	 เนื่องจากแบบแผนการทดลองที่ใช้ศึกษาคร้ังนี้ยังม ี

ข้อจ�ำกัดในการควบคุมตัวแปรเกิน ดังนั้นผู้ที่สนใจสามารถเลือก

แบบแผนทีส่ามารถควบคุมตัวแปรเกนิได้ดกีว่ามาใช้ทดลอง อาทเิช่น 

เปรียบเทียบกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม หรือกลุ่มเดียววัดซ�้ำ 

	 2.	 กระบวนการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกเป็นวิธีการท่ีม ี

ความหลากหลาย ทั้งในแง่ของรูปแบบกิจกรรมและทักษะที่เกิดขึ้น

ระหว่างเรยีน ดงันัน้ผูส้นใจควรศึกษาทกัษะทีต้่องการพฒันาให้เข้าใจ

แล้วเลือกรปูแบบกจิกรรมทีม่คีวามเหมาะสม สอดคล้องและส่งเสรมิ

ทักษะดังกล่าวมาใช้ในการจัดกิจกรรม 

	 3.	 ผู้สนใจควรศึกษาการใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

เชิงรุกส�ำหรับพัฒนาทักษะที่จ�ำเป็นส�ำหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

เช่น ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ และทักษะ

ชีวิตและอาชีพ ฯลฯ
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