
มห
าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

รำ
ไพ
พร

รณ
ี

ฐรดา  ประเสริฐ

วารสารวิจัยร�ำไพพรรณี ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2565   135

การศึกษาสมรรถนะการสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูนาฏศิลป์

A study of the Competence in Creating innovation in learning management of 

Dance Teachers

ฐรดา  ประเสริฐ*

Tarada  Prasert

นิสิตหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต: ศิลปศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพมหานคร 10110 

Doctor of Education Program Students: Art Studies, Faculty of Fine and Applied Arts, Srinakharinwirot University, 

Bangkok 10110 Thailand

*Corresponding author E-mail: tarada.prasert@g.swu.ac.th

(Received: December 21 2021; Revised: April 19 2022; Accepted: April 25 2022)

บทคัดย่อ
	 การศึกษาสมรรถนะการสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูนาฏศิลป์ มีวัตถุประสงค์คือ เพื่อศึกษาสมรรถนะของ 

ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ และเพื่อเป็นแนวทางก�ำหนดสมรรถนะการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

การจดัการเรยีนรูใ้นระดบัอดุมศึกษาทีส่�ำคญัของครผููส้อนนาฏศลิป์ ซึง่จากการศกึษาจากนโยบายการปฏริปูประเทศด้านการศกึษา นโยบาย

ระดับอุดมศึกษาด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ และการทบทวนงานวิจัย พบว่า สมรรถนะ 

การสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษาที่ส�ำคัญของครูผู้สอนนาฏศิลป์ ได้แก่ สมรรถนะส่วนบุคคล สมรรถนะ 

การจัดการเรียนรู้ สมรรถนะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี สมรรถนะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม สมรรถนะด้านความรู้และ 

การพัฒนาตนเอง

ค�ำส�ำคัญ : สมรรถนะครูนาฏศิลป์, การสร้างสรรค์นวัตกรรม  

Abstract
	 The purposes of the study were to study the competency of teachers and educational personnel and to 

be a guideline on competence requirements for creating innovation in higher education learning management  

wich were important for dance teachers. According to Thailand’s education reform policy, higher education policy 

on teachers and educational personnel, learning management theory and a research review, it was found that  

the competencies in creating innovation in higher education learning management wich were important for dance 

teachers  were personal competency, learning management competency, information media and technology,  

learning and innovation competency, and knowledge and self-development competency.

Keywords : Competency of a dance teacher, creation innovation 
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บทน�ำ
	 การสร้างคุณภาพด้านการศึกษาถือเป็นเป้าหมายส�ำคัญ

ของการจัดการการศึกษาทุกระดับ และคุณภาพการศึกษาของ

ประเทศอนัเป็นความห่วงใยในระบบการศกึษาของพระบาทสมเดจ็

พระเจ้าอยู่หัวในรัชกาลท่ี 9 ทรงให้ข้อคิดในพระบรมราโชวาท  

ในพิธพีระราชทานปริญญาบตัร ณ วทิยาลยัวชิาการศกึษาประสานมติร 

12 ธันวาคม 2512 “งานด้านการศกึษาเป็นงานส�ำคญัทีส่ดุอย่างหนึง่ 

ของชาติ เพราะความเจริญและความเสื่อมของชาติน้ันขึ้นอยู่กับ 

การศึกษาของพลเมืองเป็นข้อใหญ่ จึงต้องจัดการศึกษาให้เข้มแข็ง

ยิ่งขึ้น (สยามรัฐ, ออนไลน์) และพระราชด�ำรัส พระราชทานแก่ 

ครูอาวุโส ณ ศาลาดุสิดาลัย วันที่ 29 ตุลาคม 2522 “....ความเป็น

ครูนั้นประกอบขึ้นด้วยสิ่งที่มีคุณค่าสูงหลายอย่าง อย่างหนึ่งได้แก่ 

ปัญญา คือ ความรู้ที่ดี ประกอบด้วยหลักวิชาอันถูกต้องที่แน่นแฟ้น 

กระจ่างแจ้งในใจ รวมทั้งความฉลาดที่จะพิจารณาเรื่องต่าง ๆ  

ตลอดจนกิจที่จะท�ำ ค�ำท่ีจะพูดทุกอย่างได้โดยถูกต้องด้วยเหตุผล

อย่างหนึ่ง ได้แก่ ความดี คือ ความสุจริต ความเมตตากรุณา เห็นใจ 

และปรารถนาดีต่อผู้อื่นโดยเสมอหน้า อีกอย่างหนึ่งได้แก่ ความ

สามารถที่จะเผื่อแผ่และถ่ายทอดความรู้ความดีของตนเอง ไปยัง 

ผูอ้ืน่ได้รับประโยชน์ด้วย...” (ทวศีกัดิ ์ อุน่จติตกุิล,  2561:  ออนไลน์)        

ด้วยพระราชด�ำริและพระราชด�ำรัสดังกล่าวได้ระบุได้ชัดเจนเรื่อง 

การพัฒนาประเทศ คือ ต้องพัฒนาคนและการพัฒนาคนอันเป็น

ทรัพยากรส�ำคัญในการสร้างความก้าวหน้าของประเทศ คือ  

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และปัญญา

พร้อมกับการถ่ายทอดความรู้ไปยังผู ้เรียนได้ด้วยความดีและ 

ความเมตตาต่อผู้เรียน

	 นโยบายและแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

ให้ความส�ำคัญกับการศึกษาอันเป็นปัจจัยพื้นฐานของการพัฒนา

ประเทศ ประกอบด้วยนโยบายหลัก 12 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 

12 เรือ่ง โดยเรือ่งทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันาครแูละบคุลากรการศกึษา

คอื ประเดน็พฒันาที ่1 การเตรยีมและพฒันาคนไทยสูศ่ตวรรษที ่21 

ประเด็นพัฒนาที่ 3 การผลักดันขีดความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศไทย แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก�ำลังคน

ของประเทศ พ.ศ. 2564-2570 ประเด็นพัฒนาที่ 4 ปฏิรูปกลไก 

การอุดมศึกษา แนวทางด�ำเนินการที่ 4.1 ก�ำหนดระบบที่เอื้อต่อ 

การพฒันาทกัษะและเพิม่ประสทิธภิาพของทกุช่วงวยั แนวทางที ่4.3 

ลงทุนในโครงข่ายอินเทอร์เน็ต เกตเวย์และเทคโนโลยีสื่อสารไร้สาย

ในระบบ 5G ให้สามารถสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการ

แข่งขันทางเศรษฐกิจ สนับสนุนนโยบายด้านสังคม อาทิ การบริการ

ด้านการศึกษา (ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี, 2562: ออนไลน์)  

ซึง่เป็นผลต่อการพฒันาศกัยภาพของครแูละบคุลากรทางการศึกษา

ในระดบันโยบายภาครฐับาลทีใ่ห้ความส�ำคญัต่อการพฒันาประเทศ 

และเป็นผลสะท้อนให้ระดับกระทรวงและสภาวิชาชีพครูก�ำหนด

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพื่อการปฏิรูปการศึกษา

ทั้งหมด 7 เรื่อง จ�ำแนกเป็น 29 ประเด็น ส�ำหรับการสร้างศักยภาพ

ครูและบุคลากรการศึกษาในการสร้างสมรรถนะด้านการจัด 

การเรยีนการสอนในสถาบนัการศึกษาโดยตรงให้เหมาะสมกบับรบิท

ของสังคมและชุมชนท้องถิ่น ซึ่งเรื่องประเด็นส�ำคัญท่ีเก่ียวข้องกับ

การพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษา ได้แก่ เรื่องที่ 4 : การปฏิรูป

กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู

และอาจารย์ ประเด็นคือ ประเด็นที่ 1 การผลิตครูและคัดกรองครู

เพื่อให้ได้ครูที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการของประเทศและ 

มีจิตวิญญาณของความเป็นครู ประเด็นที่ 2 การพัฒนาวิชาชีพครู 

เรื่องที่ 5 : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง 

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย ประเด็นที่ 1  

การปรับหลักสูตร พร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และ 

การประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ประเดน็ที ่2 การจดัการศกึษาเพ่ือเสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

ประเด็นที่ 3 การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและ

ระบบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ และประเด็นที่ 4 การพัฒนาคุณภาพ

ระบบการศึกษา เรื่องที่ 6 : การปรับโครงสร้างของหน่วยงาน 

ในระบบการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมาย ในการปรับปรุงการจัด 

การเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

ประกอบด้วยประเด็นที่ 2 พื้นที่นวัตกรรมศึกษา และเรื่องท่ี 7 :  

การปฏริปูการศกึษาและการเรยีนรูโ้ดยการพลกิโฉมด้วยระบบดิจทิลั 

(Digitalization for Educational and Learning Reform) 

ประกอบด้วยประเด็นที่ 3 การพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิทัล  

(digital citizenship) ในด้านความฉลาดรู้ดิจิทัล (digital literacy) 

ความฉลาดรู้สารสนเทศ (information literacy) ความฉลาดรู้สื่อ 

(media literacy) เพือ่การรูว้ธิกีารเรยีนรู ้(learning how to learn) 

ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนการมีพฤติกรรมที่สะท้อนการรู้

กติกา มารยาท และจริยธรรมเกี่ยวกับการใช้ส่ือและการสื่อสาร 

บนอินเทอร์เน็ต (แผนอุดมศึกษา, 2564 : 25-26) จากการศึกษา

ของผู้วิจัยพบว่า ค�ำกล่าวของบาร์เบอร์ (Barber, 2009) ที่ว่า 

“คุณภาพการศึกษาไม่สูงเกนิไปกว่าคุณภาพของคร”ู (The quality 

of an education system cannot exceed the quality of its 

teachers) แสดงให้เห็นว่า คุณภาพของการศึกษาย่อมขึ้นกับ

คุณภาพของครู น่ันคือ หากครูท�ำหน้าที่ของครูได้อย่างมีคุณภาพ 

ย่อมเชื่อมั่นได้ว่าการศึกษาของชาติจะมีคุณภาพ ซึ่งผลการศึกษา 

พบว่า ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนแปรผันตามคุณภาพการสอนของคร ู

กล่าวคือ นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ เท ่ากัน เมื่อเรียนกับครูที่ม ี

ผลการปฏิบัติงานสูงจะมีคะแนนสูง ส่วนนักเรียนที่เรียนกับครูท่ีมี 

ผลการปฏิบัติงานต�่ำจะมีคะแนนต�่ำ (จิติมา  วรรณศรี, 2552: 1-5)  

การศึกษาผลการประเมินภายนอกสถานศึกษาทั้งสามรอบ (พ.ศ. 

2544-2558) โดยส�ำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมิน
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คุณภาพการศึกษาจะเห็นว่าคุณภาพการศึกษาโดยภาพรวมยังอยู ่

ในระดบัต�ำ่ ซ่ึงควรได้รบัการแก้ไขและการพฒันาอย่างเร่งด่วน ดงันัน้ 

ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานจงึด�ำเนนิการเกีย่วกบั

โครงการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาตามโครงการยกระดับ

คณุภาพครูทัง้ระบบ เป็นการประเมนิสมรรถนะหลกั และสมรรถนะ

ประจ�ำสายงานและการประเมนิความรูท้ีจ่�ำเป็นในการพฒันาคณุภาพ 

การปฏิบัติงานตามต�ำแหน่ง เพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 

ให้สูงขึ้น (ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2558,  

หน้า 8) ถ้าพิจารณาจากสมรรถนะดังกล่าวข้างต้น ครูส่วนใหญ่ผ่าน

เกณฑ์การประเมินสมรรถนะแล้ว ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาก็น่าจะ

ดีขึ้น แต่ปัจจุบันยังพบปัญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของเด็กไทย 

ต�่ำกว่าเกณฑ์ (อ้างถึงในอริสา  นพคุณ และคณะ,  2561: 232-245) 

ผลการศกึษาส�ำรวจข้อมลูเบือ้งต้นจากครูผูส้อนนาฏศลิป์ในสถาบนั

การศึกษาระดับอุดมศึกษาของผู้วิจัย พบว่า ครูผู้สอนมีสมรรถนะ 

ด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับ 

3 และ 4 เป็นส่วนมาก และครผููส้อนนาฏศลิป์มคีวามต้องการพฒันา

สมรรถนะด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 

เพิ่มขึ้น ร้อยละ 100 สรุปได้ว่าจากนโยบายและแผนการปฏิรูป

ประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร 

การศึกษาระดับอุดมศึกษา และการศึกษารายงานการวิจัยเกี่ยวกับ

การพัฒนาและการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน พบว่า การพัฒนา

ทรพัยากรมนษุย์เพือ่การพฒันาและสร้างความก้าวหน้าของประเทศ

ด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีได้น้ัน ต้องให้ความส�ำคัญและ

มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพครูและบุคลากรการศึกษา

ให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายการพัฒนาประเทศ

อย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม โดยภาพรวมสมรรถนะหลักของ 

ครผููส้อนทีม่คีวามสอดคล้องกนั คอื สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

อย่างสร้างสรรค์ การใช้เทคโนโลยใีนการจดัการเรยีนรู้ การบรูณาการ 

การจัดการเรียนรู้ การสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

รวมถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะบุคคลและความมีคุณธรรมจริยธรรม 

ซึ่งเป็นสมรรถนะตามที่กล่าวข้างต้น

	 หัวใจส�ำคัญของคุณภาพการศึกษา คือ คุณภาพการจัด 

การเรียนรู้ที่มีความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพผู้ให้ความรู้ คือ ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาและคุณภาพผู้รับความรู้ คือ ผู้เรียน โดยมี 

องค์ประกอบที่มีคุณภาพ คือ องค์ความรู้หรือหลักสูตรและผล

สะท้อนกลับด้วยการวัดประเมินผล องค์ประกอบท้ังหมดสะท้อน 

ให้เหน็ถงึคณุภาพของมนษุย์ได้อย่างชดัเจน ดงันัน้ ในยคุปัจจบัุนและ

ในโลกอนาคตทีม่กีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ในทกุมติ ิโดยเฉพาะ 

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิต เศรษฐกิจ 

สังคม วัฒนธรรมและการศึกษา โดยเฉพาะการจัดการเรียนรู้ 

ทีเ่กีย่วข้องกบัและมคีวามสมัพนัธ์ระหว่างสงัคม วฒันธรรม เทคโนโลยี 

และวิถีชีวิต จากนโยบายปฏิรูปประเทศผ่านกระทรวงศึกษาและ

กระทรวงวัฒนธรรม ก�ำหนดให้หลักสูตรนาฏศิลป์เป็นการเรียนรู ้

เชิงศิลปวัฒนธรรมไทยที่สะท้อนถึงความเป็นไทย คือ การมีวิถีชีวิต 

ในสงัคมอย่างมวีฒันธรรมไทยเป็นการจดัการเรยีนการสอนทัง้ทฤษฎี

และปฏิบัติที่มีความเฉพาะเจาะจงและเป็นเอกลักษณ์เชิงปฏิบัต ิ

และสร้างสรรค์ ซึ่งจ�ำเป็นต้องมีการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ เพื่อให้ 

การเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมเป็นไปอย่างมีคุณภาพตามกรอบ

แนวคิดที่ถูกต้องเหมาะสมกับหลักสูตรนาฏศิลป์ตามนโยบายระดับ

สถาบัน ระดับกระทรวงและระดับประเทศ รวมถึงการก�ำหนดให้มี

แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส�ำคัญในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้น 

ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู ้จากการสร้างสมรรถนะการสร้างสรรค์

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูนาฏศิลป์ 

	 การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรนาฏศิลป์ศึกษา  

โดยเฉพาะรายวิชานาฏศิลป์เป็นรายวิชาเน้นการจัดการเรียนรู ้

เพื่อการสร้างสรรค์การแสดงเป็นหลัก โดยเฉพาะการจัดการเรียน

การสอนที่มุ ่งเน้นให้ครูผู ้สอนมีแนวการสอนรูปแบบการปฏิบัติ  

การสาธติ และการบรรยายให้เหน็ภาพการปฏิบตัใิห้กบัผู้เรยีนปฏบัิติ

ตามครูผู้สอน รวมถึงการประเมินผลผู้เรียนโดยประเมินผลจาก 

การปฏิบัติตามการสอนและการสาธิตของครูผู ้สอนเป็นหลัก  

การเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 เน้นการใช้เทคโนโลยแีละการสร้าง

นวัตกรรมใหม่ ๆ เป็นหลักในทุกด้าน ส�ำหรับการจัดการเรียน 

การสอนที่มีความหลากหลายทั้งวิธีการและรูปแบบรวมถึง 

การบูรณาการ และในสภาวะวิกฤตที่ท�ำให้ครูผู ้สอนนาฏศิลป ์

ต้องปรบัตวัอย่างเฉยีบพลนัและมผีลท�ำให้ไม่ทนัต่อการใช้เทคโนโลยี

บรูณาการเพือ่การจดัการเรยีนรูอ้ย่างสร้างสรรค์ในการจัดการเรียน

การสอนในความรับผดิชอบของครูผูส้อนในชัว่โมงเรยีนและนกัเรยีน

ชั้นเรียนนั้น ๆ แต่อย่างไรก็ตามครูผู้สอนนาฏศิลป์เลือกที่จะมีแนว

ปฏบัิตกิารสอนแบบเดมิ คอื การจดัการเรยีนการสอนเน้นการสาธติ

และปฏบิตัติามครผููส้อนเป็นหลกัในการใช้ระบบเทคโนโลยอีอนไลน์

เพื่อการสอนและการสาธิต และพบว่าผลการประเมินคุณภาพ 

การศกึษาจากรายงานการประเมนิผลของผู้ใช้บณัฑติปี 2562-2563 

ของวิทยาลัยนาฏศิลป์จันทบุรี ได้ผลสรุปภาพรวม คือ นักเรียน 

ส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู ้ในเชิงปฏิบัติที่เข้าถึงการแสดง

นาฏศลิป์ลดน้อยลง ความหลากหลายของการจัดการเรยีนการสอน

มีน้อย ความเข้าใจและการเข้าถึงรายวิชานาฏศิลป์ของนักเรียน

นกัศกึษาลดน้อยลง อนัเป็นปัญหาส�ำคญัทีแ่สดงให้เหน็ถงึสมรรถนะ

ที่ส�ำคัญส�ำหรับการสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของคร ู

ที่ส ่ งผลต ่อผลสัมฤทธิ์การเรียนรู ้ของนักเรียนไม ่ว ่าจะเกิด 

การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ใดก็ตาม

	 จากผลการรวบรวมข้อมูลการมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากร

ระดับประเทศสู่แนวทางการปฏิบัติระดับองค์กรการศึกษาอย่าง

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์จะเห็นได้ว่าความส�ำคัญในการพัฒนา

บุคลากรได้ก�ำหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์และแนวทางปฏิบัติ 
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ในกลยทุธ์โดยเน้นให้ครผููส้อนเป็นผูม้คีณุสมบัตแิละมสีมรรถนะและ

ทักษะการสอนและการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความก้าวหน้า

ในศตวรรษที่ 21 โดยบูรณาการองค์ความรู ้และเทคโนโลย ี

เพื่อการสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถ

เข้าใจ เข้าถึงและมีทักษะทางวิชาชีพและน�ำไปสู่ความเป็นเลิศ 

ในวชิาชพีทีจ่ะน�ำไปใช้ได้อย่างต่อเนือ่งในอนาคตอย่างมวีจิารณญาณ 

นอกจากนี้พบว่าแผนพัฒนาแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์

พ.ศ. 2565-2569 (ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) ได้ระบุถึง 

จดุอ่อนทีส่�ำคญั คอื คร ูอาจารย์ขาดทกัษะในการสอนและการสือ่สาร 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และภาษาอังกฤษ รวมถึงการขาดความ

ชดัเจนแผนพฒันาบคุลากรทัง้สายอาจารย์ผูส้อนและสายสนบัสนนุ 

ประกอบกับผลการส�ำรวจปัญหาของการพัฒนาบุคลากรครูผู้สอน

นาฏศิลป์ในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์พบว่า การเปล่ียนแปลง

เทคโนโลยีมีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน

นาฏศลิป์ และพบว่า ครผููส้อนนาฏศลิป์ในสถาบนับณัฑติพฒันศลิป์

มีความสนใจอย่างมากเพื่อการพัฒนาสมรรถนะการสร้างสรรค์

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

การพัฒนาคุณภาพครูในศตวรรษที่ 21

	 ดังนั้น การศึกษาปัญหาต่าง ๆ ตามล�ำดับข้างต้น ท�ำให้ 

ผูว้จัิยได้เล็งเหน็ถงึปัญหาท่ีส�ำคญัของการจดัการเรยีนรูข้องครผููส้อน

นาฏศิลป์ศึกษา ด้านสมรรถนะเชิงนวัตกรรมและการสร้างความ

ชัดเจนด้านสมรรถนะของครูผู ้สอนนาฏศิลป์ศึกษาท่ีส่งผลต่อ 

ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนให้เป็นไปตามตามนโยบายและ

แผนการพัฒนาการศึกษาด้านการพัฒนาและการเสริมสร้าง

สมรรถนะการจดัการเรยีนการสอนของครผููส้อน และจ�ำเป็นถงึการ

ศึกษาถึงว่าสมรรถนะใดเป็นสมรรถนะส�ำคัญท่ีส่งเสริมให้ครูผู้สอน

นาฏศิลป์มีสมรรถนะด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียน

การสอนในระดับอุดมศึกษา ท้ังหมดน้ีจึงเป็นสาระส�ำคัญของ

บทความนี ้โดยมุง่เน้นให้ความส�ำคญัและให้ความสนใจศกึษาค้นคว้า

เกี่ยวกับสมรรถนะการสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของ 

ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
	 1.	 เพื่อศึกษาสมรรถนะของครูผู ้สอนและบุคลากร

ทางการศึกษาที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้

	 2.	 เพ่ือศกึษาแนวทางการก�ำหนดสมรรถนะการสร้างสรรค์ 

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส�ำคัญของครูผู้สอนนาฏศิลป์ในระดับ

อุดมศึกษา

ขอบเขตการศึกษา
	 การศกึษาเรือ่ง สมรรถนะของครท่ีูมคุีณภาพและศกัยภาพ

ในการจัดการเรียนการสอนจากนโยบายการปฏิรูปประเทศ 

ด้านการศึกษาฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 มาตรฐานสมรรถนะครู 

และบคุลากรทางการศึกษา ส�ำนกังานเลขาธกิารคุรสุภา 9 มาตรฐาน 

ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ได้ก�ำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของครูไว้ 10 ด้าน สถาบันพัฒนาครู 

คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ได้ก�ำหนดสมรรถนะของครู

ไว้ 8 ด้าน สามารถสรุปได้ดังนี้ 1. สมรรถนะด้านความรู้วิชาเฉพาะ

การมีความรู ้ในเน้ือหาวิชาที่สอนและเน้ือหาวิชาที่ เกี่ยวข้อง  

2. สมรรถนะด้านการพัฒนาหลักสูตร สามารถวิเคราะห์หลักสูตร 

จัดท�ำหลักสูตรสถานศึกษา น�ำหลักสูตรไปใช้ได้บรรลุวัตถุประสงค์ 

และสามารถประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 3. สมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรู้ 4. สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล  

5. สมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 6. สมรรถนะด้านการวิจัย 

7. สมรรถนะด้านจิตวิทยาและการจัดการชั้นเรียน 8. สมรรถนะ 

ด้านการใช้ภาษาและการสื่อสาร 9. สมรรถนะด้านการคิดวิเคราะห์

และสังเคราะห์ 10. สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  

11. สมรรถนะด้านการท�ำงานเป็นทีมชุมชน 12. สมรรถนะด้าน

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ

	 สมรรถนะของครเูกดิจากการเรยีนรู้ของครทูัง้ด้านเนือ้หา

ในภาคทฤษฎีและจากการฝึกฝนทักษะ ประสบการณ์ปฏิบัติ  

ตลอดจน การปลูกฝัง อบรม บ่มเพาะผ่านการปฏิบัติกิจกรรม  

ซึ่งหากจัดกลุ่มสมรรถนะตามลักษณะการเรียนรู้ สามารถจัดได้  

2 กลุ่มใหญ่ ดังนี้ 1. กลุ่มสมรรถนะที่เกิดจากการเรียนรู้เนื้อหา  

ภาคทฤษฎีเป็นหลัก ประกอบด้วย 6 สมรรถนะ ได้แก่ สมรรถนะ

ด้านความรูว้ชิาเฉพาะ สมรรถนะด้านการพฒันาหลักสูตร สมรรถนะ

ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน สมรรถนะด้านการวัดและ

ประเมนิผล สมรรถนะด้านการวจิยัเพ่ือพฒันาการเรยีนการสอน และ 

สมรรถนะด้านจิตวิทยาและการจัดการช้ันเรียน 2. กลุ่มสมรรถนะ 

ทีเ่กดิจากการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัเิป็นหลกั ประกอบด้วย 6 สมรรถนะ 

ได้แก่ สมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ สมรรถนะด้านการใช้

ภาษาและการส่ือสาร สมรรถนะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

สมรรถนะด้านการพฒันาตนเองและวชิาชพี สมรรถนะด้านการท�ำงาน 

เป็นทีม และสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ (อ้างถึงใน จิติมา  วรรณศรี, 2552: 1-5)

	 รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ได้ด�ำเนินการศึกษาทฤษฎ ี

ต่าง ๆ  ได้แก่ ทฤษฎกีารจดัการเรยีนรูข้องบลมู ได้จ�ำแนกจดุมงุหมาย

การเรียนรู้ออกเป็น 3 ด้าน พุทธิพิสัย (Cognitive Domain)

พฤติกรรมเกี่ยวกับสติปัญญา จิตพิสัย (Affective Domain)

พฤติกรรมเกี่ยวกับค่านิยม ความรู ้สึก ความซาบซ้ึง  ทัศนคติ  

ความเชือ่ ความสนใจและคณุธรรม ด้านทกัษะพสิยั (Psychomotor 

Domain) พฤตกิรรมความสามารถในการปฏบิตังิาน โดยมเีวลาและ

คุณภาพของงานเป็นตัวบ่งชี้ระดับของทักษะ
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	 ทฤษฎีแห่งการเรียนรู้ของธอร์นไดค์ ได้เสนอหลักการ

ภารกิจของการสอนของครกู�ำหนดไว้ 2 ประการ คอื 1) ควรจดัเรือ่ง

หรือสิ่งที่จะสอนต่าง ๆ ที่ควรจะไปด้วยกันให้ได้ด�ำเนินไปด้วยกัน  

2) ควรให้รางวลัการสมัพนัธ์เชือ่มโยงทีเ่หมาะสม และไม่ควรให้ความ

สะดวกใด ๆ ถ้าไม่สามารถสร้างความสัมพันธ์เชื่อมโยงท่ีเหมาะสม 

และเสนอหลักการเบื้องต้นเกี่ยวกับเทคโนโลยีทางการศึกษาไว้  

5 ประการ คือ 1) การกระท�ำกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง (Self - 

Activity) 2) การท�ำให้เกิดความสนใจด้วยการจูงใจ (Interest 

Motivation) 3) การเตรียมสภาพท่ีเหมาะสมทางจิตภาพ  

(Preparation and Mental set) 4) ค�ำนึงถึงเรื่องเอกัตบุคคล 

(Individualization) 5) ค�ำนึงถึงเรื่องการถ่ายทอดทางสังคม  

(Socialization)

	 การจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 มเีป้าหมายไปทีผู่เ้รยีน

เกิดคุณลักษณะจ�ำเป็นต้องพัฒนาทักษะเพิ่มเติมทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรม ซึ่งมีองค์ประกอบ คือ 3R4C คือ 3 R ได้แก่ Reading 

(การอ่าน) การเขียน (Writing) และคณิตศาสตร์ (Arithmetic) และ 

4C ได้แก่ Critical Thinking (การคิดวิเคราะห์) Communication 

(การสื่อสาร) Collaboration (การร่วมมือ) และ Creativity  

(ความคิดสร้างสรรค์) รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ และทักษะ 

ด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (อมรรัตน์ เตชะนอก, 2563)

	 การศึกษาเรื่อง นวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้โดยหลัก 

แห่งทฤษฎีการสร้างสรรค์ศิลป์ มีหลักคิด 2 ประการ คือ หลักมิติ

การสร้างสรรค์และหลักวิพิธลักษณาการสร้างสรรค์ หลักคิดทั้งสอง

มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงต่อกันระหว่างมุมมองท่ีมีทิศทางมุ ่งไป 

ให้เกิดขึ้นกับคุณลักษณะเฉพาะท่ีมีความหลากหลาย ซึ่งรวมถึง 

ค�ำที่มีความหมายใกล้เคียงกันเช่น การรังสรรค์ ประดิษฐ์ ทัศนนิมิต  

การคิดท่าร่ายร�ำ แต่งเพลง ประพันธ์เพลง ได้หลอมรวมความเป็น

เหตุผลของปัจจัยตามทฤษฎี 1) หลักมิติการสร้างสรรค์ศิลป์  

เป็นมุมมองที่มีทิศทางมุ่งไปให้เกิดมีขึ้นด้วยการตริตรองความเป็น

ภูมิปัญญาของสมบัติศิลป์ในช่วงกาลปัจจุบันของผู้สร้างสรรค์ไปสู่

ความเป็นมรดกภูมิปัญญา มุมมองการสร้างสรรค์น้ีเกิดข้ึนด้วยเหตุ

ปัจจัย 5 ประการ 1.1) การสร้างสรรค์ศิลป์เกิดขึ้นจากการกระท�ำ

ของมนุษย์ 1.2) การสร้างสรรค์ศิลป์เกิดขึ้นจากบุพภูมิของมวล

จินตนาการ 1.3) การสร้างสรรค์ศิลป์เกิดขึ้นจากการต่อยอดบุพภูมิ

ด้วยกระบวนวิจัยแสวงผล 1.4) การสร้างสรรค์ศิลป์เกิดขึ้นจาก 

ความคิดริเริ่มในมุมมองที่ดีก ่อเกิดสมบัติศิลป์ของมนุษยชาติ  

1.5) การสร้างสรรค์ศิลป์เกิดข้ึนเป็นภูมิสมบัติศิลป์ที่แสดงถึง 

ความพรอ้มของมนุษย์แล้วสบืทอดไปเป็นมรดกภูมปิัญญาทีจ่ับต้อง

ไม่ได้ 2) วิพิธลักษณาการสร้างสรรค์ คือ อาการของคุณสมบัติที่มี

ความเหมาะสมสอดคล้องและส่งผลต่องานสร้างสรรค์ศลิป์ รากฐาน

หรือพื้นภูมิงานสร้างสรรค์เป็นส่วนส�ำคัญในการคิด เกิดจินตนาการ 

สิง่เหล่านีเ้ป็นนามธรรมดัง่ยวดยานทีน่�ำไปสูช่ิน้งานรปูธรรม สิง่แรก

คือ วิถีชนที่รายล้อมด้วยวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม ความเชื่อ 

ความศรัทธาต่อศาสนา การแพร่กระจายของสังคมโลกที่สื่อสาร

ถงึกนั กลายเป็นหนึง่หน่วยสังคมขนาดใหญ่ การส่ือสารเชือ่มโยงตาม

วิถีโลกาภิวัตน์

	 แนวคดิการแก้ปัญหาหรอืพฒันาการเรียนการสอนโดยใช้

นวตักรรมการศึกษาต้องพจิารณาลกัษณะต่าง ๆ  ดงันี ้1) เป็นนวตักรรม 

ทีไ่ม่ซบัซ้อนและยุง่ยากจนเกนิไป ใช้ง่าย ใช้สะดวก 2) เป็นนวัตกรรม

ที่ไม่เสียค่าใช้จ่ายมากเกินไป 3) เป็นนวัตกรรมส�ำเร็จรูป อ�ำนวย 

ความสะดวกในการใช้งาน 4) เป็นนวัตกรรมที่ไม่กระทบกระเทือน

บริบทเดิมมากนัก 5) เป็นนวัตกรรมที่ไม่มีคนเกี่ยวข้องมากนัก  

7) เป็นนวัตกรรมที่ให้ผลชัดเจน กิดานันท์  มลิทอง ได้เสนอแนะ

ว่าการน�ำนวัตกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ผู้สอนต้อง 

ค�ำนงึถงึส่ิงต่าง ๆ  ดงันี ้1) นวตักรรมทีน่�ำมาใช้นัน้ต้องมจีดุเด่นทีเ่ห็น

ได้ชัดเจนกว่าวัสดุ อุปกรณ์ หรือวิธีการที่ใช้อยู่ในปัจจุบันมากน้อย

เพยีงใด 2) นวตักรรมนัน้มคีวามเหมาะสมหรอืไม่กบัระบบหรอืสภาพ

ทีเ่ป็นอยู ่3) มกีรณวิีจัยหรอืการศกึษายนืยนัแน่นอนแล้วว่า สามารถ

น�ำมาใช้ได้ดีในสภาพสภาวการณ์ที่คล้ายคลึงกัน 4) นวัตกรรมนั้น 

มีความเกี่ยวข้องกับความต้องการของผู้ใช้อย่างจริงจัง

	 การศึกษาเรื่อง สมรรถนะครูนาฏศิลป์ จากการศึกษา 

งานวิจัยของ ภูร ิ วงศ์วิเชยีร, สุนทรา  โตบวั และศภุชยั  จนัทร์สวุรรณ์ 

(2558) เรื่อง อนาคตภาพของคุณลักษณะบัณฑิตวิชาชีพครู สาขา

นาฏศิลป์ไทยในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560 - 2569) ซึ่งระบุถึง  

1) การมุ ่งผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน 2) การบริการที่ดี  

3) การพัฒนาตนเอง 4) การท�ำงานเป็นทีม 5) จริยธรรมและ 

จรรยาบรรณครู 6) มีความรอบรู้ในศาสตร์วิชาชีพ 7) มีทักษะทาง

ปัญญา 8) มคีณุธรรม จรยิธรรม 9) มคีวามรู ้เชงิวชิาการ และวชิาชพี 

10) มีความเป็นประชาธิปไตย 11) มีความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

12) มีการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 13) มีการพัฒนาตนเอง  

14) มีความสามารถด้านภาษา สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

15) มีความเป็นไทย (ภูริ  วงศ์วิเชียร, สุนทรา  โตบัว และศุภชัย  

จันทร์สุวรรณ์, 2558)

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 การศึกษาการเสริมสร้างสมรรถนะการสร้างสรรค์

นวัตกรรมของครูนาฏศิลป์ ได้ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะหรือ

ขีดความสามารถในการท�ำงานของ David Mc Clelland ซึ่งได้

ท�ำการศึกษาวิจัยว่าท�ำไมบุคลากรที่ท�ำงานในต�ำแหน่งเดียวกันจึงมี

ผลงานที่แตกต่างกัน และ Mitrani, Dalziel และ Fitt กล่าวถึง

สมรรถนะว่าเป็นลักษณะเฉพาะของบุคคลที่มีความเชื่อมโยงกับ

ประสิทธิผลหรือผลการปฏิบัติงานในการท�ำงาน ซึ่งสอดคล้องกับ

การให้ความหมายของ Spencer และ Spencer (1993: 9) ที่ให้

ความหมายของสมรรถนะว่าเป ็นคุณลักษณะของบุคคลท่ีมี 
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ความสัมพันธ์เชิงเหตุและผลต่อความมีประสิทธิผลของเกณฑ์ที่ใช้

และ/หรอืการปฏิบตังิานท่ีได้ผลการท�ำงานทีด่ขีึน้กว่าเดมิ นอกจากนี้ 

Spencer และ Spencer (1993: 11) ได้ขยายความหมายของ

สมรรถนะว่าเป็นคุณลกัษณะทีส่�ำคัญของแต่ละบคุคล (Underlying 

characteristic) ทีม่คีวามสมัพนัธ์เชงิเหตผุลจากความมปีระสิทธิผล

ของเกณฑ์ที่ใช้ (Criterion reference) และ/หรือการปฏิบัติงาน 

ที่ได้ผลงานสูงกว่ามาตรฐาน (Superior performance) และ 

การศึกษากระบวนการพัฒนารูปแบบสมรรถนะโดยใช้แนวคิดของ 

ADDIE Model หลักการออกแบบการพัฒนารูปแบบสมรรถนะ 

การสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูนาฏศิลป์ (ศวิตา     

ทองสง, 2555: ออนไลน์) ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดเพิ่มเติมได้

ตามกรอบแนวคิดการวิจัยต่อไปนี้

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดแนวทางการศึกษารูปแบบสมรรถนะการสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูนาฏศิลป์

การเสรมิสร้างสมรรถนะการสร้างสรรค์นวตักรรมของครนูาฏศลิป์

	 ขั้นตอนการศึกษาข้อมูลพื้นฐานรูปแบบสมรรถนะ 

การสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ครูนาฏศิลป์

	 ขั้นตอนท่ี 1	 ข้อมลูจากเอกสาร ต�ำรา งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

เพื่อวิเคราะห์และสังเคราะห์ประเด็นท่ีเก่ียวกับทฤษฎีและแนวคิด

เกี่ยวกับสมรรถนะครู การจัดการเรียนรู้ การสร้างสรรค์นวัตกรรม

เพื่อการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาสมรรถนะครู รูปแบบสมรรถนะ 

ครูนาฏศิลป์ตามการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา การพัฒนา

สมรรถนะครูนาฏศิลป์ตามการก�ำหนดโดยหน่วยงานการศึกษาที่

ก�ำกับดูแล และงานวิจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

	 ขั้นตอนที่ 2	 การศึกษาสภาพแวดล ้อมและปัจจัยท่ี

เกี่ยวข้องกับสมรรถนะส�ำหรับครูนาฏศิลป์ในระดับอุดมศึกษาและ

รูปแบบสมรรถนะครูนาฏศิลป์ในระดับอุดมศึกษา เพื่อเสริมสร้าง 

การสร้างสรรค์นวตักรรมเพือ่การจดัการเรยีนรู ้ จากแผนยทุธศาสตร์

การพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และเอกสารรายงานผลการ

ปฏบิตังิานตามแผนยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  รวมถงึการประเมนิผลสมัฤทธ์ิ

ด้านคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้อง

	 ขั้นตอนที่ 3	 การก�ำหนดวัตถปุระสงค ์และกรอบแนวคดิ 

เพ่ือการศึกษาข้อมูลพื้นฐานรูปแบบสมรรถนะการสร้างสรรค์

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ครูนาฏศิลป์

	 ขั้นตอนที่ 4	 สรุปและวิ เคราะห ์ผลการศึกษาตาม

วัตถุประสงค ์ของการศึกษาและก�ำหนดรูปแบบสมรรถนะ 

การสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ของครูนาฏศิลป์ 

ในระดับอุดมศึกษา 

5 
 
สิ่งแวดลอม ความเช่ือความศรัทธาตอศาสนา การแพรกระจายของสังคมโลกที่สื่อสารถึงกัน กลายเปนหนึ่งหนวยสังคมขนาดใหญ การ
สื่อสารเชื่อมโยงตามวถิีโลกาภิวัตน 
 แนวคิดการแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชนวัตกรรมการศึกษาตองพิจารณาลักษณะตางๆ ดังนี้  1) เปน
นวัตกรรมที่ไมซับซอนและยุงยากจนเกินไป ใชงาย ใชสะดวก 2) เปนนวัตกรรมที่ไมเสียคาใชจายมากเกินไป 3) เปนนวัตกรรมสําเร็จรูป 
อํานวยความสะดวกในการใชงาน 4) เปนนวัตกรรมที่ไมกระทบกระเทือนบริบทเดิมมากนัก 5) เปนนวัตกรรมทีไ่มมีคนเกี่ยวของมากนัก 
7) เปนนวัตกรรมที่ใหผลชัดเจน กิดานันท  มลิทอง ไดเสนอแนะวาการนํานวัตกรรมไปใชในการจัดการเรียนการสอน ผูสอนตอง 
คํานึงถึงสิ่งตาง ๆ ดังนี้ 1) นวัตกรรมที่นํามาใชนั้นตองมีจุดเดนท่ีเห็นไดชัดเจนกวาวัสดุ อุปกรณ หรือวธิีการที่ใชอยูในปจจุบันมากนอย
เพียงใด 2) นวัตกรรมนั้นมีความเหมาะสมหรือไมกับระบบหรือสภาพท่ีเปนอยู 3) มีกรณีวิจัยหรือการศึกษายืนยันแนนอนแลววา 
สามารถนํามาใชไดดีในสภาพสภาวการณ ที่คลายคลึงกัน 4) นวัตกรรมนั้นมีความเก่ียวของกับความตองการของผูใชอยางจริงจัง 
 การศึกษาเรื่องสมรรถนะครูนาฏศิลป จากการศึกษางานวิจัยของ ภูริ วงศวิเชียร สุนทรา โตบัว และ ศุภชัย จันทรสุวรรณ 
(2558) เรื่อง อนาคตภาพของคุณลักษณะบัณฑิตวิชาชีพครู สาขานาฏศิลปไทย ในทศวรรษหนา (พ.ศ. 2560 – 2569) ซึ่งระบุถึง 1) การมุง
ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน 2) การบริการที่ดี 3) การพัฒนาตนเอง 4) การทํางานเปนทีม 5) จริยธรรมและจรรยาบรรณครู 6) มีความ
รอบรูในศาสตรวิชาชีพ 7) มีทักษะทางปญญา 8) มีคุณธรรม จริยธรรม 9) มีความรู เชิงวชิาการ และวิชาชีพ 10) มีความเปนประชาธิปไตย 
11) มีความสัมพันธระหวางบุคคล 12) มีการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง 13) มีการพัฒนาตนเอง 14) มีความสามารถดานภาษา สื่อ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 15) มีความเปนไทย (ภูริ วงศวิเชียร สุนทรา โตบัว และศุภชัย จันทรสุวรรณ,  2558) 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การศึกษาการเสริมสรางสมรรถนะการสรางสรรคนวัตกรรมของครูนาฏศิลปไดศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะหรือขีด
ความสามารถในการทํางานของ David Mc Clelland ซึ่งไดทําการศึกษาวิจัยวาทําไมบุคลากรท่ีทํางานในตําแหนงเดียวกันจึงมีผลงานที่
แตกตางกัน และ Mitrani, Dalziel และ Fitt กลาวถึงสมรรถนะวาเปนลักษณะเฉพาะของบุคคลที่มีความเช่ือมโยงกับประสิทธิผลหรือผล
การปฏิบัติงานในการทํางาน ซึ่งสอดคลองกับการใหความหมายของ Spencer และ Spencer (1993 : 9) ท่ีใหความหมายของสมรรถนะวา
เปนคุณลักษณะของบุคคลที่มีความสัมพันธเชิงเหตุและผลตอความมีประสิทธิผลของเกณฑท่ีใชและ/หรือการปฏิบัติงานที่ไดผลการทํางาน
ที่ดีข้ึนกวาเดิม นอกจากนี้ Spencer และ Spencer (1993 : 11) ไดขยายความหมายของสมรรถนะวาเปนคุณลักษณะที่สําคัญของแตละ
บุคคล (Underlying characteristic) ที่มีความสัมพันธเชิงเหตุผลจากความมีประสิทธิผลของเกณฑที่ใช (Criterion reference) และ/หรือ
การปฏิบัติงานที่ไดผลงานสูงกวามาตรฐาน (Superior performance) และการศึกษากระบวนการพัฒนารูปแบบสมรรถนะโดยใชแนวคิด
ของ ADDIE Model หลักการออกแบบการพัฒนารูปแบบสมรรถนะการสรางสรรคนวัตกรรมการจัดการเรียนรูของครูนาฏศิลป (ศวิตา    
ทองสง, 2555:  ออนไลน) ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดเพ่ิมเติมไดตามกรอบแนวคิดการวจิัยตอไปนี้ 
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทฤษฎแีละแนวคิดเร่ืองสมรรถนะ 
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แนวคิดการจดัการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
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แนวคิดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
 

แนวคิดดานสมรรถนะครูนาฏศลิป 
 

ADDIE Model 

 

นโยบายการปฏริปูประเทศดานการศึกษา 

กรอบสมรรถนะของครผููสอนในศตวรรษที ่
21 ของกระทรวงศกึษาธิการ 

แผนพัฒนาสถาบันบณัฑิตพัฒนศลิป 
 

นโยบายการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา

กรอบสมรรถนะของครูผู้สอนในศตวรรษที่ 21

ของกระทรวงศึกษาธิการ

แผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ทฤษฎีและแนวคิดเรื่อง สมรรถนะ

รูปแบบสมรรถนะ

การสร้างสรรค์นวัตกรรม

การจัดการเรียนรู้

ของครูนาฏศิลป์
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วารสารวิจัยร�ำไพพรรณี ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2565   141

	 จากการศึกษาสมรรถนะของครูผู ้สอนและบุคลากร

ทางการศึกษาที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ จากการศึกษางานวิจัย

เรือ่ง สภาพและความต้องการจ�ำเป็นในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม

บนเครือข่ายออนไลน์เพื่อเพิ่มสมรรถนะครูด้านการวัดผล และ

ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนของสัมฤทธิ์  พรหมพิทักษ์ พบว่า 

ความจ�ำเป็นของครูผู้สอนต่อหลักสูตรการฝึกอบรมบนเครือข่าย

ออนไลน์ เพื่อเพิ่มสมรรถนะครูด้านการวัดผล และประเมินผล 

การเรียนรู้ของผู้เรียน จากผลการศึกษาพบว่า 1) ครูจ�ำเป็นต้องมี

สมรรถนะในด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ครูต้องมีความ

สามารถที่จะปรับเปลี่ยนวิธีการวัดและประเมินผลจากเดิมที่เน้น 

การทดสอบ เพื่อตัดสินผลการเรียนไปสู่วิธีการประเมินผลตาม

แนวทางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 2) สภาพ

ปัจจุบันการด�ำเนินงานด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 

มีปัญหาและอุปสรรค คือ 1) ครูขาดสมรรถนะด้านการวัดผล และ

ประเมินผลการเรียนรู้ 2) ครูไม่เข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการ

ประเมินผลแนวใหม่ 3) ครูยังยึดติดวิธีการประเมินผลแบบเดิม  

4) ครูไม่นยิมใช้วิธกีารวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ 5) ขาดการใช้ 

ผลการประเมินการเรียนรู้มาพัฒนาผู้เรียน 6) ขาดการมีส่วนร่วม 

ของผู้เกี่ยวข้องเพราะยังไม่รู้บทบาทของตนเอง 7) ผู้บริหารไม่ให้

ความสนใจส่งเสรมิและขาดการติดตามนเิทศการวดัและประเมนิผล 

8) ครูยังไม่ชัดเจนของระบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ้

ขาดทิศทางและเป้าหมาย

	 จากการศึกษางานวิจัยของ ธนกฤต  อั้งน้อย และอนุชา  

กอนพ่วง (2563) เรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูใหม ่

ในศตวรรษที่ 21 ตามแนวคิดโรงเรียนเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 

ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะที่จ�ำเป็นของครูใหม่ในศตวรรษที่ 21  

มีจ�ำนวน 15 สมรรถนะ จ�ำแนกเป็น 3 กลุ่มสมรรถนะ ดังนี้ 1) กลุ่ม

สมรรถนะหลัก ประกอบด้วย 3 สมรรถนะ คือ สมรรถนะการท�ำงาน

เป็นทีม สมรรถนะการพัฒนาตนเองและ สมรรถนะด้านจริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 2) กลุ่มสมรรถนะประจ�ำสายงาน 

ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ คือ สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

สมรรถนะการพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียน สมรรถนะ

การบริหารจัดการชั้นเรียน สมรรถนะด้านภาวะผู้น�ำครู และ

สมรรถนะการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน 

เพื่อการจัดการเรียนรู้ 3) กลุ่มสมรรถนะส่วนบุคคล ประกอบด้วย  

7 สมรรถนะ ดังนี้ สมรรถนะด้านความฉลาดทางอารมณ์ สมรรถนะ

ด้านส่ือและเทคโนโลยี สมรรถนะด้านความฉลาดทางสังคม 

สมรรถนะด้านการคิดแบบมีวิจารณญาณและคิดแก้ป ัญหา 

สมรรถนะด้านความคดิสร้างสรรค์ และสมรรถนะด้านความรู ้โดยที่

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูใหม่ในศตวรรษที่ 21 ตามแนวคิด

โรงเรยีนเป็นองค์การแห่งการเรยีนรู ้สามารถด�ำเนนิการโดยแบ่งเป็น 

3 ระดับ คือ ระดับองค์การ ระดับกลุ่ม และระดับบุคคล โดยมี

กระบวนการพัฒนา 5 ขั้นตอน คือ 1) ประเมินความต้องการจ�ำเป็น 

2) วัตถุประสงค์การพัฒนา 3) วิธีการพัฒนา 4) แนวทางการด�ำเนิน

ภาพที่ 2 ขั้นตอนการศึกษาข้อมูลพื้นฐานรูปแบบสมรรถนะการสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ครูนาฏศิลป์
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การพัฒนา และ 5) ประเมินผลการพัฒนาผลการประเมินรูปแบบ

การพัฒนาสมรรถนะครูใหม่ในศตวรรษที่ 21 ตามแนวคิดโรงเรียน

เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 

	 การศึกษากรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  

พบว่า สมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ที่ค้นพบ คือ 1) รูและ

เข้าใจในสิ่งที่ตนเองสอน คือ ต้องมีการเพิ่มพูนความรูในเรื่องที่ 

ฉนัจะสอน ทัง้เชงิลกึและเชงิกว้าง เข้าใจกระแสนยิม ในโลกการศึกษา 

ตลอดจนนโยบาย และหลักสูตร ติดตามข้อมูลข่าวสาร ด้านการ

พัฒนาทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับ

โลก 2) เป็นครูที่ดีขึ้นในทุก ๆ วัน คือ เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน 

เป็นมนษุย์ท่ีดทีัง้ในชีวิตส่วนตวัและการท�ำงาน รูจกัตนเองและผูอ้ืน่ 

3) ช่วยให้นักเรียนของฉันได้เรียนรู คือ การรูจักนักเรียนของฉัน  

ใช้กลวิธีการสอนและการเรียนรูท่ีได้ประสิทธิผลสูงสุด ประเมินผล

พร้อมให้ข้อเสนอแนะด้านการเรยีนรูของนกัเรยีนของฉนั 4) ให้ชมุชน

มส่ีวนร่วม คอื การส่งเสรมิ ความเคารพและความแตกต่าง ให้ชมุชน

มีส่วนร่วมเพื่อช่วยในการเรียนรูของนักเรียน ร่วมมือกับพ่อแม่หรือ

ผู้ปกครอง

	 จากการศกึษางานวจัิยของอทุศิ บ�ำรงุชพี เรือ่ง การพฒันา

สมรรถนะด้านไอซีทีของครูยุคศตวรรษที่ 21 เพื่อก้าวสู่ชุมชน 

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ พบว่า 1) ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน

และความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะ พบว่า สภาพปัจจุบัน 

การใช้ไอซีทีติดต่อส่ือสารกับเพื่อนวิชาชีพครูอยู ่เสมอในการ 

บูรณาการไอซีทีในการจัดการเรียนรู้ และใช้ไอซีทีในการแบ่งปัน

ข้อมูลอย่างมีกัลยาณมิตรกับเพื่อนวิชาชีพครู การสืบค้นข้อมูลทาง

ไอซีทีมาใช้ในการพัฒนาตนและพัฒนางานและมีความต้องการ

พฒันาสมรรถนะในทกุด้าน 2) กรอบการพัฒนาสมรรถนะด้านไอซทีี 

ของครูยุคศตวรรษที่ 21 เพื่อก้าวสู่ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

ประกอบด้วยการเรียนรู ้และปฏิบัติ คือ 1) เข้าถึงสารสนเทศ 

เพื่อการพัฒนาตนเองและร่วมมือกันในการพัฒนาวิชาชีพครู  

2) ประเมนิสารสนเทศและเลอืกสรรสือ่ 3) เข้าใจและจดัการสารสนเทศ 

เพื่อสะสมความรู้ 4) ใช้สารสนเทศเพื่อผลิตสื่อและน�ำเสนออย่าง

สร้างสรรค์ 5) ใช้เครือข่ายสารสนเทศและเครื่องมือสื่อสาร 

เพื่อการแบ่งปันอย่างมีกัลยาณมิตร และ 6) สื่อสารสารสนเทศและ

สะท้อนคิดอย่างมีจรรยาบรรณ 3) ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์

แผนการด�ำเนินกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะ ได้แก่ CARE Steps  

C - Collaborative climate A - Activity and Action Learning   

R - Routine work to Reflective Thinking E - Evaluation 

	 จากการศึกษาของ Mohamed Ally เรื่อง โปรไฟล ์

ความสามารถของครูดิจิทัลและออนไลน์ในอนาคตการศึกษา  

(Competency Profile of the Digital and Online Teacher in 

Future Education) ระบคุวามสามารถของครทูีต้่องปรบัตวัเข้ากับ

อนิเทอร์เนต็และเทคโนโลยดิีจทิลัแห่งอนาคต นกัการศกึษาต้องมอง

ไปสู่อนาคตเพื่อก�ำหนดสิ่งที่ควร เพื่อให้มีความเกี่ยวข้องและรับใช้

สังคมในอนาคต ระบบการศึกษาจะเตรียมผู้เรียนให้พร้อมส�ำหรับ

งานทีไ่ม่มอียูใ่นปัจจบุนั เพราะเทคโนโลยทีีเ่กิดขึน้ใหม่ และการปฏิวตัิ 

อุตสาหกรรมครั้งที่สี่ ความต้องการส�ำหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตนั้น

เตบิโตขึน้อย่างมากทัว่โลก ส่งผลให้ประเทศต่าง ๆ  เริม่ใช้เทคโนโลยี

การเรียนรู้ดิจิทัลเพื่อให้ความรู้แก่พลเมืองของตนเพื่อความส�ำเร็จ 

ในศตวรรษที่ 21 ในขณะที่การศึกษาเคล่ือนไปสู่เป้าหมายของ  

“การศึกษาส�ำหรับทุกคน เพื่อให้การศึกษาที่มีคุณภาพแก่ทุกคน 

ในอนาคตจะต้องอบรมครูให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อให้การศึกษา

เสมือนจริงแก่ผู ้เรียนในพื้นที่ห่างไกลและส�ำหรับผู ้เรียนเร่ร่อน  

การเข้าถึงและความยืดหยุ่นของโอกาสในการเรียนรู้หมายความว่า

ผู้เรียนสามารถตัดสินใจได้เรียนที่ไหนและเมื่อไหร่ยุคดิจิทัลจะ 

เรียกร้องให้มีครู “ดิจิทัล” ที่ต้องปรับตัวเข้ากับการศึกษาในอนาคต 

(Mohamed Ally)

	 จากการศึกษาแผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  

ปี 2565-2569 พบว่า สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เป็นสถานศึกษา 

ในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม และมีการเชื่อมโยงกับกระทรวง

อดุมศกึษา วทิยาศาสตร์ วจิยัและนวตักรรม โดยมบีทบาทและหน้าท่ี

ของสถาบันอุดมศึกษาตามกฎกระทรวง การจัดกลุ ่มสถาบัน

อุดมศึกษา พ.ศ. 2564 กลุ่มผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ

และสาขาจ�ำเพาะทีมุ่ง่สู่การผลติและพฒันาบณัฑติทีม่คีวามเชีย่วชาญ 

เฉพาะทาง มีความสามารถทางวิชาชีพระดับสูง หรือบัณฑิตสาขา

จ�ำเพาะตามความต้องการของประเทศในแต่ละคณะ พฒันาความรู้

และนวตักรรม รวมทัง้ถ่ายทอดความรู้เชงิทฤษฎสีูก่ารปฏบิติัโดยต้อง

เน้นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู ้ทักษะ และ

ทัศนคติที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ หรือจรรโลงศิลปะ

และวฒันธรรมมคีวามสามารถในการเรยีนรูแ้ละยกระดบัสมรรถนะ

ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยมีพันธกิจ (mission) ที่ 1 

จัดการศึกษาระดับพื้นฐานวิชาชีพถึงวิชาชีพช้ันสูงด้านนาฏศิลป์

ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์และทัศนศิลป์ ที่มีคุณภาพเป็นท่ี

ยอมรับระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งมีเป้าหมาย (Goals) ที่ 2 ผู้สอน 

มีทักษะในการสอน การจัดการเรียนรู้ การใช้ภาษาและเทคโนโลยี

ในการจดัการศึกษาด้าน ศิลปวฒันธรรม และเป้าหมายที ่3 นกัเรียน 

นักศึกษามีสมรรถนะและทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21  

ผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามเป้าประสงค์ พบว่า ร้อยละของคร ูอาจารย์ 

ผู้สอน ที่ได้รับการพัฒนาทักษะในการใช้ภาษาและเทคโนโลยี  

ในการจัดการศกึษาด้านศลิปวฒันธรรมทีผ่่านการทดสอบตามเกณฑ์

ที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ก�ำหนด และมีจุดแข็งของครู อาจารย ์

ทีม่ทีกัษะ ความเชีย่วชาญในการถ่ายทอดความรูด้้านศิลปวฒันธรรม

ให้กับนักเรียนนักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ แต่ยังมีจุดอ่อนของ 

แผนพัฒนาบุคลากรยังไม่มีความชัดเจนทั้งสายอาจารย์และ 

สายสนับสนุน ครูอาจารย์ขาดทักษะในการสอน และสื่อสาร 
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ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและภาษาอังกฤษ (แผนพัฒนาสถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป์, 2565: 26)

สรุปผลการวิจัย
	 จากการศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลการศึกษา

สมรรถนะของครผููส้อนและบคุลากรทางการศกึษาทีส่่งผลต่อการจดั 

การเรียนรู้และคุณภาพผู้เรียนดังกล่าวข้างต้นสามารถเป็นแนวทาง

ก�ำหนดสมรรถนะการสร้างสรรค์นวตักรรมการจดัการเรยีนการสอน

ในระดับอุดมศึกษาที่ส�ำคัญของครูผู้สอนนาฏศิลป์ที่ส�ำคัญ ได้แก่  

การจัดการเรียนการรู ้แบบที่ มุ ่งผลสัมฤทธิ์ทางนาฏศิลป์ไทย  

การออกแบบสร้างสรรค์การจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ไทย การใช้

เทคโนโลยเีพือ่การสร้างนวตักรรมการจดัการเรยีนการสอนนาฏศลิป์

ไทย เป็นต้น ซึ่งสมรรถนะของครูผู้สอนนาฏศิลป์มีความสัมพันธ์กับ

องค์ความรู้ของรายวิชาในหลักสูตร กระบวนการสอนและการ

ประเมินผล กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน และคุณภาพของผู้เรียน 

ดังอธิบายได้ดังภาพที่ 2

ภาพที่ 3 ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะครูนาฏศิลป์กับองค์ความรู้รายวิชาและหลักสูตรนาฏศิลป์ 

กระบวนการสอนและการประเมินผล กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน และคุณภาพของผู้เรียน

ที่มา: แนวทางการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2562: 5)

8 
 
ประเมินตัวช้ีวัดตามเปาประสงคพบวา รอยละของคร ูอาจารย ผูสอน ที่ไดรับการพัฒนา ทักษะในการใชภาษาและเทคโนโลยี ในการ
จัดการศึกษา ดานศิลปวัฒนธรรมที่ผานการทดสอบตามเกณฑที่สถาบัน บัณฑิตพัฒนศิลปกําหนด และมีจุดแข็งของครู อาจารยท่ีมี
ทักษะ ความเชี่ยวชาญในการถายทอดความรูดานศิลปวัฒนธรรมใหกับนักเรียนนักศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ แตยังมีจุดออนของ
แผนพัฒนาบุคลากรยังไมมีความชัดเจนทั้งสายอาจารยและสายสนับสนุน ครูอาจารยขาดทักษะในการสอน และสื่อสารดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและภาษาอังกฤษ (แผนพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป, 2565: 26) 
 

สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษาวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลการศึกษาสมรรถนะของครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาที่สงผลตอการ
จัดการเรียนรูและคุณภาพผูเรียนดังกลาวขางตนสามารถเปนแนวทางกําหนดสมรรถนะการสรางสรรคนวัตกรรมการจัดการเรียนการ
สอนในระดับอุดมศึกษาท่ีสําคัญของครูผูสอนนาฏศิลปที่สําคัญไดแก การจัดการเรียนการรูแบบที่มุงผลสัมฤทธิ์ทางนาฏศิลปไทย  การ
ออกแบบสรางสรรคการจัดการเรียนรูนาฏศิลปไทย การใชเทคโนโลยีเพ่ือการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลปไทย 
เปนตน ซึ่งสมรรถนะของครูผูสอนนาฏศิลปมีความสัมพันธกับองคความรูของรายวิชาในหลักสูตร กระบวนการสอนและการประเมินผล 
กระบวนการเรียนรูของผูเรียน และคุณภาพของผูเรียน ดังอธิบายไดดังภาพที่ 2 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 ความสัมพันธระหวางสมรรถนะครูนาฏศลิปกับองคความรูรายวชิาและหลักสูตรนาฏศลิป กระบวนการสอนและการ
ประเมินผล กระบวนการเรยีนรูของผูเรียน และคณุภาพของผูเรียน 
ที่มา: แนวทางการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ,  2562 :  5) 
 ADDIE Model เปนกระบวนการพัฒนารูปแบบการสอนที่นักออกแบบการเรยีนการสอนและนักพัฒนาการฝกอบรมนิยมใช

กัน ซึง่ ADDIE Model มีลําดับการพัฒนาเปน 5 ขั้น ซึ่งประกอบดวย การวเิคราะห (Analysis) การออกแบบ (Design) การพัฒนา 

(Development) การนําไปใช (Implementation) และการประเมินผล (Evaluation) ซึ่งแตละขั้นตอนเปนแนวทางที่มีลักษณะที่

ยืดหยุน เพ่ือใหสามารถนําไปสรางเปนเครื่องมือไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี ้

 

 

 
 
 
 
 
 
 

สมรรถนะครูผูสอนนาฏศลิป 

หลักสตูรนาฏศิลปและองคความรูรายวิชา กระบวนการสอนและการวัดประเมินผล 

กระบวนการเรียนรูของผูเรยีน 

คุณภาพของผูเรียน 
(ผลสัมฤทธิ์ ความรู ทักษะ เจตคติ สมรรถนะ และ คณุลักษณะ) 

 

	 ADDIE Model เป็นกระบวนการพัฒนารูปแบบการสอน

ที่นักออกแบบการเรียนการสอนและนักพัฒนาการฝึกอบรมนิยม 

ใช้กนั ซึง่ ADDIE Model มลี�ำดบัการพฒันาเป็น 5 ข้ัน ซ่ึงประกอบด้วย 

การวิเคราะห์ (Analysis) การออกแบบ (Design) การพัฒนา  

(Development) การน�ำไปใช้ (Implementation) และ 

การประเมินผล (Evaluation) ซึ่งแต่ละขั้นตอนเป็นแนวทางท่ีมี

ลักษณะที่ยืดหยุ่น เพื่อให้สามารถน�ำไปสร้างเป็นเครื่องมือได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ ดังนี้
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ภาพที่ 4 การออกแบบรูปแบบสมรรถนะครูนาฏศิลป์โดยประยุกต์ใช้ ADDIE Model 

	 สมรรถนะครูนาฏศิลป์ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้ทฤษฎี

แนวคดิและการทบทวนวรรณกรรมงานวจิยัต่าง ๆ  พบว่า สมรรถนะ

ครูนาฏศิลป์ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ได้แก่  

สมรรถนะส่วนบุคคล สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ สมรรถนะด้าน

สารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี สมรรถนะด้านการเรียนรู้และ

นวัตกรรม สมรรถนะด้านความรู้และการพัฒนาตนเอง เป็นต้น  

ซึง่สมรรถนะดงักล่าว อาจจ�ำแนกรายละเอยีดในองค์ประกอบย่อย ๆ  

คือ 1) สมรรถนะส่วนบุคคล มี 4 องค์ประกอบคือ (1.1) แรงจูงใจ 

ใฝ่สัมฤทธิ์ (1.2) พฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์ (1.3) ความฉลาดทาง

อารมณ์ (1.4) ด้านทักษะที่ต้องการในตลาดแรงงาน ได้แก่ แก้ไข

ปัญหาที่ซับซ้อน การคิดวิเคราะห์ความคิดสร้างสรรค์ การบริหาร

จัดการบุคคล การท�ำงานร่วมกัน การประเมินและตัดสินใจ  

การบริการ การเจรจาต่อรอง และความยืดหยุ ่นทางความคิด  

เป็นต้น 2) สมรรถนะการจัดการเรียนรู้มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่  
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(2.1) การออกแบบการเรยีนรู ้(2.2) การจดัท�ำแผนการจัดการเรียนรู้ 

(2.3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (2.4) การพัฒนาสื่อนวัตกรรม 

การเรยีนรู้ และ (2.5) การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้3) สมรรถนะ

ด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีมี 3 องค์ประกอบ (3.1) การรู้

เท่าทนัสารสนเทศ การรบัรูข้้อมลูสารสนเทศต่าง ๆ  ผ่านกระบวนการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณ (3.2) การรู้เท่าทันสื่อ มีทักษะการวิเคราะห์

สือ่ให้เท่าทนัวตัถปุระสงค์ของสือ่ และ (3.3) การรูเ้ท่าทนัเทคโนโลยี 

สามารถใช้เทคโนโลย ีเพือ่วจิยั จดัระบบ ประเมนิ และสือ่สารสนเทศ 

ใช้สือ่สารเชือ่มโยงเครอืข่าย และ Social Network ได้อย่างเหมาะสม 

4) สมรรถนะด้านการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม ม ี5 องค์ประกอบ  ได้แก่ 

(4.1) การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (4.2) ความคิด

สร้างสรรค์และนวัตกรรม (4.3) การส่ือสาร โดยต้องเป็นทักษะ 

การสือ่สารอย่างชดัเจน และ (4.4) ความร่วมมือ และ (4.5) สามารถ

ท�ำงานร่วมกับผู ้อื่นเพื่อบรรลุเป้าหมายเดียวกัน 5) สมรรถนะ 

ด้านความรู ้และการพัฒนาตนเอง มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่  

(5.1) การค้นคว้าและค้นหาองค์ความรู ้ใหม่ (5.2) การสร้าง 

องค์ความรู ้และการพัฒนาตนเอง และ (5.3) การแลกเปล่ียน 

ความคิดเห็นและสร้างเครือข่าย และแนวทางการมุ่งเน้นการศึกษา

ด้านสมรรถนะดังข้างต้นถือได้ว่ามีผลต่อสมรรถนะการสร้างสรรค์

นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูนาฏศิลป์ อันเป็นผลต่อ

คุณภาพการเรียนการสอนอย่างเหมาะสมกับความเป็นครูผู้สอน

ภาพที่ 5 รูปแบบสมรรถนะการสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ครูผู้สอนนาฏศิลป์

10 
 
รับรูขอมูลสารสนเทศตางๆ ผานกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ (3.2) การรูเทาทันสื่อ มีทักษะการวิเคราะหสื่อใหเทาทัน
วัตถุประสงคของสื่อ และ (3.3) การรูเทาทันเทคโนโลยี สามารถใชเทคโนโลย ีเพ่ือวิจัย จัดระบบ ประเมิน และสื่อสารสนเทศ ใชสื่อสาร
เชื่อมโยงเครือขาย และ Social Network ไดอยางเหมาะสม 4) สมรรถนะดานการเรียนรูและนวัตกรรม มี 5 องคประกอบ  ไดแก 
(4.1) การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา (4.2) ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม  (4.3) การสื่อสาร  โดยตองเปนทักษะการ
สื่อสารอยางชัดเจน และ (4.4) ความรวมมือ และ (4.5) สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนเพ่ือบรรลุเปาหมายเดียวกัน 5) สมรรถนะดาน
ความรูและการพัฒนาตนเอง มี 3 องคประกอบไดแก (5.1) การคนควาและคนหาองคความรูใหม (5.2) การสรางองคความรูและการ
พัฒนาตนเอง  และ (5.3) การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสรางเครือขาย และแนวทางการมุงเนนการศึกษาดานสมรรถนะดังขางตน
ถือไดวามีผลตอสมรรถนะการสรางสรรคนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูนาฏศิลป อันเปนผลตอคุณภาพการเรียนการสอน
อยางเหมาะสมกับความเปนครูผูสอน 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 4  รูปแบบสมรรถนะการสรางสรรคนวัตกรรมการจัดการเรียนรูครผููสอนนาฏศิลป  

 

รูปแบบสมรรถนะการสรางสรรคนวัตกรรมการจัดการเรียนรูครูผูสอนนาฏศิลป 

1. สมรรถนะสวนบุคคล 
 

2. สมรรถนะการจัดการเรียนรู 

5. สมรรถนะดานความรูและการพัฒนาตนเอง 

(1.1) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (1.2) พฤติกรรมเชิงสรางสรรค (1.3) 
ความฉลาดทางอารมณ  (1.4) ดานทักษะที่ ตอ งการใน
ตลาดแรงงานไดแก แกไขปญหาที่ซับซอน การคิดวิเคราะห
ความคิดสรางสรรค การบริหารจัดการบุคคล การทํางาน
รวมกัน การประเมินและตัดสินใจ การบริการ การเจรจา
ตอรอง และความยืดหยุนทางความคิด 
 

(2.1) การออกแบบการเรียนรู (2.2) การจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู (2.3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู (2.4) การพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมการเรียนรู และ (2.5) การวัด และประเมินผลการ
เรียนรู 
 

(3.1) การรูเทาทันสารสนเทศ การรับรูขอมูลสารสนเทศตางๆ 
ผานกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ (3.2) การรูเทาทัน
สื่อ มีทักษะการวิเคราะหสื่อใหเทาทันวัตถุประสงคของสื่อ 
และ (3.3) การรูเทาทันเทคโนโลยี สามารถใชเทคโนโลยี เพื่อ
วิจัย จัดระบบ ประเมิน และสื่อสารสนเทศ ใชสื่อสารเชื่อมโยง
เครือขาย และ Social Network ไดอยางเหมาะสม 
 

(4.1) การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา (4.2) 
ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม  (4.3) การสื่อสาร  โดย
ตองเปนทักษะการสื่อสารอยางชัดเจน และ (4.4) ความ
รวมมือ และ (4.5) สามารถทํางานรวมกับผูอื่นเพื่อบรรลุ
เปาหมายเดียวกัน จัดระบบ ประเมิน และสื่อสารสนเทศ ใช
สื่อสารเชื่อมโยงเครือขาย และ Social Network ไดอยาง
เหมาะสม 

3. สมรรถนะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ี

4. สมรรถนะดานการเรียนรูและนวัตกรรม 

(5.1) การคนควาและคนหาองคความรูใหม (5.2) การสรางองค
ความรูและการพัฒนาตนเอง และ (5.3) การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและสรางเครือขาย  
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