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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ 1) เพื่่�อศึึกษาระดัับความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรมของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี ตามช่่วงเวลา

ของการจััดการเรียีนรู้้� 2) เพื่่�อเปรียีบเทียีบความคิดิสร้า้งสรรค์แ์ละนวัตักรรมของนักัศึกึษาระดับัปริญิญาตรีรีะหว่่างก่่อนและหลังัการจัดัการ

เรีียนรู้้�แบบการสืืบเสาะหาความรู้้� (5Es) 3) เพื่่�อเปรีียบเทีียบความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรมของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีระหว่่างก่่อน

และหลัังการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�นตอน 4) เพื่่�อเปรีียบเทีียบความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรมของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี 

ระหว่่างการจััดการเรีียนรู้้�แบบการสืืบเสาะหาความรู้้� (5Es) กัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�นตอน 5) เพื่่�อศึึกษาระดัับความพึึงพอใจ

ของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบการสืืบเสาะหาความรู้้� (5Es) และการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�นตอน

	ผ ลการวิิจััย 1) ผลการจััดการเรีียนรู้้�แบบการสืืบเสาะหาความรู้้� (5Es) พบว่่า หลัังเรีียนนัักศึึกษามีีคะแนนความคิิดสร้้างสรรค์์ 

และนวััตกรรม คิิดเป็็นร้้อยละ 77.08 ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับดีีมาก และผลการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�นตอน พบว่่า นัักศึึกษามีีคะแนน 

ความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม คิิดเป็็นร้้อยละ 75.94 ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับดีีมาก 2) ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยความคิิดสร้้างสรรค์์ 

และนวััตกรรม พบว่่า หลัังจากเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบการสืืบเสาะหาความรู้้� (5Es) นัักศึึกษามีีคะแนนเฉลี่่�ยความคิิดสร้้างสรรค์์

และนวััตกรรมมากกว่่าก่่อนเรียีนอย่่างมีีนัยัสำคััญทางสถิิติทิี่่�ระดับั .05 3) ผลการเปรียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยความคิิดสร้า้งสรรค์์และนวััตกรรม 

พบว่่า หลัังจากเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�นตอน นัักศึึกษามีีคะแนนเฉลี่่�ยความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรมมากกว่่า 

ก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 4) ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนค่่าเฉลี่่�ยของความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรมกลุ่่�มที่่�เรีียน

ด้ว้ยการจัดัการเรียีนรู้้�แบบการสืบืเสาะหาความรู้้� (5Es) และกลุ่่�มที่่�เรียีนการจัดัการเรียีนรู้้�แบบบันัได 5 ขั้้�นตอน พบว่่า นักัศึกึษากลุ่่�มที่่�เรียีน

ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบการสืืบเสาะหาความรู้้� (5Es) กัับกลุ่่�มที่่�จััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�นตอน ไม่่แตกต่่างกััน 5) ความพึึงพอใจ 

ของนัักศึึกษากลุ่่�มที่่�เรีียนด้้วยกระบวนการเรีียนรู้้�แบบการสืืบเสาะหาความรู้้� (5Es) พบว่่า ด้้านที่่�นัักศึึกษามีีความพึึงพอใจมากที่่�สุุด ได้้แก่่ 

ความพึึงพอใจต่่อผลที่่�ได้ร้ับัจากการเรียีนการสอน รองลงมา คือื ความพึึงพอใจต่่อสภาพแวดล้อมในการเรียีน และความพึึงพอใจของนัักศึกึษา

กลุ่่�มที่่�เรีียนด้้วยกระบวนการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�นตอน พบว่่า ด้้านที่่�นัักศึึกษามีีความพึึงพอใจมากที่่�สุุด ได้้แก่่ ความพึึงพอใจต่่อผลที่่� 

ได้้รัับจากการเรีียนการสอน รองลงมา คืือ ความพึึงพอใจต่่อกระบวนการเรีียนรู้้� ตามลำดัับ

คำสำคััญ :	ทั ักษะความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม, การจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� (5Es), 

		  การจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�นตอน 
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Abstract
	 The purpose of this research were to 1) study the creativity and innovation skills levels of undergraduate 

students according to learning management, 2) to compare the creativity and innovation skills of undergraduate 

students before and after using the Inquiry Cycle (5Es), 3) compare the creativity and innovation skills of  

undergraduate students before and after using the Five Step, 4) compare the creative and innovative skills of  

undergraduate students before and after using the Inquiry Cycle (5Es) to the Five Step, and  5) study the  

satisfactory level of undergraduate students towards learning management of the  Inquiry Cycle (5Es) and the Five 

Step.

	 The findings were as follows : 1) in term of the learning achievements after using the Inquiry Cycle (5Es) and 

the Five Step, the students had the scores of creative and innovative skill at the very good levels of 77.08% and 

75.94%, respectively, 2) according to the comparative result in the average scores of creative and innovative skill 

after using the Inquiry Cycle (5Es), the students had higher average scores at the statically significant level of .05,  

3) due to the comparative result in the average scores of creative and innovative skills after using the Five Step, the 

students had higher average scores at the statically significant level of .05, 4) regarding the comparative results in  

average scores of creative and innovative skills after using the Inquiry Cycle (5Es) and the Five Step, there is no  

difference in both learning, group and 5) for student’s satisfied with the Inquiry Cycle (5Es) learning management was 

the aspect of the Learning achievement followed by the learning process.

Keywords : Creativity and Innovation skills, Inquiry cycle (5Es), Five steps Learning Management
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บทนำ 

	 ในปััจจุบันัคนทั่่�วโลกสนใจกับความคิิดสร้้างสรรค์์กันัมาก 

เพราะทุกุวันัความรู้้�และทักัษะต่่าง ๆ  สามารถเรียีนรู้้�ได้เ้ท่่าเทียีมกันั 

แต่่ความคิิดสร้้างสรรค์์ของแต่่ละคนไม่่สามารถเท่่าเทีียมกัันได้้  

หลายคนเชื่่�อว่่าความคิิดสร้้างสรรค์์เป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�ทำให้้องค์์กร 

มีศีักัยภาพสููง เหนือืกว่่าคู่่�แข่่ง ดังันั้้�นองค์์กรต่่าง ๆ  จึงึได้้ให้้ความสำคัญั 

กัับความคิิดสร้้างสรรค์์มากขึ้้�น เพราะความคิิดสร้้างสรรค์์ หรืือ 

Creative thinking เป็็นความสามารถของมนุุษย์์ที่่�คิิดได้้กว้้างไกล

หลายแง่่มุุมหลายทิิศทาง นำไปสู่่�การคิิดประดิิษฐ์์สิ่่�งของและเกิิด

แนวทางการแก้้ปััญหาต่่าง ๆ ซึ่่�งเป็็นผลจากการทำงานของสมอง  

ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับอารมณ์์ความรู้้�สึกหรืือสมองซีีกขวา ซึ่่�งสามารถ 

เกิิดขึ้้�นได้้จากการไม่่ยึดติดกับกรอบความคิิดเดิิม กฎเกณฑ์์เดิิม  

ความคิิดสร้้างสรรค์์คิิดได้้หลายแง่่มุุม คิิดได้้มากที่่�สุุดเท่่าที่่�จะคิิดได้้ 

ความคิดิสร้้างสรรค์จ์ึงึเป็น็การมองปัญัหาในแนวกว้า้ง ผู้้�ที่่�มีคีวามคิดิ

สร้้างสรรค์์จะมีีลัักษณะสำคััญ 4 ประการ ดัังนี้้� 1) มีีความคิิดริิเริ่่�ม 

(Originality) คืือ คิิดในสิ่่�งที่่�แปลกใหม่่ คิิดในเรื่่�องที่่�ไม่่เคยมีีใครคิิด

มาก่่อนไม่่ซ้้ำใคร ซึ่่�งแตกต่่างจากความคิิดของคนธรรมดาทั่่�วไป  

2) มีคีวามยืดืหยุ่่�นในการคิดิ (Flexibility) คือื มีคีวามสามารถในการ

คิิดหาคำตอบได้้หลายทิิศทาง หลายแง่่มุุม หรืือมองสถานการณ์์ 

ทุกุอย่่างได้้หลายมิติิ ิทำให้้สามารถคิิดหาวิิธีกีารแก้ป้ัญัหาได้ม้ากกว่่า 

1 วิิธีี 3) มีีความคิิดคล่่องแคล่่ว (Fluency) คืือ สามารถคิิดหา 

คำตอบได้้อย่่างคล่่องแคล่่ว รวดเร็็ว และได้้คำตอบมากที่่�สุุดในเวลา

ที่่�จำกััด หรืือเป็็นคนที่่�มีีปฏิิภาณไหวพริิบดีี 4) มีีความคิิดละเอีียด

ลออ (Elaboration) คืือ สามารถคิิดในรายละเอีียดที่่�เป็็นปลีีกย่่อย

ได้ด้ี ีเพื่่�อขยายหรือืตกแต่่งความคิดิหลักั ให้ไ้ด้ค้วามหมายที่่�สมบููรณ์์

ยิ่่�งขึ้้�น (Guildford, 1967: 14) 

	 กรอบแนวคิิดทักษะการเรีียนรู้้� ในศตวรรษที่่�  21  

(Framework for 21st century learning) โดยเครืือข่่ายองค์์กร

ความร่่วมมืือเพื่่�อทัักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 อธิิบายการคิิด

สร้้างสรรค์์ (Creative thinking) ประกอบด้้วย 1) การใช้้เทคนิิค 

ของการสร้้างสรรค์์ทางความคิิดที่่�เปิิดกว้้าง เช่่น การระดมสมอง 

(Brainstorming) สร้า้งสรรค์ส์ิ่่�งแปลกใหม่่และเสริมิสร้า้งคุณุค่่าทาง

ความคิดิและสติปิัญัญา มีคีวามละเอียีดรอบคอบต่่อการคิดิวิเิคราะห์์

และประเมิินแนวความคิิดเพื่่�อนำไปสู่่�การปรัับปรุุงและพััฒนางาน 

ในเชิิงสร้้างสรรค์์ 2) การทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างสร้้างสรรค์์ 

(Work creativity with others) มุ่่�งพััฒนา เน้้นปฏิิบััติิและสื่่�อสาร

แนวคิิดใหม่่ ๆ ไปสู่่�ผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เปิิดใจกว้้างและ

ยอมรัับในมุุมมองหรืือโลกทััศน์์ใหม่่ ๆ ที่่�ส่่งผลต่่อระบบการทำงาน 

เป็็นผู้้�นำในการสร้้างสรรค์์งาน รวมทั้้�งมีคีวามรู้้�และเข้้าใจในสภาพการณ์์ 

ซึ่่�งอาจเป็็นข้้อเท็็จจริิงหรืือเป็็นข้้อจำกััด โดยพร้้อมที่่�จะยอมรัับ 

ความคิิดหรือืสภาพการณ์์ใหม่่ ๆ  ที่่�เกิดิขึ้้�นนั้้�นได้้ สามารถสร้้างวิิกฤติิ 

ให้้เป็็นโอกาสส่่งผลต่่อการเรีียนรู้้� และเข้้าใจถึงวิิธีีการสร้้างสรรค์์ 

นวััตกรรมที่่�ต้้องใช้้เวลาและสามารถนำเอาข้้อผิิดพลาดมาปรัับปรุุง

แก้้ไขและพััฒนางานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และ 3) การนำเอานวััตกรรม

มาสู่่�การปฏิิบััติิ (Implement innovations) ปฏิิบััติิเชิิงสร้้างสรรค์์

ให้เ้กิิดคุณประโยชน์์ต่่อการปรับใช้แ้ละพััฒนาจากผลแห่่งนวััตกรรม

ที่่�นำมาใช้้ (Partnership for 21st century skills, 2009: 1)

	 การจัดัการเรียีนรู้้�แบบการสืืบเสาะหาความรู้้� 5Es (Inqiury 

cycle) เป็็นกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ครููจะต้้องส่่งเสริิมให้้นัักเรีียน 

รู้้�จักัคิดิ เปิดิโอกาสให้น้ักัเรียีนได้ใ้ช้ค้วามคิดิของตนเองให้ไ้ด้ม้ากที่่�สุดุ 

ทั้้�งนี้้�กิิจกรรมที่่�จะให้้นัักเรีียนสำรวจตรวจสอบ จะต้้องเชื่่�อมโยงกัับ

ความคิิดเดิิม และนำไปสู่�การแสวงหาความรู้้�ใหม่่ และได้้ใช้้

กระบวนการและทัักษะต่่าง ๆ ทางวิิทยาศาสตร์์และการสืืบเสาะ

หาความรู้้� ซึ่่�ง Budnitz (2003: 108) ได้้กล่่าวถึึงแต่่ละขั้้�นตอนไว้้ 

ดัังนี้้� 1) การสร้้างความสนใจ (Engagement) เป็็นขั้้�นการนำเข้้าสู่่�

บทเรีียนหรืือเรื่่�องที่่�สนใจ 2) การสำรวจและค้้นคว้้า (Exploration) 

เป็็นขั้้�นที่่�นัักเรีียนดำเนิินการสำรวจ ทดลอง ค้้นหา และรวบรวม

ข้้อมููล วางแผนกำหนดการสำรวจตรวจสอบ หรืือออกแบบการทดลอง 

ลงมืือปฏิิบััติิ 3) การอธิิบายและลงข้้อสรุุป (Explanation) เป็็นขั้้�น

ที่่�นัักเรีียนนำข้้อมููลที่่�ได้้จากการสำรวจและค้้นหามาวิิเคราะห์์  

แปลผล สรุปุและอภิปิรายพร้อ้มทั้้�งนำเสนอผลงานในรููปแบบต่่าง ๆ  

4) การขยายความรู้้� (Elaboration) เป็็นขั้้�นที่่�ครููจััดกิจกรรมหรืือ

สร้้างสถานการณ์์เพื่่�อให้้นัักเรีียนมีีความรู้้�ลึึกซึ้้�งขึ้้�น หรืือขยายกรอบ

ความคิดิให้ก้ว้า้งขึ้้�นหรือืเชื่่�อมโยงความรู้้�เดิมิสู่่�ความรู้้�ใหม่่หรือืนำไป

สู่่�การศึกึษาค้น้คว้้า ทดลอง เพิ่่�มขึ้้�น 5) การประเมินิผล (Evaluation) 

เป็น็ขั้้�นที่่�ให้น้ักัเรียีนได้ร้ะบุสุิ่่�งที่่�นักัเรียีนได้เ้รียีนรู้้�ทั้้�งด้า้นกระบวนการ

และผลผลิติ เพื่่�อเป็็นการตรวจสอบความความถููกต้้องของความรู้้�ที่่�ได้้ 

โดยให้้นัักเรีียนได้้วิิเคราะห์์วิิจารณ์์แลกเปลี่่�ยนความรู้้�ซึ่่�งกัันและกััน 

คิิดพิิจารณาให้้รอบคอบทั้้�งกระบวนการและผลงาน อภิิปราย 

ประเมิิน ปรัับปรุุงเพิ่่�มเติิมและสรุุป ถ้้ายัังมีีปััญหาให้้ศึึกษาทบทวน

ใหม่่อีกครั้้�ง อ้้างอิิงทฤษฎีหรืือหลัักการและเกณฑ์์ เปรียบเทีียบผล

กัับสมมติิฐาน เปรีียบเทีียบความรู้้�ใหม่่กัับความรู้้�เดิิม 

	 การจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�นตอน (5 Steps) คืือ 

การจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีศัักยภาพและคุุณลักษณะตาม

มาตรฐานสากล โดยจะต้้องเป็็นบุุคคลที่่�มีีคุุณภาพ มีีทัักษะในการ

ค้้นคว้้า แสวงหาความรู้้�และมีีความรู้้�พื้้�นฐานที่่�จำเป็็น โดยครููผู้้�สอน

จะต้้องพยายามจััดการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�และเข้้าถึึง 

องค์์ความรู้้�ด้้วยตนเองได้้ (Constructivism) ซึ่่�งบัันได 5 ขั้้�น  

ของการพััฒนาผู้้�เรีียนสู่่�มาตรฐานสากล ยัังสามารถที่่�จะนำมาใช้ ้

ในการบููรณาการจััดการเรีียนรู้้�ได้้ ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนของบัันได 5 ขั้้�น  

สู่่�วิิธีีการและการจััดการเรีียนรู้้�ในบริบทและขั้้�นตอน ดัังนี้้� ขั้้�นที่่� 1 

การตั้้�งคำถามหรือืสมมติฐิาน (Learning to question) เป็น็ขั้้�นตอน

ที่่�ครููผู้้�สอนจะต้้องฝึึกให้้ผู้้�เรีียนได้้รู้้�จัักคิิด สัังเกต ตั้้�งคำถาม และเกิิด

การเรีียนรู้้�จากการตั้้�งคำถาม ขั้้�นที่่� 2 การสืืบค้้นความรู้้�และแสวงหา
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สารสนเทศ (Learning to search) ครููผู้้�สอนจะต้้องฝึึกให้้ผู้้�เรีียน

แสวงหาความรู้้� สืบืค้นข้้อมููล จากแหล่่งข้้อมููลและสารสนเทศต่่าง ๆ  

จากการฝึึกปฏิิบััติิและการทดลอง ตลอดจนการเก็็บข้้อมููล ขั้้�นที่่� 3 

การสร้้างความรู้้� (Learning to construction) เป็็นสิ่่�งสำคััญ 

เช่่นเดีียวกัันที่่�ครููผู้้�สอนจะต้้องฝึึกให้้ผู้้�เรีียนนำความรู้้�จากการศึึกษา

ค้้นคว้้า การทดลอง มาใช้้ในการถกแถลง แสดงความคิิดเห็็น 

อภิิปรายความรู้้�ร่่วมกััน เพื่่�อนำไปสู่่�การสรุุปและสร้้างองค์์ความรู้้�  

ขั้้�นที่่� 4 การสื่่�อสารและการนำเสนออย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ (Learning 

to communication) เป็น็การฝึกึให้ผู้้้�เรียีนนำความรู้้�ที่่�ได้ม้าสื่่�อสาร

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เช่่น การพููด การอ่่าน การเขีียน หน้้าชั้้�น  

ขั้้�นที่่� 5 ขั้้�นการบริการสัังคมและจิิตสาธารณะ (Learning to  

Service) คืือ การที่่�ครููผู้้�สอนจะต้้องฝึึกให้้ผู้้�เรีียนนำความรู้้�มาสู่่� 

การปฏิบิัติัิ สามารถเชื่่�อมโยงความรู้้�ไปสู่่�การทำประโยชน์์ให้้กับัสังัคม 

อัันจะส่่งผลต่่อการมีีจิิตสาธารณะของผู้้�เรีียนและการบริิการสัังคม 

(ทรููปลููกปััญญา, 2564: 1)

	จ ากเหตุผุลดังักล่่าวผู้้�วิจิัยัจึงึมีคีวามสนใจที่่�จะทำวิจิัยัเรื่่�อง 

การพััฒนาทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรมของนัักศึึกษา

ระดัับปริิญญาตรีี คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี 

ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบการสืืบเสาะหาความรู้้� (5Es) และ 

การจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�นตอน กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วม

ในชั้้�นเรีียน มุ่่�งเน้้นพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้� และส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน

มีีคุุณลัักษณะและทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์สอดคล้้องกัับการ

เปลี่่�ยนแปลงในยุุคปััจจุุบััน สามารถประยุุกต์์ใช้้ทัักษะในด้้านต่่าง ๆ 

และเชื่่�อมโยงองค์์ความรู้้�นำไปปฏิิบััติิเพื่่�อการแก้้ปััญหาอย่่าง

สร้้างสรรค์์หรืือประกอบอาชีีพในอนาคต เป็็นต้้น

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาระดัับความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม

ของนัักศึกึษาระดัับปริญญาตรีี คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

รำไพพรรณีี ตามช่่วงเวลาของการจััดการเรีียนรู้้�

	 2.	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม

ของนัักศึึกษาระดัับปริญญาตรีี คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภัฏั

รำไพพรรณี ีระหว่่างก่่อนและหลังัการจัดัการเรียีนรู้้�แบบการสืบืเสาะ

หาความรู้้� (5Es) 

	 3.	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม

ของนัักศึึกษาระดัับปริญญาตรีี คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภัฏั

รำไพพรรณีี ระหว่่างก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได  

5 ขั้้�นตอน

	 4.	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม

ของนัักศึึกษาระดัับปริญญาตรีี คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภัฏั

รำไพพรรณีี ระหว่่างการจััดการเรีียนรู้้�แบบการสืืบเสาะหาความรู้้� 

(5Es) และการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�นตอน

	 5.	 เพื่่�อศึึกษาระดัับความพึึงพอใจของนัักศึึกษาระดัับ

ปริิญญาตรีี คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี ที่่�มีีต่่อ

การจััดการเรีียนรู้้�แบบการสืืบเสาะหาความรู้้� (5Es) และการจััดการ

เรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�นตอน

สมมติิฐานการวิิจััย
	 หลัังจากการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบการสืืบเสาะ

หาความรู้้� (5Es) และการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�นตอน

นัักศึึกษาระดัับปริญญาตรีี คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏ 

รำไพพรรณีี มีีทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรมมากกว่่า 

ก่่อนเรีียน

แนวคิิด ทฤษฎีี กรอบแนวคิิด
	 ผู้้�วิจิัยัได้้ศึึกษาการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบการสืบืเสาะ

หาความรู้้� (5Es) และการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�นตอน  

ในรายวิิชาวิิทยาการจัดัการเรียีนรู้้� เพื่่�อศึกึษาพฤติิกรรมของนัักศึึกษา

โดยมีีกรอบแนวคิิด ดัังนี้้�

ตััวแปรอิิสระ

1.	 การจััดการเรีียนรู้้�แบบการสืืบเสาะหาความรู้้� (Inquiry Cycle : 5Es)

2.	 การจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�นตอน (5-steps)

ตััวแปรตาม

1.	ทั ักษะความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม 

2.	 ความพึึงพอใจในการเรีียน

ภาพที่่� 1 กรอบแนวความคิิดในการวิิจััย

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 ในการวิิจัยัครั้้�งนี้้� ผู้้�วิจัยัได้้กำหนดประชากรและกลุ่่�มตัวัอย่่าง 

ที่่�ใช้้ในการศึึกษา ดัังนี้้�

	ป ระชากร คืือ นัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี คณะครุุศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชา

วิิทยาการจััดการเรีียนรู้้� ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 

415 คน
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	 กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักศึึกษาระดัับปริญญาตรีี คณะ

ครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี จำนวน 50 คน ได้้มา

จากการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยมีีเงื่่�อนไข

การเลืือก คืือ เป็็นนัักศึึกษาที่่�ลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชาวิิทยาการ

จัดัการเรียีนรู้้�กับผู้้�วิจิัยั ในภาคเรียีนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2564 เนื่่�องจาก

เป็็นงานวิิจััยชิ้้�นแรกที่่�ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 

(5Es) และการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�นตอน ดัังนั้้�นไม่่ควรใช้้

กลุ่่�มตัวัอย่่างที่่�มีขีนาดและเกณฑ์์ต่่ำกว่่า 38 คน (Cohen, 1988: 57) 

ดัังนั้้�น จากสาขาวิิชาที่่�ลงทะเบีียนเรีียนทั้้�งหมดที่่�มีีจำนวนเรีียน 

มากพอต่่อการวิิจััย ได้้แก่่ สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา ระดัับชั้้�นปีีที่่� 2  

มีีจำนวนทั้้�งหมด 50 คน ผู้้�จึึงได้้เลืือกเป็็นกลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััย

ครั้้�งนี้้�

	 เครื่่�องมืือในการวิิจััย 

	 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้ใช้้เครื่่�องมืือในการวิิจััย ดัังนี้้�

	 1.	 แผนการจัดักิจกรรมการเรียีนรู้้� ด้้วยการจัดัการเรียีนรู้้� 

แบบสืืบเสาะหาความรู้้� (5Es) และการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได  

5 ขั้้�นตอน เป็็นการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ผ่่านการปฏิบััติิ หรืือ 

การลงมืือทำซึ่่�งความรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็นความรู้้�ที่่�ได้้จากประสบการณ์์ 

กระบวนการในการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียนต้้องได้้มีีโอกาส 

ลงมืือกระทำมากกว่่าการฟัังเพีียงอย่่างเดีียวโดยผู้้�สอนต้้องจััด

กิิจกรรมให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�โดยใช้้การสื่่�อสาร เช่่น การอ่่าน,  

การเขีียน, การโต้้ตอบ, และการวิิเคราะห์์ปััญหา อีีกทั้้�งให้้ผู้้�เรีียน 

ได้ใ้ช้ก้ระบวนการคิดิขั้้�นสููง ได้แ้ก่่ ความคิดิสร้า้งสรรค์ ์การวิเิคราะห์์ 

การสัังเคราะห์์ และการประเมิินค่่า เป็็นกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ให้ ้

ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�อย่่างมีีความหมาย โดยการร่่วมมืือระหว่่างผู้้�เรีียน

ด้้วยกัันในการนี้้�ครููจะต้้องลดบทบาทในการสอนและการให้้ข้้อ 

ความรู้้�แก่่ผู้้�เรียีนโดยลดการสอนเนื้้�อหา แต่่ไปเพิ่่�มกระบวนการและ

กิจิกรรมที่่�จะทำให้้ผู้้�เรียีนเกิดิความกระตือืรือืร้้นในการจะทำกิจิกรรม 

ต่่าง ๆ มากขึ้้�นและอย่่างหลากหลาย ไม่่ว่่าจะเป็็นการแลกเปลี่่�ยน

ประสบการณ์์ โดยการพููด การเขีียน การอภิิปรายกัับเพื่่�อน ๆ 

	 2.	 แบบสัังเกตทัักษะด้้านความคิิดสร้้างสรรค์์และ

นวััตกรรม (Creativity and innovation) เป็็นการจััดสถานการณ์์

เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนแสดงพฤติิกรรม ได้้แก่่ การทำแบบทดสอบประเภท

ความเรีียงโดยพฤติิกรรมที่่�คาดหวััง มีี 2 พฤติิกรรม ได้้แก่่ การจััด

กระทำใหม่่ และการสร้้างและพััฒนา

	 3.	 แบบสอบถามความพึึงพอใจต่่อกระบวนการเรีียนรู้้� 

มีี 4 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ความพึึงพอใจต่่อกระบวนการเรีียนรู้้� 2) ความ

พึึงพอใจต่่อผลที่่�ได้้รัับจากการเรีียนการสอน 3) ความพึึงพอใจต่่อ

เนื้้�อหาที่่�เรีียน และ 4) ความพึึงพอใจต่่อสภาพแวดล้้อมในการเรีียน 

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการตามขั้้�นตอน 

ดัังนี้้�

	 1.	 แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� จำนวน 8 แผน แบ่่ง

เป็็นแผนการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�ด้วยการจัดัการเรียีนรู้้�แบบสืบืเสาะ 

หาความรู้้� (5Es) จำนวน 4 แผน ได้้แก่่ กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่� 1-4 

และแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�นตอน จำนวน 4 แผน 

ได้้แก่่ กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่� 5-8 โดยใช้้ระยะเวลาในการจััดกิิจกรรม

เรีียนรู้้� 4-6 ชั่่�วโมง ต่่อ 1 กิิจกรรม รวมทั้้�งสิ้้�น 12 สััปดาห์์ แต่่ละ

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�นตอน  

ได้้แก่่ ขั้้�นที่่� 1 การตั้้�งคำถาม/สมมติิฐาน (Learning to Question) 

ขั้้�นที่่� 2 การสืืบค้นความรู้้�และแสวงหาสารสนเทศ (Learning to 

Search) ขั้้�นที่่� 3 การสร้้างความรู้้� (Learning to Construction) 

ขั้้�นที่่� 4 การสื่่�อสารและการนำเสนออย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ (Learning 

to Communication) ขั้้�นที่่� 5 การบริิการสัังคมและจิิตสาธารณะ 

(Learning to Service) 

	 2.	ทั กษะด้า้นความคิดิสร้า้งสรรค์ ์มีกีารเก็บ็ข้อ้มููลในช่่วง

ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

	 3.	 ความพึึงพอใจต่่อกระบวนการเรียีนรู้้� มีกีารเก็็บข้อ้มููล

ในช่่วงหลัังเรีียน

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิจััยดำเนิินการการวิิเคราะห์์ข้้อมููลและ

สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดัังนี้้�

	 1.	ทั กษะความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรมวิิเคราะห์์

ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา (Descriptive statistics) ได้้แก่่  

ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และค่่าส่่วนเบี่่�ยงแบนมาตรฐาน  

(Standard deviation)

	 2.	 การเปรีียบเทีียบทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์และ

นวััตกรรม ด้้วยกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืบเสาะหาความรู้้� 

(5Es) และการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�นตอน ก่่อนและหลััง

เรียีนด้ว้ยการทดสอบ t แบบไม่่อิสิระต่่อกันั (Dependent sample 

t-test) และหาค่่าขนาดของผล (Effect size : d) ของกิิจกรรม 

การเรีียนรู้้�ที่่�มีีต่่อทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม

	 เกณฑ์์การแปลความหมาย (Cohen, D. et al., 1988: 

21 & Hopkins, C.D. Antes, R.L., 1990 : 34) ดัังนี้้�

		  d = 0.10	 หมายถึึง	มี ีผลขนาดน้้อยมาก

		  d = 0.20	 หมายถึึง	มี ีผลขนาดเล็็กน้้อย

		  d = 0.50	 หมายถึึง	มี ีผลขนาดปานกลาง

		  d = 0.80	 หมายถึึง	มี ีผลขนาดมาก

		  d = 1.00	 หมายถึึง	มี ีผลขนาดใหญ่่มาก

	 3.	 การวิิเคราะห์์ระดัับความพึึงพอใจ โดยใช้้สถิิติิ 

เชิิงพรรณนา (Descriptive statistics) ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และ

ค่่าส่่วนเบี่่�ยงแบนมาตรฐาน (Standard deviation)
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ธีีรพงษ์์  จัันเปรีียง, เจนวิิทย์์  วารีีบ่่อ,  อติิราช  เกิิดทอง

64 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 17 ฉบัับที่่� 1 เดืือนมกราคม - เมษายน 2566

ผลการวิิจััย
	 ผู้้�วิจิัยัได้น้ำเสนอผลการวิจิัยัตามวัตัถุปุระสงค์ข์องการวิจิัยั 

แบ่่งเป็็น 5 ตอน ดัังนี้้�

	 ตอนที่่� 1	ผลการศึึกษาระดัับความคิิดสร้้างสรรค์์และ

นวััตกรรมของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี  คณะครุุศาสตร์์ 

มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัรำไพพรรณี ีก่่อนเรียีนและหลังัเรียีนด้ว้ยการจัดั 

การเรีียนรู้้�แบบการสืืบเสาะหาความรู้้� (5Es) กัับการจััดการเรีียนรู้้�

แบบบัันได 5 ขั้้�นตอน เป็็นการบรรยายผลการศึึกษาระดัับความคิิด

สร้้างสรรค์์และนวััตกรรมของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี คณะ

ครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี ในช่่วงเวลาก่่อนเรีียน

และหลัังเรียีนด้้วยการจัดัการเรียีนรู้้�ทั้้�ง 2 วิธิี ีได้้แก่่ การจัดัการเรียีนรู้้� 

แบบการสืืบเสาะหาความรู้้� (5Es) และการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 

5 ขั้้�นตอน โดยการศึึกษาระดัับความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม 

แบ่่งเป็็น 5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ การคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์ (Think 

Creatively : TC) การทำงานร่่วมกัับบุุคคลอื่่�นอย่่างสร้้างสรรค์์ 

(Work Creatively with others : WC) การสร้้างนวััตกรรมให้้เกิิด

ผลสำเร็็จ (Implement Innovation : II) การจััดกระทำใหม่่  

(Generating or Hypothesizing : GH) และการสร้้างและพััฒนา 

(Producing : Prod) รายละเอียีดของผลการศึกึษานำเสนอในตาราง

ที่่� 1 ดัังนี้้�

ตารางที่่� 1 ผลการศึึกษาความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรมของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

ด้้าน

การเรีียนรู้้�แบบการสืืบเสาะหาความรู้้� (5Es)

(45 คน)

การเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�นตอน

(42 คน)

Pretest Posttest Pretest Posttest

x ̅̅   S.D. % x ̅̅   S.D. % x ̅̅   S.D. % x ̅̅   S.D. %

TC (4) 1.56 0.50 38.89 3.07 0.65 76.67 1.48 0.51 36.90 2.93 0.68 73.21

WC (4) 1.49 0.51 37.22 3.04 0.60 76.11 1.50 0.51 37.50 3.02 0.72 75.60

II (4) 1.49 0.51 37.22 3.04 0.64 76.11 1.50 0.51 37.50 3.07 0.68 76.79

GH (3) 1.49 0.51 49.63 2.49 0.51 82.96 1.36 0.48 45.24 2.55 0.50 84.92

Prod (4) 1.76 0.68 43.89 3.00 0.64 75.00 1.64 0.73 41.07 2.86 0.65 71.43

รวม (19) 7.78 1.26 40.94 14.64 1.73 77.08 7.48 1.29 39.35 14.43 1.48 75.94

	จ ากตารางที่่� 1 เมื่่�อพิิจารณาผลการจััดการเรีียนรู้้�แบบ 

การสืืบเสาะหาความรู้้� (5Es) ในภาพรวม พบว่่า ก่่อนเรีียนนัักศึึกษา

มีีคะแนนความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรมเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 7.78  

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 1.26 คิิดเป็็นร้้อยละ 40.94 ซึ่่�งอยู่่�

ในระดัับต้องปรับปรุง ส่่วนหลัังเรีียน พบว่่า นัักศึึกษามีีคะแนน 

ความคิิดสร้้างสรรค์์และนวัตักรรมเฉลี่่�ย เท่่ากับั 14.64 ส่่วนเบี่่�ยงเบน 

มาตรฐาน เท่่ากัับ 1.73 คิิดเป็็นร้้อยละ 77.08 ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับดีีมาก 

นอกจากนี้้�เมื่่�อพิิจารณาระดัับความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม 

รายด้า้น พบว่่า ก่่อนเรียีนนักัศึกึษามีคีะแนนเฉลี่่�ยด้า้นการจัดักระทำ

ใหม่่ (GH) มากที่่�สุุด คิิดเป็็นร้้อยละ 49.63 รองลงมา ได้้แก่่ ด้้านการ

สร้้างและพััฒนา (Prod) และด้้านการคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์ (TC)  

คิิดเป็็นร้้อยละ 43.89 และ 38.89 ตามลำดัับ ส่่วนด้้านการทำงาน

ร่่วมกัับบุคคลอื่่�นอย่่างสร้้างสรรค์์ (WC) และด้้านการสร้้างนวััตกรรม

ให้้เกิิดผลสำเร็็จ (II) มีีคะแนนเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คิิดเป็็นร้้อยละ 37.22 

ซึ่่�งคะแนนความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรมทั้้�ง 5 ด้้าน อยู่่�ในระดัับ

ต้้องปรัับปรุุงส่่วนหลัังเรีียน พบว่่า นัักศึึกษามีีคะแนนเฉลี่่�ยด้้านการ

จััดกระทำใหม่่ (GH) มากที่่�สุุด คิิดเป็็นร้้อยละ 82.96 อยู่่�ในระดัับ 

ดีีเยี่่�ยม รองลงมา ได้้แก่่ ด้้านการคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์ (TC) คิิดเป็็น

ร้้อยละ 76.67 อยู่่�ในระดัับดีีมาก และด้้านการทำงานร่่วมกัับ 

บุุคคลอื่่�นอย่่างสร้้างสรรค์์ (WC) กัับด้้านการสร้้างนวััตกรรมให้้เกิิด

ผลสำเร็จ็ (II) คิดิเป็็นร้้อยละ 76.11 อยู่่�ในระดัับดีมาก ส่่วนด้้านการสร้้าง 

และพััฒนา (Prod) มีีคะแนนเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คิิดเป็็นร้้อยละ 75  

อยู่่�ในระดัับดีีมาก

	 ตอนที่่� 2	ผลการเปรีียบเทีียบความคิิดสร้้างสรรค์์และ

นวััตกรรมของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี  คณะครุุศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี ระหว่่างก่่อนและหลัังการจััดการ

เรีียนรู้้�แบบการสืืบเสาะหาความรู้้� (5Es) แบ่่งการวิิเคราะห์์เป็็น  

2 ตอน ได้้แก่่ 1) การตรวจสอบเงื่่�อนการแจกแจงแบบปกติขิองตัวัแปร 

ที่่�ใช้้ศึึกษา และ 2) การเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยก่่อน

และหลังัเรียีนด้ว้ยการจััดการเรียีนรู้้�แบบการสืบืเสาะหาความรู้้� (5Es) 

โดยมีีรายละเอีียดผลการวิิเคราะห์์ตามขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 1.	 การตรวจสอบเงื่่�อนการแจกแจงแบบปกติขิองตัวัแปร

ที่่�ใช้ศ้ึกึษาจะพิจิารณาจากค่่าความเบ้ ้(Skewness) และค่่าความโด่่ง 

(Kurtosis) ของข้้อมููล โดยเคอร์์แรนและคณะได้้เสนอแนะว่่า  

ถ้้าค่่าสััมบููรณ์์ของดััชนีีความเบ้้ (Skewness index) มีีค่่ามากกว่่า 3 

แสดงว่่า ข้้อมููลไม่่สมมาตรหรืือมีีความเบ้้มาก และถ้้าค่่าสััมบููรณ์์ 
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ของดััชนีีความโด่่ง (Kurtosis index) มากกว่่า 10 แสดงว่่า ข้้อมููล

ไม่่มีีการแจกแจงแบบปกติิ (Curran & Finch 1997: 16) สำหรัับ

ข้อ้มููลที่่�นำมาตรวจสอบการแจกแจงแบบปกติ ิได้้แก่่ ผลต่่างระหว่่าง

ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของแต่่ละตััวแปร พบว่่า ดััชนีีความเบ้้ 

(Skewness index) มีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง -0.42 ถึึง 0.10 ซึ่่�งทุุกค่่า 

ต่่ำกว่่า 3 และดััชนีีความโด่่ง (Kurtosis index) มีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง 

-0.39 ถึึง 3.09 ซึ่่�งทุุกค่่าต่่ำกว่่า 10 แสดงว่่า ข้้อมููลของตััวแปรที่่�นำ

มาศึึกษาทั้้�งหมดมีีการแจกแจงแบบโค้้งปกติิ

	 2.	 การเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยความคิิด

สร้้างสรรค์์และนวััตกรรมก่่อนและหลัังเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�

แบบการสืืบเสาะหาความรู้้� (5Es) ในภาพรวมพบว่่า ผลต่่างของ

คะแนนหลัังเรีียนกัับก่่อนเรีียน (x ̅̅  D) มีีค่่าเท่่ากัับ 6.87 และค่่าสถิิติิ 

t มีีค่่าเท่่ากัับ 27.99 ซึ่่�งมากกว่่าค่่าวิิกฤติิของ t (1.68) ตามเงื่่�อนไข

ที่่�กำหนดไว้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� และค่่าขนาดของผล (effect size : 

d) เท่่ากัับ 4.17 หมายความว่่า หลัังจากเรีียนด้้วยการจััดการเรีียน

รู้้�แบบการสืบืเสาะหาความรู้้� (5Es) นักัศึกึษามีีคะแนนเฉลี่่�ยความคิิด

สร้า้งสรรค์แ์ละนวัตักรรมมากกว่่าก่่อนเรียีนอย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิิ

ที่่�ระดัับ .05 ซึ่่�งเป็็นขนาดของผลในระดัับใหญ่่

	 ตอนที่่� 3	ผลการเปรีียบเทีียบความคิิดสร้้างสรรค์์และ

นวััตกรรมของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี  คณะครุุศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี ระหว่่างก่่อนและหลัังการจััดการ

เรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�นตอน แบ่่งการวิิเคราะห์์เป็็น 2 ตอน ได้้แก่่  

1) การตรวจสอบเงื่่�อนการแจกแจงแบบปกติิของตััวแปรที่่�ใช้้ศึึกษา 

และ 2) การเปรียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยก่่อนและหลััง

เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�นตอน โดยมีีรายละเอีียด

ผลการวิิเคราะห์์ตามขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 1.	 การตรวจสอบเงื่่�อนการแจกแจงแบบปกติขิองตัวัแปร

ที่่�ใช้ศ้ึกึษาจะพิจิารณาจากค่่าความเบ้ ้(Skewness) และค่่าความโด่่ง 

(Kurtosis) ของข้้อมููล โดยเคอร์์แรน และคณะ ได้้เสนอแนะว่่า  

ถ้้าค่่าสััมบููรณ์์ของดััชนีีความเบ้้ (Skewness index) มีีค่่ามากกว่่า 3 

แสดงว่่า ข้้อมููลไม่่สมมาตรหรืือมีีความเบ้้มาก และถ้้าค่่าสััมบููรณ์์ 

ของดััชนีีความโด่่ง (Kurtosis index) มากกว่่า 10 แสดงว่่าข้้อมููล

ไม่่มีีการแจกแจงแบบปกติิ (Curran & Finch, 1997: 17) สำหรัับ

ข้อ้มููลที่่�นำมาตรวจสอบการแจกแจงแบบปกติ ิได้้แก่่ ผลต่่างระหว่่าง

ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของแต่่ละตััวแปร พบว่่า ดััชนีีความเบ้้ 

(Skewness index) มีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง -0.04 ถึึง 0.78 ซึ่่�งทุุกค่่า 

ต่่ำกว่่า 3 และดััชนีีความโด่่ง (Kurtosis index) มีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง 

-1.13 ถึึง 0.68 ซึ่่�งทุุกค่่าต่่ำกว่่า 10 แสดงว่่า ข้้อมููลของตััวแปรที่่�นำ

มาศึึกษาทั้้�งหมดมีีการแจกแจงแบบโค้้งปกติิ

	 2.	 การเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยความคิิด

สร้้างสรรค์์และนวััตกรรมก่่อนและหลัังเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�

แบบบัันได 5 ขั้้�นตอน ในภาพรวมพบว่่า ผลต่่างของคะแนน 

หลัังเรีียนกัับก่่อนเรีียน (x ̅  D) มีีค่่าเท่่ากัับ 6.95 และค่่าสถิิติิ t มีีค่่า

เท่่ากัับ 31.50 ซึ่่�งมากกว่่าค่่าวิิกฤติิของ t (1.68) ตามเงื่่�อนไขที่่�

กำหนดไว้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� และค่่าขนาดของผล (effect size : d) 

เท่่ากัับ 4.89 หมายความว่่า หลัังจากเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้� 

แบบบัันได 5 ขั้้�นตอน นัักศึึกษามีีคะแนนเฉลี่่�ยความคิิดสร้้างสรรค์์

และนวััตกรรมมากกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 

.05 ซึ่่�งเป็็นขนาดของผลในระดัับใหญ่่

	 ตอนที่่� 4	ผลการเปรีียบเทีียบความคิิดสร้้างสรรค์์และ

นวััตกรรมของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี  คณะครุุศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี ระหว่่างการจััดการเรีียนรู้้�แบบ 

การสืืบเสาะหาความรู้้� (5Es) และการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได  

5 ขั้้�นตอน เป็็นการนำคะแนนเฉลี่่�ยในภาพรวม และคะแนนเฉลี่่�ย 

รายองค์์ประกอบมาเปรีียบเทีียบกัับ สถิิติิที่่�ใช้้วิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ 

การทดสอบ t แบบอิสิระ (Independent sample t-test) โดยการ

วิิเคราะห์์แบ่่งเป็็น 2 ตอน ได้้แก่่ 1) การตรวจสอบเงื่่�อนการแจกแจง

แบบปกติิของตััวแปรที่่�ใช้้ศึึกษา และ 2) การทดสอบความเท่่ากััน

ของความแปรปรวน และเปรียบเทีียบความแตกต่่างค่่าเฉลี่่�ยของ

ข้้อมููลทั้้�ง 2 กลุ่่�ม โดยมีีรายละเอีียดผลการวิิเคราะห์์ ดัังนี้้�

	 1. การตรวจสอบเงื่่�อนการแจกแจงแบบปกติิของตััวแปร

ที่่�ใช้้ศึึกษา จะพิิจารณาจากค่่าความเบ้้ (Skewness) และค่่าความ

โด่่ง (Kurtosis) ของข้้อมููล โดยเคอร์์แรน และคณะ ได้้เสนอแนะว่่า 

ถ้้าค่่าสััมบููรณ์์ของดััชนีีความเบ้้ (Skewness index) มีีค่่ามากกว่่า 3 

แสดงว่่า ข้้อมููลไม่่สมมาตรหรืือมีีความเบ้้มาก และถ้้าค่่าสััมบููรณ์์ 

ของดััชนีีความโด่่ง (Kurtosis index) มากกว่่า 10 แสดงว่่า ข้้อมููล

ไม่่มีีการแจกแจงแบบปกติิ (Curran & Finch, 1997: 29) สำหรัับ

ข้อ้มููลที่่�นำมาตรวจสอบการแจกแจงแบบปกติ ิได้้แก่่ ผลต่่างระหว่่าง

ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของแต่่ละตััวแปร รายละเอีียดนำเสนอ 

ในตารางที่่� 2 ดัังนี้้�
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	จ ากตารางที่่� 2 เมื่่�อพิิจารณากลุ่่�มที่่�เรีียนด้้วยการจััดการ

เรีียนรู้้�แบบการสืืบเสาะหาความรู้้� (5Es) เริ่่�มจากข้้อมููลระยะก่่อน 

การทดลอง พบว่่า การแจกแจงของข้้อมููลของความคิิดสร้้างสรรค์์

และนวััตกรรม มีีค่่าดััชนีีความเบ้้ (Skewness index) มีีค่่าอยู่่�

ระหว่่าง -0.23 ถึึง 0.35 ซึ่่�งทุุกค่่าต่่ำกว่่า 3 และดััชนีีความโด่่ง 

(Kurtosis index) มีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง -2.09 ถึึง -0.77 ซึ่่�งทุุกค่่าต่่ำกว่่า 

10 แสดงว่่า ข้้อมููลของตััวแปรที่่�นำมาศึึกษาทั้้�งหมดมีการแจกแจง

แบบโค้้งปกติิ ส่่วนข้้อมููลระยะหลัังการทดลอง พบว่่า การแจกแจง

ของข้้อมููลของความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม มีีค่่าดััชนีีความเบ้้ 

(Skewness index) มีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง -0.51 ถึึง 0.05 ซึ่่�งทุุกค่่า 

ต่่ำกว่่า 3 และดััชนีีความโด่่ง (Kurtosis index) มีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง 

-2.09 ถึึง 0.23 ซึ่่�งทุุกค่่าต่่ำกว่่า 10 แสดงว่่าข้้อมููลของตััวแปรที่่�นำ

มาศึึกษาทั้้�งหมดมีีการแจกแจงแบบโค้้งปกติิ

	 2.	 การทดสอบความเท่่ากัันของความแปรปรวน และ

เปรียีบเทียีบความแตกต่่างค่่าเฉลี่่�ยของข้้อมููลทั้้�ง 2 กลุ่่�ม การวิเิคราะห์์ 

แบ่่งเป็็น 2 ส่่วน ส่่วนที่่� 1 ใช้้สถิิติิ F-test เพื่่�อทดสอบความเท่่ากััน

ของความแปรปรวนหรืือการกระจายข้้อมููลของทั้้�ง 2 กลุ่่�ม และ 

ส่่วนที่่� 2 ใช้้การทดสอบ t เพื่่�อเปรีียบเทีียบความแตกต่่างค่่าเฉลี่่�ย

ของข้้อมููลทั้้�ง 2 กลุ่่�ม ซึ่่�งมีีรายละเอีียดผลการวิิเคราะห์์ ดัังนี้้�

ตารางที่่� 2 ค่่าดััชนีีความเบ้้และความโด่่งของข้้อมููลที่่�นำมาเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ย 

ด้้าน
แบบการสืืบเสาะหาความรู้้� (5Es) แบบบัันได 5 ขั้้�นตอน

Skewness Kurtosis การแจกแจง Skewness Kurtosis การแจกแจง

ข้้อมููลระยะก่่อนการทดลอง

TC -0.23 -2.04 ปกติิ 0.10 -2.09 ปกติิ

WC 0.05 -2.09 ปกติิ 0.00 -2.10 ปกติิ

II 0.05 -2.09 ปกติิ 0.00 -2.10 ปกติิ

GH 0.05 -2.09 ปกติิ 0.62 -1.70 ปกติิ

PD 0.35 -0.77 ปกติิ 0.67 -0.78 ปกติิ

Total 0.15 -1.07 ปกติิ 0.45 0.00 ปกติิ

ข้้อมููลระยะหลัังการทดลอง

TC -0.07 -0.55 ปกติิ 0.09 -0.71 ปกติิ

WC -0.01 -0.06 ปกติิ -0.03 -0.97 ปกติิ

II -0.04 -0.41 ปกติิ -0.09 -0.71 ปกติิ

GH 0.05 -2.09 ปกติิ -0.20 -2.06 ปกติิ

PD 0.00 -0.41 ปกติิ 0.14 -0.53 ปกติิ

Total -0.51 0.23 ปกติิ 0.19 -0.49 ปกติิ
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	จ ากตารางที่่� 3 เมื่่�อพิิจารณาเปรียบเทีียบข้อมููลระยะก่่อน

การทดลองในภาพรวม พบว่่า ค่่าสถิิติิ F เท่่ากัับ 0.01 (Sig. = 0.94) 

หมายความว่่า ความแปรปรวนของความคิิดสร้้างสรรค์์และนวัตักรรม 

กลุ่่�มที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบการสืืบเสาะหา ความรู้้� (5Es) 

และกลุ่่�มที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�นตอน 

ไม่่แตกต่่างกันั ดังันั้้�นผลการวิเิคราะห์ข์้อ้มููลเพื่่�อเปรียีบเทียีบค่่าเฉลี่่�ย

ทั้้�ง 2 กลุ่่�มต้้องพิิจารณาค่่าสถิิติิจาก Pooled variance ซึ่่�งผล 

การเปรียีบเทียีบค่่าเฉลี่่�ยของความคิดิสร้า้งสรรค์แ์ละนวัตักรรมกลุ่่�ม

ที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบการสืืบเสาะหาความรู้้� (5Es)  

และกลุ่่�มที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�นตอน พบว่่า 

ค่่าสถิิติ ิt เท่่ากัับ 1.10 ซึ่่�งน้้อยกว่่าค่่าวิิกฤติิของ t (1.99) ตามเงื่่�อนไข

ที่่�กำหนดไว้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� และค่่าขนาดของผล (effect size : 

d) เท่่ากัับ 0.24 หมายความว่่า ระยะก่่อนการทดลองค่่าเฉลี่่�ย 

ของความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม กลุ่่�มที่่�เรีียนด้้วยการจััดการ

เรีียนรู้้�แบบการสืืบเสาะหาความรู้้� (5Es) และกลุ่่�มที่่�เรีียนด้้วยการ

เรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�นตอนไม่่แตกต่่างกััน แสดงว่่านัักศึึกษา 

ทั้้�ง 2 กลุ่่�ม มีีระดัับความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรมไม่่แตกต่่างกััน

	 ตอนที่่� 5	ผลการศึึกษาระดัับความพึึงพอใจของนัักศึึกษา

ระดัับปริิญญาตรีี คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบการสืืบเสาะหาความรู้้� (5Es) และ 

การจัดัการเรียีนรู้้�แบบบันัได 5 ขั้้�นตอน เป็็นการวิิเคราะห์์เชิงิบรรยาย

เกี่่�ยวกัับความพึึงพอใจของนัักศึึกษาหลัังจากเรีียนด้้วยการจััดการ

เรีียนรู้้�แบบการสืืบเสาะหาความรู้้� (5Es) และการจััดการเรีียนรู้้� 

แบบบัันได 5 ขั้้�นตอนโดยความพึึงพอใจมีี 4 ด้้าน ประกอบด้วย  

ความพึึงพอใจต่่อกระบวนการเรีียนรู้้� ความพึึงพอใจต่่อผลที่่�ได้้รัับ

จากการเรีียนการสอน ความพึึงพอใจต่่อเนื้้�อหาที่่�เรีียน และความ 

พึึงพอใจต่่อสภาพแวดล้อมในการเรีียนในส่่วนของการนำเสนอจะ

แบ่่งเป็็น 2 ตอน ได้้แก่่ 1) ความพึึงพอใจของนัักศึึกษากลุ่่�มที่่�เรีียน

ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบการสืืบเสาะหาความรู้้� (5Es) และ  

2) ความพึึงพอใจของนัักศึึกษากลุ่่�มที่่�เรียีนด้้วยการจัดัการเรียีนรู้้�แบบ

บัันได 5 ขั้้�นตอน ซึ่่�งมีีรายละเอีียดของผลวิิเคราะห์์ ดัังนี้้�

	 1.	 ความพึึงพอใจของนัักศึึกษากลุ่่�มที่่�เรีียนด้้วยการจััด 

การเรียีนรู้้�แบบการสืบืเสาะหาความรู้้� (5Es) พบว่่า มีคี่่าเฉลี่่�ย เท่่ากับั 

4.49 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 0.73 ซึ่่�งเป็็นความพึึงพอใจ 

ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า ด้้านที่่�นัักศึึกษามีีความ

พึึงพอใจมากที่่�สุุด ได้้แก่่ ความพึึงพอใจต่่อผลที่่�ได้้รัับจากการเรีียน

การสอน (x ̅̅   = 4.52, SD = 0.72) รองลงมา คืือ ความพึึงพอใจต่่อ

สภาพแวดล้้อมในการเรีียน (x ̅̅   = 4.51, SD = 0.74) ความพึึงพอใจ

ต่่อกระบวนการเรีียนรู้้� (x ̅̅   = 4.48, SD = 0.73) และความพึึงพอใจ

ต่่อเนื้้�อหาที่่�เรีียน (x ̅̅   = 4.45, SD = 0.72) 

ตารางที่่� 3 ค่่าสถิิติิเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยของทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม จำแนกทั้้�ง 2 กลุ่่�ม

ด้้าน
การทดสอบความแปรปรวน การเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ย

F Sig. แปลผล t df d

ผลการทดสอบข้้อมููลระยะก่่อนการทดลอง

TC 0.29 0.59 ไม่่แตกต่่าง 0.73 85 0.16

WC 0.02 0.89 ไม่่แตกต่่าง -0.10 85 0.02

II 0.02 0.89 ไม่่แตกต่่าง -0.10 85 0.02

GH 3.83 0.06 ไม่่แตกต่่าง 1.24 85 0.26

PD 0.96 0.33 ไม่่แตกต่่าง 0.75 85 0.17

Total 0.01 0.94 ไม่่แตกต่่าง 1.10 85 0.24

ผลการทดสอบข้้อมููลระยะหลัังการทดลอง

TC 0.09 0.76 ไม่่แตกต่่าง 0.97 85 0.21

WC 1.59 0.21 ไม่่แตกต่่าง 0.15 85 0.03

II 0.38 0.54 ไม่่แตกต่่าง -0.19 85 0.05

GH 0.34 0.56 ไม่่แตกต่่าง -0.54 85 0.12

PD 0.83 0.36 ไม่่แตกต่่าง 1.04 85 0.22

Total 0.20 0.65 ไม่่แตกต่่าง 0.62 85 0.13

* แทน นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05, ค่่าวิิกฤตของ t เท่่ากัับ 1.99 (two-tailed) 
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	 2.	 ความพึึงพอใจของนัักศึึกษากลุ่่�มที่่�เรีียนด้้วยการจััด 

การเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�นตอน พบว่่า มีีค่่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 4.49  

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 0.69 ซึ่่�งเป็น็ความพึงึพอใจในระดับั

มาก เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า ด้้านที่่�นัักศึึกษามีีความพึึงพอใจ

มากที่่�สุุด ได้้แก่่ ความพึึงพอใจต่่อผลที่่�ได้้รัับจากการเรีียนการสอน 

(x ̅̅    = 4.54, SD = 0.67) รองลงมา คือื ความพึึงพอใจต่่อกระบวนการ

เรีียนรู้้� (x ̅̅   = 4.49, SD = 0.68) ความพึึงพอใจต่่อเนื้้�อหาที่่�เรีียน  

(x ̅   = 4.48, SD = 0.66) และความพึึงพอใจต่่อสภาพแวดล้้อม 

ในการเรีียน (x ̅̅   = 4.45, SD = 0.71) 

สรุุปผลและอภิิปรายผล
	 ผู้้�วิิจััยทำการอภิิปรายตามข้้อค้้นพบที่่�ได้้จากการวิิจััย  

ซึ่่�งสามารถที่่�จะแบ่่งได้้ 2 ประเด็็น ได้้แก่่ 1) ผลการพััฒนาทัักษะ 

ความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรมของนัักศึึกษา ระดัับปริิญญาตรีี 

คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี ด้้วยการจััดการ

เรีียนรู้้�แบบการสืืบเสาะหาความรู้้� (5Es) และการจััดการเรีียนรู้้�แบบ

บัันได 5 ขั้้�นตอน และ 2) ความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อ

กระบวนการเรียีนรู้้�แบบการสืืบเสาะหาความรู้้� (5Es) และการจัดัการ

เรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�นตอน โดยมีีรายละเอีียดการอภิิปรายผล 

ในแต่่ละประเด็็น ดัังนี้้�

	ป ระเด็็นที่่� 1 ผลการพััฒนาทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ 

และนวััตกรรมของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี คณะครุุศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยราชภัฏัรำไพพรรณี ีด้ว้ยการจัดัการเรียีนรู้้�แบบสืบเสาะ

หาความรู้้� (5Es) และการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�นตอน  

ซึ่่�งผลการวิิจััย พบว่่า หลัังเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ

หาความรู้้� (5Es) และการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�นตอน 

นัักศึึกษามีีคะแนนเฉลี่่�ยความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรมมากกว่่า

ก่่อนเรียีนอย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 ซึ่่�งเป็น็ขนาดของผล

ในระดัับใหญ่่ และผลการเปรีียบเทีียบคะแนนค่่าเฉลี่่�ยของความคิิด

สร้้างสรรค์์และนวััตกรรมกลุ่่�มที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบ 

การสืืบเสาะหาความรู้้� (5Es) และกลุ่่�มที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�

แบบบัันได 5 ขั้้�นตอน พบว่่า ค่่าขนาดของผล (effect size : d) 

เท่่ากับั 0.13 หมายความว่่า ระดับัความคิดิสร้า้งสรรค์แ์ละนวัตักรรม

ของนัักศึึกษากลุ่่�มที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบการสืืบเสาะ

หาความรู้้� (5Es) กัับกลุ่่�มที่่�จััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�นตอน  

ไม่่แตกต่่างกััน หมายความว่่า การจััดการเรีียนรู้้�แบบสืบเสาะ

หาความรู้้� (5Es) และการจัดัการเรียีนรู้้�แบบบันัได 5 ขั้้�นตอน สามารถ

พััฒนานัักศึึกษาให้้เกิิดทักษะความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรมได้้

อย่่างดีเียี่่�ยม สามารถเห็น็ความแตกต่่างของระดับัคะแนนเฉลี่่�ยก่่อน

และหลังัเรียีนได้้อย่่างชัดัเจน สาเหตุสุำคัญัที่่�ทำให้้การจัดัการเรียีนรู้้� 

แบบสืืบเสาะหาความรู้้� (5Es) และการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได  

5 ขั้้�นตอน สามารถพััฒนาทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม

ได้้อย่่างดีีเยี่่�ยมเพราะว่่าการจััดการเรีียนรู้้�แบบการสืืบเสาะหา 

ความรู้้� 5Es (Inquiry cycle) เป็็นกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ครููจะต้้อง 

ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนรู้้�จัักคิิด เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนได้้ใช้้ความคิิด 

ของตนเองให้้ได้้มากที่่�สุุด ทั้้�งนี้้�กิิจกรรมที่่�จะให้้นัักเรีียนสำรวจ 

ตรวจสอบ จะต้อ้งเชื่่�อมโยงกัับความคิิดเดิมิ และนำไปสู่�การแสวงหา

ความรู้้�ใหม่่และได้ใ้ช้ก้ระบวนการและทักัษะต่่าง ๆ  ทางวิทิยาศาสตร์์

ในการสืืบเสาะหาความรู้้� (Budnitz, 2003: 11)

	ส่่ วนการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�นตอน (5 Steps) 

เป็น็การจัดัการเรียีนรู้้�โดยการตั้้�งคำถามหรืือตั้้�งสมมติิฐาน (Learning 

to question) เป็็นขั้้�นตอนที่่�ครููผู้้�สอนจะต้้องฝึึกให้้ผู้้�เรีียนได้้รู้้�จัักคิิด 

สัังเกต ตั้้�งคำถาม และเกิิดการเรีียนรู้้�จากการตั้้�งคำถาม การสืืบค้้น

ความรู้้�และแสวงหาสารสนเทศ (Learning to search) ครููผู้้�สอน 

จะต้้องฝึึกให้้ผู้้�เรีียนแสวงหาความรู้้� สืืบค้้นข้้อมููล จากแหล่่งข้้อมููล

และสารสนเทศต่่าง ๆ จากการฝึึกปฏิิบััติิและการทดลอง ตลอดจน

การเก็็บข้้อมููล การสร้้างความรู้้� (Learning to construction)  

ครููผู้้�สอนจะต้้องฝึึกให้้ผู้้� เรีียนนำความรู้้�จากการศึึกษาค้้นคว้้า  

การทดลอง มาใช้้ในการถกแถลง แสดงความคิิดเห็็น อภิิปราย 

ความรู้้�ร่่วมกันั เพื่่�อนำไปสู่่�การสรุุปและสร้้างองค์ค์วามรู้้� เป็็นการฝึึก

ให้้ผู้้�เรีียนนำความรู้้�ที่่�ได้้มาสื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เช่่น การพููด 

การอ่่าน การเขีียน การนำเสนอหน้้าชั้้�น และครููผู้้�สอนจะต้้องฝึึก 

ให้้ผู้้�เรีียนนำความรู้้�มาสู่่�การปฏิบััติิ สามารถเชื่่�อมโยงความรู้้�ไปสู่่� 

การทำประโยชน์์ให้้กัับสังคม อัันจะส่่งผลต่่อการมีีจิิตสาธารณะ 

ของผู้้�เรีียนและการบริิการสัังคม (ปรีียาดา ตาปิิงแก้้ว, 2562: 45)

	ทั กษะการสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม (Creative and  

innovation skills) เป็็นทัักษะหนึ่่�งในทัักษะของผู้้�เรีียนในศตวรรษ

ที่่� 21 ที่่�ผู้้�เรีียนจำเป็็นต้้องได้้รัับการพััฒนาเพื่่�อให้้สามารถประกอบ

อาชีีพและดำรงชีีวิิตได้้อย่่างมีีคุุณภาพ จััดเป็็นทัักษะเชิิงประยุุกต์์ 

(Apply skills) ทัักษะการสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม เป็็นความ

ชำนาญหรืือความสามารถในการใช้้กระบวนการทางความคิิด

สร้า้งสรรค์ ์โดยใช้จ้ินิตนาการและการถ่่ายทอด ใช้ท้ักัษะในการสร้า้ง

สิ่่�งที่่�มีีเอกลัักษณ์์ของตน จนทำให้้เกิิดสิ่่�งใหม่่หรืือนวััตกรรมที่่�ทำขึ้้�น

ใหม่่หรืือพััฒนาขึ้้�นซึ่่�งอาจอยู่่�ในรููปแบบของความคิิด วิิธีีการ  

การกระทำหรืือสิ่่�งประดิิษฐ์์ต่่าง ๆ โดยอาจเป็็นสิ่่�งใหม่่ทั้้�งหมดหรืือ

ใหม่่เพีียงบางส่่วน และอาจใหม่่ในบริบทใดบริบทหนึ่่�งหรืือในช่่วง

เวลาใดเวลาหนึ่่�ง ทักัษะการสร้า้งสรรค์์และนวัตักรรมมีีองค์์ประกอบ 

3 ประการ ได้้แก่่ 1) การคิิดสร้้างสรรค์์ (Think creatively)  

2) การทำงานร่่วมกัับบุุคคลอื่่�นอย่่างสร้้างสรรค์์ (Work creatively 

with others)  3) การสร้้างนวััตกรรมให้้เกิดิผลสำเร็จ็ (Implement 

innovation) (วิิชััย  วงษ์์ใหญ่่ และมารุุต  พััฒผล, 2562: 16)

	 การจััดการศึึกษาในปััจจุุบัันควรพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีทัักษะ

การสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม เตรีียมผู้้�เรีียนไปสู่่�สัังคมในอนาคต

อย่่างมีีคุุณภาพ การประกอบอาชีีพต่่าง ๆ  อย่่างสร้้างสรรค์์และเกิิด
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นวััตกรรมขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง คุุณภาพของผู้้�เรีียนเป็็นผลมาจาก

คุุณภาพของครูู การพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีทัักษะการสร้้างสรรค์์และ

นวััตกรรมจำเป็็นต้้องมีีการพััฒนาครููในด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพ การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เสริิมสร้้างทัักษะการสร้้างสรรค์์

และนวััตกรรมใช้้แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ 

(Student centered approach) และการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 

เปิดิโอกาสให้้ผู้้�เรียีนมีีส่่วนร่่วมอย่่างทั่่�วถึึง (Inclusive approaches) 

ผู้้�สอนควรจััดบรรยากาศของการเรีียนรู้้�ให้้มีีความท้้าทาย มีีอิิสระ  

มีทีรัพัยากรสนับัสนุนุ และผู้้�สอนให้ก้ารส่่งเสริมิผู้้�เรียีนอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ส่่งเสริิมให้้ผู้้� เรีียนใช้้ทัักษะการสร้้างสรรค์์และนวััตกรรมใช้้

กระบวนการจัดัการเรียีนการสอนจะต้อ้งมีคีวามสร้า้งสรรค์ ์เรียีกว่่า 

Creative pedagogy ซึ่่�งประกอบด้้วย 1) การโค้้ชอย่่างสร้้างสรรค์์ 

(Creative coaching) 2) การเรีียนรู้้�อย่่างสร้้างสรรค์์ (Creative 

learning) 3) การสอนที่่�ส่่งเสริิมการสร้้างสรรค์์ (Teaching for 

creativity) (วิิชััย  วงษ์์ใหญ่่ และมารุุต  พััฒผล, 2562: 16)

	ทั กษะการสร้า้งสรรค์แ์ละนวัตักรรมมีคีวามคิดิสร้า้งสรรค์์ 

(Creative thinking) เป็็นพื้้�นฐานที่่�สำคััญ ซึ่่�งความคิิดสร้้างสรรค์์ 

คือื ความสามารถในการคิิดริเิริ่่�มเพื่่�อการแก้้ปัญัหาหรืือพัฒันาสิ่่�งใหม่่

ขึ้้�น โดยใช้้วิิธีีการคิิดที่่�หลากหลาย เช่่น การคิิดคล่่อง (Fluency)  

การคิิดยืืดหยุ่่�น (Flexibility) การคิิดริิเริ่่�ม (Originality) และการคิิด

อย่่างละเอีียดลออ (Elaboration) มีีทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวกัับความคิิด

สร้้างสรรค์์หลายทฤษฎีี เช่่น ทฤษฎีีโครงสร้้างทางสติิปััญญาของ 

Guilford ที่่�ระบุุว่่าความคิิดสร้้างสรรค์์มีีองค์์ประกอบ 3 มิิติิ คืือ  

1) มิิติิด้้านกระบวนการคิิด (Operations) เป็็นกระบวนการที่่�สมอง

จััดกระทำกัับข้อมููลต่่าง ๆ เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ ความจำ  

การคิิดในมุมุมองที่่�หลากหลาย การคิิดลงสรุุปและการคิดิเชิงิประเมิิน 

2) มิติิดิ้า้นเนื้้�อหา (Content) เป็น็สิ่่�งเร้า้ที่่�ก่่อให้เ้กิดิกระบวนการคิดิ 

ได้้แก่่ ภาพ สััญลัักษณ์์ ภาษา พฤติิกรรม 3) มิิติิด้้านผลผลิิตของ 

การคิิด (Product) เป็็นผลที่่�เกิิดจากการใช้้กระบวนการคิิดที่่�อยู่่�บน

พื้้�นฐานของเนื้้�อหาหรืือสิ่่�งเร้้า ซึ่่�งแบ่่งเป็็น 6 ลัักษณะ คืือ หน่่วย 

(Unit) กลุ่่�ม (Classes) ความสััมพัันธ์์ (Relations) ระบบ (System) 

การแปลงรููป (Transformation) และการประยุุกต์์ (Implication) 

ทัักษะการสร้้างสรรค์์และนวััตกรรมมีีองค์์ประกอบหลััก 3 ประการ 

ได้้แก่่ 1) การคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์ 2) การทำงานร่่วมกัับบุคคลอื่่�น

อย่่างสร้้างสรรค์์ และ 3) การสร้้างนวััตกรรมให้้เกิิดผลสำเร็็จ (วิิชััย  

วงษ์์ใหญ่่ และมารุุต  พััฒผล, 2562: 16)

	 นวััตกรรม คืือ สิ่่�งที่่�ทำขึ้้�นใหม่่หรืือพััฒนาขึ้้�นซึ่่�งอาจอยู่่�ใน

รููปแบบของความคิิด วิิธีีการ การกระทำหรืือสิ่่�งประดิิษฐ์์ต่่าง ๆ  โดย

สิ่่�งนั้้�นอาจเป็็นสิ่่�งใหม่่ทั้้�งหมดหรืือใหม่่เพีียงบางส่่วนและอาจใหม่่  

ในบริบิทใดบริบทหนึ่่�งหรืือในช่่วงเวลาใดเวลาหนึ่่�ง นวัตักรรมเกิิดขึ้้�น

ได้้จากการใช้้ความคิิดสร้้างสรรค์์ ซึ่่�งมีีกระบวนการคิิด 6 ขั้้�นตอน 

ได้แ้ก่่ 1) การคิดิวิเิคราะห์ค์วามต้อ้งการนวัตักรรม 2) การสังัเคราะห์์

ความคิิดที่่�นำไปสู่่�นวััตกรรม 3) การแสวงหาความร่่วมมืือในการ

พััฒนานวััตกรรม 4) การสะท้้อนความคิิดร่่วมกััน 5) การลงสรุุป 

ความคิิด 6) การประเมิินความคิิด แนวความคิิดหรืือ Idea จะเป็็น

จุุดเริ่่�มต้้นของการใช้้กระบวนการคิิดที่่�นำไปสู่่�การสร้้างสรรค์์

นวััตกรรม ผู้้�เรีียนที่่�มีีจิิตใจนวััตกรรม (innovative mind) จะมีี

คุุณลัักษณะที่่�สำคััญ คืือ 1) มองกิิจกรรมต่่าง ๆ ว่่าเป็็นโอกาสของ

การเรีียนรู้้� 2) มองปััญหาว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�ต้้องได้้รัับการแก้้ไขด้้วย

นวััตกรรม 3) เชื่่�อมโยงความคิิดและความรู้้�ต่่าง ๆ ได้้ดีี 4) กำหนด

เป้้าหมายที่่�ท้้าทายความสามารถของตนเองได้้ 5) มีีวิินััยในตนเอง

ในการดำเนิินการต่่าง ๆ เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งนวััตกรรม (วิิชััย  วงษ์์ใหญ่่ 

และมารุุต  พััฒผล, 2562: 16)

	 การโค้้ชที่่�เสริิมสร้้างทัักษะการสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม

ใช้้แนวทางการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ (Student centered 

approach) และการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วม

อย่่างทั่่�วถึึง (Inclusive approaches) โดยใช้้วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�

แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน (Problem based learning) การจััดการ

เรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน (Project based learning) ผู้้�สอน

เปิิดโอกาสให้ผู้้้�เรียีนได้้เรียีนรู้้�ร่่วมกันั การนำประเด็น็ปัญัหาที่่�เกิดิขึ้้�น

จริิงในสัังคมและชุุมชนมาเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของการเรีียนรู้้� ผู้้�สอนจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้ผู้้�เรีียนร่่วมกัันใช้้ความคิิดและจิินตนาการ 

บนพื้้�นฐานของความรู้้� ที่่�นำไปสู่่�การสร้้างสรรค์์นวััตกรรม ตลอดจน

การใช้้การเรีียนรู้้�โดยการลงมืือปฏิบััติิ (Active learning) ผู้้�สอน 

จะต้้องมีีความรู้้�และความสามารถที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนาทัักษะ 

การสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม ได้้แก่่ 1) มีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับปััจจััยที่่�

ทำให้ผู้้้�เรียีนเกิิดการเรียีนรู้้� 2) การสะท้้อนผลการปฏิบัตัิ ิ(Reflective 

practice) 3) การปรับวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับบริิบท

ต่่าง ๆ  เช่่น ระดัับความสามารถของผู้้�เรียีน 4) การสร้า้งสััมพันัธภาพ

ที่่�ดีีกัับผู้้�เรีียนเพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� 5) การจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�

และการประเมิินผลที่่�หลากหลาย (วิิชัยั วงษ์ใ์หญ่่ และมารุุต พัฒัผล, 

2562: 62)

	ป ระเด็น็ที่่� 2 การศึกึษาความพึงึพอใจของนักัศึึกษาที่่�มีตี่่อ

การจััดการเรีียนรู้้�แบบการสืืบเสาะหาความรู้้� (5Es) และการจััดการ

เรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�นตอน ซึ่่�งผลการวิิจััยพบว่่า ความพึึงพอใจ 

ในภาพรวมของนัักศึึกษากลุ่่�มที่่�เรีียนด้้วยกระบวนการเรีียนรู้้�แบบ

การสืืบเสาะหาความรู้้� (5Es) พบว่่า มีีค่่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 4.49 ส่่วน

เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 0.73 ซึ่่�งเป็็นความพึึงพอใจในระดัับมาก 

โดยด้้านที่่�นัักศึึกษามีีความพึึงพอใจมากที่่�สุุด ได้้แก่่ ความพึึงพอใจ

ต่่อผลที่่�ได้้รับัจากการเรียีนการสอน รองลงมา คือื ความพึึงพอใจต่่อ

สภาพแวดล้อมในการเรีียน, ความพึึงพอใจต่่อกระบวนการเรีียนรู้้�, 

และความพึึงพอใจต่่อเนื้้�อหาที่่�เรีียน ตามลำดัับ ส่่วนความพึึงพอใจ

ในภาพรวมของนัักศึึกษากลุ่่�มที่่�เรีียนด้้วยกระบวนการเรีียนรู้้�แบบ

บัันได 5 ขั้้�นตอน พบว่่า มีีค่่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 4.49 ส่่วนเบี่่�ยงเบน
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มาตรฐาน เท่่ากัับ 0.69 ซึ่่�งเป็็นความพึึงพอใจในระดัับมาก เมื่่�อ

พิิจารณารายด้้าน พบว่่า ด้้านที่่�นัักศึึกษามีีความพึึงพอใจมากที่่�สุุด 

ได้้แก่่ ความพึึงพอใจต่่อผลที่่�ได้้รัับจากการเรีียนการสอน รองลงมา 

คืือ ความพึึงพอใจต่่อกระบวนการเรีียนรู้้�ความพึึงพอใจต่่อเนื้้�อหา 

ที่่�เรีียน และความพึึงพอใจต่่อสภาพแวดล้้อมในการเรีียนตามลำดัับ 

โดยนัักศึึกษามีีความพึึงพอใจทุุกด้้านในระดัับมากที่่�สุุด จากผลการ

วิิจััยจะเห็็นว่่าการจััดการเรีียนรู้้�แบบการสืืบเสาะหาความรู้้� (5Es) 

และการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�นตอน มีีจุุดเด่่นทั้้�งในด้้าน 

ของเนื้้�อหาสาระ เพราะถึึงแม้้เป็็นกระบวนการเรีียนการสอนที่่�เน้้น

การทำกิิจกรรม แต่่เนื้้�อหาที่่�ได้้รัับครบถ้้วนสมบููรณ์์ ด้้านสภาพ

แวดล้้อมในการเรีียนการสอน เป็็นวิิธีีการสอนที่่�สามารถสร้้าง

บรรยากาศที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน และด้้านผลที่่�ได้้รัับจาก

การเรีียนการสอน นอกจากผู้้�เรีียนจะได้้เรีียนเนื้้�อหาสาระอย่่าง

ครอบคลุุม ได้้เรีียนในสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�แล้้ว ยัังได้้

รับัทั้้�งความรู้้�และทักัษะที่่�จำเป็น็ในวิชิาชีพีอีกีด้ว้ย ซึ่่�งจุดุเด่่นทั้้�งหมด

ได้้มาจากการสะท้้อนผลผ่่านความพึึงพอใจของผู้้�เรีียน 

	 สาเหตุุสำคััญที่่�ทำให้้ผู้้�เรียีนมีีความพึึงพอใจต่่อการจัดัการ

เรีียนรู้้�แบบการสืืบเสาะหาความรู้้� (5Es) และการจััดการเรีียนรู้้�แบบ

บัันได 5 ขั้้�นตอน เป็็นเพราะว่่าบทบาทของครููผู้้�สอนในการจััด

กิจิกรรมการเรียีนรู้้�นั้้�นมีกีารจัดักิจิกรรมให้ผู้้้�เรียีนเป็น็ศููนย์์กลางของ

การเรียีนรู้้� กิจิกรรมสะท้้อนถึึงความต้้องการในการพััฒนาผู้้�เรียีนและ

เน้้นการนำไปใช้้ประโยชน์์ในชีีวิิตจริิงของผู้้�เรีียน มีีสร้้างบรรยากาศ

ของการมีีส่่วนร่่วม และการเจรจาโต้้ตอบที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน 

มีีปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับผู้้�สอนและเพื่่�อนในชั้้�นเรีียน มีีการจััดกิิจกรรม 

การเรีียนการสอนให้้เป็็นพลวััตที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในทุุก

กิิจกรรมรวมทั้้�งกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนประสบความสำเร็็จในการเรีียนรู้้�  

มีกีิจิกรรมที่่�ท้้าทายและให้้โอกาสผู้้�เรียีนได้้รับัวิธิีกีารสอนที่่�หลากหลาย 

และครููผู้้�สอนต้้องใจกว้า้ง ยอมรัับในความสามารถในการแสดงออก 

และความคิิดของที่่�ผู้้�เรีียน เป็็นต้้น

ข้้อเสนอแนะ
	 1.	ข้ ้อเสนอแนะสำหรัับนำผลการวิิจััยไปใช้้

		  1.1	 ควรส่่งเสริิมให้้ครูู อาจารย์์ และบุุคลากรทางการ

ศึกึษา ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการจัดัการเรียีนรู้้� นำรููปแบบการพัฒันาทักัษะ

ความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบ 

สืบืเสาะหาความรู้้� (5Es) และการจัดัการเรียีนรู้้�แบบบันัได 5 ขั้้�นตอน 

ไปประยุุกต์์ใช้้ในจััดการเรีียนการสอนอย่่างต่่อเนื่่�อง 

		  1.2	 ผู้้�บริิหารที่่�มีีเป้้าหมายที่่�จะแก้้ปััญหาและการ

พัฒันาทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม สามารถนำรููปแบบ

ด้ว้ยการจัดัการเรียีนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� (5Es) และการจัดัการ

เรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�นตอน ที่่�พััฒนาขึ้้�นเป็็นทางเลืือกหนึ่่�งในการ

พััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนนัักศึึกษา และสนัับสนุุนให้้ครูู 

อาจารย์์ และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทางด้้านการจััดการเรีียนรู้้�นำรููปแบบ 

การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกที่่�พััฒนาขึ้้�นไปใช้้ในการส่่งเสริิมทัักษะ 

การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน

	 2.	ข้ ้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  2.1	 ควรมีีการสร้้างสื่่�อสำเร็็จรููปหรืือนวััตกรรม 

ต่่าง ๆ เพื่่�อพััฒนาทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรมของ

นัักเรีียน นัักศึึกษา ที่่�นัักเรีียนนัักศึึกษาสามารถเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง

นอกเวลาเรีียน เพื่่�อส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนได้้พััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�

อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน 

		  2.2	 การนำกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืบเสาะ

หาความรู้้� (5Es) และการจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�นตอน ไปใช้้

จะต้้องศึึกษาให้้เข้้าใจอย่่างถ่่องแท้้ ซึ่่�งอาจใช้้เวลาในการออกแบบ

กิิจกรรมเรีียนรู้้�พอสมควร ผู้้�สอนจึึงควรศึึกษารายละเอีียดของการ

ดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�ตามขั้้�นตอนให้้ชััดเจน 

		  2.3	 ควรมีีการสร้้างสื่่�อสำเร็็จรููปหรืือนวััตกรรม 

ต่่าง ๆ เพื่่�อพััฒนาทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม 

ที่่�นัักศึึกษาสามารถเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเองนอกเวลาเรีียน ส่่งเสริิมให้้

นัักเรีียนได้้พััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน 

		  2.4	 ควรศึึกษาคู่่�มือืและเลือืกใช้ส้ื่่�อการเรียีนรู้้�สำหรัับ

จััดการเรีียนรู้้�แบบสืบเสาะหาความรู้้� (5Es) และการจััดการเรีียนรู้้�

แบบบันัได 5 ขั้้�นตอน ให้้เหมาะสมกัับพฤติิกรรมการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีน

		  2.5	 ควรศึึกษาผลที่่�ได้้จากการใช้้กระบวนจััดการ

เรียีนรู้้�แบบสืบืเสาะหาความรู้้� (5Es) และการจัดัการเรียีนรู้้�แบบบันัได 

5 ขั้้�นตอน นอกเหนืือจากทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม 

เช่่น ทัักษะการแก้้ปััญหา ทัักษะการคิิดอย่่างเป็็นระบบ ทัักษะชีีวิิต

และอาชีีพ ทัักษะด้้านสารสนเทศสื่่�อและเทคโนโลยีีสารสนเทศ  

ซึ่่�งเป็็นทัักษะที่่�จำเป็็นสำหรัับผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 
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