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บทคััดย่่อ
	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์ ์1) เพื่่�อพัฒันาหลักัสููตรฝึกึอบรมออนไลน์ต์ามหลักัโยนิโิสมนสิกิาร เพื่่�อเสริมิสร้า้งการรู้้�เท่่าทันัดิจิิทิัลั

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 และ 2) เพื่่�อทดลองใช้้และประเมิินผลการใช้้หลัักสููตรฝึึกอบรมออนไลน์์ตามหลัักโยนิิโสมนสิิการ เพื่่�อ

เสริิมสร้้างการรู้้�เท่่าทัันดิิจิิทััลสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยระยะที่่� 1 ได้้แก่่ ครููหรืือบุุคลากร จำนวน 

296 คน ผู้้�ปกครองของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 จำนวน 356 คน และนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 จำนวน 356 คน ซึ่่�งใช้้เทคนิิค 

การสุ่่�มแบบชั้้�นภููมิิ กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยระยะที่่� 2 ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 จัังหวััดจัันทบุุรีี ประจำปีีการศึึกษา 2565 

จำนวน 30 คน โดยการเลืือกแบบเจาะจงจากโรงเรีียนที่่�ได้้จากการสุ่่�มอย่่างง่่าย เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 1) แบบสอบถาม 

ความต้้องการ จำนวน 3 ฉบับั สำหรับัครููหรือืบุคุลาการ ผู้้�ปกครองของนักัเรียีน และนัักเรียีน 2) หลักัสููตรฝึกึอบรมออนไลน์ ์3) แบบทดสอบ

วััดความรู้้�ความเข้้าใจด้้านการรู้้�เท่่าทัันดิิจิิทััล และ 4) แบบสอบถามความพึึงพอใจ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ความถี่่� ร้้อยละ  

ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าความเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบทีี

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า 1) หลัักสููตรฝึึกอบรมออนไลน์์ตามหลัักโยนิิโสมนสิิการ เพื่่�อเสริิมสร้้างการรู้้�เท่่าทัันดิิจิิทััลสำหรัับนัักเรีียน 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�น ประกอบด้้วย 9 องค์์ประกอบ 5 หน่่วยฝึึกอบรม มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก และมีีค่่า IOC 

ระหว่่าง 0.80 - 1.00 และ 2) การทดลองใช้้หลัักสููตรและประเมิินผลหลัักสููตรฝึึกอบรมออนไลน์์ตามหลัักโยนิิโสมนสิิการเพื่่�อเสริิมสร้้าง 

การรู้้�เท่่าทัันดิิจิิทััลสำหรัับนักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 นัักเรีียนที่่�เข้้าอบรมมีีคะแนนแบบทดสอบวััดความรู้้�ความเข้้าใจด้้านการรู้้�เท่่าทััน

ดิิจิิทััลหลัังการฝึึกอบรมสููงกว่่าก่่อนการฝึึกอบรม คิิดเป็็นร้้อยละ 100 และนัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อหลัักสููตรโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับ 

พึึงพอใจมาก

คำสำคััญ :	หลัักสููตรฝึึกอบรมออนไลน์์; การรู้้�เท่่าทัันดิิจิิทััล; โยนิิโสมนสิิการ
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Abstract
	 The purposes of this research were to: 1) develop an online training course to enhance the digital literacy 

of Secondary 4 students according to the Buddhist principle of Yonisomanasikara, and 2) evaluate the use of this 

training course. The sample group used in phase 1 of the research consisted of 296 teachers and school personnel, 

356 parents of Secondary 4 students, and their children. They were selected by stratified random sampling.  

The sample group used in phase 2 of the research consisted of 30 Secondary 4 students in a school in Chanthaburi 

Province in the academic year 2022. They were selected by purposive sampling from schools selected by simple 

random sampling. The research instruments were: 1) three questionnaires about needs for teachers and school 

personnel, parents of secondary 4 students, and their children, 2) the online training course, 3) a digital literacy test 

for assessing cognitive skills, and 4) a satisfaction questionnaire. The statistics used for data analysis were: frequency, 

percentage, mean, standard deviation and t-test.

	 The results of the research were as follows: 1) the online training course to enhance the digital literacy of 

Secondary 4 students according to the Buddhist principle of Yonisomanasikara consisted of 9 elements, 5 training 

units, it was at the high level of appropriateness and had an IOC value of between 0.80-1.00, and 2) an experimental 

study of the curriculum and evaluation of an online training course to enhance the digital literacy of secondary 4 

students according to the Buddhist principle of Yonisomanasikara, the students who participated in the training had 

scores on the digital literacy cognitive test higher than before training by 100%, and overall the satisfaction of the 

students was at the very satisfied level.

Keywords :	Online training course; Digital literacy; Yonisomanasikara

 



มห
าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

รำ
ไพ
พร

รณ
ี

พระสุุเมธ  เอี่่�ยมบวร, วิิวััฒน์์  เพชรศรีี, สุุนิิตย์์ตา  เย็็นทั่่�ว

69วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 17 ฉบัับที่่� 3 เดืือนกัันยายน-ธัันวาคม 2566

บทนำ
	ป ระเทศไทยได้ก้ำหนดวิสัยัทัศัน์และยุทุธศาสตร์ช์าติริะยะ 

20 ปีี (พ.ศ. 2561-2580) ขึ้้�น เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการพััฒนาให้้ประเทศ

เจริิญก้้าวหน้้าไปในอนาคตอย่่างมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง และยั่่�งยืืน โดยการ

พััฒนาประเทศในช่่วงระยะเวลาของยุุทธศาสตร์์ชาติิจะมุ่่�งเน้้น 

การสร้า้งสมดุลุระหว่่างการพัฒันาเศรษฐกิจิ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม 

(สำนักังานขับัเคลื่่�อนการปฏิริููปประเทศ ยุทุธศาสตร์์ชาติ ิและการสร้้าง 

ความสามััคคีีปรองดอง (ป.ย.ป.), 2564) ทั้้�งนี้้�ยัังมีีการกำหนดแผน

พััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

โดยให้้ความสำคััญกัับการแก้้ปััญหาเชิิงโครงสร้้างเพื่่�อมุ่่�งสู่่�สัังคม 

แห่่งโอกาสและความเป็็นธรรม กระจายการพััฒนาพื้้�นที่่�เศรษฐกิิจ

และเมืือง เพื่่�อกระจายประโยชน์์จากความเจริิญทางเศรษฐกิิจ

กระจายโอกาสเข้้าถึึงโครงสร้้างพื้้�นฐานและบริิการสาธารณะ 

ที่่�มีคีุณุภาพ การพัฒันาคนสำหรับัโลกยุคุใหม่่ การมุ่่�งสู่่�สังัคมแห่่งโอกาส 

และความเป็็นธรรม การเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�ความยั่่�งยืนื และการเสริมิสร้้าง 

ความสามารถของประเทศในการรัับมือกัับความเสี่่�ยงและ 

การเปลี่่�ยนแปลงภายใต้้บริบทโลกใหม่่ นอกจากนี้้�ยังัให้้ความสำคััญ

กัับการปรัับโครงสร้้างการผลิิตสู่่�เศรษฐกิิจฐานนวััตกรรมซึ่่�งมีีความ

ต้อ้งการทักัษะที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัวิิทยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีมีากยิ่่�งขึ้้�น 

เช่่น ความรอบรู้้�ด้านดิิจิิทััล การจััดการข้้อมููล ปััญญาประดิิษฐ์  

โค้้ดดิ้้�ง เป็็นต้้น (สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคม 

แห่่งชาติิ, 2565: 11-12)

	ปั จจุุบัันเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารมีีบทบาท

สำคััญสำหรัับชีวิิตประจำวัันของคนในสัังคมไทยเป็็นอย่่างมาก 

นอกจากนี้้�บทบาทของเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารส่่งผล

ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงทางสังัคมและวัฒันธรรมทั้้�งในทางบวก อันัได้แ้ก่่ 

ผู้้�ใช้้งานสามารถค้้นหาข้้อมููลข่่าวสารได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา สะดวก 

สามารถสร้้างปฏิสััมพัันธ์์กัันในระดัับบุคคลและระดัับกลุ่่�มบุุคคลได้้ 

และบทบาทในทางลบ กล่่าวคืือ หากผู้้�ใช้้สื่่�อเทคโนโลยีีสารสนเทศ

และการสื่่�อสารมีีการใช้้ผิิดวััตถุุประสงค์์ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อ

ตนเองและผู้้�อื่่�น เช่่น การเผยแพร่่และส่่งต่่อภาพลามกอนาจาร  

ภาพที่่�มีีความรุุนแรง การโพสต์์ข้้อความหมิ่่�นประมาท หยาบคาย 

ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางสัังคมต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น ตลอดทั้้�ง 

การซื้้�อขายบริกิารทางเพศบนสื่่�อออนไลน์์ การล่่อลวงชวนเชื่่�อต่่าง ๆ  

นอกจากนี้้�ยัังหมายรวมถึึงการชมคลิิปวิิดีีโอออนไลน์์ที่่�มีีเนื้้�อหาและ

ภาพที่่�ไม่่เหมาะสม การเล่่นพนัันออนไลน์์ และการเล่่นเกมที่่�เน้้น

ความรุุนแรง เป็็นต้้น (Cho and Cheon, 2005: 502-504) ซึ่่�ง 

สิ่่�งเหล่่านี้้�ล้ว้นแล้้วก่่อให้เ้กิดิผลกระทบต่่อผู้้�ใช้ง้านเป็็นอย่่างมาก ทั้้�งนี้้�

อาจนำไปสู่�การแสดงออกของพฤติิกรรมที่่�ไม่่เหมาะสมตามมา ดังันั้้�น

หากผู้้�ใช้้มีีการใช้้สื่่�ออิินเทอร์์เน็็ตในทางที่่�ถููกต้้องเหมาะสมและ

สร้า้งสรรค์แ์ล้ว้นั้้�น ก็จ็ะส่่งผลดีใีห้ก้ับัตนเองและผู้้�อื่่�น ในทางกลับักันั

หากผู้้�ใช้้ยัังคงใช้้ในทางที่่�ผิิดอาจส่่งผลกระทบต่่อตนเองและสัังคม

ส่่วนรวม สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ กฤชณััท  แสนทวีี (2553: 63) 

ที่่�พบว่่า การรู้้�เท่่าทัันสื่่�อของเยาวชนในเขตกรุุงเทพมหานครซึ่่�งเป็็น

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลายมีีการรัับรู้้�และเข้้าใจในสิ่่�งที่่�สื่่�อ 

นำเสนอ แต่่ยัังไม่่สามารถวิิเคราะห์์ถึึงวััตถุุประสงค์์ของการทำงาน

ของสื่่�อที่่�แท้้จริิงได้้ ตลอดจนยัังไม่่สามารถประเมิินคุุณค่่าของสื่่�อได้้

อย่่างรอบด้้าน คืือ สามารถประเมิินสื่่�อในเชิิงบวกได้้เพีียงด้้านเดีียว

และไม่่เห็็นถึึงผลกระทบของสื่่�อในเชิิงลบ กอปรกัับงานวิิจััยของ  

พระทัับทอง  ทีีปธมฺฺโม (2563: 648) ที่่�ได้้กล่่าวถึึงเหตุุผลหนึ่่�งที่่�ผู้้�ใช้้

สื่่�อสัังคมออนไลน์์ถููกหลอกลวงนั้้�น เป็็นสาเหตุุมาจากการขาดสติิ 

ในการใช้้บริิการ ซึ่่�งทำให้้ขาดปััญญาในการพิิจารณาบริิโภคสื่่�อ  

ซึ่่�งสติิและปััญญานั้้�นเป็็นเพีียงถ้้อยคำหนึ่่�ง ๆ ในหลัักธรรมคำสอน

ของพระพุุทธศาสนา นอกจากสติิและปััญญาแล้้ว ศาสนาพุุทธยัังมีี

หลัักธรรมคำสอนอีีกนานััปการที่่�เป็็นเครื่่�องยึึดเหนี่่�ยวจิิตใจของ

พุุทธศาสนิิกชน

	 ตามประวััติิศาสตร์์ความเป็็นมาของชาติิไทย มีีความ 

เกี่่�ยวเนื่่�องมาด้้วยกัันกัับความเป็็นมาของพระพุุทธศาสนา วิิถีีชีีวิิต

ของคนไทยได้้ผููกพัันประสานกลมกลืืนกัับหลัักความเชื่่�อและหลััก

ปฏิบััติิในพระพุุทธศาสนา กิิจกรรมใหญ่่ ๆ ที่่�มีีความสำคััญของรััฐ

ก็็ดีี ของชุุมชนก็็ดีี จะมีีส่่วนประกอบด้้วยพระพุุทธศาสนาเป็็นหลััก

ของพิิธีีการ เพื่่�อเน้้นย้้ำความสำคััญและเสริิมคุุณค่่าทางจิิตใจ 

จนฝัังลึึกในจิิตใจและวิิถีีชีีวิิตของชาวไทย หลัักธรรมคำสอนในทาง

พระพุุทธศาสนาได้้กลายเป็็นเครื่่�องหล่่อหลอมกลั่่�นกรองอุุปนิสััย 

ขั้้�นพื้้�นฐานในจิิตใจของคนไทยให้้มีีลัักษณะเฉพาะตนที่่�เรีียกว่่า 

“เอกลักัษณ์ของสังัคมไทย” จึงึสรุปุได้้อย่่างมั่่�นใจว่่า “พระพุุทธศาสนา 

เป็็นศาสนาประจำชาติิไทย” มาแต่่โบราณกาล (สำนัักงานพระสอน

ศีีลธรรม, 2558: 1-2) เมื่่�อหลัักธรรมคำสอนในทางพระพุุทธศาสนา

ได้ก้ลายเป็น็เครื่่�องมือืหนึ่่�งสำหรับันำมาประยุุกต์ใ์ช้ใ้นการดำเนิินชีวีิติ

ของพุุทธศาสนิิกชนแล้้วนั้้�น การที่่�จะนำหลัักธรรมต่่าง ๆ มาใช้้ใน

การปรับแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ  ที่่�เกิดิขึ้้�นต่่อตนเองถืือได้้ว่่าเป็็นประโยชน์์

อย่่างยิ่่�งในสัังคม สัังคมนั้้�นประกอบด้้วยบุุคคลหลากหลายซึ่่�งบุุคคล

ดัังกล่่าวนั้้�นย่่อมมีีความคิิดที่่�แตกต่่างกััน ขึ้้�นอยู่่�กัับว่่าผู้้�นั้้�นได้้ใช้้

แนวคิิดใดเป็็นหลัักในการคิิดและตััดสิินใจที่่�จะกระทำการอย่่างใด

อย่่างหนึ่่�ง ไม่่ว่่าจะเป็น็เรื่่�องของความเป็น็อยู่่�ส่่วนตัวัหรือืการทำงาน 

ถึึงแม้้จะใช้้หลัักการคิิดตามทฤษฎีีที่่�ต่่างกัันแต่่ถ้้าอยู่่�บนพื้้�นฐาน 

ของการคิิดอย่่างถููกวิิธีี คิิดอย่่างเป็็นเหตุุเป็็นผลผ่่านการวิิเคราะห์์

อย่่าลึึกซึ้้�งแล้้ว ก็็ย่่อมจะทำให้้ผลของการคิิดสู่่�การตััดสินิใจที่่�ถููกต้้อง 

เป็็นคุุณต่่อผู้้�นั้้�นและส่่งผลต่่อความสงบสุุข ความเป็็นระเบีียบ

เรีียบร้้อยของสัังคม (สุุคนธ์์  สิินธพานนท์์ และคณะ, 2562: 225) 

ซึ่่�งหลัักโยนิิโสมนสิิการ เป็็นหลัักธรรมหนึ่่�งของพระพุุทธศาสนา 

ในการส่่งเสริิมคุุณลัักษณะที่่�ดีีในการฝึึกอบรมตนอย่่างมีีสติิ รู้้�จัักคิิด

อย่่างถููกวิิธี ีคิดิอย่่างมีีระบบ คิดิวิเคราะห์์ ไม่่มองสิ่่�งต่่าง ๆ  อย่่างผิิวเผินิ 

คิิดตามเหตุุผล และคิิดแบบกุุศล ทำให้้เรารู้้�จัักเลืือกรัับรู้้�อารมณ์ ์
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พระสุุเมธ  เอี่่�ยมบวร, วิิวััฒน์์  เพชรศรีี, สุุนิิตย์์ตา  เย็็นทั่่�ว

70 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 17 ฉบัับที่่� 3 เดืือนกัันยายน-ธัันวาคม 2566

ต่่าง ๆ ที่่�มากระทบจากภายนอก คิิดใคร่่ครวญ พิิจารณาอารมณ์ ์

นั้้�น ๆ (พระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ. ปยุุตฺฺโต), 2556: 13) ดัังนั้้�น 

การฝึึกให้้นัักเรีียนได้้คิิดเป็็นและคิิดอย่่างถููกต้้องและนำไปใช้้ 

ในการดำเนิินชีีวิิต ทำให้้นัักเรีียนรู้้�จัักคิิด รู้้�จัักตััดสินใจ ส่่งผลให้้

นัักเรีียนซึ่่�งเป็็นเด็็กและเยาวชนของชาติิเป็็นผู้้�ประพฤติิดีี นัับได้้ว่่า

เป็็นการสร้้างพลเมืืองที่่�ดีีให้้แก่่ประเทศชาติิ

	 ในปััจจุุบัันเด็็กและเยาวชนมีีการใช้้สื่่�อสัังคมออนไลน์ ์

เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ในยุุคที่่�สื่่�อออนไลน์์มีีกระบวนการทำงาน 

ที่่�ซับัซ้อ้นและยากต่่อการควบคุมุนั้้�น การฝึกึฝนเด็ก็และเยาวชนไทย

ให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจ และทัักษะการรู้้�เท่่าทัันสื่่�อนัับว่่ามีีความ

สำคััญยิ่่�ง ทั้้�งนี้้�เพราะสื่่�อออนไลน์์ไม่่ได้้เป็็นเพีียงเครื่่�องมืือในการ

สื่่�อสารเท่่านั้้�นแต่่ยังเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�สำคััญของเด็็กและเยาวชน 

ในยุุคปััจจุบััน ดัังนั้้�นการพััฒนาและเสริิมสร้้างเด็็กและเยาวชน 

ให้้มีีทัักษะในการเข้้าถึึงและใช้้ประโยชน์์จากสารสนเทศบนสื่่�อ

อิินเทอร์์เน็็ตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพจึึงไม่่ได้้เป็็นเพีียงภููมิคุ้้�มกัันที่่�ดี ี

ที่่�จะปกป้้องเด็็กและเยาวชนจากภัยัร้้ายที่่�แฝงมากัับสื่่�อและเทคโนโลยีี 

การสื่่�อสารรููปแบบใหม่่ ๆ  แต่่ยังเป็น็ภููมิริู้้�ที่่�เสริมิสร้า้งเด็ก็และเยาวชน

ให้้เป็็นผู้้�รัับสารที่่�มีีความเท่่าทััน มีีวิิจารณญาณในการเปิิดรัับและ

เลืือกใช้้ประโยชน์์จากสื่่�อเหล่่านั้้�น (อุุษณีี  กัังวารจิิตต์์, 2563: 83) 

นอกจากกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�จััดขึ้้�นเพื่่�อการพััฒนาและ 

เสริิมสร้้างทัักษะและความรู้้�ต่่าง ๆ ให้้กัับนัักเรีียนซึ่่�งเป็็นเด็็กและ

เยาวชนแล้้วนั้้�น การฝึึกอบรมก็็เป็็นกิิจกรรมหนึ่่�งการพััฒนาและ 

เสริิมสร้้างทัักษะและความรู้้�ต่่าง ๆ ให้้กัับนัักเรีียนซึ่่�งเป็็นเด็็กและ

เยาวชนด้้วยเช่่นกััน

	 กระบวนการฝึึกอบรมเป็็นวิิธีีการหนึ่่�งที่่�มีีประโยชน์์เพื่่�อ

การพััฒนาบุุคคล การฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนาบุุคคลนั้้�นเป็็นเรื่่�องที่่�มีี

วััตถุุประสงค์์เฉพาะเจาะจง มีีการกำหนดระยะเวลาเริ่่�มต้้นและ 

สิ้้�นสุุดลง การฝึึกอบรมจะมีีประสิิทธิิภาพได้้นั้้�นจะต้้องมีีหลัักสููตร 

การฝึึกอบรมที่่�มีีประสิิทธิิภาพด้้วย (สมคิิด  บางโม, 2556: 15) 

หลัักสููตรฝึึกอบรมจะประกอบด้วยส่่วนต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องและสัมัพัันธ์์ 

คล้า้ยคลึงึกับัหลักัสููตรทั่่�วไป เพียีงแต่่หลักัสููตรฝึกึอบรมจะมีขีอบเขต

ที่่�แคบกว่่า ทั้้�งนี้้�เพราะหลัักสููตรฝึึกอบรมเป็น็หลัักสููตรที่่�พัฒันาขึ้้�นมา

เฉพาะกิิจและนำมาจััดการฝึึกอบรมให้้กัับพนัักงานหรืือบุุคลากร 

เรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�งโดยเฉพาะ และใช้เ้วลาสั้้�น ๆ  องค์ป์ระกอบหลักัสููตร

ฝึึกอบรมจึึงคล้้ายคลึึงกัับหลัักสููตรทั่่�ว ๆ ไป (ยุุทธ  ไกยวรรณ์์,  

2559: 47) ดัังนั้้�นการพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมจึึงคล้้ายคลึึงกัับ 

การพััฒนาหลัักสููตรทั่่�ว ๆ ไป ทั้้�งนี้้�การพััฒนาหลัักสููตรนั้้�น 

เป็็นการพััฒนาหลัักสููตรเดิิมที่่�มีีอยู่่�แล้้วให้้ดีีขึ้้�นหรืือเป็็นการจััดทำ

หลัักสููตรใหม่่ที่่�ไม่่มีีหลัักสููตรเดิิมอยู่่�ก่่อนเลย ซึ่่�งการพััฒนาหลัักสููตร

จะช่่วยพััฒนาผู้้�เรียีนให้้มีคีุณุลักัษณะที่่�ดีขีึ้้�นสอดคล้้องกัับสภาพสัังคม 

และบรรลุุตามจุุดมุ่่�งหมายที่่�กำหนดไว้้ (ชััยวััฒน์์  สุุทธิิรััตน์์,  

2559: 75) 

	 ผู้้�วิจิัยัมีคีวามตระหนักัและเห็็นถึงึความสำคัญัของการนำ

หลัักโยนิิโสมนสิิการซึ่่�งเป็็นหลัักธรรมในการส่่งเสริิมคุุณลัักษณะที่่�ดีี

ในการฝึึกอบรมตนอย่่างมีีสติิ รู้้�จัักคิิดอย่่างถููกวิิธีี คิิดอย่่างมีีระบบ 

คิิดตามเหตุุผล มาปรับประยุุกต์์ใช้้ในการสร้้างเสริิมการรู้้�เท่่าทััน

ดิิจิิทััลสำหรัับนักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�  4 ซึ่่�งนัักเรีียนชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 เป็็นระดัับชั้้�นที่่�เกิินกว่่าภาคบัังคัับตามหลัักสููตร

การศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานและเป็น็ระดับัชั้้�นหนึ่่�งของระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษา

ตอนปลาย ด้้วยเหตุุผลดัังข้้างต้้นเห็็นได้้ว่่า นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา

ตอนปลายไม่่สามารถวิิเคราะห์์และประเมิินคุุณค่่าของสื่่�อได้้อย่่าง

รอบด้าน ดัังนั้้�นการฝึึกให้้นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ได้้คิิดเป็็น 

คิดิอย่่างถููกต้อ้งและนำไปใช้ใ้นการดำเนินิชีวีิติ ทำให้น้ักัเรียีนรู้้�จักัคิดิ 

รู้้�จัักตััดสินใจ ส่่งผลให้้นัักเรีียนซึ่่�งเป็็นเด็็กและเยาวชนของชาติิเป็็น

ผู้้�ประพฤติิดีี นัับได้้ว่่าเป็็นการสร้้างพลเมืืองที่่�ดีีให้้แก่่ประเทศชาติิ 

แต่่เนื่่�องด้้วยสถานการณ์์ปััจจุบัันมีีการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส 

โคโรน่่า 2019 อัันก่่อให้้เกิิดการปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบของการดำเนิิน

ชีวีิติและการศึกึษาไป ส่่วนใหญ่่เน้น้การจัดัการเรียีนรู้้�ในรููปแบบของ

ออนไลน์์ เว้้นระยะห่่าง ซึ่่�งการจััดการเรีียนรู้้�ในรููปแบบออนไลน์์นั้้�น

เป็็นรููปแบบหนึ่่�งที่่�นำมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ของครููหรืือผู้้�สอน

หลากหลายท่่านท่่ามกลางสถานการณ์์ดัังกล่่าวสามารถเสริิมสร้้าง

ความรู้้�ตลอดทั้้�งทัักษะให้้นัักเรีียนได้้ ผู้้�วิิจััยมีีความสนใจที่่�จะทำการ

ศึกึษาการพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมออนไลน์์ตามหลัักโยนิิโสมนสิิการ

เพื่่�อเสริิมสร้้างการรู้้�เท่่าทัันดิิจิิทััลสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา 

ปีีที่่� 4 ขึ้้�น ทั้้�งนี้้�เมื่่�อนักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 4 ได้้ผ่่านการฝึึกอบรม

โดยใช้้หลัักสููตรฝึึกอบรมออนไลน์์นี้้�แล้้ว นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา 

ปีีที่่� 4 จะมีคีวามรู้้�ความสามารถเกี่่�ยวกับัการรู้้�เท่่าทันัดิจิิทิัลัที่่�ดียีิ่่�งขึ้้�น 

สืืบไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมออนไลน์์ตามหลััก 

โยนิโิสมนสิกิาร เพื่่�อเสริมิสร้า้งการรู้้�เท่่าทันัดิจิิทิัลัสำหรับันักเรียีนชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 4

	 2.	 เพื่่�อทดลองใช้แ้ละประเมินิผลการใช้ห้ลักัสููตรฝึกึอบรม

ออนไลน์ต์ามหลักัโยนิโิสมนสิกิาร เพื่่�อเสริมิสร้า้งการรู้้�เท่่าทันัดิจิิทัิัล

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 1.	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

		ป  ระชากรและกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�  

แบ่่งออกเป็็น 2 ระยะ ได้้แก่่ ระยะที่่� 1 การพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรม 

และระยะที่่� 2 การทดลองใช้้และประเมิินผลหลัักสููตรฝึึกอบรม  

มีีดัังนี้้�
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		  1.1	 ระยะที่่� 1 การพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรม

			   1.1.1	ป ระชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย มีีดัังนี้้�

				    1)	 ครููหรืือบุุคลากร สัังกััดสำนัักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาจัันทบุุรีี ตราด (จัังหวััดจัันทบุุรีี) ประจำ

ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 1,141 คน

				    2)	 ผู้้�ปกครองของนัักเรียีนชั้้�นมััธยมศึึกษา

ปีีที่่� 4 จัังหวััดจัันทบุุรีี ประจำปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 3,261 คน

				    3)	นั กเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 4 จังัหวัดั

จัันทบุุรีี ประจำปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 3,261 คน

			   1.1.2	 กลุ่่�มตัวัอย่่างที่่�ใช้ว้ิจิัยั ผู้้�วิจิัยัใช้ก้ารกำหนด

กลุ่่�มตััวอย่่างตามเกณฑ์์กำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างด้้วยค่่า 

ความคลาดเคลื่่�อน .05 ของยามาเน่่ (Yamane, 1970: 580-581) 

และใช้้เทคนิิคการสุ่่�มแบบชั้้�นภููมิ โดยใช้้โรงเรีียนในจัังหวััดจัันทบุุรีี

เป็็นเกณฑ์์ในการแบ่่งชั้้�น ดัังนี้้�

				    1)	 ครููหรืือบุุคลากร สัังกััดสำนัักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาจัันทบุุรีี ตราด (จัังหวััดจัันทบุุรีี) ประจำ

ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 296 คน

				    2)	 ผู้้�ปกครองของนัักเรียีนชั้้�นมััธยมศึึกษา

ปีีที่่� 4 จัังหวััดจัันทบุุรีี ประจำปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 356 คน

				    3)	นั กเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 4 จังัหวัดั

จัันทบุุรีี ประจำปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 356 คน

		  1.2	 ระยะที่่� 2 การทดลองใช้แ้ละประเมิินผลหลักัสููตร

ฝึึกอบรม

			   กลุ่่�มทดลองใช้้หลัักสููตร ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 จัังหวััดจัันทบุุรีี ประจำปีีการศึึกษา 2565  

จำนวน 30 คน ซึ่่�งใช้้วิิธีีการสุ่่�มโรงเรีียนในพื้้�นที่่�จัังหวััดจัันทบุุรีี 

จำนวน 1 โรงเรีียน โดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่ายด้้วยการจัับสลาก 

โรงเรีียนที่่�สุ่่�มได้้คืือ โรงเรีียนขลุุงรััชดาภิิเษก อำเภอขลุุง จัังหวััด

จัันทบุุรีี

	 2.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

		  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� แบ่่งออกเป็็น 2 ระยะ 

ได้้แก่่ ระยะที่่� 1 การพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรม และระยะที่่� 2  

การทดลองใช้้และประเมิินผลหลัักสููตรฝึึกอบรม มีีดัังนี้้�

		  2.1	 ระยะที่่� 1 การพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรม ใช้ ้

เครื่่�องมืือในการวิิจััยดัังนี้้�

			   2.1.1	 แบบสอบถามความต้้องการ จำนวน  

3 ฉบัับ ประกอบด้้วย

				    1)	 ฉบัับที่่� 1 สำหรัับครููหรืือบุุคลากร  

เป็็นแบบสอบถามความต้้องการให้้จััดการฝึึกอบรมที่่�เป็็นแนวทาง

การฝึึกอบรมออนไลน์์ตามหลัักโยนิิโสมนสิิการ เพื่่�อเสริิมสร้้างการรู้้�

เท่่าทัันดิิจิิทััลสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 

				    2)	 ฉบัับที่่�  2 สำหรัับผู้้�ปกครองของ

นัักเรีียน เป็็นแบบสอบถามความต้้องการให้้จััดการฝึึกอบรมที่่�เป็็น

แนวทางการฝึึกอบรมออนไลน์์ตามหลัักโยนิโิสมนสิกิาร เพื่่�อเสริมิสร้้าง 

การรู้้�เท่่าทัันดิิจิิทััลสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4

				    3)	 ฉบัับที่่�  3 สำหรัับนัักเรีียน เป็็น

แบบสอบถามความต้้องการการฝึึกอบรมที่่�เป็น็แนวทางการฝึึกอบรม

ออนไลน์ต์ามหลักัโยนิโิสมนสิกิาร เพื่่�อเสริมิสร้า้งการรู้้�เท่่าทันัดิจิิทัิัล

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4

			   2.1.2	 หลัักสููตรฝึึกอบรมออนไลน์์ตามหลััก

โยนิิโสมนสิิการ เพื่่�อเสริิมสร้้างการรู้้�เท่่าทัันดิิจิิทััลสำหรัับนัักเรีียน 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4

		  2.2	 ระยะที่่� 2 การทดลองใช้แ้ละประเมิินผลหลักัสููตร

ฝึึกอบรม ใช้้เครื่่�องมืือในการวิิจััยดัังนี้้�

			   2.2.1	 แบบทดสอบวัดความรู้้�ความเข้้าใจ 

ด้้านการรู้้�เท่่าทัันดิิจิิทััล

			   2.2.2	 แบบสอบถามความพึึงพอใจ

	 3.	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

		  การเก็็บรวบรวมข้้อมููลในการวิิจัยัครั้้�งนี้้� แบ่่งออกเป็็น 

2 ระยะ ได้้แก่่ ระยะที่่� 1 การพัฒันาหลักัสููตรฝึึกอบรม และระยะที่่� 2 

การทดลองใช้้และประเมิินผลหลัักสููตรฝึึกอบรม มีีดัังนี้้�

		  3.1	 ระยะที่่� 1 การพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรม

			   3.1.1	 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการสำรวจความต้้องการ 

ที่่�เป็็นแนวทางการฝึึกอบรมออนไลน์์ตามหลัักโยนิิโสมนสิิการ เพื่่�อ

เสริิมสร้้างการรู้้�เท่่าทัันดิิจิิทััลสำหรัับนักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 

จากกลุ่่�มตััวอย่่างด้้วยแบบสอบถามความต้้องการ จำนวน 3 ฉบัับ 

ประกอบด้้วย ฉบัับที่่� 1 สำหรัับครููหรืือบุุคลากร ฉบัับที่่� 2 สำหรัับ 

ผู้้�ปกครองของนัักเรียีน และฉบับัที่่� 3 สำหรัับนักเรียีน โดยจัดัส่่งลิิงก์์ 

(Link) แบบสอบถามความต้้องการที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นถึึงกลุ่่�มตััวอย่่าง

ผ่่านการประสานงานกัับทางโรงเรีียน

			   3.1.2	 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการออกแบบและสร้้าง

หลัักสููตรฝึึกอบรมออนไลน์์ตามหลัักโยนิิโสมนสิิการ เพื่่�อเสริิมสร้้าง

การรู้้�เท่่าทัันดิิจิิทััลสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยการนำ

ประเด็น็ที่่�กลุ่่�มตัวัอย่่างต้อ้งการ 3 อันัดับัแรกของแต่่ละองค์ป์ระกอบ

ของการรู้้�เท่่าทันัดิจิิทิัลั แล้ว้นำเสนอผู้้�ทรงคุณุวุฒุิติรวจสอบคุณภาพ

ของหลัักสููตรฝึึกอบรมที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�น

		  3.2	 ระยะที่่� 2 การทดลองใช้แ้ละประเมิินผลหลักัสููตร

ฝึึกอบรม

			   3.2.1	 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการใช้้หลัักสููตรฝึึกอบรม 

ที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นตามวัันเวลาที่่�ได้้กำหนดการไว้้

			   3.2.2	 นำลิิงก์์ (Link) แบบทดสอบวัดความรู้้�

ความเข้้าใจด้านการรู้้�เท่่าทัันดิิจิิทััลให้้นัักเรีียนทำก่่อนขณะเข้้ารัับ 

การฝึกึอบรม ดำเนินิการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเป็็นข้อ้มููลก่่อนฝึึกอบรม
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			   3.2.3	 เมื่่�อดำเนิินการฝึึกอบรมจนสิ้้�นสุุดระยะ

เวลาตามแผนที่่�ได้้กำหนดไว้้ นำลิิงก์์ (Link) แบบทดสอบวััดความรู้้�

ความเข้้าใจด้้านการรู้้�เท่่าทัันดิิจิิทััลให้้นัักเรีียนทำหลัังจากสิ้้�นสุุด 

การฝึึกอบรมตาม ดำเนิินการเก็็บเป็็นข้้อมููลหลัังฝึึกอบรมเพื่่�อใช้้ใน

การวิเิคราะห์์ข้อ้มููล และนำลิงิก์ ์(Link) แบบสอบถามความพึงึพอใจ

ให้้นัักเรีียนทำหลัังจากสิ้้�นสุุดการฝึึกอบรม

	 4.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

		  การวิิเคราะห์์ข้้อมููลในการวิิจััยครั้้�งนี้้� แบ่่งออกเป็็น  

2 ระยะ ได้้แก่่ ระยะที่่� 1 การพัฒันาหลักัสููตรฝึึกอบรม และระยะที่่� 2 

การทดลองใช้้และประเมิินผลหลัักสููตรฝึึกอบรม มีีดัังนี้้�

		  4.1	 ระยะที่่� 1 การพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรม

			   การวิิเคราะห์์ข้้อมููลจำแนกตามเครื่่�องมืือที่่�ใช้ ้

ในการวิิจััย ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

			   4.1.1	 แบบสอบถามความต้้องการ จำนวน  

3 ฉบัับ ผู้้�วิิจััยดำเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยนำข้้อมููลที่่�ได้้มาแยก

วิิเคราะห์์ ดัังนี้้�

				    1)	ข้ อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม 

และข้้อมููลความคิิดเห็็นในด้้านความสนใจในการฝึึกอบรม วิเิคราะห์์

ข้้อมููลโดยหาความถี่่� และร้้อยละ

				    2)	ข้ อมููลความต้้องการที่่�เป็็นแนวทาง

การฝึึกอบรมออนไลน์์ตามหลัักโยนิิโสมนสิิการเพื่่�อเสริิมสร้้างการรู้้�

เท่่าทัันดิิจิิทััลสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 เป็็นแบบ

มาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้การคำนวณ

ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าความเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน แล้ว้จัดัลำดับัความสำคัญั โดย

ใช้้ค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนเป็็นตััวชี้้�วััดในการจััดลำดัับความสำคััญ

				    3)	ข้ อมููลตอนที่่� 3 ข้้อมููลความคิิดเห็็น 

ในด้้านข้อ้เสนอแนะอื่่�น ๆ  เพิ่่�มเติมิ ใช้ว้ิธิีวีิเิคราะห์เ์นื้้�อหา (Content 

analysis)

			   4.1.2	 หลัักสููตรฝึึกอบรมออนไลน์์ตามหลััก

โยนิโิสมนสิกิาร เพื่่�อเสริมิสร้า้งการรู้้�เท่่าทันัดิจิิทิัลัสำหรับันักเรียีนชั้้�น

มัธัยมศึึกษาปีีที่่� 4 ผู้้�วิจิัยัดำเนิินการวิิเคราะห์์ข้อ้มููลโดยมีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

				    1)	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อประเมิิน 

ความเหมาะสมของหลักัสููตรฝึึกอบรมออนไลน์์ตามหลักัโยนิโิสมนสิกิาร 

เพื่่�อเสริิมสร้้างการรู้้�เท่่าทัันดิิจิิทััลสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา 

ปีีที่่� 4 ใช้้การคำนวณค่่าเฉลี่่�ย ค่่าความเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

				    2)	 การพิิจารณาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง 

IOC ของหลัักสููตรฝึึกอบรมออนไลน์์ตามหลัักโยนิิโสมนสิิการ เพื่่�อ

เสริิมสร้้างการรู้้�เท่่าทัันดิิจิิทััลสำหรัับนักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 

โดยนำคำตอบของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิแต่่ละท่่าน จำนวน 5 ท่่าน มาแปลง

เป็็นคะแนน จากนั้้�นนำข้้อมููลมาคำนวณหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง 

IOC

		  4.2	 ระยะที่่� 2 การทดลองใช้แ้ละประเมิินผลหลักัสููตร

ฝึึกอบรม

			   การวิิเคราะห์์ข้้อมููลจำแนกตามเครื่่�องมืือที่่�ใช้ ้

ในการวิิจััย ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

			   4.2.1	 แบบทดสอบวัดความรู้้�ความเข้้าใจ 

ด้้านการรู้้�เท่่าทัันดิิจิิทััล ผู้้�วิิจััยดำเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดัังนี้้�

				    1)	 คะแนนของแบบทดสอบวััดความรู้้�

ความเข้้าใจด้้านการรู้้�เท่่าทัันดิิจิิทััลของนัักเรีียน ได้้แก่่ ก่่อนการฝึึก

อบรม และหลัังการฝึึกอบรม ใช้้การวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากค่่าเฉลี่่�ย  

ค่่าความเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

				    2)	 การเปรีียบเทีียบคะแนนของแบบ

ทดสอบวััดความรู้้�ความเข้้าใจด้้านการรู้้�เท่่าทัันดิิจิิทััลของนัักเรีียน 

ก่่อนการฝึึกอบรมและหลัังการฝึึกอบรม ผู้้�วิิจััยใช้้การทดสอบทีี 

			   4.2.2	 แบบสอบถามความพึงึพอใจ ผู้้�วิจิัยัดำเนิิน

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยนำข้้อมููลที่่�ได้้จากการประเมิินค่่าแบบให้้

คะแนน 5 ระดัับ มาวิิเคราะห์์ ใช้้การวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากค่่าเฉลี่่�ย  

ค่่าความเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน แล้้วนำค่่าที่่�ได้้จากแบบสอบถาม 

ความพึึงพอใจมาเปรีียบเทีียบกัับค่่าเฉลี่่�ยแล้้วแปลความหมาย

ผลการวิิจััย 
	 1.	 การพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมออนไลน์์ตามหลััก 

โยนิิโสมนสิิการ เพื่่�อเสริิมสร้้างการรู้้�เท่่าทัันดิิจิิทััลสำหรัับนัักเรีียน 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 พบว่่า หลัักสููตรฝึึกอบรมออนไลน์์ตามหลััก

โยนิิโสมนสิิการ เพื่่�อเสริิมสร้้างการรู้้�เท่่าทัันดิิจิิทััลสำหรัับนัักเรีียน 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�น มีี 9 องค์์ประกอบ ได้้แก่่  

1) หลัักการของหลัักสููตรฝึึกอบรม 2) จุุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตร 

ฝึึกอบรม 3) โครงสร้้างของหลัักสููตรฝึึกอบรม 4) คำอธิิบายรายวิิชา

ฝึึกอบรม 5) ขอบข่่ายเนื้้�อหาฝึึกอบรม 6) เวลาฝึึกอบรม 7) กิิจกรรม

การฝึึกอบรม 8) สื่่�อประกอบการฝึึกอบรม และ 9) การวััดผลและ

ประเมิินผลการฝึึกอบรม เนื้้�อหาของการฝึึกอบรมตามหลัักสููตร  

แบ่่งเป็็น 5 หน่่วยฝึึกอบรม ได้้แก่่ หน่่วยฝึึกอบรมที่่� 1 การเลืือกใช้้

เครื่่�องมืือทรััพยากรบนเว็็บไซต์์เพื่่�อสืืบค้นข้้อมููล เข้้าถึึงแหล่่งข้้อมููล 

ศึกึษาด้ว้ยตนเอง จัดัการข้้อมููลอย่่างเป็น็ระบบ นำเสนอและเผยแพร่่

ความรู้้�ของตนเองสู่่�สาธารณะได้้ (เวลา 2 ชั่่�วโมง) หน่่วยฝึึกอบรม 

ที่่� 2 การเลือืกใช้้เครื่่�องมือืทางสังัคมเพื่่�อสื่่�อสารระหว่่างกันัในเครือืข่่าย 

ทางสัังคม (เวลา 2 ชั่่�วโมง) หน่่วยฝึึกอบรมที่่� 3 การประเมิิน

สารสนเทศจากเว็็บไซต์์ (เวลา 2 ชั่่�วโมง) หน่่วยฝึึกอบรมที่่� 4  

การสร้้างสรรค์์สื่่�อรููปแบบความเป็็นจริิงเสมืือน (Virtual Reality, 

VR) ความเป็็นจริิงเสริิม (Augmented Reality, AR) และความจริิง

ผสม (Mixed Reality, MR) (เวลา 3 ชั่่�วโมง) และหน่่วยฝึึกอบรม 

ที่่� 5 พระราชบัญัญัตัิวิ่่าด้ว้ยการกระทำความผิดิเกี่่�ยวกับัคอมพิวิเตอร์์ 

(ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2560 (เวลา 3 ชั่่�วโมง) รวมทั้้�งสิ้้�น 12 ชั่่�วโมง และ
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พระสุุเมธ  เอี่่�ยมบวร, วิิวััฒน์์  เพชรศรีี, สุุนิิตย์์ตา  เย็็นทั่่�ว

73วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 17 ฉบัับที่่� 3 เดืือนกัันยายน-ธัันวาคม 2566

ผลการพิิจารณาตรวจสอบคุุณภาพของหลัักสููตรฝึึกอบรมโดยการ

ประเมิินความเหมาะสมและการพิิจารณาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง 

IOC จากผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ จำนวน 5 ท่่าน พบว่่า หลัักสููตรฝึึกอบรม

ออนไลน์ต์ามหลักัโยนิโิสมนสิกิาร เพื่่�อเสริมิสร้า้งการรู้้�เท่่าทันัดิจิิทิัลั

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�ผู้้�วิจััยพััฒนาขึ้้�นนี้้�มีีความ

เหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก และมีีค่่า IOC ระหว่่าง 0.80 - 1.00 

	 2.	 การทดลองใช้้และประเมิินผลหลัักสููตรฝึึกอบรม

ออนไลน์ต์ามหลักัโยนิโิสมนสิกิาร เพื่่�อเสริมิสร้า้งการรู้้�เท่่าทันัดิจิิทิัลั

สำหรัับนักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 พบว่่า นัักเรีียนมีีคะแนน 

แบบทดสอบวััดความรู้้�ความเข้้าใจด้้านการรู้้� เท่่าทัันดิิจิิทััล 

ก่่อนการฝึึกอบรมมีคี่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 10.90 ค่่าความเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

เท่่ากัับ 3.46 และมีีคะแนนแบบทดสอบวััดความรู้้�ความเข้้าใจ 

ด้้านการรู้้�เท่่าทัันดิิจิิทััลหลัังการฝึึกอบรมมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 21.03  

ค่่าความเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 5.08 และนัักเรียีนที่่�มีผีลคะแนน

ของแบบทดสอบวัดความรู้้�ความเข้้าใจด้านการรู้้�เท่่าทัันดิิจิิทััล 

หลัังการฝึึกอบรมสููงกว่่าก่่อนการฝึึกอบรม คิิดเป็็นร้้อยละ 100 

นอกจากนี้้�ยัังพบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อหลัักสููตรฝึึกอบรม

ออนไลน์ต์ามหลักัโยนิโิสมนสิกิาร เพื่่�อเสริมิสร้า้งการรู้้�เท่่าทันัดิจิิทิัลั

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับ 

พึึงพอใจมาก

สรุุปและอภิิปรายผล
	ผ ลการวิิจัยัครั้้�งนี้้�มีปีระเด็น็สำคัญัที่่�สมควรนำมาอภิปิราย 

ดัังนี้้�

	 1.	 การพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมออนไลน์์ตามหลััก 

โยนิโิสมนสิกิาร เพื่่�อเสริมิสร้า้งการรู้้�เท่่าทันัดิจิิทิัลัสำหรับันักเรียีนชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นนี้้�มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับ

มาก และมีคี่่า IOC อยู่่�ในระดับัสููงตั้้�งแต่่ 0.80 - 1.00 ซึ่่�งผลการวิิจัยันี้้� 

สะท้้อนให้้เห็็นถึึงหลัักสููตรฝึึกอบรมออนไลน์์ที่่�ผู้้�วิจััยพััฒนาขึ้้�น 

ฉบับันี้้�มีอีงค์ป์ระกอบของหลัักสููตรฝึกึอบรมครบสมบููรณ์์และมีคีวาม

เหมาะสมและสอดคล้อ้งสัมัพันัธ์ก์ันั มีจีุดุมุ่่�งหมายชัดัเจนและมีคีวาม

ยืืดหยุ่่�น ซึ่่�งถืือได้้ว่่าเป็็นลัักษณะของหลัักสููตรที่่�ดีี สอดคล้้องกัับ

แนวคิิดของรุ่่�งทิิวา  จัันทน์์วััฒนวงษ์์ (2557: 23) ได้้กล่่าวไว้้ว่่า 

หลัักสููตรที่่�ดีีจะต้้องเป็็นหลัักสููตรที่่�ต้้องครอบคลุุมองค์์ประกอบ

สำคััญ อัันได้้แก่่ วััตถุุประสงค์์ เนื้้�อหาสาระ วิิธีีการจััดประสบการณ์์ 

และการวััดประเมิินผล หลัักสููตรมีีการติิดตามและประเมิินผล 

เป็็นระยะ เพื่่�อนำผลมาปรัับปรุุงพััฒนาหลัักสููตรได้้ดีีขึ้้�น นอกจากนี้้�

ผลการวิิจััยดัังกล่่าวยัังสะท้้อนให้้เห็็นว่่า ผู้้�วิิจััยได้้พััฒนาหลัักสููตร 

ฝึึกอบรมออนไลน์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพซึ่่�งช่่วยให้้นัักเรีียนหรืือนัักเรีียน

เกิดิการเรียีนรู้้�เป็น็ไปตามจุดุมุ่่�งหมายของหลักัสููตรทุกุประการ ตลอด

ทั้้�งหลัักสููตรฝึึกอบรมออนไลน์์ที่่�ผู้้�วิจััยพััฒนาขึ้้�นนี้้�ผ่่านกระบวนการ

อย่่างมีีระเบีียบขั้้�นตอนที่่�เหมาะสม เนื้้�อหาประจำแต่่ละหน่่วย 

การฝึึกอบรมสอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�เกี่่�ยวข้้อง อัันได้้แก่่ 

ครููหรืือบุุคลากร ผู้้�ปกครอง และนัักเรียีน ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นว่่า ผู้้�วิจิัยั 

ให้้ความสำคัญัและพิถิีพีิถิันัในการออกแบบหลักัสููตรโดยนำเอาข้้อมููล 

รอบด้านหลากหลายบริบทอัันเกี่่�ยวเนื่่�องกัันมาใช้้ในการออกแบบ 

พััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมออนไลน์์ขึ้้�น ดัังจะเห็็นได้้จากการศึึกษา

ความต้้องการจากทั้้�ง 3 กลุ่่�มตััวอย่่าง ซึ่่�งส่่งผลทำให้้ผู้้�วิิจััยได้้พััฒนา

หลัักสููตรฝึึกอบรมออนไลน์์ที่่�ตรงตามความต้้องการ จึึงทำให้้ 

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทั้้�ง 5 ท่่าน พิิจารณาแล้้วเห็็นพ้้องต้้องกัันว่่า หลัักสููตร

ฝึึกอบรมออนไลน์์ตามหลักัโยนิโิสมนสิกิาร เพื่่�อเสริมิสร้้างการรู้้�เท่่าทันั 

ดิิจิิทััลสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นนี้้� 

มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก และมีีความสอดคล้้องกััน 

ทุุกองค์์ประกอบอยู่่�ในระดัับสููง สอดคล้้องกัับแนวคิิดของไทเลอร์์ 

(Tyler, 1971: 99) ได้้กล่่าวไว้้ว่่า หลัักสููตรต้้องอาศััยข้้อมููลจาก 

แหล่่งกำเนิิดที่่�จะเป็็นพื้้�นฐานในการตััดสินใจ 3 แหล่่งด้้วยกััน คืือ 

ศึึกษาจากสัังคม ศึึกษาจากตััวผู้้�เรีียน และศึึกษาจากข้้อเสนอแนะ

ของผู้้�เชี่่�ยวชาญในเนื้้�อหาวิิชา 

	 2.	 การทดลองใช้้และประเมิินผลหลัักสููตรฝึึกอบรม

ออนไลน์ต์ามหลักัโยนิโิสมนสิกิาร เพื่่�อเสริมิสร้า้งการรู้้�เท่่าทันัดิจิิทัิัล

สำหรัับนักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 พบว่่า นัักเรีียนมีีคะแนน 

แบบทดสอบวัดความรู้้�ความเข้้าใจด้้านการรู้้�เท่่าทัันดิิจิิทััลก่่อนการ

ฝึกึอบรมมีคี่่าเฉลี่่�ยเท่่ากับั 10.90 ค่่าความเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากับั 

3.46 และมีีคะแนนแบบทดสอบวัดความรู้้�ความเข้้าใจด้้านการรู้้� 

เท่่าทัันดิิจิิทััลหลัังการฝึึกอบรมมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 21.03 ค่่าความ 

เบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 5.08 ซึ่่�งผลการวิิจััยสะท้้อนให้้เห็็นว่่า

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�เข้้ารัับการฝึึกอบรมมีีความรู้้� 

ความเข้้าใจในด้้านการรู้้�เท่่าทัันดิิจิิทััลที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น โดยดููได้้จาก

คะแนนแบบทดสอบวััดความรู้้�ความเข้้าใจด้้านการรู้้�เท่่าทัันดิิจิิทััล

หลัังฝึึกอบรมมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงกว่่าก่่อนฝึึกอบรม นั่่�นแสดงถึึงการฝึึก

อบรมออนไลน์์ตามหลัักสููตรฝึึกอบรมออนไลน์์ตามหลััก 

โยนิโิสมนสิกิาร เพื่่�อเสริมิสร้า้งการรู้้�เท่่าทันัดิจิิทิัลัสำหรับันักเรียีนชั้้�น

มัธัยมศึกึษาปีีที่่� 4 สามารถพัฒันาระดับัความรู้้�ความเข้้าใจด้านการรู้้� 

เท่่าทัันดิจิิิทััลสำหรัับนักัเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�เป็็นนัักเรีียนได้้ 

ผลการวิิจััยอีีกประการหนึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นถึึงหลัักโยนิิโสมนสิิการ 

ที่่�ผู้้�วิจััยนำมาใช้้เป็็นวิิธีีการในการจััดกิิจกรรมการฝึึกอบรมนั้้�น

สามารถเสริิมสร้้างการรู้้�เท่่าทัันดิิจิิทััลให้้กัับนัักเรีียนได้้ด้้วยการคิิด

ตามแนวทางของปััญญา สอดคล้้องกับัทิศินา  แขมมณี ี(2559: 164) 

ที่่�ได้ก้ล่่าวถึึง โยนิิโสมนสิิการเป็็นการใช้ค้วามคิิดถููกวิิธี ีความรู้้�จักัคิิด 

คิิดเป็็น และจากผลคะแนนของแบบทดสอบวัดความรู้้�ความเข้้าใจ

ด้้านการรู้้�เท่่าทัันดิิจิิทััลของนัักเรีียน พบว่่า นัักเรีียนมีีผลคะแนน 

ของแบบทดสอบวัดความรู้้�ความเข้้าใจด้้านการรู้้�เท่่าทัันดิิจิิทััลหลััง

การฝึึกอบรมสููงกว่่าก่่อนการฝึึกอบรม กล่่าวคืือ นักัเรียีนที่่�มีคีะแนน

แบบทดสอบวัดัความรู้้�ความเข้า้ใจหลังัฝึกึอบรมสููงกว่่าก่่อนฝึกึอบรม
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พระสุุเมธ  เอี่่�ยมบวร, วิิวััฒน์์  เพชรศรีี, สุุนิิตย์์ตา  เย็็นทั่่�ว

74 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 17 ฉบัับที่่� 3 เดืือนกัันยายน-ธัันวาคม 2566

คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ทั้้�งนี้้�ยัังสะท้้อนให้้เห็็นถึึงหลัักสููตรฝึึกอบรม

ออนไลน์ต์ามหลักัโยนิโิสมนสิกิาร เพื่่�อเสริมิสร้า้งการรู้้�เท่่าทันัดิจิิทิัลั

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นมานั้้�นมีีผล

ต่่อความรู้้�ความเข้้าใจด้้านการรู้้�เท่่าทัันดิิจิิทััลครอบคลุุมทั้้�งด้้านการ

เข้า้ถึงึ (Access) ด้า้นการประเมินิ (Evaluation) ด้า้นการสร้า้งสรรค์์ 

(Creation) และด้้านการสื่่�อสาร (Communication) ของนัักเรีียน

ที่่�เข้า้รัับการฝึกึอบรมเพิ่่�มมากขึ้้�น นั่่�นคือื หลัักสููตรฝึึกอบรมสามารถ

เพิ่่�มระดับัความรู้้�ความเข้า้ใจในเนื้้�อหาที่่�ระบุใุนหลักัสููตรของนักัเรียีน

เพิ่่�มสููงขึ้้�น ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะด้้วยการออกแบบและการพััฒนา

หลัักสููตรฝึึกอบรมของผู้้�วิิจััยได้้นำข้้อมููลที่่�เป็็นความต้้องการการฝึึก

อบรมในประเด็็นต่่าง ๆ ที่่�ได้้จากการศึึกษาและสำรวจโดยใช้้

แบบสอบถามจากนัักเรียีนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 กอปรกัับการจัดัเรียีง

เนื้้�อหาในแต่่ละหน่่วยฝึึกอบรมเป็็นลำดัับ อ่่านสะดวก และเข้้าใจ 

ได้ง้่่าย วิทิยากรเปิิดโอกาสให้น้ักัเรียีนผู้้�เข้า้รับัการฝึกึอบรมสอบถาม

ได้้ตลอดเวลาในช่่วงเวลาที่่�ดำเนิินการจััดการฝึึกอบรม ส่่งผลทำให้้

นัักเรีียนมีีความเข้้าใจในเนื้้�อหาสาระที่่�ได้้ระบุุไว้้ในแต่่ละหน่่วยฝึึก

อบรมได้ม้ากพอสมควร นอกจากนี้้�แบบทดสอบวัดัความรู้้�ความเข้า้ใจ

ด้้านการรู้้�เท่่าทัันดิิจิิทััลที่่�ผู้้�วิจััยได้้ออกแบบและตรวจสอบคุณภาพ

เรีียบร้้อยแล้้วนั้้�น ผู้้�วิิจััยได้้จััดเรีียงตามความยากง่่ายโดยเรีียงลำดัับ

จากข้้อที่่�มีีความง่่ายไปหาข้้อที่่�มีีความยาก จึึงส่่งผลให้้นัักเรีียน 

มีีความสุุข มีีกำลัังใจในการทำแบบทดสอบวัดความรู้้�ความเข้้าใจ 

ด้า้นการรู้้�เท่่าทัันดิิจิทิัลั นั่่�นแสดงว่่า หลัักสููตรฝึึกอบรมออนไลน์์ตาม

หลักัโยนิิโสมนสิิการ เพื่่�อเสริิมสร้้างการรู้้�เท่่าทัันดิจิิทิัลัสำหรัับนักัเรียีน 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�ผู้้�วิิจััยได้้พััฒนาขึ้้�นนี้้�มีีคุุณค่่าต่่อนัักเรีียนมาก

และสามารถเสริมิสร้า้งการรู้้�เท่่าทันัดิจิิทิัลัให้เ้พิ่่�มสููงขึ้้�น ซึ่่�งเห็น็ได้จ้าก

ผลการวััดความรู้้�ความเข้้าใจด้้านการรู้้�เท่่าทัันดิิจิิทััลหลัังฝึึกอบรม

และก่่อนฝึึกอบรมที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นและแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญ 

ทางสถิิติิ ข้้อมููลผลคะแนนแบบทดสอบวััดความรู้้�ความเข้้าใจ 

ด้้านการรู้้�เท่่าทันัดิจิิทิัลัจึงึเป็็นข้้อมููลประการหนึ่่�งที่่�นำมาใช้้เป็็นข้้อมููล 

การประเมิินหลัักสููตรเพื่่�อใช้้ในการพิิจารณาตััดสิินคุุณภาพของ

หลัักสููตรฝึึกอบรมออนไลน์์ตามหลัักโยนิิโสมนสิิการเพื่่�อเสริิมสร้้าง

การรู้้�เท่่าทัันดิิจิิทััลสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�ผู้้�วิจััย

พััฒนาขึ้้�น สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ เบรดีี (Brady, 1990: 152) ที่่�

ได้้กล่่าวไว้้ว่่า การตััดสิินคุุณภาพของหลัักสููตรนั้้�นต้้องนำข้้อมููลจาก

การวััดความสามารถของผู้้�เรีียนเทีียบกัับเกณฑ์์มาตรฐาน จึึงจะ

ทราบได้้ว่่าหลัักสููตรนั้้�นมีีคุุณภาพมากน้้อยเพีียงใด และสอดคล้้อง

กัับแนวคิิดของ เดืือนเพ็็ญพร  ชััยภัักดีี (2563: 137) ได้้กล่่าวไว้้ว่่า 

การพิิจารณาคุุณค่่าของหลัักสููตรต่่อผู้้�เรีียนว่่ามีีมากน้้อยเพีียงใด 

หลัักสููตรสามารถพััฒนาผู้้�เรีียนได้้จริิงหรืือไม่่ ซึ่่�งข้้อมููลการประเมิิน

หลัักสููตรจะนำไปสู่่�การตััดสินใจที่่�จะปรับปรุุงแก้้ไขหลัักสููตรให้้มีี

คุุณภาพขึ้้�น

	 นอกจากนี้้�ผลการทดลองใช้้และประเมิินผลหลัักสููตร 

ฝึึกอบรมออนไลน์์ตามหลัักโยนิิโสมนสิิการเพื่่�อเสริิมสร้้างการรู้้� 

เท่่าทัันดิิจิทิัลัสำหรัับนักเรียีนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ยังัพบว่่า นักัเรียีน

มีีความพึึ งพอใจต่่อหลัักสููตรฝึึกอบรมออนไลน์์ตามหลััก 

โยนิิโสมนสิิการเพื่่�อเสริิมสร้้างการรู้้�เท่่าทัันดิิจิิทััลสำหรัับนัักเรีียน 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมาก ที่่�เป็็น

เช่่นนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่าหลัักสููตรฝึึกอบรมออนไลน์์ตามหลััก 

โยนิิโสมนสิิการเพื่่�อเสริิมสร้้างการรู้้�เท่่าทัันดิิจิิทััลสำหรัับนักเรีียนชั้้� 

นมััธยมศึึกษาปีีที่่�  4 ที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นนี้้�สามารถตอบสนอง 

ความต้้องการของนัักเรีียนได้้ กล่่าวคืือ เนื้้�อหาวิิชาที่่�นำมาฝึึกอบรม

มีีความเหมาะสม ทัันสมััย น่่าสนใจ และสามารถนำไปใช้้ได้้จริิง  

การจัดักิจิกรรมการฝึึกอบรมในแต่่ละหน่่วยฝึึกอบรมมีสี่่วนเสริมิสร้้าง 

ให้้นัักเรีียนมีีปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างกัันและระหว่่างวิิทยากรในรููปแบบ

ออนไลน์์ที่่�มีีความเป็็นกัันเอง ส่่งผลทำให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�นและทำให้้บรรยากาศในการฝึึกอบรม

ออนไลน์์ไม่่น่่าเบื่่�อ สื่่�อประกอบการฝึึกอบรมในแต่่ละหน่่วยการฝึึก

อบรมมีีความเหมาะสมและน่่าสนใจ รวมทั้้�งสิ่่�งที่่�ได้้รัับจากการฝึึก

อบรมออนไลน์ม์ีปีระโยชน์แ์ละสามารถนำไปปรับัประยุกุต์ใ์ช้ไ้ด้จ้ริง

ในชีีวิติประจำวัันของนัักเรียีน ซึ่่�งสะท้อ้นให้้เห็น็ว่่าหลัักสููตรฝึกึอบรม

ออนไลน์์ตามหลัักโยนิิโสมนสิิการเพื่่�อเสริิมสร้้างการรู้้�เท่่าทัันดิิจิิทััล

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นนี้้�สอดคล้้อง

กับัความต้อ้งการของทั้้�งครููหรือืบุคุลากร ผู้้�ปกครอง และนักัเรียีนชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 เมื่่�อนำไปทดลองใช้้ฝึึกอบรมจริิง หลัักสููตรฝึึก

อบรมออนไลน์์ดัังกล่่าวนั้้�นจึึงสามารถตอบสนองความต้้องการและ

ความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 กลุ่่�มทดลองหรืือ

นักัเรียีนได้ ้สะท้้อนให้เ้ห็น็ได้ว้่่า หลัักสููตรฝึกึอบรมออนไลน์ด์ังักล่่าว

ที่่�ผู้้�วิจััยพััฒนาขึ้้�นนี้้� มีีเนื้้�อหาการฝึึกอบรมในแต่่ละหน่่วยฝึึกอบรม

เหมาะสม ทันัสมััยและน่่าสนใจ มีกีารดำเนิินกิิจกรรมและวิิธีกีารฝึึก

อบรมในแต่่ละหน่่วยฝึึกอบรมมีีความเหมาะสมและน่่าสนใจ มีีสื่่�อ

ประกอบการฝึกึอบรมในแต่่ละหน่่วยที่่�มีคีวามเหมาะสมและน่่าสนใจ 

มีีการกำหนดระยะเวลาในแต่่ละหน่่วยฝึึกอบรมอย่่างเหมาะสม  

มีวีิทิยากร มีเีอกสารประกอบการฝึกึอบรม ในระหว่่างการฝึกึอบรม

เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมต่่าง ๆ อย่่างเต็็มที่่� และ

มีีการได้้รัับประโยชน์์จากการเข้้ารัับการฝึึกอบรมครั้้�งนี้้� ซึ่่�งประเด็็น

ดัังกล่่าวข้้างต้้นนี้้� ถืือได้้ว่่าเป็็นปััจจััยหนึ่่�งที่่�มีีผลต่่อความพึึงพอใจ 

ของนัักเรีียนเป็็นอย่่างมาก และนอกจากนี้้�เหตุุผลประการหนึ่่�ง 

ที่่�ส่่งผลให้้นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจในเข้้ารัับการฝึึกอบรมตาม

หลัักสููตรฝึึกอบรมออนไลน์์ตามหลัักโยนิิโสมนสิิการ เพื่่�อเสริิมสร้้าง

การรู้้�เท่่าทัันดิิจิิทััลสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�ผู้้�วิิจััย

พััฒนาขึ้้�นก็็เนื่่�องด้้วยการออกแบบและพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรม 

ของผู้้�วิจิัยัได้้พัฒันาตามความต้อ้งการของกลุ่่�มตัวัอย่่างเช่่นเดียีวกัับ

นักัเรียีน คือื นักัเรียีนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ในจังัหวััดจันัทบุุรี ีซึ่่�งเห็็น
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ได้้ว่่าหลัักสููตรฝึึกอบรมนี้้�สร้้างขึ้้�นจากข้้อมููลความต้้องการการฝึึก
อบรม จึึงถืือได้้ว่่าตอบสนองความต้้องการของนัักเรีียนได้้อย่่าง
เหมาะสม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของเฮอร์์เบอร์์ก (Herzberg, 
1959: 113-115) ที่่�ได้้กล่่าวไว้้ว่่า ปััจจััยที่่�ทำให้้เกิิดความพึึงพอใจ 
ได้แ้ก่่ ปัจัจัยักระตุ้้�นซึ่่�งเป็น็ปัจัจัยัที่่�เกี่่�ยวกับัการงาน และปัจัจัยัค้้ำจุนุ
ซึ่่�งเป็็นปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้อม นอกจากนี้้�สอดคล้้องกัับ 
งานวิิจััยที่่�ได้้มีีการพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมโดยอาศััยการพิิจารณา
ความจำเป็็นและความต้้องการการฝึึกอบรมมาใช้้ประกอบการ
ออกแบบและพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรม นำมาซึ่่�งการตอบสนอง 
ความต้้องการส่่งผลให้้เกิิดความพึึงพอใจต่่อการฝึึกอบรมตาม
หลัักสููตรของนัักเรีียนในระดัับที่่�มากดัังจะเห็็นได้้จากงานวิิจััยของ
วิิไลวรรณ  สิิทธิิ (2560: 196-202) ได้้ศึึกษาการพััฒนาหลัักสููตร 
ฝึกึอบรมเพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะด้้านการจัดัการเรียีนรู้้�ตามแนวคิิด
คอนสตรััคติิวิิสต์์ สำหรัับครููสังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา
ประถมศึึกษานครพนม เขต 2 ผลการทดลองใช้้หลัักสููตรฝึึกอบรม 
พบว่่า ความพึึงพอใจของครููต่่อการใช้ห้ลัักสููตรฝึึกอบรมอยู่่�ในระดัับ
มากที่่�สุุด
 

ข้้อเสนอแนะ
	 ข้้อเสนอแนะการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1.	 ควรปรับปรุงหลัักสููตรฝึึกอบรมออนไลน์์ตามหลััก

โยนิโิสมนสิกิาร เพื่่�อเสริมิสร้า้งการรู้้�เท่่าทันัดิจิิทิัลัสำหรับันักเรียีนชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ตามสภาพปััญหา ความจำเป็็นและความต้้องการ

ของนักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 4 ในโรงเรียีนแต่่ละสังักัดั ได้แ้ก่่ สพฐ. 

สช. สศศ. อปท. กศน. ที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�จันัทบุุรีแีละตราด เพื่่�อให้้หลัักสููตร

ฝึึกอบรมออนไลน์์มีคีุณุภาพและตอบสนองความต้้องการของนัักเรียีน 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 มากยิ่่�งขึ้้�น

	 2.	 ควรมีกีารจัดัทำคู่่�มือืการใช้ห้ลักัสููตรฝึกึอบรมออนไลน์์

ตามหลัักโยนิิโสมนสิิการ เพื่่�อเสริิมสร้้างการรู้้�เท่่าทัันดิิจิิทััลสำหรัับ

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4

	 3.	 ควรปรัับปรุุงกิิจกรรมการฝึึกอบรมโดยเพิ่่�มเทคนิิค

หรืือวิิธีีการที่่�จะกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนในรููปแบบออนไลน์์เปิิดกล้้อง

ตลอดเวลาการฝึึกอบรม

	 4	 ควรมีีการเชิิญวิิทยากรมากกว่่า 1 คน เพื่่�อเสริิมสร้้าง

บรรยากาศที่่�ดีีในการฝึึกอบรมออนไลน์์

	 ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.	 ควรวิิจััยและพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมออนไลน์์ตาม

หลัักโยนิิโสมนสิิการ เพื่่�อเสริิมสร้้างการรู้้�เท่่าทัันดิิจิิทััลสำหรัับ

นัักเรีียนระดัับชั้้�นอื่่�น ๆ

	 2.	 ควรวิิจััยและพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมตามหลััก 

โยนิิโสมนสิิการ เพื่่�อเสริิมสร้้างการรู้้�เท่่าทัันดิิจิิทััลสำหรัับนัักเรีียน 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ในรููปแบบการเรีียนแบบผสมผสาน ที่่�เรีียกว่่า 

Hybrid Learning

	 3.	 ควรวิิจััยและพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมตามหลััก 

โยนิิโสมนสิกิารเพื่่�อเสริิมสร้้างการรู้้�เท่่าทัันดิิจิทิัลัสำหรัับนักเรียีนชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ในเชิิงปฏิิบััติิการทั้้�งรููปแบบออนไลน์์ (Online) 

รููปแบบออนไซต์์ (On-site) และรููปแบบการเรีียนแบบผสมผสาน  

ที่่�เรีียกว่่า Hybrid Learning

 

เอกสารอ้้างอิิง
กฤชณััท  แสนทวีี.  (2553).  พฤติิกรรมการเปิิดรัับและระดัับ 

	 ความรู้้�เท่่าทัันสื่่�อของเยาวชนในเขตกรุุงเทพมหานคร 

	 โครงการวิจิัยั.  กรุงุเทพมหานคร: สำนัักงานคณะกรรมการ 

	วิ ิจััยแห่่งชาติิ.

ชััยวััฒน์์  สุุทธิิรััตน์์.  (2559).  การพััฒนาหลัักสููตร ทฤษฎีีสู่่�การ 

	 ปฏิิบััติ.ิ  พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 5.  กรุุงเทพมหานคร: วีีพริินท์์.

เดืือนเพ็็ญพร  ชััยภัักดีี.  (2563).  รููปแบบการประเมิินหลัักสููตร.  ใน  

	 เอกสารคำสอนรายวิชิา 5002504 การพัฒันาหลักัสููตร.   

	บ ทที่่� 7. คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏชััยภููมิิ.   

	ชั ัยภููมิิ: มหาวิิทยาลััยราชภััฏชััยภููมิิ: หน้้า 137.

ทิิศนา  แขมมณีี.  (2559).  ศาสตร์์การสอน องค์์ความรู้้�เพื่่�อการ 

	 จัดักระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิภิาพ.  พิมิพ์ค์รั้้�งที่่� 20.   

	 กรุุงเทพมหานคร: จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย.

พระทัับทอง  ทีีปธมฺฺโม.  (2563).  พุุทธวิิธีีการใช้้สื่่�อสัังคมออนไลน์ ์

	 ของนัักเรีียนโรงเรีียนจตุุรพัักตรพิิมานรััชดาภิิเษก.  สัันติิ 

	 ศึึกษาปริิทรรศน์์ มจร.  8(2): 645-655.

พระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ. ปยุุตฺฺโต).  (2556).  โยนิิโสมนสิิการ วิิธีี

	 คิดิตามหลักัพุุทธธรรม.  พิมิพ์ค์รั้้�งที่่� 24.  กรุงุเทพมหานคร:  

	ปั ัญญาประดิิษฐาน.

ยุุทธ  ไกยวรรณ์์.  (2559).  การวิิจััยและพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรม.   

	 กรุุงเทพมหานคร: จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย.

รุ่่�งทิิวา  จัันทน์์วััฒนวงษ์์.  (2557).  ความรู้้�พื้้�นฐานการพััฒนา 

	 หลัักสููตร.  ใน เอกสารประกอบการสอนรายวิิชา 

	 การพัฒนาหลัักสููตร .   บทที่่�  1. คณะครุุศาสตร์์  

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี.  อุุดรธานีี: มหาวิิทยาลััย 

	 ราชภััฏอุุดรธานีี: หน้้า 23-24.

วิิไลวรรณ  สิิทธิิ.  (2560).  การพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมเพื่่�อ 

	 เสริิมสร้้างสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิด 

	 คอนสตรัคติวิิสต์์ สำหรัับครูู สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่� 

	 การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2.  วิิทยานิิพนธ์์ 

	ปริ ิญญาดุุษฎีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยราชภััฏสกลนคร.

สมคิิด  บางโม.  (2556).  เทคนิิคการฝึึกอบรมและการประชุุม  

	 (Techniques in Training and Conference).   

	พิ มพ์์ครั้้�งที่่� 4 ปรับัปรุงุใหม่่.  กรุงุเทพมหานคร: พิมิพ์์ดี ี

	 การพิมิพ์์.



มห
าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

รำ
ไพ
พร

รณ
ี

พระสุุเมธ  เอี่่�ยมบวร, วิิวััฒน์์  เพชรศรีี, สุุนิิตย์์ตา  เย็็นทั่่�ว

76 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 17 ฉบัับที่่� 3 เดืือนกัันยายน-ธัันวาคม 2566

สำนัักงานขัับเคลื่่�อนการปฏิรููปประเทศ ยุุทธศาสตร์์ชาติิ และการ 

	 สร้้างความสามััคคีีปรองดอง (ป.ย.ป.).  ยุุทธศาสตร์์ชาติิ  

	 พ.ศ. 2561-2580.  [online].  เข้้าถึึงได้้จาก :  https:// 

	 sto.go.th/sites/default/files/2019-12/NS_Plan 

	 Oct2018.pdf/. 2564.

สำนัักงานพระสอนศีีลธรรม.  (2558).  รายงานการประเมิินเรื่่�อง 

	 การติดตามประเมิินผลพระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียน  

	 มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิทยาลััย ประจำ 

	 ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2558.  พระนครศรีอยุุธยา:  

	 มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย.

สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ.  (2565).    

	 แผนพัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติฉิบับัที่่�สิบิสาม  

	 พ.ศ. 2566-2570.  กรุุงเทพมหานคร: สำนัักนายก 

	รั ัฐมนตรีี.

สุุคนธ์์  สิินธพานนท์์ และคณะ.  (2562).  หลากหลายวิิธีีสอน… 

	 เพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพเยาวชนไทย.  กรุุงเทพมหานคร:  

	ห้ ้างหุ้้�นส่่วนจำกััด 9119 เทคนิิคพริ้้�นติ้้�ง.

อุุษณีี  กัังวารจิิตต์์.  (2563).  การรู้้�เท่่าทัันสื่่�อสัังคมออนไลน์์ของเด็็ก 

	 และเยาวชน Children and The Youth’s Social  

	 Media Literacy.  รััฎฐาภิิรัักษ์.์  58(3): 79-92.

Brady, N.C.  (1990).  The nature and properties of soils.   

	 10 th ed.  New York: Macmillan.

Cho, C. H., and Cheon H. J.  (2005).  Cross-Cultural  

	 Comparisons of Interactivity on Corporate  

	 WebSites: The United States, the United Kingdom,  

	 Japan, and South Korea.  Journal of Advertising.    

	 34(2): 99-116.

Herzberg, F.  (1959).  The Motivation to Work.  New York:  

	 John Wiley & Sons.

Tyler, R.W.  (1971).  Basic principles of curriculum and  

	 instruction.  31 st ed.  Chicago: The University  

	 of Chicago Press.

Yamane, Taro.  (1970).  Statistics: And introductory  

	 analysis.  2 nd ed.  New York: Harper & Row.


