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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) เปรียบเทีียบสมรรถนะวิิชาชีีพก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน วิิชา พลัังงาน ทรััพยากรและ 

สิ่่�งแวดล้อม ด้้วยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบปัญหาเป็็นฐาน 2) เปรียบเทีียบสมรรถนะวิิชาชีีพก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนด้้วยวิิธีีการจััดการ 

เรียีนรู้้�แบบกรณีศึีึกษาเป็็นฐาน 3) เปรียบเทียีบสมรรถนะวิิชาชีพีระหว่่างวิิธีกีารจัดัการเรียีนรู้้�แบบปัญหาเป็็นฐานและวิิธีกีารจัดัการเรียีนรู้้� 

แบบกรณีีศึึกษาเป็็นฐาน และ 4) เปรียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนระหว่่างวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบปัญหาเป็็นฐานและ 

วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาเป็็นฐาน กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 3 สาขาวิิชาช่่างยนต์์  

ในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 วิิทยาลััยเทคนิิคดอนเมืือง จำนวน 2 ห้้องเรีียน ห้้องเรีียนละ 30 คน ซึ่่�งได้้มาจากวิิธีีการเลืือกแบบ

เจาะจงแล้ว้ใช้ว้ิธิีกีารสุ่่�มอย่่างง่่ายโดยการจับัฉลากเพื่่�อกำหนดเป็น็กลุ่่�มทดลอง เครื่่�องมือืที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยัครั้้�งนี้้� ประกอบด้ว้ย 1) แผนการจัดั 

การเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน โดยผลการประเมิินมีีคะแนนเฉลี่่�ยรวมเท่่ากัับ 4.58 และมีีความเหมาะสมอยู่่�ระดัับมากที่่�สุุด 2) แผนการจััด 

การเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาเป็็นฐาน โดยผลการประเมิินมีีคะแนนเฉลี่่�ยรวมเท่่ากัับ 4.57 และมีีความเหมาะสมอยู่่�ระดัับมากที่่�สุุด  

3) แบบทดสอบวัดสมรรถนะวิิชาชีีพ มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.98 และ 4) แบบทดสอบวัดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น 

เท่่ากัับ 0.84 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบทีี 

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า 1) นัักเรีียนที่่�ได้้รัับวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบปัญหาเป็็นฐาน มีีสมรรถนะวิิชาชีีพหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน  

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 2) นัักเรีียนที่่�ได้้รัับวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาเป็็นฐาน มีีสมรรถนะวิิชาชีีพหลัังเรีียนสููงกว่่า

ก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 3) นัักเรีียนที่่�ได้้รัับวิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบปัญหาเป็็นฐานและวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้� 

แบบกรณีศีึกึษาเป็็นฐาน มีสีมรรถนะวิชิาชีพีแตกต่่างกัันอย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 และ 4) นักัเรียีนที่่�ได้้รับัวิธิีกีารจัดัการเรียีนรู้้� 

แบบปัญหาเป็็นฐานและวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาเป็็นฐาน มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทาง

สถิิติิที่่�ระดัับ .05

คำสำคััญ :	สมรรถนะวิิชาชีีพ; ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน; การจััดการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน; การจััดการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาเป็็นฐาน;  

		ป  ระกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ
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Abstract
	 The objectives of this research were to: 1) compare professional competency before studying energy,  

resources, and environment course with professional competency after studying; 2) compare professional  

competency before and after learning with case-based learning method; 3) compare professional competency of 

problem-based learning to the case-based learning method; and 4) compare learning achievement of the  

problem-based learning method and the case-based learning method. The sample was a group of the junior  

vocational-certificate students in the two 30-student classrooms, Automotive Engineering Major, Don Mueang  

Technical College, in the second semester of the academic year 2022; it was gathered by using purposive  

sampling and random sampling for determining experimental groups. The instruments used in this research were:  

1) a lesson plan problem-based learning with an average evaluation result of 4.58 having the most appropriateness; 

2) a lesson plan case-based learning with an average evaluation result of 4.57 having the most appropriateness;  

3) a professional competency test with a reliability of 0.98; and 4) an achievement test with a reliability of 0.84.  

The statistics used were mean, standard deviation, and t-test. 

	 The results of this research were as follows: 1) the students’ professional competency after using the  

problem-based learning method had higher score than before learning with the statistical significance of .05,  

2) the students’ professional competency after using the case-based learning method had higher score than  

before learning with the statistical significance of .05, 3) The students’ professional competency after using the  

problem-based learning method and the case-based learning method had the statistically significant difference at 

the .05 level, and 4) the students’ learning achievement after using the problem-based learning method and the 

case-based learning method had the statistically significant difference at the .05 level.

Keywords :	Professional Competency; Learning Achievement; Problem-Based Learning; Case-Based Learning;  

		  Professional Certificate
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บทนำ
	 การพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาในระดัับอาชีีวศึึกษา ถืือว่่า
เป็็นกลไกที่่�สํําคััญสํําหรัับตลาดแรงงานสายวิิชาชีีพ ที่่�ต้้องพััฒนา
ทัักษะใหม่่ หรืือ “ทัักษะที่่�หลากหลาย” ท่่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลง
ความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีี โดยเฉพาะทัักษะด้้านเทคโนโลยีีและ
ดิิจิิทััล แรงงานในยุุคใหม่่นั้้�นจะต้้องสามารถทํํางานร่่วมกัับหุ่่�นยนต์์
และระบบอัตโนมััติิได้้ จึึงจำเป็็นต้้องพััฒนาทัักษะโดยการ  
1) การปรัับปรุงทัักษะ (Reskills) ปรัับปรุุงทัักษะเดิิมที่่�มีีอยู่่�ให้้
สามารถปฏิิบััติิงาน เพิ่่�มผลผลิิตได้้ โดยมีีการประยุุกต์์ใช้้และเรีียนรู้้�
เกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีีใหม่่ 2) การเพิ่่�มทัักษะ (Upskills) การพััฒนา
และยกระดัับทักษะการทํํางานที่่�แรงงานมีีอยู่่�เดิิมให้้มีีประสิิทธิิภาพ
เพิ่่�มขึ้้�น รวมถึงึการสร้า้งเสริมิทัักษะเฉพาะทางด้า้นเทคโนโลยีดีิจิิทิัลั
ให้้แก่่แรงงาน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อจะเพิ่่�มผลิตภาพแรงงานและเพิ่่�มผลผลิต 
ในการทํํางาน และ 3) การสร้้างทัักษะใหม่่ (Newskills) การสร้้าง
ทัักษะใหม่่ให้้เกิิดขึ้้�นในตััวผู้้�เรีียนตามสถานการณ์์หรืือตรงตาม 
ความต้้องการของภาคอุุตสาหกรรม (สมพร  ปานดำ, 2563: 5) 
	 สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาให้้ความสำคััญ
กัับการส่่งเสริิมและพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีทัักษะและความสามารถ 
ที่่�เหมาะสมกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางบริิบทสัังคม โดยระบุุแนวทาง
การพััฒนาผู้้�เรีียนอย่่างน้้อย 3 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้านคุุณลัักษณะ 
ที่่�พึึงประสงค์์ มีีคุุณธรรม จริิยธรรม และจรรยาบรรณในวิิชาชีีพ  
2) ด้้านสมรรถนะหลัักและสมรรถนะทั่่�วไป สมรรถนะที่่�อาศัยัความรู้้� 
ทักัษะทางภาษาและการสื่่�อสาร และความสามารถในการประยุกุต์์ใช้้ 
และความรัับผิิดชอบ และ 3) ด้้านสมรรถนะวิิชาชีีพ กล่่าวคืือ  
มีคีวามรู้้� และทัักษะในงานอาชีีพเฉพาะ สามารถเลืือกและประยุุกต์์
ใช้้เครื่่�องมืือและวััสดุุขั้้�นพื้้�นฐานในการปฏิบััติิงานได้้ การเสริิม
สมรรถนะหลัักและสมรรถนะวิิชาชีีพทั้้�ง 3 ด้้านนั้้�น เกิิดจาก 
การปููพื้้�นฐานการเรีียนการสอนและการฝึึกปฏิิบััติิงานในระบบ 
การศึึกษาภายในสถานศึึกษาอย่่างเข้ม้ข้น้ (สํํานักังานคณะกรรมการ
การอาชีีวศึึกษา, 2562: 2)  
	 สำนัักงานคณะกรรมการอาชีีวศึึกษา กำหนดกรอบ 
การวััดและประเมิินผลสมรรถนะหลัักและสมรรถนะวิิชาชีีพ ตาม
มาตรฐานไว้้ 4 องค์์ประกอบ โดยประเมิินผ่่านหน่่วยงานสถาบััน
ทดสอบทางการศึกึษาแห่่งชาติ ิ(องค์ก์ารมหาชน) (2562: 25) ได้แ้ก่่ 
1) ทักัษะภาษาและการสื่่�อสาร ซึ่่�งเป็น็ทักัษะการสื่่�อสารโดยใช้ภ้าษา
ไทยและภาษาอัังกฤษในชีีวิิตประจำวัันและงานอาชีีพ 2) ทัักษะ 
การคิิดและการแก้้ปััญหา เป็็นทัักษะการแก้้ปััญหาในงานอาชีีพ  
โดยใช้้หลัักการกระบวนการทางคณิิตศาสตร์์และวิิทยาศาสตร์์  
3) ทักัษะทางสัังคมและการดำรงชีวีิติ ปฏิบิัติัิตนตามหลักัสิทิธิหิน้า้ที่่�
พลเมือืง พัฒันาบุคุลิกิภาพและสุขุลักัษณะ และ 4) ทักัษะการจัดัการ
งานอาชีีพ เป็็นทัักษะปฏิิบััติิตนตามหลัักการในงานอาชีีพ คุุณภาพ
สิ่่�งแวดล้อม และความปลอดภััยในการทำงาน รวมถึึงการใช้้
คอมพิิวเตอร์์และระบบสารสนเทศ 

	 สำหรัับการวััดและประเมิินผลทัักษะการคิิดและ 

การแก้้ปััญหา จากการรายงานประเมิินคุุณภาพภายในสถานศึึกษา 

ย้้อนหลััง ปีีการศึึกษา 2562-2564 ของวิิทยาลััยเทคนิิคดอนเมืือง 

จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร พบว่่า ผลการทดสอบทางการศึึกษา 

ระดับัชาติดิ้า้นอาชีวีศึกึษา (V-NET) ในระดับัประกาศนียีบัตัรวิชิาชีพี 

(ปวช.) ชั้้�นปีีที่่� 3 ด้้านคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการคิิดและการแก้้ปััญหา 

เมื่่�อเปรียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยระดัับสถานศึึกษาและระดัับชาติิ  

ปีีการศึึกษา 2562 เท่่ากัับ 35.92 และ 35.61 ปีีการศึึกษา 2563 

เท่่ากัับ 32.50 และ 29.91 ปีีการศึึกษา 2564 เท่่ากัับ 48.10  และ 

47.54 ตามลำดัับ (วิิทยาลััยเทคนิิคดอนเมืือง, 2565: ออนไลน์์)  

ถึึงแม้้ว่่าคะแนนเฉลี่่�ยสถานศึึกษามากกว่่าคะแนนมาตรฐานหรืือ

คะแนนเฉลี่่�ยระดัับชาติิทั้้�ง 3 ปีี แต่่ผู้้�วิิจััยพบว่่าคะแนนเฉลี่่�ย 

ย้อ้นหลังัของสถานศึกึษา มีแีนวโน้ม้คะแนนเฉลี่่�ยทักัษะการคิดิและ

การแก้้ปัญัหาลดลง ผลการประเมิินนี้้�สะท้้อนให้้เห็น็ว่่าควรมุ่่�งค้้นหา

วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการคิิดและการแก้้ปััญหา 

ซึ่่�งเป็็นทักัษะหนึ่่�งที่่�สำคััญต่่อสมรรถนะวิิชาชีีพ เพื่่�อช่่วยส่่งเสริิมและ

พััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีผลการเรีียนรู้้�ตามที่่�คาดหวััง

	 แนวทางหนึ่่�งในการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมสมรรถนะ 

ทางด้้านวิิชาชีีพ คืือ การส่่งเสริิมให้้ผู้้� เรีียนเผชิญปััญหาหรืือ 

ความท้้าทายใหม่่ ๆ เพื่่�อนำความรู้้� ทัักษะ และคุุณลัักษณะที่่�มีีอยู่่� 

มาประยุุกต์์ใช้้ในการแก้้ปััญหา ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจศึึกษาวิิธีีการจััดการ

เรียีนรู้้�ที่่�พัฒันากระบวนการคิดิโดยใช้ป้ัญัหาหรือืสถานการณ์เ์ป็น็จุดุ

เริ่่�มต้้นบทเรีียน และพบว่่าแนวทางดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับวิธีีการ

จััดการเรีียนรู้้�แบบปัญหาเป็็นฐาน และวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้� 

แบบกรณีีศึึกษาเป็็นฐาน ดัังที่่�มุุสท์์ และคณะ (Moust, J., et al, 

2021: 10) กล่่าวว่่า วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน คืือ 

ปััญหาที่่�มีีการเชิิญชวนให้้มีีการพิิจารณา ค้้นหาความรู้้�ที่่�ไม่่เคยมีี 

มาก่่อน กระตุ้้�นโดยกระบวนการคิดิผ่่านปััญหา ซึ่่�งมีคีวามสอดคล้้อง

กัับทิิศนา  แขมมณีี (2563: 362) ที่่�กล่่าวว่่า วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�

แบบปััญหาเป็็นฐาน เป็็นการจััดสภาพการณ์์ของการเรีียนการสอน

ที่่�ใช้้ปััญหาเป็็นเครื่่�องมืือในการช่่วยให้้ผู้้� เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้� 

ตามเป้้าหมาย ฝึกึกระบวนการวิิเคราะห์์ปัญัหาและแก้้ปัญัหาร่่วมกััน

เป็็นกลุ่่�ม ซึ่่�งจะช่่วยให้้ผู้้�เรียีนเกิดิความใฝ่่รู้้� เกิดิทักัษะกระบวนการคิดิ 

และกระบวนการแก้้ปััญหาต่่าง ๆ ในด้้านของวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�

รููปแบบกรณีีศึึกษาเป็็นฐาน สุุพรรณีี  กััณหดิิลก, ตรีีชฎา  ปุ่่�นสำเริิง 

และชุุติิมา  มาลััย (2562: 133-135) กล่่าวว่่า วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�

แบบกรณีีศึึกษาเป็็นฐานเป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการพััฒนา 

ความสามารถในการปฏิิบััติิการในสถานการณ์์จริิง ส่่งผลให้้เกิิด 

การเรียีนรู้้�แบบเชิงิรุกุในการวิิเคราะห์์ข้อ้มููล ศึกึษาค้้นคว้า้ อภิิปราย

แลกเปลี่่�ยนความเห็็น จากการประยุกุต์ห์ลัักการ แนวคิิด ทฤษฎี ีเพื่่�อ

นำมาตััดสินใจเพื่่�อการแก้้ปััญหา และสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ 

วิิลเลี่่�ยม (Williams, 2005: 577) ที่่�กล่่าวว่่า วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�
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แบบกรณีีศึึกษาเป็็นฐานเป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมการทำงาน

ร่่วมกัันเป็็นทีีม การสร้้างสมมติิฐานและการบููรณาการการเรีียนรู้้�

กิิจกรรม แรงจููงใจภายในและภายนอก ช่่วยพััฒนาการเรีียนรู้้� 

เป็็นรายบุุคคล ส่่งเสริิมการประเมิินตนเองและการไตร่่ตรองอย่่างมีี

วิจิารณญาณ ดังันั้้�น วิธิีกีารจัดัการเรียีนรู้้�แบบปัญหาเป็น็ฐานและวิิธีี

การจััดการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาเป็็นฐาน จึึงเป็็นแนวทางที่่�ควรนำ

มาประยุุกต์์ใช้้ให้้เหมาะสมกัับเนื้้�อหาบทเรีียนเพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน

ได้้พััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และ

การคิดิแก้ป้ัญัหา นำไปสู่่�การพัฒันาสมรรถนะวิชิาชีพีโดยการท้า้ทาย

ให้้ผู้้�เรีียนได้้เผชิิญปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง 

	จ ากเหตุุผลที่่�กล่่าวมาทำให้้ผู้้�วิิจััยสนใจศึึกษาเรื่่�อง  

“การเปรียีบเทียีบสมรรถนะวิชิาชีพีและผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนวิชิา 

พลัังงาน ทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้อม ระหว่่างวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�

แบบปัญหาเป็น็ฐานกับัวิธิีกีารจัดัการเรียีนรู้้�แบบกรณีศีึกึษาเป็็นฐาน

ของนัักเรียีนระดัับประกาศนียบัตัรวิิชาชีีพ” เพื่่�อค้น้หาวิิธีกีารจัดัการ

เรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลมากยิ่่�งขึ้้�น ในการพััฒนา

นัักเรีียนระดัับอาชีีวศึึกษา

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบสมรรถนะวิิชาชีีพก่่อนเรีียนและ 

หลัังเรีียน วิิชา พลัังงาน ทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้อม ของนัักเรีียน

ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่�  3 ด้้วยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้� 

แบบปััญหาเป็็นฐาน 

	 2.	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบสมรรถนะวิิชาชีีพก่่อนเรีียนและ 

หลัังเรีียน วิิชา พลัังงาน ทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้อม ของนัักเรีียน

ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่�  3 ด้้วยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้� 

แบบกรณีีศึึกษาเป็็นฐาน 

	 3.	 เพื่่�อเปรียบเทีียบสมรรถนะวิิชาชีีพ วิิชา พลัังงาน 

ทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้้อม ของนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตร

วิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 3 ระหว่่างวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน 

และวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาเป็็นฐาน 

	 4.	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียน 

วิิชา พลัังงาน ทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้อม ของนัักเรีียนระดัับ

ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 3 ระหว่่างวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้� 

แบบปัญัหาเป็น็ฐานและวิธิีกีารจัดัการเรียีนรู้้�แบบกรณีศีึกึษาเป็น็ฐาน

สมมติิฐานการวิิจััย
	 1.	นั กเรีียนที่่�ได้้รัับวิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบปัญหา 

เป็น็ฐานมีสีมรรถนะวิชิาชีพี วิชิา พลัังงาน ทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้อ้ม 

หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน 

	 2.	นั กเรีียนที่่�ได้้รัับวิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษา

เป็น็ฐานมีีสมรรถนะวิิชาชีีพ วิชิา พลัังงาน ทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้อ้ม 

หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน 

	 3.	นั กเรีียนที่่�ได้้รัับวิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบปัญหา 

เป็น็ฐานกับัวิธิีกีารจัดัการเรียีนรู้้�แบบกรณีศีึกึษาเป็น็ฐาน มีสีมรรถนะ

วิิชาชีีพ วิิชา พลัังงาน ทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้้อม แตกต่่างกััน 

	 4.	นั กเรีียนที่่�ได้้รัับวิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบปัญหา 

เป็็นฐานกับัวิธิีกีารจัดัการเรียีนรู้้�แบบกรณีศีึกึษาเป็็นฐาน มีผีลสัมัฤทธิ์์� 

ทางการเรีียน วิิชา พลัังงาน ทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้อม หลัังเรีียน 

แตกต่่างกััน

แนวคิิด ทฤษฎีี กรอบแนวคิิด
	 การวิิจััยในครั้้�งนี้้�ศึึกษาแนวคิิดวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบ

ปััญหาเป็็นฐาน และวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาเป็็นฐาน 

เพื่่�อนำมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งพััฒนาสมรรถนะวิิชาชีีพและ

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน วิิชา พลัังงาน ทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้อม 

โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�  

	 วิิธีีการจัดการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน (Problem- 

Based Learning: PBL) เป็็นกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เริ่่�มต้้น

จากปัญัหาที่่�เกิดิขึ้้�น เป็น็เครื่่�องมือืส่่วนหนึ่่�งของผู้้�สอนที่่�ช่่วยให้ผู้้้�เรียีน

เกิิดแรงจููงใจในการเรีียนรู้้�ได้้ตามเป้้าหมาย ซึ่่�งผู้้�สอนอาจนำผู้้�เรีียน

ไปเผชิญสถานการณ์์ปััญหาจริง หรืืออาจจััดสภาพการณ์์ให้้ผู้้�เรีียน

เผชิิญปััญหา เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสร้้างความรู้้�จากกระบวนการวิิเคราะห์์

ปััญหา และแก้้ปััญหาร่่วมกััน สามารถค้้นหาความรู้้�จากแหล่่ง

วิิทยาการที่่�หลากหลาย เพื่่�อนำมาใช้้ในการแก้้ปััญหาหรืือ

สถานการณ์์เกี่่�ยวกัับชีีวิิตประจำวัันต่่อไปได้้ ผู้้�วิิจััยเลืือกใช้้แนวคิิด

ของสำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา (2550: 6) ประกอบด้วย  

6 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� ขั้้�นตอนที่่� 1 กำหนดปััญหา ขั้้�นตอนที่่� 2 ทำความ

เข้้าใจกัับปััญหา ขั้้�นตอนที่่� 3 ดำเนิินการศึึกษาค้้นคว้้า ขั้้�นตอนที่่� 4 

สัังเคราะห์์ความรู้้� ขั้้�นตอนที่่� 5 อภิิปราย/รายงานต่่อกลุ่่�ม และ 

ขั้้�นตอนที่่� 6 นำเสนอและประเมิินผลงาน

	 วิิธีีการจัดการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาเป็็นฐาน (Case-

Based Learning: CBL) เป็็นกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้

สถานการณ์์เพื่่�อเป็็นกรณีีศึึกษาสำหรัับกระตุ้้�นและการสนัับสนุุน 

การได้้มาซึ่่�งความรู้้� ทัักษะ และทััศนคติิ ตามผลการเรีียนรู้้�ที่่�กำหนด 

โดยเน้้นการพัฒันาความสามารถในการปฏิบิัติัิการในสถานการณ์์จริงิ 

ผู้้�วิิจััยเลืือกใช้้แนวคิิดของทิิศนา  แขมมณีี (2563: 137) ซึ่่�ง 

ประกอบด้้วย 6 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� ขั้้�นตอนที่่� 1 นำเสนอกรณีีศึึกษา  

ขั้้�นตอนที่่� 2 ศึึกษากรณีีศึึกษา ขั้้�นตอนที่่� 3 อภิิปรายประเด็็นคำถาม 

เพื่่�อหาคำตอบ ขั้้�นตอนที่่� 4 อภิิปรายคำตอบ ขั้้�นตอนที่่� 5 อภิิปราย

เกี่่�ยวกัับปััญหาและวิิธีีการแก้้ปััญหาของผู้้�เรีียน และสรุุปการเรีียนรู้้�

ที่่�ได้้รัับ และขั้้�นตอนที่่� 6 ประเมิินผลการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	ป ระชากรที่่� ใช้้ ในการวิิจััย ไ ด้้แก่่  นัักเรีียนระดัับ

ประกาศนียบััตรวิิชาชีีพ วิิทยาลััยเทคนิิคดอนเมืือง ที่่�ลงเรีียนวิิชา 

พลัังงาน ทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้้อม ในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 

2565 จำนวน 267 คน 

	 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ นัักเรีียนที่่�กำลัังศึึกษา

อยู่่�ในระดัับประกาศนียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 3 สาขาวิิชาช่่างยนต์์ 

วิิทยาลััยเทคนิิคดอนเมืือง ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 

2 ห้้องเรีียน ๆ ละ 30 คน ได้้มาจากการเลืือกแบบเจาะจง โดยมีี

เงื่่�อนไข คืือ เป็็นนัักศึึกษาที่่�ลงทะเบีียนเรีียนกัับผู้้�วิิจััย เพื่่�อกำหนด

เป็็นกลุ่่�มทดลองสำหรัับดำเนิินการวิิจััยโดยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้� 

แบบปััญหาเป็็นฐาน (PBL) และดำเนิินการวิิจััยโดยวิิธีีการจััดการ

เรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาเป็็นฐาน (CBL) ซึ่่�งมีีการกำหนดขนาด 

กลุ่่�มตััวอย่่างและขั้้�นตอนการเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง ดัังนี้้� 

	 1.	 การกำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่าง ผู้้�วิิจััยใช้้วิิธีีกำหนด

ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างตามวิิธีีของโคเฮนและคณะ (Cohen, L. et al, 

2007: 40) โดยกำหนดอำนาจการทดสอบ (Power of test)  

เท่่ากัับ 0.7 และกำหนดขนาดอิิทธิิพล (Effect size: d) เท่่ากัับ 0.6 

ซึ่่�งการเปิิดตารางของโคเฮน โดยเลืือกระดัับความคลาดเคลื่่�อน

เท่่ากัับ 0.05 ซึ่่�งได้้ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างเท่่ากัับ 27 คน หมายความว่่า

ต้้องใช้้กลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััยอย่่างน้้อย 27 คน 

	 2.	ขั้้ �นตอนการสุ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่างเข้้ากลุ่่�มทดลอง ดำเนิิน

การสุ่่�มอย่่างง่่ายโดยวิิธีีการจัับฉลาก ดัังนี้้� การจัับฉลากครั้้�งที่่� 1 จะ

ดำเนิินการวิิจััยโดยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบปัญหาเป็็นฐาน (PBL) 

ได้้กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นนัักเรีียนสาขาวิิชาช่่างยนต์์ ปวช. 3/1 จำนวน 

30 คน และการจับัฉลากครั้้�งที่่� 2 จะดำเนินิการวิจิัยัโดยวิธิีกีารจัดัการ

เรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาเป็็นฐาน (CBL) ได้้กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นนัักเรีียน

สาขาวิิชาช่่างยนต์์ ปวช. 3/2 จำนวน 30 คน ซึ่่�งกลุ่่�มตััวอย่่าง 

ในแต่่ละกลุ่่�มทดลองมีีจำนวนเพีียงพอต่่อการวิิจััยในครั้้�งนี้้�

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ 

	 1.	 แผนการจััดการเรียีนรู้้�แบบปัญัหาเป็น็ฐาน (PBL) วิชิา 

ทรััพยากร พลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม เนื้้�อหาครอบคลุุมผลกระทบ 

จากการผลิติและการใช้พ้ลังังาน ปัญัหาจากการใช้พ้ลังังาน: สภาวะ
โลกร้้อน และสถานการณ์์ปััญหาพลัังงาน สำหรัับนักเรีียนระดัับ
ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 3 จำนวน 6 แผน แผนละ 2 ชั่่�วโมง 
รวม 12 ชั่่�วโมง ผลการประเมิินความเหมาะสมแผนการจััดการ 
เรีียนรู้้�มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.58 อยู่่�ในระดัับเกณฑ์์เหมาะสมมากที่่�สุุด 
	 2.	 แผนการจััดการเรีียนแบบกรณีีศึึกษาเป็็นฐาน (CBL) 
วิิชา ทรััพยากร พลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม เนื้้�อหาครอบคลุุม 
ผลกระทบจากการผลิิตและการใช้้พลัังงาน ปััญหาจากการใช้้
พลัังงาน: สภาวะโลกร้้อน และสถานการณ์์ปััญหาพลัังงาน สำหรัับ
นัักเรีียนระดัับประกาศนียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 3 จำนวน 6 แผน  
แผนละ 2 ชั่่�วโมง รวม 12 ชั่่�วโมง ผลการประเมิินความเหมาะสม
แผนการจััดการเรีียนรู้้�มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.57 อยู่่�ในระดัับเกณฑ์์
เหมาะสมมากที่่�สุุด
	 3.	 แบบทดสอบวััดสมรรถนะวิิชาชีีพ ประกอบด้้วย 
ข้้อคำถามชนิิดอัตันัยั จำนวน 30 ข้้อ และเกณฑ์์การประเมิินสมรรถนะ 
วิิชาชีีพ กล่่าวคืือ ข้้อคำถามครอบคลุุมสมรรถนะวิิชาชีีพด้้านทัักษะ
การแก้้ปััญหา ประกอบด้วย พฤติิกรรมบ่่งชี้้� 4 พฤติิกรรม ได้้แก่่  
1) การวิเิคราะห์์ปััญหา 2) การวางแผนในการแก้ปั้ัญหา 3) การดำเนินิ 
การแก้้ปััญหา 4) สรุุปและรายงานผล ส่่วนเกณฑ์์การประเมิิน
สมรรถนะวิิชาชีีพกำหนดแนวทางการให้้คะแนนแต่่ละข้้อตั้้�งแต่่  
1 - 4 คะแนน โดยผลการประเมิินค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่าง
จุุดประสงค์์ เนื้้�อหา (IOC) จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 ท่่าน มีีคะแนนอยู่่�
ระหว่่าง 0.60 - 1.00 โดยผลการวิิเคราะห์์ทางสถิิติิ พบว่่า ค่่าความ
ยากง่่าย มีีคะแนนอยู่่�ระหว่่าง 0.43 - 0.77 และค่่าอำนาจจำแนก 
มีีคะแนนอยู่่�ระหว่่าง 0.20 - 0.32 และค่่าความเชื่่�อมั่่�น โดยวิิธีีของ
แอลฟ่่า ครอนบาค เท่่ากัับ 0.98 ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐาน
	 4.	 แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ชนิิดปรนััย  
4 ตััวเลืือก จำนวน 30 ข้้อ ข้้อละ 1 คะแนน โดยผลการประเมิินค่่า
ดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างจุุดประสงค์์ เนื้้�อหา (IOC) ซึ่่�งผลการ
ประเมิินผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 5 ท่่าน มีีคะแนนอยู่่�ระหว่่าง 0.60 - 1.00 
โดยผลการวิิเคราะห์์ทางสถิิติิ พบว่่า ค่่าความยากง่่าย มีีคะแนน 
อยู่่�ระหว่่าง 0.23 - 0.80 และค่่าอำนาจจำแนก มีคีะแนนอยู่่�ระหว่่าง 
0.20 - 0.67 และค่่าความเชื่่�อมั่่�น โดยวิิธีีของ KR-20 เท่่ากัับ 0.84 
ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐาน

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

ตััวแปรต้้น ตััวแปรตาม

1.	วิ ิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน 

	 (Problem-Based Learning: PBL)

2.	วิ ิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาเป็็นฐาน

	 (Case-Based Learning: CBL)

1.	 สมรรถนะวิิชาชีีพ

2.	ผ ลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

	วิ ิชา พลัังงาน ทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้้อม

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิิิ�ดในการวิิิ�จััั�ย
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	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

	 1.	 ผู้้�วิิจััยทำหนัังสืือถึึงผู้้�อำนวยการสถานศึึกษา เพื่่�อขอ

เก็็บข้้อมููลการวิิจััย

	 2.	 ผู้้�วิิจััยอธิิบายวััตถุุประสงค์์ ความสำคััญ และแนวทาง

การทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้กัับนัักเรีียนกลุ่่�มทดลอง 1 และ 2 

	 3.	 ผู้้�วิิจััยประเมิินสมรรถนะวิิชาชีีพและผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนก่่อนเรีียน ด้้วยแบบทดสอบวััดสมรรถนะวิิชาชีีพ 

จำนวน 30 ข้อ้ และแบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน จำนวน 

30 ข้้อ 

	 4.	ด ำเนิินการทดลองใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้� โดย 

กลุ่่�มทดลอง 1 ใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน (PBL) 

จำนวน 6 แผน แผนละ 2 ชั่่�วโมง รวม 12 ชั่่�วโมง และกลุ่่�มทดลอง 2 

ใช้้แผนการจััดการเรีียนแบบกรณีีศึึกษาเป็็นฐาน (CBL) จำนวน  

6 แผน แผนละ 2 ชั่่�วโมง รวม 12 ชั่่�วโมง  

	 5.	 เมื่่�อสิ้้�นสุุดการทดลอง ผู้้�วิิจััยทดสอบหลัังเรีียนกัับ 

กลุ่่�มทดลอง 1 และกลุ่่�มทดลอง 2 ด้้วยแบบทดสอบวััดสมรรถนะ

วิชิาชีพี และแบบทดสอบวัดผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน ซึ่่�งเป็น็ชุดุเดียีว

กัับการทดสอบก่่อนเรีียน 

	 6.	 นำคะแนนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนจากการทดสอบ 

วััดสมรรถนะวิิชาชีีพ และการทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

ของทั้้�งสองกลุ่่�ม ไปวิเคราะห์์ค่่าทางสถิิติ ิเพื่่�อทดสอบสมมติิฐานและ

สรุุปผล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 1.	 ผู้้�วิจิัยันำข้้อมููลที่่�เก็บ็รวบรวมจากเครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการ

วิิจััยแต่่ละเครื่่�องมืือมาวิิเคราะห์์ทางสถิิติิ ดัังนี้้�

		  1.1	 ตรวจให้้คะแนนสมรรถนะวิิชาชีพี ซึ่่�งเก็บ็ข้อ้มููล

โดยใช้้แบบทดสอบวััดสมรรถนะวิิชาชีีพ จำนวน 30 ข้้อ แต่่ละข้้อ 

ให้ค้ะแนนระหว่่าง 1 - 4 คะแนนโดยใช้เ้กณฑ์ก์ารประเมิินสมรรถนะ

วิิชาชีีพที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น รวมคะแนนเต็็มทั้้�งหมด 120 คะแนน  

ปรัับสััดส่่วนเหลืือ 30 คะแนน นำผลที่่�ได้้ไปหาค่่าเฉลี่่�ย และ 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

		  1.2	 ตรวจให้้คะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ซึ่่�ง 

เก็็บข้้อมููลโดยใช้้แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ข้้อที่่�ตอบ

ถููกต้้องให้้ 1 คะแนน ข้้อที่่�ตอบผิิดให้้ 0 คะแนน นำผลที่่�ได้้ไปหา 

ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

		  1.3	 เปรียบเทีียบสมรรถนะวิิชาชีีพก่่อนและหลัังเรียีน

ด้้วยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบปัญหาเป็็นฐาน โดยการทดสอบทีี  

แบบไม่่เป็็นอิิสระ (t-test dependent) 

		  1.4	 เปรียีบเทียีบสมรรถนะวิชิาชีพีก่่อนและหลังัเรียีน

ด้ว้ยวิิธีกีารจัดัการเรียีนรู้้�แบบกรณีศึีึกษาเป็็นฐาน โดยการทดสอบที

แบบไม่่เป็็นอิิสระ (t-test dependent) 

		  1.5	 เปรียีบเทีียบสมรรถนะวิิชาชีีพหลัังเรียีน ระหว่่าง

วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐานและวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�

แบบกรณีีศึึกษาเป็็นฐาน โดยการทดสอบทีแบบเป็็นอิิสระ (t-test 

independent) 

		  1.6	 เปรียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียน 

ระหว่่างวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบปัญหาเป็็นฐานและวิิธีีการจััดการ

เรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาเป็็นฐาน โดยการทดสอบทีีแบบเป็็นอิิสระ 

(t-test independent)

	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ประกอบด้วย สถิิติ ิ

พื้้�นฐาน ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)   

และสถิิติิที่่�ใช้้ในการตรวจสอบสมมติิฐาน ได้้แก่่ การทดสอบที  

แบบไม่่เป็็นอิิสระจากกััน (t-test dependent) และแบบเป็็นอิิสระ

จากกััน (t-test independent)

ผลการวิิจััย 

	จ ากการวิิเคราะห์์ข้อ้มููล สามารถสรุุปผลการวิิจัยัได้้ 4 ตอน 

ดัังนี้้�

	 ตอนที่่� 1 ผลการเปรีียบเทีียบสมรรถนะวิิชาชีีพก่่อนเรีียน

และหลัังเรียีน วิชิา พลังังาน ทรัพัยากรและสิ่่�งแวดล้อ้ม ของนักัเรียีน

ประกาศนียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 3 ด้้วยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบ

ปััญหาเป็็นฐาน 

ตารางที่่� 1	แสดงผลการเปรีียบเทีียบสมรรถนะวิิชาชีีพก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน วิิชา พลัังงาน ทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้้อม

		  ของนัักเรีียนประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 3 ด้้วยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน (PBL)

การทดลอง n คะแนนเต็็ม S.D. SD SD2 t p

ก่่อนเรีียน 30 30 14.10 3.52
146 989.63 8.59* 0.000

หลัังเรีียน 30 30 18.97 2.44

*p < .05
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	จ ากตารางที่่� 1 นัักเรีียนที่่�ได้้รัับวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบ

ปัญัหาเป็น็ฐาน มีคี่่าเฉลี่่�ยสมรรถนะวิชิาชีพี วิชิา พลังังาน ทรัพัยากร 

และสิ่่�งแวดล้้อม ก่่อนเรีียนเท่่ากัับ 14.10 คะแนน ค่่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) เท่่ากัับ 3.52 คะแนน หลัังเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 

18.97 คะแนน ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) หลังัเรียีน เท่่ากับั 2.44 

คะแนน และผลการเปรียบเทีียบสมรรถนะวิิชาชีีพ ก่่อนและหลััง

เรีียนด้้วยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบปัญหาเป็็นฐาน พบว่่า นัักเรีียน 

มีีสมรรถนะวิิชาชีีพ หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญ 

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 (t = 8.59, p = 0.000)

	 ตอนที่่� 2 ผลการเปรีียบเทีียบสมรรถนะวิิชาชีีพก่่อนเรีียน

และหลัังเรียีน วิชิา พลังังาน ทรัพัยากรและสิ่่�งแวดล้อ้ม ของนักัเรียีน

ประกาศนียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 3 ด้้วยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบ 

กรณีีศึึกษาเป็็นฐาน 

ตารางที่่� 2	แสดงผลการเปรีียบเทีียบสมรรถนะวิิชาชีีพก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน วิิชา พลัังงาน ทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้้อม

		  ของนัักเรีียนประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 3 ด้้วยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาเป็็นฐาน (CBL)

การทดลอง n คะแนนเต็็ม S.D. SD SD2 t p

ก่่อนเรีียน 30 30 11.60 1.83
151 942 11.01* 0.001

หลัังเรีียน 30 30 16.63 2.63

*p < .05

	จ ากตารางที่่� 2 นัักเรีียนที่่�ได้้รัับวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้� 

แบบกรณีีศึึกษาเป็็นฐาน มีีค่่าเฉลี่่�ยสมรรถนะวิิชาชีีพ วิิชา พลัังงาน 

ทรัพัยากรและสิ่่�งแวดล้อม ก่่อนเรียีนมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 11.60 คะแนน 

ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่่ากัับ 1.83 คะแนน หลัังเรีียน 

มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 16.63 คะแนน ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

เท่่ากัับ 2.63 คะแนน และผลการเปรียบเทีียบสมรรถนะวิิชาชีีพ  

ก่่อนและหลัังเรียีน ด้ว้ยวิิธีกีารจัดัการเรียีนรู้้�แบบกรณีศึีึกษาเป็็นฐาน 

พบว่่า นัักเรีียนมีีสมรรถนะวิิชาชีีพ หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน  

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05  (t = 11.01, p = 0.001)

	 ตอนที่่� 3 ผลการเปรีียบเทีียบสมรรถนะวิิชาชีีพนัักเรีียน

ระดับัประกาศนียีบัตัรวิชิาชีพีชั้้�นปีีที่่� 3 ระหว่่างวิธิีกีารจัดัการเรียีนรู้้� 

แบบปัญหาเป็น็ฐาน (PBL) และวิธิีกีารจัดัการเรียีนรู้้�แบบกรณีศีึกึษา

เป็็นฐาน (CBL)

ตารางที่่� 3	แสดงผลการเปรีียบเทีียบสมรรถนะวิิชาชีีพของนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 3 ระหว่่างระหว่่างวิิธีีการจััดการ 

		  เรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน (PBL) และวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาเป็็นฐาน (CBL)

สมรรถนะวิิชาชีีพ กลุ่่�มทดลอง n ค่่าเฉลี่่�ย S.D. Diff. t p

ก่่อนเรีียน PBL 30 14.10 3.52
2.50 3.45* 0.001

CBL 30 11.60 1.83

พััฒนาการ PBL 30 4.87 3.10 
-0.16 -0.23 0.820

CBL 30 5.03 2.50 

*p < .05

	จ ากตารางที่่� 3  ก่่อนการทดลองนักัเรียีนกลุ่่�มทดลอง PBL  

และ CBL มีีคะแนนสมรรถนะวิิชาชีีพ ก่่อนเรีียนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 14.10 

และ 11.10 คะแนน ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่่ากัับ 3.52 และ 

1.83 คะแนนตามลำดัับ ผลการเปรียีบเทียีบคะแนนเฉลี่่�ยสมรรถนะ

วิิชาชีีพก่่อนเรีียนของกลุ่่�มทดลอง 2 กลุ่่�ม พบว่่า แตกต่่างกัันอย่่าง

มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 (t = 3.45, p = 0.001) ผู้้�วิิจััย 

จึึงใช้้คะแนนพััฒนาการของนัักเรีียนกลุ่่�มทดลอง PBL และนัักเรีียน

กลุ่่�มทดลอง CBL เพื่่�อเปรีียบเทีียบระหว่่างกลุ่่�มทดลอง

	 เมื่่�อสิ้้�นสุุดการทดลอง พบว่่า นัักเรีียนกลุ่่�มทดลอง PBL  

มีีคะแนนพััฒนาการสมรรถนะวิิชาชีีพเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.87 คะแนน  

ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่่ากัับ 3.10 คะแนน และนัักเรีียน

กลุ่่�มทดลอง CBL มีคีะแนนพัฒันาการสมรรถนะวิชิาชีพีเฉลี่่�ยเท่่ากับั 

5.03 คะแนน ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่่ากัับ 2.50 คะแนน 

ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนพััฒนาการสมรรถนะวิิชาชีีพของ 

กลุ่่�มทดลอง 2 กลุ่่�ม พบว่่า แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 

ที่่�ระดัับ .05 (t = -0.23, p = 0.820) โดยพบว่่านัักเรีียนกลุ่่�มทดลอง 
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CBL มีีคะแนนพััฒนาการสมรรถนะวิิชาชีีพสููงกว่่านัักเรีียนกลุ่่�ม

ทดลอง PBL

	 ตอนที่่� 4 ผลการเปรียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

ของนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 3 ระหว่่างวิิธีีการ

จััดการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน (PBL) และวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�

แบบกรณีีศึึกษาเป็็นฐาน (CBL)

ตารางที่่� 4	แสดงผลการเปรียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนระดัับประกาศนียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 3 ระหว่่างวิิธีีการจััดการ 

		  เรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน (PBL) และวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาเป็็นฐาน (CBL)

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน กลุ่่�มทดลอง n S.D. Diff. t p

ก่่อนเรีียน PBL 30 13.30 3.89
-0.22 0.19* 0.847

CBL 30 13.50 4.10

หลัังเรีียน PBL 30 22.13 3.75
2.53 2.77* 0.008

CBL 30 19.60 3.33

*p < .05 

	จ ากตารางที่่� 4 ก่่อนการทดลองนัักเรียีนกลุ่่�มทดลอง PBL 

และ CBL มีีคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 

13.30 และ 13.50 คะแนน ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่่ากัับ 

3.89 และ 4.10 คะแนน ตามลำดัับ ผลการเปรีียบเทีียบสมรรถนะ

วิิชาชีีพก่่อนเรีียนของกลุ่่�มทดลอง 2 กลุ่่�มด้้วยการทดสอบทีี พบว่่า 

ไม่่แตกต่่างกััน (t = 0.19, p = 0.847)

	 เมื่่�อสิ้้�นสุุดการทดลอง พบว่่า นัักเรีียนที่่�กลุ่่�มทดลอง PBL 

มีคีะแนนผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน หลัังเรียีนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 22.13 คะแนน 

ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่่ากัับ 3.75 คะแนน และนัักเรีียน

กลุ่่�มทดลอง CBL มีีคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียน  

เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 19.60 คะแนน ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่่ากัับ 

3.33 คะแนน และผลการเปรียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  

หลังัเรียีน วิชิา พลังังาน ทรัพัยากรและสิ่่�งแวดล้อ้ม ของกลุ่่�มทดลอง 

2 กลุ่่�ม พบว่่า แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05  

(t = 2.77, p = 0.008) โดยพบว่่านัักเรีียนกลุ่่�มทดลอง PBL  

มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่านัักเรีียนกลุ่่�มทดลอง CBL

สรุุปและอภิิปรายผล
	 ผู้้�วิจััยทำการอภิิปรายข้้อค้้นพบจากการวิิจััย ซึ่่�งสามารถ

แบ่่งประเด็็นการวิิจััยได้้ 4 ประเด็็น ดัังนี้้� 

	ป ระเด็็นที่่� 1 นัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ  

ชั้้�นปีีที่่� 3 ที่่�ได้รั้ับวิธิีกีารจัดัการเรียีนรู้้�แบบปัญัหาเป็น็ฐาน มีสีมรรถนะ

วิิชาชีีพหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 

.05 เป็็นไปตามสมมติิฐาน เนื่่�องจากวิิธีกีารจัดัการเรียีนรู้้�แบบปัญหา

เป็็นฐาน เริ่่�มต้้นด้้วยสถานการณ์์ที่่�ท้้าทาย นำความรู้้�มาแก้้ปััญหา 

ประกอบกัับมีีกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ต่่อเนื่่�อง 6 สััปดาห์์ ทำให้้

นัักเรีียนมีีโอกาสพััฒนาองค์์ความรู้้�เชื่่�อมโยงไปสู่�การแก้้ปััญหา 

ในสถานการณ์์ที่่�กำหนด ทำให้้มีีสมรรถนะวิิชาชีีพหลัังเรีียนสููงขึ้้�น 

นอกจากนี้้� นัักเรีียนมีีความกล้้าแสดงออกทางความคิิด รู้้�สึึกมีีอิิสระ

ทางความคิิด ไม่่มีีความกดดััน เพราะสถานการณ์์ไม่่ได้้กำหนด 

คำตอบที่่�แน่่นอน นักัเรียีนสามารถตอบคำถามได้ห้ลากหลาย ทำให้้

มั่่�นใจในการตอบสถานการณ์์เพื่่�อแก้ป้ัญัหามากยิ่่�งขึ้้�น สอดคล้้องกับั

งานวิิจััยของพงศกร  ลอยล่่อง, เยาวเรศ  ใจเย็็น และปวริิศา  จรดล 

(2564: 109) ได้้ทำการศึึกษาการเปรีียบเทีียบความสามารถในการ

แก้้ปััญหาและผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง การเคลื่่�อนที่่�และแรง 

ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืบเสาะหาความรู้้� (5E) กัับการจััดการ

เรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน (PBL) ผลวิิจััยพบว่่า นัักเรีียนที่่�ได้้รัับ

การจัดัการเรียีนรู้้�แบบสืบืเสาะหาความรู้้� (5E) และการจัดัการเรียีนรู้้� 

แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน (PBL) มีีความสามารถในการแก้้ปััญหา 

หลัังเรีียนแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และ

นัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� (5E) และ

การจัดัการเรียีนรู้้�แบบปัญหาเป็็นฐาน (PBL) มีผีลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน 

หลัังเรีียนแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05  

นอกจากนี้้� งานวิิจััยของสุุวิิมล  ภาวััง และคณะ (2563: 175)  

ได้้ทำการศึึกษาการพััฒนาสมรรถนะการแก้้ปััญหาแบบร่่วมมืือ  

ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบเสริิมต่่อการเรีียนรู้้�บนฐานของการใช้้

ปััญหาเป็็นฐาน ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ผลการวิิจััย  

พบว่่า การจััดการเรีียนรู้้�ด้วยรู้้�แบบเสริิมต่่อการเรีียนรู้้�บนฐานของ

การใช้้ปััญหาเป็็นฐานนัักเรีียนมีีการพััฒนาสมรรถนะการแก้้ปััญหา

แบบร่่วมมืือเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งสถานการณ์์ที่่�ใกล้้เคีียงกัับประสบการณ์์ 

ของนัักเรีียนผนวกกัับการใช้้สถานการณ์์ที่่�ไม่่มีีคำตอบแน่่นอน ช่่วย

กระตุ้้�นให้้นัักเรีียนสนใจอยากเรีียนรู้้� ตั้้�งปััญหา และทำความเข้้าใจ

เกี่่�ยวกัับปัญหาร่่วมกัันนำไปสู่�การอภิิปรายเพื่่�อแก้้ปััญหาร่่วมกััน 

รวมไปถึึงการกำหนดบทบาทหน้้าที่่� และควบคุุมให้้นัักเรีียนทำตาม
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ภััทราวรรณ  ไกรกิิจราษฎร์์, เยาวเรศ  ใจเย็็น, วิิวััฒน์์  เพชรศรีี

134 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 18 ฉบัับที่่� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2567

บทบาทหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายช่่วยส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนพััฒนา

สมรรถนะการแก้้ปััญหาแบบร่่วมมืือได้้อย่่างเหมาะสม 

	ป ระเด็็นที่่� 2 นัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ  

ชั้้�นปีีที่่� 3 ที่่�ได้้รัับวิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาเป็็นฐาน  

มีสีมรรถนะวิชิาชีพีหลังัเรียีนสููงกว่่าก่่อนเรียีนอย่่างมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิิ 

ที่่�ระดัับ .05 เป็็นไปตามสมมติิฐาน เนื่่�องจากวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�

แบบกรณีีศึึกษาเป็็นฐาน เป็็นการใช้้สถานการณ์์ปััญหาที่่�มีีคำตอบ 

ที่่�แน่่นอน กิิจกรรมในห้้องเรีียนส่่วนใหญ่่เกี่่�ยวข้้องกัับการวิิเคราะห์์ 

อภิิปรายเพื่่�อแสดงความคิิดเห็็นและลงข้้อสรุุปทำให้้นัักเรีียนได้้มีี

โอกาสร่่วมกัันอภิิปรายวิิธีกีารแก้้ปัญัหาจากสถานการณ์์ และส่่งเสริิม

ให้้นัักเรีียนมีีความกล้้าในการแสดงความคิิดเห็็นเป็็นกระบวนการ

เรีียนรู้้�แบบกลุ่่�ม เพื่่�อเชื่่�อมโยงความรู้้�ไปยัังสถานการณ์์ต่่าง ๆ และ

ร่่วมกัันวิิเคราะห์์อภิิปรายกัันภายนอกกลุ่่�ม เพื่่�อตกผลึึกถึึงความ

เหมาะสมของวิธิีกีารแก้้ปัญัหาสถานการณ์ท์ี่่�กำหนดมานั้้�นว่่ามีคีวาม

เหมาะสมมากน้อ้ยอย่่างไร สามารถนำไปประยุกุต์ใ์ช้ก้ับัสถานการณ์์

อื่่�น ๆ ได้้อย่่างไรบ้้าง ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�

แบบกรณีีศึึกษาเป็็นฐานมีีสมรรถนะวิิชาชีีพที่่�สููงขึ้้�น สอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของเกศรา  คณฑา (2559: ง) ที่่�ระบุุว่่าการจััดการเรีียนรู้้�

แบบกรณีีศึึกษาเป็็นกิิจกรรมที่่�ฝึึกให้้นัักเรีียนได้้เผชิิญปััญหา 

หรือืสถานการณ์์ต่่าง ๆ  ที่่�เกิดิขึ้้�นและได้ส้ืบืค้น้ค้น้คว้า้ความรู้้�และนำ

ความรู้้�ไปประยุุกต์ใ์ช้แ้ลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์จากกระบวนการกลุ่่�ม

ทำให้้เกิิดความสามารถวิิเคราะห์์ และตััดสิินใจแก้้ปััญหาหรืือ 

หาคำตอบได้้อย่่างเหมาะสม สามารถนำไปใช้้ในการเผชิิญกัับ

สถานการณ์์จริงในอนาคตได้้ สอดคล้้องกัับแนวคิิดของทิิศนา   

แขมมณี ี(2563: 362) ที่่�กล่่าวในทำนองเดีียวกัันว่่า การจัดัการเรียีนรู้้� 

โดยใช้้กรณีีศึึกษามีีวััตถุุประสงค์์ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้เผชิิญกัับ

สถานการณ์์ปััญหาจริง ฝึึกทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ คิิดแก้้ปััญหา 

การทำงานร่่วมกัันเป็็นกลุ่่�ม และแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น 

ประสบการณ์์ ความรู้้�สึึก และเจตคติิซึ่่�งกัันและกัันกัับเพื่่�อนร่่วมงาน 

	ป ระเด็็นที่่� 3 นัักเรีียนที่่�ได้้รัับวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบ

ปััญหาเป็็นฐาน และวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาเป็็นฐาน  

มีีคะแนนพััฒนาการสมรรถนะวิิชาชีีพแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 เป็็นไปตามสมมติิฐาน โดยพบว่่า นัักเรีียนที่่�ได้้

รับัวิธีกีารจัดัการเรียีนรู้้�แบบกรณีศึีึกษาเป็็นฐาน มีคีะแนนพััฒนาการ

สมรรถนะวิิชาชีีพสููงกว่่านัักเรีียนที่่�ได้้รัับวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบ

ปััญหาเป็็นฐาน ดัังนั้้�น วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาเป็็นฐาน

จึงึช่่วยส่่งเสริมิพัฒันาสมรรถนะวิชิาชีพีได้ด้ีกีว่่าวิธิีกีารจัดัการเรียีนรู้้�

แบบปััญหาเป็็นฐาน เพราะวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษา 

เป็็นฐานเป็็นวิิธีีการที่่�ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนเชื่่�อมโยงความรู้้�และ

ประสบการณ์เ์ดิมิเพื่่�อใช้อ้ภิปิรายและลงข้อ้สรุปุเกี่่�ยวกับักรณีศีึกึษา

ที่่�กำหนด นัักเรีียนถููกกระตุ้้�นให้้ ใช้้ความคิิดและเชื่่�อมโยง

ประสบการณ์์ของตนเองในการอภิิปราย ประกอบกัับการใช้้คำถาม

ระหว่่างการอภิิปรายช่่วยส่่งเสริิมการคิิดวิเคราะห์์ เปรียบเทีียบ 

ความเหมาะสม พิจิารณาข้อ้ดี ีข้อ้จำกัดัในการแก้ป้ัญัหาที่่�เหมาะสม

กัับกรอบคำตอบที่่�กำหนดไว้้ กิิจกรรมต่่าง ๆ เหล่่านี้้�ช่่วยส่่งเสริิม 

ให้้พฤติิกรรมบ่่งชี้้�ด้้านการวิิเคราะห์์มีีคะแนนสููงที่่�สุุด รองลงมาคืือ 

ด้า้นการดำเนิินการแก้้ปัญัหา ด้า้นการวางแผนในการแก้ป้ัญัหา และ

ด้้านการสรุุปและรายงานผล ตามลำดัับ ซึ่่�งสอดล้องกัับงานวิิจััย 

ของมิิน ฮี ีลี ีและมยุุน ซุกุ ปาร์ค์ (Min Hee Lee and Myung Sook 

Park, 2016: 176) ที่่�ศึกึษาผลกระทบของการเรียีนรู้้�แบบกรณีศึีึกษา

เป็็นฐาน ต่่อการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ การสื่่�อสาร ความสามารถ

ในการแก้้ปััญหาและความสามารถในการเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง  

ผลการวิิจััยพบว่่า นัักศึึกษาพยาบาลมีีคะแนนเฉลี่่�ยของการคิิด

วิิเคราะห์์สููงที่่�สุุด รองลงมาความสามารถในการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง 

และความสามารถในการสื่่�อสาร ตามลำดัับ และสอดคล้้องกัับ 

งานวิิจััยของโคห์์เลอร์์ (Koehler, 2017: 6) ที่่�ศึึกษาแนวทางการใช้้

เครื่่�องมืือของเว็็บ 2.0 เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการแก้้ปััญหาระหว่่าง 

การจััดการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาเป็็นฐาน ผลการวิิจััยพบว่่า การใช้้

เครื่่�องมือืเพื่่�อส่่งเสริมิให้น้ักัเรียีนอภิปิรายรายละเอียีดของกรณีีศึกึษา 

ส่่งเสริิมการระดมความคิิดเห็็น และอภิิปรายลงข้้อสรุุปเป็็นแนวทาง

ที่่�ช่่วยให้้นัักเรีียนได้้พััฒนาทัักษะการแก้้ปััญหา ผลการวิิจััยดัังกล่่าว

สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ สุุพรรณีี  กััณหดิิลก, ตรีีชฎา  ปุ่่�นสำเริิง  

และชุตุิมิา  มาลัยั (2562: 133-135) ที่่�กล่่าวว่่า วิธิีกีารจัดัการเรียีนรู้้� 

แบบกรณีีศึึกษาเป็็นฐานเป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการพััฒนา 

ความสามารถในการปฏิิบััติิการในสถานการณ์์จริิง ส่่งผลให้้เกิิด 

การเรียีนรู้้�แบบเชิงิรุกุในการวิิเคราะห์์ข้อ้มููล ศึกึษาค้้นคว้า้ อภิิปราย

แลกเปลี่่�ยนความเห็็น จากการประยุกุต์ห์ลัักการ แนวคิิด ทฤษฎี ีเพื่่�อ

นำมาตััดสิินใจเพื่่�อการแก้้ปััญหา

	ป ระเด็็นที่่� 4 นัักเรีียนที่่�ได้้รัับวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบ

ปััญหาเป็็นฐาน และวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาเป็็นฐาน  

มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญ 

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 เป็็นไปตามสมมติิฐาน โดยพบว่่า นัักเรีียน 

ที่่�ได้้รัับวิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน มีีผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่านัักเรีียนที่่�ได้้รัับวิธีีการจััดการเรีียนรู้้�

แบบกรณีีศึึกษาเป็็นฐาน ทั้้�งนี้้�เนื่่�องมาจากวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้� 

แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐานเป็็นการจััดกิิจกรรมที่่�เน้้นการแก้้ปััญหาจาก

สถานการณ์์ที่่�ไม่่มีคำตอบ และเป็็นสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นจริง 

ที่่�นัักเรีียนอาจจะพบในชีีวิิตประจำวััน นัักเรีียนเรีียนรู้้�ผ่่านกิิจกรรม

ที่่�ต้้องเชื่่�อมโยงและบููรณาการความรู้้�เพื่่�อนำมาใช้้ในการแก้้ปััญหา 

จึึงเป็็นสิ่่�งกระตุ้้�นในการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนให้้หลัังเรีียน

สููงกว่่าก่่อนเรีียนได้้ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของผกาวดีี  วุุฒิิ (2560: 

1883) ที่่�ศึึกษาการเปรียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน วิิชา

วิทิยาศาสตร์แ์ละทักัษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์ข์องนักัศึึกษา

ระดับัประกาศนียีบัตัรวิชิาชีพี ระหว่่างวิธิีกีารจัดัการเรียีนรู้้�แบบ PBL 
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กัับวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบ MIAP ผลการวิิจััยพบว่่า 1) ผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบ PBL  

สููงกว่่านัักศึึกษาที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบ MIAP อย่่างมี ี

นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และ 2) ทัักษะกระบวนการทาง

วิทิยาศาสตร์์ของนัักศึกึษาที่่�ได้ร้ับัการจัดัการเรียีนรู้้�แบบ PBL สููงกว่่า

นัักศึึกษาที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบ MIAP อย่่างมีีนััยสำคััญทาง

สถิิติิที่่�ระดัับ .05 และสำหรัับวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษา

เป็็นฐาน ที่่�จััดกิิจกรรมที่่�เน้้นการอภิิปรายและแสดงความคิิดเห็็น 

ร่่วมกัันจากสถานการณ์์ที่่�มีีคำตอบตลอด 6 สััปดาห์์ของการจััดการ

เรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษา ทำให้้นัักเรีียนสามารถวิิเคราะห์์คำตอบจาก

สถานการณ์์ได้้เร็็วและเข้้าใจมากยิ่่�งขึ้้�น เห็็นได้้ชััดจากคะแนน 

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนที่่�สููงกว่่าก่่อนเรีียน สอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของวทััญญูู  สุุวรรณประทีีป (2559: ง) ได้้ทำการศึึกษา 

การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐาน 

ร่่วมกัับปััญหาเป็็นฐานและแนวคิิดห้้องเรีียนกลัับด้้าน ผลการวิิจััย

พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนหลัังเรีียนโดยใช้้รููปแบบ

การจััดการเรีียนรู้้�มีค่่าเฉลี่่�ย หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมี ี

นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

ข้้อเสนอแนะ
	 1.	 ควรศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกัับวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบ

ปััญหาเป็็นฐาน หรืือวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาเป็็นฐาน

ร่่วมกัับเทคโนโลยีีในรููปแบบออนไลน์์ หรืือรููปแบบผสมผสานให้้มีี

ประสิิทธิิภาพ

	 2.	 ควรศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกัับวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบ

ปััญหาเป็็นฐาน หรืือวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาเป็็นฐาน 

เพื่่�อใช้้ในการแก้้ปััญหาหรืือพััฒนาสมรรถนะอื่่�น ๆ    
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