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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ (1) ศึึกษากระบวนการพััฒนาพื้้�นฐาน 4 ด้้าน ตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา และ  

(2) พัฒันาตัวัชี้้�วัดัของโครงสร้้างพื้้�นฐาน 4 ด้้าน ตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา การวิิจัยัแบ่่งเป็็น 2 ระยะ โดยระยะที่่� 1 กลุ่่�มเป้้าหมาย 

คืือ ผู้้�บริิหาร และอาจารย์์ จำนวน 12 คน บััณฑิิตครูู จำนวน 12 คน และนัักศึึกษา จำนวน 12 คน ได้้มาจากการเลืือกแบบเจาะจง ส่่วน

ระยะที่่� 2 กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ อาจารย์์ จำนวน 50 คน ได้้มาจากการเลืือกแบบเจาะจง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย แบบสััมภาษณ์์

กึ่่�งโครงสร้้างสำหรัับกระบวนการพััฒนานัักศึึกษา และแบบประเมิินพื้้�นฐาน 4 ด้้าน ตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา การวิิเคราะห์์

ข้้อมููล ได้้แก่่ การวิิเคราะห์์ข้้อความ ค่่าเฉลี่่�ย และการวิิเคราะห์์ปััจจััยเชิิงสำรวจ

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า (1) รููปแบบการพััฒนาของคณะครุุศาสตร์์ มีี 2 ลัักษณะ คืือ การพััฒนาผ่่านรายวิิชาในหลัักสููตร ประกอบด้้วย 

หมวดวิิชาการศึึกษาทั่่�วไป และหมวดวิิชาเฉพาะด้้าน และการพััฒนาผ่่านกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตร (2) ตััวชี้้�วััดของโครงสร้้างพื้้�นฐาน 4 ด้้าน 

ตามพระบรมราโชบายด้า้นการศึกึษา ได้แ้ก่่ ด้า้นที่่� 1 มีทีัศันคติทิี่่�ถููกต้้องต่่อบ้า้นเมือืง มี ี5 ตัวัชี้้�วัดั 4 โครงสร้า้งย่่อย ค่่าเฉลี่่�ยความสอดคล้อ้ง

อยู่่�ในช่่วง 4.15-4.58 และค่่าแอลฟาครอนบััค เท่่ากัับ 0.87 ด้้านที่่� 2 มีีพื้้�นฐานชีีวิิตที่่�มั่่�นคง-มีีคุุณธรรม มีี 7 ตััวชี้้�วััด 4 โครงสร้้างย่่อย  

ค่่าเฉลี่่�ยความสอดคล้้องอยู่่�ในช่่วง 4.52-4.75 และค่่าแอลฟาครอนบััค เท่่ากัับ 0.91 ด้้านที่่� 3 มีีงานทำ-มีีอาชีีพ มีี 14 ตััวชี้้�วััด  

2 โครงสร้้างย่่อย ค่่าเฉลี่่�ยความสอดคล้้องอยู่่�ในช่่วง 4.43-4.78 และค่่าแอลฟาครอนบััค เท่่ากัับ 0.95 และด้้านที่่� 4 เป็็นพลเมืืองดีี  

มีี 15 ตััวชี้้�วััด 3 โครงสร้้างย่่อย ค่่าเฉลี่่�ยความสอดคล้้องอยู่่�ในช่่วง 4.52-4.88 และค่่าแอลฟาครอนบััค เท่่ากัับ 0.94 เมื่่�อพิิจารณาความเป็็น

เอกมิิติิ พบว่่า ทุุกโครงสร้้างมีีค่่าไอเกนมากกว่่า 1 เพีียงค่่าเดีียว โดยมีีค่่าอยู่่�ในช่่วง 1.83-5.59 

คำสำคััญ : พระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา; กระบวนการพััฒนา
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Abstract
	 This research aimed to achieve two primary objectives: (1) a comprehensive investigation into the  

development process of the four fundamentals under the Royal Policy of education and (2) the identification of 

development indicators of the four Infrastructures aligned with the Royal Policy of education. The study was  

conducted in two phases, with the target groups for Phase 1 comprising 12 12 executives, 12 lecturers, 12 graduates, 

and 12 students, selected through purposive sampling. Phase 2 involved 50 lecturers, also derived from purposive 

sampling. Research instruments included a semi-structured interview form for assessing the student development 

process and a questionnaire focused  on the four fundamentals under the Royal Policy of Education. Data analysis 

methods encompassed content analysis, average, and exploratory factor analysis. 

	 The findings revealed two distinct characteristics in the development model of the Faculty of Education: 

(1) a dual approach involving curriculum-based development comprising general education and specific courses,  

as well as development based on co-curricular activities, and (2) the identification of indicators for the four  

Infrastructures under the Royal Policy of Education. In Aspect 1, encompassing the right attitude towards the country, 

five indicators and four sub-structures were identified. The average consistency values ranged from 4.15 to 4.58,  

with a  Cronbach’s alpha value of 0.87. Aspect 2, focusing on the stable life foundation - the moral, revealed seven 

indicators and four sub-structures, with average consistency values ranging from 4.52 to 4.75 and a Cronbach’s alpha 

value was 0.91. Aspect 3, on job holders having a career, comprised fourteen indicators and two sub-structures,  

with average consistency values ranging from 4.43 to 4.78 and a Cronbach’s alpha value of 0.95. lastly, Aspect 4, 

emphasizing good citizenship, featured fifteen indicators and three sub-structures, with average consistency values 

ranging from 4.52 to 4.88 and a Cronbach’s alpha value of 0.94. When considering unidimensional, it was found that 

every structure had only one eigenvalue greater than 1, with values ranging from 1.83 to 5.59. 

Keywords :	the Royal Policy of Education; development process
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บทนำ 
	 พระบาทสมเด็็จพระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว รััชกาลที่่� 10  

ทรงมีีพระราชดำรััสว่่า “การศึึกษา คืือ ความมั่่�นคงของประเทศ  

การศึกึษาต้อ้งสร้า้งให้ค้นไทยมีีทัศันคติทิี่่�ดีแีละถููกต้้อง มีพีื้้�นฐานชีีวิติ

ที่่�มั่่�นคงเข้้มแข็็ง มีีอาชีีพ มีีงานทำ และมีีความเป็็นพลเมืืองดีี  

มีีระเบีียบวินััย” โดยทรงมอบพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษาว่่า 

การศึึกษาต้้องสร้้างให้้คนไทยให้้มีีคุุณสมบััติิ 4 ประการ คืือ  

1) มีีทััศนคติิที่่�ดีีและถููกต้้อง 2) มีีพื้้�นฐานชีีวิิตที่่�มั่่�นคงเข้้มแข็็ง  

3) มีอีาชีพี มีงีานทำ และ 4) เป็น็พลเมือืงดี ีมีรีะเบียีบวินิัยั สอดคล้อ้ง

กับัทักัษะที่่�สำคัญัของเยาวชนในศตวรรษที่่� 21 ซึ่่�งครููจะมีสี่่วนสำคััญ              

ในการทำหน้้าที่่�ในการอบรมสั่่�งสอน ให้้ความรู้้�ทางวิิชาการและ

จิิตสำนึึกที่่�ดีี รู้้�จัักการแก้้ไขปััญหาและพััฒนาความรู้้� ความประพฤติิ

และทัศันคติ ิ(กระทรวงศึกึษาธิกิาร, 2562) กระทรวงอุดุมศึกึษาเป็น็

อีีกหน่่วยงานที่่�ให้้ความสำคััญกัับพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา 

โดยร่่วมมืือกับั 11 มหาวิิทยาลััยราชภัฏัผ่่านโครงการ “วิิศวกรสัังคม

สร้้างชุุมชมเข้้มแข็็งด้้วยวิิจััยและนวััตกรรม” กล่่าวคืือ บััณฑิตกว่่า

ครึ่่�งหนึ่่�งของประเทศล้วนผลิิตโดยมหาวิิทยาลััยราชภััฏ ซึ่่�งมุ่่�งเน้้น 

ในการพััฒนาคนและพื้้�นที่่�เป็็นหลััก วิิศวกรสัังคมเป็็นอีีกหนึ่่�งกลไก

สำคััญที่่�จะช่่วยสร้้างชุุมชนเข้้มแข็็งและสร้้างเสริิมสมรรถนะผู้้�เรีียน

ให้ส้มบููรณ์์ด้ว้ยคุณุลักัษณะ 4 ประการ ได้้แก่่ การมีีทัศันคติิที่่�ถููกต้อ้ง

ต่่อบ้้านเมืือง การมีีพื้้�นฐานชีีวิติที่่�มั่่�นคง มีคีุณุธรรม มีงีานทำ มีอีาชีีพ 

และเป็็นพลเมืืองดีี ซึ่่�งวิิศวกรสัังคมที่่�ได้้รัับการพััฒนาทัักษะ 

จะสามารถเป็็นสื่่�อกลางในการประสานประโยชน์์ของทุุกภาคส่่วน

เพื่่�อให้้ชุมุชนท้้องถิ่่�นเกิิดการพััฒนา ให้้นักัศึกึษามีีความสามารถและ

ทักัษะเพื่่�อการดำรงชีีวิติและการทำงานในอนาคต สามารถแก้้ปัญัหา

และพััฒนาชุุมชนท้้องถิ่่�นของตนได้้และเกิิดการสร้้างนวััตกรรมตามมา 

(พรนภา  สวััสดีี, 2564) การนำพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา 

มาบููรณาการร่่วมกัับหลัักสููตรการศึึกษานั้้�นเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�สถาบััน

การศึึกษาทุุกระดัับต้้องให้้ความสำคััญ เพราะเป็็นตััวบ่่งชี้้�ถึึงทิิศทาง

การขัับเคลื่่�อนระดัับประเทศ กล่่าวคืือ 1) การมีีทััศนคติิที่่�ถููกต้้อง 

ต่่อบ้้านเมืืองเป็็นการปลููกฝัังให้้เยาวชนมีีมุุมมองที่่�ดีีต่่อระบบสัังคม

ภายในประเทศ 2) การมีีพื้้�นฐานชีีวิิตที่่�มั่่�นคง มีีคุุณธรรมเป็็นการฝึึก 

ให้้เยาวชนรู้้�จัักการสร้้างสัังคมให้้น่่าอยู่่� เรีียนรู้้�ที่่�จะอยู่่�ร่่วมกััน 

ปราศจากการคุมุคามผู้้�อื่่�น 3) การมีงีานทำ มีอีาชีพี เป็็นการเสริมิสร้้าง 

และส่่งเสริิมทัักษะทางอาชีีพของเยาวชนมีีศัักยภาพในการปฏิิบััติิ

งานที่่�ซับัซ้อ้น และ 4) การเป็น็พลเมือืงที่่�ดีเีป็น็การส่่งเสริมิให้เ้ยาวชน 

มีีจิิตสาธารณะ มีีความรัับผิิดชอบต่่อส่่วนรวม มีีน้้ำใจ เอื้้�ออาทร 

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี เป็็นสถาบัันการศึึกษา 

ที่่�มีีพัันธกิิจสอดคล้้องกัับพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา อาทิิเช่่น 

พัันธกิิจด้้านบริิการวิิชาการ คืือ ให้้บริิการวิิชาการและถ่่ายทอด

เทคโนโลยีใีห้แ้ก่่ชุมุชน ท้อ้งถิ่่�น และสังัคมบนฐานของการบููรณาการ 

การจัดัการเรียีนการสอนให้เ้ข้ม้แข็ง็และยั่่�งยืนืตามแนวพระราชดำริิ

ปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง ทำนุุบำรุุงศิิลปวััฒนธรรมและภููมิิปััญญา

ท้้องถิ่่�น สร้้างเครืือข่่ายและความร่่วมมืือกัับพื้้�นที่่�ชุุมชน พัันธกิิจ 

ด้า้นผลิติครูู คือื ผลิตและพัฒันาครููที่่�ได้ม้าตรฐานวิชิาชีพี จิติวิญิญาณ

ความเป็็นครูู ให้้มีีความเป็็นมืืออาชีีพเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพการจััด 

การเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 สู่่�การศึึกษา 4.0 (มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

รำไพพรรณีี, 2564) โดยรวมจะเห็็นว่่าพัันธกิิจของมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏรำไพพรรณีจีะให้้ความสำคัญักับัการพัฒันาท้อ้งถิ่่�น ทำนุุบำรุุง

ศิิลปวััฒนธรรม ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น การผลิิตบััณฑิตที่่�มีีศัักยภาพ 

ในการทำงาน เป็็นไปตามมาตรฐานของวิิชาชีีพ จากที่่�กล่่าวมาจะ

เห็็นว่่าพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษาเข้้ามามีีบทบาทสำคััญ 

ในหลัักสููตรการศึึกษา ดัังนั้้�นจำเป็็นต้้องผลิตบััณฑิตที่่�มีีคุุณสมบััติิ

ครบทั้้�ง 4 ด้้าน โดยเฉพาะบััณฑิิตครููซึ่่�งรัับหน้้าที่่�สำคััญอย่่างมาก 

ในการขัับเคลื่่�อนประเทศ กล่่าวคืือ นอกจากจะฝึึกฝนให้้ตนเอง 

มีีคุุณสมบััติิครบทั้้�ง 4 ด้้านแล้้ว ยัังมีีหน้้าที่่�ฝึึกฝนเยาวชนไทยให้้มีี

คุุณสมบััติิดัังกล่่าวด้้วย เพราะว่่าครููเป็็นบุุคลากรขัับเคลื่่�อนที่่�สำคััญ

ในการปลููกฝัังจิิตสำนึึก ทัักษะเชิิงวิิชาชีีพเบื้้�องต้้นให้้กัับนัักเรีียน 

ฉะนั้้�นการศึึกษานี้้�จึงึมีีเป้้าหมายที่่�สำคััญ 2 ประการ โดยประการแรก 

จะเน้้นศึึกษากระบวนการพััฒนานัักศึึกษาคณะครุุศาสตร์์ให้้มีี

คุุณสมบััติิตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา และประการที่่� 2 

เป็็นการสร้้างและตรวจสอบคุุณภาพแบบประเมิินระดัับพื้้�นฐาน 

ผู้้�เรีียนทั้้�ง 4 ด้้าน ซึ่่�งในประการที่่� 2 ยัังไม่่มีีแบบประเมิินที่่�ชััดเจน 

ดัังนั้้�นผู้้�วิิจััยจึึงพััฒนาแบบประเมิินโดยการนำข้้อมููลการศึึกษา

กระบวนการพััฒนานัักศึึกษาในประการแรกมาสัังเคราะห์์เชื่่�อมโยง

กัับโครงสร้้างพื้้�นฐาน 4 ด้้าน ตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา

และแบบประเมิินสมรรถนะทางวิิชาชีีพครูู ด้้านการปฏิิบััติิงาน 

และการปฏิบััติิตนตามมาตรฐานวิิชาชีีพครูู (คณะอนุุกรรมการ

อำนวยการทดสอบ, 2564: 6-9) จากนั้้�นกำหนดเป็็นตััวชี้้�วััดจำแนก

เป็็นรายด้้าน ตามโครงสร้้างพื้้�นฐาน 4 ด้้าน และนำตััวชี้้�วััดทั้้�งหมด

ให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิตรวจสอบความตรงเชิิงพิินิิจและความสอดคล้้อง

ภายในด้้วยสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบััค นอกจากนี้้�เพื่่�อให้้การ

ตรวจสอบคุณุภาพของตัวัชี้้�วัดัมีคีวามน่่าเชื่่�อถือืเพิ่่�มขึ้้�น ผู้้�วิจิัยัจึงึเพิ่่�ม

การตรวจสอบความเกี่่�ยวพัันหรืือเชื่่�อมโยงกัันระหว่่างตััวชี้้�วััด หรืือ

การตรวจสอบความเป็น็เอกมิติิ ิโดยใช้ก้ารวิเิคราะห์ป์ัจัจัยัเชิงิสำรวจ 

(Hair et al., 2014: 122-123) จากเป้้าหมายทั้้�งหมดในการศึกึษานี้้� 

จะทำให้้ได้้ทราบจุดอ่่อน จุุดแข็็ง นำไปสู่�การพััฒนาโปรแกรมหรืือ

กระบวนการพััฒนานัักศึึกษาให้้มีีคุุณสมบััติิตามพระบรมราโชบาย

ด้้านการศึึกษาอย่่างเป็็นรููปธรรมสืืบไป 

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1.	 เพื่่�อศึึกษากระบวนการพััฒนาพื้้�นฐาน 4 ด้้าน ของ

นัักศึึกษาคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี ตาม 

พระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา พ.ศ. 2560



มห
าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

รำ
ไพ
พร

รณ
ี

เจนวิิทย์์  วารีีบ่่อ, วิิวััฒน์์  เพชรศรีี, ธีีรพงษ์์  จัันเปรีียง, อติิราช  เกิิดทอง

16 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 18 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม-สิิงหาคม 2567

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	ป ระชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง แบ่่งเป็็น 2 ระยะ ตาม

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย ดัังนี้้�

	 ระยะที่่� 1 เพื่่�อศึึกษากระบวนการพััฒนาพื้้�นฐานผู้้�เรีียน 

ทั้้�ง 4 ด้้าน กลุ่่�มเป้้าหมาย ประกอบด้้วย 1) ผู้้�บริิหาร และอาจารย์์ 

คณะครุุศาสตร์์ จำนวน 12 คน 2) บััณฑิตครูู จำนวน 12 คน  

3) นัักศึึกษาระดัับปริญญาตรีี ชั้้�นปีีที่่� 4 จำนวน 12 คน โดยทั้้�ง  

3 กลุ่่�ม ได้้มาจากการเลืือกแบบเจาะจง โดยมีีเงื่่�อนไข คืือ เป็็นผู้้�ที่่�

เคยเข้้าร่่วมหรืือมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมพััฒนาพื้้�นฐาน 4 ด้้าน  

ของนัักศึึกษาคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี  

ส่่วนการกำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างใช้้วิิธีีของ Hennink & Kaiser 

(2022: 7) ซึ่่�งระบุุว่่า จากการสัังเคราะห์์งานวิิจััยซึ่่�งเป็็นการศึึกษา

การอิ่่�มตัวัของข้อ้มููลเชิงิประจักัษ์ท์ี่่�ได้จ้ากการสัมัภาษณ์ ์พบว่่า ข้อ้มููล

จะอิ่่�มตััวที่่� 12-13 หน่่วยการสััมภาษณ์์ ดัังนั้้�นเพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููล 

ที่่�อิ่่�มตััวจากกลุ่่�มเป้้าหมายทั้้�ง 3 กลุ่่�ม ผู้้�วิจััยจึึงกำหนดจำนวน 

หน่่วยตััวอย่่าง กลุ่่�มละ 12 คน 

	 ระยะที่่� 2 เพื่่�อพัฒันาตััวชี้้�วัดัของโครงสร้้างพื้้�นฐาน 4 ด้า้น 

		ป  ระชากร ได้้แก่่ อาจารย์์ คณะครุุศาสตร์ ์มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏรำไพพรรณีี จำนวน 53 คน

		  กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ อาจารย์์ คณะครุุศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 50 คน 

ได้ม้าจากการเลือืกแบบเจาะจง โดยมีเีงื่่�อนไข คือื เป็น็ผู้้�ที่่�เคยเข้า้ร่่วม

หรืือมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมพััฒนาพื้้�นฐาน 4 ด้้าน ของนัักศึึกษา  

คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี กำหนดขนาด 

กลุ่่�มตััวอย่่างตามคำแนะนำของ Hair et al. (2014: 100) ซึ่่�งระบุุ

ว่่า การวิิเคราะห์์ปััจจััยเชิิงสำรวจจะใช้้กลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิเคราะห์์ 

50 หน่่วยตััวอย่่าง

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 1.	 แบบสัมภาษณ์กึ่่�งโครงสร้้างสำหรัับกระบวนการ

พัฒันานัักศึึกษาให้้มีพีื้้�นฐานการศึึกษา 4 ด้า้น ตามพระบรมราโชบาย

ด้้านการศึึกษา พ.ศ. 2560 จำนวน 2 ฉบัับ ได้้แก่่ 1) ฉบัับผู้้�บริิหาร

กัับอาจารย์์ มีีจุุดประสงค์์ในการสััมภาษณ์์ 2 ข้้อ ได้้แก่่ 1.1) เพื่่�อ

ต้้องการทราบจำนวนและลัักษณะของโครงการที่่�คณะครุุศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี ดำเนิินการตามพระบรมราโชบาย

ด้้านการศึึกษา พ.ศ. 2560 จำแนกตามด้้าน มีีจำนวน 4 ข้้อคำถาม 

และ 1.2) เพื่่�อศึึกษาบทบาทหน้้าที่่� และการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�บริิหาร 

และคณาจารย์์ มีีจำนวน 4 ข้้อคำถาม ซึ่่�งทั้้�ง 8 ข้้อคำถาม มีีค่่าดััชนีี

ความสอดคล้้องระหว่่างจุุดประสงค์์การสััมภาษณ์กัับข้้อคำถาม 

(IOC) เท่่ากัับ 1.00 และ 2) ฉบัับบััณฑิิตครููกัับนัักศึึกษา 2.1) เพื่่�อ

ศึึกษาการมีีส่่วนร่่วมของนัักศึึกษาในกิิจกรรมของโครงการที่่�คณะ

ครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี ดำเนิินการตาม 

พระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา พ.ศ. 2560 มีีจำนวน 4 ข้้อคำถาม 

และ 2.2) เพื่่�อศึึกษาประสิิทธิิผลของโครงการที่่�คณะครุุศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี ดำเนิินการตามพระบรมราโชบาย

ด้า้นการศึึกษา พ.ศ. 2560 มีจีำนวน 4 ข้อ้คำถาม ซึ่่�งทั้้�ง 8 ข้อ้คำถาม 

มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างจุุดประสงค์์การสััมภาษณ์กัับ 

ข้้อคำถาม (IOC) เท่่ากัับ 1.00

	 2.	 แบบประเมิินพื้้�นฐานการศึึกษา 4 ด้้าน ของนัักศึึกษา 

คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี ตามพระบรม

ราโชบายด้้านการศึึกษา พ.ศ. 2560 จำนวน 1 ฉบัับ สร้้างขึ้้�นโดย

การนำข้้อมููลจากการวิิจััยระยะที่่� 1 มาสัังเคราะห์์เชื่่�อมโยงกัับ

โครงสร้้างพื้้�นฐาน 4 ด้า้น ตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษาและ

แบบประเมิินสมรรถนะทางวิิชาชีีพครูู ด้้านการปฏิิบััติิงานและ 

การปฏิิบััติิตนตามมาตรฐานวิิชาชีีพครููตามประกาศคณะกรรมการ

คุุรุุสภา เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการทดสอบและประเมิินสมรรถนะ

	 2.	 เพื่่�อพััฒนาตััวชี้้�วััดของโครงสร้้างพื้้�นฐาน 4 ด้้าน ของ

นัักศึึกษาคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี ตาม 

พระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา พ.ศ. 2560 

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

กระบวนการพััฒนาพื้้�นฐานการศึึกษา 4 ด้้าน

ตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา               

1)	 โครงสร้้างรายวิิชาในหลัักสููตร

2)	กิ ิจกรรมเสริิมหลัักสููตร  

ผลที่่�เกิิดจากกระบวนการพััฒนา

ระดัับพื้้�นฐานการศึึกษา 4 ด้้านของนัักศึึกษา

1)	มี ีทััศนคติิที่่�ถููกต้้องต่่อบ้้านเมืือง

2)	มี ีพื้้�นฐานชีีวิิตที่่�มั่่�นคง-มีีคุุณธรรม

3)	มี ีงานทำ-มีีอาชีีพ

4)	 เป็็นพลเมืืองดีี
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ทางวิิชาชีีพครูู พ.ศ. 2564 (คณะอนุุกรรมการอำนวยการทดสอบ, 

2564: 6-9) ซึ่่�งแบบประเมิินมีีลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วน 

ประมาณค่่า 5 ระดัับ แบ่่งเป็็น 4 ด้้าน ได้้แก่่ 1) มีีทััศนคติิที่่�ถููกต้้อง

ต่่อบ้้านเมืือง จำนวน 5 ข้้อ 2) มีีพื้้�นฐานชีีวิิตที่่�มั่่�นคง-มีีคุุณธรรม 

จำนวน 7 ข้้อ 3) มีีงานทำ-มีีอาชีีพ จำนวน 14 ข้้อ และ 4) เป็็น

พลเมืืองดีี จำนวน 15 ข้้อ (ผลการตรวจสอบคุณภาพปรากฏใน 

ผลการวิิจััยตอนที่่� 2)

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยแบ่่งการวิิเคราะห์์ข้้อมููลออกเป็็น 2 ส่่วน ดัังนี้้�

	 1.	ศึ กษากระบวนการพััฒนาพื้้�นฐาน 4 ด้้าน ของ

นัักศึึกษาคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณี ี

ตามพระบรมราโชบายด้้านการศึกึษา พ.ศ. 2560 ด้ว้ยการวิเิคราะห์์ 

เชิงิข้อ้ความ (Content analysis) โดยแบ่่งข้้อมููลสัมัภาษณ์อ์อกเป็็น 

3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ 1) ผู้้�บริิหาร และอาจารย์์ 2) บััณฑิตครูู และ  

3) นัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี จากนั้้�นนำข้้อมููลทั้้�ง 3 กลุ่่�ม  

มาสัังเคราะห์์และสรุุปถึึงกระบวนการพััฒนานัักศึึกษา

	 2.	วิ เคราะห์์เพื่่�อพััฒนาตััวชี้้�วััดของโครงสร้้างพื้้�นฐาน  

4 ด้้าน ของนักัศึกึษาคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภัฏัรำไพพรรณีี 

ตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา พ.ศ. 2560 ซึ่่�งนำเสนอ 

ผลการตรวจสอบคุณุภาพ 3 ด้า้น ได้แ้ก่่ 1) ความตรงเชิงิพินิิจิ (Face 

Validity) วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยค่่าเฉลี่่�ยและใช้้เกณฑ์์การแปลผล 

แบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับของบุุญชม  ศรีีสะอาด  

(2561: 68) 2) ความเที่่�ยงในรููปแบบความสอดคล้้องภายใน  

( Internal consistency) ด้้วยวิิธีี สััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของ 

ครอนบััค (Cronbach’s alpha : ) และ 3) ความเป็็นเอกมิิติิ 

(Unidimensional) โดยใช้้การวิิเคราะห์์ปััจจััยเชิิงสำรวจ (EFA) 

ผลการวิิจััย
	 ตอนที่่� 1 ศึึกษากระบวนการพัฒนาพื้้�นฐาน 4 ด้ าน  

ของนัักศึึกษาคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี 

ตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา พ.ศ. 2560   

ตารางที่่� 1 การเชื่่�อมโยงความสััมพัันธ์์ระหว่่างรายวิิชาและกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตรกัับพื้้�นฐาน 4 ด้้าน

องค์์ประกอบ รายวิิชา/กิิจกรรม

1.	 มีีทััศนคติิที่่�ถููกต้้องต่่อบ้้านเมืือง 

	 1.1	 ความรู้้�ความเข้้าใจต่่อชาติิบ้้านเมืือง 1.	รายวิิชาศาสตร์์พระราชาเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น

2.	 โครงการฟื้้�นฟููและอนุุรัักษ์์ศิิลปวััฒนธรรมท้้องถิ่่�นจัันทบุุรีี

	 1.2	 การยึึดมั่่�นในศาสนา 1.	 โครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปลููกฝัังจิิตสำนึึกให้้รัักษาประเพณีี

	 1.3	 ความมั่่�นคงในสถาบัันพระมหากษััตริิย์์ 1.	รายวิิชาศาสตร์์พระราชาเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น

	 1.4	 ความเอื้้�ออาทรต่่อสัังคม 1.	โครงการพััฒนาบััณฑิิตที่่�พึึงประสงค์์

2.	 โครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปลููกฝัังจิิตสำนึึกให้้รัักษาประเพณีี

2.	 มีีพื้้�นฐานชีีวิิตที่่�มั่่�นคง-มีีคุุณธรรม 

	 2.1	 การรู้้�จัักแยกแยะสิ่่�งที่่�ผิิด-ชอบ/ชั่่�ว-ดีี 1.	รายวิิชาการคิิดเชิิงเหตุุผล

2.	รายวิิชาทัักษะในศตวรรษที่่� 21 เพื่่�อชีีวิิตและอาชีีพ

	 2.2	 การปฏิิบััติิแต่่สิ่่�งที่่�ชอบ สิ่่�งที่่�ดีีงาม 1.	รายวิิชาคุุณธรรม จริิยธรรม จรรยาบรรณความเป็็นครูู

2.	รายวิิชาจิิตวิิทยาสำหรัับครูู

3.	 โครงการพััฒนานัักศึึกษาครููสู่่�ศตวรรษที่่� 21

 	 2.3	 การปฏิิเสธสิ่่�งที่่�ผิิด สิ่่�งที่่�ชั่่�วเพื่่�อผลประโยชน์์ส่่วนตััว 1.	 โครงการพััฒนานัักศึึกษาครููสู่่�ศตวรรษที่่� 21

	 2.4	 การสร้้างคนดีีให้้แก่่บ้้านเมืือง 1.	 โครงการพััฒนานัักศึึกษาครููสู่่�ศตวรรษที่่� 21

3.	 มีีงานทำ-มีีอาชีีพ 

	 3.1	 การฝึึกฝนให้้เด็็กและเยาวชนสู้้�งานทำงานจนสำเร็็จ 1.	รายวิิชาปฏิิบััติิการสอนในสถานศึึกษา 1-4  

	 3.2	 การฝึึกฝนให้้บััณฑิิตทำงานอย่่างมืืออาชีีพ 

(รวมด้้านการฝึึกฝนให้้บััณฑิิตทำงานเป็็นกัับด้้านการสนัับสนุุน

บััณฑิิตมีีอาชีีพมีีงานทำ) 

1.	รายวิิชาในหมวดการศึึกษาทั่่�วไป

2.	รายวิิชาในกลุ่่�มวิิชาชีีพครูู

3.	รายวิิชาในกลุ่่�มวิิชาเอก

4. โครงการพััฒนาสมรรถนะทางวิิชาชีีพครูู 
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เจนวิิทย์์  วารีีบ่่อ, วิิวััฒน์์  เพชรศรีี, ธีีรพงษ์์  จัันเปรีียง, อติิราช  เกิิดทอง

18 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 18 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม-สิิงหาคม 2567

	จ ากการศึึกษากระบวนการพััฒนาพื้้�นฐาน 4 ด้้าน ของ

นักัศึกึษา พบว่่า มีกีารปลููกฝังั ส่่งเสริมิผ่่านรายวิชิาทั้้�ง 2 หมวด ได้แ้ก่่ 

หมวดการศึกึษาทั่่�วไป และหมวดวิชิาเฉพาะ (กลุ่่�มวิิชาเอกกับัวิชิาชีีพ

ครูู) และกิิจกรรมเสริมิหลัักสููตร 7 โครงการ ได้้แก่่ 1) โครงการพััฒนา

นักัศึกึษาครููสู่่�ศตวรรษที่่� 21 2) โครงการเตรียีมความพร้อ้มการสอบ

ใบประกอบวิชิาชีพีครููและความพร้อ้มสู่่�อาชีพีครูู 3) โครงการพัฒันา

สมรรถนะทางวิิชาชีีพครููของนัักศึึกษา ด้้านการปฏิิบััติิงานและ 

การปฏิิบััติิตน 4) โครงการพััฒนาบััณฑิิตที่่�พึึงประสงค์์ 5) โครงการ

เตรีียมความพร้้อมจากนัักศึึกษาครููสู่่�การทำงานในอาชีีพครูู  

6) โครงการฟื้้�นฟููและอนุุรัักษ์์ศิิลปวัฒนธรรมท้้องถิ่่�นจัันทบุุรีี และ  

7) โครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการปลููกฝัังจิติสำนึกึให้้รักัษาขนบธรรมเนียีม 

ประเพณีทีางสังัคม โดยในแต่่ละด้า้นมีรีายวิชิาและกิจิกรรมส่่งเสริมิ

และพััฒนานัักศึึกษารวมกัันไม่่ต่่ำกว่่า 5 รายการ 

	 ตอนที่่� 2 การพัฒนาตััวชี้้�วััดของโครงสร้้างพื้้�นฐาน  

4 ด้ ้าน ต ามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา พ.ศ. 2560 ของ

นัักศึึกษาคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี 

	 การพััฒนาตััวชี้้�วััดเป็็นการค้้นหาคุุณลัักษณะที่่�สะท้้อน

ตััวแปรนั้้�น ๆ ซึ่่�งคุุณภาพในการสะท้้อนของตััวชี้้�วััดจำเป็็นต้้อง 

มีีการตรวจสอบทั้้�งในด้้านความตรง (Validity) และความเที่่�ยง 

(reliability) โดยต้้องเลืือกประเภทความตรงและความเที่่�ยงให้้

สอดคล้้องกัับที่่�มาของข้้อมููล สำหรัับการศึึกษาครั้้�งนี้้� โครงสร้้าง 

พื้้�นฐาน 4 ด้้าน ตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา พ.ศ. 2560 

ถููกกำหนดขึ้้�นโดยไม่่มีนิิยามศััพท์์ที่่�ชััดเจน เป็็นการระบุุพฤติิกรรม 

ที่่�ต้้องการให้้เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียน ทำให้้ไม่่สามารถสร้้างตััวชี้้�วััดจาก

นิิยามศััพท์์ได้้ ผู้้�วิิจััยจึึงทำการศึึกษากระบวนการพััฒนานัักศึึกษา

ของคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภัฏัรำไพพรรณี ีนำมาเชื่่�อมโยง

กัับโครงสร้้างพื้้�นฐาน 4 ด้้าน ตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา 

พ.ศ. 2560 แล้้วกำหนดเป็็นตััวชี้้�วััดจำแนกเป็็นรายด้้าน จากบริิบท

ดัังกล่่าวผู้้�วิิจััยจึึงเลืือกการตรวจสอบความตรงเชิิงพิินิิจ (Face  

Validity) โดยให้้คณาจารย์์คณะครุุศาสตร์์เป็็นผู้้�พิิจารณา และ 

ตรวจสอบความเที่่�ยงในรููปแบบความสอดคล้้องภายใน (Internal 

consistency) ด้้วยวิธิีสีัมัประสิทิธิ์์�แอลฟาของครอนบัคั นอกจากนี้้� 

เพื่่�อให้้การตรวจสอบคุุณภาพของตััวชี้้�วััดมีีความน่่าเชื่่�อถืือมากขึ้้�น  

ผู้้�วิิจััยจึึงเพิ่่�มการตรวจสอบความเกี่่�ยวพัันหรืือเชื่่�อมโยงกัันระหว่่าง

ตััวชี้้�วััด “กลุ่่�มตััวชี้้�วััดเป็็นตััวแทนของโครงสร้้างด้้านเดีียวกััน” หรืือ

เรีียกว่่า การตรวจสอบความเป็็นเอกมิิติิ (Unidimensional) โดยใช้้

การวิิเคราะห์์ปััจจััยเชิิงสำรวจ ดัังนั้้�นตอนที่่� 2 จึึงแบ่่งการวิิเคราะห์์

เป็็น 2 ขั้้�นตอน ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

	 1.	 การตรวจสอบความตรงเชิงิพินิิจิ และความสอดคล้้อง

ภายใน

	 การตรวจสอบความตรงเชิิงพิินิิจผู้้�วิิจััยใช้้ประเภท 

ข้้อคำถามเป็็นมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ โดย ระดัับ 5  

หมายถึึง ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเห็็นว่่าตััวชี้้�วััดสอดคล้้องกัับนิิยามศััพท์์ของ

ด้้านนั้้�น ๆ มากที่่�สุุด ระดัับ 4 หมายถึึง ตััวชี้้�วััดสอดคล้้องกัับนิิยาม

ศััพท์์ของด้้านนั้้�น ๆ มาก ระดัับ 3 หมายถึึง ตััวชี้้�วััดสอดคล้้องกัับ

นิิยามศััพท์์ของด้้านนั้้�น ๆ ปานกลาง ระดัับ 2 หมายถึึง ตััวชี้้�วััด

สอดคล้้องกัับนิิยามศััพท์์ของด้้านนั้้�น ๆ น้้อย และระดัับ 1 หมายถึึง 

ตัวัชี้้�วัดัสอดคล้อ้งกับันิยามศััพท์ข์องด้า้นนั้้�น ๆ  น้อ้ยที่่�สุุด ส่่วนเกณฑ์์

การแปลความหมายผู้้�วิจัยัใช้้เกณฑ์์ของบุญุชม  ศรีสีะอาด (2561: 68) 

ดัังนี้้� 

	ค่่ าเฉลี่่�ย 4.51-5.00 หมายถึึง อยู่่�ในเกณฑ์์ระดัับมากที่่�สุุด

	ค่่ าเฉลี่่�ย 3.51-4.50 หมายถึึง อยู่่�ในเกณฑ์์ระดัับมาก

	ค่่ าเฉลี่่�ย 2.51-3.50 หมายถึึง อยู่่�ในเกณฑ์ร์ะดัับปานกลาง

	ค่่ าเฉลี่่�ย 1.51-2.50 หมายถึึง อยู่่�ในเกณฑ์์ระดัับน้้อย

	ค่่ าเฉลี่่�ย 1.00-1.50 หมายถึงึ อยู่่�ในเกณฑ์ร์ะดับัน้อ้ยที่่�สุดุ

ตารางที่่� 1 (ต่่อ)

องค์์ประกอบ รายวิิชา/กิิจกรรม

5.	โครงการเตรีียมความพร้้อมการสอบใบประกอบวิิชาชีีพครูู

6.	 โครงการเตรีียมความพร้้อมจากนัักศึึกษาครููสู่่�การทำงาน

4.	 เป็็นพลเมืืองดีี

	 4.1	 การเป็็นพลเมืืองดีีในองค์์กรวิิชาชีีพครูู 1.	รายวิิชาปฏิิบััติิการสอนในสถานศึึกษา 1-4   

2.	 โครงการพััฒนานัักศึึกษาครููสู่่�ศตวรรษที่่� 21

	 4.2	 การส่่งเสริิมให้้ทุุกคนมีีโอกาสทำหน้้าที่่�เป็็นพลเมืืองดีี 1.	 โครงการพััฒนาบััณฑิิตที่่�พึึงประสงค์์

2.	 โครงการฟื้้�นฟููและอนุุรัักษ์์ศิิลปวััฒนธรรมท้้องถิ่่�นจัันทบุุรีี

 	 4.3	 การเป็็นพลเมืืองดีีในสัังคมไทย 1.	รายวิิชาพลเมืืองที่่�เข้้มแข็็ง

2.	 โครงการพััฒนาบััณฑิิตที่่�พึึงประสงค์์

3.	 โครงการฟื้้�นฟููและอนุุรัักษ์์ศิิลปวััฒนธรรมท้้องถิ่่�นจัันทบุุรีี



มห
าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

รำ
ไพ
พร

รณ
ี

เจนวิิทย์์  วารีีบ่่อ, วิิวััฒน์์  เพชรศรีี, ธีีรพงษ์์  จัันเปรีียง, อติิราช  เกิิดทอง

19วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 18 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม-สิิงหาคม 2567

ตารางที่่� 2 ค่่าความตรงเชิิงพิินิิจ และสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบััค ( ) ตามโครงสร้้างพื้้�นฐาน 4 ด้้าน

โครงสร้้างพื้้�นฐาน

การศึึกษา 4 ด้้าน
ตััวชี้้�วััด

Face Validity

แปลผล

1. มีีทััศนคติิที่่�ถููกต้้องต่่อบ้้านเมืือง (  = 0.87)

1.1	 ความรู้้�ความเข้้าใจต่่อชาติิ

บ้้านเมืือง

1.	ติิดตามข้้อมููลข่่าวสารการศึึกษา สัังคม การเมืือง โดยสามารถนำมา

ปรัับใช้้/ในการจััดการเรีียนรู้้�

2.	ติดิตามข้้อมููลและปรับเปลี่่�ยนตนเองให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลง

ทางวิิชาชีีพ วิิทยาการ เศรษฐกิิจ สัังคม

4.43

4.33

มาก

มาก

1.2	 การยึึดมั่่�นในศาสนา 3.	ริิเริ่่�ม วางแผนหรืือเป็็นผู้้�นำในการทำกิิจกรรมเกี่่�ยวกัับการอนุุรัักษ์์

และพััฒนา ศาสนา ศิิลปวััฒนธรรม    

4.15 มาก

1.3	 ความมั่่�นคงในสถาบััน 4.	ปฏิิบััติิตนตามกฎระเบีียบของสัังคม ภายใต้้ระบบประชาธิิปไตย  

อัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข

4.58 มากที่่�สุุด

1.4	 ความเอื้้�ออาทร 5.	อุุทิิศตนเพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�นภายใต้้หลัักการที่่�ถููกต้้อง 4.55 มากที่่�สุุด

2. มีีพื้้�นฐานชีีวิิตที่่�มั่่�นคง-มีีคุุณธรรม (  = 0.91)

2.1	 การรู้้�จัักแยกแยะ            

สิ่่�งที่่�ผิิด-ชอบ/ชั่่�ว-ดีี

1.	ยอมรัับความแตกต่่างของผู้้�เรีียนทางด้้านเพศ เชื้้�อชาติิ ศาสนา   

และปฏิิบััติิกัับทุุกคนด้้วยความเท่่าเทีียม

4.73 มากที่่�สุุด

2.2	 การปฏิิบััติิแต่่สิ่่�งที่่�ชอบ     

สิ่่�งที่่�ดีีงาม

2.	รัักเมตตา เอาใจใส่่ ช่่วยเหลืือและพััฒนาผู้้�เรีียนอย่่างเหมาะสม 

3.	ประพฤติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีทั้้�งกาย วาจา และจิิตใจ 

4.	ปฏิิบััติิตนยึึดความเป็็นธรรม เท่่าเทีียม อยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติิ

5.	 ให้้บริิการด้้วยความจริิงใจและเสมอภาค

4.75

4.70

4.70

4.52

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

2.3	 การปฏิิเสธสิ่่�งที่่�ผิิด สิ่่�งที่่�ชั่่�ว 6.	 ไม่่เรีียกรัับหรืือยอมรัับผลประโยชน์์ จากการใช้้ตำแหน่่งหน้้าที่่�   

โดยมิิชอบ

4.68 มากที่่�สุุด

2.4	 สร้้างคนดีีให้้แก่่บ้้านเมืือง 7.	มุ่่�งมั่่�นพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เกิิดการเรีียนรู้้� ทัักษะปฏิิบััติิ และคุุณลัักษณะ

ที่่�ดีีงาม ด้้วยวิิธีีการที่่�เหมาะสมกัับช่่วงวััย

4.63 มากที่่�สุุด

3. มีีงานทำ-มีีอาชีีพ (  = 0.95)

3.1	 การฝึึกฝนให้้เด็็กและ

เยาวชนสู้้�งาน ทำงานจน

สำเร็็จ

1.	สามารถดููแล ช่่วยเหลืือ และพััฒนาผู้้�เรีียนเป็็นรายบุุคคล 

2.	สามารถรายงานผลการพััฒนาผู้้�เรีียนได้้อย่่างเป็็นระบบ 

3.	ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องด้้วยความเอาใจใส่่

4.	กระตุ้้�นและเสริิมสร้้างแรงจููงใจในการเรีียนรู้้�แก่่ผู้้�เรีียน           

5.	ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนแสดงความสามารถ และความคิิดริิเริ่่�ม

4.73

4.58

4.65

4.73

4.70

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

3.2	 การฝึึกฝนให้้บััณฑิิตทำงาน

อย่่างมืืออาชีีพ

6.	วิิเคราะห์์ความสอดคล้้องของสาระการเรีียนรู้้�กัับมาตรฐาน       

การเรีียนรู้้�ของหลัักสููตรแกนกลางและหลัักสููตรสถานศึึกษา

7.	สามารถวิิเคราะห์์ความสอดคล้้องของสาระการเรีียนรู้้�                

เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีปััญญารู้้�คิิดและมีีความเป็็นนวััตกร

8.	สามารถเขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน ให้้มีีปััญญา

รู้้�คิิดและมีีความเป็็นนวััตกร

9.	สามารถจััดการเรีียนรู้้�ให้้เป็็นไปตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�        

เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีปััญญารู้้�คิิดและมีีความเป็็นนวััตกร 

10.	 สามารถจััดกิิจกรรมและสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียน

		มี  ีความสุุขในการเรีียน 

4.45

4.53

4.58

4.60

4.78

มาก

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด
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โครงสร้้างพื้้�นฐาน

การศึึกษา 4 ด้้าน
ตััวชี้้�วััด

Face Validity

แปลผล

11.	 สามารถจััดกิิจกรรมและสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียน 

		  โดยตระหนัักถึึงสุุขภาวะของผู้้�เรีียน 

12. สามารถทำวิิจััยที่่�สอดคล้้องกัับปััญหาของผู้้�เรีียน 

13. สามารถประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการจััดการเรีียนรู้้� 

14. นำเทคนิิค หรืือความรู้้�ใหม่่ ๆ ที่่�น่่าสนใจมาประยุุกต์์ใช้้เป็็น

4.73

4.43

4.73

4.55

มากที่่�สุุด

มาก

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

4. เป็็นพลเมืืองดีี (  = 0.94)

4.1	 การเป็็นพลเมืืองดีีในองค์์กร

วิิชาชีีพครูู

1.	 เป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์กรวิิชาชีีพ

2.	ศรััทธา ซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และรัับผิิดชอบต่่อวิิชาชีีพครูู

3.	ปฏิิบััติิตนตามข้้อตกลง กฎกติิกาของโรงเรีียน ทั้้�งในด้้านการปฏิิบััติิ

การสอนและการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นในโรงเรีียน              

4.	สามารถนำวััฒนธรรมของชุุมชนและภููมิิปััญญาในท้้องถิ่่�น          

มาบููรณาการในการจััดการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียน 

5.	มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมการพััฒนาวิิชาชีีพ 

6.	สามารถปฏิิบััติิงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นอย่่างสร้้างสรรค์์                    

4.73

4.83

4.88

4.53

4.70

4.75

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

4.2	 การส่่งเสริิมให้้ทุุกคน        

มีีโอกาสทำหน้้าที่่�เป็็น

พลเมืืองดีี

7.	ร่่วมมืือกัับผู้้�ปกครองในการพััฒนาผู้้�เรีียน 

8.	ร่่วมมืือกัับผู้้�ปกครองในการแก้้ปััญหาผู้้�เรีียน 

9.	สามารถสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับผู้้�ปกครอง                   

10.	 สามารถสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับชุุมชน                 

4.53

4.53

4.52

4.53

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

4.3	 การเป็็นพลเมืืองดีี          

ในสัังคมไทย

11.	 สามารถรายงานการศึึกษาวััฒนธรรมในท้้องถิ่่�น 

12.	 สามารถปฏิิบััติิตนในการอยู่่�ร่่วมกัับชุุมชนได้้อย่่างเหมาะสม                 

13.	 สามารถรายงานการศึึกษาสภาพแวดล้้อมของชุุมชน 

14.	 สร้้างความสามััคคีีในหมู่่�คณะ

15.	ริ ิเริ่่�ม วางแผนหรืือเป็็นผู้้�นำในการทำกิิจกรรมเกี่่�ยวกัับการอนุุรัักษ์์		

	 และพััฒนาสัังคม/ศิิลปวััฒนธรรม/สิ่่�งแวดล้้อม  

4.53

4.75

4.52

4.75

4.55

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

ตารางที่่� 2 (ต่่อ)

	 2.	 การตรวจสอบความเป็็นเอกมิิติิ (Unidimensional) 

	 การตรวจสอบความเกี่่�ยวพัันหรืือเชื่่�อมโยงกัันระหว่่าง 

ตัวัชี้้�วััด หรือืเรียีกว่่า การตรวจสอบความเป็็นเอกมิติิ ิ(Unidimensional) 

โดยใช้้การวิิเคราะห์์ปััจจััยเชิิงสำรวจ แบบไม่่มีีการหมุุนแกน ซึ่่�งจะ

พิจิารณาจาก 1) ค่่า Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling 

adequacy (KMO) โดยมีีเกณฑ์์การประเมิิน ได้้แก่่ 0.80 ขึ้้�นไป  

อยู่่�ในระดับัดี,ี 0.70-0.79 อยู่่�ในระดับัพอใช้,้ 0.60-0.69 อยู่่�ในระดับั

ยอมรัับได้้, 0.50-0.59 อยู่่�ในระดัับไม่่ค่่อยดีีแต่่ก็็พอยอมรัับได้้ และ

ต่่ำกว่่า 0.50 อยู่่�ในระดัับใช้้ไม่่ได้้ (Hair et al., 2014: 102)  

2) ค่่าไอเกน (Eigen value) ควรมีีค่่ามากกว่่า 1.00 เพีียง 1 ค่่า และ 

3) ค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบ (Factor loading) ตั้้�งแต่่ 0.50 ขึ้้�นไป 

แสดงถึึงความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างข้้อคำถามกัับองค์์ประกอบ  

(Tavakol & Wetzel, 2020: 245)

	 ผลการตรวจสอบความเป็็นเอกมิิติิ 

	 1.	ด้ านการมีีทััศนคติิที่่�ถููกต้้องต่่อบ้้านเมืือง พบว่่า  

องค์ป์ระกอบที่่� 1 ด้า้นความรู้้�ความเข้า้ใจต่่อชาติบิ้า้นเมือืง มีทีั้้�งหมด 

2 ตััวชี้้�วััด 1) ค่่า KMO เท่่ากัับ 0.50 อยู่่�ในระดัับไม่่ค่่อยดีีแต่่ก็็พอ

ยอมรัับได้้ 2) ค่่าไอเกน เท่่ากัับ 1.834 ซึ่่�งมีีค่่ามากกว่่า 1.00 เพีียง 

1 ค่่า และ 3) ค่่าน้้ำหนักัองค์์ประกอบ เท่่ากับั 0.96 โดยทั้้�ง 2 ตัวัชี้้�วัดั 

แสดงถึึงโครงสร้้างเชิิงประจัักษ์์ได้้ร้้อยละ 91.68 ส่่วนองค์์ประกอบ

ที่่� 2 ด้้านการยึึดมั่่�นในศาสนา องค์์ประกอบที่่� 3 ด้้านความมั่่�นคง 

ในสถาบันัพระมหากษััตริิย์์ และองค์์ประกอบที่่� 4 ด้้านความเอื้้�ออาทร 

ต่่อสัังคม มีีด้้านละ 1 ตััวชี้้�วััด ซึ่่�งไม่่สามารถตรวจสอบความเป็็น 

เอกมิิติิในรููปแบบของการวิิเคราะห์์ปััจจััยเชิิงสำรวจได้้ 

	 2.	ด้ านมีีพื้้�นฐานชีีวิิตที่่�มั่่�นคง-มีีคุุณธรรม พบว่่า  

องค์์ประกอบที่่� 2 ด้้านการปฏิิบััติิแต่่สิ่่�งที่่�ชอบ สิ่่�งที่่�ดีีงาม มีีทั้้�งหมด 
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4 ตััวชี้้�วััด 1) ค่่า KMO เท่่ากัับ 0.82 อยู่่�ในระดัับดีี 2) ค่่าไอเกน 

เท่่ากัับ 3.91 ซึ่่�งมีีค่่ามากกว่่า 1.00 เพีียง 1 ค่่า และ 3) ค่่าน้้ำหนััก

องค์์ประกอบ อยู่่�ในช่่วง 0.85-0.91 โดยทั้้�ง 4 ตััวชี้้�วััด แสดงถึึง

โครงสร้้างเชิิงประจัักษ์์ได้้ร้้อยละ 77.17 ส่่วนองค์์ประกอบที่่� 1  

ด้้านการรู้้�จัักแยกแยะสิ่่�งที่่�ผิิด-ชอบ/ชั่่�ว-ดีี องค์์ประกอบที่่� 3  

ด้้านการปฏิเสธสิ่่�งที่่�ผิิด สิ่่�งที่่�ชั่่�วเพื่่�อผลประโยชน์์ส่่วนตััว และ 

องค์์ประกอบที่่� 4 ด้้านการสร้้างคนดีีให้้แก่่บ้านเมืือง มีีด้้านละ  

1 ตััวชี้้�วััด ซึ่่�งไม่่สามารถตรวจสอบความเป็็นเอกมิิติิในรููปแบบ 

ของการวิิเคราะห์์ปััจจััยเชิิงสำรวจได้้ 

	 3.	ด้ านมีีงานทำ-มีีอาชีีพ พบว่่า องค์์ประกอบที่่� 1  

ด้้านการฝึึกฝนให้้เด็็กและเยาวชนสู้้�งาน ทำงานจนสำเร็็จ มีีทั้้�งหมด 

5 ตััวชี้้�วััด 1) ค่่า KMO เท่่ากัับ 0.76 อยู่่�ในระดัับพอใช้้ 2) ค่่าไอเกน 

เท่่ากัับ 3.60 ซึ่่�งมีีค่่ามากกว่่า 1.00 เพีียง 1 ค่่า และ 3) ค่่าน้้ำหนััก

องค์์ประกอบ อยู่่�ในช่่วง 0.80-0.89 โดยทั้้�ง 5 ตััวชี้้�วััด แสดงถึึง

โครงสร้้างเชิิงประจัักษ์์ได้้ร้้อยละ 72 ส่่วนองค์์ประกอบที่่� 2  

ด้้านการฝึึกฝนให้้บััณฑิิตทำงานอย่่างมืืออาชีีพ มีีทั้้�งหมด 9 ตััวชี้้�วััด 

1) ค่่า KMO เท่่ากัับ 0.77 2) ค่่าไอเกน เท่่ากัับ 5.59 ซึ่่�งมีีค่่า 

มากกว่่า 1.00 เพีียง 1 ค่่า และ 3) ค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบ อยู่่�ใน

ช่่วง 0.58-0.90 โดยทั้้�ง 9 ตััวชี้้�วััด แสดงถึึงโครงสร้้างเชิิงประจัักษ์์ได้้

ร้้อยละ 77.58

	 4.	ด้ านเป็็นพลเมืืองดีี  พบว่่า องค์์ประกอบที่่�  1  

ด้้านการเป็็นพลเมืืองดีีในองค์์กรวิิชาชีีพครูู มีีทั้้�งหมด 6 ตััวชี้้�วััด  

1) ค่่า KMO เท่่ากัับ 0.73 อยู่่�ในระดัับพอใช้้ 2) ค่่าไอเกน เท่่ากัับ 

3.41 ซึ่่�งมีีค่่ามากกว่่า 1.00 เพีียง 1 ค่่า และ 3) ค่่าน้้ำหนััก 

องค์์ประกอบ อยู่่�ในช่่วง 0.67-0.88 โดยทั้้�ง 6 ตััวชี้้�วััด แสดงถึึง

โครงสร้้างเชิิงประจัักษ์์ได้้ร้้อยละ 56.87 ส่่วนองค์์ประกอบที่่� 2  

ด้้านการส่่งเสริิมให้้ทุุกคนมีีโอกาสทำหน้้าที่่�เป็็นพลเมืืองดีี มีีทั้้�งหมด 

4 ตััวชี้้�วััด 1) ค่่า KMO เท่่ากัับ 0.72 2) ค่่าไอเกน เท่่ากัับ 2.99  

ซึ่่�งมีีค่่ามากกว่่า 1.00 เพีียง 1 ค่่า และ 3) ค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบ 

อยู่่�ในช่่วง 0.84-0.89 โดยทั้้�ง 6 ตัวัชี้้�วัดั แสดงถึงึโครงสร้้างเชิงิประจักัษ์์ 

ได้้ร้้อยละ 74.74 และองค์์ประกอบที่่� 3 ด้้านการเป็็นพลเมืืองดี ี

ในสัังคมไทย มีีทั้้�งหมด 5 ตััวชี้้�วััด 1) ค่่า KMO เท่่ากัับ 0.82  

2) ค่่าไอเกน เท่่ากัับ 3.50 ซึ่่�งมีีค่่ามากกว่่า 1.00 เพีียง 1 ค่่า และ 

3) ค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบ อยู่่�ในช่่วง 0.64-0.93 โดยทั้้�ง 5 ตััวชี้้�วััด

แสดงถึึงโครงสร้้างเชิิงประจัักษ์์ของด้้านการเป็็นพลเมืืองดีี 

ในสัังคมไทย ได้้ร้้อยละ 70.02

	

สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย
	 สรุุปผลการวิิจััย

	 1.	ผ ลการศึึกษากระบวนการพััฒนาพื้้�นฐาน 4 ด้้าน ของ

นักัศึกึษา พบว่่า รููปแบบการพัฒันาของคณะครุศุาสตร์ ์มี ี2 ลักัษณะ 

คืือ 1) การพััฒนาผ่่านรายวิิชาในหลัักสููตร ซึ่่�งแบ่่งเป็็น 2 หมวดหลััก 

คืือ หมวดวิชาการศึึกษาทั่่�วไป และหมวดวิชาเฉพาะด้้าน และ  
2) ผ่่านกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตร มีีทั้้�งหมด 7 โครงการ ได้้แก่่  
2.1) โครงการพััฒนานัักศึึกษาครููสู่�ศตวรรษที่่� 21 2.2) โครงการ
เตรียีมความพร้้อมการสอบใบประกอบวิชาชีพีครููและความพร้้อมสู่่�
อาชีีพครูู 2.3) โครงการพััฒนาสมรรถนะทางวิิชาชีพีครููของนัักศึึกษา 
ด้้านการปฏิิบััติิงานและการปฏิิบััติิตน 2.4) โครงการพััฒนาบััณฑิิต
ที่่�พึึงประสงค์์ 2.5) โครงการเตรีียมความพร้้อมจากนัักศึึกษาครูู 
สู่่�การทำงานในอาชีีพครูู  2.6) โครงการฟื้้�นฟููและอนุุรัักษ์์ 
ศิิลปวัฒนธรรมท้้องถิ่่�นจัันทบุุรีี และ 2.7) โครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การปลููกฝัังจิิตสำนึึกให้้รัักษาขนบธรรมเนีียมประเพณีี
	 2.	ผ ลการพััฒนาตััวชี้้�วััดของโครงสร้้างพื้้�นฐาน 4 ด้้าน 
ตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา พ.ศ. 2560 พบว่่า 1) ด้้านมีี
ทัศันคติิที่่�ถููกต้้องต่่อบ้้านเมืือง มี ี5 ตัวัชี้้�วัดั 4 โครงสร้้างย่่อย ค่่าเฉลี่่�ย
ความสอดคล้้องอยู่่�ในช่่วง 4.15-4.58 อยู่่�ในระดัับมากถึึงมากที่่�สุุด 
ซึ่่�งตััวชี้้�วััดในทุุกโครงสร้้างย่่อยมีีความเป็็นเอกมิิติิ 2) ด้้านมีีพื้้�นฐาน
ชีีวิิตที่่�มั่่�นคง-มีีคุุณธรรม มีี 7 ตััวชี้้�วััด 4 โครงสร้้างย่่อย ค่่าเฉลี่่�ย 
ความสอดคล้้องอยู่่�ในช่่วง 4.52-4.75 อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ ซึ่่�งตัวัชี้้�วัดั 
ในทุุกโครงสร้้างย่่อยมีีความเป็็นเอกมิิติิ 3) ด้้านมีีงานทำ-มีีอาชีีพ  
มีี 14 ตััวชี้้�วััด 2 โครงสร้้างย่่อย ค่่าเฉลี่่�ยความสอดคล้้องอยู่่�ในช่่วง 
4.43-4.78 อยู่่�ในระดัับมากถึึงมากที่่�สุุด ซึ่่�งตัวัชี้้�วัดัในทุุกโครงสร้้างย่่อย 
มีีความเป็็นเอกมิิติิ และ 4) ด้้านเป็็นพลเมืืองดีี มีี 15 ตััวชี้้�วััด  
3 โครงสร้้างย่่อย ค่่าเฉลี่่�ยความสอดคล้้องอยู่่�ในช่่วง 4.52-4.88 อยู่่�
ในระดัับมากที่่�สุดุ ซึ่่�งตัวัชี้้�วัดัในทุุกโครงสร้้างย่่อยมีีความเป็็นเอกมิิติิ
	 อภิิปรายผลการวิิจััย
	ป ระเด็็นที่่�  1 กระบวนการพััฒนาพื้้�นฐาน 4 ด้้าน  
ของนัักศึึกษาคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี  
ตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา พ.ศ. 2560 พบว่่า รููปแบบ
การพััฒนาของคณะครุุศาสตร์์ มีี 2 ลัักษณะ ดัังนี้้�
	 1.	 การพััฒนาผ่่านรายวิิชาในหลัักสููตร ซึ่่�งแบ่่งเป็็น  
2 หมวดหลััก ได้้แก่่ หมวดที่่� 1 วิชิาการศึึกษาทั่่�วไป เน้้นการเสริิมสร้้าง 
ความเป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ ให้้มีีความรอบรู้้�อย่่างกว้้างขวาง เข้้าใจ 
และเห็็นคุุณค่่าของตนเอง ผู้้�อื่่�น สัังคม ศิิลปวััฒนธรรม (กระทรวง
ศึึกษาธิิการ, 2562: 8) ซึ่่�งเป้้าหมายการส่่งเสริิมในหมวดการศึึกษา
ทั่่�วไปสอดคล้้องกัับด้้านทััศนคติิที่่�ถููกต้้องต่่อบ้้านเมืือง ที่่�ส่่งเสริิม 
ให้้บุุคคลมีีความรู้้�สึึกความเข้้าใจในเชิิงบวกต่่อสัังคมไทย เคารพ 
ยอมรับัการปกครองด้ว้ยระบอบประชาธิปิไตยอันัมีพีระมหากษัตัริยิ์์
ทรงเป็็นประมุุข และศาสนาพุุทธเป็็นศาสนาประจำชาติิ ตลอดจน
ขนบธรรมเนีียมประเพณีีไทยที่่�สืืบทอดกัันมาตั้้�งแต่่ในอดีีตจนถึึง
ปัจัจุบุันั และด้า้นการเป็น็พลเมือืงดี ีที่่�ส่่งเสริมิให้บุ้คุคลประพฤติติน
ให้เ้ป็น็ไปตามระเบียีบ กฎเกณฑ์ ์กฎหมาย และข้อ้บังัคับัต่่าง ๆ  ของ
สัังคม รู้้�หน้้าที่่� รัักษาสิิทธิิ เคารพกฎกติิกาของสัังคม ปฏิิบััติิตนให้้
เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม โดยมีีการช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลกััน อัันจะก่่อให้้
เกิดิการพััฒนาสัังคมและประเทศชาติิ ส่่วนหมวดที่่� 2 วิชิาเฉพาะด้้าน 
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แบ่่งเป็็นกลุ่่�มวิิชาชีีพครููและกลุ่่�มวิิชาเอก เน้้นการเสริิมสร้้าง

สมรรถนะตามมาตรฐานวิิชาชีีพ กล่่าวคืือ เป็็นผู้้�ที่่�สามารถเลืือกใช้้

ปรััชญาตามความเชื่่�อในการสร้้างหลัักสููตรรายวิิชา การออกแบบ

เนื้้�อหาสาระ กิิจกรรมการเรีียนการสอน สื่่�อและเทคโนโลยีี 

การสื่่�อสาร การวััดและประเมิินผู้้�เรีียน การบริิหารจััดการชั้้�นเรีียน 

สามารถในการนำความรู้้�ทางจิิตวิิทยาไปใช้้ในการวิิเคราะห์์ผู้้�เรีียน

เป็็นรายบุุคคล กลไกการช่่วยเหลืือ แก้้ไขและส่่งเสริิมพััฒนาผู้้�เรีียน

ที่่�ตอบสนองความต้้องการ ส่่งเสริิมการพััฒนาการคิิด การเผชิญ

สถานการณ์์ ฝึึกการปฏิิบััติิ โดยบููรณาการการทำงานกัับการเรีียนรู้้�

คู่่�คุุณธรรมจริยธรรม มีีวิินััยและรัับผิิดชอบต่่อผู้้�เรีียน (กระทรวง

ศึึกษาธิิการ, 2562: 5) ซึ่่�งเป้้าหมายการส่่งเสริิมในหมวดวิชา 

เฉพาะด้้าน สอดคล้้องกัับพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา  

ด้้านพื้้�นฐานชีีวิิตที่่�มั่่�นคง-มีีคุุณธรรม ที่่�ส่่งเสริิมให้้บุุคคลประพฤติิ

ปฏิิบััติิตนภายใต้้กรอบกฎหมายและศีีลธรรม เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ 

ต่่อหน้้าที่่�และต่่อสัังคม ตลอดจนเป็็นผู้้�ยึดมั่่�นในความถููกต้้อง และ

ด้้านมีงีานทำ-มีอีาชีพี ที่่�ส่่งเสริมิให้้บุคุคลฝึึกฝนให้้เด็ก็และเยาวชนไทย 

มีีความกระตืือรืือร้้น ความทะเยอทะยาน และทุ่่�มเทแรงกายแรงใจ

อย่่างเต็็มที่่�ในการปฏิิบััติิงานให้้ประสบความสำเร็็จ

	 2.	 การพััฒนาผ่่านกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตร มีีทั้้�งหมด  

7 โครงการ ได้้แก่่ 1) โครงการพััฒนานัักศึึกษาครูู สู่่�ศตวรรษที่่� 21 

2) โครงการเตรีียมความพร้้อมการสอบใบประกอบวิชาชีีพครููและ

ความพร้้อมสู่่�อาชีีพครูู 3) โครงการพััฒนาสมรรถนะทางวิิชาชีีพครูู

ของนัักศึึกษา ด้้านการปฏิิบััติิงานและการปฏิิบััติิตน 4) โครงการ

พััฒนาบััณฑิิตที่่�พึึงประสงค์์ 5) โครงการเตรีียมความพร้้อมจาก

นัักศึึกษาครููสู่่�การทำงานในอาชีีพครูู 6) โครงการฟื้้�นฟููและอนุุรัักษ์์

ศิิลปวัฒนธรรมท้้องถิ่่�นจัันทบุุรีี และ 7) โครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

การปลููกฝัังจิิตสำนึึกให้้รัักษาขนบธรรมเนีียมประเพณีีทางสัังคม  

โดย 1) โครงการที่่�ปลููกฝัังส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษามีีทััศนคติิที่่�ถููกต้้องต่่อ

บ้้านเมืือง ได้้แก่่ โครงการฟื้้�นฟููและอนุุรัักษ์์ศิิลปวััฒนธรรมท้้องถิ่่�น

จัันทบุุรีี โครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปลููกฝัังจิิตสำนึึกให้้รัักษา

ขนบธรรมเนีียมประเพณีีทางสัังคม โครงการพััฒนาบััณฑิิต 

ที่่�พึึงประสงค์์ โครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปลููกฝัังจิิตสำนึึกให้้รัักษา

ขนบธรรมเนีียมประเพณีีทางสัังคม 2) โครงการที่่�ปลููกฝัังส่่งเสริิม 

ให้น้ักัศึึกษามีีพื้้�นฐานชีีวิติที่่�มั่่�นคง-มีีคุณุธรรม ได้้แก่่ โครงการพััฒนา

นักัศึกึษาครููสู่�ศตวรรษที่่� 21 3) โครงการที่่�ปลููกฝัังส่่งเสริิมให้น้ักัศึกึษา

มีีงานทำ-มีีอาชีีพ ได้้แก่่ โครงการพััฒนาสมรรถนะทางวิิชาชีีพครูู 

ด้้านการปฏิิบััติิงานและการปฏิิบััติิตน โครงการเตรีียมความพร้้อม

การสอบใบประกอบวิชิาชีพีครููและความพร้อ้มสู่่�อาชีพีครูู โครงการ

เตรีียมความพร้้อมจากนัักศึึกษาครููสู่�การทำงานในอาชีีพครูู และ  

4) โครงการที่่�ปลููกฝัังส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษาเป็็นพลเมืืองดีี ได้้แก่่ 

โครงการพััฒนานัักศึึกษาครููสู่่�ศตวรรษที่่� 21 โครงการพััฒนาบััณฑิิต

ที่่�พึึงประสงค์์ โครงการฟื้้�นฟููและอนุุรัักษ์์ศิิลปวััฒนธรรมท้้องถิ่่�น

จัันทบุุรีี ซึ่่�งแนวทางการพััฒนาสอดคล้้องกัับ วิิชััย  ชััยโกศล และ

คณะ (2564) ที่่�ศึึกษารููปแบบการพััฒนาคุุณลักษณะผู้้�เรีียนตาม 

พระบรมราโชบาย ด้้านการศึึกษาในหลวงรััชกาลที่่� 10 ของสถานศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐานในพื้้�นที่่�รัับผิดชอบสำนัักงานศึึกษาธิิการภาค 13 ผ่่าน 

การจัดัโครงการเพื่่�อพัฒันาคุณุลักษณะอัันพึงึประสงค์ ์ประกอบด้วย 

1) การเสริิมสร้้างคุุณลักษณะผู้้�เรีียนด้้านการมีีทััศนคติิที่่�ถููกต้้องต่่อ

บ้้านเมืือง โดยการจััดโครงการที่่�ใช้้ในการพััฒนาคุุณลัักษณะผู้้�เรีียน 

อาทิิเช่่น 1.1) โครงการพััฒนาคุุณลักษณะอัันพึึงประสงค์์ของผู้้�เรียีน 

1.2) โครงการเทิิดทููลสถาบัันหลัักของชาติิ 1.3) โครงการน้้อมนำ

พระบรมราโชบาย โดยดำเนินิการจัดัเป็น็โครงการย่่อย เช่่น โครงการ

จิิตอาสานัักเรีียน โครงการหลัักสููตรระยะสั้้�นเพื่่�อการส่่งเสริิมทัักษะ

ชีวีิติ เป็็นต้้น 1.4) โครงการวัันสำคััญเน้้นการจัดักิจกรรมในวัันสำคััญ

ต่่าง ๆ 1.5) โครงการศาสตร์์พระราชาสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  

1.6) โครงการคุณุธรรมเพื่่�อสร้า้งคนดีใีห้ก้ับับ้า้นเมือืง 1.7) โครงการ

ประสานสัมัพันัธ์ส์ร้า้งสรรค์ ์การศึกึษาโดยให้ผู้้้�ปกครองได้ม้ีสี่่วนร่่วม

กัับนัักเรีียนเพื่่�อปลููกฝัังค่่านิิยม เช่่น กิิจกรรมวัันสำคััญของชาติิ 

กิจิกรรมวัันสำคััญทางศาสนา และ 1.8) โครงการชีีววิิถีใีช้ก้ับันักัเรียีน

ที่่�เข้้าเรีียนใหม่่ โดยใช้้โครงการนี้้�เป็็นหลัักและมีีโครงการย่่อย ได้้แก่่ 

โครงการคุณุธรรมจริยธรรม โครงการสถานศึกึษาพอเพียีง โครงการ

ส่่งเสริิมประเพณีี วััฒนธรรมที่่�ดีีโครงการประชาธิิปไตย เป็็นต้้น  

2) การเสริิมสร้้างคุุณลักษณะผู้้�เรีียนด้้านการมีีพื้้�นฐานชีีวิิตที่่�มั่่�นคง 

มีคีุณุธรรม โดยจะบููรณาการโครงการที่่�ใช้ส้ำหรัับพัฒนาคุุณลักษณะ

ของผู้้�เรียีน ได้้แก่่ 2.1) โครงการสภานัักเรียีน 2.2) โครงการคุุณธรรม

จริยิธรรม 2.3) โครงการโรงเรียีนวิิถีพีุทุธ 2.4) โครงการส่่งเสริิมอาชีีพ 

2.5) โครงการโรงเรีียนสีีขาว 2.6) โครงการโรงเรีียนปลอดขยะ และ 

2.7) โครงการห้้องเรียีนของพ่่อ 3) การเสริิมสร้า้งคุณุลักัษณะผู้้�เรียีน

ด้้านการมีีงานทำ-มีีอาชีีพ โครงการที่่�ใช้้สำหรัับพััฒนาคุุณลัักษณะ 

ผู้้�เรีียน โดยแต่่ละโรงเรีียนมีีโครงการที่่�มีีความคล้้ายกััน โดยสรุุป 

ได้้แก่่ 3.1) โครงการแนะแนว 3.2) โครงการส่่งเสริิมอััจฉริิยภาพ  

3.3) โครงการส่่งเสริมิคุณุธรรม 3.4) โครงการส่่งเสริมิอาชีพี โครงการ

หารายได้้ระหว่่างเรีียน และ 3.5) โครงการโรงเรีียนเป็็นฐานพััฒนา

ท้้องถิ่่�น 1 ไร่่พอเพีียง และ 4) การเสริิมสร้้างคุุณลัักษณะผู้้�เรีียน  

ด้้านความเป็็นพลเมืืองที่่�ดีี โดยจะจััดโครงการพััฒนาคุุณลัักษณะ 

ผู้้� เรีียนผ่่านโครงการเด่่นของสถานศึึกษาแต่่ละแห่่ง ได้้แก่่  

4.1) โครงการสภานัักเรีียน 4.2) โครงการพััฒนาคุุณธรรมจริิยธรรม 

4.3) โครงการค่่ายวิิชาการ 4.4) โครงการลดเวลาเรีียนเพิ่่�มเวลารู้้� 

4.4) โครงการทััศนศึึกษา 4.5) โครงการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน                

4.6) โครงการโรงเรีียนคุุณธรรม 4.7) โครงการพััฒนานวััตกรรม  

4.8) โครงการแนะแนวอาชีพี และ 4.9) โครงการโรงเรียีนปลอดขยะ 

ถึึงแม้้ว่่าชื่่�อโครงการในการพััฒนาพื้้�นฐาน 4 ด้้าน จะแตกต่่างกััน 

ตามบริบทของสถานศึึกษา แต่่วัตถุุประสงค์์และกิิจกรรมที่่�ใช้้ 

ปลููกฝัังและส่่งเสริิมมีีความใกล้้เคีียงกััน 
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เจนวิิทย์์  วารีีบ่่อ, วิิวััฒน์์  เพชรศรีี, ธีีรพงษ์์  จัันเปรีียง, อติิราช  เกิิดทอง

23วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 18 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม-สิิงหาคม 2567

	ป ระเด็็นที่่� 2 การพััฒนาตััวชี้้�วััดของโครงสร้้างพื้้�นฐาน  

4 ด้้าน ตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา พ.ศ. 2560 ซึ่่�งในการ

ศึึกษานี้้� ผู้้�วิิจััยมีีการปรัับคำในองค์์ประกอบพื้้�นฐาน 4 ด้้าน ให้้เป็็น

วิิชาการมากขึ้้�น ขยายนิิยามศััพท์์เพื่่�อให้้สามารถสร้้างตััวชี้้�วััด 

สำหรัับวััดและประเมิินผลได้้ และรวมองค์์ประกอบบางด้้านที่่�มีี 

ความเกี่่�ยวข้้องสััมพัันธ์์กัันสููง โดยตััวชี้้�วััดผู้้�วิิจััยปรับปรุงมาจาก 

การทดสอบและประเมิินสมรรถนะทางวิิชาชีพีครูู ด้้านการปฏิบัตัิงิาน 

และการปฏิิบััติิตนตามมาตรฐานวิิชาชีีพครูู พ.ศ. 2564 (คณะ

อนุุกรรมการอำนวยการทดสอบ, 2564: 6-9) ซึ่่�งผลการวิิจััยพบว่่า 

1) ด้้านมีีทััศนคติิที่่�ถููกต้้องต่่อบ้้านเมืือง มีี 4 โครงสร้้างย่่อย  

5 ตััวชี้้�วััด ได้้แก่่ 1.1) ความรู้้�ความเข้้าใจต่่อชาติิบ้้านเมืือง  

มีี 2 ตััวชี้้�วััด 1.2) การยึึดมั่่�นในศาสนา มีี 1 ตััวชี้้�วััด 1.3) ความมั่่�นคง

ในสถาบัันพระมหากษััตริิย์์ มีี 1 ตััวชี้้�วััด และ 1.4) ความเอื้้�ออาทร

ต่่อสัังคม มีี 1 ตััวชี้้�วััด 2) ด้้านมีีพื้้�นฐานชีีวิิตที่่�มั่่�นคง-มีีคุุณธรรม  

มีี 4 โครงสร้้างย่่อย 7 ตััวชี้้�วััด ได้้แก่่ 2.1) การรู้้�จัักแยกแยะสิ่่�งที่่�

ผิิด-ชอบ/ชั่่�ว-ดีี มีี 1 ตััวชี้้�วััด 2.2) การปฏิิบััติิแต่่สิ่่�งที่่�ชอบ สิ่่�งที่่�ดีีงาม 

มีี 4 ตััวชี้้�วััด 2.3) การปฏิเสธสิ่่�งที่่�ผิิด สิ่่�งที่่�ชั่่�ว มีี 1 ตััวชี้้�วััด และ  

2.4) การสร้้างคนดีีให้้แก่่บ้้านเมืือง มีี 1 ตััวชี้้�วััด 3) ด้้านมีีงานทำ- 

มีีอาชีีพ มีี 2 โครงสร้้างย่่อย 14 ตััวชี้้�วััด ได้้แก่่ 3.1) การฝึึกฝนให้้เด็็ก

และเยาวชนสู้้�งานทำงานจนสำเร็จ็ มี ี5 ตัวัชี้้�วัดั และ 3.2) การฝึึกฝน

ให้้บััณฑิตทำงานอย่่างมืืออาชีีพ (รวมด้้านการฝึึกฝนให้้บััณฑิต 

ทำงานเป็็นกัับด้านการสนัับสนุุนบัณัฑิตมีีอาชีีพมีีงานทำ) มี ี9 ตัวัชี้้�วัดั 

และ 4) ด้้านเป็็นพลเมืืองดีี มีี 3 โครงสร้้างย่่อย 15 ตััวชี้้�วััด  

ได้้แก่่ 4.1) การเป็็นพลเมืืองดีีในองค์์กรวิิชาชีีพครูู มีี 6 ตััวชี้้�วััด  

4.2) การส่่งเสริิมให้้ทุุกคนมีีโอกาสทำหน้้าที่่� เป็็นพลเมืืองดีี  

มีี 4 ตััวชี้้�วััด และ 4.3) การเป็็นพลเมืืองดีีในสัังคมไทย มีี 5 ตััวชี้้�วััด 

ซึ่่�งผลการตรวจสอบคุุณโครงสร้้างพื้้�นฐาน 4 ด้้าน ตามพระบรม

ราโชบายด้้านการศึึกษา พ.ศ. 2560 พบว่่า มีคีุณุภาพทั้้�งด้้านความตรง 

เชิิงพิินิิจ คุุณภาพด้้านความเที่่�ยง (ความสอดคล้้องภายใน) และ

คุุณภาพด้้านความเป็็นเอกมิิติิ หมายความว่่า แบบประเมิินพื้้�นฐาน 

4 ด้้าน ตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา พ.ศ. 2560 ที่่�ผู้้�วิิจััย

ปรัับปรุงขึ้้�นสามารถที่่�จะนำไปใช้้ประเมิินเพื่่�อสะท้้อนระดัับพื้้�นฐาน 

4 ด้า้น ของนัักศึกึษาคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภัฏัรำไพพรรณีี 

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เนื่่�องจากโครงสร้้างพื้้�นฐาน 4 ด้้าน ตาม 

พระบรมราโชบายด้า้นการศึกึษา พ.ศ. 2560 เป็น็แนวคิดิเชิงินโยบาย 

ซึ่่�งไม่่พบหลัักการหรืือแนวคิิด ทฤษฎีอื่่�นที่่�ใกล้้เคีียงจึึงไม่่สามารถ

อภิิปรายเชื่่�อมโครงสร้้างดัังกล่่าวไปยัังทฤษฎีีอื่่�น ๆ ได้้ นอกจากนี้้� 

ยังัไม่่ปรากฏงานวิิจัยัที่่�ตรวจสอบความตรงเชิงิโครงสร้้างของพื้้�นฐาน 

4 ด้้าน ตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา พ.ศ. 2560 ดัังนั้้�น 

ผู้้�วิจิัยัจึงึไม่่สามารถอภิปิรายผลในเชิงิความสอดคล้อ้งด้า้นโครงสร้า้ง

หรืือองค์์ประกอบได้้ แต่่การศึึกษานี้้�จะเป็็นแนวทางสำหรัับการนำ

แนวคิิดมาเปลี่่�ยนเป็็นหลัักการที่่�สามารถวััดและประเมิินผลได้้ตาม

ตััวชี้้�วััดที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�น อัันจะทำให้้แนวคิิดดังกล่่าวปรากฏ 

หลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ที่่�ชััดเจน สามารถนำไปวางแผนพััฒนา

นัักศึึกษาให้้มีีคุุณลัักษณะพื้้�นฐาน 4 ด้้าน ตามพระบรมราโชบาย 

ด้้านการศึึกษาอย่่างเป็็นรููปธรรม

ข้้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้้อเสนอแนะสำหรัับนำผลการวิิจััยไปใช้้ 

		  1.1	 ผู้้�บริหาร หรืือคณาจารย์์ คณะครุุศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี สามารถนำแบบประเมิินพื้้�นฐาน  

4 ด้้าน ตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา พ.ศ. 2560 ไปใช้ ้

ในการประเมิินสมรรถนะนัักศึึกษา ซึ่่�งมีีประโยชน์์ในการวางแผน 

พัฒันาปรับัปรุงุนโยบายเพื่่�อยกระดัับพื้้�นฐาน 4 ด้า้น ให้้กับันักัศึกึษา

		  1.2	 ผู้้�สนใจสามารถนำรููปแบบการพัฒันานักัศึกึษาครูู 

ของคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี ไปศึกษา  

ซึ่่�งมีีประโยชน์์ในการนำไปประยุกุต์์ใช้้ในการวางแผน พัฒันาปรับัปรุงุ 

นโยบายเพื่่�อยกระดับัพื้้�นฐาน 4 ด้า้น ให้ก้ับัผู้้�เรียีนในสถาบันัของตน

	 2.	 ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  ผู้้�สนใจสามารถนำตัวัชี้้�วัดัของโครงสร้้างพื้้�นฐาน 4 ด้้าน 

ตามพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา พ.ศ. 2560 ที่่�ได้้จากการวิิจััย

ไปขยายผลต่่อ อาจจะเป็็นการเพิ่่�มหรืือปรับปรุงตัวัชี้้�วัดัให้้สอดคล้้อง 

ครอบคลุุมมากขึ้้�น หรืือการตรวจสอบคุณภาพด้้านความตรง 

เชิิงโครงสร้้างจากชุุดตััวชี้้�วััด 
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