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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ 1. เพื่่�อพััฒนาดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มดาราจัักรรัังสรรค์์ 2. เพื่่�อประเมิินคุุณภาพของดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม

ดาราจัักรรัังสรรค์์ 3. เพื่่�อประเมิินความพึึงพอใช้้ของผู้้�สอนที่่�มีีต่่อดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มดาราจัักรรัังสรรค์์ และ 4. เพื่่�อศึึกษาการหลุุดออก 

นอกระบบการศึึกษาของผู้้�เรีียนภายหลัังจากผู้้�สอนใช้้ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มดาราจัักรรัังสรรค์์ กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ ผู้้�สอนจากสถาบัันการศึึกษา 

จำนวน 600 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ 1) ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มดาราจัักรรัังสรรค์์ 2) แบบประเมิินคุุณภาพของผู้้�เชี่่�ยวชาญเกี่่�ยวกัับ

ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มดาราจัักรรัังสรรค์์ 3) แบบประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�สอนที่่�มีีการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม 

ดาราจัักรรัังสรรค์์ และ 4) แบบสำรวจจำนวนนัักเรีียนที่่�หลุุดออกนอกระบบการศึึกษาในชั้้�นเรีียนภายหลัังจากผู้้�สอนใช้้ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม

ดาราจัักรรัังสรรค์์ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล คืือ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิิจััยพบว่่า 1. ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม

ดาราจัักรรัังสรรค์์ ประกอบด้้วย 7 ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม คืือ 1) ระบบฐานข้้อมููลทรััพยากรการเรีียนรู้้�อาณาจัักรดิิจิิทััล (Learning Kingdom)    

2) ระบบคลัังแผนการสอนการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการคิิดวิเคราะห์์สร้้างสรรค์์ให้้กัับผู้้�เรีียน  

(Pedagogy Planet) 3) ระบบการวััดและประเมิินความคิิดสร้า้งสรรค์์ในวิิชาชีีพครูู (Creative Profiler Land) 4) ระบบการวััดและประเมิิน

ความคิิดวิเคราะห์์สร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียน (Creative Challenge Saturn) 5) ระบบจััดเก็็บเครื่่�องมืือการประเมิินและเสริิมสร้้างทัักษะ 

การคิิดวิิเคราะห์์สร้้างสรรค์์ (Creative Tool Moon) 6) ระบบแบบทดสอบออนไลน์์เพื่่�อส่่งเสริิมและพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�ความคิิด

วิิเคราะห์์สร้้างสรรค์์ (Assessment) และ 7) ระบบแบบวัดความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับบทบาทโค้้ช (Coach) & แบบทดสอบความรู้้� 

ความเข้้าใจโค้้ช (Coach) 2. ผลการประเมิินคุุณภาพของแพลตฟอร์์มดิิจิิทััลจากผู้้�เชี่่�ยวชาญในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุกด้้าน  

3. ผลการประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�สอนที่่�มีีต่่อการนำดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มดาราจัักรรัังสรรค์์ไปใช้้กัับการจััดการเรีียนการสอน พบว่่า  

ในภาพรวมผู้้�สอนมีีความพึึงพอใจในระดัับมาก 4. ผลการสำรวจจำนวนนัักเรีียนที่่�หลุุดออกนอกระบบการศึึกษาในชั้้�นเรีียนภายหลัังจาก 

ผู้้�สอนใช้้ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มดาราจัักรรัังสรรค์์ในชั้้�นเรีียน พบว่่า จำนวนนัักเรีียนในชั้้�นเรีียนที่่�หลุุดออกนอกระบบหรืือลาออกกลางคััน 

มีีจำนวนลดลง ผลการวิิจััยทำให้้ได้้ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มดาราจัักรรัังสรรค์์เพื่่�อยกระดัับการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ของผู้้�สอนในศตวรรษที่่� 21 

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและสามารถนำไปใช้้ได้้จริิง      

คำสำคััญ : ดาราจัักรรัังสรรค์์; กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�; ผู้้�สอนในศตวรรษที่่� 21
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Abstract
	 These purposes of research were to: 1) develop the digital platform “Galaxy of Creativity” 2) evaluate the 

quality of the digital platform “Galaxy of Creativity”, 3) evaluate the satisfaction of users with the digital platform 

“Galaxy of Creativity” and, 4) investigate the dropout rate of students after Instructors implement the digital platform 

“Galaxy of Creativity”. The sample group consisted of 600 instructors from educational institutions. The research 

instruments used were: 1) the digital platform “Galaxy of Creativity”, 2) a quality evaluation form from experts on 

digital platform “Galaxy of Creativity”, 3) a satisfaction form for instructors who used the digital platform “Galaxy of 

Creativity”, and 4) survey on the number of students who dropped out of school after instructors implemented  

the digital platform “Galaxy of Creativity”. The research statistics analyzed by using mean, average, and standard 

deviation. The results of this research found that 1) the digital platform “Galaxy of Creativity” consisted of 7 digital 

platforms: 1. digital learning resource database system (Learning Kingdom) 2. active Learning lesson plan repository 

system to enhance students’ analytical and creative thinking skills (Pedagogy Planet), 3. instructor creativity  

assessment and evaluation system (Creative Profiler Land), 4. students’ analytical and creative thinking assessment 

and evaluation system (Creative Challenge Saturn), 5. analytical and creative thinking assessment and skill  

development tool storage system (Creative Tool Moon), 6. online assessment  testing system to promote and  

develop analytical and creative thinking learning skills(Assessment), and 7. knowledge and understanding test system 

& coach knowledge and understanding test (Coach); 2) the quality evaluation of the digital platform by experts was 

at the highest level; 3) the instructors’ s satisfaction with using the digital platform Galaxy of Creativity was also at 

high level; and 4) the number of students who dropped out of school or left mid-term decreased after instructors 

implemented the digital platform “Galaxy of Creativity”. In conclusion, the research showed that the development 

of the digital platform “Galaxy of Creativity” to enhance the teaching process of 21st-century educators was effective 

and practical.

Keywords :	Galaxy of Creativity; Learning process management; Instructor in the 21st Century 
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บทนำ
	ดิ จิิทััลแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้� เป็็นกระบวนการและ

เทคโนโลยีีที่่�ออกแบบเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการเรียีนในศตวรรษที่่� 21 

เป็็นการเตรีียมคนไปเผชิิญการเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็ว รุุนแรง  

พลิิกผันั และคาดไม่่ถึงึ การจัดัการเรียีนรู้้�ยุคุใหม่่จึงึต้อ้งมีีการส่่งเสริมิ

ให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะที่่�สููงในการเรีียนรู้้�และปรับตัว ครููเพื่่�อศิิษย์ต้้อง

พััฒนาตนเองให้้มีีทัักษะของการเรีียนรู้้�ด้้วย และในขณะเดีียวกััน 

ผู้้�สอนจะต้้องมีีทัักษะในการทำหน้้าที่่�ครููในศตวรรษที่่� 21 ตลอด 

การพััฒนาประสิิทธิิภาพทางการเรีียนการรู้้�เพื่่�อสนัับสนุุนและ 

จััดสร้้างสิ่่�งแวดล้้อมบรรยากาศทางการเรีียน มุ่่�งไปสู่่�การให้้บริิการ 

ที่่�ตอบสนองเป้้าหมายในการเรีียนรู้้�ของผู้้�สอนและผู้้�เรีียนสามารถ

เลืือกที่่�จะตอบสนองความต้้องการในการเรีียนรู้้�เฉพาะของตน 

เป็็นไปตามเป้้าหมายการเรีียนรู้้� (วิิจารณ์์  พานิิช, 2555: 11)  

การเรีียนรู้้�แนวดิิจิิทััล เป็็นการเรีียนรู้้�ของผู้้�สอนทำหน้้าที่่�เป็็น 

ผู้้�สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital  

technology) เป็็นเครื่่�องมืือที่่�สำคััญในการจััดการเรีียนรู้้� เช่่น

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ แอปพลิิเคชััน สื่่�อออนไลน์์ เป็็นต้้น และ

อุุปกรณ์์ดิิจิิทััล (Digital devices & Tools) เช่่น โทรศััพท์์มืือถืือ

เคลื่่�อนที่่� (Smart Phone), แท็็บเล็็ต (Tablet), คอมพิิวเตอร์์แบบ

ตั้้�งโต๊๊ะ (Computer) เป็็นต้้น สื่่�อเทคโนโลยีีจึึงเปรีียบเสมืือนเป็็น

เครื่่�องมือืสนับัสนุนุการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีนให้ก้ารเรียีนรู้้�มีประสิทิธิภิาพ

มากขึ้้�น (วิชิัยั  วงษ์ใ์หญ่่ และมารุตุ  พัฒัผล, 2562) การเปลี่่�ยนแปลง

ในยุคุศตวรรษที่่� 21 ส่่งผลต่่อวิถีิีชีวีิติของคนในสังัคม ระบบการศึกึษา

จึงึจำเป็น็ต้อ้งพัฒันาเพื่่�อตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิดิขึ้้�นด้ว้ย 

(นวพร  ชลารัักษ์์, 2558) โดยการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 บทบาท

ของผู้้�สอนในรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิสต์์ 

(Constructivist) นั้้�นต้้องไม่่ทำหน้้าที่่�ของทำตนเป็็นผู้้�แสดง ผู้้�สอน

ไม่่ได้้ออกมาเป็็นผู้้�บรรยาย แต่่ทำหน้้าที่่�เป็็นเพียีงผู้้�อำนวยความสะดวก 

(Facilitator) ให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ด้วยการสร้้างบรรยากาศที่่�เอื้้�อต่่อ 

การเรีียนรู้้� ซึ่่�งการจััดการเรีียนรู้้�ในรููปแบบการส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน 

มีทีักัษะแห่่งศตวรรษที่่� 21 นี้้�เป็น็การจัดักระบวนการเรียีนรู้้�ที่่�ช่่วยให้้

ผู้้�เรีียนได้้สร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง จากการเชื่่�อมความสััมพัันธ์์จาก

ประสบการณ์์เดิิมของตน การได้้ร่่วมแสดงความคิิดเห็็นกัับผู้้�อื่่�น 

จากการเรีียนรู้้�ในรููปแบบออนไลน์์ซึ่่�งเป็็นในกระบวนการการเรีียนรู้้�

ด้้วยการแสวงหาความรู้้�ด้วยตนเอง เพื่่�อที่่�จะนำไปสู่�การสร้้าง 

องค์์ความรู้้�ใหม่่ และเมื่่�อเกิดิการเรียีนรู้้�แล้้วจะเป็็นความรู้้�แบบฝังแน่่น 

ในตนเองต่่อไป เมื่่�อผู้้�เรีียนสามารถสร้้างสรรค์์ความรู้้�ภายในตนเอง

แล้้ว ความรู้้�นั้้�นจะช่่วยหนุุนนำส่่งเสริิมทำให้้ผู้้�เรีียนนำไปเสริิมสร้้าง

ความรู้้�ใหม่่ หรืือสร้้างสิ่่�งประดิิษฐ์ใหม่่ที่่�มีคีวามซัับซ้อนมากขึ้้�น (สุุชินิ  

เพ็็ชรัักษ์์, 2544; Piaget, 1960; Vygotsky, 1980) ซึ่่�งการนำ 

รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้แนวคิิดคอนสตรััคติิวิิสต์์มาใช้ ้

ในการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มดาราจัักรรัังสรรค์์จึึงเป็็นวิิธีีการที่่�ดีี

ที่่�จะสามารถสร้้างจิินตนาการเพื่่�อต่่อยอดการเรีียนรู้้�วิิชาต่่าง ๆ ได้้

เป็น็อย่่างดีี หน้้าที่่�สำคััญคืือมุ่่�งเน้น้ให้ผู้้้�เรียีนเกิิดการเรียีนรู้้�การปฏิบัติัิ 

ต้้องให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการคิิด ค้้นคว้้า ลงมืือทำ สรุุปนำเสนอ

และสะท้้อนความคิิดจากสิ่่�งที่่�ทำและสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�และสร้้าง 

แรงบัันดาลใจไปพร้้อมกััน (ประสาท  เนืืองเฉลิิม, 2558) ดิิจิิทััล

แพลตฟอร์์มดาราจัักรรัังสรรค์์ จึึงเปรีียบเสมืือนการใช้้ทรััพยากร 

ต่่าง ๆ โดยผ่่านช่่องทางระบบอิินเทอร์์เน็็ต ในการออกแบบ และ 

จััดระบบเพื่่�อสร้้างสรรค์์ระบบการจััดการเรีียนการสอน โดยการ

สร้้างสรรค์์ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มองค์์ความรู้้�ใหม่่เพื่่�อส่่งเสริิมและ

สนับัสนุนุให้้เรียีนเกิิดการเรียีนรู้้�ตรงตามวััตถุปุระสงค์์ ความต้้องการ

ของผู้้�สอนและผู้้�เรียีน เชื่่�อมโยงเป็น็ระบบเครือืข่่ายที่่�สามารถเรียีนรู้้�

ได้้ทุุกที่่� ทุุกเวลา และผู้้�สอนและผู้้�เรีียนสามารถติิดต่่อสื่่�อสารผ่่าน

ช่่องทางออนไลน์์ ตลอดจนผู้้�สอนสามารถติิดตามพฤติิกรรมและ 

ผลการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนได้้เปรีียบเสมืือนเป็็นห้้องเรีียนจริิง ดัังนั้้�น  

ผู้้�สอนจึึงควรนำเครื่่�องมืือในการจััดการเรีียนรู้้�โดยการส่่งเสริิมและ

สนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนสามารถสร้้างองค์์ความรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง สามารถ

ได้้ความรู้้�จากแหล่่งความรู้้�จากสื่่�อการเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ ในประเทศและ

ต่่างประเทศแบบออนไลน์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และทำให้้ผู้้�เรีียน

มีีผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�สามารถคิิดวิิเคราะห์์เชื่่�อมโยงได้้อย่่างเป็็น

ระบบ ตลอดจนผู้้�สอนสามารถส่่งเสริิมศัักยภาพของผู้้�เรีียนทำให้้ 

ผู้้�เรียีนสามารถนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้ไ้ด้้ในการดำรงชีีวิติได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ ดิจิิทิัลัแพลตฟอร์์มดาราจักัรรัังสรรค์์ จึงึเป็็นเครื่่�องมืือ

ที่่�สำคััญในการส่่งเสริิม การเรีียนรู้้�ในรููปแบบการสอนแบบออนไลน์์ 

เพื่่�อให้้การเรีียนรู้้�เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งจััดการเรีียนการสอน 

แบบออนไลน์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จะส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนเกิิดผลลััพธ์์ 

การเรีียนรู้้�ตามวััตถุุประสงค์์ (วิิทยา  วาโย และคนอื่่�น ๆ, 2563)  

ผู้้�วิิจััยได้้สนใจที่่�จะศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม 

ดาราจักัรรังัสรรค์์เพื่่�อยกระดัับการจัดักระบวนการเรียีนรู้้�ของผู้้�สอน

ในศตวรรษที่่� 21 เพื่่�อเสริิมสร้้างแรงจููงใจในการเรีียนบทเรีียน

ออนไลน์์ ในการปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการเรีียนการสอน การเรีียนรู้้�

ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มดาราจัักรรัังสรรค์์จึึงเป็็นอีีกแนวทางหนึ่่�งในการ

พััฒนาทัักษะของผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 โดยมีีผู้้�สอนเป็็นผู้้�ผลัักดััน

ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดแรงจููงใจการเรีียน กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนกระตืือรืือร้้น 

ในการเรีียนรู้้� มีีความสุุขในการเรีียนและพร้้อมจะเป็็นผู้้�เรีียน 

ในศตวรรษที่่� 21 ที่่�มีีประสิิทธิิภาพอย่่างยั่่�งยืืนสืืบต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อพััฒนาดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มดาราจัักรรัังสรรค์์ 

	 2.	 เพื่่�อประเมินิคุณุภาพของดิจิิทิัลัแพลตฟอร์ม์ดาราจักัร

รัังสรรค์์  

	 3.	 เพื่่�อประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�สอนที่่�มีีต่่อดิิจิิทััล

แพลตฟอร์์มดาราจัักรรัังสรรค์์
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ธัันยวิิช  วิิเชีียรพัันธ์์

96 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 18 ฉบัับที่่� 3 เดืือนกัันยายน-ธัันวาคม 2567

	 4.	 เพื่่�อศึึกษาการหลุุดออกนอกระบบการศึึกษาของ 

ผู้้�เรีียนภายหลัังจากผู้้�สอนใช้้ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มดาราจัักรรัังสรรค์์    

แนวคิิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 ผู้้�วิจััยได้้ศึึกษาแนวคิิด ทฤษฎี วรรณกรรมและงานวิิจััย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รายละเอีียดดัังนี้้�

	 1.	 ความหมายของดิิจิิทััลแฟลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�

ออนไลน์์ 	

	 แพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััล (Digital Learning  

Platform) คืือ พื้้�นที่่�ออนไลน์์ที่่�รวบรวมข้้อมููล เครื่่�องมืือ และแหล่่ง

ข้้อมููลต่่าง ๆ ไว้้ในที่่�เดีียวเพื่่�อสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการจััดการ 

การศึึกษาสามารถจัดัการเรียีนรู้้�ผ่่านบทเรียีนได้้หลากหลายรููปแบบ 

เช่่น วิิดีีโอสาธิิต แบบฝึกหััดแก้้ปััญหาและแบบทดสอบย่่อย  

ตััวอย่่างแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััล เช่่น อีีเลิิร์์นนิิง ระบบจััดการ

การเรีียนการสอนออนไลน์์ผ่่านเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ต (Learning 

Management System: LMS) เป็็นต้้น (SAP Litmos, n.d.;  

Barone, 2020 อ้้างถึึงในสำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา,  

2564: 11)

	 การใช้แ้พลตฟอร์ม์การเรียีนรู้้�ดิจิิทิัลัเป็น็การนำเทคโนโลยีี

มาใช้ใ้นการจัดัการเรียีนรู้้�ให้ท้ันัการเปลี่่�ยนแปลงและความก้า้วหน้า้

เทคโนโลยีีส่่งเสริิมให้้คนแสวงหาความรู้้�ด้วยตนเองจากสื่่�อดิิจิิทััล 

และสื่่�อสัังคมออนไลน์์ (Social Media) ซึ่่�งทำให้้การจััดการเรีียน 

การสอนน่่าสนใจยิ่่�งขึ้้�น สามารถเรีียนรู้้�ได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา ส่่งเสริิม 

การมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�เรีียน และบทเรีียนที่่�นำเสนอนั้้�นสามารถปรัับ

ให้้เหมาะกัับผู้้�เรีียนแต่่ละคนได้้คนในยุุคดิิจิิทััลจึึงมีีความสามารถ 

ในการสร้้างสรรค์์และพััฒนาดิิจิิ ทััลแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้� 

เพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการในการแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�ได้้ด้ว้ยตนเอง

ตามความถนััดผ่่านการสร้้างแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�จากสื่่�อสัังคม

ออนไลน์์ อาทิิ เช่่น เว็็บไซต์์, Facebook Page, Line Open Chat, 

LINE Official Account, Google Sites, Instagram, Twitter, 

YouTube เป็็นต้้น (รุ่่�งหทััย  บุุญพรม, ม.ป.ป.; G2, 2020, อ้้างถึึง

ในสำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2564: 11)

	 สรุปุได้ว้่่า ดิจิิทิัลัแพลตฟอร์ม์ดาราจักัรรังัสรรค์ ์คือื แหล่่ง

เรีียนรู้้�ออนไลน์์ที่่�รวบรวมข้้อมููล การจััดการเรีียนการสอนครบวงจร 

เนื้้�อหาประกอบด้้วย 7 ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม คืือ 1) ระบบฐานข้้อมููล

ทรััพยากรการเรีียนรู้้�อาณาจัักรดิิจิิทััล (learning Kingdom)  

2) ระบบคลัังแผนการสอนการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active  

Learning) เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการคิิดวิเคราะห์์สร้้างสรรค์์ให้้กัับ 

ผู้้�เรีียน (Pedagogy Planet) 3) ระบบการวััดและประเมิินความคิิด

สร้้างสรรค์์ในวิิชาชีีพครูู (Creative Profiler Land)4) ระบบการวััด

และประเมิินความคิิดวิิเคราะห์์สร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียน (Creative 

Challenge Saturn) 5) ระบบจััดเก็็บเครื่่�องมืือการประเมิินและ

เสริมิสร้้างทักัษะการคิดิวิเิคราะห์์สร้้างสรรค์์ (Creative Tool Moon) 

6) ระบบแบบทดสอบออนไลน์์เพื่่�อส่่งเสริิมและพััฒนาทัักษะ 

การเรีียนรู้้�ความคิิดวิิเคราะห์์สร้้างสรรค์์ (Assessment) และ  

7) ระบบแบบวัดัความรู้้�ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับับทบาทโค้ช้ (Coach) & 

แบบทดสอบความรู้้�ความเข้้าใจโค้้ช (Coach) โดยผู้้�สอนสามารถ

เรีียนรู้้�เนื้้�อหาตั้้�งแต่่แผนการเรีียนรู้้� เนื้้�อหา แบบฝึึกหััด ข้้อสอบ 

กระบวนการวััดและการประเมิินผลไว้้ในที่่�เดีียวเพื่่�อสนัับสนุุนและ

ส่่งเสริิมการจััดการการศึึกษาสามารถจััดการเรีียนรู้้�ผ่่านบทเรีียนได้้

หลากหลายรููปแบบ เช่่น วิิดีีโอสาธิิต แบบฝึึกหััดแก้้ปััญหาและ 

แบบทดสอบย่่อย และการประเมินิผลออนไลน์เ์พื่่�อแสดงผลสัมัฤทธิ์์�

ทางการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน และแบบทดสอบความรู้้�ความเข้้าใจของ

ผู้้�สอนที่่�ทำหน้้าที่่�เป็็นโค้้ชให้้กัับผู้้�เรีียน จึึงเปรีียบเสมืือนผู้้�สนัับสนุุน

การเรีียนรู้้�เป็็นผู้้�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีความรู้้�และสามารถสร้้าง 

องค์์ความรู้้� ส่่งเสริิมทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และความคิิดสร้้างสรรค์์

ให้้เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 2.	 ทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์ 

	 ทฤษฎีคอนสตรััคติิวิิสต์์ เป็็นทฤษฎีด้้านการศึึกษา  

การเรีียนรู้้� หรืือการสร้้างองค์์ความรู้้� เป็็นกระบวนการที่่�เกิิดขึ้้�น

ภายในของผู้้�เรีียนอย่่างมีีระบบ โดยที่่�ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�สร้้างความรู้้�  

โดยการนำประสบการณ์์หรืือสิ่่�งที่่�พบเห็็นในสิ่่�งแวดล้้อมหรืือ

สารสนเทศใหม่่ของผู้้�เรีียนที่่�ได้้รัับมาเชื่่�อมโยงกัับความรู้้�ความเข้้าใจ

ของผู้้�เรีียนที่่�มีีอยู่่�เดิิม นำมาเสริิมสร้้าง เหนี่่�ยวนำเป็็นความรู้้� ความ

เข้้าใจของตนเอง หรืือเรีียกว่่า โครงสร้้างทางปััญญา (Cognitive 

structure) หรืือที่่�เรียีกว่่า สกีีมา (Schema) ซึ่่�งนั่่�นคืือ ความรู้้� นั่่�นเอง 

ซึ่่�งอาจมิิใช่่เป็็นเพีียงการจดจำสารสนเทศมาเท่่านั้้�น แต่่จะประกอบ

ด้้วย การนำประสบการณ์์เดิิม หรืือความรู้้�ความเข้้าใจเดิิมที่่�ตนเอง 

มีีมาก่่อน มาสร้้างเป็็นความรู้้�ความเข้้าใจที่่�มีีความหมายของตนเอง

เกี่่�ยวกัับสิ่่�งนั้้�น ๆ  ซึ่่�งแต่่ละบุุคคลอาจสร้้างความหมายที่่�แตกต่่างกััน 

เพราะมีีประสบการณ์์ หรืือ ความรู้้�ความเข้้าใจเดิิมที่่�แตกต่่างกััน  

กลุ่่�มแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิสต์์ จะมุ่่�งเน้้นการสร้้างความรู้้�ใหม่่อย่่าง

เหมาะสมของแต่่ละบุุคคล และเชื่่�อว่่าสิ่่�งแวดล้อมมีีความสำคััญ 

ในการสร้้างความหมายตามความเป็็นจริงิ (Duffy and Cunningham, 

1996) ซึ่่�งพััฒนาความสามารถในการเรีียนรู้้�วิชาต่่าง ๆ โดยผู้้�สอน

เป็็นโค้้ชให้้ผู้้�เรีียนนำประสบการณ์์เดิิม หรืือความรู้้�ความเข้้าใจเดิิม 

ที่่�ตนเองมีีมาก่่อน มาสร้้างเป็็นความรู้้�ความเข้้าใจที่่�มีีความหมาย 

ของตนเองเกี่่�ยวกัับสิ่่�งนั้้�น ๆ และส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีลัักษณะ 

ที่่�แสดงออกถึึงความเอาใจใส่่จดจ่่อตั้้�งใจ มุ่่�งมั่่�นต่่อหน้้าที่่�และการงาน 

การศึึกษาเล่่าเรีียน ทำให้้ผู้้�เกิิดความรัับผิดชอบ เพื่่�อให้้บรรลุุ 

ผลสำเร็จ็ตามความมุ่่�งหมายในเวลาที่่�กำหนด ยอมรับัผลการกระทำ

ทั้้�งผลดีีและผลเสีียที่่�เกิิดขึ้้�น รวมทั้้�งปรับปรุงการปฏิบััติิงานให้้ดีีขึ้้�น

เป็็นความผููกพัันในการที่่�จะปฏิบััติิหน้้าที่่�ให้้สำเร็็จลุล่่วงไปได้้ 

นอกจากนี้้�การเรีียนรู้้�ออนไลน์์โดยใช้้ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มดาราจัักร
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รังัสรรค์์ ยังัเป็็นการส่่งเสริมิ สนับัสนุนุและเหนี่่�ยวนำที่่�เป็็นการส่่งเสริมิ 

การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกให้้ผู้้�สอนที่่�สำคััญที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ได้้แก่่ (1) การเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่จะได้้ผลดีีขึ้้�น 

ถ้้าผู้้�สอนทำหน้้าที่่�เป็็นโค้้ชส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีการเชื่่�อมโยงหรืือ

กระตุ้้�นความรู้้�เดิิมที่่�ผู้้�เรีียนมีีอยู่่� (2) การเรีียนรู้้�ดิจิิทััลแพลตฟอร์์ม

ดาราจัักรรัังสรรค์์ โดยมีีเนื้้�อหาที่่�ครอบคลุุมและใกล้้เคีียงกัับ

สถานการณ์์จริิงหรืือมีีประสบการณ์์ตรง จะส่่งเสริิมทำให้้ผู้้�เรีียน 

เรียีนรู้้�ได้ด้ีขีึ้้�น และ (3) เนื่่�องจากการเรียีนรู้้�โดยใช้ด้ิจิิทิัลัแพลตฟอร์ม์

ดาราจัักรรัังสรรค์์ ส่่งเสริิมให้้ผู้้� เรีียนได้้มีีทัักษะคิิดวิิเคราะห์์ 

สร้้างสรรค์์ จะทำให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจและเรีียนรู้้�สิ่่�งนั้้�นได้้ดีีขึ้้�น

	 3.	 การสังเคราะห์์งานวิิจััยที่่�เก่ี่�ยวข้องในต่่างประเทศ

และประเทศไทย ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2544 - พ.ศ. 2560 

	จ ากการสังัเคราะห์ง์านวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในต่่างประเทศและ

ประเทศไทยตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2544 - พ.ศ. 2560 ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อ

ประสิิทธิิภาพและคุุณภาพของดิิจิทิัลัแพลตฟอร์์ม/งานวิิจัยัที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กัับดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มในต่่างประเทศ กล่่าวได้้ว่่า ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อ

ประสิิทธิิภาพและคุุณภาพของดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม/งานวิิจััย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับดิจิิทััลแพลตฟอร์์มในต่่างประเทศ จะต้้องมีีเนื้้�อหา

ครอบคลุุมทำให้้ผู้้�สอนสามารถอธิิบายเนื้้�อหาแสดงภาพประกอบ 

รวมถึงึวิดิีโีอ การมีรีะบบการจัดัการเรียีนรู้้�และสื่่�อการสอนออนไลน์์

ยัังสามารถที่่�จะให้้ผู้้�เรีียนเรีียนได้้อย่่างอิิสระ โดยให้้ผลย้้อนกลัับ 

ได้้อย่่างอิิสระและมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งจะทำให้้ผู้้�เรีียนได้้ทราบ 

ผลการเรีียนรู้้�ในรููปแบบออนไลน์์ของตนเอง ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มจึึง

เปรีียบเสมืือนห้้องเรีียนออนไลน์์ที่่�มีีผู้้�เรีียนทั่่�วทุุกภููมิิภาคได้้เรีียนรู้้� 

ส่่งเสริิมให้้เกิิดแรงจููงใจให้้แก่่ผู้้�เรีียนได้้โดยการออกแบบโปรแกรม 

ให้ม้ีภีาพและเสียีง มัลัติมิีเีดียี และสามารถโต้ต้อบกับผู้้�เรียีนได้อ้ย่่าง

รวดเร็็ว ดัังนั้้�นการจััดการเรีียนรู้้�ในรููปแบบออนไลน์์โดยใช้้ดิิจิิทััล

แพลตฟอร์์ม ผู้้�สอนต้้องเลืือกเทคนิิคการจััดการเรีียนการสอน 

ที่่�เหมาะสมกัับผู้้�เรีียนและผู้้�เรีียนก็็ต้้องมีีความพร้้อมที่่�จะร่่วมทำ

กิิจกรรมและรัับผิดชอบการเรีียนด้้วยตนเองและผู้้�เรีียนจะประสบ

ความสำเร็็จได้้ก็็ต่่อเมื่่�อผู้้�เรีียนทุุกคนได้้เรีียนรู้้�บรรลุุตามจุุดมุ่่�งหมาย

เดียีวกััน นั่่�นคืือ การเรียีนรู้้�ดิจิทิัลัแพลตฟอร์ม์อย่่างต่่อเนื่่�อง ทบทวน

เรื่่�องที่่�เรีียนเพื่่�อให้้เกิิดความรู้้� ความเข้้าใจเนื้้�อหาที่่�เรีียนและผู้้�เรีียน

สามารถทำแบบทดสอบแบบออนไลน์์ได้้ด้้วยตนเองย่่างมีีประสิทิธิิภาพ 

จากการศึกึษางานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้อง พบว่่า การจัดัการเรียีนรู้้�ผ่่านดิจิิทิัลั 

แพลตฟอร์์ม จำเป็็นต้้องได้้รัับการส่่งเสริิมสนัับสนุุนพร้้อมกัับการ

พััฒนาครููควบคู่�กัันไป เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าถึึงการศึึกษา 

ที่่�มีคีุณุภาพอย่่างเท่่าเทีียมกััน ลดความเหลื่่�อมล้้ำในระบบการศึึกษา 

ในสภาพปััจจุุบัันปััจจััยพื้้�นฐานที่่�สำคััญเช่่น คอมพิิวเตอร์์สััญญาณ

อิินเทอร์์เน็็ต และองค์์ความรู้้�ให้้กัับผู้้�เรีียนหรืือครููได้้อย่่างทั่่�วถึึง 

ทักัษะการใช้เ้ทคโนโลยีีของครููจึงส่่งผลต่่อการพััฒนา และขัับเคลื่่�อน

เศรษฐกิจิของประเทศมีศีักัยภาพในส่่งเสริมิสนับัสนุนุในการจัดัการ

ศึึกษาเพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะที่่�ตอบสนองกัับความต้้องการ

ของตลาดแรงงาน ดิจิิทิัลัแพลตฟอร์์มจึงึมีบีทบาทสำคัญัในการเข้้ามา 

มีีส่่วนร่่วมเพื่่�อขัับเคลื่่�อนการศึึกษาและนำไปสู่�การพััฒนาผู้้�เรีียน 

ให้้มีีทัักษะในศตวรรษที่่� 21 ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น
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ตารางที่่� 1	การสัังเคราะห์์งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องปััจจััยที่่�มีีผลต่่อประสิิทธิิภาพและคุุณภาพของดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม/งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

		ดิ  ิจิิทััลแพลตฟอร์์มในต่่างประเทศและประเทศไทย ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2544 - พ.ศ. 2560 โดยสำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา  

		ปีีพุ  ุทธศัักราช 2564

ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อประสิิทธิิภาพ

และคุุณภาพของดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม/

งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับดิิจิิทััล

แพลตฟอร์์มในต่่างประเทศ
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 1.	คุุณภาพของระบบ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 10

 2.	คุุณภาพของสารสนเทศ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 10

 3.	คุุณภาพของบริิการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 5

 4.	คุุณภาพของระบบทางการศึึกษา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6

 5.	การมีีปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�สอน

	 และผู้้�เรีียน
✓ ✓ ✓ 3

 6.	การมีีปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เรีียน

	 และผู้้�เรีียน
✓ ✓ 2

 7.	ความช่่วยเหลืือและการอบรมการใช้้ ✓ ✓ ✓ 3

 8.	การเข้้าถึึงระบบ ✓ ✓ ✓ 3

 9.	ความพร้้อมของการเข้้าถึึงเทคโนโลยีี ✓ ✓ 2

10.	นโยบายการจััดการ ใช้้เทคโนโลยีี

	 ในการจััดการเรีียนรู้้�
✓ 1

ที่่�มา สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา (2564: 11)

	 สำนักังานเลขาธิกิารสภาการศึกึษา (2564) ได้ส้ังัเคราะห์์

ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อประสิิทธิิภาพและคุุณภาพของดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม/

งานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัดิจิิทิัลัแพลตฟอร์ม์ในต่่างประเทศ กล่่าวได้ว้่่า

ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มด้้านการศึึกษา เป็็นเครื่่�องมืือที่่�ผู้้�สอนเป็็นผู้้�ที่่�ได้้

เรีียนรู้้�และนำเป็็นสื่่�อการเรีียนการสอนให้้คำแนะนำสามารถทำให้ ้

ผู้้�เรียีนสามารถเรียีนรู้้�ได้ด้้ว้ยตนเองทุุกที่่� ทุกุเวลา และสามารถติิดต่่อ

สื่่�อสารและเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กันได้้นั้้�นจึึงสอดคล้้องกัับกระบวนการ

จััดการเรีียนการสอนเชิิงรุุกที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนศึึกษาเรื่่�องหรืือหััวข้้อ 

ที่่�ตั้้�งขึ้้�น และตอบประเด็น็คำถามเกี่่�ยวกัับเรื่่�องนั้้�นแล้ว้นำคำตอบและ

เหตุุผลที่่�มาของคำตอบนั้้�นมาใช้้เป็็นข้้อมููลในการอภิิปราย โดย

สามารถใช้้เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ของดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มทางการศึึกษา 

มาร่่วมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กััน และผู้้�สอนก็็สามารถติิดตามกิิจกรรม 

ผลงานของผู้้�เรีียน หรืือให้้คำปรึึกษาและแนะนำผู้้�เรีียนได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 ผู้้�วิิจััยกำหนดขอบเขตของงานวิิจััย ไว้้ดัังนี้้�

	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�ผู้้�วิจิัยัได้้ดำเนิินการแบ่่งขั้้�นตอนการดำเนิิน

งานวิิจััยเป็็น 2 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 



มห
าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

รำ
ไพ
พร

รณ
ี

ธัันยวิิช  วิิเชีียรพัันธ์์

99วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 18 ฉบัับที่่� 3 เดืือนกัันยายน-ธัันวาคม 2567

	ขั้้ �นตอนที่่� 1 การสร้้างและพััฒนาดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม 

ดาราจักัรรัังสรรค์์ มีวีัตัถุุประสงค์์ของการวิิจัยัเพื่่�อพััฒนาการดำเนิิน

โครงการวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มดาราจัักรรัังสรรค์์

เพื่่�อยกระดัับการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ของผู้้�สอนในศตวรรษที่่� 21  

ในระยะที่่� 1 ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการทบทวนวรรณกรรม แนวคิิด ทฤษฎีี 

ค้้นหาเอกสารงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับดิจิิทััลแพลตฟอร์์มดาราจัักร 

ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ และวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์แนวคิิด

ทฤษฎีีและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง กัับการพััฒนาดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม

ดาราจักัรรัังสรรค์์เพื่่�อยกระดัับการจัดักระบวนการเรียีนรู้้�ของผู้้�สอน

ในศตวรรษที่่� 21 โดยการประชุุมระดมความคิิดเห็็น สนทนากลุ่่�ม

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการ

สื่่�อสาร และนำองค์์ความรู้้�ต่่าง ๆ มาสัังเคราะห์์เพื่่�อนำมาซึ่่�ง 

องค์์ความรู้้�ใหม่่ ในลัักษณะการพััฒนาและการประเมิินฐานข้้อมููล 

และฐานข้้อมููลสำเร็็จรููปทั้้�งที่่� เป็็นซีีดีีรอม และจากเครืือข่่าย

อิินเทอร์์เน็็ต เพื่่�อเป็็นแนวทางในการกำหนดกรอบแนวคิิดในการ

ศึึกษาและแนวทางการพััฒนาดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มดาราจัักรรัังสรรค์์  

	ขั้้ �นตอนที่่� 2 การทดลองระบบและประเมิินประสิิทธิิภาพ

ดิจิิทิัลัแพลตฟอร์ม์ดาราจักัรรังัสรรค์ ์1 หลังัจากที่่�ได้ร้ับัการประเมินิ

ประสิิทธิิภาพและคุุณภาพของดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มดาราจัักรรัังสรรค์์ 

ผู้้�วิิจััยดำเนิินการปรัับปรุุงตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ ในขั้้�นตอน

ที่่� 2 ผู้้�วิจิัยัจัดัทำคู่่�มือืจัดัอบรมวิิธีกีารใช้ด้ิจิิทิัลัแพลตฟอร์์มดาราจักัร

รัังสรรค์์และถ่่ายทอดวิิธีีการใช้้ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มดาราจัักรรัังสรรค์์ 

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	ป ระชากรที่่�ศึึกษา  มีี 2 กลุ่่�ม 1. ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน 

และ 2.บุุคลากรของกระทรวงศึึกษาธิิการ จำแนกตามประเภทและ

สัังกััด ปีีการศึึกษา 2564 ประเทศไทยมีีข้้าราชการครูู สัังกััด

สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) จำนวน  

513,400 คน และข้้าราชการครูู สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการ 

การอาชีีวศึึกษา (สอศ.) จำนวน 54,237 คน (สำนัักงานปลััด

กระทรวงศึึกษาธิิการ, กระทรวงศึึกษาธิิการ 2566)

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง  ผู้้�สอน หมายความว่่า บุุคลากรวิิชาชีีพ  

ทำหน้า้ที่่�หลักัทางด้า้นการเรียีนการสอนและการส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�

ของผู้้�เรีียนด้้วยวิิธีีการต่่าง ๆ ในสถานศึึกษาที่่�เป็็นผู้้�ทำหน้้าที่่�สอน 

ผู้้�เรียีนในชั้้�นเรียีน ในสถานศึึกษาสัังกัดัสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ระดัับประถมศึึกษา/สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาระดัับมัธยมศึึกษา

และสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา (สอศ.) จำนวน  

600 คน การสุ่่�มตััวอย่่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling)

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ 1) ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม 

ดาราจัักรรัังสรรค์์ 2) แบบประเมิินคุุณภาพของผู้้�เชี่่�ยวชาญเกี่่�ยวกัับ

ดิจิิทิัลัแพลตฟอร์์มดาราจักัรรังัสรรค์์ 3) แบบประเมิินความพึงึพอใจ

ของผู้้�สอนที่่�มีีการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม

ดาราจัักรรัังสรรค์์ และ 4) แบบสำรวจจำนวนนัักเรีียนที่่�หลุุดออก

นอกระบบการศึึกษาในชั้้�นเรีียนภายหลัังจากผู้้�สอนใช้้ดิิจิิทััล

แพลตฟอร์์มดาราจัักรรัังสรรค์์

	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล คืือ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย 

(Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

	 การพิิทัักษ์์สิิทธิิของกลุ่่�มตััวอย่่าง การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีการ 

เก็็บข้้อมููลโดยใช้้แบบสอบถามผู้้�สอนมากกว่่า 1 ปีีขึ้้�นไปที่่�สมััครใจ

เข้้าร่่วมโครงการ จำนวน 600 คน ผู้้�วิิจััยคำนึึงถึึงจริิยธรรมและ 

จรรยาบรรณนัักวิิจััย มีีการพิิทัักษ์์สิิทธิิกลุ่่�มตััวอย่่าง โดยผู้้�วิิจััย 

ยื่่�นเสนอโครงร่่างวิจิัยัที่่�ผ่่านการพิจิารณาจากคณะกรรมการจริยิธรรม 

ในการทำวิิจััยในมนุุษย์์ มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม วิิทยาเขตชลบุุรีี รหััส

หนัังสืือรัับรองเลขที่่� COA.NO.SPUCIRB-2023-019

ผลการวิิจััย
	 1.	 พััฒนาดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มดาราจัักรรัังสรรค์์

	ดิ ิจิิทััลแพลตฟอร์์มดาราจัักรรัังสรรค์์ เป็็นระบบที่่�ทำงาน

แบบออนไลน์์ในระบบอินเทอร์์เน็็ต ที่่�เรีียกกัันว่่า การจััดการเรีียน 

การสอนบนเครืือข่่าย (web based Learning) ประกอบด้้วย 

หน้้าจอดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มดาราจัักรรัังสรรค์์ โดยผู้้�ใช้้สามารถเข้้าถึึง

บทเรีียนได้้ที่่�เว็็ปไซต์์ https://www.galaxyofcreativity.com/ 

 

ภาพที่่� 1 หน้้าจอหลัักของดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มดาราจัักรรัังสรรค์์

(ที่่�มาของภาพ https://www.galaxyofcreativity.com/, 2567)

  

 

 
 กลุมตัวอยาง  ผูสอน หมายความวา บุคลากรวิชาชีพ ทําหนาท่ีหลักทางดานการเรียนการสอนและการ
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธี การตางๆ ในสถานศึกษาที่เปนผูทําหนาที่สอนผูเรียนในชั้นเรียน ในสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระดับประถมศึกษา/สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาและสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา(สอศ.) จํานวน 600 คน การสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ 1) ดิจิทัลแพลตฟอรมดาราจักรรังสรรค 2)แบบประเมินคุณภาพของ
ผูเช่ียวชาญเก่ียวกับดิจิทัลแพลตฟอรมดาราจักรรังสรรค 3)แบบประเมินความพึงพอใจของผูสอนที่มีการจัดการเรียน
การสอนโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรมดาราจักรรังสรรค และ4)แบบสํารวจจํานวนนักเรียนที่หลุดออกนอกระบบ
การศึกษาในช้ันเรียนภายหลังจากผูสอนใชดิจิทัลแพลตฟอรมดาราจักรรังสรรค 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ รอยละ  คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
การพิทักษสิทธิของกลุมตัวอยาง  การวจิัยครั้งนี้มีการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามผูสอนมากกวา 1 ปขึ้น

ไปท่ีสมัครใจเขารวมโครงการ จํานวน 600 คน  ผูวิจัยคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณนักวิจัย มีการพิทักษสิทธิกลุม
ตัวอยาง โดยผูวิจัยยื่นเสนอโครงรางวิจัยที่ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมในการทําวิจัยในมนุษย 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี รหัสหนังสือรับรองเลขท่ี COA.NO.SPUCIRB-2023-019   

ผลการวิจัย 
1. พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอรมดาราจักรรังสรรค 
 ดิจิทัลแพลตฟอรมดาราจักรรังสรรค เปนระบบที่ทํางานแบบออนไลนในระบบ อินเตอรเนต็ ที่เรียกกนัวาการ
จัดการเรียนการสอนบนเครือขาย(web based Learning) ประกอบดวยหนาจอดิจิทลัแพลตฟอรมดาราจักรรังสรรค 
โดยผูใชสามารถเขาถึงบทเรียนไดที่เว็ปไซตhttps://www.galaxyofcreativity.com/  

 
ภาพที่ 1 หนาจอหลักของดิจิทัลแพลตฟอรมดาราจักรรังสรรค 

(ทีม่าของภาพ https://www.galaxyofcreativity.com/,2567) 

 
ภาพที่ 2 ผูใชกรอกขอมูลสวนตัวเพื่อเขาใชงานดิจิทัลแพลตฟอรมดาราจักรรังสรรค 

และผูใชกรอกUsername และPassword เพื่อนําสูบทเรียนในแตละระบบ 
(ที่มาของภาพ https://www.galaxyofcreativity.com/,2567) 
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ธัันยวิิช  วิิเชีียรพัันธ์์

100 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 18 ฉบัับที่่� 3 เดืือนกัันยายน-ธัันวาคม 2567

ภาพที่่� 2 ผู้้�ใช้้กรอกข้้อมููลส่่วนตััวเพื่่�อเข้้าใช้้งานดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มดาราจัักรรัังสรรค์์

และผู้้�ใช้้กรอก Username และ Password เพื่่�อนำสู่่�บทเรีียนในแต่่ละระบบ

(ที่่�มาของภาพ https://www.galaxyofcreativity.com/, 2567)

 

 

 
 กลุมตัวอยาง  ผูสอน หมายความวา บุคลากรวิชาชีพ ทําหนาท่ีหลักทางดานการเรียนการสอนและการ
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธี การตางๆ ในสถานศึกษาที่เปนผูทําหนาที่สอนผูเรียนในชั้นเรียน ในสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระดับประถมศึกษา/สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาและสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา(สอศ.) จํานวน 600 คน การสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ 1) ดิจิทัลแพลตฟอรมดาราจักรรังสรรค 2)แบบประเมินคุณภาพของ
ผูเช่ียวชาญเก่ียวกับดิจิทัลแพลตฟอรมดาราจักรรังสรรค 3)แบบประเมินความพึงพอใจของผูสอนที่มีการจัดการเรียน
การสอนโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรมดาราจักรรังสรรค และ4)แบบสํารวจจํานวนนักเรียนที่หลุดออกนอกระบบ
การศึกษาในช้ันเรียนภายหลังจากผูสอนใชดิจิทัลแพลตฟอรมดาราจักรรังสรรค 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ รอยละ  คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
การพิทักษสิทธิของกลุมตัวอยาง  การวจิัยครั้งนี้มีการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามผูสอนมากกวา 1 ปขึ้น

ไปท่ีสมัครใจเขารวมโครงการ จํานวน 600 คน  ผูวิจัยคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณนักวิจัย มีการพิทักษสิทธิกลุม
ตัวอยาง โดยผูวิจัยยื่นเสนอโครงรางวิจัยที่ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมในการทําวิจัยในมนุษย 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี รหัสหนังสือรับรองเลขท่ี COA.NO.SPUCIRB-2023-019   

ผลการวิจัย 
1. พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอรมดาราจักรรังสรรค 
 ดิจิทัลแพลตฟอรมดาราจักรรังสรรค เปนระบบที่ทํางานแบบออนไลนในระบบ อินเตอรเนต็ ที่เรียกกนัวาการ
จัดการเรียนการสอนบนเครือขาย(web based Learning) ประกอบดวยหนาจอดิจิทลัแพลตฟอรมดาราจักรรังสรรค 
โดยผูใชสามารถเขาถึงบทเรียนไดที่เว็ปไซตhttps://www.galaxyofcreativity.com/  

 
ภาพที่ 1 หนาจอหลักของดิจิทัลแพลตฟอรมดาราจักรรังสรรค 

(ทีม่าของภาพ https://www.galaxyofcreativity.com/,2567) 

 
ภาพที่ 2 ผูใชกรอกขอมูลสวนตัวเพื่อเขาใชงานดิจิทัลแพลตฟอรมดาราจักรรังสรรค 

และผูใชกรอกUsername และPassword เพื่อนําสูบทเรียนในแตละระบบ 
(ที่มาของภาพ https://www.galaxyofcreativity.com/,2567) 

ภาพที่่� 3 เนื้้�อหาบทเรีียนในระบบ 1) ระบบฐานข้้อมููลทรััพยากรการเรีียนรู้้�อาณาจัักรดิิจิิทััล (learning Kingdom)    

(ที่่�มาของภาพ https://www.galaxyofcreativity.com/, 2567)

 

ภาพที่่� 4 หน้้าจอระบบคลัังแผนการสอนการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์

สร้้างสรรค์์ให้้กัับผู้้�เรีียน (Pedagogy Planet)

(ที่่�มาของภาพ ttps://www.galaxyofcreativity.com/, 2567)

 

 

 

 
ภาพที่ 3 เนื้อหาบทเรียนในระบบ1) ระบบฐานขอมูลทรัพยากรการเรียนรูอาณาจักรดิจิทัล (learning Kingdom)     

(ที่มาของภาพ https://www.galaxyofcreativity.com/,2567) 

 
 

ภาพที่ 4 หนาจอระบบคลังแผนการสอนการจัดการเรยีนรูเชิงรุก( Active Learning) เพ่ือเสริมสรางทกัษะการคิด
วิเคราะหสรางสรรคใหกับผูเรียน (Pedagogy Planet) (ที่มาของภาพ ttps://www.galaxyofcreativity.com/,2567) 

 
 

ภาพที่ 5 หนาจอระบบการวดัและประเมินความคดิสรางสรรคในวิชาชีพครู (Creative Profiler Land) 
(ที่มาของภาพ https://www.galaxyofcreativity.com/,2567) 

 
  

ภาพที่ 6 หนาระบบจัดเก็บเครื่องมือการประเมินและเสรมิสรางทักษะการคิดวเิคราะหสรางสรรค 
ระบบแบบทดสอบออนไลนเพ่ือสงเสรมิและพัฒนาทักษะการเรียนรูความคิดวิเคราะหสรางสรรค(Assessment)  

(Creative Tool Moon) (ที่มาของภาพ https://www.galaxyofcreativity.com/,2567) 

 

 

 
ภาพที่ 3 เนื้อหาบทเรียนในระบบ1) ระบบฐานขอมูลทรัพยากรการเรียนรูอาณาจักรดิจิทัล (learning Kingdom)     

(ที่มาของภาพ https://www.galaxyofcreativity.com/,2567) 

 
 

ภาพที่ 4 หนาจอระบบคลังแผนการสอนการจัดการเรยีนรูเชิงรุก( Active Learning) เพ่ือเสริมสรางทกัษะการคิด
วิเคราะหสรางสรรคใหกับผูเรียน (Pedagogy Planet) (ที่มาของภาพ ttps://www.galaxyofcreativity.com/,2567) 

 
 

ภาพที่ 5 หนาจอระบบการวดัและประเมินความคดิสรางสรรคในวิชาชีพครู (Creative Profiler Land) 
(ที่มาของภาพ https://www.galaxyofcreativity.com/,2567) 

 
  

ภาพที่ 6 หนาระบบจัดเก็บเครื่องมือการประเมินและเสรมิสรางทักษะการคิดวเิคราะหสรางสรรค 
ระบบแบบทดสอบออนไลนเพ่ือสงเสรมิและพัฒนาทักษะการเรียนรูความคิดวิเคราะหสรางสรรค(Assessment)  

(Creative Tool Moon) (ที่มาของภาพ https://www.galaxyofcreativity.com/,2567) 
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ภาพที่่� 6 หน้้าระบบจััดเก็็บเครื่่�องมืือการประเมิินและเสริิมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์สร้้างสรรค์์ระบบแบบทดสอบออนไลน์์

เพื่่�อส่่งเสริิมและพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�ความคิิดวิิเคราะห์์สร้้างสรรค์์ (Assessment) (Creative Tool Moon)

(ที่่�มาของภาพ https://www.galaxyofcreativity.com/, 2567)

 

ภาพที่่� 5 หน้้าจอระบบการวััดและประเมิินความคิิดสร้้างสรรค์์ในวิิชาชีีพครูู (Creative Profiler Land)

(ที่่�มาของภาพ https://www.galaxyofcreativity.com/, 2567)

  

ภาพที่่� 7 ระบบแบบวััดความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับบทบาทโค้้ช (Coach) & แบบทดสอบความรู้้�ความเข้้าใจโค้้ช (Coach)

 (ที่่�มาของภาพ https://www.galaxyofcreativity.com/, 2567)

 

 

 
ภาพที่ 3 เนื้อหาบทเรียนในระบบ1) ระบบฐานขอมูลทรัพยากรการเรียนรูอาณาจักรดิจิทัล (learning Kingdom)     

(ที่มาของภาพ https://www.galaxyofcreativity.com/,2567) 

 
 

ภาพที่ 4 หนาจอระบบคลังแผนการสอนการจัดการเรยีนรูเชิงรุก( Active Learning) เพ่ือเสริมสรางทกัษะการคิด
วิเคราะหสรางสรรคใหกับผูเรียน (Pedagogy Planet) (ที่มาของภาพ ttps://www.galaxyofcreativity.com/,2567) 

 
 

ภาพที่ 5 หนาจอระบบการวดัและประเมินความคดิสรางสรรคในวิชาชีพครู (Creative Profiler Land) 
(ที่มาของภาพ https://www.galaxyofcreativity.com/,2567) 

 
  

ภาพที่ 6 หนาระบบจัดเก็บเครื่องมือการประเมินและเสรมิสรางทักษะการคิดวเิคราะหสรางสรรค 
ระบบแบบทดสอบออนไลนเพ่ือสงเสรมิและพัฒนาทักษะการเรียนรูความคิดวิเคราะหสรางสรรค(Assessment)  

(Creative Tool Moon) (ที่มาของภาพ https://www.galaxyofcreativity.com/,2567)  

 

 
ภาพที่ 7ระบบแบบวัดความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทโคช(Coach)& แบบทดสอบความรูความเขาใจโคช(Coach) 

 (ที่มาของภาพ https://www.galaxyofcreativity.com/,2567) 
2. ผลการประเมินคุณภาพดจิิทัลแพลตฟอรมดาราจักรรังสรรค  
ตารางที่ 1.1  คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การประเมินคุณภาพของดิจิทัลแพลตฟอรมดาราจกัรรังสรรค   
 โดยผูเช่ียวชาญ(n = 5 คน) 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น 

 S.D. ความหมาย 
1.ดานเนื้อหา 4.72 0.20 มากที่สุด 
1.1ดานเนื้อหาปริมาณเนื้อหาแตละระบบดิจิทัลแพลตฟอรม 
ดาราจักรรังสรรค 

5.00 0.00 มากที่สุด 

1.2 ความเช่ือมโยงของเนื้อหาในแตละบทเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 
1.3ความกระชับและความนาสนใจของเนื้อหา 5.00 0.00 มากที่สุด 
1.4ความเหมาะสมของเนื้อหากับระดับผูเรียน 4.40 0.55 มากที่สุด 
1.5ความถูกตองสมบูรณของเนื้อหา 4.20 0.45 มากที่สุด 
2. ดานการออกแบบ 4.68 0.44 มากที่สุด 
2.1การเลือกใชสีของตัวอักษรและสีพ้ืนหลัง 5.00 0.00 มากที่สุด 
2.2รูปแบบและขนาดของตัวอักษร อานงาย ชัดเจนมีความเหมาะสม 4.60 0.55 มากที่สุด 
2.3เทคนิคการนําเสนอภาพในแตละบทเรียน 4.60 0.55 มากที่สุด 
2.4การโตตอบและการใหขอมูลยอนกลับ 4.60 0.55 มากที่สุด 
2.5ดานการรักษาความปลอดภัย 4.60 0.55 มากที่สุด 
3. ดานประโยชนตอการจัดการเรียนรูเชิงรุก 4.80 0.45 มากที่สุด 
3.1 ดิจิทัลแพลตฟอรมดาราจักรรังสรรคสงเสริมใหผูสอนนําไปจัดการ
เรียนการรูเชิงรุกในวิชาตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.80 

 
0.45 

 
มากที่สุด 

3.2 ดิจิทัลแพลตฟอรมดาราจักรรังสรรคสามารถทําใหผูสอนและผูเรียนใช
และเขาถึงเนื้อหาบทเรียนออนไลนไดตลอดเวลา สะดวกและงายตอการ
ใชงาน 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากที่สุด 

3.3 ดิจิทัลแพลตฟอรมดาราจักรรังสรรคสงเสริมใหผูสอนมีการจัดการ
เรียนรูเชิงรุกการเรียนรูนาสนใจ นาติดตาม 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากที่สุด 

3.4ดิจิทัลแพลตฟอรมดาราจักรรังสรรคสงเสริมใหผูสอนทําหนาท่ีเปน
ผูสนับสนุนใหผูเรียนมีความสามารถเรียนรูเนื้อหาบทเรียนไดดวยตนเอง 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากที่สุด 

3.5ดิจิทัลแพลตฟอรมดาราจักรรังสรรคสงเสริมใหผูสอนมีการจัดการ
เรียนรูเชิงรุกใหผูเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนมากขึ้น 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากที่สุด 

คาเฉลี่ยรวมทุกดาน 4.73 0.36 มากที่สุด 
จากตารางที ่ 1.1 พบวาผูทรงคุณวุฒิ มีความเห็นตอความเหมาะสมของดิจิทัลแพลตฟอรมดาราจักร

รังสรรค ระดับมากที่สุดทุกดาน  



 

 

 
ภาพที่ 3 เนื้อหาบทเรียนในระบบ1) ระบบฐานขอมูลทรัพยากรการเรียนรูอาณาจักรดิจิทัล (learning Kingdom)     

(ที่มาของภาพ https://www.galaxyofcreativity.com/,2567) 

 
 

ภาพที่ 4 หนาจอระบบคลังแผนการสอนการจัดการเรยีนรูเชิงรุก( Active Learning) เพ่ือเสริมสรางทกัษะการคิด
วิเคราะหสรางสรรคใหกับผูเรียน (Pedagogy Planet) (ที่มาของภาพ ttps://www.galaxyofcreativity.com/,2567) 

 
 

ภาพที่ 5 หนาจอระบบการวดัและประเมินความคดิสรางสรรคในวิชาชีพครู (Creative Profiler Land) 
(ที่มาของภาพ https://www.galaxyofcreativity.com/,2567) 

 
  

ภาพที่ 6 หนาระบบจัดเก็บเครื่องมือการประเมินและเสรมิสรางทักษะการคิดวเิคราะหสรางสรรค 
ระบบแบบทดสอบออนไลนเพ่ือสงเสรมิและพัฒนาทักษะการเรียนรูความคิดวิเคราะหสรางสรรค(Assessment)  

(Creative Tool Moon) (ที่มาของภาพ https://www.galaxyofcreativity.com/,2567) 
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	 2.	 ผลการประเมิินคุุณภาพดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มดาราจัักรรัังสรรค์์ 

ตารางที่่� 2 ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การประเมิินคุุณภาพของดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มดาราจัักรรัังสรรค์์ โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ (n = 5 คน)

รายการ
ระดัับความคิิดเห็็น

S.D. ความหมาย

1. ด้้านเนื้้�อหา

1.1	ด้ ้านเนื้้�อหาปริิมาณเนื้้�อหาแต่่ละระบบดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มดาราจัักรรัังสรรค์์

1.2	 ความเชื่่�อมโยงของเนื้้�อหาในแต่่ละบทเรีียน

1.3	 ความกระชัับและความน่่าสนใจของเนื้้�อหา

1.4	 ความเหมาะสมของเนื้้�อหากัับระดัับผู้้�เรีียน

1.5	 ความถููกต้้องสมบููรณ์์ของเนื้้�อหา

2. ด้้านการออกแบบ

2.1	 การเลืือกใช้้สีีของตััวอัักษรและสีีพื้้�นหลััง

2.2	รููป แบบและขนาดของตััวอัักษร อ่่านง่่าย ชััดเจนมีีความเหมาะสม

2.3	 เทคนิิคการนำเสนอภาพในแต่่ละบทเรีียน

2.4	 การโต้้ตอบและการให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับ

2.5	ด้ ้านการรัักษาความปลอดภััย

3. ด้้านประโยชน์์ต่่อการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก

3.1	ดิ ิจิิทััลแพลตฟอร์์มดาราจัักรรัังสรรค์์ส่่งเสริิมให้้ผู้้�สอนนำไปจััดการเรีียนการรู้้�เชิิงรุุก

	 ในวิิชาต่่าง ๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3.2	ดิ ิจิิทััลแพลตฟอร์์มดาราจัักรรัังสรรค์์สามารถทำให้้ผู้้�สอนและผู้้�เรีียนใช้้และเข้้าถึึงเนื้้�อหา	

	บ ทเรีียนออนไลน์์ได้้ตลอดเวลา สะดวกและง่่ายต่่อการใช้้งาน

3.3	ดิ ิจิิทััลแพลตฟอร์์มดาราจัักรรัังสรรค์์ส่่งเสริิมให้้ผู้้�สอนมีีการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก

	 การเรีียนรู้้�น่่าสนใจ น่่าติิดตาม

3.4	ดิ ิจิิทััลแพลตฟอร์์มดาราจัักรรัังสรรค์์ส่่งเสริิมให้้ผู้้�สอนทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียน	

	มี ีความสามารถเรีียนรู้้�เนื้้�อหาบทเรีียนได้้ด้้วยตนเอง

3.5	ดิ ิจิิทััลแพลตฟอร์์มดาราจัักรรัังสรรค์์ส่่งเสริิมให้้ผู้้�สอนมีีการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกให้้ผู้้�เรีียน

	มี ีความกระตืือรืือร้้นในการเรีียนมากขึ้้�น

4.72

5.00

5.00

5.00

4.40

4.20

4.68

5.00

4.60

4.60

4.60

4.60

4.80

4.80

4.80

4.80

4.80

4.80

0.20

0.00

0.00

0.00

0.55

0.45

0.44

0.00

0.55

0.55

0.55

0.55

0.45

0.45

0.45

0.45

0.45

0.45

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มาก

มาก

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

ค่่าเฉลี่่�ยรวมทุุกด้้าน 4.73 0.36 มากที่่�สุุด

	จ ากตารางที่่� 2 พบว่่า ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีความเห็็นต่่อความ

เหมาะสมของดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มดาราจัักรรัังสรรค์์ ระดัับมากที่่�สุุด

ทุุกด้้าน 
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103วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 18 ฉบัับที่่� 3 เดืือนกัันยายน-ธัันวาคม 2567

	 3.	 ผลประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�สอนที่่�มีีต่่อดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มดาราจัักรรัังสรรค์์

ตารางที่่� 3 ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของความพึึงพอใจของผู้้�สอนที่่�มีีต่่อดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มดาราจัักรรัังสรรค์์ (n = 600)

ข้้อ รายการ S.D. ความหมาย

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

ถููกต้้องตามหลัักกระบวนการคิิดและส่่งเสริิมทัักษะในศตวรรษที่่� 21

เสริิมสร้้างความเข้้าใจในบทเรีียน

เป็็นการเพิ่่�มพููนประสบการณ์์ตรงแก่่ผู้้�เรีียน

สามารถถ่่ายทอดเนื้้�อหาที่่�เป็็นนามธรรมให้้เป็็นรููปธรรมได้้

มีีความสััมพัันธ์์กัับเนื้้�อหาบทเรีียนที่่�จะสอน

มีีความสอดคล้้องกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�ที่่�จะสอน

ช่่วยให้้นัักเรีียนสรุุปความคิิดรวบยอดในเรื่่�องที่่�เรีียนได้้ถููกต้้อง

ส่่งเสริิมปฏิิสััมพัันธ์์ทางสัังคมระหว่่างผู้้�สอนกัับผู้้�เรีียน

ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ได้้ง่่ายสามารถจดจำได้้นาน

ส่่งเสริิมกระบวนการเรีียนรู้้� /กระตุ้้�นกระบวนการคิิดวิิเคราะห์์และส่่งเสริิมทัักษะ

ความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน

ส่่งเสริิมให้้เกิิดการกระตุ้้�นความสนใจ ให้้เกิิดการใฝ่่รู้้�ในเรื่่�องที่่�เรีียน

มีีความทัันสมััยแปลกใหม่่แตกต่่างไปจากการเรีียนปรกติิ

เพิ่่�มบทบาทผู้้�เรีียนในการเป็็นผู้้�ปฏิิบััติิ  ลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเอง

เนื้้�อหามีีความยากง่่ายและเหมาะสมกัับวััย

สะดวก ง่่ายต่่อการนำไปใช้้ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของผู้้�สอน

มีีความคงทนสามารถนำกลัับมาใช้้ได้้อีีก

เป็็นสื่่�อที่่�มีีการประยุุกต์์ใช้้ได้้อย่่างเหมาะสม

ทำให้้เกิิดการค้้นพบความรู้้�ด้้วยตนเอง

ความพึึงพอใจต่่อดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มดาราจัักรรัังสรรค์์ภาพรวม

สามารถเชื่่�อมโยงความรู้้�เดิิมกัับความรู้้�ใหม่่

เป็็นสื่่�อที่่�ส่่งเสริิมคุุณธรรมจริิยธรรมต่่อผู้้�เรีียน

ช่่วยเพิ่่�มพููนประสบการณ์์และเสริิมสร้้างความเข้้าใจให้้กัับนัักเรีียน

เสริิมสร้้างบรรยากาศที่่�ดีีมีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�

เมื่่�อนำดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มดาราจัักรรัังสรรค์์มาใช้้สามารถตรวจสอบได้้ว่่า

ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�หรืือเข้้าใจสิ่่�งที่่�เรีียนไปถููกต้้อง

ประหยััดเวลาลดการบอก/อธิิบายลงให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง

4.55

4.54

4.54

4.53

4.53

4.52

4.52

4.52

4.51

4.50

4.50

4.49

4.47

4.46

4.45

4.41

4.32

4.29

4.24

4.22

4.21

4.21

4.18

4.17

4.05

0.68

0.68

0.68

0.68

0.68

0.69

0.72

0.77

0.68

0.76

0.72

0.77

0.73

0.88

0.90

0.97

1.09

1.03

1.07

1.03

1.03

1.08

1.10

1.06

1.33

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 4.40 0.87 มาก

	จ ากตารางที่่� 3 ความพึึงพอใจของรููผู้้�สอนที่่�มีีการจััด 

การเรียีนการสอนโดยใช้ด้ิจิิทิัลัแพลตฟอร์ม์ดาราจักัรรังัสรรค์ ์พบว่่า 

ในภาพรวมผู้้�สอน จำนวน 600 คน มีีความพึึงพอใจที่่�มีีการจััด 

การเรีียนการสอนโดยใช้้ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มดาราจัักรรัังสรรค์์ 

ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.40)  
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	 4.	 ผลการศึึกษาการหลุุดออกนอกระบบการศึึกษาของผู้้�เรีียนภายหลัังจากผู้้�สอนใช้้ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มดาราจัักรรัังสรรค์์

ตารางที่่� 4	จำนวนและร้้อยละ สถานศึึกษาที่่�มีีอััตราเฉลี่่�ยนัักเรีียนหลุุดออกนอกระบบการศึึกษาภายหลัังจากผู้้�สอนใช้้ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม 

		ด  าราจัักรรัังสรรค์์

รายการ

ปีี พ.ศ. 2565

ก่่อนใช้้ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม

ดาราจัักรรัังสรรค์์

ปีี พ.ศ. 2566

หลัังใช้้ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม

ดาราจัักรรัังสรรค์์

เปรีียบเทีียบ

ลดลง/เพิ่่�มขึ้้�น

จำนวน

(สถานศึึกษา)

ร้้อยละ จำนวน

(สถานศึึกษา)

ร้้อยละ จำนวน

(สถานศึึกษา)

1.	อั ัตราเฉลี่่�ยนัักเรีียนหลุุดออกจากระบบการศึึกษา

	 มากกว่่าร้้อยละ 10

2.	อั ัตราเฉลี่่�ยนัักเรีียนหลุุดออกจากระบบการศึึกษา

	ร้ ้อยละ 7-10

3.	อั ัตราเฉลี่่�ยนัักเรีียนหลุุดออกจากระบบการศึึกษา	

	 มากกว่่าร้้อยละ 4-7

4.	อั ัตราเฉลี่่�ยนัักเรีียนหลุุดออกจากระบบการศึึกษา

	ต่่ ำกว่่าร้้อยละ 4

5.	 ไม่่มีีอััตราเฉลี่่�ยนัักเรีียนหลุุดออกจากระบบ

0

0

35

256

309

0.00

0.00

5.83

42.67

51.50

0

0

12

85

503

0.00

0.00

2.00

14.17

83.83

0

0

-23 (ลดลง)

-171 (ลดลง)

194 (เพิ่่�มขึ้้�น)

รวมทั้้�งหมด 600 100.00 600 100.00

	จ ากตารางที่่� 4 เมื่่�อเปรีียบเทีียบปีี พ.ศ. 2565 และ 

ปีี พ.ศ. 2566 ผลการประเมิินผลกระทบจากการจััดการเรีียน 

การสอนหลัังจากผู้้�สอนใช้้ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มดาราจัักรรัังสรรค์์  

ไม่่มีีอััตราเฉลี่่�ยนัักเรีียนหลุุดออกจากระบบแตกต่่างกัันถึึง จำนวน 

194  สถานศึึกษา ปีี พ.ศ. 2565 ไม่่มีีอััตราเฉลี่่�ยนัักเรีียนหลุุดออก

จากระบบ จำนวน 309 สถานศึึกษา คิิดเป็็นร้้อยละ 51.50 ของ

สถานศึึกษากลุ่่�มตััวอย่่าง 600 สถานศึึกษา

 

สรุุปและอภิิปรายผล
	 สรุุปผลการวิิจััย

	 1.	 การพััฒนาดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มดาราจัักรรัังสรรค์์ 

จำนวน 7 ระบบ สามารถนำไปใช้ง้านได้จ้ริงิที่่�เว็ป็ไซต์ ์https://www.

galaxyofcreativity.com

	 2.	ผ ลการประเมิินประสิิทธิิภาพดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม 

ดาราจักัรรัังสรรค์์เพื่่�อยกระดัับการจัดักระบวนการเรียีนรู้้�ของผู้้�สอน

ในศตวรรษที่่� 21 จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ พบว่่า ผู้้�เชี่่�ยวชาญมีีความคิิดเห็็น 

ในภาพรวมในระดัับมากที่่�สุุดทุุกด้้าน

	 3.	ผ ลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความพึึงพอใจ 

ของผู้้�สอนที่่�มีีการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม

ดาราจัักรรัังสรรค์์ พบว่่า ผู้้�สอนมีีความพึึงพอใจในภาพรวมอยู่่�ใน

ระดัับมาก 

	 4.	ผ ลศึึกษาการหลุุดออกนอกระบบการศึึกษาของผู้้�เรียีน

ภายหลัังจากผู้้�สอนใช้้ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มดาราจัักรรัังสรรค์ ์

ทุกุสถานศึึกษามีีจำนวนัักเรียีนหลุดุออกนอกระบบการศึึกษาจำนวน

ลดลง

	 อภิิปรายผลการวิิจััย

	 การพััฒนาดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มดาราจัักรรัังสรรค์์ คืือ

แพลตฟอร์์มออนไลน์์ที่่�สร้้างขึ้้�นมีีการคิิดค้น ออกแบบและมีีการ

ตรวจสอบคุณภาพความเหมาะสมในด้้านเนื้้�อหา กระบวนการจััด

ลำดัับภาพและอักัษร ลำดัับขั้้�นตอนและมีกีารปรับัปรุงุให้เ้หมาะสม

ก่่อนนำมาทดลองใช้้กัับผู้้�สอน สอดคล้้องกัับประเทศสิงคโปร์

พยายามจััดฝึึกอบรมด้้านเทคนิิคและการสอนสำหรัับครูู จััดให้้ครูู

ทุุกคนได้้รัับการฝึึกอบรมด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลโดยใช้้วิิธีีการ  

“ฝึึกอบรมผู้้�ฝึกสอน” เพื่่�อให้้ครููทุกคนมีีความรู้้�และทัักษะเพีียงพอ

สำหรัับการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสร้้างข้้อตกลง

ร่่วมกัันเรื่่�องวิิสััยทััศน์การเรีียนรู้้�ด้วยดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มในโรงเรีียน 

ในการสร้้างข้้อตกลงร่่วมกัันกัับผู้้�บริหารระดัับสููง ผู้้�ประสานงาน

หลักัสููตร หัวัหน้า้ คณะกรรมการ ครููประจำวิชิา และผู้้�ปกครอง เรื่่�อง

วิิ สััยทััศน์์และทิิศทางของการเรีียนรู้้�ด้้วยดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม  

ในโรงเรีียน (Kong, et al., 2014) การส่่งเสริิมคุุณภาพของระบบ 

ระบบการเรียีนออนไลน์์ควรมีอีงค์์ประกอบสำคัญั คือื 1. ความสะดวก 

ในการใช้้งาน 2. ความง่่ายในการใช้้งาน 3. ความมีีเสถีียรภาพ  
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4. ความน่่าเชื่่�อถืือของระบบ 5. ความปลอดภััยในการใช้้งาน  

6. เวลาที่่�ใช้้งานการตอบสนอง 7. การนำทาง (Navigation) และ  

8. การปรัับเปลี่่�ยน ขนาดหน้้าจอของระบบตามความเหมาะสม 

ของอุุปกรณ์์แสดงผล (Responsive) (Yengin, Karahoca, &  

Karahoca, 2011; Al-Fraihat et al., 2020; Cidral, Aparicio, & 

Oliveira, 2020; Fernando, et al., 2020; ชนิินทร์์  ตั้้�งพานทอง, 

2560) ซึ่่�งการที่่�ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มมีีระบบที่่�คุุณภาพดีีนั้้�นมีีผลต่่อ 

การใช้ง้านและความพึึงพอใจของผู้้�ใช้ง้านระบบสนัับสนุุนให้้โรงเรียีน

ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีทัักษะการเรีียนรู้้�ด้้วยการกำกัับตนเอง ส่่งเสริิม 

ให้้มีีการพััฒนาทัักษะแห่่งศตวรรษที่่� 21 ด้้วยการเรีียนรู้้�โดยการใช้้

ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม และพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้� ด้้วยการกำกัับ

ตนเอง (Kong, et al., 2014) รัฐับาลของประเทศสิงคโปร์มีนีโยบาย

สนัับสนุุนการทำโครงการนำร่่องห้้องเรีียนเทคโนโลยีีดิิจิิทััล โดย

ทดลองสร้้างห้้องเรีียนเทคโนโลยีีดิิจิิทััลกัับบางโรงเรีียนที่่�มีีความ

พร้้อมก่่อน เช่่น โรงเรีียนในโครงการ Future Schools (FS@SG) 

เปิดิตัวัโครงการส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�แบบออนไลน์ ์ส่่งเสริมิการพัฒันา

บทเรีียนออนไลน์์ ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2540 เป็็นระยะเวลา กว่่า 20 ปีี  

ในปััจจุุบัันรััฐบาลสิิงคโปร์์ส่่งเสริิมให้้สถานศึึกษาซึ่่�งได้้รัับเงิินทุุน 

ให้้ร่่วมมืือกัับนัักวิิจััยในอุุตสาหกรรมและมหาวิิทยาลััยเพื่่�อผลัักดััน

การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการเรีียนการสอน โดยรััฐบาลสิิงคโปร์

สนัับสนุุนให้้มีีหลัักสููตรการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลแกนกลาง เช่่น  

ประเทศสิิงคโปร์์กำหนดมาตรฐาน การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล พื้้�นฐาน

สำหรับันักัเรียีนพร้อ้มกับัเครื่่�องมือืประเมินิที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเพื่่�อการใช้ง้าน

ของครูู ไต้้หวัันและฮ่่องกงให้้ความสำคััญกัับการรู้้�สารสนเทศและ

การรู้้�ดิิจิิทััลโดยกำหนดให้้เป็็นทัักษะที่่�ควรพััฒนาลงในหลัักสููตร 

อย่่างเป็น็ทางการสำหรัับการศึกึษาในโรงเรียีน สอดคล้้องกับัแนวคิดิ

ของ ใจทิิพย์์  ณ สงขลา (2561) การเรีียนรู้้�ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มเป็็น 

กระบวนการและเทคโนโลยีทีี่่�ออกแบบเพื่่�อเสริมิสร้า้งประสิทิธิภิาพ

ทางการเรียีนการรู้้�เพื่่�อสนัับสนุุนและจัดัสร้้างสิ่่�งแวดล้อมบรรยากาศ

ทางการเรียีน มุ่่�งไปสู่่�การให้้บริกิารที่่�ตอบสนองเป้้าหมายในการเรียีนรู้้� 

ของผู้้�เรีียนสามารถเลืือกที่่�จะติิดตั้้�งแอปพลิิเคชั่่�น (Application) 

และตอบสนองความต้อ้งการในการเรียีนรู้้�เฉพาะของตนเป็น็ไปตาม

เป้า้หมาย และสอดคล้อ้งกัับแนวคิดิของ วิจิารณ์ ์ พานิชิ (2555: 11) 

การเรีียนรู้้�ดิิจิิทััลออนไลน์์จากทัักษะการเรีียนในศตวรรษที่่� 21 

เป็็นการเตรีียมคนไปเผชิิญการเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็ว รุุนแรง  

พลิิกผััน และคาดไม่่ถึึง คนยุุคใหม่่จึึงต้้องมีีทัักษะที่่�สููงในการเรีียนรู้้�

และปรับัตัวั ครููเพื่่�อศิษิย์ต์้อ้งพัฒันาตนเองให้ม้ีทีักัษะของการเรียีนรู้้�

ด้ว้ย และในขณะเดีียวกัันต้้องมีีทักัษะในการทำหน้้าที่่�ครููในศตวรรษ

ที่่� 21 ซึ่่�งไม่่เหมืือนการทำหน้้าที่่�ครููในศตวรรษที่่� 20 หรืือ 19 จาก

การเรีียนรู้้�แนวดิิจิิทััล เป็็นการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนโดยใช้้เทคโนโลยีี

ดิิจิิทััล (Digital technology) เช่่น โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์  

Application สื่่�อออนไลน์์ เป็็นต้้น และอุุปกรณ์์ดิิจิิทััล (Digital 

devices & Tools) เช่่น Smart Phone, Tablet, Computer 

เป็็นต้้น เป็็นเครื่่�องมืือ สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของตนเองให้้การเรีียนรู้้�

มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

	 2.	ผ ลการประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�สอนที่่�มีีต่่อ 

การนำดิจิิทิัลัแพลตฟอร์์มดาราจักัรรัังสรรค์์ พบว่่า ในภาพรวมผู้้�สอน

มีีความพึึงพอใจในระดัับมาก รููปแบบการเรีียนรู้้�แบบออนไลน์์  

ถืือเป็็นดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มทางการศึึกษาที่่�เปลี่่�ยนแปลงวิิธีีการเรีียน

แบบเดิิมที่่�นั่่�งเรีียนในชั้้�นเรีียนแล้้วฟัังผู้้�สอนให้้ความรู้้� การที่่�ผู้้�สอน 

นำบทเรีียนออนไลน์์หรืือดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มเพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือ 

เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิด 

การพัฒันาการเรียีนการสอนเพื่่�อให้น้ักัเรียีนนั้้�นสนุกุกัับการเรียีนและ

ดึงึความสนใจของนัักเรียีนให้้สนุุกกัับเนื้้�อหาที่่�เรียีน อาจจะทำให้้การ

เรีียนการสอนน่่าเบื่่�อไปบ้าง แต่่ด้วยการเรีียนในรููปแบบออนไลน์์นี้้�

จะเป็็นสิ่่�งที่่�ช่่วยกระตุ้้�นการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนจนทำให้้เกิิดความ

เข้้าใจและสนใจในการเรีียนมากยิ่่�งขึ้้�น (ปิิยะวรรณ  ปานโต, 2563) 

นอกจากนี้้�ยังัพบว่่ามีีการศึึกษาวิิจัยัของ ธิติิพิล  โทแก้้ว (2561: 347) 

ได้้ศึึกษาการพััฒนาแนวทางการจััดการเรีียนการสอนออนไลน์์

สำหรัับสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

มหาสารคาม พบว่่า แนวทางการจััดการเรีียนการสอนออนไลน์์  

สํําหรัับสถานศึึกษา สัังกััดสํํานัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

มหาสารคาม ประกอบด้้วย 1) ด้้านการออกแบบการจััดการเรีียน

การสอนออนไลน์์  2) ด้้านการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� และ  

3) ด้้านระบบการบริิหารจััดการการเรีียนการสอนออนไลน์์  

ผลการประเมิินแนวทางการจััดการเรีียนการสอนออนไลน์์ สํําหรัับ

สถานศึึกษา สัังกััดสํํานัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

มหาสารคาม โดยรวมมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดและ

ความเป็็นไปได้้อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดและสอดคล้้องกัับการศึึกษา 

ของ จุุฬารััตน์์  บุุษบงก์์ (2565: 78) ได้้ศึึกษาแนวทางการจััด 

การเรีียนการสอนออนไลน์์ในยุุคหลัังความปกติิใหม่่ สรุุปได้้ว่่า  

การเรีียนการสอนออนไลน์์ (Online Learning) เป็็นกระบวนการ

เรียีนการสอนผ่่านเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ตในลัักษณะการเรียีนทางไกล 

(Distance Learning) ซึ่่�งแนวทางในการจัดัการเรียีนการสอนในยุคุ

วิิถีีปกติิใหม่่ (New Normal) สรุุปได้้ 5 รููปแบบ ดัังนี้้� 1. On-Site 

การเรียีนในชั้้�นเรียีนปกติิ 2. On-Air การเรียีนผ่่านโทรทััศน์ในระบบ

ดิิจิิทััลและระบบดาวเทีียม 3. Online การเรีียนการสอนแบบ

ออนไลน์์ผ่่านระบบเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ต 4. On hand โดยการ 

จััดส่่งเอกสารสื่่�อต่่าง ๆ ให้้แก่่ผู้้�เรีียน 5. On-Demand การเรีียนรู้้�

ตามความต้้องการผ่่านแอปพลิิเคชัันต่่าง ๆ ซึ่่�งรููปแบบการเรีียน 

การสอนออนไลน์์และยัังสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ นราศัักด์ิ์�   

ภููนาพลอย (2563) ศึกึษาเรื่่�อง การพััฒนาการเรียีนการสอนออนไลน์์

ด้้วยการคิิดเชิิงออกแบบเป็็นฐานเพื่่�อสร้้างผลงานสร้้างสรรค์์  

ผลการศึึกษาพบว่่า การพััฒนาการเรีียนการสอนออนไลน์์ด้้วยการ
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คิิดเชิิงออกแบบเป็็นฐานเพื่่�อสร้้างผลงานสร้้างสรรค์์ โดยรวม 

มีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และสอดคล้้องกัับการศึึกษา 

ของ ธััชพนธ์์  สรภููมิิ (2564) ศึึกษาเรื่่�อง การพััฒนาการจััดการเรีียน

การสอนออนไลน์์ ด้้วย Mobile Learning ในรููปแบบเชิิงรุุกเพื่่�อ

พััฒนาศัักยภาพของผู้้�สอน ในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรค

ติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ผลการศึึกษาพบว่่า การ

พััฒนาการจััดการเรีียนการสอนออนไลน์์ ด้้วย Mobile Learning 

ในรููปแบบเชิิงรุุกเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพของผู้้�สอนในสถานการณ์์ 

การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

โดยรวมมีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

	 3.	ผ ลการสำรวจจำนวนนัักเรีียนที่่�หลุุดออกนอกระบบ

การศึึกษาในชั้้�นเรีียนภายหลัังจากผู้้�สอนใช้้ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม 

ดาราจัักรรัังสรรค์์ในชั้้�นเรีียน พบว่่า จำนวนนัักเรีียนในชั้้�นเรีียนที่่�

หลุดุออกนอกระบบหรือืลาออกกลางคันัมีีจำนวนลดลง ผลการวิจิัยั

ทำให้้ได้้ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มดาราจัักรรัังสรรค์์เพื่่�อยกระดัับการจััด

กระบวนการเรียีนรู้้�ของผู้้�สอนในศตวรรษที่่� 21 ที่่�มีปีระสิทิธิภิาพและ

สามารถนำไปใช้ไ้ด้จ้ริงิ สอดคล้้องกัับแนวคิดิของ สมพงษ์ ์ จิติระดับั 

(2567) กรรมการผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิในคณะกรรมการส่่งเสริมิการพัฒันา

เด็็กและเยาวชนแห่่งชาติิ เปิิดเผยว่่า “การเรีียนรู้้�ตามอััธยาศััย” 

เป็็นการศึึกษาที่่�ให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ด้วยตนเอง ตามความสนใจ 

ศักัยภาพ ความพร้้อมและโอกาส โดยศึึกษาจากบุุคคล ประสบการณ์์ 

สัังคม สภาพแวดล้้อม สื่่�อ หรืือแหล่่งความรู้้�อื่่�น ๆ เป็็นกระบวนการ

เรีียนรู้้�ที่่�สำคััญในการนำเครื่่�องมืือเทคโนโลยีีจะทำให้้เด็็กหลุุดพ้้น 

จากภาวะวิิกฤติิปััญหาความยากจน ความเหลื่่�อมล้้ำได้้ ไม่่ใช่่เพีียง

แค่่การจััดการศึึกษาภาคบัังคัับระดัับมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 หรืือ

ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ (ปวช.) เท่่านั้้�น แต่่ต้้องเป็็นการศึึกษาที่่�จบ

ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) ขึ้้�นไป ซึ่่�งเป็็นตััวชี้้�ชััดว่่า

จะทำให้้เด็็กและเยาวชนหลุุดพ้นความยากจน หากเด็็กเหล่่านี้้�จบ 

ในสาขาที่่�ขาดแคลนจะมีีเงิินเดืือนสููงกว่่าพ่่อแม่่ถึึง 4 เท่่า ทั้้�งยัังเป็็น

แรงขัับชีีวิิตตนเองในทางที่่�ดีี แต่่อย่่างไรก็็ตาม ข้้อค้้นพบสำคััญคืือ 

ทััศนคติิของครอบครััวมีีส่่วนสำคััญมาก เพราะคิิดว่่ายากจน  

อย่่าเรีียน ให้้ออกมาทำงานดีีกว่่า ซึ่่�งส่่งผลลบต่่อการศึึกษาต่่อของ

เด็็กและเยาวชน ดัังนั้้�น การที่่�รััฐบาลมีีนโยบายเกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิม

เรื่่�องทุุนการศึึกษาให้้กัับผู้้� เรีียนที่่�ประสบปัญหาทางการเงิิน  

ตลอดจนการให้้ข้อ้มููลแหล่่งทุุนต่่าง ๆ  กับัผู้้�ปกครองและสถานศึึกษา

และครููมีการส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีงานทำพิิเศษระหว่่างเรีียน และครูู

ประจำชั้้�นคอยให้้คำปรึึกษาและร่่วมมืือกัับเครืือข่่ายผู้้�ปกครอง 

ประคัับประคองผู้้�เรีียนและภาคส่่วนต่่าง ๆ หาแนวทางแก้้ไขปััญหา

นัักเรีียนที่่�ประสบปััญหาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพก็็จะส่่งผลทำให้้เด็็ก

อััตราการหลุุดออกจากระบบการศึึกษาได้้จะลดลงได้้ในที่่�สุุด 

ปััจจุุบัันสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�น คืือช่่วงรอยต่่อการศึึกษาต่่อ ป.6 ขึ้้�น ม.1 ระดัับ 

ม.3 ขึ้้�น ม.4 และระดัับ ปวช. หลุุดออกจากระบบการศึึกษา 

จำนวนมาก มีีตััวเลขเด็็กอายุุ 3-18 ปีี ที่่�หลุุดจากระบบการศึึกษา

สะสม ถึึง 1.02 ล้้านคน กระทรวงศึึกษาธิิการ (ศธ.) กำลัังพััฒนา 

หามาตรการไม่่ให้้เด็็กหลุุดจากระบบการศึึกษาด้้วยแนวทาง  

1 โรงเรีียน 3 ระบบ คืือ 1. จััดการศึึกษาในระบบ 2. จััดการศึึกษา

นอกระบบ และ 3. จััดการศึึกษาตามอััธยาศััย เพื่่�อให้้เด็็กสามารถ

เลืือกเรีียนได้้ตามความเหมาะสม โดยดำเนิินการที่่�จัังหวััดราชบุุรีี 

เป็็นโรงเรียีนต้้นแบบ เพื่่�อเป็็นแนวทาง 1 โรงเรียีน 3 ระบบเป็็นคำตอบ 

สำคัญัที่่�จะช่่วยเหลืือเด็ก็ที่่�มีภีาวะจำเป็็นที่่�ต้อ้งเรียีนด้ว้ยทำงานด้้วย 

จึงึกล่่าวได้้ว่่า ดิจิิทิัลัแพลตฟอร์์ม จะเป็็นเครื่่�องมือืที่่�สำคัญัในการส่่งเสริิม 

การเรีียนออนไลน์์ การศึึกษาตามอััธยาศััย เป็็นการจััดศึึกษาเพื่่�อให้้

ผู้้�เรีียนทุุกระดัับได้้เรีียนรู้้�จากบุุคคลครอบครััว ชุุมชน สื่่�อ หรืือแหล่่ง

เรีียนรู้้�ต่่าง ๆ เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้� ทัักษะ ความบัันเทิิงและพััฒนา

คุณุภาพชีีวิติ โดยมีีความยืืดหยุ่่�นอย่่างมากในเรื่่�องเนื้้�อหา ระยะเวลา

เรียีนกลุ่่�มเป้า้หมาย มุ่่�งให้เ้กิดิการเรียีนรู้้�ด้ว้ยการนำตนเอง อันัจะนำ

ไปสู่�การเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิต ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มดาราจัักรรัังสรรค์์ 

จึงึเป็็นสื่่�อการเรียีนรู้้�ที่่�สามารถส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรียีนสามารถเรียีนรู้้�ได้้ตาม 

อััธยาศััยและสามารถนำมาใช้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพได้้ด้้วยเช่่นกััน 

ข้้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้้อเสนอแนะสำหรัับนำผลการวิิจััยไปใช้้ 

	จ ากผลการวิิจััยทำให้้ทราบถึงแนวทางปฏิบััติิของผู้้�สอน

ในการนำผู้้�ดิจิิทิัลัแพลตฟอร์์มดาราจักัรรัังสรรค์์เพื่่�อยกระดัับการจัดั

กระบวนการเรีียนรู้้�ของผู้้�สอนในศตวรรษที่่� 21 ไปใช้้ในชั้้�นเรีียน 

อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ ในอัันดับัแรก ครููสอนควรมีีการศึึกษาทำความ

เข้้าใจเกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนและกระบวนการใช้้ของดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม

ดาราจัักรรัังสรรค์์ โดยศึึกษาจากคู่่�มืือดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มดาราจัักร

รัังสรรค์์การทำความเข้้าใจในการทำงานและสามารถถ่่ายทอด

อธิิบายการใช้้ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มดาราจัักรรัังสรรค์์ให้้ผู้้� เรีียน  

ตลอดจนสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ 

ทุุกดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มได้้อย่่างถููกต้้องและสามารถใช้้งานได้้บรรลุ ุ

เป้า้หมายให้ป้ระสบความสำเร็จ็ส่่งเสริมิให้ผู้้้�เรียีนมีทีักัษะการเรียีนรู้้�

การคิิดวิเิคราะห์์อย่่างเป็็นขั้้�นเป็็นตอน โดยอัันดับัแรก คือื ผู้้�สอนสร้้าง 

ความคุ้้�นเคยเกี่่�ยวกับัเนื้้�อหาในดิจิิทิัลัแพลตฟอร์ม์ดาราจักัรรังัสรรค์์ 

7 ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มและผู้้�บริิหารสถาบัันการศึึกษาหรืือหน่่วยงาน

ที่่�สนใจจััดประชุุม แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ผลการนำดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม

ดาราจัักรรัังสรรค์์ไปใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียนและสามารถ

สร้า้งเครืือข่่ายครููและสถานศึึกษาแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�เกี่่�ยวกัับผลลััพธ์์

ของผู้้�เรียีนภายหลัังจากการนำดิิจิทิัลัแพลตฟอร์์มดาราจักัรรัังสรรค์์

ไปใช้้กัับผู้้� เรีียนในชั้้�น เรีียนรวมทั้้� งการร่่วมกัันแลกเปลี่่� ยน

ประสบการณ์์เรีียนรู้้�กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�วิธีีสร้้างและ 

จััดระเบีียบเนื้้�อหาหลัักสููตรออนไลน์์ วิิธีีสื่่�อสารกัับนัักเรีียนและ 

วิิธีีติิดตามความก้้าวหน้้าของนัักเรีียน เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ครููสามารถนำ
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ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มไปประยุุกต์์ใช้้ประกอบการจััดการเรีียนการสอน

แบบการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 2.	 ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  1)	 การพััฒนาดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�โดยใช้้

เครื่่�องมือืปัญัญาประดิษิฐ์เ์พื่่�อพัฒันาการเรียีนการสอนของครููในยุคุ

ศตวรรษที่่� 21

		  2)	 การพัฒันารููปแบบและแนวทางการจัดัการศึึกษา

เชิิงพื้้�นที่่� (Area-based Education - ABE) โดยใช้้แอปพลิิเคชััน 

ALS (Active Learning Supreme) ด้้วยการประยุุกต์์ใช้้ปััญญา

ประดิษิฐ์พ์ัฒันาคุณุภาพแผนการจัดัการเรียีนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริมิพัฒันาครูู

และโรงเรีียนเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง
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