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บทคััดย่่อ
	บ ทความวิิจััยนี้้�มุ่่�งเสนอการสร้้างเครืือข่่ายจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี โดยมีีความร่่วมมืือด้้านจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีีเป็็นเป้้าหมาย และ 

ตััวชี้้�วััด ได้้แก่่ การที่่�วััด สำนััก หรืือสถานปฏิิบััติิธรรมในพื้้�นที่่�อีีอีีซีี และหน่่วยงานซึ่่�งบุุคลากรเข้้าร่่วมโครงการวิิจััยมีีความร่่วมมืือกัับ

มหาวิิทยาลััยบููรพา เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักคืือ อาสาสมััครที่่�เข้้าฝึึกปฏิิบััติิในหลัักสููตรจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี จำนวน 15 คน 

เก็บ็ข้อมููลจากการสนทนากลุ่่�ม วิเิคราะห์์ข้้อมููลด้้วยการวิเิคราะห์์เนื้้�อหา ผลการวิิจัยัพบว่่า การสร้้างเครือืข่่ายจิติภาวนาแห่่งอีอีีซีี ีประกอบด้วย 

มหาวิทิยาลััยบููรพาโดยนัักวิิจัยัร่่วมกัับสำนัักปฏิบิัตัิธิรรมประจำจังัหวััดชลบุุรี ีแห่่งที่่� 28 โดยคณะอาจารย์์จิติภาวนา และอาสาสมััครเข้า้ร่่วม

การสนทนากลุ่่�มจำนวน 15 คน ประกอบด้้วย 1) ข้้าราชการ 2 คน 2) เจ้้าของธุุรกิิจหรืือธุุรกิิจส่่วนตััว 4 คน 3) นัักศึึกษา 1 คน 4) พนัักงาน

บริิษััท 4 คน 5) พยาบาล 1 คน 6) แม่่บ้้าน 3 คน ซึ่่�งสำนัักงานหรืือบ้้านตั้้�งอยู่่�ในจัังหวััดระยอง ชลบุุรีี นนทบุุรีี กรุุงเทพฯ และโตรอนโต 

ประเทศแคนาดา โดยสองหน่่วยงานแรกร่่วมกัันเป็็นผู้้�ให้้ และตััวแทนของหน่่วยงานหลัังอยู่่�ในฐานะผู้้�รับัทำให้้เครืือข่่ายมีีลักัษณะวงล้้อหรืือ

ดาวล้้อมเดืือน

คำสำคััญ : เครืือข่่าย; จิิตภาวนา; อีีอีีซีี (เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก)

Abstract
	 This research article aimed to propose the creation of a meditation network in the EEC, with the EEC  

meditation cooperation as the goal and the indicators including temples, monasteries, or meditation centers in  

the EEC area and agencies whose personnel participated in the research project in collaboration with Burapha  

University. This was  qualitative research. The key informants were 15 volunteers who trained in the EEC meditation 

course. Data were collected from focus group discussions and analyzed using content analysis. The research  

results found that the creation of the EEC meditation network consisted of Burapha University by researchers in 

collaboration with the 28th meditation center in Chonburi Province by the meditation masters and 15 volunteers 

who participated in focus group discussions, consisting of 1) 2 civil servants, 2) 4 business owners or private  

businessowners, 3) 1 student, 4) 4 company employees, 5) 1 nurse, and 6) 3 housewives, whose offices or homes 

were located in Rayong, Chonburi, Nonthaburi, Bangkok, and Toronto, Canada. The first two agencies acted as donors, 

and the representatives of the latter agencies acted as receivers, making the network resemble a circle or a star 

surrounding the moon.

Keywords :	Network; Meditation; EEC (Eastern Economic Corridor)
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บทนำ
	 ในโครงการวิิจััยเรื่่�อง “นวััตกรรมการฝึึกอบรมและ 

การเผยแพร่่หลัักสููตรจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี” (EEC, Eastern  

Economic Corridor เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก 3 จัังหวััด 

ได้้แก่่ ฉะเชิิงเทรา ชลบุุรีี ระยอง) มนตรีี  วิิวาห์์สุุข (2566) ได้้จััดทำ

หลัักสููตรหรืือบทเรีียนรายวิิชา “จิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี” เผยแพร่่ 

ในระบบการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์แบบเปิิดสำหรัับมวลชนของ

มหาวิิทยาลััยบููรพา (BUU MOOC, Burapha University Massive 

Open Online Course) ซึ่่�งเป็็นภาคทฤษฎีีของหลัักสููตรจิิตภาวนา

แห่่งอีีอีีซีี เมื่่�อศึึกษาภาคทฤษฎีแล้้วสามารถเข้้าฝึึกภาคปฏิบััติิได้้  

ณ สำนัักปฏิิบััติิธรรมประจำจัังหวััดชลบุุรีี แห่่งที่่� 28 วััดพุุทธศาสตร์์ 

อำเภอเกาะจัันทร์์ จัังหวััดชลบุุรีี โดยเปิิดรัับผู้้�ศึึกษาภาคทฤษฎีี

จำนวน 400 คน และภาคปฏิบััติิจำนวน 100 คน จากจำนวน  

100 คนนั้้�น ผู้้�ที่่�สะดวกอย่่างน้้อยจำนวน 15 คน จะถููกเชิิญ 

เพื่่�อเข้้าร่่วมสนทนากลุ่่�มโดยสมััครใจเพื่่�อหารืือแนวทางการสร้้าง

เครืือข่่ายจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีีโดยคาดหวัังว่่าเครืือข่่ายจะเป็็นศููนย์์

กระจายความรู้้�ทั้้�งภาคทฤษฎีีและปฏิิบััติิจิิตภาวนาที่่�เหมาะสมกัับ

พื้้�นที่่�อีอีีซีีอีันัจะเป็น็ส่่วนหนึ่่�งในการขับัเคลื่่�อนพื้้�นที่่�เศรษฐกิจิสำคัญั

ของประเทศต่่อไป 	

	 สำนัักปฏิบััติิธรรมประจำจัังหวััดชลบุุรีี แห่่งที่่�  28  

วััดพุทธศาสตร์์ หรืือเรีียกอย่่างสั้้�นคืือ สำนัักวััดพุทธศาสตร์์ นั้้�น  

มีรีููปแบบการฝึึกปฏิบัติัิกรรมฐานแบบผสมผสานระหว่่างอานาปานสติิ 

กัับสติิปััฏฐานตามหลัักอานาปานสติิสููตร และมหาสติิปััฏฐานสููตร 

ที่่�ปรากฏในพระไตรปิิฎกเล่่ม 14 มััชฌิิมนิิกาย อุุปริิปััณณาสก์์ และ

เล่่มที่่� 10 ทีีฆนิิกาย มหาวรรค (มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณ 

ราชวิิทยาลััย, 2539) โดยเป้้าหมายสููงสุุดของการฝึึกปฏิบััติิคืือ

นิิพพาน ในขณะที่่�เป้้าหมายของหลัักสููตรจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี 

นำหลัักการและวิิธีีการของสำนัักพุุทธศาสตร์์มาใช้้เพีียงในระดัับ

โลกิิยะ คืือ การพััฒนาจิิตให้้เป็็นสมาธิิระดัับปฐมฌานและนำสมาธิิ

ระดัับปฐมฌานนั้้�นไปใช้้ในการดำเนิินชีีวิิตและการประกอบอาชีีพ

โดยเฉพาะพื้้�นที่่�อีอีีซีี ีทำให้้ได้้หลัักสููตรจิิตภาวนาแห่่งอีอีีซีีซีึ่่�งมีีเนื้้�อหา

ประกอบด้้วยที่่�มาของจิิตภาวนา ความหมาย เป้้าหมาย ปฐมฌาน 

นิิวรณ์์ ศีีล สติิ อารมณ์์ปรมััตถ์์ องค์์ธรรมการปฏิิบััติิ อานาปานสติิ 

รููปนาม ปัญัญา ญาณ ตัวัชี้้�วัดั ลำดับัการปฏิบิัตัิ ิสติปิัฏัฐาน อบายภููมิิ 

นิพิพาน ธรรมนิิยาม ปฏิจิจสมุุปบาท การดำเนิินชีีวิติและการทำงาน

ด้้วยสมาธิิระดัับปฐมฌาน บููรณาการภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิ:  

การเดิินสติิปััฏฐาน การนั่่�งสติิปััฏฐาน การยืืนสติิปััฏฐาน การกราบ

สติปิัฏัฐาน การแผ่่เมตตา ผลจากการปฏิบัติัิจิติภาวนา และโพธิิธรรม

อุุบาย

	จ ากการดำเนินิโครงการวิจิัยัร่่วมกันัระหว่่างมหาวิทิยาลัยั

บููรพาโดยนัักวิิจััยและสำนัักวััดพุทธศาสตร์์อย่่างต่่อเนื่่�องอย่่างน้้อย 

3 ปีี ตั้้�งแต่่ปีี 2564 เป็น็ต้น้มาถึงึปัจัจุบุันั ทำให้ไ้ด้ห้ลักัสููตรจิติภาวนา

แห่่งอีีอีซีีขีึ้้�น ซึ่่�งการจะได้้มาซึ่่�งหลัักสููตรนั้้�นต้้องผ่่านขั้้�นตอนที่่�สำคััญ

ประการหนึ่่�งคืือ การทดสอบประสิิทธิิภาพของหลัักสููตรโดยอาสาสมััคร 

เข้า้ร่่วมโครงการวิจิัยั อาสาสมัคัรเหล่่านี้้�มีอีาชีพีและที่่�มาหลากหลาย

ทั้้�งจากหน่่วยงานภาครัฐัและเอกชนซึ่่�งเมื่่�อผ่่านหลักัสููตรแล้ว้เห็น็ว่่า

สามารถนำแนวทางจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีีไปใช้้ในชีีวิิตและการทำงาน

ได้้จริง จึึงประสงค์์ให้้มีีการทบทวนการฝึึกปฏิบััติิเป็็นระยะและ 

การขยายผลไปสู่�หน่่วยงานที่่�ตนสัังกััดตามความเหมาะสมต่่อไป 

เพราะเหตุุนี้้� ความคิิดในการพััฒนาเครืือข่่ายจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี 

จึึงเกิิดขึ้้�น 

	 ในที่่�นี้้� เครืือข่่าย หมายถึึง กลุ่่�มของจุุดเชื่่�อมโยงระหว่่าง 

องค์์ประกอบของหน่่วยแต่่ละหน่่วยเรียีกว่่า โหนด (node) (น้้ำทิิพย์์  

วิิภาวิิน, 2558) ซึ่่�งมีีหลายประเภท งานวิิจััยนี้้�จะศึึกษาเฉพาะ 

เครืือข่่ายทางสัังคม (Social network) ที่่�เป็็นระบบทางสัังคม 

ที่่�บุุคคล กลุ่่�มบุุคคล หรืือองค์์กรที่่�เรีียกว่่า “ตััวแสดง” หรืือ  

“ผู้้�กระทำ” (Actor) เชื่่�อมโยงกัันด้้วยความสััมพัันธ์์เชิิงโครงสร้้าง 

(Dijk, 2006) โดยลัักษณะของโครงสร้้างมีี 4 แบบ ได้้แก่่ แบบ 

ดาวล้้อมเดืือนหรืือแบบวงล้้อ (Star หรืือ Wheel) แบบเส้้นหรืือ 

แบบลููกโซ่่ (Line หรืือ Chain) แบบวงกลม (Circle) และแบบ 

ทุุกช่่องทาง (All-channel) (Hanneman and Riddle, 2005; 

Mears, 1974) 

	 ความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแสดงของแต่่ละเครืือข่่าย 

อาจเกิิดขึ้้�นได้้ทั้้�งโดยธรรมชาติิและการจััดตั้้�งซึ่่�งมิิติิความสััมพัันธ์์ 

อาจเกิิดขึ้้�นระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล กลุ่่�มบุุคคลกัับกลุ่่�มบุุคคล และ

องค์์กรกัับองค์์กร (ชััชวาล  แอร่่มหล้้า และคณะ, 2563) โดยแต่่ละ

เครือืข่่ายจะมีรีะยะในการพัฒันา 4 ระยะ ได้แ้ก่่ การสร้า้ง การขยาย 

การเคลื่่�อนไหว และการรัักษา ซึ่่�งระยะแรกคืือ การสร้้างเครืือข่่าย

เป็็นระยะที่่�ยากที่่�สุุดในการพััฒนา (ธััญลัักษณ์์  ธนปกิิจ และพััชนีี  

เชยจรรยา, 2560) ในขณะที่่�การบริิหารเครืือข่่ายต้้องร่่วมมืือกััน  

5 ด้้าน ได้้แก่่ การวางแผน การจััดองค์์กร บุุคลากร การอำนวยการ 

และการกำกัับดููแล ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัับปััจจััยความสำเร็็จในการบริิหาร

จััดการ 4 ด้้าน ได้้แก่่ คน เงิิน วััสดุุ และการจััดการ (พระมหาปรีีชา 

เขมนนฺฺโท, 2562) นอกจากเครืือข่่ายทางสัังคมเพื่่�อเป้้าหมาย 

ทางเศรษฐกิิจ สัังคม การเมืือง และสิ่่�งแวดล้้อมแล้้ว ยัังมีีเครืือข่่าย

เพื่่�อการเผยแพร่่พระพุุทธศาสนาด้้วยโดยควรเริ่่�มต้้นเครืือข่่าย 

ด้้วยการกำหนดเป้้าหมายให้้ชััดเจนซึ่่�งสอดคล้้องกัับหลัักประโยชน์์ 

3 ระดัับ คืือ ปััจจุุบััน อนาคต และนิิพพาน พร้้อมกัับนำแนวทางใน

โอวาทปาฏิโิมกข์ม์าเป็น็หลักัการในการดำเนินิงาน คือื การไม่่ทำชั่่�ว 

การทำดีี และการชำระจิิตใจให้้บริิสุุทธิ์์� (พระมหาไพทููลย์์ ปภสฺฺสโร, 

สิิน  งามประโคน และอุุทััย  สติิมั่่�น, 2561) เครืือข่่ายจิิตภาวนา 

แห่่งอีีอีีซีีจะมีีลัักษณะเป็็นอย่่างไรคืือคำถามที่่�สำคััญของงานวิิจััยนี้้�  
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วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 เพื่่�อศึึกษาการสร้้างเครืือข่่ายจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 
	 กระบวนการวิิจััย มีี 7 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 1. กำหนดคุุณสมบััติิ

วัดั สำนักั หรือืสถานปฏิบิัตัิธิรรมในอีอีีซีี ีและหน่่วยงานที่่�มีบีุคุลากร

เข้้าร่่วมโครงการวิิจััย 2. ประสานและเชิิญหน่่วยงานและบุุคคล  

(ตามข้้อ 1) ร่่วมเป็็นเครืือข่่ายจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี 3. ประสานและ

เชิิญหน่่วยงานที่่�ตอบรับ (ตามข้้อ 2) หารืือเพื่่�อกำหนดทิศทาง 

ความร่่วมมืือ 4. ดำเนิินการตามทิิศทางที่่�กำหนด และส่่งผู้้�ผ่่าน 

การเรีียนภาคทฤษฎีีไปปฏิิบััติิในสถานที่่�จริิง 5. ประมวล และ

ประเมิินผลการดำเนิินงาน 6. เก็็บรวบรวมข้้อมููลจำนวนกิิจกรรม 

การมีีส่่วนร่่วม และการสนทนากลุ่่�ม 7. วิิเคราะห์์ผลด้้วยการ

พรรณนาวิิเคราะห์์ 

	 กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ วััด สำนััก หรืือสถานปฏิิบััติิธรรม 

อย่่างน้้อย 1 แห่่ง ซึ่่�งในที่่�นี้้� คืือ สำนัักปฏิิบััติิธรรมประจำจัังหวััด

ชลบุุรีีแห่่งที่่� 28 วััดพุุทธศาสตร์์ อำเภอเกาะจัันทร์์ จัังหวััดชลบุุรีี 

เนื่่�องจากเป็็นสำนัักที่่�มีีความร่่วมมืือกัับโครงการวิิจััยก่่อนหน้้าและ 

มีคีวามพร้อ้มในการฝึกึอบรมทั้้�งด้า้นอาจารย์จ์ิติภาวนาและสถานที่่� 

และหน่่วยงานอย่่างน้้อย 2 แห่่ง มีีคุุณสมบััติิตามเกณฑ์์การคััดเข้้า

และคััดออกดัังนี้้� 1. เกณฑ์์การคััดเข้้า คืือ เป็็นหน่่วยงานที่่�ตั้้�งขึ้้�น 

อย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย 2. เกณฑ์์การคััดออก คืือ หน่่วยงาน  

(ตามข้้อ 1) ทำผิิดกฎหมายและอยู่่�ระหว่่างหลบหนีีคดีี 

	 เครื่่�องมืือวิิจััย คืือ แบบบัันทึึกกิิจกรรมตามแผนและ 

ผังัการดำเนิินงานดัังนี้้� 1. แผนการดำเนิินงานตามแบบพีดีซีีีเอ (PDCA) 

ได้้แก่่ P - Plan การวางแผน D - Do การลงมืือทำ C - Check  

การตรวจวัดประเมิิน และ A - Action การนำไปปฏิบััติิ 2. ผััง

กระบวนการดำเนิินงานแบบไอพีีโอ (IPOO) ได้้แก่่ I - Input ปััจจััย

นำเข้้า P - Process กระบวนการ O - Output ผลผลิิต และ  

O - Outcome ผลลััพธ์์ 

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลดำเนิินการด้้วยการประชุุมคณะ

ทำงานตามวาระการประชุุม คืือ เรื่่�องแจ้้งเพื่่�อทราบ เรื่่�องสืืบเนื่่�อง 

เรื่่�องรัับรองรายงานการประชุุม เรื่่�องเสนอเพื่่�อพิิจารณาซึ่่�งทั้้�งหมด

เกี่่�ยวของกัับการดำเนิินกิิจกรรมการวิิจััยตามแผนภาพที่่� 3 และ

สนทนากลุ่่�ม โดยมีีประเด็็นในการสนทนากลุ่่�ม 2 ประเด็็นหลััก ได้้แก่่ 

1) ขอให้้ผู้้�เข้้าร่่วมสนทนาสะท้้อนความเห็็นต่่อโครงการ และ  

2) หารืือและกำหนดทิศทางความร่่วมมืือหรืือเครืือข่่ายจิิตภาวนา

แห่่งอีีอีีซีีสู่่�บุุคคลและสู่่�หน่่วยงานหรืือองค์์กร ทั้้�งนี้้�วิิเคราะห์์ข้้อมููล

ด้้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

ตารางที่่� 1 การประชุุมคณะทำงานและสนทนากลุ่่�ม

ครั้้�งที่่� วัันที่่� เวลา สถานที่่� เรื่่�อง

1 27 มีีนาคม 2567 18.00 น. ออนไลน์์ วางแผน 

2 4 เมษายน 2567 20.00 น. ออนไลน์์ ติิดตาม ประเมิิน ปรัับ วางแผน 

3 30 เมษายน 2567 20.00 น. ออนไลน์์ ติิดตาม ประเมิิน ปรัับ วางแผน 

4 15 พฤษภาคม 2567 20.00 น. ออนไลน์์ ติิดตาม ประเมิิน ปรัับ วางแผน 

5 30 พฤษภาคม 2567 20.00 น. ออนไลน์์ ติิดตาม ประเมิิน ปรัับ วางแผน 

6 15 มิิถุุนายน 2567 20.00 น. ในที่่�ตั้้�ง ติิดตาม ประเมิิน ปรัับ วางแผน 

7 30 มิิถุุนายน 2567 20.00 น. ในที่่�ตั้้�ง ติิดตาม ประเมิิน ปรัับ วางแผน 

8 8 กรกฎาคม 2567 20.00 น. ออนไลน์์ ติิดตาม ประเมิิน ปรัับ วางแผน 

และสนทนากลุ่่�มกัับผู้้�เข้้าร่่วมโครงการวิิจััย 

9 9 กรกฎาคม 2567 20.00 น. ออนไลน์์ ติิดตาม ประเมิิน เสนอแนะ สรุุป 

 

ผลการวิิจััย 
	 ผู้้�กระทำการหรืือหน่่วยความร่่วมมืือ (โหนด, node) 

	 1.	 มหาวิิทยาลััยบููรพา โดยรองศาสตราจารย์์ ดร.มนตรีี  

วิิวาห์์สุุข หััวหน้้าโครงการวิิจััย สัังกััดสาขาวิิชาไทยศึึกษา (ปััจจุุบััน

คือื ภาควิชิาศาสนาและปรัชญา) คณะมนุษุยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์์ 

1) ลัักษณะความร่่วมมืือ คืือ ร่่วมผลิตรายวิิชาในระบบ MOOC  

2) ส่่วนงานของมหาวิิทยาลััยบููรพาที่่�ร่่วมผลิตรายวิิชาในระบบ 

MOOC หรืือ BUU MOOC คืือ กองบริิหารการศึึกษา 3) เส้้นทาง

ความร่่วมมืือ 3.1) หััวหน้้าโครงการวิิจััยขอเสนอการผลิิตรายวิิชา 

BUU MOOC สู่่� Thai MOOC พร้้อมแนบเอกสารประกอบ  

ผ่่านหน่่วยงานต้้นสัังกััดระดัับสาขาวิิชา คืือ สาขาวิิชาไทยศึึกษา 

ต่่อหน่่วยงานต้้นสัังกััดระดัับคณะ 3.2) หน่่วยงานต้้นสัังกััดระดัับ
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คณะ คืือ คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ ขอเสนอการผลิต

รายวิชิาต่่อมหาวิทิยาลัยั โดยกองบริหารการศึกึษา 3.3) กองบริหาร

การศึึกษา (ดููแลการผลิต BUU MOOC) ประสานงานกัับหัวหน้้า

โครงการวิิจััยเพื่่�อผลิตและเผยแพร่่รายวิิชาจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี 

ในระบบ BUU MOOC 

	 2.	 สำนักัปฏิบิัตัิธิรรม 1 แห่่ง คือื สำนักัปฏิบิัตัิธิรรมประจำ

จัังหวััดชลบุุรีี แห่่งที่่� 28 วััดพุุทธศาสตร์์ อำเภอเกาะจัันทร์์ จัังหวััด

ชลบุุรี ี1) ลักัษณะความร่่วมมืือ คือื ร่่วมฝึึกอบรมหลัักสููตรจิิตภาวนา

แห่่งอีีอีีซีี 2) ความร่่วมมืือกัับมหาวิิทยาลััยบููรพา อดีีต - ปััจจุุบััน  

2.1) ด้้านการวิิจััย ต่่อเนื่่�องเป็็นเวลา 3 ปีี ในโครงการวิิจััย 3 เรื่่�อง 

ได้้แก่่ (1) เรื่่�องการพััฒนารููปแบบจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี ปีีงบประมาณ 

2564 (2) เรื่่�องการสร้้างหลัักสููตรจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี ปีีงบประมาณ 

2565 และ (3) เรื่่�องนวััตกรรมการฝึึกอบรมและการเผยแพร่่หลัักสููตร

จิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี ปีีงบประมาณ 2566 2.2) ด้้านบริิการวิิชาการ 

ต่่อเนื่่�องเป็็นเวลา 3 ปีี ในโครงการบริิการวิิชาการ 3 โครงการ ได้้แก่่ 

(1) โครงการไทยศึึกษานำความรู้้�สู่�สัังคม: การเตรีียมสมาธิิระดัับ

ปฐมฌาน รุ่่�นที่่� 1 ปีีงบประมาณ 2565 (2) โครงการไทยศึึกษา 

นำความรู้้�สู่่�สัังคม: การเตรีียมสมาธิิระดัับปฐมฌาน รุ่่�นที่่� 2 

ปีีงบประมาณ 2566 และ (3) โครงการไทยศึึกษานำความรู้้�สู่่�สัังคม: 

การเตรีียมสมาธิิระดัับปฐมฌาน รุ่่�นที่่� 3 ปีีงบประมาณ 2567 

	 3. หน่่วยงานที่่�มีบีุคุลากรเข้า้ร่่วมโครงการวิจิัยั 1) ลักัษณะ

ความร่่วมมือื คือื ร่่วมพัฒันาผู้้�สููงอายุหุรือืผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุ ุ2) ในบรรดา

ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการวิิจััย 100 รููป/คน นั้้�น บุุคคลที่่�ประกอบอาชีีพ 

ในหน่่วยงานภาครััฐ เอกชน องค์์กรไม่่แสวงกำไร และผู้้�ประกอบการ 

จำนวน 77 คน แบ่่งเป็น็ 2.1) ข้า้ราชการ/พนักังานของรัฐั/พนักังาน

รััฐวิิสาหกิิจ จำนวน 16 คน 2.2) พนัักงานบริษััทเอกชน จำนวน  

28 คน 3) พนัักงานองค์์กรไม่่แสวงกำไร จำนวน 3 คน  

4) ผู้้�ประกอบการ/เจ้้าของกิิจการ/ผู้้�รัับเหมา จำนวน 30 คน  

มีีผู้้�สะดวกเข้้าประชุุมสนทนากลุ่่�มเพื่่�อกำหนดทิศทางความร่่วมมืือ

เครืือข่่ายจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี จำนวน 15 คน ประกอบด้้วย  

1) ข้้าราชการ 2 คน 2) เจ้้าของธุุรกิิจหรืือธุุรกิิจส่่วนตััว 4 คน  

3) นัักศึึกษา 1 คน 4) พนัักงานบริิษััท 4 คน 5) พยาบาล 1 คน  

6) แม่่บ้าน 3 คน ซึ่่�งสำนัักงานหรือืบ้า้นตั้้�งอยู่่�ในจังัหวัดัระยอง ชลบุุรีี 

นนทบุุรีี กรุุงเทพฯ และโตรอนโต ประเทศแคนาดา 

	 ความร่่วมมืือระหว่่างผู้้�กระทำการหรืือหน่่วยความร่่วมมืือ 

	 1.	 ความร่่วมมืือระหว่่างผู้้�กระทำการที่่� 1 (มหาวิิทยาลััย) 

กับัผู้้�กระทำการที่่� 2 (สำนักัปฏิบัติัิ) 1) ผู้้�กระทำการที่่� 1 และ 2 ร่่วมกันั 

กำหนดเนื้้�อหารายวิิชาจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีีจากหลัักสููตรจิิตภาวนา

แห่่งอีอีีซีีเีพื่่�อจัดัทำเป็น็คลิปิวีดีิทิัศัน์ ์จัดัทำแบบประเมินิความรู้้�หรือื

ข้อ้สอบ ตรวจสอบความถููกต้อ้งเนื้้�อหา และประเมินิความเหมาะสม

ของคลิิปวีีดิิทััศน์์ 2) ผู้้�กระทำการที่่� 1 ดำเนิินการให้้รายวิิชา 

จิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีีเผยแพร่่ในระบบ BUU MOOC และดำเนิินการ 

เผยแพร่่ให้้มีีผู้้�เข้้าใช้้ระบบและประเมิินระบบ จำนวน 400 คน  

3) ผู้้�กระทำการที่่� 2 จัดัเตรีียมบุคุลากร ระบบออนไลน์์ และสถานที่่� 

ในการฝึกึอบรมภาคปฏิบิัตัิ ิเป็็นเวลา 10 วันั ให้้กับัผู้้�เข้า้ร่่วมโครงการ

วิิจััยที่่�ได้้ผ่่านการเรีียนภาคทฤษฎีีรายวิิชาจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี 

ในระบบ BUU MOOC โดยให้้แนบใบประกาศนีียบััตรที่่�ได้้รัับจาก

ระบบ จำนวน 100 คน โดยช่่วงเวลาในการฝึกึปฏิบิัตัิเิป็็นเวลา 3 เดือืน 

หรืือ 90 วััน ตั้้�งแต่่วันที่่� 1 เมษายน - 30 มิิถุุนายน พ.ศ. 2567  

4) ผู้้�กระทำการที่่� 1 สัังเกตการณ์์การฝึึกอบรมอย่่างมีีส่่วนร่่วมและ

ประชุุมร่่วมกัับผู้้�กระทำการที่่� 2 โดยมีีการประชุุมร่่วมทั้้�งออนไลน์์

และในที่่�ตั้้�ง จำนวน 9 ครั้้�ง เพื่่�อวางแผน ปฏิิบััติิ ประเมิิน และ

ปรัับปรุุง ตามระบบการทำงานแบบพีีดีีซีีเอ (PDCA)

 

แผนภาพที่่� 1 รููปแบบความร่่วมมืือระหว่่างผู้้�กระทำการที่่� 1 มหาวิิทยาลััยบููรพา กัับ ผู้้�กระทำการที่่� 2 

สำนัักปฏิิบััตธรรมประจำจัังหวััดชลบุุรีี แห่่งที่่� 28 วััดพุุทธศาสตร์์

ผู้้�กระทำการ

ที่่� 1 สำนัักฯ

วััดพุุทธศาสตร์์

ผู้้�กระทำการ

ที่่� 2

มหาวิิทยาลััย

บููรพา



มห
าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

รำ
ไพ
พร

รณ
ี

มนตรีี  วิิวาห์์สุุข

41วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2568

	 2.	 ความร่่วมมืือระหว่่างผู้้�กระทำการที่่� 1 (มหาวิิทยาลััย) 

และผู้้�กระทำการที่่� 2 (สำนักัปฏิบิัตัิ)ิ กับัผู้้�กระทำการที่่� 3 (หน่่วยงาน 

ที่่�มีีบุุคลากรเข้้าร่่วมโครงการวิิจััย) 1) ผู้้�กระทำการที่่� 1 และ 2  

ร่่วมกัันอยู่่�ในฐานะผู้้�ให้้ความรู้้�ภาคทฤษฎีผ่่านระบบ BUU MOOC 

และการฝึึกปฏิบิัตัิ ิเรียีกผู้้�กระทำการ 2 หน่่วยว่่า ผู้้�ให้้ 2) ผู้้�กระทำการ 

ที่่� 3 ในฐานะผู้้�รัับความรู้้�ภาคทฤษฎีีและการฝึึกปฏิิบััติิ โดย  

2.1) เข้้าสู่่�ระบบ BUU MOOC เพื่่�อเรีียนออนไลน์์รายวิิชาจิิตภาวนา

แห่่งอีีอีีซีี  2.2) เมื่่�อเรีียนภาคทฤษฎีีผ่่านแล้้วระบบจะออก 

ใบประกาศนีียบััตรให้้ นำใบประกาศนีียบััตรแนบการสมััครเข้้า

โครงการวิิจััยเพื่่�อเข้้าฝึึกปฏิิบััติิที่่�สำนัักวััดพุุทธศาสตร์์ ต้้องรายงาน

ผลการฝึึกปฏิบััติิประจำวัันผ่่านระบบออนไลน์์ (google drive)  

3) เมื่่�อฝึึกปฏิิบััติิครบ 10 วัันแล้้วให้้ตอบแบบประเมิินหลัังการฝึึก

ปฏิบิัตัิจิิติภาวนาแห่่งอีอีีซีีผี่่านระบบออนไลน์ ์(google drive) เรียีก

ผู้้�กระทำการที่่� 3 นี้้�ว่่า ผู้้�รัับ 3) ผู้้�ให้้และผู้้�รัับเมื่่�อฝึึกปฏิิบััติิครบแล้้ว

ประชุุมสนทนากลุ่่�มเพื่่�อสะท้้อนความคิิดเห็็นและหารืือแนวทาง 

สร้้างความร่่วมมืือเป็็นเครืือข่่ายจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีีเพื่่�อขยายผล 

สู่่�หน่่วยงานและสังัคมในวงกว้า้งต่่อไป ซึ่่�งเป็น็การให้ข้้อ้มููลย้อ้นกลับั

เพื่่�อปรัับปรุุงและวางแผนอย่่างต่่อเนื่่�อง 4) ผู้้�รัับหรืือหน่่วยผู้้�รัับ 

ในโครงการวิจิัยันี้้�แบ่่งเป็น็ 7 กลุ่่�ม ได้แ้ก่่ 4.1) นิสิิติ/นักัศึกึษา จำนวน 

1 คน 4.2) ข้า้ราชการ/พนักังานของรัฐั/พนักังานรัฐัวิสิาหกิจิ จำนวน 

16 คน 4.3) พนัักงานบริิษััทเอกชน จำนวน 28 คน 4.4) พนัักงาน

องค์์กรไม่่แสวงกำไร จำนวน 3 คน 4.5) เกษตรกร/ประมง จำนวน 

9 คน 4.6) ผู้้�ประกอบการ/เจ้า้ของกิจิการ/ผู้้�รับเหมา จำนวน 30 คน 

และ 4.7) อื่่�น ๆ จำนวน 16 รููป/คน แบ่่งเป็็น (1) พระภิิกษุุ จำนวน 

10 รููป (2) อาชีีพอิิสระหรืือฟรีีแลนซ์์ จำนวน 1 คน (3) แม่่บ้้าน 

จำนวน 5 คน โดยมีีอาสาสมััครเข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม จำนวน  

15 คน ประกอบด้ว้ย 1) ข้า้ราชการ 2 คน 2) เจ้า้ของธุรุกิจิหรือืธุรุกิจิ

ส่่วนตัวั 4 คน 3) นักัศึกึษา 1 คน 4) พนักังานบริษิัทั 4 คน 5) พยาบาล 

1 คน 6) แม่่บ้้าน 3 คน ซึ่่�งสำนัักงานหรืือบ้้านตั้้�งอยู่่�ในจัังหวััดระยอง 

ชลบุุรีี นนทบุุรีี กรุุงเทพฯ และโตรอนโต ประเทศแคนาดา 

แผนภาพที่่� 2 รููปแบบความร่่วมมืือระหว่่างผู้้�กระทำการที่่� 1 มหาวิิทยาลััยบููรพา กัับ ผู้้�กระทำการที่่� 2 สำนัักปฏิิบััติิธรรมประจำจัังหวััด

ชลบุุรีี แห่่งที่่� 28 วััดพุุทธศาสตร์์ ในฐานะ “ผู้้�ให้้” และหน่่วยงานที่่�บุุคลากรเข้้าร่่วมโครงการวิิจััย ในฐานะ “ผู้้�รัับ”

หน่่วยผู้้�ให้้

หน่่วยผู้้�รัับ 1

หน่่วยผู้้�รัับ 2

หน่่วยผู้้�รัับ 3

หน่่วยผู้้�รัับ 4หน่่วยผู้้�รัับ 5

หน่่วยผู้้�รัับ 6

หน่่วยผู้้�รัับ 7

	 แผนผัังการดำเนิินงาน 

	 หน่่วยผู้้�รับัได้้วางแผน ปฏิบิัติัิ ประเมิิน และปรับปรุงอย่่าง

ต่่อเนื่่�องโดยมีกีารประชุมุคณะทำงาน จำนวน 9 ครั้้�ง ทำให้้ได้แ้ผนผังั

การดำเนิินงานแบ่่งเป็็นภาคทฤษฎีี 13 ขั้้�นตอน และภาคปฏิิบััติิ  

25 ขั้้�นตอน ดัังแผนภาพที่่� 3
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	 ความเห็็นจากการประชุุมสนทนากลุ่่�ม 

	 1.	ภ าษาที่่�ใช้ใ้นรายวิชิาจิติภาวนาแห่่งอีอีีซีี ีอาจแปลเป็น็

ภาษาอังักฤษ เพื่่�อให้ส้ามารถเข้า้ถึงึกลุ่่�มเป้า้หมายในระดับันานาชาติิ 

โดยผู้้�เข้้าร่่วมโครงการวิิจััยสามารถช่่วยแปลจากภาษาไทยเป็็น 

ภาษาอัังกฤษได้้ 

	 2.	 การเผยแพร่่อาจทำได้้ทั้้�งเชิิงรัับ คืือ ให้้ผู้้�สนใจเข้้ามา

ศึกึษาและปฏิบิัตัิเิอง และเชิงิรุกุ คือื นำเสนอต่่อฝ่า่ยทรัพัยากรบุคุคล

ของหน่่วยงานทั้้�งภาครััฐและเอกชนเพื่่�อแก้้ปััญหาและพััฒนา

คุุณภาพจิิตใจ 

	 3.	 การเผยแพร่่ไม่่เพีียงทำในองค์์กรหรืือหน่่วยงาน  

ต่่อสามารถบอกต่่อให้้กัับสมาชิิกครอบครััวหรืือลููกค้้าโดยทำตนให้้

เป็็นตััวอย่่างในการดำเนิินชีีวิิตและการทำงานเป็็นเบื้้�องต้้น 

	 4.	 การเผยแพร่่ไม่่เพีียงทำในกลุ่่�มที่่�เป็็นทางการเท่่านั้้�น 

กลุ่่�มที่่�ไม่่เป็็นทางการก็็สามารถแบ่่งปัันได้้ เช่่น กลุ่่�มไลน์์ แต่่อาจมี 

ข้้อจำกััดในกรณีีมีีเวลาน้้อยในการศึึกษาภาคทฤษฎีี เพราะสมาชิิก

ของกลุ่่�มต้้องการฝึึกเพื่่�อการผ่่อนคลาย ในขณะที่่�การศึึกษา 

ภาคทฤษฎีีทำให้้เครีียด 

	 5.	 การบอกต่่อหรืือการเชิิญชวนเพื่่�อนร่่วมงานหรืือ

สมาชิกิในครอบครัวั ในบางกรณีเีป็็นเรื่่�องที่่�เป็น็ไปได้ค้่่อนยากเพราะ

เพื่่�อนร่่วมงานอาจเข้้าใจเป็็นอย่่างอื่่�น การมีีช่่องทางออนไลน์์ เช่่น 

คลิปิวีดีิทิัศัน์ท์ี่่�เผยแพร่่ในยููทููป (YouTube) จึงึช่่วยให้ท้ำความเข้า้ใจ

ได้้ง่่าย 

	 6.	 สำนักัปฏิบัติัิธรรมฯ อาจกำหนดวันเวลาเพื่่�อการศึึกษา

และปฏิิบััติิเป็็นประจำทุุกเดืือน ผู้้�ที่่�สนใจสามารถมาศึึกษาและ 

ปฏิิบััติิได้้ซึ่่�งการมีีกำหนดวันเวลาที่่�ชััดเจนจะช่่วยในการวางแผน 

การเดิินทางได้้ 

	 7.	 สำนัักปฏิบััติิธรรมฯ ควรมีีกลุ่่�มไลน์์ของผู้้�ฝึกปฏิบััติิ 

เพื่่�อการสื่่�อสารและการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องและทัันท่่วงทีี 

	 8.	 สำนัักปฏิิบััติิธรรมฯ หรืือมหาวิิทยาลััย ควรพััฒนา

แอปพลิิเคชััน (application) เพื่่�ออำนวยความสะดวกในการศึึกษา

และปฏิบัติัิให้้ครบวงจรโดยไม่่ต้องมีีการกรอกข้้อมููลหรืือคิิดคำนวณ

นอกระบบ และควรเป็็นแอพพลิิเคชัันที่่�สามารถใช้้งานได้้ง่่าย  

ไม่่ผููกติิดกับัอีเีมล์ข์องผู้้�ใช้ ้เพราะผู้้�ใช้จ้ำนวนหนึ่่�งไม่่สะดวกในการใช้้

เทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ซัับซ้้อน 

	 9.	 การให้ส้ามารถฝึกึปฏิบัตัิไิด้ท้ั้้�งที่่�สำนักัและที่่�บ้า้นเป็็น

เรื่่�องที่่�ดีมีากเพราะลดอุปสรรคปััญหาจากการเดิินทาง แต่่การปฏิบัติัิ

ที่่�บ้้านมีีข้้อจำกััดอย่่างอื่่�นโดยเฉพาะความไม่่เป็็นสััปปายะซึ่่�งอาจ

ทำให้้การฝึึกปฏิิบััติิไม่่เป็็นไปตามแผนที่่�วางไว้้ 

สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย
	ผ ลการวิจิัยัพบว่่า เครือืข่่ายจิติภาวนาแห่่งอีอีีซีีีมีพีัฒันาการ 

2 ขั้้�น คืือ ขั้้�นแรกเป็็นเครืือข่่ายความสััมพัันธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นตามธรรมชาติิ

ระหว่่างผู้้�วิิจััยและสำนัักวััดพุุทธศาสตร์์ ต่่อมาได้้จััดให้้เป็็นระบบ 

และขยายออกไปสู่�ผู้้�สนใจ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดการเกิิดขึ้้�นของ

 แผนผงัการดําเนินงาน  
 หนวยผูรับไดวางแผน ปฏิบัติ ประเมิน และปรับปรุงอยางตอเน่ืองโดยมีการประชุมคณะทํางานจํานวน 9 ครั้ง 
ทําใหไดแผนผังการดําเนินงานแบงเปนภาคทฤษฎี 13 ขั้นตอน และภาคปฏิบัติ 25 ข้ันตอน ดังแผนภาพที่ 3 
 

 
แผนภาพที่ 3 แผนผังการดําเนินงานภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ

 
 ความเห็นจากการประชุมสนทนากลุม  
 1. ภาษาท่ีใชในรายวิชาจิตภาวนาแหงอีอีซี อาจแปลเปนภาษาอังกฤษ เพ่ือใหสามารถเขาถึงกลุมเปาหมายใน
ระดับนานาชาติ โดยผูเขารวมโครงการวิจัยสามารถชวยแปลจากภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษได  
 2. การเผยแพรอาจทําไดท้ังเชิงรับ คือ ใหผูสนใจเขามาศึกษาและปฏิบัติเอง และเชิงรุก คือ นําเสนอตอฝาย
ทรัพยากรบุคคลของหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ือแกปญหาและพัฒนาคุณภาพจิตใจ  
 3. การเผยแพรไมเพียงทําในองคกรหรือหนวยงาน ตอสามารถบอกตอใหกับสมาชิกครอบครัวหรือลูกคาโดยทํา
ตนใหเปนตัวอยางในการดําเนินชีวิตและการทํางานเปนเบื้องตน  
 4. การเผยแพรไมเพียงทําในกลุมท่ีเปนทางการเทานั้น กลุมที่ไมเปนทางการก็สามารถแบงปนได เชน กลุมไลน 
แตอาจมีขอจํากัดในกรณีมีเวลานอยในการศึกษาภาคทฤษฎี เพราะสมาชิกของกลุมตองการฝกเพ่ือการผอนคลาย ในขณะ
ที่การศึกษาภาคทฤษฎีทําใหเครียด  
 5. การบอกตอหรือการเชิญชวนเพ่ือนรวมงานหรือสมาชิกในครอบครัว ในบางกรณีเปนเรื่องที่เปนไปไดคอน
ยากเพราะเพ่ือนรวมงานอาจเขาใจเปนอยางอ่ืน การมีชองทางออนไลน เชน คลิปวีดิทัศนที่เผยแพรในยูทูป (YouTube) 
จึงชวยใหทําความเขาใจไดงาย  
 6. สํานักปฏิบัติธรรมฯ อาจกําหนดวันเวลาเพ่ือการศึกษาและปฏิบัติเปนประจําทุกเดือน ผูท่ีสนใจสามารถมา
ศึกษาและปฏิบัติไดซึ่งการมีกําหนดวันเวลาที่ชัดเจนจะชวยในการวางแผนการเดินทางได  
 7. สํานักปฏิบัติธรรมฯ ควรมีกลุมไลนของผูฝกปฏิบัติเพื่อการสื่อสารและการเรียนรูอยางตอเนื่องและทันทวงที  
 8. สํานักปฏิบัติธรรมฯ หรือมหาวิทยาลัย ควรพัฒนาแอพพลิเคชัน (application) เพื่ออํานวยความสะดวกใน
การศึกษาและปฏิบัติใหครบวงจรโดยไมตองมีการกรอกขอมูลหรือคิดคํานวณนอกระบบ และควรเปนแอพพลิเคชันที่
สามารถใชงานไดงาย ไมผูกติดกับอีเมลของผูใช เพราะผูใชจํานวนหนึ่งไมสะดวกในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีซับซอน  

แผนภาพที่่� 3 แผนผัังการดำเนิินงานภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิ
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เครืือข่่ายทางสัังคมที่่�ชััชวาล  แอร่่มหล้้า และคณะ (2563) ระบุุไว้้ 

นอกจากนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของธััญลัักษณ์  ธนปกิจ และ 

พััชนีี  เชยจรรยา (2560) ที่่�ระบุุว่่าการสร้้างหรืือการก่่อตั้้�งเครืือข่่าย

ขึ้้�นเป็็นระยะที่่� 1 ใน 4 ระยะของการพััฒนาเครืือข่่ายและเป็็นระยะ

ที่่�ยากที่่�สุุด อย่่างไรก็็ตาม ในที่่�สุุดโครงการวิิจััยนี้้�ทำให้้เกิิดเครืือข่่าย

ในลัักษณะวงล้้อหรืือดาวซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในรููปแบบโครงสร้้างของ 

เครืือข่่ายตามทััศนะของ Hanneman และ Riddle (2005) และ 

Mears (1974) 

	 การสร้้างเครืือข่่ายจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี มีีเป้้าหมายคืือ 

ความร่่วมมือืด้า้นจิติภาวนาแห่่งอีอีีซีี ีและตัวัชี้้�วัดัคือื วัดั สำนักั หรือื

สถานปฏิิบััติิธรรมในอีีอีีซีี และหน่่วยงานที่่�มีีบุุคลากรเข้้าร่่วม

โครงการวิิจัยัมีคีวามร่่วมมืือกับัมหาวิิทยาลัยับููรพา หากโครงการวิิจัยั

ไม่่ได้้ร่่วมมืือกัับสำนัักวััดพุทธศาสตร์์ดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่

ศึึกษาและพััฒนารููปแบบจิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี สร้้างและทดสอบ

ประสิิทธิิภาพหลัักสููตรจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี อาจไม่่สามารถดำเนิิน

โครงการวิิจััยปีีที่่� 3 นวััตกรรมการฝึึกอบรมและเผยแพร่่หลัักสููตร 

จิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีีได้้ 

	 โครงการวิิจััยปีีที่่� 1-2 นัักวิิจััยได้้เข้้าศึึกษาและปฏิิบััติิตาม

เงื่่�อนไขของสำนัักวััดพุุทธศาสตร์์จนทำให้้เกิิดความไว้้วางใจว่่า 

นักัวิิจัยัมีีความเข้า้ใจในแนวปฏิบัติัิของสำนััก และนัักวิิจัยัเองก็็วางใจ

เช่่นกัันว่่าแนวปฏิบััติิของสำนัักอธิิบายตามหลัักวิิชาการร่่วมสมััยได้้ 

จึึงทำให้้เกิิดเป็็นเครืือข่่ายโดยธรรมชาติิ 

	 อย่่างไรก็็ตาม เนื่่�องจากสัังคมไทยเป็็นสัังคมพุุทธคุ้้�นเคย

กัับพระพุุทธศาสนาซึ่่�งมีีศรััทธาเป็็นตััวนำและมีีวััดหรืือสำนััก 

ที่่�ตนศรััทธาเป็็นเบื้้�องต้้นอยู่่�แล้้ว ทำให้้เมื่่�อเผยแพร่่หลัักสููตรออกไป

นอกสำนัักวััดพุทธศาสตร์์กว้้างออกไปในหมู่่�คนที่่�ไม่่รู้้�จัักทั้้�งสำนััก 

วัดัพุทุธศาสตร์แ์ละนักัวิิจัยั ความศรัทธาต่่อสิ่่�งที่่�นักัวิิจัยันำเสนอย่่อม

ไม่่มีีแน่่นอนโดยเฉพาะเมื่่�อเกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาจิิตซึ่่�งเข้้าใจกััน 

โดยทั่่�วไปว่่าเป็็นหน้้าที่่�ของพระภิิกษุุ จึึงผู้้�เข้้าฝึึกปฏิิบััติิโดยส่่วนมาก

เป็็นผู้้�รู้้�จัักหรืือศรััทธาในสำนัักวััดพุทธศาสตร์์อยู่่�แล้้วไม่่มากก็็น้้อย 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแบบประเมิินหลัังฝึึกปฏิิบััติิที่่�แสดงให้้เห็็นว่่า 

ผู้้�ฝึึกปฏิิบััติิมีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีีอยู่่�แม้้จะในระดัับที่่�

ต่่างกัันก็็ตาม 

	 การสร้้างเครืือข่่ายในครั้้�งนี้้� จึึงยัังอยู่่�ในระดัับเริ่่�มต้้น คืือ 

มหาวิิทยาลััยบููรพาโดยนัักวิิจััยและสำนัักวััดพุุทธศาสตร์์ร่่วมมืือกััน

ให้้ความรู้้�และฝึึกปฏิิบััติิแก่่ผู้้�สนใจจากหน่่วยงานภาครััฐและเอกชน

ตลอดจนบุุคคลทั่่�วไป ส่่วนความร่่วมมืือ 3 ฝ่่ายเพื่่�อวางแผน  

ดำเนิินการ วััด ประเมิิน และปรัับปรุุงแนวทางพััฒนาจิิตเพื่่�อชีีวิิต

และการทำงานของทรััพยกรบุคุคลของหน่่วยงานต่่าง ๆ  จำเป็น็ต้อ้ง

ดำเนิินการวิิจััยในครั้้�งต่่อไป

	 การดำเนิินโครงการวิิจััยโดยความร่่วมมืือกัับสำนัักวััด 

พุุทธศาสตร์์เป็็นเวลาต่่อเนื่่�องสามปีีถืือเป็็นความร่่วมมืือที่่�ต่่อเนื่่�อง

และมีีผลงานร่่วมกัันเป็็นที่่�ประจักัษ์ ์หากมีีการร่่วมมืือต่่อไปเพื่่�อสร้้าง

เครืือข่่ายกัับหน่่วยงานที่่� 3 จะทำให้้ไม่่เพีียงหน่่วยงานแต่่รวมถึึง

สัังคมวงกว้้างด้้วยได้้รัับประโยชน์์จากการพััฒนาจิิตให้้เป็็นสมาธิิ

ระดับัปฐมฌานเพื่่�อใช้้ในชีวีิติและการทำงาน ซึ่่�งในช่่วงเวลาที่่�ผ่่านมา 

ทางมหาวิทิยาลััยโดยนัักวิิจััยและสำนัักวััดพุุทธศาสตร์์ได้้ร่่วมมือืกััน

บริิการวิิชาการอย่่างน้้อย 2 ครั้้�งแล้้ว 

ข้้อเสนอแนะ
	 1.	ข้ ้อเสนอแนะจากการวิิจััย

	 มหาวิทิยาลัยับููรพา ควรขยายการสนับัสนุุนการวิจิัยัในมิติิิ

ด้้านจิิตใจเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งในพื้้�นที่่�ความรัับผิดชอบของมหาวิิทยาลััยคืือ

เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก 3 จัังหวััด ได้้แก่่ ฉะเชิิงเทรา ชลบุุรีี 

และระยอง มีวีัดัและสำนัักปฏิบัติัิธรรมเป็็นจำนวนมากที่่�ดำเนิินการ

พััฒนาด้้านจิิตใจ จึึงควรสร้้างความร่่วมมืือเป็็นเครืือข่่าย เช่่น  

การจััดตั้้�งศููนย์์ EEC Mindfulness Center เพื่่�อให้้มีีการศึึกษาและ

เผยแพร่่การหลัักการและวิิธีีการพััฒนาด้้านจิิตใจให้้เหมาะสมกัับ

ผู้้�คนในพื้้�นที่่�ต่่อไป

	 2.	ข้ ้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 ควรมีีการศึึกษาเชิิงเปรีียบเทีียบกัับเครืือข่่ายจิิตภาวนา

เครืือข่่ายอื่่�น ๆ เช่่น วััดหนองป่่าพง วััดพระธรรมกาย สถาบััน 

พลัังจิติตานุภุาพ เพื่่�อค้น้หารููปแบบที่่�เหมาะสมในการสร้า้งเครืือข่่าย

ภายใต้้ข้้อจำกััดและความพร้้อมที่่�มีีลัักษณะเฉพาะแต่่ละพื้้�นที่่� 

กิิตติิกรรมประกาศ 
	บ ทความวิิจััยนี้้� เป็็นส่่วนหนึ่่�งของโครงการวิิจััยเรื่่�อง

นวัตักรรมการฝึกึอบรมและการเผยแพร่่หลักัสููตรจิติภาวนาแห่่งอีอีีซีีี 

ได้้รัับงบประมาณสนัับสนุุนการวิิจััยจากมหาวิิทยาลััยบููรพา  

งบประมาณเงิินอุุดหนุุนจากกองทุุนส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ

นวััตกรรม ประเภท Fundamental Fund ประจำปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566
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