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บทคััดย่่อ
	 การศึึกษาการพััฒนาต้้นแบบนวััตกรรมหลัักสููตรและคู่่�มืือฝึึกอบรมการสร้้างทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับแรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้้าสู่่�

อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก มีีวััตถุุประสงค์์ (1) เพื่่�อศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐานและความต้้องการ 

ในการสร้้างทักัษะดิจิิทิัลัสำหรับัแรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้้าสู่่�อุตุสาหกรรมยานยนต์์สมัยัใหม่่ในพื้้�นที่่�เขตพัฒันาพิเิศษภาคตะวันัออก (2) เพื่่�อสร้้าง 

และพััฒนาต้้นแบบนวััตกรรมหลัักสููตรและคู่่�มืือฝึึกอบรมการสร้้างทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับแรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้้าสู่่�อุุตสาหกรรมยานยนต์ ์

สมััยใหม่่ในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก (3) เพื่่�อทดลองใช้้ต้้นแบบนวััตกรรมหลัักสููตรและคู่่�มืือฝึึกอบรมการสร้้างทัักษะดิิจิิทััล 

สำหรัับแรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้้าสู่่�อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก (4) เพื่่�อประเมิินผล ถ่่ายทอด และ

นำต้้นแบบนวััตกรรมหลัักสููตรและคู่่�มืือฝึึกอบรมการสร้้างทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับแรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้้าสู่่�อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ 

ไปประยุุกต์์ใช้้ในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก งานวิิจััยนี้้�เป็็นงานวิิจััยแบบผสมผสาน โดยใช้้ระเบีียบวิจััยแบบวิจััยและพััฒนา  

(Research and Development: R&D) เก็็บรวบรวมข้้อมููลด้้วยใช้้แบบสอบถามและการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In - depth interview) จาก

กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก โดยวิิธีีการเลืือกตััวอย่่างเจาะจง (Specific Purposive Simply) 

	ผ ลการศึึกษาวิิจััย พบว่่า 1. ข้้อมููลพื้้�นฐานและความต้้องการในการสร้้างทัักษะดิิจิิทััลของแรงงานรุ่่�นใหม่่ในจัังหวััดฉะเชิิงเทรา 

ทัักษะที่่�มีีความต้้องการมากที่่�สุุด คืือ ทัักษะด้้านระบบไฟฟ้้า ทัักษะด้้านอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ทัักษะด้้านแบตเตอรี่่� ทัักษะด้้านระบบขัับเคลื่่�อน 

และทักัษะด้า้นคอมพิวิเตอร์ด์ิจิิทิัลั ตามลำดับั ปัญัหาและอุปุสรรค ได้แ้ก่่ การพัฒันาหลักัสููตรไม่่สอดคล้อ้งกับัความต้อ้งการของอุตุสาหกรรม 

การขาดแคลนผู้้�เชี่่�ยวชาญและข้้อจำกััดของอาจารย์์ผู้้�สอน ทััศนคติิและความพร้้อมของแรงงานรุ่่�นใหม่่ การขาดการบููรณาการระหว่่าง 

ภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ขาดการพััฒนาทัักษะทาง Soft Skills 2. หลัักสููตรฝึึกอบรมที่่�พััฒนาขึ้้�น ประกอบด้้วย 4 โมดููลซึ่่�งมีีครอบคลุุมทัักษะ 

ด้า้นอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์คอมพิิวเตอร์ ์และระบบไฟฟ้้าโดยโครงสร้า้งหลัักสููตรประกอบด้วย 7 องค์์ประกอบดังันี้้� คือื 1) หลัักการ 2) วัตัถุปุระสงค์์ 

3) เนื้้�อหา 4) โครงสร้้าง 5) กิิจกรรมการเรีียนรู้้� 6) สื่่�อการสอน 7) การวััดและการประเมิินผล 3. การประเมิินโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิมีีความเห็็น

ว่่าหลัักสููตรมีีความเหมาะสม และผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมมีีความรู้้�ทัักษะเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และมีีความพึึงพอใจ 

ต่่อหลัักสููตรฝึึกอบรมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4. ผลการประเมิิน นำไปสู่่�ข้้อเสนอแนะในการพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะ

แรงงานรุ่่�นใหม่่ให้้ตอบสนองความต้้องการของอุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ พบว่่า แนวทางการพััฒนาทัักษะดิิจิิทััลทั้้�งระดัับพื้้�นฐานและ

ขั้้�นสููง ควบคู่่�กับัการบููรณาการความรู้้�ด้า้นเทคโนโลยีใีนภาคปฏิบิัตัิ ิมีสี่่วนสำคัญัต่่อการยกระดับัสมรรถนะแรงงานในอุตุสาหกรรมยานยนต์์

สมััยใหม่่ นอกจากนี้้� การส่่งเสริิมความร่่วมมืือระหว่่างสถานศึึกษาและภาคอุุตสาหกรรมเป็็นปััจจััยสำคััญในการเตรีียมแรงงานให้้พร้้อม 

ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของอุุตสาหกรรมในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก

คำสำคััญ :	ทัักษะดิิจิิทััล; แรงงานรุ่่�นใหม่่; อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่
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Abstract
	 This study aims to develop a prototype innovative curriculum and training manual for digital skill  

development among young workers entering the modern automotive industry in the Eastern Economic Corridor (EEC). 

The objectives of the research are: (1) to study the fundamental data and demand for digital skill development 

among young workers in the EEC; (2) to create and develop a prototype innovative curriculum and training manual 

for digital skill development in this sector; (3) to implement and test the prototype curriculum and manual; and  

(4) to evaluate, disseminate, and apply the developed curriculum and training manual within the EEC region.  

This research employs a mixed-methods approach following the Research and Development (R&D) methodology. 

Data were collected through questionnaires and in-depth interviews with key informants, selected using a specific 

purposive sampling method.

	 The research results found that 1. Basic information and needs for developing digital skills of new-generation 

workers in Chachoengsao Province The most demanded skills are electrical system skills, electronic skills, battery 

skills, driving system skills, and digital computer skills, respectively. Problems and obstacles include curriculum  

development that is not in line with industry needs, shortage of experts and limitations of teachers, attitudes and 

readiness of new-generation workers, lack of integration between relevant sectors, and lack of development of soft 

skills. 2. The developed training course consists of 4 modules covering electronic, computer, and electrical system 

skills. The course structure consists of 7 components as follows: 1) Principles 2) Objectives 3) Content 4) Structure 

5) Learning activities 6) Teaching media 7) Measurement and evaluation. 3. The evaluation by qualified persons 

showed that the course was appropriate and trainees had significantly increased knowledge and skills at a statistical 

level of .05 and were highly satisfied with the training course. 4. The evaluation results led to recommendations for 

developing a training course to enhance the skills of new-generation workers to meet the needs of the modern 

automotive industry. It was found that the guidelines for developing basic and advanced digital skills, along with 

integrating practical technological knowledge, It plays an important role in upgrading the competencies of the  

workforce in the modern automotive industry. In addition, promoting cooperation between educational institutions 

and the industrial sector is an important factor in preparing the workforce for changes in the industry in the Eastern 

Economic Corridor.

Keywords :	Digital Skills; New Generation of Workers; Next-Generation Automotive   
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บทนำ
	ป ระเทศไทยในปััจจุบัันกำลัังเปลี่่�ยนผ่่านโครงสร้้าง

เศรษฐกิจิสู่่�ระบบที่่�ขับัเคลื่่�อนด้ว้ยนวัตักรรม ซึ่่�งส่่งผลกระทบโดยตรง

ต่่อโครงสร้้างตลาดแรงงานและบริบททางเศรษฐกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลง

ไปอย่่างรวดเร็็ว องค์์กรจึึงจำเป็็นต้้องปรับตัวด้้านการบริหาร

ทรััพยากรมนุุษย์์ให้้สามารถเติิบโตและแข่่งขัันได้้อย่่างเข้้มแข็็งและ

ยั่่�งยืืน การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์จึึงกลายเป็็นประเด็็นสำคััญ  

โดยเฉพาะในมิิติิของการนำนวััตกรรมมาใช้้เพื่่�อปรัับปรุุงโครงสร้้าง

องค์์กร การออกแบบงาน และการยกระดัับคุุณภาพบุุคลากรให้้มีี

ศัักยภาพสอดคล้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงานและสัังคม 

เพื่่�อเพิ่่�มกำลังัการผลิติ (Productivity) และขีดีความสามารถในการ

แข่่งขัันของประเทศ รััฐบาลได้้ประกาศนโยบาย “Thailand 4.0” 

ซึ่่�งมุ่่�งเน้น้การปฏิรููปประเทศด้วยการใช้น้วัตักรรมเป็น็แกนกลางทาง

เศรษฐกิิจ โดยมีีเป้้าหมายให้้ประเทศไทยสามารถรัับมือกัับโอกาส 

ความเสี่่�ยง และภััยคุุกคามแห่่งศตวรรษที่่� 21 และก้้าวสู่่�ประเทศ

พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งนโยบายนี้้�จะนำไปสู่�การเปลี่่�ยนแปลงเชิิง

โครงสร้้างทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม วััฒนธรรม รวมถึึงการดำรงชีีวิิต

และอาชีพีของประชาชน (อารดา  ฉิมิมากููร และ กฤตสุชุินิ  พลเสน, 

2561) ในขณะเดีียวกััน การขยายตััวของอุตุสาหกรรมที่่�นำเทคโนโลยีี

และนวััตกรรมเข้้ามาใช้้ ยิ่่�งตอกย้้ำถึึงความจำเป็็นในการสร้้าง 

“นวััตกรรมทุุนมนุุษย์์ด้้านดิิจิิทััลเฉพาะด้้าน” เพื่่�อสนัับสนุุนให้้

อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่สามารถดำเนิินงานได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ และสอดคล้้องกัับลัักษณะเฉพาะของอุุตสาหกรรม 

นั้้�น ๆ ส่่งผลให้้แรงงานต้้องเร่่งปรับตัว พััฒนาและยกระดัับทักษะ

ใหม่่ ๆ ทางด้้านดิิจิิทััล

	จ ากผลการสำรวจของ World Economic Forum  

(2018) พบว่่า ร้อ้ยละ 75 ของบริษิัทัทั่่�วโลกมีแีนวโน้ม้นำเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลมาใช้้ในกระบวนการธุุรกิิจมากขึ้้�น อัันเป็็นสาเหตุุที่่�ก่่อให้้เกิิด 

ความเสี่่�ยงด้้านการว่่างงานในหลายภาคส่่วน อย่่างไรก็็ตาม องค์์กร

ธุุรกิิจยังคงมีีความต้้องการแรงงานที่่�มีีทัักษะใหม่่ โดยเฉพาะกลุ่่�มที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับการวิิเคราะห์์ข้้อมููล การสร้้างนวััตกรรม การพััฒนา

แอปพลิิเคชัันและซอฟต์์แวร์์ ซึ่่�งถืือเป็็นความสามารถสำคััญที่่�ตลาด

แรงงานต้้องการ นอกจากนี้้� แรงงานมากกว่่าร้้อยละ 54 ต้้องได้้รัับ

การพััฒนาทัักษะใหม่่ ทั้้�งในรููปแบบของการฟื้้�นฟููทัักษะ (Reskill) 

และการเพิ่่�มทัักษะ (Upskill) โดยเฉพาะในประเทศไทย  

ผู้้�ประกอบการเห็็นพ้้องว่่าแรงงานไทยควรพััฒนาทัักษะเฉพาะ 

ทางด้้านเทคนิิค (Technical Skill) ควบคู่่�กัับทัักษะด้้านความคิิด

วิิเคราะห์์ (Analytical Thinking) ความคิิดเชิิงนวััตกรรม  

(Innovative Thinking) ความคิิดสร้้างสรรค์์ (Creative Thinking) 

และทัักษะด้้านมนุุษย์์ (Human Skill) ซึ่่�งไม่่สามารถถููกทดแทน 

ด้้วยหุ่่�นยนต์์ได้้ ด้้วยเหตุุนี้้� จึึงเกิิดแนวคิิดในการพััฒนา “นวััตกรรม

ทุุนมนุุษย์์ด้้านดิิจิิทััล” เพื่่�อยกระดัับสมรรถนะทุุนมนุุษย์ให้้รองรัับ

การเติิบโตของอุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ในเขตพััฒนาพิิเศษ

ภาคตะวัันออก ดัังนั้้�น การพััฒนานวััตกรรมหลัักสููตรและคู่่�มืือ 

ฝึกึอบรม จึงึถือืเป็็นกลไกสำคััญในการสร้้าง “ทุุนมนุุษย์ด์้า้นดิิจิทิัลั” 

โดยเฉพาะในกลุ่่�มแรงงานรุ่่�นใหม่่ ซึ่่�งต้้องได้้รัับการ Reskill และ 

Upskill อย่่างมีีระบบ หลัักสููตรรููปแบบใหม่่นี้้�ควรเน้้นการเรีียนรู้้� 

เชิิงปฏิบััติิ (hands-on training) ที่่�เชื่่�อมโยงกัับเทคโนโลยีี 

ของอุุตสาหกรรมจริิง เช่่น เครื่่�องมืือดิิจิิทััลในระบบยานยนต์์ไฟฟ้้า 

อุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ และระบบ IoT ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเตรีียมความพร้้อม

ให้้แรงงานสามารถทำงานได้้ทัันทีี และตอบสนองต่่อความต้้องการ

ของอุุตสาหกรรมในอนาคตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 งานวิิจััยครั้้�งนี้้�จึึงมุ่่�งเน้้นการศึึกษาและพััฒนานวััตกรรม

ทุุนมนุุษย์ด้้านดิิจิิทััล เพื่่�อรองรัับอุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ 

ในพื้้�นที่่�เขตพัฒันาพิเิศษภาคตะวันัออก โดยเลือืกจังัหวัดัฉะเชิงิเทรา

เป็็นพื้้�นที่่�ต้้นแบบ เนื่่�องจากเป็็นหนึ่่�งในสามจัังหวััดหลัักของ EEC 

และเป็็นฐานการผลิิตสำคััญของอุุตสาหกรรมยานยนต์์ โดยเน้้น

ศึึกษาบริบทของประเทศไทย 4.0 และ 5.0 การพััฒนาทุุนมนุุษย์ 

การสร้้างนวััตกรรมดิิจิิทััล และการพััฒนาอุุตสาหกรรมในพื้้�นที่่�

นอกจากนี้้�ยังให้้ความสำคััญกัับการเชื่่�อมโยงกลไกความร่่วมมืือ 

เชิิงระบบจากพื้้�นที่่�ระหว่่างภาครััฐ สถาบัันการศึึกษา (โดยเฉพาะ

กลุ่่�มอาชีีวศึึกษา) และภาคเอกชนในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมยานยนต์ ์

สมััยใหม่่ เพื่่�อร่่วมกัันพััฒนา “ต้้นแบบนวััตกรรมหลัักสููตรและคู่่�มืือ

ฝึกึอบรม” ที่่�สามารถเสริมิสร้า้งทักัษะดิจิิทิัลัให้แ้ก่่แรงงานรุ่่�นใหม่่ได้้

อย่่างเหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพ และตอบโจทย์์ความต้้องการของ

ตลาดแรงงานในอนาคตอย่่างแท้้จริิง

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐานและความต้้องการในการสร้้าง

ทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับแรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้้าสู่่�อุุตสาหกรรมยานยนต์์

สมััยใหม่่ในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก

	 2.	 เพื่่�อสร้้างและพััฒนาต้้นแบบนวััตกรรมหลัักสููตร 

และคู่่�มือืฝึกึอบรมการสร้า้งทักัษะดิิจิทิัลัสำหรับัแรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�จะ

เข้้าสู่่�อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษ 

ภาคตะวัันออก

	 3.	 เพื่่�อทดลองใช้้ต้้นแบบนวััตกรรมหลัักสููตรและคู่่�มืือ 

ฝึึกอบรมการสร้้างทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับแรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้้าสู่่�

อุุ ตสาหกรรมยานยนต์์สมััย ใหม่่ ในพื้้� นที่่� เขตพััฒนาพิิ เศษ 

ภาคตะวัันออก

	 4.	 เพื่่�อประเมิินผล ถ่่ายทอด และนำต้้นแบบนวััตกรรม

หลัักสููตรและคู่่�มืือฝึึกอบรมการสร้้างทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับแรงงาน 

รุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้้าสู่่�อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ไปประยุุกต์์ใช้ ้

ในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก
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ชุุติิมา  นุุตยะสกุุล, ปรีีดาพร  อารัักษ์์สมบููรณ์์, ณััฐพล  บััวเปลี่่�ยนสีี, ปราริิชาติิ  รื่่�นพงษ์์พัันธ์์

76 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม-สิิงหาคม 2568

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 
	 1.	 รููปแบบการวิิจััย การวิิจััยครั้้�งนี้้�ใช้้รููปแบบการวิิจััย 

และพัฒันา (Research and Development: R&D) และผสมผสาน

การวิิจััยเชิิงคุุณภาพและเชิิงปริมาณ มีีกระบวนการวิิจัับครอบคลุม 

4 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 ขั้้�นตอนที่่� 1 การวิิจััย (Research: R1) การศึึกษาและ

วิิเคราะห์์ข้้อมููล ขั้้�นตอนนี้้�เป็็นการศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐานและความ

ต้้องการในกาสร้้างทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับแรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้้าสู่่�

อุตุสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ในพื้้�นที่่�เขตพัฒันาพิเิศษภาคตะวันัออก 

(ศึกึษาเฉพาะจังัหวัดัฉะเชิงิเทรา) เชิงิคุณุภาพ โดยใช้ก้ารศึกึษาข้อ้มููล

จากเอกสารโดยการทบทวนวรรณกรรมเกี่่�ยวกัับแนวคิิดเกี่่�ยวกัับ 

การพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรม แนวคิิดเกี่่�ยวกัับทัักษะดิิจิิทััลที่่�จำเป็็น

สำหรัับแรงงานรุ่่�นใหม่่ในอุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ แนวโน้้ม

และความต้้องการของแรงงานในอุุตสาหกรรมยานยนต์์ บริิบทของ

เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง มาเป็็น

แนวทางในการศึึกษา ในด้้านของการร่่างต้้นแบบนวััตกรรมหลัักสููตร

และคู่่�มืือฝึึกอบรมการสร้้างทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับแรงงานรุ่่�นใหม่่  

ใช้้วิิธีีการเก็็บข้้อมููลโดยวิิธีีการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ  

(Key Informants) ได้แ้ก่่ 1) กลุ่่�มผู้้�บริหิารหรือืผู้้�แทนจากหน่่วยงาน

ภาครััฐของจัังหวััดฉะเชิิงเทราที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรม 

ยานยนต์์สมััยใหม่่ จำนวน 6 คน 2) กลุ่่�มผู้้�บริิหารหรืือผู้้�แทนจาก

สถานประกอบการภาคเอกชน (กลุ่่�มอุตุสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่) 

ในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก (ศึึกษาเฉพาะจัังหวััด

ฉะเชิิงเทรา) จำนวน 6 คน 3) กลุ่่�มนัักวิิชาการสถาบัันการศึึกษา 

(กลุ่่�มสถาบันัอาชีวีศึกึษา และกลุ่่�มสถาบันัอุดุมศึกึษา) จำนวน 6 คน 

รวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 18 คน ใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) โดยใช้เ้กณฑ์ก์ารคััดเลืือกจากผู้้�ที่่�มีคีวามรู้้� ประสบการณ์์ 

และมีีความเชี่่�ยวชาญในเรื่่�องนี้้�เป็็นอย่่างดีี และใช้้วิิธีีการสััมภาษณ์์

เชิิงลึึก (In-depth Interview) โดยใช้้แบบสัมภาษณ์กึ่่�งโครงสร้้าง 

(Semi-structured Interview) โดยมีีประเด็็นคำถาม 2 ประเด็็น 

คืือ ประเด็็นที่่� 1 คำถามเกี่่�ยวกัับสภาพปััญหาในการสร้้างทัักษะ

ดิิจิิทััลสำหรัับแรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้้าสู่่�อุุตสาหกรรมยานยนต์์ 

สมััยใหม่่ในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก และประเด็็นที่่� 2 

คำถามเกี่่�ยวกัับความต้้องการในการสร้้างทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับ

แรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้้าสู่่�อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ในพื้้�นที่่� 

เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก และการวิิจััยเชิิงปริมาณ โดย

ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�กำลัังจะเข้้าสู่่�

อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ในจัังหวััดฉะเชิิงเทรา ทั้้�งนี้้�ในพื้้�นที่่�

จัังหวััดฉะเชิิงเทรามีีโรงงานอุุตสาหกรรมด้้านยานยนต์์เข้้ามา 

ดำเนิินการจำนวนมาก โดยมีีกำลัังแรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�ต้้องการทำงาน

ในอุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ในพื้้�นที่่� เขตพััฒนาพิิเศษ 

ภาคตะวัันออก จำนวน 31,556 คน กำหนดจำนวนกลุ่่�มตััวอย่่าง 

โดยการใช้้ตารางสำเร็็จรููปของ Krejcie & Morgan (1970) 

ค่่าความเชื่่�อมั่่�นอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 95 ได้้กลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 379 คน

ทั้้�งนี้้�เพื่่�อความสะดวกและความถููกต้้องแม่่นยำในการเก็็บข้้อมููล 

มากขึ้้�น คณะผู้้�วิจััยจึึงปรัับกลุ่่�มตััวอย่่างเป็็น 380 คน ใช้้วิิธีีการ 

สุ่่�มตััวอย่่างโดยไม่่ใช้้ความน่่าจะเป็็นแบบเจาะจง

	 ขั้้�นตอนที่่� 2 การพััฒนา (Development: D1) เป็็น 

การออกแบบและพััฒนา (Design and Development: D and D) 

โดยการนำข้้อมููลที่่�ได้้จากขั้้�นตอนที่่� 1 มาสัังเคราะห์์เพื่่�อสร้้างและ

พัฒันาต้น้แบบนวัตักรรมหลัักสููตรและคู่่�มือืฝึึกอบรมการสร้า้งทักัษะ

ดิจิิทิัลัสำหรัับแรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้้าสู่่�อุตุสาหกรรมยานยนต์์สมัยัใหม่่ 

(Reskill) ในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก และการนำไป

ทดลองใช้ก้ับักลุ่่�มทดลอง และกลุ่่�มขยายผล จากนั้้�นทำการประเมินิ

ผลต้้นแบบนวััตกรรมหลัักสููตรและคู่่�มืือฝึึกอบรมและให้้การรัับรอง

ความเหมาะสมของหลัักสููตร โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านเทคโนโลยีี

สารสนเทศ จำนวน 2 คน ด้้านทรััพยากรมนุุษย์์ จำนวน 1 คน และ

ด้้านเทคนิคเครื่่�องกลยานยนต์์ จำนวน 2 คน รวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน  

5 คน และการประเมิินความพึึงพอใจผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ ใช้้วิิธีีการแจก

แบบสอบถาม วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิการหาค่่าเฉลี่่�ย และ 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน นำเสนอข้้อมููลในลัักษณะตารางและการ

บรรยายความ

	 ขั้้�นตอนที่่� 3 การวิิจััย (Research: R2) เป็็นการทดลอง

ใช้้ต้้นแบบนวััตกรรมหลัักสููตรและคู่่�มืือฝึึกอบรมการสร้้างทัักษะ

ดิิจิิทััลสำหรัับแรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้้าสู่่�อุุตสาหกรรมยานยนต์์ 

สมััยใหม่่ (Reskill) ซึ่่�งคณะผู้้�วิิจััยทำการเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้วิิธีี

แบบเจาะจง (Purposive Selection) กัับนัักศึึกษาในกลุ่่�มสถาบััน

อาชีวีศึกึษาในจังัหวััดฉะเชิงิเทรา ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษ

ภาคตะวัันออกเพื่่�อทำการฝึึกอบรมในกลุ่่�มทดลอง จำนวน 2 รุ่่�น ๆ 

ละ 40 คน และดำเนิินการจััดอบรมโดยการขยายกลุ่่�มทดลอง (R3) 

อีีก จำนวน 3 รุ่่�น ๆ ละ 40 คน รวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 200 คน  

เพื่่�อนำผลไปพััฒนาต้้นแบบนวััตกรรมหลัักสููตรและคู่่�มืือฝึึกอบรม

การสร้า้งทักัษะดิจิิทิัลัสำหรับัแรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้า้สู่่�อุตุสาหกรรม

ยานยนต์ส์มัยัใหม่่ (Reskill) ในพื้้�นที่่�เขตพัฒันาพิเิศษภาคตะวันัออก 

ขั้้�นตอนนี้้�เป็็นการแนะนำและทดลองใช้้ต้้นแบบนวััตกรรมหลัักสููตร

และคู่่�มืือฝึึกอบรม โดยมีีผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียจากอุุตสาหกรรม 

ยานยนต์์สมััยใหม่่ในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก วิิเคราะห์์

ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิการหาค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  

นำเสนอข้้อมููลในลัักษณะตารางและการบรรยายความ

	 ขั้้�นตอนที่่� 4 การพััฒนา (Development: D2) เป็็น 

การประเมิินผลและปรัับปรุุง (Evaluation: E) ขั้้�นตอนนี้้�เป็็นการ

ประเมิินผลการใช้้และความพึึงพอใจในการใช้้ต้้นแบบนวััตกรรม

หลัักสููตรและคู่่�มืือฝึึกอบรมการสร้้างทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับแรงงาน 

รุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้้าสู่่�อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ (Reskill) โดยมีี 
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ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียจากอุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ในพื้้�นที่่�เขต

พััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มเดีียวกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ในขั้้�นตอนที่่� 3 ประเมิินผลการใช้้และความพึึงพอใจของนัักศึึกษา 

ด้้วยการใช้้แบบสอบถาม วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิการหาค่่าเฉลี่่�ย 

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน นำเสนอข้้อมููลในลัักษณะตารางและ

การบรรยายความ และจััดเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� จากผู้้�แทน 

ที่่�เข้้าร่่วมฝึึกอบรมทั้้�ง 5 รุ่่�น ๆ ละ 4 คน จำนวน 20 คน และ 

ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องจากผู้้�แทนหน่่วยงานภาครััฐ จำนวน 2 คน สถาบััน

การศึึกษา จำนวน 1 คน และผู้้�ประกอบการอุุตสาหกรรมยานยนต์์

สมััยใหม่่ จำนวน 2 คน รวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 25 คน เพื่่�อจััดทำ 

ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 2.	 เครื่่�องมืือในการวิิจััย

		  2.1	 การวิจิัยัเชิงิคุณุภาพ คณะผู้้�วิจิัยัใช้แ้บบสัมัภาษณ์์

กึ่่�งโครงสร้้าง เพื่่�อเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากผู้้�ให้้ข้อ้มููลสำคััญ คณะผู้้�วิจิัยั

ทำการพััฒนาเครื่่�องมืือการวิิจััยและสร้้างแนวคำถามจากการ

ทบทวนวรรณกรรม และวัตัถุปุระสงค์ก์ารวิจิัยั โดยมีปีระเด็น็คำถาม 

2 ประเด็็น คือื ประเด็็นที่่� 1 คำถามเกี่่�ยวกัับสภาพปัญัหาในการสร้้าง

ทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับแรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้้าสู่่�อุุตสาหกรรมยานยนต์์

สมัยัใหม่่ในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิเิศษภาคตะวัันออก ประเด็น็ที่่� 2 คำถาม

เกี่่�ยวกัับความต้้องการในการสร้้างทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับแรงงาน 

รุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้้าสู่่�อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ในพื้้�นที่่�เขตพััฒนา

พิิเศษภาคตะวัันออก จากนั้้�นคณะผู้้�วิิจััยนำแนวคำถามที่่�สร้้างขึ้้�น 

ไปตรวจสอบความตรงเชิงิเนื้้�อหา โดยการให้้ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิแิล้ว้นำมา

ปรัับปรุุงให้้เหมาะสมเพื่่�อนำมาเก็็บข้้อมููลต่่อไป

		  2.2 	การวิิจััยเชิิงปริิมาณ คณะผู้้�วิิจััยใช้้แบบสอบถาม

เป็็นเครื่่�องมืือในการประเมิินผลความคิิดเห็็นของแรงงานรุ่่�นใหม่่ 

ที่่�กำลัังเข้้าสู่่�อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่โดยพััฒนาเครื่่�องมืือ 

การวิจิัยัและสร้า้งแนวคำถามจากการศึกึษาทบทวนวรรณกรรม และ

การสััมภาษณ์์เชิิงลึึกจากผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ ประกอบด้้วย 3 ส่่วน คืือ

			ส่่   วนที่่� 1	ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม  

มีีลัักษณะคำถามแบบเลืือกตอบจำนวน จำนวน 3 ข้้อ ได้้แก่่ เพศ 

อายุุ ระดัับการศึึกษา  

			ส่่   วนที่่� 2	ข้อมููลเกี่่�ยวกัับความต้้องการในการสร้้าง 

ทักัษะดิิจิทิัลัสำหรัับแรงงานรุ่่�นใหม่่ในอุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ 

ได้แ้ก่่ ทักัษะคอมพิวิเตอร์ด์ิจิิทิัลั  ทักัษะอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์ ทักัษะระบบ

ไฟฟ้้า ทัักษะแบตเตอรี่่� และทัักษะระบบขัับเคลื่่�อน ลัักษณะ

แบบสอบถามเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Raring Scale) 

จำนวน 25 ข้้อ มีีเกณฑ์์การกำหนดค่่าน้้ำหนัักของการประเมิินเป็็น 

5 ระดัับตามวิิธีีของลิิเคิิร์์ท (Likert)

			ส่่   วนที่่� 3	ปััญหาและข้้อเสนอแนะลัักษณะ

แบบสอบถามเป็็นแบบปลายเปิิด (Open Ended) ซึ่่�งเปิิดโอกาสให้้

ผู้้�ตอบแบบสอบถามได้้แสดงความคิิดเห็็นอย่่างอิิสระจำนวน 1 ข้้อ

		  2.3	 แบบประเมิินความเหมาะสมของหลัักสููตร โดย

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการพััฒนาหลัักสููตร ประกอบด้้วย 5 คน ได้้แก่่  

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ จำนวน 2 คน ด้้านทรััพยากร

มนุุษย์์ จำนวน 1 คน และด้้านเทคนิิคเครื่่�องกลยานยนต์์ จำนวน  

2 คน

		  2.4	 แบบทดสอบวััดความรู้้�ก่่อนและหลัังการอบรม 

และแบบสอบถามประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�เข้้าอบรม เพื่่�อ 

ตรวจสอบประสิิทธิิผลของหลัักสููตรและคู่่�มืือฝึึกอบรมที่่�พััฒนา

		  คุุณภาพของเครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั ผู้้�วิจิัยัได้ท้ำการ

ตรวจสอบความน่่าเชื่่�อถืือของแบบสอบถาม โดยใช้้เทคนิิค IOC  

ตรวจสอบความตรง (Validity) จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่าน โดยมีีค่่า

ความเชื่่�อมั่่�นของแบบวััดทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ .977 และทดสอบ 

ความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) โดยการนำไปทดลองใช้้ (Try out) กัับ

กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีลัักษณะทางประชากรที่่�ใกล้้เคีียงกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง

จริิง

	 3.	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

ในการศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้� ประกอบด้้วย

		  3.1	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากเอกสาร โดยการ

ทบทวนวรรณกรรม ค้น้คว้าข้้อมููลจากเอกสารทางวิิชาการ งานวิิจัยั

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และสื่่�ออิินเทอร์์เน็็ต และพิิจารณาเพิ่่�มเติิมจากรายงาน

สรุุปผลการดำเนิินงาน 

		  3.2	 เก็บ็ข้อ้มููลโดยการสัมัภาษณ์จ์ากผู้้�ให้ข้้อ้มููลสำคััญ 

โดยติดิต่่อประสานงานกัับผู้้�ให้ข้้อ้มููลสำคัญัเพื่่�อขออนุญุาตสัมัภาษณ์์ 

ทำหนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์ไปยัังหน่่วยงานต้้นสัังกััดของผู้้�ให้้

ข้้อมููลสำคััญเพื่่�อแจ้้งความประสงค์์ในการขอสััมภาษณ์์ พร้้อมกัับ 

ส่่งแบบสััมภาษณ์์ให้้แต่่ละท่่านล่่วงหน้้า ทำการนััดหมายวััน เวลา 

และสถานที่่�สำหรัับการสััมภาษณ์์ และทำการดำเนิินการสััมภาษณ์์ 

ถอดเทป วิิเคราะห์์เนื้้�อหา และสรุุปผลการวิิจััย 

		  3.3	 เก็็บข้้อมููลโดยใช้้แบบสอบถาม โดยดำเนิินการ

ติดิต่่อประสานงานกัับสถานประกอบการที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อดำเนิินการ

เก็็บข้้อมููลโดยมีีแบบสอบถามเป็็นเครื่่�องมืือ ทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

และสรุุปผลการวิิจััย

	 4.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล คณะผู้้�วิจััยโดยมีีแนวทางการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููล ดัังนี้้�

		  1.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ คณะผู้้�วิิจััย

ดำเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดัังนี้้� 

			ขั้้�   นที่่� 1	 การ วิิ เ คราะ ห์์ข้้ อมูู ลจาก เอกสาร  

(Documentary Analysis) โดยศึึกษางานวิิชาการ งานวิิจััย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และสื่่�อต่่าง ๆ รวมถึึงแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม

แห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 และแผน ววน. พ.ศ. 2566-2570 ที่่�มุ่่�งผลัักดััน

อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ โดยใช้้จัังหวััดฉะเชิิงเทราเป็็นกรณีี

ศึึกษา
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			ขั้้�   นที่่� 2	วิ เคราะห์์ข้อ้มููลจากการสััมภาษณ์เชิงิลึึก

และการสนทนากลุ่่�มกัับผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ เพื่่�อสรุุปข้้อค้้นพบในการ

วิิจััย

			ขั้้�   นที่่� 3	สั ังเคราะห์์ผลจากขั้้�นที่่� 1 และ 2 เพื่่�อนำ

ไปจััดทำต้้นแบบนวััตกรรมหลัักสููตรและคู่่�มืือฝึึกอบรมทัักษะดิิจิิทััล

สำหรัับแรงงานรุ่่�นใหม่่ในอุุตสาหกรรมยานยนต์์ และสามารถ

ประยุกุต์ใ์ช้ใ้นจังัหวัดัฉะเชิงิเทรา รวมถึงึขยายผลสู่่�จังัหวัดัชลบุรุีแีละ

ระยองในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก

			ขั้้�   นที่่� 4	 นำผลที่่� ได้้จากขั้้�นที่่�  1-3 มาเสนอ 

ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิทิี่่�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้องเหมาะสม โดยใช้้ 

หลัักการตรวจสอบข้อมููลเชิงิคุณุภาพแบบสามเส้้า (Triangulation) 

ได้้แก่่ 1) ความหลากหลายของแหล่่งข้้อมููล 2) การเปรียบเทีียบ 

ข้้อมููลจากบุุคคลต่่างกััน 3) การตีีความจากหลายทฤษฎี และ  

4) การเปรีียบเทีียบผลจากนัักวิิจััยแต่่ละคนพร้้อมทั้้�งจััดทำรายงาน

วิิจััยฉบัับสมบููรณ์์

		  2.	 การวิเิคราะห์ข์้อ้มููลเชิงิปริมิาณ ผู้้�วิจิัยัดำเนิินการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููล ดัังนี้้�

			   2.1	 การวิเิคราะห์์ข้้อมููลเชิงิพรรณนา (Descriptive 

Statistics Analysis) ได้้แก่่ ความถี่่� ค่่าร้้อยละ 

			   2.2	ค่่ าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard  Deviation) การทดสอบจากคะแนนเปรีียบเทีียบ 

แบบทดสอบก่่อนและหลัังการอบรม (t - test) ใช้้ในการวิิเคราะห์์ 

	 การพิทัักษ์์กลุ่่�มของกลุ่่�มตััวอย่่าง การวิจิัยัครั้้�งนี้้�มีกีารเก็บ็

ข้้อมููลโดยใช้้แบบสอบถามและสััมภาษณ์์ โดยชี้้�แจงการเข้้าร่่วมวิิจััย

และวััตถุุประสงค์์ ขั้้�นตอนการวิิจััย ให้้กัับผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญและ 

ผู้้�เข้า้ร่่วมวิิจัยัหรือืสามารถปฏิเิสธที่่�จะไม่่เข้า้ร่่วมการวิจิัยัในครั้้�งนี้้�ได้้

โดยไม่่มีผลใด ๆ  สำหรับัข้อมููลที่่�ได้้จากการวิจิัยัครั้้�งนี้้�จะไม่่มีการเปิิดเผย 

ให้้เกิิดความเสีียหายแก่่ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ คณะผู้้�วิิจััยคำนึึงถึึง

จริิยธรรมและจรรยาบรรณนักวิิจััย มีีการพิิทัักษ์์สิิทธิิกลุ่่�มตััวอย่่าง 

โดยงานวิิจััยนี้้�ได้้รัับการรัับรองตามแนวทางหลัักจริิยธรรมการวิิจััย

ในมนุษุย์เ์ครือืข่่าย มหาวิทิยาลัยันเรศวร ที่่�เป็น็มาตรฐานสากล รหัสั

หนัังสืือรัับรอง COA  No. 0013/2023 NREC No. 0010/2023 

ผลการวิิจััย 
	จ ากการศึึกษาข้้อมููล สามารถสรุุปผลการวิิจััยตาม

วััตถุุประสงค์์ของการศึึกษา ดัังนี้้�

	 วััตถุุประสงค์์ที่่� 1 ข้้อมููลพื้้�นฐานและความต้้องการ 

ในการสร้้างทักัษะดิจิิทิัลัสำหรับัแรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้้าสู่่�อุุตสาหกรรม 

ยานยนต์์สมััยใหม่่ในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก ผลการศึกึษา 

การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ พบว่่า แรงงานรุ่่�นใหม่่ยัังขาดทัักษะดิิจิิทััล 

ขั้้�นกลางและขั้้�นสููง เนื่่�องจากเนื้้�อหาการเรียีนการสอนยัังอยู่่�ในระดัับ

พื้้�นฐาน ขาดการต่่อยอด ขาดบุคลากรผู้้�เชี่่�ยวชาญ และการสนัับสนุุน

ที่่�เป็็นระบบ แรงงานรุ่่�นใหม่่แม้้เติบิโตในยุุคดิจิิทิัลั แต่่ยังขาดทัศนคติ

เชิิงบวก ขณะเดีียวกัันภาคส่่วนต่่าง ๆ ยัังขาดการบููรณาการ ส่่งผล

ให้้การพััฒนาทัักษะขาดทิิศทางที่่�ชััดเจนและซ้้ำซ้้อน ทั้้�งยัังพบว่่า

แรงงานขาด Soft Skills ที่่�จำเป็็น เช่่น การคิิดวิิเคราะห์์ การทำงาน

ร่่วมกััน และการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง ความต้้องการทัักษะดิิจิิทััล 

ที่่�จำเป็น็ ได้แ้ก่่ พื้้�นฐานด้า้นคอมพิวิเตอร์ ์อิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์ระบบไฟฟ้า้ 

และทัักษะเฉพาะทาง เช่่น ความปลอดภััยไฟฟ้้าแรงสููง ระบบ

แบตเตอรี่่� และการจำลองการทำงานของยานยนต์์ไฟฟ้้า โดย 

ภาคอุุตสาหกรรมต้้องการแรงงานที่่�พร้้อมทำงานได้้ทัันทีี และมีี

ทััศนคติิเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

	จ ากการวิจิัยัเชิงิปริมิาณในจังัหวัดัฉะเชิงิเทรา กลุ่่�มตัวัอย่่าง 

380 คน ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชาย จำนวน 321 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 84.47 

เพศหญิิง จำนวน 59 คน คิดิเป็็นร้อ้ยละ 15.53 อายุุ 15-18 ปีี จำนวน 

265 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 69.74 รองลงมา คืือช่่วงอายุุ 19-22 ปีี 

จำนวน 102 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 26.84 อายุุ 23-26 ปีี จำนวน  

13 คน คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 3.42 ตามลำดับั ระดับัการศึกึษา กลุ่่�มตัวัอย่่าง

ส่่วนใหญ่่มีีระดัับการศึึกษา ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ  (ปวช.) จำนวน 

265 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 69.74 และ ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง 

(ปวส.)  จำนวน 115 คน คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 30.26 ตามลำดับั การศึกึษา

ความต้้องการพััฒนาทัักษะดิิจิิทััลของแรงงานรุ่่�นใหม่่ในจัังหวััด

ฉะเชิิงเทรา พบว่่า ทัักษะที่่�ได้้รัับความสำคััญสููงสุุดคืือ ระบบไฟฟ้้า 

รองลงมาคืือ อิิเล็็กทรอนิิกส์์ และแบตเตอรี่่�  ขณะที่่� ทัักษะ 

ด้้านคอมพิิวเตอร์์ดิิจิิทััลมีีความต้้องการพััฒนาในระดัับที่่�น้้อยที่่�สุุด 

	 วััตถุุประสงค์์ที่่� 2 การสร้้างและพััฒนาหลัักสููตรและคู่่�มืือ

ฝึึกอบรมเพื่่�อยกระดัับสมรรถนะดิิจิิทััลสำหรัับทรััพยากรมนุุษย์ 

ของอุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ในพื้้�นที่่� เขตพััฒนาพิิเศษ 

ภาคตะวัันออก คณะผู้้�วิิจััยได้้ออกแบบหลัักสููตรประกอบด้วย  

7 องค์์ประกอบดังันี้้� คือื 1) หลักัการและเหตุผุลของหลักัสููตรฝึึกอบรม 

2) วััตถุุประสงค์์ของหลัักสููตรฝึึกอบรม 3) เนื้้�อหาของหลัักสููตร 

ฝึกึอบรม 4) โครงสร้า้งหลักัสููตรฝึกึอบรม 5) กิจิกรรมในการฝึกึอบรม 

6) สื่่�อและแหล่่งเรีียนรู้้� 7) การวััดและการประเมิินผล ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

มีีความคิิดเห็็นต่่อโครงร่่างหลัักสููตรฝึึกอบรมการสร้้างทัักษะดิิจิิทััล

สำหรัับแรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้้าสู่่�อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ 

ในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก โดยภาพรวมมีีความเหมาะสม 

ในระดับัมาก เอกสารประกอบหลักัสููตรนี้้�ประกอบด้ว้ยคู่่�มือืฝึกึอบรม 

เพื่่�อพััฒนาทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับแรงงานรุ่่�นใหม่่ในอุุตสาหกรรม 

ยานยนต์์สมััยใหม่่ โดยเน้้นการใช้้เครื่่�องสแกน OBD2 สำหรัับ 

ยานยนต์์ไฟฟ้้า (EV) ครอบคลุมทัักษะด้้านอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

คอมพิิวเตอร์์ และระบบไฟฟ้้า เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมให้้ผู้้�เข้้าอบรม

จััดการกัับยานยนต์์ไฟฟ้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	ผ ลการตรวจสอบการประเมิินโครงร่่างหลัักสููตรฝึึกอบรม

การสร้า้งทักัษะดิจิิทิัลัสำหรับัแรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้า้สู่่�อุตุสาหกรรม
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ชุุติิมา  นุุตยะสกุุล, ปรีีดาพร  อารัักษ์์สมบููรณ์์, ณััฐพล  บััวเปลี่่�ยนสีี, ปราริิชาติิ  รื่่�นพงษ์์พัันธ์์

79วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม-สิิงหาคม 2568

ยานยนต์์สมััยใหม่่ ในพื้้�นที่่� เขตพััฒนาพิิ เศษภาคตะวัันออก  

โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน เพื่่�อประเมิินความเหมาะสม 

ขององค์์ประกอบต่่าง ๆ ของโครงร่่างหลัักสููตรฝึึกอบรมและนำ 

ข้้อเสนอแนะมาปรัับปรุุง แก้้ไข ก่่อนที่่�จะนำหลัักสููตรไปทดลองใช้้ 

ซึ่่�งผลที่่�จาการประเมิินได้้ดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 ผลการแสดงความคิิดเห็็นต่่อโครงร่่างหลัักสููตรฝึึกอบรมตามความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ที่่� รายการประเมิิน
ความเหมาะสม

   S.D. ระดัับ

1

2

3

4

5

6

7

หลัักการและเหตุุผลของหลัักสููตรฝึึกอบรม

วััตถุุประสงค์์ของหลัักสููตรฝึึกอบรม

เนื้้�อหาสาระของหลัักสููตรฝึึกอบรม

โครงสร้้างหลัักสููตรฝึึกอบรม

กิิจกรรมในการฝึึกอบรม

สื่่�อและแหล่่งเรีียนรู้้�

การวััดและการประเมิินผล

4.40

4.20

4.40

4.00

4.20

4.20

4.00

0.54

0.44

0.54

0.70

0.44

0.44

0.70

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

รวมเฉลี่่�ย   4.15 0.54 มาก

	 วััตถุุประสงค์์ที่่� 3 การทดลองใช้้ต้้นแบบนวััตกรรม

หลัักสููตรและคู่่�มืือฝึึกอบรมการสร้้างทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับแรงงาน 

รุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้้าสู่่�อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ ผลการวิิจััยพบว่่า 

ผู้้�วิิจััยดำเนิินการศึึกษานำร่่องและฝึึกอบรมทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับ

แรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�เตรีียมเข้้าสู่่�อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ในเขต

พััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก โดยนำร่่างหลัักสููตรและคู่่�มืือฝึึกอบรม

มาทดลองกัับนัักศึึกษาอาชีีวศึึกษา 30 คน ในจัังหวััดชลบุุรีี และ 

ฝึึกอบรมจริิงกัับนัักศึึกษา 200 คน ในจัังหวััดฉะเชิิงเทรา

	ผ ลการประเมิินผลความพึึงพอใจของผู้้�เข้้ารัับการอบรม 

ที่่�มีตี่่อหลัักสููตรฝึึกอบรมการพััฒนาทัักษะการใช้เ้ครื่่�องสแกน OBD2 

สำหรับัยานยนต์์ไฟฟ้้า พบว่่า ผู้้�เข้้ารับัการอบรมส่่วนใหญ่่เป็น็เพศชาย 

และระดัับการศึึกษาส่่วนใหญ่่อยู่่�ในระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ 

(ปวช.) ผลการวิิเคราะห์์ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาและหลัักสููตร

และคู่่�มืือฝึึกอบรม ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (  = 4.53,  

S.D. = 0.59) ด้้านวิิทยากร/ผู้้�ฝึกอบรม ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับ 

มากที่่�สุุด (  = 4.60, S.D. = 0.68) ด้้านกระบวนการและวิิธีีการ

อบรม ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.06, S.D. = 0.50)  

และ ด้า้นประโยชน์์ที่่�ได้ร้ับัจากการฝึึกอบรม ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด (  = 4.33, S.D. = 0.59)

	ผ ลแบบทดสอบความรู้้�ก่่อนและหลัังการทดลองใช้้

หลัักสููตรฝึึกอบรม ผู้้�เข้้าอบรมมีีคะแนนในการทดสอบความรู้้� 

หลัังการฝึึกอบรมสููงกว่่าก่่อนการฝึึกอบรมเฉลี่่�ย อย่่างมีีนััยสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�รัับ .05 โดยหลัังการฝึึกอบรมมีีคะแนนในการทดสอบ

ความรู้้� (  = 17.26, S.D. = 3.27)  และก่่อนการฝึึกอบรมมีีคะแนน

ในการทดสอบความรู้้� (  = 11.30, S.D.= 5.03) รายละเอีียด 

ดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2 ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนด้้านความรู้้�ก่่อนและหลัังการฝึึกอบรม (n = 200)

ด้้านความรู้้� N SD t Sig

ก่่อนการอบรม

หลัังการอบรม

200

200

11.30

17.26

5.03

3.27

14.035* 0.000

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .05

	 วััตถุุประสงค์์ที่่� 4 ผลประเมิินผล ถ่่ายทอด และนำ

หลัักสููตรและคู่่�มืือฝึึกอบรมเพื่่�อยกระดัับสมรรถนะดิิจิิทััลสำหรัับ

ทรััพยากรมนุุษย์ของอุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ไปประยุุกต์์ใช้้

ในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก 

           ผลการประเมิินนำไปสู่่�ข้้อเสนอแนะสำคััญในการพััฒนา

หลัักสููตรฝึกึอบรมเพื่่�อเสริมิสร้า้งทักัษะแรงงานรุ่่�นใหม่่ให้ต้อบสนอง

ต่่อความต้้องการของอุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ ข้้อเสนอแนะ

สำคััญประการแรกคืือ การพััฒนาทัักษะดิิจิิทััลของแรงงาน ซึ่่�งแบ่่ง

ออกเป็็นสองระดัับ ได้้แก่่ ทัักษะพื้้�นฐาน เช่่น การใช้้ซอฟต์์แวร์์
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สำนักังาน การจัดัการข้อ้มููล และความปลอดภัยัไซเบอร์ ์และทักัษะ

ขั้้�นสููง เช่่น การเขีียนโปรแกรม การวิิเคราะห์์ข้้อมููล และระบบ IoT 

ซึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบสำคััญของอุุตสาหกรรม 4.0 ทัักษะเหล่่านี้้�จะ

ช่่วยให้้แรงงานสามารถปรับตัวและทำงานร่่วมกัับเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ข้้อเสนอแนะประการที่่�สองคืือ แนวทาง 

การพััฒนาหลัักสููตรให้้เหมาะสมกัับอุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ 

หลักัสููตรควรบููรณาการองค์ค์วามรู้้�ด้า้นเทคโนโลยี ีเช่่น AI, Big Data 

และ IoT ควบคู่่�ไปกับัการฝึึกปฏิบิัตัิจิริงิในโรงงานยานยนต์์ นอกจากนี้้� 

ควรมีกีารพัฒันาศักัยภาพของครููผู้้�สอนให้้สามารถถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� 

ที่่�ทัันสมััยได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ข้้อเสนอแนะประการที่่�สามคืือ  

การส่่งเสริมิความร่่วมมืือระหว่่างสถานศึึกษาและภาคอุตสาหกรรม 

การสร้้างเครืือข่่ายระหว่่างสถานศึึกษากัับอุุตสาหกรรมยานยนต์ ์

ในพื้้�นที่่�เขตเศรษฐกิิจพิิเศษภาคตะวัันออก (EEC) จะช่่วยให้้แรงงาน

ได้้รัับการฝึึกอบรมที่่�ตรงกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน รวมถึึง

ส่่งเสริิมโอกาสการจ้้างงานหลัังสำเร็็จการศึึกษาและการเตรีียม 

ความพร้้อมเพื่่�อรับัมือืกัับอนาคตของอุุตสาหกรรมยานยนต์์ ซึ่่�งกำลััง

เปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�ยุุคของยานยนต์์ไฟฟ้้า (EV) และระบบการผลิิต

อััตโนมััติิ แรงงานควรได้้รัับการฝึึกอบรมในด้้านการจััดการพลัังงาน

ไฟฟ้้า การพััฒนา AI และการประยุุกต์์ใช้้ระบบอััตโนมััติ ิ

ในกระบวนการผลิิต นอกจากนี้้� ควรส่่งเสริิม Soft Skills เช่่น  

การแก้้ปััญหา การทำงานเป็็นทีีม และการปรับตัวต่่อเทคโนโลยีี 

ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว เพื่่�อให้้การพััฒนาทัักษะแรงงานเป็็นไป

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ควรมีีการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิต 

ผ่่านหลัักสููตรฝึึกอบรมที่่�ยืืดหยุ่่�นและความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐ

และเอกชนในการสนัับสนุุนงบประมาณและทรััพยากร การดำเนิินการ 

ตามแนวทางนี้้�จะช่่วยให้้แรงงานรุ่่�นใหม่่สามารถแข่่งขัันในตลาด

แรงงานและเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งให้้กัับอุุตสาหกรรมยานยนต์์

สมััยใหม่่ของไทยในอนาคต 

        

อภิิปรายผล
	จ ากผลการวิิจััยที่่�นำเสนอ สามารถอภิิปรายผลตาม

วััตถุุประสงค์์การวิิจััยได้้ดัังนี้้�

	 1.	 ข้อ้มููลพื้้�นฐานและความต้อ้งการในการสร้า้งทักัษะ

ดิิจิิทััลสำหรัับแรงงานรุ่่�นใหม่่ท่ี่�จะเข้้าสู่่�อุตสาหกรรมยานยนต์ ์

สมััยใหม่่ในพื้้�นที่่�เขตพัฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก พบว่่า ข้้อมููล 

พื้้�นฐานของปััญหาที่่�เป็็นเป็็นอุุปสรรคต่่อการพััฒนาทัักษะดิิจิิทััล 

ประกอบด้้วย 5 เรื่่�อง  ได้้แก่่ (1) การพััฒนาหลัักสููตรที่่�ไม่่สอดคล้้อง

กัับความต้้องการของอุุตสาหกรรมอย่่างเต็็มที่่� (2) การขาดแคลน 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญและข้้อจำกััดของอาจารย์์ผู้้�สอน (3) ทััศนคติและ 

ความพร้้อมของแรงงานรุ่่�นใหม่่ (4) การขาดการบููรณาการระหว่่าง

ภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ (5) การขาดการพััฒนาทัักษะด้้าน Soft 

Skills  และข้้อมููลความต้้องการสร้้างทัักษะดิิจิทิัลัในสำหรัับแรงงาน

รุ่่�นใหม่่ พบว่่า ทัักษะระบบไฟฟ้้า มีีระดัับมากที่่�สุุด  รองลงมาทัักษะ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์  ทัักษะแบตเตอรี่่� ทัักษะระบบขัับเคลื่่�อน และด้้านที่่�

มีรีะดับัน้อ้ยที่่�สุุดคือืทักัษะคอมพิิวเตอร์์ดิจิิทิัลั ซึ่่�งได้อ้ภิปิรายผลตาม

รายประเด็็นของปััญหาดัังนี้้�

		  1.1)	 หลัักสููตรในระดัับอาชีีวศึึกษา ปวช. และ ปวส. 

ยัังคงเน้้นทัักษะพื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับยานยนต์์ไฟฟ้้า ขาดการพััฒนาไปสู่่�

ทัักษะขั้้�นกลางและขั้้�นสููง หรืือการวิิเคราะห์์ระบบขับเคลื่่�อนไฟฟ้้า 

สาเหตุหุนึ่่�งมาจากความลับัทางการค้า้ของบริษิัทัผู้้�ผลิตรถยนต์ไ์ฟฟ้า้ 

ซึ่่�งจำกัดัการถ่่ายทอดเทคโนโลยีีสู่่�สถานศึึกษา สอดคล้องกับังานวิจัิัย

ของ นิิรุุตต์์  บุุตรแสนลีี (2565) ที่่�ได้้ศึึกษาพบว่่า สำนัักงาน 

คณะกรรมการอาชีีวศึึกษา ได้้กำหนดกรอบการขัับเคลื่่�อนการผลิิต

และพััฒนากำลัังคนด้้านอุุตสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้าในการพััฒนา

หลัักสููตรการเรีียนการสอนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ ปวช.  

และปวส. ในการ reskill Up-skill ด้้านอุุตสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้า 

โดยพััฒนาหลัักสููตรในรููปแบบสหวิิทยาการ หรืือหลัักสููตรแบบ 

รวมศาสตร์์ ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับหลากหลายสาขา ในการจััดทำ

หลัักสููตรต้้องได้้รัับความร่่วมมืือจากสถานประกอบการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการผลิตในอุุตสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้า เนื่่�องจากมีีข้้อจำกััด 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับลิขสิิทธิ์์� เป็็นการป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดปัญหาทางด้้าน

กฎหมายในอนาคต  

		  1.2)	 การขาดแคลนผู้้� เชี่่� ยวชาญและข้้อจำกััด 

ของอาจารย์ผ์ู้้�สอน ผลการวิิจัยัพบว่่า ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้า้นยานยนต์ไ์ฟฟ้า้

มัักทำงานในบริษััทเอกชน ไม่่ได้้มาเป็็นอาจารย์์ในสถานศึึกษา  

ส่่งผลให้้ขาดครููที่่�มีีประสบการณ์์จริงจากหน้้างาน ประกอบกับ

อาจารย์์ที่่�มีอียู่่�มีขี้อ้จำกััดด้า้นเวลาและการสนัับสนุุน เช่่น ขาดโอกาส

อบรมเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Lee และ Kim 

(2020) พบว่่า การขาดบุคุลากรที่่�มีปีระสบการณ์จ์ริงิในสายยานยนต์์

ไฟฟ้้าทำให้้การเรีียนการสอนในระดัับอาชีีวศึึกษามีีคุุณภาพต่่ำกว่่า

ที่่�ควร ตััวอย่่างเช่่น การสอนเรื่่�องระบบไฟฟ้้าแรงสููงอาจจำกััดอยู่่�ที่่�

ทฤษฎีี เพราะอาจารย์์ไม่่เคยปฏิิบััติิจริิงในโรงงาน 

		  1.3)	ทั ศนคติและความพร้้อมของแรงงานรุ่่�นใหม่่  

จากผลการวิิจััยพบว่่า แม้้แรงงานรุ่่�นใหม่่จะเติิบโตมากัับเทคโนโลยีี

ดิจิิทิัลั แต่่กลับัมีทัศันคติเิชิงิลบต่่อการเรียีนรู้้�และใช้เ้ทคโนโลยีขีั้้�นสููง 

เช่่น AI หรืือ IoT โดยมองว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�ยาก ซัับซ้อน และไกลตััว  

ในขณะที่่�แรงงานรุ่่�นเก่่ายัังคงยึึดติดกับรููปแบบการทำงานแบบ

ดั้้�งเดิิม เช่่น การซ่่อมบำรุุงเครื่่�องยนต์์เบื้้�องต้้น แทนที่่�จะปรัับตััว 

ไปสู่่�การเรีียนรู้้�ระบบไฟฟ้้าในยานยนต์์สมััยใหม่่ ผลการวิิจััยนี้้�

สอดคล้้องกัับทฤษฎีการยอมรัับเทคโนโลยีี (Technology  

Acceptance Model: TAM) ของ Davis (1989) ซึ่่�งชี้้�ให้้เห็็นว่่า  

การยอมรัับเทคโนโลยีีของผู้้�ใช้้ขึ้้�นอยู่่�กัับ 2 ปััจจััยหลััก ได้้แก่่  

1. การรัับรู้้�ถึึงประโยชน์์ในการใช้้งาน หรืือระดัับความเชื่่�อว่่าการใช้้

เทคโนโลยีีจะช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำงาน หากแรงงาน 
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เห็น็ว่่าเครื่่�องมืืออย่่างเครื่่�องสแกน OBD2 สามารถช่่วยวิินิจิฉัยัปัญัหา
รถยนต์์ได้้แม่่นยำและรวดเร็็ว ก็็จะมีีแนวโน้้มเปิิดรัับและยอมรัับ 
การใช้เ้ทคโนโลยีีนี้้�มากขึ้้�น 2. การรัับรู้้�ถึงความง่่ายในการใช้ง้าน หรืือ
ระดัับความเชื่่�อว่่าเทคโนโลยีีนั้้�นใช้้งานได้้ง่่าย ไม่่ซัับซ้้อน หาก
นัักศึึกษาหรืือแรงงานเห็็นว่่า AI สามารถช่่วยอำนวยความสะดวก
และไม่่ต้องใช้้ความพยายามในการเรีียนรู้้�มาก ก็็จะเกิิดแรงจููงใจ 
ในการพััฒนาทัักษะดัังกล่่าว
		  1.4)	 การขาดการบููรณาการระหว่่างภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ผลการวิจิัยัระบุุว่่า การประสานงานระหว่่างภาครัฐั สถานศึึกษา และ
ภาคเอกชนในประเทศไทยยัังขาดความราบรื่่�น ส่่งผลให้้การฝึึกอบรม
ทักัษะดิจิิทิัลักระจัดักระจาย บางครั้้�งเกิดิความซ้ำ้ซ้อ้น หรือืขาดหาย
ในบางด้้านที่่�จำเป็็น เช่่น ทัักษะการจััดการระบบแบตเตอรี่่�สำหรัับ
ยานยนต์์ไฟฟ้้า ข้้อค้้นพบนี้้�สอดรัับกัับงานวิิจััยของ วิิไลลัักษณ์์ และ
คณะ (2564) เรื่่�อง “การพััฒนาทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับอุุตสาหกรรม 
4.0 ในประเทศไทย” พบว่่า การขาดการบููรณาการระหว่่าง 
หน่่วยงานรััฐและสถานศึึกษาทำให้้หลัักสููตรการฝึึกอบรม 
ไม่่สอดคล้้องกัับความต้้องการของภาคเอกชน โดยเฉพาะ 
ในอุุตสาหกรรมที่่�มีคีวามก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีี เช่่น ยานยนต์์ไฟฟ้้า
และระบบอััตโนมััติิ งานวิิจััยนี้้�ชี้้�ว่่า การขาดช่่องทางการสื่่�อสารที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพและการกำหนดเป้้าหมายร่่วมกัันเป็็นอุุปสรรคสำคััญ 
ซึ่่�งสนับัสนุนุผลการวิจิัยัที่่�ระบุถุึงึความไม่่ราบรื่่�นในการประสานงาน
		  1.5)	 การขาดการพััฒนาทัักษะด้้าน Soft Skills 
แรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�จบการศึึกษามัักขาดทักษะ Soft Skills เช่่น  
การแก้้ปัญัหาเชิงิวิเิคราะห์์ การทำงานเป็็นทีมี และการเรียีนรู้้�ตลอด
ชีีวิิต ซึ่่�งจำเป็็นในยุุคที่่�เทคโนโลยีีเปลี่่�ยนแปลงเร็็ว ทัักษะเหล่่านี้้� 
ช่่วยให้้คนทำงานร่่วมกัับเทคโนโลยีีได้ด้ีขีึ้้�น ในการแก้้ปัญัหาอาจต้อง
วิิเคราะห์์ข้้อมููลจากเครื่่�องมืือดิิจิิทััล ซึ่่�งต้้องใช้้ทั้้�งความรู้้�เทคนิิคและ
การคิิดวิิเคราะห์์ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ พงศ์์พิิชญ์์  ต่่วนภููษา 
(2565) พบว่่า ความเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านเทคโนโลยีีมีีผลที่่�สถาบััน
การศึึกษาด้้านวิิชาชีีพ สถาบัันอาชีีวศึึกษา ต้้องมีีการพััฒนาทัักษะ
สำหรัับผู้้�เรียีน โดยทัักษะที่่�มีคีวามสำคัญัของผู้้�เรียีน ที่่�จะต้อ้งเตรีียม
ความพร้้อมก่่อนออกไปสู่่�โลกของการทำงานในตลาดแรงงาน ต้้อง
ได้ร้ับัการพัฒันาและปรับเปลี่่�ยน เนื่่�องจากผลกระทบของการปฏิวัตัิิ
อุุตสาหกรรมครั้้�งที่่� 4 ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีี
และนวััตกรรม การพััฒนาทัักษะของผู้้�เรีียน ควรประกอบด้้วย  
1) ทัักษะด้้านการบููรณาการเทคโนโลยีีเช่่น การรู้้�ดิิจิิทััล การตลาด
ดิจิิทิัลั การวิิเคราะห์์ข้อ้มููลเพื่่�อให้้เกิดิองค์์ความรู้้�หรืือแนวคิิด (idea) 
การจััดการอุุปกรณ์์ Mobile device และข้้อมููลการทำงานของ
เทคโนโลยีีที่่�สามารถเรีียนรู้้�ได้้เหมืือนกัับสมองของมนุุษย์์ AI  
(Artificial Intelligence) 2) ทัักษะด้้าน Soft skills เช่่น การคิิด
อย่่างมีีวิิจารณญาณ ความสามารถในการสื่่�อสารในเรื่่�องที่่�ซัับซ้้อน  
ความสร้้างสรรค์์ ความร่่วมมืือร่่วมใจ (Collaboration) ความ
ยืืดหยุ่่�นและการปรัับตััว 

		  1.6)	ค วามต้้องการทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับแรงงาน 

รุ่่�นใหม่่ ผลการวิิจััยระบุุความต้้องการทัักษะดิิจิิทััล 4 ด้้านหลััก

สำหรัับแรงงานรุ่่�นใหม่่ ได้้แก่่ (1) ทัักษะพื้้�นฐานด้้านดิิจิิทััล 

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ และระบบไฟฟ้้า (2) ทัักษะเฉพาะทางสำหรัับ 

ยานยนต์์ไฟฟ้้า (3) แรงงานที่่�มีีทัักษะพร้้อมใช้้งาน และ (4) ทัักษะ

การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต โดยผลสำรวจเชิิงปริิมาณพบว่่า ทัักษะระบบ

ไฟฟ้้ามีีความต้้องการสููงสุุด รองลงมาคืือ อิิเล็็กทรอนิิกส์์และ

แบตเตอรี่่� ผลการวิิจััยดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ วีีระยุุทธ์์  

สุุดสมบููรณ์์ (2564) ซึ่่�งศึึกษาความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนา 

การจััดการเรีียนการสอนเทคโนโลยีียานยนต์์ไฟฟ้้าในระดัับ

อุุดมศึึกษาตามความต้้องการของสถานประกอบการ พบว่่า  

สถานประกอบการต้้องการผู้้�ที่่�มีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับหลัักการทำงาน 

ของระบบควบคุุม Inverter การบำรุุงรัักษายานยนต์์ไฟฟ้้า และ 

การประเมินิผลกระทบจากการใช้เ้ทคโนโลยีนีี้้� นอกจากนี้้�ยังัสอดรับั

กัับงานวิิจััยของ ทรรศนะ  บุุญขวััญ (2562) ที่่�ศึึกษาเรื่่�อง อนาคต

ภาพสมรรถนะของช่่างฝีีมืือแรงงานระดัับกลางในอุุตสาหกรรม 

ยานยนต์์ไฟฟ้้า โดยเน้้นสมรรถนะที่่�นำไปใช้้ได้้จริิง เช่่น ความรู้้� 

ด้า้นการวางแผนและควบคุมุการผลิตยานยนต์์ไฟฟ้า้ การซ่่อมบำรุุง 

(เช่่น มอเตอร์์ไฟฟ้า้ ชุดุแบตเตอรี่่� อินิเวอร์เ์ตอร์)์ การควบคุมุคุุณภาพ 

(เช่่น การจัดัการอุณุหภููมิแิละการเก็บ็พลังังานจากการลดความเร็ว็) 

รวมถึึงความรู้้�ด้านการวิิจััยและพััฒนา การออกแบบ เทคโนโลยีี

คอมพิิวเตอร์์ การบำรุุงรัักษาเครื่่�องมืือ และภาษาต่่างประเทศ ซึ่่�ง

ทั้้�งหมดนี้้�สนับัสนุนุความต้อ้งการทักัษะทั้้�ง 4 ด้า้น โดยเฉพาะทักัษะ

ระบบไฟฟ้า้และอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ท์ี่่�สอดคล้อ้งกับัผลสำรวจเชิงิปริมิาณ

	 2.	 สร้้างและพััฒนาต้้นแบบนวััตกรรมหลัักสููตรและ

คู่่�มืือฝึึกอบรมการสร้้างทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับแรงงานรุ่่�นใหม่่ท่ี่�จะ 

เข้้าสู่่�อุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ในพื้้�นที่่�เขตพัฒนาพิิเศษ 

ภาคตะวัันออก  

	 ผู้้�วิจิัยันำข้้อมููลพื้้�นฐานและผลการวิิเคราะห์์ความต้้องการ

ฝึึกอบรมในขั้้�นตอนที่่� 1 มาสังัเคราะห์์และออกแบบโครงร่่างหลักัสููตร 

ฝึึกอบรม พบว่่า เนื้้�อหาหลัักสููตรที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการ  

ของสถานประกอบการในอุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ ได้้แก่่  

การพััฒนาทัักษะการใช้้เครื่่�องสแกน OBD2 สำหรัับยานยนต์์ไฟฟ้้า 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการฝึึกทัักษะที่่�ครอบคลุุมด้้านอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์

เบื้้�องต้้น ทัักษะคอมพิิวเตอร์์ และทัักษะระบบไฟฟ้้า ซึ่่�งเป็็นทัักษะ

พื้้�นฐานที่่�แรงงานรุ่่�นใหม่่จำเป็็นต้้องมีีในการทำงานกัับระบบ 

ของยานยนต์์ไฟฟ้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพนอกจากนี้้� การจััดทำชุุด 

ฝึึกอบรมและเอกสารประกอบการเรีียนรู้้�ยังได้้รัับการออกแบบ 

ให้้มีีลัักษณะบููรณาการทั้้�งภาคทฤษฎีีและปฏิิบััติิ โดยเฉพาะการใช้้

เครื่่�องมืือจริง เช่่น เครื่่�องสแกน OBD2 และซอฟต์์แวร์์จำลอง  

ซึ่่�งช่่วยพััฒนาทัักษะการวิิเคราะห์์ข้้อมููลและการวิินิิจฉััยปััญหาของ

ระบบไฟฟ้า้ในยานยนต์ไ์ด้อ้ย่่างเป็น็ระบบสอดคล้อ้งกับังานวิจิัยัของ  
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เฉลิิมศัักดิ์์�  มีีไพบููลย์์สกุุล (2567) ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกัับการพััฒนา 

ชุุดฝึกอบรมการขัับมอเตอร์์แบบไร้้แปรงถ่่านสำหรัับพื้้�นฐาน 

ยานยนต์์ไฟฟ้้า การออกแบบและพััฒนาชุุดฝึึกอบรมให้้สอดคล้้อง

กัับเนื้้�อหาหลัักสููตรและได้้ออกแบบและสร้้างชุุดฝึึกอบรมต้้นแบบ 

ให้้สอดคล้้องกัับเนื้้�อหาของหลัักสููตร

	 3.	 การทดลองใช้้ต้้นแบบนวััตกรรมหลัักสููตรและคู่่�มืือ

ฝึึกอบรมการสร้้างทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับแรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้้าสู่่�

อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ในพื้้�นที่่� เขตพััฒนาพิิ เศษ 

ภาคตะวัันออก

	จ ากการวิิเคราะห์์ผลจากการทดลองใช้ห้ลักัสููตรและคู่่�มือื

ฝึึกอบรมการสร้้างทัักษะดิิจิิทััลที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาทัักษะการใช้้

เครื่่�องสแกน OBD2 สำหรัับยานยนต์์ไฟฟ้้าในเขตพััฒนาพิิเศษ 

ภาคตะวัันออก พบว่่า ผู้้�เข้้าอบรมมีีความพึึงพอใจในระดัับมากถึึง

มากที่่�สุุด โดยเฉพาะด้้านเนื้้�อหาและวิิทยากร ขณะเดีียวกัันคะแนน

หลัังอบรมสููงกว่่าก่่อนอบรมอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ซึ่่�งส่่วนใหญ่่

เป็็นนัักศึึกษาระดัับประกาศนียบััตรวิิชาชีีพ (ปวช.) มีีพััฒนาการ 

ด้้านความรู้้�สููงสุุด เนื่่�องจากหลัักสููตรสอดคล้้องกัับพื้้�นฐานและ 

ตอบโจทย์์การเรีียนรู้้�ของกลุ่่�มเป้้าหมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ธนััช  ศรีีพนม (2565) ซึ่่�งพััฒนาชุุดสาธิิต

ฝึึกปฏิิบััติิยานยนต์์ไฟฟ้้าและสื่่�อประกอบการเรีียนการสอน พบว่่า 

ผู้้�เรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสํําคััญ 

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 โดยการฝึึกปฏิิบััติิจริิงช่่วยเสริิมทัักษะ 

การคิิดวิิเคราะห์์และการแก้้ปััญหาในงานด้้านยานยนต์์ได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ  ผลการประเมิินความพึึงพอใจระดัับความคิิดเห็็น 

ที่่�มีีต่่อหลัักสููตรและคู่่�มืือฝึึกอบรมเพื่่�อยกระดัับสมรรถนะดิิจิิทััล

สำหรับัทรัพัยากรมนุษุย์ข์องอุตุสาหกรรมยานยนต์ส์มัยัใหม่่ในพื้้�นที่่�

เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

แสดงให้้เห็็นถึึงความน่่าสนใจในเนื้้�อหาของหลัักสููตร วิิทยากร และ

กระบวนการฝึึกอบรม สะท้้อนถึึงความเหมาะสมของการออกแบบ

หลัักสููตรที่่�เน้้นการเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วมและการประยุุกต์์ใช้้จริิง  

ผลดัังกล่่าวสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ ธนััช  ศรีีพนม และคณะ 

(2565) ที่่�พบว่่าผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจในระดัับมากที่่�สุุดต่่อชุุดฝึึก

ปฏิิบััติิพวงมาลััยไฟฟ้้าในยานยนต์์สมััยใหม่่ ซึ่่�งช่่วยให้้เข้้าใจระบบ

ควบคุมุสัญัญาณต่่าง ๆ  ผ่่านการลงมือืปฏิบิัตัิเิสมือืนจริงิ และสามารถ

นำความรู้้�ไปแก้้ปััญหาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับ

ทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ของผู้้�ใหญ่่ (Knowles, 1980) ที่่�ชี้้�ว่่าการเรีียนรู้้� 

ที่่�มีีเป้้าหมายและเห็็นประโยชน์์ชััดเจนจะช่่วยเพิ่่�มแรงจููงใจและ 

ผลสััมฤทธิ์์� ผู้้�เรีียนจึึงได้้รัับประโยชน์์สููงสุุดจากหลัักสููตร โดยเฉพาะ

เมื่่�อเนื้้�อหาใช้ไ้ด้จ้ริงในอุตุสาหกรรม วิทิยากรถ่่ายทอดอย่่างเชี่่�ยวชาญ 

และเปิิดโอกาสให้้แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นตลอดการฝึึกอบรม

	 4.	 ผลประเมิินผล ถ่่ายทอด และนำต้้นแบบนวััตกรรม

หลัักสููตรและคู่่�มืือฝึึกอบรมการสร้้างทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับแรงงาน

รุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้้าสู่่�อุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ไปประยุุกต์์ใช้้ 

ในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก      

		ผ  ลประเมิินถ่่ายทอดการวิิจััย พบว่่า ได้้ข้้อเสนอแนะ  

3 ประการที่่�สำคััญในการพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมเพื่่�อเสริิมสร้้าง

ทัักษะแรงงานรุ่่�นใหม่่ให้้ตอบสนองความต้้องการของอุุตสาหกรรม

ยานยนต์์สมััยใหม่่ได้้ดัังนี้้� 

		  4.1)	 การพััฒนาทัักษะดิิจิิทััลของแรงงานที่่�สามารถ

แบ่่งได้้ 2 ระดัับหลััก ได้้แก่่ ทัักษะระดัับพื้้�นฐาน ในการใช้้ซอฟแวร์์ 

การจััดการข้้อมููล และความเข้้าใจด้้านความปลอดภััยไซเบอร์์  

และ ทัักษะระดัับสููง การวิิเคราะห์์ข้้อมููล การเขีียนโปรแกรม และ

การทำงานกัับระบบ IoT พบว่่า แรงงานจำนวนมากยัังขาดทัักษะ 

ขั้้�นสููง ซึ่่�งเป็็นอุุปสรรคสำคััญต่่อการเพิ่่�มผลิิตภาพในระบบอััตโนมััติิ

และการวิิเคราะห์์ข้้อมููลในเชิิงอุุตสาหกรรม จึึงควรมีีการออกแบบ

หลัักสููตรที่่�สามารถ Reskill และ Upskill ให้้แก่่แรงงานทั้้�งกลุ่่�ม 

ที่่�กำลัังศึึกษาและกลุ่่�มแรงงานในระบบ สอดคล้องกัับการวิิจััยของ 

McKinsey & Company (2022) พบว่่า อุุตสาหกรรมยานยนต์์ 

ในปััจจุบัันกำลัังเผชิญกัับการเปลี่่�ยนแปลงครั้้�งใหญ่่จากการใช้้

เทคโนโลยีีดิิจิิทััล เช่่น การพััฒนารถยนต์์ไฟฟ้้าและระบบขัับเคลื่่�อน

อัตัโนมััติซิึ่่�งต้้องการแรงงานที่่�มีทีั้้�งทัักษะพื้้�นฐานและทัักษะระดัับสููง

ควบคู่�กััน ชี้้�ว่่าภายในปีี 2030 แรงงานในอุุตสาหกรรมยานยนต์์ 

กว่่า 60% จะต้้องได้้รัับการฝึึกทัักษะใหม่่ (Reskilling) เพื่่�อรองรัับ

การเปลี่่�ยนแปลงนี้้� การพััฒนาทัักษะดิิจิิทััลทั้้�งสองระดัับจึึงเป็็น

กลยุุทธ์์ที่่�จำเป็็นเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมให้้แรงงานรุ่่�นใหม่่สามารถ

แข่่งขัันได้้ในตลาดแรงงานโลก

		  4.2)	 การพััฒนาแนวทางหลัักสููตรให้้สอดคล้้องกัับ

เทคโนโลยีียานยนต์์สมััยใหม่่ การพััฒนาหลัักสููตรควรมุ่่�งเน้้น 

การบููรณาการเทคโนโลยีีร่่วมกัับเนื้้�อหาวิิชาการ ฝึึกปฏิบััติิจริง  

และเสริิมสร้้างศัักยภาพของครููผู้้�สอน โดยเน้้นสามประเด็็นหลััก 

ได้้แก่่ การบููรณาการเทคโนโลยีีเข้้ากัับหลัักสููตร การฝึึกงาน 

ในสถานประกอบการจริง และการอบรมครููเพื่่�อให้้สามารถถ่่ายทอด

เทคโนโลยีีใหม่่ ๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพประเด็็นนี้้�สอดคล้องกัับ

งานวิิจััยของ วีีระยุุทธ์์  สุุดสมบููรณ์์ (2564) ที่่�กล่่าวถึึงการจััดการ

เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีียานยนต์์ไฟฟ้้าในระดัับอุุดมศึึกษา ควรมีี

การฝึึกอบรมร่่วมกัับสถานประกอบการ โดยใช้้การสาธิิตควบคู่� 

การอธิบิายเชิงิทฤษฎีเีพื่่�อเสริมิสร้า้งความเข้า้ใจที่่�ลึึกซึ้้�ง พร้อ้มพัฒันา

ศัักยภาพของครููผู้้�สอนผ่่านกระบวนการอบรมและวิิจััยร่่วมกััน

ระหว่่างสถาบัันการศึึกษาและภาคอุุตสาหกรรม

		  4.3)	 การส่่งเสริิมความร่่วมมืือระหว่่างสถานศึึกษา

และภาคอุตสาหกรรม การสร้้างเครือข่่ายความร่่วมมืือระหว่่าง 

สถานศึึกษาในจัังหวััดฉะเชิิงเทราและสถานประกอบการในพื้้�นที่่� 
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เขตเศรษฐกิิจพิิเศษภาคตะวัันออก (EEC) เป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ช่่วยให้้

ผู้้�เรีียนได้้รัับประสบการณ์์ตรงจากการทำงานจริง และสามารถ

พัฒันาทักัษะให้้ตรงกับัความต้้องการของภาคอุตุสาหกรรมแนวทางนี้้� 

สอดคล้้องกัับข้้อเสนอแนะจากงานวิิจััยของ ไพฑููรย์์  สัังข์์สวััสดิ์์� 

(2560) ซึ่่�งเน้้นการใช้้รููปแบบการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วม

เพื่่�อพััฒนารููปแบบการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี โดยเน้้น 

การมีีส่่วนร่่วมของสถานศึึกษาและสถานประกอบการในการ

ออกแบบการเรีียนการสอน การแบ่่งปัันเทคโนโลยีี และการพััฒนา

ทัักษะให้้ทัันสมััย นอกจากนี้้�งานวิิจััยของ ศิิริิพร  คงมา (2562)  

พบว่่า นัักเรีียนที่่�ผ่่านโครงการฝึึกงานระบบทวิิภาคีีในจัังหวััด

ฉะเชิิงเทรามีีอััตราการจ้้างงานสููงถึึง 90% หลัังสำเร็็จการศึึกษา 

แสดงให้้เห็น็ว่่าความร่่วมมือืระหว่่างภาคการศึกึษากับัภาคอุตุสาหกรรม 

สามารถยกระดัับคุุณภาพและความพร้้อมของแรงงานได้้อย่่าง

แท้้จริิง นอกจากทัักษะทางเทคนิิคแล้้ว Soft Skills ในด้้านของ 

การทำงานเป็็นทีีม การสื่่�อสาร การคิิดวิเคราะห์์เชิิงระบบ และ 

ความสามารถในการปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีี  

ล้้วนเป็็นองค์์ประกอบที่่�มีีบทบาทอย่่างยิ่่�งในการยกระดัับศัักยภาพ

แรงงานให้้สอดคล้้องกัับบริิบทของอุุตสาหกรรมยุุคใหม่่สอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของ ปิิยวรรณ  ปานทอง (2564) ที่่�พบว่่า ทัักษะทาง 

Soft Skills ส่่งผลโดยตรงต่่อประสิิทธิภิาพการทำงานในระบบอัตโนมััติิ 

อีีกทั้้�งยัังเป็็นปััจจััยสำคััญในการผสานการทำงานระหว่่างมนุุษย์์ 

กัับเทคโนโลยีีขั้้�นสููง อาทิิ AI, IoT และ Robotics ได้้อย่่างราบรื่่�น

และมีีประสิิทธิิผล ดัังนั้้�นการส่่งเสริิม Soft Skills ควบคู่่�กัับ 

การพััฒนาทัักษะด้้านเทคโนโลยีี จึึงถืือเป็็นการลงทุุนที่่�มีีคุุณค่่า 

ในการสร้้างแรงงานที่่�สามารถปรัับตัวและแข่่งขัันได้้ในบริบทของ

อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ที่่�กำลัังเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว

 

ข้้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์

		  1.1.	 การขยายและปรัับปรุุงหลัักสููตรฝึึกอบรมควร 

นำหลัักสููตร “การพััฒนาทัักษะการใช้้เครื่่�องสแกน OBD2 สำหรัับ

ยานยนต์์ไฟฟ้้า” ไปปรัับปรุุงและขยายผล โดยเพิ่่�มเนื้้�อหาทัักษะ

ระดัับสููง เช่่น การเขีียนโปรแกรม IoT การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงลึึก 

(Data Analytics) และการจััดการระบบแบตเตอรี่่�รถยนต์์ไฟฟ้้า  

รวมถึึงการขยายพื้้�นที่่�หลัักสููตรฝึึกอบรมไปยังจัังหวััดชลบุุรีี และ

จังัหวัดัระยอง เพื่่�อให้้ครอบคลุมในพื้้�นเขตพััฒนาพิเิศษภาคตะวัันออก 

การเพิ่่�มระยะเวลาการฝึึกอบรมเพื่่�อให้้ครอบคลุุมการฝึึกปฏิิบััติ ิ

ที่่�หลากหลาย ซึ่่�งจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะที่่�ครอบคลุุมทั้้�งพื้้�นฐาน 

และขั้้�นสููง สามารถนำไปใช้้ในงานจริิงได้้ทัันทีี และตอบโจทย์์ 

ความต้้องการของอุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่

		  1.2	 การส่่งเสริิมความร่่วมมืือผ่่านโครงการสหกิิจ

ศึึกษา โดยมีีแนวทางด้้วยการพััฒนาโครงการสหกิิจศึกษาระหว่่าง

สถานศึึกษากัับโรงงานยานยนต์์ใน EEC โดยกำหนดให้้ผู้้�เรีียนใช้้

หลักัสููตร OBD2 เป็น็พื้้�นฐาน ก่่อนไปฝึกึงานจริงิในโรงงานเพื่่�อพัฒันา

ทัักษะเพิ่่�มเติิม 

		  1.3	 การพััฒนาครููผู้้�สอนและวิิทยากร โดยการจััด

โปรแกรมอบรมครููและวิิทยากรในสถานศึึกษาอาชีีวะ โดยเน้้น

เทคโนโลยีีใหม่่ เช่่น AI, IoT และระบบพลัังงานไฟฟ้้า 

	 2.	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  2.1	ค วรมีีการศึึกษาการพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรม

ทัักษะที่่�อุุตสาหกรรมต้้องการ เช่่น Internet of Things (IoT),  

Artificial Intelligence (AI) หรือื Robotics ซึ่่�งเป็น็เทคโนโลยีสีำคัญั

ในยานยนต์์สมััยใหม่่ เช่่น รถยนต์์ไฟฟ้้า (EV) และยานยนต์์อััจฉริิยะ 

(Smart Vehicles) เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของอุุตสาหกรรม

และเพิ่่�มขีีดความสามารถของผู้้�เรีียน

		  2.2	ค วรศึึกษาวิิจัยัเปรียบเทียีบความต้อ้งการทักัษะ

และประสิิทธิผิลของหลักัสููตรในจังัหวัดัต่่าง ๆ  เพื่่�อออกแบบแนวทาง

ที่่�เหมาะสมกัับแต่่ละพื้้�นที่่�

		  2.3	ค วรวิจิัยัและพัฒันาโมเดลการฝึกึอบรมระยะยาว

หรือืโปรแกรมการเรียีนรู้้�ตลอดชีวิติ เพื่่�อสนัับสนุุนแรงงานในโรงงาน

ยานยนต์์ให้้สามารถปรัับตััวเข้้ากัับเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ ได้้อย่่างยั่่�งยืืน

		  2.4	ค วรศึึกษาวิิจััยเพื่่�อติิดตามผลว่่าหลัักสููตร 

ที่่�พัฒันาขึ้้�นส่่งผลต่่อการจ้า้งงานและการทำงานของแรงงานใน EEC 

อย่่างไร เพื่่�อยืืนยัันประสิิทธิิผลและปรัับปรุุงต่่อไป
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