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ชื่่�อ 	 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี

เจ้้าของ	 สถาบัันวิิจััยและพััฒนา มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 41 หมู่่� 5 ถนนรัักศัักดิ์์�ชมููล ตำบลท่่าช้้าง อำเภอเมืืองจัันทบุุรีี จัังหวััดจัันทบุุรีี 22000

ที่่�ปรึึกษา	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ไวกููณฑ์์  ทองอร่่าม

บรรณาธิิการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ	ิศ าสตราจารย์์ ดร.เปี่่�ยมศัักดิ์์�  เมนะเศวต	ศ าสตราจารย์์ ดร.ชนิิตา  รัักษ์์พลเมืือง	

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ศิิรวิิทย์์  กุุลโรจนภััทร	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เฟื่่�องอรุุณ  ปรีีดีีดิิลก 		

	ด ร.สวััสดิ์์�  อุุดมโภชน์์	ด ร.พีีระ  รััตนวิิจิิตร

บรรณาธิิการ	 รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุรีีย์์มาศ  สุุขกสิิ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

กองบรรณาธิิการ	ศ าสตราจารย์์ ดร.วิิสาขา  ภู่่�จิินดา	 สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

 	ศ าสตราจารย์์ ดร.เทิิดชาย  ช่่วยบำรุุง     	 สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

 	 รองศาสตราจารย์์ ดร.จิิณณวััตร  ปะโคทััง 	 มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม วิิทยาเขตขอนแก่่น

                                  	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.บุุญรอด  บุุญเกิิด     	 มหาวิิทยาลััยบููรพา

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เลิิศชาย  สถิิตย์์พนาวงศ์์	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนครศรีีอยุุธยา

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์วััชรากร  พาหะนิิชย์์ 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์

  	 อาจารย์์ ดร.สุุชาดา  รััตนวาณิิชย์์พัันธ์์	 มหาวิิทยาลััยบููรพา

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พััชริินทร์์  รุุจิิรานุุกููล	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.นภดล  แสงแข        		

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สนธยา  กููลกััลยา	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ชวััลรััตน์์  สมนึึก

	 อาจารย์์ ดร.สิิตางศ์์  เจริิญวงศ์์	 นางสาวกรรณิิกา  สุุขสมััย

	 นางสาวนิิตยา  ต้้นสาย	 นางสาวปิิยาภรณ์์  กระจ่่างศรีี

	 นางสาวชุุลีีรััตน์์  ผดุุงสิิน	 นางสาวณััฐฐานีี  ดีีซื่่�อ

	 นางสาวปองรััตน์์  บุุญลาภ	 นางภรณ์์ทิิพย์์  สุุภาภรณ์์ 	      		       	

กำหนดการตีีพิิมพ์์	ปีี ละ 3 ฉบัับ  

ขอบเขตวารสาร	 วารสารวิิจัยัรำไพพรรณี ีเป็็นวารสารระดัับชาติิที่่�ผ่่านการรัับรองผลการประเมิินคุณุภาพวารสารในฐานข้้อมููล  

	 TCI กลุ่่�ม 2 (พ.ศ. 2563-2567) จััดทำขึ้้�นเพื่่�อเผยแพร่่ผลงานวิิจััยของคณาจารย์์ นิิสิิตนัักศึึกษาระดัับ 

	ปริ ิญญาโท-เอก นัักวิิจััยจากหน่่วยงานภายในและภายนอกต่่าง ๆ สู่่�สาธารณชน รวมทั้้�งหน่่วยงานอื่่�น ๆ  

	 ได้น้ำผลงานวิจิัยัที่่�ตีพีิมิพ์เ์ผยแพร่่ไปใช้ป้ระโยชน์ ์เปิดิรับับทความวิจิัยัในสาขามนุษุยศาสตร์แ์ละสัังคมศาสตร์์  

	 รวมถึึงสหวิิทยาการต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสังคมและชุุมชน โดยจััดทำเป็็นวารสารราย 4 เดืือน เผยแพร่่ 

	ปีี ละ 3 ฉบัับ 

		  ฉบัับที่่� 1 (มกราคม-เมษายน)	จ ำนวน 16 บทความ

		  ฉบัับที่่� 2 (พฤษภาคม-สิิงหาคม) 	จ ำนวน 15 บทความ

		  ฉบัับที่่� 3 (กัันยายน-ธัันวาคม) 	จ ำนวน 15 บทความ

	 โดยบทความที่่�ตีีพิิมพ์์ทุุกบทความผ่่านการพิิจารณาเห็็นชอบจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ (Peer Reviewed) ในสาขา 

	วิ ิชานั้้�น ๆ ไม่่น้้อยกว่่า 3 ท่่าน โดยเป็็นการประเมิินแบบ double-blinded review 

     

ปีีที่่� 17 ฉบัับที่่� 2 ประจำำ�ปีี 2566 (พฤษภาคม-สิิงหาคม) ISSN 1906-327X, ISSN 2697-4371 (Online)

วารสารวจิยัรำ�ำไพพรรณี
Rajabhat Rambhai Barni Research Journal
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ีรายชื่่�อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิประเมิินบทความ ประจำฉบัับ (Peer Review)

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุรีีย์์มาศ  สุุขกสิิ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 รองศาสตราจารย์์สุุรีีย์์พร  พานิิชอััตรา	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วิิวััฒน์์  เพชรศรีี	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เยาวเรศ  ใจเย็็น	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ธนิิก  คุุณเมธีีกุุล	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เชษฐ์์ณรััช  อรชุุน	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วงธรรม  สรณะ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เดชาวุุฒิิ  วานิิชสรรพ์์	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พััชริินทร์์  รุุจิิรานุุกููล	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์บุุษรา  บรรจงการ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์จิิตติิมา  สิิงหธรรม	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 อาจารย์์ ดร.ณััฐฐิินุุช  จุุยคำวงศ์์	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 อาจารย์์ ดร.เจนจบ  สุุขแสงประสิิทธิ์์�	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

 	 อาจารย์์ ดร.รมิิดา  กาญจนวงศ์์	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.จิิณณวััตร  ปะโคทััง	 มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม วิิทยาเขตขอนแก่่น

	 อาจารย์์ ดร.นนท์ลฉััตร  วีีรานุุวััตติ์์�	 มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวง

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.รััชนีีวรรณ  ตั้้�งภัักดีี	 มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ณััชชานุุช  พิิชิิตธนารััตน์์	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบุุรีี

         	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยะธิิดา  ทองอร่่าม	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนครศรีีอยุุธยา

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.กมลวรรณ  วรรณธนััง	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนครศรีีอยุุธยา

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วิิศิิษฏ์์  เพีียรการค้้า	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนครศรีีอยุุธยา

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.กัันต์์ฤทััย  คลัังพหล	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏวไลยอลงกรณ์์ ในพระบรมราชููปถััมภ์์

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ภิิญญาพััชญ์์  นาคภิิบาล	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏวไลยอลงกรณ์์ ในพระบรมราชููปถััมภ์์

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ประวิิทย์์  ประมาน	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏวไลยอลงกรณ์์ ในพระบรมราชููปถััมภ์์

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อัังคณา  กรััณยาธิิกุุล	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏวไลยอลงกรณ์์ ในพระบรมราชููปถััมภ์์

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.รััตนา  สีีดีี	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏวไลยอลงกรณ์์ ในพระบรมราชููปถััมภ์์

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.กาสััก  เต๊๊ะขัันหมาก	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเทพสตรีี

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พอเจตน์์  ธรรมศิิริิขวััญ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์

	 อาจารย์์ ดร.สิินีีนาถ  เริ่่�มลาวรรณ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์

	 อาจารย์์ ดร.จิินดา  เนื่่�องจำนงค์์	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์

	 อาจารย์์ ดร.ณััฐพล  บััวเปลี่่�ยนสีี	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พััชรา  เดชโฮม	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏบ้้านสมเด็็จเจ้้าพระยา

	 อาจารย์์ ดร.สุุพจน์์  รััตนาพัันธุ์์�	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลกรุุงเทพ

 	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ธนิิดา  จุุลวนิิชย์์พงษ์์	 มหาวิิทยาลััยบููรพา

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.โอฬาร  ถิ่่�นบางเตีียว	 มหาวิิทยาลััยบููรพา

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.จิิราภา  พึ่่�งบางกรวย	 มหาวิิทยาลััยบููรพา

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อาจณรงค์์  มโนสุุทธิิฤทธิ์์�	 มหาวิิทยาลััยบููรพา

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เกรีียงศัักดิ์์�  เขีียวมั่่�ง	 มหาวิิทยาลััยบููรพา

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วรวุุฒิิ  เพ็็งพัันธุ์์�	 มหาวิิทยาลััยบููรพา

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยะทิิพย์์  ประดุุจพรม	 มหาวิิทยาลััยบููรพา

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เกษมสัันต์์  พานิิชเจริิญ	 มหาวิิทยาลััยบููรพา

	 อาจารย์์ ดร.พรรณทิิพา  ตัันติินััย	 มหาวิิทยาลััยบููรพา
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ีรายชื่่�อผู้้�พิิจารณาตรวจสอบภาษาอัังกฤษ

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์กนกวรรณ  อยู่่�ไสว	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ปรอยฝน  ทวิิชััย	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 อาจารย์์วิินิิชยา  วงศ์์ชััย	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 อาจารย์์เอื้้�อมพร  รุ่่�งศิิริิ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

ออกแบบรููปเล่่มและจััดพิิมพ์์	 นางสาวนิิตยา  ต้้นสาย

ปีีที่่�พิิมพ์์	 พ.ศ. 2566 (ฉบัับที่่� 2)

พิิมพ์์ที่่�	 ชลบุุรีีการพิิมพ์์ 194/28 ถนนพรหมาสตร์์ ตำบลบางปลาสร้้อย อำเภอเมืือง จัังหวััดชลบุุรีี 20000
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 	 วารสารวิจัยรำ�ำไพพรรณี (Rajabhat Rambhai Barni Research Journal) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

รำ�ำไพพรรณี เป็นวารสารวิจัยที่เผยแพร่บทความวิจัยของนักวิจัย นิสิตนักศึกษาระดับบณฑตศึกษา คณาจารย์ทั้งภายในและภายนอก

มหาวิิทยาลััยที่่�สนใจ เป็็นวารสารราย 4 เดืือน โดยเผยแพร่่ปีีละ 3 ฉบัับ ได้้แก่่ ฉบัับที่่� 1 (มกราคม-เมษายน) ฉบัับที่่� 2 (พฤษภาคม-สิิงหาคม) 

และฉบัับที่่� 3 (กัันยายน-ธัันวาคม) แต่่ละฉบัับมีจำนวน 15 บทความ โดยวารสารฉบัับนี้้�ถืือเป็็นปีีที่่� 17 ฉบัับที่่� 2 ประจำปีี 2566 

(พฤษภาคม-สิิงหาคม) ซึ่่�งบทความวิิจััยที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกให้้ตีีพิิมพ์์ในวารสารนี้้� ผ่่านการประเมิินจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

ตามสาขาวิิชาไม่่น้้อยกว่่า 3 ท่่าน โดยเป็็นการประเมิินแบบ double-blinded review วารสารวิิจััยรำไพพรรณีีได้้จััดอยู่่�ในฐานข้้อมููล TCI 

ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2553 และได้้มีกีารพัฒันาคุณุภาพวารสารมาโดยตลอด กองบรรณาธิิการวารสารได้ด้ำเนิินการเผยแพร่่วารสารวิิจัยัรำไพพรรณีี  

ไปยัังเครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่าง ๆ ทั่่�วประเทศ เป็็นประจำทุุก 4 เดืือน ปััจจุุบัันวารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ได้้ผ่่าน

การรัับรองผลการประเมิินคุุณภาพวารสารในฐานข้้อมููล TCI รอบที่่� 4 ในวารสารกลุ่่�ม 2 (พ.ศ. 2563-2567) และเพื่่�อเป็็นการตอบสนอง

ความต้้องการของผู้้�รัับบริิการวารสารและเป็็นการปรัับปรุุงคุุณภาพวารสารให้้มีีความน่่าสนใจมากขึ้้�น ทางวารสารได้้เปิิดรัับบทความวิิจััย

สหวิิทยาการ สาขามนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ รวมถึึงวิิทยาการต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสัังคมและชุุมชน เพื่่�อตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ในฉบัับนี้้�

	 กองบรรณาธิการขอขอบคุณผู้เขียนทุกท่านที่ส่งบทความวิจัยมาให้พิจารณาตีพิมพ์ ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณา

บทความ (Peer reviews) ทุุกท่่านที่่�ให้้ข้้อเสนอแนะในการปรับปรุุงแก้้ไขบทความวิิจััยต่่าง ๆ ให้้มีีความถููกต้้อง และขอขอบพระคุุณ 

ทุุกท่่านที่่�มีีส่่วนสนัับสนุุนการจััดทำวารสารวิิจััยรำไพพรรณีีฉบัับนี้้�ให้้เสร็็จสมบููรณ์์ด้้วยดีี หวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าวารสารวิิจััยรำไพพรรณีี  

ปีีที่่� 17 ฉบัับที่่� 2 ประจำปีี 2566 (พฤษภาคม-สิิงหาคม) จะสามารถตอบสนองความสนใจของผู้้�อ่่านทุุกท่่านได้้เป็็นอย่่างดีี ทั้้�งนี้้�สามารถ 

ติิดตามรายละเอีียดและดาวน์์โหลดแบบฟอร์์มต่่าง ๆ หรืือสมััครส่่งบทความวิิจััยออนไลน์์ได้้ที่่� https://so05.tci-thaijo.org/index.php/

RRBR/ ซึ่่�งกองบรรณาธิิการวารสารจะดำเนิินการรวบรวม คััดกรองบทความวิิจััยเพื่่�อนำไปสู่่�การเผยแพร่่ผลงานวิิจััยอัันจะส่่งผลต่่อ 

การยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาต่่อไป

 

		  รองศาสตราจารย์ ดร.สุรีย์มาศ  สุขกสิ

		บ  รรณาธิการวารสารวิจัยรำ�ำไพพรรณี
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยเรื่่�อง “การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบของพฤติิกรรมการซื้้�อสิินค้้าแฟชั่่�นของวััยรุ่่�นในเขตกรุุงเทพมหานคร” เป็็นการวิิจััย 

เชิิงสำรวจ (Survey Research) มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาปััจจััยที่่�มีีผลต่่อตััดสิินใจซื้้�อสิินค้้าแฟชั่่�นของวััยรุ่่�นในเขตกรุุงเทพมหานคร  

และ 2) เพื่่�อวิิเคราะห์์องค์์ประกอบของพฤติิกรรมการซื้้�อสิินค้้าแฟชั่่�นของวััยรุ่่�นในเขตกรุุงเทพมหานคร ประชากรในการศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้� 

คืือ วััยรุ่่�นชายและหญิิงที่่�อาศััยอยู่่�ในกรุุงเทพมหานคร โดยผู้้�วิิจััยได้้กำหนดกลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 400 คน และใช้้วิิธีีการสุ่่�มตััวอย่่าง 

แบบหลายขั้้�นตอน (Multi-Stage Sampling) ใช้้แบบสอบถามเป็็นเครื่่�องมืือในการวิิจััย สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ ค่่าเฉลี่่�ย ร้้อยละ การหา

ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และใช้้การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบ (Factor Analysis) 

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่่เป็็นวััยรุ่่�นอายุุ 19-21 ปีี การศึึกษาระดัับปริญญาตรีี รายได้้ต่่อเดืือนไม่่เกิิน  

5,000 บาท สิินค้้าแฟชั่่�นที่่�ซื้้�อบ่่อยที่่�สุุด คืือ เสื้้�อผ้้า ซื้้�อสิินค้้าแฟชั่่�นนาน ๆ ครั้้�ง จำนวนเงิินที่่�ซื้้�อในแต่่ละครั้้�งไม่่เกิิน 1,000 บาท ตััวเอง 

เป็็นผู้้�มีีอิิทธิิพลในการตััดสินใจซื้้�อสิินค้้า และรัับข้อมููลข่่าวสารสิินค้้าแฟชั่่�นจากโฆษณาทางสื่่�ออิินเทอร์์เน็็ต ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อตััดสิินใจซื้้�อ 

สิินค้้าแฟชั่่�นของวััยรุ่่�นทุุกปััจจััยผู้้�ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่่ให้้ความสำคััญภาพรวมระดัับมาก การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบของพฤติิกรรม

การซื้้�อสิินค้้าแฟชั่่�น สามารถแบ่่งกลุ่่�มพฤติิกรรมการซื้้�อสิินค้้าแฟชั่่�นของวััยรุ่่�นในเขตกรุุงเทพมหานคร ดัังนี้้� 1. กลุ่่�มซื้้�อสิินค้้าตามผู้้�อื่่�น  

2. กลุ่่�มซื้้�อสิินค้้าที่่�เหมาะสมกัับตััวเอง 3. กลุ่่�มซื้้�อสิินค้้าตามคุุณภาพ 4. กลุ่่�มซื้้�อสิินค้้าโดยให้้ความสำคััญกัับสถานที่่�ซื้้�อ 5. กลุ่่�มคิิดก่่อนซื้้�อ

สิินค้้า ดููรููปแบบ สีีสััน ราคา 6. กลุ่่�มซื่่�อสััตย์์ต่่อตราสิินค้้า 7. กลุ่่�มซื้้�อสิินค้้าในโอกาสพิิเศษ

คำสำคััญ :	พฤติิกรรรมการซื้้�อ, สิินค้้าแฟชั่่�น, วััยรุ่่�น



มห
าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

รำ
ไพ
พร

รณ
ี

6 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 17 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม - สิิงหาคม 2566

วราภรณ์์  ลิ้้�มเปรมวััฒนา

Abstract
	 “Factor Analysis Model of fashion-shopping behavior of teenagers in Bangkok” is a survey research that  

aims to study factors that affect consumers’ decision-making behavior in fashion-shopping of teenagers in Bangkok 

and factor analysis model of fashion-shopping behavior of teenagers in Bangkok. The research represents teenagers 

of Bangkok by randomly choosing 400 samples of male and female teenagers, whose age is between 13-21 years, 

that live in Bangkok, based on multi-stage sampling method. The research used questionnaires as a main research 

instrument and analyzed data by using mean and standard deviation to explain statistical relations and constructed 

factor analysis to explain correlation of each factor. 

	 The research found that the interviewers are mostly 19-21 years old, who are currently pursuing bachelor’s 

degree with no more than a 5,000 baht salary. The most expenditure on fashion goods is clothes, and they rarely 

buy fashion products. They normally pay up to 1,000 baht per shopping time. In terms of behavioral influence,  

the research shows that teenagers strongly make decisions on fashion goods expenditure by themselves; however, 

there are 7 factors affecting their behavior, namely, 1. Influencers, 2. Suitability with themselves, 3. Quality, 4. Places 

to buy, 5. Consideration and comparison, 6. Brand loyalty, and 7. Occasions.

Keywords :	shopping behavior, fashion goods, teenagers  
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บทนำ
	 พฤติิกรรมการซื้้�อสิินค้้าแฟชั่่�นของวััยรุ่่�น เป็็นสิ่่�งที่่�บอกถึึง

คุุณลัักษณะหรืือค่่านิิยมในแต่่ละยุุค โดยเสื้้�อผ้้าและเครื่่�องแต่่งกาย 

เช่่น นาฬิิกา สร้้อยคอ สร้้อยข้้อมืือ แหวน ต่่างหูู เข็็มขััด เป็็นต้้น  

จะเปลี่่�ยนไปตามยุุคสมััย ขึ้้�นอยู่่�กับัปัจจัยัหลายอย่่าง เช่่น ภููมิอิากาศ 

เศรษฐกิิจ เทศกาลต่่าง ๆ เป็็นต้้น โดยการแต่่งกายแต่่ละยุุคสมััย 

แตกต่่างกััน ขึ้้�นอยู่่�กัับหลายปััจจััย เช่่น สภาพแวดล้้อม สัังคม 

วััฒนธรรม ประเพณีี โอกาส กาลเทศะ และเทคโนโลยีี เป็็นต้้น  

การแต่่งกายที่่�แตกต่่างกัันในแต่่ละยุุค เรีียกว่่า สไตล์์ (Style)  

แต่่ละคนจะมีีสไตล์์การแต่่งตััวไม่่เหมืือนกััน บางคนชื่่�นชอบสไตล์์

การแต่่งตััวตามแฟชั่่�นล่่าสุุดที่่�กำลัังเป็็นที่่�นิิยมหรืือตามเทรนด์์ 

(Trend) บางคนมีีสไตล์์การแต่่งตััวแบบคลาสสิิก (Classic) และ 

บางคนนิิยมแต่่งตััวตามสไตล์์ที่่�เคยล้้าสมััยไปแล้้ว 

	 ในปััจจุุบัันการแต่่งกายของวััยรุ่่�นไทยได้้เปลี่่�ยนแปลงไป

ตามกระแสนิิยม โดยสื่่�อและเทคโนโลยีีมีีผลต่่อการเปิิดรัับข้้อมููล

ข่่าวสารของวััยรุ่่�น สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ทั่่�วโลกเพีียงปลายนิ้้�ว

สััมผััส จึึงทำให้้วััยรุ่่�นได้้เห็็นวััฒนธรรมของแต่่ละประเทศได้้ง่่าย 

มากขึ้้�น ส่่งผลต่่อการเลีียนแบบวัฒนธรรมจากประเทศต่่าง ๆ  

โดยเฉพาะวัฒันธรรมจากประเทศเกาหลีแีละญี่่�ปุ่่�น ที่่�วัยัรุ่่�นเลียีนแบบ

พฤติิกรรมต่่าง ๆ  จากสิ่่�งที่่�รัับรู้้�ผ่่านซีีรีีย์์ เช่่น การรัับประทานอาหาร 

การใช้ภ้าษา การแต่่งกาย เป็็นต้น้ โดยเฉพาะการแต่่งกาย วัยัรุ่่�นไทย

นิิยมแต่่งตััวตามแบบเกาหลีี ที่่�เน้้นเรีียบแต่่ดููดีี มีีทุุกสีีสััน ใส่่ได้ ้

ทุุกงาน หรืือแต่่งตััวตามแบบญี่่�ปุ่่�น ที่่�เน้้นแบบน่่ารัักหรืือแต่่งตััว 

ตามแบบตัวัละครในเกมหรืือการ์์ตููน (Cosplay) มากขึ้้�น นอกจากนี้้� 

ยัังมีีการแต่่งตััวตามแฟชั่่�นอื่่�นอีีก เช่่น พั้้�งก์์ (Punk), อีีโม (Emo), 

ฮิปิฮอป (Hiphop), อินิดี้้� (Indy) เป็็นต้้น พฤติกิรรมของวัยัรุ่่�นในยุคุนี้้� 

จะชอบซื้้�อสินิค้า้คนเดียีว โดยตนเองเป็น็ผู้้�มีอีิทิธิพิลในการซื้้�อสินิค้า้ 

นิยิมชำระสิินค้า้เป็็นเงินิสด เปิิดรับัข้อ้มููลข่่าวสารจากสื่่�ออินิเทอร์เ์น็ต็

และแอปพลิิเคชัันต่่าง ๆ และซื้้�อสิินค้้าทางออนไลน์์มากที่่�สุุด  

(วรงรอง  ศรีีศิิริิรุ่่�ง และคณะ, 2561) โดยสิินค้้าที่่�ซื้้�อจะนิิยมซื้้�อ 

ผ่่านช่่องทางเฟซบุ๊๊�ก ประเภทของสิินค้้าที่่�ซื้้�อส่่วนใหญ่่จะเป็็นเสื้้�อผ้้า

หรือืเครื่่�องประดับั และให้ค้วามสำคัญักับัสินิค้า้มีใีห้เ้ลือืกหลากหลาย

รููปแบบ สีีสััน ขนาด ชื่่�อเสีียงของร้้านค้้าออนไลน์์ และสิินค้้า 

มีีคุุณภาพได้้มาตรฐาน (ภิิมภ์์วิิมล  ปรมััตถ์์วรโชติิ และคณะ, 2562) 

นอกจากนี้้�ยัังให้้ความสนใจกัับส่่วนลดก่่อนการตััดสินใจซื้้�อ และใช้้

ประโยชน์์จากตััวเลืือกในการชำระเงิินต่่าง ๆ เช่่น การซื้้�อก่่อนจ่่าย

ทีีหลััง เป็็นต้้น และจากผลสำรวจพบว่่า 80% ของคนกลุ่่�มนี้้� ยิินดีี

จ่่ายเพิ่่�มให้้กัับแบรนด์์ที่่�มีีส่่วนร่่วมหรืือรัับผิิดชอบต่่อสัังคมหรืือ 

ให้ค้วามสำคัญักับัเรื่่�องจริยิธรรมและประเด็น็ปััญหาต่่าง ๆ  ที่่�เกิดิขึ้้�น

ในสังัคม (Wachira  Thongsuk, 2565) ซึ่่�งแสดงให้้เห็น็ว่่า วัยัรุ่่�นไทย 

ยุุคนี้้�มีีความเชื่่�อมั่่�นในการตััดสินใจซื้้�อสิินค้้าด้้วยตนเองและ 

ให้้ความสำคััญกัับดีไซด์ข์องเครื่่�องแต่่งกายที่่�ต้อ้งเหมาะสมกัับตนเอง 

การให้้ความสำคััญกัับการส่่งเสริิมการขายและการรัับผิดชอบต่่อ

สัังคม 

	จ ากข้้อมููลดังักล่่าวข้้างต้้น จึงึสนใจศึกึษาเรื่่�อง “การวิเิคราะห์์ 

องค์์ประกอบของพฤติิกรรมการซื้้�อสิินค้้าแฟชั่่�นของวััยรุ่่�นในเขต

กรุุงเทพมหานคร” เพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�มีีผลต่่อตััดสินใจซื้้�อสิินค้้า

แฟชั่่�นของวัยัรุ่่�น และให้ท้ราบถึงึองค์ป์ระกอบของพฤติกิรรมการซื้้�อ

สิินค้้าแฟชั่่�นของวััยรุ่่�น เพื่่�อให้้สถานประกอบการหรืือผู้้�มีีส่่วน

เกี่่�ยวข้้องได้้นำงานวิิจััยนี้้�ไปใช้้ประโยชน์์ได้้ต่่อไป   

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�มีีผลต่่อตััดสินใจซื้้�อสิินค้้าแฟชั่่�น 

ของวััยรุ่่�นในเขตกรุุงเทพมหานคร

	 2.	 เพื่่�อวิิเคราะห์์องค์์ประกอบของพฤติิกรรมการซื้้�อ

สิินค้้าแฟชั่่�นของวััยรุ่่�นในเขตกรุุงเทพมหานคร

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 

	 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย การศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้�ดำเนิินการ

ศึึกษาทฤษฎีี แนวคิิด และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพฤติิกรรมการซื้้�อ

สิินค้้าแฟชั่่�นของวััยรุ่่�นในเขตกรุุงเทพมหานคร โดยได้้กำหนดปััจจััย

ที่่�ใช้้เป็็นแนวทางในการศึึกษา ได้้แก่่ พฤติิกรรมการซื้้�อ คุุณลัักษณะ

ของสิินค้้า เหตุุผลในการซื้้�อสิินค้้า แหล่่งสิินค้้าแฟชั่่�น

	ป ระชากรในการศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ วััยรุ่่�นผู้้�ชายและ 

ผู้้�หญิิงที่่�มีีอายุุระหว่่าง 13-21 ปีี ที่่�อาศััยอยู่่�ในเขตกรุุงเทพมหานคร 

เดืือนพฤศจิิกายน 2563 ซึ่่�งมีีจำนวน 597,069 คน (ที่่�มา: http://

www.dopa.go.th) เหตุุผลที่่�เลืือกวััยรุ่่�นชายและหญิิงในช่่วงอายุุนี้้� 

เพราะเป็็นช่่วงวััยรุ่่�นตอนปลายที่่�มีีความพร้้อมทางด้้านการเงิิน 

และสามารถตััดสินใจซื้้�อสิินค้้าได้้อย่่างอิิสระมากกว่่าวััยรุ่่�นในช่่วงอื่่�น 

รวมทั้้�งมีีแนวโน้้มว่่าเป็็นผู้้�บริิโภคสิินค้้าจำพวกสิินค้้าแฟชั่่�นในระดัับ

สููง การกำหนดขนาดของกลุ่่�มตััวอย่่างโดยคำนวณจากสููตรดัังนี้้� 

(วิิเชีียร  เกตุุสิิงห์์, 2541) โดยจำนวนตััวอย่่างของการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ 

จำนวนวััยรุ่่�นชายและหญิิงที่่�มีีอายุุระหว่่าง 13-21 ปีี ที่่�อาศััยอยู่่�ใน

เขตกรุุงเทพมหานคร ซึ่่�งมีีขนาดของกลุ่่�มตััวอย่่าง 597,069 คน  

ความน่่าจะเป็็นของความผิิดพลาดที่่�ยอมให้้เกิิดได้้อยู่่�ที่่�ระดัับ 

ความเชื่่�อมั่่�นร้้อยละ 95 ความคลาดเคลื่่�อนที่่� 0.05 ได้้จำนวน 

กลุ่่�มตััวอย่่างเท่่ากัับ 399.73 ดัังนั้้�นผู้้�วิิจััยจึึงกำหนดกลุ่่�มตััวอย่่าง 

ขั้้�นต่่ำไว้้เป็็นจำนวน 400 คน และใช้้วิิธีีการสุ่่�มตััวอย่่างแบบหลาย

ขั้้�นตอน (Multi-Stage Sampling)

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นแบบสอบถามที่่�ผู้้�วิิจััย

ได้้สร้้างขึ้้�น โดยอาศััยข้้อมููลทั้้�งจากตำราและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ทั้้�งในและต่่างประเทศมาเป็็นแนวทางในการสร้้างแบบสอบถาม 

รวมทั้้� งขอคำปรึกษาจากผู้้� เชี่่�ยวชาญด้้านการวิิจััย ได้้แบ่่ง

แบบสอบถามเป็็น 2 ตอน ดัังนี้้�
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8 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 17 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม - สิิงหาคม 2566

วราภรณ์์  ลิ้้�มเปรมวััฒนา

	 ตอนที่่� 1	ข้อ้มููลเกี่่�ยวกับัลักัษณะทางประชากรของผู้้�ตอบ

แบบสอบถาม จำนวน 8 ข้้อ รููปแบบคำถามเป็็นแบบให้้เลืือกตอบ 

(Multiple choice) ได้้แก่่ อายุุ ระดัับการศึึกษา รายได้้ต่่อเดืือน 

สิินค้้าที่่�ซื้้�อบ่่อย ความถี่่�ในการซื้้�อ จำนวนเงิินที่่�ซื้้�อแต่่ละครั้้�ง ผู้้�มีี

อิิทธิิพลในการซื้้�อ แหล่่งข้้อมููลที่่�รัับข่่าวสาร

	 ตอนที่่� 2	ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อตััดสินใจซื้้�อสิินค้้าแฟชั่่�นของ 

วััยรุ่่�น จำนวน 35 ข้้อ รููปแบบคำถามเป็็นแบบมาตรวััดของลิิเคิิร์์ท 

5 ระดัับ (Likert scale) แบ่่งเป็็นหััวข้้อได้้แก่่ พฤติิกรรมการซื้้�อ 

คุุณลัักษณะของสิินค้้า เหตุุผลในการซื้้�อสิินค้้า แหล่่งสิินค้้าแฟชั่่�น

	 การทดสอบความน่่าเชื่่�อถือืและการทดสอบความเที่่�ยงตรง 

ก่่อนการเก็บ็ข้อ้มููลในภาคสนามผู้้�วิจิัยัจะนำแบบสอบถามที่่�สร้า้งขึ้้�น

ไปทำการทดสอบ (Pre-test) กัับกลุ่่�มคนที่่�มีีคุุณสมบััติิใกล้้เคีียงกัับ

กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ วััยรุ่่�นในจัังหวััดนครปฐม จำนวน 30 คน  

จากนั้้�นจะนำคำตอบที่่�ได้้ไปหาค่่า (Reliability) ของแบบสอบถาม 

เช่่นเดีียวกัับการทดสอบหลัังจากเก็็บข้้อมููลจริิง ด้้วยวิิธีีวััดความ

สอดคล้้องภายใน (Internal Consistency) โดยใช้้สููตรสััมประสิิทธิ์์�

แอลฟ่่า (Coefficient Alpha) ของ Cronbach  จากการทดลอง 

พบว่่า มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.889 นอกจากนี้้�มีีการทดสอบ 

ความเที่่�ยงตรง (Validity) โดยให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการวิจิัยัเป็็นผู้้�ทดสอบ 

ความเที่่�ยงตรงของข้้อมููล 

	 การประมวลผลและวิเิคราะห์ข์้อ้มููล หลังัการเก็บ็รวบรวม

ข้อ้มููลแล้ว้ ผู้้�วิจิัยัได้น้ำข้อ้มููลทั้้�งหมดไปดำเนินิการลงรหัสั (Coding) 

แล้้วนำไปประมวลผลด้้วยโปรแกรมสำเร็็จรููปทางสถิิติิเพื่่�อการวิิจััย 

ได้แ้ก่่  1) การวิิเคราะห์์เชิงิพรรณนา แสดงจำนวนและร้้อยละในการ

อธิิบายข้้อมููลเกี่่�ยวกัับลัักษณะทางประชากร ใช้้ค่่าเฉลี่่�ยและ 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ในการอธิิบายข้้อมููลเกี่่�ยวกัับปัจจััยที่่�มีีผล

ต่่อตััดสิินใจซื้้�อสิินค้้าแฟชั่่�นของวััยรุ่่�น 2) การวิิเคราะห์์ปััจจััย นำมา

ใช้้ในการลดจำนวนตััวแปร เพื่่�อจััดกลุ่่�มตััวแปรที่่�มีีความสััมพัันธ์์กััน 

ไว้้ด้้วยกััน โดยการสกััดปััจจััยใช้้วิิธีีองค์์ประกอบหลััก (Principal 

Component) ที่่�ค่่า Eigen value มากกว่่า 1 และหมุุนแกนแบบ 

Varimax เพื่่�อการวิิเคราะห์์ปััจจััยอัันดัับหนึ่่�ง โดยการจััดกลุ่่�มหรืือ

จำแนกปัจัจัยัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัพฤติกิรรมการซื้้�อสินิค้า้แฟชั่่�นของวัยัรุ่่�น 

ที่่�มีคีวามสััมพัันธ์์กันัจะถููกจัดัไว้ใ้นกลุ่่�มเดีียวกััน ในทางตรงข้้ามปััจจัยั

ที่่�ไม่่มีคีวามสััมพันัธ์ก์ันัจะถููกจัดัไว้ค้นละกลุ่่�มกันั จากนั้้�นจึงึวิเิคราะห์์

ปัจัจัยัอันัดับัสอง เพื่่�อศึกึษาน้้ำหนักัของปัจัจัยัที่่�ได้จ้ากการวิเิคราะห์์

ปััจจััยอัันดัับหนึ่่�ง ซึ่่�งจะชี้้�ให้้เห็็นว่่าปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพฤติิกรรม

การซื้้�อสินิค้้าแฟชั่่�นของวัยัรุ่่�น ปััจจัยัใดมีคีวามสำคัญัมากน้้อยกว่่ากันั

ผลการวิิจััย
	 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกับลัักษณะทางประชากรของผู้้�ตอบ

แบบสอบถาม	

	 ผู้้�ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่่เป็็นวััยรุ่่�นอายุุ 19-21 ปีี  

การศึกึษาระดับัปริญญาตรี ีรายได้้ต่่อเดือืนไม่่เกินิ 5,000 บาท สินิค้า้

แฟชั่่�นที่่�ซื้้�อบ่่อยที่่�สุุดคืือเสื้้�อผ้้า ซื้้�อสิินค้้าแฟชั่่�นนาน ๆ ครั้้�ง จำนวน

เงิินที่่�ซื้้�อในแต่่ละครั้้�งไม่่เกิิน 1,000 บาท ตััวเองเป็็นผู้้�มีีอิิทธิิพล 

ในการตััดสินใจซื้้�อสิินค้้า และรัับข้้อมููลข่่าวสารสิินค้้าแฟชั่่�นจาก

โฆษณาทางสื่่�ออิินเทอร์์เน็็ต

	 ปััจจััยที่่�มีีผลต่อตััดสิินใจซื้้�อสิินค้้าแฟชั่่�นของวััยรุ่่�น 

แยกตามประเด็น็ต่่าง ๆ ดัังนี้้�

	 1.	ปั จจััยด้้านพฤติิกรรมการซื้้�อ ผู้้�ตอบแบบสอบถาม 

ส่่วนใหญ่่ให้้ความสำคััญภาพรวมระดัับ เมื่่�อแยกเป็็นรายข้้อพบว่่า 

ให้้สำคััญกัับการเดิินดููสินค้้าหลาย ๆ ชิ้้�น หลาย ๆ ร้้าน แล้้วค่่อย 

ตััดสิินใจซื้้�อมากที่่�สุุด รองลงมาคืือ ไม่่ยึึดติิดกัับตราสิินค้้าหรืือ 

ร้้านค้้า ถ้้าถููกใจซื้้�อได้้หมด ถ้้าสนใจสิินค้้าชิ้้�นใดจะซื้้�อทัันทีีโดย 

ไม่่ต้้องไปดููตััวเลืือกอื่่�น ๆ และซื้้�อแต่่สิินค้้าเดิิม หรืือจากร้้านประจำ

เท่่านั้้�น ตามลำดัับ

	 2.	ปั จจัยัด้า้นคุุณลักัษณะของสินิค้้า ผู้้�ตอบแบบสอบถาม

ส่่วนใหญ่่ให้้ความสำคััญภาพรวมระดัับมาก เมื่่�อแยกเป็็นรายข้้อ 

พบว่่า ให้้สำคััญกัับความพอดีี (ขนาดของสิินค้้าพอดีีกัับรููปร่่าง)  

มากที่่�สุุด รองลงมาคืือ คุุณภาพของสิินค้้า สไตล์์และรููปแบบ  

ความคงทน ราคา การดููแลและเก็บ็รักัษา แฟชั่่�น วัสัดุทุี่่�ใช้้ในการผลิติ 

สีีสััน ตราสิินค้้าหรืือนัักออกแบบ และประเทศที่่�ผลิิต ตามลำดัับ

	 3.	ปั จจัยัด้้านเหตุุผลในการซื้้�อสิินค้้า ผู้้�ตอบแบบสอบถาม

ส่่วนใหญ่่ให้้ความสำคััญภาพรวมระดัับมาก เมื่่�อแยกเป็็นรายข้้อ 

พบว่่า ให้ส้ำคัญักับัซื้้�อสินิค้า้เมื่่�อถููกใจมากที่่�สุดุ รองลงมาคือื ซื้้�อเมื่่�อ

ต้้องการใช้้งาน ซื้้�อเมื่่�อเห็็นว่่าสิินค้้านั้้�นเหมาะสมกัับบุุคลิิกภาพ 

ของตนเอง ซื้้�อเมื่่�อมีีการลดราคา ซื้้�อเนื่่�องในโอกาสพิิเศษหรืือ

เทศกาลต่่าง ๆ ซื้้�อสิินค้้าแฟชั่่�นที่่�คิิดว่่าสามารถใช้้งานได้้นานโดย 

ไม่่ล้้าสมััย เมื่่�อมีีคอลเลกชั่่�นใหม่่ ๆ ออกมา ซื้้�อสิินค้้าแฟชั่่�นเมื่่�อเห็็น

คนรีีวิวิดี ีในสื่่�ออินิเทอร์์เน็ต็ ซื้้�อเมื่่�อเห็น็ว่่าสินิค้า้นั้้�นได้ร้ัับความนิิยม

จากคนส่่วนใหญ่่ ตามลำดับั ซื้้�อตามแบบดาราหรือืคนมีชีื่่�อเสียีง และ

ซื้้�อตามกลุ่่�มเพื่่�อน ตามลำดัับ

	 4.	ปั จจััยด้้านแหล่่งสิินค้้าแฟชั่่�น ผู้้�ตอบแบบสอบถาม 

ส่่วนใหญ่่ให้้ความสำคััญภาพรวมระดัับมาก เมื่่�อแยกเป็็นรายข้้อ 

พบว่่า ให้้สำคััญกัับร้้านค้้าออนไลน์์มากที่่�สุุด รองลงมาคืือ แผนก

เสื้้�อผ้้า กระเป๋๋า รองเท้้า และเครื่่�องประดัับของห้้างสรรพสิินค้้า  

ร้้านค้้าแฟชั่่�นในศููนย์์การค้้า ร้้านค้้าในแหล่่งช้้อปปิ้้�ง เช่่น สยามแสควร์์ 

ตลาดหลัังการบิินไทย ร้้านแผงลอยในตลาดนัด เช่่น สะพานพุุทธ 

ตลาดนััดสวนจตุุจัักร งานแสดงสิินค้้าแฟชั่่�น ร้้านแผงลอยทั่่�วไป  

แผนกเสื้้�อผ้า้ กระเป๋๋า รองเท้้า และเครื่่�องประดับัของดิสิเคานท์์ สโตร์์ 

เช่่น โลตััส บิ๊๊�กซีี เป็็นต้้น และร้้านตััดชุดบุรุุษหรืือร้้านตััดชุดสตรีี  

ตามลำดัับ

	 การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบของพฤติิกรรมการซื้้�อสิินค้้า

แฟชั่่�นของวััยรุ่่�นในเขตกรุุงเทพมหานคร
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วราภรณ์์  ลิ้้�มเปรมวััฒนา

	ผ ลการวิเิคราะห์อ์งค์ป์ระกอบของพฤติกิรรมการซื้้�อสินิค้า้

แฟชั่่�นของวััยรุ่่�นในเขตกรุุงเทพมหานคร เป็็นการศึึกษาโครงสร้้าง

ปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพฤติิกรรมการซื้้�อสิินค้้าแฟชั่่�นของวััยรุ่่�น  

ซึ่่�งสามารถแบ่่งได้้ 2 ส่่วน คืือ 

	ส่่ วนที่่� 1:	การวิิเคราะห์์ปัจัจัยัอัันดัับหนึ่่�ง เป็็นการจัดักลุ่่�ม

หรืือจำแนกปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพฤติิกรรมการซื้้�อสิินค้้าแฟชั่่�นของ

วััยรุ่่�น โดยปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัันจะถููกจััดไว้้ในกลุ่่�มเดีียวกััน  

ในทางตรงข้้ามปััจจัยัที่่�ไม่่มีความสัมัพันัธ์์กันัจะถููกจัดัไว้้คนละกลุ่่�มกันั 

	ส่่ วนที่่� 2: 	การวิิเคราะห์์ปััจจััยอัันดัับสอง เป็็นการศึึกษา

น้้ำหนักัของปัจัจัยัที่่�ได้จ้ากการวิเิคราะห์ป์ัจัจัยัอันัดับัหนึ่่�ง ซึ่่�งจะชี้้�ให้้

เห็น็ว่่าปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพฤติิกรรมการซื้้�อสิินค้้าแฟชั่่�นของวััยรุ่่�น 

ปััจจััยใดมีความสำคััญมากน้้อยกว่่ากััน โดยแต่่ละส่่วนมีีผลการ

วิิเคราะห์์ดัังนี้้�

	 1.	 การวิิเคราะห์์ปััจจััยอัันดัับหนึ่่�ง (The First-order 

Factor Analysis)

		  การวิิเคราะห์์ปััจจััยอัันดัับหนึ่่�ง เป็็นการจััดกลุ่่�มหรืือ

จำแนกปััจจัยัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัพฤติกิรรมการซื้้�อสินิค้้าแฟชั่่�นของวัยัรุ่่�น 

ซึ่่�งผลการวิิเคราะห์์จะแบ่่งได้้ตามขั้้�นตอนในการวิิเคราะห์์ปััจจััยได้้

ดัังนี้้�

		  1.1	 การตรวจสอบข้้อกำหนดเบื้้�องต้้นของการ

วิิเคราะห์์ปััจจััย

			ข้   ้อกำหนดเบื้้�องต้้นของการวิิเคราะห์์ปััจจััย คืือ 

ตััวแปรที่่� ใช้้ในการวิิเคราะห์์ต้้องมีีความสััมพัันธ์์กัันเพีียงพอ  

ซึ่่�งสามารถตรวจสอบได้้จากค่่า KMO และการทดสอบ Bartlett’s  

Test ดัังนี้้�

ตารางที่่� 1 ผลการวิิเคราะห์์ค่่า KMO และการทดสอบ Bartlett’s Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .890

Bartlett’s Test of Sphericity Approx. Chi-Square 7208.845

df 595

Sig. 0.000

	จ ากตารางที่่� 1 ค่่า KMO เท่่ากัับ .890 สรุุปได้้ว่่า ตััวแปร

ที่่�ใช้ใ้นการวิิเคราะห์์มีคีวามสััมพัันธ์์การเพีียงพอที่่�จะวิิเคราะห์์ปัจัจัยั

ได้้ (วิิยะดา  ตัันวััฒนากููล, 2548: 220, อ้้างถึึงใน ยุุทธ  ไกยวรรณ์์, 

2551: 81) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการทดสอบ Bartlett’s Test

		  1.2	 การสกััดปััจจััย

			   การวิเิคราะห์ป์ัจัจัยัครั้้�งนี้้� ใช้ว้ิธิีอีงค์ป์ระกอบหลักั 

(Principle Component) เป็็นวิธิีใีนการสกัดัปัจัจัยั และใช้ค้่่าไอเกน 

(eigenvalue) ที่่�มากกว่่า 1 เป็็นเกณฑ์์ในการสกััดปัจจัยั ซึ่่�งได้้ผลดังันี้้�

ตารางที่่� 2 ผลลััพธ์์การสกััดปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพฤติิกรรมการซื้้�อสิินค้้าแฟชั่่�นของวััยรุ่่�น

Component Initial Eigenvalues Rotation Sums of Squared Loadings

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative %

1

2

3

4

5

6

7

10.175

3.793

2.226

1.620

1.424

1.280

1.181

29.070

10.837

6.360

4.629

4.068

3.658

3.375

29.070

39.907

46.267

50.896

54.964

58.623

61.998

4.220

4.204

3.691

3.336

2.432

2.076

1.741

12.057

12.011

10.545

9.531

6.949

5.931

4.974

12.057

24.069

34.613

44.144

51.093

57.024

61.998

	จ ากตารางที่่� 2 เป็็นตารางที่่�แสดงค่่าสถิิติขิองแต่่ละปััจจัยั 

ทั้้�งก่่อนและหลัังการสกััดปััจจััย โดยใช้้วิิธีีองค์์ประกอบหลัักในการ

สกััดปััจจััย และใช้้เกณฑ์์การสกััดปััจจััยจากค่่าไอเกนที่่�มากกว่่า 1 

ซึ่่�งสรุุปได้้ว่่า ปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพฤติิกรรมการซื้้�อสิินค้้าแฟชั่่�น 

ของวััยรุ่่�น มีีทั้้�งหมด 7 ปััจจััย โดยปััจจััยที่่� 1 - 7 สามารถอธิิบาย

ความผัันแปรของตััวแปรเดิิมได้้ทั้้�งหมด 12.057%, 12.011%, 

10.545%, 9.531%, 6.949%, 5.931% และ 4.974% ตามลำดัับ 

และปัจัจัยัทั้้�ง 7 ปัจัจัยันี้้�สามารถอธิบิายความผันัแปรของตัวัแปรเดิมิ

ได้้ทั้้�งหมด 61.998%
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วราภรณ์์  ลิ้้�มเปรมวััฒนา

		  1.3	 การหมุุนแกนและแปลผล

			   ในการวิิเคราะห์์ปััจจััยนี้้� จะใช้้วิิธีี Varimax  

ซึ่่�งเป็็นวิิธีกีารหมุุนแกนแบบมุมฉาก เพื่่�อให้้ค่่าน้้ำหนัักปััจจัยั (Factor 

loading) ของตััวแปร มีีค่่ามากขึ้้�นหรืือลดลง จนกระทั่่�งทำให้้ทราบ

ว่่าตััวแปรนั้้�นควรอยู่่�ในปััจจััยใด (วิิยะดา  ตัันวััฒนากููล, 2548: 215, 

อ้้างถึึงใน ยุุทธ  ไกยวรรณ์์, 2551: 87) ซึ่่�งได้้ผลดัังนี้้�

ตารางที่่� 3 ผลลััพธ์์การหมุุนแกนแบบ Varimax

การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบปััจจััย น้้ำหนัักขององค์์ประกอบ

องค์์ประกอบที่่� 1: กลุ่่�มซื้้�อสิินค้้าตามผู้้�อื่่�น

1.	ซื้้�อตามแบบดาราหรืือคนมีีชื่่�อเสีียง .801

2.	ซื้้�อเมื่่�อเห็็นว่่าสิินค้้านั้้�นได้้รัับความนิิยมจากคนส่่วนใหญ่่ .763

3.	ซื้้�อสิินค้้าแฟชั่่�นเมื่่�อเห็็นคนรีีวิิวดีี ในสื่่�ออิินเทอร์์เน็็ต .756

4.	ซื้้�อตามกลุ่่�มเพื่่�อน .747

องค์์ประกอบที่่� 2: กลุ่่�มซื้้�อสิินค้้าที่่�เหมาะสมกัับตััวเอง 

1.	สไตล์์และรููปแบบ .733

2.	ความพอดีี (ขนาดของสิินค้้าพอดีีกัับรููปร่่าง) .704

3.	ร้้านค้้าออนไลน์์ .624

4.	ซื้้�อสิินค้้าเมื่่�อถููกใจ .620

5.	ซื้้�อเมื่่�อเห็็นว่่าสิินค้้านั้้�นเหมาะสมกัับบุุคลิิกภาพของตนเอง .599

องค์์ประกอบที่่� 3: กลุ่่�มซื้้�อสิินค้้าตามคุุณภาพ 

1.	วััสดุุที่่�ใช้้ในการผลิิต 0.773

2.	การดููแลและเก็็บรัักษา 0.713

3.	ประเทศที่่�ผลิิต 0.683

4.	ตราสิินค้้าหรืือนัักออกแบบ 0.655

5.	ความคงทน 0.638

6.	คุุณภาพของสิินค้้า 0.521

องค์์ประกอบที่่� 4: กลุ่่�มซื้้�อสิินค้้าโดยให้้ความสำคััญกัับสถานที่่�ซื้้�อ 

1.	ร้้านแผงลอยในตลาดนััด เช่่น สะพานพุุทธ ตลาดนััดสวนจตุุจัักร 0.781

2.	ร้้านแผงลอยทั่่�วไป 0.716

3.	ร้้านค้้าในแหล่่งช้้อปปิ้้�ง เช่่น สยามแสควร์์ ตลาดหลัังการบิินไทย 0.607

4.	ร้้านค้้าแฟชั่่�นในศููนย์์การค้้า 0.576

5.	แผนกเสื้้�อผ้้า กระเป๋๋า รองเท้้า และเครื่่�องประดัับของดิิสเคานท์์ สโตร์์ เช่่น โลตััส บิ๊๊�กซีี เป็็นต้้น 0.549

6.	ร้้านตััดชุุดบุุรุุษ / ร้้านตััดชุุดสตรีี 0.543

7.	งานแสดงสิินค้้าแฟชั่่�น 0.501

องค์์ประกอบที่่� 5: กลุ่่�มคิิดก่่อนซื้้�อสิินค้้า ดููรููปแบบ สีีสััน ราคา 

1.	สีีสััน 0.614

2.	 เดิินดููสิินค้้าหลาย ๆ ชิ้้�น หลาย ๆ ร้้าน แล้้วค่่อยตััดสิินใจซื้้�อ 0.586

3.	แฟชั่่�น 0.571

4.	ราคา 0.52

องค์์ประกอบที่่� 6: กลุ่่�มซื่่�อสััตย์์ต่่อตราสิินค้้า 

1.	ถ้้าสนใจสิินค้้าชิ้้�นใดจะซื้้�อทัันทีีโดยไม่่ต้้องไปดููตััวเลืือกอื่่�น ๆ 0.681

2.	ซื้้�อแต่่สิินค้้าเดิิม หรืือจากร้้านประจำเท่่านั้้�น 0.673
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11วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 17 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม - สิิงหาคม 2566

วราภรณ์์  ลิ้้�มเปรมวััฒนา

	จ ากตารางที่่� 3 สามารถสรุุปรายละเอีียดในการหมุุนแกน

ได้้ดัังนี้้�

	 องค์์ประกอบที่่� 1:	 กลุ่่�มซื้้�อสิินค้้าตามผู้้�อื่่�น ประกอบด้้วย

ตััวแปรทั้้�งสิ้้�น 4 ตััวแปร ซึ่่�งอธิิบายความผัันแปรของตััวแปรเดิิมได้้ 

12.057% และสามารถเรีียงลำดัับตามค่่าน้้ำหนัักปััจจััยได้้ดัังนี้้�  

ซื้้�อตามแบบดาราหรืือคนมีีชื่่�อเสีียง ซื้้�อเมื่่�อเห็็นว่่าสิินค้้านั้้�นได้้รัับ

ความนิิยมจากคนส่่วนใหญ่่ ซื้้�อสิินค้้าแฟชั่่�นเมื่่�อเห็็นคนรีีวิิวดีี ในสื่่�อ

อิินเทอร์์เน็็ต และซื้้�อตามกลุ่่�มเพื่่�อน 

	 องค์์ประกอบที่่� 2:	 กลุ่่�มซื้้�อสิินค้้าที่่�เหมาะสมกัับตััวเอง 

ประกอบด้้วยตััวแปรทั้้�งสิ้้�น 5 ตััวแปร ซึ่่�งอธิิบายความผัันแปรของ

ตััวแปรเดิิมได้้ 12.011% และสามารถเรีียงลำดัับตามค่่าน้้ำหนััก

ปััจจััยได้้ดัังนี้้� สไตล์์และรููปแบบ ความพอดีี (ขนาดของสิินค้้าพอดีี

กัับรููปร่่าง) ร้้านค้้าออนไลน์์ ซื้้�อสิินค้้าเมื่่�อถููกใจ และซื้้�อเมื่่�อเห็็นว่่า

สิินค้้านั้้�นเหมาะสมกัับบุุคลิิกภาพของตนเอง

	 องค์์ประกอบที่่� 3:	 กลุ่่�มซื้้�อสิินค้้าตามคุุณภาพ ประกอบด้วย 

ตััวแปรทั้้�งสิ้้�น 6 ตััวแปร ซึ่่�งอธิิบายความผัันแปรของตััวแปรเดิิมได้้ 

10.545% และสามารถเรียีงลำดับัตามค่่าน้้ำหนักัปัจัจัยัได้ด้ังันี้้� วัสัดุุ

ที่่�ใช้้ในการผลิิต การดููแลและเก็็บรัักษา ประเทศที่่�ผลิต ตราสิินค้้า

หรืือนัักออกแบบ ความคงทน และคุุณภาพของสิินค้้า

	 องค์์ประกอบที่่� 4:	 กลุ่่�มซื้้�อสิินค้้าโดยให้้ความสำคััญกัับ

สถานที่่�ซื้้�อ ประกอบด้้วยตััวแปรทั้้�งสิ้้�น 7 ตััวแปร ซึ่่�งอธิิบาย 

ความผัันแปรของตััวแปรเดิิมได้้ 9.531% และสามารถเรีียงลำดัับ

ตามค่่าน้้ำหนัักปััจจััยได้้ดัังนี้้�  ร้้านแผงลอยในตลาดนัด เช่่น  

สะพานพุุทธ ตลาดนัดสวนจตุจัักร ร้้านแผงลอยทั่่�วไป ร้้านค้้า 

ในแหล่่งช้้อปปิ้้�ง เช่่น สยามแสควร์์ ตลาดหลัังการบิินไทย ร้้านค้้า

แฟชั่่�นในศููนย์์การค้้า แผนกเสื้้�อผ้้า กระเป๋๋า รองเท้้า และเครื่่�องประดับั 

ของดิิสเคานท์์ สโตร์์ เช่่น โลตััส บิ๊๊�กซีี เป็็นต้้น ร้้านตััดชุุดบุุรุุษ/ร้้าน

ตััดชุุดสตรีี และงานแสดงสิินค้้าแฟชั่่�น

	 องค์์ประกอบที่่� 5:	 กลุ่่�มคิิดก่่อนซื้้�อสิินค้้า ดููรููปแบบ สีีสััน 

ราคา ประกอบด้้วยตััวแปรทั้้�งสิ้้�น 4 ตััวแปร ซึ่่�งอธิิบายความผัันแปร

ของตััวแปรเดิิมได้้ 6.949% และสามารถเรีียงลำดัับตามค่่าน้้ำหนััก

ปััจจััยได้้ดัังนี้้� สีีสััน เดิินดููสิินค้้าหลาย ๆ ชิ้้�น หลาย ๆ ร้้าน แล้้วค่่อย

ตััดสิินใจซื้้�อ แฟชั่่�น และราคา

	 องค์์ประกอบที่่� 6:	 กลุ่่�มซ่ื่�อสััตย์์ต่่อตราสิินค้้า ประกอบด้วย 

ตััวแปรทั้้�งสิ้้�น 2 ตััวแปร ซึ่่�งอธิิบายความผัันแปรของตััวแปรเดิิมได้้ 

5.931% และสามารถเรีียงลำดัับตามค่่าน้้ำหนัักปััจจััยได้้ดัังนี้้� ถ้้า

สนใจสินิค้า้ชิ้้�นใดจะซื้้�อทันัทีโีดยไม่่ต้อ้งไปดููตัวัเลือืกอื่่�น ๆ  และซื้้�อแต่่

สิินค้้าเดิิม หรืือจากร้้านประจำเท่่านั้้�น

	 องค์์ประกอบที่่� 7:	 กลุ่่�มซื้้�อสินิค้า้ในโอกาสพิเิศษ ประกอบ

ด้ว้ยตัวัแปรทั้้�งสิ้้�น 2 ตัวัแปร ซึ่่�งอธิบิายความผันัแปรของตัวัแปรเดิมิ

ได้้ 4.974% และสามารถเรีียงลำดัับตามค่่าน้้ำหนัักปััจจััยได้้ดัังนี้้�  

ซื้้�อเมื่่�อต้้องการใช้้งาน และซื้้�อเนื่่�องในโอกาสพิเิศษหรือืเทศกาลต่่าง ๆ

	 2.	 การวิเคราะห์์ปััจจัยอัันดัับสอง (The Second- 

order Factor Analysis)

		  การวิเิคราะห์ป์ัจัจัยัอันัดับัสอง เป็น็การศึกึษาน้้ำหนักั

ของปััจจััยที่่�ได้้จากการวิิเคราะห์์ปััจจััยอัันดัับหนึ่่�ง ซึ่่�งจะชี้้�ให้้เห็็นว่่า 

ปััจจัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัพฤติกิรรมการซื้้�อสินิค้้าแฟชั่่�นของวัยัรุ่่�น ปััจจัยัใด 

มีีความสำคััญมากน้้อยกว่่ากััน ผลลััพธ์์แสดงได้้ดัังนี้้�

การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบปััจจััย น้้ำหนัักขององค์์ประกอบ

องค์์ประกอบที่่� 7: กลุ่่�มซื้้�อสิินค้้าในโอกาสพิิเศษ 

1.	ซื้้�อเมื่่�อต้้องการใช้้งาน 0.687

2.	ซื้้�อเนื่่�องในโอกาสพิิเศษหรืือเทศกาลต่่าง ๆ 0.584

ตารางที่่� 4 แสดงค่่าน้้ำหนัักปััจจััยในการวิิเคราะห์์ปััจจััยอัันดัับสอง

ปััจจััย น้้ำหนัักปััจจััย

องค์์ประกอบที่่� 7: กลุ่่�มซื้้�อสิินค้้าในโอกาสพิิเศษ .639

องค์์ประกอบที่่� 6: กลุ่่�มซื่่�อสััตย์์ต่่อตราสิินค้้า .472

องค์์ประกอบที่่� 5: กลุ่่�มคิิดก่่อนซื้้�อสิินค้้า ดููรููปแบบ สีีสััน ราคา .405

องค์์ประกอบที่่� 4: กลุ่่�มซื้้�อสิินค้้าโดยให้้ความสำคััญกัับสถานที่่�ซื้้�อ .307

องค์์ประกอบที่่� 3: กลุ่่�มซื้้�อสิินค้้าตามคุุณภาพ .297

องค์์ประกอบที่่� 1: กลุ่่�มซื้้�อสิินค้้าตามผู้้�อื่่�น .145

องค์์ประกอบที่่� 2: กลุ่่�มซื้้�อสิินค้้าที่่�เหมาะสมกัับตััวเอง .047
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12 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 17 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม - สิิงหาคม 2566

วราภรณ์์  ลิ้้�มเปรมวััฒนา

	จ ากตารางที่่� 4 แสดงค่่าน้้ำหนัักปััจจััยในการวิิเคราะห์์

ปััจจััยอัันดัับสอง ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่า ปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพฤติิกรรม

การซื้้�อสิินค้้าแฟชั่่�นของวััยรุ่่�น มีีปััจจััยที่่�แบ่่งได้้ทั้้�งสิ้้�น 7 ปััจจััย  

ซึ่่�งปัจัจัยัที่่�มีคีวามสำคัญัเรียีงจากค่่าน้้ำหนักัมากไปน้อ้ย ได้ด้ังันี้้� กลุ่่�ม

ซื้้�อสิินค้้าในโอกาสพิิเศษ กลุ่่�มซื่่�อสััตย์์ต่่อตราสิินค้้า กลุ่่�มคิิดก่่อนซื้้�อ

สิินค้้า ดููรููปแบบ สีีสััน ราคา กลุ่่�มซื้้�อสิินค้้าโดยให้้ความสำคััญกัับ

สถานที่่�ซื้้�อ กลุ่่�มซื้้�อสิินค้้าตามคุุณภาพ กลุ่่�มซื้้�อสิินค้้าตามผู้้�อื่่�น และ 

กลุ่่�มซื้้�อสิินค้้าที่่�เหมาะสมกัับตัวเอง ผลจากการวิิเคราะห์์ปััจจััย 

อัันดัับหนึ่่�งและอัันดัับสอง สามารถแสดงแผนภาพสรุุปได้้ดัังนี้้�

 

 

รูปภาพ 1 แสดงผลการวิเคราะหปจจัย 

 

 

รููปภาพ 1 แสดงผลการวิิเคราะห์์ปััจจััย
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13วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 17 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม - สิิงหาคม 2566

วราภรณ์์  ลิ้้�มเปรมวััฒนา

สรุุปและอภิิปรายผล
	 1.	 พฤติิกรรมการซื้้�อ ผู้้�ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่่เป็็น

วััยรุ่่�นอายุุ 19-21 ปีี การศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี รายได้้ต่่อเดืือน 

ไม่่เกิิน 5,000 บาท สิินค้้าแฟชั่่�นที่่�ซื้้�อบ่่อยที่่�สุุด คืือ เสื้้�อผ้้า ซื้้�อสิินค้้า

แฟชั่่�นนาน ๆ ครั้้�ง จำนวนเงิินที่่�ซื้้�อในแต่่ละครั้้�งไม่่เกิิน 1,000 บาท 

ตัวัเองเป็น็ผู้้�มีอีิทิธิพิลในการตัดัสินิใจซื้้�อสินิค้า้ และรับัข้อ้มููลข่่าวสาร

สิินค้้าแฟชั่่�นจากโฆษณาทางสื่่�ออิินเทอร์์เน็็ต สอดคล้้องกัับ นวพร  

เพชรแก้้ว (2560) ศึึกษาเรื่่�อง พฤติิกรรมและส่่วนประสมทางการ

ตลาดของผู้้�บริิโภคที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจซื้้�อเครื่่�องประดัับเงิิน 

ในประเทศไทย ผลการวิจิัยัด้้านพฤติกิรรม ทัศันคติใินการตัดัสินิใจซื้้�อ 

ผลการศึึกษาพบว่่า บุุคคลที่่� มีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจซื้้�อ 

เครื่่�องประดับัเงินิจะเป็็นการตัดัสินิใจด้วยตนเอง และซื้้�อไม่่บ่่อยครั้้�งนักั 

ประมาณ 3 เดืือนต่่อชิ้้�น และสอดคล้้องกัับ จิิรารััตน์์  วรตระกููลชััย 

(2560) ศึึกษาเรื่่�อง พฤติิกรรมการเลืือกซื้้�อสิินค้้า กลยุุทธ์์แฟชั่่�น

รวดเร็ว็ (Fast Fashion) ผ่่านช่่องทางค้า้ปลีกี ในเขตกรุงุเทพมหานคร 

ผลการศึึกษาพบว่่า มีีความถี่่�ในการซื้้�อสิินค้้า 1 ครั้้�งต่่อเดืือน

	 2.	ปั จจัยัด้้านคุณุลักัษณะของสิินค้า้ ผู้้�ตอบแบบสอบถาม

ส่่วนใหญ่่ให้้ความสำคััญภาพรวมระดัับมาก เมื่่�อแยกเป็็นรายข้้อ 

พบว่่า ให้้สำคััญกัับความพอดีี (ขนาดของสิินค้้าพอดีีกัับรููปร่่าง)  

มากที่่�สุุด สอดคล้้องกัับ ฑััชวงษ์์  จุุลสวััสดิ์์� (2560) ศึึกษาเรื่่�อง 

การศึึกษาเปรีียบเทีียบปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความภัักดีีของผลิิตภััณฑ์์

แฟชั่่�นของกลุ่่�ม Gen Y เพศชายและเกย์์ ผลการศึึกษาพบว่่า 

ผลิตภััณฑ์์แฟชั่่�นภายใต้้ตราสิินค้้าที่่�ตนซื้้�อและชื่่�นชอบทำให้้

บุุคลิิกภาพของเขาดููดีี

	 3.	ปั จจัยัด้้านเหตุุผลในการซื้้�อสิินค้้า ผู้้�ตอบแบบสอบถาม

ส่่วนใหญ่่ให้้ความสำคััญภาพรวมระดัับมาก เมื่่�อแยกเป็็นรายข้้อ 

พบว่่า ให้้สำคัญักับัซื้้�อสินิค้า้เมื่่�อถููกใจมากที่่�สุดุ สอดคล้้องกับั นวพร  

เพชรแก้้ว (2560) ศึึกษาเรื่่�อง พฤติิกรรมและส่่วนประสมทางการ

ตลาดของผู้้�บริิโภคที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจซื้้�อเครื่่�องประดัับเงิิน 

ในประเทศไทย ผลการวิจิัยัด้้านพฤติกิรรม ทัศันคติใินการตัดัสินิใจซื้้�อ 

ผลการศึึกษาพบว่่า สาเหตุุที่่�ทำให้้ซื้้�อเครื่่�องประดัับเงิิน เป็็นเพราะ

ความชอบส่่วนบุุคคล  

	 4.	ปั จจััยด้้านแหล่่งสิินค้้าแฟชั่่�น ผู้้�ตอบแบบสอบถาม 

ส่่วนใหญ่่ให้้ความสำคััญภาพรวมระดัับมาก เมื่่�อแยกเป็็นรายข้้อ 

พบว่่า ให้้สำคััญกัับร้้านค้้าออนไลน์์มากที่่�สุุด สอดคล้้องกัับ กุุลทิิวา  

โซ่่เงิิน และจิิราพร  ชมสวน (2561) ศึึกษาเรื่่�อง พฤติิกรรม 

การเลืือกซื้้�อเสื้้�อผ้้าแฟชั่่�นผ่่านอิินเทอร์์เน็็ตของผู้้�บริิโภคในเขต

กรุุงเทพมหานคร ผลการศึึกษาพบว่่า พิิจารณาจากการเลืือกซื้้�อ

สิินค้้าทางอิินเทอร์์เน็็ตมีีความสะดวก สามารถเข้้าชมเว็็บไซต์์ 

ได้้ตลอด และสอดคล้้องกัับ จุุติิพร  ราษฎรดีี (2563) ศึึกษาเรื่่�อง 

การวิเิคราะห์์ปััจจัยัการรับัรู้้�ในสินิค้้าแฟชั่่�นระดับัหรููตราต่่างประเทศ : 

กรณีศีึกึษา ตราสินิค้้าบาเลนเซียีก้้า ของผู้้�บริโิภคกลุ่่�มเจนเนอเรชั่่�นวาย 

ผลการศึึกษาพบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่สั่่�งซื้้�อสิินค้้าผ่่านร้้านค้้า

ออนไลน์์

	 5.	 การวิเิคราะห์อ์งค์ป์ระกอบของพฤติกิรรมการซื้้�อสินิค้า้

แฟชั่่�นของวัยัรุ่่�นในเขตกรุงุเทพมหานคร สามารถจัดัองค์ป์ระกอบได้้

จำนวน 7 กลุ่่�ม มีีดัังนี้้� 1) กลุ่่�มซื้้�อสิินค้้าตามผู้้�อื่่�น 2) กลุ่่�มซื้้�อสิินค้้า

ที่่�เหมาะสมกับัตัวัเอง 3) กลุ่่�มซื้้�อสินิค้า้ตามคุณุภาพ 4) กลุ่่�มซื้้�อสินิค้า้

โดยให้้ความสำคัญักับัสถานที่่�ซื้้�อ 5) กลุ่่�มคิิดก่่อนซื้้�อสิินค้้า ดููรููปแบบ 

สีีสััน ราคา 6) กลุ่่�มซื่่�อสััตย์์ต่่อตราสิินค้้า 7) กลุ่่�มซื้้�อสิินค้้าในโอกาส

พิิเศษ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ ฑััชวงษ์์  จุุลสวััสดิ์์� (2560) ศึึกษาเรื่่�อง  

การศึึกษาเปรีียบเทีียบปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความภัักดีีของผลิิตภััณฑ์์

แฟชั่่�นของกลุ่่�ม Gen Y เพศชายและเกย์์ ผลการศึึกษาพบว่่า 

ผลิิตภััณฑ์์แฟชั่่�นภายใต้้ตราสิินค้้าที่่�ตนซื้้�อและชื่่�นชอบทำให้้

บุุคลิิกภาพของเขาดููดีี และสอดคล้้องกัับ ภิิมภ์์วิิมล  ปรมััตถ์์วรโชติิ 

และคณะ (2562) ศึึกษาเรื่่�อง ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจ 

เลืือกซื้้�อสิินค้้าออนไลน์์ของผู้้�บริิโภคเจเนอเรชั่่�นแซด ในเขตอำเภอ

เมือืง จังัหวััดอุบุลราชธานีี ผลการศึึกษาพบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างให้้ความ

สำคััญกัับสิินค้้ามีีให้้เลืือกหลากหลายรููปแบบ สีีสััน ขนาด ชื่่�อเสีียง

ของร้้านค้้าออนไลน์์ สิินค้้ามีีคุุณภาพได้้มาตรฐาน ราคาเหมาะสม

กัับคุุณภาพ มีีช่่องทางการติิดต่่อซื้้�อสิินค้้าหลายช่่องทาง

 

ข้้อเสนอแนะสำหรัับผู้้�ประกอบการ
	 1.	 ผู้้�ประกอบการควรให้้ความสำคััญกัับโฆษณาทางสื่่�อ

อิินเทอร์์เน็็ต เนื่่�องจากปััจจุุบัันวััยรุ่่�นให้้ความสำคััญกัับสื่่�อนี้้� 

เป็็นอย่่างมาก

	 2.	 ผู้้�ประกอบการควรหาสิินค้้ามาขายให้้หลากหลาย 

เนื่่�องจากวัยัรุ่่�นที่่�ซื้้�อสินิค้า้จากร้า้นค้า้ที่่�มีหีน้า้ร้า้นจะชอบเดินิดููสินิค้า้

ในร้้านก่่อนการตััดสิินใจซื้้�อและจะซื้้�อสิินค้้าเมื่่�อถููกใจ

	 3.	 ผู้้�ประกอบการที่่�ทำธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับเสื้้�อผ้้าแฟชั่่�น ควร

เน้้นการออกแบบเสื้้�อผ้้าให้้เข้้ารููป เนื่่�องจากวััยรุ่่�นชอบการใส่่เสื้้�อผ้้า

ที่่�พอดีีกัับรููปร่่าง

	 4.	 ผู้้�ประกอบการควรเปิิดร้้านค้้าออนไลน์์ เนื่่�องจาก 

วััยรุ่่�นชอบการซื้้�อสิินค้้าจากร้้านค้้าออนไลน์์

	 5.	 ผู้้�ประกอบการสามารถนำผลการศึึกษาครั้้�งนี้้�มาใช้้

ประกอบการตััดสิินใจปรัับปรุุงหรืือพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และแผน 

การตลาด ให้้เหมาะสมกัับกลุ่่�มผู้้�ซื้้�อแต่่ละกลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�มซื้้�อสิินค้้า

ตามผู้้�อื่่�น กลุ่่�มซื้้�อสิินค้้าที่่�เหมาะสมกัับตัวเอง กลุ่่�มซื้้�อสิินค้้าตาม

คุณุภาพ กลุ่่�มซื้้�อสินิค้า้โดยให้ค้วามสำคัญักับัสถานที่่�ซื้้�อ กลุ่่�มคิดิก่่อน

ซื้้�อสิินค้้า ดููรููปแบบ สีีสััน ราคา กลุ่่�มซ่ื่�อสััตย์์ต่่อตราสิินค้้า และ  

กลุ่่�มซื้้�อสิินค้้าในโอกาสพิิเศษ ทั้้�งนี้้�อาจเลืือกเฉพาะบางกลุ่่�มที่่�คิิดว่่า

เหมาะสมกัับธุุรกิิจของตนเอง
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาองค์์ประกอบของการบริหารงานวิิชาการสำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาชุุมพร เขต 2 2) สร้้างและพััฒนาคู่่�มืือการบริิหารงานวิิชาการสำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาชุุมพร เขต 2 และ 3) เพื่่�อตรวจสอบความเหมาะสมของคู่่�มืือการบริหารงานวิิชาการสำหรัับโรงเรีียน 

ขนาดเล็็ก สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาชุุมพร เขต 2 ใช้้วิิธีีการวิิจััยแบบผสมผสานทั้้�งเชิิงปริิมาณ และเชิิงคุุณภาพ  

การวิจิัยัมี ี3 ขั้้�นตอน ประกอบด้วย ขั้้�นตอนที่่� 1 ศึกึษาองค์์ประกอบของคู่่�มือืการบริหิารงานวิิชาการสำหรัับโรงเรียีนขนาดเล็็ก สังักัดัสำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาชุุมพร เขต 2 จากการศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ขั้้�นตอนที่่� 2 การพััฒนาคู่่�มืือการบริิหารงาน

วิิชาการสำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาชุุมพร เขต 2 โดยใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยแบบ EDFR  

กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 17 คน และขั้้�นตอนที่่� 3 การตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของคู่่�มืือการบริิหารงาน

วิิชาการสำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาชุุมพร เขต 2 กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นผู้้�บริิหารและหััวหน้้างาน

วิิชาการ โรงเรีียนขนาดเล็็กสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาชุุมพร เขต 2 จำนวน 56 คน วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิ ได้้แก่่ 

ค่่าเฉลี่่�ย เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหาสำหรัับข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ 

	ผ ลการวิจิัยัพบว่่า 1) คู่่�มือืการบริหิารงานวิชิาการสำหรับัโรงเรียีนขนาดเล็ก็ สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาชุมุพร 

เขต 2 ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาจากแนวคิิด ทฤษฎีีและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบหลัักดัังนี้้� (1) ภาวะ

ผู้้�นำทางวิิชาการ (2) ภารกิิจและขอบข่่ายงานวิิชาการในโรงเรีียน (3) กระบวนการพััฒนาการบริิหารงานวิิชาการ และ (4) การมีีส่่วนร่่วม

ในการบริหารงานวิิชาการ  2) ผลการพััฒนาคู่่�มืือการบริหารงานวิิชาการสำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

ประถมศึึกษาชุุมพร เขต 2 พบว่่า องค์์ประกอบทุุกองค์์ประกอบมีีความเหมาะสมทุุกตััวบ่่งชี้้� องค์์ประกอบของคู่่�มืือการบริิหารงานวิิชาการ

สำหรับัโรงเรียีนขนาดเล็ก็ สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาชุมุพร เขต 2 มี ี4 องค์์ประกอบหลักั ประกอบด้วย 23 องค์์ประกอบ 

ย่่อย 121 ตััวบ่่งชี้้� ผู้้�บริิหารและหััวหน้้างานวิิชาการ มีีความคิิดเห็็นสอดคล้้องกัันว่่ามีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากและระดัับมากที่่�สุุด  

3) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และหััวหน้้างานวิิชาการ พบว่่า คู่่�มืือการบริิหารงานวิิชาการสำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาชุุมพร เขต 2 มีีความเหมาะสมโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อพบว่่า อยู่่�ระดัับมากที่่�สุุดทุุกข้้อ เรีียงลำดัับ 

ค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อยสามลำดัับ พบว่่า วััตถุุประสงค์์ชััดเจนมีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด รองลงมาคืือ การใช้้ภาษาเหมาะสม และคู่่�มืือ 

การดำเนิินการตามคู่่�มืือการบริิหารวิิชาการสำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็กมีีประโยชน์์ ตามลำดัับ 

คำสำคััญ : คู่่�มืือ, การบริิหารงานวิิชาการ, โรงเรีียนขนาดเล็็ก 



มห
าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

รำ
ไพ
พร

รณ
ี

จััตุุพร  อิินทนาคม, สถาพร  สัังข์์ขาวสุุทธิิรัักษ์์, บรรจง  เจริิญสุุข

16 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 17 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม - สิิงหาคม 2566

Abstract
	 The objectives of this research were 1) to study the components of academic administration for small  

sized schools under the Office of Chumphon Primary Education Area 2, 2) to create and develop a manual for  

academic administration for small schools under the Office of Chumphon Primary Educational Service Area 2, and 

3) to examine the appropriateness of the academic administration manual for small sized schools under the Office 

of Chumphon Primary Educational Service Area 2 combining and quantitative research methods. The research  

consisted of 3 steps. The first step consisted of studying the elements of the Academic Administration Manual for 

small schools under the Office of Chumphon Primary Educational Service Area 2 using related documents and  

research. The second step was to : Develop a manual for academic administration for small sized schools under the 

Office of Chumphon Primary Educational Service Area 2, using EDFR technique. The sample consisted of 17 experts.

The third step was to examine the suitability and feasibility of the academic administration manual for small sized 

schools under the Office of Chumphon Primary Education Service Area 2, the sample group was 56 administrators 

and academic supervisors in a small sized school under the Office of Chumphon Primary Educational Service Area 

2. Data were analyzed by using mean, standard deviation and use content analysis for qualitative data.

	 The results of the research were as follows: 1) Academic administration manual for small sized schools. 

under the Office of Chumphon Primary Educational Service Area 2, the researcher conducted a content analysis 

based on the concept, theories and related research consisted of 4 main components as follows: (1) academic 

leadership, (2) academic missions and frameworks in schools; (3) processes for developing academic administration, 

and (4) participation in academic administration. 2) Regarding the development of the academic administration  

manual, it showed that every indicator in all core components was suitable and each core component consisted of 

23 sub-components and 121 indicators, which the consensus of the experts revealed that the suitability was in a 

high level and in the highest level. 3) Educational institution administrators and academic supervisors found that the 

manual for academic administration for small sized schools under the Chumphon Educational Service Area Office, 

Region 2, the overall suitability was at the highest level. When considering each item, it was found that all items 

were at the highest level in order of the mean from highest to lowest in three sequences, and clear objectives. The 

most average followed by the use of appropriate language and the Academic Management Implementation Manual 

for small sized schools are helpful, respectively. 

Keywords :	Manual, Academic Administration, Small Sized Schools 
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บทนำ 
	 ในศตวรรษที่่� 21 โลกเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว 

ส่่งผลให้้ประเทศมีความจำเป็็นที่่�ต้้องปรัับตััวให้้อยู่่�รอดและเข้้ากัับ

สถานการณ์์ได้้ การจััดการศึึกษาจึึงมีีจุุดเน้้นในการขัับเคลื่่�อน 

พร้้อมกัับการเติิมเต็็มวิิทยาการ ความคิิดสร้้างสรรค์์ นวััตกรรม

วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี รวมทั้้�งการวิิจััยและพััฒนา (สำนัักงาน

เลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2561: 5) การปรัับเปลี่่�ยนเศรษฐกิิจและ

สังัคมให้้พร้้อมรองรัับประเทศไทยยุุค 4.0 ประเทศไทยได้้มีกีารจัดัทำ 

ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ระยะ 20 ปีี (พ.ศ. 2560-2579) เพื่่�อให้้การพััฒนา

ประเทศมีความต่่อเนื่่�องและมีีแนวทางที่่�ชัดัเจน โดยกำหนดวิสัยัทััศน์ 

“ประเทศมีความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน เป็็นประเทศพัฒนาแล้้ว 

ด้ว้ยการพััฒนาตามหลัักปรัชญาของเศรษฐกิจิพอเพีียง” มีเีป้้าหมาย

ให้้ประเทศไทยเข้้าสู่่�การเป็็นประเทศที่่�มีีรายได้้สููงภายในปีี 2579 

(ลดาวััลย์์  ค้้าภา, 2559: 6) จึึงเป็็นปััญหาและความท้้าทาย 

ของการจััดระบบการศึึกษาในประเทศไทย คืือ ประเทศไทยยัังขาด

ระบบการศึึกษาที่่�เน้้นวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี รวมไปถึึง 

ขาดกระบวนการในการพััฒนาบุุคลากรในด้้านวิิทยาศาสตร์์และ

เทคโนโลยีี ซึ่่�งประเด็็นดัังกล่่าวถืือได้้ว่่าเป็็นจุุดอ่่อนของระบบ 

การศึึกษาที่่�ต้้องได้้รัับการพััฒนาหรืือแก้้ไข โดยประเด็็นดัังกล่่าว 

ส่่งผลให้้บุุคลากรด้้านการวิิจััยและพััฒนาของประเทศขาดแคลน 

และไม่่เพีียงพอต่่อการสนัับสนุุน ส่่งเสริิม การพััฒนาวิิทยาศาสตร์์ 

เทคโนโลยี ีอันันำไปสู่่�การวิจิัยั และสร้า้งนวัตักรรมในระดับัก้า้วหน้า้ 

เมื่่�อพิิจารณาจำนวนของบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิทยาศาสตร์์และ

เทคโนโลยีแีล้ว้พบว่่า บุคุลากรดังักล่่าวมีสีัดัส่่วนในระดับัต่่ำเมื่่�อเทียีบ

กับัประเทศในกลุ่่�มที่่�พัฒันาแล้้วและสััดส่่วนของบุุคลากรที่่�น้อ้ยและ

ไม่่เพีียงพอนั้้�น ทำให้้ประเทศไทยเสีียโอกาสที่่�จะสนัับสนุุน ส่่งเสริิม 

การพััฒนาวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี อัันนำไปสู่่�พััฒนาเศรษฐกิิจและ

สัังคมในหลายด้้าน อย่่างไรก็็ตาม แผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 

2560-2579 ได้้มีกีารวางกรอบเป้้าหมายและทิิศทางการจัดัการศึึกษา 

ของประเทศ โดยมุ่่�งจััดการศึึกษาให้้คนไทยทุุกคนสามารถเข้้าถึึง

โอกาสและความเสมอภาคในการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ 

	 การจััดการศึึกษาจึึงมีีความจำเป็็นเพื่่�อยกระดัับคุณภาพ 

ผู้้�เรีียนให้้มีีคุุณภาพที่่�พึึงประสงค์์และมีีความรู้้�ความสามารถในการ

สื่่�อสาร การคิิด การแก้้ปััญหา มีีทัักษะชีีวิิต มีีความสามารถทาง

เทคโนโลยีี โรงเรีียนเป็็นหน่่วยบริิการทางการศึึกษาที่่�สำคััญ ในการ

พััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียนให้้มีีศัักยภาพเป็็นพลโลก ครููและบุุคลากร

ทางการศึกึษาในสถานศึกึษาต้้องมีคีวามสนใจเป้้าหมายในการพัฒันา 

การจััดการศึึกษา กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�สามารถนำไปพัฒนา 

ผู้้�เรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2561: 29) 

การบริหิารงานวิชิาการ เป็น็องค์ป์ระกอบที่่�สำคัญัโดยอาศัยัผู้้�บริหิาร

เป็็นกลไกหลัักในการดำเนิินกิิจการการบริิหารวิิชาการ โดยมีีความ

เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมทุุกชนิิดภายในสถานศึึกษา โดยเฉพาะในเรื่่�อง

ของการปรับัปรุงคุุณภาพการเรียีนการสอน เนื่่�องจากเป็็นเครื่่�องชี้้�วัดั 

ความสำเร็็จของการบริิหารวิิชาการในสถานศึึกษาว่่าเป็็นไปตาม 

จุุดมุ่่�งหมายหลัักของสถานศึึกษาหรืือไม่่ โดยมีีความเกี่่�ยวข้้องตั้้�งแต่่

เริ่่�มวางแผนเพื่่�อดำเนินิการกำหนดนโยบาย การวางแผนดำเนินิการ

ตามนโยบายที่่�วางไว้้ การปรัับปรุงและพััฒนากระบวนการเรีียน 

การสอน รวมไปถึึงกระบวนการของการประเมิินผลการสอนทั้้�งนี้้�

เพื่่�อให้้การบริิหารงานวิิชาการเกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�เรีียน และ

บรรลุุเป้้าหมายการจัดัการศึึกษา (รุ่่�งชััชดาพร  เวหะชาติิ, 2559: 29) 

จะเห็น็ได้ว้่่า การบริหิารงานวิชิาการเป็น็หััวใจสำคัญัของการบริหิาร

สถานศึึกษา โดยผู้้�บริหารสถานศึึกษาจะต้้องให้้ความสำคััญเป็็น

อันัดับัแรก อีกีทั้้�งต้อ้งอาศัยัความร่่วมมือืและการเป็น็ส่่วนหนึ่่�งในการ

จัดัการ การแนะนำให้้คำปรึกษา การวางแผน ร่่วมคิิดร่่วมดำเนิินการ 

ติิดตามและตรวจสอบผลของคณะกรรมการสถานศึึกษา ให้้บรรลุุ

เป้้าหมายในการบริหารงานวิิชาการอัันจะส่่งผลให้้เกิิดผลแก่่ผู้้�เรีียน

โดยตรง (จัันทรานีี  สงวนนาม, 2551: 149)

	 การบริหารงานวิิชาการโรงเรีียนประถมศึึกษาขนาดเล็็ก

นัับเป็็นการบริิหารที่่�มีีความแตกต่่างจากโรงเรีียนขนาดกลางและ

โรงเรีียนขนาดใหญ่่ โรงเรีียนขนาดใหญ่่มีความพร้้อมในการจััดการ

ศึกึษามีีสื่่�อและวััสดุุอุปุกรณ์์ที่่�พร้้อมสำหรัับส่่งเสริิมพััฒนางานวิิชาการ 

ซึ่่�งแตกต่่างจากโรงเรีียนขนาดเล็็กที่่�พบว่่า มีีปััญหาในด้้านของสื่่�อ 

วััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�ไม่่เพีียงพอต่่อการจััดการศึึกษาทำให้้การบริิหารงาน

วิิชาการบรรลุุเป้้าหมายได้้ยาก อีีกทั้้�งผลการจััดการศึึกษาของ

โรงเรียีนขนาดเล็็กและโรงเรียีนขนาดใหญ่่มีความแตกต่่างกััน สื่่�อและ

วััสดุุอุุปกรณ์์ของโรงเรีียนขนาดเล็็ก ที่่�ใช้้ประกอบการจััดการเรีียน

การสอนไม่่มีความน่่าสนใจ ผลการตรวจสอบประสิิทธิิผลของการ

จัดัการศึึกษาไทย พบว่่า ผลสัมัฤทธิ์์�ของผู้้�เรียีนแตกต่่างกันัตามขนาด 

และสภาพความเจริิญของพื้้�นที่่�ตามสภาพภููมิิเศรษฐกิิจสัังคม 

ของประเทศ (พร้้อมพิิไล  บััวสุุวรรณ, 2554: 15) การบริิหารงาน

วิิชาการสำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก จะมีีปััญหาสำคััญในเรื่่�องการ

บริิหารหลัักสููตร ครููไม่่เข้้าใจหลัักสููตร ไม่่มีส่่วนร่่วมในการจััดทำ

หลัักสููตร การจััดกระบวนการเรีียนการสอน ครููไม่่สามารถเตรีียม

การสอนได้้ครอบคลุุมสาระการเรีียนรู้้�ที่่�รัับผิิดชอบสอน ซึ่่�งมีี 

หลายวิิชาและหลายชั่่�วโมงและหลายชั้้�นในหนึ่่�งวััน ผลสััมฤทธิ์์�ทาง 

การเรียีนของนัักเรียีนค่่อนข้้างต่่ำ ขาดสื่่�ออุปุกรณ์์การเรียีนการสอน 

การวััดผลและประเมิินผลขาดจากเครื่่�องมืือวััดผลที่่�ได้้มาตรฐาน  

การวิิจััยเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา ครููขาดความสนใจและ 

ความตระหนัักถึึงความสำคััญของการวิิจััยและการนิิเทศการศึึกษา 

(ช่่อรััตร์์ดา  เกสทอง, 2551: 83-84) ได้้มีีการศึึกษาวิิจััยและ

พััฒนาการบริิหารวิิชาการ ดัังที่่� คััมภีีร์์  สุุดแท้้ (2553) ได้้พััฒนา 

รููปแบบการบริิหารวิิชาการของสถานศึึกษาขนาดเล็็กของโรงเรีียน

ขนาดเล็ก็ พบว่่า เมื่่�อนำรููปแบบการบริหิารวิชิาการของสถานศึกึษา

ขนาดเล็็กไปดำเนิินตามขั้้�นตอนอย่่างครอบคลุุม ทุุกฝ่่ายมีีส่่วนร่่วม 
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และนำผลการประเมิินไปใช้้ ทำให้้การบริหารงานวิิชาการโรงเรีียน

ขนาดเล็็กเป็็นไปอย่่างเป็็นระบบ ช่่วยแก้้ปััญหาโรงเรีียนขนาดเล็็ก 

ให้้มีีคุุณภาพมากขึ้้�น 

	ปั ญหาการบริหารงานวิิชาการโรงเรีียนขนาดเล็็ก 

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาชุุมพร เขต 2 พบว่่า  

มีีโรงเรีียนขนาดเล็็กที่่�มีีจำนวนนัักเรีียนน้้อยกว่่า 120 คน จำนวน  

66 โรง ซึ่่�งมีีปััญหาด้้านงานวิิชาการดัังนี้้� ครููไม่่ครบชั้้�นเรีียน ปััญหา

เรื่่�องการบริิหารหลัักสููตร ครููไม่่มีีส่่วนร่่วมในการจััดทำหลัักสููตร  

การจััดกระบวนการเรีียนการสอนครููไม่่สามารถเตรีียมการสอนได้้

ครอบคลุุมสาระการเรีียนรู้้�ที่่�รัับผิดชอบสอน ซึ่่�งมีีหลายวิิชาและ

หลายชั่่�วโมงและหลายชั้้�นในหนึ่่�งวััน ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของ

นัักเรีียนค่่อนข้้างต่่ำ ขาดสื่่�ออุุปกรณ์์ การเรีียนการสอน การวััดผล

และประเมินิผลขาดเครื่่�องมือืวัดัผลส่่งผลให้ก้ารบริหิารงานวิชิาการ

สำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็กไม่่ประสบผลสำเร็็จเท่่าที่่�ควร (สำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาชุุมพร เขต 2, 2563: 15)

	จ ากความสำคััญดัังกล่่าว จึึงจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ต้้องหา

แนวทางในการพััฒนาคู่่�มืือการบริหารงานวิิชาการสำหรัับโรงเรีียน

ขนาดเล็็ก เพื่่�อให้้การบริิหารงานวิิชาการมีีประสิิทธิิผลและ 

เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนั้้�น ผู้้�วิจััยซึ่่�งเป็็น 

ผู้้�รัับผิดชอบงานวิิชาการในโรงเรีียน ได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำคััญของ

งานวิิชาการ จึงึมีีความสนใจในการศึึกษาการพััฒนาคู่่�มือืการบริหาร

งานวิิชาการสำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาชุุมพร เขต 2 ที่่�เหมาะสมและเป็็นประโยชน์์

ต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาองค์์ประกอบของการบริิหารงานวิิชาการ

สำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

ประถมศึึกษาชุุมพร เขต 2

	 2.	 เพื่่�อสร้้างและพััฒนาคู่่�มืือการบริหารงานวิิชาการ

สำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

ประถมศึึกษาชุุมพร เขต 2

	 3.	 เพื่่�อตรวจสอบความเหมาะสมของคู่่�มือืการบริหารงาน

วิิชาการสำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาชุุมพร เขต 2

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาคู่่�มืือการบริิหารงานวิิชาการ

สำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

ประถมศึึกษาชุุมพร เขต 2 มีีวิิธีีดำเนิินการวิิจััยและพััฒนา  

(Research and Development) ตามขั้้�นตอน 3 ขั้้�นตอนดัังนี้้�

	 ขั้้�นตอนที่่� 1 ศึกึษาองค์์ประกอบของคู่่�มืือการบริิหารงาน

วิิชาการสำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาชุุมพร เขต 2 

	 1.	ศึ ึกษาข้้อมููลต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับองค์์ประกอบการบริิหาร

งานวิิชาการสำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็กสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�  

การศึึกษาประถมศึึกษาชุุมพร เขต 2 จากแนวคิิด ทฤษฎีี และ 

งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริหารสถานศึึกษา การบริหารงาน

วิิชาการและแนวปฏิิบััติิการบริิหารวิิชาการที่่�ดีี ในส่่วนของหลัักการ

บริิหารงานวิิชาการและประเด็็นการบริิหารงานวิิชาการ

	 2.	วิ เคราะห์์เนื้้�อหาจากแนวคิิดทฤษฎีีและงานวิิจััย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ได้้สาระสำคััญที่่�สามารถนำมาใช้้เป็็นกรอบแนวคิิด 

ของการวิิจััย

	 3.	 นำข้้อมููลที่่� ได้้มาสัังเคราะห์์เนื้้�อหา (Content  

analysis) และหาความสอดคล้อ้งของข้อ้มููลเพื่่�อยกร่่างองค์ป์ระกอบ

เกี่่�ยวกับัคู่�มือืการบริหิารงานวิชิาการสำหรับัโรงเรียีนขนาดเล็ก็ สังักัดั

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาชุุมพร เขต 2

	 4.	 เครื่่�องมืือ ได้้แก่่ แบบวิเคราะห์์เอกสาร ซึ่่�งผู้้�วิิจััย

กำหนดให้้เป็็นแบบวิเคราะห์์องค์์ประกอบ การบริหารงานวิิชาการ

สำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก และแบ่่งแบบวิเคราะห์์เอกสารดัังกล่่าว

เป็็น 2 ตอน ได้้แก่่ 		

		  ตอนที่่� 1 :	ข้ ้อมููลพื้้�นฐานของเอกสาร ได้้แก่่ ชื่่�อเรื่่�อง 

ผู้้�เขีียน ปีีที่่�พิิมพ์์ 

		  ตอนที่่� 2 :	ผ ลการวิเิคราะห์อ์งค์ป์ระกอบการบริหิาร

งานวิิชาการสำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก

	 5.	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้� 

		  5.1	 สำรวจรายการเอกสารและงานวิิจััยที่่�มีีเนื้้�อหา

เกี่่�ยวกัับแนวคิิดหรืือประเด็็นที่่�ผู้้�วิิจััยกำหนด

		  5.2	 รวบรวมตำรา หนัังสืือ บทความและงานวิิจััย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อนำมาใช้้ในการวิิเคราะห์์ 		

		  5.3	ศึ กษาเอกสารอย่่างละเอีียด คััดแยกเอกสาร  

อ่่านทำความเข้้าใจและบัันทึึกข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องลงในแบบวิิเคราะห์์

องค์ป์ระกอบคู่�มือืการบริหารงานวิิชาการสำหรัับโรงเรียีนขนาดเล็็ก 

เพื่่�อให้้ได้้สาระตามวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยกำหนดไว้้

	 ขั้้�นตอนที่่� 2 พั ฒนาคู่่�มืือการบริิหารงานวิิชาการ 

สำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกษา

ประถมศึึกษาชุุมพร เขต 2

	 1.	สั มภาษณ์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

โรงเรียีนต้น้แบบการบริหิารวิชิาการและผู้้�มีคีวามรู้้�และประสบการณ์์

ในการบริิหารงานวิิชาการ จำนวน 17 คน

	 การพััฒนาคู่่�มืือการบริิหารงานวิิชาการสำหรัับโรงเรีียน

ขนาดเล็็ก สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาชุุมพร 

เขต 2 ใช้้เทคนิิคการวิิจััยแบบ EDFR จากการศึึกษาเอกสารและ 
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งานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ที่่�ได้จ้ากขั้้�นตอนที่่� 1 มาจัดัทำเป็น็กรอบร่่างเพื่่�อ

ใช้้สััมภาษณ์์ ผู้้�เชี่่�ยวชาญ รอบที่่� 1 โดยมีีลัักษณะเป็็นแบบสััมภาษณ์์

แบบกึ่่�งโครงสร้้าง จากนั้้�นนำแบบสัมภาษณ์ ไปสัมภาษณ์ความคิิดเห็็น 

ของกลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญ โดยใช้้เทคนิิคการสรุุปสะสม และสรุุปข้้อมููล 

ที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์์

	 2.	วิ ิเคราะห์์ข้้อมููลแบบสอบถาม รอบที่่� 1

	 ผู้้�วิิจััยนำข้้อมููลที่่�ได้้จากผลการสััมภาษณ์์กลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญ

มาวิิเคราะห์์และแบ่่งข้้อมููลออกเป็็นกลุ่่�ม ๆ และใช้้เทคนิิคการวิิจััย 

EDFR ของ วีีระยุุทธ  ชาตะกาญจน์์ (2557: 198-209) และสร้้าง

เป็็นแบบสอบถามรอบที่่� 1 เป็็นแบบสอบถามปลายปิิด ชนิิด

มาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ จากนั้้�นนำไปสำรวจ

ความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 17 คน เพื่่�อหาฉัันทามติิ 

ของกลุ่่�มที่่�มีีความเป็็นไปได้้ของคู่่�มืือการบริิหารงานวิิชาการสำหรัับ

โรงเรียีนขนาดเล็ก็ สังักััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษา

ชุุมพร เขต 2 

	 3.	วิ ิเคราะห์์แบบสอบถามรอบที่่� 2

	 ผู้้�วิจิัยัปรับัปรุงุตามข้้อเสนอแนะ และนำไปสู่่�การสอบถาม

ความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 17 คน อีีกครั้้�งในรอบที่่� 2 โดย

ในรอบนี้้�ผู้้�วิจิัยัต้อ้งแสดงคำตอบเดิิมของผู้้�เชี่่�ยวชาญแต่่ละคนในรอบ

ที่่� 1 พร้้อมทั้้�งค่่ามััธยฐาน (Mdn) และค่่าพิิสััยระหว่่างควอไทล์์ (IR) 

จากผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลในรอบที่่� 1 ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญได้้ทราบด้้วย 

เพื่่�อให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ได้้ทราบความคิิดเห็็นของตนเปรียบเทีียบกับ

ความคิิดเห็็นของกลุ่่�ม และยืืนยัันหรืือเปลี่่�ยนแปลงคำตอบในรอบนี้้�

	 4.	 ผู้้�ให้้ข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยเลืือกผู้้�ให้้ข้้อมููลซึ่่�งมีีความเชี่่�ยวชาญเกี่่�ยวกัับคู่่�มืือ 

การบริิหารงานวิิชาการสำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาชุุมพร เขต 2 จำนวน 17 คน  

คััดเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยคััดเลืือก 

จากผู้้�บริหิารสถานศึกึษาโรงเรียีนต้น้แบบการบริหารวิชิาการ จำนวน 

11 คน ผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการบริิหาร งานวิิชาการหรืือ

รัับผิิดชอบงานวิิชาการจากหน่่วยงานการศึึกษาทั้้�งภาครััฐและ

เอกชน จำนวน 6 คน เพื่่�อให้้ได้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีความเหมาะสม จึึงได้้

กำหนดคุุณสมบััติิของผู้้�เชี่่�ยวชาญดัังนี้้�

		  4.1	 ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาเอก จะต้้องมีี

ประสบการณ์์ในการบริิหารงานวิิชาการไม่่น้้อยกว่่า 4 ปีี

		  4.2	 ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาโท จะต้้องมีี

ประสบการณ์์ในการบริิหารงานวิิชาการไม่่น้้อยกว่่า 6 ปีี

		  4.3	 ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี จะต้้องมีี

ประสบการณ์์ในการบริิหารงานวิิชาการไม่่น้้อยกว่่า 8 ปีี	

	 5.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเป็็นแบบ

สััมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้้างและแบบสอบถามแบบเลืือกตอบแบบ

ประเมิินค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ โดยมีีขั้้�นตอนการสร้้างและหา

คุุณภาพของเครื่่�องมืือ ผู้้�วิิจััยดำเนิินการดัังนี้้�

		  5.1	 แบบสััมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้้าง

			   5.1.1	ศึ กษาวิิ ธีี การสร้้ า งแบบสััมภาษณ์ ์

กึ่่�งโครงสร้้าง ที่่�ใช้้ในการเก็็บข้้อมููลจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ

			   5.1.2	ศึ กษาแนวคิิดทฤษฎีีและเอกสารการวิิจัยั

ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยพิิจารณาถึึงรายละเอีียดต่่าง ๆ เพื่่�อให้้

ครอบคลุุมวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยที่่�กำหนดไว้้

			   5.1.3	 สร้้างแบบสััมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้้างให้้

ครอบคลุุมวััตถุุประสงค์์ของงานวิิจััยเพื่่�อใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการเก็็บ

รวบรวมข้้อมููลจากกลุ่่�มตััวอย่่างเพื่่�อนำมาวิิเคราะห์์

			   5.1.4	 นำแบบสััมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้้างเสนอ

อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาเพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้องและเหมาะสมและ 

นำมาปรัับปรุุงแก้้ไขให้้สมบููรณ์์

			   5.1.5	 หาความเที่่�ยงตรงของเครื่่�องมืือโดย 

นำแบบสััมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้้างที่่�สร้้างขึ้้�นไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 คน 

ประกอบด้้วย ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านภาษาไทย 1 คน ด้้านการวััดผล

ประเมิินผลหรืือวิิจััย 1 คน และด้้านการบริิหารสถานศึึกษา 3 คน 

			   5.1.6	 แก้้ไข ปรับัปรุงุแบบสัมภาษณ์กึ่่�งโครงสร้้าง 

ให้้สมบููรณ์์ จััดพิมพ์์เป็็นฉบัับสมบููรณ์์ เพื่่�อใช้้ในการเก็็บรวบรวม

ข้้อมููล 

		  5.2	 แบบสอบถามแบบประเมิินค่่า (Rating Scale) 

5 ระดัับ

			   5.2.1	 ผู้้�วิจิัยันำร่่างคู่่�มือืการบริหารงานวิิชาการ

สำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

ประถมศึึกษาชุุมพร เขต 2 มาจััดทำเอกสารคู่่�มืือ (ฉบัับร่่าง)

			   5.2.2 	กำหนดประ เด็็ นการสอบถาม ให้้

ครอบคลุุมคู่่�มืือการบริหารงานวิิชาการสำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาชุุมพร เขต 2

			   5.2.3	 นำเครื่่�องมืือที่่�สร้้างขึ้้�นเสนออาจารย์ ์

ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์เพื่่�อให้้ข้้อเสนอแนะและแก้้ไขปรัับปรุุง

			   5.2.4	 ผู้้�วิิจััยปรับปรุงแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะ 

ของอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์ 

	 ขั้้�นตอนที่่� 3 ตรวจ สอบความเหมาะสมและความเป็็น

ไปได้้ของคู่่�มืือการบริิหารงานวิิชาการสำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาชุุมพร เขต 2 

	 ในการตรวจสอบความเหมาะสมของคู่่�มือืการบริหิารงาน

วิิชาการสำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาชุุมพร เขต 2 โดยการใช้้สอบถามเกี่่�ยวกัับ

ความชััดเจนด้้านเนื้้�อหาสาระ การจัดัรููปแบบการพิิมพ์์ความสะดวก

ในการนำไปใช้้และลัักษณะทางกายภาพของคู่่�มืือการบริิหารงาน

วิิชาการสำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาชุุมพร เขต 2  
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จััตุุพร  อิินทนาคม, สถาพร  สัังข์์ขาวสุุทธิิรัักษ์์, บรรจง  เจริิญสุุข

20 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 17 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม - สิิงหาคม 2566

	 1.	ป ระชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

		  1.1	ป ระชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษา ประกอบด้้วย 

ประชากร 2 กลุ่่�ม ได้แ้ก่่ ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาและหัวัหน้้างานวิชิาการ 

จำนวน 66 โรงเรีียน 

		  1.2	 กลุ่่�มตััวอย่่าง ประกอบด้วย 2 กลุ่่�ม ได้้แก่่  

ผู้้�บริหิารสถานศึึกษาและหััวหน้า้งานวิิชาการของโรงเรียีนขนาดเล็็ก 

จำนวน 56 โรงเรีียน โดยใช้้ตารางสำเร็็จรููปของเครจซี่่�และมอร์์แกน 

(Krejcie & Morgan, 1970 อ้้างถึึงใน ธีีรวุุฒิิ  เอกะกุุล, 2552) 

	 2.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้เก็็บรวมรวมข้้อมููล

		  2.1	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้เก็็บรวบรวมข้้อมููลในขั้้�นตอนนี้้� 

ได้้แก่่ แบบตรวจสอบความเหมาะสมของคู่่�มืือการบริหารงาน

วิิชาการสำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาชุุมพร เขต 2 แบ่่งออกเป็็น 3 ตอน ได้้แก่่

		  ตอนที่่� 1	ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบตรวจสอบ 

ความเหมาะสม

		  ตอนที่่� 2	ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ 

ของคู่่�มืือการบริหารงานวิิชาการสำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาชุุมพร เขต 2 

	  	 ตอนที่่� 3	ข้้อคิิดเห็็นเพิ่่�มเติิมและข้้อเสนอแนะ

		  2.2	 การสร้้างเครื่่�องมืือในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

ผู้้�วิิจััยดำเนิินการดัังนี้้�

			   2.2.1	 ผู้้�วิจััยนำคู่่�มืือการบริิหารงานวิิชาการ

สำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

ประถมศึึกษาชุุมพร เขต 2 ที่่�ผ่่านการตรวจสอบของผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

มาเป็็นกรอบในการสร้้างแบบตรวจสอบความเหมาะสมและความ

เป็็นไปได้้

			   2.2.2	 นำเครื่่�องมืือที่่�สร้้างขึ้้�นเสนอต่่ออาจารย์์

ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์เพื่่�อให้้ข้้อเสนอแนะและปรับปรุุงแก้้ไขและ

แก้้ไขตามข้้อเสนอแนะของอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์

			   2.2.3	 นำเครื่่�องมืือเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 

5 ท่่าน ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity)  

ความถููกต้้องและความเหมาะสมของการใช้้ภาษาโดยหาค่่าความ

สอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถามกัับนิิยามศััพท์์ (Index of Objective 

Congruence : IOC) แล้้วเลืือกข้้อคำถามที่่�มีีค่่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.5  

ขึ้้�นมาใช้้ รวมทั้้�งปรับัปรุงตามข้้อเสนอแนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญอีีกครั้้�งหนึ่่�ง 

โดยกำหนดคุณสมบัติัิของผู้้�เชี่่�ยวชาญ คือื ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านภาษาไทย 

1 คน ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการวััดผลประเมิินผลหรืือวิิจััย 1 คน และ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้า้นการบริหิารสถานศึกึษา 3 คน และนำแบบตรวจสอบ

ความเหมาะสมและความเป็็นไปได้ท้ี่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญได้ต้รวจสอบและให้้

ข้้อเสนอแนะไปปรัับปรุุงแก้้ไขให้้ถููกต้้องต่่อไป

	 3.	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

		  3.1	 ผู้้�วิจัิัยติดิต่่อบัณัฑิติวิทิยาลัยั มหาวิทิยาลัยัราชภัฏั 

สุุราษฎร์ธานีี เพื่่�อขอหนัังสืือขอข้้อมููลจากบุุคลากรและหน่่วยงาน 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการวิิจััย

		  3.2	 ผู้้�วิิจััยเตรีียมแบบตรวจสอบความเหมาะสม 

และความเป็็นไปได้้ให้้ครบถ้้วนสมบููรณ์์และเพีียงพอกัับจำนวน 

กลุ่่�มตััวอย่่าง

		  3.3	 ผู้้�วิจััยนำแบบตรวจสอบความเหมาะสมและ

ความเป็็นไปได้้ไปทำการเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากกลุ่่�มตััวอย่่าง 

ที่่�กำหนดไว้้ ซึ่่�งผู้้�วิิจััยได้้ทำการชี้้�แจงต่่อกลุ่่�มตััวอย่่างให้้เข้้าใจถึึง

วััตถุุประสงค์์และวิิธีีการตอบ

		  3.4	 ผู้้�วิ ิ จัั ย เ ก็็ บ รวบรวมข้้ อมูู ลจากการตอบ 

แบบตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็น็ไปได้จ้ากกลุ่่�มตัวัอย่่าง 

ด้้วยตนเอง

		  3.5	 เมื่่�อได้้แบบตรวจสอบความเหมาะสมและ 

ความเป็็นไปได้้กลัับคืืนมาแล้้วผู้้�วิิจััยทำการลงรหััส (Coding) ใน

เครื่่�องมืือทุุกชุุดที่่�ได้้ทำการเก็็บรวบรวมข้้อมููลแล้้ว

	 4.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

		  ตอนที่่� 1	วิิเคราะห์์ข้้อมููลสถานภาพส่่วนบุุคคลของ 

ผู้้�ตอบแบบตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็น็ไปได้ ้โดยใช้ส้ถิติิิ 

ค่่าความถี่่� (Frequency) และค่่าร้้อยละ (Percentage) 

		  ตอนที่่� 2	วิเิคราะห์์ความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ 

ของคู่่�มืือการบริหารงานวิิชาการสำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาชุุมพร เขต 2 ใช้้สถิิติิ 

ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

		  สรุุปขั้้�นตอนดำเนิินการวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาคู่่�มืือ 

การบริิหารงานวิิชาการสำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาชุุมพร เขต 2 ประกอบด้วย  

3 ขั้้�นตอน แสดงดัังภาพที่่� 1 
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ผลการวิิจััย
	 1.	ผ ลการศึึกษาองค์์ประกอบของคู่่�มืือการบริิหารงาน

วิิชาการสำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาชุุมพร เขต 2 ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการวิิเคราะห์์ 

1 เนื้้�อหาจากแนวคิิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง เกี่่�ยวกัับการ

บริหิารสถานศึึกษา  การบริหารงานวิิชาการ  แนวปฏิบัติัิการบริหาร

วิชิาการที่่�ดี ีนำข้้อมููลที่่�ได้้มาสัังเคราะห์์เนื้้�อหา (Content analysis) 

และหาความสอดคล้้องของข้้อมููลเพื่่�อร่่างองค์์ประกอบการบริิหาร

งานวิิชาการสำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาชุุมพร เขต 2 ประกอบด้้วย องค์์ประกอบ

หลััก 4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่

		  องค์์ประกอบที่่� 1 ภาวะผู้้�นำทางวิิชาการ

		  องค์์ประกอบที่่� 2	ภารกิิจและขอบข่่ายงานวิิชาการ

ในโรงเรีียน

		  องค์์ประกอบที่่� 3	กระบวนการพัฒันาการบริหิารงาน

วิิชาการ

		  องค์์ประกอบที่่� 4	การมีีส่่วนร่่วมในการบริหารงาน

วิิชาการ

	 2.	ผ ลการพััฒนาคู่่�มืือการบริหารงานวิิชาการสำหรัับ

โรงเรียีนขนาดเล็ก็ สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษา

ชุุมพร เขต 2 แต่่ละองค์์ประกอบมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�   

		ผ  ลการสร้้างและพััฒนาคู่่�มืือการบริิหารงานวิิชาการ

สำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

ประถมศึึกษาชุุมพร เขต 2 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการโดยใช้้เทคนิิคการวิิจััย

แบบ EDFR จากขั้้�นตอนที่่�ผ่่านมาที่่�ได้้ทำการศึึกษาเอกสาร แนวคิิด 

ทฤษฎีแีละงานวิิจัยัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งที่่�ได้จ้ากขั้้�นตอนที่่� 1 ได้้แก่่ ภาวะผู้้�นำ

ทางวิชิาการ ภารกิจิและขอบข่่ายงานวิิชาการในโรงเรียีน กระบวนการ 

พััฒนาบริิหารงานวิิชาการและการมีีส่่วนร่่วมในการบริหารงาน

วิชิาการ มาจัดัทำเป็็นกรอบร่่างเพื่่�อใช้้สัมัภาษณ์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ รอบที่่� 1 

โดยมีีลัักษณะเป็็นแบบสััมภาษณ์์ 1 แบบกึ่่�งโครงสร้้าง จากนั้้�น 

นำแบบสัมภาษณ์ 1 ไปสัมภาษณ์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 17 คน นำผล 

การสััมภาษณ์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ รอบที่่� 1 มาวิิเคราะห์์และแบ่่งข้้อมููล 

ออกเป็็นกลุ่่�ม ๆ  และพััฒนาเป็็นแบบสอบถามความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับ

ความเหมาะสมขององค์์ประกอบของคู่่�มืือการบริิหารงานวิิชาการ

สำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

ประถมศึึกษาชุุมพร เขต 2 โดยมีีลัักษณะเป็็นแบบสอบถาม 

ขั้้�นตอนที่่� 1

	ศึ กึษาองค์ป์ระกอบของคู่่�มือืการบริหิาร

งานวิิชาการสำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาชุุมพร เขต 2 

1.	ศึึกษาเอกสาร แนวคิิด ทฤษฎีีและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

2.	วิิเคราะห์์เนื้้�อหา 1 เป็็นกรอบแนวคิิดการวิิจััย

3.	สัังเคราะห์์เนื้้�อหา (Content analysis) เป็็นประเด็็นองค์์ประกอบ

ขั้้�นตอนที่่� 2

	 การพััฒนาคู่่�มืือการบริิหารงานวิิชาการ

สำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาชุุมพร  

เขต 2

1.	จััดทำร่่างคู่่�มืือการบริิหารงานวิิชาการสำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก

2.	นำคู่่�มืือการบริิหารงานวิิชาการสำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก ซึ่่�งพััฒนาโดย 

	 ใช้้เทคนิิคการวิิจััย EDFR จากกลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 17 คน

3.	จััดทำคู่่�มืือการบริิหารงานวิิชาการสำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก 

	สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาชุุมพร เขต 2

	

ขั้้�นตอนที่่� 3

	 การตรวจสอบความเหมาะสม และ

ความเป็็นไปได้้ของคู่่�มืือการบริิหารงาน

วิิชาการสำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััด

สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษา

ชุุมพร เขต 2

	 ตรวจสอบความเหมาะสมของคู่่�มืือการบริิหารงานวิิชาการสำหรัับ

โรงเรีียนขนาดเล็็ก ด้้วยแบบตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้

ของคู่่�มืือการบริิหารงานวิิชาการสำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก

ภาพที่่� 1 ขั้้�นตอนการดำเนิินการวิิจััย  
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ปลายปิิดแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดับั สอบถามความคิดิเห็น็ 

ของผู้้�เชี่่�ยวชาญ พบว่่า องค์์ประกอบทุกองค์์ประกอบ มีคีวามเหมาะสม 

ทุุกตััวบ่่งชี้้� จากนั้้�นผู้้�วิิจััยปรัับปรุุงตามข้้อเสนอแนะ และนำไปสู่่� 

การสอบถามความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 17 คน อีีกครั้้�ง 

ในรอบที่่� 2 โดยในรอบนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้แสดงคำตอบเดิิมของผู้้�เชี่่�ยวชาญ

แต่่ละคนในรอบที่่� 1 พร้้อมทั้้�งค่่ามััธยฐาน (Mdn) และค่่าพิิสััย 

ระหว่่างควอไทล์์ (IR) จากผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลในรอบที่่� 1  

ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญได้้ทราบด้้วยเพื่่�อให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ได้้ทราบความคิิดเห็็น

ของตนเปรีียบเทีียบกัับความคิิดเห็็นของกลุ่่�ม และยืืนยัันหรืือ

เปลี่่�ยนแปลงคำตอบในรอบนี้้� ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลในรอบที่่� 2  

พบว่่า องค์ป์ระกอบของคู่่�มือืการบริหารงานวิชิาการสำหรับัโรงเรียีน

ขนาดเล็็ก สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาชุุมพร 

เขต 2  มีี 4 องค์์ประกอบ ประกอบด้้วย 19 องค์์ประกอบหลััก  

114 ตััวบ่่งชี้้� ผู้้�เชี่่�ยวชาญมีีความคิิดเห็็นสอดคล้้องกัันว่่ามีีความ 

เหมาะสมและมีีความเป็็นไปได้้ทั้้�งหมด ซึ่่�งสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�   

		  องค์์ประกอบที่่� 1 ภาวะผู้้�นำทางวิิชาการ

		  1.	 การจัดัองค์์การเพื่่�อการเรียีนการสอน มี ี5 ตัวับ่่งชี้้�

		  2.	 การกำหนดทิศทาง นโยบาย เป้้าหมาย และ

แนวทางการจััดการศึึกษา มีี 7 ตััวบ่่งชี้้� 

		  3.	 การพััฒนาระบบงาน มีี 4 ตััวบ่่งชี้้� 

		  4.	คุ ุณลัักษณะการเป็็นผู้้�นำสถานศึึกษา มีี 8 ตััวบ่่งชี้้� 

		  องค์์ประกอบท่ี่� 2 ภารกิิจและขอบข่่ายงานวิิชาการ

ในโรงเรีียน

		  1.	 การพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษาและสาระ 

การเรีียนรู้้�ท้้องถิ่่�น มีี 9 ตััวบ่่งชี้้� 

		  2.	 การวางแผนด้้านวิิชาการ มีี 5 ตััวบ่่งชี้้� 

		  3.	 การจััดการ เรีี ยนการสอนและการพััฒนา

กระบวนการเรีียนรู้้� มีี 8 ตััวบ่่งชี้้� 

		  4.	 การพััฒนาหนัังสืือ สื่่�อ นวััตกรรมเทคโนโลยีี 

เพื่่�อการศึึกษาและแหล่่งเรีียนรู้้� มีี 5 ตััวบ่่งชี้้� 

		  5.	 การวัดัผลประเมินิผล และการดำเนิินการเทียีบโอน 

ผลการเรีียน มีี 5 ตััวบ่่งชี้้� 

		  6.	 การนิิเทศการศึึกษา มีี 5 ตััวบ่่งชี้้� 

		  7.	 การวิจิัยัเพื่่�อพัฒันาคุณุภาพการศึกึษาในสถานศึกึษา 

มีี 5 ตััวบ่่งชี้้� 

		  8.	 การแนะแนวการศึึกษา มีี 5 ตััวบ่่งชี้้� 

		  9.	 การจััดทำระเบีียบและแนวปฏิบััติิเกี่่�ยวกัับงาน 

ด้้านวิิชาการของสถานศึึกษา มีี 6 ตััวบ่่งชี้้� 

		  10.	 การพััฒนาระบบประกัันคุุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึึกษา มีี 7 ตััวบ่่งชี้้� 

		  11.	 การส่่งเสริิมสนับัสนุนุและประสานความร่่วมมืือ

ในการพััฒนาวิิชาการกัับสถานศึึกษาบุุคคล ครอบครััว ชุุมชนและ

องค์์กรอื่่�นที่่�จััดการศึึกษา มีี 4 ตััวบ่่งชี้้� 

		  องค์์ประกอบที่่� 3	กระบวนการพัฒันาการบริหิารงาน

วิิชาการ

		  1.	 การระบุุเป้้าหมาย มีี 4 ตััวบ่่งชี้้� 

		  2.	 การจััดทำแผนกลยุุทธ์์ มีี 6 ตััวบ่่งชี้้� 

		  3.	 การปฏิิบััติิงานตามแผนกลยุุทธ์์ มีี 2 ตััวบ่่งชี้้� 

		  4.	 การส่่งเสริิม ควบคุม กำกัับ ติิดตาม นิิเทศ  

มีี 2 ตััวบ่่งชี้้� 

		  5.	 การตรวจสอบและประเมิินผล มีี 5 ตััวบ่่งชี้้� 

		  6.	 การสะท้้อนผล รายงานผลการดำเนิินงาน และ

การนำผลการประเมิินไปใช้้ มีี 4 ตััวบ่่งชี้้� 

		  องค์์ประกอบท่ี่� 4 การมีีส่่วนร่่วมในการบริหารงาน

วิิชาการ

		  1.	 การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในการจััด 

การศึึกษา มีี 5 ตััวบ่่งชี้้� 

		  2.	 การส่่งเสริิมความรู้้�ทางวิิชาการแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ 

ส่่วนเสีีย มีี 2 ตััวบ่่งชี้้� 

	 3.	ผ ลการตรวจสอบคู่�มือืการบริหารงานวิิชาการสำหรัับ

โรงเรียีนขนาดเล็ก็ สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษา

ชุุมพร เขต 2 และสร้้างคู่่�มืือการบริิหารงานวิิชาการสำหรัับโรงเรีียน

ขนาดเล็็ก สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาชุุมพร 

เขต 2 พบว่่า คู่่�มืือการบริิหารงานวิิชาการสำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาชุุมพร เขต 2 มีีความเหมาะสม

โดยรวมอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุุด เมื่่�อพิจิารณาเป็็นรายข้้อพบว่่า อยู่่�ระดับั 

มากที่่�สุุดทุุกข้้อ เรีียงลำดัับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อยสามลำดัับ 

พบว่่า วััตถุุประสงค์์ชััดเจนมีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด รองลงมาคืือ การใช้้

ภาษาเหมาะสม และคู่่�มือืการดำเนินิการการบริหิารวิชิาการสำหรับั

โรงเรีียนขนาดเล็็กมีีประโยชน์์ ตามลำดัับ

	

สรุุปและอภิิปรายผล
	 1.	ผ ลการศึึกษาองค์์ประกอบของคู่่�มืือการบริิหารงาน

วิชิาการสำหรัับโรงเรียีนขนาดเล็็ก สังักััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

ประถมศึึกษาชุุมพร เขต 2 ประกอบด้้วย องค์์ประกอบหลััก  

4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ องค์์ประกอบที่่� 1 ภาวะผู้้�นำทางวิิชาการ  

องค์์ประกอบที่่� 2 ภารกิิจและขอบข่่ายงานวิิชาการในโรงเรีียน  

องค์์ประกอบที่่� 3 กระบวนการพััฒนาการบริิหารงานวิิชาการ  

และองค์์ประกอบที่่� 4 การมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงานวิิชาการ  

ซึ่่�งองค์์ประกอบดัังกล่่าวมีีความสำคััญต่่อการบริิหารงานวิิชาการ 

เพราะทำให้้มีีความชััดเจน ผู้้�บริหารสถานศึึกษาและหััวหน้้างาน

วิิชาการตลอดจนครููที่่�ดำเนิินงานด้้านวิิชาการได้้เห็็นแนวทาง 

ในการปฏิิบััติิงาน และสามารถนำผลการบริิหารงานวิิชาการไปใช้ ้

ในการปรัับปรุุงพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา สอดคล้้องกัับผลการวิิจััย

ของ อมลรดา  พุุทธิินัันท์์ (2561: 119) ที่่�ได้้ศึึกษาองค์์ประกอบ 
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จััตุุพร  อิินทนาคม, สถาพร  สัังข์์ขาวสุุทธิิรัักษ์์, บรรจง  เจริิญสุุข

23วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 17 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม - สิิงหาคม 2566

ของรููปแบบการบริิหารงานวิิชาการสู่่�ความเป็็นเลิิศของโรงเรีียน

สัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น พบว่่า องค์์ประกอบของรููปแบบ

การบริหารงานวิิชาการของสถานศึกึษา ประกอบด้วย 1) ภาวะผู้้�นำ

ทางวิิชาการ 2) ภารกิิจและขอบข่่ายงานวิิชาการในโรงเรีียน  

3) กระบวนการบริิหารงานวิิชาการ และ 4) การมีีส่่วนร่่วมในการ

บริิหารวิิชาการ 

	 2.	ผ ลการพััฒนาคู่่�มืือการบริหารงานวิิชาการสำหรัับ

โรงเรียีนขนาดเล็ก็ สังักััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษา

ชุุมพร เขต 2 พบว่่า มีีความชััดเจน ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและ 

หััวหน้้างานวิิชาการตลอดจนครููที่่�ดำเนิินงานด้้านวิิชาการได้้เห็็น

แนวทางในการปฏิบัติัิงาน และสามารถนำผลการบริหิารงานวิชิาการ

ไปใช้้ในการปรัับปรุุงพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา ประกอบด้้วย 

องค์์ประกอบ 4 ด้้าน ซึ่่�งแต่่ละองค์์ประกอบสามารถอภิิปรายผลได้้

ดัังนี้้�

		  องค์์ประกอบที่่� 1	ภาวะผู้้�นำทางวิิชาการ กำหนดไว้้

เป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งของคู่่�มืือการบริหารงานวิิชาการสำหรัับ

โรงเรียีนขนาดเล็ก็ สังักััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษา

ชุุมพร เขต 2 ประกอบด้้วยองค์์ประกอบหลััก 4 องค์์ประกอบ  

พบว่่า ทุุกตััวบ่่งชี้้�มีีความเหมาะสมและตััวบ่่งชี้้�ที่่�มีีความเหมาะสม

สอดคล้้องกัันมากที่่�สุุดทุุกตััวบ่่งชี้้� ได้้แก่่ ด้้านการกำหนดทิศทาง 

นโยบาย เป้้าหมาย และแนวทางการจััดการศึึกษา และด้้าน

คุณุลักษณะการเป็็นผู้้�นำสถานศึึกษา เนื่่�องจากผู้้�บริหารสถานศึึกษา

ที่่�มีีภาวะผู้้�นำทางวิิชาการจะสามารถกำหนดทิิศทางการดำเนิินงาน

ของโรงเรีียนได้้อย่่างชััดเจน รู้้�และเข้้าใจระบบงาน พร้้อมทั้้�ง 

ให้้คำแนะนำปรึกษากัับผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา เพื่่�อนำไปปรับปรุงแก้้ไข

พัฒันางานในทุกุขั้้�นตอน สอดคล้้องกับั ทรงพล  เจริญิคำ (2552: 296) 

ที่่�กล่่าวว่่า ผู้้�อำนวยการสถานศึึกษาเป็็นปััจจััยที่่�มีีความสำคััญ 

ในการบริหารสถานศึึกษา ช่่วยสานความสััมพัันธ์์กัับครููปรับหน้้าที่่�

การทำงานให้้ก้้าวทัันแรงผลัักดัันภายนอกและนำสรรพกำลัังที่่�มีีอยู่่�

ทั้้�งหมดไปสู่่�เป้า้หมายของโรงเรียีน สอดคล้อ้งกัับ สมกิติ  บุญุยะโพธิ์์� 

(2555: 320) ที่่�กล่่าวว่่า ในการบริิหารโรงเรีียนผู้้�บริิหารโรงเรีียน 

จะต้้องมีีความรู้้�ความเข้า้ใจและมีีทักัษะเกี่่�ยวกัับทางด้้านการบริหาร

จัดัการให้้ความสำคััญกับังานวิิชาการเน้้นกระบวนการจััดการเรียีนรู้้� 

ของครููผู้้�สอนให้้กัับนัักเรีียน สอดคล้้องกัับ อมลรดา  พุุทธิินัันท์์ 

(2561: 119) ที่่�ได้ศ้ึกึษา คู่่�มือืการบริหิารงานวิชิาการสู่่�ความเป็น็เลิศิ

ของโรงเรีียนสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น พบว่่า ภาวะผู้้�นำ 

ของผู้้�บริหารเป็็นตััวชี้้�วััดที่่�สำคััญที่่�สุุดในการบริหารงานวิิชาการ 

ของสถานศึึกษา ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาส่่งผลต่่อความคิิดของครูู 

ผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน ความเชื่่�อมั่่�นในการนำโรงเรียีนให้เ้ป็น็ที่่�ยอมรับัต่่อสัังคม 

การให้้คำปรึึกษากัับครููเวลามีีปััญหา ดัังที่่� Hallinger and Murphy 

(1987: 221-224) ได้้กล่่าวถึึง ผู้้�บริิหารที่่�มีีคุุณลัักษณะของการเป็็น

ผู้้�นำสถานศึึกษาต้้องรัับผิิดชอบในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานวิิชาการ 

และสร้้างความเข้้าใจในพัันธกิิจให้้ผู้้�ที่่�เรีียนต้้องทราบ กำหนด 

เป้้าหมายของโรงเรีียน และการสื่่�อเป้้าหมายของโรงเรีียน ดููแล 

ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการสอนของผู้้�สอนการเรีียนของผู้้�เรีียน และ

การประสานการจััดการเรีียนการสอน ตลอดจนส่่งเสริิมบรรยากาศ

ทางวิิชาการของโรงเรีียนสอดคล้้องกัับ ณััฐตะวััน  ลิ้้�มประสงค์์ 

(2556: 4) ที่่�กล่่าวว่่า ผู้้�นำในยุุคปััจจุุบัันมีีรููปแบบของความเป็็นผู้้�นำ

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�นำความเจริิญก้้าวหน้้ามาสู่่�องค์์การ ผู้้�นำของ

องค์์การหลายแห่่งที่่�ประสบความสำเร็็จล้วนแต่่มีความเป็็นผู้้�นำ

เชิิงกลยุุทธ์์ทั้้�งสิ้้�น ความเป็็นผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์เริ่่�มจากการมีีคุุณสมบััติิ

สำคััญ นอกจากนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Hoy and Miskel 

(2001) ที่่�ว่่าผู้้�นำต้้องมีีความสามารถในการทำงานจนเป็็นที่่�ยกย่่อง 

ต้้องปฏิบััติิหน้้าที่่�เป็็นผู้้�นำที่่�ทำให้้ผู้้�ร่่วมงานเกิิดความพึึงพอใจและ

ต้้องสามารถทำให้้วััตถุุประสงค์์ขององค์์กรเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์

ที่่�วางไว้้ 

		  องค์์ประกอบที่่� 2	ภารกิิจและขอบข่่ายงานวิิชาการ

ในโรงเรีียนประกอบด้้วยองค์์ประกอบหลััก 11 องค์์ประกอบ พบว่่า 

ทุุกตััวบ่่งชี้้�มีีความเหมาะสม และตััวบ่่งชี้้�ที่่�มีีความเหมาะสม

สอดคล้้องกััน ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่าการบริิหารงานทุุกงานต้้องมีี

ขอบข่่ายของงานซึ่่�งแตกต่่างกัันออกไปตามภาระงาน ตามขอบข่่าย

งานวิิชาการของกระทรวงศึึกษาธิิการ (2550: 29-30) ที่่�กำหนด

ขอบข่่ายการบริหารงานวิิชาการไว้ ้17 ข้อ้ สอดคล้อ้งกับัผลการวิจิัยั

ของ คััมภีีร์์  สุุดแท้้ (2553) ที่่�ได้้ศึึกษาพััฒนารููปแบบการบริิหาร

วิิชาการโรงเรีียนขนาดเล็็ก โดยมีีขอบข่่ายงานบริิหารงานวิิชาการ 

11 ด้้าน นอกจากนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้วิิเคราะห์์ และสัังเคราะห์์ขอบข่่าย 

การบริหารงานวิิชาการในโรงเรียีน เพื่่�อให้้โรงเรียีนขนาดเล็็กสามารถ

บริิหารงานวิิชาการ จนนำไปสู่�การพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา และ

พััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียนให้้เป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ เป็็นคนดีี คนเก่่งและ

มีีชีีวิิตอยู่่�ในสัังคมได้้อย่่างมีีความสุุข

		  องค์์ประกอบที่่� 3	กระบวนการพัฒันาการบริหิารงาน

วิิชาการ ประกอบด้วยองค์์ประกอบหลััก 6 องค์์ประกอบ พบว่่า  

ทุุกตััวบ่่งชี้้�มีีความเหมาะสม และตััวบ่่งชี้้�ที่่�มีีความเหมาะสม

สอดคล้้องกัันกระบวนการพััฒนาการบริิหารวิิชาการ ได้้กำหนดไว้้

เป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งของคู่่�มืือการบริหารงานวิิชาการสำหรัับ

โรงเรีียนขนาดเล็็ก เนื่่�องจากการบริหารงานทุุกงานต้้องมีี

กระบวนการทำงาน หรืือกระบวนการพััฒนางาน จากการศึึกษา 

พบว่่า กระบวนการพัฒันาการบริหิารงานวิชิาการโรงเรียีนขนาดเล็ก็

ประกอบด้้วย 6 องค์์ประกอบ คืือ 1) การระบุุเป้้าหมาย 2) การจััด

ทำแผนกลยุุทธ์์ 3) การปฏิิบััติิงานตามแผน 4) การส่่งเสริิมควบคุุม

กำกัับ ติิดตาม นิิ เทศ 5) การตรวจสอบและประเมิินผล  

6) การสะท้้อนผล รายงานผลการดำเนิินงาน และการนำผล 

การประเมิินไปใช้้ สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ รัักสุุชญา  วราหะ 

(2552: 18) ได้ก้ล่่าวถึงึ หลัักการบริหิารงานวิชิาการไว้ว้่่าเพื่่�อให้้งาน
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จััตุุพร  อิินทนาคม, สถาพร  สัังข์์ขาวสุุทธิิรัักษ์์, บรรจง  เจริิญสุุข

24 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 17 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม - สิิงหาคม 2566

วิิชาการประสบความสำเร็็จตามวััตถุุประสงค์์ ต้้องคำนึึงถึึง 

การพััฒนาให้้สอดคล้้องกัับนโยบายหลัักเพื่่�อไปสู่่�สิ่่�งที่่�คาดหวััง  

การจัดัทำแผนงาน การประสานความร่่วมมืือ การมีีส่่วนร่่วมทั้้�งทาง

ด้า้นการร่่วมคิดิ ร่่วมทำและร่่วมประเมินิผลเพื่่�อให้เ้กิดิประสิทิธิภิาพ

และประสิิทธิิผลในการบริหารงาน นอกจากนี้้� สุุวิิมล  โพธิ์์�กลิ่่�น 

(2549) ได้้กล่่าวถึึง กระบวนการปฏิบัตัิงิานความร่่วมมืือทางวิิชาการ

คืือ การวิิเคราะห์์สภาพแวดล้อมและปััญหาที่่�ส่่งผลการดำเนิินงาน

วิชิาการของสถานศึึกษา การระบุุเป้า้หมาย เป็็นการกำหนดวิสัยัทัศัน์์ 

(Vision) พัันธกิิจ (Mission) และเป้้าประสงค์์ (Goals) การจััดทำ

แผนกลยุุทธ์์การจััดทำแผนงบประมาณ การปฏิบััติิงานตามแผน

กลยุุทธ์์ การตรวจสอบและประเมิินผลการปฏิบััติิงาน และ 

การรายงานผล ผู้้�วิิจััยได้้วิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์สรุุปกระบวนการ

บริหิารงานวิชิาการในโรงเรียีนได้ด้ังันี้้� 1) การระบุเุป้า้หมาย เป็น็การ

กำหนดวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และเป้้าประสงค์์ 2) จััดทำแผนกลยุุทธ์์  

3) การปฏิบัตัิงิานตามแผนกลยุุทธ์ ์4) ส่่งเสริิม ควบคุม กำกัับ ติดิตาม 

นิิเทศ 5) การตรวจสอบและประเมิินผล 6) สะท้้อนผลรายงานผล

การดำเนิินงานและการนำผลการประเมิินไปใช้้ 

		  องค์์ประกอบที่่� 4	การมีีส่่วนร่่วมในการบริหารงาน

วิชิาการ ประกอบด้วย องค์์ประกอบหลักั 2 องค์์ประกอบ โดยพบว่่า 

ทุุกตััวบ่่งชี้้�มีีความเหมาะสม และตััวบ่่งชี้้�ที่่�มีีความเหมาะสม

สอดคล้้องกัันมากที่่�สุุดทุุกตััวบ่่งชี้้� ได้้แก่่ การส่่งเสริิมความรู้้� 

ทางวิิชาการแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย สถานศึึกษาต้้องส่่งเสริิมงาน

วิิชาการกัับชุมชนในฐานะที่่�โรงเรีียนมีีหน้้าที่่�สร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ ๆ  

ให้้กัับผู้้�เรีียน โรงเรีียนควรมีีการบริการวิิชาการและส่่งเสริิมความรู้้� 

แก่่ชุุมชนเพื่่�อร่่วมกัันพััฒนาโรงเรีียนให้้ก้้าวหน้้าไปพร้้อมกััน  

(อมลรดา  พุุทธิินัันท์์, 2561) สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ  

ศักัดิ์์�ไทย  สุรุกิจิบวร (2554: 22-25) ที่่�ได้น้ำเสนอรููปแบบการพัฒันา

ประสิิทธิิผลการบริหารงานวิิชาการในโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััด

สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ผลการวิิจััยพบว่่า 

ปััจจััยด้้านการสนัับสนุุนให้้ชุุมชนมีีส่่วนร่่วมในการจััดการเรีียน 

การสอนของครูู ส่่งผลต่่อการพััฒนาประสิิทธิิภาพการบริิหารงาน

วิิชาการ นอกจากนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของพระวิิเชีียร   

สีหีาบุตุร (2557: 214) ที่่�ได้ศ้ึกึษาการพัฒันารููปแบบการบริหิารงาน

วิิชาการของมหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราชวิิทยาลััยในสัังคมอนาคต  

พบว่่า ความร่่วมมืือการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  

ด้้านที่่� 1 การส่่งเสริิมความรู้้�ทางวิิชาการแก่่บุคลากร ด้้านที่่� 2  

การส่่งเสริิมความรู้้�ทางวิิชาการแก่่ครอบครััว ด้้านที่่� 3 การส่่งเสริิม

ความรู้้�ทางวิิชาการแก่่ชุุมชน ด้้านที่่� 4 การประสานความร่่วมมืือ 

ทางวิิชาการกัับสถานศึึกษาอื่่�น โดยต้้องให้้ชุุมชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วม  

มีคีวามตื่่�นตัวับ่่งชี้้�ในการเรียีนรู้้�ให้เ้ป็น็สังัคมแห่่งการเรียีนรู้้� การสร้้าง

ความตระหนักัและความเข้า้ใจร่่วมกันั การกระตุ้้�นผู้้�ปกครองให้เ้ห็น็

ความสำคััญในการมีีส่่วนร่่วมจััดการศึึกษาโดยการสร้้างความภููมิิใจ

และความศรัทัธา การติดิต่่อสื่่�อสารร่่วมกันั และการชี้้�แจงการปฏิบิัตัิิ

งานของสถานศึึกษาให้้ผู้้�ปกครองรัับทราบและประชาสััมพัันธ์์ถึึง

แผนการพััฒนาของสถานศึึกษาให้้ผู้้�ปกครองรัับทราบ 

	 3.	ผ ลการตรวจสอบคู่�มือืการบริหารงานวิิชาการสำหรัับ

โรงเรีียนขนาดเล็็กสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

ชุุมพร เขต 2 โดยการสอบถามความคิิดเห็็นต่่อคู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน

วิิชาการสำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาชุุมพร เขต 2 ผลการประเมิินในภาพรวม 

อยู่่� ในระดัับเหมาะสมมากที่่� สุุด ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่าคู่่�มืือ 

การบริิหารงานวิิชาการสำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาชุุมพร เขต 2 ที่่�สร้้างขึ้้�นมานั้้�น 

ได้้ผ่่านขั้้�นตอนกระบวนการต่่าง ๆ อย่่างเหมาะสม มีีการตรวจสอบ

ความสอดคล้้องและความเป็็นไปได้้ขององค์์ประกอบของคู่่�มืือจาก

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาและหัวัหน้า้งานวิชิาการที่่�มีผีลงาน

ดีีเด่่นในระดัับต่่าง ๆ ทำให้้ได้้คู่่�มืือการบริหารงานวิิชาการสำหรัับ

โรงเรียีนขนาดเล็ก็ สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษา

ชุุมพร เขต 2 ที่่�มีีความสมบููรณ์์ครอบคลุุมการดำเนิินงานวิิชาการ

ของสถานศึกึษา และสามารถนำมาประยุกุต์ใ์ช้ใ้ห้เ้ป็น็ประโยชน์แ์ละ

บริิบทของสถานศึึกษา ในการประเมิินคู่่�มืือการบริิหารงานวิิชาการ

สำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

ประถมศึึกษาชุมุพร เขต 2 ได้้ผลการประเมิินในภาพรวมอยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุุกด้้าน

เรีียงลำดัับจากจากระดัับมากไปหาน้้อย พบว่่า วััตถุุประสงค์์ชััดเจน 

มีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด รองลงมาคืือ การใช้้ภาษาเหมาะสม และคู่่�มืือ 

การดำเนิินการการบริิหารวิิชาการสำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก 

มีีประโยชน์์ ตามลำดัับ สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของคััมภีีร์์  สุุดแท้้ 

(2553) ที่่�ได้้ศึึกษาพััฒนารููปแบบการบริิหารวิิชาการโรงเรีียน 

ขนาดเล็็ก และได้้พััฒนาคู่่�มืือการบริิหารงานวิิชาการโรงเรีียน 

ขนาดเล็็ก พบว่่า คู่่�มืือการบริหารวิิชาการโรงเรีียนขนาดเล็็ก 

มีีความเหมาะสม ความสอดคล้้องและความเป็็นไปได้้ในระดัับมาก 

นอกจากนี้้�จะเห็็นว่่าคู่่�มืือการบริิหารงานวิิชาการสำหรัับโรงเรีียน

ขนาดเล็็ก สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาชุุมพร 

เขต 2 มีีความชััดเจน ทำให้้สถานศึึกษานำคู่่�มืือการดำเนิินงาน 

การบริิหารวิิชาการสำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััดสำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาชุุมพร เขต 2 ไปเป็็นแนวทาง 

ในการปฏิบัติัิงานวิิชาการซึ่่�งจะทำให้้ได้้แนวทางในการพััฒนาคุุณภาพ 

การศึึกษาต่่อไป

ข้้อเสนอแนะ
	 ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้ระดัับโรงเรีียน

	 1.	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� พบว่่า คู่่�มืือการบริิหารงานวิิชาการ

สำหรัับโรงเรีียนขนาดเล็็ก ประกอบด้้วยองค์์ประกอบหลััก  
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4 องค์์ประกอบ ผลการประเมิินความเป็็นไปได้้ ความเหมาะสม 

อยู่่�ในระดับัมากและมากที่่�สุดุ โรงเรียีนขนาดเล็ก็ซึ่่�งมีบีุคุลากรจำกัดั 

ควรใช้เ้ป็น็เครื่่�องมือืในการบริหิารงานวิชิาการ และโรงเรียีนที่่�จะนำ

คู่่�มือืการบริหิารงานวิชิาการสำหรับัโรเรียีนขนาดเล็ก็ไปใช้ ้ควรศึกึษา

ให้้เข้้าใจ โดยเฉพาะขั้้�นตอนของการทำงานตามกระบวนการ  

ซึ่่�งเป็็นกระบวนการที่่�สามารถปฏิิบััติิได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม 

	 2.	 ควรศึึกษาบริิบทของสถานศึึกษาเพื่่�อให้้การนำมา

ประยุุกต์์ใช้้ในการบริิหารวิิชาการของโรงเรีียนเกิิดความเหมาะสม

	 3.	 สร้้างเครืือข่่าย เพื่่�อทำให้้ทราบข้อมููลสารสนเทศ 

ในการนำมาพััฒนาการบริิหารงานวิิชาการ 

	 4.	 ให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการจััดการ

ศึึกษา 

	 5.	คู่ �มือืการบริหารงานวิิชาการสำหรัับโรงเรียีนขนาดเล็็ก 

สังักััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาชุุมพร เขต 2 มีคีวาม

เหมาะสม ความเป็็นไปได้้ ความเป็็นประโยชน์์และความสอดคล้้อง 

เขตพื้้�นที่่�สามารถนำไปเผยแพร่่และนำเสนอข้อ้มููลให้ก้ับัสถานศึกึษา

ทุุกแห่่งในสัังกััด ชุุมชน และประชาชนทั่่�วไปได้้รัับทราบ เพื่่�อให้้เกิิด

ความรู้้� ความเข้้าใจ และสามารถนำไปใช้้ปฏิิบััติิให้้มีีประสิิทธิิภาพ 

และมีีความสอดคล้้องกัับความต้้องการของสัังคมอัันยัังผลให้้เกิิด

ประสิิทธิิผลสููงสุุด

	 ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.	 ควรมีีการศึึกษาวิิจัั ยพััฒนารููปแบบหรืือคู่่� มืื อ 

การบริิหารงานด้้านอื่่�น ๆ ของโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาชุุมพร เขต 2  

	 2.	 ควรมีีการศึึกษาเชิิงคุุณภาพ เพื่่�อศึึกษาผลการดำเนิิน

งานตามคู่่�มือืการบริหารงานวิิชาการสำหรัับโรงเรียีนขนาดเล็็ก สังักััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาชุุมพร เขต 2 และสรุุป

เป็็นองค์์ความรู้้�ที่่�สมบููรณ์์ต่่อไป

	 3.	 ควรทำการวิิจัยัเชิงิลึกึเพื่่�อศึกึษาสภาพการบริหิารงาน

วิิชาการในสถานศึึกษาขนาดอื่่�น ๆ  หรืือสถานศึึกษาขนาดเล็็กสัังกััด

หน่่วยงานอื่่�นด้้วย เพื่่�อนำมาใช้้เป็็นข้้อมููลในการพััฒนาการบริหาร

วิิชาการ 
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การเปรีียบเทีียบความสามารถการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนแกลง“วิิทยสถาวร” สอนโดยใช้้วิิธีีการสอนอ่่าน

แบบบููรณาการของเมอร์์ด็็อค (MIA) กัับการสอนแบบปกติิ

A Comparison of Developing English Reading Comprehension Ability of 

Mathayomsuksa 5 at Klaeng“Wittayasathaworn” School Between 

a Group Instructed by Using the Murdoch Integrated Approach 
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บทคััดย่่อ
	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์ ์(1) เพื่่�อเปรียบเทียีบความสามารถการอ่่านภาษาอังักฤษเพื่่�อความเข้า้ใจ  ของนักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษา

ปีีที่่� 5 โรงเรีียนแกลง“วิิทยสถาวร” โดยใช้้วิิธีีการสอนอ่่านแบบบููรณาการของเมอร์์ด็็อค (MIA) กัับการสอนแบบปกติิ (2) เพื่่�อเปรีียบเทีียบ

ความสามารถการอ่่านภาษาอังักฤษเพื่่�อความเข้า้ใจ ของนัักเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 5 โรงเรียีนแกลง“วิิทยสถาวร” ก่่อนเรียีนและหลังัเรียีน 

โดยใช้้วิิธีีการสอนอ่่านแบบบููรณาการของเมอร์์ด็็อค (MIA) และ (3) เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ 

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนแกลง“วิิทยสถาวร” ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน โดยใช้้วิิธีีการสอนแบบปกติิ

	 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนแกลง“วิิทยสถาวร” ที่่�กำลัังศึึกษาในภาคเรีียนที่่� 1  

ปีีการศึึกษา 2565 ได้้มาจากวิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย (simple random sampling) จำนวน 2 ห้้องเรีียน ซึ่่�งแบ่่งเป็็นกลุ่่�มทดลอง 1 ห้้อง ได้้แก่่ 

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5/8 และกลุ่่�มควบคุุม 1 ห้้อง ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5/9

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ (1) แผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามรููปแบบการสอนอ่่านแบบบููรณาการของเมอร์์ด็็อค (MIA) จำนวน 

4 แผน (2) แผนการจัดัการเรียีนรู้้�แบบปกติ ิจำนวน 4 แผน และ (3) แบบทดสอบปรนัยั ซึ่่�งมีคี่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบทั้้�งฉบับัเท่่ากับั 

0.83 และใช้้ค่่าสถิิติิพื้้�นฐาน ค่่าเฉลี่่�ย (x ̅̅ ) ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบค่่า t-test

	ผ ลการวิิจััยสรุุปได้้ว่่า 

	 (1) นัักเรีียนที่่�ได้้รัับการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิธีีการสอนอ่่านแบบบููรณาการของเมอร์์ด็็อค (MIA) มีีความสามารถการอ่่านภาษาอัังกฤษ

เพื่่�อความเข้้าใจ หลัังเรีียนสููงกว่่านัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยการสอนแบบปกติิ อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

 	 (2)	นัักเรีียนที่่�ได้้รัับการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิธีีการสอนอ่่านแบบบููรณาการของเมอร์์ด็็อค (MIA) มีีความสามารถการอ่่านภาษาอัังกฤษ

เพื่่�อความเข้้าใจ หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

	 (3)	นักเรีียนได้้รัับการเรีียนรู้้�ด้้วยการสอนแบบปกติิ มีีความสามารถการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ หลัังเรีียนสููงกว่่า 

ก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

คำสำคััญ :	 การอ่่านเพื่่�อความเข้้าใจ, ความสามารถในการอ่่าน, เมอร์์ด็็อค
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Abstract
	 The purpose of the research were to (1) compare English reading comprehension capability of  

Mathayomsuksa 5 at Klaeng“Wittayasathaworn” School between a group instructed by using the Murdoch  

integrated approach (MIA) and those instructed by using the traditional approach, (2) compare English reading  

comprehension capability of Mathayomsuksa 5 at Klaeng “Wittayasathaworn” School before and after by using the 

Murdoch integrated approach (MIA) and (3) compare English reading comprehension capability of Mathayomsuksa 5 

at Klaeng “Wittayasathaworn” School before and after by using the traditional approach.

	 The sample in this research consisted of two classrooms of Mathayomsuksa 5 at Klaeng “Wittayasathaworn” 

School in the first semester of the academic year 2022 by simple random sampling. The first classroom was M.5/8 

designed as the experiment group and instructed by using Murdoch integrated approach (MIA). The second classroom 

was M.5/9 designed as the control group and instructed by using traditional approach.

	 The instrument used in research consisted of (1) 4 reading comprehension lesson plans using the Murdoch 

integrated approach (MIA), (2) 4 reading comprehension lesson plans using the traditional approach and (3) an 

achievement test with reliability of 0.83. The data collected were analyzed in term of mean and standard deviation. 

The t-test was employed to test hypothesis.

 	 The result of the study were as follows:

	 1.	 The English reading comprehension capability of Mathayomsuksa 5 at Klaeng“Wittayasathaworn” School 

instructed by using the Murdoch integrated approach (MIA) was higher than those instructed by using the traditional 

approach were significantly different at the .05 level.

	  2.	The English reading comprehension capability of Mathayomsuksa 5 at Klaeng“Wittayasathaworn” School 

instructed by using the Murdoch integrated approach (MIA) before and after were significantly different at the .05 

level.

 	 3.	 The English reading comprehension capability of Mathayomsuksa 5 at Klaeng“Wittayasathaworn” School 

instructed by using the traditional approach before and after were significantly different at the .05 level.

Keywords :	reading comprehension, reading skill, Murdoch
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บทนำ
	 ในยุุคที่่�โลกกว้้างขึ้้�น ภาษาจึึงเป็็นสิ่่�งที่่�จำเป็็นและสำคััญ

อย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องเรีียนรู้้� เนื่่�องจากเป็็นเครื่่�องมืือที่่�ต้้องใช้้ทั้้�งในด้้าน

การสื่่�อสาร การศึึกษา การประกอบธรุุกิิจ หรืือแม้้แต่่เสริิมสร้้าง 

ความเข้า้ใจทางด้้านวััฒนธรรมและทััศนวิิสัยัของสัังคมโลก ส่่งผลให้้

คำนึงึถึงึวัฒันธรรมและมุุมมองของโลกที่่�มีคีวามหลากหลาย เพื่่�อให้้

ได้้มาซึ่่�งมิิตรภาพและความร่่วมมืือกัันระหว่่างประเทศ พััฒนา

นัักเรีียนให้้รู้้�ตนเองและเข้้าใจผู้้�อื่่�นดีีขึ้้�น เรีียนรู้้�และตระหนัักถึึง 

ความสำคัญัของปัจัจัยัสิ่่�งแวดล้อ้ม ได้แ้ก่่ ภาษา วัฒันธรรม ประเพณีี 

สังัคม เศรษฐกิจิ การเมือืงการปกครอง มีทีัศันคติทิี่่�ดีใีนการใช้ภ้าษา 

และใช้้ภาษาในการสื่่�อสาร เพื่่�อสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�ดีีและเข้้าถึึง 

ความรู้้�ต่่าง ๆ ได้้อยู่่�เสมอ (กระทรวงศึึกษาธิิการ พุุทธศัักราช  

2551: 220) ยิ่่� งไปกว่่านั้้�น ปััจจุบัันนี้้�ความเจริญก้้าวหน้้า 

ของเทคโนโลยีีทำให้้โลกมีีวิิวััฒนาการและการเปลี่่�ยนแปลงอย่่าง

รวดเร็็วไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านเศรษฐกิิจ สัังคมและการเมืือง มนุุษย์์

สามารถติิดต่่อสื่่�อสารกัันได้้อย่่างรวดเร็็วและง่่ายดายขึ้้�น ปฏิิเสธ 

ไม่่ได้้เลยว่่าไทยประเทศก็ได้้รัับผลกระทบดังกล่่าว อีีกทั้้�งข้้อมููล 

ต่่าง ๆ  ยังัคงเป็น็ภาษาอังักฤษอีกด้ว้ย เพราะฉะนั้้�นแล้ว้ประเทศไทย

จึึงควรเร่่งพััฒนา แก้้ไข และปรับเปลี่่�ยนให้้ประชากรมีีศัักยภาพ 

มากพอต่่อความเจริิญก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีี (ณิิชชา  ชิินธนามั่่�น 

และคณะ, 2560: 3) 

 	 ในการเรีียนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารนั้้�น ทัักษะหนึ่่�ง 

ที่่�ถือืว่่าจำเป็็นและมีคีวามสำคัญัในยุคุข้้อมููลดิจิิทิัลั คือื ทักัษะการอ่่าน 

เนื่่�องจากการอ่่านเป็็นเครื่่�องมืือในการแสวงหาความรู้้�ได้้ด้ว้ยตนเอง

จากสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์หรืือสื่่�อเทคโนโลยีี อาทิิเช่่น หนัังสืือพิิมพ์์ วารสาร 

และอิินเทอร์์เน็็ต เป็็นต้้น การที่่�จะสามารถรัับสารจากแหล่่งสื่่�อสาร

เหล่่านี้้�ได้้ต้้องอาศัยัทัักษะการอ่่านทั้้�งสิ้้�น (สุุภาพร  ตาตะ, 2560: 11) 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ สุุมาลีี  เพชรคง (2561: 1) กล่่าวว่่า การอ่่าน 

เป็็นทัักษะที่่�สำคััญในการเรีียนภาษาอัังกฤษ ซึ่่�งเป็็นทัักษะหนึ่่�งระบุุ

ไว้้ในหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 

อย่่างชัดัเจนว่่ามีีความสำคัญัและประโยชน์อ์ย่่างมากในการแสวงหา

ความรู้้�ของนักัเรียีน เพราะนักัเรียีนมีโีอกาสใช้ท้ักัษะการอ่่านมากกว่่า

ทัักษะอื่่�น ๆ ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานอัันสำคััญที่่�จะช่่วยให้้นัักเรีียนสามารถ

ค้้นคว้้าและเพิ่่�มเติิมความรู้้�ต่่าง ๆ ในอนาคต 

	 การอ่่านเป็็นสิ่่�งจำเป็็นเพื่่�อการเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษ และ

นั่่�นคืือเหตุุผลที่่�สำคััญอย่่างยิ่่�งในการเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษเป็็นภาษา

ต่่างประเทศ จึงึมีคีวามจำเป็น็ต้อ้งใช้ก้ลยุทุธ์ใ์นการเรียีนรู้้�ภาษา เพื่่�อ

นำมาใช้้พััฒนาทัักษะการอ่่าน นัักวิิจััยพบว่่า มีีค่่าสหสััมพัันธ์์สููง

ระหว่่างการอ่่านและผลสััมฤทธิ์์�ทางด้้านวิิชาการ หรืืออาจกล่่าว 

ได้้ว่่า นัักเรีียนที่่�อ่่านเก่่งจะประสบความสำเร็็จในการศึึกษา และถ้้า

ปราศจากความเข้า้ใจ การอ่่านจะเป็็นเพีียงการอ่่านคำในหน้้าหนัังสืือ

จากซ้้ายไปขวาเพีียงเท่่านั้้�น ทั้้�งนี้้�ผลรายงานจาก PISA ยัังแสดง 

ให้้เห็็นว่่า ความสามารถในการอ่่านของนัักเรีียนไทยยัังต้้องได้้รัับ 

การพัฒันาให้้มากขึ้้�น เนื่่�องด้้วยประเทศไทยได้้ถููกจัดัอันดัับไว้ท้ี่่� 441 

จากทั้้�งหมด 570 ประเทศ สิ่่�งที่่�จะต้้องใช้้ในการพััฒนา คืือ การมุ่่�ง

เน้้นกลยุุทธ์์ในการอ่่าน ได้้แก่่ การอ่่านอย่่างคร่่าว ๆ  การหาใจความ

สำคััญของเรื่่�อง การใช้้คำอ้้างอิิง การสรุุปอ้้างอิิง การกล่่าวใหม่่และ

ทััศนคติิของผู้้�เขีียน หรืือวััตถุุประสงค์์และแนวโน้้มของเรื่่�อง (ไกรคุุง  

อนััคฆกุุล, 2558: 232) เพราะฉะนั้้�นครููผู้้�สอนภาษาอัังกฤษจึึงต้้อง

พััฒนาทัักษะการอ่่านของนัักเรีียน เพื่่�อให้้นัักเรีียนสามารถนำเอา

ความรู้้� ประสบการณ์์ และทัักษะต่่าง ๆ  ที่่�ได้้รัับการสอน ฝึึกฝนและ

ถ่่ายทอดไปประยุุกต์์ใช้้สถานการณ์์จริิงได้้ด้้วยตนเอง นัักเรีียนที่่�มีี

ทักัษะการอ่่านที่่�ดียี่่อมมีีสัมัฤทธิ์์�ผลในการศึึกษาสููง เมื่่�อพััฒนาทัักษะ

การอ่่านจนใช้ก้ารได้้แล้ว้นั้้�น ทักัษะนี้้�จะยังัคงอยู่่�กับัตัวันักัเรียีนผู้้�นั้้�น

ไปตลอด และทำให้้ความสามารถที่่�จะเพิ่่�มพููนความรู้้�ด้้วยตนเองได้้ 

ดัังนั้้�นทัักษะการอ่่านถืือว่่าเป็็นทัักษะที่่�เป็็นเป้้าหมายสำคััญยิ่่�งของ

การเรีียนการสอนภาษาอัังกฤษ (กมลวรรณ  โคตรทอง, 2557: 2)

	จ ากรายงานผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิ 

ขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ปีีการศึึกษา 2564 ชี้้�ให้้

เห็็นว่่า นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนแกลง“วิิทยสถาวร” 

มีผีลคะแนนเฉลี่่�ย 31.96 ซึ่่�งสููงกว่่าระดับัประเทศที่่�มีคี่่าเฉลี่่�ย 25.56 

ในทางกลัับกัันเมื่่�อเทีียบกัับขนาดโรงเรีียนใหญ่่พิิเศษระดัับเดีียวกััน

แล้้วโรงเรีียนแกลง“วิิทยสถาวร” ยัังคงมีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำกว่่า (งานวััดผล

ทางการศึึกษาโรงเรีียนแกลง “วิิทยสถาวร”, 2564) โดยเฉพาะ

มาตรฐานการเรีียนรู้้� ต 1.1 ที่่�เน้้นการตีีความจากการฟัังและการ

อ่่านจากสื่่�อประเภทต่่าง ๆ จึึงเป็็นเหตุุให้้ผู้้�วิจััยเห็็นถึึงความสำคััญ

ในการพััฒนาทัักษะการอ่่านของนัักเรีียนในรายวิิชาภาษาอัังกฤษ

เพิ่่�มเติิม 1 ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียน

แกลง“วิิทยสถาวร” ด้้วยการเสาะหาวิิธีีการสอนอ่่านภาษาอัังกฤษ

เพื่่�อความเข้้าใจในการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน โดยใช้้วิิธีีการ

สอนอ่่านแบบบููรณาการของเมอร์์ด็็อค (MIA) กล่่าวคืือ เป็็นการ

พััฒนาความสามารถทางด้้านการคิิดของนัักเรีียนอย่่างเป็็นขั้้�นตอน 

โดยที่่�นัักเรีียนจำเป็็นต้้องใช้้ความรู้้�ความเข้้าใจคำศััพท์์และความรู้้�

ความจำ เพื่่�อจััดระบบข้้อมููลผ่่านการคิิดวิิเคราะห์์ คืือ สามารถ 

แยกย่่อยรายละเอียีดของข้อ้มููลหรือืวิเิคราะห์ค์วามสัมัพันัธ์ร์ะหว่่าง

คำนามกัับคำสรรพนามได้ ้ตลอดจนดัดัแปลง ปรับัเปลี่่�ยน หรือืเสริมิ

เติิมแต่่งความรู้้�ในรููปแบบใหม่่ เป็็นการขยายความรู้้�สู่่�สถานการณ์์

ใหม่่ตามกระบวนการอ่่านเพื่่�อควาเข้้าใจ 

	จ ากการศึึกษาค้้นคว้้างานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง สามารถกล่่าว

ได้้ว่่า วิิธีีการสอนอ่่านแบบบููรณาการของเมอร์์ด็็อค (MIA) เป็็นการ

จััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�ช่่วยกำจััดความน่่าเบื่่�อหน่่ายขณะ

อ่่าน ทั้้�งยัังช่่วยให้้นัักเรีียนใช้้ทัักษะในการสื่่�อความหมายตลอดเวลา 

จึึงส่่งผลให้้นัักเรีียนตระหนัักความสามารถและคุุณค่่าของตนเอง  

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ นราธิิป  เอกสิินธุ์์� (2557) ได้้ทำการศึึกษาการใช้ ้
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รููปแบบสอนของเมอร์์ด็็อค (MIA) บููรณาการกัับสาระการเรีียนรู้้� 

ท้อ้งถิ่่�น ในการเปรียีบเทียีบความสามารถในการอ่่านเพื่่�อความเข้า้ใจ

ภาษาอังักฤษ ของนักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 6 โดย พบว่่า นักัเรียีน

มีผีลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนหลังัเรียีนสููงกว่่าก่่อนเรียีน อย่่างมีนีัยัสำคัญั

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และมีีความพึึงพอใจต่่อวิิธีีการสอนอ่่านแบบ

บููรณาการของเมอร์์ด็็อค (MIA) ในระดัับมากที่่�สุุด

	ด้ วยเหตุุผลที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น ผู้้�วิจััยจึึงได้้เล็็งเห็็นถึึง

ประโยชน์์ของการพััฒนาทัักษะการอ่่าน จึึงได้้ออกแบบการจััดการ

เรียีนรู้้�ด้ว้ยวิธิีกีารสอนอ่่านแบบบููรณาการของเมอร์ด์็อ็ค (MIA) เพื่่�อ

แก้ไ้ขปัญัหาและทำการวิจิัยัเพื่่�อเปรียีบเทียีบความสามารถการอ่่าน

ภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจระหว่่างกลุ่่�มที่่�สอนโดยใช้้วิิธีีการอ่่าน

สอนตามแนวคิิดของเมอร์์ด็็อค (MIA) และการสอนแบบปกติิของ

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนแกลง“วิิทยสถาวร” เพื่่�อ

พัฒันาให้น้ักัเรียีนมีทีักัษะการอ่่านเพื่่�อความเข้า้ใจ ผ่่านกระบวนการ

คิิดวิิเคราะห์์และแก้้ไขปััญหาการอ่่านได้้ด้้วยตนเองจากการมีีส่่วน

ร่่วมในกิิจกรรม ซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการเรีียนและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการจััดการเรีียนการสอน

ภาษาอัังกฤษต่่อไป 

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อเปรียบเทีียบความสามารถการอ่่านภาษาอัังกฤษ

เพื่่�อความเข้้าใจ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนแกลง 

“วิิทยสถาวร” ที่่�สอนโดยใช้้วิิธีีการสอนอ่่านแบบบููรณาการของ 

เมอร์์ด็็อค (MIA) กัับการสอนแบบปกติิ

	 2.	 เพื่่�อเปรียบเทีียบความสามารถการอ่่านภาษาอัังกฤษ

เพื่่�อความเข้้าใจ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนแกลง 

“วิทิยสถาวร” ก่่อนเรียีนและหลังัเรียีน ที่่�สอนโดยใช้ว้ิธิีกีารสอนอ่่าน

แบบบููรณาการของเมอร์์ด็็อค (MIA) 

	 3. เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถการอ่่านภาษาอัังกฤษ

เพื่่�อความเข้้าใจ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนแกลง 

“วิทิยสถาวร” ก่่อนเรียีนและหลังัเรียีน ที่่�สอนโดยใช้ว้ิธิีกีารสอนแบบ

ปกติิ 

สมมติิฐานของการวิิจััย
	 1.	นั กเรียีนที่่�ได้ร้ับัการเรียีนรู้้�โดยใช้ว้ิธิีกีารสอนอ่่านแบบ

บููรณาการของเมอร์์ด็็อค (MIA) กัับการสอนแบบปกติิ มีีความ

สามารถการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจแตกต่่างกััน

 	 2.	นั กเรีียนมีีความสามารถการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อ

ความเข้้าใจหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน โดยใช้้วิิธีีการสอนอ่่านแบบ

บููรณาการของเมอร์์ด็็อค (MIA) 

	 3.	นั กเรีียนมีีความสามารถการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อ

ความเข้้าใจหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน โดยใช้้วิิธีีการสอนแบบปกติิ

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�อง การเปรียบเทีียบความสามารถการอ่่าน

ภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 

โรงเรีียนแกลง“วิิทยสถาวร” สอนโดยใช้้วิิธีีการสอนอ่่านแบบ 

บููรณาการของเมอร์ด์็อ็ค (MIA) กับัการสอนแบบปกติ ิมีรีายละเอียีด

ดัังนี้้�

	ป ระชากร ได้้แก่่ นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 

โรงเรีียนแกลง“วิิทยสถาวร” ซึ่่�งศึึกษาในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 

2565 จำนวน 156 คน 

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 

โรงเรีียนแกลง“วิิทยสถาวร” ซึ่่�งศึึกษาในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 

2565 จำนวน 2 ห้้องเรีียน ได้้มาจากวิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย (simple 

random sampling) โดยแบ่่งเป็็นกลุ่่�มทดลอง 1 ห้้อง คืือ นัักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5/8 และกลุ่่�มควบคุุม 1 ห้้อง คืือ นัักเรีียนชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 5/9

	ตั วแปรอิสิระ ได้แ้ก่่ วิธิีกีารจััดการเรียีนการสอน 2 รููปแบบ 

ได้้แก่่ วิิธีีการสอนอ่่านแบบบููรณาการของเมอร์์ด็็อค (MIA) และ 

การสอนแบบปกติิ

	ตั วแปรตาม ได้้แก่่ ความสามารถการอ่่านภาษาอัังกฤษ

เพื่่�อความเข้้าใจ

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ประกอบด้้วย 

	 1.	 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามรููปแบบวิธีีการสอนอ่่าน

แบบบููรณาการของเมอร์ด์็อ็ค (MIA) และการสอนแบบปกติิ มีจีำนวน

อย่่างละ 4 แผน ทั้้�งหมด 4 เรื่่�อง ซึ่่�งเป็็นเนื้้�อหาจากหนัังสืือ New 

Weaving It Together 2 สำหรัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 และ

สอดคล้้องกัับหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 

2551 ของกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาต่่างประเทศ มุ่่�งเม้้นพััฒนา

ทัักษะการอ่่านและเขีียน ผ่่านการพิิจารณาความเหมาะสมของ

แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบมาตรวััดประมาณค่่า 5 ระดัับ ของ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 ท่่าน โดยมีีผลการประเมิินดัังนี้้�

	 แผนการเรียีนรู้้�ตามรููปแบบวิธิีกีารสอนอ่่านแบบบููรณาการ

ของเมอร์์ด็็อค (MIA)

		  แผนการเรีียนรู้้�ที่่� 1	 Right Brain, Left Brain 		

			มี   ีค่่าความเหมาะสมเฉลี่่�ย 4.65

		  แผนการเรีียนรู้้�ที่่� 2	 Let’s Face It			 

			มี   ีค่่าความเหมาะสมเฉลี่่�ย 4.73

		  แผนการเรีียนรู้้�ที่่� 3	 Eating Potatoes		

			มี   ีค่่าความเหมาะสมเฉลี่่�ย 4.75

		  แผนการเรีียนรู้้�ที่่� 4	 Bugs, Rats, and Other Tasty 

			   Dishes มีีค่่าความเหมาะสม 

			   เฉลี่่�ย 4.77
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	 แผนการเรีียนรู้้�แบบปกติิ

		  แผนการเรีียนรู้้�ที่่� 1	 Right Brain, Left Brain 	

			มี   ีค่่าความเหมาะสมเฉลี่่�ย 4.27

		  แผนการเรีียนรู้้�ที่่� 2	 Let’s Face It

			มี   ีค่่าความเหมาะสมเฉลี่่�ย 4.12 

		  แผนการเรีียนรู้้�ที่่� 3	 Eating Potatoes		

			มี   ีค่่าความเหมาะสมเฉลี่่�ย 4.08

		  แผนการเรีียนรู้้�ที่่� 4	 Bugs, Rats, and Other Tasty  

			   Dishes มีีค่่าความเหมาะสม 

			   เฉลี่่�ย 4.05

	 2.	 แบบทดสอบวัดัความสามารถการอ่่านก่่อนเรียีนและ

หลัังเรีียนจำนวน 40 ข้้อ ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบหาค่่าดััชนีีความ

สอดคล้้อง (IOC) ของจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�กัับแบบทดสอบ 

แต่่ละข้้อ โดยให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 ท่่าน โดยมีีค่่าความสอดคล้้อง

เท่่ากัับ 1.00 ทุุกข้้อ ค่่าความยากง่่าย (p) ระหว่่าง 0.33-074  

ค่่าอำนาจจำแนก (r) 0.2 ขึ้้�นไป และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งหมด 

ของข้้อสอบเท่่ากัับ 0.83 

	 การดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููล มีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

	 1.	 นำแบบทดสอบให้้นัักเรีียนกลุ่่�มทดลองที่่�สอนโดยใช้้

วิธิีกีารสอนอ่่านแบบบููรณาการของเมอร์ด์็อ็ค (MIA) และกลุ่่�มควบคุมุ

ที่่�สอนด้้วยวิิธีีการสอนแบบปกติิ ทดสอบก่่อนเรีียน

 	 2.	ด ำเนิินการจััดกิจกรรมตามแผนการจััดการเรีียนรู้้� 

ที่่�สร้้างไว้้สำหรัับกลุ่่�มทดลองที่่�เรีียนโดยใช้้วิิธีีการสอนอ่่านแบบ 

บููรณาการของเมอร์์ด็็อค (MIA) และกลุ่่�มควบคุุมที่่�เรีียนด้้วยวิิธีีการ

สอนแบบปกติิ

	 3.	 เมื่่�อการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนเสร็็จสิ้้�นตาม

แผนการจัดัการเรียีนรู้้�แล้ว้ จากนั้้�นนำแบบทดสอบวัดความสามารถ

การอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจหลัังเรีียน ไปให้้นัักเรีียนกลุ่่�ม

ทดลองที่่�เรีียนโดยใช้้วิิธีีการสอนอ่่านแบบบููรณาการของเมอร์์ด็็อค 

(MIA) และกลุ่่�มควบคุุมที่่�เรีียนด้้วยวิิธีีการสอนแบบปกติิเรีียน

 	 4.	 นำข้อ้มููลที่่�เก็บ็รวบรวมได้้จากแบบทดสอบก่่อนเรียีน

และหลังัเรียีน นำข้อ้มููลที่่�ได้ม้าวิเิคราะห์โ์ดยใช้ค้่่าสถิติิพิื้้�นฐาน ได้แ้ก่่ 

ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

และการทดสอบค่่า t-test เพื่่�อเปรียบเทีียบความแตกต่่างของ

คะแนนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

ผลการวิิจััย
	จ ากการวิิเคราะห์์ข้อ้มููล สามารถปสรุุปผลการวิิจัยัได้้ ดังันี้้�

ตารางที่่� 1	แสดงผลการเปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยความสามารถการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ หลัังเรีียน 

		  ของกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง	 N	 X ̅̅ 	 S.D.	 t	 Sig

	 กลุ่่�มทดลอง	 39	 33.36	 2.444	
7.826	 .000

	 กลุ่่�มควบคุุม	 39	 26.49	 4.909		

*มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนของกลุ่่�ม

ทดลอง เท่่ากัับ 33.36 และคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนของกลุ่่�มควบคุุม 

เท่่ากัับ 26.49 ซึ่่�งมีีค่่าความความแตกต่่าง เท่่ากัับ 6.87 ชี้้�ให้้เห็็นว่่า 

กลุ่่�มทดลองมีีความสามารถการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ

หลัังเรีียนสููงว่่ากลุ่่�มควบคุุม อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .05

ตารางที่่� 2	แสดงผลการเปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยความสามารถการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน 

		  ของกลุ่่�มทดลอง

	 กลุ่่�มทดลอง	 N	 X ̅̅ 	 S.D.	 t-test	 Sig

	 ก่่อนเรีียน	 39	 10.03	 1.662	
42.219*	 .000

	 หลัังเรีียน	 39	 33.36	 2.444		

*มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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	จ ากตารางที่่� 3 พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียนของกลุ่่�ม

ควบคุุม เท่่ากัับ 10.08 และคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียน เท่่ากัับ 26.49 

และมีีค่่าความแตกต่่าง เท่่ากัับ 16.41 ชี้้�ให้้เห็็นว่่า กลุ่่�มควบคุุม 

มีีความสามารถการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจหลัังเรีียน 

สููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .05

สรุุปผลการวิิจััย
 	ผ ลการวิิจััยพบว่่า

	 1.	นั กเรีียนที่่�ได้้รัับการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิธีีการสอนอ่่าน 

แบบบููรณาการของเมอร์์ด็็อค (MIA) มีีความสามารถการอ่่านภาษา

อังักฤษเพื่่�อความเข้า้ใจ หลัังเรียีนสููงกว่่านัักเรียีนที่่�เรียีนด้้วยการสอน

แบบปกติิ อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

 	 2.	นั กเรีียนที่่�ได้้รัับการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิธีีการสอนอ่่าน 

แบบบููรณาการของเมอร์์ด็็อค (MIA) มีีความสามารถการอ่่านภาษา

อัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 3.	นั กเรีียนที่่�ได้้รัับการเรีียนรู้้�โดยใช้้การสอนแบบปกติิ  

มีีความสามารถการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ หลัังเรีียน 

สููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

อภิิปรายผล
	 ผู้้�วิิจััยสามารถอภิิปรายผลจากข้้อค้้นพบได้้ว่่า นัักเรีียน 

ที่่�เรีียนด้้วยใช้้วิิธีีการสอนอ่่านแบบบููรณาการของเมอร์์ด็็อค (MIA)  

มีีผลการทดสอบหลัังเรีียนสููงกว่่านัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยการสอนแบบ

ปกติิ แสดงให้้เห็็นว่่าวิิธีีการสอนอ่่านแบบบููรณาการของเมอร์์ด็็อค 

(MIA) มีีประสิิทธิิภาพสููงกว่่าการสอนแบบปกติิ สอดคล้้องกัับ

สมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ ข้้อที่่� 1 ว่่านัักเรีียนทั้้�ง 2 กลุ่่�ม จะมีีความสามารถ

การอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจที่่�แตกต่่างกััน เนื่่�องด้้วยวิิธี ี

การสอนอ่่านแบบบููรณาการของเมอร์์ด็อ็ค (MIA) ส่่งเสริมิให้้นักัเรียีน

ได้รู้้้�จักัฝึึกทำความเข้า้ใจจากระดัับง่่ายไประดัับยากตามกระบวนการ

ขั้้�นตอน ตลอดจนกิิจกรรมยัังช่่วยให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกคิิดวางแผน 

อย่่างเป็็นกระบวนการทุุกขั้้�นตอน สามารถแก้้ไขปััญหาได้้อย่่างเป็็น

ระบบ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ นราธิิป  เอกสิินธุ์์� (2557: 118) ได้้ทำการ

ศึึกษา โดยใช้้รููปแบบการสอนอ่่านของเมอร์์ด็็อค (MIA) กัับสาระ 

การเรีียนรู้้�ท้องถิ่่�น ในการพััฒนาความสามารถการอ่่านเพื่่�อความ

เข้า้ใจ ของนัักเรียีนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 6 โรงเรียีนคลองบางกระทึกึ 

พบว่่า เป็็นกิิจกรรมการเรียีนรู้้�ที่่�เน้้นนัักเรียีนเป็็นสำคััญ สามารถสร้้าง

ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ให้้แก่่นักเรีียนได้้เป็็นอย่่างดีี ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น

นัักเรีียนยัังได้้ทำกิิจกรรมร่่วมกััน ได้้ใช้้ภาษาอัังกฤษและแสดงออก

ทางความคิิดเห็็นมากขึ้้�น ส่่งผลให้้นัักเรีียนไม่่เกิิดความเบื่่�อหน่่าย 

ทำให้้นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน และ

นัักเรีียนยัังเห็็นด้้วยในระดัับมากที่่�สุุด โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.56 

และยัังไปสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ จิิรา ฟััน โอเย่่น (2556: 92)  

ได้ท้ำการศึึกษาการใช้ว้ิธิีกีารสอนอ่่านแบบบููรณาการของเมอร์์ด็อ็ค 

(MIA) และแผนที่่�ความคิิด ในการพััฒนาความสามารถในการอ่่าน

ภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจทั้้�งเนื้้�อหา คำศััพท์์และทัักษะการคิิด 

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ผลการวิิจััยแสดงให้้เห็็นว่่า 

นักัเรียีนร้อ้ยละ 80 มีคีวามสามารถทางด้้านการอ่่านเพื่่�อความเข้า้ใจ

ผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำหนดคืือ ร้้อยละ 70

	อี กประการหนึ่่�งที่่�ทำให้้การจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิด 

การสอนอ่่านแบบบููรณาการของเมอร์์ด็อ็ค (MIA) นั้้�น มีปีระสิิทธิิภาพ 

คือื ขั้้�นตอนที่่�ให้น้ักัเรียีนได้ท้ำความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับัคำศัพัท์ ์ซึ่่�งขั้้�นตอน

นี้้�ช่่วยเสริิมสร้้างความเข้้าใจคำศััพท์์บางคำในเนื้้�อเรื่่�องที่่�อ่่าน ทำให้้

นัักเรีียนได้้รู้้�ความหมายที่่�หลากหลายของคำศััพท์์ตามบริบทของ

ประโยค อีกีทั้้�งยังัมีคีวามสำคัญัอย่่างยิ่่�งที่่�จะช่่วยทำให้น้ักัเรียีนเข้า้ใจ

เนื้้�อเรื่่�องที่่�อ่่านได้้ดีียิ่่�งขึ้้�นและยัังเป็็นกุุญแจสำคััญที่่�ช่่วยให้้นัักเรีียน 

มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนดีีขึ้้�นตามไปด้้วย ดัังที่่� สุุณา  กัังแฮ  

(2559: 97-98) ได้้ทำการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาทัักษะการอ่่านภาษา

อัังกฤษสำหรัับรายวิิชาภาษาอัังกฤษทั่่�วไป ระหว่่างวิิธีีการสอนตาม

หลัักการของเมอร์์ด็็อค (MIA) กัับวิิธีีการสอนแบบปกติิ ชี้้�ให้้เห็็นว่่า 

ตารางที่่� 3	แสดงผลการเปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยความสามารถการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน 

		  ของกลุ่่�มควบคุุม

	 กลุ่่�มควบคุุม	 N	 X ̅̅ 	 S.D.	 t-test	 Sig

	 ก่่อนเรีียน	 39	 26.49	 1.797	
20.589*	 .000

	 หลัังเรีียน	 39	 10.08	 4.909		

*มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	จ ากตารางที่่� 2 พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียนของกลุ่่�ม

ทดลอง เท่่ากัับ 10.03 และคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียน เท่่ากัับ 33.36 

ซึ่่�งมีีค่่าความความแตกต่่าง เท่่ากัับ 23.33 ชี้้�ให้้เห็็นว่่า กลุ่่�มทดลอง

มีีความสามารถการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ หลัังเรีียน 

สููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .05
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การใช้้วิิธีีการสอนอ่่านตามหลัักการของเมอร์์ด็็อค (MIA) นั้้�น ช่่วย

พัฒันาให้้นักัศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิติ มีทีักัษะการอ่่าน

หลัังเรีียนที่่�ดีีกว่่าการสอนแบบปกติิ ในทางกลัับกัันนัักศึึกษาที่่�เรีียน

ด้้วยวิิธีีการสอนแบบปกติิกลัับมีคะแนนหลัังเรีียนต่่ำกว่่าก่่อนเรีียน 

ซึ่่�งไม่่มีีความแตกต่่างอย่่างไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ

	 นอกจากนี้้�ยังัมีีงานวิิจัยัของ โสภิติา  พลวิิจิติร์์ (2563: 55) 

ได้้ศึึกษาการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้กระบวนการสอนอ่่าน 

ของเมอร์์ด็็อค (MIA) เพื่่�อพััฒนาทัักษะการอ่่านเพื่่�อความเข้้าใจ  

พบว่่า ผลฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1  

หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

สามารถสรุุปได้้ว่่า กระบวนการต่่าง ๆ ของวิิธีีการสอนอ่่านแบบ 

บููรณาการของเมอร์์ด็็อค (MIA) มีีประสิิทธิิภาพในการจััดกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะการอ่่านเพื่่�อความเข้้าใจของนัักเรีียน 

และยัังสามารถส่่งเสริิมทัักษะการคิิด การวางแผนและการแก้้ไข

ปััญหา ให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกฝนทัักษะการฟััง การพููด การอ่่าน และ 

การเขีียนอย่่างครบถ้้วน ผ่่านกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�ช่่วยให้้นัักเรีียน 

เรีียนรู้้�การแก้้ไขปััญหาและดำเนิินการตามแผนที่่�วางไว้้ ซึ่่�งนัับว่่า

เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นนัักเรีียนเป็็นศููนย์์กลางอย่่างแท้้จริิง

ข้้อเสนอแนะในการนำผลวิิจััยไปใช้้
	 1.	กิ จกรรมต่่าง ๆ ที่่�สอนตามกระบวนการสอนอ่่าน 

แบบบููรณาการของเมอร์์ด็็อค (MIA) นั้้�น ควรมีีความยืืดหยุ่่�นในด้้าน

ของเวลา และครููต้้องคอยให้้ความช่่วยเหลืือนัักเรีียนให้้ได้้มากที่่�สุุด 

เพื่่�อบรรลุุตามจุุดประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้

	 2.	 แทรกบางกิิจกรรมหรืือทฤษฎีีอื่่�น ๆ เช่่น 5W1H, 

SQ4R, KWLH Plus หรืือบัันได 6 ขั้้�น เพื่่�อช่่วยเพิ่่�มศัักยภาพในการ

อ่่านของนัักเรีียนและสร้้างนวััตกรรมการสอนอ่่านในรููปแบบอื่่�น
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บทคััดย่่อ
	 การศึึกษาวิิจัยัครั้้�งนี้้�มีวีัตัถุุประสงค์์เพื่่�อทราบกระบวนทััศน์การบริหารงานวิิชาการของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในยุุคพลิิกผััน ผู้้�วิจิัยั

ใช้้เทคนิิคการวิิจััยอนาคตแบบ EDFR เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บข้อมููล คืือ แบบสัมภาษณ์์แบบไม่่มีโครงสร้้างและแบบสอบถาม โดยมีี 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 17 ท่่าน ใช้้เทคนิิคการคััดเลืือกผู้้�เชี่่�ยวชาญโดยเลืือกแบบเจาะจงตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า กระบวนทััศน์์การบริิหารงานวิิชาการของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในยุุคพลิิกผััน ประกอบด้้วย 4  ด้้าน ได้้แก่่  

1) ด้้านนโยบายและการวางแผน ประกอบด้วย การกำหนดนโยบายและวางแผนสนัับสนุุนงบประมาณ การสร้้างเป้้าหมายร่่วมกัันและ 

ความเข้้าใจการดำเนิินงานทางวิิชาการทั้้�งสถานการณ์์ปกติิและฉุุกเฉิิน สร้้างศููนย์์กลางประสานงานและเพิ่่�มช่่องทางในการสื่่�อสาร 

ให้้คำปรึึกษาด้้านการศึึกษา พััฒนารููปแบบ ระบบงาน ฐานข้้อมููล ระบบสารสนเทศ หรืือนวััตกรรมในการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ทัันสมััย และ 

เสริมิสร้า้งความเข้ม้แข็ง็ทางวิิชาการจากภายในสถานศึึกษาสู่่�ชุมุชน 2) ด้า้นการจัดัการเรียีนรู้้� ประกอบด้วย การพััฒนาและปรับปรุงรููปแบบ

และวิิธีีการการจััดการเรีียนรู้้� เพื่่�อพััฒนาทัักษะ พััฒนาพหุุปััญญา สร้้างประสบการณ์์ การบ่่มเพาะนิิสััยและคุุณธรรม ปรัับเปลี่่�ยนบทบาท

วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้� การบริหารชั้้�นเรีียนที่่�หลากหลายและสามารถจััดได้้ตามสถานการณ์์ ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ได้้ทั้้�งภายในและภายนอก

สถานศึึกษา เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนสามารถเลืือกเรีียนและมีีอิิสระในการแสวงหาการเรีียนรู้้�ใหม่่ ๆ  ด้้วยตนเอง 3) ด้้านการส่่งเสริิมและพััฒนา

บุุคลากร ประกอบด้้วย การพััฒนาความรู้้�และทัักษะในการจััดการเรีียนรู้้� การดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน การถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�แบบใหม่่ 

กระบวนการวิิจััย การออกแบบสื่่�อหรืือนวััตกรรม สร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�และเครืือข่่ายอาสาสมััครร่่วมพััฒนาทัักษะของผู้้�เรีียน พััฒนา

ทัักษะใหม่่ที่่�แตกต่่างจากเดิิมเพื่่�อสร้้างผลลััพธ์์ในบริิบทงานที่่�เปลี่่�ยนไป เป็็นผู้้�รอบรู้้� มองการณ์์ไกล และขัับเคลื่่�อนงานวิิชาการแบบใหม่่ 

ต่่อการจัดัการศึกึษาในยุุคพลิิกผันั 4) ด้า้นการกำกับั ติดิตามและประเมิินผล ประกอบด้ว้ย สถานศึึกษามีกีารวััดและการประเมินิผลที่่�สะท้้อน

ความสำเร็็จของผู้้�เรีียนทั้้�งทัักษะวิิชาการ ทัักษะชีีวิิต และทัักษะอาชีีพ มีีการออกแบบการวััดและประเมิินผลการจััดการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน 

ให้้ได้้มาตรฐาน หลากหลาย และยืืดหยุ่่�นตามสถานการณ์์ สถานศึึกษามีีการดำเนิินงานเชิิงรุุก รวมถึึงมีีช่่องทางรัับฟัังข้้อเสนอแนะหรืือ 

ผลสะท้้อนกลัับต่่อการจััดการศึึกษา

คำสำคััญ : กระบวนทััศน์์, การบริิหารงานวิิชาการ, สถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, ยุุคพลิิกผััน



มห
าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

รำ
ไพ
พร

รณ
ี

สายใหม  ภารประดัับ

35วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 17 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม - สิิงหาคม 2566

Abstract
	 The purpose of this study was to find out a paradigm for academic administration of basic education school 

in disruption period which applied Ethnographic Delphi Future Research to be the instrument for data collecting. 

There were an unstructured interview and a questionnaire by using 17 experts. Techniques for selecting experts were 

the purposive sampling according to the specified criteria;

	 The results of this research found that a paradigm for academic administration of basic education school in 

disruption period composed of 4 dimensions. 1) In terms of policy and planning consisted of planning the policy, 

supporting the budget, creating common goals and understanding academic operations in both normal and  

emergency situations, coordinating center and increase communication channels for educational consulting,  

developing work model, databases, information systems or innovations for modern teaching and strengthening  

academics from within the school to the community. 2) In terms of learning management consisted of development 

and improvement of teaching styles and methods to develop the learners’ skills and multiple intelligences,  

cultivating of habits and virtues, changing the role of teaching and learning management methods according to the 

situation. Learners have the opportunity to study both inside and outside the school by their own. 3) Personnel 

promotion and development consisted of developing knowledge and skills in teaching to support the student. 

Transferring the new knowledge, research process or designing the innovation, learning society and a network of 

volunteers to help develop learners’ skills to produce results in a new context. Being knowledgeable and vision to 

develop a modern academic management style in the disruption period. 4) Supervision, monitoring and evaluation 

consisted of the proactive operations in supervision. School has measurements and assessments that reflect learners’ 

success in terms of academic skills, life skills, and career skills which designed to be standardized, versatile and 

flexible according to the situation. School works in proactive and listen to suggestions or feedback on educational 

management. 

Keywords :	Paradigm, Academic Administration, Basic Education School, Disruption Period
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บทนำ
	นั บตั้้�งแต่่การประกาศใช้้ยุทุธศาสตร์์ชาติ ิ(พ.ศ.2561-2580) 
เมื่่�อวัันที่่� 8 ตุุลาคม 2561 เป็็นเป้้าหมายในการพััฒนาประเทศอย่่าง
ยั่่�งยืนื เพื่่�อใช้เ้ป็น็กรอบในการจัดัทำแผนการดำเนินิงานให้ส้อดคล้อ้ง
และบููรณาการ รัฐับาลได้ก้ำหนดมาตรการส่่งเสริมิและสนับัสนุนุให้้
ทุกุภาคส่่วนดำเนิินการให้้สอดคล้้องกัับยุทธศาสตร์์ชาติิ เพื่่�อให้้บรรลุุ
วิิสััยทััศน์ “ประเทศไทยมีีความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน เป็็นประเทศ
พัฒันาแล้้ว ด้ว้ยการพััฒนาตามหลัักปรัชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง” 
โดยได้้กำหนดเป็็น 6 ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ได้้แก่่ ด้้านความมั่่�นคง  
ด้้านการสร้้างความสามารถในการแข่่งขััน ด้้านการพััฒนาและ 
เสริมิสร้า้งศักัยภาพทรัพัยากรมนุษุย์ ด้า้นการสร้า้งโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังัคม ด้า้นการสร้า้งการเติบิโตคุณุภาพชีวีิติที่่�เป็น็มิติร
ต่่อสิ่่�งแวดล้อม และด้้านการปรับสมดุุลและพััฒนาระบบการบริหาร
จััดการภาครััฐ (สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 
2563) และจากสััญญาณการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดจากความก้้าวหน้้า
ของเทคโนโลยีีดิจิิทิัลั (digital technology) ส่่งผลต่่อการปรับเปลี่่�ยน 
วิิถีีชีีวิิตให้้มีีความทัันสมััย สะดวกสบายและรวดเร็็ว ครอบคลุุม 
ทุุกอย่่าง ทั้้�งการเดิินทาง การสื่่�อสาร ความบัันเทิิง และอีีกมากมาย 
นอกจากนี้้�ยัังมีีวิิกฤตการเกิิดโรคระบาดจากเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 
ทั่่�วโลก ที่่�เปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมมนุุษย์์ ฝัังรากลึึกลงไปในระบบ
ความคิิดของผู้้�คนในยุุคแห่่งการเปลี่่�ยนแปลงรอบด้าน ความไม่่ปลอดภัยั 
ในการดำรงชีีวิิตนั้้�นสามารถเกิิดขึ้้�นได้้ตลอดเวลา วิิกฤตโรคระบาด
จึึงเป็็นตััวเร่่งสำคััญ ผนวกกัับการพััฒนาเศรษฐกิิจที่่�ใช้้ข้้อมููล
สารสนเทศ ทำให้้ความเป็็นโลกาภิิวััฒน์์ดำเนิินไปอย่่างรวดเร็็ว 
มากขึ้้�น จนทำให้้เกิิดภาวะพลิิกผััน (disruption period) หรืือ 
ภาวะการไม่่หยุุดนิ่่�งของการพััฒนาขึ้้�น (นพดล  เจนอัักษร, มััทนา  
วัังถนอมศัักดิ์์� และนุุชนรา  รััตนศิิระประภา, 2564: 51)
	 ความเจริญก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีที่่�พัฒันาอย่่างก้้าวกระโดด 
ได้้ส่่งผลกระทบต่่อวิิถีีชีีวิิตในทุุก ๆ ด้้าน มนุุษย์์พััฒนาเทคโนโลยี ี
เพื่่�อแก้้ปััญหาของแต่่ละยุุคสมััยและทำให้้ชีีวิิตมีีคุุณภาพดีีขึ้้�น ซึ่่�งมีี
ทั้้�งด้า้นที่่�เป็น็ประโยชน์ ์และโทษ หากมนุษุย์ท์ี่่�นำไปใช้ข้าดจริยิธรรม 
รู้้�เท่่าไม่่ถึงการณ์์ หรืือใช้้ไปเพื่่�อประโยชน์์ของคนเพีียงบางกลุ่่�มโดย
ไม่่คำนึึงถึึงส่่วนรวม ซึ่่�งประวััติิศาสตร์์แสดงให้้เห็็นว่่าเทคโนโลยีี
สามารถทำให้้ชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของมนุุษย์์เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง 
อย่่างใหญ่่หลวง เช่่น การปฏิิวััติิอุุตสาหกรรม ดัังนั้้�นการสร้้างและ 
ใช้้เทคโนโลยีีจึึงต้้องพิิจารณาอย่่างรอบด้าน เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิด
ความเสีียหายต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชีีวิิตมนุุษย์์ ในช่่วงสถานการณ์์ 
ที่่�เกิิดวิิกฤต COVID-19 ถืือเป็็นตััวเร่่งสำคััญต่่อการขัับเคลื่่�อน
เศรษฐกิิจให้้เข้้าสู่่�ยุุคดิิจิิทััลได้้เร็็วและขยายวงกว้้างขึ้้�น จะเห็็นว่่า 
ปััญญาประดิิษฐ์์ (Artificial Intelligence: AI) เริ่่�มเข้้ามาอยู่่�ในชีีวิิต
ประจำวันัของมนุษุย์ใ์นเกือืบจะทุกุด้า้น เช่่น การเป็น็ผู้้�ช่่วยอัจัฉริยิะ
บนสมาร์์ตโฟน อย่่าง Siri, Alexa และ Google Assistant การดููหนังั 
ฟังัเพลงบนดิจิิทิัลัแพลตฟอร์ม์อย่่าง Netflix หรือื Youtube รถยนต์์

ไร้้คนขัับอย่่าง Tesla หรืือจะเป็็นการสื่่�อสารผ่่านโซเซีียลมีีเดีียอย่่าง 
Facebook, Line, Zoom การมีีผู้้�ช่่วยดิิจิิทััลในด้้านการรัักษาโรค
อย่่าง Google Deepmind Health ธุุรกิิจเทคโนโลยีีเหล่่านี้้�ล้้วน
แล้ว้แต่่มี AI อยู่่�เบื้้�องหลัังในการทำงานเพื่่�อคอยเก็็บและประมวลผล
ข้อ้มููลของผู้้�ใช้บ้ริกิารอยู่่�ตลอดเวลา และทำให้้บริษิัทัเหล่่านี้้�ได้ข้้อ้มููล
ของผู้้�บริิโภคเป็็นจำนวนมากหรืือที่่�เราเรีียกว่่า Big Data ที่่�ป้้อนให้้ 
AI สามารถนำไปใช้้คาดเดาพฤติกิรรมของผู้้�บริโิภคได้้อย่่างแม่่นยำขึ้้�น 
หรืือเรีียกได้้ว่่าฉลาดขึ้้�น เห็็นได้้ชััดว่่าหลัังจากนี้้�การขัับเคลื่่�อน
เศรษฐกิิจยุคใหม่่แทบจะทั้้�งหมดขับเคลื่่�อนผ่่าน OTT (Over The 
Top) ด้้วยการเปิิดใช้้บริการฟรีของบริษััทใหญ่่ ๆ ในโลก เช่่น  
Youtube, Line, Facebook, Alibaba, Lazada, Shoppee  
ซึ่่�งมีีการคาดการณ์์ว่่าบริิการ OTT จะเป็็นตลาดที่่�เติิบโตเร็็วที่่�สุุด 
ของประเทศไทย จะเห็็นว่่าคนไทยตอบรัับกัับวิิถีีชีีวิิตแบบดิจิิทััลนี้้�
อย่่างรวดเร็็ว ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องที่่�น่่ากัังวล ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจของคนไทย 
ทางด้้านสัังคม วัฒันธรรม รวมถึึงวิิถีชีีวีิติที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป (สำนัักงาน
พััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ, 2563)
	 เมื่่�อพิิจารณาด้้านการศึึกษาของนัักเรีียนในปััจจุุบัันตั้้�งแต่่
ระดัับอนุุบาลจนถึึงระดัับมหาวิิทยาลััยแสดงให้้เห็็นถึึงการเติิบโต 
มาพร้้อมกัับเทคโนยีีสมััยใหม่่ ชีวีิติส่่วนใหญ๋๋ใช้้เวลาอยู่่�กับัสภาพแวดล้อม 
ที่่�เป็็นคอมพิิวเตอร์์ โทรศััพท์์มืือถืือ วิิดีีโอเกมส์์ กล้้องถ่่ายภาพ 
โทรทััศน์์ และวััสดุุอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ มากมายในยุุคดิิจิิทััล เมื่่�อวิิถีีชีีวิิต
มีกีารเปลี่่�ยนแปลงย่่อมส่่งผลกระทบในทุกุด้า้น รวมถึงึด้า้นการศึกึษา 
ซึ่่�งปััจจุุบัันระบบการศึึกษาไทยพบปััญหาและเกิิดความท้้าทาย 
ในหลายประเด็็น เช่่น มาตรฐานการศึึกษา ความเหลื่่�อมล้้ำ 
ทางการศึึกษา ค่่านิิยมต่่อการศึึกษา คุุณภาพผู้้�สอน เป็็นต้้น  
การเตรีียมความพร้้อมและการปรัับตััวหรืือการออกแบบมาตรการ 
วิิธีี หรืือกลยุุทธ์์ที่่�ตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงถืือเป็็นเรื่่�องสำคััญ 
ถ้้าเป็็นภาคธุุรกิิจที่่�ไม่่สามารถแข่่งขัันหรืือเตรีียมความพร้้อมได้้ 
ทัันท่่วงทีีก็็ต้้องปิิดตัวลง เบื้้�องต้้นที่่�พบมีีโรงเรีียนภาคเอกชนปิิดตัว
หลายแห่่งซึ่่�งเกิิดจากวิิกฤตและผลกระทบในช่่วงเวลาที่่�ผ่่านมา  
จึึงถืือเป็็นยุุคพลิิกผัันที่่�สถานศึึกษาภาครััฐต้้องรีีบปรับตััวและคง 
หนีีไม่่พ้้นจากผลกระทบดังกล่่าวเช่่นกััน ดัังนั้้�นการบริิหารงานด้้าน
วิิชาการของสถานศึึกษาจึึงเป็็นงานอัันดัับแรกที่่�สำคััญ เพราะเป็็น
งานที่่�พัฒันานัักเรียีนทุุกด้า้นโดยตรง จึงึต้อ้งมีีการปรับัเปลี่่�ยนให้้ทันั
ต่่อการเปลี่่�ยนแปลง มีทีิศิทางการบริหารที่่�พร้อ้มรัับมือ และสามารถ
พััฒนาการศึึกษาไทยไปพร้้อมกัับการพััฒนากำลัังคนของประเทศ 
สถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานจึึงต้้องมีีการแสวงหาทิิศทาง แนวทาง  

รวมถึึงกระบวนทััศน์์ในการบริิหารงานวิิชาการต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 เพื่่�อทราบกระบวนทััศน์การบริิหารงานวิิชาการของ 

สถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในยุุคพลิิกผััน
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สมมติิฐานการวิิจััย
	 กระบวนทััศน์การบริหารงานวิิชาการของสถานศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐานในยุุคพลิิกผัันเป็็นกระบวนทััศน์์เชิิงพหุุวิิธีีการ

ขอบเขตการวิิจััย
	 ขอบเขตด้้านเวลา ระยะเวลาในการศึึกษา คืือ ปีี พ.ศ.  

2563 - 2565

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 
	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�เป็น็ระเบียีบวิธีวีิจิัยัเชิงิอนาคต โดยใช้เ้ทคนิิค

การวิิจััยแบบอนาคต EDFR (Ethnographic Delphi Future  

Research) ที่่�มีีการศึึกษากลุ่่�มตััวอย่่างเดีียว โดยศึึกษาข้้อกฎหมาย 

หลัักการ แนวคิิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดย

ครอบคลุุมเนื้้�อหาในประเด็็น ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ 

กระบวนทััศน์์การบริิหารงานวิิชาการของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

การวิิจััยเชิิงอนาคต และงานวิิจััยที่่� เกี่่�ยวข้้อง การสััมภาษณ์ ์

ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ/ผู้้� เชี่่�ยวชาญ ที่่�ได้้มาจากการเลืือกแบบเจาะจง  

(Purposive sampling) ศึึกษาสภาวการณ์์โดยไม่่มีการทดลอง  

(The One - shot, Non - Experimental Case Study) 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้เป็็นแบบสัมภาษณ์์แบบไม่่มีีโครงสร้้าง  

(unstructured interview) สััมภาษณ์์กลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน  

17 ท่่าน สำหรัับ EDFR รอบที่่� 1 และใช้้แบบสอบถามมาตราส่่วน

ประมาณค่่า 5 ระดัับ (5 - rating scale questionnaire) สำหรัับ 

EDFR รอบที่่� 2 และรอบที่่� 3	

	 วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเพื่่�อทราบกระบวนทััศน์ ์

การบริิหารงานวิิชาการของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในยุุคพลิิกผััน 

ครั้้�งนี้้� ผู้้�วิจิัยัใช้เ้ทคนิิคการวิิจัยัแบบ EDFR ดำเนิินการเก็็บข้อ้มููล ดังันี้้�

	 1.	 เก็็บข้้อมููลรอบที่่� 1 ติิดต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อสััมภาษณ์

ด้้วยตนเองใช้้การสััมภาษณ์์แบบไม่่มีโครงสร้้าง (unstructured 

interview) เป็็นแบบสััมภาษณ์์ที่่�ไม่่มีีการกำหนดคำถามไว้้แน่่นอน 

แต่่กำหนดแนวคำถามหรืือหััวข้้อสััมภาษณ์์เท่่านั้้�น ผู้้�สััมภาษณ์์

สามารถปรับเปลี่่�ยนคำถามได้้ตามสถานการณ์์ เพื่่�อให้้ได้้กระบวนทััศน์ 

การบริิหารงานวิิชาการของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในยุุคพลิิกผััน 

ที่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญคาดว่่าเป็็นไปได้้และหรืือควรจะเป็็นในอนาคต 

	 2.	 เมื่่�อได้้ข้้อมููลแล้้วนำมาวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์ ์

ในประเด็็นต่่าง ๆ  ในทุุกประเด็็นที่่�กลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ได้้ให้้ความคิิดเห็็น แล้้วนำประเด็็นเหล่่านั้้�นไปสร้้างแบบสอบถาม

แบบมาตราส่่วนประมาณค่่าใช้้ในการเก็็บข้้อมููลในการทำ EDFR  

รอบที่่� 2 ต่่อไป

	 3.	 การเก็็บข้้อมููลรอบที่่� 2 นำแบบสอบถามไปเก็็บ 

ด้้วยตนเอง เพื่่�อให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญกลุ่่�มเดิิม พิิจารณาประเมิินค่่าโอกาส 

ความเป็็นไปได้้และหรืือควรจะเป็็นในประเด็็นต่่าง ๆ

	 4.	 นำข้้อมููลที่่�ได้้จากแบบสอบถามแบบมาตราส่่วน

ประมาณค่่ามาวิเิคราะห์์ข้้อมููล ตรวจสอบความสอดคล้้องของคำตอบ 

ด้้วยวิิธีีการเชิิงสถิิติิเพื่่�อแสดงตำแหน่่งค่่าฐานนิิยม (Mode) ค่่า

มัธัยฐาน (Median) ค่่าพิิสััยระหว่่างควอไทล์์ (Interquartile Range) 

เพื่่�อนำข้้อมููลที่่�ได้้จััดทำเป็็นแบบสอบถามให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญสำหรัับ 

การทำ EDFR รอบที่่� 3 สำหรัับ EDFR รอบที่่� 3 ถ้้าความคิิดเห็็นของ

ผู้้�เชี่่�ยวชาญใน EDFR รอบที่่� 2 มีีความเป็็นฉัันทามติิ (Consensus) 

ทุุกข้้อคำถามก็็ไม่่ต้้องดำเนิินการ EDFR รอบที่่� 3 ต่่อไป

	ข้ อมููลที่่�ได้จ้ากแบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 

(rating scale) 5 ระดัับ ในรอบที่่� 2 และรอบที่่� 3 ที่่�กำหนดระดัับ

ค่่าคะแนนของช่่วงน้้ำหนัักดัังต่่อไปนี้้�

		  ระดับั 1 หมายถึึง ผู้้�เชี่่�ยวชาญเห็็นด้้วยกัับกระบวนทััศน์ 

การบริิหารงานวิิชาการของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในยุุคพลิิกผััน 

น้้อยที่่�สุุด มีีค่่าน้้ำหนัักเท่่ากัับ 1 คะแนน

		  ระดับั 2 หมายถึึง ผู้้�เชี่่�ยวชาญเห็็นด้้วยกัับกระบวนทััศน์ 

การบริหารงานวิิชาการของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในยุุคพลิิกผัันน้้อย 

มีีค่่าน้้ำหนัักเท่่ากัับ 2 คะแนน

		  ระดับั 3 หมายถึึง ผู้้�เชี่่�ยวชาญเห็็นด้้วยกัับกระบวนทััศน์ 

การบริิหารงานวิิชาการของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในยุุคพลิิกผััน 

ปานกลาง มีีค่่าน้้ำหนัักเท่่ากัับ 3 คะแนน

		  ระดับั 4 หมายถึึง ผู้้�เชี่่�ยวชาญเห็็นด้้วยกัับกระบวนทััศน์ 

การบริหิารงานวิชิาการของสถานศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานในยุคุพลิกิผันัมาก 

มีีค่่าน้้ำหนัักเท่่ากัับ 4 คะแนน

		  ระดับั 5 หมายถึึง ผู้้�เชี่่�ยวชาญเห็็นด้้วยกัับกระบวนทััศน์ 

การบริิหารงานวิิชาการของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในยุุคพลิิกผััน 

มากที่่�สุุด มีีค่่าน้้ำหนัักเท่่ากัับ 5 คะแนน

	 5.	 การเก็็บข้้อมููลรอบที่่� 3 เป็็นการสััมภาษณ์์ด้้วยตนเอง

กับัผู้้�เชี่่�ยวชาญกลุ่่�มเดิมิ ซึ่่�งจะทำให้ร้ับัทราบข้อ้มููลป้อ้นกลับัเชิงิสถิติิิ

ที่่�เป็็นกลุ่่�มรวมและเป็็นคำตอบของตนเอง เพื่่�อให้้ความคิิดเห็็น

เหมือืนหรือืความแตกต่่างในแต่่ละคำตอบในกลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญและให้้

แต่่ละท่่านได้้ทบทวนคำตอบของตนเองอีีกครั้้�ง

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 1.	ข้ อมููลที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์์แบบไม่่มีีโครงสร้้าง  

รอบที่่� 1 ใช้้การวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์เนื้้�อหา	

	 2.	 นำข้้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ ตรวจสอบความสอดคล้้อง

ของคำตอบด้วยวิิธีีการเชิิงสถิิติิ เพื่่�อแสดงตำแหน่่งของค่่าต่่ำสุุด 

สููงสุุด ค่่าฐานนิิยม ค่่ามััธยฐาน ค่่าพิิสััยระหว่่างควอไทล์์ ทั้้�งนี้้�

พิิจารณาจากคำตอบที่่�ได้้ว่่ามีีความเป็็นฉัันทามติิ (Consensus)  

ของกลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�ครอบคลุุมเรื่่�องที่่�ศึึกษามากพอแล้้วหรืือยััง
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38 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 17 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม - สิิงหาคม 2566

	 3.	 นำผลการตอบแบบสอบถามของผู้้� เชี่่� ยวชาญ 

มาวิิเคราะห์์ผลตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดโดยถืือเกณฑ์์ที่่�มีีแนวโน้้ม 

ความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างสููง กล่่าวคืือ ค่่ามััธยฐานที่่� 3.5 ขึ้้�นไป และ

พิิจารณาความสอดคล้้องของคำตอบโดยพิิจารณาจากค่่าสััมบููรณ์์

ของผลต่่างระหว่่างมััธยฐานกัับฐานนิิยม มีีค่่าไม่่เกิิน 1 และค่่าพิิสััย

ระหว่่างควอไทล์์ (Interquartile Range) ไม่่เกิิน 1.5

	 นำข้้อมููลมาใช้้ในการคำนวณหาค่่ามััธยฐาน (Median) 

ฐานนิิยม (Mode) และค่่าพิิสััยระหว่่างควอไทล์์ (Interquartile 

Range) โดยใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำเร็็จรููป 

	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 1. 	ค่่ามััธยฐาน (Median: Mdn) คืือ ค่่ากลางของข้้อมููล

ที่่�อยู่่�ตรงกลางของข้้อมููลทั้้�งหมดที่่�ได้้นำมาเรีียงลำดัับไว้้ 

		ค่่  ามััธยฐานต่่ำกว่่า 1.50	 หมายถึึงกลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญ

เห็็นด้้วยกัับข้้อความนั้้�นน้้อยที่่�สุุด

		ค่่  ามััธยฐาน 1.50 - 2.49	 หมายถึึงกลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญ

เห็็นด้้วยกัับข้้อความนั้้�นน้้อย

		ค่่  ามััธยฐาน 2.50 - 3.49	 หมายถึึงกลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญ

เห็็นด้้วยกัับข้้อความนั้้�นปานกลาง

		ค่่  ามััธยฐาน 3.50 - 4.49	 หมายถึึงกลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญ

เห็็นด้้วยกัับข้้อความนั้้�นมาก

		ค่่  ามััธยฐาน 4.50 - 5.00	 หมายถึึงกลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญ

เห็็นด้้วยกัับข้้อความนั้้�นมากที่่�สุุด

	 2.	ค่่ าฐานนิิยม (Mode: Mo) คืือ ค่่าความถี่่�ของระดัับ

คะแนนจาก 1-5 ของแต่่ละข้้อ ระดัับคะแนนใดที่่�มีีค่่าความถี่่� 

มากที่่�สุดุ ถือืเป็น็ค่่าฐานนิิยมของข้้อนั้้�น ในกรณีข้ี้อใดมีคีวามถี่่�สููงสุุด

ของระดัับคะแนนเท่่ากัันและระดัับคะแนนนั้้�นอยู่่�ติิดกันจะถืือเอา 

ค่่ากลางระหว่่างคะแนนทั้้�งสองเป็็นฐานนิิยมของข้้อนั้้�น ส่่วนกรณีี 

ข้้อใดมีีความถี่่�สููงสุุดของระดัับคะแนนเท่่ากัันและระดัับคะแนน 

ไม่่อยู่่�ติดิกันัจะถือืว่่าระดับัคะแนนทั้้�งสองนั้้�นเป็น็ฐานนิยิมของข้อ้นั้้�น

	 นำค่่าฐานนิิยมที่่�คำนวณได้้มาหาค่่าสััมบููรณ์์ของผลต่่าง

ระหว่่างมััธยฐานกัับฐานนิิยม โดยผลต่่างต้้องมีีค่่าไม่่เกิิน 1 จึึงถืือว่่า

ความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีต่่อข้้อคำถามนั้้�นสอดคล้้องกััน

	 3. 	ค่่าพิิสััยระหว่่างควอไทล์์ ได้้จากการคำนวณหาค่่า

ความแตกต่่างของควอไทล์์ที่่� 1 และ ควอไทล์์ที่่� 3 ถ้า้ค่่าพิิสััยระหว่่าง

ควอไทล์์ที่่�คำนวณได้้มีีค่่าน้้อยกว่่าหรืือเท่่ากัับ 1.50 แสดงว่่า ความ

คิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีต่่อข้้อความนั้้�นสอดคล้้องกััน ถ้้าค่่าพิิสััย

ระหว่่างควอไทล์์ที่่�คำนวณได้้ในแต่่ละข้้อมีคี่่ามากกว่่า 1.50 แสดงว่่า 

กลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญมีีความคิิดเห็็นต่่อข้้อความนั้้�นไม่่สอดคล้้องกััน

	 สถิติิทิี่่�ใช้ใ้นการวิเิคราะห์ข์้อ้มููล คือื ค่่ามัธัยฐาน (median) 

ค่่าฐานนิิยม (Mode) และค่่าพิิสััยระหว่่างควอไทล์์ (interquartile 

range)

 

ผลการวิิจััย 
	 การวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์ข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์ 

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและผู้้�เชี่่�ยวชาญใน EDFR รอบที่่� 1 เพื่่�อทราบภาพรวม

กระบวนทััศน์์การบริิหารงานวิิชาการของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

ในยุุคพลิิกผััน ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการสััมภาษณ์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน  

17 ท่่าน โดยการสััมภาษณ์แบบไม่่มีโครงสร้้าง (unstructured 

interview) เกี่่�ยวกัับกระบวนทััศน์การบริิหารงานวิิชาการของ 

สถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในยุุคพลิิกผััน เพื่่�อให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญตอบได้้อย่่าง

อิิสระ ตามแนวคิิดของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและผู้้�เชี่่�ยวชาญ แล้้วนำข้้อมููล 

ที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์์มาวิิเคราะห์์เป็็นรายบุุคคลและสัังเคราะห์ ์

เข้้าด้้วยกัันกัับความคิิดเห็็นของผู้้�ทรงคุุณวุฒิิและผู้้�เชี่่�ยวชาญคนอื่่�น 

ดัังนี้้�

	 ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิและผู้้�เชี่่�ยวชาญมีีความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับ

กระบวนทััศน์์การบริิหารงานวิิชาการของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

ในยุุคพลิิกผัันในด้้านนโยบายและการวางแผนว่่า การบริิหารงาน

วิิชาการในยุุคพลิิกผัันจะแตกต่่างจากเดิิม ซึ่่�งเป็็นการเปลี่่�ยนผ่่าน 

ช่่วงดิิจิิทััลไลเซชั่่�น (Digitalization) ส่่งผลกระทบต่่อสถานศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐาน มหาวิิทยาลััยหรืือสถาบัันทางการศึึกษาเป็็นอย่่างยิ่่�ง  

ทำให้้หน่่วยงานหรืือองค์์กรต้้องปรัับเปลี่่�ยนพร้้อมกัับการพััฒนา  

โดยมีีข้้อมููลบนพื้้�นฐานของวิิทยาศาสตร์์ข้้อมููล (Data Science)  

มีคีวามสำคัญัและเกี่่�ยวข้้องในทุกุด้้าน เพื่่�อเป้้าหมายการพัฒันาผู้้�เรียีน 

ให้เ้ป็็นคนดีี เก่่ง มีวีินิัยั คำนึงึถึึงผลประโยชน์์ส่่วนรวม และมีีศักัยภาพ

ในการคิิดวิิเคราะห์์ สามารถ “รู้้� รัับ ปรัับใช้้” เทคโนโลยีีใหม่่ได้้  

ภายใต้้การเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ มากมาย ดัังนั้้�นเพื่่�อเป็็นการเตรีียม

ความพร้้อมและปรัับเปลี่่�ยนการบริิหารงานวิิชาการในยุุคพลิิกผััน 

ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�น ในด้้านนโยบาย และการวางแผน  

สถานศึึกษาจึึงควรให้้ความสำคััญกัับการวางแผนและกำหนด

นโยบายด้้านการจััดการศึึกษาในทุุกช่่วงวััย เพื่่�อนำไปสู่�การปฏิบััติิ

อย่่างชัดัเจน มีกีารสำรวจข้อมููลพื้้�นฐานรอบด้า้น ศึกึษาความต้อ้งการ

ของชุุมชน เพื่่�อสร้้างเป้้าหมายร่่วมกััน นำข้้อมููลสภาพบริบทของ

แต่่ละพื้้�นที่่�มาวางแผนให้้เหมาะสมสอดคล้้องกัับรููปแบบการจัดัการ

ศึกึษา มีฐีานข้อ้มููลและระบบสารสนเทศที่่�ทันัสมัยัรอบด้า้น สามารถ

นำไปใช้้ในการกำหนด วางแผน และสนัับสนุุนงบประมาณทางด้้าน

การศึกึษาที่่�ทันัสมัยัและหลากหลาย มุ่่�งเน้น้พัฒันาทักัษะของผู้้�เรียีน 

มีนีวัตักรรม สื่่�อหรือืเทคโนโลยีสีมัยัใหม่่มาช่่วยลดขั้้�นตอนการทำงาน 

อำนวยความสะดวก และใช้้ในระบบงานมากขึ้้�น สนัับสนุนุให้้มีกีารใช้้ 

เทคโนโลยีีหรืือนวััตกรรมสมััยใหม่่ในการจััดการศึึกษา และปรัับ 

รููปแบบการพััฒนาครููให้้สอดคล้้องกับัการพััฒนานัักเรียีนที่่�เปลี่่�ยนไป 

ตามเป้้าหมายและยุุคสมััยใหม่่ มีรีะบบการนิิเทศ ติดิตาม ประเมิินผล 

ที่่�ทัันสมััย เข้้าถึึงง่่าย และสามารถตรวจสอบได้้ มีีศููนย์์กลาง 

ประสานงานให้้คำปรึึกษาด้้านการศึึกษาสำหรัับนัักเรีียน ผู้้�ปกครอง

และประชาชนทั่่�วไปที่่�มีีความสะดวกและรวดเร็็ว สถานศึึกษา 
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39วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 17 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม - สิิงหาคม 2566

มีกีารเชื่่�อมโยงงานวิชิาการกับังานอื่่�น ๆ  ในสถานศึกึษาให้ส้อดคล้อ้ง

กับัการพัฒันาและการเปลี่่�ยนแปลง มีกีารสร้้างชุมุชนแห่่งการเรียีนรู้้� 

ที่่�เกิิดจากทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อกำหนดทิิศทาง เป้้าหมายและ

พััฒนาการศึึกษา มีีโครงการวิิจััยหลากหลายที่่�สะท้้อนให้้เห็็นถึึง 

ผลสำเร็็จ และสามารถนำผลการวิิจััยทางการศึึกษามาพััฒนาหรืือ

แก้ป้ัญัหา และเผยแพร่่อย่่างเป็็นรููปธรรม สถานศึึกษามีีการวางแผน

งานด้า้นวิชิาการไว้พ้ร้อ้มรับัสถานการณ์ป์กติแิละฉุกุเฉินิ มีคีู่่�มือืและ

แนวปฏิบิัตัิกิารดำเนินิงานทางวิชิาการที่่�ชัดัเจนและมีคีวามหลากหลาย 

เชิิงการปฏิิบััติิ โดยผู้้�บริิหารสร้้างความเข้้าใจในการบริิหารงาน

วิิชาการที่่�ต้้องมีีการปรับเปลี่่�ยนให้้สอดคล้้องกัับสภาวการณ์์ 

ในปััจจุบุันั และเพิ่่�มช่่องทางในการสื่่�อสารที่่�หลากหลายสำหรัับนักัเรียีน 

และประชาชนให้้ง่่ายและสะดวกมากขึ้้�น เสริิมสร้้างความเข้้มแข็็ง

ทางวิิชาการจากภายในสถานศึึกษาสู่่�ชุุมชนอย่่างกว้้างขวาง

		  “ผู้้�ที่่�อยู่่�ในแวดวงการศึึกษาทั้้�งในส่่วนของผู้้�กำหนด

นโยบาย ผู้้�บริหาร และผู้้�ปฏิิบััติิ ต้้องมีีกรอบความคิิด ทััศนคติิ  

วิิธีีคิิดที่่�จะทำให้้ได้้กระบวนทััศน์์ใหม่่ทางด้้านงานวิิชาการเป็็นที่่�

ยอมรับัและมีีความกล้้าที่่�จะเปลี่่�ยนแปลง  จึงึจะทำให้้สามารถรัับมือื

กับัการเปลี่่�ยนแปลงได้”้ (ผู้้�เชี่่�ยวชาญ คนที่่� 13, 24 กุมุภาพันัธ์ ์2564)

	 ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิและผู้้�เชี่่�ยวชาญมีีความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับ

กระบวนทััศน์์การบริิหารงานวิิชาการของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

ในยุคุพลิกิผันัในด้า้นการจัดัการเรียีนการสอน โดยเห็น็ว่่าการบริหิาร

งานวิิชาการในสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานมุ่่�งจััดการเรีียนการสอนให้้

บรรลุุวัตัถุุประสงค์์และเป้้าหมายตามหลัักสููตรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

ที่่�กำหนดไว้้ พััฒนาทั้้�งด้้านความเก่่ง ความสามารถ เพื่่�อให้้นัักเรีียน

มีีทัักษะชีีวิิตที่่�จำเป็็น มีีทัักษะอาชีีพที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต โดยไม่่ได้้

มุ่่�งเฉพาะเจาะจงเพื่่�อทำให้้คะแนน O-NET สููงอย่่างเดีียว ผู้้�เรียีนต้้อง

มีคีวามสามารถพร้้อมพััฒนาการทางการเรียีนรู้้�ในเรื่่�องอื่่�น ๆ  ได้้ด้ว้ย 

อีีกทั้้�งต้้องพััฒนาด้้านความดีีควบคู่�ไปด้วยกััน การบริหารงาน

วิิชาการของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในยุุคพลิิกผัันในด้้านการจััด 

การเรีียนการสอนควรมีีการพััฒนาและปรัับปรุุงรููปแบบและวิิธีีการ

การจััดการเรีียนการสอนที่่�หลากหลาย แปลกใหม่่ และทัันสมััย  

มีแีหล่่งเรียีนรู้้� สื่่�อ อุปุกรณ์์ที่่�หลากหลายสำหรับัใช้้จัดัการเรียีนการสอน 

มีีรููปแบบการจััดการศึึกษาที่่�ยืืดหยุ่่�น ปรัับเปลี่่�ยนกลวิิธีีในการจััด 

การเรีียนการสอนได้้สะดวก รวดเร็็ว มีีนวััตกรรม การผลิิตสื่่�อ และ

ความรู้้�ทางด้้านการจััดการเรีียนการสอนทัันสมััย มีีการวััดและ 

การประเมิินผลที่่�สะท้้อนความสำเร็็จของผู้้�เรีียน ทั้้�งทัักษะวิิชาการ 

ทัักษะชีีวิิต และทัักษะอาชีีพ มีีการปรับวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้� 

ที่่�บ่่มเพาะนิิสััยและคุุณธรรมที่่�ดีี ให้้ผู้้� เรีียนตามสถานการณ์์ 

ที่่�เปลี่่�ยนแปลง มีีกระบวนการสอนแบบผสมผสานสู่่�การพััฒนา 

พหุุปััญญา มีีการออกแบบและปรับปรุงการวััดและประเมิินผล 

การจััดการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนที่่�ได้้มาตรฐาน หลากหลาย ทัันสมััย 

สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลง ครููจััดการเรีียนการสอนที่่�พััฒนา

ทัักษะ สร้้างประสบการณ์์โดยตรง ครููปรัับเปลี่่�ยนบทบาทวิิธีีการจััด 

การเรีียนการสอนใหม่่ จากผู้้�สอนเป็็นผู้้�ดููแลช่่วยเหลืือ (Coaching) 

ให้้แก่่ผู้้�เรีียน ครููสามารถสร้้างและพััฒนานวััตกรรมการจััดการเรีียน

การสอนที่่�หลากหลายและทัันสมััย ครููมีวิิธีีการสอนที่่�เน้้นสร้้าง

ประสบการณ์์ การลงมืือปฏิบััติิหรืือการทดลองให้้กัับผู้้� เรีียน  

ครููสามารถจััดให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ได้้ทั้้�งภายในและภายนอก

สถานศึึกษา ผู้้�บริหารส่่งเสริิมให้้ครููมีการบริหารชั้้�นเรียีนที่่�หลากหลาย 

สามารถจัดัการเรียีนการสอนได้้ในทุุกสถานการณ์์ ส่่งเสริมิให้้ผู้้�เรียีน

สนุุกกัับการเรีียนรู้้� ลดการบรรยาย ลดการเรีียนหน้้าจอ เปิิดโอกาส

ให้้ผู้้�เรีียนสามารถเลืือกเรีียน พััฒนาศัักยภาพและทัักษะที่่�สนใจได้้

หลากหลาย สนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนมีีอิิสระในการแสวงหาการเรีียนรู้้� 

ใหม่่ ๆ ด้้วยตนเองมากขึ้้�น

		  “ในยุุคพลิิกผัันสถานศึึกษาต้้องปรัับกระบวนทััศน์ 

ทั้้�งเรื่่�องสื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�ควรต้้องนำเทคโนโลยีีเข้้ามาปรัับใช้้ และการ

พัฒันาครููให้้มีคีวามรู้้�และทัักษะในการเรียีนการสอนด้้วยเทคโนโลยีี

และนวััตกรรมที่่�ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ได้้ทั้้�งภายในและภายนอก

สถานศึึกษา” (ผู้้�เชี่่�ยวชาญ คนที่่� 10, 29 เมษายน 2564)

	 ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิและผู้้�เชี่่�ยวชาญมีีความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับ

กระบวนทััศน์์การบริิหารงานวิิชาการของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

ในยุคุพลิิกผันัในด้า้นการส่่งเสริมิและพััฒนาบุคุลากร เห็็นว่่าปัจัจุบันั

ความเป็็นพลวััตของโลกเปลี่่�ยนแปลงเร็็วมาก ทั้้�งด้้าน Digital  

Disruption สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรค Covid-19 ครั้้�งใหญ่่ 

ของโลก การศึึกษาจึึงต้้องปรัับตััว เพื่่�อพััฒนาให้้คนสามารถเตรีียม

ความพร้้อมอยู่่�ในโลกอนาคตที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว  

ซึ่่�งการจััดการศึึกษาคงไม่่ใช่่แบบเดิิม ต้้องปรับตัวใหม่่ให้้สามารถ 

ก้้าวข้้ามสภาวการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป โดยเฉพาะระบบการศึึกษา

ขั้้�นพื้้�นฐาน ซึ่่�งเป็็นระบบใหญ่่ที่่�จะต้้องปรับและนำระบบการศึึกษา

อื่่�น ๆ ให้้เปลี่่�ยนแปลงไปด้วย สิ่่�งสำคััญที่่�สุุดที่่�จะทำให้้การศึึกษา

สามารถปรับตัวได้้เร็็วและทัันเหตุุการณ์์ คืือ คุุณครููหรืือบุุคลากร

ทางการศึึกษา ถ้้าจะพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา ก็็ต้้องมุ่่�งพััฒนา

คุุณภาพคุุณครูู เร่่งปรับตัวบุุคลากรในองค์์กรเพื่่�อ Reskill และ 

Upskill อย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังนั้้�นกระบวนทััศน์์การบริิหารงานวิิชาการ

ของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในยุุคพลิิกผัันในด้้านการส่่งเสริิมและ

พัฒันาบุคุลากร สถานศึึกษาควรมีีผู้้�บริหิารสถานศึกึษาให้้ความสำคัญั 

และเป็็นหลัักในการขัับเคลื่่�อนงานวิิชาการ มองการณ์์ไกล มีีความ

รอบรู้้� และบริิหารเชิิงพื้้�นที่่� มีีภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรม มีีมุุมมองและ

มีีวิิธีีการบริิหารจััดการแบบใหม่่ต่่อการจััดการศึึกษาในยุุคพลิิกผััน 

เป็็นนัักนวััตกรและพัฒันารููปแบบการบริหิารให้้ทันัสมััย เพื่่�อขับัเคลื่่�อน 

องค์์กรก้้าวเข้้าสู่่�โลกยุุคใหม่่ ส่่งเสริิมให้้ครููสามารถออกแบบ สร้้าง

สื่่�อ นวััตกรรม แพลตฟอร์์ม หรืือรููปแบบในการจัดัการเรียีนรู้้� พัฒันา

และส่่งเสริมิทักัษะให้แ้ก่่ครููและบุคุลากรของสถานศึกึษาในการดููแล

ช่่วยเหลืือนัักเรีียน พััฒนาครููให้้มีีความรู้้�และทัักษะในการเรีียน 
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การสอนด้้วยเทคโนโลยีแีละนวัตักรรมพัฒันาครููให้้สามารถบููรณาการ 

ความรู้้�ต่่าง ๆ ที่่�มีี นำมาใช้้ในการสร้้างสรรค์์และพััฒนาองค์์ความรู้้�

ใหม่่ ๆ  อยู่่�เสมอ ส่่งเสริมิและพัฒันาบุคุลากรให้ม้ีทีักัษะการถ่่ายทอด

องค์์ความรู้้�แบบใหม่่และทัันสมััย ใช้้กระบวนการวิิจััยในการพััฒนา

และแก้้ปัญัหาการจัดัการเรียีนการสอน ส่่งเสริิมการวััดและประเมิิน

ผลการเรียีนรู้้�ด้วยวิิธีกีารที่่�หลากหลายและเหมาะสมตามการจัดัการ

เรีียนรู้้� มีีการสร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�และการทำงานร่่วมกััน 

เป็็นทีีม มีีการสร้้างเครืือข่่ายและอาสาสมััครร่่วมพััฒนาทัักษะ 

เฉพาะด้้านของผู้้�เรียีน เพิ่่�มขีีดความสามารถของบุุคลากรในการพััฒนา 

การจัดัการเรียีนการสอนแนวใหม่่ที่่�ทันัสมััย สร้้างทัักษะใหม่่ที่่�แตกต่่าง 

จากเดิิมให้้กัับบุุคลากร เพื่่�อสร้้างผลลััพธ์์ในบริิบทงานที่่�เปลี่่�ยนไป

		  “สิ่่�งที่่�สำคัญัที่่�สุดุที่่�จะทำให้ก้ารศึกึษาสามารถปรับัตัวั

ได้้เร็็วและทัันเหตุุการณ์์ คืือ คุุณครูู ถ้้าจะพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา

ก็็ต้้องมุ่่�งพััฒนาคุุณภาพคุุณครูู โดยการจะพััฒนาคุุณภาพคุุณครูู 

ปััจจุุบัันต้้องมีีทั้้�งการเสริิมและพััฒนาทัักษะใหม่่ ๆ ให้้กัับคุณครูู  

ที่่�จะสามารถพััฒนาและแก้้ปััญหาการจััดการเรีียนการสอนได้้ เกิิด

วิิธีีการจััดการเรีียนการสอนและทัักษะที่่�หลากหลายและแปลกใหม่่ 

เข้า้กัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ต้อ้งมีีการบริหารชั้้�นเรียีนที่่�ไม่่ใช่่

ห้้องเรีียนสี่่�เหลี่่�ยมเท่่านั้้�น สามารถจััดการเรีียนการสอนได้้แม้้จะมีี

โรคระบาด คุุณครููต้้องมีีความพร้้อมและพลัังในการที่่�จะพััฒนา

คุุณภาพผู้้�เรีียน” (ผู้้�เชี่่�ยวชาญ คนที่่� 7, 24 พฤษภาคม 2564)

	 ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิและผู้้�เชี่่�ยวชาญมีีความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับ

กระบวนทััศน์์การบริิหารงานวิิชาการของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

ในยุุคพลิิกผัันในด้้านการกำกัับ ติิดตามและประเมิินผล เห็็นว่่า 

แนวโน้้มของการบริหารงานวิิชาการในปััจจุบุันัน่่าจะมีีการปรับเปลี่่�ยน 

วิธิีกีารบริหารให้้เข้้ากับัสถานการณ์์ของยุคุวิถิีชีีวีิติใหม่่แห่่งการเรียีนรู้้� 

(New Normal) รวมถึงึสถานศึกึษาที่่�มีหีน้า้ที่่�รับัผิดิชอบจัดักิจิกรรม

การเรีียนการสอนให้้แก่่ผู้้�เรีียนโดยตรง ต้้องปรับกระบวนทััศน์ 

การบริหารงานวิิชาการในด้้านการกำกัับ ติิดตามและประเมิินผล 

ดังันี้้� สถานศึึกษามีกีารกำกัับ ติดิตาม และพััฒนากระบวนการบริหาร

งานวิิชาการตามสถานการณ์์และสภาพบริิบทของสถานศึึกษา  

มีรีะบบการนิเิทศที่่�ได้้มาตรฐาน และทันัสมัยั ผู้้�บริหิารมีกีารดำเนินิงาน 

เชิงิรุุกในการนิิเทศ การกำกัับ ติดิตามและประเมิินผลรอบด้า้น และ

ทัันสมััย สถานศึึกษามีีช่่องทางรัับฟังข้้อเสนอแนะหรืือผลสะท้้อน

กลัับต่่อการจััดการศึึกษา เพื่่�อพััฒนาและปรับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง  

มีชี่่องทางหลากหลายในการนำเสนอผลงานของสถานศึกึษา ครูู และ

ผู้้�เรีียน และสามารถนำผลสะท้้อนกลัับมาพััฒนา มีีการกำหนด 

ผู้้�นิิเทศที่่�ต้้องเชี่่�ยวชาญทางด้้านการศึึกษาและการจััดการเรีียน 

การสอน รวมถึงึการนิเิทศติดตาม และส่่งเสริมิบรรยากาศการนิเิทศ

เป็็นแบบกััลยาณมิิตร มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ พร้้อมกัับการพััฒนา 

และสร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่

		  “กระบวนทััศน์การบริหารงานวิิชาการของสถานศึึกษา 

ในยุุคพลิิกผัันควรเริ่่�มต้้นโดยการเปลี่่�ยนวิิธีีคิิด ทััศนคติิต่่อการจััด 

การศึึกษาที่่�มุ่่�งเน้้นอนาคตของผู้้�เรีียน มีีการวััดและประเมิินผล 

ที่่�สะท้้อนความสำเร็็จของผู้้�เรีียนทั้้�งทัักษะวิิชาการ ทัักษะชีีวิิตและ

ทัักษะอาชีีพ” (ผู้้�เชี่่�ยวชาญ คนที่่� 2, 2 มีีนาคม 2564)

	 ผู้้�วิิจััยได้้ใช้้การวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์เนื้้�อหา (analysis 

and synthesis) จากข้้อมููลที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ  

พบว่่า มีปีระเด็็นที่่�เป็น็แนวโน้้มเกี่่�ยวกัับกระบวนทััศน์ก์ารบริหารงาน

วิิชาการของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในยุุคพลิิกผััน ซึ่่�งแบ่่งได้้เป็็น  

4 ด้า้น คือื 1) ด้า้นนโยบายและการวางแผน 2) ด้า้นการจัดัการเรียีน

การสอน  3) ด้้านการส่่งเสริมิและพััฒนาบุุคลากร 4) ด้้านการกำกัับ 

ติดิตามและประเมินิผล แล้ว้นำมาพัฒันาและสร้า้งเป็น็แบบสอบถาม 

(Questionnaire) เกี่่�ยวกัับกระบวนทััศน์การบริหารงานวิิชาการ 

ของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในยุุคพลิิกผััน ที่่�มีีโครงร่่างมาจาก 

การสััมภาษณ์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ แบบสอบถามชนิิดมาตราส่่วนประมาณค่่า 

5 ระดัับของลิิเคิิร์์ท (Likert’s Rating Scale) เพื่่�อนำส่่งช่่องทาง

อิิเล็็กทรอนิิกส์์และไปรษณีีย์์กลัับไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญกลุ่่�มเดีียวกัับ 

รอบที่่�หนึ่่�งแสดงความคิิดเห็็นในรอบที่่� 2 แล้้วนำมาวิิเคราะห์ ์

ทางสถิิติิต่่อไป

  

สรุุปและอภิิปรายผล
	 สรุุปผลการวิิจััย 

	 ผู้้�วิิจััยสามารถสรุุปผลตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััยได้้ ดัังนี้้�

	 กระบวนทััศน์การบริหารงานวิิชาการของสถานศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐานในยุุคพลิิกผััน ประกอบด้้วย 4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านนโยบาย

และการวางแผน ประกอบด้้วย การกำหนดนโยบายและวางแผน

สนัับสนุุนงบประมาณ การสร้้างเป้้าหมายร่่วมกัันและความเข้้าใจ

การดำเนิินงานทางวิิชาการทั้้�งสถานการณ์์ปกติิและฉุุกเฉิิน สร้้าง

ศููนย์์กลางประสานงานและเพิ่่�มช่่องทางในการสื่่�อสารให้้คำปรึกษา

ด้้านการศึึกษา พััฒนารููปแบบ ระบบงาน ฐานข้้อมููล ระบบ

สารสนเทศ หรืือนวััตกรรมในการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ทัันสมััย และ 

เสริมิสร้้างความเข้ม้แข็ง็ทางวิิชาการจากภายในสถานศึึกษาสู่่�ชุมุชน

	ด้ านการจััดการเรีียนรู้้� ประกอบไปด้วย การพััฒนาและ

ปรัับปรุุงรููปแบบและวิิธีีการการจััดการเรีียนรู้้� เพื่่�อพััฒนาทัักษะ 

พัฒันาพหุปุัญัญา สร้า้งประสบการณ์ ์การบ่่มเพาะนิสัิัยและคุณุธรรม 

ปรัับเปลี่่�ยนบทบาทวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้� การบริหารชั้้�นเรีียน 

ที่่�หลากหลายและสามารถจััดได้้ตามสถานการณ์์ ผู้้�เรีียนเกิิดการ 

เรีียนรู้้�ได้้ทั้้�งภายในและภายนอกสถานศึึกษา เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียน

สามารถเลือืกเรียีนและมีอีิสิระในการแสวงหาการเรียีนรู้้�ใหม่่ ๆ  ด้ว้ย

ตนเอง 

	ด้ านการส่่งเสริิมและพััฒนาบุุคลากร ประกอบด้วย  

การพัฒันาความรู้้�และทักัษะในการจัดัการเรียีนรู้้� การดููแลช่่วยเหลือื
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นัักเรีียน การถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�แบบใหม่่ กระบวนการวิิจััย  

การออกแบบสื่่�อหรืือนวััตกรรม สร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�และ 

เครือืข่่ายอาสาสมัคัรร่่วมพัฒันาทักัษะของผู้้�เรียีน พัฒันาทักัษะใหม่่

ที่่�แตกต่่างจากเดิิมเพื่่�อสร้้างผลลััพธ์์ในบริิบทงานที่่�เปลี่่�ยนไป เป็็นผู้้�

รอบรู้้� มองการณ์์ไกล และขัับเคลื่่�อนงานวิิชาการแบบใหม่่ต่่อการ

จััดการศึึกษาในยุุคพลิิกผััน

	ด้ านการกำกัับ ติิดตามและประเมิินผล ประกอบด้้วย 

สถานศึึกษามีีการวััดและการประเมิินผลที่่�สะท้้อนความสำเร็็จ 

ของผู้้�เรีียนทั้้�งทัักษะวิิชาการ ทัักษะชีีวิิต และทัักษะอาชีีพ มีีการ

ออกแบบการวััดและประเมิินผลการจััดการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนให้้ได้้

มาตรฐาน หลากหลาย และยืืดหยุ่่�นตามสถานการณ์์ สถานศึึกษา 

มีีการดำเนิินงานเชิิงรุุก รวมถึึงมีีช่่องทางรัับฟังข้้อเสนอแนะหรืือ 

ผลสะท้้อนกลับัต่่อการจัดัการศึกึษา ผู้้�นิเทศมีความเชี่่�ยวชาญทางด้้าน 

การศึึกษาและการจััดการเรีียนรู้้� ส่่งเสริิมบรรยากาศการนิิเทศ 

แบบกััลยาณมิิตรและสร้้างสรรค์์ เพื่่�อการพััฒนาและสร้้าง 

องค์์ความรู้้�ใหม่่ 

	 อภิิปรายผลการวิิจััย

	 การวิิจััยเรื่่�อง กระบวนทััศน์การบริหารงานวิิชาการ 

ของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในยุุคพลิิกผัันมีีผลการวิิจััยสามารถ

อภิิปรายผลได้้ ดัังนี้้�

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า กระบวนทััศน์์การบริหารงานวิิชาการ

ของสถานศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานในยุคุพลิกิผััน ประกอบด้ว้ย 4 ด้า้น ได้แ้ก่่ 

ด้้านนโยบายและการวางแผน ด้้านการจัดัการเรียีนรู้้� ด้้านการส่่งเสริมิ 

และพััฒนาบุุคลากร และด้้านการกำกัับ ติิดตามและประเมิินผล  

ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัสมมติฐิานที่่�ว่่า กระบวนทัศัน์ก์ารบริหิารงานวิชิาการ

ของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในยุุคพลิิกผัันเป็็นกระบวนทััศน์เชิิงพหุุ  

ที่่�เป็็นเช่่นนี้้�เนื่่�องมาจากสภาพปััจจุุบัันอยู่่�ในช่่วงการเปลี่่�ยนแปลง

อย่่างรวดเร็ว็ทางด้้านดิจิิทิัลั วิกิฤตการเกิดิโรคระบาด การเปลี่่�ยนแปลง 

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสภาพอากาศ สัังคม สุุขภาพ ความเป็็นอยู่่�  

ส่่งผลกระทบต่่อวิิถีีชีีวิิต จะเห็็นได้้จากการชี้้�แจงการแก้้ไขปััญหา 

การจััดการเรีียนการสอนของสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐาน โดยนายอััมพร  พิินะสา เลขาธิิการคณะกรรมการ 

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ซึ่่�งจากกรณีีที่่�มีผีู้้�เสนอความคิิดเห็็นเรื่่�องปััญหา

จากการเรีียนออนไลน์์ อาทิิ อุุปกรณ์์ไม่่พร้้อม สััญญาณอิินเทอร์์เน็็ต

ไม่่มี ีเพิ่่�มภาระค่่าใช้จ้่่าย เป็น็ต้น้ จึงึได้ช้ี้้�แจงเกี่่�ยวกับัการจัดัการสอน

ได้้หลายรููปแบบ เช่่น ON-AIR, ONLINE, ON-DEMAND,  

ON-HAND, ON-SITE เป็็นต้้น โดยสถานศึึกษาสามารถจััดรููปแบบ

การจัดัการเรียีนการสอนได้ต้ามบริบิทและความเหมาะสมของแต่่ละ

โรงเรียีน ไม่่จำเป็น็ว่่าโรงเรียีนที่่�ปิดิเรียีนต้อ้งใช้ก้ารเรียีนการสอนแบบ

ออนไลน์์เพีียงอย่่างเดีียว สถานศึึกษาจึึงมีีความจำเป็็นต้้องเตรีียม

ความพร้้อมเพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว โดย

การให้้ความสำคััญกัับการบริหารวิิชาการ ซึ่่�งส่่งผลกัับการพััฒนา

ทรััพยากรมนุุษย์โดยตรง เพื่่�อช่่วยวิิเคราะห์์ให้้เห็็นจุุดอ่่อน จุุดแข็็ง 

โอกาส และอุปุสรรค นำไปสู่่�การกำหนดเป็น็นโยบาย แผนงาน และ

แนวทางการบริหารงานวิิชาการของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับรายงานโครงการวิิจัยัคาดการณ์์อนาคตประเทศไทย 

ปีี พ.ศ. 2573 โดยความร่่วมมืือของสำนัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ 

(องค์์การมหาชน) และศููนย์์วิิจััยอนาคตศึึกษา ฟิิวเจอร์์เทลล์์ แล็็บ 

ได้้กล่่าวถึึงสถานการณ์์ในปััจจุบัันที่่�ระบบการศึึกษาไทยมีีปััญหา 

และความท้้าทายในหลายประเด็็น ทั้้�งมาตรฐานการศึึกษา ความ

เหลื่่�อมล้้ำของการเข้้าถึึงการศึึกษาและแหล่่งความรู้้�ที่่�มีีคุุณภาพ 

จำนวนนัักเรีียนที่่�ลดลง ค่่านิิยมต่่อการศึึกษา หลัักสููตรเพื่่�อพััฒนา

ทัักษะแห่่งอนาคต การเรีียนรู้้�ที่่�ไม่่ตอบโจทย์์ ความต้้องการของ

ตนเองและตลาดแรงงาน คุุณภาพครููผู้้�สอน สื่่�อการเรีียนการสอน 

ความต่่อเนื่่�องของการดำเนิินนโยบายการศึึกษา ระบบการคััดเลืือก

เข้้าทำงานที่่�มัักพิิจารณาจากวุุฒิิการศึึกษาและชื่่�อเสีียงของสถาบััน

การศึึกษา สอดคล้้องกัับการวิิจััยของสำนัักงานเลขาธิิการสภา 

การศึกึษา ได้ท้ำการวิจิัยัการพัฒันากระบวนทัศัน์ ์รููปแบบ และกลไก

การพััฒนาครููตามแนวคิิดเครืือข่่ายเชิิงพื้้�นที่่� พบว่่า กระบวนทััศน์ 

รููปแบบ และกลไกการพััฒนาครููตามแนวคิิดเครืือข่่ายเชิิงพื้้�นที่่� คืือ 

กระบวนทััศน์การพััฒนาครููที่่�มุ่่�งผลลััพธ์์ผู้้�เรีียนตามความต้้องการ 

ของภาคอุุตสาหกรรมและชุุมชน รููปแบบการพััฒนาครููเป็็นรููปแบบ

ผสมผสานออฟไลน์์ ออนไลน์์ มุ่่�งปฏิิบััติิตามความสามารถ และ

ความเร็็วในการเรีียนรู้้� และกลไกการพััฒนาครูู คืือ กลไกการใช้ ้

เครืือข่่ายเบญจภาคีีของสถานศึึกษา สถาบัันผลิิตครูู ภาคเอกชน 

ชุุมชนท้้องถิ่่�น และต้้นสัังกััดของสถานศึึกษาระดัับประเทศ และ

สอดคล้้องกัับ โชมา และดููลดีี (Shoma & Daudi) ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกัับ

ประสิิทธิิผลของโรงเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคุุณภาพของผู้้�บริิหาร  

ซึ่่�งผู้้�บริิหารโรงเรีียนเป็็นบุุคคลที่่�สำคััญที่่�สุุดในการพััฒนาโรงเรีียน

เพื่่�อให้้โรงเรียีนมีีประสิิทธิภิาพสููงสุุด การศึึกษาครั้้�งนี้้�เป็น็การสำรวจ

ความพร้้อมของผู้้�บริิหารโรงเรีียนระดัับมััธยมในกรุุงกััวลาลััมเปอร์์ 

(KL) ในการดำเนินิการจัดัการโดยใช้้โรงเรียีนเป็็นฐาน ผลการวิเิคราะห์์ 

พบว่่า ผู้้�บริหารโรงเรีียนมีีแนวโน้้มสููงในการกำหนดวิสััยทััศน์ และ

ภารกิจิของโรงเรียีนพร้้อมกับัการจัดัการทรัพัยากรมนุษุย์ การวิเิคราะห์์ 

ความสัมัพันัธ์บ์่่งชี้้�ว่่าผู้้�บริหิารโรงเรียีนมีบีทบาทสำคััญในการทำงาน

มากขึ้้�นจากวิิสััยทััศน์์และภารกิิจของโรงเรีียน และมีีการจััดการ

ทรัพัยากรมนุษุย์ที่่�มีปีระสิทิธิภิาพมากขึ้้�น จะเห็น็ได้้ว่่าการเปลี่่�ยนแปลง 

กระบวนทััศน์์ทางการบริิหารการศึึกษานี้้�เป็็นการตอบสนองต่่อ 

ความเปลี่่�ยนแปลงในกระบวนทัศัน์ท์ี่่�เป็น็จุดุมุ่่�งหมายของการศึกึษา 

กล่่าวคืือ เมื่่�อจุุดมุ่่�งหมายทางการศึึกษาเปลี่่�ยน (Paradigm shift in 

goals of education) กระบวนการจััดการศึึกษาจึึงต้้องได้้รัับ 

การปรัับเปลี่่�ยนตาม (Paradigm shift in process of education) 

แนวคิิดนี้้�สะท้้อนสิ่่�งที่่� Dewey (1990) ได้้พยายามแสดงให้้เห็็นถึึง

ความสััมพันัธ์ร์ะหว่่างสังัคมกับัจุดุมุ่่�งหมายของการศึกึษามาเป็น็เวลา



มห
าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

รำ
ไพ
พร

รณ
ี

สายใหม  ภารประดัับ

42 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 17 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม - สิิงหาคม 2566

มากกว่่า 90 ปีี อย่่างไรก็ต็ามเมื่่�อเราทุกุคนอยู่่�ท่่ามกลางกระบวนทัศัน์ 

เดีียวกััน เราจะนึึกไม่่ออกถึึงกระบวนทััศน์อื่่�น ๆ ตามคำกล่่าว 

ของ อดััม  สมิิธ  แต่่หากเราไม่่หยุุดค้้นหา เชื่่�อได้้ว่่าอีีกไม่่นานจะมี ี

กระบวนทััศน์์ใหม่่เกิิดขึ้้�นและสามารถตอบปััญหาหรืือได้้รัับ 

การยอมรัับของสัังคมทางการบริิหารการศึึกษาอย่่างแน่่นอน 

ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้
	 1.	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	ด้ านนโยบาย การวางแผน และการจััดการ กระทรวง

ศึึกษาธิิการและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องควรจะกำหนดนโยบาย 

ที่่�มีีลัักษณะกว้้างแต่่ครอบคลุุมและชััดเจน เพื่่�อเป็็นกรอบแนวทาง

ในการวางแผนและดำเนิินงานของสถานศึึกษานำไปสู่่�การปฏิิบััติ ิ

ที่่�ชัดัเจนและสามารถแก้้ปัญัหาได้้ โดยเฉพาะการกำหนดและจัดัสรร

งบประมาณ เพื่่�อส่่งเสริิมด้้านการศึึกษาต่่าง ๆ นั้้�น ต้้องอาศััย 

ฐานข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและแม่่นยำ เป้้าหมายที่่�ชััดเจน มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียน

ให้้สามารถมีีทัักษะในชีีวิิต สามารถอยู่่�ในสัังคมได้้อย่่างสงบสุข  

ทำให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด และเกิิดการจััดการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ  

โดยคำนึึงถึึงการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีหลายมิิติิ ทั้้�งด้้านดิิจิิทััล ด้้านสัังคม 

ด้้านเศรษฐกิิจ เป็็นต้้น ในส่่วนของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาซึ่่�งเป็็นผู้้�นำ

ที่่�มีีบทบาทสำคััญในการนำนโยบายไปสู่่�การปฏิิบััติิ จึึงควรเป็็นผู้้�ที่่�มีี

มุุมมองกว้้างไกล ยอมรัับ และพร้้อมที่่�จะปรับเปลี่่�ยน ปรัับตััว 

ยืืดหยุ่่�น สามารถแก้้ไขปััญหาได้้อย่่างตรงจุุดและทัันต่่อเวลาที่่�อยู่่� 

ในช่่วงวิิกฤต มีีความรู้้�ความสามารถ มีีทัักษะ สามารถสร้้าง 

การมีสี่่วนร่่วมทุกุภาคส่่วน สร้า้งค่่านิยิมและความเชื่่�อที่่�ดี ีเพื่่�อบรรลุุ

เป้้าหมายและนำองค์์กรไปสู่่�ความสำเร็็จ

	 2.	 ข้้อเสนอแนะเชิิงปฏิิบััติิการ

	ด้ านการจััดการเรีียนการสอน สถานศึึกษาควรมีีรููปแบบ

ที่่�หลากหลายเพื่่�อรองรัับการจััดการเรีียนการสอนในสถานการณ์์

วิิกฤต ควรส่่งเสริิมสถานศึึกษาที่่�มีีความพร้้อมให้้จััดการศึึกษาที่่�มีี

ระบบการเรีียนที่่�สามารถเลืือกเรีียนได้้หลายช่่องทาง ส่่งเสริิมให้้มีี

กระบวนการจััดการเรีียนการสอนที่่�มุ่่�งเน้้นทัักษะของผู้้�เรีียนในด้้าน

ต่่าง ๆ เช่่น ทัักษะวิิชาการ ทัักษะชีีวิิต และทัักษะอาชีีพ  เป็็นต้้น  

มีีการส่่งเสริิมการวััดและการประเมิินผลที่่�สะท้้อนความสำเร็็จ 

ของผู้้�เรีียนที่่�ได้้มาตรฐาน เหมาะสมกัับสถานศึึกษาที่่�มีีบริิบท 

แตกต่่างกััน

	ด้ านการส่่งเสริิมและพััฒนาบุุคลากร ควรมีีการส่่งเสริิม

และพััฒนาทัักษะของผู้้�บริิหาร ครููและบุุคลากรทางการศึึกษา  

ทั้้�งด้้านการจััดการศึึกษาและการจััดการเรีียนการสอน ให้้มีีทัักษะ

ใหม่่ ๆ ที่่�สามารถช่่วยในการดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน และส่่งเสริิม 

ให้้เกิิดการคิิดค้้นนวััตกรรมเพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน ควรส่่งเสริิมวิิธีีการ

จััดการเรีียนการสอนรููปแบบใหม่่ เช่่น วิิธีีการสอนโดยครููเป็็นผู้้�ดููแล

ช่่วยเหลืือ (Coaching) ให้้แก่่ผู้้�เรีียน ส่่งเสริิมให้้ครููออกแบบการวััด

และประเมิินผลการจััดการเรีียนรู้้�ของผู้้� เรีียนให้้ได้้มาตรฐาน  

หลากหลาย และยืืดหยุ่่�นตามสถานการณ์์ได้้ อีีกทั้้�งผู้้�บริิหารที่่�มีี

บทบาทสำคััญในการขัับเคลื่่�อนการจััดการศึึกษาควรมีีการพััฒนา

ทักัษะทางการบริหารให้้เป็็นผู้้�ที่่�มีคีวามเชี่่�ยวชาญ สามารถแก้้ปัญัหา 

พััฒนาผลงาน และเป็็นผู้้�นำทางวิิชาการได้้

	ด้ านการกำกับั ติดิตามและประเมินิผล ผู้้�บริหิารควรมีกีาร

ดำเนิินงานเชิิงรุุก มีีแนวทางในการนิิเทศ การกำกัับและติิดตาม 

แนวใหม่่ พร้้อมทั้้�งมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญในการประเมิินผลการจััดการศึึกษา 

เพื่่�อจะได้้ข้้อมููลเชิิงลึึกในการพััฒนาสถานศึึกษาต่่อไป

ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
	 1.	 ควรมีีการศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกัับรููปแบบการบริิหารงาน

วิิชาการของสถานศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิิภาพในยุุคพลิิกผััน		

	 2.	 ควรมีกีารศึึกษาวิจิัยันวััตกรรมการบริหิารจัดัการศึกึษา 

สำหรัับอนาคต ที่่�สอดคล้้องกัับสภาพการเปลี่่�ยนแปลงในปััจจุุบััน

และสิ่่�งที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต

	 3.	 ควรมีีการศึึกษาวิิจััยทิิศทางการบริิหารงานวิิชาการ

สำหรัับอนาคต เนื่่�องจากสภาพปััจจุุบัันมีีวิิถีีชีีวิิต วััฒนธรรมและ 

สิ่่�งต่่าง ๆ เริ่่�มมีีการเปลี่่�ยนแปลงจากเดิิม
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีความมุ่่�งหมายเพื่่�อ 1) เปรีียบเทีียบทัักษะปฏิิบััติินาฏศิิลป์์ เรื่่�อง รำวงมาตรฐาน หลัังเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้� 

โดยใช้้ทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ร่่วมกัับกระบวนการกลุ่่�มสััมพัันธ์์กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80 และ 2) เปรีียบเทีียบความคิิดสร้้างสรรค์์ เรื่่�อง รำวง

มาตรฐาน หลัังเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้ทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ร่่วมกัับกระบวนการกลุ่่�มสััมพัันธ์์กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80 กลุ่่�มตััวอย่่าง 

ที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2/1 โรงเรีียนวััดบ้้านเมืืองโพธิ์์� อำเภอห้้วยราช จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ ภาคเรีียนที่่� 2  

ปีีการศึึกษา 2563 จำนวน 1 ห้้องเรีียน มีีนัักเรีียน 30 คน ได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยประกอบด้้วย  

1) แผนการจััดการเรีียนรู้้� จำนวน 12 แผน เวลา 12 ชั่่�วโมง  2) แบบประเมิินทัักษะปฏิิบััติินาฏศิิลป์์ ในการรำวงมาตรฐาน กำหนดลัักษณะ

การให้้คะแนนแบบ Rubric score จำนวน 5 ข้้อ โดยมีีเกณฑ์์การให้้คะแนน 5 เกณฑ์์ 3) แบบประเมิินความคิิดสร้้างสรรค์์ทางนาฏศิิลป์์ 

กำหนดลักษณะการให้้คะแนนแบบ Rubric score จำนวน 5 ข้้อ โดยมีีเกณฑ์์การให้้คะแนน 5 เกณฑ์์ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล  

ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติิฐานด้้วยสถิิติิ One Sample t-test

	ผ ลการวิิจััยสรุุปได้้ว่่า

	 1.	นั กเรีียนที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้� เรื่่�อง รำวงมาตรฐาน โดยใช้้ทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ร่่วมกัับกระบวนการกลุ่่�มสััมพัันธ์์  

มีีทัักษะปฏิิบััติินาฏศิิลป์์หลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 80 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 2.	นั กเรีียนที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้� เรื่่�อง รำวงมาตรฐาน โดยใช้้ทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ร่่วมกัับกระบวนการกลุ่่�มสััมพัันธ์์  

มีีความคิิดสร้้างสรรค์์หลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 80 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

คำสำคััญ : ทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์, กระบวนการกลุ่่�มสััมพัันธ์์, ทัักษะปฏิิบััติินาฏศิิลป์์, ความคิิดสร้้างสรรค์์
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Abstract
	 The purposes of this research were 1) to compare the dramatic art practical dancing art skills of  

Mattayomsuksa 2 students on Ramwong Marttratharn after learning by using Davies’ practical skills accompanied  

by group process with 80 percent criterion and 2) to compare the creative thinking on Ramwong Mattatharn after 

learning by using Davies’ practical skills together with group process with 80 percent criterion. The sample  

consisted of 30 students of Mattayomsuksa 2/1 studying in the second semester of the academic year 2019 at  

Watbanmueangpho school, Huairat district, Buriram province selected by a cluster random sampling method.  

The instruments used in research were: 1) 12 lesson plans (12 hours), 2) rubric evaluation form for practical dancing 

art skills, 5 items with 5 criterion and, 3) rubric evaluation form for creative thinking, 5 items with 5 criterion.  

The statistics used for data analysis were percentage, mean, standard deviation, and One Sample t-test used for 

hypothesis testing.

	 The findings were as follows :

	 1.	 The students studying with Davies’ practical skills accompanied with the group process have increased 

their dramatic arts practical skills more than 80 percent with statistical significance at the .05 level.

	 2.	 The students studying with Davies’ practical skills accompanied by the group process have increased 

their creative thinking more than 80 percent with statistical significance at the .05 level. 

Keywords : Davies’ practical skills, group learning process method, practical skills, creative thinking



มห
าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

รำ
ไพ
พร

รณ
ี

จุุฑารััตน์์  เต็็นภููษา, สุุรชััย  ปิิยานุุกููล, วัันทนีีย์์  นามสวััสดิ์์�

46 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 17 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม - สิิงหาคม 2566

บทนำ
	 หลักัสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานพุุทธศักัราช 2551 

(ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนทุุกคนให้้เป็็นกำลััง 

ของชาติิ เป็็นมนุุษย์์ที่่�มีีความสมดุุล ทั้้�งร่่างกาย ความรู้้� คุุณธรรม  

มีีจิิตสำนึึกในความเป็็นพลเมืืองไทย และเป็็นพลเมืืองโลก ยึึดมั่่�นใน

การปกครองตามระบอบประชาธิิปไตยอันัมีพีระมหากษััตริยิ์ท์รงเป็น็

ประมุุข มีีความรู้้� และทัักษะพื้้�นฐาน รวมทั้้�งเจตคติิที่่�จำเป็็นต่่อการ

ศึึกษา ต่่อการประกอบอาชีีพ และการศึึกษาตลอดชีีวิิต โดยมุ่่�งเน้้น

ผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญบนพื้้�นฐานความเชื่่�อว่่า ทุุกคนสามารถเรีียนรู้้�และ

พััฒนาตนเองได้้เต็็มศัักยภาพ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551: 4) 

นอกจากนั้้�น แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 12 

(พ.ศ. 2560 - 2564) มุ่่�งสร้้างคุุณภาพชีีวิิตและสุุขภาวะที่่�ดีีสำหรัับ

คนไทย พััฒนาคนให้้มีีความเป็็นคนที่่�สมบููรณ์์มีีวิินััย ใฝ่่รู้้� มีีความรู้้�  

มีีทัักษะ มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ (สำนัักงานคณะกรรมการพััฒนา 

การเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2560: 4) ซึ่่�งแนวทางดัังกล่่าว 

สอดคล้อ้งกับันโยบายของกระทรวงศึกึษาธิกิารในการพัฒันาเยาวชน

ของชาติิเข้้าสู่่�โลกยุุคศตวรรษที่่� 21 โดยมุ่่�งส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน 

มีคีุณุธรรม รักัความเป็็นไทย มีทีักัษะการคิิดวิเิคราะห์์ คิดิสร้้างสรรค์์   

มีีทัักษะด้้านเทคโนโลยีี สามารถทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น และสามารถ 

อยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นในสัังคมโลกได้้อย่่างสัันติิ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 

2551: 2)

	 กลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�ศิลิปะ เป็็นกลุ่่�มสาระที่่�ช่่วยพัฒันาให้้

ผู้้�เรีียนมีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ มีีจิินตนาการทางศิิลปะ ชื่่�นชม 

ความงาม มีสีุนุทรียีภาพความมีีคุณุค่่า ซึ่่�งมีีผลต่่อคุณุภาพชีีวิติมนุษุย์์ 

กิจิกรรมทางศิิลปะ ช่่วยพััฒนาผู้้�เรียีนทั้้�งด้้านร่่างกาย จิติใจ สติิปััญญา 

อารมณ์์ สัังคม ตลอดจนนำไปสู่่�การพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อม ส่่งเสริิมให้้ 

ผู้้�เรีียนมีีความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง อัันเป็็นพื้้�นฐานในการศึึกษาต่่อ หรืือ

ประกอบอาชีีพได้้ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551: 1) วิิชานาฏศิิลป์์ 

เป็น็วิชิาที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มสาระศิลิปะ สาระนาฏศิลิป์ ์กระทรวงศึกึษาธิกิาร

ได้ก้ำหนดหลักัสููตรการศึกึษาพุทุธศักัราช 2551 สาระและมาตรฐาน

การเรีียนรู้้� สาระที่่� 3 มาตรฐานที่่� ศ 3.1 ที่่�ระบุุไว้้ว่่า เข้้าใจและ

แสดงออกทางนาฏศิิลป์์อย่่างสร้้างสรรค์์ วิิเคราะห์์ วิิพากษ์์ วิิจารณ์์ 

คุุณค่่านาฏศิิลป์์ถ่่ายทอดความรู้้�สึึกความคิิดอย่่างอิิสระ ชื่่�นชม และ

ประยุกุต์์ใช้้ในชีวีิติประจำวันั (กระทรวงศึกึษาธิกิาร, 2551: 2) ดังันั้้�น 

การเรีียนนาฏศิิลป์์จะต้้องใช้้การแสดงออกทางนาฏศิิลป์์ที่่�ถููกต้้อง 

การฝึึกปฏิิบััติินาฏศิิลป์์ นัักเรีียนจะต้้องมีีทัักษะปฏิิบััติิที่่�ดีี เนื่่�องจาก

กระบวนท่่ารำแต่่ละเพลงจะมีีท่่าย่่อย ๆ  จำนวนมาก ถ้า้นัักเรียีนขาด

ทัักษะปฏิบััติิที่่�ดีี จะทำให้้การเรีียนนาฏศิิลป์์เป็็นเรื่่�องยาก ถ้้าหาก

นักัเรียีนมีคีวามรู้้� ความเข้า้ใจในการแสดงออกนาฏศิิลป์แ์ล้ว้ จะทำให้้

สามารถปฏิบัติัินาฏศิิลป์์ได้้อย่่างถููกต้้อง และนำไปประยุุกต์์ใช้ใ้นการ

แสดงอย่่างสร้้างสรรค์์ได้้ 

	จ ากการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�วิชิานาฏศิลิป์ ์ของนักัเรียีน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนวััดบ้้านเมืืองโพธิ์์� พบว่่า นัักเรีียน 

ส่่วนใหญ่่มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนต่่ำกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนด จากการ

สรุุปรายงานผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของโรงเรีียนวััดบ้านเมืืองโพธิ์์� 

ปีีการศึกึษา 2561 - 2562 ผลสัมัฤทธิ์์�วิชิานาฏศิลิป์์ของชั้้�นมัธัยมศึกึษา 

ปีีที่่� 2 มีีคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 74.56 , 73.56 และ 72.07 ตามลำดัับ 

(โรงเรีียนวััดบ้้านเมืืองโพธิ์์�, 2562: 3) ซึ่่�งต่่ำกว่่าเกณฑ์์ที่่�โรงเรีียน 

วััดบ้้านเมืืองโพธิ์์� กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ศิิลปะกำหนดไว้้ คืือระดัับ

คะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 75 (โรงเรีียนวััดบ้้านเมืืองโพธิ์์�, 2562: 5) 

มาตรฐาน ศ 3.1 ม.2/2 ระบุุว่่า สร้้างสรรค์์การแสดงโดยใช้ ้

องค์์ประกอบนาฏศิิลป์์และการละคร (โรงเรีียนวััดบ้านเมืืองโพธิ์์�, 

2562: 28) ซึ่่�งพฤติิกรรมที่่�พบ คืือ นัักเรีียนขาดทัักษะในการปฏิิบััติ ิ

ท่่ารำ ไม่่สามารถพััฒนาการเรีียนรู้้�ได้้เต็็มศัักยภาพ ทำให้้นัักเรีียน 

เกิิดความท้้อถอย ไม่่อยากที่่�จะเรีียนวิิชานาฏศิิลป์์ ส่่งผลให้้นัักเรีียน

ไม่่สามารถสร้้างสรรค์์การแสดงได้้ ทำให้้นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการเรีียนวิิชานาฏศิิลป์์ต่่ำ อีีกทั้้�ง นางเกศทิิพย์์  ศุุภวานิิช  

รองเลขาธิิการ กพฐ. (สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน: 

ออนไลน์์) กล่่าวว่่า ทัักษะรำไทย นัับว่่าเป็็นต้้นแบบของการจััด

กิจิกรรมเพื่่�อส่่งเสริมิศัักยภาพและพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรียีนได้้อย่่างเป็น็

รููปธรรม ทั้้�งนี้้� การจััดกิิจกรรมดัังกล่่าวนอกจากจะเป็็นการสะท้้อน

ผลที่่�เกิิดจากคุุณภาพผู้้�เรีียนตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 ทั้้�งมาตรฐาน/ตััวชี้้�วััด คุุณลัักษณะ 

อันัพึงึประสงค์ ์8 ข้อ้ และสมรรถนะสำคัญั 5 ประการแล้ว้ ยังัเป็น็การ

ปลููกฝัังทัศันคติิที่่�ดีใีห้ก้ับันักัเรียีนอีกีด้ว้ย ซึ่่�งการรำไทยถือืเป็น็ศิลิปะ

ที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์ บ่่งบอกถึึงวััฒนธรรมของประเทศที่่�มีีการบ่่มเพาะ

มาจากบรรพบุุรุษุ และมีีการสืบืทอดรุ่่�นต่่อรุ่่�นเป็น็พลังั soft power 

ของไทยที่่�ควรค่่าแก่่การรักัษาและสืบืต่่อไปให้้กับัคนรุ่่�นหลัังได้้เรียีนรู้้� 

ให้้ได้้ซึึมซัับความเป็็นชาติิไทยผ่่านงานศิิลปะแขนงนาฏศิิลป์์ไทย 

ความงดงามของท่่ารำที่่�เกิิดจากการประดิิษฐ์คิิดค้นต่่อยอดจาก

นาฏศิิลป์์ไทยโบราณ และยัังสามารถนำไปสู่่�นาฏศิิลป์์ไทยประยุุกต์์ 

แสดงให้้เห็น็ถึงึความสร้้างสรรค์์ในการเรียีนรู้้� บููรณาการความเป็็นไทย 

และสมััยใหม่่ รวมถึึงดนตรีีที่่�ใช้้หรืือเพลงประกอบมีที่่�มาจาก

วรรณคดีี จากประวััติิศาสตร์์ของไทย ผสมกลมกลืืนได้้อย่่างลงตััว

	จ ากปัญัหาและความสำคัญัข้า้งต้น้ ผู้้�วิจิัยัได้ศ้ึกึษาเอกสาร

และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง พบว่่า มีีวิิธีีที่่�จะช่่วยให้้การจััดกิจกรรม 

การเรีียนรู้้� เรื่่�อง รำวงมาตรฐาน ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 

ประสบความสำเร็็จ คืือ การจััดกิจกรรมโดยใช้้ทัักษะปฏิบััติิเดวีีส์์ 

(Davies) ซึ่่�ง ทิิศนา  แขมมณีี (2553: 246-247) กล่่าวถึึงรููปแบบ

การสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ ดัังนี้้� เดวีีส์์ (Davies, 1971: 50-56) 

ได้้นำเสนอแนวคิิดเกี่่�ยวกัับการพััฒนาทัักษะปฏิบััติิไว้้ว่่า ทัักษะ 

ส่่วนใหญ่่จะประกอบไปด้้วยทัักษะย่่อย ๆ จำนวนมาก การฝึึกให้้ 

ผู้้�เรีียนสามารถทำทัักษะย่่อย ๆ เหล่่านั้้�นได้้ก่่อน แล้้วค่่อยเชื่่�อมโยง
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จุุฑารััตน์์  เต็็นภููษา, สุุรชััย  ปิิยานุุกููล, วัันทนีีย์์  นามสวััสดิ์์�

47วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 17 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม - สิิงหาคม 2566

ต่่อกัันเป็็นทัักษะใหญ่่ จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนประสบผลสำเร็็จได้้ดีีและ 

เร็็วขึ้้�น โดยมีีวััตถุุประสงค์์ของรููปแบบ คืือ รููปแบบนี้้�มุ่่�งช่่วยพััฒนา

ความสามารถด้้านทัักษะปฏิบัตัิขิองผู้้�เรียีน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง ทักัษะ

ที่่�ประกอบด้วยทัักษะย่่อยจำนวนมาก ผลที่่�ผู้้�เรียีนจะได้้รับัจากการเรียีน 

ตามรููปแบบ คืือ ผู้้�เรีียนจะสามารถปฏิิบััติิทัักษะได้้เป็็นอย่่างดีี  

มีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งมีีกระบวนการเรีียนการสอนตามรููปแบบ ดัังนี้้�  

ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นสาธิิตทัักษะหรืือการกระทำ ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นสาธิิตและ 

ให้้ผู้้�เรีียนปฏิิบััติิทัักษะย่่อย ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นให้้ผู้้�เรีียนปฏิิบััติิทัักษะย่่อย 

ขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นให้้เทคนิิควิิธีีการ ขั้้�นที่่� 5 ขั้้�นให้้ผู้้�เรีียนเชื่่�อมโยงทัักษะ 

ย่่อย ๆ เป็็นทัักษะที่่�สมบููรณ์์ ทำให้้นัักเรีียนสามารถปฏิิบััติิได้้สำเร็็จ 

และมีผีลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนที่่�ดีขีึ้้�น สุวุิทิย์์  พรหมหมวก (2556: 104) 

กล่่าวว่่า การใช้้รููปแบบการเรีียนการสอนทัักษะปฏิบััติิของเดวีส์์ 

(Davies) มีีผลดีีต่่อทัักษะปฏิบััติิการละเล่่นในท้้องถิ่่�นและความ 

ภาคภููมิิใจในภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ศิลปะของ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ทำให้้ทัักษะปฏิบััติิการละเล่่น 

ในท้อ้งถิ่่�นของนัักเรียีนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 สููงกว่่าเกณฑ์ท์ี่่�กำหนด

อย่่างมีีนััยสำคััญ และบุุปผา  กััติิยััง (2557: 84) กล่่าวว่่า การใช้้ 

รููปแบบการเรียีนการสอนทัักษะปฏิบัตัิขิองเดวีส์ม์ีผีลดีตี่่อผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนทัักษะปฏิิบััติิการทำขนมในท้้องถิ่่�นสงขลา และความ

ภาคภููมิิใจในภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 

ทำให้้นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน 

นัักเรีียนมีีทัักษะปฏิิบััติิการทำขนมในท้้องถิ่่�นสงขลาสููงกว่่าเกณฑ์์ 

ร้้อยละ 75 

	 นอกจากทัักษะปฏิิบััติิตามแนวทางของเดวีีส์์แล้้ว การจััด 

การเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการกลุ่่�มสััมพัันธ์์ ก็็ยัังมีีผลดีีต่่อผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของนัักเรีียนด้้วย โดยกระบวนการนี้้�ยึึดผู้้�เรีียนเป็็น

ศููนย์์กลาง ยึดึกลุ่่�มเป็็นแหล่่งเรียีนรู้้�ที่่�สำคััญยึึดการค้้นพบด้วยตนเอง 

เน้้นกระบวนการควบคู่�ไปกับผลงาน และเน้้นการนำความรู้้�ไปใช้้ 

ในชีีวิิตประจำวััน กาญจนา  ไชยพัันธ์์ (2549: 21) กล่่าวว่่า การจััด

กิิจกรรมกลุ่่�มสััมพัันธ์์ที่่�จะดำเนิินไปด้้วยดีีนั้้�น จะต้้องให้้สมาชิิก 

ได้้รัับรู้้�ว่่าตนนั้้�นเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�มีีความสำคััญต่่อกลุ่่�ม เชื่่�อว่่าทุุกคน 

มีีศัักดิ์์�ศรีี มีีคุุณค่่า มีีความสามารถ และนำความสามารถมาสู่่�กลุ่่�ม 

เพราะฉะนั้้�นสมาชิิกในกลุ่่�มต้้องร่่วมกัันทำงานภายในกลุ่่�ม ให้้ความ

ร่่วมมืือต่่อกลุ่่�ม แสดงความสามารถ แสดงความคิิดเห็็น รัับฟัง 

ความคิดิเห็น็ เข้้าใจในบทบาทของตนเอง ซึ่่�งบทบาทดังักล่่าวจะส่่งผล 

มาสู่่�ความสำเร็จ็ของกลุ่่�ม การจัดักิจกรรมกลุ่่�มสัมัพันัธ์์ต้อ้งเปิิดโอกาส

ให้้สมาชิิกแสดงความเป็็นผู้้�นำ ผู้้�ตาม ให้้สมาชิิกได้้ร่่วมกิิจกรรม 

ร่่วมกัันมาก ๆ และมีีการเสริิมแรงจููงใจ ต้้องคำนึึงถึึงการสื่่�อสารกััน

ภายในกลุ่่�ม การสื่่�อสารเป็็นหััวใจข้อหนึ่่�งของกระบวนการกลุ่่�มสััมพัันธ์์ 

เพราะการสื่่�อสารทำให้้เกิิดวิินััย และประสิิทธิิภาพในการร่่วม

กิิจกรรมกลุ่่�ม และนำพากลุ่่�มไปสู่�เป้้าหมาย นอกจากนี้้� ทิิศนา   

แขมมณีี (2545: 142-143) ได้้กล่่าวถึึง การสอนกลุ่่�มสััมพัันธ์์  

มีีลัักษณะดัังนี้้� คืือ 1) ยึึดผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางโดยให้้ผู้้�เรีียน 

มีสี่่วนร่่วมในกิิจกรรมการเรียีนรู้้�อย่่างมีีชีวีิติชีวีา 2) ยึดึกลุ่่�มเป็น็แหล่่ง

เรียีนรู้้�ที่่�สำคััญ โดยให้้ผู้้�เรียีนมีีโอกาสปฏิสัมัพัันธ์์กันั 3) ยึดึการค้้นพบ 

ด้้วยตนเองเป็็นวิิธีีการสำคััญในการเรีียนรู้้� โดยให้้ผู้้�เรีียนได้้ค้้นพบ 

สิ่่�งที่่�เรียีนรู้้�ด้ว้ยตนเองจากกิจิกรรมต่่าง ๆ  4) เน้น้กระบวนการควบคู่่�

ไปกัับผลงาน โดยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนวิิเคราะห์์กระบวนการต่่าง ๆ ที่่�

ช่่วยทำให้้เกิิดผลงาน 5) เน้้นการนำความรู้้�ไปใช้้ในชีีวิิตประจำวััน

โดยให้้ผู้้�เรีียนเชื่่�อมโยงสิ่่�งที่่�เรีียนรู้้�กับสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นในชีีวิิตประจำวััน 

และส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�และมีีทัักษะชีีวิิตได้้เป็็น 

อย่่างดี ีดังันั้้�น กระบวนการกลุ่่�มสัมัพันัธ์ ์จะช่่วยให้น้ักัเรียีนได้ค้้น้พบ

และสร้า้งสรรค์ผ์ลงานจากสิ่่�งที่่�ได้เ้รียีนรู้้�ด้ว้ยตนเอง ได้ช้่่วยเหลือืกันั

เป็็นกลุ่่�ม ทำให้้ประสบความสำเร็็จในการเรีียนมากขึ้้�น 

	จ ากปััญหาและความสำคััญดัังกล่่าวข้้างต้้น ทำให้้ผู้้�วิิจััย 

มีคีวามประสงค์ท์ี่่�จะศึกึษาผลการจัดัการเรียีนรู้้� เรื่่�อง รำวงมาตรฐาน 

โดยใช้้ทัักษะปฏิบััติิของเดวีส์์ร่่วมกัับกระบวนการกลุ่่�มสััมพัันธ์์ ที่่�มีี

ต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ทัักษะปฏิิบััติินาฏศิิลป์์ และความคิิด

สร้้างสรรค์์ เพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�เรีียนที่่�มีีปััญหาดัังกล่่าว ได้้ฝึึกพััฒนาทัักษะ

ปฏิบิัตัินิาฏศิลิป์แ์ละมีคีวามคิดิสร้า้งสรรค์ ์อันัจะส่่งผลให้ผ้ลสัมัฤทธิ์์�

ทางการเรีียนสููงขึ้้�น 

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อเปรียีบเทียีบทักัษะปฏิบิัตัินิาฏศิลิป์์ ด้้วยการจัดัการ 

เรีียนรู้้� เรื่่�อง รำวงมาตรฐาน โดยใช้้ทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ร่่วมกัับ

กระบวนการกลุ่่�มสััมพัันธ์์หลัังเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80

	 2.	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบความคิิดสร้้างสรรค์์ ด้้วยการจััดการ

เรีียนรู้้� เรื่่�อง รำวงมาตรฐาน โดยใช้้ทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ร่่วมกัับ

กระบวนการกลุ่่�มสััมพัันธ์์หลัังเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80

สมมติิฐานของการวิิจััย
	 1.	นั กเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 2 โรงเรียีนวัดับ้านเมือืงโพธิ์์� 

มีทีักัษะปฏิบัตัินิาฏศิลิป์ ์ด้ว้ยการจัดัการเรียีนรู้้� เรื่่�อง รำวงมาตรฐาน 

โดยใช้้ทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ร่่วมกัับกระบวนการกลุ่่�มสััมพัันธ์ ์

หลัังเรีียน สููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 80

	 2.	นั กเรียีนมีีความคิิดสร้้างสรรค์์ หลัังเรียีนสููงกว่่าเกณฑ์์

ร้้อยละ 80

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�อง ผลการจััดการเรีียนรู้้� เรื่่�อง รำวงมาตรฐาน 

โดยใช้้ทัักษะปฏิบััติิของเดวีส์์ร่่วมกัับกระบวนการกลุ่่�มสััมพัันธ์์ ที่่�มีี

ต่่อทัักษะปฏิบััติินาฏศิิลป์์ และความคิิดสร้้างสรรค์์ มีรีายละเอีียดดังนี้้�

	ป ระชากร  ได้้แก่่  นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียน

วััดบ้านเมืืองโพธิ์์� อำเภอห้้วยราช จัังหวััดบุรีีรััมย์์ สัังกััดสำนัักงาน 
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จุุฑารััตน์์  เต็็นภููษา, สุุรชััย  ปิิยานุุกููล, วัันทนีีย์์  นามสวััสดิ์์�

48 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 17 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม - สิิงหาคม 2566

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษา ประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ เขต 2 ที่่�กำลัังศึึกษา 

ในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2563 จำนวน 2 ห้้องเรีียน มีีจำนวน 

62 คน  

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2/1 

โรงเรียีนวััดบ้านเมืืองโพธิ์์� อำเภอห้้วยราช จังัหวััดบุรีรีัมัย์์ กำลัังเรียีน

ในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2563 จำนวน 1 ห้้องเรีียน มีีจำนวน 

30 คน ได้้มาโดยวิธิีกีารสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling) 

โดยใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยการสุ่่�ม เนื่่�องจากมีีการจััดห้้องเรีียนแบบ

คละความสามารถ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ได้้แก่่  

1) แผนการจััดการเรีียนรู้้� 2) แบบประเมิินทัักษะปฏิิบััติินาฏศิิลป์์  

มีีลัักษณะเป็็น rubric scores 5 ระดัับ จำนวน 5 ข้้อ และ 3) แบบ

ประเมิินความคิิดสร้้างสรรค์์ทางนาฏศิิลป์์ มีีลัักษณะเป็็น rubric 

scores 5 ระดัับ จำนวน 5 ข้อ้ การวิิจัยัครั้้�งนี้้�ใช้แ้บบแผนการทดลอง

แบบ One Group Post-test Only Design นำคะแนนมาวิิเคราะห์์

ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D) จากนั้้�นทดสอบความ

แตกต่่างหลัังเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80 โดยใช้้สถิิติิ One Sample 

t-test

ผลการวิิจััย
	 ผู้้�วิจัยัได้ด้ำเนินิการวิเิคราะห์ข์้อ้มููลตามลำดับัขั้้�นตอนดังันี้้�

	 ตอนที่่� 1	เปรีียบเทีียบทัักษะปฏิิบััติินาฏศิิลป์์ ด้้วยการ

จััดการเรีียนรู้้� เรื่่�อง รำวงมาตรฐาน โดยใช้้ทัักษะปฏิบััติิของเดวีีส์์ 

ร่่วมกัับกระบวนการกลุ่่�มสััมพัันธ์์หลัังเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80

	 ตอนที่่� 2	เปรียีบเทียีบความคิดิสร้า้งสรรค์ ์ด้ว้ยการจัดัการ

เรีียนรู้้� เรื่่�อง รำวงมาตรฐาน โดยใช้้ทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ร่่วมกัับ

กระบวนการกลุ่่�มสััมพัันธ์์หลัังเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80

	 ในการนำเสนอผลการวิเิคราะห์ข์้อ้มููล ผู้้�รายงานเสนอเป็น็ 

2 ตอน โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 ตอนที่่� 1	เปรีียบเทีียบทัักษะปฏิิบััติินาฏศิิลป์์ ด้้วยการ

จััดการเรีียนรู้้� เรื่่�อง รำวงมาตรฐาน โดยใช้้ทัักษะปฏิบััติิของเดวีีส์์ 

ร่่วมกัับกระบวนการกลุ่่�มสััมพัันธ์์หลัังเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80 

ปรากฏผลดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1	การเปรีียบเทีียบทัักษะปฏิิบััติินาฏศิิลป์์ ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้� เรื่่�อง รำวงมาตรฐาน โดยใช้้ทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ 

		ร่่  วมกัับกระบวนการกลุ่่�มสััมพัันธ์์หลัังเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80

	 การทดสอบ	 n	 df	 X ̅̅ 	 ร้้อยละ	 S.D	 t-test	 Sig

	 หลัังเรีียน	 30	 29	 17.10	 85.50	 1.47	 10.802*	 .000

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า นัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยการจััดการ 

เรีียนรู้้� เรื่่�อง รำวงมาตรฐาน โดยใช้้ทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ร่่วมกัับ

กระบวนการกลุ่่�มสััมพัันธ์์ มีีทัักษะปฏิิบััติินาฏศิิลป์์หลัังเรีียนสููงกว่่า

เกณฑ์์ร้้อยละ 80 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

	 ตอนที่่� 2	เปรียีบเทียีบความคิดิสร้า้งสรรค์ ์ด้ว้ยการจัดัการ

เรีียนรู้้� เรื่่�อง รำวงมาตรฐาน โดยใช้้ทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ร่่วมกัับ

กระบวนการกลุ่่�มสััมพัันธ์์หลัังเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80 ปรากฏผล

ดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2	การเปรียบเทีียบความคิิดสร้า้งสรรค์์ ด้ว้ยการจัดัการเรียีนรู้้� เรื่่�อง รำวงมาตรฐาน โดยใช้ท้ักัษะปฏิบัติัิของเดวีส์ร์่่วมกัับกระบวนการ 

		  กลุ่่�มสััมพัันธ์์หลัังเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80

	 การทดสอบ	 n	 df	 X ̅̅ 	 ร้้อยละ	 S.D	 t-test	 Sig

	 หลัังเรีียน	 30	 29	 17.80	 89.00	 0.81	 14.966*	 .000

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	จ ากตารางที่่� 2 พบว่่า นัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยการจััดการ 

เรีียนรู้้� เรื่่�อง รำวงมาตรฐาน โดยใช้้ทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ร่่วมกัับ

กระบวนการกลุ่่�มสััมพัันธ์์ มีีความคิิดสร้้างสรรค์์หลัังเรีียนสููงกว่่า

เกณฑ์์ร้้อยละ 80 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

สรุุปและอภิิปรายผล 
	 1.  ผลของทักัษะปฏิบิัตัินิาฏศิิลป์ห์ลังัเรียีนด้ว้ยการจัดัการ

เรีียนรู้้� เรื่่�อง รำวงมาตรฐาน โดยใช้้ทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ร่่วมกัับ

กระบวนการกลุ่่�มสััมพัันธ์์ มีีทัักษะปฏิิบััติินาฏศิิลป์์ สููงกว่่าเกณฑ์ ์

ร้้อยละ 80 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ และมีีทัักษะปฏิบััติิ
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นาฏศิลิป์์ในภาพรวมอยู่่�ในระดับัดี ีทั้้�งนี้้�เนื่่�องมาจากการจัดัการเรียีนรู้้� 

ตามแนวคิิดทฤษฎีีทัักษะปฏิบััติิของเดวีส์์ร่่วมกัับกระบวนการกลุ่่�ม

สััมพัันธ์์ ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนพััฒนาความสามารถด้้านทัักษะปฏิบััติิได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของเดวีส์์ (ทิิศนา   

แขมมณีี, 2545: 244- 245; อ้้างอิิงจาก เดวีีส์์, 1971: 50-56) ที่่�ได้้

นำเสนอแนวคิดิเกี่่�ยวกัับการพัฒันาทักัษะปฏิบัตัิไิว้้ว่่า ทักัษะส่่วนใหญ่่ 

จะประกอบไปด้วยทัักษะย่่อย ๆ จำนวนมาก การฝึึกให้้ผู้้�เรีียน

สามารถทำทัักษะย่่อย ๆ เหล่่านั้้�นได้้ก่่อนแล้้วค่่อยเชื่่�อมโยงต่่อกััน

เป็็นทัักษะใหญ่่ จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนประสบผลสำเร็็จได้้ดีีและเร็็วขึ้้�น  

ผลการวิิจัยัดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับงานวิิจัยัของวรรณวิษา  วงษ์์วิิจารณ์์ 

(2564: 105-107) ได้้ทำการวิิจัยั ผลการจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้รูู้ปแบบ    

การสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ รายวิิชานาฏศิิลป์์ ชุุดนาฎยาลีีลา

บ้้านแหลม สำหรัับนัักเรีียนมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ผลการวิิจััยพบว่่า  

ผลสััมฤทธิ์์�การเรีียนด้้านทัักษะปฏิิบััติิของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา 

ปีีที่่� 2 รายวิิชานาฏศิิลป์์ ชุุดนาฎยาลีีลาบ้้านแหลม มีีค่่าเฉลี่่�ย  

ร้้อยละ 87.42 สููงกว่่าเกณฑ์์คุุณภาพร้้อยละ 80 และสอดคล้้องกัับ 

พััชนีีพงศ์์  คล่่องนาวา (2553: 108-111) ได้้ทำการวิิจััย การพััฒนา

ความสามารถในการรำวงมาตรฐาน ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา 

ปีีที่่� 5 ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมกลุ่่�มสััมพัันธ์์ พบว่่า 

นักัเรียีนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 มีคีวามสามารถในการรำวงมาตรฐาน 

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดับัดี ีโดยนักัเรียีนมีคีวามสามารถในการปฏิบิัตัิิ 

คือื ความพร้อ้มเพรียีงในการรำ ความกล้า้แสดงออก การเคลื่่�อนไหว

สััมพัันธ์์กัับบทเพลงและจัังหวะของดนตรีี และแสดงลีีลาตามแบบ

นาฏศิิลป์์ไทย เป็็นลำดัับสุุดท้้าย	                                          

	 2.	ผ ลของความคิิดสร้้างสรรค์์ หลัังเรีียนด้้วยการจััดการ

เรีียนรู้้� เรื่่�อง รำวงมาตรฐาน โดยใช้้ทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ร่่วมกัับ

กระบวนการกลุ่่�มสััมพัันธ์์ มีีทัักษะปฏิบััติินาฏศิิลป์์สููงกว่่าเกณฑ์ ์

ร้้อยละ 80 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ และมีคีวามคิดิสร้้างสรรค์์ 

ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก ทั้้�งนี้้�เนื่่�องมาจากการจััดการเรีียนรู้้� 

ตามแนวคิิดทฤษฎีีทัักษะปฏิบััติิของเดวีส์์ร่่วมกัับกระบวนการกลุ่่�ม

สััมพัันธ์์ ทำให้้นัักเรีียนได้้มีีโอกาสปรึึกษาหารืือ วางแผนกััน ในการ

ปฏิิบััติิทัักษะทางนาฏศิิลป์์ร่่วมกัันเป็็นกลุ่่�ม และร่่วมกัันวิิเคราะห์์

ประสบการณ์์การเรีียนรู้้� จนนำไปสู่่�การคิิดค้้น และสร้้างสรรค์์ท่่ารำ

ใหม่่ ๆ และเนื่่�องจากครููสาธิิตท่่ารำให้้นัักเรีียนดูู นัักเรีียนสัังเกต 

การปฏิบััติิท่่ารำอย่่างถี่่�ถ้้วน และครููมีการเน้้นย้้ำจุุดที่่�ควรสัังเกต  

ในขณะที่่�นัักเรีียนปฏิิบััติิครููเดิินดููพร้้อมให้้คำแนะนำ โดยเน้้นย้้ำให้้

นัักเรีียนฝึึกซ้้ำ ๆ หลาย ๆ ครั้้�ง จนปฏิิบััติิท่่ารำได้้อย่่างคล่่องแคล่่ว 

ถููกต้้อง และมีีการช่่วยเหลืือกัันในกลุ่่�ม วางแผน ปรึึกษาหารืือ  

ร่่วมกัันวิิเคราะห์์ท่่ารำที่่�ได้้เรีียนมาทั้้�งหมดแล้้วนำไปสร้้างสรรค์์ 

ให้้เกิิดท่่ารำใหม่่ ๆ โดยให้้เพื่่�อน ๆ ช่่วยกัันสัังเกตถึึงข้้อจุุดบกพร่่อง 

และเสนอความคิิดเห็็น จากนั้้�นครููประเมิิน ให้้คำติิชม แก้้ไข 

ข้้อบกพร่่อง และแนะนำเพิ่่�มเติิม ผลการวิิจััยดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของ ชนัันธร  หิิรััญเชาว์์ (2562: 74-76) ได้้ทำการวิิจััย  

การพััฒนาทัักษะนาฏศิิลป์์ไทยและความคิิดสร้้างสรรค์์ตามแนวคิิด

ของเดวีส์์สำหรับันักเรียีนชั้้�นประถมศึึกษาตอนต้้น ผลการวิจิัยัพบว่่า 

ทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนหลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�

วิิชานาฏศิิลป์์ไทยตามแนวคิิดของเดวีส์์ สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีี 

นัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั.01 และสอดคล้อ้งกับั ชุตุิกิาญจน์ ์ รุ่่�งเรือืง 

(2552: 72-74) ได้้ศึึกษากระบวนการกลุ่่�มสััมพัันธ์์เพื่่�อเปรีียบเทีียบ 

ความรู้้� ทัักษะปฏิบััติิและความคิิดสร้้างสรรค์์ วิิชานาฏศิิลป์์ของ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ระหว่่างการจััดการเรีียนรู้้�ด้วย

กระบวนการกลุ่่�มสััมพัันธ์์กัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิ โรงเรีียน 

วัดัโคกโพธิ์์� อำเภออุุทัยั จังัหวััดพระนครศรีอียุธุยา ผลการวิิจัยัพบว่่า 

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้วย

กระบวนการกลุ่่�มสัมัพันัธ์์ มีคีวามรู้้�หลังัทดลองสููงกว่่านักัเรียีนที่่�ได้้รับั 

การจััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิ อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ.05	

	 การที่่�ผลการวิิจััยเป็็นเช่่นนี้้�เนื่่�องมาจากการสอนโดยใช้้

ทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ร่่วมกัับกระบวนการกลุ่่�มสััมพัันธ์์ นัักเรีียนมีี

ทัักษะปฏิิบััติิและความคิิดสร้้างสรรค์์ดีีขึ้้�น เนื่่�องจากครููสาธิิตท่่ารำ

ให้้นัักเรีียนดูู นัักเรีียนสัังเกตการปฏิิบััติิท่่ารำอย่่างละเอีียด และครูู

มีีการเน้้นย้้ำจุุดที่่�ควรสัังเกต เมื่่�อนัักเรีียนปฏิิบััติิครููเดิินดููพร้้อมให้ ้

คำแนะนำ โดยเน้้นย้้ำให้้นัักเรีียนฝึึกซ้้ำ ๆ หลาย ๆ ครั้้�ง จนปฏิิบััติิ

ท่่ารำได้้อย่่างคล่่องแคล่่ว ถููกต้้อง และมีีการช่่วยเหลืือกัันในกลุ่่�ม 

วางแผน ปรึึกษาหารืือ ร่่วมกัันวิิเคราะห์์ท่่ารำที่่�ได้้เรีียนมาทั้้�งหมด

แล้ว้นำไปสร้า้งสรรค์์ให้เ้กิดิท่่ารำใหม่่ ๆ  โดยให้้เพื่่�อน ๆ  ช่่วยกันัสังัเกต

ถึึงข้้อจุุดบกพร่่อง และเสนอความคิิดเห็็น จากนั้้�นครููประเมิิน  

ให้้คำติิชม แก้้ไขข้้อบกพร่่อง และแนะนำเพิ่่�มเติิม 

       

ข้้อเสนอแนะ
	จ ากการจััดการเรีียนรู้้� เรื่่�อง รำวงมาตรฐาน โดยใช้้ทัักษะ

ปฏิบิัตัิขิองเดวีส์ร์่่วมกับักระบวนการกลุ่่�มสัมัพันัธ์ ์ที่่�มีตี่่อทักัษะปฏิบัตัิิ

นาฏศิิลป์์และความคิิดสร้้างสรรค์์ ผู้้�วิิจััยมีีข้้อเสนอแนะดัังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อเสนอแนะในการนำไปใช้้

	 1.	 ครููที่่�จะนำการจััดการเรีียนรู้้�นี้้�ไปใช้้จะต้้องศึึกษา 

ขั้้�นตอนต่่าง ๆ ของการจััดการเรีียนรู้้�ให้้เข้้าใจ เพื่่�อจะได้้ช่่วยให้้ 

การดำเนิินการสอนเป็็นไปด้้วยดีีและประสบผลสำเร็็จ

	 2.	 ครููควรมีผีู้้�ช่่วยในการประเมินิผลหรือืใช้ก้ล้้องอััดวิดิีโีอ

ขณะนัักเรีียนสอบปฏิิบััติิเพื่่�อการประเมิินผลที่่�ถููกต้้อง

	 ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยต่่อไป

	 ควรมีกีารศึกึษาผลการจัดัการเรียีนรู้้�ทักัษะปฏิบิัตัิขิองเดวีส์ี์ 

ร่่วมกัับกระบวนการกลุ่่�มสััมพัันธ์์ ที่่�มีีต่่อทัักษะปฏิิบััติิกัับการพััฒนา

ด้้านอื่่�น ๆ เช่่น การวิิเคราะห์์ การวิิพากษ์์วิิจารณ์์ และการทำงาน

เป็็นทีีม เป็็นต้้น
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บทคััดย่่อ
	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาความต้้องการของผู้้�สููงอายุุ 3 ด้้าน ได้้แก่่ ความต้้องการด้้านร่่างกาย ความต้้องการ 

ด้้านสัังคม และความต้้องการด้้านเทคโนโลยีี วิิธีีการศึึกษา ได้้แก่่ การใช้้การสััมภาษณ์์เชิิงลึึกกัับผู้้�สููงอายุุ โดยเป็็นกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุที่่�อาศััยอยู่่� 

ในอำเภอเมืืองเชีียงใหม่่  ใช้้การเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างแบบเจาะจง และกลุ่่�มตััวอย่่างมาจากคนละครอบครััว ดำเนิินการสััมภาษณ์์กลุ่่�มตััวอย่่าง

ทั้้�งสิ้้�นจำนวน 18 ราย ทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพด้้วยวิิธีีการวิิเคราะห์์แก่่นสาระ ประกอบด้้วย การลดทอนข้้อมููลและการจััดข้้อมููล

ให้้เป็็นหมวดหมู่่�เพื่่�อรายงานผล ผลการศึึกษาพบว่่า ผู้้�สููงอายุุมีีความต้้องการด้้านร่่างกาย ได้้แก่่ ด้้านการดููแลรัักษาสุุขภาพ ด้้านการแพทย์์ 

และด้้านการทำงาน ความต้้องการทางด้้านสัังคม ได้้แก่่ ความต้้องการใช้้เวลาอยู่่�กัับครอบครััวและเพื่่�อน ความต้้องการทำกิิจกรรม 

ทางศาสนา ทำกิิจกรรมส่่วนตััว และทำกิิจกรรมกัับชุุมชน ความต้้องการทางด้้านเทคโนโลยีี ได้้แก่่ ความต้้องการใช้้อุุปกรณ์์ทางเทคโนโลยีี 

ความต้้องการใช้้เทคโนโลยีี และความต้้องการผู้้�ช่่วยเหลืือด้้านการใช้้เทคโนโลยีี

คำสำคััญ :	 ผู้้�สููงอายุุ, ความต้้องการ  

Abstract
	 The objective of this study was to examine the aging generation’s needs in 3 aspects: physical needs, social 

needs, and technological needs. The study method was in-depth interview with 18 elderly people in Chiang Mai 

District. This study used purposive sampling methods, and the samples were from different families. The obtained 

data was qualitatively analyzed using thematic analysis which composed of data reduction and data organization for 

report. The study revealed that their physical needs included to maintain their physical well-being, use public and 

private medical services, and use medical equipment. In terms of social needs, the elderly people needed to be 

with family and friends. They wanted to participate in religious events, to have time for their own activities and to 

participate in community events. In terms of technological needs, they needed to use technological devices and to 

use technology. They needed advices when using such technological devices and technology.        

Keywords : Aging Generation, Needs
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บทนำ 

	มี ีการคาดการณ์์ว่่าจำนวนประชากรที่่�มีีอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป 

จะมีีจำนวนเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างน้้อยร้้อยละ 3 ต่่อปีี โดยในปีี พ.ศ. 2573 

จะมีีจำนวนประชากรสููงอายุุมากถึึงประมาณ 1.4 พัันล้้านคนและ

จะเพิ่่�มขึ้้�นถึึง 2 พัันล้้านคนในปีี พ.ศ. 2593 โดยทวีีปเอเชีียจะมีี

ประชากรสููงวััยมากที่่�สุุดในโลก สำหรัับประเทศไทยนั้้�นจำนวน 

ผู้้�สููงอายุุมีีตััวเลขเทีียบเท่่ากัับประเทศที่่�พััฒนาแล้้วหลายประเทศ 

ประเทศไทยมีีอััตราการเติิบโตของจำนวนผู้้�สููงอายุุเป็็นอัันดัับ 3  

ในทวีีปเอเชีีย รองมาจากประเทศเกาหลีีใต้้ และประเทศญี่่�ปุ่่�น ในปีี 

พ.ศ. 2562 พบว่่า ประเทศไทยมีีประชากรทั้้�งสิ้้�น 66.5 ล้้านคน โดย

มีีจำนวนผู้้�สููงอายุุมีีมากถึึง 11.1 ล้้านคนหรืือคิิดเป็็น 16.73% และ

ในปีี พ.ศ. 2563 ประเทศไทยมีปีระชากรที่่�มีอีายุ ุ60 ปีีขึ้้�นไป จำนวน

มากกว่่า 12 ล้้านคน หรืือราว 18% ของจำนวนประชากรทั้้�งหมด 

และในปีี พ.ศ. 2564 จำนวนผู้้�สููงอายุุจะเพิ่่�มเป็็น 20% จากข้้อมููล

ดัังกล่่าวชี้้�ให้้เห็็นว่่าประเทศไทยเป็็นสัังคมผู้้�สููงอายุุอย่่างสมบููรณ์์ 

(กรมสุุขภาคจิิต, 2563) กล่่าวคืือ เป็็นสัังคมที่่�มีีประชากรอายุุ 60 ปีี 

ขึ้้�นไป เกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของประชากรทั้้�งประเทศ หรืือเป็็นสัังคม

ที่่�มีีประชากรอายุุ 65 ปีีขึ้้�นไป เกิินกว่่าร้้อยละ 7 ของประชากร

ทั้้�งหมด (สำนัักงาน ก.พ., 2561) จากสถานการณ์์ดัังกล่่าวทำให้้ 

หน่่วยงานทั้้�งภาครัฐั เอกชน และภาคประชาชน หันัมาให้้ความสำคัญั 

กัับกลุ่่�มประชากรสููงอายุุมากขึ้้�น (กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ, 2561)

	 อย่่างไรก็็ตาม วััยสููงอายุุเป็็นวััยที่่�ต้้องได้้รัับการดููแล 

เป็็นพิิเศษ เพราะเป็็นช่่วงวััยที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง เสื่่�อมโทรมและ

ถดถอยในด้า้นต่่าง ๆ  มากมาย ทั้้�งร่่างกายและจิติใจ สำหรับัผู้้�สููงอายุุ

บางรายที่่�ไม่่สามารถรัับมือกัับการเปลี่่�ยนแปลงนี้้�ได้้ และอาจทำให้้

เกิิดปััญหาต่่าง ๆ ดัังนั้้�นจึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญยิ่่�งที่่�หน่่วยงานของรััฐ และ

องค์ก์รที่่�เกี่่�ยวข้อ้งจะต้อ้งให้ค้วามสำคัญักัับการศึกึษาความต้อ้งการ

ของผู้้�สููงอายุ ุเช่่น ความต้้องการด้้านร่่างกาย ความต้้องการด้้านสังัคม 

และความต้้องการอื่่�น ๆ เช่่น ความต้้องการด้้านเทคโนโลยีี และ

ดำเนิินมาตรการต่่าง ๆ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการดัังกล่่าว 

(จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย, 2565) เพื่่�อทำให้้ผู้้�สููงอายุุดำเนิินชีีวิิตได้้

อย่่างมีีความสุุข มีีอิิสระ และมีีคุุณภาพ สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ 

โดยพึ่่�งพาผู้้�อื่่�นน้้อยที่่�สุุด (กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ, 2564)

	ดั งนั้้�น งานวิิจััยนี้้�จึึงมีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อการศึึกษา 

ความต้้องการของกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุในด้้านต่่าง ๆ  ได้้แก่่ ด้้านความต้้องการ 

ด้้านร่่างกาย ความต้้องการทางด้้านสัังคม และความต้้องการ 

ทางด้้านเทคโนโลยีี เพื่่�อระบุุความต้้องการในเชิิงลึึกอัันจะเป็็น

ประโยชน์์ต่่อหน่่วยงานต่่าง ๆ  เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองความต้้องการ 

ที่่�แท้้จริงของประชากรกลุ่่�มดัังกล่่าวผู้้�เป็็นกลุ่่�มประชากรขนาดใหญ่่

ของประเทศไทยในปััจจุุบััน

วััตถุุประสงค์์
	 เพื่่�อศึึกษาความต้้องการของผู้้�สููงอายุุด้้านความต้้องการ

ด้้านร่่างกาย ความต้้องการทางด้้านสัังคม และความต้้องการ 

ทางด้้านเทคโนโลยีี

ทบทวนวรรณกรรม
	 ความต้้องการของผู้้�สููงอายุุ

	วั ยสููงอายุเุป็น็วัยัที่่�ต้อ้งใส่่ใจสุขภาพของร่่างกายและจิติใจ

สููงกว่่าวััยอื่่�น ๆ เพราะมีีการเปลี่่�ยนแปลงด้้านร่่างกาย จิิตใจ และ

สัังคมอย่่างเห็็นได้้ชััด สำหรัับการเปลี่่�ยนแปลงด้้านร่่างกายในวััย 

สููงอายุรุะบบต่่าง ๆ  ของร่่างกายทำงานได้ล้ดลงอาจส่่งผลให้ร้่่างกาย

เสื่่�อมถอย เช่่น ความสามารถในการได้้ยิินลดลง ความคล่่องตััว 

ในการเคลื่่�อนไหวร่่างกายลดลง เป็็นต้้น การเปลี่่�ยนแปลงด้้านจิิตใจ 

ที่่�พบบ่่อยในวััยสููงอายุุ เช่่น ผู้้�สููงอายุุที่่�มัักยึึดติดกับความคิิดและ

เหตุุผลของตนเอง เรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ได้้ยาก เพราะไม่่มีความมั่่�นใจ 

ในการปรับตััว ส่่งผลกัับการแสดงออกทางอารมณ์์ เช่่น หงุุดหงิิด 

วิิตกกัังวล หรืือโกรธง่่าย การเปลี่่�ยนแปลงด้้านสัังคม ได้้แก่่ ภาระ

หน้า้ที่่�และบทบาททางสัังคมลดน้อยลง ทำให้้ผู้้�สููงอายุุห่่างจากสัังคม 

เช่่น การเปลี่่�ยนแปลงบทบาทจากการเป็็นผู้้�นำครอบครััว กลายเป็็น

เพียีงผู้้�อาศััยหรือืเป็็นสมาชิกิของครอบครัวัเท่่านั้้�น (สำนักังานกองทุนุ 

สนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ, 2561) โดยทุุกการเปลี่่�ยนแปลง 

ส่่งผลให้้ผู้้�สููงอายุุใช้้ชีีวิิตได้้ไม่่เหมืือนเดิิม และอาจส่่งผลกระทบ 

กัับผู้้�ดููแลและครอบครััว (ภาณุุวััฒก์์  ว่่องตระกููลเรืือง, 2566)  

ความต้้องการของผู้้�สููงอายุุเป็็นสิ่่�งที่่�ควรได้้รัับการประคัับประคอง

และให้้ความช่่วยเหลืือ (เอลเดอร์์แคร์์, 2566) เพราะผู้้�สููงอายุุเป็็น 

ผู้้�ที่่�มีีคุุณค่่าต่่อสัังคมเป็็นอย่่างมาก เป็็นแหล่่งความรู้้�ความชำนาญ 

และเป็็นผู้้�ธำรงไว้้ซึ่่�งประเพณีี วััฒนธรรม และยัังเป็็นสายใยสำคััญ

ของครอบครััวด้้วย ดัังนั้้�นจะเห็็นได้้ว่่าผู้้�สููงอายุุเป็็นบุุคคลที่่�มีี 

ความสำคััญต่่อครอบครััว และเป็็นกลุ่่�มคนสำคััญต่่อการขัับเคลื่่�อน

ประเทศชาติิอีีกด้้วย (ไทยซีีเนีียร์์มาร์์เก็็ต, 2566) การศึึกษา 

ความต้้องการของผู้้�สููงอายุ ุพบว่่า ผู้้�สููงอายุมุีคีวามต้้องการด้้านต่่าง ๆ 

รวมถึึงความต้้องการทางร่่างกาย เช่่น การดููแลตรวจสุุขภาพ 

อย่่างสม่่ำเสมอ ความต้้องการทางด้้านสัังคม เช่่น ความเอาใจใส่่ 

อย่่างใกล้้ชิิดทั้้�งทางด้้านร่่างกายและจิิตใจ ความต้้องการพััฒนา 

ความรู้้� เช่่น การอบรม การได้้รัับความรู้้�ต่่าง ๆ รวมไปถึึงความ

ต้้องการทางด้้านเทคโนโลยีีที่่�จะสามารถช่่วยในการพััฒนาความรู้้�

ต่่าง ๆ ของผู้้�สููงอายุุ (ณััฏฐ์์ฐิิตตา เทวาเลิิศสกุุล และคณะ, 2559)

	 ความต้้องการทางร่่างกายของผู้้�สููงอายุุ

	 การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นในวััยสููงอายุุ อาจจะไม่่ถือว่่าเป็็น

ความผิิดปกติิ (abnormalities) แต่่บ่่อยครั้้�งที่่�การเปลี่่�ยนแปลง 

อันัเป็น็ไปตามภาวะธรรมชาติกิ่่อให้เ้กิดิปัญัหาที่่�คล้า้ยกับัเป็น็โรคภัยั

ไข้้เจ็็บ โดยเฉพาะปััญหาทางด้้านร่่างกาย (คณะแพทยศาสตร์์ 
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สายนทีี  เฉิินบำรุุง, พััชรา  ตัันติิประภา, ศรััญญา  กัันตะบุุตร, วรรณััย  สายประเสริิฐ

53วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 17 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม - สิิงหาคม 2566

โรงพยาบาลรามาธิิบดีี, 2554) จากการศึึกษาพบว่่า ความต้้องการ

ทางด้้านร่่างกายของผู้้�สููงอายุุ ได้้แก่่ ความต้้องการการจััดบริการ 

การแพทย์์แผนไทยในการดููแลสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุ การให้้ 

สถานบริการของรััฐและเอกชนมีีการจััดบริิการให้้คำปรึึกษาทั่่�วไป

แก่่ผู้้�สููงอายุุ และที่่�อยู่่�อาศััยที่่�สะอาด อากาศดีี สิ่่�งแวดล้้อมดีี  

(จิิณณ์์ณิิชา  พงษ์์ดีี และปิิยธิิดา  คููหิิรััญญรััตน์์, 2558) ผู้้�อายุุมีีความ

ต้้องการให้้สถานบริิการของรััฐมีีการจััดบริิการให้้คำปรึึกษาด้้าน

สุุขภาพและสุุขภาพจิิตสำหรัับผู้้�สููงอายุุ (อุุทุุมพร ศตะกููรมะ และ 

ผ่่องลัักษม์์ จิิตต์์การุุญ, 2556) นอกจากนี้้�ยัังพบว่่า ผู้้�สููงอายุุต้้องการ

ศููนย์์สุุขภาพ และการดููแลตรวจสุุขภาพอย่่างสม่่ำเสมอ (ณััฏฐ์์ฐิิตตา 

เทวาเลิิศสกุุล และคณะ, 2559) ผู้้�สููงอายุุต้้องการได้้รัับการตรวจ

สุุขภาพอย่่างรวดเร็็ว ต้้องการได้้พัักผ่่อนอย่่างเพีียงพอ (หอมหวล  

บัวัระกา, 2565) โดยความต้้องการด้า้นสุขุภาพของผู้้�สููงอายุเุกิดิจาก

ความเจริญทางการแพทย์์ และการใส่่ใจสุุขภาพของประชาชนที่่�มีี

เพิ่่�มมากขึ้้�น (ณััฏฐ์ฐ์ิติตา  เทวาเลิิศสกุลุ และคณะ, 2559) โดยปััญหา

ที่่�พบด้้านสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุรวมถึึงการขาดความรู้้� ในการ 

รัับประทานยา มีีความเชื่่�อในการใช้้ยาไม่่ถููกต้้อง และไม่่สามารถ 

เข้้าถึึงบริิการทางการแพทย์์ได้้สะดวก เป็็นต้้น (หอมหวล  บััวระกา, 

2565) การตอบสนองความต้อ้งการด้า้นสุขุภาพของผู้้�สููงอายุคุวรยึดึ

หลัักที่่�ว่่า ทุุกคนมีีสิิทธิิที่่�จะมีีความเป็็นอยู่่�ในมาตรฐานที่่�ถููกต้้อง

เหมาะสมในด้้านสุขุภาพ มีสีิทิธิทิี่่�จะได้้รับัหลักัประกันัในยามเจ็บ็ป่่วย 

ไร้้ความสามารถ (ณััฏฐ์์ฐิิตตา  เทวาเลิิศสกุุล และคณะ, 2559) 

	 ความต้้องการทางด้้านสัังคมของผู้้�สููงอายุุ

	 สำหรัับบทบาททางสัังคมของผู้้�สููงอายุุนั้้�น อาจเรีียกได้้ว่่า

ผู้้�สููงอายุุ คืือ ผู้้�เชื่่�อมโยงอดีีตกัับปัจจุุบัันเข้้าด้้วยกััน โดยการเป็็น 

ผู้้�ถ่่ายทอดวััฒนธรรม ประเพณีี ประวััติิศาสตร์์ แก่่คนรุ่่�นปััจจุุบััน  

ผู้้�สููงอายุุเป็็นผู้้�ปููพื้้�นฐานทางสัังคมไว้้ให้้กัับคนรุ่่�นปััจจุุบััน อย่่างไร

ก็็ตามแม้้ว่่าผู้้�สููงอายุุจะได้้รัับการยอมรัับว่่าเป็็นทรััพยากรบุุคคล 

ที่่�ทรงคุุณค่่า แต่่การปฏิิบััติิของสัังคมรอบข้้างต่่อผู้้�สููงอายุุก็็ยัังมีีสิ่่�งที่่�

เรียีกว่่า “ช่่องว่่างระหว่่างวััย” เกิิดขึ้้�นอยู่่�เสมอ (ธุุวธิิดา  สุวุรรณรัตน์์ 

และสมบููรณ์์  สุุขสำราญ, 2565) จากการศึึกษาความต้้องการ 

ทางด้า้นสังัคมของผู้้�สููงอายุ ุพบว่่า ผู้้�สููงอายุตุ้อ้งการให้ส้ังัคมตระหนักั

ถึึงคุุณค่่าและศัักดิ์์�ศรีของผู้้�สููงอายุุ ผู้้�สููงอายุุต้้องการมีีชีีวิิตร่่วม 

ในชุุมชน มีสี่่วนร่่วมในกิิจกรรมต่่าง ๆ  ของชุุมชนและสัังคม สนัับสนุุน 

ช่่วยเหลืือจากครอบครััว และสัังคมทั้้�งทางด้้านความเป็็นอยู่่� รายได้้ 

บริิการจากรััฐ และเป็็นส่่วนหนึ่่�งของครอบครััว สัังคม และหมู่่�คณะ 

ผู้้�สููงอายุมุีคีวามต้อ้งการเข้า้ร่่วมกิจิกรรมทางศาสนาได้้ตามปกติ ิเช่่น

การไปทำบุุญที่่�วััด โบสถ์์ การแสวงหาและปฏิิบััติิในสิ่่�งที่่�ทำให้้ชีีวิิต 

มีีความสุุข และต้้องการทำตััวให้้เป็็นประโยชน์์ในเรื่่�องต่่าง ๆ  

(จิิณณ์์ณิิชา  พงษ์์ดีี และปิิยธิิดา  คููหิิรััญญรััตน์์, 2558; ธุุวธิิดา  

สุุวรรณรััตน์์ และสมบููรณ์์  สุุขสำราญ, 2565) นอกจากนั้้�นยัังพบว่่า 

ผู้้�สููงอายุุมีคีวามต้้องการให้ม้ีกีารจัดับริการครอบครััวอุุปการะสำหรัับ

ผู้้�สููงอายุุที่่�อยู่่�คนเดีียวไร้้ที่่�พึ่่�ง และต้้องการให้้รััฐจััดสวััสดิิการ 

สถานสงเคราะห์ผ์ู้้�สููงอายุปุระเภทไม่่เสียีค่่าใช้จ้่่ายมากที่่�สุดุ (อุทุุมุพร  

ศตะกููรมะ และผ่่องลัักษม์์  จิิตต์์การุุญ, 2556) 

	 ความต้้องการทางด้้านเทคโนโลยีีของผู้้�สููงอายุุ

	 ผู้้�สููงอายุุรัับข้้อมููลข่่าวสารผ่่านทางโทรทััศน์์ และวิิทยุุ  

เป็็นหลััก โดยมีวีัตัถุปุระสงค์์หลัักเพื่่�อติดิตามความเคลื่่�อนไหวที่่�เกิดิขึ้้�น 

เพื่่�อความผ่่อนคลาย ความบัันเทิิง ความสนุุกสนานตื่่�นเต้้น เพื่่�อ

แสวงหาความรู้้� และใช้้เพื่่�อทำงาน (วีีรณััฐ  โรจนประภา, 2560) 

นอกจากนี้้�ผู้้�สููงอายุุยังัใช้ส้ื่่�อสมััยใหม่่ ได้้แก่่ แอปพลิิเคชััน สื่่�อช่่องทาง

ออนไลน์์ รวมถึึงเครืือข่่ายสัังคมออนไลน์์ต่่าง ๆ เช่่น เฟซบุ๊๊�ก กููเกิิล 

อีีเมล โดยมีีการใช้้สื่่�อสมััยใหม่่เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องในทุุก ๆ ปีี  

(ฉััตรศิิริิ  วิิภาวิิน และนัันทิิยา  เรืือนกองเงิิน, 2565) จากการศึึกษา

ความต้้องการทางด้้านเทคโนโลยีี พบว่่า ต้้องการเรีียนรู้้�และใช้้

เทคโนโลยีีใหม่่ ๆ (สมาน  ลอยฟ้้า, 2554) ผู้้�สููงอายุุต้้องการให้้เพิ่่�ม

สถานที่่�ที่่�เหมาะสมในการใช้้คอมพิิวเตอร์์และต้้องการให้้มีีการฝึึก

อบรมและฝึึกทักัษะการใช้ค้อมพิิวเตอร์์และอิินเทอร์์เน็ต็ (จารุุวรรณ  

พิมิพิค้ิ้อ และสมาน  ลอยฟ้้า, 2552) ปััญหาที่่�เป็็นอุปุสรรคต่่อการใช้้ 

เทคโนโลยีีของผู้้�สููงอายุุรวมถึึงค่่าบริการของผู้้�ให้้บริิการ การไม่่มีี

ความรู้้�และทัักษะในการใช้้งานเทคโนโลยีี (วีีรณััฐ  โรจนประภา, 

2560) ไม่่มีความเข้้าใจในสิ่่�งที่่�เรีียน การใช้้เมาส์์และแป้้นพิิมพ์์ 

ยัังไม่่ค่่อยคล่่อง ความจำไม่่ค่่อยดีี และปััญหาด้้านภาษาอัังกฤษ 

(สมาน  ลอยฟ้้า, 2554) เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร 

ที่่�ผู้้�สููงอายุใุช้ใ้นดำเนินิชีวีิติ เช่่น การทำธุรุกรรมโอนเงินิผ่่านโทรศัพัท์์

มืือถืือ การคุุยวิิดีีโอคอล การค้้นหาข้้อมููล การฝึึกทำอาหาร การซื้้�อ

ขายของผ่่านแอปพลิเิคชันั โดยหากผู้้�สููงอายุใุช้เ้ทคโนโลยีสีารสนเทศ

และการสื่่�อสารเหล่่านี้้�ได้้อย่่างคล่่องแคล่่วและถููกต้้อง จะทำให้้

สามารถดำเนิินชีีวิิตได้้อย่่างมีีความสุุข ลดภาระผู้้�ดููแล ดัังนั้้�น

เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารจึึงเป็็นสิ่่�งจำเป็็นสำหรัับ 

การดำเนิินชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุในปััจจุุบััน (สมชาติิ  ดีีอุุดม และจัักเรศ  

เมตตะธารงค์์, 2563)

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 งานวิิจััยนี้้�ศึึกษาเกี่่�ยวกัับความต้้องการของผู้้�สููงอายุุ 

ในด้้านต่่าง ๆ ได้้แก่่ ด้้านความต้้องการด้้านร่่างกาย ความต้้องการ

ทางด้้านสัังคม และความต้้องการทางด้้านเทคโนโลยีีประชากร 

ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีอายุุระหว่่าง 60-79 ปีี และ 

ผู้้�ที่่�กำลัังจะเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุ 50-59 ปีี ที่่�อาศััยอยู่่�ในอำเภอเมืือง

เชียีงใหม่่ แบ่่งเป็็นผู้้�สููงอายุุที่่�ประกอบอาชีีพ ทั้้�งทำงานเต็็มเวลาและ

ไม่่ทำงานเต็็มเวลา และผู้้�สููงอายุุที่่�ไม่่ได้้ประกอบอาชีีพ เป็็นการวิิจััย

ที่่�ไม่่ทราบจำนวนประชากร จึงึใช้ก้ารเลืือกกลุ่่�มตัวัอย่่างแบบเจาะจง 

(Purposive) โดยพิิจารณาจากเขตพื้้�นที่่�อยู่่�อาศััย ได้้แก่่ อาศััยอยู่่�ใน

อำเภอเมืืองเชีียงใหม่่ และกลุ่่�มตััวอย่่างมาจากคนละครอบครััว 
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สายนทีี  เฉิินบำรุุง, พััชรา  ตัันติิประภา, ศรััญญา  กัันตะบุุตร, วรรณััย  สายประเสริิฐ

54 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 17 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม - สิิงหาคม 2566

ดำเนินิการเก็บ็ข้อ้มููลจนไม่่มีขี้อ้มููลใหม่่เพิ่่�มเติมิจากการคาดหวังัที่่�จะ

สามารถขยายผลจากข้้อค้้นพบในการวิิจััย (Saunders, Lewis, & 

Thornhill, 2012) ดัังนั้้�นได้้ดำเนิินการสััมภาษณ์์กลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ

ทั้้�งหมด จำนวน 18 ราย เก็็บข้อมููลโดยการสััมภาษณ์แบบ 

ไม่่มีีโครงสร้้าง ใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ (Qualitative 

Analysis) ได้้แก่่ การวิิเคราะห์์แก่่นสาระ (Thematic Analysis) 

กล่่าวคือื การถอดเทปข้อความที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์ (Transcribing) 

นำข้้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ร่่วมกัับวรรณกรรมที่่�ได้้ศึึกษามา จากนั้้�น

ทำการลดทอนข้้อมููลลง (Data Reduction) ดำเนินิการแยกประเภท

ของข้้อมููลด้้วยวิิธีีการให้้ดััชนีีข้้อมููล (Code) โดยดััชนีีข้้อมููลสร้้างขึ้้�น

จากวรรณกรรมที่่�ได้้ศึึกษาและจากข้้อมููลที่่�ได้้จากการวิิเคราะห์์ 

บทสััมภาษณ์์ จากนั้้�นดำเนิินการตีีความข้้อมููล (Gomm, 2008)

ผลการวิิจััย
	 ข้้อมููลทั่่�วไปของกลุ่่�มตััวอย่่าง

	จ ากการสััมภาษณ์เชิงิลึกึผู้้�สููงอายุทุี่่�มีอีายุรุะหว่่าง 60-79 ปีี 

และผู้้�ที่่�กำลัังจะเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุ 50-59 ปีี ที่่�อาศััยอยู่่�ในอำเภอเมืือง

เชีียงใหม่่ จำนวนทั้้�งหมด 18 ราย เป็็นชายจำนวน 10 ราย และ 

เป็็นหญิิงจำนวน 8 ราย ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีอายุุระหว่่าง 50-59 ปีี จำนวน 

5 ราย เป็็นผู้้�ทำงานเต็็มเวลา จำนวน 4 ราย และเป็็นผู้้�ทำงาน 

ไม่่เต็็มเวลา จำนวน 1 ราย ผู้้�สููงอายุุที่่�มีอีายุุระหว่่าง 60-69 ปีี จำนวน 

10 ราย เป็็นผู้้�ทำงานเต็็มเวลา จำนวน 4 ราย เป็็นผู้้�ทำงาน 

ไม่่เต็็มเวลา จำนวน 4 ราย และเป็็นผู้้�ที่่�ไม่่ได้้ทำงาน จำนวน 2 ราย 

ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีอายุุระหว่่าง 70 ปีีขึ้้�นไป จำนวน 3 ราย เป็็นผู้้�ทำงาน 

ไม่่เต็็มเวลา จำนวน 2 ราย และเป็็นผู้้�ที่่�ไม่่ได้้ทำงาน จำนวน 1 ราย

	 ความต้้องการของผู้้�สููงอายุุ

	จ ากการสััมภาษณ์ผู้้�สููงอายุุที่่�อาศััยอยู่่�ในอำเภอเมืือง 

เชีียงใหม่่ จำนวน 18 ราย สามารถแบ่่งความต้้องการของผู้้�สููงอายุุ

ออกเป็็น 3 ด้้าน ได้้แก่่ ความต้้องการด้้านร่่างกาย ความต้้องการ

ทางด้้านสัังคม และความต้้องการทางด้้านเทคโนโลยีี

	 1.	 ความต้้องการด้้านร่่างกาย

	ผ ลการศึึกษาพบว่่า ผู้้�สููงอายุุมีีความต้้องการด้้านร่่างกาย 

3 ด้้านหลััก ได้้แก่่ 1) ด้้านการดููแลรัักษาสุุขภาพ 2) ด้้านการแพทย์์ 

และ 3) ด้้านการทำงาน โดยความต้้องการด้้านร่่างกาย 3 ด้้านหลััก 

แต่่ละด้้านมีีความต้้องการย่่อย สรุุปได้้ดัังนี้้�

		  ด้้านการดููแลรัักษาสุุขภาพ ผู้้�สููงอายุุมีีความต้้องการ

บริิโภคอาหารเพื่่�อสุุขภาพ ได้้แก่่ ผู้้�สููงอายุุจะเลืือกรัับประทาน 

ผัักปลอดสารพิิษ รัับประทานอาหารที่่�ไม่่มีีไขมััน และรัับประทาน

อาหารเสริิมในสิ่่�งที่่�คิิดว่่าตนเองขาด เช่่น ผู้้�สููงอายุุกล่่าวว่่า “ปกติ ิ

จะซื้้�อผัักปลอดสารพิิษมาทานอยู่่�แล้้วจะเน้้นกรีีนสลััด บวกกัับ

กัับข้้าวอย่่างอื่่�นอีีกนิิด ๆ หน่่อย ๆ” ผู้้�สููงอายุุมีีความต้้องการ 

ออกกำลังักาย เพื่่�อไม่่ให้้ร่่างกายเจ็บ็ป่่วย และเพื่่�อป้้องกันัการปวดเมื่่�อย 

ตามร่่างกาย เช่่น การเดิินแกว่่งแขนออกกำลัังกาย นอกจากนั้้�น  

ผู้้�สููงอายุยุังัมีีความต้อ้งการอยากได้อุ้ปุกรณ์ท์ี่่�ใช้ใ้นการออกกำลังักาย 

เช่่น ผู้้�สููงอายุุกล่่าวว่่า “อยากได้้อุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในการออกกำลัังกาย 

คืือ จัักรยาน และต้้องการสถานที่่�ออกกำลัังกาย เมื่่�อก่่อนที่่� อบต.  

มีีที่่�ออกกำลัังกาย แต่่ปััจจุุบัันเสื่่�อมสภาพไม่่สามารถใช้้ได้้”

		  ด้า้นการแพทย์ ผู้้�สููงอายุมุีคีวามต้อ้งการพบแพทย์เ์มื่่�อ

มีีความเจ็็บป่่วย เช่่น ผู้้�สููงอายุุมีีโรคประจำตััว และผู้้�สููงอายุุมีีอาการ

ป่่วยที่่�ไม่่ทราบสาเหตุุ ผู้้�สููงอายุุต้้องการเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ 

สำหรัับความเจ็็บป่่วย เช่่น ทางสายตา ทางช่่องปาก

		  ด้้านการทำงาน ผู้้�สููงอายุุมีีความต้้องการทำงาน 

ที่่�ตนเองชอบ แบบไม่่เต็็มเวลา เช่่น ผู้้�สููงอายุุกล่่าวว่่า “การทำงาน 

หลัังเกษีียณขึ้้�นอยู่่�กัับความพร้้อม โดยจะไม่่ฝืืนร่่างกายและไม่่เอา

เงิินเป็็นที่่�ตั้้�ง จะทำตามกำลัังที่่�สามารถจะทำได้้” ผู้้�สููงอายุุกล่่าวว่่า 

“เลืือกทำงานหลัังเกษีียณเพราะมาจากความชอบที่่�จะทำ ถ้า้ไม่่ชอบ

ก็็จะไม่่ทำ และจะทำงานจนกว่่าจะทำไม่่ไหว” ผู้้�สููงอายุุมีีความ

ต้้องการทำงานกัับครอบครััว ได้้แก่่ การทำงานเพื่่�อช่่วยเหลืือญาติ ิ

พี่่�น้้อง การทำงานร่่วมกัับลููก และมีีความต้้องการลงทุุนในกิิจการ 

ที่่�ได้้ผลตอบแทน เช่่น ผู้้�สููงอายุุกล่่าวว่่า “อยากลงทุุนในกิิจกรรม 

ที่่�ไม่่ต้้องลงแรงแต่่ได้้ผลตอบแทน เช่่น การมีีบ้้านให้้เช่่า”

	 2.	 ความต้้องการทางด้้านสัังคม

	ผ ลจากการศึึกษาพบว่่า ผู้้�สููงอายุุมีคีวามต้้องการด้้านสัังคม 

5 ด้้านหลััก ได้้แก่่ 1) ความต้้องการใช้้เวลาอยู่่�กัับครอบครััว  

2) ความต้้องการใช้้เวลาอยู่่�กัับเพื่่�อน 3) ความต้้องการทำกิิจกรรม

ทางศาสนา 4) ความต้้องการทำกิิจกรรมส่่วนตััว และ 5) ความ

ต้้องการทำกิิจกรรมกัับชุุมชน แต่่ละด้้านหลัักมีีความต้้องการย่่อย

ดัังนี้้�

		  ความต้้องการใช้้เวลาอยู่่�กับครอบครัว พบว่่า ผู้้�สููงอายุุ 

มีีบทบาทในครอบครััว โดยทำกิิจกรรมต่่าง ๆ ร่่วมกัันลููกและหลาน 

เช่่น ต้้องการอยู่่�บ้้านเพื่่�อดููแลลููกเมื่่�อเกษีียณอายุุ หรืือมีีผู้้�สููงอายุุ

ทำงานร่่วมกัับลููกของตนเอง เช่่น ปััจจุบัันดููแลร้้านค้้าให้้ลููก หรืือ 

ปัจัจุบุันัช่่วยครอบครัวัขายอาหาร หรือืผู้้�สููงอายุตุ้อ้งการให้ลูู้กมารับั

ช่่วงต่่องานที่่�ทำอยู่่� และทำงานร่่วมกัันลููกไปด้วย โดยเป็็นการทำงาน

แบบไม่่เต็็มเวลา มีผีู้้�สููงอายุุที่่�ปัจัจุบุันัอยู่่�บ้า้นและทำหน้้าที่่�ดููแลหลาน 

เช่่น ผู้้�สููงอายุุกล่่าวว่่า “มีีความสนใจเกี่่�ยวกัับหลานเป็็นพิิเศษ” 

“อยากให้้หลานเรีียนจบสููง ๆ ทำงานดีีดีี” “อยากให้้ลููกหลานเป็็น

คนดีี”

		  ความต้้องการใช้้เวลาอยู่่�กับเพ่ื่�อน พบว่่า การได้้ใช้้เวลา 

อยู่่�กับัเพื่่�อน เช่่น การเสวนา แบ่่งปัันความคิดิเห็น็ การออกกำลัังกาย

ร่่วมกััน การรัับประทานอาหารร่่วมกััน การทำกิิจกรรมทางศาสนา

ร่่วมกััน จััดเป็็นการพัักผ่่อนของผู้้�สููงอายุุ

		  ความต้้องการทำกิิจกรรมทางศาสนา พบว่่า ผู้้�สููงอายุุ 

มีีการดำเนิินกิิจกรรมทางศาสนา เช่่น การไปงานบุุญเป็็นประจำ  
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การทำบุญุตักับาตรเป็น็ประจำทุกุวันั การปฏิบิัตัิติิธิรรม โดยผู้้�สููงอายุุ

กล่่าวว่่า “ชอบไปปฏิิบััติิธรรม จะไปปฏิิบััติิธรรมอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง

และจะทำบุุญใส่่บาตรทุุก ๆ เช้้า” นอกจากนั้้�น มีีผู้้�สููงอายุุต้้องการ

ให้้หน่่วยงานราชการจััดกิิจกรรมเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิติิธรรมให้้

		  ความต้้องการทำกิิจกรรมส่่วนตััว พบว่่า ผู้้�สููงอายุุ 

มีีการทำกิิจกรรมส่่วนตััว ได้้แก่่ การดููโทรทััศน์ โดยดููข่่าว ดููกีฬา  

ดููรายการบัันเทิิง และมีีการทำงานอดิิเรก นอกจากนี้้�พบว่่า ในการ

ไปเดิินห้้างสรรพสิินค้้าของผู้้�สููงอายุุ จะเลืือกเดิินห้้างสรรพสิินค้้า 

ที่่�ตนคุ้้�นเคย และมีวีัตัถุปุระสงค์ใ์นการไปเพื่่�อซื้้�อสินิค้า้อุปุโภคบริโิภค 

และไปเมื่่�อจำเป็็นเท่่านั้้�น มีีผู้้�สููงอายุุระบุุว่่าตนเองชอบไปซื้้�อของ 

ที่่�ตลาดมากกว่่าการไปห้างสรรพสิินค้้า และมีีโอกาสไปเดิิน 

ห้า้งสรรพสินิค้า้ไม่่บ่่อยนักั เช่่น ผู้้�สููงอายุกุล่่าวว่่า “ถ้า้จะต้อ้งออกไป

ซื้้�อของก็็จะมีีการวางแผนก่่อนออกจากบ้้าน ว่่าจะไปซื้้�ออะไร แต่่ว่่า

ไม่่มีการค้้นหาข้้อมููลของที่่�จะซื้้�อ คืือจะไปซื้้�อร้้านเดิิม ร้้านประจำ 

ที่่�ตััวเองเคยไป”

		  ความต้้องการทำกิิจกรรมกัับชุุมชน พบว่่า ผู้้�สููงอายุุ

ทำกิิจกรรมร่่วมกัับชุมชน เช่่น การรวมกลุ่่�มกัันเพื่่�อช่่วยเหลืืองาน 

ต่่าง ๆ ของชุุมชน การเป็็นสมาชิิก อาสาสมััครของหมู่่�บ้้าน และ 

การร่่วมงานต่่าง ๆ ของชุุมชน เช่่น งานบำบุุญ และกิิจกรรม 

ออกกำลัังกาย เช่่น ผู้้�สููงอายุุกล่่าวว่่า “ไปทำกิิจกรรมกัับชุุมชน  

ไม่่ว่่าจะเป็็นงานต่่าง ๆ  ที่่�เคยทำมา” และ “ไปประชุุมร่่วมกัับชุุมชน

บ้้างเดืือนละครั้้�ง เช่่น ประชุุมเกี่่�ยวกัับการรณรงค์์ลููกน้้ำยุุงลาย”

	 3.	 ความต้้องการทางด้้านเทคโนโลยีี

	ผ ลจากการศึกึษาพบว่่า ผู้้�สููงอายุมุีคีวามต้อ้งการทางด้า้น

เทคโนโลยีี 3 ด้้านหลััก ได้้แก่่ 1) ความต้้องการใช้้อุุปกรณ์์ 

ทางเทคโนโลยี ี2) ความต้อ้งการใช้เ้ทคโนโลยี ีและ 3) ความต้อ้งการ

ผู้้�ช่่วยเหลืือด้้านการใช้้เทคโนโลยีี โดยความต้้องการทางด้้าน

เทคโนโลยีีแต่่ละด้้านหลัักมีีความต้้องการย่่อยดัังนี้้�

		  ความต้้องการใช้้อุุปกรณ์์ทางเทคโนโลยีี พบว่่า  

ผู้้�สููงอายุุมีีความต้้องการใช้้โทรศััพท์์มืือถืือ ความต้้องการใช้้

คอมพิิวเตอร์์โน้้ตบุ๊๊�ก และความต้้องการใช้้แท็็บเล็็ตและไอแพด โดย

ผู้้�สููงอายุุกล่่าวว่่า “ลููกสาวเป็็นคนซ้ื้�อให้้ แต่่ยายเองเป็็นคนบอกให้้

ลููกสาวหาให้้” ทั้้�งนี้้�พบว่่าผู้้�สููงอายุุต้้องการอุุปกรณ์์ทางเทคโนโลยีี  

ที่่�มีฟัีังก์์ชันัให้้เล่่นหลากหลาย และมีีคุณุสมบัติัิที่่�ดี ีเช่่น มีกีล้้องถ่่ายรููป 

ที่่�มีีความคมชััด สามารถโทรศััพท์์แบบวิิดีีโอคอลได้้ ผู้้�สููงอายุุระบุุว่่า

ต้้องการใช้้สิินค้้าเทคโนโลยีีที่่�ง่่ายต่่อการใช้้ และไม่่สลัับซัับซ้้อน 

		  ความต้อ้งการใช้เ้ทคโนโลยีี พบว่่า 1) ผู้้�สููงอายุมุีคีวาม

ต้้องการใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการสื่่�อสาร โดยผู้้�สููงอายุุใช้้โทรศััพท์์มืือถืือ

ในการพููดคุยกัับคนในครอบครััว เครืือญาติิ เพื่่�อน นอกจากนั้้�น 

ผู้้�สููงอายุยุังัมีกีารใช้้โทรศัพัท์์ในการพููดคุยุแบบวิดีโีอคอล โดยผู้้�สููงอายุุ 

กล่่าวว่่า “โทรศััพท์์มืือถืือหากมีีก็็นัับว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�ดีี เพราะไว้้ติิดต่่อ

แบบเห็็นหน้้าได้้” ผู้้�สููงอายุุเล่่นโซเชีียลมีีเดีียเพื่่�อติิดตามกิิจกรรม 

ของสมาชิิกในครอบครััว เพื่่�อน หรืือคนรู้้�จััก มีีความต้้องการใช้้

เทคโนโลยีีเพื่่�อการทำงาน 2) ผู้้�สููงอายุุมีีความต้้องการใช้้เทคโนโลยีี

เพื่่�อการทำงาน เช่่น การใช้้โทรศััพท์์เพื่่�อติิดต่่องาน การใช้้โน้้ตบุ๊๊�ก

เพื่่�อทำงาน และ 3) ผู้้�สููงอายุมุีคีวามต้้องการใช้้เทคโนโลยีใีนด้้านอื่่�น ๆ  

เช่่น การดููแลรัักษาสุุขภาพโดยการใช้้สมาร์์ตวอทช์์ ด้้านบัันเทิิงโดย

การใช้โ้น้ต้บุ๊๊�กดููละครแทนการดููทีวี ีและใช้ห้าข้อ้มููลต่่าง ๆ  เช่่น ข้อ้มููล

ด้้านการท่่องเที่่�ยว

		  ความต้้องการผู้้�ช่่วยเหลืือด้้านการใช้้เทคโนโลยีี  

พบว่่า ผู้้�สููงอายุตุ้อ้งการความช่่วยเหลือืด้า้นการใช้อุ้ปุกรณ์เ์ทคโนโลยีี 

เช่่น ผู้้�สููงอายุุให้้หลานช่่วยแนะนำการใช้้โทรศััพท์์ให้้ ลููกสาวของ 

ผู้้�สููงอายุุเป็็นคนซื้้�อโทรศัพัท์์ให้้ ลููกชายเป็็นผู้้�ซื้้�อคอมพิิวเตอร์์โน้้ตบุ๊๊�ก

ให้้ โดยผู้้�สููงอายุุกล่่าวว่่า “ลููกเป็็นคนแนะนำ เพราะอยู่่�ห่่างกัับลููก 

ลููกอยู่่�เมืืองนอกทั้้�งสองคนเลย ลููกเป็็นคนสอน” และผู้้�สููงอายุ ุ

มีีความต้้องการความช่่วยเหลืือด้้านการใช้้เทคโนโลยีี เช่่น ลููกสาว

ของผู้้�สููงอายุุสอนใช้้โทรศััพท์์มืือถืือ หากเครื่่�องใช้้ทางเทคโนโลยีี 

มีีปััญหา สมาชิิกในครอบครััวจะเป็็นผู้้�แนะนำวิิธีีการแก้้ไขปััญหา

เบื้้�องต้้น หรืือนำไปซ่่อมให้้

สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย
	จ ากการศึกึษาความต้้องการของผู้้�สููงอายุ ุด้้านความต้้องการ 
ด้้านร่่างกาย พบว่่า ผู้้�สููงอายุุมีีความต้้องการใช้้สถานบริิการสุุขภาพ
ของรััฐและเอกชน โดยการไปพบแพทย์์เมื่่�อมีีอาการเจ็็บป่่วย และ 
มีีความต้้องการอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ เมื่่�อเผชิญความเจ็็บป่่วย  
โดยข้้อค้น้พบดังกล่่าว มีคีวามสอดคล้้องกัับ จิณิณ์ณ์ิชิา  พงษ์์ดีี และ
ปิิยธิิดา  คููหิิรััญญรััตน์์ (2558) และอุุทุุมพร  ศตะกููรมะ และ 
ผ่่องลัักษม์์  จิิตต์์การุุญ (2556) งานวิิจััยนี้้�ยัังพบว่่า เบื้้�องต้้นผู้้�สููงอายุุ
มีคีวามต้อ้งการในการดููแลสุขุภาพตนเอง โดยต้อ้งการบริโภคอาหาร
เพื่่�อสุุขภาพ ต้้องการออกกำลัังกาย และผู้้�สููงอายุุยัังมีีความต้้องการ
ทำงานหลัังเกษีียณด้้วย
	 ความต้้องการทางด้้านสัังคม พบว่่า ผู้้�สููงอายุุมีีความ
ต้อ้งการทำกิจิกรรมร่่วมกับัชุมุชน เช่่น การรวมกลุ่่�มกันัเพื่่�อช่่วยเหลือื
งานต่่าง ๆ  ของชุุมชน การเป็็นสมาชิิก อาสาสมััครของหมููบ้้าน และ
การร่่วมงานต่่าง ๆ ของชุุมชน เช่่น งานทำบุุญ และกิิจกรรม 
ออกกำลัังกาย ผู้้�สููงอายุุอาศััยอยู่่�กัับครอบครััว และญาติิพี่่�น้้อง  
มีีบทบาทในครอบครััว โดยทำกิิจกรรมต่่าง ๆ ร่่วมกัับลููกและหลาน 
ผู้้�สููงอายุุมีีความต้้องการร่่วมกิิจกรรมทางศาสนา โดยข้้อค้้นพบ 
ดัังกล่่าวมีีความสอดคล้้องกัับ จิิณณ์ณิิชา  พงษ์์ดีี และปิิยธิิดา   
คููหิิรััญญรััตน์์ (2558) นอกจากนั้้�นงานวิิจััยนี้้�ยัังพบว่่า ผู้้�สููงอายุุชอบ
ไปซื้้�อของที่่�ตลาดมากกว่่าการไปห้า้งสรรพสิินค้้า และมีวีัตัถุุประสงค์์
ในการไปเพื่่�อซื้้�อสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค และไปเมื่่�อจำเป็็นเท่่านั้้�น  
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ Myers and Lumbers (2008) ได้้แก่่ กลุ่่�มลููกค้้า
ที่่�นิิยมไปช็็อปปิ้้�งตามลำพัังและมีีจุุดมุ่่�งหมายในการซื้้�อ ไม่่ค่่อยซื้้�อ
สิินค้้าตามห้้างสรรพสิินค้้า
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	 ความต้้องการทางด้้านเทคโนโลยีี พบว่่า ผู้้�สููงอายุุมีีความ

ต้อ้งการสินิค้า้เทคโนโลยี ีผู้้�สููงอายุตุ้อ้งการใช้เ้ทคโนโลยีใีนการสื่่�อสาร

กัับคนในครอบครััว เครืือญาติิ เพื่่�อน ติิดต่่องาน เพื่่�อความบัันเทิิง

และหาข้้อมููล โดยมีีความต้้องการให้้มีีผู้้�แนะนำการซื้้�อและการใช้้

เทคโนโลยีี โดยข้้อค้้นพบดังกล่่าวมีีความสอดคล้้องกัับ วีีรณััฐ   

โรจนประภา (2560) และสมาน  ลอยฟ้้า (2554) และยัังสอดคล้้อง

กัับกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุประเภท The Network ที่่�มีีความกระตืือรืือร้้นที่่�

จะใช้้เทคโนโลยีี ใช้้เทคโนโลยีีโดยสม่่ำเสมอ เน้้นเทคโนโลยีีเพื่่�อการ

สื่่�อสารกัับผู้้�อื่่�น (Gjevjon, Oderud, Wensaas, & Moen, 2014)

ข้้อเสนอแนะ
	จ ากการศึึกษาความต้้องการของผู้้�สููงอายุุในอำเภอเมืือง 

จัังหวััดเชีียงใหม่่ พบว่่า ผู้้�สููงอายุุมีีความต้้องการด้้านร่่างกาย ได้้แก่่ 

ด้้านการดููแลรัักษาสุุขภาพ ด้้านการแพทย์์ และด้้านการทำงาน 

ความต้้องการทางด้้านสัังคม ได้้แก่่ ความต้้องการใช้้เวลาอยู่่�กัับ

ครอบครััว และเพื่่�อน ความต้้องการทำกิิจกรรมทางศาสนา  

ทำกิิจกรรมส่่วนตััว และทำกิิจกรรมกัับชุุมชน และความต้้องการ 

ทางด้้านเทคโนโลยีี ได้้แก่่ ความต้้องการใช้้อุุปกรณ์์ทางเทคโนโลยีี 

ความต้้องการใช้้เทคโนโลยีี และความต้้องการผู้้�ช่่วยเหลืือ 

ด้้านการใช้้เทคโนโลยีี 

	ข้ อเสนอแนะในการนำผลการวิจิัยัไปใช้ป้ระโยชน์ ์สามารถ

แบ่่งเป็็นข้้อเสนอแนะสำหรัับหน่่วยงานของรััฐ ได้้แก่่ ภาครััฐควรให้้

ข้อ้มููลที่่�น่่าเชื่่�อถือืด้า้นการดููแลสุขุภาพแก่่ผู้้�สููงอายุ ุเนื่่�องจากผู้้�สููงอายุุ

มีีความต้้องการที่่�จะดููแลตนเอง การสื่่�อสารข้้อมููลต่่าง ๆ ไปยัังกลุ่่�ม

ผู้้�สููงอายุุอาจสื่่�อสารผ่่านสื่่�อออนไลน์์ต่่าง ๆ ที่่�กลุ่่�มผู้้�สููงอายุุนิิยม  

ภาครััฐควรจััดสวััสดิิการที่่�จะช่่วยทำให้้ผู้้�สููงอายุุดำเนิินชีีวิิตได้้ 

ตามปกติิ รวมถึึงการจัดัหาอุุปกรณ์์กีฬีาในพื้้�นที่่�ส่่วนกลางของชุุมชน 

การจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการเข้้าสัังคม โดยอาจแบ่่งเป็็นกิิจกรรม 

ของชุุมชน เช่่น ทางด้้านสัันทนาการ และทางด้้านศาสนา เช่่น  

การปฏิิบััติิธรรม และภาครััฐควรให้้ความสำคััญเรื่่�องการจ้้างงาน 

หลัังเกษีียณอายุุ โดยเน้้นการจ้้างงานแบบไม่่เต็็มเวลา เช่่น ให้้สิิทธิิ

ประโยชน์์แก่่องค์์กรธุุรกิิจด้้านภาษีีแก่่กิิจการที่่�จ้้างงานผู้้�สููงอายุุ

	ข้ อเสนอแนะสำหรัับหน่่วยงานภาคเอกชน ได้้แก่่  

มีีการผลิิตและจััดหาสิินค้้าเทคโนโลยีีที่่�เหมาะกัับผู้้�สููงอายุุ สำหรัับ 

ใช้้งานทั้้�งทางด้้านสุุขภาพและทางด้้านสัันทนาการ โดยเป็็นสิินค้้า

เทคโนโลยีีที่่�ง่่ายต่่อการใช้้ และไม่่สลัับซัับซ้้อน ควรมีีพนัักงาน 

ให้้บริิการด้้านคำแนะนำการใช้้งานเฉพาะสำหรัับกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ 

เนื่่�องจากอาจมีีความต้้องการพิิเศษ ผู้้�ประกอบการที่่�นำเสนอสิินค้้า 

หรืือกิิจกรรมแก่่ลููกค้้าเป้้าหมายที่่�เป็็นครอบครััว ควรจััดให้้มีีสิินค้้า 

ที่่�ตอบสนองความต้้องการของผู้้�สููงอายุุด้้วย เช่่น ร้้านอาหารมีีเมนูู 

ที่่�เหมาะสมกัับผู้้�สููงอายุุ และธุุรกิิจสามารถนำเสนอรููปแบบธุรกิิจ 

ที่่�ผู้้�สููงอายุุสามารถทำกิิจกรรมร่่วมกัันได้้ ได้้แก่่ การจััดโปรแกรม 

การเที่่�ยวพร้้อมทำกิิจกรรม เช่่น การทำอาหาร การปลููกต้้นไม้้ โดย

มีีระยะของโปรแกรมรวม 1 วััน
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บทคััดย่่อ
	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อพัฒันาโมเดลความสัมัพันัธ์เ์ชิงิสาเหตุขุองปัจัจัยัที่่�ส่่งผลต่่อการปรับัตัวัในมหาวิทิยาลัยั กลุ่่�มตัวัอย่่าง 

คืือ นัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี จำนวน 221 คน ได้้มาจากการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการ

วิิจััยประกอบด้้วย แบบวััดการปรัับตััวในมหาวิิทยาลััย แบบวััดการเห็็นคุุณค่่าในตนเอง แบบวััดการรัับรู้้�ความสามารถด้้านวิิชาการของตน 

แบบวัดความผููกพัันที่่�มั่่�นคงกัับครอบครััว แบบวัดเจตคติิต่่อการสอนและการเรีียนรู้้� และแบบวัดการแยกตััวเป็็นอิิสระ สถิิติิที่่�ใช้้วิิเคราะห์์

ข้้อมููล ได้้แก่่ การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยััน และการวิิเคราะห์์สมการโครงสร้้าง

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า ความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยที่่�นำมาศึึกษากัับการปรับตััวในมหาวิิทยาลััย มีีค่่าอยู่่�ในช่่วง 0.404-0.769  

ซึ่่�งทุุกค่่ามีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 เมื่่�อพิิจารณาความสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุ พบว่่า ทุุกปััจจััยส่่งอิิทธิิพลโดยรวมต่่อการปรับตัว 

ในมหาวิทิยาลัยั อย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .01 ซึ่่�งส่่วนใหญ่่มีอีิทิธิพิลในทิศิทางบวก ยกเว้น้การแยกตัวัเป็น็อิสิระที่่�มีอีิทิธิพิลในทิศิทาง

ลบ โดยปััจจััยที่่�ส่่งอิิทธิิพลมากที่่�สุุด คืือ เจตคติิต่่อการสอนและการเรีียนรู้้� รองลงมาคืือ การเห็็นคุุณค่่าในตนเอง ซึ่่�งมีีขนาดอิิทธิิพล เท่่ากัับ 

0.625 และ 0.413 ตามลำดัับ ซึ่่�งทั้้�ง 5 ปััจจััยสามารถร่่วมกัันอธิิบายความแปรปรวนการปรัับตััวในมหาวิิทยาลััย (CA) ได้้ร้้อยละ 71.30

คำสำคััญ :	การปรัับตััวในมหาวิิทยาลััย, โมเดลสมการโครงสร้้าง, ระดัับปริิญญาตรีี
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Abstract
	 This research was conducted to develop a causal relationship model of factors influencing college  

adjustment. The samples used in the research were 221 undergraduate students of Rambhai Barni Rajabhat  

University, gaining from multi-stage sampling technique. The research instruments consisted of questionnaire on the 

college adjustment, self-esteem, academic self-efficacy, parental attachment, attitude towards teaching and  

learning, and separation-individuation. The statistics used to analyze the data were confirmatory factor analysis and 

structural equation model. 

	 The results found that the covariance between the studied factors and the college adjustment ranged 

between 0.404 and 0.769; all of which were statistical significance at a .01 level. When considering the causal  

relationship, it was found that all factors had an overall influence on the college adjustment with statistical  

significance at a .01 level; most of which had a positive influence, except for the independent secession that has  

a negative influence. The most influential factors were the attitude towards teaching and learning, followed by 

self-esteem with a size influence of 0.625 and 0.413, respectively. All of these five factors together explained the 

variance of college adjustment of the undergraduate students at 71.30%  

Keywords :	College Adjustment, Structural Equation Model, Undergraduate
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บทนำ
	ปั จจุบันัทั่่�วทั้้�งโลกกำลัังประสบปัญหาการลาออกกลางคััน

ของนัักศึกึษา ซึ่่�งเป็็นการบ่่งบอกถึึงการขาดการรู้้�จักัตนเอง ขาดการ

รู้้�จักัโลกของอาชีพี และขาดการรู้้�จักัโลกของการศึกึษาต่่อ (สำนักังาน

คณะกรรมการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2555) ซึ่่�งผลเสีียจากการลาออก

กลางคัันทำให้้สููญเสีียค่่าใช้้จ่่ายโดยเปล่่าประโยชน์์ทั้้�งงบสนัับสนุุน

จากรัฐับาล และงบจากครอบครัวัของนักัศึกึษา ผลเสียีอีกีอย่่างถือืว่่า

เป็็นการสููญเสีียที่่�มีีผลกระทบเป็็นอย่่างมากต่่อบุุคคลและสัังคม 

ได้แ้ก่่ การสููญเสียีโอกาสในชีวีิติ นอกจากจะเสียีค่่าใช้จ้่่ายจำนวนมาก

แล้้วนัักศึึกษายัังเสีียเวลาไปกัับการเล่่าเรีียนที่่�ไม่่เกิิดประโยชน์์ต่่อ

ตนเอง หรือืเสียีเวลาในการเริ่่�มต้น้ลงทะเบียีนเรียีนใหม่่ ในสาขาวิชิา

ใหม่่ หรือืสถาบันัใหม่่ บางคนอาจเลิกิเรียีนแล้ว้หันัไปประกอบอาชีพี 

รายได้้ต่่ำ หรืือบางคนอาจกลายเป็็นปััญหาของสัังคม จากปััญหา 

ที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นทำให้้ประเทศมหาอำนาจอย่่างสหรััฐอเมริิกา

ตระหนัักถึึงความสำคััญ และสนัับสนุุนการวิิจััยเกี่่�ยวกัับการลาออก

กลางคัันของนัักศึึกษา ซึ่่�งได้้มีีนัักการศึึกษาจำนวนมากพยายามคิิด

หาวิิธีีในการแก้้ปััญหา โดยวิิธีีที่่�ทำการศึึกษา และนำมาประยุุกต์์ใช้้

แบ่่งเป็็น 2 ประเภท ประเภทแรกเป็็นการสร้้างทฤษฎีคีวามสอดคล้้อง 

ทางอาชีีพ เพื่่�อนำมาสร้้างเครื่่�องมืือการวััดความสอดคล้้องระหว่่าง

บุุคคลกัับอาชีีพ หรืือแบบวััดความสนใจในอาชีีพ เช่่น Strong  

Interest Inventory (SII) และ Self-Directed Search (SDS) ฯลฯ 

ซึ่่�งเป็็นการแนะแนวทางในการศึกึษาต่่อให้้กับันักศึกึษา ส่่วนประเภท

ที่่� 2 เป็็นการสร้้างทฤษฎีีการคงอยู่่�หรืือการลาออกกลางคััน 

ของนัักศึึกษา เพื่่�อนำมาใช้้สร้้างโมเดลในการอธิิบายและพยากรณ์์

การลาออกกลางคััน เช่่น โมเดลการลาออกจากสถาบัันของ Tinto 

และโมเดลการลดลงของจำนวนนัักศึึกษาของ Bean เป็็นต้้น  

ซึ่่�งเป็็นการทำความเข้้าใจในปรากฏการณ์์ และสร้้างโปรแกรม 

การคงอยู่่� เพื่่�อลดจำนวนการลาออกกลางคันัของนักัศึกึษา (Floyd, 

2012) 

	 สำหรัับการศึึกษาครั้้�งนี้้�ระเบีียบวิธีีวิิจััยจะเป็็นประเภท 

ที่่� 2 แต่่เนื่่�องจากข้้อกำจััดในการระบุุค่่าตััวแปรการคงอยู่่�และ 

การลาออกของนัักศึึกษาต้้องใช้้ระยะเวลาในการระบุุค่่าตััวแปร 

เป็็นเวลานาน เพราะต้้องติิดตามตั้้�งแต่่นัักศึึกษาเข้้าเรีียนแรกเริ่่�ม

จนถึึงลาออกกลางคัันหรืือคงอยู่่�จนจบการศึึกษา ดัังนั้้�นผู้้�วิจััยจึึง 

แก้ป้ัญัหาโดยนำตัวัแปรที่่�มีอีิทิธิพิลต่่อการคงอยู่่�และลาออกกลางคััน

ของนัักศึึกษามากที่่�สุุดมาเป็็นตััวแปรตามสุุดท้้ายในการศึึกษา  

ซึ่่�งได้้แก่่ การปรัับตััวในมหาวิิทยาลััยของนัักศึึกษา โดยการศึึกษา

ของ Tinto พบว่่า ความลำบากในการปรับตัวสำหรัับการใช้้ชีีวิิต 

ในมหาวิทิยาลัยั (Adjusting to college life) เป็น็หนึ่่�งในปััจจัยัสำคัญั 

ที่่�นำไปสู่่�การลาออกของนักัศึกึษาในช่่วงเริ่่�มต้้นการศึกึษา Tinto ระบุวุ่่า 

ประสบการณ์์ในวิิทยาลััยของนัักศึึกษามีี 3 ช่่วง เกิิดขึ้้�นในลัักษณะ

เชิิงเส้้น คืือ 1) การแยก (Separation) 2) การเปลี่่�ยนแปลง  

(Transition) และ 3) การรวมเข้้าด้้วยกััน (Incorporation)  

ในช่่วงแรกเป็็นการแยก คืือ นัักศึึกษาจะแยกมาจากสัังคมในอดีีต 

และสร้า้งสังัคมใหม่่ในสภาพแวดล้อ้มใหม่่ที่่�สถาบันัการศึกึษา ต่่อมา 

ระยะที่่�สองเป็น็การเปลี่่�ยนแปลง คือื นักัศึกึษาจะมีกีารเปลี่่�ยนแปลง

โดยได้ร้ับัความรู้้�ใหม่่ ทำหน้า้ที่่�บทบาทใหม่่ และเรียีนรู้้�ที่่�จะทำตัวัให้้

สอดคล้้องกัับกลุ่่�มใหม่่ ในระหว่่างการรวมเข้า้ด้ว้ยกัันในระยะสุุดท้าย 

นัักศึึกษาจะรวมบทบาทใหม่่และความรู้้�ใหม่่เข้้าไปในคุุณลักษณะ

ส่่วนตััวอย่่างสมบููรณ์์ รวมถึึงบรรทััดฐานทางสัังคมและรููปแบบ

พฤติิกรรม ซึ่่�งถ้้านัักศึึกษาไม่่สามารถเอาชนะความท้้าทายในแต่่ละ

ขั้้�นตอนตามที่่�ระบุไุว้ ้อาจจะส่่งผลให้น้ักัศึกึษาลาออกจากการศึกึษา 

ซึ่่�งเป็น็ผลมาจากความยากลำบากในการปรับตัวให้เ้ข้า้กับัสังคมหรือื

วิิชาการในระดัับอุุดมศึึกษา (Tinto, 1988 cited in Flanders, 

2013) นอกจากนี้้� Holland ยัังกล่่าวถึึงแนวคิิดของการเลืือก 

ด้้วยตนเองว่่าเป็็นความเชื่่�อส่่วนบุุคคล “บุุคคลไม่่ได้้อยู่่�นิ่่�งเฉยเป็็น

เหยื่่�อของสภาพแวดล้้อมที่่�พวกเขาเผชิิญแล้้วรู้้�สึึกอึึดอััดใจ แต่่จะ

แสวงหาและมีีความกระตืือรืือร้้นกัับสถานการณ์์ที่่�สอดคล้้องกัับ

ตนเอง และจะหลีีกเลี่่�ยงสถานการณ์์ที่่�เข้้ากัันไม่่ได้้” (Holland, 

1997: 98) จากหลัักการข้้างต้้นมีีความเป็็นไปได้้ที่่�สภาพแวดล้้อม 

และสถานการณ์์ที่่�ไม่่พึึงประสงค์์จะเป็็นตััวผลักให้้นัักศึึกษาลาออก

จากสถาบััน

	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัรำไพพรรณีเีป็น็อีกีสถาบันัการศึกึษา

ที่่�มีีนัักศึึกษาระดัับปริญญาตรีีลาออกเป็็นจำนวนมาก ผู้้�วิิจััยจึึงมีี

ความตระหนัักถึึงความรุุนแรงของปััญหาการลาออกกลางคััน 

ของนัักศึึกษา ดัังนั้้�นจึึงพยายามศึึกษาแนวทางหรืือข้้อเสนอแนะ 

ที่่�มีปีระโยชน์์ทั้้�งทางด้้านวิชิาการและหลัักการปฏิบัติัิในการแก้้ปััญหา 

ดัังกล่่าว โดยมุ่่�งเน้้นไปที่่�การค้้นหาความสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุที่่�ส่่งผล

ต่่อการปรับัตัวัในมหาวิทิยาลัยัของนัักศึกึษา อันัจะนำไปสู่่�การสร้า้ง

โปรแกรมที่่�ส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษาสามารถปรับตััวในมหาวิิทยาลััย 

ได้้ดีีขึ้้�นทั้้�งในด้้านวิิชาการและด้้านสัังคม ซึ่่�งจะช่่วยลดปััญหา 

การลาออกกลางคัันหรืือส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษาคงอยู่่�จนจบการศึึกษา

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาระดัับความสััมพัันธ์์ของปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อ 

การปรัับตััวในมหาวิิทยาลััยของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 2.	 เพื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุของปััจจััยที่่�ส่่งผล

ต่่อการปรับตััวในมหาวิิทยาลััยของนัักศึึกษาระดัับปริญญาตรีี 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี 

กรอบแนวความคิิดในการวิิจััย
	จ ากการศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถ

สรุุปความสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุในโมเดลสมมติิฐานได้้ดัังนี้้�
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เจนวิิทย์์  วารีีบ่่อ, ธีีรพงษ์์  จัันเปรีียง, อติิราช  เกิิดทอง

61วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 17 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม - สิิงหาคม 2566

	 1)	ปั จจัยัที่่�มีอีิทิธิพิลทางตรงต่่อการปรับัตัวัในมหาวิทิยาลัยั 

โดย Aspelmeier et al. (2012) อธิบิายว่่า การเห็น็คุณุค่่าในตนเอง

เป็็นปััจจััยที่่�ถููกยอมรัับว่่ามีีความสััมพัันธ์์ในระดัับสููงและสามารถ

ทำนายการปรับตััวในวิิทยาลััยได้้เป็็นอย่่างดีี Mashburn (2000) 

อธิบิายว่่า การลาออกจากมหาวิทิยาลัยัเป็น็ผลมาจากการที่่�ไม่่ได้ร้ับั

ความรู้้�จากประสบการณ์ท์ี่่�ควรรู้้� ซึ่่�งการที่่�นักัศึกึษาไม่่รับัความรู้้�หรือื 

หันัหลังัให้ค้วามรู้้�เป็น็ผลมาจากกระบวนการภายในจิติใจที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

กับัเจตคติ ิโดยส่่วนประกอบของเจตคติ ิประกอบด้วย การไตร่่ตรอง

ความคิิด พฤติิกรรมของความตั้้�งใจ และความรู้้�สึกเกี่่�ยวกัับปัญหา 

ซึ่่�งบุุคคลเหล่่านี้้�มีีการคิิดไตร่่ตรองทุุกอย่่างเกี่่�ยวกัับการลาออกจาก

มหาวิทิยาลัยั มีคีวามตั้้�งใจที่่�จะค้น้หาสภาพแวดล้อ้มใหม่่ที่่�สอดคล้อ้ง

กัับตนเอง และมีีความตั้้� ง ใจที่่� จะออกจากสภาพแวดล้อม 

ในมหาวิิทยาลััย ทั้้�งหมดนี้้�แสดงถึึงการที่่�นักัศึกึษาไม่่สามารถปรับตัวั

ให้้เข้้ากัับมหาวิิทยาลััยได้้ และ Mattanah et al. (2004) อธิิบายว่่า 

การแยกตััวเป็็นอิิสระเป็็นปััจจััยทำนายการปรับตััวในมหาวิิทยาลััย

ของนัักศึึกษา 

	 2)	 ความสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุระหว่่างปััจจััย ประกอบด้้วย 

2.1) การเห็็นคุุณค่่าในตนเองส่่งไปยัังเจตคติิต่่อการสอนและการ

เรีียนรู้้� โดย นุุจิิรา  สารถ้้อย (2547) อธิิบายว่่า บุุคคลที่่�มีีการเห็็น

คุุณค่่าในตนเองสููงจะมีีเจตคติิที่่�เปิิดเผยพร้้อมที่่�จะเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับ

ประสบการณ์์ใหม่่ และโอกาสใหม่่ ๆ ของชีีวิิต มีีเจตคติิที่่�ยืืดหยุ่่�น 

ในการตอบสนองกัับเหตุุการณ์์และสิ่่�งท้้าทาย มีีวิิญญาณของ 

ความเป็็นคนช่่างคิิดและไม่่เอาจริงเอาจัังกัับชีวิิตมากจนเกิินไป  

และมีีพฤติิกรรมการแสดงออกในทางที่่�เหมาะสม สามารถเป็็นตััว

ของตััวเองแม้้ว่่าตกอยู่่�ภายใต้้สถานการณ์์ที่่�มีีความเครีียด  

2.2) การรัับรู้้�ความสามารถด้้านวิิชาการของตนส่่งไปยังเจตคติิต่่อ

การสอนและการเรีียนรู้้� โดย Bean and Eaton (2000) ระบุุว่่า  

การรัับรู้้�ความสามารถของตนเองเป็็นสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นภายใต้้บริิบท 

ของประสบการณ์์ในมหาวิิทยาลััย อัันจะนำไปสู่�เจตคติิทั้้�งเชิิงบวก

และเชิิงลบเกี่่�ยวกัับสถาบัันการศึึกษา โดยเป็็นเจตคติิเกี่่�ยวกัับ 

สภาพแวดล้อมทางวิิชาการและสภาพแวดล้้อมทางสัังคม 

ในมหาวิิทยาลััย อีีกทั้้�งยัังเกี่่�ยวข้้องกัับอารมณ์์ ความรู้้�สึึกต่่อสถาบััน

ที่่�ตนศึึกษา และ 2.3) ความสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุของความผููกพััน 

กัับผู้้�ปกครองส่่งผ่่านการแยกตััวเป็็นอิิสระไปยัังการปรัับตััวใน

มหาวิิทยาลััยโดย Mattanah et al. (2004) อธิิบายว่่า การพััฒนา

ของวััยรุ่่�นมีีแนวโน้้มจะดำเนิินไปได้้ดีีที่่�สุุดเมื่่�อวััยรุ่่�นสามารถพััฒนา

ความเป็น็อิสิระจากผู้้�ปกครองได้ ้แต่่อยู่่�ภายใต้รูู้ปแบบความสัมัพันัธ์์

ที่่�พ่่อแม่่คอยสนัับสนุุนและใกล้้ชิดิอย่่างต่่อเนื่่�อง แต่่ในทางตรงกัันข้้าม 

วัยัรุ่่�นที่่�พยายามจะเป็น็อิสิระจากผู้้�ปกครองอย่่างเด็ด็ขาดและปฏิเิสธ

ความสััมพัันธ์์ หรืือความใกล้้ชิิดจากผู้้�ปกครองมีีความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิด

ปััญหาด้้านพััฒนาการของพฤติิกรรม ทั้้�งนี้้�ผลกระทบร่่วมกััน 

ระหว่่างความผููกพัันกัับการแยกตััวเป็็นอิิสระจะทำนายการปรัับตััว

ในมหาวิิทยาลััยได้้ดีีกว่่าการมีีเพีียงแค่่ตััวแปรตััวใดตััวหนึ่่�ง 

	 สามารถสรุุปเป็็นกรอบแนวความคิิดในการวิิจัยั ดังัภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 กรอบแนวความคิิดในการวิิจััย

 

 
 

ภาพที ่1 กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
ประชากร ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปการศึกษา 2564 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จํานวน 221 คน 

ไดมาจากการสุมแบบหลายข้ันตอน การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางใชเงื่อนไขการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง (SEM) 
โดยแฮร (Hair et al., 2014: 573) ระบุวา กรณีการประมาณคาแบบ Maximum likelihood (ML) ควรใชกลุมตัวอยาง
จํานวน 100-400  หนวย ผูวิจัยจึงกําหนดใหมีขนาดกลุมตัวอยางข้ันต่ํา จํานวน 200 คน สวนข้ันตอนการสุม  กลุม
ตัวอยางแบบหลายข้ันตอนมีรายละเอียดดังนี ้
  ขั้นตอนที่ 1 ใชการสุมแบบกลุม โดยใชความแตกตางทางศาสตรวิชาเปนเกณฑในการแบงกลุม และใช
คณะเปนหนวยการสุม ประกอบดวย กลุมท่ี 1 ดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และกลุมที่ 2 ดานวิทยาศาสตร
เทคโนโลยี จากนั้นทําการสุมอยางงายดวยการจับฉลากมากลุมละ 3 คณะ โดยกลุมท่ี 1 ดานมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร สุมไดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะครุศาสตร และคณะวิทยาการจัดการ สวนกลุมที่ 2 สุมได 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตร และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  ขั้นตอนที่ 2 ใชการสุมแบบกลุม โดยใชสาขาวิชาในแตละคณะเปนเกณฑในการแบงกลุมและหนวย                
การสุม จากนั้นทําการสุมอยางงายดวยวิธีการจับฉลากมาคณะละ 2-4 สาขาวิชาขึ้นอยูกับจํานวนสาขาในแตละคณะ 
  ขั้นตอนที่ 3 ใชการสุมอยางงาย โดยใชนักศึกษาเปนหนวยการสุม ทําการสุมดวยวิธีการจับสลากจําแนก
ตามสาขาวิชาที่ไดจากขั้นตอนท่ี 2 จนไดกลุมตัวอยางขั้นต่ํา 200 คน ซึ่งจากการเก็บรวบรวมขอมูลมีหนวยตัวอยางท่ีให
ความรวมมือ จํานวน 221 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
1. แบบวัดการปรับตัวในมหาวิทยาลัย ปรับมาจากแบบวัดมาตรฐาน SACQ สรางโดย Baker และ Siryk (1989 

cited in Waller, 2009) ขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มี 4 ดาน ไดแก 1) การปรับตัวทางวิชาการ 
จํานวน 14 ขอคําถาม ผลการตรวจสอบคุณภาพพบวา ความตรงเชิงเนื้อหา มีคาอยูในชวง 0.67-1.00 อํานาจจําแนกมีคา
อยูในชวง 0.412-0.727 และสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค มีคาเทากับ 0.887 2) การปรับตัวทางสังคม จํานวน 13 
ขอคําถาม ผลการตรวจสอบคุณภาพพบวา ความตรงเชิงเนื้อหามีคาอยูในชวง 0.67-1.00 อํานาจจําแนกมีคาอยูในชวง 
0.433-0.824 และสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค มีคาเทากับ 0.926 3) การปรับอารมณ จํานวน 7 ขอคําถาม                   
ผลการตรวจสอบคุณภาพพบวา ความตรงเชิงเน้ือหามีคาอยูในชวง 0.67-1.00 อํานาจจําแนกมีคาอยูในชวง 0.554-0.777 
และสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค มีคาเทากับ 0.907 และ 4) ความผูกผัน จํานวน 5 ขอคําถาม ผลการตรวจสอบ
คุณภาพพบวา ความตรงเชิงเน้ือหามีคาอยูในชวง 0.67-1.00 อํานาจจําแนกมีคาอยูในชวง 0.434-0.809 และสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบัค มีคาเทากับ 0.851 

2. แบบวัดการรับรูความสามารถดานวิชาการของตนเอง ปรับมาจากแบบวัดมาตรฐาน CASES สราง                      
โดย Owen และ Froman (1988 cited in Lampert, 2007) ขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

CA  แทน  การปรับตัวในมหาวิทยาลัย (College adjustment) 
ATL แทน  เจตคติตอการสอนและการเรียนรู (Attitude  
              towards teaching/ learning) 
SI    แทน  การแยกตัวเปนอิสระ (Separation-individuation) 
SE   แทน  การเห็นคุณคาในตนเอง (Self-esteem) 
ASE แทน  การรับรูความสามารถดานวิชาการของตน (Attitude  
              towards teaching/ learning) 
PA   แทน  ความผูกพันกับผูปกครอง (Parental attachment) 

CA	 แทน	 การปรัับตััวในมหาวิิทยาลััย (College adjustment)

ATL	 แทน	 เจตคติิต่่อการสอนและการเรีียนรู้้� 

		  (Attitude towards teaching/learning)

SI	 แทน	 การแยกตััวเป็็นอิิสระ (Separation-individuation)

SE	 แทน	 การเห็็นคุุณค่่าในตนเอง (Self-esteem)

ASE	 แทน	 การรัับรู้้�ความสามารถด้้านวิิชาการของตน 

		  (Attitude towards teaching/ learning)

PA	 แทน	 ความผููกพัันกัับผู้้�ปกครอง (Parental attachment)

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	ป ระชากร ได้้แก่่ นักัศึกึษาระดับัปริญิญาตรี ีมหาวิทิยาลัยั

ราชภััฏรำไพพรรณีี ประจำปีีการศึึกษา 2564

	 กลุ่่�มตัวัอย่่างที่่�ใช้้ในการวิจิัยั คือื นักัศึกึษาระดับัปริญิญาตรีี 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี จำนวน 221 คน ได้้มาจากการสุ่่�ม

แบบหลายขั้้�นตอน การกำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างใช้้เงื่่�อนไข 

การวิิเคราะห์์โมเดลสมการโครงสร้้าง (SEM) โดยแฮร์์ (Hair et al., 

2014: 573) ระบุุว่่า กรณีีการประมาณค่่าแบบ Maximum  

likelihood (ML) ควรใช้้กลุ่่�มตัวัอย่่างจำนวน 100-400 หน่่วย ผู้้�วิจิัยั 

จึึงกำหนดให้้มีีขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างขั้้�นต่่ำ จำนวน 200 คน ส่่วน 

ขั้้�นตอนการสุ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่างแบบหลายขั้้�นตอน มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	ขั้้ �นตอนที่่� 1 ใช้้การสุ่่�มแบบกลุ่่�ม โดยใช้้ความแตกต่่าง 

ทางศาสตร์์วิิชาเป็็นเกณฑ์์ในการแบ่่งกลุ่่�ม และใช้้คณะเป็็นหน่่วย 

การสุ่่�ม ประกอบด้้วย กลุ่่�มที่่� 1 ด้้านมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 
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และกลุ่่�มที่่� 2 ด้้านวิทิยาศาสตร์์เทคโนโลยี ีจากนั้้�นทำการสุ่่�มอย่่างง่่าย 

ด้ว้ยการจับัฉลากมากลุ่่�มละ 3 คณะ โดยกลุ่่�มที่่� 1 ด้า้นมนุษุยศาสตร์์

และสัังคมศาสตร์์ สุ่่�มได้้คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ คณะ

ครุุศาสตร์์ และคณะวิิทยาการจััดการ ส่่วนกลุ่่�มที่่� 2 สุ่่�มได้้คณะ

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี คณะเทคโนโลยีีการเกษตร และคณะ

เทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม

	ขั้้ �นตอนที่่� 2 ใช้้การสุ่่�มแบบกลุ่่�ม โดยใช้้สาขาวิิชาในแต่่ละ

คณะเป็น็เกณฑ์์ในการแบ่่งกลุ่่�มและหน่่วยการสุ่่�ม จากนั้้�นทำการสุ่่�ม

อย่่างง่่ายด้้วยวิิธีีการจัับฉลากมาคณะละ 2-4 สาขาวิิชา ขึ้้�นอยู่่�กัับ

จำนวนสาขาในแต่่ละคณะ

	ขั้้ �นตอนที่่� 3 ใช้ก้ารสุ่่�มอย่่างง่่าย โดยใช้น้ักัศึึกษาเป็น็หน่่วย

การสุ่่�ม ทำการสุ่่�มด้ว้ยวิธิีกีารจับัสลากจำแนกตามสาขาวิชิาที่่�ได้จ้าก

ขั้้�นตอนที่่� 2 จนได้้กลุ่่�มตััวอย่่างขั้้�นต่่ำ 200 คน ซึ่่�งจากการเก็็บ

รวบรวมข้้อมููลมีีหน่่วยตััวอย่่างที่่�ให้้ความร่่วมมืือ จำนวน 221 คน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 1.	 แบบวััดการปรับตัวในมหาวิิทยาลััย ปรับมาจาก 

แบบวััดมาตรฐาน SACQ สร้้างโดย Baker และ Siryk (1989 cited 

in Waller, 2009) ข้้อคำถามเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า  

5 ระดัับ มีี 4 ด้้าน ได้้แก่่ 1) การปรัับตััวทางวิิชาการ จำนวน 14 ข้้อ

คำถาม ผลการตรวจสอบคุณภาพพบว่่า ความตรงเชิงิเนื้้�อหามีีค่่าอยู่่�

ในช่่วง 0.67-1.00 อำนาจจำแนกมีคี่่าอยู่่�ในช่่วง 0.412-0.727 และ 

สััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบััค มีีค่่าเท่่ากัับ 0.887 2) การปรัับตััว

ทางสัังคม จำนวน 13 ข้้อคำถาม ผลการตรวจสอบคุุณภาพพบว่่า 

ความตรงเชิิงเนื้้�อหามีีค่่าอยู่่�ในช่่วง 0.67-1.00 อำนาจจำแนกมีีค่่า 

อยู่่�ในช่่วง 0.433-0.824 และสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบััค  

มีีค่่าเท่่ากัับ 0.926 3) การปรัับอารมณ์์ จำนวน 7 ข้้อคำถาม  

ผลการตรวจสอบคุุณภาพพบว่่า ความตรงเชิิงเนื้้�อหามีีค่่าอยู่่�ในช่่วง 

0.67-1.00 อำนาจจำแนกมีีค่่าอยู่่�ในช่่วง 0.554-0.777 และ

สััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบััค มีีค่่าเท่่ากัับ 0.907 และ  

4) ความผููกผััน จำนวน 5 ข้้อคำถาม ผลการตรวจสอบคุุณภาพ 

พบว่่า ความตรงเชิงิเนื้้�อหามีีค่่าอยู่่�ในช่่วง 0.67-1.00 อำนาจจำแนก

มีีค่่าอยู่่�ในช่่วง 0.434-0.809 และสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบััค 

มีีค่่าเท่่ากัับ 0.851

	 2.	 แบบวัดัการรับัรู้้�ความสามารถด้า้นวิชิาการของตนเอง 

ปรัับมาจากแบบวัดมาตรฐาน CASES สร้้างโดย Owen และ  

Froman (1988 cited in Lampert, 2007) ข้้อคำถามเป็็นแบบ

มาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ จำนวน 16 ข้้อคำถาม ผลการ 

ตรวจสอบคุณภาพพบว่่า ความตรงเชิิงเนื้้�อหามีีค่่าเท่่ากัับ 1.00 

อำนาจจำแนกมีีค่่าอยู่่�ในช่่วง 0.593-0.863 และสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา

ของครอนบััค มีีค่่าเท่่ากัับ 0.962

	 3.	 แบบวััดการแยกตััวเป็็นอิิสระ ปรัับมาจากแบบวััด

มาตรฐาน SITA สร้้างโดย Levine et al. (1986 cited in Roring, 

2012) ข้อ้คำถามเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ แบ่่งเป็็น 

3 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ความวิิตกกัังวลจากการแยกจาก จำนวน 5 ข้้อ

คำถาม ผลการตรวจสอบคุณุภาพพบว่่า ความตรงเชิงิเนื้้�อหามีคี่่าอยู่่�

ในช่่วง 0.67-1.00 อำนาจจำแนกมีีค่่าอยู่่�ในช่่วง 0.499-0.577 และ

สััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบััค มีีค่่าเท่่ากัับ 0.764 2) ความวิิตก

กัังวลในการถููกครอบงำ จำนวน 7 ข้้อคำถาม ผลการตรวจสอบ

คุณุภาพพบว่่า ความตรงเชิงิเนื้้�อหามีคี่่าเท่่ากับั 1.00 อำนาจจำแนก

มีีค่่าอยู่่�ในช่่วง 0.764-0.928 และสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบััค 

มีคี่่าเท่่ากับั 0.952 และ 3) ความคาดหมายในการถููกปฏิเิสธ จำนวน 

5 ข้้อคำถาม ผลการตรวจสอบคุุณภาพพบว่่า ความตรงเชิิงเนื้้�อหา 

มีคี่่าอยู่่�ในช่่วง 0.67-1.00 อำนาจจำแนกมีคี่่าอยู่่�ในช่่วง 0.634-0.726 

และสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบััค มีีค่่าเท่่ากัับ 0.851

	 4.	 แบบวััดเจตคติิต่่อการสอนและการเรีียนรู้้� ผู้้�วิิจััยจึึง

ดำเนิินการสร้้างแบบวัดเจตคติิต่่อการสอนและการเรียีนรู้้�ด้ว้ยตนเอง

เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ จากการสัังเคราะห์์นิิยาม

เชิิงปฏิิบััติิการของ Voigt และ Hundrieser (2008) และรัังสรรค์์  

โฉมยา (2553) ซึ่่�งแบ่่งเป็็น 3 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้านความรู้้� จำนวน  

4 ข้้อคำถาม ผลการตรวจสอบคุุณภาพพบว่่า ความตรงเชิิงเนื้้�อหา 

มีีค่่าเท่่ากัับ 1.00 อำนาจจำแนกมีีค่่าอยู่่�ในช่่วง 0.646-0.732  

และสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบััค มีีค่่าเท่่ากัับ 0.855  

2) ด้้านความรู้้�สึึก จำนวน 4 ข้้อคำถาม ผลการตรวจสอบคุุณภาพ

พบว่่า ความตรงเชิิงเนื้้�อหามีีค่่าเท่่ากัับ 1.00 อำนาจจำแนกมีีค่่า 

อยู่่�ในช่่วง 0.788-0.842 และสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบััค  

มีีค่่าเท่่ากัับ 0.850 และ 3) ด้้านพฤติิกรรม จำนวน 4 ข้้อคำถาม  

ผลการตรวจสอบคุุณภาพพบว่่า ความตรงเชิิงเนื้้�อหามีีค่่าอยู่่�ในช่่วง 

0.67-1.00 อำนาจจำแนกมีีค่่าอยู่่�ในช่่วง 0.566-0.748 และ

สััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบััค มีีค่่าเท่่ากัับ 0.842

	 5.	 แบบวััดการเห็็นคุุณค่่าในตนเอง ปรัับมาจากแบบวััด

มาตรฐาน Rosenberg Self-Esteem Scale สร้า้งโดย Rosenberg 

(1965 cited in Radecke, 2021) ข้้อคำถามเป็็นแบบมาตราส่่วน

ประมาณค่่า 5 ระดัับ จำนวน 10 ข้้อคำถาม ผลการตรวจสอบ

คุุณภาพพบว่่า ความตรงเชิิงเนื้้�อหามีีค่่าอยู่่�ในช่่วง 0.67-1.00  

อำนาจจำแนกมีีค่่าอยู่่�ในช่่วง 0.520-0.627 และสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา

ของครอนบััค มีีค่่าเท่่ากัับ 0.861 

	 6.	 แบบวัดความผููกพัันกับัผู้้�ปกครอง ปรับัมาจากแบบวัด

มาตรฐาน IPPA สร้้างโดย Armsden & Greenberg (1989 cited 

in Roring, 2012) ข้้อคำถามเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า  

5 ระดัับ แบ่่งเป็็น 3 ด้้าน ได้้แก่่ 1) การยอมรัับ จำนวน 7 ข้้อคำถาม 

ผลการตรวจสอบคุณภาพพบว่่า ความตรงเชิิงเนื้้�อหามีีค่่าเท่่ากัับ 

1.00 อำนาจจำแนกมีีค่่าอยู่่�ในช่่วง 0.608-0.731 และสััมประสิิทธิ์์�

แอลฟาของครอนบััค มีีค่่าเท่่ากัับ 0.894 2) ความไว้้วางใจ จำนวน 

7 ข้้อคำถาม ผลการตรวจสอบคุุณภาพพบว่่า ความตรงเชิิงเนื้้�อหา 
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มีีค่่าเท่่ากัับ 1.00 อำนาจจำแนกมีีค่่าอยู่่�ในช่่วง 0.472-0.687  

และสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบััค มีีค่่าเท่่ากัับ 0.842 และ  

3) การให้้เกีียรติิ จำนวน 6 ข้้อคำถาม ผลการตรวจสอบคุุณภาพ 

พบว่่า ความตรงเชิิงเนื้้�อหามีีค่่าเท่่ากัับ 1.00 อำนาจจำแนกมีีค่่า 

อยู่่�ในช่่วง 0.410-0.807 และสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบััค มีีค่่า

เท่่ากัับ 0.856

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1.	วิ เคราะห์ร์ะดับัความสัมัพันัธ์ข์องปัจัจัยัที่่�ส่่งผลต่่อการ

ปรัับตัวในมหาวิิทยาลััยด้้วยการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยััน 

(CFA) รููปแบบความแปรปรวนร่่วม

	 2.	วิ เคราะห์ค์วามสัมัพันัธ์เ์ชิงิสาเหตุขุองปัจัจัยัที่่�ส่่งผลต่่อ

การปรับัตัวัในมหาวิทิยาลัยัด้ว้ยการวิเิคราะห์โ์มเดลสมการโครงสร้้าง 

(Structural Equation Modeling)

	 โดยค่่าดัชันีคีวามกลมกลืนืของโมเดล พิจิารณาจากเกณฑ์์

ในตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1	เกณฑ์ก์ารประเมิินดัชันีวีัดัความกลมกลืืนของโมเดล กรณีตัีัวแปรสัังเกตได้้ 12-30 ตัวัแปร และขนาดกลุ่่�มตัวัอย่่างน้้อยกว่่า 250  

		  (Schermelleh-Engel et al., 2003: 52 และ Hair et al., 2014: 584)

กลุ่่�มดััชนีี -
Absolute 

fit measures

Incremental 

fit indices

Parsimony 

fit indices

ดััชนีี Chi-square Normed chi-square GFI RMSEA SRMR NFI NNFI CFI AGFI

เกณฑ์์ มีีนััยสำคััญได้้  <3 >0.09 <0.07 <0.08 >0.09 >0.92 >0.92 >0.85

ผลการวิิจััย
	 ตอนที่่� 1 การศึกึษาระดับัความสัมัพันัธ์์ของปััจจัยัท่ี่�ส่่งผล 

ต่่อการปรัับตััวในมหาวิิทยาลััยของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 การศึึกษาระดัับความสััมพัันธ์์ของปััจจััย หรืือตััวแปร 

ในโมเดลความสัมัพันัธ์เ์ชิงิสาเหตุเุป็น็การพิจิารณาว่่า ตัวัแปรที่่�นำมา

ศึึกษามีีความสััมพัันธ์์กัับการปรัับตััวในมหาวิิทยาลััยของนัักศึึกษา

ระดัับปริญญาตรีีมากน้้อยเพีียงใด และตััวแปรเหล่่านั้้�นมีีความ

สััมพัันธ์์กัันมากน้้อยเพีียงใด ซึ่่�งในขั้้�นต่่ำสุุดทุุกตััวแปรในโมเดลควร

มีีความสััมพัันธ์์อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ทั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้ประยุุกต์์ใช้้

การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยััน รููปแบบความแปรปรวนร่่วม

สำหรัับตรวจสอบความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรที่่�นำมาศึึกษา ซึ่่�ง 

รายละเอีียดผลการวิิเคราะห์์นำเสนอดัังนี้้�

Chi-Square = 99.76, df = 46, p-value = 0.00, RMSEA = 0.073

ภาพที่่� 2 โมเดลความแปรปรวนร่่วม (Covariance) ระหว่่างตััวแปรที่่�นำมาศึึกษา

ผลการวิจัย 
ตอนท่ี 1 การศึกษาระดับความสัมพันธของปจจัยที่สงผลตอการปรับตัวในมหาวิทยาลัยของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
การศึกษาระดับความสัมพันธของปจจัย หรือตัวแปรในโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุเปนการพิจารณาวา              

ตัวแปรที่นํามาศึกษามีความสัมพันธกับการปรับตัวในมหาวิทยาลัยของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมากนอยเพียงใด และ      
ตัวแปรเหลานั้นมีความสัมพันธกันมากนอยเพียงใด ซึ่งในขั้นต่ําสุดทุกตัวแปรในโมเดลควรมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ทั้งนี้ผูวิจัยไดประยุกตใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน รูปแบบความแปรปรวนรวมสําหรับตรวจสอบ
ความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีนํามาศึกษา ซึ่งรายละเอียดผลการวิเคราะหนําเสนอดังน้ี 

 

 
Chi-Square=99.76, df=46, p-value=0.00, RMSEA=0.073 

ภาพที่ 2 โมเดลความแปรปรวนรวม (Covariance) ระหวางตัวแปรท่ีนํามาศึกษา 
 

ตารางที่ 2 ความสัมพันธระหวางตวัแปรท่ีนํามาศึกษา 
Factors CA ATL SI SE ASE PA 

CA 1.000 
(n/a) 

     

ATL 0.726** 

(0.067) 
1.000 
(n/a) 

    

SI -0.575** 

(0.041) 
-0.249** 

(0.024) 
1.000 
(n/a) 

   

SE 0.769** 

(0.083) 
0.428** 

(0.062) 
-0.638** 

(0.051) 
1.000 
(n/a) 

  

ASE 0.419** 

(0.066) 
0.415** 

(0.062) 
-0.214** 

(0.026) 
0.402** 

(0.070) 
1.000 
(n/a) 

 

PA 0.404** 

(0.057) 
0.417** 

(0.052) 
-0.437** 

(0.033) 
0.402** 

(0.073) 
0.265** 

(0.051) 
1.00 
(n/a) 

** แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01, คาที่ปรากฏใน ( ) คือ ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Standard Error) 

 
จากภาพที่ 2 ผลการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลความแปรปรวนรวม (Covariance) ระหวางตัวแปร               

ที่นํามาศึกษา โดยคาดัชนีกลุมที่ 1 ซึ่งเปนการตรวจสอบ Absolute fit measures พบวา ดัชนี Normed chi-square               
มีคาเทากับ 2.168, GFI มีคาเทากับ 0.943, RMSEA มีคาเทากับ 0.073 และ SRMR มีคาเทากับ 0.079 ซึ่งในภาพรวม
ดัชนีกลุมที่ 1 ผานเกณฑการประเมิน ดัชนีกลุมที่ 2 เปนการตรวจสอบ Incremental fit indices พบวา คาดัชนี NFI                 
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64 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 17 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม - สิิงหาคม 2566

	จ ากภาพที่่� 2 ผลการตรวจสอบความกลมกลืืนของโมเดล

ความแปรปรวนร่่วม (Covariance) ระหว่่างตััวแปรที่่�นำมาศึึกษา 

โดยค่่าดััชนีกีลุ่่�มที่่� 1 ซึ่่�งเป็น็การตรวจสอบ Absolute fit measures 

พบว่่า ดััชนีี Normed chi-square มีีค่่าเท่่ากัับ 2.168, GFI มีีค่่า

เท่่ากัับ 0.943, RMSEA มีีค่่าเท่่ากัับ 0.073 และ SRMR มีีค่่าเท่่ากัับ 

0.079 ซึ่่�งในภาพรวมดััชนีีกลุ่่�มที่่� 1 ผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน ดััชนีี 

กลุ่่�มที่่� 2 เป็็นการตรวจสอบ Incremental fit indices พบว่่า  

ค่่าดััชนีี NFI มีีค่่าเท่่ากัับ 0.966, NNFI มีีค่่าเท่่ากัับ 0.954 และ CFI  

มีีค่่าเท่่ากัับ 0.980 ซึ่่�งในภาพรวมดััชนีีกลุ่่�มที่่� 2 ผ่่านเกณฑ์์                    

การประเมิิน และดััชนีีกลุ่่�มที่่� 3 เป็็นการตรวจสอบ Parsimony fit 

indices พบว่่า ค่่าดััชนีี AGFI มีีค่่าเท่่ากัับ 0.851 ซึ่่�งในภาพรวม  

ดััชนีีกลุ่่�มที่่� 3 ผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน ดัังนั้้�นผลการตรวจสอบ 

ความสอดคล้้องกลมกลืืนของโมเดล สามารถสรุุปได้้ว่่า โมเดล 

ความแปรปรวนร่่วม (Covariance) ระหว่่างตััวแปรที่่�นำมาศึึกษา 

มีีความสอดคล้้องกลมกลืืนกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ เหมาะที่่�จะนำมา

พิิจารณาค่่าความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรในลำดัับต่่อไป

	จ ากตารางที่่� 2 เมื่่�อพิจิารณาความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างตัวัแปร

ที่่�นำมาศึึกษากัับการปรับตัวในมหาวิิทยาลััย (CA) พบว่่า ความ

สััมพัันธ์์มีีค่่าอยู่่�ในช่่วง 0.404-0.769 ซึ่่�งทุุกค่่ามีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 

ที่่�ระดับั .01 และเป็็นความสััมพันัธ์์ในทิศิทางบวก ยกเว้้นการแยกตัวั 

เป็็นอิิสระ (SI) ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ในทิิศทางลบ โดยตััวแปรที่่�มีีความ

สััมพัันธ์์กัับการปรัับตััวในมหาวิิทยาลััย (CA) มากที่่�สุุด คืือ การเห็็น

คุณุค่่าในตนเอง (SE) รองลงมาคืือ เจตคติติ่่อการสอนและการเรียีนรู้้� 

(ATL) และการแยกตััวเป็น็อิสิระ (SI) มีคี่่าเท่่ากัับ 0.769, 0.726 และ 

(-0.575) ตามลำดัับ 

	 เมื่่�อพิิจารณาความสััมพัันธ์์เฉพาะปััจจััย พบว่่า ค่่าความ

สััมพัันธ์์มีีค่่าอยู่่�ในช่่วง 0.214-0.638 ซึ่่�งทุุกค่่ามีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 

ที่่�ระดับั .01 และเป็็นความสััมพันัธ์์ในทิศิทางบวก ยกเว้้นการแยกตัวั 

เป็็นอิิสระ (SI) ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ในทิิศทางลบกับปััจจััยอื่่�น ๆ โดย

ปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัันมากที่่�สุุด คืือ การแยกตััวเป็็นอิิสระ (SI) 

กับัการเห็น็คุณุค่่าในตนเอง (SE) รองลงมาคือื การแยกตัวัเป็น็อิสิระ 

(SI) กัับความผููกพัันกัับผู้้�ปกครอง (PA) และเจตคติิต่่อการสอนและ

การเรีียนรู้้� (ATL) กัับการเห็็นคุุณค่่าในตนเอง (SE) ค่่าเท่่ากัับ 

(-0.638), (-0.437) และ 0.428 ตามลำดัับ 

	ผ ลการพิิจารณาค่่าความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรที่่�นำมา

ศึึกษาจะเห็็นว่่าทุุกตััวแปรมีีความสััมพัันธ์์กัันอย่่างมีีนััยสำคััญทาง

สถิิติิที่่�ระดัับ .01 บ่่งบอกถึึงความเหมาะสมในการวิิเคราะห์์ความ

สััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุในลำดัับต่่อไป

	 ตอนที่่� 2  การศึึกษาความสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุของปััจจััย

ที่่�ส่่งผลต่่อการปรัับตััวในมหาวิิทยาลััยของนัักศึึกษาระดัับ 

ปริิญญาตรีี มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 การศึึกษาความสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุเป็็นการพิิจารณา 

ความเหมาะสมของการเป็็นเหตุุเป็็นผล และขนาดอิทธิิพลระหว่่าง

ตัวัแปรตามกรอบทฤษฎีทีี่่�ผู้้�วิจิัยัได้้ทำการสังัเคราะห์์ ซึ่่�งผลการวิิเคราะห์์ 

มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

 

ตารางที่่� 2 ความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรที่่�นำมาศึึกษา

Factors CA ATL SI SE ASE PA

CA

ATL

SI

SE

ASE

PA

1.000

(n/a)

0.726**

(0.067)

-0.575**

(0.041)

0.769**

(0.083)

0.419**

(0.066)

0.404**

(0.057)

	

1.000

(n/a)

-0.249**

(0.024)

0.428**

(0.062)

0.415**

(0.062)

0.417**

(0.052)

	

1.000

(n/a)

-0.638**

(0.051)

-0.214**

(0.026)

-0.437**

(0.033)

	

1.000

(n/a)

0.402**

(0.070)

0.402**

(0.073)

	

1.000

(n/a)

0.265**

(0.051)

	

1.00

(n/a)

** แทน มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01, ค่่าที่่�ปรากฏใน ( ) คืือ ความคลาดเคลื่่�อนมาตรฐาน (Standard Error)
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65วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 17 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม - สิิงหาคม 2566

	จ ากภาพที่่� 3 ผลการตรวจสอบความกลมกลืืนของโมเดล

ความสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุของปััจจััยที่่�ส่่งผลมีีอิิทธิิพลต่่อการปรัับตััว 

ในมหาวิิทยาลััยของนัักศึึกษาระดัับปริญญาตรีี มหาวิิทยาลััยราชภัฏั

รำไพพรรณีี โดยค่่าดััชนีีกลุ่่�มที่่� 1 ซึ่่�งเป็็นการตรวจสอบ Absolute 

fit measures พบว่่า ดัชันี ีNormed chi-square มีคี่่าเท่่ากัับ 2.192, 

GFI มีีค่่าเท่่ากัับ 0.935, RMSEA มีีค่่าเท่่ากัับ 0.074 และ SRMR  

มีคี่่าเท่่ากัับ 0.079 ซึ่่�งในภาพรวมดััชนีกีลุ่่�มที่่� 1 ผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน 

ดััชนีีกลุ่่�มที่่� 2 เป็็นการตรวจสอบ Incremental fit indices พบว่่า 

ค่่าดััชนีี NFI มีีค่่าเท่่ากัับ 0.965, NNFI มีีค่่าเท่่ากัับ 0.960 และ CFI 

มีีค่่าเท่่ากัับ 0.980 ซึ่่�งในภาพรวมดััชนีีกลุ่่�มที่่� 2 ผ่่านเกณฑ์์ 

การประเมิิน และดััชนีีกลุ่่�มที่่� 3 เป็็นการตรวจสอบ Parsimony fit 

indices พบว่่า ค่่าดััชนีี AGFI มีีค่่าเท่่ากัับ 0.851 ซึ่่�งในภาพรวม  

ดััชนีีกลุ่่�มที่่� 3 ผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน ดัังนั้้�นผลการตรวจสอบความ

สอดคล้้องกลมกลืนืของโมเดล สามารถสรุปุได้้ว่่า โมเดลความสัมัพันัธ์์ 

เชิงิสาเหตุขุองปัจัจัยัที่่�ส่่งผลมีอีิทิธิพิลต่่อการปรับัตัวัในมหาวิทิยาลัยั

ของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี                        

มีคาเทากับ 0.966, NNFI มีคาเทากับ 0.954 และ CFI มีคาเทากับ 0.980 ซึ่งในภาพรวมดัชนีกลุมที่ 2 ผานเกณฑ                    
การประเมิน และดัชนีกลุมที ่3 เปนการตรวจสอบ Parsimony fit indices พบวา คาดัชนี AGFI ของ มีคาเทากับ 0.851 
ซึ่งในภาพรวมดัชนีกลุมที่ 3 ผานเกณฑการประเมิน ดังนั้นผลการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดล สามารถ
สรุปไดวา โมเดลความแปรปรวนรวม (Covariance) ระหวางตัวแปรที่นํามาศึกษามีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล       
เชิงประจักษ เหมาะที่จะนํามาพิจารณาคาความสัมพันธระหวางตัวแปรในลําดับตอไป 

จากตารางท่ี 2 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรที่นํามาศึกษากับการปรับตัวในมหาวิทยาลัย (CA) 
พบวา ความสัมพันธมีคาอยูในชวง 0.404-0.769 ซึ่งทุกคามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และเปนความสัมพันธใน             
ทิศทางบวก ยกเวนการแยกตัวเปนอิสระ (SI) ท่ีมีความสัมพันธในทิศทางลบ โดยตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกับการปรับตัว
ในมหาวิทยาลัย (CA) มากที่สุด คือ การเห็นคุณคาในตนเอง (SE) รองลงมา คือ เจตคติตอการสอนและการเรียนรู (ATL) 
และการแยกตัวเปนอิสระ (SI) มีคาเทากับ 0.769, 0.726 และ (-0.575) ตามลําดับ  

เม่ือพิจารณาความสัมพันธเฉพาะปจจัย พบวา คาความสัมพันธมีคาอยูในชวง 0.214-0.638 ซึ่งทุกคา                       
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเปนความสัมพันธในทิศทางบวก ยกเวนการแยกตัวเปนอิสระ (SI) ที่มีความสัมพันธ
ในทิศทางลบกับปจจัยอื่น ๆ โดยปจจัยที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด คือ การแยกตัวเปนอิสระ (SI) กับการเห็นคุณคา                
ในตนเอง (SE) รองลงมา คือ การแยกตัวเปนอิสระ (SI) กับความผูกพันกับผูปกครอง (PA) และเจตคติตอการสอนและ
การเรียนรู (ATL) กับกับการเห็นคุณคาในตนเอง (SE) คาเทากับ (-0.638), (-0.437) และ 0.428 ตามลําดับ  
 ผลการพิจารณาคาความสัมพันธระหวางตัวแปรที่นํามาศึกษาจะเห็นวาทุกตัวแปรมีความสัมพันธกันอยาง                  
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 บงบอกถึงความเหมาะสมในการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุในลําดับตอไป 

ตอนท่ี 2  การศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตขุองปจจัยที่สงผลตอการปรับตัวในมหาวิทยาลัยของนักศึกษา
ระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

การศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุเปนการพิจารณาความเหมาะสมของการเปนเหตุเปนผล และขนาดอิทธิพล
ระหวางตัวแปรตามกรอบทฤษฎีที่ผูวิจัยไดทําการสังเคราะห ซึ่งผลการวิเคราะหมีรายละเอียดดังนี ้

 

 
Chi-Square=114.01, df=52, p-value=0.00, RMSEA=0.074 

ภาพที่ 3  โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีสงผลมีอิทธิพลตอการปรับตัวในมหาวิทยาลัยของนักศึกษา 
            ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏราํไพพรรณี  
 
 
 
 
 
 
 

Chi-Square = 114.01, df = 52, p-value = 0.00, RMSEA = 0.074

ภาพที่่� 3 โมเดลความสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุของปััจจััยที่่�ส่่งผลมีีอิิทธิิพลต่่อการปรัับตััวในมหาวิิทยาลััยของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี 

		  มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี 

ตารางที่่� 3  อิิทธิิพลทางตรง อิิทธิิพลทางอ้้อม และอิิทธิิพลรวมภายในโมเดลความสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุ 

DV SI ATL CA

IV DE IE TE DE IE TE DE IE TE

SE - - -
0.332**

(0.053)
-

0.332**

(0.053)

0.205**

(0.049)

0.207**

(0.036)

0.413**

(0.055)

ASE - - -
0.328** 

(0.052)
-

0.328**

(0.052)
-

0.205**

(0.034)

0.205**

(0.034)

PA
-0.808**

(0.088)
-

-0.808**

(0.088)
- - - -

0.166**

(0.063)

0.166**

(0.063)

SI - - - - - -
-0.205**

(0.096)
-

-0.205**

(0.096)

ATL - - - - - -
0.625**

(0.072)
-

0.625**

(0.072)

R2 0.652 0.308 0.713

** แทน มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01, ค่่าที่่�ปรากฏใน ( ) คืือ ความคลาดเคลื่่�อนมาตรฐาน (Standard Error)
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เจนวิิทย์์  วารีีบ่่อ, ธีีรพงษ์์  จัันเปรีียง, อติิราช  เกิิดทอง

66 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 17 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม - สิิงหาคม 2566

มีีความสอดคล้้องกลมกลืืนกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ เหมาะที่่�จะนำมา

พิิจารณาขนาดความสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุภายในโมเดล

	จ ากตารางที่่� 3 ผลการตรวจสอบค่่าขนาดอิิทธิิพลภายใน

โมเดลความสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุของปััจจััยที่่�ส่่งผล มีีอิิทธิิพลต่่อการ

ปรับัตัวัในมหาวิิทยาลััยของนัักศึกึษาระดัับปริญญาตรีี มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏรำไพพรรณีี เมื่่�อพิิจารณาอิิทธิิพลรวม พบว่่า ทุุกปััจจััย 

ส่่งอิิทธิิพลต่่อการปรับตััวในมหาวิิทยาลััย (CA) อย่่างมีีนััยสำคััญ 

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ซึ่่�งส่่วนใหญ่่มีอิิทธิิพลในทิิศทางบวก ยกเว้้น

การแยกตััวเป็็นอิิสระ (SI) ที่่�มีีอิิทธิิพลในทิิศทางลบ โดยปััจจััย 

ที่่�ส่่งอิิทธิิพลมากที่่�สุุด คืือ เจตคติิต่่อการสอนและการเรีียนรู้้� (ATL) 

รองลงมา คืือ การเห็็นคุุณค่่าในตนเอง (SE) และการแยกตััวเป็็น

อิิสระ (SI) กัับการรัับรู้้�ความสามารถด้้านวิิชาการของตน (ASE)  

ซึ่่�งมีีขนาดอิิทธิิพล เท่่ากัับ 0.625, 0.413 และ 0.205 ตามลำดัับ

	 เมื่่�อพิิจารณาอิิทธิิพลทางตรง พบว่่า เจตคติิต่่อการสอน

และการเรียีนรู้้� (ATL) การแยกตัวัเป็น็อิสิระ (SI) และการเห็น็คุุณค่่า

ในตนเอง (SE) ส่่งอิทิธิพิลต่่อการปรับัตัวัในมหาวิิทยาลัยั (CA) อย่่าง

มีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .01 ซึ่่�งส่่วนใหญ่่มีอีิทิธิพิลในทิศิทางบวก 

ยกเว้น้การแยกตัวัเป็น็อิสิระ (SI) ที่่�มีอีิทิธิพิลในทิศิทางลบ โดยปััจจัยั

ที่่�ส่่งอิิทธิิพลมากที่่�สุุด คืือ เจตคติิต่่อการสอนและการเรีียนรู้้� (ATL) 

รองลงมา คือื การเห็น็คุณุค่่าในตนเอง (SE) กับัการแยกตัวัเป็น็อิสิระ 

(SI) ซึ่่�งมีีขนาดอิิทธิิพล เท่่ากัับ 0.625 และ 0.205 ตามลำดัับ ส่่วน

อิิทธิิพลทางอ้้อม พบว่่า การเห็็นคุุณค่่าในตนเอง (SE) การรัับรู้้� 

ความสามารถด้้านวิิชาการของตน (ASE) และความผููกพัันกัับ 

ผู้้�ปกครอง (PA) ส่่งอิิทธิิพลในทิิศทางบวกต่่อการปรัับตััวใน

มหาวิิทยาลััย (CA) อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 โดยปััจจััย

ที่่�ส่่งอิิทธิิพลมากที่่�สุุด คืือ การเห็็นคุุณค่่าในตนเอง (SE) ส่่งผ่่าน

เจตคติิต่่อการสอนและการเรีียนรู้้� (ATL) ซึ่่�งมีีขนาดอิิทธิิพล เท่่ากัับ 

0.207 รองลงมาคืือ การรัับรู้้�ความสามารถด้้านวิิชาการของตน 

(ASE) ส่่งผ่่านเจตคติิต่่อการสอนและการเรีียนรู้้� (ATL) ซึ่่�งมีีขนาด

อิิทธิิพล เท่่ากัับ 0.205 และความผููกพัันกัับผู้้�ปกครอง (PA) ส่่งผ่่าน

การแยกตััวเป็็นอิิสระ (SI) ซึ่่�งมีีขนาดอิิทธิิพล เท่่ากัับ 0.166

	 เมื่่�อพิิจารณาความแปรปรวน พบว่่า เจตคติิต่่อการสอน

และการเรีียนรู้้� (ATL) การแยกตััวเป็็นอิิสระ (SI) การเห็็นคุุณค่่า 

ในตนเอง (SE) การรัับรู้้�ความสามารถด้้านวิิชาการของตน (ASE) 

และความผููกพัันกัับผู้้�ปกครอง (PA) สามารถร่่วมกัันอธิิบาย 

ความแปรปรวนการปรัับตััวในมหาวิิทยาลััย (CA) ได้้ร้้อยละ 71.30  

สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย 
	 สรุุปผลการวิิจััย

	 1.	ผ ลการศึึกษาระดัับความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยกัับ 

การปรับัตัวัในมหาวิทิยาลัยั พบว่่า เจตคติติ่่อการสอนและการเรียีนรู้้� 

การแยกตัวัเป็็นอิสิระ การเห็น็คุณุค่่าในตนเอง การรัับรู้้�ความสามารถ

ด้้านวิิชาการของตน ความผููกพัันกัับผู้้�ปกครองกัับการปรับตััว 

ในมหาวิิทยาลััย มีีค่่าอยู่่�ในช่่วง 0.404-0.769 ซึ่่�งทุุกค่่ามีีนััยสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	 2.	ผ ลการศึึกษาความสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุของปััจจััย 

ที่่�ส่่งผลต่่อการปรัับตััวในมหาวิิทยาลััย พบว่่า ทุุกปััจจััยส่่งอิิทธิิพล

โดยรวมต่่อการปรับตััวในมหาวิิทยาลััย อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 

ที่่�ระดัับ .01 ซึ่่�งส่่วนใหญ่่มีีอิิทธิิพลในทิิศทางบวก ยกเว้้นการแยกตััว

เป็็นอิิสระที่่�มีีอิิทธิิพลในทิิศทางลบ โดยปััจจััยที่่�ส่่งอิิทธิิพลมากที่่�สุุด 

คืือ เจตคติิต่่อการสอนและการเรีียนรู้้� รองลงมาคืือ การเห็็นคุุณค่่า

ในตนเอง และการแยกตััวเป็็นอิิสระกัับการรัับรู้้�ความสามารถ 

ด้้านวิิชาการของตนซึ่่�งมีีขนาดอิิทธิิพล เท่่ากัับ 0.625, 0.413 และ 

0.205 ตามลำดัับ ซึ่่�งการเห็็นคุุณค่่าในตนเองส่่งอิิทธิิพลทั้้�งทางตรง

และทางอ้้อม ส่่วนเจตคติิต่่อการสอนและการเรีียนรู้้�กัับการแยกตััว

เป็็นอิิสระส่่งเฉพาะอิิทธิิพลทางตรง และการรัับรู้้�ความสามารถ 

ด้้านวิิชาการของตนกัับความผููกพัันกัับผู้้�ปกครองส่่งเฉพาะอิิทธิิพล

ทางอ้้อม นอกจากนี้้�พบว่่าทั้้�ง 5 ปััจจััยสามารถร่่วมกัันอธิิบาย 

ความแปรปรวนการปรัับตััวในมหาวิิทยาลััยได้้ ร้้อยละ 71.30

	 อภิิปรายผลการวิิจััย

	 ผู้้�วิิจััยอภิิปรายเป็็นภาพรวมของการพััฒนาโมเดลความ

สััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุของปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการปรับตััวในมหาวิิทยาลััย

ของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี  

โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

	 การพััฒนาโมเดลความสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุของปััจจััยที่่� 

ส่่งผลต่่อการปรับตัวในมหาวิิทยาลััยของนัักศึึกษาระดัับปริญญาตรีี 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี พบว่่า เป็็นไปตามกรอบแนวคิิด 

เชิิงทฤษฎีีที่่�ผู้้�วิิจััยทำการสัังเคราะห์์ เมื่่�อพิิจารณาความสััมพัันธ์์  

พบว่่า เจตคติิต่่อการสอนและการเรีียนรู้้� การแยกตััวเป็็นอิิสระ  

การเห็น็คุณุค่่าในตนเอง การรับัรู้้�ความสามารถด้า้นวิชิาการของตน 

ความผููกพันักับัผู้้�ปกครอง มีคีวามสัมัพันัธ์์กับัการปรับัตัวัในมหาวิทิยาลัยั 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ส่่วนความสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุ 

พบว่่า เจตคติิต่่อการสอนและการเรีียนรู้้� การแยกตััวเป็็นอิิสระ  

การเห็น็คุณุค่่าในตนเอง การรับัรู้้�ความสามารถด้า้นวิชิาการของตน 

ความผููกพัันกัับผู้้�ปกครองส่่งอิิทธิิพลโดยรวมต่่อการปรัับตััว 

ในมหาวิิทยาลััย อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ซึ่่�งส่่วนใหญ่่

มีีอิิทธิิพลในทิิศทางบวก ยกเว้้นการแยกตััวเป็็นอิิสระที่่�มีีอิิทธิิพล 

ในทิิศทางลบ โดยทั้้�ง 5 ปัจัจัยัสามารถร่่วมกัันอธิิบายความแปรปรวน

การปรับตัวในมหาวิิทยาลััยได้้ ร้้อยละ 71.30 ซึ่่�งเป็็นการค้้นพบ 

ความสัมัพันัธ์์และการทำนายการปรับตัวัในมหาวิทิยาลัยัของนักัศึกึษา 

ในระดัับสููง ซึ่่�งผลการวิิจััยเป็็นไปตามที่่�นัักการศึึกษาได้้อธิิบายไว้้ 

อาทิิเช่่น Aapelmeier et al. (2012: 761) อธิิบายว่่า การเห็็นคุุณค่่า

ในตนเองสามารถทำนายการปรับตัวัในมหาวิิทยาลััยได้ ้เพราะบุุคคล

ที่่�มีีการยอมรัับในตนเองได้้ และสามารถปรับตัวให้้เหมาะสมกัับ
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ความเป็็นจริิง ซึ่่�งบุุคคลที่่�เห็็นคุุณค่่าในตนเองสููงจะมีีความสามารถ

ในการเผชิิญกัับอุุปสรรคที่่�ผ่่านเข้้ามาในชีีวิิต และสามารถยอมรัับ

สถานการณ์์ที่่�ทำให้้ตนเองรู้้�สึึกผิิดหวัังและท้้อแท้้ใจด้้วยความหวััง

และความกล้้าหาญ มีีการประเมิินตนเองในทางบวก มีีความเชื่่�อมั่่�น

ในความสามารถจนมั่่�นใจได้้ว่่าตนเองสามารถทำสิ่่�งต่่าง ๆ ได้้สำเร็็จ

ตามที่่�ต้อ้งการ ส่่วนบุคุคลที่่�มีกีารเห็น็คุณุค่่าในตนเองต่่ำ จะมองเห็น็

ตนเองหรืือมีีความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับตนเองในอุุดมคติิที่่�ขััดแย้้ง 

หรืือไม่่สอดคล้้องกัับตนเองตามความเป็็นจริิง อาจเกิิดความเครีียด 

ความกดดัน มีีสภาพจิิตใจที่่�หดหู่� เพราะรัับรู้้�ว่่าตนเองไม่่มีค่่า  

ไม่่มีีความภาคภููมิใจ ไม่่กล้้าแสดงออก ขาดความกระตืือรืือร้้น  

ไม่่มีีแรงจููงใจในการพััฒนาตนเอง ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อการจััดการ

ปััญหาและการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของตนเอง ส่่วน Mattanah  

et al. (2004: 215) อธิิบายว่่า ความผููกพัันกัับผู้้�ปกครองส่่งอิิทธิิพล

ทางตรงไปยัังการแยกตััวเป็็นอิิสระ และยัังส่่งอิิทธิิผลทางอ้้อมผ่่าน

การแยกตััวเป็น็อิสิระไปยังการปรับตัวัในมหาวิิทยาลัยั ซึ่่�งการพัฒันา

ของวััยรุ่่�นมีีแนวโน้้มจะดำเนิินไปได้้ดีีที่่�สุุดเมื่่�อวััยรุ่่�นสามารถพััฒนา

ความเป็น็อิสิระจากผู้้�ปกครองได้ ้แต่่อยู่่�ภายใต้รูู้ปแบบความสัมัพันัธ์์

ที่่�พ่่อแม่่คอยสนัับสนุุนและใกล้้ชิิดอย่่างต่่อเนื่่�อง แต่่ในทางตรงกัันข้้าม 

วัยัรุ่่�นที่่�พยายามจะเป็น็อิสิระจากผู้้�ปกครองอย่่างเด็ด็ขาดและปฏิเิสธ

ความสััมพัันธ์์ หรืือความใกล้้ชิิดจากผู้้�ปกครองมีีความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิด

ปัญัหาด้า้นพัฒันาการของพฤติกิรรม ทั้้�งนี้้�ผลกระทบร่่วมกันัระหว่่าง

ความผููกพัันกัับการแยกตััวเป็็นอิิสระจะทำนายการปรัับตััว 

ในมหาวิิทยาลััยได้้ดีีกว่่าการมีีเพีียงแค่่ตัวแปรตััวใดตัวหนึ่่�ง ซึ่่�ง 

ความผููกพัันที่่�แนบแน่่นจะนำไปสู่่�ความรู้้�สึกที่่�ดีีขึ้้�นเมื่่�อต้้องแยกตััว

เป็็นอิิสระในช่่วงวััยรุ่่�น และเป็็นรากฐานที่่�สำคััญในการมองตนเอง

ด้ว้ยความชื่่�นชอบ มีปีระสิทิธิภิาพ และพึ่่�งพาตนเอง และ Mashburn 

(2000) อธิบิายว่่า การลาออกจากมหาวิทิยาลัยัเป็น็ผลมาจากการที่่�

ไม่่ได้้รัับความรู้้�จากประสบการณ์์ที่่�ควรรู้้� ซึ่่�งการที่่�นักัศึกึษาไม่่รับัความรู้้� 

หรืือหัันหลัังให้้ความรู้้� (Withdrawal cognitions) เป็็นผลมาจาก

กระบวนการภายในจิิตใจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเจตคติิ โดยส่่วนประกอบ

ของเจตคติิ ประกอบด้วย การไตร่่ตรองความคิิด พฤติิกรรมของ 

ความตั้้�งใจ และความรู้้�สึึกเกี่่�ยวกัับปััญหา ซึ่่�งบุุคคลเหล่่านี้้�มีีการคิิด

ไตร่่ตรองทุกุอย่่างเกี่่�ยวกับัการลาออกจากมหาวิทิยาลัยั มีคีวามตั้้�งใจ

ที่่�จะค้้นหาสภาพแวดล้้อมใหม่่ที่่�สอดคล้้องกัับตนเอง ทั้้�งหมดนี้้� 

แสดงถึึงการที่่�นัักศึึกษาไม่่สามารถปรัับตััวให้้เข้้ากัับมหาวิิทยาลััยได้้ 

	 นอกจากนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของนัักวิิจััย อาทิิ

เช่่น เจนวิิทย์์  วารีีบ่่อ (2562) ได้้ศึึกษาปรากฏการณ์์การลาออก

กลางคันัและการคงอยู่่�ของนิสิิติระดับัปริญิญาตรี ีมหาวิทิยาลััยบููรพา 

ผลการวิิจััยพบว่่า การรัับรู้้�ความสามารถทางวิิชาการของตน 

ส่่งอิิทธิิพลทางตรงไปยังเจตคติิต่่อการสอนและการเรีียน มีีขนาด

อิิทธิิพลมาก เท่่ากัับ 0.411 และเจตคติิต่่อการสอนและการเรีียน 

ส่่งอิิทธิิพลทางตรงไปยังการปรับตัวในมหาวิิทยาลััย มีขีนาดอิทธิิพมาก 

เท่่ากับั 0.351 ส่่วน Mattanah et al. (2004) ได้ศ้ึกึษาความสััมพันัธ์์

ระหว่่างความผููกพัันกัับผู้้�ปกครอง การแยกตััวเป็็นอิิสระ และ 

การปรัับตััวในมหาวิิทยาลััยของนัักศึึกษาด้้วยการวิิเคราะห์์สมการ

โครงส ร้้างซึ่่� งมีี การแยกตััว เป็็นอิิ สระ เ ป็็นตัั วแปรส่่ งผ่่ าน  

กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักศึึกษาจากมหาวิิทยาลััยขนาดกลาง  

ภาคตะวัันออกเฉียีงเหนืือในประเทศสหรััฐอเมริิกา จำนวน 404 คน 

ผลการวิิจััยเมื่่�อพิิจารณาเพศชาย พบว่่า ความผููกพัันกัับผู้้�ปกครอง

ส่่งอิิทธิิผลทางลบไปยังการแยกตััวเป็็นเป็็นอิิสระ มีีขนาดอิทธิิพล

เท่่ากัับ 0.309 ส่่วนการแยกตััวเป็็นอิิสระส่่งอิิทธิิผลทางลบไปยััง 

การปรัับตััวในมหาวิิทยาลััย แยกตามองค์์ประกอบดัังนี้้� 1) มีีขนาด

อิิทธิิพลการปรัับตััวด้้านวิิชาการ เท่่ากัับ 0.473 2) มีีขนาดอิิทธิิพล

การปรัับตััวด้้านสัังคม เท่่ากัับ 0.493 และ 3) มีีขนาดอิทธิิพล 

การปรัับตััวด้้านอารมณ์์ของบุุคคล เท่่ากัับ 0.671 เมื่่�อพิิจารณา 

เพศหญิิง พบว่่า ความผููกพัันกัับผู้้�ปกครองส่่งอิิทธิิผลทางลบไปยััง

การแยกตััวเป็็นเป็็นอิิสระ มีีขนาดอิทธิิพลเท่่ากัับ 0.304  

ส่่วนการแยกตััวเป็็นอิิสระส่่งอิิทธิิผลทางลบไปยังการปรัับตััว 

ในมหาวิิทยาลััย แยกตามองค์์ประกอบดัังนี้้� 1) มีีขนาดอิิทธิิพล 

การปรับตััวด้้านวิิชาการ เท่่ากัับ 0.486 2)  มีีขนาดอิทธิิพล 

การปรัับตััวด้้านสัังคม เท่่ากัับ 0.541 และ 3)  มีีขนาดอิิทธิิพล 

การปรัับตััวด้้านอารมณ์์ของบุุคคล เท่่ากัับ 0.669 และ  

Aapelmeier et al. (2012) ที่่�ศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างการเห็็น

คุุณค่่าในตนเอง ความเชื่่�อในอำนาจควบคุม และการปรับตัว 

ในมหาวิิทยาลััย กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักศึึกษาจากมหาวิิทยาลััย 

ขนาดกลาง ภาคตะวันัออกเฉีียงใต้ใ้นประเทศสหรัฐัอเมริกิา จำนวน 

322 คน ผลการวิิจััยพบว่่า การเห็็นคุุณค่่าในตนเองมีีความสััมพัันธ์์

ในทิศิทางบวกกัับการปรับตัวัในมหาวิิทยาลััย สามารถแยกพิิจารณา

ความสัมัพันัธ์ต์ามองค์ป์ระกอบของการปรับัตัวัในมหาวิทิยาลัยัดังันี้้� 

1) มีีความสััมพัันธ์์กัับการปรับตัวด้้านวิิชาการ เท่่ากัับ 0.51  

2) มีีความสััมพัันธ์์กัับการปรัับตััวด้้านสัังคม เท่่ากัับ 0.51  

3) มีีความสััมพัันธ์์กัับการปรัับตัวด้้านอารมณ์์ของบุุคคล เท่่ากัับ  

0.46 และ 4) มีคีวามสัมัพันัธ์ก์ับัความผููกพันักับัสถาบันั เท่่ากับั 0.51

 

ข้้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้้อเสนอแนะสำหรัับนำผลการวิิจััยไปใช้้ 

	 ผู้้�บริหิาร หรือืคณาจารย์ม์หาวิทิยาลัยัราชภัฏัรำไพพรรณีี

สามารถนำโมเดลความสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุของปััจจััยที่่�ส่่งผล 

ต่่อการปรับตััวในมหาวิิทยาลััยของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี ที่่�ได้้

จากการวิิจััยไปประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อสร้้างโปรแกรมส่่งเสริิมการปรับตัว

ของนัักศึึกษา โดยการสร้้างโปรแกรมควรคำนึึงถึึงเส้้นทาง 

ความสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุภายในโมเดล
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	 2.	 ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	ปั จจััยที่่� นำมาศึึกษาสามารถทำนายการปรัับตัว 

ในมหาวิิทยาลััยของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี ได้้ถึึงร้้อยละ 71.30 

ผู้้�สนใจควรนำไปสร้า้งโปรแกรมส่่งเสริมิการปรับัตัวัในมหาวิทิยาลัยั 

ซึ่่�งอาจวางแผนการวิจิัยัเป็น็การศึกึษาระยะยาว เพื่่�อดููประสิทิธิภิาพ

และประสิิทธิิผลของโปรแกรม
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ (1) เพื่่�อศึึกษาระดัับสมรรถภาพทางกายของผู้้�สููงอายุุในจัังหวััดจัันทบุุรีี และ (2) เพื่่�อเปรีียบเทีียบ 

สมรรถภาพทางกายของผู้้�สููงอายุุในจัังหวััดจัันทบุุรีีก่่อนและหลัังการออกกำลัังกายด้้วยกิิจกรรมแอโรบิิก กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ ผู้้�สููงอายุุ จัังหวััด

จัันทบุุรีี จำนวน 50 คน ได้้มาจากการเลืือกแบบอาสาสมััคร เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ แบบทดสอบสมรรถภาพทางกายของผู้้�สููงอายุุ  

และโปรแกรมการออกกำลัังกายด้้วยกิิจกรรมแอโรบิิก สถิิติิที่่�ใช้้วิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ t 

แบบไม่่อิิสระจากกััน 

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า (1) สมรรถภาพทางกายของผู้้�สููงอายุุก่่อนและหลัังจากออกกำลัังกายด้้วยกิิจกรรมแอโรบิิก เพศชายและ 

เพศหญิิงมีีสมรรถภาพทางกายด้้านความอ่่อนตััวดีีที่่�สุุด โดยก่่อนและหลัังทดลองมีีคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ในช่่วง 4.87-5.00 อยู่่�ในระดัับดีมาก  

รองลงมาคืือ ด้้านการทรงตััว ก่่อนและหลัังทดลองมีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.13-4.77 อยู่่�ในระดัับดีถึึงระดัับดีมาก แต่่ความแข็็งแรงและ 

ความอดทนของกล้้ามเนื้้�อ และความอดทนของระบบหััวใจและไหลเวีียนเลืือด มีีคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ในช่่วง 1.00-2.34 ระดัับต่่ำมากไปถึึง 

ระดัับต่่ำ และ (2) สมรรถภาพทางกายด้้านความแข็็งแรงและความอดทนของกล้้ามเนื้้�อขา และด้้านความอดทนของระบบหัวใจและ 

ไหลเวียีนเลืือดหลัังทดลองมีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงกว่่าก่่อนทดลองอย่่างมีีนัยัสำคััญทางสถิิติทิี่่�ระดัับ .05 ส่่วนด้้านความอ่่อนตััวและด้้านการทรงตัวั

ก่่อนและหลัังทดลองไม่่แตกต่่างกััน

คำสำคััญ : แอโรบิิก, ผู้้�สููงอายุุ, สมรรถภาพทางกาย

Abstract
	 The purposes of this study were to: (1) examine the level of physical fitness of the elderly, and (2) compare 

the physical fitness of the elderly in Chanthaburi Province before and after aerobic activities.The samples used in 

this research were 50 elderly people in Chanthaburi Province selected by voluntary sampling. The research  

instruments used for collecting data were a physical fitness test for the elderly and an aerobic exercise program. The 

data were statistically analyzed by mean, standard deviation, and t-test for dependent samples. 

	 The results showed that (1) the physical fitness of the elderly before and after joining the aerobic exercise 

in both males and females had the best physical performance in terms of flexibility with the mean score of 4.87 to 

5.00 at a very high level. Concerning balance before and after joining the aerobic exercise, the mean scorewas  

between 4.13 and 4.77 at a very high level, but endurance of the heart and circulatory system with the mean score 

of 1.00 to 2.34 indicated between a very low and a low level, and (2) the physical fitness of the leg muscle strength 

and endurance of the heart and circulatory system were higher before joining the aerobic exercise with statistical 

significance level of .0.5 whereas flexibility and balance before and after attending in aerobic exercise program were 

not different in statistical significance.

Keywords : Aerobic Exercise, Elderly, Physical Fitness 
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บทนำ
	 การประมาณการประชากรของประเทศไทย ปีี พ.ศ. 

2553-2583 ของสำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและ

สัังคมแห่่งชาติิ ที่่�ระบุุว่่า ปีี พ.ศ. 2563 มีีประชากรสููงอายุุจำนวน 

12,622,000 คน โดยมีีอัตัราส่่วนผู้้�สููงอายุุร้อ้ยละ 17.5 คน และในปีี 

พ.ศ. 2573 จะมีีประชากรสููงอายุุจำนวน 17,624,000 คน โดยมีี

อััตราส่่วนผู้้�สููงอายุุร้้อยละ 25.1 คน สถิิติิดัังกล่่าวนี้้�แสดงถึึง

ประเทศไทยได้้เข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุ (Ageing Society) และจะเข้้าสู่่�

การเป็็นสัังคมผู้้�สููงอายุุโดยสมบููรณ์์ หรืือสัังคมที่่�มีีประชากรอายุุ  

60 ปีีขึ้้�นไปในปีี พ.ศ. 2564 (คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

มหิดิล, 2561) เมื่่�อพิจิารณาสถานการณ์ป์ัจัจุบุันัของภาคตะวันัออก 

พบว่่า มีีผู้้�สููงอายุุเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ในขณะที่่�ประชากรวััยเด็็ก

และวัยัแรงงานมีแีนวโน้ม้ลดลง โดยผู้้�สููงอายุเุพิ่่�มขึ้้�นจากร้อ้ยละ 12.1 

ในปีี พ.ศ. 2555 เป็็นร้้อยละ 13.5 ในปีี พ.ศ. 2559 ซึ่่�งภาคตะวัันออก 

มีีแนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงไปสู่�สัังคมผู้้�สููงอายุุมากขึ้้�น ในขณะที่่�

ประชากรวััยแรงงานกลัับมีสััดส่่วนลดลงจากร้้อยละ 69.7 ในปีี  

พ.ศ. 2555 เป็็นร้้อยละ 69 ในปีี พ.ศ. 2559 ส่่งผลให้้อััตราพึ่่�งพิิง 

มีีแนวโน้้มสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำให้้ประชากรวััยแรงงานต้้องรัับ

ภาระในการดููแลผู้้�สููงอายุุมากขึ้้�น โดยสััดส่่วนการดููแลผู้้�สููงอายุุ 

ของประชากรวััยแรงงานในปีี พ.ศ. 2559 คืือ ประชากรวััยแรงงาน 

5.10 คนต่่อผู้้�สููงอายุุ 1 คน เพราะฉะนั้้�นจึึงต้้องดำเนิินการอย่่าง 

เร่่งด่่วนในการดููแลสุุขภาพกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ เพื่่�อเป็็นการแบ่่งเบาภาระ

ประชากรวััยแรงงานในการดููแลผู้้�สููงอายุุมากขึ้้�น สำหรัับสถิิติิของ

จำนวนผู้้�สููงอายุุในจัังหวััดจัันทบุุรีี จากสถิิติิเมื่่�อวัันที่่� 31 ธัันวาคม 

พ.ศ. 2562 พบว่่า จัังหวััดจัันทบุุรีี มีีจำนวนผู้้�สููงอายุุกว่่าร้้อยละ 

17.75 ของประชากรทั้้�งหมดหรืือจำนวน 95,420 คน สููงกว่่า 

ร้้อยละเฉลี่่�ยของทั้้�งประเทศ ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 16.73 และมากเป็็น

ลำดัับที่่� 1 ของภาคตะวัันออก (กรมกิิจการผู้้�อายุุ, 2563)

	ปั ญหาสำคััญของผู้้�สููงอายุุคืือเรื่่�องสุุขภาพ ที่่�เกิิดจาก 

การเปลี่่�ยนแปลงของร่่างกายหลายอย่่างที่่�ส่่งผลต่่อระบบการทำงาน

ของอวััยวะต่่าง ๆ ที่่�สัังเกตได้้ชััดเจน เช่่น ความอดทน ความว่่องไว 

และความแข็ง็แรงลดลง อัตัราการเสื่่�อมสมรรถภาพของผู้้�สููงอายุุสููงขึ้้�น 

ตามวัยัของผู้้�สููงอายุ ุร่่างกายของผู้้�สููงอายุุจะเกิดิการเปลี่่�ยนแปลงไป

ในทางที่่�เสื่่�อมสภาพตามวััย กล่่าวคืือ กล้้ามเนื้้�อเหี่่�ยวลีีบเนื่่�องจาก

ขาดการใช้้งาน กระดููกผุแุละเปราะง่่าย ข้้อต่่อต่่าง ๆ  เสื่่�อม น้้ำหล่่อเลี้้�ยง 

ข้้อลดลง เกิิดภาวะข้้อติิดแข็็ง ข้้ออัักเสบ ประสิิทธิิภาพการทำงาน

ของสมองและประสาทอัตัโนมัตัิลิดลงเกิดิความคิดิที่่�เชื่่�องช้า้ สููญเสียี

การควบคุมการทรงตััว ทำให้้ความสามารถในการปฏิบััติิกิิจกรรม

และความว่่องไวลดน้อยลง เคลื่่�อนไหวร่่างกายได้้ลำบากจนบางครั้้�ง

อวัยัวะที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเคลื่่�อนไหวทำงานไม่่สัมพัันธ์์ อย่่างไรก็็ตาม  

หลายการศึึกษา พบว่่า ผู้้�ออกกำลัังกายอย่่างสม่่ำเสมอจะเสีียชีีวิิต

จากโรคหััวใจ โรคหลอดเลืือดสมอง โรคเบาหวาน ภาวะกระดููกพรุุน 

และโรคมะเร็ง็น้อ้ยกว่่าผู้้�ที่่�ไม่่ค่่อยออกกำลังักาย นอกจากนี้้�ประโยชน์์

ของการออกกำลัังกายจะช่่วยชะลอความชรา ผู้้�ที่่�ออกกำลัังกาย 

อย่่างสม่่ำเสมอจะทำให้้ดููเป็็นหนุ่่�มเป็็นสาว กระฉัับกระเฉง ความเสื่่�อม 

ของสมรรถภาพทางกายลดลง ช่่วยยืืดอายุุให้ย้ืนืยาว การทรงตััวและ

การทำงานของอวัยัวะต่่าง ๆ  มีกีารประสานกันัดีขีึ้้�น ร่่างกายมีคีวาม

กระฉัับกระเฉง ว่่องไว เคลื่่�อนไหวได้้ดีี (สถาบัันเวชศาสตร์์ผู้้�สููงอายุุ, 

2547) แต่่จากสถิิติิของอััตราผู้้�มีีกิิจกรรมทางกายโดยการเล่่นกีีฬา 

การออกกำลัังกาย หรืือการทำกิิจกรรมนัันทนาการของผู้้�สููงอายุ ุ

ในประเทศไทย จากกลุ่่�มตััวอย่่าง 1.02 ล้้านคน พบว่่า ผู้้�สููงอายุุ 

ที่่�เล่่นกีีฬา ออกกำลัังกาย หรืือทำกิิจกรรมนัันทนาการมีีเพีียง 

ร้้อยละ 7.9 (สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ, 2558) ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นสััดส่่วน 

ที่่�ต่่ำและน่่าวิิตกกัังวลอย่่างมาก และจากผลการสำรวจเกี่่�ยวกัับ

สุุขภาพทางกายของผู้้�สููงอายุุ พบว่่า เกืือบร้้อยละ 75 ของผู้้�สููงอายุุ

ที่่�ไม่่ได้้มีีการออกกำลัังกายจะก่่อให้้เกิิดโรคเรื้้�อรัังต่่าง ๆ ดัังนี้้�  

โรคหััวใจ ความดัันโลหิิตสููง โรคเบาหวาน เป็็นลมง่่าย โรคกระดููกพรุุน 

โรคมะเร็็งบางอย่่าง และมีีความสููญเสีียเกี่่�ยวกัับมวลกล้้ามเนื้้�อและ

กระดููก ความอ่่อนตััวบริเิวณข้อ้ต่่อ และความทนทานของระบบหัวใจ 

และหลอดเลืือด ความสููญเสีียดัังกล่่าวนี้้�ถ้้ามีีมากขึ้้�นจะทำให้้ระบบ

หััวใจมีปััญหา ซึ่่�งลัักษณะเช่่นนี้้�จะนำไปสู่่�อาการสุุขภาพเสื่่�อม 

ความเครีียดและการห่่างเหิินจากสัังคม 

	จ ากปััญหาของผู้้�สููงอายุุดังัที่่�กล่่าวมา ผู้้�วิจิัยัจึึงทำการศึึกษา

เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องและพบว่่า กิิจกรรมแอโรบิิกสามารถเพิ่่�ม 

ความอ่่อนตััวของกล้้ามเนื้้�อและเอ็็นบริิเวณข้้อต่่อ ความแข็็งแรง 

ของกล้้ามเนื้้�อโดยทั่่�วไป ความทนทานของกล้้ามเนื้้�อ ปอด หััวใจ 

และระบบไหลเวีียนโลหิิต และการทำงานประสานสััมพัันธ์์กััน 

ของกล้้ามเนื้้�อกัับระบบประสาทเพื่่�อให้้การเคลื่่�อนไหวเกิิดขึ้้�นอย่่าง

ราบเรีียบถููกต้้องตลอดจนสามารถควบคุุมการเคลื่่�อนไหวนั้้�น ๆ ได้้ 

(อัังคะนา  ศรีีตะลา, 2547) จากที่่�กล่่าวมาผู้้�วิิจััยจึึงหาแนวทางที่่�จะ

ส่่งเสริิมการออกกำลัังกายของผู้้�สููงอายุุโดยการพััฒนาโปรแกรม 

การออกกำลัังกายแอโรบิิกเพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถภาพทางกาย 

ของผู้้�สููงอายุุ อัันจะเป็็นประโยชน์์ต่่อการเสริิมสร้้างความแข็็งแรง 

ทางด้้านร่่างกายของผู้้�สููงอายุุ ทำให้้สามารถดำเนิินกิิจกรรมในชีีวิิต

ประจำวัันได้้อย่่างราบรื่่�น ลดภาระของบุุตรหลาน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ

ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น โดย

มหาวิิทยาลััยราชภัฏัรำไพพรรณีมีีีบทบาทหน้้าที่่�ในการพัฒันาท้้องถิ่่�น 

ร่่วมกัับชุุมชน ซึ่่�งผลของการวิิจััยในครั้้�งนี้้�จะเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�สามารถ

นำเอาผลที่่�ได้้ไปใช้้ในการส่่งเสริิมและพััฒนาการออกกำลัังกาย 

ของผู้้�สููงอายุใุนจังัหวัดัจันัทบุรุีไีด้อ้ย่่างเหมาะสมและมีปีระสิทิธิภิาพ

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาระดัับสมรรถภาพทางกายของผู้้�สููงอายุุ 

ในจัังหวััดจัันทบุุรีี
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	 2.	 เพื่่�อเปรียบเทีียบสมรรถภาพทางกายของผู้้�สููงอายุ ุ

ในจัังหวััดจัันทบุุรีีก่่อนและหลัังการออกกำลัังกายด้้วยกิิจกรรม 

แอโรบิิก

กรอบแนวความคิิดในการวิิจััย 
	อั ังคะนา  ศรีีตะลา (2547) อธิิบายว่่า กิิจกรรมแอโรบิิก

สามารถเพิ่่�มความอ่่อนตััวของกล้้ามเนื้้�อและเอ็็นบริิเวณข้อต่่อ  

ความแข็็งแรงของกล้้ามเนื้้�อโดยทั่่�วไป ความทนทานของกล้้ามเนื้้�อ 

ปอด หััวใจ และระบบไหลเวีียนโลหิิต และการทำงานประสาน

สััมพัันธ์์กัันของกล้้ามเนื้้�อและระบบประสาทเพื่่�อให้้การเคลื่่�อนไหว

เกิดิขึ้้�นอย่่างราบเรียีบถููกต้้องตลอดจนสามารถควบคุมุการเคลื่่�อนไหว 

นั้้�น ๆ ได้้ และนิิพพาภััทร์์  สิินทรััพย์์ และคณะ (2562) ระบุุว่่า  

การออกกำลัังกายแบบแอโรบิิกหรืือ Endurance activity หรืือ 

Cardio activity สำหรัับผู้้�สููงอายุุนั้้�น เป็็นการออกกำลัังกายที่่�ใช้้

กล้้ามเนื้้�อมััดใหญ่่ที่่�มีีการเคลื่่�อนไหวร่่างกายอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อที่่�จะ

กระตุ้้�นการทำงานของหััวใจ และปอด เพิ่่�มความสามารถในการ 

สููบฉีดโลหิิตของหััวใจทำให้้สมรรถภาพของระบบหััวใจปอด และ

หลอดเลืือดทำงานได้้ดีีขึ้้�น

ภาพที่่� 1 กรอบแนวความคิิดในการวิิจััย

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	ป ระชากร คืือ ผู้้�สููงอายุุวััยต้้น (60-69 ปีี) จัังหวััดจัันทบุุรีี 

	 กลุ่่�มตัวัอย่่าง คือื ผู้้�สููงอายุวุัยัต้้น (60-69 ปีี) จำนวน 50 คน 

ได้้มาจากการเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างแบบอาสาสมััคร (Voluntary  

sampling) โดยประกาศรัับสมััครผ่่านสมาคมสภาผู้้�สููงอายุุจัังหวััด

จัันทบุุรีี ในส่่วนของการกำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างผู้้�วิจััยใช้้วิิธีีของ 

Cohen (1988: 40) โดยกำหนดอำนาจการทดสอบ (Power of 

test) เท่่ากัับ 0.70 ขนาดอิิทธิิพล (Effect size: d) เท่่ากัับ 0.50 

ระดัับความคลาดเคลื่่�อนเท่่ากัับ 0.05 และตั้้�งสมมติิฐานการวิิจััย 

แบบมีทิศิทาง ซึ่่�งตามเงื่่�อนไขดัังกล่่าวจะต้้องใช้ห้น่่วยตััวอย่่างในการ

ทดลองอย่่างน้้อย 38 คน แต่่เพื่่�อป้้องกัันข้้อมููลสููญหาย (Missing 

data) ผู้้�วิิจััยจึึงกำหนดหน่่วยตััวอย่่างในการทดลองไว้้ที่่� 50 คน 

นอกจากนี้้�ผู้้�สููงอายุุที่่�เป็็นอาสาสมััครต้้องเป็็นบุุคคลที่่�สามารถ 

ช่่วยเหลืือตนเองในการทำกิิจวััตรประจำวัันตามปกติิได้้

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย

	 1.	 โปรแกรมการออกกำลังักายด้ว้ยกิจิกรรมแอโรบิกิ เป็น็

แบบแรงกระแทกต่่ำ (Low impact) มีทีั้้�งหมด 13 ท่่า ประกอบด้ว้ย 

1) การย่่ำเท้้า (Marching) 2) การเดิิน (Walking) 3) การก้้าวแตะ 

(Step touch) 4) การใช้้ส้้นเท้้าแตะหรืือปลายเท้้าแตะ (Heel หรืือ 

Toe touch) 5) การยกส้้นเท้้า (Hamstring curl หรืือ Leg curl) 

6) การทำก้้าวชิิดก้้าวแตะ (Grapevine) 7) ก้้าวรููปตััววีี (V-Step) 

หรืือ อีี-ซี่่� วอร์์ค (E-Z walk) 8) สควอท (Squat) 9) การยกเข่่า 

(Knee lift) 10) ชาติิช (Schottische) 11) การเตะขา (Kick)  

12) แมมโบ (Mambo) และ 13) โพนี่่� (Pony) โดยควบคุุมความแรง

ของการออกกำลัังกายให้้อยู่่�ระหว่่าง 60-80 เปอร์์เซ็็นต์์ของอััตรา

การเต้้นของหััวใจสููงสุุด (อััตราการเต้้นของหััวใจสููงสุุด = 220-อายุุ 

ครั้้�ง/วินิาที)ี (ปรีดา  อารยาวิชิานนท์,์ 2542: 199) ผลการหาคุุณภาพ

เครื่่�องมืือวิิจััย พบว่่า ค่่าความเหมาะสมของท่่าออกกำลัังกาย 

ในกิิจกรรมแอโรบิิกสำหรัับผู้้�สููงอายุุ เท่่ากัับ 1.00

	 2.	 แบบวัดัสมรรถภาพทางกายผู้้�สููงอายุขุองกรมพลศึกึษา 

(2562) ซึ่่�งแบ่่งสมรรถภาพทางกายผู้้�สููงอายุุเป็็น 4 องค์์ประกอบ 

ได้้แก่่ 1) ความอ่่อนตััว พิิจารณาจากความอ่่อนตััวของเอ็็นข้้อต่่อ 

และกล้้ามเนื้้�อรอบหััวไหล่่ (มืือขวาอยู่่�ด้้านบน) และความอ่่อนตััว

ของเอ็็นข้้อต่่อและกล้้ามเนื้้�อรอบหััวไหล่่ (มืือซ้้ายอยู่่�ด้้านบน)  

2) ความแข็็งแรงและความอดทนของกล้้ามเนื้้�อ พิิจารณาจาก 

ความแข็็งแรงและความอดทนของกล้้ามเนื้้�อขา 3) การทรงตััว 

พิจิารณาจากความแคล่่วคล่่องว่่องไว และความสามารถในการทรงตััว 

แบบเคลื่่�อนที่่� และ 4) ความอดทนของระบบหััวใจและไหลเวีียน

เลืือด พิิจารณาจากความอดทนของระบบหััวใจและไหลเวีียนเลืือด 

ผลการหาคุุณภาพเครื่่�องมืือวิิจััย พบว่่า ค่่าความตรงเชิิงเนื้้�อหา  

หรืือความสอดคล้้องระหว่่างท่่าทดสอบสมรรถภาพทางกายกัับ

นิิยามเชิิงปฏิิบััติิการในแต่่ละองค์์ประกอบ เท่่ากัับ 1.00

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 แบบแผนการทดลองที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ One Group 

Pretest-Posttest Design ส่่วนสถานที่่�ทำการทดลอง คืือ โรงเรีียน

ผู้้�สููงอายุุจัังหวััดจัันทบุุรีี โดยมีีขั้้�นตอนการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ดัังนี้้�

ตััวแปรตาม

สมรรถภาพทางกายของผู้้�สููงอายุุ ประกอบด้้วย

  1. ความอ่่อนตััว

  2. ความแข็็งแรงและความอดทนของกล้้ามเนื้้�อ

  3. การทรงตััว

  4. ความอดทนของระบบหััวใจและไหลเวีียนเลืือด

ตััวแปรอิิสระ

โปรแกรมการออกกำลัังกาย

ด้้วยกิิจกรรมแอโรบิิก
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	 1.	ก่่ อนการใช้้โปรแกรมการออกกำลัังกายด้้วยกิิจกรรม

แอโรบิิก ทำการวััดสมรรถภาพทางกายของผู้้�สููงอายุุทั้้�ง 4 ด้้าน 

	 2.	ฝึ ึกตามโปรแกรม เป็็นเวลา 4 สััปดาห์์ ๆ ละ 3 วััน  

วัันละ 45-60 นาทีี

	 3.	 หลัังจากใช้้โปรแกรมการออกกำลัังกายด้้วยกิิจกรรม

แอโรบิิก เป็็นเวลา 4 สััปดาห์์ ทำการวััดสมรรถภาพทางกายของ 

ผู้้�สููงอายุุทั้้�ง 4 ด้้าน

	 4.	 บัันทึึกข้้อมููลและเตรีียมวิิเคราะห์์ในขั้้�นตอนต่่อไป

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1.	วิ เคราะห์์ข้้อมููลสมรรถภาพทางกายของผู้้�สููงอายุุ 

ในจัังหวััดจัันทบุุรีี ด้้วยสถิิติิเชิิงบรรยาย ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย และ 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 2.	วิ เคราะห์เ์พื่่�อเปรียีบสมรรถภาพทางกายของผู้้�สููงอายุุ

ในจังัหวััดจันัทบุุรีกี่่อนและหลัังจากการใช้้โปรแกรมการออกกำลัังกาย 

ด้้วยกิิจกรรมแอโรบิิก จำแนกการเปรีียบเทีียบตามองค์์ประกอบ 

ได้้แก่่ 1) ความอ่่อนตััว 2) ความแข็็งแรงและความอดทนของ 

กล้้ามเนื้้�อ 3) การทรงตััว และ 4) ความอดทนของระบบหััวใจและ

ไหลเวียีนเลืือด ด้ว้ยสถิิติกิารทดสอบค่่าทีีแบบไม่่อิสระ (Dependent 

sample t-test)

ผลการวิิจััย
	 ตอนที่่� 1 การศึกษาระดัับสมรรถภาพทางกายของ 

ผู้้�สููงอายุุในจัังหวััดจัันทบุุรีี

	 การนำเสนอผลการวิิเคราะห์จ์ะแบ่่งเป็น็ 2 ตาราง จำแนก

ตามเพศ โดยคะแนนเฉลี่่�ยที่่�ปรากฏในตารางเป็็นการนำคะแนนดิิบ 

(Raw score) จากการทำกิิจกรรมในแต่่ละองค์์ประกอบไปเทีียบกับั

เกณฑ์์แบบทดสอบและเกณฑ์์มาตรฐานสมรรถภาพทางกาย 

ของประชาชนอายุุ 60-69 ปีี (กรมพลศึึกษา, 2562) ดัังรายละเอีียด

ต่่อไปนี้้�	

ตารางที่่� 1 ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของสมรรถภาพทางกายผู้้�สููงอายุุของเพศชาย จำแนกตามองค์์ประกอบ และระยะทดลอง

	 องค์์ประกอบสมรรถภาพทางกาย	 X ̅̅ 	 SD	 แปลผล

ระยะก่่อนทดลอง			 

ด้้านที่่� 1 ความอ่่อนตััวของเอ็็นข้้อต่่อและกล้้ามเนื้้�อรอบหััวไหล่่ (มืือขวาอยู่่�ด้้านบน)	 5.00	 0.00	ดี ีมาก

ด้้านที่่� 1 ความอ่่อนตััวของเอ็็นข้้อต่่อและกล้้ามเนื้้�อรอบหััวไหล่่ (มืือซ้้ายอยู่่�ด้้านบน)	 4.87	 0.35	ดี ีมาก

ด้้านที่่� 2 ความแข็็งแรงและความอดทนของกล้้ามเนื้้�อขา	 1.00	 0.00	ต่่ ำมาก

ด้้านที่่� 3 ความแคล่่วคล่่องว่่องไว และความสามารถในการทรงตััวแบบเคลื่่�อนที่่�	 4.13	 0.35	ดี ี

ด้้านที่่� 4 ความอดทนของระบบหััวใจและไหลเวีียนเลืือด	 1.00	 0.00	ต่่ ำมาก

ระยะหลัังทดลอง			 

ด้้านที่่� 1 ความอ่่อนตััวของเอ็็นข้้อต่่อและกล้้ามเนื้้�อรอบหััวไหล่่ (มืือขวาอยู่่�ด้้านบน)	 5.00	 0.00	ดี ีมาก

ด้้านที่่� 1 ความอ่่อนตััวของเอ็็นข้้อต่่อและกล้้ามเนื้้�อรอบหััวไหล่่ (มืือซ้้ายอยู่่�ด้้านบน)	 5.00	 0.00	ดี ีมาก

ด้้านที่่� 2 ความแข็็งแรงและความอดทนของกล้้ามเนื้้�อขา	 2.00	 0.65	ต่่ ำ

ด้้านที่่� 3 ความแคล่่วคล่่องว่่องไว และความสามารถในการทรงตััวแบบเคลื่่�อนที่่�	 4.27	 0.46	ดี ี

ด้้านที่่� 4 ความอดทนของระบบหััวใจและไหลเวีียนเลืือด	 1.60	 0.51	ต่่ ำมาก

	จ ากตารางที่่� 1 เมื่่�อพิิจารณาก่่อนการทดลอง พบว่่า 

สมรรถภาพทางกายผู้้�สููงอายุุของเพศชายที่่�ดีีที่่�สุุด คืือ สมรรถภาพ

ทางกายด้้านความอ่่อนตััว ซึ่่�งความอ่่อนตััวของเอ็็นข้้อต่่อและ 

กล้้ามเนื้้�อรอบหััวไหล่่ (มืือขวาอยู่่�ด้้านบน) มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 

5.00 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.00 อยู่่�ในระดัับดีีมาก และ

ความอ่่อนตััวของเอ็็นข้้อต่่อและกล้้ามเนื้้�อรอบหััวไหล่่ (มืือซ้้าย 

อยู่่�ด้้านบน) มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.87 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

เท่่ากัับ 0.35 อยู่่�ในระดัับดีีมาก รองลงมาคืือ สมรรถภาพทางกาย

ด้า้นการทรงตััว ซึ่่�งความแคล่่วคล่่องว่่องไว และความสามารถในการ

ทรงตััวแบบเคลื่่�อนที่่� มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.13 ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐานเท่่ากัับ 0.35 อยู่่�ในระดัับดีี แต่่สมรรถภาพทางกาย 

ด้้านความแข็็งแรงและความอดทนของกล้้ามเนื้้�อ และความอดทน

ของระบบหัวใจและไหลเวีียนเลืือด มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 1.00  

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.00 อยู่่�ในระดัับต่่ำมาก

	 เมื่่�อพิิจารณาหลัังการทดลอง พบว่่า สมรรถภาพทางกาย

ผู้้�สููงอายุุของเพศชายที่่�ดีีที่่�สุุด คืือ สมรรถภาพทางกายด้้านความ 

อ่่อนตััว ซึ่่�งความอ่่อนตััวของเอ็็นข้้อต่่อและกล้้ามเนื้้�อรอบหััวไหล่่ 

(มืือขวาอยู่่�ด้้านบน) และความอ่่อนตััวของเอ็็นข้้อต่่อและกล้้ามเนื้้�อ

รอบหััวไหล่่ (มืือซ้้ายอยู่่�ด้้านบน) มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 5.00  

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.00 อยู่่�ในระดัับดีีมาก รองลงมา 
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ตารางที่่� 2 ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของสมรรถภาพทางกายผู้้�สููงอายุุ เพศหญิิง จำแนกตามองค์์ประกอบ และระยะทดลอง

	 องค์์ประกอบสมรรถภาพทางกาย	 X ̅̅ 	 SD	 แปลผล

ระยะก่่อนทดลอง			 

ด้้านที่่� 1 ความอ่่อนตััวของเอ็็นข้้อต่่อและกล้้ามเนื้้�อรอบหััวไหล่่ (มืือขวาอยู่่�ด้้านบน)	 5.00	 0.00	ดี ีมาก

ด้้านที่่� 1 ความอ่่อนตััวของเอ็็นข้้อต่่อและกล้้ามเนื้้�อรอบหััวไหล่่ (มืือซ้้ายอยู่่�ด้้านบน)	 5.00	 0.00	ดี ีมาก

ด้้านที่่� 2 ความแข็็งแรงและความอดทนของกล้้ามเนื้้�อขา	 1.00	 0.00	ต่่ ำมาก

ด้้านที่่� 3 ความแคล่่วคล่่องว่่องไว และความสามารถในการทรงตััวแบบเคลื่่�อนที่่�	 4.66	 0.48	ดี ีมาก

ด้้านที่่� 4 ความอดทนของระบบหััวใจและไหลเวีียนเลืือด	 1.00	 0.00	ต่่ ำมาก

ระยะหลัังทดลอง			 

ด้้านที่่� 1 ความอ่่อนตััวของเอ็็นข้้อต่่อและกล้้ามเนื้้�อรอบหััวไหล่่ (มืือขวาอยู่่�ด้้านบน)	 5.00	 0.00	ดี ีมาก

ด้้านที่่� 1 ความอ่่อนตััวของเอ็็นข้้อต่่อและกล้้ามเนื้้�อรอบหััวไหล่่ (มืือซ้้ายอยู่่�ด้้านบน)	 5.00	 0.00	ดี ีมาก

ด้้านที่่� 2 ความแข็็งแรงและความอดทนของกล้้ามเนื้้�อขา	 2.34	 0.54	ต่่ ำ

ด้้านที่่� 3 ความแคล่่วคล่่องว่่องไว และความสามารถในการทรงตััวแบบเคลื่่�อนที่่�	 4.77	 0.43	ดี ีมาก

ด้้านที่่� 4 ความอดทนของระบบหััวใจและไหลเวีียนเลืือด	 1.80	 0.41	ต่่ ำ

คืือ สมรรถภาพทางกายด้้านการทรงตััว ซึ่่�งความแคล่่วคล่่องว่่องไว 

และความสามารถในการทรงตััวแบบเคลื่่�อนที่่� มีคีะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 

4.27 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.46 อยู่่�ในระดัับดีี แต่่

สมรรถภาพทางกายด้า้นความแข็ง็แรงและความอดทนของกล้า้มเนื้้�อ 

มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 2.00 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.65  

อยู่่�ในระดัับต่่ำ กัับความอดทนของระบบหััวใจและไหลเวีียนเลืือด  

มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 1.60 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.51  

อยู่่�ในระดัับต่่ำมาก

	จ ากตารางที่่� 2 เมื่่�อพิิจารณาระยะก่่อนทดลอง พบว่่า 

สมรรถภาพทางกายผู้้�สููงอายุุของเพศหญิิงที่่�ดีีที่่�สุุด คืือ สมรรถภาพ

ทางกายด้้านความอ่่อนตััว ซึ่่�งความอ่่อนตััวของเอ็็นข้้อต่่อและ 

กล้า้มเนื้้�อรอบหัวัไหล่่ (มือืขวาอยู่่�ด้า้นบน) และความอ่่อนตัวัของเอ็น็

ข้อ้ต่่อและกล้า้มเนื้้�อรอบหัวัไหล่่ (มือืซ้า้ยอยู่่�ด้า้นบน) มีคีะแนนเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ 5.00 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.00 อยู่่�ในระดัับ 

ดีีมาก รองลงมาคืือ สมรรถภาพทางกายด้้านการทรงตััว ซึ่่�ง 

ความแคล่่วคล่่องว่่องไว และความสามารถในการทรงตััวแบบเคลื่่�อนที่่� 

มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.66 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.48  

อยู่่�ในระดัับดีีมาก แต่่สมรรถภาพทางกายด้้านความแข็็งแรง 

และความอดทนของกล้า้มเนื้้�อ และความอดทนของระบบหัวใจและ

ไหลเวีียนเลืือด มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 1.00 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

เท่่ากัับ 0.00 อยู่่�ในระดัับต่่ำมาก

	 เมื่่�อพิจิารณาระยะหลังัทดลอง พบว่่า สมรรถภาพทางกาย

ผู้้�สููงอายุุของเพศหญิิงที่่�ดีีที่่�สุุด คืือ สมรรถภาพทางกายด้้านความ

อ่่อนตััว ซึ่่�งความอ่่อนตััวของเอ็็นข้้อต่่อและกล้้ามเนื้้�อรอบหััวไหล่่ 

(มืือขวาอยู่่�ด้้านบน) และความอ่่อนตััวของเอ็็นข้้อต่่อและกล้้ามเนื้้�อ

รอบหััวไหล่่ (มืือซ้้ายอยู่่�ด้้านบน) มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 5.00  

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.00 อยู่่�ในระดัับดีีมาก รองลงมา 

คืือ สมรรถภาพทางกายด้้านการทรงตััว ซึ่่�งความแคล่่วคล่่องว่่องไว 

และความสามารถในการทรงตััวแบบเคลื่่�อนที่่� มีคีะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 

4.77 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.43 อยู่่�ในระดัับดีีมาก  

แต่่สมรรถภาพทางกายด้้านความแข็็งแรงและความอดทน 

ของกล้้ามเนื้้�อ มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 2.34 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

เท่่ากัับ 0.54 อยู่่�ในระดัับต่่ำ ความอดทนของระบบหััวใจและ 

ไหลเวีียนเลืือด มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 1.80 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

เท่่ากัับ 0.41 อยู่่�ในระดัับต่่ำ

	 ตอนที่่� 2 ผล การเปรีียบเทีียบสมรรถภาพทางกาย 

ของผู้้�สููงอายุุในจัังหวััดจัันทบุรีีก่อนและหลัังการออกกำลัังกาย

ด้้วยกิิจกรรมแอโรบิิก

	 การวิิเคราะห์์ในส่่วนที่่� 2 เป็็นการพิิจารณาความแตกต่่าง

สมรรถภาพทางกายของผู้้�สููงอายุ ุระหว่่างก่่อนและหลังัใช้โ้ปรแกรม

การออกกำลัังกายด้้วยกิิจกรรมแอโรบิิก ในส่่วนของคะแนนที่่�นำ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลเป็็นการแปลงคะแนนดิิบในแต่่ละกิิจกรรมเป็็น

คะแนนเกณฑ์์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของกรมพลศึึกษา 

(2562) เพราะไม่่สามารถนำคะแนนดิิบมาวิิเคราะห์์ได้้โดยตรง

เนื่่�องจากความแตกต่่างทางเพศ ซึ่่�งรายละเอียีดของผลการวิเิคราะห์์

ดัังตารางที่่� 3
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	จ ากตารางที่่� 3 เมื่่�อพิิจารณาสมรรถภาพทางกายของ 

ผู้้�สููงอายุุ ด้้านที่่� 1 ความอ่่อนตััวของเอ็็นข้้อต่่อและกล้้ามเนื้้�อ 

รอบหัวัไหล่่ กิจิกรรมที่่� 1 การแตะมือืด้้านหลังั มือืขวาอยู่่�ด้้านบน พบว่่า 

ก่่อนทดลองมีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 5.00 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

0.00 และหลัังทดลองมีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 5.00 ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน 0.00 เนื่่�องจากความแปรปรวนของคะแนนเป็็น 0 และ

เป็็นคะแนนเต็็มสููงสุุดจึึงไม่่สามารถนำมาเปรีียบเทีียบพััฒนาการได้้ 

ส่่วนกิิจกรรมที่่� 2 การแตะมืือด้้านหลััง มืือซ้้ายอยู่่�ด้้านบน พบว่่า 

ก่่อนทดลองมีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.96 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

0.20 และหลัังทดลองมีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 5.00 ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน 0.00 ค่่าสถิิติิ t เท่่ากัับ 1.43 (Sig. = 0.16) ผลการ 

เปรีียบเทีียบพบว่่า หลัังจากออกกำลัังกายด้้วยกิิจกรรมแอโรบิิก 

คะแนนเฉลี่่�ยสมรรถภาพทางกายของผู้้�สููงอายุุด้า้นความอ่่อนตััวของ

เอ็็นข้้อต่่อและกล้้ามเนื้้�อรอบหัวไหล่่ กิิจกรรมการแตะมืือด้้านหลััง 

มืือซ้้ายอยู่่�ด้้านบนไม่่แตกต่่างจากก่่อนทดลอง

	 เมื่่�อพิิจารณาสมรรถภาพทางกายของผู้้�สููงอายุุ ด้้านที่่� 2 

ความแข็็งแรงและความอดทนของกล้้ามเนื้้�อขา พบว่่า ก่่อนทดลอง

มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 1.00 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.00 และ 

หลัังทดลองมีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 2.24 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  

0.59 ค่่าสถิิติิ t เท่่ากัับ 14.83 (Sig. = 0.00) ผลการเปรีียบเทีียบ 

พบว่่า หลัังจากออกกำลัังกายด้้วยกิิจกรรมแอโรบิิก คะแนนเฉลี่่�ย

สมรรถภาพทางกายของผู้้�สููงอายุดุ้า้นความแข็ง็แรงและความอดทน

ของกล้้ามเนื้้�อขาสููงกว่่าก่่อนทดลองอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติ ิ

ที่่�ระดัับ .05

	 เมื่่�อพิิจารณาสมรรถภาพทางกายของผู้้�สููงอายุุ ด้้านที่่� 3 

ความแคล่่วคล่่องว่่องไว และความสามารถในการทรงตััวแบบเคลื่่�อนที่่� 

พบว่่า ก่่อนทดลองมีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.56 ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน 0.50 และหลัังทดลองมีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.62  

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.49 ค่่าสถิิติิ t เท่่ากัับ 1.77 (Sig. = 0.08) 

ผลการเปรียบเทีียบพบว่่า หลัังจากออกกำลัังกายด้้วยกิิจกรรม 

แอโรบิิก คะแนนเฉลี่่� ยสมรรถภาพทางกายของผู้้�สูู  งอายุุ 

ความแคล่่วคล่่องว่่องไว และความสามารถในการทรงตััวแบบ

เคลื่่�อนที่่�ไม่่แตกต่่างจากก่่อนทดลอง

	 เมื่่�อพิิจารณาสมรรถภาพทางกายของผู้้�สููงอายุุ ด้้านที่่� 4 

ความอดทนของระบบหััวใจและไหลเวีียนเลืือด พบว่่า ก่่อนทดลอง

มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 1.00 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.00 และ 

หลัังทดลองมีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 1.74 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  

0.44 ค่่าสถิิติิ t เท่่ากัับ 11.81 (Sig. = 0.00) ผลการเปรีียบเทีียบ 

พบว่่า หลัังจากออกกำลัังกายด้้วยกิิจกรรมแอโรบิิก คะแนนเฉลี่่�ย

สมรรถภาพทางกายของผู้้�สููงอายุุความอดทนของระบบหัวใจ 

และไหลเวีียนเลืือดสููงกว่่าก่่อนทดลองอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติ ิ

ที่่�ระดัับ .05

ตารางที่่� 3 ค่่าสถิิติิ t ของสมรรถภาพทางกายของผู้้�สููงอายุุ จำแนกตามองค์์ประกอบ

	 ช่่วงเวลา	 X ̅̅ 	 SD	 t	 Sig.

ด้้านที่่� 1 ความอ่่อนตััวของเอ็็นข้้อต่่อและกล้้ามเนื้้�อรอบหััวไหล่่

     กิิจกรรมที่่� 1 การแตะมืือด้้านหลััง มืือขวาอยู่่�ด้้านบน

ก่่อนทดลอง	 5.00	 0.00	 n/a	 n/a

หลัังทดลอง	 5.00	 0.00		

     กิิจกรรมที่่� 2 การแตะมืือด้้านหลััง มืือซ้้ายอยู่่�ด้้านบน

ก่่อนทดลอง	 4.96	 0.20	 1.43	 0.16

หลัังทดลอง	 5.00	 0.00		

ด้้านที่่� 2 ความแข็็งแรงและความอดทนของกล้้ามเนื้้�อขา

ก่่อนทดลอง	 1.00	 0.00	 14.83*	 0.00

หลัังทดลอง	 2.24	 0.59		

ด้้านที่่� 3 ความแคล่่วคล่่องว่่องไว และความสามารถในการทรงตััวแบบเคลื่่�อนที่่�

ก่่อนทดลอง	 4.56	 0.50	 1.77	 0.08

หลัังทดลอง	 4.62	 0.49		

ด้้านที่่� 4 ความอดทนของระบบหััวใจและไหลเวีียนเลืือด

ก่่อนทดลอง	 1.00	 0.00	 11.81*	 0.00

หลัังทดลอง	 1.74	 0.44		

* แทน นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 
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สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย
	 สรุุปผลการวิิจััย

	 1.	 การศึึกษาระดัับสมรรถภาพทางกายของผู้้�สููงอายุุ 

ในจัังหวััดจัันทบุุรีี พบว่่า ผู้้�สููงอายุุที่่�เข้้าร่่วมโครงการวิิจััย มีีจำนวน 

50 คน มีีอายุุอยู่่�ในช่่วง 60-64 ปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ส่่วนใหญ่่ 

เป็น็เพศหญิงิ คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 70 ซึ่่�งก่่อนและหลังัจากออกกำลังักาย

ด้้วยกิิจกรรมแอโรบิิก พบว่่า เพศชายมีีสมรรถภาพทางกาย 

ด้า้นความอ่่อนตัวัดีทีี่่�สุดุ โดยก่่อนและหลัังทดลองมีคีะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�

ในช่่วง 4.87-5.00 อยู่่�ในระดัับดีีมาก รองลงมาคืือ ด้้านการทรงตััว 

ก่่อนและหลัังทดลองมีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.13 และ 4.27  

ตามลำดัับ ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับดีี แต่่ความแข็็งแรงและความอดทน 

ของกล้้ามเนื้้�อก่่อนและหลัังทดลองมีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 1.00  

และ 2.00 ตามลำดับั ซึ่่�งพัฒันาจากระดัับต่่ำมากไปถึงระดับัต่่ำ และ

ความอดทนของระบบหัวใจและไหลเวียีนเลือืด ก่่อนและหลังัทดลอง

มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 1.00 และ 1.60 ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับต่่ำมาก ส่่วน

เพศหญิิงมีีสมรรถภาพทางกายด้้านความอ่่อนตััวดีีที่่�สุดุ โดยก่่อนและ

หลังัทดลองมีีคะแนนเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 5.00 อยู่่�ในระดัับดีมีาก รองลงมา 

คือื ด้า้นการทรงตััว ก่่อนและหลัังทดลองมีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.66 

และ 4.77 ตามลำดัับ อยู่่�ในระดัับดีีมาก แต่่สมรรถภาพทางกาย 

ด้้านความแข็็งแรงและความอดทนของกล้้ามเนื้้�อ ก่่อนและหลััง

ทดลองมีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 1.00 และ 2.34 ตามลำดัับ ซึ่่�งพััฒนา

จากระดัับต่่ำมากไปถึงระดัับต่่ำ และความอดทนของระบบหัวใจ 

และไหลเวียีนเลือืด ก่่อนและหลัังทดลองมีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากับั 1.00 

และ 1.80 ตามลำดัับ ซึ่่�งพััฒนาจากระดัับต่่ำมากไปถึึงระดัับต่่ำ

	 2.	ผ ลการเปรียีบเทียีบสมรรถภาพทางกายของผู้้�สููงอายุุ

ในจัังหวััดจัันทบุุรีี ก่่อนและหลัังการออกกำลัังกายด้้วยกิิจกรรม 

แอโรบิิก พบว่่า สมรรถภาพทางกายด้้านความอ่่อนตััว กิิจกรรม 

การแตะมืือด้้านหลััง มืือขวาอยู่่�ด้้านบน เนื่่�องจากความแปรปรวน

ของคะแนนเป็็น 0 และเป็็นคะแนนเต็็มสููงสุุดจึึงไม่่สามารถนำมา

เปรียบเทียีบพัฒนาการได้ ้ส่่วนกิจิกรรมการแตะมือืด้า้นหลังั มือืซ้า้ย

อยู่่�ด้้านบน พบว่่า ค่่าสถิติิ ิt เท่่ากับั 1.43 (Sig. = 0.16) หมายความว่่า 

หลัังจากออกกำลัังกายด้้วยกิิจกรรมแอโรบิิก สมรรถภาพทางกาย

ของผู้้�สููงอายุุด้้านความอ่่อนตััวไม่่แตกต่่างจากก่่อนทดลอง

	 สมรรถภาพทางกายด้้านความแข็็งแรงและความอดทน

ของกล้้ามเนื้้�อขา พบว่่า ค่่าสถิิติิ t เท่่ากัับ 14.83 (Sig. = 0.00) 

หมายความว่่า หลัังจากออกกำลัังกายด้้วยกิิจกรรมแอโรบิิก 

สมรรถภาพทางกายของผู้้�สููงอายุุด้า้นความแข็ง็แรงและความอดทน

ของกล้้ามเนื้้�อขาสููงกว่่าก่่อนทดลองอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติ ิ

ที่่�ระดัับ .05

	 สมรรถภาพทางกายด้้านการทรงตััว พบว่่า ค่่าสถิิติิ t 

เท่่ากัับ 1.77 (Sig. = 0.08) หมายความว่่า หลัังจากออกกำลัังกาย

ด้้วยกิจิกรรมแอโรบิกิ สมรรถภาพทางกายของผู้้�สููงอายุดุ้้านการทรงตัวั 

ไม่่แตกต่่างจากก่่อนทดลอง

	 สมรรถภาพทางกายด้้านความอดทนของระบบหัวใจและ

ไหลเวีียนเลืือด พบว่่า ค่่าสถิิติิ t เท่่ากัับ 11.81 (Sig. = 0.00) 

หมายความว่่า หลัังจากออกกำลัังกายด้้วยกิิจกรรมแอโรบิิก 

สมรรถภาพทางกายของผู้้�สููงอายุุด้้านความอดทนของระบบหััวใจ

และไหลเวีียนเลืือดสููงกว่่าก่่อนทดลองอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติ ิ

ที่่�ระดัับ .05

	 อภิิปรายผลการวิิจััย

	 ในส่่วนของการอภิิปรายผล ผู้้�วิิจััยทำการอภิิปรายตาม 

ข้้อค้้นพบที่่�ได้้จากการวิิจััย ซึ่่�งสามารถที่่�จะแบ่่งได้้ 2 ประเด็็น ได้้แก่่ 

1) ผลการศึึกษาระดัับสมรรถภาพทางกายของผู้้�สููงอายุุในจัังหวััด

จัันทบุุรีี และ 2) พััฒนาการของสมรรถภาพทางกายของผู้้�สููงอายุุ 

ในจัังหวััดจัันทบุุรีีหลัังการออกกำลัังกายด้้วยกิิจกรรมแอโรบิิก โดย

มีีรายละเอีียดการอภิิปรายผลในแต่่ละประเด็็นดัังนี้้�

	ป ระเด็็นที่่� 1 ผลการศึึกษาระดัับสมรรถภาพทางกายของ

ผู้้�สููงอายุุในจัังหวััดจัันทบุุรีี ผลการวิิจััยก่่อนการทดลอง พบว่่า 

สมรรถภาพทางกายผู้้�สููงอายุุด้้านความอ่่อนตััว ซึ่่�งเป็็นการวััด 

ความอ่่อนตััวของเอ็็นข้้อต่่อและกล้้ามเนื้้�อรอบหัวไหล่่ มืือขวาอยู่่� 

ด้้านบนและมืือซ้้ายอยู่่�ด้้านบน ทั้้�งเพศชายและหญิิงอยู่่�ในระดัับ 

ดีีมาก ส่่วนด้้านการทรงตััว ซึ่่�งวััดจากความแคล่่วคล่่องว่่องไว และ

ความสามารถในการทรงตััวแบบเคลื่่�อนที่่� เพศชายอยู่่�ในระดัับดี ี

ส่่วนเพศหญิิงอยู่่�ในระดัับดีีมาก ซึ่่�งสมรรถภาพทางกายทั้้�ง 2 ด้้าน 

ที่่�กล่่าวมาไม่่เป็็นปััญหาสำหรัับผู้้�สููงอายุุในจัังหวััดจัันทบุุรีี อาจเป็็น

เพราะว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างที่่�เข้้าร่่วมโครงการมีีอายุุในช่่วง 60-64 ปีี 

สมรรถภาพทางกายในด้้านดัังกล่่าวจึึงยัังคงแข็็งแรง แต่่ในส่่วน 

ของสมรรถภาพทางกายด้้านความแข็็งแรงและความอดทนของ

กล้้ามเนื้้�อ และด้้านความอดทนของระบบหััวใจและไหลเวีียนเลืือด

พบว่่า อยู่่�ในเกณฑ์์ระดัับต่่ำมาก ซึ่่�งการเปลี่่�ยนแปลงของกล้้ามเนื้้�อ

เป็็นขั้้�นตอนหนึ่่�งของการพััฒนาไปสู่�การสููญเสีียความสามารถ 

ในการทำงานและความพิิการ เพราะถ้้าหากกล้้ามเนื้้�ออ่่อนแรงมาก 

จะส่่งผลให้ผู้้้�สููงอายุไุม่่สามารถประกอบกิจิกรรมต่่าง ๆ  ได้ ้โดยเฉพาะ

กิิจกรรมพื้้�นฐานในการดำเนิินชีีวิิตประจำวััน เช่่น การนั่่�ง การยืืน 

การเดิิน รวมถึึงการลุุกขึ้้�นจากเก้้าอี้้� และการขึ้้�นลงบัันได (Nair, 

2004) สำหรัับการเปลี่่�ยนแปลงของระบบหััวใจและหลอดเลืือด 

หรืือระบบไหลเวีียนเลืือด อาจนำไปสู่่�การเกิิดโรคในผู้้�สููงอายุุ เช่่น 

โรคหัวัใจ โรคหลอดเลืือดหัวัใจ เป็็นต้น้ (ประเสริิฐ  อัสัสัันตชัยั, 2552) 

จากที่่�กล่่าวมาจะเห็็นว่่า สมรรถภาพทางกายด้้านความแข็็งแรง 

และความอดทนของกล้้ามเนื้้�อ และด้้านความอดทนของระบบหัวใจ

และไหลเวีียนเลืือดนั้้�นสำคััญต่่อการดำเนิินชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ  

หากปล่่อยปละละเลยอาจส่่งผลเสีียต่่อผู้้�สููงอายุุเป็็นอย่่างมาก  

ซึ่่�งการหลีกีเลี่่�ยงปัญัหาดังักล่่าวผู้้�สููงอายุคุวรที่่�จะมีกีิจิกรรมทางกาย

และออกกำลัังกาย (Nair, 2004) 
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	ป ระเด็็นที่่�  2 พััฒนาการของสมรรถภาพทางกาย 

ของผู้้�สููงอายุหุลังัการออกกำลัังกายด้ว้ยกิจิกรรมแอโรบิิก ผลการวิจิัยั

พบว่่า หลัังการออกกำลัังกายด้้วยกิิจกรรมแอโรบิิกผู้้�สููงอายุุ 

มีีสมรรถภาพทางกายด้้านความแข็็งแรงและความอดทน 

ของกล้้ามเนื้้�อขา และด้้านความอดทนของระบบหััวใจและ 

ไหลเวีียนเลืือดสููงขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ส่่วน

สมรรถภาพทางกายด้้านความอ่่อนตััวกับัด้า้นการทรงตัวัไม่่แตกต่่าง

จากก่่อนการทดลอง สาเหตุเุนื่่�องมากจากกลุ่่�มตัวัอย่่างมีสีมรรถภาพ

ด้้านความอ่่อนตััวและด้้านการทรงตััวสููงเป็็นทุุนเดิิมอยู่่�แล้้วทำให้้ 

ไม่่เห็น็พัฒันาการ หรือืการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ในระดับัน้อย ซึ่่�งเห็น็ได้้จาก 

คะแนนเฉลี่่�ยของสมรรถภาพด้า้นความอ่่อนตัวั และด้า้นการทรงตัวั                 

ก่่อนการทดลองซึ่่�งมีีค่่าอยู่่�ในช่่วง 4.66-5.00 จากคะแนนเต็็ม 5  

ในทางกลัับกัันจะเห็็นว่่าคะแนนเฉลี่่�ยของสมรรถภาพด้้านความ 

แข็็งแรงและความอดทนของกล้้ามเนื้้�อขา และด้้านความอดทน 

ของระบบหัวใจและไหลเวียีนเลืือดก่่อนการทดลองมีีค่่าเท่่ากัับ 1.00 

ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับต่่ำมาก บ่่งบอกถึึงปััญหาสมรรถภาพด้้านร่่างกาย 

ในองค์ป์ระกอบดังกล่่าว ดังันั้้�นเมื่่�อถููกกระตุ้้�นด้้วยการออกกำลัังกาย

ด้้วยกิิจกรรมแอโรบิิกจึึงทำให้้ความแข็็งแรงและความอดทน 

ของกล้า้มเนื้้�อขา และด้า้นความอดทนของระบบหัวัใจและไหลเวียีน

เลือืดเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีนีัยัสำคัญัสอดคล้อ้งกับักรมพลศึกึษา (2555: 8) 

ที่่�อธิิบายว่่า แอโรบิิกดานซ์์เป็็นรููปแบบของการออกกำลัังกาย 

ที่่�แตกต่่างไปจากการออกกำลัังกายหรืือการเล่่นกีีฬาประเภทอื่่�น 

เพราะมีีการนำเอาท่่าบริหารกายแบบต่่าง ๆ ท่่าการเคลื่่�อนไหว 

พื้้�นฐาน เช่่น การเดินิ วิ่่�ง การกระโดด การก้า้วเท้า้และท่่าทางในการ

เต้้นรำต่่าง ๆ  มาผสมผสานกัันอย่่างกลมกลืืน ให้้เข้้ากัับจัังหวะเพลง

หรือืเสียีงดนตรีี แอโรบิิกดานซ์์นี้้�ยังัเป็น็การออกกำลัังกายที่่�สามารถ

ปรับัความหนัักเบาได้้ตามสภาวะที่่�เหมาะสมของแต่่ละคน ซึ่่�งจุุดเด่่น

ของแอโรบิิกดานซ์์ คืือ การส่่งเสริิมการทำงานของหััวใจให้้ดีีขึ้้�น  

ช่่วยสร้้างความอดทนและความแข็็งแรงของหััวใจ ปอด ระบบ 

ไหลเวีียนโลหิิตและระบบหายใจ ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการจัับ

ออกซิิเจนของกล้้ามเนื้้�อ และสุุกััญญา  พานิิชเจริิญนาม (2546: 5)                

ที่่�อธิิบายว่่า แอโรบิิกดานซ์์จััดเป็็นการออกกำลัังกายแบบหนึ่่�งที่่�ใช้้

ดนตรีีหรืือเสีียงเพลงประกอบกับการเคลื่่�อนไหว โดยทัักษะ 

การเคลื่่�อนไหวจะนำมาจากทัักษะการเคลื่่�อนไหวเบื้้�องต้้น เช่่น  

การเดินิ การวิ่่�ง การกระโดด มาผสมผสานกับัการเต้น้รำ เพื่่�อให้เ้กิดิ

ความแข็็งแรงของหััวใจปอด ตลอดทั้้�งกล้้ามเนื้้�อทั่่�วทุุกส่่วนของ

ร่่างกาย นอกจากจุุดเด่่นของการออกกำลัังกายด้้วยแอโรบิิกแล้้ว 

ผู้้�วิิจััยยัังคำนึึงถึึงความหนัักเบาเพื่่�อลดอาการบาดเจ็็บของผู้้�สููงอายุุ

ทำให้้สามารถออกกำลัังกายได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ไม่่รู้้�สึึกเครีียด โดย 

ผู้้�วิิจััยเลืือกใช้้การเต้้นแอโรบิิก แบบแรงกระแทกต่่ำ (low impact) 

เป็็นรููปแบบการเต้้นที่่�ไม่่มีการกระโดดสููง และในขณะเคลื่่�อนที่่� 

จะต้้องมีีเท้้าข้้างใดข้างหนึ่่�งวางอยู่่�บนพื้้�นตลอดเวลา ซึ่่�งการเต้้น 

แบบแรงกระแทกต่่ำสามารถลดแรงกระแทกลงเหลืือประมาณ  

1.5 เท่่าของน้้ำหนักัตัวั ซึ่่�งลดความรุนุแรง ลดความเร็ว็ และน้้ำหนักั

ของงานลง หััวใจจะมีีอััตราการเต้้นที่่� 140-150 ครั้้�งต่่อนาทีี  

ซึ่่�งสามารถที่่�จะเพิ่่�มความหนักัให้้ร่่างกายทำงานมากขึ้้�นได้้ด้้วยวิธิีกีาร 

กางแขน-ขา การย่่อ-เหยีียด และการก้้าวยาว ๆ ซึ่่�งการเต้้นรููปแบบนี้้� 

เหมาะสำหรัับการออกกำลัังกายเพื่่�อสุุขภาพ นอกจากนี้้�ผลการวิิจััย

ยัังสอดคล้้องกัับ ปััทมา  เซ้้งอาศััย (2561) ที่่�ศึึกษาผลของโปรแกรม

การออกกำลัังกายแบบแอโรบิิกต่่อสมรรถภาพทางกายผู้้�สููงอายุุ  

โดยมีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อเปรียบเทียีบสมรรถภาพทางกายของผู้้�สููงอายุุ

ก่่อนและหลัังได้้รัับโปรแกรมการออกกำลัังกายแบบแอโรบิิก  

ผลการทดลองพบว่่า ความอ่่อนตััวของไหล่่ (R) ก่่อนและหลัังเข้า้ร่่วม

โปรมแกรมไม่่แตกต่่างกััน (t = -.452, p = .654) ความอ่่อนตััวของ

ไหล่่ (L) ก่่อนและหลัังเข้้าร่่วมโปรแกรมไม่่แตกต่่างกััน (t = -.169, 

p = .867) ความอ่่อนตััวของหลัังก่่อนและหลัังเข้้าร่่วมโปรมแกรม 

ไม่่แตกต่่างกันั (t = .404, p = .688) ความแข็ง็แรงของกล้้ามเนื้้�อขา 

หลัังเข้้าร่่วมโปรมแกรมแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .05 

(p = .001) ความอดทนของระบบไหลเวีียนโลหิิตก่่อนและหลััง 

เข้้าร่่วมโปรแกรมสููงกว่่าก่่อนเข้้าร่่วมโปรแกรมอย่่างมีีนััยสำคััญ 

ทางสถิิติิที่่� .05 และอมรรััตน์์  เนีียมสวรรค์์ และคณะ (2555)  

ที่่�ศึึกษาผลของการออกกำลัังกายแบบแอโรบิิกโดยใช้้ดนตรีีโปงลาง

ต่่อสมรรถภาพทางกาย ผลการศึกึษาพบว่่า กลุ่่�มทดลองมีสีมรรถภาพ 

ทางกาย ด้้านความแข็็งแรงของกล้้ามเนื้้�อแขน กล้้ามเนื้้�อขา สููงกว่่า

กลุ่่�มควบคุุมอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 

	         

ข้้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้้อเสนอแนะสำหรัับนำผลการวิิจััยไปใช้้ 

		  เนื่่�องจากโปรแกรมการออกกำลัังกายด้้วยกิิจกรรมแอ

โรบิกิที่่�ได้จ้ากการศึกึษานี้้� เน้น้ไปที่่�การเต้น้แอโรบิกิแบบแรงกระแทก

ต่่ำ ทำให้้ปลอดภััยต่่อผู้้�สููงอายุุ ผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องสามารถที่่�จะนำ

โปรแกรมที่่�ได้จ้ากการศึกึษาไปประยุกุต์ใ์ช้ใ้นการส่่งเสริมิและพัฒันา

สมรรถภาพทางกายผู้้�สููงอายุุ

	 2.	 ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  2.1	 เนื่่�องจากกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยมีีอายุุ 

ในช่่วง 60-64 ปีี ดัังนั้้�นผู้้�สนใจควรนำโปรแกรมการออกกำลัังกาย

ด้้วยกิิจกรรมแอโรบิิกที่่�ได้้จากการศึึกษานี้้�ไปขยายของเขตช่่วงอายุุ

ของกลุ่่�มตััวอย่่างให้้กว้้างขึ้้�น

		  2.2	 การศึึกษานี้้�ใช้้ระยะการทดลอง 4 สััปดาห์์  

อาจทำให้้สมรรถภาพทางกายของผู้้�สููงอายุุเกิิดการเปลี่่�ยนแปลง 

ไม่่มากนััก ดัังนั้้�นผู้้�สนใจควรขยายช่่วงเวลาในการทดลอง หรืืออาจ

ศึกึษาในลัักษณะของแบบแผนการทดลองแบบวัดซ้้ำเพื่่�อดููพัฒนาการ 

หลายช่่วงเวลา 
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชน สุุขภาวะของชุุมชน และเพื่่�อนำเสนอแนวทางการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

และสุุขภาวะของชุุมชนการค้้าชายแดนในบริิบทของตำบลคลองใหญ่่ อำเภอโป่่งน้้ำร้้อน จัังหวััดจัันทบุุรีี พบว่่า คุุณภาพชีีวิิตของชุุมชน 

การค้า้ชายแดนไทย-กัมัพููชาในมิติิดิ้า้นเศรษฐกิจิ ขึ้้�นอยู่่�กับัสถานการณ์ร์ะหว่่างประเทศ กลไกราคาตลาด และสถานการณ์ร์ะหว่่างพรมแดน 

คุุณภาพชีีวิิตด้้านสัังคม พบว่่า ประชาชนอยู่่�ร่่วมกัันในลัักษณะของเครืือญาติิที่่�ทุุกคนรู้้�จัักกัันหมดในหมู่่�บ้้าน ชาวบ้้านในชุุมชนได้้เข้้าร่่วม

กิิจกรรมทางสัังคมที่่�สำคััญ และหลัังเปิิดประตููการค้้าชายแดนทำให้้เกิิดการเคลื่่�อนย้้ายของคนต่่างถิ่่�น ได้้แก่่ แรงงานกััมพููชา นายทุุน 

ต่่างพื้้�นที่่� กลุ่่�มนัักแสวงโชค และคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม พบว่่า มีีความจำเป็็นเรื่่�องแหล่่งน้้ำในการเพาะปลููกทางการเกษตร  

การเกิิดขึ้้�นของตลาดการค้้าชายแดนมีีผลต่่อชุุมชนเรื่่�องปััญหาการจราจร และปััญหาขยะในพื้้�นที่่� สุุขภาวะของชุุมชนมีี 4 ด้้าน ได้้แก่่  

สุุขภาวะทางด้้านร่่างกาย พบว่่า ประชาชนในตำบลคลองใหญ่่เป็็นผู้้�ที่่�มีีสุุขภาพร่่างกายที่่�แข็็งแรงและมีีจำนวนของผู้้�ป่่วยที่่�เป็็นโรคเรื้้�อรััง 

ค่่อนข้า้งน้อ้ย เนื่่�องจากเป็น็ชุมุชนที่่�ทำเกษตรกรรม เป็น็ชุมุชนที่่�มีสีุขุภาวะที่่�สมบููรณ์ท์างจิติใจ มีสีุขุภาวะที่่�สมบููรณ์ท์างสังัคม และมีสีุขุภาวะ

ที่่�สมบููรณ์์ทางด้้านจิิตวิิญญาณ แนวทางการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและสุุขภาวะของชุุมชนการค้้าชายแดน ได้้แก่่ การทบทวนความเป็็นอยู่่� 

ของชุุมชนในการดำเนิินชีีวิิต เพื่่�อสร้้างคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนให้้สอดคล้้องกัับเศรษฐกิิจและสัังคม การสร้้างคุุณภาพชีีวิิตและสุุขภาวะที่่�ดีี

ควรมีีการวางแผนการมีีส่่วนร่่วมและการบููรณาการจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และการสร้้างระบบบริิหารจััดการที่่�ดีี เพื่่�อลดปััญหามลภาวะ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม อัันจะก่่อให้้เกิิดคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีและสุุขภาพที่่�ดีี 

คำสำคััญ :	คุุณภาพชีีวิิต, สุุขภาวะของชุุมชน, ชุุมชนการค้้าชายแดน, ไทย, กััมพููชา
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Abstract 
	 This research aimed to study the quality of life, and community health and to propose guidelines for  

improving the quality of life and community health at the border trade area in Khlong Yai Subdistrict, Pong Nam Ron 

District, Chanthaburi Province. The  quality of life in Thai-Cambodian border trade community in terms of economic 

was that it depended on the international situation, market price mechanisms and the situation at the borders.  

In terms of the society it showed that most of the people lived together in the manner of kinship that everyone 

know one another in the village. Therefore, crime problems were rarely of a violent nature. In addition, the villagers 

participated in important social activities, after the opening of the border trade, it caused the movement of  

foreigners such as Cambodian laborers, capitalists, and adventured. In terms of environment, showed that people 

needed to use water for agriculture. There were 4 dimensions of community health, namely physical well-being, 

shown that in terms of physical health. Most of the people were physically healthy and there were relatively few 

patients with chronic diseases, mentally healthy, complete social well-being and complete spiritual health. The 

guidelines for improving the quality of life and health of the border trade community included reviewing the way of 

life of the community in order to create the quality of life of the community in accordance with the economy and 

society, creating a good quality of life and well-being, there should be a plan of participation and integration  

from relevant agencies and creating a good management system to reduce environmental pollution problems for  

a better quality of life and good health.

   

Keywords :	quality of life, community health, border trade community, Thailand, Cambodia. 
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บทนำ
	 ในยุคุโลกาภิวิัตัน์ใ์นปัจัจุบุันันอกจากนโยบายการผลักัดันั

เศรษฐกิิจประเทศของประเทศแล้้วปััจจุุบัันยัังได้้มีีการสร้้าง 

ความร่่วมมืือในการพััฒนาทางด้้านเศรษฐกิิจระหว่่างประเทศ โดย

การรวมกลุ่่�มสมาชิิกในแต่่ละภููมิิภาค เพื่่�อสร้้างความร่่วมมืือให้้เกิิด

ความเข้้มแข็็งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม วััฒนธรรม การเมืืองและความ

มั่่�นคง ในส่่วนของประเทศไทยได้้เข้้ารวมกลุ่่�มประเทศประชาคม

อาเซีียน (ASEAN) ที่่�ดำเนิินการตามสามเสาหลัักของประชาคม

อาเซียีนอัันได้้แก่่ ประชาคมการเมืืองความมั่่�นคงอาเซียีน ประชาคม

เศรษฐกิิจอาเซีียน ประชาคมสัังคมและวััฒนธรรมอาเซีียน ในแผน

พััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 11 ได้้มีีแนวทางในการ

ดำเนิินงานตามภารกิิจหลััก 3 ประการด้้วยกัันที่่�ให้้ความสำคััญเป็็น

อย่่างมากต่่อประเทศสมาชิกิอาเซียีนและประเทศไทย โดยผลกระทบ 

ของภารกิิจหลัักที่่�สำคััญคืือ แผนการดำเนิินงานให้้ประเทศเกิิดการ

พัฒันาที่่�ยั่่�งยืนืจากการพััฒนาของประเทศในกลุ่่�มอาเซียีนที่่�มีเีสาหลักั

ที่่�สำคััญในการพััฒนาทางด้้านเศรษฐกิิจ โดยการผลักดัันให้้เกิิด 

การค้้าและการลงทุุนระหว่่างประเทศทั้้�งในเรื่่�องของการส่่งออก 

การนำเข้า้สินิค้า้ปลอดภาษี ีซึ่่�งประเทศไทยเป็น็ประเทศที่่�มีลัีักษณะ

ภููมิิประเทศที่่�ติิดต่่อกัับประเทศเพื่่�อนบ้้านอัันได้้แก่่ พม่่า ลาว และ

กััมพููชา ซึ่่�งมีีการเปิิดเป็็นจุุดผ่่านแดนถาวรและจุุดผ่่อนปรนตาม

บริเิวณชายแดนไทย ซึ่่�งทำให้ก้ารค้า้ชายแดนเข้า้มามีบีทบาทสำคัญั

ในการพััฒนาเศรษฐกิิจของประเทศ และจากการส่่งเสริิมการค้้า

ชายแดนดัังกล่่าวก็็ส่่งผลต่่อคุุณภาพชีีวิิตและสุุขภาวะของชุุมชน

ชายแดน (วีีรวิิชญ์์  ปิิยนนทศิิลปะ, 2560: 3) 

	 ชายแดนไทย-กััมพููชามีีคุุณภาพชีีวิิตทางด้้านเศรษฐกิิจ

และสัังคมที่่�เกี่่�ยวข้้องการการค้้าชายแดนไทยกััมพููชาอัันมาจาก

นโยบายในแผนพััฒนาเศรษฐกิิจของประเทศกัมพููชาและไทย  

มีีจุุดเริ่่�มต้้นมาตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2531 มาจนถึึงปััจจุบััน แผนดัังกล่่าว 

ได้้ให้้ความสำคััญในการพััฒนาการค้้าชายแดนและพื้้�นที่่�เศรษฐกิิจ

ตามแนวชายแดนประเทศเพื่่�อนบ้้าน โดยมุ่่�งเน้้นยุุทธศาสตร์ ์

การพััฒนาเศรษฐกิิจในหลายด้้าน เช่่น การขนส่่งโลจิิสติิกส์์ การค้้า

การลงทุุน การเกษตร การท่่องเที่่�ยวและบริการ เนื่่�องมาจาก 

การจััดตั้้�งสมาคมอาเซีียนที่่�ประเทศไทยได้้เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกทำให้้

รัฐับาลมองเห็น็ว่่าการพัฒันาทางด้า้นเศรษฐกิจิและการค้า้ชายแดน

ของไทยมีีความสำคััญต่่อประเทศในด้้านของการเข้้ามาลงทุุน 

ในประเทศไทยและการสร้้างความสััมพัันธ์์กัับประเทศเพื่่�อนบ้้าน 

และประเทศสมาชิิกอาเซีียน เป็็นช่่องทางในการขยายแหล่่งการค้้า

ที่่�สามารถรองรัับต่่อความต้้องการเข้้ามาลงทุุน  ซื้้�อขายแลกเปลี่่�ยน

สิินค้้าจากประเทศต่่าง ๆ ที่่�ทำให้้เศรษฐกิิจของไทยเติิบโต (ชิิตพล   

ชััยมะดััน, 2558: 78)

	 การนำนโยบายมาใช้เ้ริ่่�มจากการหาพื้้�นที่่�ในการสร้า้งเป็น็

ตลาดการค้้าชายแดนโดยภาครััฐได้้เลืือกพื้้�นที่่�ตามแนวชายแดน 

อันัเป็็นจุดุเชื่่�อมต่่อกับัประเทศเพื่่�อนบ้้านช่่องทางการค้้าตามธรรมชาติิ 

หรืือที่่�เรีียกกัันว่่า จุุดผ่่อนปรนทางการค้้าและจุุดผ่่านแดนถาวร 

มาสร้้างตลาดการค้้าชายแดนในพื้้�นที่่�บริิเวณรอบ ๆ เนื่่�องจาก 

มีีการเดิินทางเข้้าออกและขนส่่งสิินค้้าได้้สะดวก ทำให้้เป็็นช่่องทาง 

ในการติิดต่่อซื้้�อขายสิินค้้าของประเทศเพื่่�อนบ้้านกัับประเทศไทย 

ที่่�ถููกกฎหมายจึึงทำให้้หลัังจากการเปิิดประตููการค้้าชายแดน 

ไทย-กััมพููชา พบว่่า ชาวบ้้านชุุมชนบริเวณการค้้าชายแดนนั้้�น 

มีีการเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านเศรษฐกิิจและสัังคมที่่�ส่่งผลต่่อคุุณภาพ

ชีวีิติและสุขุภาวะของชุนุชนอันัได้แ้ก่่ ด้า้นเศรษฐกิจิ ผลจากการเปิดิ

ประตููการค้้าชายแดนไทยกััมพููชาทำให้้เศรษฐกิิจบริิเวณชายแดน

ไทยมีีความคึึกคัักและมีีพื้้�นที่่�ในการทำหากิินอย่่างถููกกฎหมาย  

เกิิดการกระจายรายได้้ของคนในชุุมชนท้้องถิ่่�น ในขณะเดีียวกััน 

จากการค้้าขายในบริเวณชายแดนก็็ส่่งผลกระทบในด้้านสิ่่�งแวดล้อ้ม

ในชุุมชน จากการศึกึษาข้อ้มููลผู้้�วิจิัยัพบว่่า การมีพีื้้�นที่่�การค้า้ชายแดน

ที่่�อยู่่�ใกล้้กัับบริิเวณชุมชนส่่งผลให้้เกิิดมลพิิษอัันได้้แก่่ ฝุ่่�นควัันที่่�มา

จากการขยายเส้น้ทางในการคมนาคมให้้กว้า้งขึ้้�น การขยายเส้้นทาง

ที่่�ต้้องใช้้เป็็นเส้้นทางในการขนส่่งสิินค้้าในบริเวณพื้้�นที่่�การค้้า

ชายแดน (จิิราภรณ์์  ทองเอก, 2563, มีีนาคม 16)

	 อย่่างไรก็็ตามการส่่งเสริิมประเทศไทยให้้เป็็นประเทศ 

ในสมาคมอาเซียีนนั้้�น มีคีวามจำเป็น็ที่่�จะต้อ้งมีีการสร้า้งคุณุภาพชีวีิติ

และสุุขภาวะที่่�ยั่่�งยืนืของชุมุชนในบริเิวณชายแดนไทย-กัมัพููชา เพื่่�อ

ดึึงดููดให้้ผู้้�ประกอบการทั้้�งในชุุมชนท้้องถิ่่�นและชาวต่่างประเทศ 

เข้้ามาทำการค้้า รวมถึึงการกระจายรายได้้ให้้กัับชุมชน ดัังนั้้�น 

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและการสร้้างสุุขภาวะชุุมชน จึึงไม่่ได้้จำกััด

อยู่่�ความเพีียงแค่่เรื่่�องเศรษฐกิิจ แต่่ต้้องครอบคลุุมทั้้�งในด้้านของ

ร่่างกาย จิติใจ สังัคมและด้า้นปัญัญา จึงึทำให้ม้ีคีวามจำเป็น็ที่่�จะต้อ้ง

ศึกึษาทั้้�งในด้้านนโยบายที่่�จะต้้องมาจากความร่่วมมืือของทุุกภาคส่่วน 

ทั้้�งนัักวิิชาการ ชุุมชน และหน่่วยงานภาครััฐที่่�เกี่่�ยวกัับการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตและสุุขภาวะของชุุมชน ดัังนั้้�นคณะผู้้�วิิจััยจึึงมีีความ

สนใจที่่�จะทำการวิิจััยเรื่่�อง แนวทางการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและ 

สุขุภาวะของชุมุชนการค้า้ชายแดนไทย-กัมัพููชา เพื่่�อการเป็น็ประเทศ

ในประชาคมเศรษฐกิจิอาเซียีน เพื่่�อศึกึษาคุณุภาพชีวีิติและสุขุภาวะ

ชุุมชน และนำเสนอแนวทางพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและสุุขภาวะ 

ของชุุมชนการค้้าชายแดนไทย-กััมพููชา

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนการค้้าชายแดน

ไทย-กัมัพููชาในบริบิทของตำบลคลองใหญ่่ อำเภอโป่่งน้้ำร้้อน จังัหวััด

จัันทบุุรีี 

	 2.	 เพื่่�อศึึกษาสุุขภาวะของชุุมชนการค้้าชายแดน 

ไทย-กัมัพููชาในบริบิทของตำบลคลองใหญ่่ อำเภอโป่่งน้้ำร้้อน จังัหวััด

จัันทบุุรีี 
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	 3.	 เพื่่�อเสนอแนวทางการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและ 

สุุขภาวะของชุุมชนการค้้าชายแดนในบริบทของตำบลคลองใหญ่่ 

อำเภอโป่่งน้้ำร้้อน จัังหวััดจัันทบุุรีี  

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 งานวิิจััยนี้้� เป็็นงานวิิจััยเชิิงคุุณภาพ โดยมีีกระบวน 

ในการศึึกษาวิิจััยดัังต่่อไปนี้้� 

	 1.	 กระบวนการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิจััยจะทำการ

รวบรวมข้้อมููลด้้วยวิิธีีการต่่าง ๆ ดัังต่่อไปนี้้� 

		  1.1	 การศึึกษาเอกสารเอกสารชั้้�นต้้น และเอกสาร

ชั้้�นรอง 

		  1.2	 การสััมภาษณ์์เจาะลึึก (In-dept. Interviews) 

จากผู้้�ที่่�สามารถให้้ข้้อมููลหลััก (Key-Informants) การกำหนด 

ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักจะใช้้เทคนิิคการเก็็บตััวอย่่างในเชิิงคุุณภาพ คืือ  

การเลืือกผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักโดยพิิจารณาจากลัักษณะของการมีีข้้อมููล

ตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััยและกระบวนการสััมภาษณ์จนกว่่าข้้อมููล

จะอิ่่�มตััว (Data Satiation) โดยผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการสััมภาษณ์ 

จากผู้้�นำชุมุชน ผู้้�นำท้อ้งถิ่่�น และประชาชนในพื้้�นที่่�ในการตอบปัญัหา

ผลการศึึกษาเรื่่�อง คุุณภาพชีีวิิตและสุุขภาวะของชุุมชน รวมถึึง

แนวทางในการนำเสนอการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 

		  1.3	 การสัังเกตการณ์์ จะเป็็นรููปแบบการเก็็บข้้อมููล

เสริมิวิธิีกีารอื่่�น ๆ  โดยใช้ใ้นกระบวนการสังัเกต เช่่น การลงพื้้�นที่่�เพื่่�อ

ดููสภาพความเป็็นอยู่่�ของชุุมชนด้้านของคุุณภาพชีีวิิตและสุุขภาวะ

ของชุุมชน เป็็นต้้น  

		  1.4	 การสััมภาษณ์์กลุ่่�ม เป็็นการแสวงหาข้้อสรุุป 

จากการอภิิปรายของกลุ่่�มคนที่่�สถานภาพเดีียวกััน จำนวน 5-7 คน 

ได้พูู้ดคุย เพื่่�อนำเสนอแนวทางการพััฒนาคุุณภาพชีีวิติและสุุขภาวะ

ของชุุมชนร่่วมกััน การเสวนากลุ่่�ม เป็็นการแสวงหาข้้อสรุุปจากการ

อภิปิรายของกลุ่่�มคนที่่�สถานภาพเดีียวกััน จำนวน 5-7 คน ได้้พููดคุย 

แลกเปลี่่�ยนและแสวงหาข้้อสรุุปร่่วมกััน โดยผู้้�วิจััยได้้คััดเลืือกจาก

ตััวแทนผู้้�เข้้าร่่วมสััมภาษณ์์กลุ่่�มอัันได้้แก่่ ตััวแทนผู้้�นำชุุมชนท้้องถิ่่�น 

ตััวแทนผู้้�ที่่�ทำงานด้้านสาธารณสุข และตััวแทนผู้้�อาวุุโสในชุุมชน  

เป็็นต้้น

	 การตรวจสอบข้้อมููล 

	 การตรวจสอบข้อมููลในการศึกึษาวิจิัยัครั้้�งนี้้�ใช้้การตรวจสอบ 

ข้้อมููลเพื่่�อการสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือ โดยจะใช้้วิิธีีการการตรวจสอบ

ข้้อมููลเชิงิคุณุภาพ ได้้แก่่ การตรวจสอบแบบสามเส้า้ การเปรียีบเทียีบ 

จากการใช้้วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููลหลายวิิธีี และการเปรีียบเทีียบ

จากการใช้้ทฤษฎีีแนวคิิดหลาย ๆ ชุุด ได้้แก่่ การตรวจสอบข้้อมููล

แบบสามเส้้า (Data Triangulation) และการเปรียบเทีียบ 

จากการใช้้วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููลหลายวิิธีี (Methodological 

Triangulation) 

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลครั้้�งนี้้� เป็็นการนำเอาข้้อมููลที่่�ได้ ้

จากการค้้นคว้้าวิิจััย มาจััดกระทำให้้เป็็นระบบและหาความหมาย 

แยกแยะองค์์ประกอบ รวมทั้้�งเชื่่�อมโยงและหาความสััมพัันธ์์ 

ของข้้อมููล เพื่่�อตีีความข้้อมููลเหล่่านั้้�น (Hermeneutic) อัันจะนำไป

สู่่�ความเข้า้ใจต่่อการดำรงอยู่่�และการเปลี่่�ยนแปลงของปรากฏการณ์์

ที่่�ศึึกษา (ชยัันต์์  วรรธนะภููติิ, 2537) โดยงานวิิจััยฉบัับนี้้�ผู้้�วิิจััย 

จะวิเิคราะห์ข์้อ้มููลแบบการสร้า้งข้อ้สรุปุ ซึ่่�งการวิเิคราะห์ข์้อ้มููลแบบ

ข้้อสรุุปผู้้�วิิจััยใช้้รููปแบบการวิิเคราะห์์ ดัังนี้้�

	 1.	 การวิิเคราะห์์แบบอุุปนััย (Analytic Induction) คืือ

การตีคีวามสร้้างข้้อสรุปุข้อมููลจากสิ่่�งที่่�เป็็นรููปธรรมหรืือปรากฏการณ์์ 

ที่่�มองเห็็น เมื่่�อผู้้�วิจิัยัได้้เห็็นหรืือสัังเกตหลาย ๆ  เหตุุการณ์์ต่่าง ๆ  แล้้ว

จึึงลงมืือสรุุป แต่่หากข้้อสรุุปนั้้�นยัังไม่่ได้้รัับการตรวจสอบอื่่�น ๆ  

ก็็ถืือว่่าผลที่่�ได้้เป็็นสมมติิฐานชั่่�วคราว (Working Hypothesis)  

หากได้้รัับการยืืนยัันก็็ถืือว่่าเป็็นข้้อสรุุปได้้

	 2.	 การวิิเคราะห์์โดยการจำแนกชนิิดข้อ้มููล (Typological 

Analysis) คืือ การจำแนกข้้อมููลเป็็นชนิิด (Typologies) ซึ่่�งจะใช้ ้

การวิิเคราะห์์ใน 2 รููปแบบ คืือ (ชาย  โพธิิสิิตา, 2554)

		  2.1	 การวิิเคราะห์์แบบใช้้ทฤษฎีี คืือ การแยกชนิิด 

ในเหตุุการณ์์นั้้�น ๆ โดยการยึึดแนวคิิดทฤษฎีีเป็็นกรอบผู้้�วิิจััยได้้ใช้้

รููปแบบการวิิเคราะห์์กิิจกรรม (Activities) คืือ การวิิเคราะห์์

เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ ตลอดจนขนบประเพณีีที่่� เกิิดขึ้้�น 

ในลัักษณะต่่อเนื่่�องมีีความผููกพัันกัับคนบางคนหรืือบางกลุ่่�ม และ

การวิิเคราะห์์ความหมาย (Meaning) คืือ การวิิเคราะห์์สิ่่�งที่่�บุุคคล

อธิิบายหรืือสื่่�อสารให้้ความหมายเกี่่�ยวกัับการกระทำ หรืือกิิจกรรม

อาจเป็็นการให้้ความหมายในลัักษณะเกี่่�ยวกัับโลกทััศน์ความเชื่่�อ 

คำนิิยามบรรทััดฐาน และการวิิเคราะห์์กระบวนการมีีส่่วนร่่วม 

ในกิิจกรรม (Participation) คืือ การที่่�บุุคคลมีีความผููกพัันและ 

เข้้าร่่วมกิิจกรรมหรืือปรัับตััวให้้เข้้ากัับสถานการณ์์

		  2.2	 การวิิเคราะห์์โดยการเปรียบเทีียบข้อมููล  

(Constant Comparison) คือื การใช้ว้ิธิีกีารเปรียีบเทียีบโดยการนำ

ข้้อมููลต่่าง ๆ ทั้้�งข้้อมููลเชิิงสถิิติิ ข้้อมููลเอกสารหลัังจากนั้้�นนำข้้อมููล

เหล่่านี้้�มาเปรีียบเทีียบเป็็นปรากฏการณ์์ที่่�ผู้้�วิิจััยต้้องการ

ผลการวิิจััย
	 งานวิิจััยเรื่่�อง “แนวทางการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและ 

สุขุภาวะของชุมุชนการค้า้ชายแดนไทย-กัมัพููชา เพื่่�อการเป็น็ประเทศ

ในประชาคมเศรษฐกิิจอาเซีียน” เป็็นงานวิิจััยเชิิงคุุณภาพ โดยใช้้ 

วิิธีีการศึึกษาจากเอกสาร การสััมภาษณ์์ และการสัังเกตการณ์์  

โดยมีวีัตัถุปุระสงค์ใ์นการศึกึษาดังัต่่อไปนี้้� 1. เพื่่�อศึกึษาคุณุภาพชีวีิติ

ของชุมุชนการค้า้ชายแดนไทย-กัมัพููชาในบริบิทของตำบลคลองใหญ่่ 

อำเภอโป่่งน้้ำร้้อน จัังหวััดจัันทบุุรีี 2. เพื่่�อศึึกษาสุุขภาวะของชุุมชน
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82 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 17 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม - สิิงหาคม 2566

การค้้าชายแดนไทย-กััมพููชาในบริิบทของตำบลคลองใหญ่่ อำเภอ

โป่่งน้้ำร้้อน จัังหวััดจัันทบุุรีี และ 3. เพื่่�อเสนอแนวทางการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตและสุุขภาวะของชุุมชนการค้้าชายแดนในบริิบทของ

ตำบลคลองใหญ่่ อำเภอโป่่งน้้ำร้้อน จัังหวััดจัันทบุุรีี มีีผลการศึึกษา

ตามวััตถุุประสงค์์ดัังนี้้� 

	 ผลการศึึกษาตามวััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 1 พบว่่า คุุณภาพ

ชีวีิติของของชุุมชนการค้้าชายแดนไทย-กััมพููชานั้้�น แบ่่งออกมาเป็็น 

3 ด้้าน ได้้แก่่ คุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนด้้านเศรษฐกิิจ คุุณภาพชีีวิิต 

ของชุุมชนด้้านสัังคม และคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

พบว่่า คุณุภาพชีีวิติของชุุมชนในด้้านเศรษฐกิิจของตำบลคลองใหญ่่

ได้้รัับผลกระทบมาจากสถานการณ์์ของความสััมพัันธ์์ระหว่่าง

ประเทศในระดัับนานาชาติิ และกลไกตลาด เนื่่�องจากประชาชน 

ส่่วนใหญ่่ในตำบลคลองใหญ่่ ร้้อยละ 80 ประกอบอาชีีพเกษตรกร 

โดยการทำสวนลำไยส่่งออก และการประกอบอาชีีพที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

การค้้าชายแดน จึึงส่่งผลต่่อคุุณภาพชีีวิิตของประชาชนในด้้าน

เศรษฐกิิจที่่�จะต้้องพึ่่�งพิิงกลไกตลาด และสถานการณ์์ระหว่่าง

ประเทศที่่�มีีโอกาสผัันผวนตลอดเวลา โดยจะเห็็นได้้จากพััฒนาการ

ของชุุมชนในด้้านเศรษฐกิิจในตำบลคลองใหญ่่นั้้�นสามารถแบ่่งออก

มาเป็็น 3 ยุุคดัังนี้้� 

	 1.	คุ ณภาพชีีวิิตของชุุมชนด้้านเศรษฐกิิจในบริบท 

ของตำบลคลองใหญ่่ยุคุดั้้�งเดิมิ (2455-2535) เป็น็ยุคุของการลงหลักั

ปัักฐานในพื้้�นที่่� เกิิดจากการลี้้�ภััยทางการเมืืองของประชาชน 

ในประเทศกัมพููชาจากสงครามในยุุคที่่�กััมพููชาเป็็นเมืืองขึ้้�นของ

ฝรั่่�งเศส และในยุุคที่่�มีีระบอบการปกครองแบบสัังคมนิิยม จาก

สภาวะที่่�ไม่่มั่่�นคงทางการเมือืงดังักล่่าวในประเทศจึงึทำให้ป้ระชาชน

ชาวกััมพููชา ได้้ลี้้�ภััยมาลงหลัักฐานในบริเวณชายแดนไทย-กััมพููชา 

คุุณภาพชีีวิิตทางเศรษฐกิิจของชุุมชนในยุุคแรกเริ่่�มนั้้�นเป็็นไป 

ในรููปแบบของการแลกเปลี่่�ยนสิินค้้าในชุุมชนแบบไม่่ใช้้เงิิน

ประชาชนในบริิเวณชายแดนนั้้�น มีีความจำเป็็นจะต้้องพึ่่�งพาสิินค้้า

อุุปโภคบริโภคจากประเทศไทย และทำการค้้าในลัักษณะ 

ผิดิกฎหมาย (ตลาดมืด) เนื่่�องจากข้้อห้้ามทางการเมืือง การค้้าในช่่วง 

ระยะเวลาดังักล่่าว โดยทำการค้า้แบบในรููปแบบของการไม่่ใช้้เงินิตรา 

ในการแลกเปลี่่�ยน แต่่เป็็นไปในลัักษณะของการใช้้สิินค้้า ของมีีค่่า

หรืือทรััพยากรธรรมชาติิ เช่่น ไม้้ หรืืออััญมณีีในการแลกเปลี่่�ยน 

ประกอบอาชีีพการทำเกษตร ได้้แก่่ การปลููกพืืชไร่่ เช่่น มันัสำปะหลััง 

อ้้อย เนื่่�องจากว่่าเป็็นพืืชที่่�ต้้องการน้้ำน้้อยเหมาะกัับสภาพ

ภููมิิประเทศของชุุมชนที่่�มีีปริิมาณน้้ำไม่่มากนััก อาศััยแรงงาน 

โดยการลงแรงช่่วยเหลืือกัันในการทำงาน อย่่างไรก็็ตามเนื่่�องจาก

เป็็นพื้้�นที่่�ชายแดนจึึงส่่งผลให้้พื้้�นที่่�ของตำบลคลองใหญ่่มีการฝััง 

ทุ่่�นระเบิดิเป็น็จำนวนมากในพื้้�นที่่�การทำเกษตร เป็น็ผลให้ป้ระชาชน

บางส่่วนประสบอันตรายจากการเหยีียบทุ่่�นระเบิิดที่่�ถููกฝัังไว้แ้ละยััง

ไม่่ได้้รัับการเก็็บกู้้�ออก	

	 2.	คุ ณภาพชีีวิิตของชุุมชนด้้านเศรษฐกิิจในบริบทของ

ตำบลคลองใหญ่่หลัังเปิิดประตููการค้้า (พ.ศ. 2536-2557) ในยุุคนี้้�

เป็็นระยะเวลาที่่�ประเทศกััมพููชาเปลี่่�ยนแปลงการปกครองมาเป็็น

ระบอบประชาธิปิไตย เป็น็ผลให้ก้ารค้า้ระหว่่างไทย-กัมัพููชา สามารถ

ที่่�ทำการค้้าได้้ราบรื่่�นมากขึ้้�น โดยรััฐบาลไทยได้้ดำเนิินนโยบาย 

“เปลี่่�ยนสนามรบเป็็นสนามการค้้า” จากนโยบายดัังกล่่าวนั้้�นส่่งผล

ให้้มีีการเปิิดจุดผ่่านแดนถาวรในพื้้�นที่่�บ้้านผัักกาด นอกจากนี้้� 

ในยุุคนี้้�ตำบลคลองใหญ่่ได้้มีีการปรัับเปลี่่�ยนการทำอาชีีพ

เกษตรกรรมจากการทำไร่่มัันสำปะหลัังไปสู่�การปลููกพืืชลำไย 

เพื่่�อการส่่งออก จากการเปิิดประตููการค้้าชายแดนส่่งผลให้้คุุณภาพ

ชีีวิิตทางเศรษฐกิิจของชุุมชนคลองใหญ่่ในพื้้�นที่่�ตลาดผัักกาดนั้้�น 

มีีสภาพเศรษฐกิิจที่่�ดีีขึ้้�น เนื่่�องจากมีีการเปิิดด่่านผ่่านแดนถาวร 

ที่่�ให้้ประชาชนในพื้้�นเข้า้มาค้า้ขายสินิค้า้ นอกจากนี้้�การค้้าชายแดน

ยัังส่่งผลให้้มีีการนำเข้้าสิินค้้าจากกััมพููชาที่่�สำคััญ ได้้แก่่ ล้้งมะม่่วง  

ที่่�มีีการตั้้�งล้้งจากพ่่อค้้าที่่�มาจากต่่างจัังหวััด รัับซื้้�อมะม่่วงในบริิเวณ

ตลาดผักกาด และส่่งไปขายตามจัังหวััดต่่าง ๆ ในประเทศไทย  

ในขณะเดีียวกัันประชาชนที่่�ประกอบอาชีีพเกษตรกรรม ก็็มีีการ 

ปรับัเปลี่่�ยนอาชีีพเกษตรกรรมจากการทำไร่่มาเป็น็การปลููกพืืชลำไย

เพื่่�อการส่่งออกในยัังประเทศจีีน จึึงทำให้้มีีการเข้้ามาตั้้�งล้้งรัับซื้้�อ

สิินค้้าของนายทุุนจีีน จากการที่่�ประชาชนในตำบลคลองใหญ่่นั้้�น

สามารถที่่�จะปลููกพืืชลำไยส่่งออกได้้นั้้�น เป็็นผลให้้คุุณภาพชีีวิิต 

ทางเศรษฐกิิจของชุุมชนดีีขึ้้�นกว่่าการทำไร่่มัันสำปะหลััง  

	 3.	คุ ณภาพชีีวิิตของชุุมชนด้้านเศรษฐกิิจในบริบทของ

ตำบลคลองใหญ่่ยุุคปััจจุุบััน (2558-2565) พบว่่า ตำบลคลองใหญ่่

ได้ม้ีกีารพัฒันาภายใต้น้โยบายการเปลี่่�ยนสนามรบเป็น็สนามการค้า้

ได้้มีีการพััฒนาชุุมชายแดนภายใต้้นโยบายระเบีียงเศรษฐกิิจ 

ตะวัันออก อันัเป็็นผลให้้พื้้�นที่่�ชายแดนทำหน้้าที่่�เป็น็ทั้้�งประตููการค้้า 

การคมนาคมขนส่่ง และประตููเชื่่�อมโยงการท่่องเที่่�ยวไปสู่่�ประเทศ

เพื่่�อนบ้้านหรืือในภููมิิภาคอื่่�น ๆ หรืืออีีกนััยหนึ่่�งเมืืองชายแดน 

ทำหน้้าที่่�เป็็นทั้้�งเมืืองผลิตสิินค้้า เมืืองรัับส่่งสิินค้้า การเป็็นเมืือง 

ท่่องเที่่�ยว และเมืืองบริการ โดยเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีีการเชื่่�อมโยงไปสู่�

ประเทศอื่่�น ๆ ในอาเซีียน มีีเมืืองที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ตอนในของประเทศ

ทำหน้้าที่่�เป็็นเมืืองสนัับสนุุนเพื่่�อให้้เมืืองชายแดนสามารถทำหน้้าที่่�

ได้้สมบููรณ์์ จากการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจในบริิเวณชายแดนส่่งผลให้้

ตำบลคลองใหญ่่ที่่�เป็น็พื้้�นที่่�ชายแดน และการทำลำไยส่่งออกก็ส็่่งผล

ให้้เศรษฐกิิจชุมชนดีีขึ้้�น อย่่างไรก็็ตามด้้วยพื้้�นฐานทางเศรษฐกิิจ 

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการค้า้ชายแดน และการส่่งออกซึ่่�งมีคีวามจำเป็น็ที่่�จะ

ต้้องผลิิตผลิิตให้้ได้้คุุณภาพตามความต้้องการของประเทศผู้้�รัับซื้้�อ 

ซึ่่�งเป็็นเงื่่�อนไขที่่�ส่่งผลให้้เศรษฐกิิจและคุุณภาพชีีวิิตด้้านเศรษฐกิิจ

ของชุุมชนขึ้้�นอยู่่�กัับปัจจััยภายนอก ได้้แก่่ สถานการณ์์ระหว่่าง

ประเทศและกลไกตลาดเป็็นสำคััญ โดยจะพบว่่า สถานการณ์์ที่่�ทำให้้

ชุุมชนได้้รัับผลกระทบค่่อนข้้างสููงนั้้�นมาจากสถานการณ์์การแพร่่
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ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด 19 (พ.ศ. 2562-2564) ส่่งผลต่่อการค้้า

ชายแดนเนื่่�องจากจำเป็็นต้้องปิิดด่่านผ่่านแดนถาวรในบริเวณนั้้�น 

นอกจากนี้้�จากมาตรการเว้้นระยะห่่างทางสัังคม ที่่�ส่่งผลให้้จำเป็็น

จะต้้องหยุุดกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจในช่่วงระยะเวลาดัังกล่่าว 

นอกจากนี้้�ด้้วยสถานการณ์์โควิิดส่่งผลให้้เกษตรกรสวนลำไย 

ต้้องประสบปััญหาการขาดแคลนแรงงาน ประกอบกัับมาตรการ 

ที่่�เข้้มงวดของประเทศปลายทางที่่�รัับผลผลิตลำไย ส่่งผลให้้ในช่่วง

เวลาดัังกล่่าวประชาชนประสบปััญหาในด้้านเศรษฐกิิจ ซึ่่�งมีีการทำ

ประชาคมร่่วมกัับเกษตรกรในตำบลโป่่งน้้ำร้้อน เพื่่�อรัับการเยีียวยา

จากรััฐบาล เพื่่�อบรรเทาปััญหาดัังกล่่าว เป็็นต้้น 

	ผ ลการศึึกษาคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนการค้้าชายแดน 

ไทย-กัมัพููชาในบริบทของตำบลคลองใหญ่่ อำเภอโป่่งน้้ำร้้อน จังัหวััด

จันัทบุรุีใีนด้า้นสังัคม พบว่่า ตำบลคลองใหญ่่ เป็น็ตำบลที่่�เป็็นชุมุชน

ที่่�อยู่่�ร่่วมกัันในลัักษณะของวััฒนธรรมร่่วมของคนชายแดน  

อันัเนื่่�องจากมีกีารอพยพและเข้้ามาตั้้�งถิ่่�นฐานของชาวกัมัพููชาในพื้้�นที่่� 

ดัังกล่่าว ส่่งผลให้้ประชาชนทั้้�งสองฝั่่�งอยู่่�ร่่วมกัันในลัักษณะของ 

เครืือญาติิ รู้้�จัักกัันหมดในหมู่่�บ้้าน มีีการเข้้าร่่วมกิิจกรรมทางสัังคม 

ที่่�สำคััญ ได้้แก่่ กิิจกรรมสาธารณประโยชน์์ของชุุมชน งานบุุญ

ประเพณีีตามเทศกาลทางศาสนา และการแข่่งกีีฬาประจำตำบล   

ในส่่วนของกิิจกรรมรื่่�นเริิงอื่่�น ๆ พบว่่า ในชุุมชนมีีการจััดงานรื่่�นเริิง

ไม่่บ่่อยมากนััก เนื่่�องจากพื้้�นที่่�เป็็นพื้้�นที่่�ทางการเกษตร และการค้้า

ชายแดน จึึงทำให้้ชาวบ้้านในพื้้�นที่่�เป็็นชุุมชนที่่�ประกอบอาชีีพ 

การทำสวนลำไย และสวนผลไม้้ ทำให้้ลักัษณะทางสัังคมของชาวบ้้าน 

ในตำบลคลองใหญ่่เป็็นครอบครััวเกษตรกรที่่�จะต้้องทำการเกษตร

และการเก็็บเกี่่�ยวผลิต อย่่างไรก็็ตาม เมื่่�อมีีการเปิิดประตููการค้้า

ชายแดนผนวกกัับการปรับเปลี่่�ยนพื้้�นที่่�ทางการการเกษตร 

จากไร่่มัันสำปะหลัังไปสู่่�การปลููกลำไยเพื่่�อส่่งออก เป็็นผลให้้ตำบล

คลองใหญ่่มีเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญ โดยเฉพาะในด้้านของการ 

เคลื่่�อนย้้ายแรงงานจากต่่างถิ่่�นที่่�เป็็นชาวกััมพููชา เข้้ามาในพื้้�นที่่� 

มากขึ้้�นเพื่่�อรัับจ้้างทำงานในสวนลำไย ล้้งลำไย และล้้งมะม่่วง  

โดยแรงงานชาวกััมพููชาจะเช่่าบ้้านอยู่่�ในตลาดผัักกาด และบางส่่วน

อยู่่�อาศัยัในสวนผลไม้ข้องนายจ้า้ง นอกจากแรงงานกัมัพููชาที่่�เข้า้มา

ทำงานในพื้้�นที่่�แล้้ว ยัังพบว่่ามีีการเข้้ามาของคนนอกพื้้�นที่่�อัันได้้แก่่ 

นัักแสวงโชค และนายทุุนที่่�มีีหุ้้�นส่่วนร่่วมกัับชาวจีีน เข้้ามาในพื้้�นที่่�

เพื่่�อรัับซื้้�อสิินค้้าลำไยส่่งออก จึงึทำให้้สภาพสัังคมในตำบลคลองใหญ่่

นั้้�นมีีความหลากหลายของผู้้�คนในพื้้�นที่่�มากขึ้้�นในช่่วงเวลาดัังกล่่าว 

กิจิกรรมทางสังัคมของชุมุชนได้ด้ังักล่่าวได้ยุ้ตุิลิง ในช่่วงของการแพร่่

ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด 19 ระหว่่าง พ.ศ. 2562-2564 โดยจะพบว่่า 

หลัังการแพร่่ระบาดและการประกาศมาตรการเว้้นระยะห่่าง 

ทางสัังคมนั้้�นส่่งผลให้้ตลาดการค้้าชายแดนและด่่านผ่่านแดนถาวร

ในพื้้�นที่่�ต้้องยุุติิกิิจกรรมในช่่วงเวลาดัังกล่่าว นอกจากนี้้�พื้้�นที่่�ตำบล

คลองใหญ่่และชุมุชนต่่าง ๆ  ในอำเภอโป่่งน้้ำร้อ้นที่่�เป็น็พื้้�นที่่�ชายแดน 

ยัังเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีีการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า จำนวนมาก 

พื้้�นที่่�หนึ่่�งของจังัหวัดัจันัทบุรุี ีส่่งผลให้ต้ำบลคลองใหญ่่มีกีารประกาศ

ปิิดหมู่่�บ้้านในบางหมู่่�บ้้าน เพื่่�อป้้องกัันการระบาดของเชื้้�อไวรััส  

การตั้้�งศููนย์พ์ักัคอยสำหรับัผู้้�ป่่วยโควิดิ และการตั้้�งศููนย์ก์ารช่่วยเหลือื

ในชุมุชน เพื่่�อแจกจ่่ายสิ่่�งของที่่�จำเป็น็กับัผู้้�ป่่วยที่่�รักัษาตัวัที่่�บ้า้น และ

โรงพยาบาลศููนย์์ การออกระเบีียบและกฎในการบัังคัับใช้้ร่่วมกััน 

ในชุุมชน ซึ่่�งได้ร้ับัความร่่วมมืือเป็น็อย่่างดีีจากประชาชนในพื้้�นที่่�และ

ทำให้้ชุุมชนสามารถจะผ่่านวิิกฤติิการณ์์ดัังกล่่าวไปได้้เป็็นอย่่างดีี 

จากการร่่วมมืือของประชาชนในพื้้�นที่่� 

	ผ ลการศึึกษาคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนการค้้าชายแดน 

ไทย-กัมัพููชาในบริบิทของตำบลคลองใหญ่่ อำเภอโป่่งน้้ำร้้อน จังัหวััด

จัันทบุุรีีในด้้านสิ่่�งแวดล้อม พบว่่า ในบริเวณพื้้�นที่่�ตำบลคลองใหญ่่

โดยส่่วนใหญ่่มีสภาพพื้้�นที่่�สลัับภููเขาดัังนั้้�นพื้้�นที่่�ส่่วนของชุุมชนตำบล

คลองใหญ่่จึงทำสวนผลไม้้ โดยเฉพาะลำไยที่่�ต้้องพึ่่�งพาภููมิอากาศ

และสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�ออำนวยกัับการผลิิต นอกจากนี้้�การเกิิดขึ้้�น

ของตลาดการค้้าชายแดนในบริเวณบ้านผัักกาด ก็็ส่่งผลกระทบต่่อ

สภาพแวดล้้อมของชุุมชนที่่�ทำให้้เกิิดปััญหาในด้้านของการจราจร 

และมลพิิษ โดยในด้้านของปััญหาการจราจรนั้้�นพบว่่า จากการที่่�

พื้้�นที่่�ของชุุมชนนั้้�นติิดกัับประเทศกััมพููชา มีีทำการค้้าขายระหว่่าง

แดน จึึงส่่งผลกระทบในด้้านของการจราจร เนื่่�องจากว่่ามีีการใช้้ 

เส้น้ทางคมนาคมของประชาชนทั้้�ง 2 ประเทศเป็น็ผลให้เ้กิดิอุบัตัิเิหตุุ

บนท้้องถนนจากการใช้้เส้้นทางการเดิินรถที่่�มีีความแตกต่่างกััน 

นอกจากนี้้�ยังัได้ร้ับัผลกระทบจากเสียีงที่่�เกิดิจากการคมนาคม ปัญัหา

ขยะที่่�เกิิดขึ้้�นในบริิเวณตลาดการค้้าอีีกด้้วย 

	 ผลการศึึกษาตามวััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 2 พบว่่า สุุขภาวะ

ของชุมุชนการค้า้ชายแดนไทย-กัมัพููชาในบริบิทของตำบลคลองใหญ่่ 

อำเภอโป่่งน้้ำร้้อน จัังหวััดจัันทบุุรีีนั้้�น ผู้้�วิจััยขอนำเสนอ 4 ด้้าน  

ดัังต่่อไปนี้้�  

	 1.	ผ ลการศึึกษาสุุขภาวะของชุุมชนการค้้าชายแดน 

ไทย-กััมพููชา ในบริิบทของตำบลคลองใหญ่่ อำเภอโป่่งน้้ำร้้อน 

จังัหวัดัจันัทบุรุี ีทางด้า้นร่่างกาย พบว่่า ประชาชนในตำบลคลองใหญ่่ 

อำเภอโป่่งน้้ำร้้อน จัังหวััดจัันทบุุรีี นั้้�นมีีสุุขภาพร่่างกายที่่�ค่่อนข้้าง

แข็ง็แรง และมีีเศรษฐกิิจพื้้�นฐานจากการเป็็นเกษตรกรสวนลำไยและ

สวนผลไม้้ ในพื้้�นที่่�ทำให้้ประชาชนในพื้้�นที่่�มีีเศรษฐกิิจที่่�ค่่อนข้้างดีี 

โดยหลัังจากที่่�ประชาชนในพื้้�นที่่�สามารถที่่�จะส่่งออกลำไยไปยัง 

ต่่างประเทศได้้ก็็ทำให้้ประชาชนในชุุมชนค่่อนข้้างมีีรายได้้ที่่�ดีีและ

เศรษฐกิิจในครอบครััวดีี นอกจากนี้้�จากการสััมภาษณ์์พบว่่า ในมิิติิ

ด้้านร่่างกายของประชาชนในพื้้�นที่่�ประชาชนจะในพื้้�นที่่�ตำบล

คลองใหญ่่จะเป็็นโรคเกี่่�ยวกัับเบาหวาน ความดััน และปััญหาไขมััน

ในเลือืด ซึ่่�งตรวจพบเบาหวานความดันัปีีละประมาณ 3-4 คน มะเร็ง็

ปากมดลููกในผู้้�หญิงิปีีละ 1 คน เป็น็ต้น้ โดยในพื้้�นที่่�จะพบการระบาด

ของไข้้เลือืดออกที่่�เป็็นปััญหาในทุกุ ๆ  ปีี เนื่่�องจากเป็็นพื้้�นที่่�สวนผลไม้้ 
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จึึงทำให้้มีีน้้ำท่่วมขัังในสวนซึ่่�งเป็็นบ่่อเกิิดของยุุงลาย ซึ่่�งการบริิการ

ด้้านสุุขภาวะของชุุมชนนั้้�นจะดำเนิินการโดยเทศบาลตำบล

คลองใหญ่่ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำบล และอาสาสมััคร

สาธารณสุขประจำหมู่่�บ้้าน ในการแก้้ปััญหาในเรื่่�องของสุุขภาวะ 

ของชุุมชนในตำบล

	 2.	สุ ขภาวะของชุุมชนการค้้าชายแดนไทย-กััมพููชา 

ในบริิบทของตำบลคลองใหญ่่ อำเภอโป่่งน้้ำร้้อน จัังหวััดจัันทบุุรี ี

ทางด้า้นจิติใจ พบว่่า ประชาชนในพื้้�นที่่�ตำบลคลองใหญ่่อยู่่�ในชุมุชน

ที่่�เอื้้�ออารีตี่่อกันั แบ่่งปันักันั มีเีพื่่�อนบ้า้นที่่�เหมือืนเป็น็ญาติกิันัอบอุ่่�น 

ปลอดภััย ในการดำเนิินกิิจกรรมร่่วมกััน ช่่วยเหลืือกัันในการพััฒนา

ดููแลหมู่่�บ้้าน ร่่วมกัันทำบุุญตามเทศกาล และร่่วมกัันทำกิิจกรรม 

ตามประเพณีี ด้้วยความร่่วมแรงร่่วมใจ ดัังจะเห็็นได้้จากในกรณีีที่่�

ดำเนินิกิจิกรรมที่่�เป็น็กิจิกรรมสาธารณประโยชน์ก์็เ็ป็น็สิ่่�งที่่�ในชุมุชน

ตำบลคลองใหญ่่สามารถที่่�จะดำเนิินกิิจกรรมร่่วมกัันได้้เป็็นอย่่างดีี 

เนื่่�องจากในหมู่่�บ้้านแต่่ละหมู่่�บ้้านประชาชนในพื้้�นที่่�อยู่่�รวมกััน

เสมืือนพี่่�น้้องกััน ช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลกัันเป็็นอย่่างดีี ดัังจะเห็็นได้้จาก

ในช่่วงสถานการณ์์โควิิด 19 ที่่�เกิิดผลกระทบในด้้านเศรษฐกิิจและ

สังัคมเป็น็อย่่างมาก ในตำบลคลองใหญ่่ เนื่่�องจากมีทีี่่�ตั้้�งติดิชายแดน 

และเป็็นพื้้�นที่่�ระบาดของจัังหวััดจัันทบุุรีี ซึ่่�งเป็็นผลให้้ชุุมชนต้้องอยู่่�

ในช่่วงของการปฏิิบััติิทางสัังคม นอกจากนี้้�เมื่่�อมีีผู้้�ป่่วยในชุุมชน

จำนวนเพิ่่�มขึ้้�น ทำให้้ต้้องมีีการรัักษาพยาบาลผู้้�ป่่วยที่่�ไม่่ได้้มีีอาการ

ร้้ายแรง และได้้มีีการจััดทำถุุงยัังชีีพของชุุมชน เพื่่�อดููแลประชาชน

ในชุุมชน นอกจากนี้้�ในระดัับตำบลยัังมีีการจััดทำถุุงยัังชีีพในการ 

แจกจ่่ายให้้กัับประชาชนในพื้้�นที่่�อีีกด้้วย	

	 3.	สุ ขภาวะของชุุมชนการค้้าชายแดนไทย-กััมพููชา 

ในบริิบทของตำบลคลองใหญ่่ อำเภอโป่่งน้้ำร้้อน จัังหวััดจัันทบุุรีี  

ทางด้า้นสังัคม พบว่่า ชุมุชนในตำบลคลองใหญ่่ มีกีารอยู่่�ร่่วมกันัของ

ประชาชนในพื้้�นที่่� ในแต่่ละหมู่่�บ้้านนั้้�นอยู่่�ร่่วมกัันในลัักษณะของ

เครืือญาติิ นอกจากนี้้�ด้้วยเป็็นพื้้�นที่่�ชายแดน จึึงทำให้้มีีเครืือญาติ ิ

ที่่�เป็น็ทั้้�งคนไทยและคนกัมัพููชา โดยจะพบว่่า มีกีารแต่่งงานระหว่่าง

คนไทยและคนกัมัพููชาในพื้้�นที่่� โดยในตำบลคลองใหญ่่มีรีะบบบริกิาร

ประชาชนในด้้านของงานบริการประชาชนในด้้านสุุขภาวะของ

ประชาชนในพื้้�นที่่�ตำบลคลองใหญ่่นั้้�นมีหีน่่วยงานสาธารณสุขุ ได้แ้ก่่ 

โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำบลคลองใหญ่่เป็็นผู้้�ให้้บริิการร่่วมกัับ

เทศบาลตำบลคลองใหญ่่ โดยผลการศึึกษาสุุขภาวะของชุุมชน

ชายแดนด้้านสัังคมของตำบลคลองใหญ่่นั้้�น มีีดัังนี้้� 

		  3.1	 การได้้รัับบริการด้้านการรัักษาพยาบาล คืือ  

การรักัษาโรคให้ห้าย เมื่่�อเกิดิการเจ็บ็ป่่วย โดยจะเป็น็การตรวจรักัษา

โรคทั่่�วไปของประชาชนในตำบลคลองใหญ่่ หากมีีโรคที่่�ร้้ายแรงขึ้้�น 

ก็็จะนำส่่งโรงพยาบาลโป่่งน้้ำร้้อนซึ่่�งเป็็นโรงพยาบาลประจำอำเภอ 

		  3.2	 การได้้รัับบริการด้้านส่่งเสริิมสุุขภาพ คืือ  

การบำรุงุรักัษาให้้ร่่างกายแข็ง็แรง มีภีููมิต้ิ้านทาน จะเป็็นการให้้บริกิาร 

ประชาชนในด้้านของการดููแลสุุขภาพในทุุกช่่วงวััย ตั้้�งแต่่แรกเกิิด

จนถึึงผู้้�สููงอายุุ 

		  3.3	 การป้้ อ งกัั นและควบคุมโรค  หมาย ถึึ ง  

การระมััดระวััง ป้้องกัันไม่่ให้้ป่่วยเป็็นโรค เป็็นการให้้บริิการควบคู่่�

กับักิจิกรรมส่่งเสริมิสุุขภาพของโรงพยาบาล ซึ่่�งเป็น็การให้บ้ริการกับั

ประชาชนในทุุกช่่วงอายุุเช่่นเดีียวกััน โดยจากการศึึกษาพบว่่า  

งานให้้บริิการเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันและควบคุุมโรคในตำบล โดยจะ

แบ่่งงานบริกิารเป็็นด้้าน ได้้แก่่ งานให้้บริการฉีีดวัคัซีนี ของกลุ่่�มต่่าง ๆ  

และวััคซีีนป้้องกัันโรค งานคััดกรองผู้้�ป่่วยตามกลุ่่�มโรค เป็็นงานที่่�ทำ

ควบคู่่�ไปกับัการให้บ้ริกิารด้า้นส่่งเสริมิสุขุภาพ โดยจะทำการคัดักรอง

ผู้้�ป่่วยออกเป็็น 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�มปกติิ กลุ่่�มเสี่่�ยง กลุ่่�มป่่วย โดยผู้้�ที่่�

เป็็นกลุ่่�มปกติจิะเป็น็กลุ่่�มที่่�ให้ม้ีกีารตรวจคัดักรองโรคใหม่่ในทุกุ ๆ  ปีี 

กลุ่่�มที่่�มีีความเสี่่�ยงจะดำเนิินการในการให้้ความรู้้�และความเข้้าใจ

เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตััว การรัับประทานอาหารเพื่่�อป้้องกัันโรค ส่่วน

ผู้้�ป่่วยจะเข้า้สู่่�กระบวนการรัักษาโดยจะดำเนิินการส่่งตััวรักัษาโรคต่่อ

ที่่�โรงพยาบาลโป่่งน้้ำร้้อน และกิิจกรรมโครงการอาหารปลอดภััย 

เป็็นการบริิการประชาชนในพื้้�นที่่�เพื่่�อป้้องกัันสารพิิษปนเปื้้�อน 

ในอาหาร โดยจะทำการสุ่่�มตรวจร้านอาหารและแผงลอย สารปนเปื้้�อน 

จากเนื้้�อสััตว์์ เป็็นต้้น

		  3.4	 การได้้รัับบริิการด้้านการฟื้้�นฟููสมรรถภาพ 

ของประชาชน เมื่่�อเกิิดความพิิการ หรืือการทำหน้้าที่่�ของอวััยวะ 

เกิิดความผิิดปกติิก็็มีีการฟื้้�นฟููให้้คืืนสภาพ หรืือใช้้งานได้้ปกติิ 

โดยการบริการดัังกล่่าวนี้้�ประชาชนผู้้�ที่่�ได้้รัับบริการในตำบล

คลองใหญ่่จะเป็็นกลุ่่�มผู้้�พิิการในชุุมชน และกลุ่่�มผู้้�ป่่วยโรคระยะ 

ร้้ายแรงในตำบล โดยพบว่่า ตำบลคลองใหญ่่เป็็นตำบลที่่�มีีผู้้�พิิการ

ทางด้้านร่่างกาย และการเคลื่่�อนไหวเป็็นจำนวนมาก โดยมีีผู้้�พิิการ

จำนวนทั้้�งสิ้้�น 119 คน สาเหตุุที่่�ตำบลคลองใหญ่่มีประชาชนที่่�มี ี

ผู้้�พิิการค่่อนข้้างมากเนื่่�องจาก พื้้�นที่่�คลองใหญ่่ในอดีีตเป็็นพื้้�นที่่�

ชายแดน และมีีการสู้้�รบกันในช่่วงของสงครามเขมรแดง จึึงทำให้้

บริิเวณชายแดนมีีการฝัังระเบิิดไว้้ระหว่่างสงคราม ดัังนั้้�นหลััง

สงคราม ประชาชนจำนวนหนึ่่�งได้เ้ข้า้ไปในพื้้�นที่่�เพื่่�อทำการเพาะปลููก 

มันัสำปะหลััง บางส่่วนเก็บ็หาของป่่า ทำให้้เหยียีบกับระเบิดิที่่�ถููกฝังั

ไว้้ในช่่วงสงคราม ซึ่่�งในปััจจุบัันยัังคงมีีกัับระเบิิดบางส่่วนที่่�ยัังไม่่ได้้

เก็็บกู้้� โดยกลุ่่�มผู้้�ที่่�มีีปััญหาในด้้านสุุขภาวะดัังกล่่าวนี้้�จะได้้รัับ 

การบริการดููแลสุุขภาพในลัักษณะของการรัักษาแบบบููรณาการ 

กล่่าวคืือ การรัักษาดููแลสุุขภาพของประชาชนในตำบลคลองใหญ่่ 

จะใช้้การบููรณาการระหว่่างศาสตร์์แผนปััจจุบัันกัับแพทย์์แผนไทย

เข้้าไปทำการฟื้้�นฟููผู้้�ป่่วยเพื่่�อให้้สุุขภาวะทางด้้านร่่างกายและจิิตใจ 

ที่่�ดีีขึ้้�น 

		  3.5	 การดููแลในด้้านของการจััดการขยะเพื่่�อสร้้าง

สังัคมสุขุภาวะ โดยศึกึษาพบว่่า การที่่�ชุุมชนการค้า้ชายแดนในตำบล

คลองใหญ่่เริ่่�มมีีการขยายตััว จึึงส่่งผลให้้ประชาชนในพื้้�นที่่�บริเวณ
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การค้า้ชายแดนได้รั้ับผลกระทบจากขยะ ในบริเิวณชุมชนที่่�เป็น็พื้้�นที่่�

การค้้าชายแดนในตลาดซึ่่�งเป็็นล้้งรัับซื้้�อผลไม้้ ที่่�อาจจะพบเจอ 

ขยะเปีียกและถุุงพลาสติิกที่่�มาจากนัักท่่องเที่่�ยว จึึงจำเป็็นจะต้้องมีี

การจััดการเกี่่�ยวขยะในชุุมชน จากการศึึกษาพบว่่า ในการจััดการ

ปัญัหาด้า้นขยะของชุมุชนในตำบลคลองใหญ่่ได้้มีกีารบริหิารจัดัการ

ขยะ เพื่่�อสร้้างสุุขภาวะที่่�ดีีในชุุมชน โดยจากการศึึกษาพบว่่า ตำบล

คลองใหญ่่ได้้มีีการดำเนิินการในด้้านของขยะอิินทรีีย์์ ดัังนี้้� 

			   3.5.1	 การจััดตั้้�งถัังขยะอิินทรีีย์์ในทุุกหมู่่�บ้้าน 

ตั้้�งแหล่่งเรีียนรู้้�ในด้้านขยะอิินทรีีย์์ในการให้้ความรู้้�การทำปุ๋๋�ยจาก

ขยะอิินทรีีย์์ ซึ่่�งในปััจจุบัันตั้้�งอยู่่�หมู่่�ที่่� 1 บ้้านหนองบอน ตำบล

คลองใหญ่่ เป็็นโรงเก็็บขยะและเป็็นต้้นแบบในด้้านของการจััดการ

ขยะอิินทรีีย์์ โดยมีีนายวิิเชีียร  พวงศรีี เป็็นประธานศููนย์์เรีียนรู้้� 

			   3.5.2	 การจัดัตั้้�งธนาคารขยะเพื่่�อรัับซื้้�อในชุุมชน 

โดยจััดตั้้�งที่่�หมู่่� 6 บ้้านมะรุุม ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 

			   3.5.3	 การให้้บริิการเก็็บขยะตามหมู่่�บ้้าน โดย

มีกีารบริการรถขนขยะของเทศบาลตำบลคลองใหญ่่ และการจัดัการ

ขยะในชุุมชนตลาด โดยเฉพาะตลาดการค้้าชายแดนไทยกััมพููชา 

บ้้านผัักกาดที่่�มีีการจััดระเบีียบ การทำความสะอาด ให้้ถููกต้้องตาม

หลัักสุุขาภิิบาล เป็็นต้้น 

			   3.5.4	 การจััดการตลาดการค้้ าชายแดน 

บ้้านผัักกาดเพื่่�อให้้ถููกต้้องตามหลัักสุุขาภิิบาล 

	 4.	สุ ขภาวะของชุุมชนการค้้าชายแดนไทย-กััมพููชา 

ในบริิบทของตำบลคลองใหญ่่ อำเภอโป่่งน้้ำร้้อน จัังหวััดจัันทบุุรีี  

ทางด้้านจิิตวิิญญาณ จากการศึึกษาพบว่่า สุุขภาวะทางจิิตวิิญญาณ

ของชุุมชนนั้้�นมีีอยู่่� 4 ด้้าน ได้้แก่่  

		  4.1	ด้ ้านตนเอง เป็็นความสััมพัันธ์์ภายในกัับตนเอง 

เน้้นความหมาย เป้้าหมาย และคุุณค่่าในชีีวิิต เป็็นการตระหนัักรู้้� 

เป็น็แรงผลักดัันหรืือภาวะเหนืือตนเอง จิติวิิญญาณของมนุุษย์ในการ

ค้้นหาตััวตน และคุุณค่่าในตนเอง โดยจากการสััมภาษณ์์ในประเด็็น

ดังักล่่าวผู้้�วิจิัยัพบว่่า ชาวบ้า้นในตำบลคลองใหญ่่เป็น็ผู้้�ที่่�มีคีวามเข้า้ใจ

ความต้อ้งการของตนเองอันัได้แ้ก่่ การเข้า้ถึงึความต้อ้งการในอาชีพี

ของตนเอง โดยจะพบว่่า ระดับัการศึกึษาของคนในพื้้�นที่่�โดยส่่วนใหญ่่ 

จะจบปริญิญาตรี ีการศึกึษาในระดับัมหาวิทิยาลัยัจึงึเป็น็สิ่่�งที่่�เยาวชน

ต้อ้งการที่่�จะเข้า้มาศึกึษาเล่่าเรียีนเพื่่�อเป็น็ความรู้้� แต่่ไม่่ได้เ้รียีนเพื่่�อ

ไปประกอบอาชีีพ เพราะจะพบว่่าลููกหลานโดยส่่วนใหญ่่ในตำบล

คลองใหญ่่จะกลัับไปประกอบชีีพเกษตรกรรม เป็็นต้้น 

		  4.2	ด้ านบุุคคลอื่่�น เป็็นการแสดงออกถึึงคุุณภาพ 

และความสัมัพันัธ์อ์ันัลึกึซึ้้�งระหว่่างตนเองกับับุคุคลอื่่�น เกี่่�ยวข้อ้งกับั

ศีีลธรรมและวััฒนธรรม แสดงออกด้้วยความรััก ความไว้้วางใจ  

การให้้อภััย และความศรััทธา โดยจากการศึึกษาพบว่่า ประชาชน

ในตำบลคลองใหญ่่จะรู้้�จัักกัันค่่อนข้้างมาก และในพื้้�นที่่�ค่่อนข้้างมีี

ความปลอดภัยัสููง เนื่่�องจากมีรีะบบการรักัษาความปลอดภััย การจัดั

ระเบีียบแรงงานข้้ามชาติิให้้เป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย ถึึงแม้้ว่่าวิิถีีชีีวิิต

ของระชาชนที่่�ส่่วนใหญ่่เป็น็เกษตรกรรายย่่อย ที่่�แต่่ละคนทำงานอยู่่�

ในสวนของตนเอง แต่่เมื่่�อมีีกิิจกรรมงานสัังคม หรืือเรื่่�องที่่�ต้้องขอ

ความร่่วมมืือจากคนในพื้้�นที่่�ก็ไ็ด้้รับัความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีี เป็็นต้้น

		  4.3	ด้ านสิ่่�งแวดล้้อม อยู่่�เหนืือด้้านกายภาพและ

ชีีวภาพ ไปสู่�การรัับรู้้�และตระหนัักในความเป็็นหนึ่่�งเดีียวของ 

สิ่่�งแวดล้้อม ในส่่วนของสุุขภาวะด้้านดัังกล่่าว พบว่่า พื้้�นที่่�ในตำบล

คลองใหญ่่เป็น็พื้้�นที่่�เกษตรกรรม ประชาชนส่่วนใหญ่่สร้า้งที่่�อยู่่�อาศัยั

อยู่่�ในพื้้�นที่่�ของตนเองในการประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจิที่่�อาศัยั

สภาพแวดล้้อมเป็็นสำคััญ และวิิถีีชีีวิิตที่่�ยัังคงพอได้้รัับแหล่่งอาหาร

ตามธรรมชาติิตามคลองต่่าง ๆ ในพื้้�นที่่� มีีพื้้�นที่่�ในการเพาะปลููกพืืช

ผัักสวนครััวบ้้าง 

		  4.4	ด้ านสิ่่�งศรัทัธาเบื้้�องบน ความสััมพันัธ์ข์องตนเอง 

กัับบางสิ่่�งหรืือบางคนที่่�มีีพลัังอำนาจเกิินกว่่ามนุุษย์์ จากการศึึกษา

พบว่่า ด้้วยสภาพสัังคมของตำบลคลองใหญ่่โดยส่่วนใหญ่่เป็็น

ประชาชนที่่�นัับถือพุุทธศาสนา ดัังนั้้�นจึึงทำให้้ชาวบ้้านในชุุมชน 

เป็็นพุุทธศาสนิิกชน โดยมีีวััดเป็็นศููนย์์กลางในการดำเนิินกิิจกรรม

ทางศาสนาในวัันสำคััญโดยทั่่�วไป เป็็นต้้น 

	 ผลการศึึกษาตามวััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 3 พบว่่า แนวทาง

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและสุุขภาวะของชุุมชนการค้้าชายแดน 

ในบริิบทของตำบลคลองใหญ่่นั้้�น มีีดัังต่่อไปนี้้� 

	 1.	 การทบทวนความเป็น็อยู่่�ของชุมุชนในการดำเนินิชีวีิติ 

เพื่่�อสร้า้งคุณุภาพชีวีิติของชุมุชนให้ส้อดคล้อ้งกับัเศรษฐกิจิและสังัคม 

โดยจากการศึึกษานั้้�นพบว่่า การทบทวนชุุมชนนั้้�นเป็็นจุุดเริ่่�มต้้น 

ของกระบวนการเรีียนรู้้�ชุมชนในการดำเนิินกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจ

และสัังคม ด้้วยตำบลคลองใหญ่่เป็็นพื้้�นที่่�ชายแดน จึึงทำให้้มีี

วััฒนธรรมและกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจที่่�แตกต่่างไปจากพื้้�นที่่�อื่่�น 

นอกจากนี้้�ด้้วยลัักษณะทางเศรษฐกิิจของประชาชนในพื้้�นที่่�ตำบล

คลองใหญ่่นั้้�นกว่่าร้้อยละ 80 เป็็นเกษตรกรสวนลำไย คุุณภาพชีีวิิต

ของประชาชนจึึงขึ้้�นอยู่่�กัับกลไกราคาตลาด สถานการณ์์ ปริิมาณ

ผลผลิิตสิินค้้าและบริิการ รวมถึึงอาชีีพการค้้าชายแดนที่่�จะต้้อง 

พึ่่�งพิิงสถานการณ์์ระหว่่างประเทศด้วยเช่่นเดีียวกััน ด้้วยเป็็นเช่่นนี้้�

จากการศึึกษาพบว่่า ในช่่วงสถานการณ์์โควิิด 19 เป็็นช่่วงเวลาที่่�

ชุมุชนตำบลคลองใหญ่่ได้้รับัผลกระทบค่่อนข้า้งมากในด้้านเศรษฐกิิจ 

เนื่่�องจากมาตรการรักัษาระยะห่่างของรัฐั สถานการณ์ก์ารรับัซื้้�อของ

ประเทศปลายทางที่่�ไม่่สามารถนำเข้้าสิินค้้าได้้ และการขนส่่งที่่�มี ี

ขั้้�นตอนมากขึ้้�น และการปิิดด่่านชายแดนระหว่่างไทยและกััมพููชา 

และด่่านพรมแดนอื่่�นทำให้้ส่่งผลกระทบต่่อคุุณภาพชีีวิิต และ 

สุุขภาวะของคนในพื้้�นที่่�ในด้้านจิิตใจ ดัังนั้้�นในการพััฒนาคุุณภาพ

ชีวีิติและสุขุภาวะชุมุชนควรบนพื้้�นฐานของการทบทวนความเป็น็อยู่่�

ของคนในชุุมชน เพื่่�อให้้ชุุมชนสามารถที่่�จะดำเนิินกิิจกรรมทาง

เศรษฐกิิจให้ข้ับัเคลื่่�อนต่่อไปได้้ การพััฒนาคุุณภาพชีีวิตินั้้�นจึงึเป็น็สิ่่�ง



มห
าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

รำ
ไพ
พร

รณ
ี

สิิตางศ์์  เจริิญวงศ์์, วงธรรม  สรณะ, ชููวงศ์์  อุุบาลีี

86 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 17 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม - สิิงหาคม 2566

สำคััญต่่อชุุมชนโดยมีีปััจจััยในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตที่่�สำคััญที่่�จะ

ต้้องดำเนิินการ ได้้แก่่  

		  1.1	ด้ านประชากร พบว่่า คุณุภาพชีีวิติของประชาชน

ในตำบลคลองใหญ่่ในด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มและด้า้นสังัคม เกิดิจากปัจัจัยั

ด้า้นประชากรเป็น็สำคัญั ทั้้�งการเคลื่่�อนย้า้ยผู้้�คนจากต่่างถิ่่�นที่่�เข้า้มา

ทำงาน และการเดิินทางเข้้ามาท่่องเที่่�ยวที่่�ชุุมชนและหน่่วยงาน 

ในท้้องที่่�จำเป็็นที่่�จะต้้องดููแลร่่วมด้้วย ทั้้�งในด้้านของนโยบายและ

การบังัคับัใช้ก้ฎหมาย จากการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�คนที่่�ไหลเวียีนของ

ชุุมชน ที่่�จะทำให้้ชุุมชนสามารถที่่�จะมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น ดัังนั้้�น 

ผู้้�วิิจััยจึึงขอเสนอแนวทางในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนโดย

คำนึงึถึงึการเปลี่่�ยนของประชากรในชุุมชน การจัดัการความแตกต่่าง

ทางด้้านวััฒนธรรมของคนในพื้้�นที่่�และกลุ่่�มคนใหม่่ ๆ ที่่�เข้้ามาใน

พื้้�นที่่�ใหม่่	

		  1.2	ด้ านเศรษฐกิิจ พบว่่า ตำบลคลองใหญ่่นั้้�นเป็็น

ชุมุชนที่่�ชีวีิติทางเศรษฐกิจินั้้�นขึ้้�นอยู่่�กับักลไกตลาด และสถานการณ์์

ระหว่่างประเทศ ที่่�ราคาผลผลิิตทางการเกษตรของชุุมชนจะขึ้้�นอยู่่�

กัับประเทศปลายทาง และสถานการณ์์ของบริิเวณชายแดน โดยจะ

เห็็นได้้ในช่่วงสถานการณ์์โควิิด 19 ระหว่่างปีี พ.ศ. 2562 - ปีี พ.ศ. 

2564 นั้้�น ชุุมชนได้้รัับผลกระทบทางเศรษฐกิิจมาจากการปิิด 

ด่่านการค้า้ชายแดน และกฎระเบีียบที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นของสินิค้า้ส่่งออก

ที่่�ส่่งผลให้้ไม่่สามารถเก็็บเกี่่�ยวผลผลิตได้้ทันั จึงึทำให้้ประชาชนในพื้้�นที่่� 

จำนวนหนึ่่�งได้้รัับผลกระทบที่่�ไม่่สามารถที่่�จะนำเงิินมาใช้้หนี้้�ตาม

ระยะเวลา ดัังนั้้�นในด้้านเศรษฐกิิจจึึงจำเป็็นที่่�จะต้้องหาทางเลืือก 

ของตลาดในการส่่งสิินค้า้ทั้้�งในและต่่างประเทศมากขึ้้�น การรวมกลุ่่�ม

ในลัักษณะของกลุ่่�มเกษตรกรในการสร้้างอำนาจการต่่อรอบกัับ

พ่่อค้้าคนกลาง และการสร้้างอาชีีพที่่�จะสามารถเป็็นทางเลืือกให้้กับั

ตนเองเพิ่่�มมากขึ้้�น เป็็นต้้น 

		  1.3	ด้ านทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้อม เป็็นปััจจััย 

ที่่�สำคััญและมีีอิทิธิิพลต่่อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิติของชุุมชน โดยจาก

การศึกึษาพบว่่า ในด้้านของคุณุภาพชีวีิติของชุมุชนในด้้านสิ่่�งแวดล้อม 

จะพบว่่า ตำบลคลองใหญ่่ในยุุคหลัังเปิิดประตููการค้้าและเปิิดด่่าน

พรมแดนถาวรนั้้�นส่่งให้้ชุุมชนได้้รัับผลกระทบจากฝุ่่�นละออง และ

ปัญัหาขยะในบริเิวณพื้้�นที่่�ชายแดน ถึงึแม้ว้่่าในช่่วงสถานการณ์โ์ควิดิ

จะทำให้้ลดการเข้้ามาของคนจากชุุมชนภายนอกได้้ก็็ตาม แต่่ก็็มีี

ความจำเป็็นที่่�จะต้้องมีีนโยบายในการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้อม 

ในพื้้�นที่่�บริเิวณที่่�เป็น็ตลาดการค้า้มากขึ้้�นในด้า้นของการจัดัการขยะ 

นอกจากนี้้�ในพื้้�นที่่�ตำบลคลองใหญ่่นั้้�น 80 เปอร์เ์ซ็น็ต์ข์องประชาชน

ในพื้้�นที่่�นั้้�นทำเกษตรกรรม ที่่�จำเป็็นจะต้้องพึ่่�งพาทรััพยากรธรรมชาติิ

โดยเฉพาะแหล่่งน้้ำ ซึ่่�งต้้องใช้้งบประมาณในการดำเนิินงาน  

จึึงจำเป็็นที่่�จะต้้องอาศััยหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้ามาดููชุุมชนในด้้าน 

ดัังกล่่าว 

	 2.	 การสร้้างคุุณภาพชีีวิิตและสุุขภาวะที่่�ดีีในสัังคมควรมีี

การวางแผนการมีีส่่วนร่่วมจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง จากบริิบทที่่�

ตำบลคลองใหญ่่เป็็นพื้้�นที่่�ชายแดนไทย-กััมพููชาที่่�เป็น็จุดุยุทุธศาสตร์์

สำคัญัในด้า้นเศรษฐกิจิของจังัหวัดัจันัทบุรุี ีจึงึไม่่สามารถที่่�จะทำการ

พััฒนาเฉพาะในมิิติิที่่�เป็็นเพีียงคนไทยเท่่านั้้�น แต่่ยัังต้้องครอบคลุุม

ไปถึึงกลุ่่�มคนชายแดนกลุ่่�มอื่่�นที่่�เข้้ามาในพื้้�นที่่�และครอบคลุุมถึึง

กิิจกรรมที่่�จะสามารถสร้้างความสััมพัันธ์์ทางสัังคมระหว่่างชุุมชน 

และภาคีีอื่่�น ๆ ในพื้้�นที่่� เช่่น หน่่วยงานสาธารณสุุข อาสาสมััคร 

เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการให้้คำแนะนำปรึึกษาเกี่่�ยวกัับคุุณภาพชีีวิิต 

ทางด้้านร่่างกาย ด้้านจิิตใจ หรืือเป็็นการเสริิมสร้้างให้้คนในชุุมชน 

อยู่่�อย่่างไรให้้เกิิดความสุุขมากที่่�สุุดและนอกจากนี้้� ทางหน่่วยงาน 

ดังักล่่าวสามารถสนับัสนุุน หรือืรณรงค์ก์ารออกกำลังักาย ซึ่่�งอาจจะ

มีีการจััดตั้้�งกลุ่่�มออกกำลัังกายในชุุมชน เพื่่�อให้้ประชาชน หรืือ 

คนในชุุมชนเป็็นผู้้�ทีีมีีสุุขภาพดีี ผ่่านการรณรงค์์ของหน่่วยงาน 

ภาครััฐ ป้้องกัันการเกิิดโรคต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น รวมถึึงการให้้บริการ 

ให้้กัับประชาชนในท้้องถิ่่�นอย่่างทั่่�วถึึง โดยจากการศึึกษาพบว่่า 

ตำบลคลองใหญ่่เป็็นพื้้�นที่่�ชายแดน จึึงทำให้้ประชากรในตำบล

คลองใหญ่่นั้้�นมีีทั้้�งประชากรที่่�เป็็นคนไทยในพื้้�นที่่� ประชากรที่่�เป็็น

แรงงานข้้ามชาติิ และคนกััมพููชาที่่�เข้้ามาตั้้�งรกรากหรืือทำธุุรกิิจ 

ในบริิเวณชายแดน ดัังนั้้�นการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและสุุขภาวะของ

ในชุมุชน นอกจากจะพััฒนาโดยการบููรณาการจากทุุกภาคส่่วนแล้้ว 

ก็็มีีความจำเป็็นจะต้้องพััฒนาอยู่่�บนพื้้�นฐานของประชากรในพื้้�นที่่�

จากกลุ่่�มต่่าง ๆ  เพื่่�อให้้เกิดิความยุุติธิรรมและความเสมอภาคในสัังคม

ประชาธิิปไตย โดยการดำเนิินงานในการสร้้างคุุณภาพชีีวิิตของ

ประชาชนและสุุขภาวะในหลัักการของการมีีส่่วนร่่วมนั้้�นควรมีีดัังนี้้� 

	 ระดัับที่่� 1 การให้้ข้อ้มููลข่่าวสาร (Inform) คือื การให้ข้้อ้มููล

ข่่าวสารแก่่ประชาชนเกี่่�ยวกัับกิิจกรรมต่่าง ๆ  ของหน่่วยงานภาครััฐ

ในแต่่ละตำบลเป็็นระดัับที่่�ประชาชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในขั้้�นตอน 

น้้อยที่่�สุุด ซึ่่�งเป็็นสิิทธิิพื้้�นฐานของประชาชนในการได้้รัับข้้อมููล

ข่่าวสารเกี่่�ยวกัับงานของภาครััฐ โดยหน่่วยงานภาครััฐมีีหน้้าที่่�โดย

จะต้อ้งมีกีารนำเสนอข้อ้มููลที่่�ถููกต้อ้ง มีคีวามทันัสมัยั และประชาชน

สามารถเข้า้ถึงึได้ ้ซึ่่�งสามารถประชาสัมัพัันธ์์ผ่่านเฟซบุ๊๊�กหรืือเว็บ็ไซต์์

ของหน่่วยงานได้้ 

	 ระดัับที่่� 2 (Consult) คืือ การให้้ประชาชนมีีส่่วนร่่วม 

ในการให้้ข้้อมููลเท็็จจริง จากประชาชนในพื้้�นที่่� เพื่่�อนำมาในการ

ประกอบการตััดสินใจ ดัังนั้้�นประชาชนมีีบทบาทในฐานะการให้้

ข้อ้มููล การตััดสินิใจเป็น็ของหน่่วยงานภาครัฐั รููปแบบการมีสี่่วนร่่วม

ในลัักษณะนี้้� สามารถทำได้้ในรููปแบบของการสำรวจความคิิดเห็็น

ของประชาชน หรืือการทำประชาคมประจำเดืือน

	 ระดัับที่่� 3 การให้้เข้้ามามีีบทบาท (Involve) คืือ การเปิิด

โอกาสให้้ประชาชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมทำงานตลอดกระบวนการ 

ตััดสินใจหรืือเกี่่�ยวข้้องในกระบวนการกำหนดนโยบายการวางแผน
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โครงการ และวิิธีีการทำงานโดยหน่่วยงานภาครััฐมีีหน้้าที่่�จััดระบบ

อำนวยความสะดวกยอมรัับการเสนอแนะ และการตััดสินใจ 

ร่่วมกัับภาคประชาชน ซึ่่�งสามารถทำได้้ในลัักษณะของการประชุุม

เชิิงปฏิิบััติิการในพื้้�นที่่� 

	 ระดัับที่่� 4 การสร้้างความร่่วมมืือ (Collaborate) คืือ  

การเปิิดโอกาสให้้ประชาชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในระดัับสููง โดย

ประชาชนและภาครััฐจะทำงานร่่วมกัันในกระบวนการของการ

ตััดสิินใจ เช่่น แต่่งตั้้�งเป็็นคณะกรรมการร่่วมหน่่วยงานภาครััฐ และ

เอกชน แต่่งตั้้�งเป็็นคณะที่่�ปรึึกษาภาคประชาชน

	 ระดัับที่่� 5 การให้้อำนาจแก่่ประชาชน (Empower) คืือ 

เป็็นระดัับที่่�ให้้บทบาทแก่่ประชาชนในระดัับที่่�สููงสุุด เพราะให้้

ประชาชนเป็็นผู้้�ตัดัสินิใจ รัฐัจะดำเนินิการตามการตัดัสินิใจนั้้�น ระดับั

การมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในระดัับสููงสุุดนี้้�เน้้นให้้ประชาชนเป็็น

เจ้้าของดำเนิินภารกิิจ และภาครััฐมีีหน้้าที่่�ในการส่่งเสริิมสนัับสนุุน

เท่่านั้้�น รููปแบบการมีีส่่วนร่่วมในระดัับนี้้� เช่่น การลงประชามติิและ

การแก้้ไขปััญหาความขััดแย้้งโดยกระบวนการประชาคม 

	 3.	 การพัฒันาคุณุภาพชีวีิติและสุขุภาวะชุมุชนในลักัษณะ

ของการบููรณาการ จากการศึึกษาพบว่่า ในการดำเนิินการพััฒนา

คุณุภาพชีวีิติของประชาชนในพื้้�นที่่�ชุมุชนชายแดนนั้้�น มีคีวามจำเป็น็

จะต้้องมีีการบููรณาการการดููแลคุุณภาพชีีวิติ สุขุภาวะ รวมถึึงระบบ

สุุขภาพของชุุมชน เนื่่�องจากในปััจจุุบัันปััญหาต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นนั้้�น

เป็็นปััญหาที่่�ไม่่สามารถที่่�จะแยกส่่วนในการแก้้ปััญหาได้้ เนื่่�องจาก

ปััญหาจากคุุณภาพชีีวิิตก็็อาจจะส่่งผลต่่อด้้านสุุขภาวะจิิตใจ หรืือ

ร่่างกาย การพััฒนาสุุขภาวะทางจิิตวิิญญาณก็็ส่่งผลต่่อคุุณภาพที่่�ดีี

ขึ้้�นได้ ้ตัวัอย่่างเช่่น ระบบสุขุภาพในการรักัษาโรคนั้้�น มีอีงค์ป์ระกอบ

ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและทัับซ้อนกััน 3 ส่่วนที่่�ไม่่แยกขาดจากกััน คืือ  

การดููแลตนเองของภาคประชาชน การแพทย์พ์ื้้�นบ้า้น และการแพทย์์

ภาควิิชาชีีพได้้ โดยจากการศึึกษาพบว่่า เกษตรกรในตำบลคลองใหญ่่

นั้้�นประกอบอาชีีพเกษตรสวนลำไย ที่่�จะต้้องใช้้สารเคมีีในหลาย ๆ 

ขั้้�นตอนการผลิิต จึึงส่่งผลให้้ได้้รัับผลกระทบในด้้านสุุขภาพ ได้้แก่่ 

สารเคมีตีกค้า้งในเลือืด ซึ่่�งในขั้้�นตอนการตรวจ รักัษานั้้�นจำเป็น็ต้อ้ง

ใช้้วิธิีใีนลัักษณะของบููรณาการศาสตร์์ทั้้�งแพทย์์แผนไทย และตะวัันตก 

ร่่วมกัันในการลดสารเคมีีปนเปื้้�อน เช่่น สามารถใช้้สมุุนไพรไทย 

บางชนิิดที่่�มีีสรรพคุุณในการละลายสารเคมีีในเลืือดได้้ เช่่น รางจืืด 

ที่่�เป็็นสมุนุไพรไทย สามารถหาซื้้�อได้้ง่่ายและสามารถปลููกได้้ในชุมุชน 

มาช่่วยในการกำจัดัสารเคมีเีลือืดเพื่่�อลดการเป็น็โรคร้า้ยแรงที่่�จะตาม

มา นอกจากนี้้�ควรมีีการสร้้างความร่่วมมืือในการแก้้ปััญหาด้้วยการ

ทำสื่่�อสาธารณะจากชุุมชน ที่่�จะทำให้้ชุุมชนสามามารถที่่�จะมีีความ

ตระหนัักในเรื่่�องของการสร้้างสุุขภาวะ ปััญหาสุุขภาพของตน และ

นำไปสู่่�การตระหนัักที่่�จะสร้้างสุุขภาวะของชุุมชนที่่�ดีี เป็็นต้้น 

	 4.	 การสร้้างระบบบริหารจััดการที่่�ดีีในชุุมชนเพื่่�อลด

ปัญัหามลภาวะด้้านสิ่่�งแวดล้อ้มเพื่่�อเกิดิคุณุภาพชีวีิติที่่�ดีแีละสุขุภาพ

ที่่�ดีี จากศึึกษาพบว่่าตำบลคลองใหญ่่หลัังที่่�มีีการเปิิดประตููการค้้า

ชายแดนนั้้�น พบว่่า สภาพแวดล้้อมของชุุมชนค่่อนข้้างที่่�จะมีีการ

เปลี่่�ยนแปลงไปเป็็นอย่่างมาก ทั้้�งการเกิิดขึ้้�นของร้้านค้้า และตลาด

ที่่�อยู่่�บริิเวณบ้้านผัักกาด การพััฒนาของชุุมชนได้้ทำให้้สภาพ

เศรษฐกิิจของชุุมชนดีีขึ้้�น อย่่างไรตาม ผลที่่�ตามมาคืือ ประชาชน 

ในพื้้�นที่่�รัับผลกระทบในด้้านของสิ่่�งแวดล้้อมที่่�สำคััญ ได้้แก่่ ปััญหา

การจราจร ฝุ่่�นละออง และปััญหาขยะที่่�มาจากนัักท่่องเที่่�ยว และ

ขยะจากพื้้�นที่่�ตลาด อย่่างไรก็็ตาม ปััญหาดัังกล่่าวได้้ลดลงเนื่่�องจาก

สถานการณ์์โควิิด 19 ที่่�ทำให้้ตลาดการค้้าชายแดนปิิดลงชั่่�วคราว 

ในช่่วงสถานการณ์์โควิิด อย่่างไรก็็ตามในปััจจุุบััน (ตุุลาคม 2565) 

ด่่านพรมแดนถาวรระหว่่างไทยและกััมพููชาได้้กลัับมาเปิิดในพื้้�นที่่� 

อีีกครั้้�งหนึ่่�ง และระบบเศรษฐกิิจในชุุมชนบริเวณตลาดการค้้า

ชายแดนที่่�กำลัังขัับเคลื่่�อน จึึงควรต้้องมีีการสร้้างระบบบริหาร

จััดการขยะและมลภาวะทางด้้านสิ่่�งแวดล้อมในชุุมชนเพื่่�อรองรัับ 

การเป็็นชุุมชนการค้้าชายแดนสู่่�ชุุมชนชายแดนที่่�ไปสู่่�การดำเนิิน

เศรษฐกิิจในระดัับอาเซีียน จึึงมีีความจำเป็็นที่่�จะต้้องบริิหารจััดการ

เรื่่�องดัังกล่่าวในด้้านที่่�สำคััญดัังนี้้� 

		    1.	 การย้้อนทบทวนบริิบทวััฒนธรรมความเป็็นอยู่่�

ของชุุมชน กระบวนการทบทวนตนเองของชุุมชน	

		    2.	 การสร้้างพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�ใหม่่ตามธรรมชาติิความ

ต้้องการของชุุมชนให้้มีีความเหมาะสมกัับพื้้�นที่่�และความต้้องการ

ของชุุมชน 

		    3.	 การสร้้างประสบการณ์์การเรีียนรู้้�สุุขภาวะของ

ชุุมชนร่่วมกัันกัับองค์์กรภายนอก ภายใต้้นิิยามคำว่่าสุุขภาพที่่�

เปลี่่�ยนแปลงไป กระทั่่�งกลายมาเป็็นสุุขภาวะชุุมชนที่่�หมายรวมถึึง

ทางด้้านร่่างกายจิิตใจสัังคมและปััญญากระบวนการเรีียนรู้้�ด้้าน

สุุขภาพชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของชุุมชน 

		    4.	 การสร้้างกระบวนการเรียีนรู้้�ให้้เกิดิขึ้้�นในชุุมชน 

จะต้้องมีีการดำเนิินงานอย่่างมีีเป้้าหมายที่่�ให้้ชุมุชนสามารถดำรงอยู่่�

ได้้ด้้วยตนเอง โดยการสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับสุขภาวะของชุุมชน 

อย่่างต่่อเนื่่�อง ที่่�จะทำให้้ชุมุชนได้้มีศีักัยภาพของคนในชุุมชนที่่�มิอิาจ

ดำรงอยู่่�ในฐานะผู้้�รอคอยและพึ่่�งพาความช่่วยเหลือืจากภาครัฐัหรือื

หน่่วยงานภายนอกเพีียงอย่่างเดีียว  

 

สรุุปและอภิิปรายผล
	 ในการศึึกษาเรื่่�อง แนวทางการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและ 

สุขุภาวะของชุมุชนการค้า้ชายแดนไทย-กัมัพููชาเพื่่�อการเป็น็ประเทศ

ในประชาคมเศรษฐกิิจอาเซีียน โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษา 

คุุณภาพชีีวิิต สุุขภาวะ และนำเสนอแนวทางในการพััฒนาคุุณภาพ

ชีีวิิตและสุุขภาวะของชุุมชนการค้้าชายแดนในบริิบทของตำบล

คลองใหญ่่ชุมุชนการค้า้ชายแดนไทย-กัมัพููชา โดยจากการศึกึษานั้้�น

พบว่่า 
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สิิตางศ์์  เจริิญวงศ์์, วงธรรม  สรณะ, ชููวงศ์์  อุุบาลีี

88 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 17 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม - สิิงหาคม 2566

	ผ ลการศึึกษาด้้านคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนนั้้�น สอดคล้้อง

กับัแนวคิดิของคุณุภาพชีวีิติที่่�ถููกนำเสนอโดย UNESCO (1980: 312) 

ในส่่วนของการประเมิินคุุณภาพชีีวิิตในด้้านวััตถุุวิิสััย (Objective) 

การประเมิินด้้านวััตถุุวิิสััยที่่�อาศััยข้้อมููลต่่าง ๆ ที่่�เป็็นรููปธรรม 

สามารถมองเห็็นได้้ นัับได้้ และวััดได้้ในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และ 

สิ่่�งแวดล้้อม โดยผลการวิิจััยของคุุณภาพชีีวิิตในการศึึกษาในครั้้�งนี้้�

ได้้นำเสนอผลการศึึกษาคุุณภาพชีีวิิตในมิิติิทางด้้านวััตถุุวิิสััยไว้้  

3 ด้้าน คืือ เศรษฐกิิจ สัังคมและด้้านสิ่่�งแวดล้้อม กล่่าวคืือ คุุณภาพ

ชีวีิติของชุมุชนในด้า้นเศรษฐกิจิของตำบลคลองใหญ่่ได้ร้ับัผลกระทบ

มาจากสถานการณ์์ของความสััมพัันธ์์ระหว่่างประเทศในระดัับ

นานาชาติิ และกลไกตลาด ในส่่วนของด้้านคุุณภาพชีีวิิตทางด้้าน

สัังคม พบว่่า ชุุมชนมีีการรวมกลุ่่�มและดำเนิินกิิจกรรมทางสัังคม 

ในด้้านของกิิจกรรมสาธารณประโยชน์์ มีีการปฏิิบััติิตามกฎและ

กติกิาร่่วมกัันของสัังคม ในช่่วงวิิกฤติิการณ์์และมีีความเป็็นอยู่่�ในฐานะ 

ชุุมชนที่่�มีีวััฒนธรรมร่่วมระหว่่างคนชายแดน ในด้้านของคุุณภาพ

ชีวีิติด้า้นสิ่่�งแวดล้อม พบว่่า ชุมุชนได้ร้ับัผลกระทบจากการเปิดิตลาด

การค้้าชายแดน ซึ่่�งส่่งผลต่่อการจราจร มลภาวะทางเสีียง และขยะ

ในบริิเวณตลาดการค้้าชายแดน เป็็นต้้น นอกจากนี้้�ผลการศึึกษายััง

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ วีีรวิิชญ์์  ปิิยนนทศิิลป์์ (2560: 51) 

ที่่�ทำการศึึกษาเรื่่�อง การพััฒนาพื้้�นที่่�ชายแดน เพื่่�อการค้้าการลงทุุน

และการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของประชาชน การพััฒนาพื้้�นที่่�

ชายแดนของจัังหวััดในประเทศไทยที่่�มีีพื้้�นที่่�ติิดกัับประเทศเพื่่�อน

บ้้าน เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาเป็็นช่่องทางในการกระจายสิินค้้าและ

บริิการมากขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นนโยบายหลัักของรััฐบาลตามยุุทธศาสตร์์ 

ของแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 12 ในส่่วนของ

การพััฒนาประเทศด้านความร่่วมมืือระหว่่างประเทศเพื่่�อการพััฒนา 

การสร้้างสมรรถนะทางเศรษฐกิิจในทุุกระดัับ และสิ่่�งที่่�สำคััญของ

การพััฒนาพื้้�นที่่�ชายแดน คืือ การยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของ

ประชาชนในพื้้�นที่่� ให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น โดยแนวคิิดการพััฒนา

พื้้�นที่่�ชายแดนต้้องคำนึึงถึึงปััจจััยที่่�ส่่งผลกระทบทางด้้านเศรษฐกิิจ 

สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และความมั่่�นคง ซึ่่�งปััจจััยการพััฒนาดัังกล่่าว จะ

ต้้องอาศััยข้้อมููลของหน่่วยงานภาครััฐและเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ข้้อมููล

ความพึึงพอใจและความต้้องการของประชาชนในพื้้�นที่่� และข้้อมููล

แนวทางการพััฒนาพื้้�นที่่�ชายแดนจากทุุกภาคส่่วน เพื่่�อให้้เกิิดการ 

บููรณาการในการดำเนิินงานพััฒนาพื้้�นที่่�ชายแดน บนพื้้�นฐานของ

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิติของประชาชนไปพร้้อมกััน นอกจากนี้้�ในงาน

วิิจััยชิ้้�นนี้้�ยัังพบผลการศึึกษาในส่่วนของคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชน

ชายแดนนั้้�นมีีปััจจััยมาจากเศรษฐกิิจการค้้าระหว่่างประเทศ และ

กลไกตลาด โดยจะพบว่่า ตำบลคลองใหญ่่ เป็น็ตำบลที่่�อยู่่�ในจุดุผ่่าน

แดนถาวร ระหว่่างไทยกัมัพููชา ถููกวางเป็น็จุดุยุทุธศาสตร์ใ์นด้า้นของ

การค้้าชายแดนในจัังหวััดจัันทบุุรีี จึึงทำให้้คุุณภาพชีีวิิตของชุุมชน

โดยเฉพาะในด้้านเศรษฐกิิจนั้้�น จะขึ้้�นอยู่่�กัับเงื่่�อนไขของกลไกตลาด

และความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างประเทศ นอกจากนี้้�ผลการศึกึษายังัพบว่่า 

ด้้วยการเปิิดตลาดการค้้าชายแดน ทำให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง 

ในด้้านสัังคมที่่�ทำให้้เกิิดการเข้้ามาของกลุ่่�มคนนอกพื้้�นที่่�ทั้้�งนายทุุน 

และแรงงาน จึึงทำให้้ชุุมชนมีีความหลากหลายหลัังจากที่่�มีีการเปิิด

ประตููการค้้า เป็็นต้้น 

	 เมื่่�อวิิเคราะห์์ผลการศึึกษาในด้้านสุุขภาวะของชุุมชนนั้้�น

พบว่่า ผลการศึึกษานั้้�นสอดคล้้องกัับแนวคิิดด้านสุุขภาวะของ

องค์์การอนามััยโลก (อ้้างถึึงใน ชุุติิมา  ทองวชิิระ และคนอื่่�น ๆ, 

2561: 51) และแนวคิิดของ เยาวภา  ติิอััชสุุวรรณ (อ้้างถึึงใน ชุุติิมา  

ทองวชิิระ และคนอื่่�น ๆ, 2561: 51) ทำการศึึกษามิิติิทางสุุขภาวะ

ของชุมุชนชุมุชนออกมา 4 ด้า้น ได้แ้ก่่ สุขุภาวะที่่�สมบููรณ์ท์างร่่างกาย 

(Physical Wellbeing) หมายถึึง ร่่างกายที่่�สมบููรณ์์แข็็งแรง 

คล่่องแคล่่ว มีีกำลััง ไม่่เป็็นโรค ไม่่พิิการ มีีเศรษฐกิิจหรืือปััจจััยที่่�

จำเป็็นพอเพีียง ไม่่มีอัันตรายและมีีสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ส่่งเสริิมสุุขภาพ  

โดยผลการศึึกษาพบว่่า ประชาชนในตำบลคลองใหญ่่ อำเภอ

โป่่งน้้ำร้้อน จัังหวััดจัันทบุุรีี นั้้�นมีีสุุขภาพร่่างกายที่่�ค่่อนข้้างแข็็งแรง 

และมีีเศรษฐกิิจพื้้�นฐานจากการเป็็นเกษตรกรสวนลำไยและ 

สวนผลไม้้ในพื้้�นที่่�ทำให้้ประชาชนในพื้้�นที่่�มีีเศรษฐกิิจที่่�ค่่อนข้้างดีี 

โดยหลัังจากที่่�ประชาชนในพื้้�นที่่�สามารถที่่�จะส่่งออกลำไยไปยัง 

ต่่างประเทศได้้ก็็ทำให้้ประชาชนในชุุมชนค่่อนข้้างมีีรายได้้ที่่�ดีีและ

เศรษฐกิจิในครอบครัวัดี ีด้า้นที่่� 2 ด้า้นทางจิติใจ โดยพบว่่า ประชาชน

ในพื้้�นที่่�ตำบลคลองใหญ่่อยู่่�ในชุุมชนที่่�เอื้้�ออารีีต่่อกััน แบ่่งปัันกััน  

มีีเพื่่�อนบ้้านที่่�เหมืือนเป็็นญาติิกััน อบอุ่่�น ปลอดภััย ในการดำเนิิน

กิิจกรรมร่่วมกััน ช่่วยเหลืือกัันในการพััฒนาดููแลหมู่่�บ้้าน ร่่วมกััน

ทำบุญุตามเทศกาล และร่่วมกันัทำกิจิกรรมตามประเพณี ีด้ว้ยความ

ร่่วมแรงร่่วมใจ ดัังจะเห็็นได้้จากในกรณีีที่่�ดำเนิินกิิจกรรมที่่�เป็็น

กิิจกรรมสาธารณประโยชน์์ก็็เป็็นสิ่่�งที่่�ให้้ทำชุุมชนตำบลคลองใหญ่่

สามารถที่่�จะดำเนิินกิิจกรรมร่่วมกัันได้้เป็็นอย่่างดีี เนื่่�องจากใน

หมู่่�บ้า้นแต่่ละหมู่่�บ้า้น ประชาชนในพื้้�นที่่�อยู่่�รวมกัันเสมืือนพี่่�น้อ้งกันั 

ช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลกัันเป็็นอย่่างดีี นอกจากนี้้�ในช่่วงสถานการณ์ ์

โควิิด 19 ที่่�เกิิดผลกระทบในด้้านเศรษฐกิิจและสัังคมเป็็นอย่่างมาก 

ในตำบลคลองใหญ่่ เนื่่�องจากมีทีี่่�ตั้้�งติดิชายแดน และเป็็นพื้้�นที่่�ระบาด

ของจังัหวัดัจันัทบุรุี ีซึ่่�งเป็น็ผลให้ชุ้มุชนต้อ้งอยู่่�ในช่่วงของการปฏิบิัตัิิ

ทางสัังคม และเมื่่�อมีีผู้้�ป่่วยในชุุมชนจำนวนเพิ่่�มขึ้้�น ทำให้้ต้้องมีีการ

รักัษาพยาบาลผู้้�ป่่วยที่่�ไม่่ได้ม้ีอีาการร้า้ยแรง จึงึทำให้ชุ้มุชนได้เ้ข้า้มา

มีีส่่วนร่่วมในการจััดทำถุุงยัังชีีพแจกจ่่ายกัันในชุุมชน ในช่่วงที่่�เกิิด

วิิกฤติิการณ์์อีีกด้้วย ด้้านที่่� 3 สุุขภาวะทางสัังคม เป็็นแนวคิิดที่่�

วิเิคราะห์์ชุุมชนในประเด็น็ของการอยู่่�ร่่วมกันัของชุมุชน โดยจะพบว่่า 

ชุุมชนในตำบลคลองใหญ่่ มีีการอยู่่�ร่่วมกัันของประชาชนในพื้้�นที่่�  

ในแต่่ละหมู่่�บ้า้นนั้้�น อยู่่�ร่่วมกัันในลัักษณะของเครืือญาติิ นอกจากนี้้�

ด้้วยเป็็นพื้้�นที่่�ชายแดน จึึงทำให้้มีีเครืือญาติิที่่�เป็็นทั้้�งคนไทยและ 

คนกัมัพููชา โดยจะพบว่่า มีกีารแต่่งงานระหว่่างคนไทยและคนกัมัพููชา 
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ในพื้้�นที่่� โดยในตำบลคลองใหญ่่มีระบบบริการประชาชนในด้้านของ

งานบริการประชาชนในด้้านสุุขภาวะของประชาชนในพื้้�นที่่�ตำบล

คลองใหญ่่นั้้�นมีีหน่่วยงานสาธารณสุข ได้้แก่่ โรงพยาบาลส่่งเสริิม 

สุุขภาพตำบลคลองใหญ่่เป็็นผู้้�ให้้บริิการร่่วมกัับเทศบาลตำบล

คลองใหญ่่ เป็็นต้้น 

	ด้ านที่่� 4 สุุขภาวะของชุุมชนทางด้้านจิิตวิิญญาณเป็็น  

สุุขภาวะ ที่่�เกิิดขึ้้�นเมื่่�อทำความดีี หรืือจิิตสััมผััสกัับสิ่่�งที่่�ดีี อัันสููงส่่ง 

เช่่น การเสีียสละ การมีีความเมตตา กรุุณา การเข้้าถึึงพระรััตนตรััย 

การเข้้าถึงึพระผู้้�เป็็นเจ้้า โดยจากการศึกึษาพบว่่า ทางด้้านจิติวิญิญาณ 

จากการศึึกษาพบว่่า สุุขภาวะทางจิิตวิิญญาณของชุุมชนนั้้�นมีีอยู่่�  

4 ด้้าน ซึ่่�งสอดคล้้องการศึึกษาของ ปกรณ์์  สิิงห์์สุุริิยา (มุุกดา   

สีีตลานุุชิิต, 2557: 58-62) ที่่�ได้้จััดทำกิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 

ในเจ้้าหน้้าที่่�ทางสาธารณสุุขทุุกระดัับ ในประเทศไทยรวมถึึง 

ดำเนิินการวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์กรอบแนวคิิด เรื่่�อง สุุขภาวะ 

ทางจิิตวิิญญาณ ได้้สรุุปว่่า สุุขภาวะ คืือ ผลจากการทำงาน 

ของสมรรถนะในการมีีปฏิสััมพัันธ์์กัับสิ่่�งแวดล้อม สุุขภาวะ 

ทางจิิตวิิญญาณ เป็็นการตระหนัักถึึงความมีีความหมายในชีีวิิต

ตนเอง โดยตระหนัักในเป้้าหมายชีีวิิต และตระหนัักในความสำคััญ

ของตนเอง โดยจะพบว่่า ผลการศึึกษาของงานวิิจััยในครั้้�งนี้้� 

มีีความสอดคล้้องดัังประเด็็นต่่อไปนี้้�  

	 1.	ด้ ้านตนเอง เป็็นความสััมพัันธ์์ภายในกัับตนเอง เน้้น

ความหมาย เป้า้หมาย และคุณุค่่าในชีวีิติ เป็น็การตระหนักัรู้้�เป็น็แรง

ผลัักดัันหรืือภาวะเหนืือตนเอง จิิตวิิญญาณของมนุุษย์์ในการค้้นหา

ตััวตน และคุุณค่่าในตนเอง โดยจากการสััมภาษณ์์ในประเด็็น 

ดังักล่่าวผู้้�วิจิัยัพบว่่า ชาวบ้า้นในตำบลคลองใหญ่่เป็น็ผู้้�ที่่�มีคีวามเข้า้ใจ

ความต้อ้งการของตนเองอันัได้แ้ก่่ การเข้า้ถึงึความต้อ้งการในอาชีพี

ของตนเอง โดยจะพบว่่า ระดัับการศึึกษาของคนในพื้้�นที่่�โดยส่่วนใหญ่่ 

จะจบปริญิญาตรี ีการศึกึษาในระดับัมหาวิทิยาลัยัจึงึเป็น็สิ่่�งที่่�เยาวชน

ต้อ้งการที่่�จะเข้า้มาศึกึษาเล่่าเรียีนเพื่่�อเป็น็ความรู้้� แต่่ไม่่ได้เ้รียีนเพื่่�อ

ไปประกอบอาชีีพ เพราะจะพบว่่าลููกหลานโดยส่่วนใหญ่่ในตำบล

คลองใหญ่่จะกลัับไปประกอบชีีพเกษตรกรรม เป็็นต้้น 

	 2.	ด้ านบุุคคลอื่่�น เป็็นการแสดงออกถึึงคุุณภาพ และ 

ความสััมพัันธ์์อัันลึึกซึ้้�งระหว่่างตนเองกัับบุุคคลอื่่�น เกี่่�ยวข้้องกัับ 

ศีีลธรรมและวััฒนธรรม แสดงออกด้้วยความรััก ความไว้้วางใจ  

การให้้อภััย และความศรััทธา โดยจากการศึึกษาพบว่่า ประชาชน

ในตำบลคลองใหญ่่จะรู้้�จัักกัันค่่อนข้้างมาก และในพื้้�นที่่�ค่่อนข้้างมีี

ความปลอดภััยสููงเนื่่�องจากมีีระบบการรัักษาความปลอดภัยั การจัดั

ระเบีียบแรงงานข้้ามชาติิให้้เป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย ถึึงแม้้ว่่าวิิถีีชีีวิิต

ของประชาชนที่่�ส่่วนใหญ่่เป็็นเกษตรกรรายย่่อย ที่่�แต่่ละคนทำงาน

อยู่่�ในสวนของตนเอง แต่่เมื่่�อมีีกิิจกรรมงานสัังคม หรืือเรื่่�องที่่�ต้้อง 

ขอความร่่วมมืือจากคนในพื้้�นที่่�ก็็ได้้รัับความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีี 

เป็็นต้้น

	 3.	ด้ านสิ่่�งแวดล้้อม อยู่่�เหนืือด้้านกายภาพและชีีวภาพ 

ไปสู่�การรัับรู้้�และตระหนัักในความเป็็นหนึ่่�งเดีียวของสิ่่�งแวดล้้อม  

ในส่่วนของสุขุภาวะด้า้นดังักล่่าวพบว่่า พื้้�นที่่�ในตำบลคลองใหญ่่เป็น็

พื้้�นที่่�เกษตรกรรม ประชาชนส่่วนใหญ่่สร้า้งที่่�อยู่่�อาศัยัอยู่่�ในพื้้�นที่่�ของ

ตนเอง ในการประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจิที่่�อาศััยสภาพแวดล้อ้ม

เป็็นสำคััญ และวิิถีีชีีวิิตที่่�ยัังคงพอได้้รัับแหล่่งอาหารตามธรรมชาติิ

ตามคลองต่่าง ๆ  ในพื้้�นที่่� มีพีื้้�นที่่�ในการเพาะปลููกพืชืผัักสวนครัวับ้า้ง  

และในส่่วนของสุุขภาวะทางปััญญาในด้้านสิ่่�งศรัทธาเบื้้�องบน  

ความสััมพัันธ์์ของตนเอง กัับบางสิ่่�งหรืือบางคนที่่�มีีพลัังอำนาจ 

เกิินกว่่ามนุุษย์ จากการศึึกษาพบว่่า ด้้วยสภาพสัังคมของตำบล

คลองใหญ่่โดยส่่วนใหญ่่เป็็นประชาชนที่่�นัับถืือพุุทธศาสนาดัังนั้้�นจึึง

ทำให้้ชาวบ้้านในชุุมชนเป็็นพุุทธศาสนิิกชน โดยมีีวััดเป็็นศููนย์์กลาง

ในการดำเนิินกิิจกรรมทางศาสนาในวัันสำคััญโดยทั่่�วไป เป็็นต้้น

	 นอกจากนี้้�ผลการวิจิัยัด้้านสุุขภาวะชุมุชนยัังสอดคล้อ้งกับั

งานวิจิัยัของ กฤษฎา  บุญุชัยั และคนอื่่�น ๆ  (2563: 26-40) ได้้ทำวิจิัยั 

เรื่่�อง การประเมินิความเสียีหาย ผลกระทบและการปรับัตัวัของชุมุชน 

ท้้องถิ่่�น ต่่อภาวะโรคระบาด COVID-19 เป็็นในประเด็็นที่่�ว่่าชุุมชน

หรืือท้้องถิ่่�นเผชิญวิิกฤตมาก่่อนการระบาดของไวรััส COVID-19   

อัันเนื่่�องจากปััญหาเศรษฐกิิจทางโครงสร้้าง ทรััพยากร การผลิต  

การตลาด กระทบต่่อกระบวนการทางเศรษฐกิิจมาอย่่างต่่อเนื่่�อง  

จนกระทั่่�งการระบาดของโรคโควิิด 19 ที่่�ส่่งผลกระทบซ้้ำเติมิเข้้าไปอีก 

ปััญหาเชิิงโครงสร้้างในด้้านต่่าง ๆ  ทำให้้สถานภาพชุุมชนอ่่อนแอลง 

มีคีวามเสี่่�ยง ไม่่มีทางเลืือกหลาย ๆ  ปัจัจัยัเป็น็ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่สามารถ

เลี่่�ยงได้ ้เช่่น ปัญัหาสิ่่�งแวดล้อ้ม  ความเหลื่่�อมล้้ำ ทรัพัยากรธรรมชาติิ

ที่่�มีีจำกััด เป็็นต้้น และต้้องเผชิญกัับการแก้้ปััญหาด้้านนโยบาย

มาตรการของรััฐในช่่วงการระบาดของไวรััสโควิิด-19 ที่่�ทำให้้ชุุมชน

มีีความอ่่อนแออัันเนื่่�องมาจากมาตรการล็็อคดาวน์์ทำให้้บางพื้้�นที่่�

ประชาชนไม่่สามารถประกอบอาชีีพหรืือกระทำการกิิจกรรมทาง

เศรษฐกิิจ ทำให้้ประชาชนและชุุมชนหรืือท้้องถิ่่�นขาดรายได้้ในการ

จะนำมาจับัจ่่ายใช้ส้อย ความอ่่อนแอทำทางเลืือกในการปรับตัวัเป็น็

ไปได้จ้ำกัดั โดยจากผลการศึกึษาพบว่่า ประชาชนในตำบลคลองใหญ่่

ที่่�ประกอบอาชีีพเกษตรกรรมและการค้้าบริเวณชายแดนได้้รัับ 

ผลกระทบต่่อคุุณภาพชีีวิิตเป็็นอย่่างมาก เป็็นต้้น 

	ผ ลการศึึกษาเรื่่�อง แนวทางการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและ

สุขุภาวะของชุมุชนการค้้าชายแดนในบริบทของตำบลคลองใหญ่่นั้้�น 

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ทิิรััศม์์ชญา  พิิพััฒน์์เพ็็ญ และคนอื่่�น ๆ  

(2553: 2) ที่่�ทำการศึึกษาเรื่่�อง กระบวนการเรีียนรู้้�ด้้านสุุขภาพเพื่่�อ

สร้้างสรรค์์ความเข้้มแข็็งแห่่งสุุขภาวะของชุุมชน กรณีีตำบลท่่าข้้าม 

อำเภอหาดใหญ่่ จัังหวััดสงขลา ในประเด็็นของการวิิเคราะห์์

กระบวนการเรีียนรู้้�เพื่่�อสร้้างความเข้้มแข็็งแห่่งสุุขภาวะชุุมชน  

การวิิเคราะห์์กระบวนการเรียีนรู้้�เพื่่�อสร้้างความเข้ม้แข็ง็แห่่งสุขุภาวะ

ชุุมชน เป็็นการสะท้้อนให้้เห็็นว่่า ในความเป็็นจริิงแล้้วกระบวนการ
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เรียีนรู้้�ของคนในชุมุชนในอันัที่่�จะพัฒันาชีวีิติความเป็น็อยู่่�ทั้้�งในระดับั

ครััวเรืือนและในภาพรวมของชุุมชนนั้้�นไม่่เคยหยุุดนิ่่�ง ชุุมชนมีีการ

เรียีนรู้้�ที่่�จะจัดัการกับัปัญหา สถานการณ์ต์่่าง ๆ  ที่่�ต้อ้งเผชิญิอยู่่�เสมอ 

ดังันั้้�นกระบวนการเรียีนรู้้�เพื่่�อสร้้างความเข้ม้แข็ง็ให้้กับัการดำรงชีีวิติ

หรืือสุุขภาวะแห่่งชุุมชน จากภาพรวมของการวิิจััยได้้นั้้�นมีีความ

จำเป็็นที่่�จะต้้องทำการทบทวนบริบทวััฒนธรรมความเป็็นอยู่่�ของ

ชุมุชน กระบวนการทบทวนตนเองของชุมุชน นับัได้้ว่่าเป็็นจุดุเริ่่�มต้้น 

ที่่�สำคััญของกระบวนการเรีียนรู้้� อัันเป็็นการทำความเข้้าใจชีวิิต 

ความเป็น็อยู่่�ของคนในชุมุชนอย่่างรอบด้า้นในช่่วงเวลาที่่�ผ่่านมา คือื

การที่่�ชีีวิิตชุุมชนเริ่่�มที่่�จะมีีการเปลี่่�ยนแปลงนัับจากการเปลี่่�ยนวิิถี ี

การผลิิตของชุุมชนจากเดิิมอย่่างไร โดยการศึึกษาในครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้

ทำการศึึกษาบริบทของชุุมชนในด้้านเศรษฐกิิจและสัังคม เพื่่�อ

วิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�เป็็นเงื่่�อนไขของชุุมชนในด้้านของสุุขภาวะของ

ชุุมชนเพื่่�อนำเสนอแนวทางในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและสุุขภาวะ

ของชุุมชนในลำดัับต่่อไป ในลัักษณะของการสร้้างพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�ใหม่่

ตามธรรมชาติิความต้้องการของชุุมชน เพื่่�อให้้เกิิดการประสาน 

ร่่วมมืือกััน ในการที่่�จะพััฒนาชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของคนในชุุมชน  

ที่่�สร้า้งโดยชุมุชนเอง โดยประสบการณ์ก์ารเรียีนรู้้�สุขุภาวะของชุมุชน

ร่่วมกัันกัับองค์์กรภายนอกในลัักษณะของการดำเนิินกิิจกรรมใน

ลัักษณะของการบููรณาการหน่่วยงานในพื้้�นที่่� เพื่่�อทำให้้เกิิด

กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นในชุุมชน โดยมีีเป้้าหมายให้้ชุุมชน

สามารถดำรงอยู่่�ได้้ด้้วยตนเอง เป็็นต้้น 
 

ข้้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้้อเสนอแนะจากงานวิิจััย 

	 สำหรัับงานวิิจััยเรื่่�อง “แนวทางการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

และสุุขภาวะของชุุมชนการค้้าชายแดนไทย-กััมพููชาเพื่่�อการเป็็น

ประเทศในประชาคมเศรษฐกิิจอาเซียีน เพื่่�อศึึกษาคุุณภาพชีีวิติและ

สุุขภาวะของชุุมชนการค้้าชายแดนไทย-กััมพููชา” ผู้้�วิิจััยขอนำเสนอ

ข้้อเสนอแนะจากงานวิิจััยดัังนี้้� 

		  1.1	จ ากการศึึกษาพบว่่า ในตำบลคลองใหญ่่ พบว่่า 

ตำบลคลองใหญ่่ในบริเวณของตลาดการค้้าชายแดนนั้้�น มีผีลกระทบ

ในด้้านของปััญหาการจราจร จากเส้้นทางจราจรและกฎหมายที่่�มีี

ความแตกต่่างกันัระหว่่างประเทศไทยและประเทศเพื่่�อนบ้า้น ดังันั้้�น 

ควรมีีการจััดทำป้้ายบอกทางที่่�เป็็นภาษาเขมร ภาษาอัังกฤษ และ

ภาษาจีีน เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจร่่วมกัันในพื้้�นที่่�ชุุมชนชายแดน 

ระหว่่างคนไทย และต่่างประเทศในพื้้�นที่่� 

		  1.2	จ ากผลการศึึกษาในด้้านสุุขภาวะของชุุมชน 

ในด้้านร่่างกาย พบว่่า ในสัังคมเกษตรกรรม ประชาชนในตำบล

คลองใหญ่่ที่่�ประกอบอาชีพีลำไยส่่งออกนั้้�นมีีภาวะเสี่่�ยงต่่อการได้ร้ับั

สารเคมีีปนเปื้้�อนได้้ ดังันั้้�นควรมีีการจัดัอบรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวการทาน

สมุุนไพรเพื่่�อลดสารเคมีีปนเปื้้�อนในเลืือด เพื่่�อลดปััญหาสุุขภาวะ 

ทางด้้านร่่างกายที่่�เกิิดจากการทำเกษตร ให้้กัับประชาชนในพื้้�นที่่�

	 2.	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

	 สำหรัับงานวิิจััยเรื่่�อง “แนวทางการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

และสุุขภาวะของชุุมชนการค้้าชายแดนไทย-กััมพููชาเพื่่�อการเป็็น

ประเทศในประชาคมเศรษฐกิิจอาเซียีน เพื่่�อศึึกษาคุุณภาพชีีวิติและ

สุุขภาวะของชุุมชนการค้้าชายแดนไทย-กััมพููชา” ผู้้�วิิจััยขอนำเสนอ

ข้้อเสนอแนะจากงานวิิจััยครั้้�งต่่อไปดัังนี้้�

		  2.1	จ ากการลงพื้้�นที่่�วิจิัยัผู้้�วิจิัยัพบว่่า ชุมุชนชายแดน

ไทยกััมพููชาเป็็นชุุมชนที่่�มีีแรงงานข้้ามชาติิไทย-กััมพููชาเข้้ามาอยู่่�ใน

พื้้�นที่่�และถืือว่่ามีีบทบาทสำคััญในเชิิงเศรษฐกิิจของผู้้�ประกอบการ

ในพื้้�นที่่�ชายแดน ดัังนั้้�นในงานวิิจััยผู้้�วิจััยเสนอให้้ทำการศึึกษา

บทความของแรงงานข้้ามชาติิต่่อเศรษฐกิิจสังคมของพื้้�นที่่�ชายแดน

ไทย-กััมพููชา 

		  2.2	จ ากการศึึกษาพบว่่า บริิเวณพรมแดนไทย

กััมพููชานั้้�นเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�ได้้รัับผลกระทบทางเศรษฐกิิจ สัังคม ในยุุค

สถานการณ์์โควิิดค่่อนข้้างสููง จึึงเป็็นที่่�น่่าสนใจว่่าในยุุคสถานการณ์์

โควิิดนั้้�นชุุมชนเหล่่านี้้�จะฟื้้�นฟููเศรษฐกิิจและสัังคมได้้อย่่างไร ดัังนั้้�น

ในงานวิิจััยครั้้�งต่่อไปผู้้�วิิจััยขอเสนอให้้มีีการทำวิิจััยเรื่่�องเศรษฐกิิจ

สัังคมชายแดน เพื่่�อประกอบเป็็นข้้อเสนอเชิิงนโยบายต่่อไป
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บทคััดย่่อ
	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อ 1) ศึกึษาคุุณภาพเค้้าโครงวิิทยานิพินธ์ ์ของนัักศึกึษาระดัับปริญิญาโท รายวิิชาการศึึกษาเอกเทศ

ทางหลัักสููตรและการสอน โดยใช้้การเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง และ 2) ศึึกษาความพึึงพอใจของนัักศึึกษาระดัับปริญญาโท รายวิิชาการศึึกษา

เอกเทศทางหลัักสููตรและการสอนโดยใช้้การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นนัักศึึกษาระดัับปริิญญาโทปีีที่่� 2 สาขาวิิชาหลัักสููตรและ 

การสอน คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏวไลยอลงกรณ์์ ในพระบรมราชููปถััมภ์์ ในภาคการศึึกษาที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน  

1 ห้้อง จำนวน  6 คน ซึ่่�งได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นแผนการจััดการเรีียนรู้้� จำนวน 8 แผน ๆ ละ   

8 ชั่่�วโมง แบบประเมิินเค้้าโครงวิิทยานิิพนธ์์ เป็็นมาตราส่่วนประมาณค่่าและแบบสอบถามความพึึงพอใจ มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.82 

สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า

 	 1.	ผ ลของการศึึกษาคุุณภาพเค้้าโครงวิิทยานิิพนธ์์ ของนัักศึึกษาระดัับปริญญาโท รายวิิชาการศึึกษาเอกเทศทางหลัักสููตรและ

การสอน โดยใช้้การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี (X̄   = 4.23, S.D. = 0.67)  

	 2.	ผ ลของการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักศึึกษาระดัับปริญญาโท รายวิิชาการศึึกษาเอกเทศทางหลัักสููตรและการสอน หลัังจาก

ที่่�นัักศึึกษาได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (X̄   = 4.75, S.D. = 0.57)     

คำสำคััญ : เค้้าโครงวิิทยานิิพนธ์์, การศึึกษาเอกเทศ, การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง  
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Abstract
	 The objectives of this research were to 1) study the quality of thesis proposal of master’s degree students 

in the Independent Study in Curriculum and Instruction by using self-directed learning, and 2) study the satisfaction 

of master’s degree students in the Independent Study in Curriculum and Instruction by using self-directed learning. 

The sample was a classroom of 6 second-year master’s degree students who enrolled in the Independent Study in 

Curriculum and Instruction in the first semester of the academic year 2022, Faculty of Education, Valaya Alongkorn 

Rajabhat University Under Royal Patronage, It was obtained by purposive sampling. The research instrument  

consisted of 8 eight-hours lesson plans, a thesis proposal evaluation form, and a satisfaction questionnaire with a 

reliability of 0.82. The statistics used for data analysis were  mean and standard deviation.

	 The research found that:

	 1.	 the result of the study on the quality of thesis proposal of master’s degree students in the Independent 

Study in Curriculum and Instruction by using self-directed learning, overall was at a good level (X̄  = 4.23, S.D. = 0.67) 

	 2.	 the results of the satisfaction study of master’s degree students in the Independent Study in Curriculum 

and Instruction by using self-directed learning, overall was at the highest level (X̄  = 4.77, S.D. = 0.57).

Keywords :	Thesis proposal, Independent Study, Self-directed learning   
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บทนำ
	 การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง (Self - Directed Learning) เป็็น

วิิธีีการหนึ่่�งที่่�ใช้้สอนในระดัับอุุดมศึึกษา โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายหลััก คืือ 

ให้้ผู้้�เรีียนได้้ศึึกษาค้้นคว้้าเพิ่่�มเติิมอย่่างต่่อเนื่่�อง แม้้ว่่าผู้้�เรีียนจะจบ

การศึกึษาไปแล้้วก็ต็าม ซึ่่�งถือืว่่าเป็็นการเอื้้�อต่่อการพัฒันาการเรียีนรู้้� 

อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิิต

	วิ ธีกีารเรียีนรู้้�ดังกล่่าว เป็็นการเรียีนรู้้�ซึ่่�งผู้้�เรียีนรัับผิดชอบ

ในการวางแผน การปฏิิบััติิ และการประเมิินผล ความก้้าวหน้้าของ

การเรีียนของตนเอง เป็็นลัักษณะซึ่่�งผู้้�เรีียนทุุกคนมีีอยู่่�ในขณะที่่� 

อยู่่�ในสถานการณ์ก์ารเรียีนรู้้� ผู้้�เรียีนสามารถถ่่ายโอนการเรียีนรู้้�และ

ทัักษะที่่�เกิิดจากการเรีียนจากสถานการณ์์หนึ่่�งไปยัังอีีกสถานการณ์์

หนึ่่�งได้้ (Hiemstra and Brockett, 1994) 

	 กริิฟฟิิน (Griffin,1983) กล่่าวว่่า การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง

เป็น็การจัดัประสบการณ์ก์ารเรียีนรู้้�เฉพาะของบุคุคล โดยมีเีป้า้หมาย

ที่่�จะพััฒนาการเรีียนรู้้�ความสามารถในการวางแผน การปฏิิบััติิตาม

แผน และการประเมินิผลการเรียีนรู้้�ของตน  ซึ่่�งการเรียีนรู้้�ด้ว้ยตนเอง  

เป็น็แนวคิดิที่่�มีพีื้้�นฐานมาจากทฤษฎีกีลุ่่�มมานุษุยนิยิม ซึ่่�งมีคีวามเชื่่�อ

เรื่่�องความเป็็นอิิสระ และความเป็็นตััวของตััวเองของมนุุษย์์ ดัังที่่�มีี

ผู้้�กล่่าวไว้้ว่่ามนุุษย์์ทุุกคนเกิิดมาพร้้อมกัับความดีี มีีความเป็็นอิิสระ 

เป็็นตััวของตััวเอง สามารถหาทางเลืือกของตนเอง มีีศัักยภาพและ

พัฒันาศักัยภาพของตนเองอย่่างไม่่มีขีีดีจำกััด มีคีวามรับัผิดิชอบต่่อ

ตนเองและผู้้�อื่่�น (Elias and Merriam, 1980 อ้้างถึึงใน Hiemstra 

and Brockett, 1994) เริ่่�มต้้นจาก Knowles (1975) ที่่�ให้้ผู้้�สอน

เป็็นผู้้�อำนวยความสะดวกในการเรียีนรู้้�ด้วยตนเอง ให้้ผู้้�เรียีนมีีส่่วนร่่วม 

หรืือกำหนดจุุดประสงค์์ในการเรีียนรู้้�พััฒนาเกณฑ์์การประเมิิน วาง

โครงการการเรียีนของตนเอง และประเมินิตนเอง รายวิชิาการศึกึษา

เอกเทศทางหลัักสููตรและการสอน เป็็นรายวิิชาระดัับปริญญาโท  

โดยเป็็นรายวิิชาที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนศึึกษา ค้้นคว้้า วิิเคราะห์์ ปััญหา

และกรณีศีึกึษาที่่�นักัศึกึษาสนใจทางหลักัสููตรและการเรียีนการสอน  

การทบทวนการวิิเคราะห์์ และการสัังเคราะห์์วรรณกรรม และนำ

เสนอเค้้าโครงวิิทยานิิพนธ์์  

	จ ากที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นจะเห็็นได้้ว่่า การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง

มีีความสำคััญในการส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้ศึึกษาค้้นคว้้าเพิ่่�มเติิม 

อย่่างต่่อเนื่่�อง และทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความรัับผิิดชอบในการวางแผน  

การปฏิบััติิงาน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับรายวิิชาการศึึกษาเอกเทศทาง

หลัักสููตรและการสอนมาก ที่่�ต้้องการให้้ผู้้�เรีียนในระดัับปริิญญาโท 

ได้้ศึึกษาค้้นคว้้าด้้วยตนเองในเรื่่�องที่่�ผู้้�เรีียนสนใจ ผู้้�เรีียนมีีความ

สามารถกำหนดเป้้าหมายในการเรีียน มีีการวางแผน และผู้้�เรีียน 

มีีความรัับผิิดชอบ นอกจากนี้้�ผู้้�เรีียนยัังสามารถใช้้เทคโนโลยีมีาช่่วย

ในการเรียีนรู้้�ด้ว้ยตนเองได้ ้โดยผู้้�เรียีนสามารถใช้เ้ทคโนโลยีเีพื่่�อการ

เรีียนรู้้� และผู้้�เรีียนสามารถประเมิินกระบวนการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง

หรือืการสะท้อ้นกลับั ซึ่่�งเป็น็กลยุทุธ์ส์ำคัญัของการเรียีนรู้้�ด้ว้ยตนเอง

อย่่างหนึ่่�ง แต่่ในรายวิิชานี้้�ผู้้�วิิจััยเป็็นผู้้�สอนส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนทำงาน

ร่่วมกัับเพื่่�อนได้้ สามารถปรึกษางานกัันได้้แต่่เป็็นการพััฒนาเค้้าโครง

ตามความสนใจของผู้้�เรีียนเป็็นรายบุุคคล มีีการนำเสนองานเป็็น

ระยะ ๆ  สามารถแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�กันัได้ ้ผู้้�สอนจะให้ข้้อ้มููลย้อ้นกลับั

เป็น็รายบุคุคล ซึ่่�งจะแก้้ปัญัหาในการทำเค้้าโครงวิิทยานิิพนธ์ไ์ด้ด้้ว้ย

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อศึกึษาคุณุภาพเค้า้โครงวิิทยานิพินธ์ ์ของนัักศึึกษา

ระดัับปริิญญาโท รายวิิชาการศึึกษาเอกเทศทางหลัักสููตรและ 

การสอน โดยใช้้การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง                      

	 2.	ศึ กษาความพึึงพอใจของนัักศึึกษาระดัับปริญญาโท 

รายวิิชาการศึึกษาเอกเทศทางหลัักสููตรและการสอนโดยใช้ ้

 การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง     

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	ป ระชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นนัักศึึกษาระดัับ 

ปริญิญาโท ปีีที่่� 2 คณะครุศุาสตร์ ์มหาวิทิยาลััยราชภัฏัวไลยอลงกรณ์์  

ในพระบรมราชููปถัมภ์ ์จังัหวััดปทุมธานีี ในภาคเรียีนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 

2565 ที่่�เรีียนรายวิิชาการศึึกษาเอกเทศทางหลัักสููตรและการสอน 

รหัสัวิชิา EMC603 จำนวน 1 หมู่่�เรียีน จำนวน 6 คน และผู้้�วิจิัยัเลืือก

เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่างด้้วย ซึ่่�งเป็็นการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) 

	 แบบแผนการวิิจััย

	 ในการวิจิัยัครั้้�งนี้้�เป็น็การทดลองกับักลุ่่�มตัวัอย่่างกลุ่่�มเดียีว 

One-Group Posttest Only Design (Fitz-Gibbon, 1987) มีีการ

เก็็บข้้อมููลหลัังการทดลองจากแบบประเมิินเค้้าโครงวิิทยานิิพนธ์์ 

และแบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักศึึกษา หลัังเรีียนรายวิิชา 

การศึึกษาเอกเทศทางหลัักสููตรและการสอน โดยใช้้การเรีียนรู้้�ด้วย

ตนเอง  

X ---------- O

	 X	 หมายถึึง	 การจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้ก้ารเรียีนรู้้�ด้ว้ยตนเอง  

	 O	 หมายถึึง	 การเก็็บข้้อมููลหลัังการทดลอง

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยและการตรวจสอบคุุณภาพ

	 ผู้้�วิจิัยัได้้สร้้างเครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการวิิจัยัและการตรวจสอบ

คุุณภาพ โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 1.	 สร้้างแผนการจััดการเรีียนรู้้�   

	 ผู้้�วิจััยสร้้างแผนการจััดการเรีียนรู้้� รายวิิชาการศึึกษา

เอกเทศทางหลัักสููตรและการสอน โดยใช้้การเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง  

จำนวน 8 แผน ๆ ละ 8 ชั่่�วโมง มีีขั้้�นตอนดัังนี้้�
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		  1.1	ศึ กษาหลักัสููตรครุศุาสตรมหาบัณัฑิติ  สาขาวิชิา

หลัักสููตรและการสอน หลัักสููตรปรับปรุุง พ.ศ. 2561 รายวิิชา 

การศึึกษาเอกเทศทางหลัักสููตรและการสอน คณะครุุศาสตร์์  

มหาวิิทยาลััยราชภััฏวไลยอลงกรณ์์  ในพระบรมราชููปถััมภ์์ 

		  1.2	ศึ กษาคำอธิิบายรายวิิชาการศึึกษาเอกเทศ 

ทางหลัักสููตรและการสอน 

		  1.3	ศึ กษาการเรียีนรู้้�ด้วยตนเอง และขั้้�นตอนการสอน

		  1.4	 จััดทำแผนการจััดการเรีียนรู้้� รายวิิชาการศึึกษา

เอกเทศทางหลัักสููตรและการสอน โดยใช้้การเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง  

ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนการสอน 4 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) ประเมิินความพร้้อมใน

การเรีียนรู้้� 2) กำหนดเป้้าหมายการเรีียนรู้้� 3)  มีีส่่วนร่่วมใน

กระบวนการเรีียนรู้้� และ 4) ประเมิินการเรีียนรู้้�

	 2.	 สร้้างแบบประเมิินประเมิินเค้้าโครงวิิทยานิิพนธ์ ์ 

		  ผู้้�วิิจััยสร้้างแบบประเมิินเค้้าโครงวิิทยานิิพนธ์์ ของ

นัักศึึกษาระดัับปริิญญาโท รายวิิชาการศึึกษาเอกเทศทางหลัักสููตร

และการสอน โดยใช้้การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง

		  2.1	 ผู้้�วิิจััยศึึกษาทฤษฎีี ตำรา เอกสาร และงานวิิจััย

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสร้้างเค้้าโครงวิิทยานิิพนธ์์เพื่่�อนำมาสร้้างแบบ

ประเมิินเค้้าโครงวิิทยานิิพนธ์์ 

		  2.2	 ผู้้�วิจััยสร้้างแบบประเมิินเค้้าโครงวิิทยานิิพนธ์์  

ของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาโท รายวิิชาการศึึกษาเอกเทศทาง

หลัักสููตรและการสอน โดยใช้้การเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง โดยศึึกษา 

รููปแบบการเขีียนเค้้าโครงวิิทยานิิพนธ์์ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ 

วไลยอลงกรณ์์ ในพระบรมราชููปถัมัภ์์ ปีีการศึกึษา 2564 โดยนำหัวัข้้อ 

ในเค้้าโครงวิทิยานิพินธ์์มาสร้้างเป็็นแบบประเมิินเค้้าโครงวิทิยานิพินธ์์ 

ซึ่่�งมีีลัักษณะของคำถามเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating 

Scale) 5 ระดับั ตามแนวทฤษฎี ีของลิเิคิริ์ท์ (ชููศรี ี วงศ์ร์ัตันะ, 2550)

	 3.	 สร้้างแบบสอบถามความพึึงพอใจของนักัศึกึษาที่่�มีี

ต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง

		  3.1	 ผู้้�วิิจััยศึึกษาทฤษฎีี  ตำรา เอกสาร และงานวิิจััย

ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับความพึึงพอใจ เพื่่�อนำมาสร้้างแบบสอบถาม 

ความพึึงพอใจ 

		  3.2	 ผู้้�วิจััยสร้้างแบบสอบถามความพึึงพอใจของ

นัักศึึกษาที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง 

โดยปรัับมาจากแบบสอบถามความพึึงพอใจ จากการศึึกษาเรื่่�อง  

ผลการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน ในระบบออนไลน์์ยุุคปกติิใหม่่ 

โควิิด-19 ที่่�มีีต่่อความสามารถในการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาครูู  

(สุวุรรณา  จุ้้�ยทอง, 2565) มีลีักัษณะของคำถามเป็น็แบบมาตราส่่วน

ประมาณค่่า (Rating scale) 5 ระดัับ ตามแนวทฤษฎีีของลิิเคิิร์์ท  

(ชููศรีี  วงศ์์รััตนะ, 2550) 

	 2.	 การตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือในการวิิจััย 

ในครั้้�งนี้้�  

		  2.1	 ผู้้�วิจิัยันำแผนการจัดัการเรียีนรู้้� รายวิชิาการศึกึษา 

เอกเทศทางหลัักสููตรและการสอน โดยใช้้การเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง  

จำนวน 8 แผน ๆ ละ 8 ชั่่�วโมง ไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 คน  

ตรวจสอบความเหมาะสมหรืือสอดคล้้องกัันของแผนการจััดการ

เรีียนรู้้� ตามมาตรวััดของลิิเคิิร์์ท (Likert Scale) ผลการตรวจสอบ

พบว่่า ทุุกองค์์ประกอบในแผนการจััดการเรีียนรู้้�มีความเหมาะสม

หรืือสอดคล้้องกัันมากที่่�สุุด (X̄   = 4.73 , S.D. = 0.57)  

		  2.2	 ผู้้�วิจิัยันำแบบประเมินิเค้า้โครงวิทิยานิพินธ์ ์ของ

นัักศึึกษาระดัับปริญญาโท รายวิิชาการศึึกษาเอกเทศทางหลัักสููตร

และการสอน  โดยใช้ก้ารเรียีนรู้้�ด้วยตนเอง  ไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 

3 ท่่าน ตรวจสอบความตรงตามคำจำกััดความ ผลการพิิจารณา 

ความเหมาะสมและความสอดคล้้องของรายการประเมิิน ในแบบ

ประเมิินความสามารถในการสอนของนัักศึึกษาครูู มีีค่่าดััชนีีความ

สอดคล้้อง (IOC) โดยได้้ค่่าอยู่่�ระหว่่าง 0.67 - 1.00

		  2.3	 ผู้้�วิิจััยนำแบบสอบถามความพึึงพอใจของ

นักัศึึกษา ที่่�มีตี่่อการจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้ก้ารเรียีนรู้้�ด้ว้ยตนเอง ไปให้้

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 ท่่าน ตรวจสอบความตรงตามเชิิงนิิยามศััพท์์

ผลการพิิจารณาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) อยู่่�ระหว่่าง  

0.67 - 1.00 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.82                                     

	 3.	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

		  ผู้้�วิิจััยเก็็บรวบรวมข้้อมููล โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

		  3.1	 ผู้้�วิิจััยเป็็นผู้้�สอนรายวิิชาการศึึกษาเอกเทศ 

ทางหลัักสููตรและการสอน โดยใช้้การเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง ในระดัับ

ปริิญญาโท จำนวน 1 ห้้องเรีียน จำนวน 6 คน

		  3.2	 ผู้้�วิจิัยัได้น้ำแผนการจัดัการเรียีนรู้้� จำนวน 8 แผน 

แผนละ 8 ชั่่�วโมง ไปใช้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 

2565

		  3.3	 หลังัจากนักัศึกึษาระดับัปริญิญาโท เรียีนรายวิชิา

การศึึกษาเอกเทศทางหลัักสููตรและการสอน โดยใช้้การเรีียนรู้้�ด้วย

ตนเอง ผู้้�วิจััยได้้ประเมิินเค้้าโครงวิิทยานิิพนธ์์ ซึ่่�งผู้้�วิจััยใช้้แบบ

ประเมิินเค้้าโครงวิิทยานิิพนธ์์ และประเมิินความพึึงพอใจของ

นัักศึึกษา หลัังเรีียนรายวิิชาการศึึกษาเอกเทศทางหลัักสููตรและ 

การสอน โดยใช้้การเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง ซึ่่�งผู้้�วิิจััยใช้้แบบสอบถาม 

ความพึึงพอใจของนัักศึึกษา   

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1.	วิ เคราะห์์คุุณภาพเค้้าโครงวิิทยานิิพนธ์์ของนัักศึึกษา

ระดับัปริญิญาโท รายวิิชาการศึึกษาเอกเทศทางหลัักสููตรและการสอน 

โดยใช้้การเรีียนรู้้�ด้วย จากคะแนนที่่�ได้้จากการประเมิินของผู้้�วิิจััย  

ซึ่่�งมีกีารประเมินิโดยใช้้แบบประเมินิเค้้าโครงวิทิยานิพินธ์์ โดยคำนวณ 

หาค่่าเฉลี่่�ย (X̄ ) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็็นรายข้้อ  

แปลความหมายระดัับคุณภาพเค้้าโครงวิิทยานิิพนธ์์ของนัักศึึกษา 

โดยใช้้เกณฑ์์ของบุุญชม  ศรีีสะอาด (2554) ดัังนี้้�
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		ค่่  าเฉลี่่�ย 1.00 - 1.50	 หมายถึึง	คุ ณุภาพเค้า้โครง

วิิทยานิิพนธ์์ของนัักศึึกษา ระดัับปรัับปรุุง

  		ค่่  าเฉลี่่�ย 1.51 - 2.50	 หมายถึึง	คุ ณุภาพเค้า้โครง

วิิทยานิิพนธ์์ของนัักศึึกษา ระดัับพอใช้้ 

   		ค่่  าเฉลี่่�ย 2.51 - 3.50	 หมายถึึง	คุ ณุภาพเค้า้โครง

วิิทยานิิพนธ์์ของนัักศึึกษา ระดัับปานกลาง

   		ค่่  าเฉลี่่�ย 3.51 - 4.50	 หมายถึึง	คุ ณุภาพเค้า้โครง

วิิทยานิิพนธ์์ของนัักศึึกษา ระดัับดีี

  		ค่่  าเฉลี่่�ย 4.51 - 5.00	 หมายถึึง	คุ ณุภาพเค้า้โครง

วิิทยานิิพนธ์์ของนัักศึึกษา ระดัับดีีมาก 

	 2.	วิ เคราะห์์ความพึึงพอใจของนัักศึึกษา หลัังเรีียน

รายวิิชาการศึึกษาเอกเทศทางหลัักสููตรและการสอน โดยใช้ ้

การเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง จากคะแนนที่่�ได้้จากการประเมิินของผู้้�วิิจััย 

ซึ่่�งมีีการประเมิินโดยใช้้แบบสอบถามความพึึงพอใจ โดยคำนวณหา

ค่่าเฉลี่่�ย (X̄ ) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็็นรายข้้อ  

แปลความหมายระดัับความพึึงพอใจของนัักศึกึษา โดยใช้เ้กณฑ์์ของ

บุุญชม  ศรีีสะอาด (2554) ดัังนี้้�

		ค่่  าเฉลี่่�ย  1.00 - 1.50 	หมายถึึง	มี ีความพึึงพอใจ

ระดัับน้้อยที่่�สุุด 

		ค่่  าเฉลี่่�ย  1.51 - 2.50	 หมายถึึง	มี ีความพึึงพอใจ

ระดัับน้้อย 

		ค่่  าเฉลี่่�ย  2.51 - 3.50	 หมายถึึง	มี ีความพึึงพอใจ

ระดัับปานกลาง

		ค่่  าเฉลี่่�ย  3.51 - 4.50	 หมายถึึง	มี ีความพึึงพอใจ

ระดัับมาก

		ค่่  าเฉลี่่�ย  4.51 - 5.00	 หมายถึึง	มี ีความพึึงพอใจ

ระดัับมากที่่�สุุด     

ผลการวิิจััย
	 1.	ผ ลของการศึึกษาคุุณภาพเค้้าโครงวิิทยานิิพนธ์์ ของ

นัักศึึกษาระดัับปริญญาโท รายวิิชาการศึึกษาเอกเทศทางหลัักสููตร

และการสอน  โดยใช้ก้ารเรียีนรู้้�ด้วยตนเอง โดยภาพรวมอยู่่�ในระดับั 

ดีี (X̄   = 4.23, S.D. = 0.67)  

	 2.	ผ ลของการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักศึึกษาระดัับ

ปริิญญาโท รายวิิชาการศึึกษาเอกเทศทางหลัักสููตรและการสอน  

หลัังจากที่่�นัักศึึกษาได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การเรีียนรู้้�ด้้วย

ตนเอง  โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (X̄   = 4.75, S.D. = 0.57)  

ตารางที่่� 1	คะแนนเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับคุุณภาพเค้้าโครงวิิทยานิิพนธ์์ ของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาโท 

		  รายวิิชาการศึึกษาเอกเทศทางหลัักสููตรและการสอน โดยใช้้การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 

รายการประเมิิน X ̅̅    S.D. ระดัับ

 1.	ชื่่ �อวิิทยานิิพนธ์์ 4.64 0.87 ดีีมาก

 2.	 ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 (ครอบคลุุมปััญหาการวิิจััย หลัักการและเหตุุผล)

4.12 0.38 ดีี

 3.	 คำถามการวิิจััย 4.51 0.67 ดีีมาก

 4.	วั ัตถุุประสงค์์การวิิจััย 4.76 0.42 ดีีมาก

 5.	 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย  4.65 0.63 ดีีมาก

 6.	 ขอบเขตการวิิจััย    4.58 0.71 ดีีมาก

 7.	 คำจำกััดความ 3.52 0.34 ดีี

 8.	ป ระโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ 4.11 0.38 ดีี

 9.	 ทฤษฎีีและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง 3.65 0.25 ดีี

10.	ระเบีียบวิิธีีการวิิจััย 3.72 0.38 ดีี

11.	แผนการดำเนิินงานวิิจััย 4.25 0.64 ดีี

12.	บรรณานุุกรม 4.22 0.41 ดีี

เฉลี่่�ยรวม 4.23 0.67 ดีี
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	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า คุุณภาพเค้้าโครงวิิทยานิิพนธ์์  

ของนักัศึกึษาระดัับปริญิญาโท หลัังจากที่่�ได้ร้ับัการเรียีนรู้้�ด้ว้ยตนเอง 

ในรายวิชิาการศึกึษาเอกเทศทางหลักัสููตรและการสอนโดยภาพรวม

ผลการศึึกษาค่่าเฉลี่่�ยคุุณภาพเค้้าโครงวิิทยานิิพนธ์์ ของนัักศึึกษา

ระดัับปริิญญาโท อยู่่�ในระดัับดีี (X̄  = 4.23 , S.D. = 0.67) เมื่่�อ 

พิิจารณารายข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยคุุณภาพเค้้าโครงวิิทยานิิพนธ์์ของ

นัักศึึกษาระดัับปริิญญาโทสููงที่่�สุุด ซึ่่�งมีีค่่าอยู่่�ในระดัับดีีมาก คืือ

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย (X̄   = 4.76, S.D. = 0.42) รองลงมาคืือ กรอบ

แนวคิิดในการวิิจััยอยู่่�ในระดัับดีีมาก (X̄  = 4.65, S.D. = 0.63)  

และค่่าเฉลี่่�ยคุุณภาพเค้้าโครงวิิทยานิิพนธ์์ของนัักศึึกษาระดัับ

ปริิญญาโทต่่ำที่่�สุุด ซึ่่�งมีีค่่าอยู่่�ในระดัับดีี คืือ คำจำกััดความ  

(X̄  = 3.52, S.D. = 0.34) 

ตารางที่่� 2	คะแนนเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง 

		  ในรายวิิชาการศึึกษาเอกเทศทางหลัักสููตรและการสอน ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565  

ข้้อ คำถาม N X ̅̅    S.D. ระดัับ

1 อาจารย์์ชี้้�แจงรายละเอีียดของรายวิิชาและแผนการสอนให้้นัักศึึกษาทราบในห้้องเรีียนโดยใช้ ้

การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง 

6 4.83 0.41 มากที่่�สุุด

2 อาจารย์เ์ปิดิโอกาสให้น้ักัศึกึษามีีส่่วนร่่วมในการวางแผนการจัดัการเรียีนการสอนในห้อ้งเรียีน โดย

ใช้้การเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง เช่่น ร่่วมกำหนดกิจกรรมการเรีียนการสอน/การวััดผลและประเมิินผล 

เป็็นต้้น

6 4.17 2.04 มาก

3 อาจารย์์จััดการเรีียนการสอนตามรายละเอีียดของรายวิิชาและแผนการสอนที่่�กำหนดไว้้ใน

ห้้องเรีียน โดยใช้้การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง 

6 4.83 0.41 มากที่่�สุุด

4 อาจารย์์มีีการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง เช่่น ฝึึกการสืืบค้้น การเขีียนเค้้าโครง

วิิทยานิิพนธ์์ การนำเสนอเค้้าโครงวิิทยานิิพนธ์์ เป็็นต้้น

6 4.17 2.04 มาก

5 อาจารย์์มีีการแนะนำแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย สอดคล้้องกัับเนื้้�อหาวิิชา บริิบท และสภาพ

แวดล้้อมปััจจุุบััน ตามความต้้องการ และความสนใจของนัักศึึกษา โดยใช้้การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง 

6 4.83 0.41 มากที่่�สุุด

6 อาจารย์์แนะนำแหล่่งการเรีียนรู้้�อย่่างหลากหลายให้้กัับนักศึึกษา ซึ่่�งมีีความสอดคล้้องและ 

เหมาะสมกัับการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง 

6 4.56 0.51 มากที่่�สุุด

7 อาจารย์์เปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาซัักถามและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกัันระหว่่างการจััดการเรีียนรู้้�  

ซึ่่�งมีีความเหมาะสมกัับการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง 

6 4.83 0.41 มากที่่�สุุด

8 อาจารย์์กำหนดให้้นัักศึึกษาได้้ใช้้เทคโนโลยีีในการสืืบค้นเพื่่�อการเรีียนรู้้� ซึ่่�งมีีความสอดคล้้อง 

และเหมาะสมกัับการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง

6 4.83 0.41 มากที่่�สุุด

9 อาจารย์์กำหนดให้น้ักัศึกึษาได้ศ้ึกึษาค้น้คว้า้ และนำความรู้้�มาวิิเคราะห์ ์สังัเคราะห์ ์ประเมินิและ/

หรืือ พััฒนาเค้้าโครงวิิทยานิิพนธ์์ ซึ่่�งมีีความสอดคล้้องและเหมาะสมกัับการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง

6 4.17 2.04 มาก

10 อาจารย์ไ์ด้ต้รวจเค้า้โครงวิทิยานิพินธ์เ์ป็น็ระยะ ๆ  อย่่างต่่อเนื่่�องและมีกีารแจ้ง้ผลให้น้ักัศึึกษาทราบ

เพื่่�อการปรัับปรุุงแก้้ไข 

6 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

11 อาจารย์์แนะนำตำราหลัักหรืือเอกสารประกอบการสอนได้้สอดคล้้องกัับเนื้้�อหา และการเรีียนรู้้�

ด้้วยตนเอง 

6 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

12 อาจารย์์มีีมนุุษยสััมพัันธ์์ และให้้คำปรึึกษาแก่่นัักศึึกษาอย่่างเป็็นกัันเอง มีีความเหมาะสมกัับ 

การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง 

6 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

13 อาจารย์์ทำการวััดผลและประเมิินผลได้้สอดคล้้องและครอบคลุุมตามวััตถุุประสงค์์ของรายวิิชานี้้� 6 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

14 อาจารย์์เข้้าสอนสม่่ำเสมอ และตรงต่่อเวลา ถึึงแม้้ใช้้การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง 6 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

15 นักัศึกึษามีคีวามรู้้�สึกึที่่�ดีตี่่อการจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้้การเรียีนรู้้�ด้วยตนเองที่่�อาจารย์์สอนในรายวิชิานี้้� 6 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

เฉลี่่�ยรวม 6 4.75   0.57 มากที่่�สุุด
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สุุวรรณา  จุ้้�ยทอง

98 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 17 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม - สิิงหาคม 2566

	จ ากตารางที่่� 2 พบว่่า หลัังจากที่่�นักัศึกึษาระดัับปริญิญาโท 

ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ในรายวิิชา 

การศึึกษาเอกเทศทางหลัักสููตรและการสอน โดยภาพรวม 

ผลการศึึกษาค่่าเฉลี่่�ยความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ 

การเรียีนรู้้�ด้ว้ยตนเอง อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ (X̄   = 4.75, S.D. = 0.57)  

เมื่่�อพิิจารณารายข้้อที่่� มีีค่่าเฉลี่่�ยระดัับความพึึงพอใจสููงที่่� สุุด 

มีีค่่าอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด รวม 6 ข้้อ (X̄  = 5.00, S.D. = 0.00) ได้้แก่่  

1) อาจารย์์ได้้ตรวจเค้้าโครงวิิทยานิิพนธ์์เป็็นระยะ ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง

และมีกีารแจ้้งผลให้้นักัศึึกษาทราบเพื่่�อการปรับปรุงแก้้ไข  2) อาจารย์์ 

แนะนำตำราหลัักหรืือเอกสารประกอบการสอนได้้สอดคล้้องกัับ

เนื้้�อหา และการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง 2) อาจารย์์มีีมนุุษยสััมพัันธ์์ และ

ให้้คำปรึึกษาแก่่นัักศึึกษาอย่่างเป็็นกัันเองมีีความเหมาะสมกัับ 

การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง 3) อาจารย์์ทำการวััดผลและประเมิินผลได้้

สอดคล้อ้งและครอบคลุมุตามวัตัถุปุระสงค์ข์องรายวิชิานี้้� 4) อาจารย์์

เข้้าสอนสม่่ำเสมอ และตรงต่่อเวลา ถึึงแม้้ใช้้การเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง 

และ 5) นัักศึึกษามีีความรู้้�สึึกที่่�ดีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้ ้

การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง และรายข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยความพึึงพอใจต่่ำที่่�สุุด 

ซึ่่�งมีีค่่าอยู่่�ในระดัับมาก รวม 3 ข้้อ (X̄   = 4.17, S.D. = 2.04) ได้้แก่่ 

1) อาจารย์์เปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษามีีส่่วนร่่วมในการวางแผนการจััด 

การเรีียนการสอนในห้้องเรีียน โดยใช้้การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง เช่่น  

ร่่วมกำหนดกิิจกรรมการเรีียนการสอน/การวััดผลและประเมิินผล 

เป็็นต้้น 2) อาจารย์์มีีการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง  

เช่่น ฝึึกการสืืบค้น การเขีียนเค้้าโครงวิิทยานิิพนธ์์ การนำเสนอ

เค้้าโครงวิิทยานิิพนธ์์ เป็็นต้้น และ 3) อาจารย์์กำหนดให้้นัักศึึกษา

ได้ศ้ึกึษาค้้นคว้้า และนำความรู้้�มาวิิเคราะห์์ สังัเคราะห์์ ประเมิินและ/

หรืือ พััฒนาเค้้าโครงวิิทยานิิพนธ์์ 

สรุุปผลการวิิจััย
	 1.	ผ ลของการศึึกษาคุุณภาพเค้้าโครงวิิทยานิิพนธ์์ ของ

นัักศึึกษาระดัับปริิญญาโท รายวิิชาการศึึกษาเอกเทศทางหลัักสููตร

และการสอน  โดยใช้ก้ารเรียีนรู้้�ด้วยตนเอง โดยภาพรวมอยู่่�ในระดับั 

ดีี (X̄   = 4.23, S.D. = 0.67)  

	 2.	ผ ลของการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักศึึกษาระดัับ

ปริิญญาโท รายวิิชาการศึึกษาเอกเทศทางหลัักสููตรและการสอน  

หลัังจากที่่�นัักศึึกษาได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การเรีียนรู้้�ด้้วย

ตนเอง  โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (X̄   = 4.75, S.D. = 0.57)   

 

อภิิปรายผลการวิิจััย
	 1.	ผ ลของการศึึกษาคุุณภาพเค้้าโครงวิิทยานิิพนธ์์ ของ

นัักศึึกษาระดัับปริิญญาโท รายวิิชาการศึึกษาเอกเทศทางหลัักสููตร

และการสอน  โดยใช้ก้ารเรียีนรู้้�ด้วยตนเอง โดยภาพรวมอยู่่�ในระดับั 

ดีี อาจเป็็นเพราะในการออกแบบแผนการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้ 

การเรียีนรู้้�ด้ว้ยตนเองมีขีั้้�นตอนการสอนที่่�เอื้้�อต่่อการพัฒันาเค้า้โครง

วิิทยานิิพนธ์์ ในขั้้�นตอนที่่� 1: ประเมิินความพร้้อมในการเรีียนรู้้�

นัักศึึกษาระดัับปริิญญาโท ต้้องการทัักษะเพื่่�อการศึึกษาด้้วยตนเอง

ที่่�ประสบความสำเร็็จ ขั้้�นตอนนี้้�เกี่่�ยวข้้องกัับนักศึึกษาระดัับ 

ปริิญญาโท ในการประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับสถานการณ์์ปััจจุบััน  

นิิสััยการเรีียน สถานการณ์์ครอบครััว และเครืือข่่ายการสนัับสนุุน 

ทั้้�งที่่�มหาวิิทยาลััยและที่่�บ้้าน และยัังเกี่่�ยวข้้องกัับการประเมิิน

ประสบการณ์์ในอดีีตด้้วยการเรีียนรู้้�อย่่างอิิสระ และมีีส่่วนร่่วม 

ในการประเมินิตนเองและการไตร่่ตรองตนเอง ขั้้�นตอนที่่� 2: กำหนด

เป้า้หมายการเรียีนรู้้� การสื่่�อสารเป้้าหมายการเรียีนรู้้�ระหว่่างนัักเรียีน

กัับอาจารย์์ที่่�ปรึกษาเป็็นสิ่่�งสำคััญ นัักศึึกษาระดัับปริญญาโท 

มีีไทม์์ไลน์์ในการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ที่่�จะช่่วยในการพััฒนาเค้้าโครง

วิิทยานิิพนธ์์ สำหรัับขั้้�นตอนที่่� 3: มีีส่่วนร่่วมในกระบวนการเรีียนรู้้�  

ซึ่่�งผู้้�วิจิัยัให้้ผู้้�เรียีนมีสี่่วนร่่วมในกระบวนการเรียีนรู้้� มีกีารนำเสนองาน 

อย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมทั้้�งมีีการประเมินิตนเองใน ขั้้�นตอนที่่� 4: ประเมินิ

การเรีียนรู้้� เพื่่�อให้้นัักศึึกษาระดัับปริิญญาโทประสบความสำเร็็จ 

ในการเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง โดยให้้มีีการทบทวนตนเองและประเมิิน

ตนเองเกี่่�ยวกับัเป้า้หมายการเรียีนรู้้�และความก้า้วหน้า้ในการพัฒันา

เค้้าโครงวิิทยานิิพนธ์์ ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์สำหรัับผู้้�เรีียนและผู้้�สอน  

ซึ่่�งมีีความสอดคล้้องและเหมาะสมกัับการเรีียนรู้้�ด้วยด้้วยตนเอง 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ Knowles (1975) ได้้กล่่าวว่่า ผู้้�สอนเป็็นผู้้�อำนวย

ความสะดวกในการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมหรืือ

กำหนดจุุดประสงค์์ในการเรีียนรู้้�พััฒนาเกณฑ์์การประเมิิน วาง

โครงการการเรีียนของตนเองและประเมิินตนเองและสอดคล้้องกัับ 

Brookfield (1984) ได้้กล่่าวถึึงการเรีียนรู้้�ด้วยตนเองว่่า เป็็นการ

แสวงหาความรู้้�โดยผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�กำหนดเป้้าหมายการเรีียนที่่�ชััดเจน 

ควบคุุมกิิจกรรมการเรีียนของตนในด้้านเนื้้�อหาและวิิธีีการเรีียน  

ซึ่่�งอาจขอความช่่วยเหลืือในด้้านต่่าง ๆ  เช่่น การกำหนด และใช้้หนัังสืือ 

ประกอบการเรีียนหรืือบทความต่่าง ๆ จากบุุคคลอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

รวมทั้้�งเลืือกวิิธีีการประเมิินผลการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง

	 2.	ผ ลของการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักศึึกษาระดัับ

ปริิญญาโท รายวิิชาการศึึกษาเอกเทศทางหลัักสููตรและการสอน  

หลัังจากที่่�นัักศึึกษาได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การเรีียนรู้้� 

ด้้วยตนเอง โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด อาจเป็็นเพราะ

นักัศึกึษาระดับัปริญิญาโท ได้ร้ับับทบาทในการประเมินิความพร้อ้ม

ในการเรียีนรู้้�ด้วยตนเอง มีกีารกำหนดเป้้าหมายการเรียีนรู้้� นักัศึึกษา

ระดัับปริิญญาโทใช้้ความคิิดริิเริ่่�มในทุุกขั้้�นตอนของกระบวนการ 

เรีียนรู้้� โดยนัักศึึกษาระดัับปริิญญาโทอาจมีแรงจููงใจในตนเอง  

พร้อ้มกัับได้้รับัการให้้คำปรึกษาของอาจารย์์ผู้้�สอนที่่�สามารถปรึกษา

งานได้้ตามต้้องการ นอกจากนี้้�อาจารย์์ผู้้�สอนสร้้างสภาพแวดล้อม

การเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม ช่่วยกระตุ้้�น และชี้้�นำประสบการณ์์ 

การเรียีนรู้้�ของนักัศึกึษาระดับัปริญิญาโท อำนวยความสะดวกในการ
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ริเิริ่่�มและการเรียีนรู้้�ของนัักศึกึษาระดับัปริญิญาโท โดยอาจารย์์ผู้้�สอน 

ทำหน้า้ที่่�เป็น็ที่่�ปรึกึษามากกว่่าผู้้�สอนที่่�เป็น็ทางการ ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับั

ทิิศนา  แขมมณีี (2561) ได้้กล่่าวว่่า ผู้้�สอนมีีการจููงใจให้้ผู้้�เรีียน 

เกิิดความสนใจที่่�จะเรีียนรู้้�ด้วยตนเองด้้วยวิิธีีการต่่าง ๆ ตามความ

เหมาะสม การช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเห็็นว่่าเขาสามารถเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง 

และสามารถประสบผลสำเร็็จได้้  เป็็นวิิธีีการหนึ่่�งที่่�จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียน

เกิิดกำลัังใจที่่�จะเรีียนรู้้� และสอดคล้้องกัับสุุวรรณา  จุ้้�ยทอง (2561) 

ได้้ศึึกษาเรื่่�อง ความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อการจััดกิจกรรม 

การเรีียนรู้้�เชิิงผลิิตภาพ รายวิิชาหลัักการจััดการเรีียนรู้้� คณะ

ครุศุาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัวไลยอลงกรณ์ ์ในพระบรมราชููปถัมัภ์์ 

พบว่่า ผู้้�สอนมีีความใส่่ใจทำให้้นัักศึึกษารู้้�สึึกยิินดีีและพร้้อมเปิิดรัับ

การส่่งเสริิมทางการเรีียน ผู้้�สอนที่่�มีีความใส่่ใจให้้ความสำคััญ 

ต่่อการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�โดยการสร้้างบรรยากาศแห่่งการเรียีนรู้้� 

เป็น็ลัักษณะของการพึ่่�งพาอาศัยักัันมีีการแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�ระหว่่าง

ผู้้�เรีียน ทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการยอมรัับฟังผู้้�อื่่�นและมีีทัักษะทางสัังคม

เพิ่่�มมากขึ้้�น ซึ่่�งผู้้�วิิจััยได้้เปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาระดัับปริิญญาโท 

นำเสนองานในห้้องเรีียนออนไลน์์ มีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ซึ่่�งกััน 

และกันัอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้น้ักัศึกึษาระดับัปริญิญาโทได้เ้ค้า้โครง

วิิทยานิิพนธ์์ทุุกคน ส่่งผลให้้เกิิดความพึึงพอใจในการเรีียนรู้้� 

ด้้วยตนเอง

ข้้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการนำผลการวิิจััยไปใช้้

		  1.1	 งานวิจิัยัครั้้�งนี้้� เป็็นการพัฒันาเค้้าโครงวิทิยานิพินธ์์ 

ของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาโท รายวิิชาการศึึกษาเอกเทศทาง

หลัักสููตรและการสอน โดยใช้้การเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง ซึ่่�งผู้้�วิิจััยได้้ทำ

แผนการจััดการเรีียนรู้้� รายวิิชาการศึึกษาเอกเทศทางหลัักสููตร 

และการสอน โดยใช้้การเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนการสอน  

4 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) ประเมิินความพร้้อมในการเรีียนรู้้� 2) กำหนด

เป้้าหมายการเรีียนรู้้� 3) มีีส่่วนร่่วมในกระบวนการเรีียนรู้้� และ  

4) ประเมิินการเรียีนรู้้� ผู้้�ที่่�สนใจสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้ไ้ด้้ อาจต้อง

ปรัับและยืืดหยุ่่�นตามบริิบทของสถานศึึกษาและนัักศึึกษา จะช่่วย 

ส่่งเสริิมให้้อาจารย์์ผู้้�สอนประสบความสำเร็็จในการสอน เพราะ

เป็็นการส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษามีีความสามารถในการพััฒนาเค้้าโครง

วิิทยานิิพนธ์์ได้้ในระดัับดีีมาก    

		  1.2	 อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์ทั้้�งในระดัับ

ปริิญญาโท หรืือระดัับปริญญาเอก สามารถนำขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�

ด้้วยตนเองไปประยุุกต์์ใช้้ในการให้้คำปรึกษาหรืือการจััดกิจกรรม 

ที่่�เกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ของอาจารยที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์ และ

บทบาทหน้้าที่่�ของนัักศึึกษาที่่�กำลัังทำวิิทยานิิพนธ์์ได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

		  1.3	จ ากข้้อค้้นพบในการวิิจััยในครั้้�งนี้้� นัักศึึกษา

ระดัับปริญญาโท ได้้รัับบทบาทในการประเมิินความพร้้อมในการ

เรียีนรู้้�ด้วยตนเอง  มีกีารกำหนดเป้้าหมายการเรียีนรู้้�  นักัศึึกษาระดัับ

ปริิญญาโทใช้้ความคิิดริิเริ่่�มในทุุกขั้้�นตอนของกระบวนการเรีียนรู้้�   

โดยอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์ควรสร้้างแรงจููงใจในตนเอง  

ดัังนั้้�นอาจารย์์ที่่�ปรึกษาวิิทยานิิพนธ์์ควรให้้คำปรึกษาตามต้้องการ

ของนัักศึึกษา และอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาควรสร้้างสภาพแวดล้้อม 

การเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม ช่่วยกระตุ้้�นและชี้้�นำประสบการณ์์ 

การเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาในการศึึกษาค้้นคว้้าในการพััฒนาเค้้าโครง

วิิทยานิิพนธ์์

		  1.4	 อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์ควรอำนวย 

ความสะดวกในการริิเริ่่�มและการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาระดัับ 

ปริิญญาโทหรืือนัักศึึกษาระดัับปริิญญาเอก โดยอาจารย์์ผู้้�สอนทำ

หน้า้ที่่�เป็น็ที่่�ปรึกึษามากกว่่าผู้้�สอนจะช่่วยให้้นักัศึกึษาสามารถพััฒนา

วิิทยานิิพนธ์์ได้้อย่่างมีีคุุณภาพ

		  1.5	 อาจารย์์ที่่�ปรึกษาวิิทยานิิพนธ์์ควรคำนึึงในการ

ให้้คำปรึึกษาในการเขีียนความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา  

ซึ่่�งนัักศึึกษาส่่วนใหญ่่ยัังมีีความเข้้าใจที่่�คาดเคลื่่�อนในการเขีียนมาก  

และจากผลวิิจััยในครั้้�งนี้้�ยัังพบว่่า การเขีียนประโยชน์์ที่่�คาดว่่า 

จะได้้รัับนัักศึึกษาส่่วนใหญ่่ยัังไม่่เข้้าใจมากพอ ซึ่่�งอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

วิิทยานิิพนธ์์ควรเน้้นหลัักในการเขีียน

		  1.6	 อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์ควรให้้นัักศึึกษา

เห็็นความสำคััญของการศึึกษาหลัักการ แนวคิิด และทฤษฎีี เพื่่�อนำ

มาสัังเคราะห์์ตััวแปรต้้น ตััวแปรตาม ของแต่่ละเรื่่�อง แล้้วนำผล 

การสัังเคราะห์์ดัังกล่่าวมาเขีียนคำจำกััดความ   

		  1.7	 อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์ควรแนะนำให้้

นัักศึึกษาเข้้าใจระเบีียบวิธีีการวิิจััยให้้ถููกต้้อง ในการออกแบบ 

งานวิิจััยของตนเอง ก็็จะช่่วยให้้นัักศึึกษาสามารถดำเนิินการ 

ตามกระบวนการวิิจััยได้้ถููกต้้อง

		  1.8	 อาจารย์์ผู้้�สอนควรเปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษา 

มีีส่่วนร่่วมในการวางแผนการจััดการเรีียนการสอนในห้้องเรีียน  

ร่่วมกำหนดกิจกรรมการเรีียนการสอน/การวััดผลและประเมิินผล 

จะช่่วยให้้นัักศึึกษาเกิิดความพึึงพอใจในการเรีียนมากยิ่่�งขึ้้�น

	 2.	 ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  2.1	 ควรศึึกษาความสามารถในการพััฒนาเค้้าโครง

วิิทยานิิพนธ์์ จากการจััดการเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะ ในรายวิิชา 

ที่่�เกี่่�ยวกัับการทำวิิทยานิิพนธ์์ ในระดัับอุุดมศึึกษา

		  2.2	 ควรศึึกษาผลการเรีียนรู้้�ในการจััดการเรีียนรู้้� 

ด้้วยตนเอง ในรายวิิชาอื่่�น ๆ ในระดัับอุุดมศึึกษา
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ดัังนี้้� 1) เพื่่�อพััฒนาชุุดกิิจกรรม CS Unplugged ร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน 

ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 2) เพื่่�อเปรียบเทีียบทักษะการแก้้ปััญหาก่่อนและหลัังการเรีียนด้้วยชุุดกิจกรรม CS Unplugged  

ร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน และ 3) เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนและหลัังการเรีียนด้้วยชุุดกิิจกรรม  

CS Unplugged ร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ภาคเรีียน

ที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 โรงเรีียนชุุมชนนิิคมสร้้างตนเอง จัังหวััดระยอง จํํานวน 31 คน โดยการสุ่่�มตััวอย่่างแบบง่่าย เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการ

วิิจััย คืือ 1) ชุุดกิิจกรรม CS Unplugged ร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน 2) แผนการจััดการเรีียนรู้้� 3) แบบวััดทัักษะ 

การแก้ป้ัญัหา 4) แบบทดสอบวัดผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน สถิิติทิี่่�ใช้ใ้นการวิิเคราะห์ข์้อ้มููล ได้้แก่่ ค่่าร้อ้ยละ ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

และการทดสอบค่่าทีี  

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า 1) ประสิิทธิิภาพของชุุดกิิจกรรม CS Unplugged ร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน มีีค่่าเท่่ากัับ 

80.32/83.01 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์มาตรฐานที่่�กำหนด 80/80 2) นัักเรีียนที่่�เรีียนโดยใช้้ชุุดกิิจกรรม CS Unplugged ร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�

โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานมีีทัักษะการแก้้ปััญหาหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 3) นัักเรีียนที่่�เรีียนโดยใช้ ้

ชุุดกิิจกรรม CS Unplugged ร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีี 

นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

คำสำคััญ :	ชุุดกิิจกรรม CS Unplugged, การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน, ทัักษะการแก้้ปััญหา
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Abstract
	 The purposes of this research were: 1) to develop CS Unplugged learning package with problem-based 

learning management to be efficient according to the 80/80 criteria, 2) to compare problem-solving skills before and 

after learning with CS Unplugged learning package with problem-based learning management and 3) to compare 

learning achievement before and after learning with CS Unplugged learning package with problem-based learning 

management.  The research sample group determined by sample random sampling method consisted of 31 students 

in Primary 5  in the first semester of the academic year 2022 from Chumchonnikhom School, Rayong Province.  

Gaining from simple random sampling. The research instruments were: 1) a CS Unplugged learning package with 

problem-based learning management, 2) lesson plans, 3) a problem-solving test, and 4) a learning achievement test. 

Statistics used for data analysis including: percentage, mean, standard deviation and T-test.

	 The results found that 1) efficiency of CS Unplugged learning package with problem-based learning  

management was 80.32/83.01, which was higher than the specified 80/80 criteria, 2) the problem-solving skills of 

students after learning with CS Unplugged learning package with problem-based learning management were higher 

than before learning with statistically significance at .05 level, and 3) the students who learned with CS Unplugged 

learning package with problem-based learning management had higher learning achievement after learning with 

statistically significance at .05 level.

Keywords :	CS Unplugged learning package, problem-based learning, problem-solving skills
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บทนำ
	 เป้้าหมายสำคััญในการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เกิิดทัักษะแห่่ง

อนาคตใหม่่ในศตวรรษที่่� 21 คืือ การพััฒนาทัักษะด้้าน 3Rs ได้้แก่่ 

ความสามารถด้้านการอ่่านออก (R1: Read) เขีียนได้้ (R2: wRite)

และคิิดเลขเป็็น (R3: aRithmetics) รวมถึึงทัักษะด้้าน 8Cs ได้้แก่่ 

ด้้านการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และทัักษะในการแก้้ไขปััญหา  

(Critical Thinking and Problem Solving) ทัักษะด้้านการ

สร้้างสรรค์์และนวััตกรรม (Creativity and Innovation) ทัักษะ

ด้้านความเข้้าใจต่่างวััฒนธรรม ต่่างกระบวนทััศน์์ (Cross-cultural 

Understanding) ทัักษะด้้านความร่่วมมืือ การทำงานเป็็นทีีม  

และภาวะผู้้�นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) 

ทัักษะด้้านการสื่่� อสาร สารสนเทศ และการรู้้� เท่่ า ทัันสื่่� อ  

(Communications, Information and Media Literacy) ทัักษะ

ด้้านคอมพิิวเตอร์์ และเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร  

(Computing and Information and Communication  

Technology Literac) ทักัษะอาชีพี และทัักษะเรียีนรู้้� (Career and 

Learning Skills) และความมีีเมตตา กรุุณา มีีวิินััย มีีคุุณธรรม 

จริิยธรรม (Compassion) ซึ่่�งจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถปรับตัว 

ให้้ดำรงชีีวิิตอยู่่�ได้้ท่่ามกลางกระแสความเปลี่่�ยนแปลงในโลกยุุค 

โลกาภิิวััตน์์ การปฏิิรููปการศึึกษาไทยจึึงต้้องพััฒนาและส่่งเสริิม 

ผู้้�เรีียนให้้สามารถปรัับตััวและดำรงชีีวิิตอยู่่�ได้้ท่่ามกลางกระแส 

ความเปลี่่�ยนแปลงในยุุคโลกาภิิวััตน์์ ด้้วยการพััฒนาทั้้�งด้้านความรู้้�

คู่่�คุุณธรรมและมีีทัักษะในศตวรรษที่่� 21 ดัังนั้้�นครููผู้้�สอนต้้องมีี 

การปรับเปลี่่�ยนกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน 

(Problem-based Learning : PBL) ทั้้�งของศิิษย์์และครูู รวมถึึง

ปรัับบทบาทของผู้้�สอนเป็็นโค้้ช หรืือ “คุุณอำนวย” ในการเรีียนรู้้� 

(วิิจารณ์์ พานิิช, 2555: 19-21)

	 การจััดการเรีียนรู้้�แบบ PBL เป็็นกระบวนการเรีียนรู้้� 

โดยใช้้ปััญหาเป็็นจุุดตั้้�งต้้นในการเรีียนรู้้� ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะการ

แก้้ปััญหาด้้วยเหตุุผล การค้้นหาข้้อมููลเพื่่�อนำไปสู่่�วิิธีีการแก้้ปััญหา 

สามารถสร้้างองค์์ความรู้้�ผ่่านกระบวนการคิิดและการลงมืือปฏิิบััติิ

ด้้วยตนเอง โดยผู้้�สอนเป็็นผู้้�ออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียน

เผชิิญปััญหาและฝึึกกระบวนการคิิดวิเคราะห์์แก้้ปััญหา ร่่วมกััน 

เป็็นกลุ่่�ม มีกีารสื่่�อสารและการทำงานเป็็นทีีมด้้วยวิิธีกีารที่่�หลากหลาย 

ในการแก้ป้ัญัหา ช่่วยให้ผู้้้�เรียีนเกิดิความใฝ่่รู้้�และทักัษะกระบวนการ

คิิดและกระบวนการแก้้ปััญหาต่่าง ๆ ได้้ (ทิิศนา  แขมมณีี, 2553: 

137-138) 

	ชุ ดกิจกรรม  CS Unplugged เป็็นแนวคิิดการจัดัการเรียีน

การสอนคอมพิิวเตอร์์เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจหลัักการพื้้�นฐานของ

คอมพิิวเตอร์์และตรรกศาสตร์์ โดยไม่่ใช้้คอมพิิวเตอร์์ ผ่่านกิิจกรรม

การเล่่น เช่่น กระดานเกม การลำดัับขั้้�นตอน การเรีียนโค้้ดดิ้้�งผ่่าน

กระดาษ เพื่่�อเป็็นสื่่�อในการเรีียนรู้้�หลัักการของคอมพิิวเตอร์์ โดย

กระบวนการเรียีนรู้้�เป็น็แบบกิจิกรรมกลุ่่�ม มีกีารทำงานเป็น็ทีมี ทำให้้

ผู้้�เรีียนมีีการสื่่�อสารกัับเพื่่�อนร่่วมชั้้�นเรีียน เพิ่่�มการมีีส่่วนร่่วมของ 

ผู้้�เรียีนผ่่านการเล่่น การมีีปฏิสัมัพัันธ์์ที่่�ดีตี่่อกัันทั้้�งระหว่่างผู้้�เรียีนและ

ผู้้�สอน ทำให้้เด็็กรู้้�สึกสนุุกสนานนำไปสู่�บรรยากาศที่่�ดีีในการเรีียนรู้้� 

พััฒนาทัักษะการคิิดแก้้ปััญหาและคิิดอย่่างเป็็นระบบ ทัักษะและ

ความรู้้�ที่่�ได้้จากการทำกิิจกรรม CS Unplugged นำไปสู่�การแก้้ปััญหา 

อย่่างเป็็นลำดัับขั้้�นตอน เป็็นหลัักการที่่�มีีประโยชน์์ สามารถนำมา

ประยุกุต์ใ์ช้ก้ับัสถานการณ์์ทั้้�งในชีวีิติประจำวัันหรือืกิจิกรรมอื่่�นที่่�ได้้

รัับมอบหมาย และสามารถต่่อยอดไปสู่่�แนวคิิดในการพััฒนา

โปรแกรมหรืือเรีียกว่่าแนวคิิดเชิิงคำนวณ เหมาะสำหรัับคนทุุกวััย

โดยเฉพาะนัักเรีียนระดัับประถมศึึกษาและยัังเป็็นกิิจกรรมที่่�ดีี

สำหรัับโรงเรีียนที่่�ขาดแคลนในด้้านทรััพยากรเทคโนโลยีี (ชฎารััตน์์  

พิิพััฒนนัันท์์, 2563) สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ สุุวิิมล  นิิลพัันธ์์ 

และธิติิยิา  บงกชเพชร (2564: 208-223) เกี่่�ยวกับัการจัดัการเรียีนรู้้� 

แบบ Unplugged เพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิดเชิงิคำนวณของนัักเรียีน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 พบว่่า นัักเรีียนมีีทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ

จากการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ Unplugged คิิดเป็็นร้้อยละ 

57.14 โดยแนวทางการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ Unplugged  

ที่่�สามารถพัฒันาทักัษะการคิดิเชิงิคำนวณของผู้้�เรียีนได้้นั้้�น สิ่่�งที่่�ควร

เน้น้ในการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้� คือื 1) การใช้ค้ำถามสำคัญั ครููควร

เน้น้ย้้ำนักัเรียีนว่่าจะต้อ้งคำนึงึถึงึเงื่่�อนไขย่่อย ๆ  ของปััญหาใหญ่่ด้ว้ย 

2) พิิจารณาโครงสร้้าง ควรยกตััวอย่่างการเขีียนสาระสำคััญ 

ของปัญัหาก่่อนให้น้ักัเรียีนทำด้ว้ยตนเอง 3) ออกแบบ การแก้ป้ัญัหา 

ควรยกตััวอย่่างการเขีียนอััลกอริิทึึมก่่อนให้้นัักเรีียนออกแบบ 

ด้้วยตนเอง 4) ทบทวนขั้้�นตอนในการแก้้ปััญหา การประเมิินผล 

และตรวจสอบการแก้้ปััญหาด้้วยตนเองเป็็นสิ่่�งสำคััญครููควรเน้้นย้้ำ

ให้้นัักเรีียนตรวจสอบก่่อนนำเสนอ ในการปฏิบััติิกิิจกรรมในแต่่ละ

ขั้้�นตอนต้้องให้้เวลาที่่�เหมาะสม

	 การพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เกิิดทัักษะการใช้้เหตุุผลเชิิงตรรกะ 

ในการแก้้ปััญหาและการปรัับตััวต่่อปััญหา มีีความมุ่่�งมั่่�นพยายาม 

ที่่�จะจััดการกัับปััญหาที่่�อาจพบได้้ในชีีวิิตประจำวััน รวมทั้้�งส่่งเสริิม

ผู้้�เรีียนให้้เกิิดคุณลักษณะพึึงประสงค์์สอดคล้้องกัับทักษะผู้้�เรีียน 

ในศตวรรษที่่� 21 กระทรวงศึึกษาธิิการจึึงได้้จััดทำตััวชี้้�วััดและสาระ

การเรีียนรู้้�แกนกลาง กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์ (ฉบัับ

ปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

พุุทธศัักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) เพิ่่�มเติิมสาระ

เทคโนโลยี ี(วิิทยาการคำนวณ) มีเีป้า้หมายสำคัญัในการพัฒันาผู้้�เรียีน

ให้้ใช้้ทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ สามารถคิิดวิิเคราะห์์ แก้้ปััญหาอย่่าง

เป็็นขั้้�นตอนและเป็็นระบบ สามารถค้้นหาข้้อมููลหรืือสารสนเทศ 

ประเมิินจััดการ วิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ และนำสารสนเทศไปใช้ ้

ในการแก้้ปััญหา ประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ในการแก้้ปััญหาในชีีวิิตจริง 

และทำงานร่่วมกัันอย่่างสร้้างสรรค์์ ใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและ 
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การสื่่�อสารอย่่างปลอดภััย รู้้�เท่่าทััน มีีความรัับผิิดชอบ มีีจริิยธรรม 

(กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2562: 2-3) ผู้้�วิิจััยเป็็นครููผู้้�สอนในรายวิิชา

วิิทยาการคำนวณ ระดัับประถมศึึกษาปีีที่่� 5 จากการจััดการเรีียนรู้้�

รายวิิชาวิิทยาการคำนวณ เป็็นการเรีียนรู้้�ในด้้านการคิิดเชิิงคำนวณ 

การคิิดวิิเคราะห์์ การแก้้ปััญหาอย่่างเป็็นขั้้�นตอนและเป็็นระบบ  

พบว่่า ผู้้�เรีียนในระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 มีีความแตกต่่าง 

ทางการเรีียนรู้้�อย่่างหลากหลาย โดยพิิจารณาจากผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการเรีียน รายวิิชาวิิทยาการคำนวณ พฤติิกรรมในชั้้�นเรีียน 

เป็็นต้้น ซึ่่�งผู้้�เรีียนยัังขาดการใฝ่่รู้้�ใฝ่่เรีียน ความกระตืือรืือร้้น การคิิด

วิเิคราะห์์เพื่่�อหาคำตอบ ดังันั้้�นผู้้�วิจิัยัจึึงมีีความมุ่่�งหมายในการพััฒนา

ให้้ผู้้�เรียีนเกิิดทักษะการใช้เ้หตุุผลเชิงิตรรกะในการแก้้ปัญัหาสามารถ

นำไปใช้ใ้นชีีวิติประจำวัันได้้ รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้ครููผู้้�สอนได้้หาแนวทาง

ที่่�เหมาะสมในการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เกิิดคุุณลัักษณะพึึงประสงค์์

สอดคล้้องกัับทักษะผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 จึึงศึึกษาและพััฒนา 

ชุดุกิจิกรรม CS Unplugged ร่่วมกับัการจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้ป้ัญัหา

เป็็นฐาน เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหา วิิชาวิิทยาการคำนวณ

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนพััฒนาตนเอง

อย่่างเต็ม็ศักัยภาพสอดคล้อ้งตามทักัษะแห่่งอนาคตใหม่่ในศตวรรษ

ที่่� 21

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อพััฒนาชุุดกิจกรรม CS Unplugged ร่่วมกัับ 

การจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้ป้ัญัหาเป็น็ฐานให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพตามเกณฑ์์ 

80/80

	 2.	 เพื่่�อเปรียบเทีียบทักษะการแก้้ปััญหาของนัักเรีียน 

ก่่อนและหลัังการเรีียนด้้วยชุุดกิิจกรรม CS Unplugged ร่่วมกัับ 

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน

	 3.	 เพื่่�อเปรียีบเทียีบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนของนักัเรียีน

ก่่อนและหลัังการเรีียนด้้วยชุุดกิิจกรรม CS Unplugged ร่่วมกัับ 

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	ป ระชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ นัักเรีียนระดัับชั้้�น

ประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 โรงเรีียนชุุมชน

นิิคมสร้้างตนเอง จัังหวััดระยอง จำนวน  93 คน กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ 

นัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5/2 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 

2565 โรงเรียีนชุุมชนนิิคมสร้้างตนเอง จังัหวััดระยอง จำนวน 31 คน 

โดยการสุ่่�มตััวอย่่างแบบง่่าย (Simple random sampling) 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลมีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น  

4 ชนิิด โดยมีีขั้้�นตอนการสร้้างและหาคุุณภาพเครื่่�องมืือ ดัังนี้้� 

	 1.	ชุ ดกิจิกรรม CS Unplugged ร่่วมกับัการจัดัการเรียีน

รู้้� โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน จำนวน 6 ชุุด โดยมีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

		  1.1	 ผู้้�วิจิัยัสร้า้งและพัฒันาชุดุกิจกรรมโดยการศึึกษา

เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหลัักการสร้้างชุุดกิิจกรรม 

สอดคล้อ้งตามหลักัสููตรแกนกลางการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทุธศักัราช 

2551 (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ.2560) กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์

และเทคโนโลยีี ออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยอาศััยกระบวนการ

การใช้ป้ัญัหาเป็น็ฐาน ตามมาตรฐานการเรียีนรู้้� และตัวัชี้้�วัดัของสาระ

การเรีียนรู้้�เทคโนโลยีี (วิิทยาการคำนวณ) ระดัับชั้้�นประถมศึึกษา 

ปีีที่่� 5 เสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่่าน เพื่่�อพิิจารณาตรวจสอบ

ความเหมาะสมของชุุดกิิจกรรมในด้้านการใช้้ภาษา กิิจกรรม 

การเรีียนรู้้� สื่่�อที่่�ใช้้ การประเมิินผล และความเที่่�ยงตรงตามเนื้้�อหา 

(Content Validity) โดยใช้้การประเมินิแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 

5 ระดัับ (บุุญชม  ศรีีสะอาด, 2556: 121) มีีค่่าเฉลี่่�ยระดัับคุุณภาพ

ตามความเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญ เท่่ากัับ 4.79 มีีคุุณภาพเหมาะสม 

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

		  1.2	 การทดลองใช้้ชุุดกิจกรรม CS Unplugged  

เพื่่�อหาประสิิทธิิภาพ มีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

			   1.2.1	 การหาประสิิทธิิภาพแบบเดี่่�ยว (1 : 1) 

นำชุุดกิจกรรม CS Unplugged ไปทดลองกัับนัักเรีียนชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 5 ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มเทีียบเคีียงกลุ่่�มตััวอย่่าง ในภาคเรีียนที่่� 1  

ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 3 คน มีีสััดส่่วนนัักเรีียน เก่่ง : ปานกลาง 

: อ่่อน คืือ 1 : 1 : 1 มีีค่่าประสิิทธิิภาพ เท่่ากัับ 62.78/63.33

			   1.2.2	 การหาประสิิทธิิภาพกลุ่่�ม (1 : 10) นำ 

ชุดุกิจิกรรม CS Unplugged ไปทดลองกัับนักัเรียีนชั้้�นประถมศึกึษา

ปีีที่่� 5 ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 10 คน ที่่�ไม่่ใช่่

นัักเรีียนกลุ่่�มเดิิมและกลุ่่�มตััวอย่่าง โดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย มีีค่่า

ประสิิทธิิภาพ เท่่ากัับ 70.17/73.00

			   1.2.3	ขั้้ �นทดลองภาคสนาม (1 : 100) นำ 

ชุดุกิจิกรรม CS Unplugged ไปทดลองกัับนักัเรียีนชั้้�นประถมศึกึษา

ปีีที่่� 5 ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มเทีียบเคีียงกลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 31 คน มีีค่่า

ประสิิทธิิภาพ เท่่ากัับ 80.32/83.01 แล้้วนำชุุดกิิจกรรมไปใช้้เป็็น

เครื่่�องมืือการวิิจััยกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง
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	 2.	 แผนการจัดัการเรียีนรู้้�ของชุดุกิจิกรรม CS Unplugged 

ร่่วมกัับการจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้ป้ัญัหาเป็็นฐาน ประกอบด้วย 6 แผน 

จำนวน 12 ชั่่�วโมง โดยมีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

		  2.1	ด ำเนิินการเขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้� ให้้

สอดคล้้องกัับสาระการเรียีนรู้้� มาตรฐานการเรียีนรู้้� และตััวชี้้�วัดั กลุ่่�ม

สาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 

จากหลักัสููตรแกนกลางขั้้�นพื้้�นฐาน พุทุธศักัราช 2551 (ฉบับัปรับัปรุงุ 

พ.ศ. 2560) กำหนดจุดประสงค์์การเรีียนรู้้� โดยเรีียงลำดัับเนื้้�อหา

จากง่่ายไปหายาก ออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับ

เนื้้�อหา และกำหนดเกณฑ์์การวััดผลประเมิินผลที่่�เหมาะสม

		  2.2	 นำแผนการจััดการเรีียนรู้้�เสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ

จำนวน 5 ท่่าน เพื่่�อตรวจพิิจารณาความเหมาะสมของแผนการจััด 

การเรียีนรู้้� เกี่่�ยวกัับด้า้นการใช้ภ้าษา เนื้้�อหา สาระสำคััญ จุดุประสงค์์

และกิิจกรรมการเรีียนรู้้� สื่่�อการเรีียนรู้้� การวััดและประเมิินผล และ

ความเที่่�ยงตรงตามเนื้้�อหา โดยใช้้การประเมิินแบบมาตราส่่วน

ประมาณค่่า 5 ระดัับ (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2556: 121) มีีค่่าเฉลี่่�ย

ระดับัคุณุภาพตามความเห็น็ของผู้้�เชี่่�ยวชาญ เท่่ากับั  4.80 มีคีุณุภาพ

เหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

	 3.	 แบบวััดทัักษะการแก้้ปััญหา  

	 การพััฒนาชุุดกิิจกรรม CS Unplugged ร่่วมกัับการจััด 

การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหา 

วิิชาวิิทยาการคำนวณ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5  

มีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

		  3.1	วิ เคราะห์์มาตรฐานการเรียีนรู้้� ตัวัชี้้�วัดั จุดุประสงค์์ 

การเรีียนรู้้�ของหลัักสููตรสาระเทคโนโลยีี (วิิทยาการคำนวณ) ระดัับ

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  5 ตามหลัักสููตรแกนกลางขั้้�นพื้้�นฐาน 

พุุทธศัักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560)

		  3.2	 สร้า้งแบบวัดทักัษะการแก้้ปัญัหา รููปแบบอัตนัยั 

จำนวน 20 ข้้อ เสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่่าน เพื่่�อตรวจสอบ

ความตรงเชิิงเนื้้�อหา โดยพิิจารณาความถููกต้้องของการใช้้ภาษา 

ความสอดคล้้องของเนื้้�อหาและจุุดประสงค์์การเรีียน มีีค่่าดััชนี ี

ความสอดคล้้อง เท่่ากัับ 0.87 ค่่าความยากง่่าย เท่่ากัับ 0.39 - 0.52  

ค่่าอำนาจจำแนก เท่่ากัับ  0.25 - 0.44 และค่่าความเชื่่�อมั่่�น โดยใช้้

สููตรของคููเดอร์์ ริิชาร์์ดสััน (KR-20) เท่่ากัับ 0.67 

	 4.	 แบบทดสอบวัดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีน มีขีั้้�นตอนดัังนี้้�

		  4.1	วิ เคราะห์์มาตรฐานการเรียีนรู้้� ตัวัชี้้�วัดั จุดุประสงค์์ 

การเรียีนรู้้�ของหลัักสููตรสาระเทคโนโลยีี วิชิาวิิทยาการคำนวณ ระดัับ

ชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 5 ตามหลักัสููตรแกนกลางขั้้�นพื้้�นฐาน พุทุธศักัราช 

2551 (ฉบับัปรับัปรุงุ พ.ศ. 2560) เสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่่าน 

เพื่่�อตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา โดยพิิจารณาความถููกต้้องของ

การใช้้ภาษา ความสอดคล้้องของเนื้้�อหาและจุุดประสงค์์การเรีียน 

โดยมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง เท่่ากัับ 0.91 

		  4.2	 สร้้างแบบทดสอบวัดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  

รููปแบบปรนััย ชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 30 ข้้อ นำแบบ

ทดสอบวัดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีน ทดลองใช้ก้ับันักเรียีนชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 5 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีี การศึึกษา 2565 ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง 

จำนวน 31 คน แล้ว้นำคะแนนมาวิเิคราะห์ห์าค่่าความยากง่่าย มีคี่่า

เท่่ากัับ 0.29 - 0.52 ค่่าอำนาจจำแนก เท่่ากัับ 0.25 - 0.56 ค่่า 

ความเชื่่�อมั่่�นโดยใช้้สููตรของคููเดอร์์ ริิชาร์์ดสััน (KR-20) มีีค่่าเท่่ากัับ 

0.80 

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลตามขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 1.	ป ฐมนิเิทศนักัเรียีน ชี้้�แจงเกี่่�ยวกับักระบวนการจัดัการ

เรีียนรู้้� บทบาทของนัักเรีียน จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� การวััดและ

ประเมิินผลการเรีียนรู้้�

ภาพประกอบ 1 ตััวอย่่างชุุดกิิจกรรม  CS Unplugged

ปการศึกษา 2565 โรงเรียนชุมชนนิคมสรางตนเอง จังหวัดระยอง จํานวน 31 คน โดยการสุมตัวอยางแบบงาย  (Simple 
random sampling)  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลมีจํานวนทั้งส้ิน 4 ชนิด โดยมีขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี ้ 

1. ชุดกิจกรรม CS unplugged รวมกับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน จํานวน 6 ชุด โดยมีขั้นตอนดังนี ้
 1.1 ผูวิจัยสรางและพัฒนาชุดกิจกรรมโดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับหลักการสรางชุดกิจกรรม 
สอดคลองตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยอาศัยกระบวนการการใชปญหาเปนฐาน ตามมาตรฐานการ
เรียนรู และตัวช้ีวัดของสาระการเรียนรูเทคโนโลยี(วิทยาการคํานวณ) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 เสนอตอผูเช่ียวชาญ จํานวน 
5 ทาน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของชุดกิจกรรมในดานการใชภาษา กิจกรรมการเรียนรู สื่อที่ใช การประเมินผล 
และความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยใชการประเมินแบบมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ (บุญชม ศรี
สะอาด. 2556 : 121) มีคาเฉลี่ยระดับคุณภาพตามความเห็นของผูเชี่ยวชาญ เทากับ  4.79  มีคุณภาพเหมาะสมอยูในระดับ
มากท่ีสุด 
 1.2 การทดลองใชชุดกิจกรรม CS unplugged เพื่อหาประสิทธิภาพ มีขั้นตอนดังนี ้
 1.2.1 การหาประสิทธิภาพแบบเดี่ยว (1 : 1) นําชุดกิจกรรม CS unplugged ไปทดลองกับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 ซึ่งเปนกลุมเทียบเคียงกลุมตัวอยาง ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565 จํานวน 3 คน มีสัดสวนนักเรียน 
เกง : ปานกลาง : ออน คือ 1 : 1 : 1 มีคาประสิทธิภาพ เทากับ 62.78/63.33 
 1.2.2 การหาประสิทธิภาพกลุม (1 : 10) นําชุดกิจกรรม CS unplugged ไปทดลองกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาป
ที่ 5 ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 จํานวน 10 คน ที่ไมใชนักเรียนกลุมเดิมและกลุมตัวอยาง โดยใชวิธกีารสุมอยางงาย มี
คาประสิทธิภาพ เทากับ  70.17/73.00 
 1.2.3 ขั้นทดลองภาคสนาม (1 : 100) นําชุดกิจกรรม CS unplugged ไปทดลองกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
5 ซึ่งเปนกลุมเทียบเคียงกลุมตัวอยาง จํานวน 31 คน มีคาประสิทธิภาพ เทากับ 80.32/83.01 แลวนําชุดกิจกรรมไปใชเปน
เครื่องมือการวิจัยกับกลุมตัวอยาง 
 

   
 

   
ภาพประกอบ 1 ตัวอยางชุดกิจกรรม  CS unplugged 

 

2. แผนการจัดการเรียนรูของชุดกิจกรรม CS unplugged รวมกับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
ประกอบดวย 6 แผน จํานวน 12 ชั่วโมง โดยมีขั้นตอนดังน้ี 
 2.1 ดําเนินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ใหสอดคลองกับสาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู และตัวช้ีวัด 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จากหลักสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
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กิิตติิญา  ปััตถาลีี, สุุนิิตย์์ตา  เย็็นทั่่�ว, พััชริินทร์์  รุุจิิรานุุกุุล 

106 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 17 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม - สิิงหาคม 2566

	 2.	ด ำเนิินการทดสอบก่่อนการจััดการเรีียนรู้้� ด้้วยแบบ

ทดสอบวัดทักษะการแก้้ปััญหา จำนวน 20 ข้้อ และแบบทดสอบ

วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน จำนวน 30 ข้้อ ใช้้เวลา  2 ชั่่�วโมง 

	 3.	ด ำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�ตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�

ด้้วยชุุดกิิจกรรม CS Unplugged ร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้

ปัญัหาเป็็นฐาน กับักลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 6 แผน ชุดุกิจกรรม จำนวน 

6 ชุุด ใช้้เวลาทั้้�งหมด 12 ชั่่�วโมง 

	 4.	 ทำการทดสอบย่่อย เมื่่�อสิ้้�นสุุดการสอนในแต่่ละชุุด

กิิจกรรม

	 5.	 เมื่่�อสิ้้�นสุุดการสอนทุุกชุุดกิจกรรมแล้้ว ดำเนิินการ

ทดสอบหลัังการจััดการเรีียนรู้้�กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง ด้้วยแบบทดสอบ 

วััดทักษะการแก้้ปััญหา จำนวน 20 ข้้อ และแบบทดสอบ 

วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน จำนวน 30 ข้้อ ใช้้เวลา 1 ชั่่�วโมง  

นำข้้อมููลไปวิิเคราะห์์ด้้วยวิิธีีการทางสถิิติิ

ผลการวิิจััย
	 ในการวิิจััยเรื่่�องครั้้� งนี้้�ผู้้�วิ ิจััยได้้นำชุุดกิจกรรม CS  

Unplugged ร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน มาใช้้

กัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 และได้้นำเสนอผลการวิิเคราะห์์

ข้้อมููลโดยแบ่่งออกเป็็น 3 ตอน ดัังนี้้�

	 ตอนท่ี่� 1 การหาประสิิทธิิภาพของชุุดกิิจกรรม CS  

Unplugged ร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานตาม

เกณฑ์์ 80/80 โดยประสิิทธิภิาพของกระบวนการ (E
1
) ประสิิทธิภิาพ

ของผลลััพธ์์ (E
2
) ดัังนี้้�

ตารางที่่� 1	ค่่าเฉลี่่�ยส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และประสิิทธิิภาพของกระบวนการ (E
1
) ของชุุดกิิจกรรม CS Unplugged 

		ร่่  วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน   

ชุุดที่่� n คะแนนเต็็ม
คะแนนที่่�ได้้

ƩX
1 	 X ̅̅      S.D. ร้้อยละ

1 31 10 233 7.52 1.18 75.16

2 31 10 243 7.84 1.51 78.39

3 31 10 254 8.19 1.54 81.94

4 31 10 251 8.10 1.37 80.97

5 31 10 254 8.19 1.30 81.94

6 31 10 259 8.35 1.36 83.55

รวม 60 1,494 48.19 1.38 80.32

ประสิิทธิิภาพของกระบวนการ (E
1
) เท่่ากัับ 80.32

	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า นัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยชุุดกิิจกรรม CS 

Unplugged ร่่วมกับัการจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน มีคี่่าเฉลี่่�ย 

ของคะแนนระหว่่างเรีียนเท่่ากัับ 48.19 คะแนน จากคะแนนเต็็ม  

60 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 80.32 แสดงว่่า มีีประสิิทธิิภาพของ

กระบวนการ (E
1
) เท่่ากัับ 80.32

ตารางที่่� 2	ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และร้้อยละของคะแนนจากการทำแบบทดสอบหลัังการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยชุุดกิจกรรม  

		  CS Unplugged ร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน

ชุุดที่่� คะแนนเต็็ม
คะแนนที่่�ได้้

ƩX
2 	 X ̅̅      S.D. ร้้อยละ

31 30 772 24.90 3.44 83.01

ประสิิทธิิภาพของกระบวนการ (E
2
) เท่่ากัับ 83.01
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	จ ากตารางที่่� 3 พบว่่า นัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยชุุดกิิจกรรม  

CS Unplugged ร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน  

มีีผลรวมของคะแนนระหว่่างเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 48.19 คะแนน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 80.32 แสดงว่่า มีีประสิิทธิิภาพของชุุดกิิจกรรม  

CS Unplugged (E
1
) เท่่ากัับ 80.32 และ คะแนนจากการทำ 

แบบทดสอบวัดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนของนัักเรีียน 

มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 24.90 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 83.01 แสดงว่่า  

มีีประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์ (E
2
) เท่่ากัับ 83.01 ดัังนั้้�น ชุุดกิิจกรรม 

CS Unplugged ร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน  

มีีประสิิทธิิภาพ (E
1
/E

2
) เท่่ากัับ 80.32/83.01

	 ตอนที่่� 2 ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการแก้้ปััญหา ของ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�  

โดยใช้้ชุุดกิิจกรรม CS Unplugged ร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้

ปััญหาเป็็นฐาน 

	จ ากตารางที่่� 2 พบว่่า นัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยชุุดกิิจกรรม CS 

Unplugged ร่่วมกับัการจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน มีคี่่าเฉลี่่�ย 

ของคะแนน เท่่ากัับ 24.90 จากคะแนนเต็็ม 30 คะแนน คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 83.01 แสดงว่่า ประสิิทธิิภาพของกระบวนการ (E
2
) เท่่ากัับ 

83.01

ตารางที่่� 3 ประสิิทธิิภาพของชุุดกิิจกรรม CS Unplugged ร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน 

ประสิิทธิิภาพ คะแนนเต็็ม
คะแนนที่่�ได้้

  X ̅̅      S.D. ร้้อยละ

ประสิิทธิิภาพของชุุดกิิจกรรม CS Unplugged (E
1
) 60 48.19 1.38 80.32

ประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์ (E
2
) 30 24.90 3.44 83.01

ตารางที่่� 4	ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการแก้้ปััญหา ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้ชุุดกิิจกรรม  

		  CS Unplugged ร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน 

ทัักษะการแก้้ปััญหา คะแนนเต็็ม 	 X ̅̅      S.D. t p

ก่่อนเรีียน 20 8.00 2.78
25.65 0.00*

หลัังเรีียน 20 13.84 2.58

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	จ ากตารางที่่� 4 พบว่่า นัักเรีียนที่่�เรีียนโดยใช้้ชุุดกิิจกรรม 

CS Unplugged ร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน  

มีีคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียน เท่่ากัับ 8.00 ค่่าความเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

เท่่ากัับ 2.78 และหลัังเรีียน ค่่าเฉลี่่�ย 13.84 ค่่าความเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน เท่่ากัับ 2.58 แสดงว่่า หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีี

นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

	 ตอนที่่� 3 การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ก่่อน เรีียนและหลัังเรีียน  

โดยชุุดกิจกรรม CS Unplugged ร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้

ปััญหาเป็็นฐาน ดัังตารางที่่� 5

ตารางที่่� 5	ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

		  โดยชุุดกิิจกรรม CS Unplugged ร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน 

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน คะแนนเต็็ม 	 X ̅̅      S.D. t p

ก่่อนเรีียน 30 12.68 1.58
24.08 0.00*

หลัังเรีียน 30 23.26 3.14

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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	จ ากตารางที่่� 5 พบว่่า นัักเรีียนที่่�เรีียนโดยใช้้ชุุดกิิจกรรม 

CS Unplugged ร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน  

มีคีะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีน ก่่อนเรียีนค่่าเฉลี่่�ย 12.68 ค่่าความ

เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 1.58 และหลัังเรีียนค่่าเฉลี่่�ย 23.26  

ค่่าความเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 3.14 แสดงว่่า หลัังเรีียนสููงกว่่า

ก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05  

สรุุปและอภิิปรายผล
	จ ากการวิจิัยัเรื่่�อง การพัฒันาชุุดกิจิกรรม CS Unplugged  

ร่่วมกัับการจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้ป้ัญัหาเป็็นฐานเพื่่�อเสริมิสร้า้งทักัษะ

การแก้้ปััญหา วิิชาวิิทยาการคำนวณ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 5 อภิิปรายผลได้้ดัังนี้้� 

	 1.	 การหาประสิิทธิภิาพของชุุดกิจิกรรม CS Unplugged  

ร่่วมกัับการจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้ป้ัญัหาเป็็นฐาน ที่่�ผู้้�วิจิัยัสร้้างขึ้้�นมีีค่่า

เท่่ากัับ 80.32/83.01 สููงกว่่าเกณฑ์์ 80/80 ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจาก 

ชุดุกิจิกรรม CS Unplugged ที่่�ครููสร้้างขึ้้�นมีกีารออกแบบชุดุกิจิกรรม 

ที่่�น่่าสนใจ มีีรููปภาพประกอบที่่�ชััดเจน สีีสัันสะดุุดตา ลำดัับขั้้�นตอน

ในการทำกิิจกรรมอย่่างเป็็นระบบ ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความสนใจในการ

เรีียนรู้้� นอกจากนี้้�ยัังมีีการวััดและประเมิินผลทัันทีีหลัังเสร็็จสิ้้�น 

การทำกิิจกรรม ทำให้้ผู้้�เรียีนสามารถทราบคะแนนของตนเองและรู้้�

ในข้้อบกพร่่องของตนเองจากการแลกเปลี่่�ยนและอภิปิรายในชั้้�นเรียีน 

เป็น็การเสริิมสร้้างและพััฒนาผู้้�เรียีนให้้เกิิดกระบวนการคิิดวิเคราะห์์ 

คิดิคำนวณ การสื่่�อสาร การแก้ป้ัญัหาอย่่างสร้า้งสรรค์แ์ละเป็็นระบบ 

สามารถพััฒนาตนเองอย่่างเต็็มศัักยภาพ ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 

การเรีียนรู้้�ให้้สููงยิ่่�งขึ้้�น ส่่งผลให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาการ

คำนวณของผู้้�เรีียนสููงขึ้้�นด้้วย สอดคล้้องกัับการวิิจััยของ ลีี และจููโน 

(Lee and Junoh, 2019: Abstract) ที่่�ศึึกษาเกี่่�ยวกัับการเรีียนรู้้�

แบบอัันปลั๊๊�กในการเรีียนรู้้�ของเด็็กปฐมวััย พบว่่า การเรีียนรู้้�แบบ 

อันัปลั๊๊�กมีคีวามเหมาะสมต่่อพัฒันาการและการทำให้เ้ด็ก็มีสี่่วนร่่วม 

ในการทำกิิจกรรม เช่่น การเขีียนโค้้ดทำให้้ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�อย่่าง

สนุุกสนานเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�ช่่วยให้้เด็็กสามารถจััดการกัับรหััสได้้ 

นอกจากนี้้�การใช้้คำศััพท์์ การเข้้ารหััสที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับชีวิิตประจำวััน

ของเด็็กจะช่่วยให้้พวกเขารัับรู้้�และเข้้าใจเงื่่�อนไขด้้วยความหมาย 

ที่่�ถููกต้้องของคำสั่่�ง (ทิิศทางและลำดัับ) เชื่่�อมต่่อการเขีียนโค้้ดกับ

กิิจวัตรประจำวัันได้้ และสอดคล้้องกัับการวิิจััยของ Demir U. 

(2021) ที่่�ศึึกษาเกี่่�ยวกัับผลของการเรีียนรู้้�ด้้วยกิิจกรรมอัันปลั๊๊�ก  

โค้้ดดิ้้�ง สำหรัับนัักเรีียนการศึึกษาพิิเศษเพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการแก้้

ปัญัหา พบว่่า ผู้้�เรียีนมีผีลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนหลังัเรียีนด้ว้ยกิจิกรรม

อัันปลั๊๊�ก โค้้ดดิ้้�ง สููงขึ้้�น และมีีทัักษะการแก้้ปััญหาที่่�ดีีขึ้้�น และ

สอดคล้้องกัับการวิิจััยของ สุุวิิมล  นิิลพัันธ์์ และธิิติิยา  บงกชเพชร 

(2564) ที่่�ศึกึษาเกี่่�ยวกับัการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบ Unplugged 

เพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา 

ปีีที่่� 5 พบว่่า แนวทางการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ Unplugged 

ควรเน้้นในการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�อย่่างเป็็นระบบ ด้้วยการใช้้

คำถามสำคััญ ครููควรเน้้นย้้ำนัักเรีียนว่่าจะต้้องคำนึึงถึึงเงื่่�อนไข 

ย่่อย ๆ  ของปัญัหาใหญ่่ด้ว้ย การพิจิารณาโครงสร้า้ง ควรยกตัวัอย่่าง

การเขีียนสาระสำคััญของปััญหาก่่อนให้้นัักเรีียนทำด้้วยตนเอง  

การออกแบบการแก้้ปััญหา ควรยกตััวอย่่างการเขีียนอััลกอริิทึึม 

ก่่อนให้้นัักเรีียนออกแบบด้้วยตนเอง การทบทวนขั้้�นตอนในการแก้้

ปััญหา การประเมิินผลและตรวจสอบการแก้้ปััญหาด้้วยตนเอง 

เป็็นสิ่่�งสำคััญครููควรเน้้นย้้ำให้้นัักเรีียนตรวจสอบก่่อนนำเสนอ  

ซึ่่�งกระบวนการดังักล่่าวนั้้�นทำให้น้ักัเรียีนมีทีักัษะการคิดิเชิงิคำนวณ 

ที่่�สููงขึ้้�น

	 2.	ทั กษะการแก้้ปััญหาหลัังเรีียนของนัักเรีียนที่่�เรีียน 

โดยใช้้ชุุดกิิจกรรม CS Unplugged ร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้

ปััญหาเป็็นฐาน สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 

.05 ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจากชุดุกิจิกรรม CS Unplugged ที่่�ครููสร้า้งขึ้้�น

มีกีารกำหนดสถานการณ์ป์ัญัหาที่่�ใกล้เ้คีียงกับัชีวีิติจริงิและเข้า้ใจง่่าย 

นอกจากนี้้�ครููยัังมีีการออกแบบกระบวนการหาคำตอบของ

สถานการณ์์ปััญหาด้้วยการให้้ผู้้�เรีียนแลกเปลี่่�ยนและสามารถ

อภิิปรายร่่วมกัันในกลุ่่�ม สะท้้อนให้้เห็็นถึึงการทำงานงานเป็็นทีีม 

ทำให้้ผู้้�เรีียนกล้้าพููดคุยและรู้้�สึกผ่่อนคลายในการเรีียนรู้้� สอดคล้้อง

กัับการวิิจััยของ Abdullaha and et al. (2010) ที่่�ศึึกษาผลของ

การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานกัับประสิิทธิิภาพและแรงจููงใจ 

ในการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4  

พบว่่า การเรียีนรู้้�โดยใช้ป้ัญัหาเป็็นฐานผู้้�เรียีนมีีความเข้า้ใจในเชิงิบวก

ต่่อการเรีียนรู้้�และการทำงานเป็็นกลุ่่�ม มีีความสนใจที่่�ดีีต่่อกิิจกรรม

การเรีียนรู้้� สามารถแก้้ปััญหาเป็็นขั้้�นตอนและมีีประสิิทธิิภาพ 

มากขึ้้�น แสดงทัักษะการสื่่�อสารในการเรีียนที่่�ดีีขึ้้�นและแสดงให้้เห็็น

ถึงึการทำงานเป็น็ทีมีที่่�ดี ีและสอดคล้อ้งกับัการวิจิัยัของ Kadir and 

et al. (2016) ที่่�ศึึกษาเกี่่�ยวกัับการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน 

ในการเพิ่่�มทัักษะการแก้้ปััญหาของกลุ่่�มนัักศึึกษาระดัับปริญญาตรีี 

พบว่่า มีีทัักษะการแก้้ปััญหาที่่�ดีีขึ้้�นและชี้้�ให้้เห็็นว่่าการเรีียนรู้้�โดยใช้้

ปััญหาเป็็นฐานเป็็นเครื่่�องมืือในการเรีียนการสอนเพื่่�อพััฒนาความ

สามารถในการแก้้ปััญหาของนัักเรีียนได้้เป็็นอย่่างดีี และสอดคล้้อง

กับัการวิจิัยัของ นนทกร  อรุณุพฤกษากุลุ และคณะ (2559) ที่่�ศึกึษา

เกี่่�ยวกัับการเปรียีบเทียีบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีนและความสามารถ

ในการแก้้ปััญหาของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 พบว่่า  

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน เนื่่�องจาก

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานมีีการนำเสนอสถานการณ์์

ปััญหาเพื่่�อกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความใฝ่่รู้้�และสนใจที่่�จะค้้นหา 

ความรู้้�ด้้วยตนเอง ทำให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับความรู้้�อย่่างเต็็มที่่� นอกจากนี้้�

ความสามารถในการแก้ป้ัญัหายังัมีแีนวโน้ม้เพิ่่�มสููงขึ้้�นในแต่่ละหัวัข้อ้

เนื้้�อหา เนื่่�องจากการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานเป็็นการ
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เรียีนที่่�เน้น้ให้ผู้้้�เรียีนได้เ้ผชิญิกัับปัญหา และส่่งเสริมิให้ผู้้้�เรียีนค้น้คว้า้

หาความรู้้�เพื่่�อนำมาแก้้ไขปััญหา 

	 3.	ผ ลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนหลังัเรียีนของนักัเรียีนที่่�เรียีน

โดยใช้้ชุุดกิิจกรรม CS Unplugged ร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้

ปััญหาเป็็นฐาน สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 

.05 ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจากชุุดกิจิกรรม CS Unplugged ที่่�ครููสร้้างขึ้้�น

มีีลำดัับขั้้�นตอนที่่�ชััดเจน มีีความน่่าสนใจ ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�และ

ปฏิิบััติิตามได้้ด้้วยตนเอง กล้้าคิิดกล้้าแสดงออกในการหาคำตอบ

นอกจากนี้้�ครููผู้้�สอนยัังมีีการจััดสภาพบรรยากาศในชั้้�นเรีียนที่่�เป็็น

กัันเอง พููดคุุยแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กัับนัักเรีียน ทำให้้ผู้้�เรีียนฝึึกปฏิิบััติิ

และคิิดตามอย่่างเป็็นระบบ มีกีารวิิเคราะห์์ สังัเคราะห์์และตััดสินใจ

อย่่างมีีเหตุุผล ส่่งผลให้้มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�ดีีขึ้้�น สอดคล้้อง

กัับการวิิจััยของ Akınoglu and Tandogan (2007) ที่่�ศึึกษา 

เกี่่�ยวกัับผลของการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกโดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน 

กับัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนของนักัเรียีนและทัศันคติใินการเรียีนวิชิา

วิิทยาศาสตร์์ พบว่่า รููปแบบการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกโดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน

มีผีลในเชิงิบวกต่่อผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนและทัศันคติขิองนักัเรียีน

ต่่อหลัักสููตรวิิทยาศาสตร์์ นอกจากนี้้�ยัังส่่งผลต่่อพััฒนาการทาง 

ความคิิดของนัักเรีียนในเชิิงบวกทั้้�งด้้านผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

และทัศันคติติ่่อวิชิาวิทิยาศาสตร์ด์้ว้ย และสอดคล้อ้งกับัการวิจิัยัของ 

พิมิพ์์ใจ  เกตุุการณ์์ และคณะ (2558) ที่่�ศึกึษาเกี่่�ยวกัับผลการจัดัการ

เรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานเพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

วิิชาวิิทยาศาสตร์์ ความสามารถในการแก้้ปััญหาและเจตคติ ิ

ทางวิทิยาศาสตร์ ์ของนักัเรียีนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 6 พบว่่า นักัเรียีน

ที่่�ได้ร้ับัการจัดักิจกรรมการเรียีนรู้้�โดยใช้ป้ัญัหาเป็น็ฐาน มีผีลสัมัฤทธิ์์�

ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน เนื่่�องจากการเรีียนแบบใช้้

ปััญหาเป็็นฐานฝึึกให้้นัักเรีียนสามารถค้้นหาความรู้้�ด้วยตนเองและ

เกิิดทัักษะด้้านการแก้้ปััญหา โดยเฉพาะสถานการณ์์ปััญหาที่่�ครูู

ออกแบบไว้้มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับชีีวิิตประจำวัันของผู้้�เรีียนจึึงเป็็น 

ตัวักระตุ้้�นให้้ผู้้�เรียีนสนใจที่่�จะสืบืค้น้ข้อ้มููลความรู้้�มาเพื่่�อตอบคำถาม 

หรืือเพื่่�ออธิิบายปััญหานั้้�น ๆ อย่่างมีีส่่วนร่่วมและนำความรู้้�ที่่�ได้้ไป

อธิบิายปััญหา มีกีารจัดัลำดัับขั้้�นตอนในการแก้้ปัญัหา และสรุุปเป็็น

องค์์ความรู้้�ใหม่่ ทำให้้นัักเรีียนเกิิดความสนุุกสนานและมีีแรงจููงใจ

ต่่อการเรีียนที่่�ดีี

	

ข้้อเสนอแนะ
	 ข้้อเสนอแนะทั่่�วไป

	 1.	 ครููควรให้้ความสำคััญในด้้านบรรยากาศชั้้�นเรีียน 

เป็็นอัันดัับแรก ด้้วยการสร้้างปฏิสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างครููกัับนัักเรีียน 

ช่่วยให้้เกิิดบรรยากาศที่่� เ ป็็นกัันเอง ผู้้� เรีียนรู้้�สึกผ่่อนคลาย 

กล้้าแสดงออกได้้อย่่างเต็็มที่่� มีีการสื่่�อสารที่่�เข้้าใจง่่าย เนื่่�องจาก 

ผู้้�เรียีนอาจยังไม่่มีคีวามพร้อ้มหรือืยัังไม่่เกิดิความสนใจในการเรียีนรู้้�

เท่่าที่่�ควร นอกจากนี้้�ควรมีีการอภิิปรายร่่วมกัันทั้้�งครููและนัักเรีียน

เมื่่�อเสร็็จสิ้้�นการทำกิิจกรรม

	 2.	 การกำหนดสถานการณ์์ปััญหา ควรออกแบบ 

ให้เ้หมาะสมและใกล้เ้คียีงกับัชีวิติประจำวันัของผู้้�เรียีนเพื่่�อให้ผู้้้�เรียีน

เห็น็ภาพที่่�ชััดเจนขึ้้�น เข้า้ใจง่่าย เกิดิความสนใจใฝ่่รู้้� อยากที่่�จะค้น้หา

คำตอบที่่�นำไปสู่่�การเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

	 3.	 ครููควรออกแบบและสร้้างเครื่่�องมืือในการวััดและ

ประเมิินผลการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนให้้เหมาะสม มีีการใช้้ภาษา 

ที่่�เข้้าใจง่่าย โดยเฉพาะแบบวัดทักษะการแก้้ปััญหาควรใช้้ภาษา 

ที่่�กระชัับ ถููกต้้อง ไม่่กำกวม จำนวนข้้อไม่่เยอะจนเกิินไป 

	 ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.	 การเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิิจกรรม CS Unplugged ร่่วมกัับ

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทักษะ 

การคิิดแก้้ปััญหาได้้เป็็นอย่่างดีี ควรมีีการศึึกษาวิิจััยเปรีียบเทีียบ 

กัับวิิธีีการสอนในรููปแบบอื่่�น ๆ เพื่่�อสร้้างและพััฒนานวััตกรรม

ทางการสอนให้้เกิิดความหลากหลายและมีีประสิิทธิิภาพกัับผู้้�เรีียน

	 2.	 ควรมีีการศึึกษาวิิจััยการเรีียนรู้้�ด้วยชุุดกิจกรรมกัับ

นัักเรีียนในระดัับชั้้�นต่่าง ๆ โดยมุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิมทัักษะอื่่�น ๆ ที่่�

สำคััญของผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ 1) เพื่่�อพััฒนาและหาประสิิทธิิภาพของบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน รายวิิชาวิิทยาการคำนวณ 

เรื่่�อง การจัดัการข้้อมููลสารสนเทศ สำหรับันักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 1 2) เพื่่�อเปรียีบเทียีบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน ก่่อนเรียีนและหลังัเรียีน 

โดยใช้้บทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน เรื่่�อง การจััดการข้้อมููลสารสนเทศ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 และ 3) เพื่่�อหาความพึึงพอใจ

ของนักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 1 ที่่�มีตี่่อการเรียีนด้ว้ยบทเรียีนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน เรื่่�อง การจัดัการข้้อมููลสารสนเทศ เครื่่�องมืือที่่�ใช้ ้ได้แ้ก่่ 

บทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน วิิชาวิิทยาการคำนวณ เรื่่�อง การจััดการข้้อมููลสารสนเทศ กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษาวิิจััยในครั้้�งนี้้� 

เป็็นนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2563 ของโรงเรีียนวััดปรัังกาสีี จัังหวััดกาญจนบุุรีี จำนวน 20 คน ซึ่่�งได้้จาก

การเลืือกแบบสุ่่�มแบบชั้้�นภููมิิ (Stratified Sampling) สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการหาค่่าทีี (t-test)  

ผลการวิิจััยพบว่่า บทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน เรื่่�อง การจััดการข้้อมููลสารสนเทศ มีีประสิิทธิิภาพ 79.17/82.5 สููงกว่่ามาตรฐานที่่�ตั้้�งไว้้ 

75/75 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนพบว่่า คะแนนทดสอบหลัังเรีียนสููงกว่่าคะแนนทดสอบก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 และ 

ความพึึงพอใจของผู้้�เรียีนที่่�มีตี่่อบทเรียีนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน เรื่่�อง การจัดัการข้้อมููลสารสนเทศ มีคี่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับดีมาก 4.57 จึงึถืือว่่า

บทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนนี้้� มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้และมีีความเหมาะสมสามารถนำไปใช้้ในการเรีียนการสอนได้้      

คำสำคััญ : วิิทยาการคำนวณ, บทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน, การจััดการสารสนเทศ
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Abtract
	 The objectives of this research were: 1) to develop and find the efficiency of CAI in computing science  

course on information management for Mathayomsuksa 1 students, 2) to compare their academic achievements 

before and after using computer-assisted instruction on information management for Mathayomsuksa 1 students, 

and 3) to determine the satisfaction of Mathayomsuksa 1 students toward learning with computer-assisted  

instruction on information management. The tools used were computer-assisted instruction in computing science 

course on information management. The sample group used in this research was 20 students in Mathayomsuksa 1, 

Semester 2, Academic Year 2020, of Watprangkasi School in Kanchanaburi Province and obtained by stratified  

sampling. The statistics used in the research were: mean, standard deviation, and t-test. The results showed that 

computer-assisted instruction on information management had an efficiency of 79.17/82.5, which was higher than 

the standard set of 75/75. The learning achievement found that the test scores after using CAI were significantly 

higher at .05 and the satisfaction of the learners towards the CAI lesson on information management was at high 

level of 4.57, therefore it is considered that this CAI lesson is efficient according to the specified criteria and suitable 

for teaching and learning. 

Keywords : Computing Science, Computer Assisted Instruction, Information Management 



มห
าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

รำ
ไพ
พร

รณ
ี

สุุทััศน์์  กำมณีี, พจนีีย์์  สุุขชาวนา, อิิซตีีฮาร  เจะมะ

113วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 17 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม - สิิงหาคม 2566

บทนำ
	ปั จจุุบัันการพััฒนาเทคโนโลยีีสารสนเทศ โดยเฉพาะ 

อย่่างยิ่่�งเทคโนโลยีทีางด้า้นคอมพิวิเตอร์แ์ละเทคโนโลยีทีางด้า้นการ

สื่่�อสารเป็็นไปอย่่างรวดเร็็วและต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้เกิิดความพยายาม

ในการนำเทคโนโลยีีเหล่่านี้้�เข้้ามาประยุุกต์์ในด้้านการจััดการศึึกษา 

ทั้้�งในรููปแบบออนไลน์์ ร่่วมกัับการเรีียนการสอนในห้้องเรีียน (อุุทิิศ  

บำรุุงชีีพ, 2557: 3)  เพื่่�อให้้การศึึกษามีีคุุณภาพและมีีประสิิทธิิภาพ

มากยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งนี้้�เพื่่�อการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�มีีสติิปััญญา 

คุุณธรรม จริิยธรรมและวััฒนธรรมในการดำรงชีีวิิต สามารถอยู่่�ร่่วม

กับัผู้้�อื่่�นได้อ้ย่่างมีคีวามสุขุ  เพื่่�อรองรับัการพัฒันาและสร้า้งขีดีความ

สามารถในการแข่่งขัันในสัังคมเศรษฐกิิจแห่่งความรู้้� ในการเรีียน 

การสอนรายวิิชาคอมพิิวเตอร์์ ประกอบด้้วยเนื้้�อหาการเรีียนรู้้� 

ด้้านทฤษฎีีและปฏิบััติิ และด้้วยบริบทของเนื้้�อหาวิิชาซึ่่�งมุ่่�งเน้้น 

ทางด้้านการปฏิบัตัิ ิมุ่่�งเน้้นให้้เกิดิทักัษะด้้านการเรียีนรู้้�และนวััตกรรม 

ทัักษะด้้านสารสนเทศสื่่�อเทคโนโลยีี ทัักษะชีีวิิตและงานอาชีีพ 

(กระทรวงศึึกษาธิกิาร, 2560: ออนไลน์์) แต่่เมื่่�อมีกีารเรียีนทางทฤษฎีี 

จากที่่�ผู้้�วิิจััยได้้สัังเกตพฤติิกรรมของนัักเรีียนในระยะเวลาที่่�ผ่่านมา  

ผู้้�เรียีนเกิดิความเบื่่�อหน่่าย เนื้้�อหาในวิชิาที่่�เป็็นทฤษฎี ีต้้องใช้้ความจำ 

ความเข้้าใจสููงเพราะเป็็นการเรีียนรู้้�เรื่่�องที่่�ไกลตััว ทำให้้ผู้้�เรีียน 

จึึงไม่่ค่่อยเห็็นคุุณค่่าและความสำคััญ ปััจจุุบัันสื่่�อการเรีียนการสอน

ที่่�ช่่วยพััฒนาผู้้�เรีียนในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพได้้อย่่าง 

มีีประสิิทธิิภาพ คืือ บทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน ซึ่่�งถููกสร้้างขึ้้�น

โดยได้ร้ับัอิทิธิพิลจากแนวความคิดิของนักัจิติวิทิยาในกลุ่่�มพฤติกิรรม

นิิยมที่่�มีีความเชื่่�อว่่า การสอนได้้กำหนดวััตถุุประสงค์์เอาไว้้ล่่วงหน้้า

เป็็นอย่่างดีีและมีีความเหมาะสมกัับผู้้�เรีียนแต่่ละคน สามารถ

ถ่่ายทอดนำเสนอเนื้้�อหาที่่�ผสมผสานและสามารถเรียีนรู้้�ได้ต้ามลำพังั 

(ภิมิลรัตัน์์  โกฎแก้้ว, 2562: 1-2) โดยจัดัรููปแบบการนำเสนอความรู้้� 

เป็็นหน่่วยย่่อยที่่�สััมพัันธ์์กัันเป็็นลำดัับ ซึ่่�งช่่วยทำให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับ

ประสบการณ์์และบรรลุุผลในการเรีียนต่่อเนื่่�อง และเกิิดการเรีียนรู้้�

ที่่�เป็็นแบบเอกภาพ  

	 คอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนเป็็นสื่่�อการเรียีนรู้้�ชนิิดหนึ่่�งที่่�ช่่วยให้้

นัักเรีียนเกิิดความอยากเรีียนรู้้� โดยจะเห็็นได้้จากคุุณสมบััติิของ

คอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน คืือ สามารถนำเสนอข้้อมููลได้้ในลัักษณะ

ข้้อความ ภาพนิ่่�ง ภาพเคลื่่�อนไหว กราฟิิก เสีียงและวีีดิิทััศน์ 

มานำเสนอร่่วมกันั เป็็นสื่่�อการเรียีนการสอนที่่�นักัเรียีนเกิิดการเรียีนรู้้� 

จากการมีีปฏิสััมพัันธ์์หรืือการโต้้ตอบระหว่่างนัักเรีียนกัับบทเรีียน 

โดยนัักเรีียนตอบสนองบทเรีียนด้้วยการตอบคำถามบทเรีียน 

นัักเรีียนจะได้้รัับผลป้้อนกลัับทันทีี (Immediate Feedback) ซึ่่�ง

ข้้อดีีของผลป้้อนกลัับทัันทีีทำให้้นัักเรีียนสามารถประเมิินความ

ก้า้วหน้า้ในการเรียีนรู้้�ของตนเอง และสามารถแก้ไ้ขมโนภาพที่่�ผิดิได้้

ทัันทีี ทำให้้เกิิดแรงจููงใจในการเรีียนรู้้�ซึ่่�งเป็็นการกระตุ้้�นผู้้�เรีียน 

ได้ค้ิดิค้น้ สืบืค้น้ รู้้�จักัสร้า้งและกำหนดรููปแบบการเรียีนรู้้�ที่่�สอดคล้อ้ง

กับัความสนใจและความสามารถของตนเอง นักัเรียีนสามารถควบคุมุ

กิิจกรรมได้้ด้้วยตนเอง นัักเรีียนสามารถเรีียนได้้ตามความต้้องการ

ไม่่จำกััดสถานที่่�และเวลาที่่�มีีคอมพิิวเตอร์์ มีีโอกาสปฏิิสััมพัันธ์์และ

แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กััน (นิิเกต  อุ่่�นทะเล, 2560: 98)

	จ ากความสำคััญข้้างต้้น ผู้้�วิจิัยัจึึงมีคีวามสนใจในการพัฒันา 

บทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน เรื่่�อง การจััดการข้้อมููลสารสนเทศ 

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ตามหลัักสููตรแกนกลางที่่�เป็็น

รายวิิชาวิิทยาการคำนวณ เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือในการศึึกษาเนื้้�อหา 

การจััดการข้้อมููลสารสนเทศที่่�ประกอบไปด้้วย องค์์ประกอบข้้อมููล

และสารสนเทศ การประมวลผลข้้อมููลให้้เป็็นสารสนเทศ ประเภท

ของข้้อมููล วิิธีีการประมวลผลข้้อมููล การประมวลผลแบบเชื่่�อมตรง 

การประมวลผลแบบกลุ่่�ม ลัักษณะของสารสนเทศที่่�ดีี การจััดการ

สารสนเทศ ระบบสารสนเทศ และระดัับของสารสนเทศ โดยลัักษณะ

เนื้้�อหาในรายวิิชาดัังกล่่าวมีีลัักษณะเป็็นนามธรรม มีีโครงสร้้าง 

การเชื่่�อมโยงแต่่ละองค์์ประกอบที่่�หลากหลาย ทำให้้เกิิดปััญหา

นักัเรียีนที่่�ยังัเป็น็เด็ก็เล็ก็ไม่่สามารถจินิตนาการถึงึความเชื่่�อมโยงและ

โครงสร้้างข้้อมููลสารสนเทศโดยภาพรวมได้้ อีีกทั้้�งยัังไม่่สามารถ

ประยุุกต์์แนวคิิดดังกล่่าวเข้้ากัับสิ่่�งที่่�พบในชีีวิิตประจำวััน จึึงทำให้้

เกิดิความเบื่่�อหน่่ายในการเรียีน การใช้้บทเรียีนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน 

จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�และทบทวนบทเรีียน เพื่่�อให้้เกิิด

ความเข้้าใจในเรื่่�องนี้้�มากยิ่่�งขึ้้�น และจะทำให้้ผู้้� เรีียนมีีความ

กระตืือรืือร้้น อีีกทั้้�งบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนถืือเป็็นสื่่�อ 

การเรียีนรู้้�ประเภทหนึ่่�งที่่�ทันัสมัยั มีคีวามน่่าสนใจ ก้า้วทันัเทคโนโลยีี 

และตรงตามยุุคสมััยในปััจจุุบััน ผู้้�เรีียนสามารถศึึกษาข้้อมููลได้้อย่่าง

หลากหลายทั้้�งในรููปแบบภาพ เสีียง และการเคลื่่�อนไหวจากสื่่�อ

มััลติิมีีเดีีย และผู้้�เรีียนสามารถเกิิดทักษะการคิิดวิเคราะห์์ การตั้้�ง

คำถาม การตอบคำถาม อีกีทั้้�งยังัลดความยุ่่�งยากซับัซ้อ้นของเนื้้�อหา

วิิชา สามารถนำมาเปิิดซ้้ำได้้ในกรณีีที่่�ยัังไม่่เข้้าใจเนื้้�อหาที่่�เรีียน 

กระตุ้้�นความสนใจของผู้้�เรีียน   

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อพััฒนาและหาประสิิทธิิภาพของบทเรีียน

คอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน รายวิิชาวิิทยาการคำนวณ เรื่่�อง การจััดการ

ข้้อมููลสารสนเทศ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1

	 2.	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียน

และหลังัเรียีน โดยใช้บ้ทเรียีนคอมพิวิเตอร์ช์่่วยสอน เรื่่�อง การจััดการ

ข้้อมููลสารสนเทศ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1

	 3.	 เพื่่�อหาความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา 

ปีีที่่� 1 ที่่�มีีต่่อการเรีียนด้้วยบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน เรื่่�อง 

การจััดการข้้อมููลสารสนเทศ 
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สมมติิฐานการวิิจััย
	 1.	บ ทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน รายวิิชาวิิทยาการ

คำนวณ เรื่่�อง การจััดการข้้อมููลสารสนเทศ ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1  

มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์มาตรฐาน 75/75         

 	 2.	นั กเรียีนมีีผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนสููงขึ้้�น หลังัจากเรียีน

ด้้วยบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน 

      	 3.	นั กเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนการสอน

ด้้วยคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนในระดัับดีี 

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 งานวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน 

รายวิชิาวิทิยาการคำนวณ เรื่่�อง การจัดัการข้อ้มููลสารสนเทศ สำหรับั

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	ป ระชากร ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โรงเรีียน

วััดปรังกาสีี จัังหวััดกาญจนบุุรีี ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2563 

จำนวน 3 ห้้อง จำนวน 115 คน

	 กลุ่่�มตัวัอย่่าง คือื นักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 1/1 โรงเรียีน

วััดปรังกาสีี จัังหวััดกาญจนบุุรีี ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2563 

จำนวนกลุ่่�มตััวอย่่าง 20 คน สุ่่�มแบบชั้้�นภููมิิโดยกำหนดให้้ห้้องเรีียน

เป็็นชั้้�นภููมิ แล้้วเลืือกกลุ่่�มแบบอย่่างง่่าย โดยที่่�ทั้้�งสามห้้องมีีความ

แตกต่่างกัันและคะแนนที่่�ได้้จะไม่่มีีผลต่่อการได้้ระดัับคะแนน 

ในชั้้�นเรีียน สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ E1/E2 ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน  และการหาค่่าทีี (t-test) ซึ่่�งมีีเครื่่�องมืือในการวิิจััย 

ดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	บ ทเรียีนคอมพิิวเตอร์ช์่่วยสอน เรื่่�อง การจัดัการข้้อมููล

สารสนเทศ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โดยมีีขั้้�นตอน 

การพััฒนาดัังต่่อไปนี้้�

		  1.1	ศึ กษาข้้อมููลที่่�ได้้จากผู้้�เชี่่�ยวชาญในด้้านเนื้้�อหา

และด้้านการออกแบบบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน

		  1.2	 ออกแบบสตอรี่่�บอร์์ดเพื่่�อกำหนดรููปแบบ 

และลำดัับของการนำเสนอ บทเรีียนแต่่ละหน่่วยการเรีียนตาม

กระบวนการจััดกิจกรรมคืือ การทดสอบก่่อนเรีียน การนำเข้้าสู่่�

เนื้้�อหาบทเรีียน การนำเสนอเนื้้�อหาสาระของบทเรีียน การเสริิม 

ความเข้้าใจในเนื้้�อหา การสรุุปเนื้้�อหาและการทดสอบหลัังเรีียน 

		  1.3	 เตรีียมทรััพยากรที่่�ต้้องการใช้้ ได้้แก่่ ข้้อความ

ภาพนิ่่�ง ภาพเคลื่่�อนไหวและเสีียงประกอบ

		  1.4	 สร้้างบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน เรื่่�อง 

การจััดการข้้อมููลสารสนเทศ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1

	 2.	 แบบประเมิินหาประสิิทธิิภาพของบทเรียีนคอมพิิวเตอร์์ 

ช่่วยสอน เรื่่�อง การจัดัการข้้อมููลสารสนเทศ นำบทเรียีนคอมพิิวเตอร์์

ช่่วยสอนที่่�สร้้างแล้้ว ไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเนื้้�อหากลุ่่�มสาระเทคโนโลยีี 

(วิิทยาการคำนวณ) ที่่�สอนเกี่่�ยวกัับการจััดการข้้อมููลสารสนเทศ 

จำนวน 1 คน และผู้้�เชี่่�ยวชาญด้า้นการออกแบบบทเรียีนคอมพิวิเตอร์์

ช่่วยสอน จำนวน 2 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 3 คน ตรวจสอบและประเมิินสื่่�อ

บทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน เรื่่�อง การจััดการข้้อมููลสารสนเทศ  

โดยผู้้�วิิจััยได้้นำแบบประเมิินสื่่�อบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน ของ

กรมวิิชาการกระทรวงศึึกษาธิิการ มาใช้้เป็็นแนวทางในการจััดทำ

แบบประเมิินสื่่�อนี้้� เพื่่�อหาประสิิทธิิภาพของบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ 

ช่่วยสอน ซึ่่�งลัักษณะของแบบประเมิินเป็็นมาตราส่่วนประเมิินค่่า  

5 ระดัับ 	

		  ระดัับ 5	 หมายถึึง	ดี ีมาก

		  ระดัับ 4  	 หมายถึึง	ดี ี

		  ระดัับ 3  	 หมายถึึง	ป านกลาง

		  ระดัับ 2 	 หมายถึึง	 พอใช้้

		  ระดัับ 1 	 หมายถึึง	 ควรปรัับปรุุง

	 สำหรัับการให้้ความหมายของค่่าที่่�วััด ได้้กำหนดเกณฑ์ ์

ที่่�ใช้ใ้นการให้ค้วามหมายโดยใช้แ้นวคิดิของเบสท์ ์(Best 1986:195) 

ซึ่่�งการให้้ความหมายของค่่าเฉลี่่�ยเป็็นช่่วงคะแนนและเป็็นรายข้้อ 

ดัังนี้้�

		  ระดัับ 5	 คะแนนเฉลี่่�ยระหว่่าง	 4.50 - 5.00      

หมายถึึง มีีคุุณภาพดีีมาก

		  ระดัับ 4	 คะแนนเฉลี่่�ยระหว่่าง	 3.50 - 4.49      

หมายถึึง มีีคุุณภาพดีี

		  ระดัับ 3	 คะแนนเฉลี่่�ยระหว่่าง 	 2.50 - 3.49      

หมายถึึง มีีคุุณภาพปานกลาง

		  ระดัับ 2	 คะแนนเฉลี่่�ยระหว่่าง	 1.50 - 2.49      

หมายถึึง มีีคุุณภาพพอใช้้

		  ระดัับ 1	 คะแนนเฉลี่่�ยระหว่่าง	 1.00 - 1.49      

หมายถึึง มีีคุุณภาพควรปรัับปรุุง

	 3.	 แบบทดสอบวัดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ก่่อนเรีียน

และหลังัเรียีน เรื่่�อง การจัดัการข้อ้มููลสารสนเทศ เป็น็แบบเลือืกตอบ

จำนวน 20 ข้้อ โดยมีีขั้้�นตอนดัังต่่อไปนี้้�
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ศึึกษาเนื้้�อหา/หลัักสููตร/การสร้้างแบบทดสอบ

กำหนดจุุดประสงค์์เชิิงพฤติิกรรม

สร้้างแบบทดสอบ จำนวน 37 ข้้อ

ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจความสอดคล้้อง

นำไปใช้้กัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�เคยเรีียนมาแล้้ว จำนวน 10 คน (37 ข้้อ)

นำผลการสอบมาตรวจ วิิเคราะห์์หาค่่าความยากง่่าย ค่่าอำนาจจำแนก

คััดเลืือกแบบทดสอบ 20 ข้้อ

วิิเคราะห์์หาค่่าความเชื่่�อมั่่�นแบบทดสอบทั้้�งฉบัับ

นำแบบทดสอบไปใช้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง

ภาพประกอบ 1 ขั้้�นตอนการวิิจััย

	 4.	 แบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อ 

การเรียีนด้ว้ยบทเรียีนคอมพิิวเตอร์ช์่่วยสอน เรื่่�อง การจัดัการข้อ้มููล

สารสนเทศ นำแบบสอบถามความพึงึพอใจไปให้ผู้้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 
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   เมื่่�อ  			   แทน	ป ระสิิทธิิภาพของกระบวนการ

             		  แทน	 คะแนนรวมจากการทำแบบฝึึกหััดหรืือ 
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       3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนเรียนและหลังเรียน เรื่องการจัดการขอมูลสารสนเทศ เปนแบบ
เลือกตอบจํานวน 20 ขอ โดยมีข้ันตอนดังตอไปนี้ 
 

 
  
    
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ภาพประกอบ 1 ขั้นตอนการวจิัย 
 

       4. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เรื่องการจัดการขอมูล
สารสนเทศ นําแบบสอบถามความพึงพอใจไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความเหมาะสมเพื่อหาคาความ
เท่ียงตรงเชิงเนื้อหา ตรวจสอบภาษาที่ใช และการประเมินที่ถูกตอง และนํามาหาคาดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือ (IOC) 
 5. การหาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 วิธีการคํานวณหา
ประสิทธภิาพดังนี ้
 

     สูตรที่ 1  100
1

1 



A
N
X

E  

 
            เมื่อ          1E          แทน    ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

       1X        แทน    คะแนนรวมจากการทําแบบฝกหดัหรือกิจกรรมใน    

                                                       ระหวางเรียนของผูเรยีนทุกคน 

ศึกษาเนื้อหา/หลักสูตร/การสรางแบบทดสอบ 

กําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

สรางแบบทดสอบ จํานวน 37  ขอ 

ผูเช่ียวชาญตรวจความสอดคลอง 

นําไปใชกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เคยเรยีนมาแลว จํานวน 10 คน (37 ขอ) 

นําผลการสอบมาตรวจ วิเคราะหหาคาความยากงาย คาอํานาจจําแนก 

คัดเลือกแบบทดสอบ 20 ขอ 

วิเคราะหหาคาความเช่ือมั่นแบบทดสอบทั้งฉบับ 

นําแบบทดสอบไปใชกับกลุมตัวอยาง 
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                                        N           แทน    จํานวนผูเรียน 
           A           แทน     คะแนนเต็มของแบบฝกหัดหรือกิจกรรมใน 
                                                           ระหวางเรียน 
   

            สูตรที่ 2 100
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
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                เมื่อ           2E  แทน    ประสิทธภิาพของผลลัพธ 

            2X  แทน    คะแนนรวมจากการทําแบบทดสอบหลังเรียนของ  

               ผูเรียนทุกคน 
                                             N  แทน    จํานวนผูเรียน 
                                            B  แทน    คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 

 
 การวิจัยครั้งนี้ใชแบบแผนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) โดยใชแบบแผนการ ทดลองที่มีกลุม
ทดลองหนึ่งกลุมนําผลการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนมาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

ผลการวิจัย 

การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เรื่องการจัดการขอมูลสารสนเทศ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนวัดปรังกาสี จังหวัดกาญจนบุรี ผูวจิัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลการวิจัยแบงเปน 3 สวนดังน้ี 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อหาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เรื่องการจัดการขอมูลสารสนเทศ 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนวัดปรังกาสี จังหวัดกาญจนบุร ี
 
ตารางที ่1  แสดงผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อหาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนจากการทดลองใชกับนักเรียน
กลุมตัวอยาง 
 

กลุมตัวอยาง ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร เกณฑการประเมิน 

20 คน 
กระบวนการ (E1) ผลลัพธ(E2) 

75/75 
79.17 82.5 

 
  จากตารางที่ 1 พบวา เมื่อทดลองใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนกับนักเรียนแบบกลุมตัวอยาง ไดคะแนนเฉลี่ย
กระบวนการ (E1) เทากับ 79.17 และคะแนนเฉลี่ยผลลัพธ (E2) เทากับ 82.5  โดยมีประสิทธิภาพเทากับ 79.17/82.5 ซึ่งคา
ประสิทธิภาพที่ไดนี้สูงกวาเกณฑและเปนไปตามสมมติฐานที่กําหนดไว แสดงวาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนน้ีสามารถ
นําไปใชประกอบการจัดการเรียนรายวชิาวิทยาการคํานวณ เรื่องการจัดการขอมูลสารสนเทศ 
 2. ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน วิชาวิทยาการคํานวณ 
เรื่องการจัดการขอมูลสารสนเทศ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนวัดปรังกาส ีจังหวัดกาญจนบุร ี
 
ตารางที่ 2  แสดงผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กางการเรียนและหลังเรียนจากการทดลองใชบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอนกับนักเรียนกลุมตัวอยาง 
 

การทดสอบ จํานวน (คน) 
 

S.D. t-test 

กอนเรียน 20 7.25 2.83 
28.27 

หลังเรียน 20 16.5 2.50 
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เรื่องการจัดการขอมูลสารสนเทศ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนวัดปรังกาส ีจังหวัดกาญจนบุร ี
 
ตารางที่ 2  แสดงผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กางการเรียนและหลังเรียนจากการทดลองใชบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอนกับนักเรียนกลุมตัวอยาง 
 

การทดสอบ จํานวน (คน) 
 

S.D. t-test 

กอนเรียน 20 7.25 2.83 
28.27 

หลังเรียน 20 16.5 2.50 
 



มห
าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

รำ
ไพ
พร

รณ
ี

สุุทััศน์์  กำมณีี, พจนีีย์์  สุุขชาวนา, อิิซตีีฮาร  เจะมะ

116 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 17 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม - สิิงหาคม 2566

ผลการวิิจััย
	 การพัฒันาบทเรียีนคอมพิวิเตอร์ช์่่วยสอน เรื่่�อง การจัดัการ

ข้้อมููลสารสนเทศ สำหรัับนักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โรงเรีียน 

วััดปรังกาสีี จัังหวััดกาญจนบุุรีี ผู้้�วิิจััยขอนำเสนอผลการวิิเคราะห์์

ข้้อมููลการวิิจััยแบ่่งเป็็น 3 ส่่วน ดัังนี้้�

	 1.	ผ ลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อหาประสิทิธิภิาพของบทเรียีน 

คอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน เรื่่�อง การจััดการข้้อมููลสารสนเทศ สำหรัับ

นักัเรียีนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โรงเรียีนวััดปรังกาสีี จังัหวััดกาญจนบุุรีี

ตารางที่่� 1	แสดงผลการวิิเคราะห์ข์้อ้มููลเพื่่�อหาประสิิทธิภิาพของบทเรียีนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน จากการทดลองใช้ก้ับันักเรียีนกลุ่่�มตัวัอย่่าง

กลุ่่�มตััวอย่่าง ประสิิทธิิภาพของบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ เกณฑ์์การประเมิิน

20 คน
กระบวนการ (E

1
) ผลลััพธ์์ (E

2
)

75/75
79.17 82.5

	

	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า เมื่่�อทดลองใช้บ้ทเรียีนคอมพิิวเตอร์์

ช่่วยสอนกัับนักัเรียีนแบบกลุ่่�มตัวัอย่่าง ได้้คะแนนเฉลี่่�ยกระบวนการ 

(E
1
) เท่่ากัับ 79.17 และคะแนนเฉลี่่�ยผลลััพธ์์ (E

2
) เท่่ากัับ 82.5  โดย

มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 79.17/82.5 ซึ่่�งค่่าประสิิทธิิภาพที่่�ได้้นี้้� 

สููงกว่่าเกณฑ์์และเป็น็ไปตามสมมติฐิานที่่�กำหนดไว้ ้แสดงว่่า บทเรียีน

คอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนนี้้�สามารถนำไปใช้้ประกอบการจััดการเรีียน

รายวิิชาวิิทยาการคำนวณ เรื่่�อง การจััดการข้้อมููลสารสนเทศ

	 2.	ผ ลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อเปรียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน วิิชาวิิทยาการคำนวณ เรื่่�อง

การจััดการข้้อมููลสารสนเทศ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 

โรงเรีียนวััดปรัังกาสีี จัังหวััดกาญจนบุุรีี

ตารางที่่� 2	แสดงผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อเปรียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�กางการเรีียนและหลัังเรีียนจากการทดลองใช้้บทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ 

		ช่่  วยสอนกัับนัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่าง

การทดสอบ จำนวน (คน)    	  X ̅̅      S.D. t-test

ก่่อนเรีียน 20 7.25 2.83
28.27

หลัังเรีียน 20 16.5 2.50

	

	จ ากตารางที่่� 2 พบว่่า นัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�เรีียนด้้วย

บทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน เรื่่�อง การจััดการข้้อมููลสารสนเทศ  

มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนเท่่ากัับ 28.27 

เปรีียบเทีียบกัับค่่า t ที่่� df (20-1) = 19 แสดงให้้เห็็นว่่าบทเรีียน

คอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน เรื่่�อง การจััดการข้้อมููลสารสนเทศ ทำให้้

นัักเรีียนมีีความรู้้�ความเข้้าใจได้้ดีีขึ้้�น เพราะผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน

	 3.	ผ ลการวิิเคราะห์์ดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) ค่่าความ

ยากง่่าย (P) และค่่าอำนาจจำแนกวิิชาวิิทยาการคำนวณ เรื่่�อง 

การจััดการข้้อมููลสารสนเทศ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 

โรงเรีียนวััดปรัังกาสีี จัังหวััดกาญจนบุุรีี
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ตารางที่่� 3	แสดงตารางการเลืือกข้้อสอบ โดยวิิเคราะห์์จากดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) ค่่าความยากง่่าย (P) และค่่าอำนาจจำแนก

ข้้อที่่� ดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) ค่่าความยากง่่าย (P) ค่่าอำนาจจำแนก (r) ข้้อที่่�เลืือก

1 0.67 0.10 0.33 /

2 0.67 0.40 0.00

3 1.00 0.60 0.33 /

4 1.00 0.40 -0.33

5 0.67 0.40 0.67 /

6 1.00 0.50 0.33 /

7 0.67 0.40 -0.33

8 1.00 0.00 0.00

9 1.00 0.60 0.00

10 1.00 0.40 0.00

11 1.00 0.40 0.00

12 1.00 0.10 0.00

13 1.00 0.40 0.33 /

14 1.00 0.30 0.67

15 1.00 0.40 0.00

16 1.00 0.20 0.33 /

17 1.00 0.60 0.33 /

18 0.33 0.50 0.00

19 0.67 0.60 0.33 /

20 0.67 0.40 0.00

21 1.00 0.30 0.33 /

22 1.00 0.40 0.33 /

23 1.00 0.20 0.33 /

24 1.00 0.20 0.33 /

25 1.00 0.60 0.67 /

26 1.00 0.30 0.67 /

27 1.00 0.30 0.33 /

28 1.00 0.30 0.33 /

29 1.00 0.30 0.33 /

30 0.67 0.80 0.00

31 0.67 0.50 0.33 /

32 0.67 0.50 -0.33

33 1.00 0.30 0.00

34 1.00 0.30 0.33 /

35 1.00 0.60 0.33 /

36 0.67 0.60 1.00 /

37 1.00 0.30 0.33 /
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	จ ากตารางที่่� 3 แสดงผลการวิเิคราะห์ด์ัชันีคีวามสอดคล้อ้ง 

(IOC) ค่่าความยากง่่าย (P) ค่่าอำนาจจำแนก (r) ข้้อสอบที่่�ใช้้ได้้

ทั้้�งหมด 22 ข้้อ แต่่คััดให้้เหลืือ 20 ข้้อ คืือ ข้้อที่่� 1 3 5 6 13 16 17 

19 21 22 23 24 27 28 29 31 34 36 และ 37 ที่่�ตััดออกคืือ ข้้อ 

26 กัับ 35

	 4.	ผ ลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของ

นักัเรียีนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โรงเรียีนวััดปรังกาสีี จังัหวััดกาญจนบุุรีี 

ที่่�มีีต่่อบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน เรื่่�อง การจััดการข้้อมููล

สารสนเทศ

ตารางที่่� 4	แสดงผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีต่่อบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน 

		  เรื่่�อง การจััดการข้้อมููลสารสนเทศ

รายการประเมิิน ค่่าเฉลี่่�ย S.D. ร้้อยละ
ระดัับ

ความพึึงพอใจ
ลำดัับที่่�

1. เนื้้�อหา

1.1	 การนำเสนอเนื้้�อหา สอดคล้้องกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� 4.55 0.51 91% ดีีมาก 5

1.2	 เนื้้�อหามีีความยากง่่ายเหมาะสมกัับระดัับชั้้�น 4.50 0.61 90% ดีีมาก 6

2. ภาษา

2.1	 ใช้้ภาษาถููกต้้อง เหมาะสมกัับผู้้�เรีียน 4.70 0.57 94% ดีีมาก 2

2.2	สื่่ �อความหมายได้้ชััดเจน เข้้าใจง่่าย 4.45 0.69 89% ดีี 7

3. การออกแบบบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสนอน

3.1	มี ีการออกแบบที่่�กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนสนใจ 4.40 0.60 88% ดีี 8

3.2	 ออกแบบหน้้าจอสวยงาม ง่่ายต่่อการใช้้งาน 4.75 0.44 95% ดีีมาก 1

4. ส่่วนประกอบด้้านมััลติิมีีเดีีย

4.1	ภ าพกราฟิิกเหมาะสม สอดคล้้องกัับเนื้้�อหา 4.55 0.60 91% ดีีมาก 4

4.2	สี ี ตััวอัักษร ชััดเจน สวยงาม 4.65 0.59 93% ดีีมาก 3

ภาพรวม 4.57 0.58 89% ดีีมาก

	

	จ ากตารางที่่� 4 พบว่่า นักัเรียีนมีคีวามพึงึพอใจต่่อการเรียีน

ด้้วยบทเรียีนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน เรื่่�อง การจัดัการข้้อมููลสารสนเทศ 

อยู่่�ในระดัับดีมาก (X̄   = 4.57, S.D. = 0.58, ร้อ้ยละ 89 ) เมื่่�อพิิจารณา

เป็็นรายการประเมิิน พบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับดีี

มาก 6 รายการ ได้้แก่่ ออกแบบหน้้าจอสวยงามมากที่่�สุุด รองลงมา 

ใช้้ภาษาถููกต้้องเหมาะสมกัับผู้้�เรีียน ลำดัับที่่� 3 สีี ตััวอัักษร ชััดเจน 

สวยงาม ลำดัับที่่� 4 ภาพกราฟิิกเหมาะสม ลำดัับที่่� 5 การนำเสนอ

เนื้้�อหา สอดคล้้องกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� และเนื้้�อหามีีความ 

ยากง่่ายเหมาะสมกัับระดัับชั้้�น สำหรัับรายการการประเมิินที่่�นักัเรียีน

มีคีวามพึ่่�งพอใจต่่ำที่่�สุดุ แต่่มีคีวามพึงึพอใจอยู่่�ในระดับัดี ี(X̄   = 4.40, 

S.D. = 0.60, ร้้อยละ 88) คืือ มีีการออกแบบที่่�กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียน 

สนใจ แสดงว่่า การเรียีนด้้วยบทเรียีนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนนี้้�มีคีวาม

เหมาะสมสามารถใช้้ประกอบการเรีียนการสอนและช่่วยกระตุ้้�น

นัักเรีียนให้้สนใจการเรีียนมากขึ้้�น

	 5.	ตั วอย่่างการออกแบบบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน

เรื่่�อง การจััดการข้้อมููลสารสนเทศ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา 

ปีีที่่� 1 โรงเรีียนวััดปรัังกาสีี จัังหวััดกาญจนบุุรีี
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ภาพประกอบ 2 แสดงตััวอย่่างการเข้้าสู่่�ระบบบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน เรื่่�อง การจััดการข้้อมููลสารสนเทศ

 
 

ภาพประกอบ 2 แสดงตวัอยางการเขาสูระบบบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนเรื่องการจัดการขอมลูสารสนเทศ 

 
 

ภาพประกอบ 3 แสดงตวัอยางหนาเมนูหลักบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนเรื่องการจดัการขอมลูสารสนเทศ 
 

 

 
 

ภาพประกอบ 4 แสดงตวัอยางการแสดงเน้ือหาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนเรื่องการจัดการขอมูลสารสนเทศ 
 

 
 

ภาพประกอบ 2 แสดงตวัอยางการเขาสูระบบบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนเรื่องการจัดการขอมลูสารสนเทศ 

 
 

ภาพประกอบ 3 แสดงตวัอยางหนาเมนูหลักบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนเรื่องการจดัการขอมลูสารสนเทศ 
 

 

 
 

ภาพประกอบ 4 แสดงตวัอยางการแสดงเน้ือหาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนเรื่องการจัดการขอมูลสารสนเทศ 
 

 
 

ภาพประกอบ 2 แสดงตวัอยางการเขาสูระบบบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนเรื่องการจัดการขอมลูสารสนเทศ 

 
 

ภาพประกอบ 3 แสดงตวัอยางหนาเมนูหลักบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนเรื่องการจดัการขอมลูสารสนเทศ 
 

 

 
 

ภาพประกอบ 4 แสดงตวัอยางการแสดงเน้ือหาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนเรื่องการจัดการขอมูลสารสนเทศ 
 

ภาพประกอบ 3 แสดงตััวอย่่างหน้้าเมนููหลัักบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน เรื่่�อง การจััดการข้้อมููลสารสนเทศ

ภาพประกอบ 4 แสดงตััวอย่่างการแสดงเนื้้�อหาบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน เรื่่�อง การจััดการข้้อมููลสารสนเทศ
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สุุทััศน์์  กำมณีี, พจนีีย์์  สุุขชาวนา, อิิซตีีฮาร  เจะมะ

120 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 17 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม - สิิงหาคม 2566

ภาพประกอบ 5 แสดงตััวอย่่างแบบทดสอบบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน เรื่่�อง การจััดการข้้อมููลสารสนเทศ

สรุุปและอภิิปรายผล
	 การวิิจััยในครั้้�งนี้้�  เป็็นการวิิจััยเพื่่�อพััฒนาบทเรีียน

คอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน เรื่่�อง การจััดการข้้อมููลสารสนเทศ สำหรัับ

นักัเรียีนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โรงเรียีนวััดปรังกาสีี จังัหวััดกาญจนบุุรีี 

ผู้้�วิิจััยได้้รวบรวมและวิิเคราะห์์ข้้อมููล ซึ่่�งสรุุปผลการวิิจััยดัังนี้้�

	 1.	บ ทเรียีนคอมพิิวเตอร์ช์่่วยสอน เรื่่�อง การจัดัการข้้อมููล

สารสนเทศ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 มีีประสิิทธิิภาพ

เท่่ากัับ 79.17/82.5

	 2.	นั กเรีียนที่่�เรีียนด้้วยบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน 

เรื่่�อง การจััดการข้้อมููลสารสนเทศ มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเฉลี่่�ย

หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนเท่่ากัับ 28.27

	 3.	นั กเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการเรีียนด้้วยบทเรีียน

คอมพิวิเตอร์์ช่่วยสอน เรื่่�อง การจัดัการข้้อมููลสารสนเทศ อยู่่�ในระดับั

ดีีมาก 4.57

	บ ทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน เรื่่�อง การจััดการข้้อมููล

สารสนเทศ ที่่�ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างและพััฒนาขึ้้�น มีีประสิิทธิิภาพสููงกว่่า

เกณฑ์์ที่่�กำหนด โดยคิิดจากคะแนนเฉลี่่�ยของคะแนนทำแบบฝึึกหััด

ระหว่่างเรีียนด้้วยบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน (E
1
) และ 

แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์

ช่่วยสอน (E
2
) โดยใช้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา 

ปีีที่่� 1 โรงเรีียนวััดปรัังกาสีี จัังหวััดกาญจนบุุรีี จำนวน 20 คน โดยมีี

ประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 79.17/82.5 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนด คืือ 

75/75 ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานข้้อที่่�  1 เนื่่�องจากบทเรีียน

คอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนนั้้�นได้้ผ่่านการตรวจประเมิินโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

ซึ่่�งผลการประเมิินจากผู้้�เชี่่�ยวชาญทุุกท่่านอยู่่�ในระดัับดีีมาก จึึงได้ ้

บทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนที่่�มีีคุุณภาพ ซึ่่�งผลการวิิจััยดัังกล่่าว

สอดคล้อ้งกับังานวิจิัยัของสุพุรรษา  วันัสุขุ (2559: 82) ที่่�ทำการวิจิัยั

เรื่่�อง ผลการใช้้บทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน เรื่่�อง คอมพิิวเตอร์์

กราฟิิก สำหรับันักัเรียีนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน

ของนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน เรื่่�อง  

การจััดการข้้อมููลสารสนเทศ มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเฉลี่่�ย 

หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานข้้อที่่� 2 โดย

คะแนนเฉลี่่�ยรวมจากการทำแบบทดสอบหลัังเรีียนเท่่ากัับ 16.5  

ซึ่่�งสููงกว่่าคะแนนเฉลี่่�ยรวมที่่�ได้้จากการทำแบบทดสอบก่่อนเรีียน 

ซึ่่�งมีีค่่าเท่่ากัับ 7.25 ซึ่่�งบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนที่่�สร้้างขึ้้�น

สามารถทำให้้ผู้้�เรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงขึ้้�น ซึ่่�งผลการวิิจััย

ดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของปวีณา  โพธิ์์�จัันทร์์ และธงชััย   

เส็็งศรีี (2563: 120) ที่่�มีีผลการวิิจััยการใช้้บทเรีียนแบบปรัับเหมาะ

เพื่่�อส่่งเสริิมการเรียีนเรื่่�องวิทิยาการคำนวณกับชีวีิติประจำวัันสำหรัับ

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนพรหมพิิรามวิิทยา สำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 39 ที่่�สร้้างขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพ 

เท่่ากัับ 80.67/80.50

	นั กเรียีนมีคีวามพึงึพอใจต่่อการเรียีนบทเรียีนคอมพิวิเตอร์์

ช่่วยสอน เรื่่�อง การจััดการข้้อมููลสารสนเทศ อยู่่�ในระดัับดีีมาก โดย

นักัเรียีนมีีความเห็็นว่่า บทเรียีนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนนี้้�มีกีารนำเสนอ 

เนื้้�อหา สอดคล้้องกัับจุดประสงค์์การเรีียนรู้้� ใช้้ภาษาถููกต้้อง  

เหมาะสมกัับผู้้�เรีียน ออกแบบหน้้าจอสวยงาม ง่่ายต่่อการใช้้งาน 

ภาพกราฟิิกเหมาะสม สอดคล้้องกัับเนื้้�อหา สีี ตััวอัักษร ชััดเจน 

สวยงาม โดยผลการวิิจััยนี้้�เป็็นไปตามสมมติิฐานข้้อที่่� 3 ทั้้�งนี้้� 

เนื่่�องมาจาก บทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนมีีข้้อดีีและข้้อได้้เปรีียบ

หลายประการเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับสื่่�อการสอนประเภทอื่่�น ๆ  

ตามคำกล่่าวของแฮนนาฟิิน และเพค (Nazimuddin, S. K 2014: 

423-428) ที่่�กล่่าวว่่า บทเรียีน CAI มีกีารโต้ต้อบปฏิสิัมัพันัธ์ร์ะหว่่าง

นักัเรียีนกับับทเรียีนในแบบส่่วนตััวและดึงึดููดความสนใจด้ว้ยรููปแบบ

ของคอมพิิวเตอร์์มากกว่่าที่่�เรีียนมากกว่่าสื่่�อการเรีียนการสอน

ประเภทอื่่�น สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ช่่วยปรัับปรุุงทััศนคติิ

และลดเวลาการเรีียนรู้้�ในบางบทเรีียน

 
 

ภาพประกอบ 5 แสดงตัวอยางแบบทดสอบบทเรยีนคอมพิวเตอรชวยสอนเรื่องการจัดการขอมูลสารสนเทศ 
 

สรุปและอภิปรายผล 
 การวิจัยในครั้งนี้ เปนการวิจัยเพ่ือพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เรื่องการจัดการขอมูลสารสนเทศ สําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนวัดปรังกาสี จังหวัดกาญจนบุรี ผูวิจัยไดรวบรวมและวเิคราะหขอมูล ซึ่งสรุปผลการวิจัย
ดังนี ้
       1. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เรื่องการจัดการขอมูลสารสนเทศ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มี
ประสิทธภิาพเทากับ 79.17/82.5 
       2. นักเรียนที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เรื่อง การจัดการขอมูลสารสนเทศ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉลี่ยหลังเรียนสูงกวากอนเรียนเทากับ 28.27 
       3. นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เรื่องการจัดการขอมูลสารสนเทศ อยูใน
ระดับดีมาก 4.57 
 บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เรื่องการจัดการขอมูลสารสนเทศ ที่ผูวิจัยไดสรางและพัฒนาขึ้น มีประสิทธิภาพสูง
กวาเกณฑที่กําหนด โดยคิดจากคะแนนเฉลี่ยของคะแนนทําแบบฝกหัดระหวางเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน (E1) 
และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน (E2) โดยใชกับกลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนวัดปรังกาสี จังหวัดกาญจนบุรี จํานวน 20 คน โดยมีประสิทธิภาพเทากับ 79.17/82.5 ซึ่งสูงกวา
เกณฑที่กําหนด คือ 75/75 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 เนื่องจากบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนนั้นไดผานการตรวจ
ประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ ซึ่งผลการประเมินจากผูเชี่ยวชาญทุกทานอยูในระดับดีมาก จึงไดบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่มี
คุณภาพ ซึ่งผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของสุพรรษา วันสุข (2559: 82) ที่ทําการวิจัยเรื่อง ผลการใชบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอนเรื่องคอมพิวเตอรกราฟกสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนดวยบทเรยีนคอมพิวเตอรชวยสอนเรื่อง การจัดการขอมูลสารสนเทศ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวากอนเรียนซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 2 โดยคะแนนเฉลี่ยรวมจากการทํา
แบบทดสอบหลังเรียนเทากับ 16.5 ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ยรวมที่ไดจากการทําแบบทดสอบกอนเรียนซึ่งมีคาเทากับ 7.25 ซึ่ง
บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่สรางขึ้นสามารถทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน ซึ่งผลการวิจัยดังกลาวสอดคลอง
กับงานวิจัยของปวีณา โพธิ์จันทร และธงชัย เส็งศรี (2563: 120) ที่มีผลการวิจัยการใชบทเรียนแบบปรับเหมาะเพ่ือสงเสริม
การเรียนเรื่องวิทยาการคํานวณกับชีวิตประจําวันสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 39 ที่สรางขึ้นมีประสิทธิภาพเทากับ 80.67/80.50 

นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เรื่องการจัดการขอมูลสารสนเทศ อยูในระดับดี
มาก โดยนักเรียนมีความเห็นวา บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนนี้มีการนําเสนอเน้ือหา สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู ใช
ภาษาถูกตอง เหมาะสมกับผูเรียน ออกแบบหนาจอสวยงาม งายตอการใชงาน ภาพกราฟกเหมาะสม สอดคลองกับเนื้อหา สี 
ตัวอักษร ชัดเจน สวยงาม โดยผลการวิจัยน้ีเปนไปตามสมมติฐานขอท่ี 3 ทั้งน้ีเนื่องมาจาก บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนมี
ขอดีและขอไดเปรียบหลายประการเมื่อเปรียบเทียบกับสื่อการสอนประเภทอื่นๆ ตามคํากลาวของแฮนนาฟน และเพค 
(Nazimuddin, S. K 2014 : 423-428) ท่ีกลาววา บทเรียน CAI มีการโตตอบปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับบทเรียนในแบบ
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจัยัเรื่่�อง การพัฒันาและเพิ่่�มมููลค่่าสินิค้า้ชุมุชน : ภาพปะติดิจากเสื่่�อกก ชุมุชนท่่าแฉลบ ตำบลบางกะจะ อำเภอเมือืง จังัหวัดั

จัันทบุุรีี เป็็นการวิิจััยที่่�มุ่่�งเสาะแสวงหาความรู้้�และประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ด้้านทััศนศิิลป์์ให้้เป็็นประโยชน์์ในการออกแบบสิินค้้าชุุมชน ประเภท

ภาพปะติิดจากเศษเสื่่�อกกให้้กัับชุุมชนท่่าแฉลบ มีีวััตถุุประสงค์์ 1) เพื่่�อทดลองใช้้เสื่่�อกกสร้้างสรรค์์ภาพปะติิด 2) เพื่่�อสร้้างสรรค์์ผลงาน 

ภาพปะติดิประดับัผนังัด้ว้ยเสื่่�อกกให้ก้ับัชุมชนท่่าแฉลบ โดยเก็บ็รวบรวมข้อ้มููลจากกลุ่่�มตัวัอย่่าง คือื ประธานศููนย์ก์ารเรียีนรู้้�วิสาหกิจิชุมุชน

กลุ่่�มเสื่่�อบ้้านท่่าแฉลบ ช่่างผู้้�ผลิิต ภาพประดัับตกแต่่งผนัังด้้วยเสื่่�อกก สมาชิิกกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนกลุ่่�มเสื่่�อบ้้านท่่าแฉลบ จำนวน 3 คน 

ตััวแทนชุุมชน อาจารย์์ผู้้�สอน ในสาขาวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานศิิลปะ จำนวน 2 คน นัักออกแบบของที่่�ระลึึก จำนวน 2 คน เครื่่�องมืือวิิจััย

ได้้แก่่ แบบสััมภาษณ์์ การสนทนากลุ่่�ม และการถอดบทเรีียน 

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า 1) การทดลองใช้้เสื่่�อกกสร้้างสรรค์์ภาพปะติิดสำหรัับประดัับตกแต่่งผนัังเป็็นการนำองค์์ความรู้้�ด้้านศิิลปะ 

ในการนำเศษเสื่่�อกกที่่�เหลืือจากการแปรรููปผลิิตภััณฑ์์แล้้วมาสร้้างสรรค์์ด้้วยเทคนิิคการปะติิด ซึ่่�งจากการทดลองได้้ผลงานภาพติิด 

ด้้วยเศษเสื่่�อกกซึ่่�งมีีความแปลกใหม่่ มีีพื้้�นผิิวที่่�น่่าสนใจ สีีสัันสดใส 2) การสร้้างสรรค์์ผลงานภาพปะติิดประดัับผนังด้้วยเสื่่�อกกให้้กัับ 

กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนกลุ่่�มเสื่่�อบ้้านท่่าแฉลบ โดยได้้แนวความคิิดในการสร้้างสรรค์์ผลงานจากการลงพื้้�นที่่�ชุุมชน การสำรวจ การสััมภาษณ์ 

การสนทนากลุ่่�ม การถอดบทเรีียน นำมาสู่่�กระบวนการสร้้างสรรค์์ผลงานต้้นแบบฯ จำนวน 10 ชิ้้�น ได้้รัับการประเมิินผลการออกแบบโดย

ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิและการคืนืข้อ้มููลสู่่�ชุมุชน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้เ้ป็น็ประโยชน์ต์่่อการพััฒนาผลิตภัณัฑ์ท์ี่่�สะท้อ้นภููมิปิัญัญาท้้องถิ่่�นด้ว้ยแนวคิิดเศรษฐกิจิ

สร้้างสรรค์์และสามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับรููปแบบสินค้้าของชุุมชนด้้วยอััตลัักษณ์ของตนเองหรืือสร้้างความแตกต่่างในสิินค้้าประเภท

เดีียวกัันจากชุุมชนอื่่�นได้้

คำสำคััญ : การพััฒนา, การเพิ่่�มมููลค่่า, สิินค้้าชุุมชน, ภาพปะติิดจากเสื่่�อกก, ชุุมชนท่่าแฉลบ
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Abstract
	 The research on development and value added of community products : collage from reed mats at  

Tha Chalab Community, Bang Kacha Sub-district, Muang District, Chanthaburi Province was a research that aimed to 

seek knowledge and apply knowledge of visual arts in designing community products in the category of collages 

made from reed mats for Tha Chalab Community. The objectives were 1) to experiment with reed mats to create 

collages and 2) to create collages to decorate the walls with reed mats for Tha Chalab Community. The sample 

group included the chairman of the Ban Tha Chalab Mat Group, the chairman of the Community Enterprise of  

Tha Chalap Mat Learning Center, a craftsman who decorated the wall with reed mats, 3 members of Ban Tha  

Chalab Mat Community Enterprise Group, community representatives, 2 instructors in art-related subjects, and  

2 souvenir designers. The research tools were interview questions focus group discussion, and lesson learned.

	 The results of the research were as follows: 1) reed mats used to create collages for wall decoration was 

the use of knowledge in the art of using reed mats leftovers from product processing and crafed with patching which 

the experiment, the results of the picture attached with the reed mat was new with  interesting textures and bright 

colors and 2) creating collages to decorate the walls with reed mats for Ban Tha Chalab Mat Community Enterprise 

Group was to create works from community visits, surveys, interviews, and focus group discussions and lesson learned 

leaded to the process of creating 10 prototype works evaluated by design experts and returning information to the 

community. This was for the benefit of product development reflecting local wisdom with creative economy concepts 

and created value added to the product model of the community with its own identity or made a difference in the 

same product from other communities.

Keywords :	Development, Value-added, Community Products, Reed Mat Collage, Tha Chalab Community
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บทนำ
	ภููมิ ปััญญาท้้องถิ่่�น เป็็นความรู้้�ความสามารถและทัักษะ

ดั้้�งเดิิมของประชาชนในท้้องถิ่่�นที่่�ได้้รัับการสืืบทอดต่่อมากัันมาจาก

บรรพบุรุุุษ เป็น็องค์ค์วามรู้้�ของปราชญ์ช์าวบ้า้นที่่�ได้ร้ับัการถ่่ายทอด

ต่่อกัันมาและทำให้้คนในชุุมชนมีีความผููกพัันกัันเหมืือนเครืือญาติิ

อย่่างเหนีียวแน่่น ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นจึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�มีีคุุณค่่า 

ควรได้้รัับการจดจารเพื่่�อการอนุุรัักษ์์และถ่่ายทอดต่่อชุุมชนรุ่่�นหลััง 

(หนึ่่�งฤทััย  ไชยเดช, 2554) ประเทศไทยเป็็นประเทศที่่�มีีวััฒนธรรม

อัันดีีงามและมีีภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นที่่�มีีคุุณค่่ามากมายในหลากหลาย

ด้้าน เช่่น การแพทย์์ วิิทยาศาสตร์์ รวมถึึงข้้าวของเครื่่�องใช้้ต่่าง ๆ 

ซึ่่�งในปััจจุุบัันพบว่่า ประเทศไทยมีีการนำภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นมาสร้้าง

ผลิตภััณฑ์์เพื่่�อจำหน่่าย เป็็นการสร้้างอาชีีพสร้้างรายได้้ให้้แก่่

ครอบครััว และชุุมชนอย่่างหลากหลาย แต่่ในยุุคของการแข่่งขััน 

ทางเทคโนโลยีแีละเศรษฐกิจิในปัจัจุบุันัที่่�ทำให้ส้ินิค้า้หรือืผลิติภััณฑ์์             

อยู่่�รอดและได้้รัับความนิิยมอย่่างยั่่�งยืืนจะต้้องมีีความแตกต่่างและ

ไม่่ซ้้ำแบบเดิิม แนวคิิดเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์จึึงเป็็นแนวคิิดใหม่่ 

ในการพััฒนาเศรษฐกิิจในยุุคการแข่่งขัันได้้เป็็นอย่่างดีี (รััชฎาพร   

เกตานนท์์ แนวแห่่งธรรม, 2560)

	 เสื่่�อจัันทบููร หรืือเสื่่�อกกของจัังหวััดจัันทบุุรีีนั้้�น เดิิมเป็็น

งานหััตถกรรมครััวเรืือนซึ่่�งได้้รัับการพััฒนาสืืบต่่อกัันมาจาก

บรรพบุุรุษุเป็็นเวลานัับร้อยปีีมาแล้้ว เป็็นงานหััตถกรรมในครััวเรือืน

ที่่�มีคีวามละเอียีดอ่่อนบ่่งบอกถึงึความสุขุุมุรอบคอบ และผสมผสาน

กัับลวดลายที่่�งดงาม บ่่งบอกถึึงความอ่่อนโยนของจิิตใจผู้้�ทอเสื่่�อ 

ที่่�เรีียกกัันว่่า “เสื่่�อจัันทบููร” นัับเป็็นการนำเอาภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น 

มาผสมผสานกัับวัสดุุที่่�เกิิดในธรรมชาติิ ผนวกเข้้ากัับสีสัันและ

ลวดลายซึ่่�งมีีความโดดเด่่นเป็็นเอกลัักษณ์์ในตััวเอง เปรีียบเสมืือน

เครื่่�องบอกเล่่าเรื่่�องราวและวิถิีชีีวีิติของคนจันัทบุรุีใีนอดีตี (สำนักังาน

วััฒนธรรมจัังหวััดจัันทบุุรีี, 2561) ปััจจุบัันได้้มีีการพััฒนาต่่อยอด

พร้้อมที่่�จะถ่่ายทอดไว้้ให้้ลููกหลานต่่อไปในอนาคต ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความ

สนใจที่่�จะศึึกษาการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของกลุ่่�ม 

ทอเสื่่�อบ้้านท่่าแฉลบซึ่่�งได้้มีีการรวมกลุ่่�มกัันพััฒนาผลิตภััณฑ์ ์

ที่่�สะท้้อนถึึงภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นที่่�มีีความงดงามและทรงคุุณค่่า 

เพื่่�อส่่งเสริิมและพััฒนาอาชีีพของคนในชุุมชน โดยอาศััยแนวคิิด

เศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ แก้้ปััญหาและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ ตลอดจน 

สร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม ซึ่่�งนอกจากจะเป็็นการอนุรุักัษ์์และสืบืทอดภููมิปัิัญญา 

ท้้องถิ่่�น ไม่่ให้้เสื่่�อมสลายไปตามกาลเวลาแล้้วยัังเป็็นการพยายาม

ดำเนิินงานของกลุ่่�มอาชีีพเพื่่�อนำไปสู่�การพึ่่�งตนเองได้้ เป็็นชุุมชน 

เข้ม้แข็ง็ มีกีารพััฒนาอย่่างยั่่�งยืนื เป็็นรากฐานในการพััฒนาเศรษฐกิิจ

ชุุมชนให้้ยั่่�งยืืนต่่อไปด้้วย 

	จ ากการที่่�ได้้ไปศึึกษาภาคสนามผู้้�วิิจััยได้้ข้้อมููลของสภาพ

ปััญหาและอุุปสรรคต่่าง ๆ ในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เสื่่�อกกของกลุ่่�ม

ทอเสื่่�อบ้้านท่่าแฉลบ ดัังนี้้�

	 1.	 การทอเสื่่�อของกลุ่่�มเป็็นงานฝีีมือที่่�มีีความละเอีียด 

ต้อ้งใช้ค้วามประณีตีและระยะเวลานานในการผลิติ ทำให้ค้นรุ่่�นใหม่่

ไม่่สืืบทอดการทอเสื่่�อ

	 2.	วั ตถุุดิิบที่่�ใช้้เป็็นวััตถุุดิิบที่่�ได้้จากการปลููก ฉะนั้้�นต้้อง

ใช้้พื้้�นที่่�และเวลาเป็็นการเพิ่่�มแรงงานและค่่าใช้้จ่่ายในการลงทุุน

	 3.	ด้ านการตลาดมีีข้้อจำกััดเพราะเป็็นงานหััตถกรรม 

ชาวบ้้านไม่่ค่่อยมีีความชำนาญในด้้านการตลาด

	 4.	 ได้้รัับการสนัับสนุุนเรื่่�องเงิินทุุนจากภาครััฐบาลอย่่าง

จำกััด

	 5.	 การพัฒันารููปแบบมีคีวามจำกัดัเพราะเป็น็วัตัถุสุิ่่�งทอ

จากมืือ หากใช้้เครื่่�องจัักรในการผลิิต คุุณค่่าทางศิิลปะก็็จะลดลง

	 6.	ผลิ ตภัณัฑ์จ์ากเสื่่�อกกที่่�ถููกพััฒนามีีจำนวนน้้อย ทำให้้

มีีรููปแบบที่่�ซ้้ำกัับชุมชนอื่่�น ผลิตภััณฑ์์ไม่่มีความหลากหลายและ 

ไม่่มีีอััตลัักษณ์์ของตััวเอง

	จ ากปััญหาดังัที่่�ได้้กล่่าวมาข้้างต้้น คณะวิิจัยัจึึงมีคีวามสนใจ 

ที่่�จะการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์จากเสื่่�อกกรููปแบบใหม่่ที่่�สอดคล้้องกัับ

ภููมิิปััญญาชาวบ้้าน ซึ่่�งคณะวิิจััยเป็็นอาจารย์์ประจำหลัักสููตร

ศิลิปกรรมศาสตรบัณัฑิต สาขาวิิชาทัศันศิิลป์์ คณะมนุุษยศาสตร์์และ

สัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี มีีความตระหนัักใน

คุุณค่่าของภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น จึึงได้้นำองค์์ความรู้้�ในด้้านศิิลปะและ

การออกแบบมาสรรค์์สร้้างงานวิิจัยัโดยใช้้กระบวนการจัดัการเรียีนรู้้� 

ที่่�บููรณาการแนวคิิดเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ขยายสู่่�การเรีียนการสอน 

ในชั้้�นเรีียน โดยมีีครููเป็็นผู้้�ชี้้�นำความรู้้�แก่่ผู้้�เรีียนเพื่่�อให้้เกิิดการสร้้าง

เศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์พััฒนาต่่อยอดนวััตกรรมในชุุมชน โดยเริ่่�มจาก

การศึึกษางานหััตถกรรมทอเสื่่�อจัันทบููร ในด้้านของผลิตภััณฑ์์             

จากเสื่่�อกกประเภทภาพประดัับตกแต่่งผนัังของชุุมชนท่่าแฉลบ 

ตำบลบางกะจะ อำเภอเมืือง จัังหวััดจัันทบุุรีี จากนั้้�นจะเชื่่�อมโยง

ข้้อมููลสู่่�การทดลองการสร้้างสรรค์์ภาพปะติิดด้วยเสื่่�อกกจนเกิิด 

องค์์ความรู้้�ที่่� เป็็นประโยชน์์สำหรัับชุมชนฯ ในการนำความรู้้� 

ด้า้นการออกแบบประยุกุต์ศ์ิลิป์ไ์ปประยุกุต์ใ์ช้ใ้นการสร้า้งเอกลักัษณ์์

และการผลิตสินิค้า้ในท้้องถิ่่�น โดยมีีความสอดคล้้องกัับความต้้องการ

ของตลาดหรืือกลุ่่�มลููกค้้าในยุุคสมััยปััจจุุบััน นำไปสู่่�การสร้้างรายได้้                                

ทำให้้ชุุมชนอยู่่�ได้้อย่่างยั่่�งยืืนและต่่อยอดการสร้้างเศรษฐกิิจ

สร้้างสรรค์์ในประเทศไทยต่่อไปในอนาคต

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อทดลองใช้้เสื่่�อกกสร้้างสรรค์์ภาพปะติิด

	 2.	 เพื่่�อสร้้างสรรค์์ผลงานภาพปะติิดประดัับผนังด้้วย 

เสื่่�อกกให้้กัับชุุมชนท่่าแฉลบ
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ขอบเขตของการวิิจััย
	 1.	 ขอบเขตด้้านประชากร ประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษา 

ครั้้�งนี้้�เป็็นชาวบ้้านในชุุมชนท่่าแฉลบ ตำบลบางกะจะ อำเภอเมืือง 

จัังหวััดจัันทบุุรีี ซึ่่�งมีีทั้้�งผู้้�นำในชุุมชนและผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับ 

การกำหนดรููปแบบงาน                  

	 2.	 ขอบเขตด้้านพื้้�นที่่� ชุุมชนท่่าแฉลบ ตำบลบางกะจะ 

อำเภอเมืือง จัังหวััดจัันทบุุรีี

	 3.	 ขอบเขตด้้านเนื้้�อหา ศึกึษางานศิิลปหัตถกรรมทอเสื่่�อ

ในชุุมชนฯ และการนำความรู้้�ด้้านศิิลปะเพื่่�อออกแบบพััฒนางาน

ศิิลปะจากเสื่่�อจัันทบููร 

	 4.	 ขอบเขตด้้านเวลา ปีีการศึึกษา 2563 - 2564

กรอบแนวความคิิดของโครงการวิิจััย 
	 กรอบแนวคิิดสำหรัับโครงการวิิจััยได้้ ดัังนี้้�

ภาพประกอบที่่� 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

ผลลััพธ์์ (Out put)

1)	 ได้้ภาพปะติิดด้วยเสื่่�อกกสำหรัับ 

	ป ระดัับตกแต่่งผนัง อย่่างน้้อย 

	 3 ตััวอย่่าง 

2)	 ได้้นำเสนอแนวทางการสร้้างสรรค์ ์

	ผลิ ิตภััณฑ์์ใหม่่ 

3)	 ได้ถ้่่ายทอดความรู้้�ด้านศิลิปะในการ 

	 สร้้างสรรค์์ภาพปะติิด ด้้วยเสื่่�อกก 

	 ให้้กัับชุุมชน

4)	บูู รณาการร่่วมกับัการเรียีนการสอน 

	 รายวิชิา การทดลอง ใช้้วัสัดุุเพื่่�อสร้้าง 

	 งานศิิลปะ

เกิิ ดองค์์ ความรู้้�ที่่ � เ ป็็ น

ประโยชน์์สำหรัับชุมชนฯ 

ในการนำความรู้้�ด้านการ

ออกแบบประยุุกต์์ศิิลป์์                      

ไปประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อสร้้าง 

อััตลัักษณ์์ของผลิิตภััณฑ์์

ในท้้องถิ่่�น และมีมีููลค่่าเพิ่่�ม

การศึึกษาค้้นคว้้า (Input)

1)	ศึ กษารููปแบบงานหััตถกรรมทอเสื่่�อจัันทบููร 

	 ในด้้านของผลิตภััณฑ์์จากเสื่่�อกกประเภท 

	ภ าพประดัับตกแต่่งผนััง 

2)	 ความมุ่่�งหมายของการสร้้างงาน

3)	วั ัสดุุ

4)	 เครื่่�องมืือ

5)	 กระบวนการสร้้างงาน

6)	ลั ักษณะทางกายภาพของชิ้้�นงาน 

7)	 การทดลองสร้้างชิ้้�นงานแบบใหม่่ 

                                    

การสัังเคราะห์์ 

1)	 ความรู้้�ด้้านการออกแบบ

2)	 ความคิิดสร้้างสรรค์์

                

พััฒนารููปแบบ

1)	 องค์์ความรู้้�ด้้านการออกแบบ

2)	รููป แบบที่่�สอดคล้้องกัับอััตลัักษณ์์ของชุุมชน

                      

การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน

1)	ชุ ุมชนร่่วมตััดสิินใจร่่วมปฏิิบััติิ

2)	ร่่ วมรัับผลประโยชน์์ และร่่วมประเมิินผล

                          

การประเมิินผล

                  

ปรัับปรุุงแก้้ไข

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 งานวิิจััยนี้้�เป็็นงานวิิจััยประยุุกต์์ (Applied research)  

ที่่�มุ่่�งเสาะแสวงหาความรู้้�และประยุุกต์์ใช้ค้วามรู้้�ด้านทััศนศิิลป์์ให้้เป็็น

ประโยชน์์ในการออกแบบสิินค้้าชุุมชน ประเภทภาพปะติิดจากเศษ

เสื่่�อกกให้้กัับชุุมชนท่่าแฉลบ ซึ่่�งมีีวิิธีีการดำเนิินงานวิิจััยดัังต่่อไปนี้้� 

	 1.	 สำรวจและศึึกษาข้อ้มููลจากเอกสาร สิ่่�งพิมิพ์แ์ละข้อ้มููล

ทางสื่่�อต่่าง ๆ ทั้้�งเอกสารทางวิิชาการและเอกสารภายในท้้องถิ่่�น 

ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการจดบันัทึึกเหตุุการณ์์ต่่าง ๆ  เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กัับหััวข้้อวิิจััย เพื่่�อนำมาเป็็นพื้้�นฐานในการศึึกษาวิิจััย                 
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	 2.	 สำรวจข้อ้มููลเกี่่�ยวกับัลักัษณะทางกายภาพ ทัศันียีภาพ 

สิ่่�งแวดล้อมและแหล่่งทรััพยากรต่่าง ๆ ของชุุมชนท่่าแฉลบ และ 

รููปแบบของภาพปะติิดประดัับผนังจากเสื่่�อกกของวิิสาหกิิจชุุมชน

กลุ่่�มเสื่่�อบ้้านท่่าแฉลบ โดยการสำรวจสภาพแวดล้้อมทั่่�วไป

	 3.	 การสร้้างเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย โดยการศึึกษา 

รวบรวมข้้อมููลและทบทวนเอกสารและงานวิิจััยที่่� เกี่่�ยวข้้อง 

ในการสร้้างเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย แล้้วให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบ

ความถููกต้้องเหมาะสม ได้้แก่่ แบบสััมภาษณ์์ (interview Guide) 

การสนทนากลุ่่�ม (Focus Group) การถอดบทเรีียน (Lesson  

Transcription)  

	 4.	คั ัดเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง 2 กลุ่่�ม

		    1)	 ผู้้�ให้้สััมภาษณ์์ จำนวน 2 คน ได้้มาโดยวิิธีีการ

เจาะจงตามคุุณลัักษณะที่่�เหมาะสม เนื่่�องจากเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงทั้้�ง 2 ท่่าน ได้้แก่่ ประธานศููนย์์การเรียีนรู้้�วิสาหกิจิ

ชุมุชนกลุ่่�มเสื่่�อบ้า้นท่่าแฉลบ และช่่างผู้้�ผลิติภาพประดับัตกแต่่งผนังั

ด้้วยเสื่่�อกกในชุุมชนฯ 

		    2)	 ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม กำหนดผู้้�เข้้าร่่วม

สนทนากลุ่่�ม จำนวน 10 คน ซึ่่�งการสนทนากลุ่่�ม หมายถึึง การเก็็บ

รวบรวมข้้อมููลจากการสนทนาของผู้้�ให้้ข้้อมููล ซึ่่�งเป็็นบุุคคลที่่�

สามารถให้้คำตอบในประเด็็นที่่�ต้้องการศึึกษาได้้ โดยจััดให้้มีี 

กลุ่่�มสนทนา ประมาณ 5-15 คน และจะต้้องมีีผู้้�ดำเนิินการสนทนา 

เป็็นผู้้�คอยจุุดประกายในการสนทนา เพื่่�อชัักจููงให้้กลุ่่�มเกิิดแนวคิิด

และแสดงความคิิดเห็็นต่่อประเด็็นหรืือแนวทางการสนทนาอย่่าง

กว้้างขวางละเอีียดลึึกซึ้้�ง ซึ่่�งการกำหนดผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม

เป็็นไปตามหลักัการในการจัดัสนทนากลุ่่�มของศุภุกิจิ  วงศ์์วิวิัฒันนุกุิจิ 

(2555: 109) ได้้แก่่ ประธานศููนย์์การเรีียนรู้้�วิิสาหกิิจชุุมชนกลุ่่�มเสื่่�อ

บ้้านท่่าแฉลบ จำนวน 1 คน ช่่างผู้้�ผลิิตภาพประดัับตกแต่่งผนััง                  

ด้ว้ยเสื่่�อกก ในชุุมชนฯ จำนวน 1 คน สมาชิิกวิสิาหกิิจชุมุชนกลุ่่�มเสื่่�อ

บ้้านท่่าแฉลบซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการผลิตงานเสื่่�อกก

ของกลุ่่�ม จำนวน 3 คน พััฒนาชุุมชนหรืือตััวแทนชุุมชน จำนวน  

1 คน อาจารย์์ผู้้�สอนในสาขาวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานศิิลปะ จำนวน  

2 คน และนัักออกแบบของที่่�ระลึึก จำนวน 2 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 10 คน

	 5.	ยื่่ �นเอกสารโครงการวิิจััยเพื่่�อขอรัับการพิิจารณา

จริิยธรรมการวิิจััยก่่อนลงพื้้�นที่่�ในการเก็็บข้้อมููล

	 6.	สั มภาษณ์์กลุ่่�มตััวอย่่างเพื่่�อเก็็บข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความ

เป็็นมา ลัักษณะรููปแบบ วิิธีีการผลิตและมููลค่่าของสิินค้้าประเภท

ภาพประดัับตกแต่่งผนัังด้้วยเสื่่�อกกของวิิสาหกิิจชุุมชนกลุ่่�มเสื่่�อ 

บ้้านท่่าแฉลบ โดยทำการบันัทึึกข้้อมููลของผู้้�ให้้สัมัภาษณ์ และถ่่ายภาพ 

กระบวนการผลิิตตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการออกแบบจนจััดจำหน่่าย

	 7.	 การสนทนากลุ่่�ม เพื่่�อเก็็บข้อมููลในการแลกเปลี่่�ยน

เรียีนรู้้� ความคิิดเห็น็ที่่�มีตี่่อรููปแบบ เนื้้�อหาที่่�เป็น็แนวทางในการสร้า้ง 

สรรค์์ผลงานต้้นแบบฯ ที่่�มีีความสอดคล้้องกัับอัตลัักษณ์ของชุุมชน

ท่่าแฉลบ และข้้อคิิดเห็็นที่่�มีีต่่อการพััฒนาและเพิ่่�มมููลค่่าของ

ผลิิตภััณฑ์์จากเสื่่�อกก โดยทำการบัันทึึกข้้อมููลของผู้้� เข้้าร่่วม 

สนทนากลุ่่�ม

	 8.	 การถอดบทเรีียนจากข้้อมููลที่่�ได้้จากการสำรวจ  

การรวบรวมข้้อมููลภาคเอกสารและข้้อมููลภาคสนาม มาทำการ

วิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์จนให้้ได้้แนวทางในการสร้้างสรรค์์ผลงาน 

ภาพปะติิดจากเสื่่�อกกที่่�มีีรููปแบบ องค์์ประกอบศิลป์์ เนื้้�อหาที่่�มีี

สอดคล้้องกัับอััตลัักษณ์์ของชุุมชน 

	 9.	 คณะวิิจััยทดลองสร้้างผลงานภาพปะติิดด้้วยเสื่่�อกก 

ซึ่่�งเป็น็การนำเศษเสื่่�อชิ้้�นเล็ก็ ๆ  ที่่�เหลือืทิ้้�งจากการแปรรููปผลิติภัณัฑ์์

เสื่่�อมาปะติดิภาพบนผ้า้ใบ (Canvas) เป็น็รููปภาพท่ีี�มีคีวามสอดคล้อ้ง

กัับอััตลัักษณ์์ของชุุมชนเพื่่�อเป็็นผลงานต้้นแบบ จำนวน 3 ชิ้้�นงาน 

มีีขั้้�นตอนดำเนิินงาน ได้้แก่่ การออกแบบผลงาน การออกแบบ 

ภาพร่่าง การสร้้างสรรค์์ผลงานที่่�สมบููรณ์์

	 10.	ปรึ ึกษาผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญทางด้้าน 

ทััศนศิิลป์์และการออกแบบเพื่่�อประเมิินความเหมาะสมในการ

สร้้างสรรค์์ผลงานต้้นแบบฯ

	 11.	 คณะวิิจััยวิิเคราะห์์ผลงานจาก 1) ลัักษณะรููปแบบ  

2) เนื้้�อหา 3) เทคนิิค 4) ความสอดคล้้องกัับอััตลัักษณ์์ของชุุมชน  

5) ความมีีคุุณค่่า - ราคา 6) ความเป็็นไปได้้ในการผลิิตและจำหน่่าย 

7) ข้้อเสนอแนะในการพััฒนา

	 12.	 จััดทำสื่่�อเผยแพร่่ในการสร้้างสรรค์์ผลงานต้้นแบบฯ 

	 13.	 นำผลงานวิจิัยัไปเผยแพร่่ยังัศููนย์ก์ารเรียีนรู้้�วิสิาหกิจิ

ชุุมชนกลุ่่�มเสื่่�อบ้้านท่่าแฉลบ

	 14.	 เผยแพร่่บทความวิิจััย

	 15.	 สรุุปผลการวิิจััยและเขีียนรายงานวิิจััยฉบัับสมบููรณ์์

ผลการวิิจััย 

	 ผลจากการทดลองใช้้เสื่่�อกกสร้้างสรรค์์ภาพปะติิด

	 การทดลองใช้้เสื่่�อกกสร้้างสรรค์์ภาพปะติิด เริ่่�มจากการ

สำรวจพื้้�นที่่�ฯ ซึ่่�งคณะวิิจััยพบว่่า หลัังจากที่่�กลุ่่�มฯ ได้้ทำการแปรรููป

เสื่่�อให้้เป็็นผลิิตภััณฑ์์ประเภทต่่าง ๆ แล้้วจะมีีเศษเสื่่�อที่่�มีีขนาดเล็็ก 

หรืือเล็็กมาก ๆ จนไม่่สามารถนำไปแปรรููปเป็็นสิินค้้าใด ๆ ได้้อีีก  

ซึ่่�งส่่วนใหญ่่ก็จะถููกนำไปทิ้้�งหรืือเผาทำลาย จากสิ่่�งที่่�พบนั้้�นเองทำให้้

คณะวิิจััยเกิิดประกายความคิิดที่่�จะนำเศษเสื่่�อดัังกล่่าวมาทดลอง

สร้้างสรรค์์ผลงานทางศิิลปะโดยใช้้เทคนิิคการปะติิด (Callage)  

ในการจััดการกัับวััสดุุหรืือเศษเสื่่�อเหล่่านั้้�น โดยกระบวนการ

สร้้างสรรค์์เริ่่�มจากการเตรีียมวััสดุุ ได้้แก่่ เศษเสื่่�อที่่�เหลืือจากการ

แปรรููปผลิตภััณฑ์์ซึ่่�งมีีขนาดเล็็กมาก เมื่่�อได้้ทำการตััดแยกชิ้้�นส่่วน

ออกจากกัันจะพบว่่า เศษเสื่่�อนั้้�นจะมีีส่่วนที่่�เส้้นกกบางเส้้นจะหลุุด

ออก ไม่่สามารถคงสภาพรููปร่่างตามที่่�ต้้องการได้้ เนื่่�องจากเสื่่�อกก

เกิิดจากการทอเส้้นกกเป็็นผืืน เมื่่�อนำมาตััดเป็็นชิ้้�นเล็็ก ๆ  เส้้นกกจะ
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หลุุดแยกออกจากกันั การที่่�จะทำให้เ้สื่่�อติดิกันัเพื่่�อที่่�จะใช้ก้รรไกรตัดั

เป็็นรููปร่่างต่่าง ๆ  โดยที่่�แต่่ละชิ้้�นส่่วนจะไม่่หลุุดแยกออกจากกัันนั้้�น 

คณะวิิจััยฯ ได้้ทดลองวิิธีีการเตรีียมวััสดุุ แบ่่งเป็็น 3 วิิธีี คืือ  

1) ติิดเทปกาวหรืือกระดาษกาวที่่�ด้้านหลัังของเศษเสื่่�อ 2) ทากาว 

ลาเท็็กซ์์ที่่�ด้้านหลัังของเศษเสื่่�อ 3) ทากาวอเนกประสงค์์ (กาวยาง

ติิดรองเท้้า) ที่่�ด้้านหลัังของเศษเสื่่�อ ซึ่่�งพบว่่า วิิธีีการทากาวลาเท็็กซ์์

ที่่�ด้า้นหลังัของเศษเสื่่�อนั้้�นเมื่่�อกาวแห้ง้จะสามารถตััดเสื่่�อให้้ได้รูู้ปร่่าง                      

ตามที่่�ต้้องการได้้โดยที่่�ชิ้้�นส่่วนของเสื่่�อแต่่ละชิ้้�นจะไม่่หลุุดแยก 

ออกจากกััน และกาวลาเท็็กซ์์ไม่่มีกลิ่่�นเหม็็นดัังกาวอเนกประสงค์์               

ที่่�อาจจะมีีผลกระทบต่่อสุุขภาพหากใช้้ในระยะยาวได้้

	 การสร้้างสรรค์์ภาพปะติิดผนังด้้วยเสื่่�อกกที่่�คณะวิิจััยฯ  

ได้้ทดลองสร้้างสรรค์์เป็็นการนำเอาเศษเสื่่�อกกมาปะติดิบนพื้้�นระนาบ 

ได้้แก่่ ผ้้าใบ (Canvas) โดยใช้้วััสดุุอุุปกรณ์์ในการทดลองใช้้เสื่่�อกก

สร้้างสรรค์์ภาพปะติิด ได้้แก่่ 1) แบบร่่าง (Sketch) 2) แผ่่นรองรัับ

ภาพ 3) เศษเสื่่�อ (ทากาวลาเท็็กซ์์บริเวณด้านหลัังเรีียบร้อยแล้้ว)  

4) กระดาษไขหรืือกระดาษลอกลาย 5) กระดาษคาร์์บอนลอกลาย 

6) ดิินสอ 7) ปากกาเคมีีสีีดำ 8) กรรไกร 9) กาวอเนกประสงค์์                    

	ขั้้ �นตอนการทดลองใช้้เสื่่�อกกสร้้างสรรค์์ภาพปะติิด  

มีีขั้้�นตอนในการดำเนิินการ ดัังนี้้�

	 1.	 ออกแบบร่่างภาพ คณะวิิจัยัฯ เลืือกออกแบบภาพร่่าง

เป็็นรููปวััวซึ่่�งเป็็นสััญลัักษณ์์ของปีีฉลููหรืือปีีนัักษััตรที่่�ได้้ดำเนิินงาน

วิิจััย

	 2.	 ลอกลายจากเส้้นรอบรููปของแบบร่่างภาพลงบน

กระดาษไขด้้วยปากกาเคมีีสีีดำ

	 3.	 นำเศษเสื่่�อพลิิกด้้านที่่�ทากาวไว้้หงายขึ้้�นเพื่่�อทำการ

ลอกลายจากแบบร่่างภาพลงไป แล้้วนำกระดาษไขที่่�ได้้ลอกลายไว้้นั้้�น 

พลิิกกลัับด้าน (ลอกภาพด้้านกลัับจากแบบร่่างภาพลงเศษเสื่่�อ)  

โดยนำกระดาษคาร์์บอนลอกลายซ้้อนไว้้ด้้านล่่าง จากนั้้�นใช้้ดิินสอ

ลากเส้้นตามภาพร่่างต้้นแบบจะได้้ลายเส้้นเหมืือนกัับต้นแบบ  

ซึ่่�งอาจจะใช้้ปากกาเคมีีเขีียนทัับอีีกครั้้�งหนึ่่�ง เพื่่�อให้้เห็็นได้้ชััดเจน

เวลาตััดแยกชิ้้�น 

	 4.	 ใช้้กรรไกรตััดเศษเสื่่�อตามลายเส้้นที่่�ได้้ลอกลายไว้้ 

	 5.	 นำเศษเสื่่�อแต่่ละส่่วนมาประกอบกัันตามต้้นแบบ

	 6.	 ใช้้กาวอเนกประสงค์์ทาเศษเสื่่�อด้้านที่่�ได้้ทากาว

ลาเท็็กซ์์ไว้้ จากนั้้�นนำแต่่ละชิ้้�นส่่วนปะติิดลงบนแผ่่นรองรัับภาพ 

ในตำแหน่่งที่่�ตรงกัับแบบร่่างภาพ จากนั้้�นใช้้มืือกดลงบนเศษเสื่่�อ 

เบา ๆ ให้้แต่่ละชิ้้�นส่่วนแนบสนิิทกัับแผ่่นรองรัับภาพ จะได้้ผลงาน

ภาพปะติิดสำหรัับประดัับตกแต่่งผนัังตามที่่�ได้้ออกแบบไว้้

	 7.	 นำผลงานที่่�ได้ไ้ปใส่่กรอบรููป การใส่่กรอบนั้้�นเป็น็การ

เพิ่่�มคุุณค่่า ความสมบููรณ์์ ความสวยงามให้้กัับผลงาน อีีกทั้้�งยััง

เป็็นการรัักษาผลงานที่่�ดีีอีีกด้้วย

ภาพประกอบที่่� 2 เศษเสื่่�อที่่�มีีขนาดเล็็ก หรืือเล็็กมาก ๆ ที่่�เหลืือจากการแปรรููปผลิิตภััณฑ์์เสื่่�อ

ซึ่งมีขนาดเล็กมาก เมื่อไดทําการตัดแยกช้ินสวนออกจากกันจะพบวาเศษเสื่อนั้นจะมีสวนท่ีเสนกกบางเสนจะหลุดออก                    
ไมสามารถคงสภาพรูปรางตามที่ตองการได เนื่องจากเสื่อกกเกิดจากการทอเสนกกเปนผืน เมื่อนํามาตัดเปนช้ินเล็ก ๆ                 
เสนกกจะหลุดแยกออกจากกัน การที่จะทําใหเสื่อติดกันเพ่ือที่จะใชกรรไกรตัดเปนรูปรางตาง ๆ โดยที่แตละชิ้นสวน                    
จะไมหลุดแยกออกจากกันนั้น คณะวิจัยฯ ไดทดลองวิธีการเตรียมวัสดุ แบงเปน 3 วิธี คือ 1) ติดเทปกาวหรือกระดาษกาว          
ที่ดานหลังของเศษเสื่อ 2) ทากาวลาเทกซที่ดานหลงัของเศษเสื่อ 3) ทากาวเอนกประสงค (กาวยางติดรองเทา) ที่ดานหลัง          
ของเศษเสื่อ ซึ่งพบวา วิธีการทากาวลาเทกซที่ดานหลังของเศษเสื่อนั้นเมื่อกาวแหงจะสามารถตัดเสื่อใหไดรูปราง                      
ตามที่ตองการไดโดยท่ีชื้นสวนของเสื่อแตละชิ้นจะไมหลุดแยกออกจากกัน และกาวลาเทกซไมมกีลิ่นเหม็นดังกาวเอนกประสงค               
ที่อาจจะมีผลกระทบตอสุขภาพหากใชในระยะยาวได 
           การสรางสรรคภาพปะติดผนังดวยเสื่อกกท่ีคณะวิจัยฯ ไดทดลองสรางสรรคเปนการนําเอาเศษเสื่อกกมาปะติด                 
บนพื้นระนาบ ไดแก  ผ าใบ (Canvas) โดยใช วัสดุ อุปกรณในการทดลองใช เสื่อกกสรางสรรคภาพปะติด ไดแก                                     
1) แบบราง (Sketch) 2) แผนรองรับภาพ 3) เศษเสื่อ (ทากาวลาเทกซบริเวณดานหลังเรียบรอยแลว) 4) กระดาษไข                   
หรือกระดาษลอกลาย 5) กระดาษคารบอนลอกลาย 6) ดินสอ 7) ปากกาเคมีสีดํา 8)  กรรไกร 9) กาวเอนกประสงค                     
         ขั้นตอนการทดลองใชเสื่อกกสรางสรรคภาพปะติด มีข้ันตอนในการดําเนินการ ดังนี ้

1.  ออกแบบรางภาพ คณะวิจัยฯ เลือกออกแบบภาพรางเปนรูปวัวซึ่งเปนสัญลักษณของปฉลูหรือปนักษัตร                        
ที่ไดดําเนินงานวิจัย 

2.  ลอกลายจากเสนรอบรูปของแบบรางภาพลงบนกระดาษไขดวยปากกาเคมีสีดํา 
3.  นําเศษเสื่อพลิกดานที่ทากาวไวหงายข้ึนเพ่ือทําการลอกลายจากแบบรางภาพลงไป แลวนํากระดาษไขที่ได                 

ลอกลายไวน้ันพลิกกลับดาน (ลอกภาพดานกลับจากแบบรางภาพลงเศษเสื่อ) โดยนํากระดาษคารบอนลอกลายซอนไวดานลาง 
จากนั้นใชดินสอลากเสนตามภาพรางตนแบบจะไดลายเสนเหมือนกับตนแบบ ซึ่งอาจจะใชปากกาเคมีเขียนทับอีกครั้งหนึ่ง 
เพ่ือใหเห็นไดชัดเจนเวลาตัดแยกชิ้น  

4.  ใชกรรไกรตัดเศษเสื่อตามลายเสนที่ไดลอกลายไว  
5.  นําเศษเสื่อแตละสวนมาประกอบกันตามตนแบบ 
6.  ใชกาวเอนกประสงคทาเศษเสื่อดานที่ไดทากาวลาเทกซไว จากนั้นนําแตละชิ้นสวนปะติดลงบนแผนรองรับภาพ 

ในตําแหนงที่ตรงกับแบบรางภาพ จากนั้นใชมือกดลงบนเศษเสื่อเบา ๆ ใหแตละช้ินสวนแนบสนิทกับแผนรองรับภาพ                  
จะไดผลงานภาพปะติดสําหรับประดับตกแตงผนังตามท่ีไดออกแบบไว 

7. นําผลงานที่ไดไปใสกรอบรูป การใสกรอบนั้นเปนการเพ่ิมคุณคา ความสมบูรณ ความสวยงามใหกับผลงาน                      
อีกทั้งยังเปนการรักษาผลงานที่ดีอีกดวย 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบท่ี 2 เศษเสื่อที่มีขนาดเล็ก หรือเล็กมาก ๆ ที่เหลือจากการแปรรูปผลิตภณัฑเสื่อ 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบที่่� 3 ผลจากการทดลองใช้้เสื่่�อกกสร้้างสรรค์์ภาพปะติิด

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบท่ี 3 ผลจากการทดลองใชเสื่อกกสรางสรรคภาพปะติด 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบท่ี 4 ภาพปะติดใสกรอบเปนตนแบบขั้นผลงานการทดลองข้ันสมบูรณ  

 

ผลจากการสรางสรรคผลงานภาพปะตดิประดับผนังดวยเสื่อกกใหกับชุมชนทาแฉลบ 
                คณะผูวิจัยไดดําเนินการตามกระบวนการวจิัย ไดขอมูล ดังน้ี 
               1. ขอมูลภาคเอกสาร เปนการศึกษาและรวบรวมขอมูลจากเอกสาร สิ่งพิมพและขอมูลทางสื่อตาง ๆ ทั้งเอกสาร
ทางวิชาการและเอกสารภายในทองถิ่นที่เกิดขึ้นจากการจดบันทึกเหตุการณตาง ๆ ทําใหไดขอมูลของชุมชนทาแฉลบ               
เพ่ือนํามาเปนพ้ืนฐานในการกําหนดแนวความคิดเบื้องตนในการออกแบบทีม่ีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย 
               2. ขอมูลภาคสนาม ไดแก การสํารวจ การสัมภาษณ และการสนทนากลุม จากการสํารวจทําใหไดขอมูลลักษณะ
ทางกายภาพ ทัศนียภาพ สิ่งแวดลอมและแหลงทรัพยากรตาง ๆ ภายในชุมชน รวมถึงขอมูลพื้นฐานของประชากร สังคม                      
วิถีชีวิต วัฒนธรรม ประเพณี เศรษฐกิจ อาชีพ และความเปนอยู  
                   จากการสัมภาษณทําใหทราบความเปนมา ลักษณะรูปแบบ วิธีการผลิตและมูลคาของสินคาประเภท                
ภาพประดับตกแตงผนังดวยเสื่อกกของชุมชนทาแฉลบ ไดทราบความคิดเห็นของผูใหขอมูลตอคณะวิจัยในการนําความรู                 
ดานการออกแบบประยุกตศิลปมาสรางสรรครูปแบบของสินคาประเภทภาพประดับตกแตงผนังดวยเสื่อกกโดยใชอัตลักษณ
ของชุมชนทาแฉลบในการสรางสรรคผลงานตนแบบใหกับชุมชนฯ 
                   จากการสนทนากลุมทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู แสดงความคิดเห็นท่ีมีตอรูปแบบ เนื้อหาที่เปนแนวทาง  
ในการสรางสรรคผลงานตนแบบภาพประดับตกแตงผนังดวยเสื่อกกท่ีมีความสอดคลองกับอัตลักษณของชุมชนทาแฉลบ              
ซ่ึงขอสรุปจากการสนทนากลุมเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาสินคาตนแบบประเภทภาพปะติดเศษเสื่อกกบนผาใบ                     
ควรมีรูปแบบ เนื้อหาที่สอดคลองกับอัตลักษณของชุมชนทาแฉลบ คือ อาหารทะเลและการทําประมงพ้ืนบาน                  
นํามาสรางสรรคดวยรูปแบบงานศิลปะแบบตัดทอนทําใหเปนของตกแตงบาน โดยมีขนาดไมใหญจนเกินไป ราคาควรอยูที่
ประมาณ 500 - 1,000 บาท 
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เบญจพร  ประจง, ธนวััฒน์์  กัันภััย 

128 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 17 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม - สิิงหาคม 2566

ภาพประกอบที่่� 4 ภาพปะติิดใส่่กรอบเป็็นต้้นแบบขั้้�นผลงาน

การทดลองขั้้�นสมบููรณ์์ 

	 ผลจากการสร้้างสรรค์ผลงานภาพปะติิดประดัับผนัง

ด้้วยเสื่่�อกกให้้กัับชุุมชนท่่าแฉลบ

	 คณะผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการตามกระบวนการวิิจััย ได้้ข้้อมููล 

ดัังนี้้�

	 1.	ข้ ้อมููลภาคเอกสาร เป็็นการศึึกษาและรวบรวมข้้อมููล

จากเอกสาร สิ่่�งพิิมพ์์และข้้อมููลทางสื่่�อต่่าง ๆ  ทั้้�งเอกสารทางวิิชาการ

และเอกสารภายในท้้องถิ่่�นที่่�เกิิดขึ้้�นจากการจดบัันทึึกเหตุุการณ์์ 

ต่่าง ๆ ทำให้้ได้้ข้้อมููลของชุุมชนท่่าแฉลบ เพื่่�อนำมาเป็็นพื้้�นฐาน 

ในการกำหนดแนวความคิดิเบื้้�องต้้นในการออกแบบที่่�มีคีวามสอดคล้้อง 

กัับวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 2.	ข้ อมููลภาคสนาม ได้แ้ก่่ การสำรวจ การสัมัภาษณ์ และ

การสนทนากลุ่่�ม จากการสำรวจทำให้ไ้ด้ข้้อ้มููลลักัษณะทางกายภาพ 

ทััศนียภาพ สิ่่�งแวดล้อมและแหล่่งทรััพยากรต่่าง ๆ ภายในชุุมชน 

รวมถึึงข้้อมููลพื้้�นฐานของประชากร สัังคม วิิถีีชีีวิิต วััฒนธรรม 

ประเพณีี เศรษฐกิิจ อาชีีพ และความเป็็นอยู่่� 

	จ ากการสััมภาษณ์์ทำให้้ทราบความเป็็นมา ลัักษณะ 

รููปแบบ วิธิีกีารผลิติและมููลค่่าของสิินค้า้ประเภทภาพประดับัตกแต่่ง

ผนัังด้้วยเสื่่�อกกของชุุมชนท่่าแฉลบ ได้้ทราบความคิิดเห็็นของ 

ผู้้�ให้้ข้้อมููลต่่อคณะวิิจัยัในการนำความรู้้�ด้านการออกแบบประยุุกต์์ศิลิป์์ 

มาสร้้างสรรค์์รููปแบบของสิินค้้าประเภทภาพประดัับตกแต่่งผนััง 

ด้้วยเสื่่�อกกโดยใช้้อััตลัักษณ์์ของชุุมชนท่่าแฉลบในการสร้้างสรรค์์ 

ผลงานต้้นแบบให้้กัับชุุมชนฯ

	จ ากการสนทนากลุ่่�มทำให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 

แสดงความคิิดเห็็นที่่�มีีต่่อรููปแบบ เนื้้�อหาที่่�เป็็นแนวทางในการ

สร้้างสรรค์์ผลงานต้้นแบบภาพประดัับตกแต่่งผนัังด้้วยเสื่่�อกกที่่�มีี

ความสอดคล้อ้งกับัอัตัลักัษณ์ข์องชุมุชนท่่าแฉลบ ซึ่่�งข้อ้สรุปุจากการ

สนทนากลุ่่�มเพื่่�อเป็็นแนวทางในการพััฒนาสิินค้้าต้้นแบบประเภท

ภาพปะติดิเศษเสื่่�อกกบนผ้า้ใบควรมีรีููปแบบ เนื้้�อหาที่่�สอดคล้อ้งกับั

อััตลัักษณ์์ของชุุมชนท่่าแฉลบ คืือ อาหารทะเลและการทำประมง

พื้้�นบ้้าน นำมาสร้้างสรรค์์ด้้วยรููปแบบงานศิิลปะแบบตัดทอนทำให้้

เป็็นของตกแต่่งบ้้าน โดยมีีขนาดไม่่ใหญ่่จนเกิินไป ราคาควรอยู่่�ที่่�

ประมาณ 500 - 1,000 บาท

	 1.	 การถอดบทเรียีน เป็็นกระบวนการในการสรุุปรููปแบบ 

เนื้้�อหา แนวความคิิด องค์์ประกอบศิลป์์ เพื่่�อทดลองสร้้างผลงาน 

ต้้นแบบฯ คณะวิิจััยได้้ข้้อมููลในการสร้้างสรรค์์ ประกอบกัับการนำ

องค์์ความรู้้�ด้้านศิิลปะเพื่่�อทดลองสร้้างสรรค์์ผลงานต้้นแบบ 

โดยสามารถสรุุปแนวทางในการพััฒนารููปแบบของสิินค้้า ได้้แก่่  

1) สิินค้้าต้้นแบบควรเป็็นสิินค้้าประเภทภาพปะติิดเศษเสื่่�อกก 

บนผ้้าใบสำหรัับตกแต่่งบ้้าน 2) รููปแบบเนื้้�อหาควรออกแบบให้้

สอดคล้้องกัับอััตลัักษณ์์ของชุุมชนท่่าแฉลบ คืือ อาหารทะเลและ 

การทำประมงพื้้�นบ้้าน 3) รููปแบบงานศิิลปะควรเป็็นรููปแบบงาน

ศิลิปะแบบตัดัทอน 4) มีขีนาดไม่่ใหญ่่จนเกินิไป 5) ราคาที่่�เหมาะสม 

คืือ 500 - 1,000 บาท

	 2.	 กระบวนการสร้้างสรรค์์ผลงานต้้นแบบฯ เป็็นการ

ทดลองสร้้างผลงานภาพปะติิดด้้วยเสื่่�อกก ซึ่่�งเป็็นการนำเศษเสื่่�อ 

ชิ้้�นเล็็ก ๆ ที่่�เหลืือทิ้้�งจากการแปรรููปผลิตภััณฑ์์เสื่่�อมาปะติิดภาพ 

บนผ้้าใบ (Canvas) เป็็นรููปภาพที่่�มีีความสอดคล้้องกัับอัตลัักษณ์ 

ของชุุมชน เพื่่�อเป็็นผลงานต้้นแบบฯ จำนวน 10 ชิ้้�นงาน มีีขั้้�นตอน

ดำเนิินงาน ได้้แก่่ การออกแบบผลงาน การออกแบบภาพร่่าง  

การสร้้างสรรค์์ผลงานที่่�สมบููรณ์์

	 3.	 การประเมิินผลการออกแบบสร้้างสรรค์์ผลงาน 

ต้้นแบบฯ โดยผู้้�ทรงคุุณวุฒุิ ิในการพิิจารณาความเหมาะสมในผลงาน 

ต้้นแบบฯ โดยพิิจารณาจากลัักษณะรููปแบบ เนื้้�อหา และเทคนิิค 

วิธิีกีาร ความสอดคล้้องกับัอัตัลักัษณ์ข์องชุุมชน ความมีีคุณุค่่า - ราคา 

ความเป็็นไปได้้ในการผลิตและจำหน่่าย รวมทั้้�งข้้อคิิดเห็็นและ 

ข้อ้เสนอแนะ เพื่่�อนำมาเป็น็แนวทางในการปรับัปรุงุ สร้า้งสรรค์แ์ละ

พัฒันา โดยผู้้�ทรงคุณุวุฒุิไิด้ใ้ห้ข้้อ้เสนอแนะและแนวทางในการพัฒันา 

ดัังนี้้� 1) ผลการสร้้างสรรค์์ต้้นแบบฯ นี้้�ทำให้้เกิิดองค์์ความรู้้�ที่่�เป็็น

ประโยชน์์สำหรัับชุุมชนฯ ในการนำความรู้้�ด้้านศิิลปกรรมไป 

ประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อเพิ่่�มแนวทางในการผลิตสิินค้้าในชุุมชนได้้จริิง  

2) ในด้้านรููปแบบ เทคนิิคมีีความสมบููรณ์์ดีี แต่่อาจจะปรัับเนื้้�อหา 

โดยอาจจะเพิ่่�มรููปร่่างของอาหารทะเล เช่่น ปูู หมึึก กุ้้�ง หอย ฯลฯ 

และอาจจะนำส่่วนที่่�เป็็นเศษเส้้นกกริิมเสื่่�อมาปะติิดในส่่วนของ

หนวดกุ้้�ง เป็น็ต้น้ 3) การใช้ส้ี ีควรใช้ส้ีสีันัสด ๆ  ซึ่่�งน่่าจะดึงึดููดสายตา

ได้้ดีีกว่่าใช้้สีีหม่่น ๆ 4) ควรมีีการจดสิิทธิิบััตรของการออกแบบ

สร้า้งสรรค์ง์าน เพื่่�อให้เ้กิดิวัฒนธรรมในการสร้า้งสรรค์แ์ละประดิษิฐ์

สิ่่�งใหม่่ เนื่่�องจากในการสร้้างสรรค์์นับัเป็็นสิ่่�งประดิิษฐ์ที่่�มีกีารพััฒนา               

ต่่อยอดให้้แตกต่่างจากเดิิมอย่่างเห็็นได้้ชััด และสิิทธิิบััตรนั้้�นจะช่่วย

เพิ่่�มมููลค่่าของสิินค้้าได้้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบท่ี 3 ผลจากการทดลองใชเสื่อกกสรางสรรคภาพปะติด 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบท่ี 4 ภาพปะติดใสกรอบเปนตนแบบขั้นผลงานการทดลองข้ันสมบูรณ  

 

ผลจากการสรางสรรคผลงานภาพปะตดิประดับผนังดวยเสื่อกกใหกับชุมชนทาแฉลบ 
                คณะผูวิจัยไดดําเนินการตามกระบวนการวจิัย ไดขอมูล ดังน้ี 
               1. ขอมูลภาคเอกสาร เปนการศึกษาและรวบรวมขอมูลจากเอกสาร สิ่งพิมพและขอมูลทางสื่อตาง ๆ ทั้งเอกสาร
ทางวิชาการและเอกสารภายในทองถิ่นที่เกิดขึ้นจากการจดบันทึกเหตุการณตาง ๆ ทําใหไดขอมูลของชุมชนทาแฉลบ               
เพ่ือนํามาเปนพ้ืนฐานในการกําหนดแนวความคิดเบื้องตนในการออกแบบทีม่ีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย 
               2. ขอมูลภาคสนาม ไดแก การสํารวจ การสัมภาษณ และการสนทนากลุม จากการสํารวจทําใหไดขอมูลลักษณะ
ทางกายภาพ ทัศนียภาพ สิ่งแวดลอมและแหลงทรัพยากรตาง ๆ ภายในชุมชน รวมถึงขอมูลพื้นฐานของประชากร สังคม                      
วิถีชีวิต วัฒนธรรม ประเพณี เศรษฐกิจ อาชีพ และความเปนอยู  
                   จากการสัมภาษณทําใหทราบความเปนมา ลักษณะรูปแบบ วิธีการผลิตและมูลคาของสินคาประเภท                
ภาพประดับตกแตงผนังดวยเสื่อกกของชุมชนทาแฉลบ ไดทราบความคิดเห็นของผูใหขอมูลตอคณะวิจัยในการนําความรู                 
ดานการออกแบบประยุกตศิลปมาสรางสรรครูปแบบของสินคาประเภทภาพประดับตกแตงผนังดวยเสื่อกกโดยใชอัตลักษณ
ของชุมชนทาแฉลบในการสรางสรรคผลงานตนแบบใหกับชุมชนฯ 
                   จากการสนทนากลุมทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู แสดงความคิดเห็นท่ีมีตอรูปแบบ เนื้อหาที่เปนแนวทาง  
ในการสรางสรรคผลงานตนแบบภาพประดับตกแตงผนังดวยเสื่อกกท่ีมีความสอดคลองกับอัตลักษณของชุมชนทาแฉลบ              
ซึ่งขอสรุปจากการสนทนากลุมเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาสินคาตนแบบประเภทภาพปะติดเศษเสื่อกกบนผาใบ                     
ควรมีรูปแบบ เนื้อหาที่สอดคลองกับอัตลักษณของชุมชนทาแฉลบ คือ อาหารทะเลและการทําประมงพ้ืนบาน                  
นํามาสรางสรรคดวยรูปแบบงานศิลปะแบบตัดทอนทําใหเปนของตกแตงบาน โดยมีขนาดไมใหญจนเกินไป ราคาควรอยูที่
ประมาณ 500 - 1,000 บาท 
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เบญจพร  ประจง, ธนวััฒน์์  กัันภััย 

129วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 17 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม - สิิงหาคม 2566

	 4.	 การคืืนข้้อมููลสู่่�ชุุมชน คณะวิิจััยฯ ได้้ดำเนิินการ 

คืืนข้้อมููลสู่่�ชุุมชน ซึ่่�งทำให้้สมาชิิกกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนกลุ่่�มเสื่่�อ 

บ้้านท่่าแฉลบนั้้�นได้้รัับรู้้�ข้อมููลและผลของการวิิจััย ได้้แลกเปลี่่�ยน

เรียีนรู้้�ร่่วมกัันระหว่่างคณะวิจิัยัฯ กับัชุมชน และระหว่่างคนในชุุมชน

ด้้วยกััน เกิิดการนำความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการวิิจััยไปปรับใช้้กัับชุมชน

ของตนเอง ในขณะที่่�ชุุมชนใกล้้เคีียงก็็สามารถนำความรู้้�ที่่�ได้้รัับ 

ไปปรัับใช้้และดำเนิินกิิจกรรมในลัักษณะที่่�ใกล้้เคีียงกัันได้้ 

ภาพประกอบที่่� 5 ผลงานต้้นแบบประเภทภาพปะติิดเศษเสื่่�อกกบนผ้้าใบที่่�เสร็็จสมบููรณ์์ จำนวน 10 ชิ้้�น

1. การถอดบทเรียน เปนกระบวนการในการสรุปรูปแบบ เน้ือหา แนวความคิด องคประกอบศิลป เพ่ือทดลอง            
สรางผลงานตนแบบฯ คณะวิจัยไดขอมูลในการสรางสรรค ประกอบกับการนําองคความรูดานศิลปะเพ่ือทดลองสรางสรรค
ผลงานตนแบบโดยสามารถสรุปแนวทางในการพัฒนารูปแบบของสินคา ไดแก 1) สินคาตนแบบควรเปนสินคาประเภท           
ภาพปะติดเศษเสื่อกกบนผาใบสําหรับตกแตงบาน 2) รูปแบบ เนื้อหาควรออกแบบใหสอดคลองกับอัตลักษณของชุมชน            
ทาแฉลบ คือ อาหารทะเลและการทําประมงพื้นบาน 3) รูปแบบงานศิลปะควรเปนรูปแบบงานศิลปะแบบตัดทอน                    
4) มีขนาดไมใหญจนเกินไป 5) ราคาที่เหมาะสม คือ 500 - 1,000 บาท 

2. กระบวนการสรางสรรคผลงานตนแบบ ฯ เปนการทดลองสรางผลงานภาพปะติดดวยเสื่อกก ซึ่งเปนการนํา              
เศษเสื่อชิ้นเล็ก ๆ ท่ีเหลือทิ้งจากการแปรรูปผลิตภัณฑเสื่อมาปะติดภาพบนผาใบ (Canvas) เปนรูปภาพที่มีความสอดคลอง
กับอัตลักษณของชุมชน เพื่อเปนผลงานตนแบบฯ จํานวน 10 ช้ินงาน มีขั้นตอนดําเนินงาน ไดแก การออกแบบผลงาน                   
การออกแบบภาพราง การสรางสรรคผลงานที่สมบูรณ 

3. การประเมินผลการออกแบบสรางสรรคผลงานตนแบบฯ โดยผูทรงคุณวุฒ ิในการพิจารณาความเหมาะสม                  
ในผลงานตนแบบฯ โดยพิจารณาจากลักษณะรูปแบบ เนื้อหา และเทคนิควิธีการ ความสอดคลองกับอัตลักษณของชุมชน 
ความมีคุณคา – ราคา ความเปนไปไดในการผลิตและจําหนาย รวมทั้งขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ เพื่อนํามาเปนแนวทาง              
ในการปรับปรุง สรางสรรคและพัฒนา โดยผูทรงคุณวุฒไิดใหขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา ดังน้ี 1) ผลการสรางสรรค
ตนแบบฯ นี้ทําใหเกิดองคความรูที่เปนประโยชนสําหรับชุมชนฯ ในการนําความรูดานศิลปกรรมไปประยุกตใชเพ่ือเพ่ิมแนวทาง
ในการผลิตสินคาในชุมชนไดจริง 2) ในดานรูปแบบ เทคนิคมีความสมบูรณดี แตอาจจะปรับเนื้อหา โดยอาจจะเพ่ิมรูปราง            
ของอาหารทะเล เชน ปู หมึก กุง หอย ฯลฯ และอาจจะนําสวนที่เปนเศษเสนกกริมเสื่อมาปะติดในสวนของหนวดกุง เปนตน 
3) การใชสี ควรใชสีสันสดๆ ซึ่งนาจะดึงดูดสายตาไดดีกวาใชสีหมนๆ 4) ควรมีการจดสิทธิบัตรของการออกแบบสรางสรรคงาน 
เพื่อใหเกิดวัฒนธรรมในการสรางสรรคและประดิษฐสิ่งใหม เนื่องจากในการสรางสรรคนับเปนสิ่งประดิษฐที่มีการพัฒนา               
ตอยอดใหแตกตางจากเดิมอยางเห็นไดชัด และสิทธิบัตรนั้นจะชวยเพ่ิมมูลคาของสินคาได 

4. การคืนขอมูลสูชุมชน คณะวิจัยฯ ไดดําเนินการคืนขอมูลสูชุมชน ซึ่งทําใหสมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนกลุมเสื่อ 
บานทาแฉลบน้ันไดรับรูขอมูลและผลของการวิจัย ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางคณะวิจัยฯ กับชุมชน และระหวาง                
คนในชุมชนดวยกัน เกิดการนําความรูที่ไดรับจากการวิจัยไปปรับใชกับชุมชนของตนเอง ในขณะที่ชุมชนใกลเคียงก็สามารถ               
นําความรูที่ไดรับไปปรับใชและดําเนินกิจกรรมในลักษณะที่ใกลเคียงกันได  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท่ี 5 ผลงานตนแบบประเภทภาพปะติดเศษเสื่อกกบนผาใบทีเ่สร็จสมบูรณจํานวน 10 ช้ิน 
 
 
 
 
 
 
 

สรุุปและอภิิปรายผล
	 ในการทดลองใช้้เสื่่�อกกสร้้างสรรค์์ภาพปะติิดสำหรัับ

ประดัับตกแต่่งผนัังนี้้�เป็็นแนวทางในการนำองค์์ความรู้้�ด้้านศิิลปะ

มาสร้า้งสรรค์ด์้ว้ยเทคนิคิการปะติดิกับัเศษเสื่่�อกกที่่�ได้จ้ากการลงพื้้�น

ที่่�ชุุมชน ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาผลิตภััณฑ์์ที่่�สะท้้อนถึึง

ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น โดยอาศััยแนวคิิดเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ตลอดจน

การสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม นัับเป็็นการพััฒนารููปแบบสิินค้้าของชุุมชน 

ให้ก้ลายเป็็นนวัตักรรมที่่�มีเีอกลัักษณ์เป็น็ของตนเองหรืือสร้า้งความ

แตกต่่างในสิินค้้าประเภทเดีียวกัันจากชุุมชนอื่่�นได้้ 

	 การสร้้างสรรค์์ผลงานภาพปะติิดประดัับผนังด้้วยเสื่่�อกก

ให้้กัับชุุมชนท่่าแฉลบนี้้�เป็็นการนำองค์์ความรู้้�ด้้านศิิลปะบููรณาการ

กัับแนวคิิดเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ ในการแก้้ปััญหาและพััฒนา

ผลิิตภััณฑ์์ ตลอดจนสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มจากเศษเสื่่�อกก เพื่่�อสร้้างสรรค์์

ผลงานต้น้แบบฯ ที่่�ได้แ้นวความคิดิจากการลงพื้้�นที่่�ชุมุชน ได้ด้ำเนินิ

การสำรวจ สััมภาษณ์ การสนทนากลุ่่�ม การถอดบทเรีียน นำมาสู่่�

กระบวนการในการสร้้างสรรค์์ผลงานต้้นแบบฯ จำนวน 10 ชิ้้�น  

ได้้รัับการประเมิินผลการออกแบบโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และได้้ดำเนิิน

การคืืนข้้อมููลสู่่�ชุุมชนซึ่่�งเป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ 

ที่่�สามารถสะท้อ้นถึงึภููมิปิัญัญาท้อ้งถิ่่�น ตลอดจนการสร้า้งมููลค่่าเพิ่่�ม 

เป็็นการพััฒนารููปแบบสินค้้าให้้ชุุมชนซึ่่�งจะเป็็นนวััตกรรมที่่�มีี

เอกลัักษณ์์เป็็นของตนเองหรืือสร้้างความแตกต่่างในสิินค้้าประเภท

เดีียวกัันจากชุุมชนอื่่�นได้้

	จ ากผลการวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาและเพิ่่�มมููลค่่าสิินค้้า 

ชุุมชน : ภาพปะติิดจากเสื่่�อกก ชุุมชนท่่าแฉลบ ตำบลบางกะจะ 

อำเภอเมืือง จัังหวััดจัันทบุุรีี ทำให้้สามารถสร้้างสรรค์์ผลงานหรืือ

นวััตกรรมจากภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นที่่�ได้้นำความรู้้�ในด้้านทััศนศิิลป์์ 

มาประยุุกต์์ใช้้ในการออกแบบพัฒนาและเพิ่่�มมููลค่่าสิินค้้าต้้นแบบ 

ให้้กัับกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนกลุ่่�มเสื่่�อท่่าแฉลบ ตามแนวคิิดเศรษฐกิิจ

สร้้างสรรค์์ คืือ การนำภููมิิปััญญาของชุุมชนมาผสานกัับองค์์ความรู้้�

ด้้านศิิลปกรรม เป็็นการพััฒนาศัักยภาพของคณะวิิจััยให้้ได้้ใช้ ้

ความคิิดสร้้างสรรค์์ในการนำเสนอสิินค้้ารููปแบบใหม่่ให้้กัับชุมชน  

ซึ่่�งเป็็นนวัตักรรมที่่�มีเีอกลักัษณ์เป็็นของตนเองหรือืสร้้างความแตกต่่าง 

ในสิินค้้าประเภทเดีียวกัันจากชุุมชนอื่่�นได้้ สอดคล้้องกัับ พระครููสุจิติ 

กิติติวิัฒัน์,์ (2563) ที่่�ได้ศ้ึกึษาเรื่่�อง ศึกึษานวัตักรรมผลิติภัณัฑ์ช์ุมุชน

โดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น : กรณีีศึึกษาวิิสาหกิิจชุุมชนกลุ่่�มเสื่่�อ                    

บ้า้นท่่าแฉลบจังัหวัดัจันัทบุรุี ี1) ศึกึษากระบวนการพัฒันาผลิติภัณัฑ์์

ชุุมชนจากภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นของกลุ่่�มเสื่่�อบ้้านท่่าแฉลบ วิิสาหกิิจ

ชุุมชน จัังหวััดจัันทบุุรีี 2) สร้้างนวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนเชิิงพุุทธ

จากภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นของกลุ่่�มเสื่่�อบ้้านท่่าแฉลบ วิิสาหกิิจชุุมชน 

จัังหวััดจัันทบุุรีี 3) วิิเคราะห์์อััตลัักษณ์์ผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนเพื่่�อสร้้าง

มููลค่่าเพิ่่�มผลิตภััณฑ์์กลุ่่�มเสื่่�อบ้้านท่่าแฉลบ วิิสาหกิิจชุมชนจัังหวััด

จัันทบุุรีีด้้วยการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�วิิจััยในกระบวนการพััฒนา

ผลิิตภััณฑ์์การวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพจากแบบ

สััมภาษณ์์เชิิงลึึกกัับผู้้�ให้้สััมภาษณ์์สำคััญ จำนวน 31คน และการ

สนทนากลุ่่�ม จำนวน10 คน ด้้วยสถิิติิ LIST Model ผลการวิิจััย 

พบว่่า 1) การมีีส่่วนร่่วมของสมาชิิกในกระบวนการพััฒนาผลิตภัณัฑ์์

ชุุมชนจากภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น กลุ่่�มเสื่่�อบ้้านท่่าแฉลบ วิิสาหกิิจชุุมชน 

จัังหวััดจัันทบุุรีี พบว่่า สมาชิิกมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการพััฒนา 
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เบญจพร  ประจง, ธนวััฒน์์  กัันภััย 

130 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 17 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม - สิิงหาคม 2566

ผลิตภััณฑ์์ มีีการแบ่่งหน้้าที่่�ตามความถนััดของแต่่ละคนนำพุุทธวิิธีี

การบริหารมาใช้้ในการบริิหารกลุ่่�มอย่่างเหมาะสม มีีการพััฒนา

เครื่่�องหมายการค้้าของกลุ่่�ม และจดลิิขสิิทธิ์์�ชื่่�อ “เสื่่�อจัันทร์์” หรืือ 

Chanhtaboon mat และนอกจากนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 

พรรณนุชุ  ชัยัปินิชนะ และคนอื่่�น ๆ  (2553) ที่่�ได้ศ้ึกึษาเรื่่�อง โครงการ

ถ่่ายทอดเทคโนโลยีกีารพัฒันาผลิติภัณัฑ์ห์ัตัถกรรมจากเส้น้ใยกล้ว้ย

สู่่�วิสิาหกิจิชุมุชน จังัหวัดัจันัทบุรุี ีจากการศึกึษาพบว่่า กลุ่่�มวิสิาหกิจิ

จังัหวััดจันัทบุุรีีมีคีวามเข้้าใจ และสามารถดำเนิินการตามกระบวนการ 

ถ่่ายทอดเทคโนโลยีีฯ จนผลิตภัณัฑ์ใ์ยกล้้วยย้้อมสีีธรรมชาติิต้น้แบบ

ได้อ้ย่่างสวยงาม มีคีวามเป็น็เอกลักัษณ์แ์ละมีีศักัยภาพในเชิงิพาณิิชย์์ 

ซึ่่�งความสำเร็็จของโครงการฯ เป็็นผลมาจากปััจจััยที่่�สำคััญ ได้้แก่่               

ปััจจััยการสร้้างการยอมรัับ การถ่่ายทอดเทคโนโลยีีฯ ให้้แก่่ 

กลุ่่�มเป้้าหมายโดยพยายามหาจุุดร่่วมกัันระหว่่างภููมิปััญญาดั้้�งเดิิม

ของกลุ่่�มเป้้าหมายกัับเทคโนโลยีีและองค์์ความรู้้�ใหม่่ที่่�นำเข้้าไป

ถ่่ายทอด อีีกทั้้�งปััจจััยในการสร้้างกระบวนการมีีส่่วนร่่วมระหว่่าง

คณะผู้้�วิจิัยัซึ่่�งเป็น็ผู้้�ถ่่ายทอดเทคโนโลยีกีับักลุ่่�มเป้า้หมายซึ่่�งเป็น็ผู้้�รับั

การถ่่ายทอดเทคโนโลยีี และปััจจััยด้้านการปรัับปรุุงวััสดุุอุุปกรณ์ ์

ให้้มีีความเหมาะสมกัับเงื่่�อนไขและข้้อจำกััดด้้านความแตกต่่าง 

ในภููมิปัิัญญาของกลุ่่�มเป้้าหมายรวมทั้้�งปััจจัยัการได้้รับัการประสานงาน 

จากหน่่วยราชการในพื้้�นที่่� และผลการศึึกษาพบว่่ากลุ่่�มวิิสาหกิิจ

จัังหวััดจัันทบุุรีี และผู้้�บริิโภคให้้การยอมรัับผลิิตภััณฑ์์หััตถกรรม 

ใยกล้้วยย้้อมสีีธรรมชาติิ นอกจากนี้้� ยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ                  

วงศ์์ธีีรา  สุุวรรณิิน (2563) ที่่�ได้้ศึึกษาเรื่่�อง แนวทางการเพิ่่�มมููลค่่า

สิินค้้าชุุมชนบนรากฐานของภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน : กรณีี

ศึึกษาชุุมชนต้้นแบบในจัังหวััดหนองคาย จากการศึึกษาพบว่่า  

การบููรณาการภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นกัับการเพิ่่�มมููลค่่าสิินค้้า พบว่่า 

ประชาชนในชุุมชนต้้นแบบของจัังหวััดหนองคายส่่วนใหญ่่ได้้ใช้้ 

องค์ค์วามรู้้�ภููมิปิัญัญาท้อ้งถิ่่�นในแต่่ละด้า้น เพื่่�อสร้า้งมููลค่่าเพิ่่�มให้ก้ับั

สินิค้้าผลิติภัณัฑ์์ชุมุชนของตนเอง โดยได้้รับัองค์์ความรู้้�แต่่ละด้้านนั้้�น 

จากบรรพบุุรุษุ และผ่่านการทดลองปฏิบัติัิมาเป็็นเวลานานจนกระทั่่�ง 

ตกผลึกึทางความคิดิและรังัสรรค์เ์ป็น็ผลิติภัณัฑ์ส์ินิค้า้ภายใต้ห้ลัักคิิด

และหลัักปฏิิบััติิที่่�มีีอััตลัักษณ์ สะท้้อนถึึงเรื่่�องราวความเป็็นมา 

ของวิิถีีชีีวิิตท้้องถิ่่�นได้้เป็็นอย่่างดีี “การสร้้างอััตลัักษณ์ให้้กัับสินค้้า

ผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนเป็็นสิ่่�งสำคััญอย่่างยิ่่�ง เพราะทำให้้สิินค้้าผลิิตภััณฑ์์

มีีมููลค่่าเพิ่่�มขึ้้�น จากเดิิมจะมีีลัักษณะดููเหมืือนสิินค้้าทั่่�วไปแต่่พอคิิด

และสร้้างให้้เกิิดเป็็นความแตกต่่าง สิินค้้าและผลิตภััณฑ์์มีีราคา 

เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นหลายเท่่า” และ “นวััตกรรมสิินค้้าที่่�จริงแล้้วตั้้�งต้้นมา

จากสิ่่�งที่่�มีีอยู่่�ในชุุมชนและค่่อย ๆ พััฒนาแบบลองผิิดลองถููกกััน 

กลายมาเป็็นองค์์ความรู้้�ใหม่่ที่่�สามารถพิิสููจน์์กัันได้้” ซึ่่�งสอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของ ธนภณ  นิิธิิเชาวกุุล และเชาว์์  โรจนแสง (2556)  

ที่่�ศึึกษาเรื่่�อง โมเดลเชิิงสาเหตุุของปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อภาพลัักษณ์์

ตราสิินค้้าผลิิตภััณฑ์์เวชสำอางสมุุนไพรไทย กรณีีศึึกษา ผลิิตภััณฑ์์

เวชสำอางสมุุนไพรไทย ในเขตกรุุงเทพมหานครและปริมณฑล  

ที่่�พบว่่า การเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับภาพลัักษณ์์ของสิินค้้าชุุมชนได้้รัับ

อิิทธิิพลมาจากภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น และสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ 

Chematony and Harris (1998) ที่่�มีีความเห็็นว่่า การสร้้าง 

มููลค่่าเพิ่่�มของสิินค้้า เป็็นการเสริิมสร้้างสิ่่�งใหม่่ให้้เกิิดขึ้้�นในตััว

ผลิตภััณฑ์์ เพื่่�อให้้เกิิดความแตกต่่างจากพื้้�นที่่�อื่่�นรวมถึึงการสร้้าง

เอกลัักษณ์์ของสิินค้้าให้้เป็็นแบบฉบัับของตนเอง 

	 ในการทดลองใช้้เสื่่�อกกสร้้างสรรค์์ภาพปะติิดสำหรัับ

ประดัับตกแต่่งผนังนี้้�เป็็นแนวทางในการนำองค์์ความรู้้�ด้านทััศนศิิลป์์

มาสร้้างสรรค์์ด้้วยเทคนิิคการปะติิดกัับเศษเสื่่�อกกที่่� ได้้จาก 

การลงพื้้�นที่่�ชุมุชนซึ่่�งเป็น็ประโยชน์ต์่่อการพัฒันาผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�สะท้อ้น

ถึงึภููมิปัิัญญาท้้องถิ่่�น โดยอาศััยแนวคิิดเศรษฐกิจิสร้้างสรรค์์ตลอดจน 

การสร้า้งมููลค่่าเพิ่่�มที่่�เป็น็ประโยชน์ต์่่อการพัฒันาผลิตภัณัฑ์ท์ี่่�สะท้อ้น

ถึงึภููมิปัญัญาท้้องถิ่่�นที่่�มีคีวามงดงามและทรงคุุณค่่าเพื่่�อส่่งเสริิมและ

พััฒนาอาชีีพของคนในชุุมชน ซึ่่�งนอกจากจะเป็็นการอนุุรัักษ์์และ

สืืบทอดภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นไม่่ให้้เสื่่�อมสลายไปตามกาลเวลาแล้้ว                   

ยัังเป็็นการพยายามดำเนิินงานของกลุ่่�มอาชีีพเพื่่�อนำไปสู่่�การพึ่่�ง

ตนเองได้้ เป็็นชุุมชนเข้้มแข็็ง มีีการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เป็็นรากฐาน

ในการพััฒนาเศรษฐกิิจชุุมชนให้้ยั่่�งยืืนต่่อไป

ข้้อเสนอแนะ
	 ข้้อเสนอแนะที่่�ได้้จากการวิิจััย

	 1.	ผลิ ิตภััณฑ์์จากเสื่่�อกกที่่�ได้้จากการทดลองใช้้เสื่่�อกก

สร้้างสรรค์์ภาพปะติิดสำหรัับประดัับตกแต่่งผนังนี้้� เป็็นประโยชน์์ 

ต่่อการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�สะท้้อนถึึงภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น โดยอาศััย

แนวคิิดเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ตลอดจนการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับ 

เศษเสื่่�อกก นัับเป็็นการพััฒนารููปแบบสิินค้้าของชุุมชนให้้กลายเป็็น

นวััตกรรมที่่�มีีเอกลัักษณ์เป็็นของตนเองหรืือสร้้างความแตกต่่าง 

ในสิินค้้าประเภทเดีียวกัันจากชุุมชนอื่่�นได้้

	 2.	ผลิ ติภัณัฑ์จ์ากเสื่่�อกกที่่�ได้จ้ากการวิจิัยันี้้�สามารถนำไป

ขายได้้จริิงและจำเป็็นต้้องพััฒนาต่่อในด้้านของเรื่่�องราวเนื้้�อหา 

ของภาพ โดยให้้ชุุมชนมีีส่่วนในการออกแบบ เช่่น สิ่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

ชุุมชน สถานที่่�สำคััญ เป็็นต้้น ซึ่่�งจะเป็็นสิ่่�งที่่�ช่่วยเสริิมการขาย

ผลิิตภััณฑ์์ได้้อีีกทางหนึ่่�ง

	 3.	 เพื่่�อให้้มีีผลิิตภััณฑ์์สู่่�ท้้องตลาดอย่่างต่่อเนื่่�อง และ

ชุุมชนสามารถผลิิตสิินค้้าเองได้้ ควรทำการออกแบบแพทเทริิน 

อย่่างง่่ายเพื่่�อให้้ชุมุชนสามารถสร้้างสรรค์์ผลงานเพื่่�อจำหน่่ายได้้ต่่อไป

	 4.	 ควรมีีการจดสิิทธิิบััตรของการออกแบบและสร้้าง

ตราสิินค้้า (แบรนด์์) เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มมููลค่่าการสร้้างตราสิินค้้าจะ

เป็น็เครื่่�องมืือที่่�ช่่วยทำให้ลูู้กค้้าระลึึกถึึงลัักษณะเฉพาะที่่�โดดเด่่นและ

คุุณภาพของสิินค้้าได้้โดยง่่าย รวมถึึงเป็็นประโยชน์์สำหรัับการทำ

ประชาสััมพัันธ์์ในกรณีีที่่�ลููกค้้าต้้องการที่่�จะซื้้�อในครั้้�งต่่อไป
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	 5.	 ทำ QR Code ที่่�ติิดกัับผลิิตภััณฑ์์หรืือในช่่องทาง 

การเผยแพร่่ต่่าง ๆ เพื่่�อให้้ได้้ทราบข้้อมููลและประวััติิความเป็็นมา

ของการสร้้างสรรค์์ผลงานเพื่่�อรองรัับตลาด

	 6.	 เพิ่่�มช่่องทางในการประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลสิินค้้า โดย

สื่่�อสังัคมออนไลน์ถ์ููกนำมาใช้เ้ป็น็ช่่องทางในการประชาสัมัพันัธ์อ์ย่่าง

กว้้างขวางไม่่ว่่าจะเป็็น เว็็บไซต์์ บล็็อก ทวิิตเตอร์์ เฟซบุ๊๊�ก ติ๊๊�กต่่อก

และไลน์์ เป็็นต้้น

	 7.	ภ าครัฐัควรส่่งเสริมิให้ชุ้มุชนที่่�มีศีักัยภาพในการคิดิค้น

นวััตกรรมใหม่่ ๆ ด้้วยภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ได้้ผลิิตสิินค้้าชุุมชนภายใต้้

หลัักคิิดท้้องถิ่่�นให้้มากกว่่าเดิิม และภาครััฐควรจะหาช่่องทาง 

การตลาด ทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศเพื่่�อขยายตลาดสินค้า้

ผลิตภััณฑ์์ชุุมชนให้้กว้้างขึ้้�น โดยเฉพาะสิินค้้าผลิตภััณฑ์์ที่่�เป็็น

นวััตกรรมท้้องถิ่่�น และมีีเอกลัักษณ์์เป็็นของตนเอง

	 ข้้อเสนอแนะเชิิงวิิชาการ

	 1.	 ควรนำงานวิจิัยัไปบููรณาการกับัการเรียีนการสอนกับั

นัักศึึกษา เช่่น ในรายวิิชาศิิลปะพื้้�นบ้้าน การออกแบบของที่่�ระลึึก 

การออกแบบผลิตภัณัฑ์ ์การทดลองใช้ว้ัสัดุเุพื่่�อสร้า้งงานศิลิปะ วัสัดุุ

และเทคนิิคทางศิิลปะ เพื่่�อให้้นัักศึึกษาได้้ตระหนัักและเห็็นคุุณค่่า

ของภููมิปััญญาให้้เกิิดการอนุุรัักษ์์และช่่วยกัันหาแนวทางในการ

พััฒนางานทััศนศิิลป์์จากเสื่่�อจัันทบููรต่่อไป

	 2.	 เผยแพร่่ อ งค์์ ความรู้้�ที่่ � ไ ด้้ จ ากงานวิิ จัั ย ให้้ กัั บ 

ผู้้�ประกอบการ หน่่วยงานหรืือองค์์กรต่่าง ๆ  รวมทั้้�งผู้้�ที่่�สนใจ สามารถ

นำรููปแบบไปพััฒนา ปรัับใช้้ สร้้างสรรค์์ให้้ก่่อเกิิดรายได้้

ภาพประกอบที่่� 7 บรรยากาศการคืืนข้้อมููลงานวิิจััยให้้กัับสมาชิิกกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนกลุ่่�มเสื่่�อบ้้านท่่าแฉลบ

            ขอเสนอแนะเชิงวิชาการ 
                1. ควรนํางานวิจัยไปบูรณาการกับการเรียนการสอนกับนักศึกษา เชน ในรายวิชาศิลปะพ้ืนบาน การออกแบบ
ของที่ระลึก การออกแบบผลิตภัณฑ การทดลองใชวัสดุเพื่อสรางงานศิลปะ วัสดุและเทคนิคทางศิลปะ เพ่ือใหนักศึกษา                   
ไดตระหนักและเห็นคุณคาของภูมิปญญาใหเกิดการอนุรักษและชวยกันหาแนวทางในการพัฒนางานทัศนศิลปจากเสื่อจันทบูร 
ตอไป 
                    2. เผยแพรองคความรูท่ีไดจากงานวิจัยใหกับผูประกอบการ หนวยงานหรือองคกรตาง ๆ รวมท้ังผูที่สนใจ 
สามารถนํารูปแบบไปพัฒนา ปรับใช สรางสรรคใหกอเกิดรายได 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบท่ี 6 บรรยากาศการลงพ้ืนที่ปฏิบัติการการสนทนากลุมทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
แสดงความคดิเห็นที่มตีอรูปแบบ เนื้อหาที่เปนแนวทางในการสรางสรรคผลงานตนแบบภาพประดับตกแตงผนังดวยเสื่อกก 

ที่มีความสอดคลองกับอัตลักษณของชุมชนทาแฉลบ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบท่ี 7 บรรยากาศการคืนขอมูลงานวิจัยใหกับสมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนกลุมเสื่อบานทาแฉลบ 
 

            ขอเสนอแนะเชิงวิชาการ 
                1. ควรนํางานวิจัยไปบูรณาการกับการเรียนการสอนกับนักศึกษา เชน ในรายวิชาศิลปะพ้ืนบาน การออกแบบ
ของที่ระลึก การออกแบบผลิตภัณฑ การทดลองใชวัสดุเพื่อสรางงานศิลปะ วัสดุและเทคนิคทางศิลปะ เพ่ือใหนักศึกษา                   
ไดตระหนักและเห็นคุณคาของภูมิปญญาใหเกิดการอนุรักษและชวยกันหาแนวทางในการพัฒนางานทัศนศิลปจากเสื่อจันทบูร 
ตอไป 
                    2. เผยแพรองคความรูท่ีไดจากงานวิจัยใหกับผูประกอบการ หนวยงานหรือองคกรตาง ๆ รวมท้ังผูที่สนใจ 
สามารถนํารูปแบบไปพัฒนา ปรับใช สรางสรรคใหกอเกิดรายได 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบท่ี 6 บรรยากาศการลงพ้ืนที่ปฏิบัติการการสนทนากลุมทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
แสดงความคดิเห็นที่มตีอรูปแบบ เนื้อหาที่เปนแนวทางในการสรางสรรคผลงานตนแบบภาพประดับตกแตงผนังดวยเสื่อกก 

ที่มีความสอดคลองกับอัตลักษณของชุมชนทาแฉลบ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบท่ี 7 บรรยากาศการคืนขอมูลงานวิจัยใหกับสมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนกลุมเสื่อบานทาแฉลบ 
 

ภาพประกอบที่่� 6 บรรยากาศการลงพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการการสนทนากลุ่่�มทำให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�

แสดงความคิิดเห็็นที่่�มีีต่่อรููปแบบ เนื้้�อหาที่่�เป็็นแนวทางในการสร้้างสรรค์์ผลงานต้้นแบบภาพประดัับตกแต่่งผนัังด้้วยเสื่่�อกก

ที่่�มีีความสอดคล้้องกัับอััตลัักษณ์์ของชุุมชนท่่าแฉลบ
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บทคััดย่่อ
	 การศึึกษานี้้�มีวีัตัถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษา 1) ปัจัจัยัส่่วนประสมทางการตลาดในการเลืือกซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวด 2) พฤติิกรรมในการเลืือก

ซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวด 3) เปรีียบเทีียบปััจจััยส่่วนบุุคคลกัับพฤติิกรรมการเลืือกซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวด จำแนกตามข้้อมููลส่่วนบุุคคล 4) ปััจจััย 

ส่่วนประสมทางการตลาดที่่�มีผีลต่่อพฤติกิรรมการเลือืกซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุขุวดของผู้้�บริโิภคในเขตกรุงุเทพมหานคร และปริมิณฑล เป็น็การวิจิัยั

เชิงิปริมิาณ กลุ่่�มตัวัอย่่างที่่�ใช้ ้คือื ประชากรผู้้�บริโิภคน้้ำแร่่บรรจุขุวดที่่�อาศัยัอยู่่�ในเขตกรุงุเทพมหานคร และปริมิณฑล เขตปริมิณฑลประกอบ

ด้้วย 4 จัังหวััด คืือ จัังหวััดนนทบุุรีี จัังหวััดปทุุมธานีี จัังหวััดสมุุทรปราการ จัังหวััดสมุุทรสาคร โดยจำนวน 400 ราย โดยใช้้แบบสอบถาม

เป็็นเครื่่�องมืือในการศึึกษา สถิิติิที่่�ใช้้ คืือ ค่่าร้้อยละ (Percentage) ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และ (Standard Deviation) และ Chi-square และ 

Multiple Regression Analysis 

	ผ ลจากการศึึกษาพบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถาม จำนวน 400 คน เป็็นเพศหญิงิ อายุุ 21-30 ปีี สถานภาพสมรส การศึึกษาปริญญาตรีี 

อาชีพีรัับจ้าง/พนักังานบริษิัทั รายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดือืน 20,000 - 29,999 บาท ปััจจัยัส่่วนประสมทางการตลาดในการเลือืกซื้้�อระดับัความสำคัญั 

อยู่่�ในระดัับปานกลาง พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคพบว่่า การซื้้�อน้้ำแร่่ของผู้้�บริิโภคได้้รัับอิิทธิิพลมาจากศิิลปิินดาราที่่�ชื่่�นชอบเป็็นพรีีเซนเตอร์์ 

ยี่่�ห้อ้ที่่�เลือืกซื้้�อมาบริโิภคมากที่่�สุดุ ได้้แก่่ (เพอร์ร์่่า & ออร่่า) เหตุผุลที่่�เลือืกบริโิภคโดยเน้น้ที่่�สุขุภาพ สามารถบริโิภคได้ไ้ม่่จำกัดัช่่วงเวลา โดย

การซื้้�อเพื่่�อบริิโภคทั่่�วไป โดยช่่องทางหลััก ๆ  คืือ ร้้านสะดวกซื้้�อ/CVS และสามารถบริิโภคได้้ทุุกวััน เฉลี่่�ย 3 ขวดต่่อครั้้�ง พฤติิกรรมการเลืือก

ซื้้�อน้้ำแร่่ตามปััจจัยัส่่วนบุุคคล พบว่่า การเลืือกซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุขุวดของผู้้�บริโภคด้า้นเพศไม่่แตกต่่างกันั ส่่วนด้้านอายุ ุสถานภาพทางครอบครัวั 

ด้า้นการศึึกษา ด้า้นอาชีพี และรายได้้แตกต่่างกััน  การส่่งเสริิมทางการตลาด และช่่องทางการจัดัจำหน่่าย มีอีิทิธิพิลต่่อพฤติกิรรมการเลือืก

ซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวดของผู้้�บริิโภคในเขตกรุุงเทพมหานคร และปริิมณฑลอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ 0.05

คำสำคััญ : ส่่วนประสมทางการตลาด, พฤติิกรรมการซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวด, ผู้้�บริิโภคในเขตกรุุงเทพมหานคร และปริิมณฑล
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Abstract
	 The objective of this study were to study 1) market mix factors, 2) behaviors in the choice of bottled  

mineral water, 3) Comparison of bottled mineral water purchasing behavior based on personal data, and 4) market 

mix factors affecting the bottled mineral water purchasing behavior of consumers in Bangkok  Metropolitan Region 

This research was a quantitative research. The sample used was a group of 400 consumers of bottled mineral water 

living in Bangkok Metropolitan Region. The metropolitan area consisted of 4 provinces: Nonthaburi, Pathum Thani, 

Samut Prakan and Samut Sakhon Province. 400 patients used questionnaires as a study tool. The statistics used  

were Percentage, Mean and Standard Deviation, and Chi-square and Multiple Regression Analysis.

	 The results of the study showed the 400 respondents were females aged 21-30 years, marital status,  

bachelor’s degree education, employment/company employees, average monthly income of 20,000 - 29,999 baht. 

The market mix factors of importance were moderate. Consumer behavior has found that consumers’ purchases of 

mineral water are influenced by favorite celebrity artists as presenters. The brands most consumed are (Perra & Aura). 

Reasons for choosing to consume with a focus on health It can be consumed for unlimited periods of time by  

purchasing for general consumption, the main channel being convenience stores/CVS, and can be consumed every 

day for an average of 3 Bottles at a time. Behavior of choosing to buy mineral water according to personal factors It 

found that the gender consumers’ choice of bottled mineral water was no different. There are differences in age, 

family status, education, career, and income. Marketing promotion and distribution channels have significantly  

influenced the purchasing behavior of consumers in Bangkok and metropolitan areas at the level of 0.05.

Keywords :	Marketing mix, Buying behavior of bottled mineral water, Consumers in Bangkok and vicinity
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บทนำ
	น้้ ำเป็็นสิ่่�งที่่�จํําเป็็นในการดำรงชีีวิิตของมนุุษย์์ กล่่าวคืือ

มนุษุย์ขาดน้้ำไม่่ได้้ ร่่างกายคนเรา ต้้องการน้้ำวันัละประมาณ 2.5 ลิติร 

และขัับน้้ำออกจากร่่างกายวัันละ 2.5 ลิิตร โดยน้้ำจะหมุุนเวีียน 

ในร่่างกายเข้้าออกในเซลล์์ต่่าง ๆ ตลอดเวลา น้้ำในรููปของเลืือดจะ

พาโปรตีีน ไขมััน น้้ำตาล วิติามิิน เกลืือแร่่ ฯลฯ ไปยังอวััยวะจุุดหมาย

ปลายทาง น้้ำดื่่�มที่่�ร่่างกายต้้องการต่่อวัันเพื่่�อสร้้างสมดุุลน้้ำนั้้�นมีี

ประโยชน์์มากมาย เช่่น ช่่วยทำให้้ระบบไหลเวีียนเลืือดในร่่างกาย

ทำงานได้้ดีขีึ้้�น ช่่วยให้้ผิวิพรรณชุ่่�มชื้้�น ลดอาการอัักเสบของกล้้ามเนื้้�อ 

และข้้อต่่าง ๆ เป็็นตััวดีีท๊๊อกซ์์ที่่�ดีีตามธรรมชาติิและยัังช่่วยรัักษา

อุุณหภููมิิของร่่างกาย น้้ำแร่่ก็็คืือ น้้ำบาดาลที่่�มาจากแหล่่งธรรมชาติิ

อย่่างน้้ำพุุธรรมชาติิ น้้ำพุุร้้อน ซึ่่�งที่่�มีีแร่่ธาตุุ ละลายอยู่่�ในน้้ำแล้้ว 

ไม่่ใช่่การนํําแร่่ธาตุมุาเติมิในน้้ำเอง โดยหลักั ๆ  จะมีีแร่่ธาตุอุยู่่� 5 ชนิดิ 

คืือ แคลเซีียม โซเดีียม แมกนีีเซีียม โพแทสเซีียม และกํํามะถััน แต่่

จะมีแีร่่ชนิดิไหนมากกว่่าก็็ขึ้้�นอยู่่�กัับแหล่่งของน้้ำที่่�นำมา และรสชาติิ

ที่่�แตกต่่างกันัก็ข็ึ้้�นอยู่่�กับัว่่าน้้ำนั้้�นมีแีร่่ธาตุอุะไรมากกว่่าเช่่นกันั ถ้า้มีี

รสเค็็มก็เ็ป็น็เพราะมีีโซเดียีมมากกว่่าแร่่ธาตุุอื่่�น ๆ  (ลิินดา  พงษ์ศ์ักัด์ิ์�, 

2558)

	ปั จจุบุันัผู้้�บริโิภคให้ค้วามสำคัญักับัการดููแลรัักษาสุุขภาพ

ที่่�มากขึ้้�น น้้ำดื่่�มธรรมดาซึ่่�งเป็็นปััจจััยหลัักสำคััญในการดำรงชีีวิิต 

อาจไม่่เพีียงพอที่่�จะสามารถตอบสนองกระแสรัักสุุขภาพของผู้้�บริโภค 

เหล่่านี้้�ได้้ น้้ำแร่่จึึงเป็็นน้้ำดื่่�มประเภทหนึ่่�งที่่�สามารถตอบสนอง 

ความต้้องการเหล่่านี้้�ได้้ โดยน้้ำแร่่เป็็นน้้ำดื่่�มที่่�ได้้มาจากแหล่่งน้้ำ

ธรรมชาติิที่่�อุุดมไปด้วยแร่่ธาตุุหลากหลายชนิิดที่่�ให้้คุุณประโยชน์์  

กัับผู้้�บริโภค ซึ่่�งน้้ำแร่่ที่่�จำหน่่ายในประเทศไทยปััจจุุบัันเป็็นน้้ำแร่่ 

ที่่�สามารถผลิิตขึ้้�นเองได้้ภายในประเทศ จึึงสามารถลดต้้นทุุนทาง 

การผลิตได้้ทำให้้ราคาจำหน่่ายของน้้ำแร่่นั้้�นค่่อนข้้างใกล้้เคีียงกัับ 

น้้ำดื่่�มธรรมดา เป็็นผลให้้เกิิดการแข่่งขัันในตลาดน้้ำแร่่อย่่างเข้้มข้้น

และมีีการเติิบโตขึ้้�นอย่่างก้้าวกระโดด (วรวิิกร  สยามิิภัักดิ์์�, 2560)

	ดั ังนั้้�นการวิิจััยครั้้�งนี้้�จึึงมีีความคาดหวัังว่่าผลของการวิิจััย

ในหััวข้้อดัังกล่่าวจะเป็็นประโยชน์์ในการนำข้้อมููลปััจจััยที่่�มีีผลต่่อ

พฤติิกรรมการบริิโภคที่่�ได้้นำไปประกอบการพิิจารณาเพื่่�อพััฒนา 

กลยุุทธ์์ทางการตลาดเพื่่�อนำไปปรัับใช้้ในอนาคต

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1)	 เพื่่�อศึึกษาปััจจัยัส่่วนประสมทางการตลาดในการเลืือก

ซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวดของผู้้�บริโภคในเขตกรุุงเทพมหานคร และ

ปริิมณฑล 

	 2)	 เพื่่�อศึึกษาพฤติิกรรมในการเลืือกซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวด

ของผู้้�บริิโภคในเขตกรุุงเทพมหานคร และปริิมณฑล 

	 3)	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบปัจจััยส่่วนบุุคคลกัับพฤติิกรรม 

การเลืือกซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวดของผู้้�บริิโภคในเขตกรุุงเทพมหานคร 

และปริิมณฑล จำแนกตามข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

	 4)	 เพื่่�อศึึกษาปััจจััยส่่วนประสมทางการตลาดที่่�มีีผล 

ต่่อพฤติิกรรมการเลืือกซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวดของผู้้�บริิโภคในเขต

กรุุงเทพมหานคร และปริิมณฑล 

สมมติิฐานของการวิิจััย
	 1.	ข้ อมููลส่่วนบุุคคลที่่�แตกต่่างกัันมีีพฤติิกรรมการเลืือก

ซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวดของผู้้�บริโภคในเขตกรุุงเทพมหานคร และ

ปริิมณฑล ที่่�แตกต่่างกััน

	 2. 	ปัจจััยส่่วนประสมทางการตลาดที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อ

พฤติิกรรมการเลืือกซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวดของผู้้�บริโภคในเขต

กรุุงเทพมหานคร และปริิมาณ 

กรอบแนวความคิิดการวิิจััย
	 งานวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ ผู้้�วิิจััยกำหนดกรอบ

แนวคิิดการวิิจััยตามแนวคิิดทฤษฎีีปััจจััย ข้้อมููลส่่วนบุุคคล ส่่วน

ประสมการตลาด (4Ps) และพฤติิกรรมผู้้�บริิโภค (6W+1H) ของ 

Philip Kotler สรุปุและประสานเป็น็กรอบแนวความคิดิในการศึกึษา

ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อพฤติิกรรมการเลืือกซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวดของ 

ผู้้�บริิโภค ในเขตกรุุงเทพมหานคร และปริิมณฑลโดยมีีรายละเอีียด

ดัังนี้้� 



มห
าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

รำ
ไพ
พร

รณ
ี

สมศัักดิ์์�  ไทยยารััมย์์, ชิิณโสณ์์  วิิสิิฐนิิธิิกิิจา

136 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 17 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม - สิิงหาคม 2566

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�อง ปััจจััยส่่วนประสมทางการตลาดที่่�มีีผลต่่อ

พฤติิกรรมการเลืือกซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวดของผู้้�บริโภคในเขต

กรุงุเทพมหานคร และปริมิณฑล โดยใช้แ้บบสอบถาม มีรีายละเอียีด

ดัังนี้้� 

	ป ระชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษากลุ่่�มผู้้�บริิโภคประชาชนทั่่�วไป 

ตััวบุุคคล กลุ่่�มบุุคคล ครััวเรืือนที่่�ซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวดเพื่่�อบริิโภค

เท่่านั้้�น และอาศััยอยู่่�ในเขตกรุุงเทพมหานคร และปริิมณฑล โดย 

เขตปริิมณฑลประกอบด้้วย 4 จัังหวััด คืือ จัังหวััดนนทบุุรีี จัังหวััด

ปทุมุธานี ีจังัหวัดัสมุทุรปราการ จังัหวัดัสมุทุรสาคร จำนวน 400 ราย 

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในกรวิิจััยเป็็นแบบสอบถาม (Questionnaire) 

วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 

ได้้แก่่ ค่่าร้้อยละ (Percentage) ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) และใช้้สถิิติิเชิิงอนุุมาน  

(Inferential Statistics) โดยใช้้ค่่า t-test และ F-Test (One-way 

ANOVA) Pearson Product Moment Correlation และ  

Multiple Regression Analysis 

	ส่่ วนที่่� 1 กลุ่่�มประชากรที่่�ใช้้ในการตอบแบบสอบถาม คืือ

ประชาชนทั่่�วไปที่่�อาศััยอยู่่�ในเขตกรุุงเทพ และปริิมณฑล โดยข้้อมููล

ส่่วนบุุคคลของผู้้�ตอบแบบสอบถามประกอบไปด้้วย เรื่่�อง เพศ อายุุ 

สถานภาพทางครอบครัวั ระดับัการศึกึษา รายได้เ้ฉลี่่�ยต่่อเดือืน และ

อาชีพี การสร้า้งลักัษณะคำถามเป็น็ลักัษณะ นามบัญัญัตัิ ิ(Nominal 

Scale) เป็็นการวััดข้อมููลเพื่่�อจััดแบ่่งข้้อมููลออกเป็็นกลุ่่�ม ๆ ตาม

คุุณสมบััติิที่่�กำหนด โดยตอบได้้เพีียงคำตอบเดีียว ใช้้สถิิติิอย่่างง่่าย

ในการคำนวณ คืือ ค่่าร้้อยละ ข้้อมููลส่่วนที่่� 1 มีีคำถามจำนวน 6 ข้้อ 

เป็็นแบบตรวจสอบรายการ (Multiple Choice)

	ส่่ วนที่่� 2 เป็็นแบบสอบถามความคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับัพฤติกิรรม 

การเลืือกซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวดของผู้้�บริิโภคในเขตกรุุงเทพมหานคร 

และปริิมณฑล โดยข้้อมููลด้้านพฤติิกรรมของผู้้�ตอบแบบสอบถาม

ประกอบด้วย ผู้้�ที่่�มีอีิทิธิพิลต่่อการซื้้�อ ผู้้�บริโภคซื้้�อยี่่�ห้อ้อะไร ผู้้�บริโิภค

มีีเหตุุผลอะไรจึึงซื้้�อ ผู้้�บริิโภคซื้้�อผู้้�บริิโภคช่่วงเวลาไหน ผู้้�บริิโภคซื้้�อ

ในโอกาสใด ผู้้�บริโิภคซื้้�อที่่�ไหน ผู้้�บริโิภคซื้้�อวันัไหน การสร้า้งลักัษณะ

คำถามเป็็นลักัษณะ นามบัญัญััติ ิ(Nominal Scale) เป็็นการวััดข้อ้มููล

เพื่่�อจััดแบ่่งข้้อมููลออกเป็็นกลุ่่�ม ๆ ตามคุุณสมบััติิกำหนด โดยตอบ

ได้้เพีียงคำตอบเดีียว ใช้้สถิิติิอย่่างง่่ายในการคำนวณคืือ ค่่าร้้อยละ 

โดยในส่่วนข้้อมููลส่่วนที่่� 2 ประกอบด้้วย คำถามจำนวน 8 ข้้อ เป็็น

แบบตรวจสอบรายการ (Multiple Choice)

	ส่่ วนที่่� 3 เป็็นแบบสอบถามความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับปััจจััย

ส่่วนประสมทางการตลาดในการเลืือกซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวดของ 

ผู้้�บริิโภคในเขตกรุุงเทพมหานคร และปริมณฑล โดยเป็็นลัักษณะ

คำถามแบ่่งค่่าคะแนนระดับัความสำคัญัออกเป็น็ 5 ระดับั ตามแบบ

ลิิเคอร์์ด (Likert) แบบสอบถามที่่�สร้้างขึ้้�นเป็็นข้้อคำถามชนิิด

มาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) และในการประมาณค่่า 

ได้้มีีการกำหนดค่่าดัังนี้้�    	

		  ระดัับ    5	 หมายถึึง 	 สำคััญมากที่่�สุุด

		  ระดัับ    4  	 หมายถึึง	 สำคััญมาก

		  ระดัับ    3	 หมายถึึง	 สำคััญปานกลาง

		  ระดัับ    2	 หมายถึึง	 สำคััญน้้อย

		  ระดัับ    1	 หมายถึึง	 สำคััญน้้อยที่่�สุุด

ตััวแปรต้้น ตััวแปรตาม

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล

1.	 เพศ                                                                   

2.	 อายุุ

3.	 สถานภาพทางครอบครััว

4.	 ระดัับการศึึกษา

5.	 รายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน

6.	 อาชีีพ

พฤติิกรรมการเลืือกซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวด

ของผู้้�บริิโภคในเขตกรุุงเทพมหานคร

และปริิมณฑล 

1.	 Who ผู้้�ที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการซื้้�อ

2.	 What ผู้้�บริิโภคซื้้�อยี่่�ห้้ออะไร

3.	 Why ผู้้�บริิโภคมีีเหตุุผลอะไรจึึงซื้้�อ

4.	 Whom ผู้้�บริิโภคซื้้�อช่่วงเวลาไหน

5.	 When ผู้้�บริิโภคซื้้�อในโอกาสใด

6.	 Where ผู้้�บริิโภคซื้้�อที่่�ไหน

7.	 How ผู้้�บริิโภคซื้้�อวัันไหน

(Philip Kotler, 2016)

ปััจจััยส่่วนประสมทางการตลาด

1.	ผลิ ิตภััณฑ์์ 

2.	 ราคา 

3.	ช่่ องทางการจััดจำหน่่าย 

4.	 การส่่งเสริิมการตลาด

(Philip Kotler, 1997)

ภาพที่่� 1 กรอบแนวความคิิดการวิิจััย
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	 การประเมิินผลการวิิเคราะห์์แบ่่งออกเป็็น 5 ระดัับ โดย

กำหนดเกณฑ์์การพิิจารณาค่่าเฉลี่่�ยของแต่่ละระดัับดัังนี้้�

		ค่่  าเฉลี่่�ย    4.51 - 5.00	 มากที่่�สุุด

		ค่่  าเฉลี่่�ย    3.51 - 4.50  	 มาก

		ค่่  าเฉลี่่�ย    2.51 - 3.50 	ป านกลาง

		ค่่  าเฉลี่่�ย    1.51 - 2.50 	น้ ้อย

		ค่่  าเฉลี่่�ย    1.00 - 1.50	น้ ้อยที่่�สุุด

          ส่่วนที่่� 4 เป็็นข้้อมููลข้้อเสนอแนะของผู้้�ตอบแบบสอบถาม 

เป็็นแบบคำถามปลายเปิิดเพื่่�อให้้ผู้้�ตอบแบบสอบถามแสดง 

ความคิิดเห็็นและให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์

	 การหาค่่าความเที่่�ยงตรง (Validity) โดยนำแบบสอบถาม 

ที่่�ผู้้�ศึึกษาสร้้างขึ้้�น ไปตรวจสอบความเที่่�ยงตรงตามเนื้้�อหา 

จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 ท่่าน หลัังจากนั้้�นนำมาหาค่่าดััชนี ี

ความสอดคล้้อง (IOC) ทั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้นำแบบสอบถามฉบัับร่่าง 

ให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพื่่�อตรวจสอบ 

ความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาและความถููกต้้องในสำนวนภาษา ผู้้�ทรง

คุุณวุุฒิิได้้ปรัับปรุุงแก้้ไขแบบสอบถาม จำนวน 3 ท่่าน โดยหาดััชนีี

ความสอดคล้้อง (In of Item Objective Congruence : IOC)  

ซึ่่�งได้้ค่่าเฉลี่่�ยทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.8  

				    R
	 โดยใช้้สููตร  IOC = ∑				    N 

	 การหาความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) โดยผู้้�วิิจััยนำแบบ 

สอบถามไปทดสอบ (Tryout) กัับกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีลัักษณะใกล้้เคีียง

กัับกลุ่่�มที่่�จะศึึกษา จำนวน 400 ราย กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้คืือ 

กลุ่่�มผู้้�บริโิภคน้้ำแร่่บรรจุุขวดที่่�อาศัยัอยู่่�ในเขตกรุุงเทพมหานคร และ

ปริิมณฑล โดยเขตปริิมณฑล ประกอบด้้วย 4 จัังหวััด คืือ จัังหวััด

นนทบุุรีี จัังหวััดปทุุมธานีี จัังหวััดสมุุทรปราการ จัังหวััดสมุุทรสาคร 

โดยการนำไปวิเคราะห์ห์าความเชื่่�อมั่่�นเป็น็รายข้อ้ (Item Analysis) 

หาความเชื่่�อมั่่�นรวมโดยใช้้วิิธีีของ Cronbach (1984: 161 อ้้างอิิง

ถึึงใน กััลยา  วาณิิชย์์บััญชา, 2548) เพื่่�อให้้เกิิดความชััดเจนของ 

ข้้อคำถาม โดยใช้้เกณฑ์์ยอมรัับที่่�ค่่ามากกว่่า 0.70 เพื่่�อแสดงว่่า

แบบสอบถามนี้้�มีีความเชื่่�อมั่่�นเพีียงพอ โดยใช้้ “โปรแกรมสำเร็็จรููป

ทางสถิิติิ” ในการคำนวณหาค่่า Reliability ใช้้คำสั่่�ง Analyze  

Scale Reliability Analysis ผลการทดสอบได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�น 

ของแบบสอบถามทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ .905    

 

ผลการวิิจััย
	 ในการวิิจััยในครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้นำแบบสอบถาม มาใช้้ 

ในการเก็็บข้้อมููลส่่วนบุุคคล ข้้อมููลด้้านพฤติิกรรม ข้้อมููลด้้านปััจจััย

ส่่วนผสมทางการตลาดที่่�มีผีลในการเลืือกซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวดบริโภค

ในเขตกรุุงเทพมหานคร และปริมณฑล และได้้นำเสนอผลการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลไว้้ดัังนี้้�

	ข้ อมููลส่่วนบุคุคล จากการศึกึษาพบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถาม

มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 400 คน ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิงอยู่่�ในช่่วงอายุุ  

21-30 ปีี สถานภาพสมรส ระดับัการศึึกษาปริญิญาตรีี อาชีีพรัับจ้าง/

พนัักงานบริิษััท รายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน 20,000 - 29,999 บาท

	ข้ ้อมููลด้้านพฤติิกรรม จากการศึึกษาพบว่่า ซื้้�อตามศิิลปิิน

ดาราที่่�ชื่่�นชอบเป็็นพรีีเซนเตอร์์ ยี่่�ห้้อน้้ำแร่่ที่่�นิิยมซื้้�อ ได้้แก่่ เพอร์์ร่่า 

และออร่่า ซื้้�อดื่่�มเพื่่�อสุุขภาพ ไม่่จำกััดช่่วงเวลา ซื้้�อบริิโภคทั่่�วไป  

หาซื้้�อตามร้้านสะดวกซื้้�อ และซื้้�อบริิโภคทุุกวััน

	ข้ อมููลด้้านปััจจัยัส่่วนประสมทางการตลาดจากการศึึกษา

พบว่่า ปัจัจัยัด้า้นช่่องทางจัดัจำหน่่าย และปัจัจัยัด้า้นรายการส่่งเสริมิ

การขายโปรโมชั่่�นเป็็นสิ่่�งที่่�ผู้้�บริิโภคให้้ความสำคััญ

	 วััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 1 	

	 เพื่่�อศึกึษาปัจัจัยัส่่วนประสมทางการตลาดในการเลืือกซื้้�อ

น้้ำแร่่บรรจุุขวดของผู้้�บริโิภคในเขตกรุุงเทพมหานคร และปริมณฑล  

ตารางที่่� 1	แสดงผลค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การวิิเคราะห์์ปััจจััยส่่วนประสมทางการตลาดในการเลืือกซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวด 

		  ของผู้้�บริิโภค ในเขตกรุุงเทพมหานคร และปริิมณฑล

ส่่วนประสมทางการตลาด    X ̅̅      S.D. ระดัับความสำคััญ

ด้้านผลิิตภััณฑ์์ 3.49 1.053 ปานกลาง

ด้้านราคา 3.42 1.008 ปานกลาง

ด้้านช่่องทางการจััดจำหน่่าย 3.32 1.013 ปานกลาง

ด้้านการส่่งเสริิมทางการตลาด 3.23 1.005 ปานกลาง

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 3.37 1.020 ปานกลาง

 

	จ ากตารางที่่� 1 การศึึกษาข้้อมููลระดัับความสำคััญ 

ส่่วนประสมทางการตลาดในการเลือืกซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุขุวดของผู้้�บริโิภค 

ในเขตกรุุงเทพมหานคร ปริมณฑล โดยปััจจััยสููงที่่�สุุดคือ ด้้าน

ผลิิตภััณฑ์์ และน้้อยที่่�สุุดได้้แก่่ ด้้านการส่่งเสริิมการตลาด ภาพรวม
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มีีค่่าเฉลี่่�ยรวมอยู่่�ในระดัับความสำคััญปานกลาง (X̄  = 3.37) และ 

เมื่่�อพิจิารณาถึึงระดัับความสำคััญ อยู่่�ในระดัับความสำคััญปานกลาง

สููงที่่�สุุด 2 รายการ คืือ ส่่วนประสมทางการตลาดด้้านผลิิตภััณฑ์์  

(X̄   = 3.49, SD = 1.053) และส่่วนประสมทางการตลาดด้้านราคา 

(X̄   = 3.42, SD = 1.008) และระดัับความสำคััญปานกลาง 2 รายการ 

ประกอบด้ว้ย ส่่วนประสมทางการตลาดด้า้นช่่องทางการจัดัจำหน่่าย 

(X̄   = 3.32, SD = 1.013) และส่่วนประสมทางการตลาดด้้านการ

ส่่งเสริิมทางการตลาด (X̄   = 3.23, SD = 1.005) ตามลำดัับ 

	 วััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 2

	 เพื่่�อศึึกษาพฤติิกรรมในการเลืือกซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวด 

ของผู้้�บริโภคในเขตกรุงุเทพมหานคร และปริมิณฑล และได้แ้สดงผล

ดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2	แสดงผลค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การวิิเคราะห์์เกี่่�ยวกัับพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคในการเลืือกซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวด 

		  ของผู้้�บริิโภค ในเขตกรุุงเทพมหานคร และปริิมณฑล

รายการ    X ̅̅      S.D. ระดัับความสำคััญ

ผู้้�ที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวดบริิโภค 2.81 1.326 ปานกลาง

ผู้้�บริิโภคซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวดยี่่�ห้้ออะไร 2.62 1.099 ปานกลาง

ผู้้�บริิโภคมีีเหตุุผลอะไรจึึงซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวด 2.85 1.150 ปานกลาง

ผู้้�บริิโภคซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวดช่่วงเวลาไหน 4.14 1.829 มาก

ผู้้�บริิโภคซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวดในโอกาสใด 2.52 1.458 ปานกลาง

ผู้้�บริิโภคซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวดที่่�ไหน 2.42 1.176 ปานกลาง

ผู้้�บริิโภคซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวดวัันไหน 6.57 2.930 มากที่่�สุุด

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 3.42 1.567 ปานกลาง

 

	จ ากตารางที่่� 2 การศึึกษาข้้อมููลระดัับความสำคััญ 

ในด้า้นพฤติิกรรมในการเลืือกซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวดของผู้้�บริโิภค ในเขต

กรุุงเทพมหานคร ปริิมณฑล โดยด้้านพฤติิกรรมในการเลืือกซื้้�อ 

สููงที่่�สุุด คืือ ด้้านวัันที่่�เหมาะแก่่การบริโภคน้้ำแร่่บรรจุุขวด และ 

น้้อยที่่�สุุด ได้้แก่่ ด้้านสถานที่่�เลืือกซื้้�อ ภาพรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยรวมอยู่่�ใน

ระดัับความสำคััญปานกลาง (X̄   = 3.42, SD = 1.567) และเมื่่�อ

พิิจารณาถึึงระดัับความสำคััญ อยู่่�ในระดัับความสำคััญมากสููงที่่�สุุด 

2 รายการ คืือ วัันที่่�เหมาะแก่่การบริิโภคน้้ำแร่่ ช่่วงเวลาที่่�เหมาะสม 

ในการซื้้�อ และระดับัความสำคัญัปานกลาง 5 รายการ ประกอบด้วย 

เหตุุผลที่่�ซื้้�อน้้ำแร่่ ผู้้�ที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการซื้้�อน้้ำแร่่ ยี่่�ห้้อของน้้ำแร่่ที่่�ซื้้�อ 

โอกาสในการซื้้�อน้้ำแร่่ สถานที่่�เลืือกซื้้�อน้้ำแร่่ ตามลำดัับ 

	 วััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 3	  

	 เพื่่�อเปรียีบเทียีบปัจัจัยัส่่วนบุคุคลกับัพฤติกิรรมการเลือืก

ซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวดของผู้้�บริโภคในเขตกรุุงเทพมหานคร และ

ปริิมณฑล จำแนกตามข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

ตารางที่่� 3	แสดงสรุุปผลการเปรีียบเทีียบปััจจััยส่่วนบุุคคลกัับพฤติิกรรมการเลืือกซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวดของผู้้�บริิโภคในเขตกรุุงเทพมหานคร  

		  และปริิมณฑล

พฤติิกรรมการเลืือกซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวด

ของผู้้�บริิโภค
เพศ อายุุ

สถานภาพ

ทางครอบครััว

ระดัับ

การศึึกษา
อาชีีพ

รายได้้เฉลี่่�ย

ต่่อเดืือน

ผู้้�ที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวดบริิโภค 0.091 0.064 0.175 0.000 0.002 0.001

ผู้้�บริิโภคซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวดยี่่�ห้้ออะไร 0.517 0.000 0.487 0.000 0.000 0.000

ผู้้�บริิโภคมีีเหตุุผลอะไรจึึงซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวด 0.377 0.742 0.750 0.033 0.048 0.020

ผู้้�บริิโภคซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวดช่่วงเวลาไหน 0.433 0.000 0.025 0.000 0.000 0.000

ผู้้�บริิโภคซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวดในโอกาสใด 0.706 0.031 0.105 0.011 0.375 0.008

ผู้้�บริิโภคซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวดที่่�ไหน 0.856 0.130 0.135 0.258 0.002 0.000

ผู้้�บริิโภคซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวดวัันไหน 0.245 0.000 0.015 0.000 0.000 0.512
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ด้้านการศึึกษา ด้้านอาชีีพ และด้้านรายได้้ มีีผลต่่อพฤติิกรรมการ

บริิโภคน้้ำแร่่บรรจุุขวดที่่�แตกต่่างกััน ตามลำดัับ

	 วััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 4	  

	 เพื่่�อศึึกษาปััจจััยส่่วนประสมทางการตลาดที่่�มีีผลต่่อ

พฤติิกรรมการเลืือกซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวดของผู้้�บริโภคในเขต

กรุุงเทพมหานคร และปริิมณฑล

	 ตารางที่่� 3 การศึึกษาข้้อมููลระดัับความสำคััญ ผลการ

เปรียบเทีียบปัจจััยส่่วนบุุคคลกัับพฤติิกรรมการเลืือกซื้้�อน้้ำแร่่ 

บรรจุุขวดของผู้้�บริิโภคในเขตกรุุงเทพมหานคร และปริิมณฑล 

ที่่�ไม่่แตกต่่าง จากการศึึกษาพบว่่า ข้้อมููลส่่วนบุุคล ด้้านเพศ  

ที่่�ไม่่แตกต่่างกััน มีีผลต่่อพฤติิกรรมการบริิโภคน้้ำแร่่บรรจุุขวด 

ที่่�ไม่่แตกต่่างกััน และข้้อมููลส่่วนบุุคล ด้้านอายุุ ด้้านครอบครััว  

ตารางที่่� 4	แสดงปััจจััยส่่วนประสมทางการตลาดที่่�มีีผลต่่อพฤติิกรรมการเลืือกซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวดของผู้้�บริิโภคในเขตกรุุงเทพมหานคร  

		  และปริิมณฑล

ปััจจััยส่่วนประสมทางการตลาด

Unstandardized 

Coefficients
Standardized Coefficients

B Std. Error Beta t Sig. ผลการทดสอบ

(Constant) 2.873 0.353 8.139 0.000 ไม่่มีี

ด้้านผลิิตภััณฑ์์ 0.268 0.156 0.155 1.721 0.086 ไม่่มีี

ด้้านราคา 0.306 0.172 0.170 1.772 0.077 ไม่่มีี

การจััดจำหน่่าย 0.320 0.162 0.179 1.978 0.049* มีี

ด้้านการส่่งเสริิมทางการตลาด           0.371 0.128 0.205 2.896 0.004* มีี

*ระดัับนััยสำคััญ.05** ระดัับนััยสำคััญ.01

 

	จ ากตารางที่่� 4 แสดงปััจจััยส่่วนประสมทางการตลาด 

ที่่�มีีผลต่่อพฤติิกรรมการเลืือกซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวดของผู้้�บริโภค 

ในเขตกรุุงเทพมหานคร และปริิมณฑล จากการศึึกษาพบว่่า ปััจจััย

ส่่วนประสมทางการตลาด พฤติิกรรมกัับส่่วนประสมทางการตลาด 

ด้้านการจััดจำหน่่าย (Sig = 0.049) และด้้านการส่่งเสริิมทาง 

การตลาด (Sig = 0.004) แสดงให้้เห็็นว่่า ปััจจััยในด้้านช่่องทาง 

จััดจำหน่่าย และปััจจััยในด้้านการส่่งเสริิมการตลาดมีีผล 

ต่่อพฤติิกรรมในการซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวดของผู้้�บริโภคในเขต

กรุุงเทพมหานคร และปริิมณฑล อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 

0.05 

สรุุปและอภิิปรายผล
	จ ากการศึึกษาเรื่่�อง ปััจจััยส่่วนประสมทางการตลาดที่่�มีี

ผลต่่อพฤติิกรรมการเลืือกซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวดของผู้้�บริิโภคในเขต

กรุุงเทพมหานคร และปริิมณฑล ผู้้�ศึึกษามีีประเด็็นที่่�นำมาอภิิปราย

ผลดัังนี้้�

	ปั จจัยัส่่วนประสมทางการตลาด ในการซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุขุวด

ของผู้้�บริิโภคในเขตกรุุงเทพมหานคร และปริิมณฑล จากการศึึกษา

พบว่่าภาพรวมปััจจััยส่่วนประสมทางการตลาดที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อ 

การเลืือกซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวดของผู้้�บริิโภคในเขตกรุุงเทพมหานคร 

และปริิมณฑล อยู่่�ในระดัับปานกลาง และไม่่สอดคล้้องกัับ ลิินดา  

พงษ์์ศัักดิ์์� (2558) ศึึกษาเรื่่�อง ปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์ต่่อพฤติิกรรม

การเลืือกซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวดของผู้้�บริิโภคในเขตกรุุงเทพมหานคร  

จากการศึกึษาพบว่่า กลุ่่�มตัวัอย่่างมีคีวามคิดิเห็น็ต่่อปััจจัยัส่่วนประสม 

ทางการตลาดโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก

	จ ากการศึกึษาด้า้นพฤติกิรรม พบว่่า ผู้้�บริโิภคมีพีฤติกิรรม

การเลืือกซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุขุวดบริโิภคในแต่่ละพื้้�นนั้้�นมีคีวามแตกต่่างกันั 

ทั้้�งด้้านความชอบในตััวผลิิตภััณฑ์์ ด้้านราคา ด้้านช่่องทาง และ 

ด้้านการส่่งเสริิมการขายที่่�แตกต่่างกัันออกไปในแต่่ละพื้้�นที่่�และ 

ช่่วงเวลาบริโิภคที่่�แตกต่่างกันัจึึงทำให้ผ้ลการศึกึษา ไม่่สอดคล้อ้งกับั

งานวิจิัยัของ ดวงกมล  วิวิัฒัน์ช์าญกิจิ (2552 ) ศึกึษาเรื่่�อง พฤติกิรรม

การบริโภคและปัจัจัยัในการตัดัสินใจซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุขุวดของผู้้�บริโิภค 

ในเขตกรุุงเทพมหานคร เนื่่�องจากความแตกต่่างกัันทางด้้านพื้้�นที่่� 

ช่่วงเวลา รสนิยิมการบริโิภคที่่�แตกต่่างกันั ราคาจำหน่่าย และช่่วงเวลา 

การจัดัรายการส่่งเสริมิการขายโปรโมชั่่�นที่่�แตกต่่างกันัในแต่่ละพื้้�นที่่�

	จ ากผลการศึกึษาระดับัความสำคัญัในด้้านการเปรียีบเทียีบ 

ปััจจััยส่่วนบุุคคลกัับพฤติิกรรมการเลืือกซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวดของ 

ผู้้�บริโภคในเขตกรุุงเทพมหานคร และปริมณฑล จากผลการศึึกษา

พบว่่า ข้้อมููลส่่วนบุุคคลด้้านเพศ ที่่�ไม่่แตกต่่าง มีีผลต่่อพฤติิกรรม 

การบริโภคน้้ำแร่่บรรจุุขวดที่่�ไม่่แตกต่่างกััน และจากผลการศึึกษา

พบว่่า ข้้อมููลส่่วนบุุคคล ด้้านอายุุ ด้้านครอบครััว ด้้านการศึึกษา  

ด้า้นอาชีีพ และรายได้ ้มีผีลต่่อพฤติกิรรมการบริโิภคน้้ำแร่่บรรจุขุวด

ที่่�แตกต่่างกััน
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	จ ากผลการศึึกษาแสดงปััจจััยส่่วนประสมทางการตลาด 

ที่่�มีผีลต่่อพฤติกิรรมการเลือืกซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุขุวดของผู้้�บริโิภค ในเขต

กรุงุเทพมหานคร และปริมิณฑล ผลการศึกึษาแสดงให้เ้ห็น็ว่่า ปัจัจัยั

ส่่วนประสมทางการตลาดที่่�มีอีิทิธิิพลต่่อพฤติกิรรมการเลือืกซื้้�อน้้ำแร่่

บรรจุุขวด ได้้แก่่ ด้้านช่่องทางการจััดจำหน่่ายร้้านสะดวกซื้้�อ/CVS 

ที่่�เป็็นช่่องทางหลัักในการซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวด และด้้านการส่่งเสริิม

ทางการตลาดโปรโมชั่่�นส่่งเสริิมการขายต่่าง ๆ  ที่่�เป็็นสิ่่�งกระตุ้้�นจููงใจ

ให้เ้กิดิการหาซื้้�อน้้ำแร่่เพื่่�อบริโิภค และส่่งผลต่่อพฤติกิรรมในการซื้้�อ

น้้ำแร่่บรรจุุขวดของผู้้�บริโิภคในเขตกรุุงเทพมหานคร และปริมณฑล

	ด้ านผลิิตภััณฑ์์ จากผลการศึึกษาพบว่่า ภาพรวมอยู่่�ใน

ระดัับปานกลาง ผู้้�ศึึกษาพบว่่า ผู้้�บริิโภคให้้ความสำคััญในด้้าน

ผลิิตภััณฑ์์ไม่่มากเมื่่�อเปรียบเทีียบกับปัจจััยในด้้านอื่่�น ๆ เนื่่�องจาก 

มีีน้้ำดื่่�มที่่�เป็็นทางเลืือกในการบริโภคจำนวนมากที่่�สามารถหาซื้้�อ

มาบริิโภคได้้สะดวกมากกว่่าและมีีราคาที่่�ถููกกว่่า อีีกทั้้�งในบางพื้้�นที่่�

ผู้้�บริโิภคให้ค้วามสำคัญัในทางเลือืกการบริโภคสินิค้า้อื่่�น ๆ  ที่่�จำเป็น็

มากกว่่า และไม่่สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ฐิิตารีีย์์  พงษธนศิิริิโชต 

(2560) กระบวนการตัดัสินิใจซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวดของผู้้�บริโิภค ในเขต

กรุงุเทพมหานคร ซึ่่�งผู้้�วิจิัยัมีคีวามคิดิเห็น็ว่่า ผู้้�บริโิภคน้้ำแร่่บรรจุขุวด

ในเขตกรุุงเทพมหานคร ให้้ความสำคััญกัับปััจจััยด้้านผลิตภััณฑ์์  

ในเรื่่�องมีีมาตรฐานการผลิิตที่่�ได้้รัับการยอมรัับอยู่่�ในระดัับมาก

	ด้ านราคา จากผลการศึึกษาพบว่่า ภาพรวมอยู่่�ในระดัับ

ปานกลาง ผู้้�ศึกษาพบว่่า ปัจัจัยัด้า้นราคาส่่งผลต่่อการเลือืกซื้้�อน้้ำแร่่

บริิโภคเพีียงบางส่่วน โดยผู้้�บริิโภคส่่วนใหญ่่รัับได้้กัับราคาจำหน่่าย

น้้ำแร่่ในปััจจุุบัันที่่�มีีราคาใกล้้เคีียงกัับน้้ำดื่่�มทั่่�วไป และเมื่่�อเทีียบกัับ

เครื่่�องดื่่�มอื่่�น ๆ ที่่�เป็็นทางเลืือกในการซื้้�อเพื่่�อบริิโภคอีีกทั้้�งความ 

แตกต่่างทางด้้านพื้้�นที่่�และรสนิิยมการบริโภคที่่�แตกต่่างกัันตลอดจน

ช่่วงเวลา จึึงไม่่สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ อนุุรัักษ์์  วุุฒิิแขม (2556) 

กล่่าวไว้้ว่่า ด้้านราคา กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่ตััดสิินใจซื้้�อน้้ำดื่่�ม 

บรรจุุขวดเพราะราคาประหยััดกว่่ายี่่�ห้้ออื่่�นและมีีการแสดงราคา

อย่่างชััดเจน 

	ด้ านการจัดัจำหน่่าย  จากการศึึกษาพบว่่า ภาพรวมอยู่่�ใน

ระดัับปานกลาง ผู้้�ศึึกษาพบว่่า ปััจจััยด้้านช่่องทางการจััดจำหน่่าย 

ส่่งผลต่่อการเลืือกบริโภคน้้ำแร่่ต่่อผู้้�บริโภคในระดัับที่่�น่่าสนใจ 

จากการศึึกษาพบว่่า ช่่องทางหลัักที่่�ผู้้�บริิโภคใช้้บริิการมากที่่�สุุด คืือ 

CVS/ร้า้นสะดวกซื้้�อใกล้บ้้า้นจากการวิเิคราะห์พ์ฤติกิรรมดังักล่่าวนั้้�น

แสดงให้้เห็็นถึึงผู้้�บริโภคนิิยมซื้้�อน้้ำแร่่จากร้้านค้้าที่่�มีีสิินค้้าให้้เลืือก

บริโภคหลากหลาย และมีีสิินค้้าให้้เลืือกมากมายตอบสนอง 

ความต้้องการบริโภคสิินค้้า ไม่่สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ วรรณดี  

ทิิพย์์เนตร (2553) ได้้ศึึกษาพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคน้้ำดื่่�มบรรจุุขวด 

ตราเทพเจริิญพร ในอำเภอบางปะอิิน จัังหวััดพระนครศรีอยุุธยา  

พบว่่าพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคน้้ำดื่่�มบรรจุุขวด ตราเทพเจริิญพร  

มีีพฤติิกรรมการบริิโภคน้้ำดื่่�มอยู่่�ในระดัับมาก  

	ด้ ้านส่่งเสริิมการตลาด จากผลการศึึกษาพบว่่า ภาพรวม

อยู่่�ในระดัับมาก ผู้้�ศึึกษาพบว่่า ปััจจััยด้้านส่่งเสริิมการตลาดการจััด

โปรโมชั่่�นเพื่่�อกระตุ้้�นจููงใจในด้้านต่่าง ๆ มีีผลต่่อพฤติิกรรมการซื้้�อ

น้้ำแร่่บรรจุุขวด ของผู้้�บริโภคในเขตกรุงุเทพมหานคร และปริมณฑล

โดยผู้้�บริโิภคให้ค้วามสำคัญักับัปัจัจัยัด้า้นการส่่งเสริมิทางการตลาด 

ในเรื่่�องของการจััดกิิจกรรมร่่วมสนุุก ชิิงโชค ลุ้้�นรางวััล ตลอดจน 

โปรโมชั่่�นรายการส่่งเสริิมการขายลดแลกแจกแถมในด้้านต่่าง ๆ  

ทั้้�งช่่องทางออนไลน์์ และออฟไลน์์ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ   

ลินิดา  พงษ์์ศัักด์ิ์� (2558) กล่่าวไว้้ว่่า ด้้านการส่่งเสริมิการตลาดโดยรวม  

มีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมการเลืือกซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวด เนื่่�องจาก

ผู้้�บริิโภคส่่วนใหญ่่ซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวดจาก 7-Eleven เพราะมีีความ

มั่่�นใจในคุุณภาพของน้้ำแร่่บรรจุุขวด และส่่วนใหญ่่เลืือกซื้้�อน้้ำแร่่

บรรจุขุวดด้ว้ยตนเอง มีคี่่าใช้จ้่่ายในการซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวดโดยเฉลี่่�ย

ต่่อเดืือนต่่ำกว่่า 600 บาท นอกจากนี้้�ผู้้�บริิโภคยัังให้้ความสนใจ 

ในเรื่่�องการส่่งเสริิมการขายด้้วยการแจกของแถม มีีการจััดชิงโชค

แจกรางวััล และลดราคาช่่วงเทศกาลต่่าง ๆ  มีีค่่าเฉลี่่�ยโดยรวมอยู่่�ใน

ระดัับมาก

	จ ากผลการศึึ กษาวิิ จัั ย ในด้้ านข้้ อมูู ลส่่ วนบุุ คคล 

ที่่�แตกต่่างกัันมีีผลต่่อพฤติิกรรมการเลืือกซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวดในเขต

กรุุงเทพมหานคร และปริมณฑล พบว่่า ข้้อมููลส่่วนบุุคล ด้้านเพศ  

ที่่�ไม่่แตกต่่างกััน มีีผลต่่อพฤติิกรรมการบริิโภคน้้ำแร่่บรรจุุขวด 

ที่่�ไม่่แตกต่่างกััน และข้้อมููลส่่วนบุุคล ด้้านอายุุ ด้้านครอบครััว  

ด้้านการศึึกษา ด้้านอาชีีพ และด้้านรายได้้ มีีผลต่่อพฤติิกรรม 

การบริิโภคน้้ำแร่่บรรจุุขวดที่่�แตกต่่างกััน

	จ ากผลการศึึกษาพบว่่า ปััจจััยส่่วนประสมทางการตลาด 

ที่่� มีีอิิทธิิพลต่่อพฤติิกรรมการเลืือกซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวด ได้้แก่่  

ด้า้นช่่องทางการจัดัจำหน่่ายที่่�เข้า้ถึงึได้ง้่่าย เช่่น ร้า้นสะดวกซื้้�อ/CVS 

และร้้านค้้าใกล้้บ้า้น มีผีลต่่อพฤติิกรรมการซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวดบริโภค 

และด้้านการส่่งเสริิมทางการตลาดจััดโปรโมชั่่�นส่่งเสริิมการขาย 

ต่่าง ๆ  การลดแลก แจกแถม จัดักิจิกรรมชิงิโชค ชิงิรางวัลั นั้้�นถือืเป็็น 

การกระตุ้้�นจููงใจให้้เกิิดการซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวดเพื่่�อบริิโภคทั้้�งสิ้้�น

ข้้อเสนอแนะ
	จ ากผลการศึึกษาพบว่่า ปััจจััยส่่วนประสมทางการตลาด 

ที่่�มีีอิิทธิิผลต่่อพฤติิกรรมการเลืือกซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวดของผู้้�บริิโภค 

ในเขตกรุุงเทพมหานคร และปริมณฑล นั้้�นผู้้�ประกอบการควรนำ

ข้้อมููลที่่�ได้้จากการศึึกษาวิิจััยไปประกอบการพิิจารณาปรัับปรุุง

กลยุุทธ์์ทางการตลาดที่่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมการเลืือกซื้้�อน้้ำแร่่ 

บรรจุุขวดบริโภค ได้้แก่่ ปััจจัยัทางการตลาด ด้้านช่่องทางจัดัจำหน่่าย 

ช่่องทางร้้านสะดวกซื้้�อ/CVS ที่่�เข้้าถึึงได้้ง่่ายสะดวกใกล้้บ้้านสะดวก

ในการเลืือกซื้้�อน้้ำแร่่มาบริโภค และในด้้านส่่งเสริิมการตลาดการจัดั

โปรโมชั่่�นสนัับสนุุนส่่งเสริิมการขาย ด้้วยการลดแลกแจกของแถม 
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หรืือการส่่งฉลากชิิงโชคแจกของรางวััลให้้กัับลููกค้้าที่่�สอดคล้้องกัับ

ความต้้องการของผู้้�บริโิภคตลอดจนเพื่่�อเป็็นการรัักษาฐานลููกค้้าเดิิม 

และเป็็นการเพิ่่�มทางเลืือกในการกระตุ้้�นการซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวด

บริิโภคของกลุ่่�มลููกค้้าใหม่่ ๆ นอกจากนี้้�ยัังเป็็นการปรัับกลยุุทธ์์ 

ในการทำโปรโมชั่่�นเพื่่�อเพิ่่�มยอดขายผลประกอบการ และสร้า้งความ

ยั่่�งยืืนให้้กัับธุุรกิิจได้้ในอนาคต ประเด็็นของความคาดหวัังต่่อ

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้บริิโภคหรืือความพึึงพอใจของผู้้�บริิโภคที่่�มีีต่่อน้้ำแร่่

บรรจุุขวดกัับพฤติิกรรมการเลืือกซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุุขวด ทั้้�งนี้้�ก็็เพื่่�อให้ ้

ผู้้�ประกอบการ เจ้า้ของผลิตภัณัฑ์ไ์ด้้นำข้้อมููลการศึึกษาวิิจัยัในครั้้�งนี้้�

นำไปปรัับปรุุงในด้้านต่่าง ๆ เพื่่�อให้้ทราบถึึงความต้้องการ 

ความพึึงพอใจในคุุณภาพสิินค้้า และบริิการต่่าง ๆ ที่่�ผู้้�บริิโภคจะได้้

รัับจากการบริิโภคสิินค้้ามากยิ่่�งขึ้้�นในอนาคต

	 ในการศึึกษาวิิจััยในครั้้�งต่่อไปในอนาคต ควรคำนึึงถึึง

ปััจจััยต่่าง ๆ ที่่�มีีผลต่่อพฤติิกรรมการบริิโภคน้้ำแร่่บรรจุุขวด โดย

พิจิารณาเพิ่่�มการศึกึษาตัวัแปรปััจจัยัอื่่�น ๆ  เพิ่่�มเติมิที่่�อาจจะส่่งผลต่่อ 

กระบวนการตัดัสินใจซื้้�อน้้ำแร่่บรรจุขุวด  เช่่น ปัจัจัยัด้า้นการรับัรู้้�ถึงึ

แบรนด์์ ปััจจััยด้้านความพึึงพอใจ ปััจจััยด้้านแรงจููงใจ เพื่่�อที่่�จะได้้

นำมาปรับให้้ตรงต่่อความต้้องการของลููกค้้าและสามารถเข้า้ถึึงลููกค้้า

ได้้หลากหลายกลุ่่�มมากยิ่่�งขึ้้�น ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลในด้้านอื่่�น ๆ ที่่�อาจ

ส่่งผลให้้เกิิดการบริิโภคสิินค้้ามากขึ้้�นและเพิ่่�มกลุ่่�มผู้้�บริิโภคใหม่่ 

ในอนาคต เช่่น กลยุุทธ์์การตลาด 4Cs ในเรื่่�องการแก้้ปััญหาของ

ลููกค้้า (Customer Solution) ต้้นทุุนลููกค้้า (Cost of Customer) 

ความสะดวกของลููกค้้า (Convenience) และการสื่่�อสารกัับลููกค้้า 

(Communication) ที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมการซื้้�อน้้ำแร่่

บรรจุขุวดของผู้้�บริโิภคในการศึึกษาครั้้�งต่่อไปเพื่่�อสร้้างคามน่่าเชื่่�อถือื 

ให้้กับัผลิติภัณัฑ์ ์ให้้ตรงต่่อความต้้องการของลููกค้้าที่่�มี ีและสามารถ

เข้้าถึึงลููกค้้าได้้หลากหลายกลุ่่�มมากยิ่่�งขึ้้�น

	 การศึึกษาวิิจััยในครั้้�งนี้้� ผลการศึึกษาวิิจััยของกลุ่่�มผู้้�ตอบ

แบบสอบถามเป็็นเพีียงผู้้�บริโภคน้้ำแร่่บรรจุุขวดในเขตกรุุงเทพมหานคร 

และปริิมณฑลเท่่านั้้�น ซึ่่�งหากในการศึึกษาวิิจััยครั้้�งต่่อไปในอนาคต

ผู้้�ศึกึษาวิจิัยัต้อ้งการข้้อมููลที่่�มีคีวามหลากหลายมากยิ่่�งขึ้้�นนั้้�น จึงึควร

เลือืกกลุ่่�มประชากรผู้้�บริโิภคน้้ำแร่่บรรจุขุวดในการศึกึษาที่่�แตกต่่าง

ออกไปจากเดิิมหรืือเปลี่่�ยนขนาดของกลุ่่�มผู้้�บริิโภคน้้ำแร่่บรรจุุขวด 

จากเดิมิที่่�เป็น็เพียีงกรุงุเทพมหานคร และปริมิณฑล อาจจะเพิ่่�มเป็็น

ประชากรในระดัับภููมิิภาค เพื่่�อให้้ได้้รัับข้้อมููลด้้านปััจจััยส่่วนบุุคคล 

และด้้านพฤติิกรรมที่่�มีีความหลากหลายและแตกต่่างกัันมากยิ่่�งขึ้้�น
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บทคััดย่่อ
	 งานวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์การวิิจััย คืือ 1) เพื่่�อศึึกษาแนวทางการบริิหารจััดการแผนงานวิิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�นเพื่่�อเสริิมสร้้าง 

ความเข้้มแข็็งชุุมชน และ  2) เพื่่�อศึึกษาแนวการพััฒนาศัักยภาพชุุมชนด้้วยกระบวนการวิิจััยท้้องถิ่่�น 

	 ผู้้�วิิจััยใช้้วิิธีีการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีส่่วนร่่วมในการทำงานกัับกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เป็็นนัักวิิจััยและผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ 

จาก 10 โครงการย่่อย แบ่่งเป็็น 3 ช่่วงหลััก ได้้แก่่ (ก) ช่่วงต้้นน้้ำ คืือ การพััฒนาโจทย์์การวิิจััยร่่วมกัับนัักวิิจััย (ข) ช่่วงกลางน้้ำ คืือ ช่่วงการ

สนัับสนุุนความรู้้� การจััดกิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� การลงพื้้�นที่่� การติิดตามประเมิินผล และการจััดเวทีีนำเสนอรายงานความก้้าวหน้้า  

(ค) ช่่วงปลายน้้ำ คืือ ช่่วงพััฒนาการวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ข้้อมููล การเขีียนรายงานวิิจััย การจััดเวทีีพิิจารณารายงานฉบัับสมบููรณ์์ 

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า 

	 (ก)	 แนวทางการบริหารจัดัการแผนงานวิจิัยัให้เ้ป็น็ไปตามเป้า้หมายต้อ้งดำเนินิการทั้้�ง 4 ด้า้น คือื การบริหารโครงการ การบริหาร

จััดการความรู้้� การบริิหารพััฒนาบุุคลากร และการบริิหารเครืือข่่าย 

	 (ข)	 แนวทางการสนัับสนุุนนัักวิิจััยชุุมชนและภาคีีในการใช้้กระบวนการวิิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�นในการแก้้ปััญหาและเสริิมพลัังชุุมชน  

โดยการเสริิมพลัังด้้านการทำงานวิิจััยท้้องถิ่่�น และการสนัับสนุุนการทำงานในลัักษณะกลุ่่�มหรืือเครืือข่่าย

คำสำคััญ :	 เศรษฐกิิจฐานราก, การเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งชุุมชน, การลดความเหลื่่�อมล้้ำ, งานวิิจััยท้้องถิ่่�น
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Abstract
	 This research objectives are: 1) to manage the research plan by strengthening communities and reducing 

inequality and 2) to investigate guidelines to enhance the community’s potential using community-based research

	 The researcher used a participatory action research (PAR) approach to work with key informants, researchers 

from all 10 subprojects. The research process was divided into three main phases: (a) the upstream stage included 

developing research agenda with interested and qualified researchers and organizing a forum to examine a project 

proposal to assure its quality; (b) the midstream stage included a knowledge support session, knowledge sharing 

activities, site visits, follow-up evaluations, and presentations of progress reports; (c) the downstream stage included 

the development of data analysis and synthesis, research report writing, forums for the complete report review, and 

research work publications.

	 The research results revealed that:

	 (a)	 In managing the research plan to achieve the set goals, four areas of management must be attained: 

project management, knowledge management, personnel development management, and network management 

must be attained. 

	 (b)	Promotion of the community-based research processes to address problems and empower communities 

to become self-reliant in the economic dimension among community researchers and partners can be achieved by 

encouraging the collaboration of two different tracks of community researchers, fulfilling knowledge, promoting CBR, 

and empowering groups/networks.

Keywords : Grassroot Economy, Strengthening Community, Reduction of Inequality, Community-based Research
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บทนำ
	 ตลอดระยะเวลาของการพััฒนาที่่�ผ่่านมา ปัญัหาโครงสร้้าง

ทางเศรษฐกิจิเป็็นประเด็น็หนึ่่�งที่่�ก่่อให้้เกิดิความยากจน ความแตกต่่าง 

ทางด้้านรายได้้ค่่อนข้้างสููงและความเหลื่่�อมล้้ำ โดยเฉพาะในกลุ่่�ม

เกษตรกรและแรงงานทั่่�วไป ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มประชากรที่่�มีีรายได้้ต่่ำ  

มีีความเสี่่�ยงสููงและมีีสถานะที่่�ไม่่มั่่�นคง 

	 สำหรัับสถานการณ์์ความเหลื่่�อมล้้ำในภาคกลาง สำนัักงาน

สภาพัฒันาการเศรษฐกิจิและสัังคมแห่่งชาติ ิได้ร้ายงานสถานการณ์์

ความเหลื่่�อมล้้ำทางด้้านเศรษฐกิิจ ปีี พ.ศ. 2561 ว่่าความเหลื่่�อมล้้ำ 

ด้า้นรายได้้ระหว่่างกลุ่่�มประชากรที่่�มีคีวามแตกต่่างในฐานะทางด้้าน

เศรษฐกิิจและสัังคม โดยเรีียงลำดัับประชากรในภาคกลางทั้้�งหมด

ตามรายได้้ พบว่่า ในปีี พ.ศ. 2558 กลุ่่�มประชากรร้้อยละ 10  

ที่่�รวยที่่�สุุดหรืือมีีรายได้้สููงสุุดมีีส่่วนแบ่่งรายได้้ร้้อยละ 33.5  

ของรายได้้ทั้้�งหมด (รายได้้เฉลี่่�ย 42,829 บาท/คน/เดืือน) ในขณะ

ที่่�กลุ่่�มประชากรร้อ้ยละ 10 ที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มจนสุดุ มีสี่่วนแบ่่งของรายได้้

เพีียงร้้อยละ 2.1 ของรายได้้ทั้้�งหมด (รายได้้เฉลี่่�ย 2,832 บาท/คน/

เดืือน) เท่่านั้้�น ซึ่่�งมีีอััตราความเหลื่่�อมล้้ำทางด้้านรายได้้ระหว่่าง

คนรวยสุุดกัับกลุ่่�มจนสุุดในภาคกลางสููงถึึง 15.2 เท่่า 

ตารางที่่� 1	ความเหลื่่�อมล้้ำด้้านรายได้้ในภาค ปีี พ.ศ. 2558 ระหว่่างกลุ่่�มประชากร 10% ที่่� 10 รวยสุุด กัับกลุ่่�มประชากร 10% ที่่� 1  

		จ  นสุุด (เท่่า) 

ภาค สััดส่่วนรายได้้ของกลุ่่�ม

ประชากร 10% ที่่� 1

จนสุุด (%)

สััดส่่วนรายได้้ของกลุ่่�ม

ประชากร 10% ที่่� 10

รวยสุุด (%)

ความเหลื่่�อมล้้ำด้้านรายได้้

กลุ่่�มที่่� 10 รวยสุุด / กลุ่่�มที่่� 1

จนสุุด (เท่่า)

ภาคกลาง 2.21 33.45 15.15

ภาคตะวัันออก 2.43 30.33 12.46

ภาคเหนืือ 2.62 31.42 12.01

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 2.47 35.35 14.31

ภาคใต้้ 2.16 33.43 15.49

ภาคใต้้ชายแดน 2.01 41.40 20.56

ทั่่�วประเทศ 2.06 34.84 16.92 

ที่่�มา : ข้้อมููลการสำรวจภาวะเศรษฐกิิจและสัังคมของครััวเรืือน สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ  

	 เมื่่�อพิิจารณาอััตราความเหลื่่�อมล้้ำทางด้้านรายได้้ของทั้้�ง

สองภููมิภาคแล้้วอยู่่�ในระดัับแตกต่่าง กล่่าวคืือ ภาคกลางมีีความ

เหลื่่�อมล้้ำทางด้้านรายได้้สููงถึึง 15.2 เท่่า และภาคตะวัันออกอยู่่�ที่่� 

12.5 เท่่า สััดส่่วนผู้้�มีีรายได้้สููงสุุดต่่อคน/เดืือน ค่่อนข้้างแตกต่่างกััน

ค่่อนข้้างมาก คืือ ภาคกลางจะมีีรายได้้สููงกว่่าภาคตะวัันออกถึึง 

ร้้อยละ 33.4 ขณะที่่�รายได้้ของกลุ่่�มจนที่่�สุุดมีความแตกต่่างเพีียง

ร้้อยละ 9.4 

	 ความเหลื่่�อมล้้ำที่่�เกิดิในชุมุชนมักัจะเกิดิจากกลไกการถููก

เอาเปรีียบหรืือความไม่่เป็็นธรรมทางเศรษฐกิิจ ซึ่่�งประกอบด้้วย  

(ก) การเข้้าถึึงทรััพยากรและโอกาสที่่�ต่่างกััน (ข) การกำหนดราคา/

การแลกเปลี่่�ยนที่่�ต่่างกััน และ (ค) การมีีทางเลืือกจำกััดทำให้้ผู้้�ที่่�ถููก

เอาเปรียีบไม่่มีทีางเลือืกและต้อ้งอยู่่�บนความสัมัพันัธ์์ที่่�ถููกเอาเปรียีบ

ต่่อไป โดย เดชรััต  สุุขกำเนิิด (2564) เสนอแนวทางการลดความ

เหลื่่�อมล้้ำหรือืการเอาเปรียีบทางเศรษฐกิจิ 4 แนวทาง  คือื การเพิ่่�ม

การใช้้ประโยชน์์จากทรััพยากรท้้องถิ่่�น การเพิ่่�มกัันชนทางการเงิิน 

การเพิ่่�มส่่วนแบ่่งผู้้�ผลิิต และการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม 

	 แนวทางหนึ่่�งในการลดความเหลื่่�อมล้้ำ คืือ การพััฒนา

เศรษฐกิิจฐานราก ซึ่่�งเป็็นระบบเศรษฐกิิจของชุุมชนท้้องถิ่่�นที่่�

สามารถพึ่่�งตนเองภายใต้ป้รัชญาเศรษฐกิจิพอเพียีงที่่�มีกีารช่่วยเหลืือ 

เอื้้�อเฟื้้�อซึ่่�งกัันและกััน มีีคุุณธรรม และเป็็นระบบเศรษฐกิิจที่่�เอื้้�อให้้

เกิิดการพััฒนาด้้านอื่่�น ๆ ในพื้้�นที่่� ทั้้�งเศรษฐกิิจ สัังคม ผู้้�คน ชุุมชน 

วััฒนธรรม สิ่่�งแวดล้้อม ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างเข้้มแข็็งและยั่่�งยืืน 

(คณะอนุุกรรมการยุุทธศาสตร์์เศรษฐกิิจฐานราก, 2559)

	 โครงการวิิจัยันี้้�ดำเนิินการวิิจัยัเพื่่�อหาแนวทางการบริหาร

จัดัการแผนงานวิิจัยัท้้องถิ่่�นภายใต้้วิธิีคีิดิการลดความเหลื่่�อมล้้ำของ

การวิิจััยท้้องถิ่่�น ประกอบด้วย 2 ประเด็็น คืือ ระบบนิิเวศของ

ประเด็็นความเหลื่่�อมล้้ำที่่�หมายถึึงสนามแห่่งเรื่่�องความเหลื่่�อมล้้ำนั้้�น 

มีีผู้้�เล่่นจำนวนมากที่่�กำลัังทำงานอยู่่�ในสนามแห่่งนี้้� และเอกลัักษณ์์

ของการวิิจััยท้้องถิ่่�นในการจััดการปััญหาความเหลื่่�อมล้้ำ โดยเชื่่�อว่่า 

การแก้้ไขปััญหาความเหลื่่�อมล้้ำต้้องส่่งเสริิมความสามารถของผู้้�ที่่� 

ได้้รับัความเหลื่่�อมล้้ำให้้เพิ่่�มมากขึ้้�นเพื่่�อที่่�เขาจะได้้สามารถมีอีิสิรภาพ 

ที่่�จะมีทีางเลือืกต่่าง ๆ  ในชีวีิติมากขึ้้�น สามารถพึ่่�งตนเองได้้ เนื่่�องด้้วย 
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งานวิิจััยท้้องถิ่่�นมีีเป้้าหมายสููงสุุด คืือ การพััฒนาคน โดยการเสริิม

พลััง (Empowerment) ในแง่่ของการเพิ่่�มสมรรถนะความสามารถ

ของคน เมื่่�อคนมีีอำนาจจากความรู้้� เขาจะสามารถเสริิมพลัังของ

ชุุมชนที่่�นำไปสู่�การลดความเหลื่่�อมล้้ำของคนในสัังคมได้้ การเสริิม

พลัังเป็็นได้้ทั้้�งกระบวนการ (process) และผลลััพธ์์ (outcome)  

ในแง่่กระบวนการจึึงจำเป็็นต้้องมีีขั้้�นตอนและวิิธีีการดำเนิินการ  

ในแง่่ผลลััพธ์์ต้้องมีีการประเมิินผลหลัังการเสริิมพลัังแล้้วว่่ามีีการ

เปลี่่�ยนแปลงหรืือไม่่ อย่่างไร (C.H. Gibson (1991))

	 สำหรับักรอบการทำงานวิจิัยัเพื่่�อพัฒันาเศรษฐกิจิฐานราก 

สำนัักงานวิิจััยแห่่งชาติิ (2564) ได้้กำหนดองค์์ประกอบการทำงาน

ไว้้ดัังนี้้�

 

แผนภาพ องค์์ประกอบงานวิิจััยเพื่่�อพััฒนาเศรษฐกิิจฐานราก ปีี 2564

 

  

  

ความเหล่ือมล้ําที่เกิดในชุมชนมักจะเกิดจากกลไกการถูกเอาเปรียบหรือความไมเปนธรรมทางเศรษฐกิจ ซึ่งประกอบดวย 
(ก) การเขาถึงทรัพยากรและโอกาสที่ตางกัน (ข) การกําหนดราคา/ การแลกเปล่ียนที่ตางกัน และ (ค) การมีทางเลือกจํากัดทําใหผูที่
ถูกเอาเปรียบไมมีทางเลือกและตองอยูบนความสัมพันธที่ถูกเอาเปรียบตอไป โดยเดชรัต สุขกําเนิด (2564)  เสนอแนวทางการลด
ความเหล่ือมล้ําหรือการเอาเปรียบทางเศรษฐกิจ 4 แนวทาง  คือ การเพ่ิมการใชประโยชนจากทรัพยากรทองถ่ิน การเพ่ิมกันชนทาง
การเงิน การเพ่ิมสวนแบงผูผลิต และการสรางมูลคาเพ่ิม  

แนวทางหนึ่งในการลดความเหลื่อมล้ํา คือ การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ซึ่งเปนระบบเศรษฐกิจของชุมชนทองถ่ินที่
สามารถพ่ึงตนเองภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่มีการชวยเหลือ เอื้อเฟอซึ่งกันและกัน มีคุณธรรม และเปนระบบเศรษฐกิจที่เอ้ือ
ใหเกิดการพัฒนาดานอื่น ๆ ในพ้ืนที่ ท้ังเศรษฐกิจ สังคม ผูคน ชุมชน วฒันธรรม ส่ิงแวดลอม ทรัพยากรธรรมชาติอยางเขมแข็งและ
ยั่งยืน (คณะอนุกรรมการยุทธศาสตรเศรษฐกิจฐานราก, 2559) 

โครงการวิจัยนีด้ําเนินการวิจัยเพื่อหาแนวทางการบริหารจัดการแผนงานวิจัยทองถ่ินภายใตวิธีคิดการลดความเหลื่อมล้ําของ
การวิจัยทองถ่ิน ประกอบดวย 2 ประเด็น คอื ระบบนิเวศของประเด็นความเหล่ือมลํ้าที่หมายถึงสนามแหงเรื่องความเหลื่อมล้ํานั้น มี
ผูเลนจํานวนมากท่ีกําลังทํางานอยูในสนามแหงนี้ และเอกลักษณของการวิจัยทองถ่ินในการจัดการปญหาความเหล่ือมลํ้า โดยเชื่อวา 
การแกไขปญหาความเหล่ือมลํ้าตองสงเสริมความสามารถของผูที่ไดรับความเหลื่อมล้ําใหเพิ่มมากขึ้นเพื่อท่ีเขาจะไดสามารถมี
อิสรภาพที่จะมีทางเลือกตาง ๆ ในชีวิตมากขึ้น สามารถพ่ึงตนเองได  เนื่องดวยงานวิจัยทองถ่ินมีเปาหมายสูงสุด คือ การพัฒนาคน 
โดยการเสริมพลงั  (Empowerment) ในแงของการเพิ่มสมรรถนะความสามารถของคน เมื่อคนมีอํานาจจากความรู เขาจะ
สามารถเสริมพลังของชุมชนท่ีนําไปสูการลดความเหล่ือมลํ้าของคนในสังคมได การเสริมพลังเปนไดทั้งกระบวนการ (process) และ
ผลลัพธ (outcome) ในแงกระบวนการจึงจําเปนตองมีขั้นตอนและวิธีการดําเนินการ ในแงผลลัพธตองมีการประเมินผลหลังการ
เสริมพลังแลววามีการเปลี่ยนแปลงหรือไม อยางไร (C.H.Gibson (1991)) 

สําหรับกรอบการทํางานวิจัยเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก สํานักงานวิจัยแหงชาต ิ(2564) ไดกําหนดองคประกอบการทํางาน
ไว ดังน้ี 

 

แผนภาพ องคประกอบงานวิจัยเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ป 2564 

 ผูวจัิยจึงดําเนินงานตามองคประกอบงานวิจัยเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือตอบโจทยเรื่องความเหล่ือมลํ้า โดยกําหนดให
โครงการยอยภายใตแผนงานทํางานกับกลุมเปาหมายที่มีรายไดฐานลาง 40 % ผูตกงาน/ ผูถูกเลิกจาง/ ผูไดรับผลกระทบจากโควิด/ 
เกษตรกร ดวยมุงหวังวากลุมดังกลาวจะมีอาชีพที่สามารถเล้ียงดูตนเองและครอบครัวได และกอใหเกิดกลุมธุรกิจชุมชนท่ีเปนความ
รวมมือกันของคนในชุมชน สงผลใหเกิดชุมชนท่ีมีความสามารถในการยกระดับเศรษฐกิจฐานรากในพื้นที่ภาคกลางที่จะเปนพ้ืนที่
ตนแบบตอไป และมีนโยบายหรือแนวทางดานการยกระดับเศรษฐกิจฐานรากในพื้นที่ภาคกลางดวยการเสริมพลังชุมชนเพ่ือลดความ
เหลื่อมลํ้าในพื้นท่ีภาคกลาง 

 
 
 

	 ผู้้�วิิจััยจึึงดำเนิินงานตามองค์์ประกอบงานวิิจััยเพื่่�อพััฒนา

เศรษฐกิิจฐานรากเพื่่�อตอบโจทย์์เรื่่�องความเหลื่่�อมล้้ำ โดยกำหนดให้้

โครงการย่่อยภายใต้้แผนงานทำงานกัับกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�มีีรายได้้ 

ฐานล่่าง 40% ผู้้�ตกงาน/ผู้้�ถููกเลิิกจ้้าง/ผู้้�ได้้รัับผลกระทบจากโควิิด/

เกษตรกร ด้้วยมุ่่�งหวัังว่่ากลุ่่�มดัังกล่่าวจะมีีอาชีีพที่่�สามารถเลี้้�ยงดูู

ตนเองและครอบครััวได้้ และก่่อให้้เกิิดกลุ่่�มธุุรกิิจชุุมชนที่่�เป็็นความ

ร่่วมมืือกัันของคนในชุุมชน ส่่งผลให้้เกิิดชุุมชนที่่�มีีความสามารถ 

ในการยกระดัับเศรษฐกิิจฐานรากในพื้้�นที่่�ภาคกลางที่่�จะเป็็นพื้้�นที่่�

ต้้นแบบต่่อไป และมีีนโยบายหรืือแนวทางด้้านการยกระดัับ

เศรษฐกิิจฐานรากในพื้้�นที่่�ภาคกลางด้้วยการเสริิมพลัังชุุมชนเพื่่�อลด

ความเหลื่่�อมล้้ำในพื้้�นที่่�ภาคกลาง

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย  
	 1)	 เพื่่�อศึกึษาแนวทางการบริหารจัดัการแผนงานวิจิัยัให้้

เป็็นไปตามเป้้าหมายทั้้�งในด้้านคุุณภาพของผลงานและการดำเนินิงาน 

ที่่�เป็น็ไปตามกรอบระยะเวลา รวมทั้้�งการประเมิินผลการดำเนิินงาน

และถอดบทเรีียนเพื่่�อนำไปสู่่�การต่่อยอดและการขยายผลต่่อไป

	 2)	 เพื่่�อศึึกษาแนวทางสนัับสนุุนนัักวิิจััยชุุมชนและภาคีี 

ในการใช้ก้ระบวนการวิิจัยัเพื่่�อท้้องถิ่่�นในการแก้ป้ัญัหาและเสริิมพลััง

ชุุมชนในการพึ่่�งตนเองในมิิติิเศรษฐกิิจ

กรอบแนวคิิดการวิิจััย

ทุุน กระบวนการ CBR Partnership Empowerment

การยกระดัับเศรษฐกิิจฐานราก

ภาคการผลิิตบนฐานเกษตร ฐานสัังคม กลุ่่�มคน และวััฒนธรรม ฐานท่่องเที่่�ยวชุุมชน
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 งานวิิจััยนี้้�เป็็นงานวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีส่่วนร่่วม 

(Participatory Action Research: PAR) ในการทำงานกัับทีีมวิิจััย

ทั้้�งนัักวิิชาการ นัักวิิจััยท้้องถิ่่�น ภาคประชาสัังคม นัักพััฒนา และ 

เจ้้าหน้้าที่่�จากหน่่วยงานภาครััฐในการดำเนิินการเพื่่�อหาแนวทาง 

การบริหารจััดการโครงการวิิจััยท้้องถิ่่�นทั้้�งหมด 10 โครงการย่่อย 

ที่่�มีีพื้้�นที่่�ดำเนิินการในจัังหวััดตราด จัันทบุุรีี ชลบุุรีี ฉะเชิิงเทรา 

กรุุงเทพฯ ปทุุมธานีี นนทบุุรีี อยุุธยา และกาญจนบุุรีี

	 กลุ่่�มเป้้าหมายของการวิิจััย 

	 กลุ่่�มเป้้าหมายหลััก คืือ นัักวิิจััยทั้้�งนัักวิิจััยวิิชาการและ 

นัักวิิจััยชุุมชน จาก 10 โครงการ ที่่�มาเข้้าร่่วมการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ

อย่่างมีีส่่วนร่่วม โดยการดำเนิินโครงการเป็็นไปตามจริยธรรม 

การวิิจััย ดัังเอกสารรัับรองผลการพิิจารณาจริยธรรมการวิิจััย 

ในมนุุษย์์ มหาวิิทยาลััยบููรพา เลขที่่�ใบรัับรองที่่� IRB2-143/2564  

ลงวัันที่่� 8 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2564

	 การเลืือกกลุ่่�มเป้้าหมายมาร่่วมโครงการ เป็็นการเลืือก

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยผู้้�วิจััยประกาศเปิิดรัับ 

ข้อ้เสนอโครงการย่่อยที่่�จะมาดำเนินิการภายใต้แ้ผนงานร่่วมกััน และ

มีีกระบวนการและเกณฑ์์ในการเลืือกนัักวิิจััยและทีีมมาเข้้าร่่วม

โครงการ ดัังนี้้�

	 1)	 ผู้้�สนใจต้้องพััฒนาโจทย์์การวิิจััยเพื่่�อตอบเศรษฐกิิจ

ฐานราก ลดความเหลื่่�อมล้้ำและเสริิมพลัังชุุมชนด้้วยกระบวนการ

ทำงานแบบงานวิิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น

	 2)	 ผู้้�สนใจต้้องเป็็นผู้้�ประสานงาน พี่่�เลี้้�ยงหรืือนัักวิิจััย 

ที่่�มีีประสบการณ์์การทำงานวิิจััยท้้องถิ่่�นหรืือการทำงานวิิจััยชุุมชน

	 3)	 ผู้้�สนใจสามารถพัฒันาโจทย์แ์ละยื่่�นข้อ้เสนอโครงการ

ภายในระยะเวลาที่่�กำหนด

	 4)	 เมื่่�อโครงการวิิจััยผ่่านการพิิจารณาจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

และได้ร้ับัอนุมุัตัิทิุนุจากสำนักังานการวิจิัยัแห่่งชาติ ิหัวัหน้า้โครงการ

วิิจััย ผู้้�ร่่วมวิิจััยและชุุมชนเป้้าหมายที่่�โครงการวิิจััยได้้ไปดำเนิินการ

จะเป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายในการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการของแผนงานนี้้�ด้้วย

	 5)	ก่่ อนเริ่่�มดำเนิินโครงการวิิจััย ผู้้�วิิจััยชี้้�แจงกิิจกรรม 

การวิิจััยตลอดทั้้�งโครงการเพื่่�อทำความเข้้าใจร่่วมกัันในการดำเนิิน

การวิิจััยเพื่่�อบรรลุุวััตถุุประสงค์์ ได้้ผลผลิิต ผลลััพธ์์ และผลกระทบ

ตามที่่�ระบุุไว้้ในแผนงานวิิจััย

	 แผนการดำเนิินงาน แบ่่งออกเป็็น 3 ช่่วง คืือ

	 (ก)	 ช่่วงต้้นน้้ำ คืือ การพััฒนาโจทย์์การวิิจััยและแนวคิิด

หลัักของการวิิจััยร่่วมกัับนัักวิิจััยในโครงการโดยการจััดเวทีี 

พััฒนาโจทย์์และเวทีีพิิจารณาข้้อเสนอโครงการที่่�มีีผู้้�ทรงคุุณวุฒิิให้้

ข้้อเสนอแนะ

	 (ข)	ช่่วงกลางน้้ำ คืือ การสนัับสนุุนความรู้้�นัักวิิจััย  

ในลัักษณะของการจััดเวทีีพััฒนานัักวิิจััยในประเด็็นต่่าง ๆ และ 

การลงพื้้�นที่่�เพื่่�อเข้้าร่่วมวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์ผลการดำเนิินงาน

รายโครงการ รวมถึึงการจััดกิิจกรรมถอดบทเรีียนร่่วมกัันของทุุก

โครงการ

	 (ค)	 ช่่วงปลายน้้ำ คือื การสังัเคราะห์์งานและการเผยแพร่่ 

ผลการดำเนิินงาน โดยเป็น็การจัดัเวทีีพิจิารณารายงานฉบับัสมบููรณ์์ 

การสัังเคราะห์์จากรายงานการวิิจัยัของโครงการย่่อยและการเผยแพร่่ 

ข้้อมููลผ่่านทางเพจของงานวิิจััยท้้องถิ่่�นภาคกลาง

	 วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููลและวิิธีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 โครงการวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วม 

ผู้้�วิิจััยออกแบบกิิจกรรมตามที่่�ระบุุในแผนงานเพื่่�อให้้บรรลุุ

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย หลัังจากนั้้�นจึึงดำเนิินการเก็็บข้อมููลด้้วย

วิิธีีการที่่�หลากหลายซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กัับกิิจกรรม ได้้แก่่ การลงสนามเพื่่�อ

เก็บ็ข้อ้มููลจากการสัมัภาษณ์ ์การสนทนากลุ่่�ม และสัังเกตการดำเนิิน

งานของโครงการย่่อยและการเก็็บข้อ้มููลจากกิิจกรรมการวิิจัยัต่่าง ๆ  

เช่่น การอบรมเสริิมสมรรถนะนัักวิิจััย การประชุุมเพื่่�อแลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้้�ระหว่่างกััน เวทีีพิิจารณาโครงการวิิจััยระยะต่่าง ๆ รวมถึึง 

การเก็็บข้้อมููลจากรายงานของโครงการย่่อย

	 การวิเิคราะห์ข์้อ้มููล คือื การนำเอาข้อ้มููลที่่�ได้จ้ากการเก็บ็

รวบรวมข้้อมููลด้้วยวิิธีีการต่่าง ๆ มาจััดทำให้้เป็็นระบบและหา 

ความหมาย แยกแยะองค์์ประกอบ รวมทั้้�งเชื่่�อมโยงและหาความ

สััมพัันธ์์ของข้้อมููล สามารถนำไปสู่่�ความเข้้าใจต่่อการดำรงอยู่่�และ

การเปลี่่�ยนแปลงของปรากฏการณ์์ที่่�ศึึกษา (ชาย  โพธิิสิิตา, 2554)

ผลการวิิจััย
	 1.	 การบริิหารจัดการแผนงานวิิจััยภาคกลางตาม

แนวทางบัันได 4 ขั้้�น 

	 การบริิหารจััดการแผนงานวิิจััยภาคกลางให้้เป็็นไปตาม

เป้า้หมายทั้้�งในด้า้นคุณุภาพของผลงานและการดำเนินิงานที่่�เป็น็ไป

ตามกรอบระยะเวลา ผู้้�วิิจััยใช้้แนวทาง “บัันได 4 ขั้้�น ในการบริิหาร

จัดัการงานวิิจัยัเพื่่�อท้้องถิ่่�น” (กาญจนา  แก้้วเทพ, 2564) เป็็นกรอบ

ในการทำงาน ซึ่่�งมีีการดำเนิินกิิจกรรมทั้้�งหมด 26 กิิจกรรม และ

แต่่ละกิิจกรรมดำเนิินการเพื่่�อการบริหารจััดการแผนงานวิิจััย 

ท้้องถิ่่�นภาคกลาง ดัังนี้้�
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ตาราง สรุปุกิจกรรมแผนงานวิิจัยัภาคกลางตามแนวทางบันัได 4 ขั้้�น 

	ทั้้ �งนี้้� ทีีมวิิจััยออกแบบการดำเนิินกิิจกรรมแต่่ละกิิจกรรม

ให้้สามารถตอบโจทย์์เรื่่�องการบริิหารจััดการได้้ทั้้�ง 4 มิิติิ เพีียงแต่่

แต่่ละกิิจกรรมจะมีีวััตถุุประสงค์์หลัักและวััตถุุประสงค์์รองแตกต่่าง

กัันไป

	กิ จกรรมการดำเนิินงานในโครงการ สามารถสรุุปให้้เห็็น

ถึึงการทำงานของโครงการ 4 รููปแบบ ตามหลัักการของ กาญจนา  

แก้้วเทพ (2564) ได้้แก่่

	 (1)	 งานบริหิารโครงการวิจิัยัแบบทั่่�วไป คือื การบริหิาร

โครงการให้้เป็็นไปตามขั้้�นตอนกระบวนการ ข้้อกำหนด การจััดการ

ด้้านเอกสาร แบบฟอร์์ม  การประสานกัับแหล่่งทุุน (วช.) และ  

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำเนิินการวิิจัยั ได้้แก่่ สถาบันัคลัังสมอง

ของชาติิ มููลนิิธิสิถาบันัวิิจัยัเพื่่�อท้้องถิ่่�น การจัดัทำฐานข้้อมููลนัักวิิจัยั 

ฐานโครงการ กำหนดการ ช่่องทางการสื่่�อสาร ฯลฯ

	 (2)	 งานบริิหารจััดการความรู้้� การบริิหารจััดการความ

รู้้�จากการทำงานในพื้้�นที่่�ภาคกลาง ได้้มาจากการสรุุปบทเรีียน 

การทำงานร่่วมกัันระหว่่างทีีมกลไกกลาง กลไกระดัับภาค ศููนย์์

ประสานงานวิิจััยท้้องถิ่่�น ทีีมพี่่�เลี้้�ยงและนัักวิิจััยโครงการย่่อย 

เป็็นการทำงานร่่วมกัันเพื่่�อสรุุปบทเรีียนในการบริิหารจััดการและ

สรุุปบทเรีียนเชิิงประเด็็นร่่วมกััน ผ่่านการทำงานร่่วมกัันทั้้�งแบบ 

บนลงล่่างและจากล่่างขึ้้�นบน ซึ่่�งสามารถสรุุปเป็็นชุุดความรู้้�หลััก  

3 ชุุด ได้้แก่่ 

		  (2.1)	ชุ ุดความรู้้�การลดความเหลื่่�อมล้้ำบนฐาน

เศรษฐกิจิฐานรากบนฐานเกษตร ทั้้�งการทำวนเกษตร เกษตรอินิทรียี์์ 

และเกษตรแบบพอเพีียง

		  (2.2)	ชุ ุดความรู้้�การลดความเหลื่่�อมล้้ำบนฐาน

เศรษฐกิิจฐานรากบนฐานสัังคมและวััฒนธรรม เป็็นชุุดความรู้้�ที่่�มา

จากการทำงานกัับคนรายได้้น้้อย ผู้้�สููงอายุุ 

		  (2.3)	ชุ ุดความรู้้�การลดความเหลื่่�อมล้้ำบนฐาน

เศรษฐกิิจฐานรากบนฐานการท่่องเที่่�ยว ทั้้�งการท่่องเที่่�ยวชุุมชน 

เชิิงนิิเวศ และการท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรม

	 (3)	 งานบริิหารพััฒนาบุุคลากร  โดยจะเน้้นการทำงาน

ที่่�สำคััญ คืือ 

		  (3.1)	การพัฒันาการทำงานวิิจัยัท้อ้งถิ่่�นทั้้�งมิิติทิาง

วิิชาการและกระบวนการทำงาน โดยการประสานการทำงานกัับ

นักัวิชิาการที่่�มาช่่วยพััฒนาการทำงานของโครงการงานวิิจัยัท้อ้งถิ่่�น

ภาคกลาง ได้้แก่่ (ก) รศ.ดร.กาญจนา  แก้้วเทพ ในการอบรมเพื่่�อ 

ติดิตั้้�งเครื่่�องมือื แนวคิดิและวิธิีกีารทำงานวิจิัยัเพื่่�อท้อ้งถิ่่�นกับัการลด

ความเหลื่่�อมล้้ำ รวมทั้้�งการเขีียนรายงานการวิิจััย (ข) ดร.เดชรััต  

สุุขกำเนิิด ติิดตั้้�งความรู้้� และพััฒนาทัักษะการทำงานวิิจััยท้้องถิ่่�น

ผ่่านการอบรมการเก็บ็ข้อ้มููลตัวัชี้้�วัดัความเหลื่่�อมล้้ำในมิติิเิศรษฐกิจิ

ฐานราก (ค) ผศ.วีีรบููรณ์์  วิิสารทสกุุล ติิตตั้้�งความรู้้�ในการทำงาน

โครงการ “แนวทางการเสริิมพลัังโดยใช้้แนวทางแผนที่่�ผลลััพธ์์ 

ในการออกแบบกิจกรรมโครงการ” และนักัวิชิาการที่่�มาให้้ข้้อคิดิเห็็น 

และขยายมุุมมองเพื่่�อช่่วยพััฒนาการดำเนิินโครงการในเวทีีพััฒนา

ข้้อเสนอโครงการ เวทีีพิิจารณารายงานความก้้าวหน้้าครั้้�งที่่� 2 และ

เวทีีพิิจารณารายงานฉบัับสมบููรณ์์ นัักวิิชาการทุุกท่่าน นอกจาก 

มาทำหน้้าที่่�ติิดตั้้�งความรู้้� แนวคิิด และเครื่่�องมืือรวมทั้้�งการพััฒนา

ทักัษะการทำงาน ผ่่านการอบรมเชิงิปฏิบัติัิการต่่าง ๆ  นักัวิิชาการยััง

เป็็นที่่�ปรึึกษาและพี่่�เลี้้�ยงในการดำเนิินงานวิิจััยตลอดเส้้นทาง

		  (3.2)	การจััดระบบและกลไกในการเรีียนรู้้�จาก 

ทีีมวิชิาการด้า้นเศรษฐกิจิของภาคกลาง ทีมีวิชิาการด้า้นเศรษฐกิจิ

ที่่�มาช่่วยเป็็นพี่่�เลี้้�ยงและนำกระบวนการแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้� มี ี3 ท่่าน

ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีประสบการณ์์และความรู้้�ความสามารถในการเก็็บข้้อมููล

ตัวัชี้้�วัดัความเหลื่่�อมล้้ำในมิิติเิศรษฐกิิจ  โดยมีีการจัดัระบบและกลไก

ในการเรีียนรู้้�จากพี่่�เลี้้�ยงด้้านการลดความเหลื่่�อมล้้ำในมิิติิเศรษฐกิิจ 

(Core team) ผู้้�วิิจััยมีีการจััดระบบการเรีียนรู้้�แบบ 5 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

			   1)	ขั้้ �นตอนแรก กลุ่่�ม Core team กัับผู้้�วิิจััย

ที่่�เป็็นหััวหน้้าแผนงานเรีียนรู้้�เรื่่�องการเก็็บข้้อมููลตััวชี้้�วััดความ 

เหลื่่�อมล้้ำด้า้นเศรษฐกิจิกับั ดร.เดชรัตั  สุขุกำเนิดิ ซึ่่�งเป็น็การพัฒันา

นัักวิิจััยภาคกลางให้้ยกระดัับขึ้้�นมาเป็็น Core team ที่่�จะทำหน้้าที่่�

ดููแลรัับผิิดชอบโครงการย่่อย โดยเป็็นผู้้�ประสานงานระหว่่าง  

ดร.เดชรััต  สุุขกำเนิิด กัับนัักวิิจััยโครงการย่่อยในการดำเนิินการ 

ดัังกล่่าว

			   2)	 กลุ่่�ม Core team และผู้้�วิิจััยที่่�เป็็นกลไก

ภาคและเป็็นหััวหน้้าแผนงานร่่วมเรีียนรู้้�และทบทวนองค์์ความรู้้�  

แนวคิิด และวิิธีีการที่่�ได้้รัับการติิดตั้้�งพร้้อมกัับทบทวนชุุดความรู้้� 

และประสบการณ์์การทำงานกัับนักวิจิัยัโครงการย่่อยเพื่่�อหาแนวทาง 

การเก็็บข้้อมููลตััวชี้้�วััดความเหลื่่�อมล้้ำด้้านเศรษฐกิิจที่่�ตอบโจทย์ ์

ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายและสอดคล้้องกัับบริิบทของโครงการวิิจััย 

ในพื้้�นที่่�ภาคกลาง

			   3)	 การเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดจากการทำงานร่่วมกััน 

ของ Core team กัับนัักวิิจััยโครงการย่่อยภายใต้้ความรัับผิิดชอบ

ของแต่่ละคน

 

  

  

ตาราง สรุปกิจกรรมแผนงานวจิัยภาคกลางตามแนวทางบันได 4 ขั้น

 
ทั้งนี ้ทีมวจิัยออกแบบการดําเนินกิจกรรมแตละกิจกรรมใหสามารถตอบโจทยเรื่องการบริหารจัดการไดท้ัง 4 

มิติ เพียงแตแตละกิจกรรมจะมีวตัถุประสงคหลกัและวัตถุประสงครองแตกตางกันไป 
กิจกรรมการดําเนินงานในโครงการ สามารถสรุปใหเห็นถึงการทํางานของโครงการ  4 รูปแบบ ตามหลกัการ

ของกาญจนา แกวเทพ (2564) ไดแก 
(1) งานบริหารโครงการวิจัยแบบทั่วไป คือ การบริหารโครงการใหเปนไปตามขั้นตอนกระบวนการ ขอกําหนด การ

จัดการดานเอกสาร แบบฟอรม  การประสานกับแหลงทุน )วช (.และ หนวยงานท่ีเกี่ยวของในการดําเนินการวิจัย 
ไดแก สถาบันคลังสมองของชาติ มูลนิธสิถาบันวจิัยเพื่อทองถิ่น การจัดทําฐานขอมูลนักวจิัย ฐานโครงการ 
กําหนดการ ชองทางการสื่อสาร ฯลฯ 

(2) งานบริหารจัดการความรู  การบริหารจัดการความรูจากการทํางานในพื้นที่ภาคกลาง ไดมาจากการสรุปบทเรียน
การทํางานรวมกันระหวางทีมกลไกกลาง กลไกระดับภาค ศูนยประสานงานวิจัยทองถ่ิน ทีมพ่ีเลี้ยงและนักวิจัย
โครงการยอย เปนการทํางานรวมกันเพื่อสรุปบทเรียนในการบริหารจัดการและสรุปบทเรียนเชิงประเด็นรวมกัน ผาน
การทํางานรวมกันท้ังแบบบนลงลางและจากลางขึ้นบน ซึ่งสามารถสรุปเปนชุดความรูหลัก 3 ชุด ไดแก  

(2.1) ชุดความรูการลดความเหล่ือมล้ําบนฐานเศรษฐกิจฐานรากบนฐานเกษตร ท้ังการทําวนเกษตร เกษตร
อินทรีย และเกษตรแบบพอเพียง 
(2.2) ชุดความรูการลดความเหลื่อมลํ้าบนฐานเศรษฐกิจฐานรากบนฐานสังคมและวัฒนธรรม เปนชุดความรูที่มา
จากการทํางานกับคนรายไดนอย ผูสูงอายุ  
(2.3) ชุดความรูการลดความเหลื่อมลํ้าบนฐานเศรษฐกิจฐานรากบนฐานการทองเที่ยว ทั้งการทองเท่ียวชุมชน
เชิงนิเวศ และการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

(3) งานบริหารพัฒนาบุคลากร  โดยจะเนนการทํางานที่สําคัญ คือ  
(3.1) การพัฒนาการทํางานวิจัยทองถิ่นทั้งมิติทางวิชาการและกระบวนการทํางาน โดยการประสานการ

ทํางานกับนักวิชาการที่มาชวยพัฒนาการทํางานของโครงการงานวิจัยทองถ่ินภาคกลาง ไดแก (ก) รศ.
ดร.กาญจนา แกวเทพ ในการอบรมเพ่ือติดตั้งเคร่ืองมือ แนวคิดและวิธีการทํางานวิจัยเพื่อทองถ่ินกับ
การลดความเหลื่อมล้ํา รวมทั้งการเขียนรายงานการวิจัย (ข) ดร.เดชรัต สุขกําเนิด ติดตั้งความรู และ
พัฒนาทักษะการทํางานวิจัยทองถิ่นผานการอบรมการเก็บขอมูลตัวช้ีวัดความเหลื่อมล้ําในมิติ
เศรษฐกิจฐานราก (ค) ผศ.วีรบูรณ วิสารทสกุล ติตตั้งความรูในการทํางานโครงการ “แนวทางการ
เสริมพลังโดยใชแนวทางแผนที่ผลลพัธในการออกแบบกิจกรรมโครงการ” และนักวิชาการที่มาให
ขอคิดเห็นและขยายมุมมองเพ่ือชวยพัฒนาการดําเนินโครงการในเวทีพัฒนาขอเสนอโครงการ เวที
พิจารณารายงานความกาวหนาครั้งท่ี 2 และเวทีพิจารณารายงานฉบับสมบูรณ  
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สุุชาดา  พงศ์์กิิตติิวิิบููลย์์, ธนิิต  โตอดิิเทพย์์

148 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 17 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม - สิิงหาคม 2566

			   4)	 การเรีียนรู้้�ร่่วมกัันในภาคกลางในเวทีี 

การเรีียนรู้้�การเก็็บข้้อมููลตััวชี้้�วััดความเหลื่่�อมล้้ำ โดยให้้นัักวิิจััย

โครงการย่่อยได้้นำเสนอการเก็็บข้อมููล ปััญหาและอุุปสรรคในการ

เก็็บข้้อมููลตััวชี้้�วััดความเหลื่่�อมล้้ำ ภายใต้้การแนะนำของกลไกภาค

และ Core team

			   5)	 การเรีียนรู้้�จากการเอาผลการเก็็บข้อมููล 

ทั้้�งช่่วงก่่อนดำเนินิการและหลังัดำเนินิการไปร่่วมแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�

ร่่วมกัันในระดัับประเทศที่่�รวมนัักวิิจััยโครงการวิิจััยท้้องถิ่่�นจาก 

ทุุกโครงการ

		  (3.3)	การจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ในกลุ่่�มนัักวิิจััย 

ในโครงการย่่อย โดยนัักวิิจััยท้้องถิ่่�นภาคกลางจะมีี 2 สาย สายแรก 

คืือ นัักวิิชาการในสถาบัันอุุดมศึึกษาที่่�สนใจทำงานชุุมชน สายสอง 

คืือ นัักวิิจััยชุุมชนที่่�ทำงานอยู่่�ในพื้้�นที่่� โดยโครงการฯ สร้้าง

กระบวนการเรีียนรู้้�การทำงานร่่วมกััน (Co creation) ในกลุ่่�ม 

นัักวิิจััย (in house) โดยการประชุุมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� (KM)  

ร่่วมกััน แบ่่งปัันประสบการณ์์การทำงาน แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�จาก

ประสบการณ์์การทำงานของรุ่่�นพี่่�  เพื่่�อเติิมเต็็มในการทำงานซึ่่�งกััน

และกััน โดยนัักวิิจััยที่่�เป็็นนัักวิิชาการจะมีีจุุดแข็็งในเชิิงแนวคิิด 

ทฤษฎีี ส่่วนนัักวิิจััยชุุมชนจะโดดเด่่นในการทำงานสนามร่่วมกัับ

ชุุมชน

	 (4)	 งานบริิหารเครืือข่่ายนัักวิิจััยที่่�สนใจทำงานวิิจััย 

ท้้องถิ่่�น โดยโครงการนี้้�ฯ ทำหน้้าที่่�ในการจััดระบบและกลไกในการ

ทำงาน แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกัันทั้้�งเครืือข่่ายภายในและเครืือข่่าย

ภายนอก คืือ การสร้้างความร่่วมมืือกัับนักวิิชาการที่่�ทำงาน 

ในประเด็็นต่่าง ๆ ทั้้� งประเด็็นท่่องเที่่�ยว ประเด็็นเกษตร  

กลุ่่�มคนเปราะบาง เป็็นต้้น โดยมีีกิิจกรรมที่่�สำคััญ ได้้แก่่ 

		  (4.1)	การจัดเวทีีประชุุมภายในกลุ่่�มนัักวิจิัยัชุมุชน

ภาคกลาง ทั้้�งการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ประสบการณ์์และบทเรีียน 

การทำงาน เพื่่�อสร้้างเครืือข่่ายภายในการช่่วยเหลืือสนัับสนุุน 

การทำงานวิิจััยท้้องถิ่่�นซึ่่�งกัันและกััน เนื่่�องจากในกลุ่่�มนัักวิิจััย

โครงการย่่อยภาคกลางมีีประสบการณ์์การทำงานวิิจััยท้้องถิ่่�น 

ที่่�แตกต่่างกััน โดยแบ่่งได้้ 3 กลุ่่�ม คืือ 

			   (ก)	กลุ่่�มที่่�มีีประสบการณ์์ในการทำงานวิิจััย

ท้้องถิ่่�นในฐานะนัักวิิจััย 

			   (ข)	กลุ่่�มที่่� มีีประสบการณ์์การทำงานวิิจััย 

ท้้องถิ่่�นในมิิติิเศรษฐกิิจฐานรากเพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำ

			   (ค)	กลุ่่�มที่่� เคยมีีประสบการณ์์การเรีียนรู้้� 

งานวิิจััยท้้องถิ่่�นแต่่ยัังไม่่เคยมีีประสบการณ์์การทำงานโดยตรง

		  (4.2)	การจััดเวทีีพิิจารณาข้้อเสนอรายงานความ

ก้้าวหน้้าโครงการ  และรายงานฉบัับสมบููรณ์์ โดยการเชิิญ 

นักัวิิชาการภายนอกโครงการและภาคีีที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อสร้า้งเครืือข่่าย

สายสััมพัันธ์์ในการทำงานร่่วมกัันต่่อไป 

	 2.	 นัักวิิจััยชุุมชน : ผลลััพธ์์ของการบริิหารจััดการเพื่่�อ

พััฒนาคนด้้วยการยกระดัับชาวบ้้านมาเป็็นนัักวิิจััย 

	จ ากการออกแบบการบริหารจััดการเพื่่�อพััฒนาคน 

ด้้วยการยกระดัับชาวบ้้านมาเป็็นนัักวิิจััย แผนงานวิิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น

ภาคกลางสามารถพััฒนาสมรรถนะด้้านการวิิจััยให้้แก่่นัักวิิจััย 

ที่่�เป็็นชาวบ้้าน จำนวน 111 คน โดยแผนงานและโครงการย่่อย 

ร่่วมออกแบบกิจกรรมการวิิจััยและให้้คนในชุุมชนเข้้ามาร่่วมเป็็น 

ส่่วนหนึ่่�งของงานวิิจััย ภายหลัังการดำเนิินงานวิิจััย ผู้้�วิจััยได้้ใช้้ 

แบบประเมิินสมรรถนะให้้นัักวิิจััยชุุมชนที่่�เข้้ามาร่่วมกิิจกรรม 

การวิิจััยได้้ประเมิินสมรรถนะด้้านการวิิจััยด้้วยตนเอง 

	จ ากการสำรวจข้้อมููลพบว่่า การออกแบบกิิจกรรม 

เพื่่�อการพััฒนานัักวิิจััยชุุมชน โดยให้้นัักวิิจััยชุุมชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วม 

ในกระบวนการวิจัิัย พบว่่า นักัวิจัิัยชุมุชนเข้า้มามีสี่่วนร่่วมในบทบาท

เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่าง/ผู้้�ให้้ข้้อมููล/ตรวจสอบข้้อมููลมากที่่�สุุด (98.20%) 

รองลงมาคืือ ในกระบวนการเก็็บข้้อมููล (97.30%) และการสรุุป/

ถอดบทเรีียน/คืืนข้้อมููล (91.89%)

	 หากพิิจารณาจากสมรรถนะของนัักวิิจััยชุุมชน นัักวิิจััย

ชุุมชนสามารถในการให้้ข้้อมููลและตรวจสอบข้้อมููลได้้ (53.15%)  

รองลงมาคืือ ความสามารถในการวางแผนและดำเนิินกิิจกรรม

โครงการวิจิัยั (35.14%) การสรุปุ/ถอดบทเรียีน/คืืนข้อ้มููล (32.43%) 

และการนำข้้อมููลจากการวิิจัยัไปใช้ป้ระโยชน์ห์รืือต่่อยอด (31.53%)

	ส่่ วนสมรรถนะที่่�นัักวิิจััยชุุมชนยัังมีีอยู่่�น้้อย ได้้แก่่ 

สมรรถนะด้้านการสร้้างเครื่่�องมืือเก็็บข้อมููล เช่่น แบบสอบถาม  

แบบสัมภาษณ์ ์(20.72%) การกำหนดโจทย์ว์ิจิัยัหรือืปัญัหาของการ

ทำวิจิัยั (18.02%)  และการออกแบบกิจิกรรมการทำวิจิัยั (17.12%) 

	ทั้้ �งนี้้� อาจเนื่่�องมาจากการพััฒนาโจทย์์ การออกแบบ

กิิจกรรมการวิิจััยและการสร้้างเครื่่�องมืือเก็็บข้้อมููลมัักจะอยู่่�ในช่่วง

ต้น้น้้ำของการทำวิจิัยัและหัวัหน้า้โครงการวิจิัยัมักัจะดำเนินิการก่่อน

ที่่�จะลงชุมุชนหรือือาจเพียีงแค่่ลงชุมุชนเพื่่�อไปเก็บ็ข้อมููลเบื้้�องต้น้มา

พััฒนาเป็็นโจทย์์การวิิจััยยื่่�นเสนอแหล่่งทุุนในระยะเวลากระชั้้�นชิิด  

แต่่ถึงึกระนั้้�น โครงการงานวิจิัยัท้อ้งถิ่่�นภาคกลางก็ย็ังัสามารถพัฒันา

สมรรถนะนัักวิิจััยชุุมชนทั้้�งการสร้้างเครื่่�องมืือ การพััฒนาโจทย์์  

การออกแบบกิิจกรรมการวิิจััย ตั้้�งแต่่ระดัับปานกลางขึ้้�นไปเกิิน 

ร้้อยละ 50 หากมีีการสนัับสนุุนโครงการวิิจััยในพื้้�นที่่�หรืือชุุมชน 

ดังักล่่าวอย่่างต่่อเนื่่�อง งานวิจิัยัท้อ้งถิ่่�นก็จ็ะเป็น็ระบบและกลไกหนึ่่�ง

ในการพััฒนาทัักษะและสมรรถนะของคนในชุุมชนให้้มีีสมรรถนะ

ด้้านการวิิจััยต่่อไป

	 3.	 กลุ่่�มธุุรกิิจชุุมชนที่่�เข้้มแข็็ง ผลลััพธ์์ของการบริิหาร

จััดการเครืือข่่ายเพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนในชุุมชน

	 แผนงานวิจิัยัเพื่่�อท้อ้งถิ่่�นภาคกลางทำงานร่่วมกับักลุ่่�มคน

ต่่าง ๆ ในชุุมชน การดำเนิินการยกระดัับเศรษฐกิิจฐานรากเพื่่�อลด

ความเหลื่่�อมล้้ำในชุมุชน ต้อ้งมีกีารสร้า้งกลุ่่�มหรือืเครือืข่่ายที่่�เข้ม้แข็ง็
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และต้อ้งทำงานโดยมีคีวามรู้้�เรื่่�องการยกระดับัเศรษฐกิจิฐานรากเพื่่�อ

ลดควาเหลื่่�อมล้้ำในชุุมชน  ผู้้�วิิจััยจึึงพััฒนาเครื่่�องมืือเพื่่�อเก็็บข้้อมููล

สถานภาพของกลุ่่�ม/เครืือข่่าย ทั้้�งก่่อนและหลัังการดำเนิินโครงการ

(หมายเหตุุ เกณฑ์์ในการวััดความเข้้มแข็็งของกลุ่่�ม ประกอบด้้วย 1) มีีการจััดตั้้�งกลุ่่�มที่่�ชััดเจน 2) กลุ่่�มมีีผู้้�นำกลุ่่�มที่่�มีีภาวะผู้้�นำ 3) กลุ่่�มมีีเป้้าหมายและวิิสััยทััศน์์ 

ที่่�ชััดเจนเพื่่�อดำเนิินงานร่่วมกััน 4) ภายในกลุ่่�มมีีการสื่่�อสาร 5) การดำเนิินงานลัักษณะร่่วมกัันทำเป็็นกลุ่่�ม 6) มีีองค์์ความรู้้�ในกระบวนการผลิิตและการบริิหาร

จััดการกลุ่่�ม 7) การเข้้าถึึงเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ 8).กลุ่่�มมีีภาคีีเครืือข่่ายที่่�เข้้ามาสนัับสนุุน 9) สมาชิิกความเอาใจใส่่ถึึงคุุณภาพและมาตรฐานสิินค้้า 10) การเข้้าถึึง

และรู้้�ความต้้องการของตลาด 11) กลุ่่�มมีีการสืืบทอดความรู้้�ไปสู่่�คนรุ่่�นใหม่่)

 

  

  

 
(หมายเหตุ เกณฑในการวัดความเขมแข็งของกลุม ประกอบดวย 1) มีการจัดตั้งกลุมที่ชัดเจน 2) กลุมมีผูนํากลุมที่มีภาวะผูนํา 3)กลุมมีเปาหมายและ
วิสัยทัศนที่ชัดเจนเพ่ือดําเนินงานรวมกัน 4),ภายในกลุมมีการสื่อสาร 5) .การดําเนินงานลักษณะรวมกันทําเปนกลุม 6) มีองคความรูในกระบวนการผลิต
และการบริหารจัดการกลุม 7).การเขาถึงเทคโนโลยีสมัยใหม 8).กลุมมีภาคีเครือขายที่เขามาสนับสนุน 9).สมาชิกความเอาใจใสถึงคุณภาพและมาตรฐาน
สินคา 10).การเขาถึงและรูความตองการของตลาด 11).กลุมมีการสืบทอดความรูไปสูคนรุนใหม) 

ผลที่เกิดจากการดําเนินโครงการ คือ การเกิดกลุมธุรกิจชุมชนที่เปนความรวมมือกันของคนในชุมชนกับผูท่ีมีรายไดฐาน
ลาง 40 % ผูไดรับผลกระทบจากโควิด หรือเกษตรกร โดยประโยชนของการมีกลุม คือ การบริหารจัดการผลิตภัณฑของสมาชิกใน
กลุมตั้งแตตนน้ํา กลางนํ้า ปลายนํ้า คอื ตั้งแตกระบวนการผลิต แปรรูปและการจัดจําหนาย   ท้ังน้ีแตละกลุมตางมีรูปแบบการ
บริหารจัดการที่หลากลาย เหมาะสมกับบริบทและสอดคลองกับพฤติกรรมและวิถีชีวิตของสมาชิกในกลุม 

กลุมธุรกิจชุมชนจะหมายรวมทั้งเครือขาย วิสาหกิจชุมชน ชมรม กลุม ฯลฯ ที่มีสมาชิกในชุมชนมารวมตัวกันตามคุณ
ลักษะตามเกณฑของ พิชญา สุรพลชัย สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2562 อางในกาญจนา แกวเทพ, 2565) และมี
เปาหมายในการผลิตสินคาหรือบริการเพื่อตอบสนองความตองการของตลาดลูกคา 

กลุมธุรกิจชุมชนนี้จะมีท้ังกลุมที่มีอยูเดิม และโครงการวิจัยเขาไปทํางานรวมกันเพ่ือยกระดับมิติเศรษฐกิจ แตใน
กระบวนการทํางานมีการเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน ซึ่งวิธีการหนึ่งคือการสรางกลุมท่ีเขมแข็งเพื่อเปนระบบและกลไกในการ
ขับเคล่ือนงานในพ้ืนที่ตอไป รวมถึงการทํางานกับสมาชิกในชุมชนและภายหลังสมาชิกไดรวมตัวกันกอตั้งเปนกลุมท่ีชัดเจน 

 
สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล 

1. การบริหารจัดการแผนงานวิจัยใหเปนไปตามเปาหมายทั้งในดานคุณภาพของผลงานและการดําเนนิงานท่ีเปนไปตาม
กรอบระยะเวลา  
ในการบริหารจัดการแผนงานของผูประสานงานภาคในฐานะหัวหนาแผนงานมกีารดําเนินงาน ตามกรอบบันได 4 ขั้น ของ

กาญจนา แกวเทพ (2564)  แตจากผลการดําเนินงาน พบวา การบริหารจัดการแผนงานไมไดดําเนินการในลักษณะที่เปนการไต
ระดับขึ้นบันได แตเปนการบริหารจัดการแผนงานในลักษณะที่เปนแนวราบ มองในลักษณะที่เปนมิติที่แตกตาง 

ทั้งนี้ การบริหารจัดการแผนงานวิจัย ไมควรมองเปนเพียงแค (ก) การบริหารโครงการวิจัยทั่วไป แตควรมองใหครอบคลุม
ทั้งดาน (ข) การบริหารจัดการความรู (ค) การบริหารพัฒนาบุคลากร และ (ง) การบริหารจัดการเครือขาย ซึ่งจะตอบโจทยของ
งานวิจัยทองถ่ินท่ีมุงเนนการใหความสําคัญกับการพัฒนาคนและเครือขายการวิจัย ที่เปดเวทีสรางพ้ืนที่เรียนรูและการทํางานรวมกัน  

การบริหารจัดการตาม 4 มิตินี้ นําไปสูผลลัพธ 3 ประการ สอดคลองกับแนวคิดของ กาญจนา แกวเทพ (2553)  ที่กลาวถึง
ความเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนจากงานวิจัยทองถ่ิน ไดแก 1) เกิดความรูขึ้นในทองถ่ิน และเปนประโยชนกับทองถิ่นโดยตรง เพราะเรื่อง
ที่ทําวิจัย เปนประเด็นที่ชาวบานตองการ 2) เกิดกระบวนการเรียนรู โดยคนในทองถิ่นทําใหคนทองถิ่นเกงข้ึน และทํางานไดดีขึ้น 

	ผ ลที่่�เกิิดจากการดำเนิินโครงการ คืือ การเกิิดกลุ่่�มธุุรกิิจ

ชุมุชนที่่�เป็็นความร่่วมมืือกัันของคนในชุุมชนกัับผู้้�ที่่�มีรีายได้้ฐานล่่าง 

40% ผู้้�ได้้รัับผลกระทบจากโควิิด หรืือเกษตรกร โดยประโยชน์์ของ

การมีกีลุ่่�ม คือื การบริหิารจัดัการผลิติภััณฑ์ข์องสมาชิกิในกลุ่่�มตั้้�งแต่่

ต้้นน้้ำ กลางน้้ำ ปลายน้้ำ คืือ ตั้้�งแต่่กระบวนการผลิิต แปรรููปและ

การจััดจำหน่่าย ทั้้�งนี้้�แต่่ละกลุ่่�มต่่างมีีรููปแบบการบริหารจััดการ 

ที่่�หลากหลาย เหมาะสมกัับบริิบทและสอดคล้้องกัับพฤติิกรรมและ

วิิถีีชีีวิิตของสมาชิิกในกลุ่่�ม

	 กลุ่่�มธุรุกิจิชุมุชนจะหมายรวมทั้้�งเครือืข่่าย วิสิาหกิจิชุมุชน 

ชมรม กลุ่่�ม ฯลฯ ที่่�มีีสมาชิิกในชุุมชนมารวมตััวกัันตามคุุณลักษะ 

ตามเกณฑ์์ของ พิิชญา  สุุรพลชััย สถาบัันวิิจััยสัังคม จุุฬาลงกรณ์์

มหาวิิทยาลััย (2562 อ้้างในกาญจนา  แก้้วเทพ, 2565) และมีี 

เป้า้หมายในการผลิติสินิค้า้หรือืบริกิารเพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการ

ของตลาดลููกค้้า

	 กลุ่่�มธุุรกิิจชุมชนนี้้�จะมีีทั้้�งกลุ่่�มที่่�มีีอยู่่�เดิิม และโครงการ

วิจิัยัเข้้าไปทำงานร่่วมกันัเพื่่�อยกระดับัมิติิเิศรษฐกิจิ แต่่ในกระบวนการ 

ทำงานมีีการเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งชุุมชน ซึ่่�งวิิธีีการหนึ่่�งคืือ 

การสร้้างกลุ่่�มที่่�เข้ม้แข็ง็เพื่่�อเป็น็ระบบและกลไกในการขัับเคลื่่�อนงาน

ในพื้้�นที่่�ต่่อไป รวมถึึงการทำงานกัับสมาชิิกในชุุมชนและภายหลััง

สมาชิิกได้้รวมตััวกัันก่่อตั้้�งเป็็นกลุ่่�มที่่�ชััดเจน

สรุุปผลการวิิจััยและอภิิปรายผล
	 1.	 การบริิหารจััดการแผนงานวิิจััยให้้เป็็นไปตาม 

เป้า้หมายทั้้�งในด้า้นคุณุภาพของผลงานและการดำเนินิงานที่่�เป็น็

ไปตามกรอบระยะเวลา 

	 ในการบริิหารจััดการแผนงานของผู้้�ประสานงานภาค 

ในฐานะหััวหน้้าแผนงานมีีการดำเนิินงาน ตามกรอบบัันได 4 ขั้้�น 

ของกาญจนา  แก้้วเทพ (2564) แต่่จากผลการดำเนิินงาน พบว่่า 

การบริหารจััดการแผนงานไม่่ได้้ดำเนิินการในลัักษณะที่่�เป็็นการไต่่

ระดัับขึ้้�นบัันได แต่่เป็็นการบริิหารจััดการแผนงานในลัักษณะที่่�เป็็น

แนวราบ มองในลัักษณะที่่�เป็็นมิิติิที่่�แตกต่่าง

	ทั้้ �งนี้้� การบริหิารจัดัการแผนงานวิจิัยั ไม่่ควรมองเป็น็เพีียง

แค่่ (ก) การบริหารโครงการวิิจััยทั่่�วไป แต่่ควรมองให้้ครอบคลุุม 

ทั้้�งด้า้น (ข) การบริหิารจัดัการความรู้้� (ค) การบริหิารพัฒันาบุคุลากร 

และ (ง) การบริิหารจััดการเครืือข่่าย ซึ่่�งจะตอบโจทย์์ของงานวิิจััย

ท้้องถิ่่�นที่่�มุ่่�งเน้้นการให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาคนและเครืือข่่าย

การวิิจััย ที่่�เปิิดเวทีีสร้้างพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�และการทำงานร่่วมกััน 

	 การบริิหารจััดการตาม 4 มิิติินี้้� นำไปสู่่�ผลลััพธ์์ 3 ประการ 

สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ กาญจนา  แก้้วเทพ (2553) ที่่�กล่่าวถึึง

ความเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิดิขึ้้�นจากงานวิจิัยัท้้องถิ่่�น ได้้แก่่ 1) เกิดิความรู้้� 

ขึ้้�นในท้อ้งถิ่่�น และเป็น็ประโยชน์ก์ับัท้อ้งถิ่่�นโดยตรง เพราะเรื่่�องที่่�ทำ
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วิิจััย เป็็นประเด็็นที่่�ชาวบ้้านต้้องการ 2) เกิิดกระบวนการเรีียนรู้้�  

โดยคนในท้้องถิ่่�นทำให้้คนท้้องถิ่่�นเก่่งขึ้้�น และทำงานได้้ดีีขึ้้�น ผ่่าน

การเข้้าร่่วมกระบวนการวิิจััย 3) เกิิดกลไกหรืือองค์์กรในชุุมชนที่่�จะ

จัดัการสานงานต่่อไป ซึ่่�งเป็น็ความเปลี่่�ยนแปลงที่่�เห็น็ได้เ้ป็น็รููปธรรม

กัับชาวบ้้าน 

	 ในแง่่ของการบริิหารจััดการเครืือข่่าย ไม่่เพีียงมอง 

เครืือข่่ายเพีียงแค่่นักวิิจััย แต่่ยังขยายไปสู่�กลุ่่�มที่่�หลากหลาย เพื่่�อ

สร้้างการมีีส่่วนร่่วมในการทำงาน อัันจะนำไปสู่่�การบริิหารจััดการ

ปััญหาทั้้�งระบบในระยะยาว ซึ่่�งการเน้้นให้้กลุ่่�มคนที่่�หลากหลาย 

ในชุุมชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วม สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ สุุวรรณา   

บััวพัันธ์์ (2554) ที่่�แบ่่งผู้้�เข้้าร่่วมงานวิิจััยท้้องถิ่่�นเป็็น 4 กลุ่่�ม ได้้แก่่ 

(ก) คนในชุมุชนท้้องถิ่่�น หมายถึงึ ทุกุคนที่่�มีคีวามแตกต่่างหลากหลาย 

กัันทั้้�งเพศ อายุุ การศึึกษา อาชีีพ อาทิิ กลุ่่�มผู้้�นำชุุมชน กลุ่่�มผู้้�เฒ่่า 

ผู้้�แก่่ กลุ่่�มปราชญ์์ชาวบ้้าน กลุ่่�มพ่่อบ้้านแม่่บ้้าน  กลุ่่�มเยาวชน  และ

เด็็กนัักเรีียนหรืือพระสงฆ์์ ที่่�เป็็นแกนหลัักในทีีมวิิจััย และมีีบทบาท

หลัักในการดำเนิินงานวิิจััย (ข) เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ หมายถึึง บุุคลากร

ในองค์์กรของหน่่วยงานรััฐในชุุมชนท้้องถิ่่�นที่่�มีีหน้้าที่่�โดยตรง 

ต่่อการพััฒนาและแก้้ไขปััญหาของชาวบ้้าน เช่่น องค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�น สาธารณสุุข โรงเรีียน ฯลฯ (ค) นัักวิิชาการในท้้องถิ่่�น 

หมายถึึง นักัวิิชาการในสถาบันัการศึึกษาทั้้�งในระบบและนอกระบบ

ที่่�ให้้การสนัับสนุุนความรู้้�ด้านวิิชาการแก่่นักวิิจััยชาวบ้้านเพื่่�อ 

ยกระดัับองค์์ความรู้้�ท้้องถิ่่�นสู่่�การพััฒนาและแก้้ปััญหาได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ (ง)  พี่่�เลี้้�ยงหรืือที่่�ปรึึกษางานวิิจััย หมายถึึง กลุ่่�มคน 

ที่่�ให้้การสนัับสนุุนการดำเนิินงานวิิจััยของชาวบ้้าน ตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้น 

จนเสร็็จงานวิิจััย ได้้แก่่ กลุ่่�มนัักพััฒนา หรืือนัักวิิชาการในชุุมชน 	

	 การมีีผู้้�คนที่่�หลากหลายเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการดำเนิิน

โครงการวิิจััยนำไปสู่�การสร้้างเครืือข่่ายทั้้�งเครืือข่่ายภายในทีีมวิิจััย 

เครืือข่่ายภายในชุุมชน เครืือข่่ายภายนอกชุุมชน หากมีีการบริิหาร

เครืือข่่ายที่่�มีีประสิิทธิิภาพจะนำไปสู่่�การขัับเคลื่่�อนงานในชุุมชน 

ที่่�ยั่่�งยืืนต่่อไป

	 2.	 การสนัับสนุุนนัักวิิจััยท้้องถิ่่�นและภาคีีในการใช้้

กระบวนการวิจิัยัเพื่่�อท้อ้งถิ่่�นในการแก้ป้ัญัหาและเสริมิพลังัชุมุชน

ในการพึ่่�งตนเองในมิิติิเศรษฐกิิจ

	 การสนัับสนุุนนัักวิิจัยัท้้องถิ่่�นและภาคีีในการใช้้กระบวนการ 

วิิจััยท้้องถิ่่�นในการนำไปใช้้ประโยชน์์ แก้้ปััญหาชุุมชน ด้้วยงานวิิจััย

ท้้องถิ่่�นเป็็นงานวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วม ชุุมชนและภาคีี

สามารถใช้้ประโยชน์์จากงานวิิจััยได้้ตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นกระบวนการวิิจััย

ตั้้�งแต่่การร่่วมกัันวิิเคราะห์์ปััญหา หาสาเหตุุของปััญหา และ 

การแก้้ปััญหาด้้วยกระบวนการวิิจััย ดัังที่่� สุุขวิิทย์์  โสภาพล (2557) 

กล่่าวถึึงงานวิิจััยท้้องถิ่่�นว่่าเป็็นการวิิจััยเชิิงพััฒนาที่่�ให้้ความสำคััญ

ของการเปลี่่�ยนแปลงหรืือพััฒนาการของชุุมชนท้้องถิ่่�น ประโยชน์์ 

ที่่�ได้้จากการวิิจััย (Research Utilization: RU) สามารถทำได้้ทั้้�งใน

ขณะที่่�กำลังัดำเนินิงานวิิจัยั เช่่น เมื่่�อขับัเคลื่่�อนกระบวนการวิจิัยัแล้ว้

ทำให้้ชาวบ้้านเกิิดการรวมตััวกัันเพื่่�อแก้้ปััญหาหรืือพััฒนาชุุมชน

อย่่างสร้้างสรรค์์ หรืือเมื่่�อการดำเนิินงานวิิจััยเสร็็จสิ้้�นแล้้วทำให้้เกิิด

ผลิตภัณัฑ์ข์องชุุมชน เช่่น เครื่่�องจัักสาน เครื่่�องปั้้�นดินิเผา ผลิติภัณัฑ์์

อาหารหรืือสมุุนไพร เป็็นต้้น 

	 ตลอดจนกรณีีที่่�ผลการวิิจััยทำให้้เกิิดการร่่วมกัันสร้้าง 

กฎเกณฑ์์ หรืือมาตรการในชุุมชนโดยตััวของชุุมชนเอง เช่่น  

กฎระเบีียบในการใช้้ประโยชน์์จากป่่า การออกมาตรการอนุุรัักษ์์

พัันธุ์์�สัตว์์น้้ำ เป็็นต้้น หรืือแม้้กระทั่่�งหากเกิิดการพััฒนาคนเกิิดขึ้้�น 

ในชุุมชน เช่่น การปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีคิิดและพฤติิกรรมของคนในชุุมชน

ในทางที่่�ดีีขึ้้�น ประชาชนในชุุมชนมีีสุุขภาพกาย หรืือสุุขภาพใจ 

ที่่�แข็็งแรง การเลิิกดื่่�มเหล้้า การเลิิกใช้้สารเคมีีในการเกษตร เป็็นต้้น 

รวมถึึงการที่่�ผลการวิิจััยทำให้้พื้้�นที่่�วิิจััยกลายเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้� 

ของชุุมชนหรืือหน่่วยงานอื่่�น ๆ  ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นการที่่�ทีีมวิิจััยได้้รัับเชิิญ

ไปบรรยายในประเด็น็ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับังานวิจิัยั ก็เ็ป็็นการใช้ป้ระโยชน์์

จากงานวิิจััยได้้เช่่นกััน (เบญจวรรณ  วงศ์์คำ, 2557 อ้้างใน สุุขวิิทย์์  

โสภาพล (2557))

	 งานวิิจััยท้้องถิ่่�นในฐานะกระบวนการเรีียนรู้้� ที่่�มีีการใช้้

ประโยชน์์ช่่วยแก้้ปััญหาตั้้�งแต่่แรกเริ่่�มทำโครงการ การดำเนิินการ

เช่่นนี้้�ได้้ เพราะการมีีระบบการพััฒนาชาวบ้้านผ่่านกระบวนการ 

เรีียนรู้้�แบบงานวิิจััยท้้องถิ่่�น ทำให้้งานวิิจััยท้้องถิ่่�นเป็็นกระบวนการ

เรีียนรู้้�ที่่�เป็็นส่่วนสำคััญในการสร้้างระบบนิเวศของการเรีียนรู้้� 

ในชุุมชน (Learning Ecology) การหล่่อเลี้้�ยงระบบนิิเวศนี้้�ให้้มีีชีีวิิต 

มีกีารเรียีนรู้้�และตอบสนองต่่อปัญัหาที่่�เข้า้มาในชุมุชนได้้จึงึเป็็นสิ่่�งที่่�

สำคััญ เป็็น “ข่่ายใยทางปััญญา” ที่่�สามารถเป็็นฐานรากในการนำ

ผลงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์ตั้้�งแต่่ต้นน้้ำ กลางน้้ำ ปลายน้้ำ และ

เป็น็การใช้ป้ระโยชน์ใ์นหลายมิติิ ิทั้้�งการกำหนดนโยบายทางการวิจิัยั 

นโยบายระดัับท้้องถิ่่�น และนโยบายระดัับชาติิ รวมถึึงการใช้้

ประโยชน์์ในฐานะที่่�เป็็นหน่่วยหรืือพื้้�นที่่�รองรัับการดำเนิินการ 

ตามนโยบายของภาครััฐและการใช้้ประโยชน์์ในการทำความเข้้าใจ

ชุุมชนผ่่านชุุมชนที่่�มีีปฏิิบััติิการด้้านการวิิจััยเพราะการมีีหลัักฐาน 

เชิงิประจักัษ์ท์ี่่�ผ่่านกระบวนการวิิจัยัที่่�เป็น็กระบวนการวิิทยาศาสตร์์

	 3.	 การใช้้กระบวนการงานวิิจััยท้้องถิ่่�นในการพััฒนา

นัักวิิจััยท้้องถิ่่�นให้้มีีสมรรถนะในการแก้้ปััญหาของชุุมชนต่่อไป

	ด้ วยกระบวนการทำงานวิิจััยท้้องถิ่่�นที่่� เป็็นการวิิจััย 

เชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วมที่่�ทำงานบนฐานชุุมชนซึ่่�งเป็็นจุุดเด่่น 

ที่่�แตกต่่างจากงานวิิจััยรููปแบบอื่่�น ๆ  จากการดำเนิินโครงการพบว่่า 

หััวหน้้าแผนงานและหััวหน้้าโครงการวิิจััยย่่อยจะทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�นำ

กระบวนการเรียีนรู้้� (Facilitator) พาชุมุชนเรียีนรู้้� ปรับัตัวท่่ามกลาง

ภาวะวิกิฤติเิศรษฐกิจิและภาวการณ์แ์พร่่ระบาดของไวรัสัโคโรนา 19 

ด้้วยกระบวนการทำงานแบบงานวิจิัยัท้้องถิ่่�น จึงึสามารถสร้้างความรู้้� 

จากการปฏิบิัตัิกิาร เป็น็การสร้า้งความรู้้�ที่่�มาจากฐานรากของสังัคม
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	 การทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�นำกระบวนการเรีียนรู้้�ของหััวหน้้า 

แผนงานและหััวหน้้าโครงการย่่อย อาจจะทั้้�งในฐานะผู้้�ประสานงาน

ภาค กลไกภาค ผู้้�ประสานงานงานวิิจััยท้้องถิ่่�นหรืือพี่่�เลี้้�ยง คืือ  

การทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�นำกระบวนการเรียีนรู้้� ตามแนวคิิดของ อาทิิตยา  

ไสยพร (2564) ว่่า Facilitator คืือ ผู้้�นำกระบวนการเรีียนรู้้� เพื่่�อให้้

เกิิดชุุดความรู้้�ใหม่่ขึ้้�นจากภายในจิิตใจของผู้้�เรีียนในชุุมชนเอง  

ชุุดความรู้้� ใหม่่นั้้�นมีีได้้หลากหลายไม่่ว่่าจะเป็็น มุุมมองใหม่่  

ความหมายใหม่่ ความรู้้�สึึกใหม่่ ความคุ้้�นชิินใหม่่ กระบวนทััศน์์ใหม่่

หรืือกรอบความเชื่่�อใหม่่ ที่่�สำคััญต้้องสร้้างพื้้�นที่่�ปลอดภััยต่่อการ

เรีียนรู้้� สร้้างบรรยากาศแห่่งการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน ตอบสนองต่่อความ

ต้้องการของผู้้�เรีียน และเอื้้�อให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรม

	ด้ วยการสร้้างกระบวนการเรีียนรู้้�ดังกล่่าว จึึงจะเป็็นไป

ตามเป้้าหมายของการทำงานวิิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น ที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนา

คนทำวิิจััยที่่�เป็็นชาวบ้้าน ซึ่่�งเป็็นการปรัับเปลี่่�ยนและยกระดัับ 

ชาวบ้้านด้้วยการติิดตั้้�งปััญญา วิิธีีคิิดของนัักวิิจััยที่่�เป็็นชาวบ้้าน 

(กาญจนา  แก้ว้เทพ, 2553) กระบวนการพัฒันาคน คือื กระบวนการ

ทำงานแบบเสริิมพลัังในรููปแบบหนึ่่�ง 

ข้้อเสนอแนะ
	 ข้้อเสนอแนะต่่อนัักวิิจััยชุุมชน/หััวหน้้าโครงการย่่อย	

	 1)	 งานวิิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�นได้้ยกระดัับในเชิิงวิิชาการโดยใช้้

เครื่่�องมืือใหม่่ ๆ  ได้แ้ก่่ Logical Framework, Outcome Mapping 

การเก็บ็ข้อ้มููลความเหลื่่�อมล้้ำและแนวทางการทำงานแบบเสริมิพลังั 

หากนัักวิิจััยชุุมชนและหััวหน้้าโครงการย่่อยได้้เรีียนรู้้�และนำไปใช้้ 

ในการทำงาน จะเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำงานวิิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น 

เพิ่่�มมากขึ้้�น

	 2)	 การดำเนิินโครงการวิิจััยท้้องถิ่่�นที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  

การทำงานในลัักษณะของทีีมวิิจััยที่่�มาจากกลุ่่�มคนที่่�หลากหลาย 

ในชุุมชนจึึงเป็็นสิ่่�งที่่�สำคััญ และหากในทีีมวิิจััยมีีหน่่วนงานภาคีี 

(Strategic Partners) ร่่วมในทีีมวิิจััยด้้วย การดำเนิินงานเพื่่�อมุ่่�ง

สร้้างการเปลี่่�ยนแปลงให้้กัับชุมชน ช่่วยชุุมชนในการแก้้ปััญหา  

รวมทั้้�งการสร้้างเครืือข่่ายการทำงานเพื่่�อขัับเคลื่่�อนชุุมชนในเรื่่�อง 

อื่่�น ๆ ต่่อไปจะมีีความยั่่�งยืืน

	 ข้้อเสนอแนะต่่อสำนัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ

 	 1)	 การมีีกลไกหรืือผู้้�ประสานงานระดัับภาคเป็็นเงื่่�อนไข

สำคััญที่่�เกิิดการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และสามารถพััฒนาสมรรถนะ 

นักัวิิจัยัชุุมชนได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ เพราะกลไก/ผู้้�ประสานงานภาค 

ไม่่เพีียงบริหิารโครงการให้เ้ป็น็ไปตามกรอบระยะเวลา แต่่ยังับริหิาร

จัดัการความรู้้� การบริหารจัดัการทรััพยากรมนุุษย์ห์รือืการพััฒนาคน

รวมทั้้�งการบริิหารจััดการเครืือข่่าย ที่่�ก่่อให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยน 

เรีียนรู้้�และการสร้้างความร่่วมมืือในการทำงานร่่วมกัันต่่อไป

	 2)	 การมีีหน่่วยงานหรืือกลไกกลางในการประสานความ

ร่่วมมืือของกลไกระดัับภาค และทำงานร่่วมกัันเป็็นเครืือข่่าย เป็็น

ประโยชน์อ์ย่่างมากในการสร้า้งการแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้� ถอดบทเรียีน 

สัังเคราะห์์เป็็นชุุดความรู้้�ที่่�จะนำไปใช้้ประโยชน์์ในสัังคมวงกว้้าง 

ต่่อไปได้้

	 3)	 การทำงานวิิจััยท้้องถิ่่�นที่่�จะสามารถพััฒนานัักวิิจััย

ชุุมชนให้้มีีสมรรถนะด้้านการวิิจััย การหนุุนเสริิมทางด้้านความรู้้� 

หรือืด้้านวิิชาการเป็็นสิ่่�งจำเป็็น โดยเฉพาะการสร้้างระบบและกลไก

ที่่�จะสนัับสนุุนงานด้้านวิิชาการเพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้�ที่่�มาฐานราก  

มาจากชุุมชนหรืือมาจากผู้้�ที่่�ประสบปััญหา การหนุุนเสริิมเช่่นนี้้�

นอกจากได้้องค์์ความรู้้�ยัังเป็็นการทำงานที่่�เสริิมพลัังชุุมชนด้้วย

กิิตติิกรรมประกาศ
	 การดำเนิินงานวิิจััยนี้้�ได้้รัับทุุนอุุดหนุุนการวิิจััยจาก 

“สำนัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ” ประจำปีีงบประมาณ 2564
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วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี

Rajabhat Rambhai Barni Research Journal

	 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี เป็็นวารสารระดัับชาติิที่่�ผ่่านการรัับรองผลการประเมิินคุุณภาพวารสารในฐานข้้อมููล TCI กลุ่่�ม 2  

(พ.ศ. 2563-2567) จััดทำขึ้้�นเพื่่�อเผยแพร่่ผลงานวิิจััยของคณาจารย์์ นิิสิิตนัักศึึกษาระดัับปริิญญาโท-เอก นัักวิิจััยจากหน่่วยงานภายในและ

ภายนอกต่่าง ๆ สู่่�สาธารณชน รวมทั้้�งหน่่วยงานอื่่�น ๆ ได้้นำผลงานวิิจััยที่่�ตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ไปใช้้ประโยชน์์ ซึ่่�งมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) เผยแพร่่

ผลงานวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพของบุุคลากรทั้้�งภายในและภายนอกมหาวิิทยาลััย 2) เพื่่�อเป็็นสื่่�อกลางในการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นทางวิิชาการ 

และ 3) เพื่่�อส่่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพทางวิิชาการของบุุคลากร

	 วารสารเปิิดรัับบทความวิิจััยในสาขามนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ รวมถึึงสหวิิทยาการต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสัังคมและชุุมชน 

โดยจััดทำเป็็นวารสารราย 4 เดืือน เผยแพร่่ปีีละ 3 ฉบัับ ฉบัับที่่� 1 (มกราคม-เมษายน) ฉบัับที่่� 2 (พฤษภาคม-สิิงหาคม) และฉบัับที่่� 3 

(กัันยายน-ธัันวาคม) โดยบทความที่่�ตีีพิิมพ์์ทุุกบทความผ่่านการพิิจารณาเห็็นชอบจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ (Peer Reviewed) ในสาขาวิิชานั้้�น ๆ 

ไม่่น้้อยกว่่า 3 ท่่าน โดยเป็็นการประเมิินแบบ double-blinded review ข้้อคิิดเห็็นที่่�ปรากฏและแสดงในเนื้้�อหาบทความต่่าง ๆ วารสาร

วิิจััยรำไพพรรณีี ถืือเป็็นความเห็็นและความรัับผิิดชอบโดยตรงของผู้้�เขีียน

คำแนะนำการเตรีียมต้้นฉบัับ
	บ ทความที่่�รัับตีีพิิมพ์์ในวารสาร ได้้แก่่ 1) บทความวิิจััย 2) นิิพนธ์์ปริิทััศน์์ (Review articles) โดยให้้พิิมพ์์ผลงานด้้วยกระดาษ 

A4 พิ มพ์์หน้้าเดีียว จ ำนวนไม่่เกิิน 10-12 หน้้า และกำหนดให้้ใช้้ตััวอักษร  TH SarabunPSK ประกอบด้้วย ชื่่�อเรื่่�อง ชื่่�อผู้้�เขีียน  

สถานที่่�ทำงาน การติิดต่่อผู้้�เขีียน โดยบทความต้้องมีีบทคััดย่่อทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ คำสำคััญ (Keywords ไม่่เกิิน 3-5 คำ) และ

มีีส�วนประกอบดังนี้้� บทนำ วััตถุุประสงค์ของการวิิจััย ขอบเขตการวิิจััย วิิธีีดำเนิินการวิิจััย ผลการวิิจััย สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย  

ข้อเสนอแนะ กิิตติิกรรมประกาศ (ถ้้ามีี) และเอกสารอ้างอิิง

ระเบีียบการตีีพิิมพ์์
	 1)	 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการเขีียนบทความวิิจััยตามข้้อกำหนดรููปแบบของวารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ของสถาบัันวิิจััยและพััฒนา 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี โดยบทความดัังกล่่าวจะต้้องไม่่เคยเผยแพร่่ในวารสารอื่่�นใดมาก่่อน

 	 2)	 ผู้้�วิิจััยส่่งบทความที่่�สมบููรณ์์ตรงตามแบบฟอร์์มเป็็นไฟล์์นามสกุุล .doc (Word) ความยาวไม่่เกิิน 10-12 หน้้า ทางระบบ 

ออนไลน์์ Thaijo วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี โดยสมััครผ่่านเว็็บไซต์์ระบบ https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RRBR/ ทั้้�งนี้้�สามารถ

ติิดตามรายละเอีียดและดาวน์์โหลดแบบฟอร์์มต่่าง ๆ ได้้ที่่� http://www.research.rbru.ac.th/journal.php สถาบัันวิิจััยและพััฒนา 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 3)	 ผู้้�วิิจััยต้้องชำระค่่าธรรมเนีียมในการดำเนิินการตีีพิิมพ์์ของวารสารวิิจััยรำไพพรรณีี จำนวน 4,000 บาท หลัังจากบทความ

ผ่่านการพิิจารณาเบื้้�องต้้นจากกองบรรณาธิิการวารสารฯ เรีียบร้้อยแล้้ว 

	 4)	 ผู้้�วิิจััยสามารถชำระค่่าธรรมเนีียมได้้ ดัังนี้้� 

	 โอนเงิินเข้้าบััญชีีหมายเลข 178-1-48958-7 ชื่่�อบััญชีี มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี ประเภทบััญชีีออมทรััพย์์ ธนาคาร 

กรุุงศรีีอยุุธยา (สาขาสี่่�แยกเขาไร่่ยา) เมื่่�อโอนเงิินเข้้าบััญชีีแล้้วกรุุณา SCAN หลัักฐานการชำระเงิินได้้ที่่� อีีเมล research_rbru2010@

hotmail.com

	 กองบรรณาธิิการจะไม่่คืนเงิินในกรณีีที่่�บทความไม่่ผ่่านการพิิจารณาจากผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ ไม่่ว่่ากรณีีใด ๆ เพราะเป็็นค่่าตอบแทน 

การพิิจารณาบทความของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

	 5)	 ผู้้�วิจิัยัจะต้อ้งดำเนินิการปรับัแก้้ไขบทความตามผลการตรวจประเมินิของกองบรรณาธิกิาร และผู้้�ทรงคุณุวุฒุิขิองวารสารวิจิัยั

รำไพพรรณีี อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดกระบวนการในการตีีพิิมพ์์

 	 6)	 เมื่่�อผู้้�วิจััยได้้ดำเนิินการตามระเบีียบ ข้้อที่่� 1) - ข้้อ 5) เรีียบร้อยแล้้ว กองบรรณาธิิการจะออกใบตอบรับการตีีพิิมพ์์และ 

ใบเสร็็จรัับเงิินจากทางราชการให้้กัับผู้้�วิิจััย และดำเนิินการตามกระบวนการตีีพิิมพ์์ต่่อไป

	 7)	ถ้ าผู้้�วิิจััยไม่่ปฏิบััติิตามระเบีียบการตีีพิิมพ์์กองบรรณาธิิการจะแจ้้งยกเลิิกการตีีพิิมพ์์บทความการวิิจััยไปยัังหน่่วยงาน/

มหาวิิทยาลััยที่่�ท่่านสัังกััดอยู่่� และจะไม่่ได้้รัับค่่าธรรมเนีียมคืืน
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ข้้อกำหนดในการเตรีียมต้้นฉบัับ
	 	 ขนาดกระดาษ A4

	 	 ขอบกระดาษ ขอบบน 1 นิ้้�ว  ขอบล่่าง 1 นิ้้�ว  ขอบซ้้าย 1.25 นิ้้�ว  ขอบขวา 1 นิ้้�ว

	 	 ระยะระหว่่างบรรทััด หนึ่่�งเท่่า (Single Space)

	 	 ตััวอัักษร ใช้้ TH SarabunPSK ตามที่่�กำหนดดัังนี้้�

		  o	 ชื่่�อเรื่่�อง (Title) 

			   -	ภ าษาไทย ขนาด 18 point, กำหนดกึ่่�งกลาง, ตััวหนา 

			   -	ภ าษาอัังกฤษ ขนาด 18 point, กำหนดกึ่่�งกลาง, ตััวหนา  

		  o	 ชื่่�อผููเขีียน (ทุุกคน)

			   -	ชื่่ �อผููเขีียน ภาษาไทย-อัังกฤษ ขนาด 14 point, กำหนดกึ่่�งกลาง, ตััวหนา 

			   -	ที่่ �อยู่่�ผู้้�เขีียน ภาษาไทย-อัังกฤษ ขนาด 14 point, กำหนดกึ่่�งกลาง, ตััวหนา และเว้น 1 บรรทััด 

			   -	อี ีเมลผู้้�เขีียนหลััก วัันที่่�ส่่ง วัันที่่�แก้้ไขล่่าสุุด และวัันตอบรัับบทความ

				    *Corresponding author E-mail:  (Received; Revised; Accepted)

		  o	 บทคััดย่อ 

			   - 	ชื่่�อ “บทคััดย�อ” และ “Abstract” ขนาด 16 point, กำหนดกึ่่�งกลาง, ตััวหนา และเว้น 1 บรรทััด 

			   -	 เนื้้�อหาบทคััดย�อภาษาไทย ขนาด 14 point, กำหนดชิิดขอบ, ตััวธรรมดา 

		  o	 คำสำคัญั ให้้พิมิพ์ต์่่อจากส่่วนบทคััดย่่อ โดยเลืือกคำสำคัญัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับับทความประมาณ 3-5 คำ ใช้ต้ัวัอักัษรภาษาไทย  

			   หรืือ อัังกฤษ ขนาด 14 point

			   -	 เนื้้�อหา บทคััดย�อภาษาอัังกฤษ ขนาด 14 point, กำหนดชิิดขอบ, ตััวหนา 

			   -	 ย�อหน้า 0.5 นิ้้�ว 

		  o	 Keyword ให้้พิิมพ์์ต่่อจากส่่วน Abstract โดยเลืือกคำสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบทความภาษาอัังกฤษ ขนาด 14 point

		  o	 รายละเอีียดบทความ (Body) 

			   -	 คำหลัักบทขนาด 16 point, กำหนดชิิดซาย, ตััวหนา 

			   -	หั ัวข้อย�อยขนาด 14 point, กำหนดชิิดซาย, ตััวหนา

			   - 	ตััวอัักษรขนาด 14 point, กำหนดชิิดขอบ, ตััวธรรมดา

			   -	 ย�อหน้า 0.5 นิ้้�ว 

			   รายละเอีียดบทความประกอบด้้วย บทนำ วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย วิิธีีดำเนิินการวิิจััย ผลการวิิจััย สรุุปและอภิิปราย

ผลการวิิจััย ข้้อเสนอแนะ กิิตติิกรรมประกาศ (ถ้้ามีี) และเอกสารอ้้างอิิง

			   	 คำศััพท์์ ให้้ใช้้ศััพท์์บััญญััติิของราชบััณฑิิตยสถาน

			   	 รููปภาพและตาราง กรณีีรููปภาพและตาราง หััวตารางให้้จััดชิดซ้ายของคอลััมน์์ คำบรรยายรููปภาพให้้อยู่่�ใต้้รููปภาพ 

และจััดกึ่่�งกลางคอลััมน์์ เนื้้�อหา และคำบรรยายภาพ ใช้้ตััวอัักษรขนาด 14 point ตััวปกติิ

			   	 รููปแบบการพิิมพ์์เอกสารอ้้างอิิง 

1.  อ้้างอิิงจากหนัังสืือ 

รููปแบบ	 :	

ชื่่�อผู้้�แต่่ง.//(ปีีที่่�พิิมพ์์).//ชื่่�อเรื่่�อง.//จำนวนเล่่ม.//ครั้้�งที่่�พิิมพ์์ (ถ้้ามีี).//ชื่่�อชุุดหนัังสืือ.//เมืืองที่่�พิิมพ์์:/สำนัักพิิมพ์์.

ตััวอย่่าง	 :	

สุชุาติิ  ประสิิทธิ์์�รัฐัสิินธุ์์� และกรรณิิการ์์  สุขุเกษม.  (2547).  วิธิีีวิทิยาการวิจิัยัเชิงิคุณุภาพ: การวิจิัยัปัญัหาปัจัจุบุันัและการวิจิัยัอนาคตกาล.   

	 กรุุงเทพมหานคร: เฟื่่�องฟ้้า พริ้้�นติ้้�ง.

Okuda, M., & Okuda, D. (1993).  Star trek chronology: The history of the future.  New York: Pocket Books.
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2.  อ้้างอิิงจากบทความในหนัังสืือ รายงานการประชุุมทางวิิชาการ สััมมนาทางวิิชาการ

รููปแบบ	 :	

ชื่่�อผู้้�เขีียนบทความ.//(ปีีที่่�พิิมพ์์).//ชื่่�อบทความ.//ใน ชื่่�อหนัังสืือ.//ชื่่�อบรรณาธิิการหรืือผู้้�รวบรวม.                    

	 ครั้้�งที่่�พิิมพ์์.//ชื่่�อชุุดหนัังสืือ.//เมืืองที่่�พิิมพ์์:/สำนัักพิิมพ์์.//หน้้า.

ตััวอย่่าง	 :	

ปกรณ์์  ปรียีากร.  (2532).  ทฤษฎีแีละแนวคิดิเกี่่�ยวกับัการพัฒันา.  ใน เอกสารการสอนชุุดวิชิาการบริหิารการพัฒันาชนบท.  หน่่วยที่่� 1.   

	 มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช สาขาวิิทยาการจััดการ.  นนทบุุรีี: โรงพิิมพ์์มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช.  หน้้า 33-34.

Fitzroy, Felix R. and Kraft, Kornelius.  (1991).  Firm Size, Growth and Innovation: Some Evidence from West Germany.   

	 In Innovation and Technological Change: An International Comparizon.  Zottan J. Aes and David B.  

	 Audretsh, eds.  New York: Harester Wheatsheaf.  pp. 152-159.

3.  อ้้างอิิงจากบทความในวารสาร

รููปแบบ	 :	

ชื่่�อผู้้�เขีียน.//(ปีีที่่�พิิมพ์์).//ชื่่�อบทความ.//ชื่่�อวารสาร.//ปีีที่่� (เดืือน):/เลขหน้้า.

ตััวอย่่าง	 :	

สุุรััชช์์  ฟุ้้�งเกีียรติิ.  (2547).  นาโนเทคโนโลยีีวิิสััยทััศน์์เทคโนโลยีีระดัับไมโคร.  ผู้้�ส่่งออก.  17 (ปัักษ์์แรก เมษายน): 19-22.

Mintrom, Michael and Vergari, Sandra.  (1996).  Advocacy Coalitions, Policy Entrepreneurs and Policy Change.  Policy  

	 Studies Journal.  24 (Autumn): 420-434.

4.  อ้้างอิิงจากวิิทยานิิพนธ์์ ภาคนิิพนธ์์ และสารนิิพนธ์์

รููปแบบ	 :	

ชื่่�อผู้้�เขีียน.//(ปีี).//ชื่่�อวิิทยานิิพนธ์์ ภาคนิิพนธ์์ หรืือสารนิิพนธ์์.//ระดัับปริิญญา/มหาวิิทยาลััย.

ตััวอย่่าง	 :	

ธีีรวััฒน์์  พัันธุ์์�สุุผล.  (2547).  การรับรู้้�กิิจกรรมการพัฒนาทหารกองประจำการเพื่่�อการพััฒนาประเทศ กรณีีศึึกษา กรมทหารต่่อสู้้� 

	 อากาศยาน หน่่วยบััญชาการอากาศโยธิิน กองบััญชาการยุุทธทางอากาศ.  วิิทยานิิพนธ์์ปริิญญามหาบััณฑิิต สถาบัันบััณฑิิต 

	พั ัฒนบริิหารศาสตร์์.
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	ทั้้ �งนี้้�สามารถติิดตามรายละเอีียดและดาวน์์โหลดแบบฟอร์์มต่่าง ๆ หรืือสมััครส่่งบทความวิิจััยออนไลน์์ ได้้ที่่� http://www. 

research.rbru.ac.th/journal.php

-------------------------------------------------

หลัักเกณฑ์์การประเมิินบทความเพื่่�อการตอบรัับการตีีพิิมพ์์
	 ต้้องเป็็นบทความที่่�ยัังไม่่ได้้มีีการเผยแพร่่ในวารสารใดมาก่่อนหรืือรายงานสืืบเนื่่�องจากการประชุมุวิชิาการใด ๆ  กองบรรณาธิกิาร 

จะดำเนิินการพิิจารณาบทความตามรููปแบบที่่�กำหนดเบื้้�องต้้น หากบทความใดไม่่ผ่่านการพิิจารณาจะส่่งกลัับคืืนให้้ผู้้�เขีียนแก้้ไข หากผ่่าน

การพิิจารณาจะเข้้าสู่่�การประเมิินจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญตรงตามสาขาทั้้�งภายในและภายนอก เมื่่�อผลการประเมิินผ่่านหรืือ 

ไม่่ผ่่านจะแจ้้งให้้ผู้้�เขีียนทราบ เมื่่�อบทความได้้รัับการตีีพิิมพ์์ผู้้�เขีียนจะได้้รัับหนัังสืือรัับรองการการตีีพิิมพ์์ โดยจะให้้ผู้้�เขีียนที่่�เป็็นชื่่�อแรกและ

สามารถดาวน์์โหลดวารสารฉบัับสมบููรณ์์ได้้ทางเว็็บไซต์์ของสถาบัันวิิจััยและพััฒนา http://www.research.rbru.ac.th/journal.php
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ขั้นตอนการจัดทำ�ำวารสารวิจัยรำ�ำไพพรรณี

ประกาศรับ

สมัครต้นฉบับ

ผู้เขียนศึกษาและ

จัดทำ�ำบทความตาม

รูปแบบที่กำ�ำหนด

ส่งต้นฉบับบทความ

- ส่งผ่านระบบออนไลน์

รับบทความต้นฉบับ

กองบรรณาธิการแจ้งยืนยันการรับบทความ

กองบรรณาธิการตรวจก่อนส่งโรงพิมพ์

จัดพิมพ์เผยแพร่

แจ้งผู้เขียน

แจ้งผู้เขียน

แจ้งผู้เขียน

จบ

ผ่าน

ผ่าน

ไม่ผ่าน

ไม่ผ่าน
ไม่ต้องแก้ไข

แก้ไข

แก้ไข

แก้ไข

กองบรรณาธิการตรวจ

รูปแบบตามที่กำ�ำหนด

กองบรรณาธิการส่ง

ผู้ทรงคุณวุฒิแยกตามสาขา

ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา

ตามแบบประเมิน
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แบบประเมิินบทความวิิจััย เพื่่�อตีีพิิมพ์์ในวารสารวิิจััยรำไพพรรณีี

มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี
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.......................................................................................................................................................................................................................
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.......................................................................................................................................................................................................................
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	 3.	 วิิธีีการวิิจััย (กลุ่่�มตััวอย่่างและวิิธีีการสุ่่�ม / ความน่่าเชื่่�อถืือของเครื่่�องมืือ / ข้้อมููล ฯลฯ)
.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

	 4.	 ผลการวิิจััย (ใช้้สถิิติิครบถ้้วนเหมาะสม / ความถููกต้้องของการรายงาน ฯลฯ)
.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

	 5.	 การอภิิปรายผล (ความเหมาะสมทางวิิชาการ ฯลฯ)	
.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................
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	 6.	 อื่่�น ๆ (เช่่น การใช้้ภาพ / การจััดระเบีียบบทความ / การอ้้างอิิง / ความถููกต้้องเชิิงวิิชาการ ฯลฯ)	
.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

	 7.	 โดยภาพรวมท่่านประเมิินว่่าบทความวิิจััยนี้้�มีีคุุณภาพระดัับใด (กรุุณาทำเครื่่�องหมาย )
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	 	  2)	ควรตีีพิิมพ์์ โดยอาจแก้้ตามคำแนะนำของผู้้�ประเมิิน หรืือไม่่ก็็ได้้ 

	 	  3)	ควรตีีพิิมพ์์ แต่่ต้้องแก้้ไขปรัับปรุุงตามคำแนะนำของผู้้�ประเมิินก่่อน โดย 

			   	 ผู้้�ประเมิินขอพิิจารณาสิ่่�งที่่�ปรัับแก้้แล้้วอีีกครั้้�ง 

			   	 ผู้้�ประเมิินไม่่ขอพิิจารณาอีีกครั้้�ง

	 	  4)	อาจตีีพิิมพ์์ได้้ โดยผู้้�เขีียนต้้องทบทวนและปรัับปรุุงบทความใหม่่ และผ่่านการประเมิินใหม่่อีีกครั้้�ง โดย
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	 	  5)	 ไม่่ควรตีีพิิมพ์์ในวารสารวิิจััยรำไพพรรณีี มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี
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