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ชื่่�อ 	 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี

เจ้้าของ	 สถาบัันวิิจััยและพััฒนา มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 41 หมู่่� 5 ถนนรัักศัักดิ์์�ชมููล ตำบลท่่าช้้าง อำเภอเมืืองจัันทบุุรีี จัังหวััดจัันทบุุรีี 22000

ที่่�ปรึึกษา	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ไวกููณฑ์์  ทองอร่่าม

บรรณาธิิการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ	ิศ าสตราจารย์์ ดร.เปี่่�ยมศัักดิ์์�  เมนะเศวต	ศ าสตราจารย์์ ดร.ชนิิตา  รัักษ์์พลเมืือง	

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ศิิรวิิทย์์  กุุลโรจนภััทร	 รองศาสตราจารย์์ ดร.เฟื่่�องอรุุณ  ปรีีดีีดิิลก 		

	 อาจารย์์ ดร.สวััสดิ์์�  อุุดมโภชน์์	ด ร.พีีระ  รััตนวิิจิิตร

บรรณาธิิการ	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สวััสดิ์์�ชััย  ศรีีพนมธนากร 	มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

กองบรรณาธิิการ	ศ าสตราจารย์์ ดร.วิิสาขา  ภู่่�จิินดา	 สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

 	ศ าสตราจารย์์ ดร.เทิิดชาย  ช่่วยบำรุุง     	 สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

 	 รองศาสตราจารย์์ ดร.จิิณณวััตร  ปะโคทััง 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครสวรรค์์

                                  	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.บุุญรอด  บุุญเกิิด     	 มหาวิิทยาลััยบููรพา

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เลิิศชาย  สถิิตย์์พนาวงศ์์	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนครศรีีอยุุธยา

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์วััชรากร  พาหะนิิชย์์ 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พััชริินทร์์  รุุจิิรานุุกููล	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.นภดล  แสงแข        		

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สนธยา  กููลกััลยา	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ชวััลรััตน์์  สมนึึก

	 อาจารย์์ ดร.สิิตางศ์์  เจริิญวงศ์์	 นางสาวกรรณิิกา  สุุขสมััย

	 นางสาวนิิตยา  ต้้นสาย	 นางสาวปิิยาภรณ์์  กระจ่่างศรีี

	 นางสาวชุุลีีรััตน์์  ผดุุงสิิน	 นางสาวณััฐฐานีี  ดีีซื่่�อ

	 นางสาวปองรััตน์์  บุุญลาภ	 นางภรณ์์ทิิพย์์  สุุภาภรณ์์ 	      		       	

กำหนดการตีีพิิมพ์์	ปีี ละ 3 ฉบัับ  

ขอบเขตวารสาร	รั บบทความวิิจััยในสาขามนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ รวมถึึงสหวิิทยาการต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสัังคม 

	 และชุุมชน โดยบทความที่่�ตีพีิมิพ์์ทุกุบทความผ่่านการพิิจารณาเห็็นชอบจากผู้้�ทรงคุุณวุฒิ ิ(Peer Reviewed)  

	 ในสาขาวิิชานั้้�น ๆ ไม่่น้้อยกว่่า 3  ท่่าน โดยเป็็นการประเมิินแบบ double-blinded review ข้้อคิิดเห็็น 

	ที่่ �ปรากฏและแสดงในเนื้้�อหาบทความต่่าง ๆ  วารสารวิจิัยัรำไพพรรณี ีถือืเป็น็ความเห็็นและความรัับผิดิชอบ 

	 โดยตรงของผู้้�นิิพนธ์์ โดยจััดทำเป็็นวารสารราย 4 เดืือน เผยแพร่่ปีีละ 3 ฉบัับ ดัังนี้้�

		  ฉบัับที่่� 1 (มกราคม-เมษายน)	

		  ฉบัับที่่� 2 (พฤษภาคม-สิิงหาคม) 

		  ฉบัับที่่� 3 (กัันยายน-ธัันวาคม) 

รายชื่่�อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิประเมิินบทความ ประจำฉบัับ (Peer Review)

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุรีีย์์มาศ  สุุขกสิิ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ชููวงศ์์  อุุบาลีี	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ชััยยนต์์  ประดิิษฐศิิลป์์	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 1 ประจำำ�ปีี 2568 (มกราคม-เมษายน) ISSN 1906-327X, ISSN 2697-4371 (Online)

วารสารวจิยัรำ�ำไพพรรณี
Rajabhat Rambhai Barni Research Journal
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ี	 รองศาสตราจารย์์ธงชััย  ศรีีเบญจโชติิ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 รองศาสตราจารย์์สุุรีีย์์พร  พานิิชอััตรา	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ชวััลรััตน์์  สมนึึก	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี	

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.นัักรบ  เถีียรอ่่ำ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พััชริินทร์์  รุุจิิรานุุกููล	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ศัันสนีีย์์  อาจนาฝาย	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ศศิินาภรณ์์  โลหิิตไทย	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 อาจารย์์ ดร.ญาดาภา  โชติิดิิลก	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 อาจารย์์ ดร.สิิตางศ์์  เจริิญวงศ์์	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 อาจารย์์ ดร.จุุฑาทิิพย์์  นามวงษ์์	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุวรรณา  จุ้้�ยทอง	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏวไลยอลงกรณ์์ ในพระบรมราชููปถััมภ์์

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ภิิศัักดิ์์�  กััลยาณมิิตร	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏวไลยอลงกรณ์์ ในพระบรมราชููปถััมภ์์

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.กาสััก  เต๊๊ะขัันหมาก	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเทพสตรีี

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.กานดา  เต๊๊ะขัันหมาก	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนครศรีีอยุุธยา

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.กรองทิิพย์์  เนีียมถนอม  	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนครศรีีอยุุธยา

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ธีีระวััฒน์์  มอนไธสง	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนครศรีีอยุุธยา

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พรเทพ  รู้้�แผน 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนครศรีีอยุุธยา

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.กุุลวดีี  โรจน์์ไพศาลกิิจ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.เกรีียงศัักดิ์์�  เขีียวมั่่�ง	 มหาวิิทยาลััยบููรพา

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ศศิิวุุฑฒิ์์�  วงษ์์มณฑา	 มหาวิิทยาลััยบููรพา

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วรวุุฒิิ  เพ็็งพัันธ์์	 มหาวิิทยาลััยบููรพา

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ชััยณรงค์์  เครืือนวน	 มหาวิิทยาลััยบููรพา

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.บุุญรอด  บุุญเกิิด	 มหาวิิทยาลััยบููรพา

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ปรุุตม์์  บุุญศรีีตััน	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สยาม  ราชวััตร    	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วรางคณา  โสมะนัันทน์์   	 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.รััตนะ  ปััญญาภา  	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.พงษ์์ศัักดิ์์�  ทองพัันชั่่�ง 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏศรีีสะเกษ

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.กัันยารััตน์์  เมืืองแก้้ว 	 มหาวิิทยาลััยศิิลปากร

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.แสงดาว  วััฒนาสกุุลเกีียรติิ  	 มหาวิิทยาลััยนเรศวร

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สมบููรณ์์  วััฒนะ 	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุพิิน  ใจแก้้ว 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุตรดิิตถ์์

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พิิชชา  ถนอมเสีียง 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง

	 อาจารย์์ ดร.อภิิรััตน์์  สิิงห์์ตระหง่่าน	 มหาวิิทยาลััยเอเชีียอาคเนย์์

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สมเจตน์์  ผิิวทองงาม	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏสุุราษฎร์์ธานีี  

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พััชรีี  ถุุงแก้้ว  	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏบุุรีีรััมย์์  

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พััชรา  เดชโฮม	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏบ้้านสมเด็็จเจ้้าพระยา

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.นัันทยา  คงประพัันธ์์ 	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลสุุวรรณภููมิิ

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เจตน์์จรรย์์  อาจไธสง	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลตะวัันออก 	

				วิ    ิทยาเขตจัันทบุุรีี

	ด ร.จตุุพัันธ์์  รุุจิิรานุุกููล   	 สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาชลบุุรีี ระยอง  
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ีรายชื่่�อผู้้�พิิจารณาตรวจสอบภาษาอัังกฤษ

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์กนกวรรณ  อยู่่�ไสว	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ปรอยฝน  ทวิิชััย	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์วิินิิชยา  วงศ์์ชััย	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 อาจารย์์เอื้้�อมพร  รุ่่�งศิิริิ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

ออกแบบรููปเล่่มและจััดพิิมพ์์	 นางสาวนิิตยา  ต้้นสาย

ปีีที่่�พิิมพ์์	 พ.ศ. 2568 (ฉบัับที่่� 1)

พิิมพ์์ที่่�	บริ ิษััท กีีรติิ การพิิมพ์์ จำกััด 83/73 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลบ้้านสวน อำเภอเมืืองชลบุุรีี จัังหวััดชลบุุรีี 20000
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	 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี (Rajabhat Rambhai Barni Research Journal) ของสถาบัันวิิจััยและพััฒนา มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

รำไพพรรณี ีเป็็นวารสารวิิจัยัที่่�เผยแพร่่บทความวิจิัยัของนักัวิจิัยั นักัศึึกษาระดับับัณัฑิตศึึกษา คณาจารย์์ทั้้�งภายในและภายนอกมหาวิทิยาลัยั

ที่่�สนใจ เป็็นวารสารราย 4 เดืือน โดยเผยแพร่่ปีีละ 3 ฉบัับ ได้้แก่่ ฉบัับที่่� 1 (มกราคม-เมษายน) ฉบัับที่่� 2 (พฤษภาคม-สิิงหาคม) และฉบัับ

ที่่� 3 (กัันยายน-ธัันวาคม) แต่่ละฉบัับมีีจำนวน 15 บทความ โดยวารสารฉบัับนี้้�ถืือเป็็นปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 1 ประจำปีี 2568 (มกราคม-เมษายน) 

ซึ่่�งบทความวิิจััยที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกให้้ตีีพิิมพ์์ในวารสารนี้้� ผ่่านการประเมิินจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและผู้้�เชี่่�ยวชาญตามสาขาวิิชาไม่่น้้อยกว่่า  

3 ท่่าน โดยเป็็นการประเมิินแบบ double-blinded review วารสารวิิจััยรำไพพรรณีีได้้จััดอยู่่�ในฐานข้้อมููล TCI ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2553 และ

ได้้มีีการพััฒนาคุุณภาพวารสารมาโดยตลอด กองบรรณาธิิการวารสารได้้ดำเนิินการเผยแพร่่วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ไปยัังเครืือข่่าย

มหาวิิทยาลััยและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่าง ๆ ทั่่�วประเทศ เป็็นประจำทุุก 4 เดืือน ปััจจุุบัันวารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ได้้ผ่่านการรัับรองผล

การประเมินิคุณุภาพวารสารในฐานข้อ้มููล TCI รอบที่่� 5 ในวารสารกลุ่่�ม 2 (พ.ศ. 2568-2572) และเพื่่�อเป็น็การตอบสนองความต้อ้งการ

ของผู้้�รัับบริการวารสารและเป็็นการปรัับปรุุงคุุณภาพวารสารให้้มีีความน่่าสนใจมากขึ้้�น ทางวารสารได้้เปิิดรัับบทความวิิจััยสหวิิทยาการ 

สาขามนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ รวมถึึงวิิทยาการต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสัังคมและชุุมชน เพื่่�อตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ในฉบัับนี้้�

	 กองบรรณาธิิการขอขอบคุุณผู้้�เขีียนทุุกท่่านที่่�ส่่งบทความวิิจััยมาให้้พิิจารณาตีีพิิมพ์์ ขอขอบพระคุุณผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในการพิิจารณา

บทความ (Peer reviews) ทุุกท่่านที่่�ให้้ข้้อเสนอแนะในการปรับปรุุงแก้้ไขบทความวิิจััยต่่าง ๆ ให้้มีีความถููกต้้อง และขอขอบพระคุุณ 

ทุุกท่่านที่่�มีีส่่วนสนัับสนุุนการจััดทำวารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ฉบัับนี้้�ให้้เสร็็จสมบููรณ์์ด้้วยดีี หวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าวารสารวิิจััยรำไพพรรณีี  

ปีีที่่� 19 ฉบับัที่่� 1 ประจำปีี 2568 (มกราคม-เมษายน) จะสามารถตอบสนองความสนใจของผู้้�อ่่านทุุกท่่านได้้เป็น็อย่่างดีี ทั้้�งนี้้�สามารถติิดตาม

รายละเอีียดและดาวน์์โหลดแบบฟอร์์มต่่าง ๆ หรืือสมััครส่่งบทความวิิจััยออนไลน์์ได้้ที่่� https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RRBR 

ซึ่่�งกองบรรณาธิิการวารสารจะดำเนิินการรวบรวม คััดกรองบทความวิิจััยเพื่่�อนำไปสู่่�การเผยแพร่่ผลงานวิิจััยอัันจะส่่งผลต่่อการยกระดัับ

คุุณภาพการศึึกษาต่่อไป

		  ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สวััสดิ์์�ชััย  ศรีีพนมธนากร

		บ  รรณาธิการวารสารวิจัยรำ�ำไพพรรณี



มห
าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

รำ
ไพ
พร

รณ
ี

กาญจนวััฒน์์  พรมหา, สัังวรณ์์  งััดกระโทก, นลิินีี  ณ นคร

5วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2568

การประเมิินผลกระทบของนโยบายการถ่่ายโอนสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

สู่่�องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นต่่อความพร้้อมด้้านทรััพยากรทางการศึึกษา

ของสถานศึึกษาด้้วยเทคนิิคโพรเพนสิิตี้้�สกอร์์

Assessing the Impact of an Educational Policy That Transfers Public Basic Level 

Schools to be under the Supervision of the Local Administration Organization 

on Schools’ Educational Resource Readiness Using Propensity Score 

Analysis Technique

กาญจนวััฒน์์  พรมหา*, สัังวรณ์์  งััดกระโทก, นลิินีี  ณ นคร

Kanjanawat  Prommaha, Sungworn  Ngudgratoke, Nalinee  Na Nakorn 

แขนงวิิชาการวััดและประเมิินผลการศึึกษา สาขาวิิชาศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช จัังหวััดนนทบุุรีี 11120

Educational Evaluation, School of Educational Studies, Sukhothai Thammathirat Open University, 

Nonthaburi 11120 Thailand

*Corresponding author E-mail: dearatee@gmail.com

(Received: September 2 2024; Revised: October 2 2024; Accepted: October 17 2024)

 

บทคััดย่่อ
	 การวิิจัยัครั้้�งนี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อ 1) ศึกึษาความพร้อ้มด้้านทรัพัยากรทางการศึกึษาของสถานศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ถ่่ายโอนไปสังักัดั

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และ 2) ประเมิินผลกระทบของนโยบายการถ่่ายโอนสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานสู่่�องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

ต่่อความพร้้อมด้้านทรััพยากรทางการศึึกษาของสถานศึึกษาที่่�ถ่่ายโอนไปสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นด้้วยเทคนิิคโพรเพนสิิตี้้�สกอร์์ 

กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ สถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ถ่่ายโอนและไม่่ถ่่ายโอนไปสัังกััดองค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�น อย่่างละ 230 โรงเรีียน ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน เครื่่�องมืือวิิจััย คืือ แบบสอบถามสภาพทรััพยากรทางการศึึกษา 

ของสถานศึกึษา ความตรงเชิงิเนื้้�อหา .86 - 1.00 ความเที่่�ยงของแบบตรวจสอบรายการ 31 ข้้อ เท่่ากับั 0.84 วิเิคราะห์์ข้้อมููลโดยหาค่่าร้้อยละ 

ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และเทคนิิคโพรเพนสิิตี้้�สกอร์์

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า 1) ความพร้้อมด้้านทรััพยากรทางการศึึกษาของสถานศึึกษาที่่�ถ่่ายโอน มีีดัังนี้้� (1.1) ครููมีีสมรรถนะการจััดการ

เรียีนรู้้�แบบเชิงิรุุกและสะเต็็มศึึกษา พร้้อมและมุ่่�งมั่่�นจัดัการเรียีนรู้้�ดังกล่่าวระดัับปานกลาง ผู้้�บริหารสามารถแก้้ปัญัหาการขาดแคลนทรััพยากร

และบุคุลากรได้ร้ะดับัปานกลาง (1.2) งบประมาณจัดัซื้้�อสื่่�อการศึกึษาและทุนุเสมอภาคมีเีพียีงพอ แต่่เงินิสนับัสนุนุภายนอกเพื่่�อการจัดัการ

ศึึกษามีีไม่่เพีียงพอ และ (1.3) สิ่่�งอำนวยความสะดวกในการเรีียนและสื่่�อเทคโนโลยีีมีีไม่่เพีียงพอ ยกเว้้นจุุดให้้บริิการสััญญาณไวไฟ และ  

2) เมื่่�อควบคุมตััวแปรแทรกซ้้อนโดยปรับแก้้ด้้วยคะแนนโพรเพนสิิตี้้�แล้้วพบว่่า นโยบายการถ่่ายโอนสถานศึึกษาส่่งผลดีีต่่อความพร้้อม 

ด้้านทรัพัยากรทางการศึกึษาโดยรวม เมื่่�อพิจิารณาเปรียีบเทียีบตามประเภทความพร้อ้ม พบว่่า นโยบายส่่งผลกระทบเชิงิบวกต่่อความพร้้อม 

ด้้านวััสดุุอุุปกรณ์์ แต่่ไม่่ส่่งผลต่่อความพร้้อมด้้านบุุคคลและงบประมาณ 

คำสำคััญ :	การประเมิินผลกระทบ; การถ่่ายโอนสถานศึึกษา; องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น; ทรััพยากรทางการศึึกษา; 

		  เทคนิิคโพรเพนซิิตี้้�สกอร์์
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Abstract
	 The purposes of this research were to 1) examine the readiness of educational resources in public basic 

educational institutions transferred to the supervision of local administrative organizations, and 2) evaluate the impact 

of this policy on educational resource readiness using a propensity score analysis technique. The sample included 

schools under local administrative organizations, transferred from the Office of the Basic Education Commission, as 

well as non-transferred schools still under the Office of the Basic Education Commission; 230 schools from each 

group were selected through multi-stage sampling. The research tool was a questionnaire on schools’ educational 

resources, with content validity indices ranging from 0.86 to 1.00 and a reliability coefficient of 0.84. Data were  

analyzed using percentage, mean, standard deviation, and the propensity score analysis technique.

	 The results showed that 1) the readiness of educational resources was as follows: 1.1) Teachers were  

moderately able and motivated to organize active learning and STEM education. Administrators were moderately 

capable of addressing shortages in resources and personnel. 1.2) The budget for purchasing educational materials 

and equitable funds was sufficient, however, external financial support for educational management was inadequate. 

1.3) Learning facilities and technological resources were generally insufficient, apart from Wi-Fi service points.  

2) Overall, after controlling for confounding variables using propensity scores, the school transfer policy had  

a positive impact on educational resource readiness. Specifically, it had a positive impact on material and equipment 

readiness but no significant effect on personnel or budget readiness.

Keywords :	Impact Assessment; Transfer of Schools; Local Administrative Organization; Educational Resource; 

		  Propensity Score Analysis Technique 
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บทนำ
	 นโยบายการถ่่ายโอนสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานสู่่�องค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ได้้สะท้้อนถึึงบทบาทสำคััญของการจััด 

การศึึกษาขององค์์การปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น รวมถึึงความพร้้อม 

ด้า้นทรัพัยากรทางการศึกึษา ดังัจะเห็น็ได้จ้ากแผนพัฒันาการศึกึษา

ท้้องถิ่่�นของกรมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�นที่่�ได้้กำหนดตััวชี้้�วััด 

ในเป้้าประสงค์์ไว้้ว่่าให้้สถานศึึกษาต้้องมีีปััจจััยที่่�เอื้้�อต่่อการจััดการ

ศึกึษาที่่�เพีียงพอและเหมาะสม โดยต้้องมีอีาคารสถานที่่� แหล่่งเรียีนรู้้� 

สื่่�อ เทคโนโลยีี และนวััตกรรมทางการศึึกษาตามเกณฑ์์มาตรฐาน 

ที่่�กำหนด นอกจากนั้้�น สถานศึึกษายัังมีีความได้้เปรีียบทางด้้าน

ทรััพยากรทางการศึึกษา เพราะส่่วนใหญ่่ตั้้�งใกล้้ชิิดกัับชุุมชนและ

ประชาชนในท้้องถิ่่�น ทำให้้ทุุกคนในท้้องถิ่่�นสามารถใช้้เป็็นแหล่่ง

เรีียนรู้้� เข้้าถึึงได้้ง่่ายและสะดวกอีีกด้้วย (สุุรััสวดีี  หุ่่�นพยนต์์, อำพา  

แก้้วกำกง และวทััญญูู  ใจบริิสุุทธิ์์�, 2562) นโยบายการถ่่ายโอน 

สถานศึึกษา นัับเป็็นส่่วนสำคััญที่่�สามารถช่่วยเหลืือสถานศึึกษา 

ที่่�ขาดแคลนทรัพัยากร ให้ม้ีคีวามพร้อ้มด้า้นทรัพัยากรทางการศึกึษา

เพิ่่�มยิ่่�งขึ้้�นได้ ้ดังัจะเห็น็ได้จ้ากก่่อนการเริ่่�มต้น้ดำเนินิการของนโยบาย 

สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สัังกััด สพฐ.) 

ได้้กำหนดงบประมาณงบอุดหนุุนค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐาน โดยจััดสรรงบประมาณให้้แก่่นัักเรีียนเป็็นเงิินอุุดหนุุน 

ค่่าใช้้จ่่ายรายหััวทุุกคนเท่่า ๆ กัันตามระดัับการศึึกษา อาทิิ ระดัับ

ประถมศึึกษา คนละ 550 บาทต่่อหััวต่่อเทอม ระดัับมััธยมศึึกษา

ตอนต้้น คนละ 900 บาทต่่อหััวต่่อเทอม นอกจากนั้้�น เงิินอุุดหนุุน

ค่่าหนัังสืือ อุุปกรณ์์การเรีียน ค่่าอาหารกลางวััน ค่่าเสื้้�อผ้้าและวััสดุุ

เครื่่�องแต่่งกายนัักเรียีนจะจัดัสรรให้้เพียีงนักัเรียีนยากจน การจัดัสรร

งบประมาณดังกล่่าวไม่่คำนึึงถึึงสภาพบริบทและความแตกต่่าง

ระหว่่างตััวนัักเรีียนและสถานศึึกษา ส่่งผลให้้สถานศึึกษาขนาดเล็็ก

ได้้รัับงบประมาณไม่่เพีียงพอ เพราะงบประมาณบางส่่วนต้้องนำไป

จ่่ายเป็็นค่่าสาธารณููปโภคและค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ ของสถานศึึกษา  

รวมถึึงยัังได้้กำหนดอัตรากำลัังครููจากการคำนวณตามเกณฑ์์ที่่� ก.ค.ศ. 

กำหนด จึึงทำให้้สถานศึึกษาเกิิดสภาวะขาดแคลนครูู มีีจำนวนครูู

ไม่่เพีียงพอต่่อการจััดการศึึกษา (กวิินทร์์เกีียรติิ  นนธ์์พละ, 2551) 

แต่่ทั้้�งนี้้� หากสถานศึึกษาใดมีีงบประมาณด้้านการศึึกษาไม่่เพีียงพอ

หรืือขาดแคลนทรััพยากรทางการศึึกษาในส่่วนใดก็สามารถขอรัับ 

งบประมาณเงิินอุุดหนุุนร่่วมกัับสังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

(สัังกััด อปท.) ได้้ ซึ่่�งเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในลัักษณะของการจ้้างครูู  

การจััดหาวััสดุุอุุปกรณ์์ และสื่่�อการเรีียนการสอนที่่�จำเป็็น รวมถึึง

สามารถขอรัับเงิินสนัับสนุุนจากสัังกััด อปท. เพิ่่�มเติิมได้้ อาทิิ  

เงิินสนัับสนุุนโครงการอาหารกลางวััน เงิินสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่าง ๆ 

ทั้้�งนี้้� งบประมาณดังกล่่าวเป็็นการส่่งเสริิมการศึึกษาให้้แก่่โรงเรีียน

ในสัังกััด สพฐ. ที่่�ยัังไม่่ได้้ถ่่ายโอนมา (กระทรวงมหาดไทย, 2552) 

อย่่างไรก็็ตาม เมื่่�อเริ่่�มมีีการดำเนิินการถ่่ายโอนสถานศึึกษา 

ตามนโยบาย โรงเรีียนที่่�ถ่่ายโอนมาส่่วนใหญ่่เป็็นโรงเรีียนขนาดเล็็ก

และกลางมากกว่่าร้้อยละ 80 ของที่่�ถ่่ายโอน รวมถึึงมีีโรงเรีียน 

ขยายโอกาสถ่่ายโอนมาด้้วย ซึ่่�งแรงจููงใจของสถานศึึกษาที่่�ถ่่ายโอน

ส่่วนใหญ่่ คืือ ความขาดแคลนงบประมาณและบุุคลากรครูู ซึ่่�งทำให้้

โรงเรีียนไม่่สามารถจััดการศึึกษาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้�เป็็น

เพราะสังักัดั สพฐ. มีโีรงเรียีนในสังักัดัจำนวนมากและมีงีบประมาณ

ที่่�จำกััด จึึงไม่่สามารถจััดสรรงบประมาณให้้โรงเรีียนทุุกแห่่ง 

มีคีวามพร้อ้มในจัดัการศึกึษาได้เ้ท่่าเทียีมกันั ดังันั้้�น โรงเรียีนจึงึเลือืก

ถ่่ายโอนไปสัังกััด อปท. ที่่�มีีความพร้้อมของงบประมาณมากกว่่า 

(พงศ์์ทััศ  วนิิชานัันท์์, 2559) จากสภาพปััญหาของสัังกััด สพฐ. 

ประกอบกัับแรงจููงใจของโรงเรีียนที่่�ตััดสินใจถ่่ายโอน จะเห็็นได้้ว่่า

สถานศึึกษาที่่�ถ่่ายโอนส่่วนใหญ่่เป็็นโรงเรีียนขนาดเล็็กที่่�ขาดแคลน

ทรััพยากรทางการศึึกษา

	ภ ายหลัังการดำเนิินการถ่่ายโอนสถานศึึกษา พบว่่า 

มีีเสีียงสะท้้อนในเชิิงลบเกี่่�ยวกัับความพร้้อมด้้านทรััพยากร 

ทางการศึึกษา รวมถึึงผลการดำเนิินงานตามนโยบายที่่�ยังัไม่่ประสบ

ผลสำเร็จ็ ดังัจะเห็็นได้้จากรายงานผลศึึกษาความพร้้อมการถ่่ายโอน

การศึึกษาให้้องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ในจังัหวััดปทุมธานีี นนทบุุรีี 

และพระนครศรีอยุธุยา ที่่�พบว่่าองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นขนาดเล็็ก 

ไม่่มีีความพร้้อมในการจััดการศึึกษา ขาดงบประมาณบุุคลากร และ

มีจีำนวนจำกัดั ความรู้้�และความสามารถด้้านการบริหิารจัดัการศึึกษา 

ยัังไม่่ได้้มาตรฐาน ตลอดจนการจััดสรรทรััพยากรมีีการดำเนิินการ

ด้้วยระบบอุุปถััมภ์์ ไม่่เป็็นธรรมและไม่่ทั่่�วถึึง และภาครััฐส่่วนกลาง

จัดัสรรเงินิงบประมาณให้้สัังกัดั อปท. ไม่่เพียีงพอ (ชื่่�นจิิตต์์  วงษ์์พนัสั, 

บุุญทััน  ดอกไธสง, สุุดใจ  ทููลพานิิชย์์กิิจ และบุุญเรืือง  ศรีีเหรััญ, 

2556) ซี่่�งสอดคล้้องกัับรายงานผลศึึกษาศัักยภาพในการรัับ 

การถ่่ายโอนการจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขององค์์การบริหาร 

ส่่วนตำบลบ่่อเบี้้�ย จังัหวัดัอุตุรดิิตถ์์ ที่่�พบว่่า อบต.บ่่อเบี้้�ย มีคีวามพร้้อม 

ในการรัับถ่่ายโอนการจัดัการศึึกษาระดัับปานกลาง โดย อบต.บ่่อเบี้้�ย 

ไม่่มีีแผนในการเตรีียมความพร้้อมในการจััดการศึึกษาที่่�ชััดเจน  

ไม่่มีกีารเตรียีมอาคารสถานที่่� วัสัดุอุุปุกรณ์์ และกิจิกรรมการช่่วยเหลือื 

เด็็กด้้อยโอกาสในรููปแบบที่่�ชััดเจน (พุุฒิินาท  พัันแพง และชููชาติิ  

พ่่วงสมจิิตร์์, 2561)

	 สภาพปัญัหาที่่�พบของสถานศึกึษาที่่�ถ่่ายโอนไป ทำให้เ้กิดิ

ข้้อสงสััยในศัักยภาพของการจััดการทรััพยากรทางการศึึกษา  

รวมถึึงความพร้้อมด้้านทรััพยากรทางการศึึกษาของสถานศึึกษา 

ที่่�ถ่่ายโอนไป เพราะในเมื่่�อสถานศึึกษาถ่่ายโอนไปแล้้ว ควรมีี 

ความพร้อ้มด้า้นทรัพัยากรทางการศึกึษาเพิ่่�มมากขึ้้�น แต่่กลับัไม่่เป็น็

เช่่นนั้้�น ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจที่่�จะศึึกษาความพร้้อมด้้านทรััพยากร

ทางการศึึกษาของสถานศึึกษาที่่�ถ่่ายโอนไป รวมถึึงประเมิินผลกระทบ 

ของนโยบายดัังกล่่าวต่่อความพร้้อมด้้านทรััพยากรทางการศึึกษาว่่า

สถานศึึกษาที่่�ได้้ทำการถ่่ายโอนไปนั้้�นประสบความสำเร็็จหรืือไม่่ 
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และนโยบายดัังกล่่าวส่่งผลกระทบหรืือมีีประสิิทธิิผลอย่่างไร ด้้วย

การเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของความพร้้อมด้้านทรััพยากร

ทางการศึึกษาระหว่่างสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ถ่่ายโอนไปสัังกััด 

อปท. และที่่�ไม่่ได้้ถ่่ายโอนด้้วยเทคนิิคโพรเพนสิิตี้้�สกอร์์ ซึ่่�งเทคนิิค 

ดัังกล่่าวจะช่่วยควบคุมตััวแปรแทรกซ้้อนที่่�มาจากกลุ่่�มตััวอย่่าง  

เพื่่�อให้้กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�นำมาเปรียบเทีียบกันมีีลัักษณะภููมิหลัังและ

สภาพบริบทใกล้้เคีียงกัันก่่อนที่่�จะนำข้้อมููลไปใช้้ในขั้้�นตอน 

การวิิเคราะห์์ต่่อ เป็็นผลให้้ข้้อสรุุปที่่�ได้้มีีความคลาดเคลื่่�อนน้้อย 

และเป็็นข้้อสรุุปที่่�มาจากผลของนโยบายอย่่างแท้้จริงเพีียงอย่่างเดีียว

   

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาความพร้้อมด้้านทรััพยากรทางการศึึกษา

ของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ถ่่ายโอนไปสังกััดองค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�น

	 2.	 เพื่่�อประเมิินผลกระทบของนโยบายการถ่่ายโอน 

สถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานสู่่�องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นต่่อความพร้้อม

ด้้านทรััพยากรทางการศึึกษาของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ถ่่ายโอน

ไปสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นด้้วยเทคนิิคโพรเพนสิิตี้้�สกอร์์  

กรอบแนวความคิิดในการวิิจััย
	 การวิิจััยนี้้� เป็็นการประเมิินผลกระทบของนโยบาย 

การถ่่ายโอนสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานสู่่�องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

ต่่อความพร้้อมด้้านทรััพยากรทางการศึึกษาของสถานศึึกษา 

ที่่�ถ่่ายโอนไปสังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ซึ่่�งผู้้�วิิจััยนำเทคนิิค

โพรเพนสิิตี้้�สกอร์์ที่่�เสนอโดย Rosenbaum and Rubin (1983)  

มาใช้้ขจััดปััจจััยแทรกซ้้อน ในที่่�นี้้�คืือ ข้้อมููลพื้้�นฐานของสถานศึึกษา 

ซึ่่�งอาจส่่งผลหรืือมีอีิทิธิพิลต่่อความพร้้อมด้้านทรััพยากรทางการศึึกษา 

ของสถานศึึกษาที่่�ถ่่ายโอนไปสังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  

ตามกรอบแนวคิิดการวิิจััย ดัังภาพที่่� 1 

ภาพที่่� 1 กรอบแนวความคิิดในการวิิจััย

นโยบายการถ่่ายโอนสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานสู่่�องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

ข้้อมููลพื้้�นฐานของสถานศึึกษา

ขนาดสถานศึึกษา, สถานศึึกษาในเมืือง, สถานศึึกษาชานเมืือง, จำนวนนัักเรีียน, จำนวนครูู, 

อััตราส่่วนนัักเรีียนต่่อครูู, จำนวนครููต่่างชาติิที่่�สอนภาษาอัังกฤษ, จำนวนครููต่่างชาติิที่่�สอน

ภาษาอื่่�น, จำนวนห้้องปฏิบััติิการวิิทยาศาสตร์์, จำนวนห้้องปฏิบััติิการทางภาษา, จำนวน

คอมพิิวเตอร์์ที่่�เชื่่�อมต่่อกับัอินิเทอร์เ์น็ต็, จำนวนคอมพิิวเตอร์ท์ี่่�ใช้ส้ำหรับัจัดัการเรียีนการสอน, 

รายได้้เฉลี่่�ยของผู้้�ปกครองนัักเรีียนในโรงเรีียนต่่อเดืือน, ระดัับความเข้้มแข็็งของสมาคม 

ศิิษย์์เก่่าในการมีีส่่วนร่่วมช่่วยเหลืือโรงเรีียนใน 5 ปีีการศึึกษาที่่�ผ่่านมา, ระดัับความเข้้มแข็็ง

ของสมาคมผู้้�ปกครองในการมีีส่่วนร่่วมช่่วยเหลืือโรงเรีียนใน 5 ปีีการศึึกษาที่่�ผ่่านมา

ความพร้้อม

ด้้านทรััพยากรทางการศึึกษา

ของสถานศึึกษา

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 

	ป ระชากร คืือ สถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ถ่่ายโอนไปสัังกััด 

อปท. ทั่่�วประเทศ จำนวน 538 โรงเรียีน และสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

ที่่�ไม่่ได้้ถ่่ายโอนในสัังกััด สพฐ. ทั่่�วประเทศ จำนวน 29,297 โรงเรีียน 

รวมทั้้�งสิ้้�น 29,835 โรงเรีียน

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ สถานศึึกษาสัังกััด สพฐ. ที่่�ถ่่ายโอน 

ไปสัังกััด อปท. ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มศึึกษา และสถานศึึกษาสัังกััด สพฐ.  

ที่่�ไม่่ได้้ถ่่ายโอนไปสัังกััด อปท. ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มเปรีียบเทีียบ อย่่างละ  

230 โรงเรีียน ได้้จากการคำนวณขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างตามสููตรทาโร่่ 

ยามาเน่่ ที่่�ระดับัความเชื่่�อมั่่�นร้อ้ยละ 95 ทั้้�งนี้้� ใช้จ้ำนวนสถานศึกึษา

ที่่�ถ่่ายโอนไปสังกัดั อปท. ในการคำนวณ โดยแต่่ละกลุ่่�มใช้ว้ิธิีกีารสุ่่�ม

แบบหลายขั้้�นตอนด้้วยการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�นภููมิิตามขนาดโรงเรีียน  

4 ขนาด (ขนาดเล็็ก กลาง ใหญ่่ และใหญ่่พิิเศษ) จากนั้้�นสุ่่�มตััวอย่่าง

แบบง่่ายโดยการสุ่่�มจัับสลากคััดเลืือกโรงเรีียนในแต่่ละขนาด

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ แบบสอบถามสภาพ

ทรัพัยากรทางการศึกึษาของสถานศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน จำนวน 1 ฉบับั 

แบ่่งเป็็น 2 ตอน ได้้แก่่ ตอนที่่� 1 ข้้อมููลพื้้�นฐานของสถานศึึกษา เป็็น

แบบตรวจสอบรายการและเติิมคำตอบ โดยจะถามเกี่่�ยวกัับภููมิิหลััง

และสภาพบริบททั่่�วไป และตอนที่่� 2 สภาพทรััพยากรทางการศึึกษา

ของสถานศึึกษา เป็็นแบบตรวจสอบรายการ มีีความตรงเชิิงเนื้้�อหา

ที่่� .86 - 1.00 และความเที่่�ยง เท่่ากัับ 0.84 ซึ่่�งแบ่่งถามตามประเภท 

โดยประเภทบุุคคล จะถามเกี่่�ยวกัับระดัับความรู้้� ความพร้้อม และ

ความมุ่่�งมั่่�นในการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู รวมถึึงระดัับความสามารถ

ในการแก้้ไขปััญหาของผู้้�บริหาร ประเภทงบประมาณ จะถาม 
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เกี่่�ยวกัับระดัับความพร้้อมงบประมาณหรืือเงิินนอกงบประมาณ 

ที่่�ได้้รัับการจััดสรร รวมถึึงการสนัับสนุุนจากที่่�ต่่าง ๆ และประเภท

วััสดุุอุุปกรณ์์ จะถามเกี่่�ยวกัับระดัับความพร้้อมของวััสดุุอุุปกรณ์์  

โสตทััศนููปกรณ์์ สื่่�อสารสนเทศ ซอฟต์์แวร์์ การให้้บริิการเทคโนโลยีี

ต่่าง ๆ รวมถึึงสิ่่�งอำนวยความสะดวกในการเรีียน

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิจััยส่่งเอกสารแบบสอบถาม 

และลิิงก์์แบบสอบถามออนไลน์์ทางไปรษณีีย์์ไปยัังสถานศึึกษา โดย

ผู้้�ให้ข้้อ้มููล คือื ผู้้�บริหิารหรือืครููที่่�มีปีระสบการณ์ก์ารทำงานเกี่่�ยวกับั

ทรััพยากรทางการศึึกษา ทั้้�งนี้้�ภายหลัังที่่�ผู้้�วิิจััยได้้รัับการตอบรับ 

ของแบบสอบถามแล้้วตรวจสอบความซ้้ำซ้้อนของข้้อมููล พบว่่า  

ได้้กลัับคืืนมา 460 โรงเรีียน คิิดเป็็นร้้อยละ 100

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้�วิจััยแบ่่งการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อ

ตอบวััตถุุประสงค์์การวิิจััย ได้้แก่่

	 1.	 การศึึกษาความพร้้อมด้้านทรััพยากรทางการศึึกษา

ของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ถ่่ายโอนไปสังกััดองค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้อ้งถิ่่�น ใช้ก้ารวิเิคราะห์ข์้อ้มููลด้ว้ยสถิติิบิรรยาย ได้แ้ก่่ ค่่าความถี่่� 

และค่่าร้้อยละ 

	 2.	 การวิิเคราะห์์ผลกระทบของนโยบายการถ่่ายโอน

สถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานสู่่�องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นต่่อความพร้้อม

ด้้านทรััพยากรทางการศึึกษาของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ถ่่ายโอน

ไปสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นด้้วยเทคนิิคโพรเพนสิิตี้้�สกอร์์  

5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่

	 1)	 การเปรียีบเทียีบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยความพร้้อม 

ด้้านทรััพยากรทางการศึึกษาระหว่่างกลุ่่�มศึึกษา (อปท.) และกลุ่่�ม

เปรีียบเทีียบ (สพฐ.) ใช้้สถิิติิทดสอบค่่าทีีแบบอิิสระ

	 2)	 การเลืือกตััวแปรแทรกซ้้อนที่่�ส่่งผลต่่อความพร้้อม 

ด้้านทรััพยากรทางการศึึกษา ใช้้สถิิติิทดสอบค่่าทีีแบบอิิสระ

	 3)	 การคำนวณค่่าโพรเพนสิิตี้้�สกอร์์และแบ่่งกลุ่่�ม  

(Quintile) ตามค่่าโพรเพนสิิตี้้�สกอร์์ ใช้้การวิิเคราะห์์การถดถอย 

แบบโลจิิสติิกส์์ โดยแบ่่งเป็็น 5 Quintile ดัังนี้้� (Rosenbaum and 

Rubin, 1983) Quintile 1 มีคี่่าโพรเพนสิิตี้้�สกอร์์ในช่่วง 0.00 - 0.20, 

Quintile 2 มีีค่่าโพรเพนสิิตี้้�สกอร์์ในช่่วง 0.20001 - 0.40,  

Quintile 3 มีีค่่าโพรเพนสิิตี้้�สกอร์์ในช่่วง 0.40001 - 0.60,  

Quintile 4 มีีค่่าโพรเพนสิิตี้้�สกอร์์ในช่่วง 0.60001 - 0.80 และ 

Quintile 5 มีีค่่าโพรเพนสิิตี้้�สกอร์์ในช่่วง 0.80001 - 1.00

	 4)	 การเปรียีบเทียีบความแตกต่่างของตัวัแปรแทรกซ้อ้น

ระหว่่างกลุ่่�มศึึกษา (อปท.) และกลุ่่�มเปรีียบเทีียบ (สพฐ.)  

หลังัปรับแก้้ด้ว้ยค่่าโพรเพนสิติี้้�สกอร์ ์ใช้ก้ารวิเิคราะห์ค์วามแปรปรวน

สองทาง 

	 5)	 การเปรียีบเทียีบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยความพร้้อม 

ด้้านทรััพยากรทางการศึึกษาระหว่่างกลุ่่�มศึึกษา (อปท.) และ 

กลุ่่�มเปรีียบเทีียบ (สพฐ.) จำแนกตามกลุ่่�ม Quintile หลัังปรัับแก้้ 

ตััวแปรแทรกซ้้อนด้้วยค่่าโพรเพนสิิตี้้�สกอร์์ใช้้การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

ด้้วยสถิิติิทดสอบซีี 

ผลการวิิจััย
	 1.	 ผลการศึกึษาความพร้้อมด้้านทรัพัยากรทางการศึกึษา 

ของสถานศึึกษาที่่�ถ่่ายโอนไปสัังกััด อปท. แบ่่งผลการศึึกษา 

ออกเป็็น 3 ประเภท ดัังนี้้�

		  1.1	ผ ลการศึึกษาความพร้้อมด้้านทรััพยากร 

ทางการศึึกษาประเภทบุคุคล พบว่่า สถานศึึกษา มีคีรููที่่�มีคีวามรู้้�และ

สมรรถนะการจัดัการเรียีนรู้้�แบบ Active Learning ร้อ้ยละ 61 - 80 

และการจััดการเรีียนรู้้�แบบสะเต็็มศึึกษา ร้้อยละ 41 - 60 และครูู 

ที่่�มีีความพร้้อมและมีีความมุ่่�งมั่่�นในการจััดการเรีียนรู้้�แบบ Active 

Learning และแบบสะเต็็มศึึกษาในระดัับปานกลาง และผู้้�บริิหาร 

มีีความสามารถในการแก้้ไขปััญหาการขาดแคลนทรััพยากรและ

บุุคลากรทางการศึึกษาในระดัับปานกลาง

		  1.2	ผ ลการศึึกษาความพร้้อมด้้านทรััพยากร 

ทางการศึึกษาประเภทงบประมาณ พบว่่า สถานศึึกษามีีทรััพยากร

ทางการศึึกษาประเภทงบประมาณเพีียงพอ จำนวน 2 รายการ ได้้แก่่ 

งบประมาณหรืือเงิินนอกงบประมาณในการจััดซื้้�อสื่่�อ หนัังสืือเรีียน 

ตำราประกอบการสอน และงบประมาณหรืือเงิินนอกงบประมาณ 

ที่่�โรงเรีียนจััดสรรหรืือระดมทุุนเพื่่�อใช้้สนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่ายหรืือทุุน 

การศึกึษาสำหรับันักัเรียีนยากจนพิเิศษแบบมีเงื่่�อนไข (ทุุนเสมอภาค) 

และสถานศึึกษามีีทรััพยากรทางการศึึกษาประเภทงบประมาณ  

แต่่ไม่่เพีียงพอ จำนวน 2 รายการ ได้้แก่่ เงิินนอกงบประมาณหรืือ

การสนัับสนุุนจากผู้้�ปกครอง และเงิินนอกงบประมาณหรืือการ

สนัับสนุุนจากภาคเอกชน ชุุมชน หรืือหน่่วยงานภายนอก 

		  1.3	ผ ลการศึึกษาความพร้้อมด้้านทรััพยากร 

ทางการศึกึษาประเภทวัสัดุอุุปุกรณ์ ์พบว่่า สถานศึกึษา มีทีรัพัยากร

ทางการศึกึษาประเภทวัสัดุอุุปุกรณ์เ์พียีงพอ จำนวน 1 รายการ ได้แ้ก่่ 

จุุดให้้บริการสััญญาณเชื่่�อมต่่ออิินเทอร์์เน็็ตแบบไร้้สาย (WiFi) ที่่�มีี

คุุณภาพ และสถานศึึกษามีีทรััพยากรทางการศึึกษาประเภทวััสดุุ

อุุปกรณ์์ แต่่ไม่่เพีียงพอ จำนวน 6 รายการ ได้้แก่่ วััสดุุและอุุปกรณ์์

ทางวิิทยาศาสตร์์, โสตทััศนููปกรณ์์, สื่่�อการเรีียนรู้้� ในรููปแบบ

เทคโนโลยีีแบบต่่าง ๆ, โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์หรืือซอฟต์์แวร์์ 

ทางการศึึกษา, การบริิการคอมพิิวเตอร์์ แล็็ปท็็อปหรืือแท็็บเล็็ต 

ให้้ยืืมเพื่่�อการศึึกษา และสิ่่�งอำนวยความสะดวกในการเรีียน

	 2.	 ผลการวิเคราะห์์ผลกระทบของนโยบายการถ่่ายโอน

สถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานสู่่�องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นต่่อ 

ความพร้้อมด้้านทรััพยากรทางการศึึกษาของสถานศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ถ่่ายโอนไปสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

ด้้วยเทคนิิคโพรเพนสิิตี้้�สกอร์์
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	 	 2.1	 ผลการเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉล่ี่�ย

ความพร้้อมด้้านทรััพยากรทางการศึึกษาระหว่่างกลุ่่�มศึึกษา 

(อปท.) และกลุ่่�มเปรีียบเทีียบ (สพฐ.) ก่่อนใช้้เทคนิิคโพรเพนสิิตี้้�

สกอร์์

		  การเปรียีบเทียีบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยความพร้้อม 

ด้้านทรััพยากรทางการศึึกษาระหว่่างกลุ่่�มศึึกษา (อปท.) และกลุ่่�ม

เปรีียบเทีียบ (สพฐ.) จำแนกตามประเภททรััพยากรทางการศึึกษา 

ก่่อนใช้้เทคนิิคโพรเพนสิิตี้้�สกอร์์ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ตารางที่่� 1	ค่่าสถิิติิพื้้�นฐานและผลการเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยความพร้้อมด้้านทรััพยากรทางการศึึกษาระหว่่างกลุ่่�มศึึกษา  

		  (อปท.) และกลุ่่�มเปรีียบเทีียบ (สพฐ.)

ประเภทความพร้้อม

ด้้านทรััพยากรทางการศึึกษา

Group Statistics T-test for Equality of Means

n M SD t df p

รวม 3 ประเภท กลุ่่�มศึึกษา

กลุ่่�มเปรีียบเทีียบ 

230

230

28.083

30.526

7.505

7.502

3.492 458 .001

ประเภทบุุคคล กลุ่่�มศึึกษา

กลุ่่�มเปรีียบเทีียบ

230

230

18.339

20.091

4.457

4.640

4.130 458 .000

ประเภท

งบประมาณ

กลุ่่�มศึึกษา

กลุ่่�มเปรีียบเทีียบ

230

230

4.700

5.639

2.204

2.014

4.770 458 .000

ประเภท

วััสดุุอุุปกรณ์์

กลุ่่�มศึึกษา

กลุ่่�มเปรีียบเทีียบ

230

230

9.900

9.691

3.188

3.535

-.665 458 .506

*มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

		จ  ากตารางที่่� 1 พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยความพร้้อมด้้าน

ทรััพยากรทางการศึึกษาในภาพรวมของกลุ่่�มเปรียบเทีียบ (สพฐ.) 

(M = 30.526) มีีค่่ามากกว่่ากลุ่่�มศึึกษา (อปท.) (M = 28.083)  

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 แสดงให้้เห็็นว่่าความพร้้อม

ด้้านทรััพยากรทางการศึึกษาในภาพรวมระหว่่างกลุ่่�มศึึกษา (อปท.) 

และกลุ่่�มเปรีียบเทีียบ (สพฐ.) มีีความแตกต่่างกััน และเมื่่�อพิิจารณา

ตามประเภทของทรััพยากรทางการศึึกษา พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยความพร้้อม

ด้า้นทรััพยากรทางการศึึกษาประเภทบุุคคลกลุ่่�มเปรียบเทีียบ (สพฐ.) 

(M = 20.091) มีีค่่ามากกว่่ากลุ่่�มศึึกษา (อปท.) (M = 18.339)  

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 แสดงให้้เห็็นว่่าความพร้้อม

ด้้านทรััพยากรทางการศึึกษาประเภทบุุคคลระหว่่างกลุ่่�มศึึกษา 

(อปท.) และกลุ่่�มเปรียบเทีียบ (สพฐ.) มีีความแตกต่่างกััน ในส่่วน

ของประเภทงบประมาณ กลุ่่�มเปรีียบเทีียบ (สพฐ.) (M = 5.639)  

มีีค่่ามากกว่่ากลุ่่�มศึึกษา (อปท.) (M = 4.700) อย่่างมีีนััยสำคััญ 

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 แสดงให้้เห็็นว่่าความพร้้อมด้้านทรััพยากร

ทางการศึึกษาประเภทงบประมาณระหว่่างกลุ่่�มศึึกษา (อปท.) และ

กลุ่่�มเปรียบเทีียบ (สพฐ.) มีีความแตกต่่างกััน และในส่่วนของ

ประเภทวัสัดุอุุุปกรณ์ ์กลุ่่�มศึกึษา (อปท.) (M = 9.900) มีีค่่ามากกว่่า

กลุ่่�มเปรีียบเทีียบ (สพฐ.) (M = 9.691) อย่่างไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 

แสดงให้้เห็็นว่่าความพร้้อมด้้านทรััพยากรทางการศึึกษาประเภท 

วัสัดุุอุปุกรณ์ร์ะหว่่างกลุ่่�มศึกึษา (อปท.) และกลุ่่�มเปรียีบเทียีบ (สพฐ.) 

ไม่่แตกต่่างกััน

		  2.2	 ผลการเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉล่ี่�ย

ข้้อมููลพื้้�นฐานของสถานศึึกษาระหว่่างกลุ่่�มศึึกษา (อปท.) และ

กลุ่่�มเปรีียบเทีียบ (สพฐ.) ก่อ่นและหลังัใช้เ้ทคนิคิโพรเพนสิติี้้�สกอร์์

		  การเปรียบเทียีบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยข้้อมููลพื้้�นฐาน 

ของสถานศึึกษาระหว่่างกลุ่่�มศึึกษา (อปท.) และกลุ่่�มเปรียบเทีียบ 

(สพฐ.) ด้้วยค่่าโพรเพนสิิตี้้�สกอร์์ จำแนกตามข้้อมููลพื้้�นฐาน 

ของสถานศึึกษาซึ่่�งเป็็นตััวแปรภููมิิหลััง ได้้แก่่ ขนาดสถานศึึกษา, 

สถานศึึกษาในเมืือง, สถานศึึกษาชานเมืือง, จำนวนนัักเรีียน,  

จำนวนครูู, อัตัราส่่วนนักัเรียีนต่่อครูู, จำนวนครููต่่างชาติิที่่�สอนภาษา

อัังกฤษ, จำนวนครููต่่างชาติิที่่�สอนภาษาอื่่�น, จำนวนห้้องปฏิิบััติิการ

วิทิยาศาสตร์์, จำนวนห้้องปฏิบัตัิกิารทางภาษา, จำนวนคอมพิิวเตอร์์

ที่่�เชื่่�อมต่่อกัับอิินเทอร์์เน็็ต, จำนวนคอมพิิวเตอร์์ที่่�ใช้้สำหรัับจััด 

การเรีียนการสอน, รายได้้เฉลี่่�ยของผู้้�ปกครองนัักเรีียนในโรงเรีียน 

ต่่อเดืือน, ระดัับความเข้้มแข็็งของสมาคมศิิษย์์เก่่าในการมีีส่่วนร่่วม

ช่่วยเหลือืโรงเรียีนใน 5 ปีีการศึกึษาที่่�ผ่่านมา และระดับัความเข้้มแข็ง็ 

ของสมาคมผู้้�ปกครองในการมีีส่่วนร่่วมช่่วยเหลืือโรงเรีียน 

ใน 5 ปีีการศึึกษาที่่�ผ่่านมา พบว่่า มีีค่่าเฉลี่่�ยข้้อมููลพื้้�นฐาน 

ของสถานศึึกษาระหว่่างกลุ่่�มศึึกษา (อปท.) และกลุ่่�มเปรียบเทีียบ 

(สพฐ.) แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 จำนวน  

4 ตัวัแปร ได้แ้ก่่ สถานศึกึษาในเมือืง, อัตัราส่่วนนักัเรียีนต่่อครูู, ระดับั

ความเข้ม้แข็ง็ของสมาคมศิิษย์เก่่าในการมีีส่่วนร่่วมช่่วยเหลืือโรงเรียีน

ใน 5 ปีีการศึึกษาที่่�ผ่่านมา และระดัับความเข้้มแข็็งของสมาคม 
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ผู้้�ปกครองในการมีีส่่วนร่่วมช่่วยเหลืือโรงเรีียนใน 5 ปีีการศึึกษา 

ที่่�ผ่่านมา จากนั้้�นทำการคำนวณค่่าโพรเพนสิิตี้้�สกอร์์และแบ่่งกลุ่่�ม 

(Quintile) ตามค่่าโพรเพนสิิตี้้�สกอร์์ เพื่่�อตรวจสอบความเท่่าเทีียม

ของข้้อมููลพื้้�นฐานของสถานศึึกษาระหว่่างกลุ่่�มศึึกษา (อปท.) และ

กลุ่่�มเปรีียบเทีียบ (สพฐ.) รายละเอีียดมีีดัังนี้้�

ตารางที่่� 2	ค่่าสถิิติิพื้้�นฐานและผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยข้้อมููลพื้้�นฐานของสถานศึึกษาระหว่่างกลุ่่�มศึึกษา  

		  (อปท.) และกลุ่่�มเปรีียบเทีียบ (สพฐ.) ก่่อนและหลัังใช้้เทคนิิคโพรเพนสิิตี้้�สกอร์์

ตััวแปรแทรกซ้้อน
สถิิติิพื้้�นฐาน ก่่อนปรัับแก้้ หลัังปรัับแก้้

n M SD t p F p Fin p

สถานศึึกษาในเมืือง กลุ่่�มศึึกษา

กลุ่่�มเปรีียบเทีียบ 

230

230

0.383

0.209

0.487

0.407

4.154 0.000 1.118 0.291 2.266 0.061

อััตราส่่วนนัักเรีียน

ต่่อครูู

กลุ่่�มศึึกษา

กลุ่่�มเปรีียบเทีียบ

230

230

15.041

13.615

8.385

4.948

2.221 0.027 3.263 0.072 1.746 0.139

ระดัับความเข้้มแข็็ง

ของสมาคมศิิษย์์เก่่าฯ

กลุ่่�มศึึกษา

กลุ่่�มเปรีียบเทีียบ

230

230

3.374

3.013

1.243

1.213

3.151 0.002 0.074 0.786 0.279 0.891

ระดัับความเข้้มแข็็ง

ของสมาคผู้้�ปกครองฯ

กลุ่่�มศึึกษา

กลุ่่�มเปรีียบเทีียบ

230

230

3.717

3.448

1.183

1.127

2.502 0.013 0.097 0.756 0.665 0.917

*มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

		จ  ากตารางที่่� 2 พบว่่า ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบ

ความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยข้้อมููลพื้้�นฐานของสถานศึึกษาระหว่่าง

กลุ่่�มศึึกษา (อปท.) และกลุ่่�มเปรีียบเทีียบ (สพฐ.) ในตารางที่่� 2  

พบว่่า ภายหลัังปรับข้้อมููลพื้้�นฐานของสถานศึึกษาด้้วยเทคนิิค 

โพรเพนสิิตี้้�สกอร์์ ตััวแปรสถานศึึกษาในเมืือง, อััตราส่่วนนัักเรีียน 

ต่่อครูู, ระดัับความเข้้มแข็็งของสมาคมศิิษย์์เก่่าในการมีีส่่วนร่่วม 

ช่่วยเหลือืโรงเรียีนใน 5 ปีีการศึกึษาที่่�ผ่่านมา และระดับัความเข้้มแข็ง็ 

ของสมาคมผู้้�ปกครองในการมีีส่่วนร่่วมช่่วยเหลืือโรงเรีียน 

ใน 5 ปีีการศึึกษาที่่�ผ่่านมา ทั้้�ง 4 ตััวแปร มีีค่่า F ของอิิทธิิพล 

ของสัังกััดสถานศึึกษา และค่่า Fin ของปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างสัังกััด

สถานศึึกษากัับ Quintile แตกต่่างกัันอย่่างไม่่มีนััยสำคััญทางสถิิติ ิ

ที่่�ระดัับ .05 แสดงว่่าค่่าเฉลี่่�ยข้้อมููลพื้้�นฐานของสถานศึึกษาระหว่่าง

กลุ่่�มศึึกษา (อปท.) และกลุ่่�มเปรีียบเทีียบ (สพฐ.) ไม่่แตกต่่างกััน

		  2.3	 ผลการเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉล่ี่�ย

ความพร้้อมด้้านทรััพยากรทางการศึึกษาระหว่่างกลุ่่�มศึึกษา 

(อปท.) และกลุ่่�มเปรีียบเทีียบ (สพฐ.) หลัังปรัับความแตกต่่าง 

ของค่่าเฉลี่่�ยข้้อมููลพื้้�นฐานของสถานศึึกษาด้้วยเทคนิคโพรเพน 

สิิตี้้�สกอร์์

		ภ  ายหลัังปรับัความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยข้อ้มููลพื้้�นฐาน

ของสถานศึึกษาด้้วยเทคนิิคโพรเพนสิิตี้้�สกอร์์ พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยข้้อมููล

พื้้�นฐานของสถานศึึกษาระหว่่างกลุ่่�มศึึกษา (อปท.) และกลุ่่�ม 

เปรีียบเทีียบ (สพฐ.) ไม่่แตกต่่างกััน แสดงให้้เห็็นว่่ากลุ่่�มตััวอย่่าง 

ทุกุโรงเรียีนที่่�แบ่่งตามกลุ่่�ม Quintile มีคีวามเท่่าเทีียมกัันของข้้อมููล

พื้้�นฐานของสถานศึึกษาในแต่่ละ Quintile แล้้ว จากนั้้�นจึึงทำการ

เปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยความพร้้อมด้้านทรััพยากร

ทางการศึึกษาระหว่่างกลุ่่�มศึึกษา (อปท.) และกลุ่่�มเปรีียบเทีียบ 

(สพฐ.) อีีกครั้้�งด้้วยสถิิติิทดสอบซีี รายละเอีียดดัังนี้้�

		   (1)	ผ ลการเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ย

ความพร้้อมด้้านทรััพยากรทางการศึึกษาในภาพรวม พบว่่า  

ค่่าความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยความพร้้อมด้้านทรััพยากรทางการศึึกษา 

ในภาพรวม มีีค่่าเท่่ากัับ 1.647 (p = 0.100) แสดงว่่าภายหลัังการ

ปรับัแก้ด้้ว้ยค่่าโพรเพนสิติี้้�สกอร์ ์ค่่าเฉลี่่�ยความพร้อ้มด้า้นทรัพัยากร

ทางการศึึกษาในภาพรวมระหว่่างกลุ่่�มศึึกษาและกลุ่่�มเปรีียบเทีียบ

ไม่่แตกต่่างกััน และแสดงว่่านโยบายดัังกล่่าวส่่งผลกระทบเชิิงบวก

ต่่อความพร้้อมด้้านทรััพยากรทางการศึึกษาในภาพรวมของ 

สถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ถ่่ายโอนไปสัังกััด อปท. 

		   (2)	ผ ลการเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ย

ความพร้้อมด้้านทรััพยากรทางการศึึกษาประเภทบุุคคล พบว่่า              

ค่่าผลต่่างของค่่าเฉลี่่�ยความพร้้อมด้้านทรััพยากรทางการศึึกษา

ประเภทบุุคคล มีีค่่าเท่่ากัับ 2.648 (p = 0.008) แสดงว่่า ภายหลััง

การปรับัแก้้ด้้วยค่่าโพรเพนสิติี้้�สกอร์์ ค่่าเฉลี่่�ยความพร้้อมด้้านทรัพัยากร 

ทางการศึึกษาประเภทบุุคคลระหว่่างกลุ่่�มศึกึษาและกลุ่่�มเปรียีบเทีียบ 

แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และแสดงว่่า 

นโยบายดัังกล่่าวไม่่ส่่งผลกระทบต่่อความพร้้อมด้้านทรััพยากร

ทางการศึึกษาประเภทบุุคคลของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ถ่่ายโอน

ไปสัังกััด อปท.  
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		   (3)	ผ ลการเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ย

ความพร้้อมด้้านทรััพยากรทางการศึึกษาประเภทงบประมาณ  

พบว่่า ค่่าผลต่่างของค่่าเฉลี่่�ยความพร้้อมด้้านทรััพยากรทางการศึึกษา 

ประเภทงบประมาณ มีีค่่าเท่่ากัับ 2.381 (p = 0.017)  แสดงว่่า 

ภายหลัังการปรับแก้้ด้้วยค่่าโพรเพนสิิตี้้�สกอร์์ ค่่าเฉลี่่�ยความพร้้อม

ด้า้นทรัพัยากรทางการศึึกษาประเภทงบประมาณระหว่่างกลุ่่�มศึกึษา

และกลุ่่�มเปรียบเทีียบแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 

.05 และแสดงว่่านโยบายดัังกล่่าวไม่่ส่่งผลกระทบต่่อความพร้้อม

ด้้านทรััพยากรทางการศึึกษาประเภทงบประมาณของสถานศึึกษา

ขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ถ่่ายโอนไปสัังกััด อปท. 

		   (4)	ผ ลการเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ย

ความพร้้อมด้้านทรััพยากรทางการศึึกษาประเภทวััสดุุอุุปกรณ์์  

พบว่่า ค่่าผลต่่างของค่่าเฉลี่่�ยความพร้้อมด้้านทรััพยากรทางการศึึกษา 

ประเภทวััสดุุอุุปกรณ์์ มีีค่่าเท่่ากัับ 0.103  (p = 0.917) แสดงว่่า  

ภายหลัังการปรับแก้้ด้้วยค่่าโพรเพนสิิตี้้�สกอร์์ ค่่าเฉลี่่�ยความพร้้อม

ด้า้นทรััพยากรทางการศึกึษาประเภทวัสัดุอุุปุกรณ์ร์ะหว่่างกลุ่่�มศึึกษา

และกลุ่่�มเปรีียบเทีียบไม่่แตกต่่าง และแสดงว่่านโยบายดัังกล่่าว 

ส่่งผลกระทบเชิิงบวกต่่อความพร้้อมด้้านทรััพยากรทางการศึึกษา

ประเภทวััสดุุอุุปกรณ์์ของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ถ่่ายโอนไปสังกััด 

อปท. 

	 กล่่าวโดยสรุุป ผู้้�วิจััยทำการประเมิินผลกระทบจากการ

เปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยความพร้้อมด้้านทรััพยากร

ทางการศึึกษาระหว่่างกลุ่่�มศึึกษาและกลุ่่�มเปรีียบเทีียบด้้วยเทคนิิค

โพรเพนสิติี้้�สกอร์์ และได้้กำหนดตัวแปรแทรกซ้อ้นตามข้้อมููลพื้้�นฐาน

ของสถานศึกึษา จำนวน 15 ตัวัแปร ภายหลัังการปรับัความแตกต่่าง

ของค่่าเฉลี่่�ยข้้อมููลพื้้�นฐานของสถานศึึกษาด้้วยเทคนิิคโพรเพนสิิตี้้�

สกอร์์ พบว่่า ความพร้้อมด้้านทรััพยากรทางการศึึกษาในภาพรวม

ระหว่่างกลุ่่�มศึึกษาและกลุ่่�มเปรีียบเทีียบไม่่แตกต่่างกััน แต่่เมื่่�อ

พิิจารณาแยกตามประเภทของความพร้้อม พบว่่า ความพร้้อม 

ด้า้นทรััพยากรทางการศึกึษาประเภทวัสัดุอุุปุกรณ์ร์ะหว่่างกลุ่่�มศึึกษา

และกลุ่่�มเปรียีบเทียีบไม่่แตกต่่างกันั แต่่ประเภทบุคุคลและประเภท

งบประมาณกลับัมีความแตกต่่างกันั แสดงให้เ้ห็น็ว่่านโยบายดังักล่่าว

ส่่งผลดีีต่่อความพร้้อมด้้านทรััพยากรทางการศึึกษาโดยรวม และเมื่่�อ

พิิจารณาเปรียบเทีียบตามประเภท พบว่่า นโยบายดัังกล่่าวส่่งผล 

กระทบเชิิงบวกต่่อประเภทวััสดุุอุุปกรณ์์ ทั้้�งนี้้�แต่่เดิิมสถานศึึกษา 

ที่่�ถ่่ายโอนไปส่่วนใหญ่่นั้้�นยัังไม่่มีความพร้้อมด้้านทรััพยากรทางการ

ศึึกษามากเท่่าไรนััก แต่่เมื่่�อได้้ถ่่ายโอนไปยัังสัังกััด อปท. ทำให้้ได้้รัับ

การสนับัสนุนุและช่่วยเหลือืในด้า้นต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการจัดัการ

ศึึกษา ซึ่่�งหมายความรวมถึึงด้้านทรััพยากรทางการศึึกษาด้้วย และ

เมื่่�อระยะเวลาผ่่านไปสถานศึกึษาที่่�ได้้ถ่่ายโอนไปแล้้วนั้้�น มีคีวามพร้้อม 

ด้้านทรััพยากรทางการศึึกษาในภาพรวมเพิ่่�มมากขึ้้�น ดัังจะเห็็นได้้

จากเมื่่�อเปรียบเทียีบค่่าเฉลี่่�ยความพร้้อมด้้านทรัพัยากรทางการศึกึษา 

กัับกลุ่่�มเปรียบเทีียบในปััจจุุบัันแล้้วพบว่่า สถานศึึกษขั้้�นพื้้�นฐาน 

ทั้้�งสองสัังกััดต่่างก็็มีีความพร้้อมด้้านทรััพยากรทางการศึึกษา 

ในภาพรวมและประเภทวัสัดุอุุปุกรณ์ไ์ม่่แตกต่่างกันั แสดงว่่านโยบาย

มีีส่่วนช่่วยในการยกระดัับความพร้้อมด้้านทรััพยากรทางการศึึกษา

ดัังกล่่าวกัับสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ถ่่ายโอนไป

สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย
	ภ ายหลัังการถ่่ายโอนสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานสู่่�องค์์กร

ปกครองส่่วนท้อ้งถิ่่�น พบว่่า ความพร้อ้มด้า้นทรัพัยากรทางการศึกึษา

ในภาพรวมของสถานศึึกษาสัังกััด สพฐ. ที่่�ถ่่ายแสดงว่่านโยบาย 

ดัังกล่่าวมีีประสิิทธิิผลต่่อความพร้้อมด้้านทรััพยากรทางการศึึกษา

ของสถานศึึกษาที่่�ถ่่ายโอนไป อย่่างไรก็็ดีี ผลของการดำเนิินการ 

ตามนโนยบายดัังกล่่าวสอดคล้้องตามเจตนารมณ์์ของสถานศึึกษา 

ที่่�ตััดสินใจถ่่ายโอนไปยังองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ดัังจะเห็็นได้้

จากในช่่วงเริ่่�มต้้นของการดำเนิินการตามนโยบาย เจตนารมณ์์และ

แรงจููงใจที่่�ทำให้้โรงเรีียนตััดสินใจถ่่ายโอนสถานศึึกษา คืือ ความ

ขาดแคลนงบประมาณและบุุคลากรครูู ซึ่่�งทำให้้โรงเรีียนไม่่สามารถ

จััดการศึึกษาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้�เป็็นเพราะสัังกััด สพฐ.  

มีีโรงเรีียนในสัังกััดจำนวนมาก และมีีงบประมาณที่่�จำกััด จึึงทำให้้

ไม่่สามารถจััดสรรงบประมาณให้้โรงเรีียนทุุกแห่่งมีีความพร้้อม 

ในจััดการศึึกษาได้้ ดัังนั้้�น โรงเรีียนจึึงเลืือกถ่่ายโอนสถานศึึกษา 

ไปสังกััด อปท. ที่่�มีีความพร้้อมของงบประมาณมากกว่่า (พงศ์์ทััศ  

วนิิชานัันท์์, 2559) นอกจากนี้้� มีีโรงเรีียนในสัังกััด สพฐ. ตััดสิินใจ 

ที่่�จะถ่่ายโอนมาสัังกััด อปท. เพราะเป็็นโรงเรีียนระดัับประถมศึึกษา

ขนาดเล็ก็ มีจีำนวนนักัเรียีนต่่ำกว่่าเกณฑ์์ และอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�จะถููกยุบุ 

สถานศึึกษา ซึ่่�งหากยัังคงสถานะเดิิมอยู่่�ในสัังกััดเดิิม จะไม่่สามารถ

พััฒนาโรงเรีียนต่่อไปได้้ เนื่่�องจากสัังกััด สพฐ. ไม่่สามารถดููแล

โรงเรีียนในสัังกััดที่่�มีีอยู่่�จำนวนมากได้้อย่่างทั่่�วถึึง จึึงมีีการตััดสิินใจ

ถ่่ายโอนมาสัังกััด อปท. เพราะสัังกััดท้องถิ่่�นมีีงบประมาณในการ

พััฒนาโรงเรีียน โดยเฉพาะอาคารสถานที่่� วััสดุุอุุปกรณ์์ ห้้องเรีียน 

ห้้องพัักครููอาจารย์์ คอมพิิวเตอร์์ เป็็นต้้น รวมถึึงมีีเงิินรางวััล 

ประจำปีี (โบนััส) (ธนภััทร  ใจเย็็น, 2556) ทั้้�งนี้้� เมื่่�อพิิจารณา 

ความพร้้อมด้้านทรััพยากรทางการศึึกษาโดยแยกตามประเภท 

ของทรััพยากรทางการศึึกษาของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ถ่่ายโอน

ไปสัังกััด อปท. พบว่่า 

	 1)	 กลุ่่�มศึึกษาและกลุ่่�มเปรีียบเทีียบมีีความพร้้อม 

ด้้านทรััพยากรทางการศึึกษาประเภทบุุคคลแตกต่่างกััน และ  

ส่่วนใหญ่่กลุ่่�มเปรียบเทียีบมีค่่าเฉลี่่�ยความพร้อ้มด้า้นดังักล่่าวสููงกว่่า

กลุ่่�มศึึกษา ซึ่่�งสาเหตุุอาจเกิิดจากสัังกััด อปท. มีีบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�

ความสามารถเกี่่�ยวกัับการจััดการศึึกษาค่่อนข้้างน้้อยเมื่่�อเทีียบกัับ

สัังกััด สพฐ. จึึงทำให้้ไม่่มีีความเชี่่�ยวชาญในด้้านการพััฒนาบุุคลากร

สายการสอนและสายบริิหาร นอกจากนี้้� ยัังขาดแคลนบุุคลากร 
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สายงานศึึกษานิิเทศก์์ และขาดแคลนบุุคลากรสายงานสนัับสนุุน 

การสอน อาทิิ ไม่่มีีการบรรจุุแต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�การเงิินและบััญชีี  

เจ้้าหน้้าที่่�พััสดุุในสถานศึึกษา ทำให้้ข้้าราชการครููต้องรัับผิดชอบ 

ในการปฏิบััติิงานดัังกล่่าวเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งส่่งผลให้้ครููไม่่มีเวลาในการ

ศึึกษาหาความรู้้�เพิ่่�มเติิมหรืือพััฒนาตนเองในด้้านการจััดการเรีียนรู้้�

แบบต่่าง ๆ 

	ดั งนั้้�น สังักัดั อปท. ต้อ้งอาศัยัความร่่วมมือืจากสังักัดั สพฐ. 

ซึ่่�งเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้านการพััฒนาบุุคลาครูู ดัังจะเห็็นได้้จาก 

การมีีโครงการพััฒนาครููรููปแบบครบวงจร โดยใช้้ความร่่วมมืือ

ระหว่่างสัังกัดัในการพััฒนาบุคุลากรครููโดยใช้ผู้้้�แทนจากสัังกัดั สพฐ. 

เข้้ามามีีบทบาทในการให้้ความรู้้� อบรม และพััฒนาศัักยภาพของ

บุคุลากรครููในสัังกัดั อปท.  ด้ว้ยความช่่วยเหลืือทางด้้านงบประมาณ

ของสัังกััด อปท. เอง

	 2)	 กลุ่่�มศึึกษาและกลุ่่�มเปรีียบเทีียบมีีความพร้้อม 

ด้้านทรััพยากรทางการศึึกษาประเภทงบประมาณแตกต่่างกััน และ

ส่่วนใหญ่่กลุ่่�มเปรียบเทียีบมีค่่าเฉลี่่�ยความพร้อ้มด้า้นดังักล่่าวสููงกว่่า

กลุ่่�มศึึกษา ซึ่่�งสาเหตุุอาจเกิิดจากปััญหาการได้้รัับการโอนเงิิน

ประมาณอุดหนุนุล่่าช้า้ ส่่งผลให้้ไม่่สามารถดำเนิินงานตามโครงการ

ได้้ตามแผนการดำเนิินงานที่่�กำหนดได้้ แต่่อย่่างไรก็็ตามกลุ่่�มศึึกษา

มีคี่่าเฉลี่่�ยความพร้้อมด้้านของงบประมาณหรืือเงิินนอกงบประมาณ

ในการจััดซื้้�อสื่่�อ หนัังสืือเรีียน ตำราประกอบการสอนสููงกว่่ากลุ่่�ม

เปรียีบเทียีบ แสดงให้เ้ห็น็ว่่าสังักัดั อปท. สามารถดำเนินิการจัดัสรร

เงิินอุุดหนุุนสนัับสนุุนค่่าจััดการเรีียนการสอนและค่่าหนัังสืือเรีียน 

ได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ เป็็นผลให้้สถานศึกึษาที่่�ถ่่ายโอนมามีคีวามพร้้อม 

เพิ่่�มมากขึ้้�น ในส่่วนของงบประมาณหรืือเงิินนอกงบประมาณ 

ที่่�โรงเรีียนจััดสรรหรืือระดมทุุนเพื่่�อใช้้สนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่ายหรืือ 

ทุุนการศึึกษาสำหรัับนักเรีียนยากจนพิิเศษแบบมีเงื่่�อนไข แม้้กลุ่่�ม

เปรีียบเทีียบจะมีีค่่าเฉลี่่�ยความพร้้อมในส่่วนนี้้�มากกว่่ากลุ่่�มศึึกษา 

แต่่หากพิิจารณาจากผลการศึึกษาความพร้้อมด้้านทรััพยากร 

ทางการศึกึษาจะพบว่่า สถานศึกึษาที่่�ถ่่ายโอนไปส่่วนใหญ่่มีคีวามพร้้อม 

ของงบประมาณในส่่วนนี้้�เพีียงพอ แสดงให้้เห็็นว่่าสัังกััด อปท. 

สามารถจััดสรรเงิินอุุดหนุุนค่่าปััจจััยพื้้�นฐานสำหรัับนัักเรีียนยากจน

ให้แ้ก่่นักเรียีนทุกุคนได้อ้ย่่างเพียีงพอต่่อความต้อ้งการ (กองส่่งเสริมิ

และพััฒนาการจััดการศึึกษาท้้องถิ่่�น, 2565 และสำนัักนโยบายและ

แผนการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2565)

	ดั งนั้้�น  สัั ง กััด อปท.  อาจยังประสานขอรัับเงิิน 

นอกงบประมาณหรืือการสนัับสนุุนจากภายนอกโรงเรีียนได้้ไม่่ดีีนััก 

จึึงต้้องพััฒนาในส่่วนนี้้� เพิ่่�มเติิม โดยอาจให้้ความสำคััญกัับ 

การเปิิดโอกาสการมีีส่่วนร่่วมระหว่่างผู้้�ปกครอง ภาคเอกชน ชุุมชน 

หรืือหน่่วยงานภายนอกกัับสถานศึึกษาในการขอรัับบริิจาค 

สนัับสนุุน หรืือร่่วมกัันจััดกิจกรรมอื่่�นเพื่่�อส่่งเสริิมให้้ทั้้�งเกิิดรายได้้

ร่่วมกััน เช่่น มิินิิมาราธอน ตลาดนััดนัักเรีียน

	 3)	 กลุ่่�มศึึกษาและกลุ่่�มเปรีียบเทีียบมีีความพร้้อม 

ด้้านทรััพยากรทางการศึึกษาประเภทวััสดุุอุุปกรณ์์ไม่่แตกต่่างกััน 

และกลุ่่�มศึึกษามีีค่่าเฉลี่่�ยความพร้้อมของวััสดุุและอุุปกรณ์์ทาง

วิิทยาศาสตร์์ โสตทััศนููปกรณ์์ สื่่�อการเรีียนรู้้�ในรููปแบบเทคโนโลยีี

แบบต่่าง ๆ และสิ่่�งอำนวยความสะดวกในการเรีียนสููงกว่่ากลุ่่�ม

เปรีียบเทีียบ แสดงให้้เห็็นว่่าสัังกััด อปท. สามารถบริหารจััดการ

ทรััพยากรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงมีีศัักยภาพในการจััดสรร

เงิินอุุดหนุุนสนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการศึึกษาให้้เพีียงพอต่่อ

ความต้้องการของนัักเรียีนได้ ้ไม่่ว่่าจะเป็็นเงินิอุดุหนุนุค่่าจัดัการเรียีน

การสอน ค่่าสื่่�อและอุุปกรณ์์การเรีียนการสอน รวมถึึงค่่าอุุปกรณ์์ 

การเรีียน ทั้้�งนี้้� สัังกััด อปท. ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ปกครองสามารถ 

ถัวัจ่่ายเงิินระหว่่างค่่าอุุปกรณ์์การเรียีนร่่วมกัับค่่าเครื่่�องแบบนักเรียีน

ได้ใ้นกรณีทีี่่�นักัเรียีนมีเีครื่่�องแบบนักัเรียีนเพียีงพออยู่่�แล้ว้ ซึ่่�งจะทำให้้

ผู้้�ปกครองและนัักเรียีนสามารถนำเงิินส่่วนต่่างตรงนี้้�ไปใช้จ้่่ายในส่่วน

ที่่�ยัังขาดแคลนเพื่่�อให้้มีีความพร้้อมเพิ่่�มขึ้้�นได้้ ในส่่วนของจุุด 

ให้บ้ริการสัญัญาณเชื่่�อมต่่ออินิเทอร์เ์น็ต็แบบไร้ส้ายที่่�มีคุีุณภาพ สังักัดั 

อปท. ได้้ให้้ความสำคััญกัับการส่่งเสริิมศัักยภาพการจััดการศึึกษา

ของท้อ้งถิ่่�น ซึ่่�งได้ก้ำหนดเงินิอุดุหนุนุค่่าใช้จ้่่ายอินิเทอร์เ์น็ต็โรงเรียีน 

โดยเป็็นการจััดสรรให้้แก่่สถานศึึกษาในสัังกััด อปท. ทุุกแห่่ง  

เพื่่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการจััดหาหรืือพััฒนาระบบสารสนเทศ 

ของสถานศึึกษาทั้้�งในระบบ ADSL และระบบ WiFi ซึ่่�งจะแตกต่่าง

จากโครงการสนับัสนุนุค่่าใช้จ้่่ายในการจัดัการศึกึษาของสัังกัดั สพฐ. 

ที่่�ไม่่ได้้กำหนดไว้้ (กองส่่งเสริิมและพััฒนาการจััดการศึึกษาท้้องถิ่่�น, 

2565 และสำนัักนโยบายและแผนการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2565) 

	 ในส่่วนของการประเมิินผลกระทบของนโยบายการถ่่ายโอน 

สถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานสู่่�องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นต่่อความพร้้อม

ด้้านทรััพยากรทางการศึึกษาด้้วยเทคนิิคโพรเพนสิิตี้้�สกอร์์ พบว่่า 

ก่่อนใช้้เทคนิิคโพรเพนสิิตี้้�สกอร์์ ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบ 

ความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยความพร้อ้มด้า้นทรัพัยากรทางการศึกึษา

ในภาพรวมระหว่่างกลุ่่�มศึึกษาและกลุ่่�มเปรียีบเทียีบ มีคีวามแตกต่่างกันั 

แสดงว่่าให้้เห็็นว่่านโยบายการถ่่ายโอนสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานสู่่� 

อปท. ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อความพร้้อมด้้านทรััพยากรทางการศึึกษา

ในภาพรวม อย่่างไรก็็ตามผลการวิิเคราะห์์เปรียบเทีียบดัังกล่่าว 

ไม่่ได้้คำนึึงถึึงภููมิิหลััง สภาพบริิบททั่่�วไป และข้้อมููลพื้้�นฐาน 

ที่่�แตกต่่างกัันของแต่่ละสถานศึึกษา ซึ่่�งประเด็็นดัังกล่่าวอาจส่่งผล

ต่่อขั้้�นตอนการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบ และอาจทำให้้ข้้อสรุุปที่่�ได้้ 

ไม่่ได้้สะท้้อนถึึงผลกระทบที่่�มาจากนโยบายโดยตรง ผู้้�วิิจััยจึึงเลืือก

ใช้้เทคนิิคโพรเพนสิิตี้้�สกอร์์เข้้ามาช่่วยในขั้้�นตอนวิิเคราะห์์ โดย 

เทคนิิคโพรเพนสิติี้้�สกอร์จ์ะช่่วยควบคุมุตัวัแปรแทรกซ้อ้นซึ่่�งมาจาก

ความแตกต่่างของภููมิิหลััง สภาพบริิบททั่่�วไป และข้้อมููลพื้้�นฐาน 

ของแต่่ละสถานศึึกษา ผลจากการใช้้เทคนิิคโพรเพนสิิตี้้�สกอร์์จะ

ทำให้้ข้้อมููลพื้้�นฐานของแต่่ละสถานศึึกษาที่่�แตกต่่างกัันนั้้�นมา
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คำนวณใหม่่ให้้เป็็นค่่าโพรเพนสิิตี้้�สกอร์์ โดยค่่าโพรเพนสิิตี้้�สกอร์์ 

ที่่�ใกล้้เคีียงกัันจะหมายถึึงแต่่ละสถานศึึกษามีีภููมิหลััง สภาพบริบท

ทั่่�วไป และข้อ้มููลพื้้�นฐานที่่�คล้า้ยคลึงึกันัด้ว้ย และเมื่่�อทำการแบ่่งกลุ่่�ม

ตามค่่าโพรเพนสิิตี้้�สกอร์์จะทำให้้สามารถคััดเลืือกและจัับคู่่�ระหว่่าง

กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีลัักษณะใกล้้เคีียงกัันมาไว้้อยู่่�ในกลุ่่�มเดีียวกัันเพื่่�อใช้้

ในขั้้�นตอนการวิิเคราะห์์ในลำดัับถััดไป

	 หลัังใช้้ เทคนิิคโพรเพนสิิตี้้�สกอร์์ ผลการวิิ เคราะห์์ 

เปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยความพร้้อมด้้านทรััพยากร

ทางการศึึกษาในภาพรวมระหว่่างกลุ่่�มศึึกษาและกลุ่่�มเปรีียบเทีียบ

กลัับพบว่่าไม่่มีความแตกต่่างกััน แสดงว่่าการจัับคู่�ค่่าโพรเพนสิิตี้้�

สกอร์์ที่่�มีีค่่าใกล้้เคีียงกัันระหว่่างกลุ่่�มศึึกษาและกลุ่่�มเปรีียบเทีียบ 

ช่่วยลดปัญหาควานเอนเอียีงที่่�เกิดิจากการคัดัเลือืกกลุ่่�มตัวัอย่่างและ

ช่่วยลดความแตกต่่างของกลุ่่�มตััวอย่่างก่่อนการนำมาเปรียบเทีียบ 

ทำให้้ผลการวิิเคราะห์์มีีความละเอีียดและมีีความชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น 

ข้้อสรุุปที่่�ได้้จึึงมีีความคลาดเคลื่่�อนน้้อยลง เพราะกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�นำ

มาเปรียบเทีียบกันมีีลัักษณะภููมิหลััง สภาพบริบททั่่�วไป และ 

ข้อ้มููลพื้้�นฐานที่่�ใกล้เ้คีียงกันั จึงึทำให้ผ้ลการเปรียีบเทียีบที่่�ได้เ้ป็็นผล

มาจากนโยบาย ที่่�ไม่่ใช่่เป็็นผลมาจากสภาพที่่�แตกต่่างกัันของแต่่ละ

สถานศึึกษา (นฤมล  สุุดใจ และมณฑิิรา  ดวงสาพล, 2563) อย่่างไร

ก็ต็าม นโยบายดังักล่่าวถือืเป็น็นโยบายที่่�ได้ส้ะท้อ้นถึงึบทบาทสำคัญั

ของการจััดการศึึกษาของ อปท. ดัังนั้้�น หากกระทรวงศึึกษาธิิการ

และกระทรวงมหาดไทยต้้องการให้้การถ่่ายโอนภารกิจิด้านการศึกึษา 

แล้ว้บังัเกิดิผลดีตี่่อสถานศึกึษาที่่�ถ่่ายโอนไป ควรมีกีารปรับัปรุงุและ

แก้ไ้ขหลักัเกณฑ์แ์ละวิธิีกีารประเมินิความพร้อ้มในการจัดัการศึกึษา

ขั้้�นพื้้�นฐานขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น พร้้อมทั้้�งพิิจารณาถึึง

ปััจจััยที่่� เกี่่�ยวข้้องอย่่างรอบคอบและรอบด้้าน ไม่่ว่่าจะเป็็น 

ความพร้้อมของชุุมชนและประชาชนในท้้องถิ่่�น ความพร้้อมของครูู

และบุุคลากรทางการศึึกษาที่่�ต้้องย้้ายสัังกััด เพราะฉะนั้้�นดัังที่่�กล่่าว

มาข้้างต้้น การจะทำให้้นโยบายการถ่่ายโอนสถานศึึกษาประสบ 

ผลสำเร็็จนั้้�น จะต้้องขึ้้�นอยู่่�กัับความพร้้อมของทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

ที่่�ไม่่ใช่่มุ่่�งเป้้าเพีียงแค่่ความพร้้อมด้้านทรััพยากรทางการศึึกษา

เท่่านั้้�น

   

ข้้อเสนอแนะ
	 1.	ข้ ้อเสนอแนะสำหรัับนำผลการวิิจััยไปใช้้ 

		  1.1	ผ ลการวิิจััยพบว่่าความพร้้อมด้้านทรััพยากร

ทางการศึึกษาของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ถ่่ายโอนไปสังกััด อปท. 

ส่่วนใหญ่่ มีีความพร้้อมด้้านทรััพยากรทางการศึึกษา แต่่ไม่่เพีียงพอ 

อาทิิ ในด้้านเงิินนอกงบประมาณ สถานศึึกษาและต้้นสัังกััด อปท. 

ควรจะจัดัให้ม้ีกีารประสานขอรับัการสนับัสนุุนเงินิทุุนทั้้�งจากภายใน

และภายนอกโรงเรียีนเพิ่่�มเติมิหรือืจัดักิจิกรรมอื่่�นเพื่่�อส่่งเสริมิให้เ้กิดิ

รายได้้ เช่่น มินิิมิาราธอน ตลาดนัดนักัเรียีน ในด้้านวัสัดุแุละอุุปกรณ์์

ทางวิิทยาศาสตร์์, โสตทััศนููปกรณ์์, สื่่�อการเรีียนรู้้�ในรููปแบบ

เทคโนโลยีีแบบต่่าง ๆ และโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ สถานศึึกษาต้้อง

มีีการตรวจสอบสภาพพััสดุุที่่�ชำรุุดหรืือเสื่่�อมคุุณภาพ เพื่่�อนำไป

ดำเนิินการซ่่อมแซมแล้้วนำกลัับมาใช้้ใหม่่ และควรมีีการสำรวจ

จำนวนนัักเรีียน เพื่่�อจััดหาซื้้�อให้้เพีียงพอ และในด้้านการบริิการ

คอมพิิวเตอร์์ แล็็ปท็็อป หรืือแท็็บเล็็ต ให้้ยืืมเพื่่�อการศึึกษา

		  1.2	 นโยบายการถ่่ายโอนสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

สู่่�องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น กระทรวงศึึกษาธิิการและกระทรวง

มหาดไทยควรจะมีีการปรับปรุุงและแก้้ไขหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ

ประเมิินความพร้้อมในการจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขององค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นให้้สอดคล้้องกัับสภาพปััจจุุบัันและบริิบท 

ของสถานศึึกษาที่่�จะถ่่ายโอนไปยังองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  

รวมถึงึควรจะมีกีารประเมินิความพร้อ้มในการจัดัการศึกึษาภายหลังั

การถ่่ายโอนสถานศึึกษา โดยเฉพาะด้้านทรััพยากรทางการศึึกษา 

เพื่่�อให้้ทราบถึึงปััญหาที่่�พบและหาแนวทางการแก้้ไข

	 2.	ข้ ้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  2.1	 ควรเพิ่่�มจำนวนกลุ่่�มตััวอย่่างและข้้อคำถาม 

เกี่่�ยวกัับข้้อมููลพื้้�นฐาน เพื่่�อนำมาใช้้เป็็นตััวแปรแทรกซ้้อนของกลุ่่�ม

ตัวัอย่่าง จะทำให้้ผลการคำนวณค่่าโพรเพนสิิตี้้�สกอร์์มีคีวามละเอีียด

มากยิ่่�งขึ้้�น และเป็น็ผลให้ก้ารจับัคู่�กลุ่่�มเปรียบเทียีบของกลุ่่�มตัวัอย่่าง

มีีลัักษณะใกล้้เคีียงกัันและเท่่าเทีียมกัันมากขึ้้�น

		  2.2	 ควรมีีการศึึกษาเปรีียบเทีียบความแตกต่่าง 

ของความพร้้อมด้้านทรััพยากรทางการศึึกษาของสถานศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐานในสัังกััดอื่่�นเพิ่่�มเติิม เพื่่�อนำไปต่่องานงานวิิจััยและให้้

สะท้้อนถึึงผลกระทบที่่�มาจากนโยบายการถ่่ายโอนสถานศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐานสู่่�องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นมากยิ่่�งขึ้้�น 
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาผลการใช้้นวััตกรรมผสานวิิธีีการปรึึกษากลุ่่�มเชิิงบููรณาการเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหา

เชิิงสร้้างสรรค์์ในการป้้องกัันความรุุนแรงในสถานศึึกษาสำหรัับครููที่่�ปรึกษา กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ ครููที่่�ปรึกษาในโรงเรีียนเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษาจัันทบุุรีี ตราด จำนวน 20 คน ที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ในการป้้องกัันความรุุนแรงในสถานศึึกษาสำหรัับ

ครููที่่�ปรึกษาอยู่่�ในระดัับพอใช้้และระดัับปรับปรุง ซึ่่�งมีีความสมััครใจในการเข้้าร่่วมการทดลอง โดยทำการสุ่่�มอย่่างง่่ายเข้้ากลุ่่�มทดลอง 

จำนวน 1 กลุ่่�ม และกลุ่่�มควบคุุมจำนวน 1 กลุ่่�ม กลุ่่�มละ 10 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ แบบวััดทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์ ์

ในการป้้องกัันความรุุนแรงในสถานศึึกษาสำหรัับครููที่่�ปรึึกษา และนวััตกรรมผสานวิิธีีการปรึึกษากลุ่่�มเชิิงบููรณาการเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะ 

การแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ในการป้้องกัันความรุุนแรงในสถานศึึกษาสำหรัับครููที่่�ปรึึกษา สถิิติิที่่�ใช้้ คืือ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

และการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนสองทางแบบวััดซ้้ำ ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1.	 นวััตกรรมผสานวิิธีีการปรึกษากลุ่่�มเชิิงบููรณาการที่่�พััฒนาขึ้้�น ประกอบด้้วยการให้้การปรึกษากลุ่่�มตามทฤษฎีและเทคนิิค 

การปรึึกษาเน้้นทางออกระยะสั้้�น จำนวน 7 ครั้้�ง ในแต่่ละครั้้�งใช้้เวลา 60 นาทีี และการอบรม จำนวน 1 ครั้้�ง เป็็นระยะเวลา 6 ชั่่�วโมง

	 2.	ผ ลการใช้้นวััตกรรมผสานวิิธีีการปรึึกษากลุ่่�มเชิิงบููรณาการ พบว่่า 1) ครููที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับนวััตกรรมผสานวิิธีีการปรึึกษากลุ่่�ม

เชิงิบููรณาการเพื่่�อเสริมิสร้า้งทักัษะการแก้ป้ัญัหาเชิงิสร้า้งสรรค์ใ์นการป้อ้งกันัความรุนุแรงในสถานศึกึษาสำหรัับครููที่่�ปรึกึษา มีคี่่าเฉลี่่�ยทักัษะ

การแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ในการป้้องกัันความรุุนแรงในสถานศึึกษาสำหรัับครููที่่�ปรึกษาในระยะหลัังการทดลอง ระยะติิดตามผลสููงกว่่า

ระยะก่่อนการทดลอง อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ.05 2) ครููที่่�ปรึึกษากลุ่่�มทดลองที่่�ได้้รัับนวััตกรรมผสานวิิธีีการปรึึกษากลุ่่�ม 

เชิิงบููรณาการเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ในการป้้องกัันความรุุนแรงในสถานศึึกษาสำหรัับครููที่่�ปรึึกษา มีีทัักษะ 

การแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ในการป้้องกัันความรุุนแรงในสถานศึึกษาสำหรัับครููที่่�ปรึึกษา ในระยะหลัังการทดลอง ระยะติิดตามผลสููงกว่่า

กลุ่่�มควบคุุมอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

คำสำคััญ : นวััตกรรมผสานวิิธีี; การปรึึกษากลุ่่�มเชิิงบููรณาการ; ทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์; ครููที่่�ปรึึกษา
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Abstract
	 The purpose of this research was to study the results of using the integrating technical group counseling 

innovation for enhancing creative problem-solving skill to prevent school violence for advisory teachers. The sample 

was 20 advisory teachers from schools of Secondary Educational Service Area Office in Chanthaburi and Trat whose 

average scores of creative problem-solving skills in preventing school violence for advisory teachers were at fair and 

must-be-improved levels and that were willing to participate in the experiment. They were selected by random 

sampling to be divided into the experimental and control groups consisting of 10 teachers each. The research  

instruments were the creative problem-solving skill test in preventing school violence for advisory teachers and  

the integrating technical group counseling innovation for enhancing creative problem-solving skill to prevent school 

violence for advisory teachers. The statistics used in this research were mean, standard deviation and two-way  

repeated measures ANOVA. The results showed that:

	 1.	 The developed integrating technical group counseling innovation consisted of 7 sessions with 60 minutes 

each of group counseling based on theories and techniques of solution-focused brief therapy and 1 6-hour training 

session. 

	 2.	 The results of using the integrating technical group counseling innovation showed that 1) mean scores 

of creative problem-solving skills in preventing school violence of advisory teachers receiving the integrating  

technical group counseling innovation in the post-test and follow-up phases were significantly higher than the  

pre-test phase at .05., and 2) creative problem-solving skills in preventing school violence of the experimental  

group receiving the integrating technical group counseling innovation in the post-test and follow-up phases were 

significantly higher than the control group at .01.      

Keywords :	innovation; integrative group counseling; creative problem-solving skills; advisory teachers
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บทนำ 
	จ ากยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี พ.ศ. 2561-2580 (สำนัักงาน

คณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2562)  

ได้้กล่่าวถึึงวิิสัยัทััศน์ข้้อหนึ่่�งถึึงการพััฒนาคนในทุุกมิิติแิละในทุุกช่่วงวััย 

ให้้เป็็นคนดีี เก่่ง และมีีคุุณภาพ ซึ่่�งประเด็็นยุุทธศาสตร์์ชาติิ 

ด้้านการพััฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพทรััพยากรมนุุษย์์ ได้้เน้้น

ประเด็็นปฏิิรููปกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลง

ในศตวรรษที่่� 21 โดยการเปลี่่�ยนโฉมบทบาท “ครูู” ให้้เป็็นครููยุคใหม่่ 

และการเสริิมสร้้างให้้คนไทยมีีสุุขภาวะที่่�ดีี ครอบคลุุมทั้้�งด้้านกาย 

ใจ สติปิัญัญา และสัังคม การป้้องกัันและควบคุมปััจจัยัเสี่่�ยงที่่�คุกุคาม

สุุขภาวะ มีีความพร้้อมสามารถรัับมืือกัับภััยคุุกคามและภััยพิิบััติิได้้

ทุุกรููปแบบ และทุุกระดัับความรุุนแรง ควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาและ

เสริิมสร้้างกลไกที่่�สามารถป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบััน 

และที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในอนาคต โดยใช้้กลไกการแก้้ไขปััญหาแบบ

บููรณาการ ซึ่่�งปััญหาการใช้้ความรุุนแรงในสถานศึึกษาถืือว่่าเป็็น

ปััญหาการใช้้ความรุุนแรงในสัังคมไทยปััญหาหนึ่่�งด้้วย จึึงเป็็นสิ่่�ง

จำเป็็นที่่�ควรมีีการจััดการกัับปัญหานี้้�เพื่่�อป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา

การใช้ค้วามรุุนแรงในสังัคมไทยอย่่างเป็น็รููปธรรม ซึ่่�งการจัดัการกับั

ปััญหาความรุุนแรงในสถานศึึกษาประการหนึ่่�งที่่�สำคััญก็็คืือ ทัักษะ

การแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ (Creative Problem Solving Skill) 

จากการทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการแก้้ปััญหาเชิงิสร้้างสรรค์์ 

พบว่่า การแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์มีีความสััมพัันธ์์กัับตััวแปร 

ทางจิิตวิทิยา เช่่น ความคิิดริเิริ่่�ม ความคิิดสร้้างสรรค์์ สุขุภาวะทางจิิต 

แรงจููงใจในการเรีียน ความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง และเจตคติิของบุุคคล 

ประกอบกัับผลการวิิจััยของโจเซฟ (Joseph, 2015) ที่่�พบว่่า บุุคคล

ที่่�มีีการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์จะมีีคุุณลักษณะอัันพึึงประสงค์์ 

เช่่น ความอุุตสาหะ ความพยายาม ความมานะบากบั่่�น ความฉลาด

ทางอารมณ์์ ทัักษะทางสัังคม การสร้้างเจตคติิเชิิงบวกต่่อตนเอง 

ตลอดจนความสามารถในการฟัันฝ่่าอุปุสรรคไปสู่่�เป้้าหมายที่่�วางไว้้ได้้ 

จึึงสะท้้อนให้้เห็็นว่่าการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์เป็็นทัักษะสำคััญ

ที่่�ช่่วยกระตุ้้�นให้้บุุคคลมีีคุุณลักษณะอัันพึึงประสงค์์ทั้้�งในบริบทของ

การเรีียน การทำงาน และการดำเนิินชีีวิิตส่่วนตััว สามารถจััดการ

กัับปััญหาความรุุนแรงได้้อย่่างเหมาะสมและสร้้างสรรค์์ (นลิินทิิพย์์          

คชพงษ์์, 2561) เมื่่�อพิิจารณาสภาพการจัดัการศึึกษาบุุคคลที่่�สามารถ

จััดการกัับปัญหาได้้ คืือ ครููที่่�ปรึกษาที่่�อยู่่�ในสถานศึึกษา เพราะ 

ในประเทศไทยยัังคงให้้ความสำคััญกัับระบบการศึึกษาในโรงเรีียน

และการพััฒนาผู้้�เรีียนผ่่านการขัับเคลื่่�อนของครูู ครููจึงเป็็นบุุคคล 

ที่่�มีคีวามใกล้้ชิดิกับัผู้้�เรียีน เป็็นผู้้�ที่่�มีคีวามสำคัญัอย่่างยิ่่�งในการสร้า้ง

ผู้้�เรีียนให้้มีีความงอกงาม เติิบโตของสัังคมและประเทศชาติิ

	 แนวทางในการส่่งเสริมิทัักษะการแก้ป้ัญัหาเชิงิสร้า้งสรรค์์

ที่่�น่่าสนใจแนวทางหนึ่่�งคืือ การให้้การปรึึกษา โดยผู้้�วิจััยเลืือกใช้้

แนวคิิดทฤษฎีการปรึกษาแบบเน้้นทางออกระยะสั้้�น (Solution- 

Focused Brief Therapy) ซึ่่�งเป็็นวิิธีีหนึ่่�งที่่�ช่่วยให้้ผู้้�รัับการปรึึกษา

หาทางออกของปััญหาโดยจะไม่่เน้้นหาสาเหตุุของปััญหา แต่่มุ่่�งหา

ทางออกของปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในปััจจุบััน โดยใช้้เทคนิิคต่่าง ๆ เช่่น  

การใช้้คำถามปาฏิิหาริิย์์ เทคนิิคการใช้้คำถามข้้อยกเว้้น เทคนิิค 

การใช้้คำถามบอกระดัับ เทคนิิคการใช้้คำถามเพื่่�อเปลี่่�ยน 

กรอบความคิิด เทคนิิคการให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับ (Corey, 2013)  

จากการศึึกษาของ (Franklin et al., 2022) ได้้กล่่าวว่่า การปรึึกษา

แบบเน้้นทางออกระยะสั้้�น (SFBT) เป็็นแนวทางที่่�มีีประโยชน์ ์

ในสถานศึึกษาสำหรัับการจััดการกัับปััญหาด้้านพฤติิกรรมและ 

ด้้านอารมณ์์ของนัักเรีียน หรืือปััญหาทางวิิชาการ และการป้้องกััน

การออกจากโรงเรีียน การปรึึกษาแบบเน้้นทางออกระยะสั้้�น เน้้นที่่�

จุดุแข็ง็ของผู้้�รับัการปรึกษา ความสำเร็จ็ในอดีีต เป้้าหมาย การสร้้าง

ความสามารถ และการดำเนิินการในอนาคต เพื่่�อเป็็นวิิธีีช่่วย 

ผู้้�รัับการปรึึกษาแก้้ไขปััญหา นอกจากนี้้�ผลงานวิิจััยของนลิินทิิพย์์  

คชพงษ์์ (2561) พบว่่า รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงจิิตวิิทยาเพื่่�อ

เสริมิสร้า้งการแก้ป้ัญัหาอย่่างสร้า้งสรรค์ส์ำหรับันักัศึกึษาวิชิาชีพีครูู 

สามารถฝึึกการแก้ป้ัญัหาอย่่างสร้า้งสรรค์ผ์่่านกระบวนการดังักล่่าว

ทำให้้เกิิดการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ ความคิิดริเริ่่�ม และ 

ความสามารถในการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ จากที่่�กล่่าวมา 

การให้้การปรึึกษาทางจิิตวิิทยาด้้วยทฤษฎีเน้้นทางออกระยะสั้้�น 

มีีความเหมาะสมกัับทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ เพราะ 

มีีกระบวนการและเทคนิิคต่่าง ๆ ที่่�จะช่่วยครููที่่�ปรึึกษาหาทางออก

ของปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นโดยไม่่เน้้นที่่�ตััวสาเหตุุของปััญหา ไม่่จมอยู่่�กัับ

ปััญหามากจนเกิินไป และพร้้อมผลักดัันให้้ใช้้กระบวนการคิิด  

หาทางออก และลงมืือแก้้ไขปััญหาเหล่่านั้้�นได้้อย่่างสร้้างสรรค์์  

ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมาได้้มีีผู้้�ศึกษาและนำเสนอแนวทางเพื่่�อ

พัฒันาการแก้ป้ัญัหาอย่่างสร้า้งสรรค์ผ์่่านแนวคิดิ เทคนิคิวิธิี ีรููปแบบ

การสอน และการจััดการเรีียนรู้้�ประเภทต่่าง ๆ  ซึ่่�งงานวิิจััยส่่วนใหญ่่

จะรายงานผลการพััฒนาทัักษะการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ 

ของนัักเรีียนในทิิศทางที่่�สููงขึ้้�นหรืือต่่ำลง แต่่ยัังไม่่พบว่่ามีีงานวิิจััย

ที่่�ทำการศึึกษาผลของการปรึึกษากลุ่่�มตามทฤษฎีีการปรึึกษาแบบ

เน้้นทางออกระยะสั้้�นกัับการเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหา 

เชิิงสร้้างสรรค์์สำหรัับครููที่่�ปรึึกษา ทำให้้ผู้้�วิิจััยสนใจสร้้างนวััตกรรม

ผสานวิิธีีการปรึกษากลุ่่�มเชิิงบููรณาการโดยใช้้รููปแบบการปรึึกษา 

ได้้แก่่ การปรึึกษากลุ่่�ม การปรึึกษารายบุุคคล การให้้ความรู้้� เพื่่�อให้้

ครููที่่�ปรึกึษามีคีวามเข้้าใจ ตระหนักั ตลอดจนมีวีิธิีกีารในการช่่วยเหลือื 

เชิิงผสมผสานอย่่างเป็็นระบบ มีีรููปแบบการปรึึกษาจำนวน 8 ครั้้�ง 

ปฏิบััติิการออนไซต์์ จำนวน 2 ครั้้�ง ปฏิบััติิการออนไลน์์ จำนวน  

5 ครั้้�ง ใช้้เวลาครั้้�งละ 60 นาทีี มีีขั้้�นตอนการปรึึกษาประกอบด้้วย

ขั้้�นการสร้า้งสัมัพันัธภาพ ขั้้�นสำรวจปัญัหา ขั้้�นทำความเข้า้ใจปัญัหา 

ขั้้�นการวางแผนแก้้ปััญหา ขั้้�นยุุติิการปรึกษา และอบรมรวบยอด  

1 ครั้้�ง ระยะเวลาในการอบรมเท่่ากัับ 6 ชั่่�วโมง ดัังที่่� Milne (2003) 
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ได้้กล่่าวว่่า การอบรมเชิิงจิิตวิิทยาเป็็นวิิธีีการในการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน 

และความเหมาะสมในการช่่วยนัักเรีียนให้้พััฒนาตนเองได้้ ซึ่่�งการ

อบรมสามารถใช้ว้ิธิีกีารที่่�หลากหลาย เช่่น การบรรยาย การประเมิิน

ตนเอง การสาธิิต การฝึึกซ้้อม การใช้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องย้้อนกลัับมา

แก้้ไข การให้้ทำแบบฝึึกหััด การใช้้เกม และการให้้การบ้้าน เป็็นต้้น 

และ Botvin (2006) ได้้กล่่าวว่่า การอบรมเป็็นกลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�

ร่่วมกััน และมีีความเหมาะสมที่่�จะช่่วยให้้เยาวชนพััฒนาตนเอง  

ในทุุก ๆ ด้้าน พร้้อมทั้้�งช่่วยลดปััญหาต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเยาวชน 

จากข้้อมููลดัังกล่่าวทำให้้ผู้้�วิิจััยมองเห็็นว่่าสามารถนำการอบรม 

เข้้ามาใช้้กัับการปรึึกษากลุ่่�มเพื่่�อครููที่่�ปรึึกษาจะได้้มีีองค์์ความรู้้� 

ในการจัดัการกัับความรุนุแรงที่่�ทันัสมััย ตลอดจนมีวีิธิีกีารหาทางออก

ในสถานการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�ผู้้�วิิจััยเสนอด้้วย 

	 แม้้ว่่าตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมาโรงเรีียนจะมีีนโยบาย

ป้้องกัันการใช้้ความรุุนแรงในโรงเรีียน แต่่ความรุุนแรงในโรงเรีียน 

ก็ย็ังัมีีให้้พบเห็็นอยู่่�  จากที่่�ผ่่านมายัังไม่่พบงานวิิจัยัที่่�เสริิมสร้้างทัักษะ

การแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ให้้แก่่ครููที่่�ปรึึกษา ส่่วนใหญ่่ผู้้�ศึกษาจะ

นำเสนอแนวทางเพื่่�อพััฒนาการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ผ่่าน

แนวคิิด เทคนิิควิิธีี รููปแบบการสอน และการจััดการเรีียนรู้้�ประเภท

ต่่าง ๆ เท่่านั้้�น และผู้้�วิิจััยไม่่พบว่่ามีีงานวิิจััยที่่�ทำการศึึกษาเกี่่�ยวกัับ

ผลของการปรึกษากลุ่่�มตามทฤษฎีการปรึึกษาแบบเน้้นทางออก

ระยะสั้้�นกับัการเสริมิสร้้างทัักษะการแก้้ปัญัหาเชิงิสร้้างสรรค์์ในการ

ป้้องกัันความรุุนแรงในสถานศึึกษาสำหรัับครููที่่�ปรึึกษา ทำให้้ผู้้�วิิจััย

จึึงสร้้างแบบวัดทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ในการป้้องกััน

ความรุุนแรงในสถานศึึกษาสำหรัับครููที่่�ปรึึกษา และสร้้างนวััตกรรม

ผสานวิิธีีการปรึกษากลุ่่�มเชิิงบููรณาการเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะ  

การแก้้ปััญหาเชิงิสร้้างสรรค์์ในการป้้องกันัความรุนุแรงในสถานศึกึษา 

สำหรัับครููที่่�ปรึึกษา ผลการศึึกษาที่่�ได้้จะเป็็นแนวทางสำหรัับ 

ครููที่่�ปรึึกษา ครููแนะแนว และผู้้�ให้้การปรึกษา รวมทั้้�งบุุคลากร 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อนำไปใช้้ในชีีวิิตประจำวัันหรืือชีีวิิตการทำงานได้้ 

อย่่างราบรื่่�น รู้้�จัักการคิิดวิิเคราะห์์ ค้้นหาทางเลืือกที่่�เหมาะสม และ

แก้้ไขปััญหาได้้อย่่างสร้้างสรรค์์           

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 
	 เพื่่�อศึึกษาผลการใช้้นวััตกรรมผสานวิิธีีการปรึกษากลุ่่�ม 

เชิิงบููรณาการเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ 

ในการป้้องกัันความรุุนแรงในสถานศึึกษาสำหรัับครููที่่�ปรึึกษา

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย
	                        ตััวแปรต้้น				                   		         ตััวแปรตาม

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดการเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ในการป้้องกัันความรุุนแรงในสถานศึึกษาสำหรัับครููที่่�ปรึึกษา

1.	วิ ิธีีการทดลอง

	 1.1	 การได้้รัับนวััตกรรมผสานวิิธีีการปรึกษากลุ่่�มเชิิงบููรณาการ

เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ในการป้้องกััน 

ความรุุนแรงในสถานศึึกษาสำหรัับครููที่่�ปรึึกษา

	 1.2	 การไม่่ได้้รับันวััตกรรมผสานวิิธีกีารปรึกษากลุ่่�มเชิงิบููรณาการ

2.	 ระยะเวลาทดลอง

	 2.1	ก่่ อนการทดลอง

	 2.2	 หลัังการทดลอง

	 2.3	ติ ิดตามผล

ทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์

ในการป้้องกัันความรุุนแรงในสถานศึึกษา

สำหรัับครููที่่�ปรึึกษา

	 นวัตักรรมผสานวิธิีกีารปรึกึษากลุ่่�มเชิงิบููรณาการเสริมิสร้้าง 

ทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ในการป้้องกัันความรุุนแรง 

ในสถานศึกึษาสำหรับัครููที่่�ปรึกึษา ที่่�ผู้้�วิจิัยัพัฒันาขึ้้�นผ่่านการตรวจสอบ 

คุุณภาพเครื่่�องมืือโดยวิิธีีการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) 

โดยนวััตกรรมผสานวิิธีีการปรึกษากลุ่่�มเชิิงบููรณาใช้้การให้้การ

ปรึกึษากลุ่่�มตามทฤษฎีแีละเทคนิคิการปรึกึษาเน้น้ทางออกระยะสั้้�น

เป็็นฐาน มีีรููปแบบการปรึกษาจำนวน 8 ครั้้�ง ปฏิิบััติิการออนไซต์์ 

จำนวน 2 ครั้้�ง ปฏิิบััติิการออนไลน์์ จำนวน 5 ครั้้�ง ใช้้เวลาครั้้�งละ 

60 นาที ีและอบรมรวบยอด 1 ครั้้�ง ระยะเวลาในการอบรม 6 ชั่่�วโมง 

หััวข้้อในการปรึึกษา มีีดัังนี้้� ครั้้�งที่่� 1 ปฐมนิิเทศและการสร้้าง

สััมพัันธภาพ เพื่่�อสร้้างสััมพัันธภาพ, ครั้้�งที่่� 2 รัักษาสััมพัันธภาพ 

สู่่�ความไว้้วางใจ, ครั้้�งที่่� 3 ทุุกปััญหาล้้วนมีีทางออก ครั้้�งนี้้�เป็็นการ

อบรมเชิิงปฏิบััติิการ, ครั้้�งที่่� 4 การเผชิญสถานการณ์์ที่่�ท้้าทาย,  

ครั้้�งที่่� 5 ข้้อเท็็จจริิงจากสถานการณ์์จริิง, ครั้้�งที่่� 6 ฉัันมีีทางเลืือก

เสมอ, ครั้้�งที่่� 7 ร่่วมกัันหาทางออก และครั้้�งที่่� 8 ยุุติิการปรึึกษา
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	 การพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�กลุ่่�มตััวอย่่าง

	 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�กลุ่่�มตััวอย่่างตามระเบีียบ

มหาวิิทยาลััยบููรพาว่่าด้้วยข้้อกำหนดและแนวทางการดำเนิินการ

ด้้านจริยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ ตามรหััสโครงการวิิจััย G-HU 

305/2566 โดยผ่่านการรัับรองโดยคณะกรรมการพิิจารณาจริยธรรม

การวิิจััยในมนุุษย์์ ที่่� IRB4-019/2567 เมื่่�อวัันที่่� 22 มกราคม พ.ศ. 

2567

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 ขั้้�นตอนที่่�  1 การพััฒนานวััตกรรมผสานวิิธีีการ 

ปรึึกษากลุ่่�มเชิิงบููรณาการเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหา 

เชิิงสร้้างสรรค์ในการป้องกัันความรุุนแรงในสถานศึึกษาสำหรัับ

ครููที่่�ปรึกึษา มีรีายละเอียีดการพัฒันาเครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั ดังันี้้�

	 1.	 ผู้้�วิิจััยศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับ 

การปรึึกษากลุ่่�ม ทฤษฎีีและเทคนิิคของการปรึึกษาเน้้นทางออก

ระยะสั้้�นร่่วมกัับการอบรมเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหา 

เชิิงสร้้างสรรค์์ในการป้้องกัันความรุุนแรงในสถานศึึกษาสำหรัับ 

ครููที่่�ปรึึกษา

	 2.	 ผู้้�วิ จััยนำนวััตกรรมผสานวิิธีีการปรึึกษากลุ่่� ม 

เชิงิบููรณาการที่่�สร้้างขึ้้�นไปให้้ผู้้�ทรงคุณุวุฒิ ิจำนวน 5 ท่่าน ตรวจสอบ

ความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) พิิจารณาถึึง 

ความสอดคล้้องเหมาะสมด้้านวััตถุุประสงค์์ การเลืือกใช้้ทฤษฎี 

เทคนิคิ กระบวนการและขั้้�นตอนของการปรึกึษากลุ่่�ม ความถููกต้อ้ง

ของภาษาที่่�ใช้้ในรููปแบบ การให้้การปรึึกษา และการอบรม รวมทั้้�ง

ให้้ข้อ้เสนอแนะในการปรัับปรุุงแก้้ไขแล้้วผู้้�วิิจััยนำผลการตรวจสอบ

จากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิมาปรัับปรุุงแก้้ไข โดยใช้้ดััชนีีความสอดคล้้อง

ระหว่่างข้้อคำถามกัับจุุดประสงค์์ (Index of Item Objective 

Congruence : IOC) เป็็นตััวชี้้�วััด

	 3.	 ผู้้�วิ จััยนำนวััตกรรมผสานวิิธีีการปรึึกษากลุ่่� ม 

เชิิงบููรณาการที่่�ได้้รัับการปรัับปรุุงแก้้ไขแล้้วไปทดลองใช้้ (Try Out) 

กับัครููที่่�ปรึกษา จำนวน 3 คน ที่่�มีคีุณุสมบัติัิใกล้้เคีียงกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง

และไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวัอย่่าง เพื่่�อหาข้อ้บกพร่่องระหว่่างการให้ก้ารปรึกึษา 

แล้้วนํําข้้อมููลที่่�ได้้มาปรัับปรุุงแก้้ไขอีีกครั้้�ง ก่่อนนำนวััตกรรมผสาน

วิิธีีการปรึึกษากลุ่่�มเชิิงบููรณาการไปใช้้จริิง  

	 4.	 ผู้้�วิ จััยนำนวััตกรรมผสานวิิธีีการปรึึกษากลุ่่� ม 

เชิิงบููรณาการฉบัับสมบููรณ์์ ไปใช้้ในการดำเนิินการเสริิมสร้้าง 

ทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ในการป้้องกัันความรุุนแรง 

ในสถานศึึกษาสำหรัับครููที่่�ปรึึกษาต่่อไป	

	 ขั้้�นตอนที่่� 2 การศึกษาผลนวััตกรรมผสานวิิธีีการ 

ปรึึกษากลุ่่�มเชิิงบููรณาการเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหา 

เชิิงสร้้างสรรค์ในการป้องกัันความรุุนแรงในสถานศึึกษาสำหรัับ

ครููที่่�ปรึึกษา มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 1.	 กลุ่่�มตััวอย่่าง
		  ในการวิิจััยกลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ ครููที่่�ปรึึกษาในโรงเรีียน 
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาจัันทบุุรีี ตราด สัังกััดสำนัักงาน 
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษา
ขั้้�นพื้้�นฐาน กระทรวงศึึกษาธิิการ จำนวน 20 คน ซึ่่�งผู้้�วิิจััยคํํานวณ
ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้โปรแกรม G*Power (Faul, Erdfelder, 
Lang, & Buchner, 2009) ตามหลัักสถิิติิ และกำหนดขนาด 
กลุ่่�มตััวอย่่างตามวิิธีีของ Cohen (1988) โดยผู้้�วิิจััยกำหนดอำนาจ
ในการทดสอบ (Power of test) ที่่�ระดัับ 0.70 ซึ่่�งถืือว่่าเหมาะสม
เพีียงพอต่่อการทดสอบ กำหนดระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิ (level of 
significance) ที่่�ระดัับ .05 (α = .05) และกำหนดขนาดอิิทธิิพล 
(Effect size : d) มีีค่่าเท่่ากัับ 0.5 ตามสถิิติิที่่�ใช้้ในการทดสอบ 
กำหนดให้้มีีการวััดซ้้ำทั้้�งหมด 3 ครั้้�ง และกำหนดให้้ทั้้�ง 2 กลุ่่�ม 
มีีสััดส่่วนเท่่ากััน ได้้กลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 20 คน ดำเนิินสุ่่�ม 
กลุ่่�มตััวอย่่างเข้้ากลุ่่�มตามแบบแผนการทดลอง (Random  
Assignment) ด้้วยวิธิีกีารสุ่่�มอย่่างง่่ายเข้้ากลุ่่�มทดลอง จำนวน 1 กลุ่่�ม 
และกลุ่่�มควบคุุม 1 กลุ่่�ม กลุ่่�มละ 10 คน โดยมีีเกณฑ์์คััดเข้้า 
กลุ่่�มตััวอย่่าง คือื ครููที่่�ปรึกษาในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�
การศึึกษามััธยมศึึกษาจัันทบุุรีี ตราด สำนัักงานคณะกรรมการ 
การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน กระทรวงศึึกษาธิิการ ในประเทศไทย ปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ครููปรึกษาในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1-6 อย่่างน้้อย  
1 ภาคการศึกึษา มีคี่่าคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการแก้้ปััญหาเชิงิสร้้างสรรค์์ 
อยู่่�ในระดัับพอใช้ ้(ค่่าเฉลี่่�ยระหว่่าง 1.50 - 2.49) และระดัับปรับปรุง 
(ค่่าเฉลี่่�ยระหว่่าง 1.00 - 1.49) จากการทำแบบวัดทักัษะการแก้้ปััญหา 
เชิิงสร้้างสรรค์์ในการป้้องกัันความรุุนแรงในสถานศึึกษาสำหรัับ 
ครููที่่�ปรึึกษาในการวิิจััยระยะที่่� 1 มีีความสมััครใจในการเข้้าร่่วม
นวััตกรรมผสานวิิธีีการปรึกษากลุ่่�มเชิิงบููรณาการเพื่่�อเสริิมสร้้าง
ทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ในการป้้องกัันความรุุนแรง 
ในสถานศึึกษาสำหรัับครููที่่�ปรึึกษา และมีีเกณฑ์์การคััดออก 
กลุ่่�มตััวอย่่าง คือื กลุ่่�มตััวอย่่างปฏิเสธหรืือถอนตััวในการทำวิิจัยั และ
ไม่่สามารถเข้า้ร่่วมโครงการการวิจิัยัได้ต้ามเกณฑ์ท์ี่่�กำหนด เนื่่�องจาก
กลุ่่�มตััวอย่่างติิดภารกิิจหรืือเจ็็บป่่วย
	 2.	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
		  2.1	 ผู้้�วิิจััยทำหนัังสืือถึึงผู้้�อำนวยการสำนัักงาน 
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาจัันทบุุรีี ตราด ขอความอนุุเคราะห์์
ในการเก็็บข้้อมููลวิิจััย และประชาสััมพัันธ์์เพื่่�อรัับสมััครครููที่่�ปรึึกษา
ที่่�สนใจเข้้าร่่วมการทดลอง
		  2.2	 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการทดลองใช้้นวััตกรรมผสานวิิธีี
การปรึกษากลุ่่�มเชิิงบููรณาการเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหา 
เชิิงสร้้างสรรค์์ในการป้้องกัันความรุุนแรงในสถานศึึกษาสำหรัับ 
ครููที่่�ปรึกษาที่่�พััฒนาขึ้้�น โดยสุ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่างเข้้ากลุ่่�มตามเกณฑ์ ์
คัดัเข้า้ แบ่่งการทดลองเป็น็ 4 ระยะ คือื ระยะก่่อนการทดลอง ระยะ
ทดลอง ระยะหลัังทดลอง และระยะติิดตามผล ดัังแผนภาพที่่� 2
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		  2.3	 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการศึึกษาผลของนวััตกรรมผสาน

วิธิีกีารปรึกึษากลุ่่�มเชิงิบููรณาการเพื่่�อเสริมิสร้า้งทักัษะการแก้ป้ัญัหา

เชิิงสร้้างสรรค์์ในการป้้องกัันความรุุนแรงในสถานศึึกษาสำหรัับ 

ครููที่่�ปรึึกษา

		  2.4	 ผู้้�วิจิัยัทำการวิิเคราะห์์ข้อ้มููลทางสถิิติแิละดำเนิิน

การสรุุปผล อภิิปรายผลการวิิจััย

	 3.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

		  ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ค่่าสถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วน

เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ตรวจสอบข้้อตกลงเบื้้�องต้้นทางสถิิติิด้้วยการ

ทดสอบ Compound Symmetry โดยใช้้สถิิติิ Mauchly’s Test 

of Sphericity และวิิเคราะห์์ความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้้ำ 

(Two-way repeated measureanalysis of variance) 

ผลการวิิจััย
	จ ากการวิิเคราะห์์ข้้อมููล สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังนี้้�

	 1.	 ผู้้�วิิจััยได้้ทำการวิิเคราะห์์ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐานของคะแนนทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ในการ

ป้อ้งกัันความรุุนแรงในสถานศึึกษาสำหรัับครููที่่�ปรึกษาในกลุ่่�มทดลอง

และกลุ่่�มควบคุม ที่่�ระยะก่่อนการทดลอง ระยะหลัังการทดลอง และ

ระยะติิดตามผล ดัังตารางที่่� 1 

ภาพที่่� 2 การทดลองนวััตกรรมผสานวิิธีีการปรึึกษากลุ่่�มเชิิงบููรณาการเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ในการป้้องกััน

ความรุุนแรงในสถานศึึกษาสำหรัับครููที่่�ปรึึกษา

ระยะก่่อนการทดลอง

กลุ่่�มทดลอง 10 คน

กลุ่่�มทดลอง 10 คน

กลุ่่�มควบคุุม 10 คน

กลุ่่�มควบคุุม 10 คน

ระยะทดลอง

ระยะหลัังการทดลอง

ระยะติิดตามผล

ได้้รัับนวััตกรรมผสานวิิธีีการปรึึกษากลุ่่�ม

เชิิงบููรณาการฯ จำนวน 8 ครั้้�ง

คััดเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง 20 คน จากการตอบ

แบบวััดทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์

ในการป้้องกัันความรุุนแรงในสถานศึึกษา

ตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด

ไม่่ได้้รัับนวััตกรรมผสานวิิธีีการปรึึกษากลุ่่�ม

เชิิงบููรณาการฯ

กลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม ทำแบบวััดทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์

ในการป้้องกัันความรุุนแรงในสถานศึึกษา

หลัังการตอบแบบวััดในระยะหลัังการทดลอง 4 สััปดาห์์ กลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม 

ทำแบบวััดทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ในการป้้องกัันความรุุนแรงในสถานศึึกษา

ฉบัับเดิิมอีีกครั้้�ง
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	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า ระยะก่่อนการทดลองครููที่่�ปรึึกษา

กลุ่่�มทดลองมีีค่่าเฉลี่่�ยทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ในการ

ป้อ้งกันัความรุนุแรงในสถานศึกึษาสำหรับัครููที่่�ปรึกึษา เท่่ากับั 2.16 

(SD = 0.16) กลุ่่�มควบคุมมีคี่่าเฉลี่่�ย เท่่ากับั 2.17 (SD = 0.15) ระยะ

หลัังการทดลองครููที่่�ปรึกึษากลุ่่�มทดลองมีีค่่าเฉลี่่�ยทักัษะการแก้้ปััญหา 

เชิิงสร้้างสรรค์์ในการป้้องกัันความรุุนแรงในสถานศึึกษาสำหรัับ 

ครููที่่�ปรึึกษาเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 3.84 (SD = 0.25) กลุ่่�มควบคุุมมีีค่่าเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ 2.18 (SD = 0.14) และระยะติิดตามผลครููที่่�ปรึึกษา 

กลุ่่�มทดลองมีีค่่าเฉลี่่�ยทัักษะการแก้้ปััญหาเชิงิสร้้างสรรค์์ในการป้้องกััน 

ความรุุนแรงในสถานศึึกษาสำหรัับครููที่่�ปรึกษา เท่่ากัับ 3.84  

(SD = 0.29) กลุ่่�มควบคุุมมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 2.19 (SD = 0.12)

	 ผู้้�วิจิัยัดำเนิินการเปรียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยทักัษะการแก้้ปัญัหา

เชิิงสร้้างสรรค์์ในการป้้องกัันความรุุนแรงในสถานศึึกษาสำหรัับ 

ครููที่่�ปรึึกษา ระหว่่างกลุ่่�มทดลอง และกลุ่่�มควบคุุม ใน 3 ช่่วงระยะ 

ได้แ้ก่่ ก่่อนการทดลอง  หลัังการทดลอง และติิดตามผล ด้ว้ยเทคนิิค

การวิิเคราะห์์ความแปรปรวนแบบมีการวััดซ้้ำแบบสองทาง  

(Two-way analysis of variance repeated measurement, 

ANOVA) ซึ่่�งผู้้�วิิจััยได้้ทำการตรวจสอบข้้อตกลงเบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับ

ระดัับความสััมพัันธ์์ของการวััดแต่่ละครั้้�งมีีขนาดความสััมพัันธ์ ์

เท่่า ๆ  กันั และความแปรปรวนของการวัดัแต่่ละครั้้�งมีีขนาดเท่่า ๆ  กันั 

(Assumption of Compound Symmetry) โดยใช้้สถิิติิ  

Mauchly’s Test of Sphericity เมื่่�อผลการวิิเคราะห์์ยอมรัับ H
0 

การอ่่านผลการวิิเคราะห์์ควรเลืือกใช้้วิิธีีการของ Sphericity  

Assumed ในขณะที่่�ผลการวิิเคราะห์์ปฏิเสธ H
0
 การอ่่านผล 

การวิิเคราะห์์ควรเลืือกใช้้วิิธีีการของ Greenhouse Geisser  

(ทรงศัักดิ์์�  ภููสีีอ่่อน, 2551) ดัังตารางที่่� 2-4

ตารางที่่� 1	ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของคะแนนทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ในการป้้องกัันความรุุนแรงในสถานศึึกษา 

		  สำหรัับครููที่่�ปรึึกษากลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม ในระยะก่่อนการทดลอง ระยะหลัังการทดลอง และระยะติิดตามผล

คนที่่� กลุ่่�มทดลอง คนที่่� กลุ่่�มทดลอง

ก่่อนทดลอง หลัังทดลอง ติิดตามผล ก่่อนทดลอง หลัังทดลอง ติิดตามผล

SD SD SD SD SD SD

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

2.40

2.08

2.2

2.32

2.40

2.00

2.00

2.04

2.08

2.12

0.50

0.57

1.00

0.48

0.50

0.50

0.76

0.20

0.86

0.97

4.24

3.84

3.80

4.04

4.16

3.56

3.68

3.44

3.76

3.92

0.52

1.52

0.87

0.35

1.07

0.87

0.80

0.58

0.88

1.15

4.04

3.92

3.84

3.92

3.92

3.40

3.24

4.00

3.96

4.16

1.21

1.44

0.90

1.26

0.76

0.96

0.83

1.26

0.84

1.25

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

2.00

2.00

2.36

2.12

2.04

2.16

2.08

2.24

2.40

2.36

0.50

0.50

0.49

0.83

0.68

0.99

0.57

0.88

0.50

0.49

2.04

2.00

2.36

2.12

2.12

2.16

2.08

2.24

2.36

2.36

0.54

0.50

0.49

0.83

0.73

0.94

0.57

0.88

0.49

0.49

2.04

2.04

2.36

2.12

2.08

2.16

2.12

2.24

2.40

2.36

0.54

0.54

0.49

0.83

0.70

0.94

0.60

0.88

0.50

0.49

2.16 0.16 3.84 0.25 3.84 0.29 2.17 0.15 2.18 0.14 2.19 0.12

ตารางที่่� 2 การตรวจสอบ Compound Symmetry 

Within 

Subjects Effect

Mauchly’s W Approx. 

Chi-Square

df p-value Epsilon

Greenhouse-

Geisser

Huynh-

Feldr

Lower -

bound

Time 0.571 11.225 2 0.004 0.674 0.750 0.500

	จ ากตารางที่่� 2 พบว่่า ค่่าสถิิติิ Mauchly’s W = 0.571 

(หรืือค่่าสถิิติิไคสแควร์์ 11.225) และมีีค่่า p = 0.004  จึึงปฏิิเสธ H
0 

สรุุปได้้ว่่า ความแปรปรวนไม่่เป็็น Compound Symmetry  

ซึ่่�งหมายถึึง ค่่าความสััมพัันธ์์ของตััวแปรตามแต่่ละคู่่�ที่่�วััดซ้้ำกััน 

(Correlation) และความแปรปรวนของตััวแปรตามในการวััดซ้้ำ

แต่่ละครั้้�ง (Variance) ของ Treatment ของแต่่ละกลุ่่�มมีีความ 
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แตกต่่างกันั ซึ่่�งแสดงให้เ้ห็น็ว่่าเป็น็การฝ่า่ฝืืนข้อ้ตกลงเบื้้�องต้น้ ดังันั้้�น

ในการอ่่านผลการวิิเคราะห์์ควรเลืือกใช้้วิิธีีการของ Greenhouse 

Geisser

	 ในการวิิเคราะห์์ขั้้�นตอนนี้้�  ผู้้�วิิจััยนำคะแนนทัักษะ 

การแก้้ปััญหาเชิงิสร้้างสรรค์์ในการป้้องกันัความรุนุแรงในสถานศึกึษา 

สำหรัับครููที่่�ปรึกษาที่่�ได้้จากการวััดระยะก่่อนการทดลอง ระยะหลััง

การทดลอง และระยะติิดตามผล ของกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม

มาวิิเคราะห์์ความแปรปรวนแบบวัดซ้้ำ (Two-way analysis of 

variance repeated measurement, ANOVA) โดยการวิิเคราะห์์

ความแปรปรวนของคะแนนทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์ ์

ในการป้้องกัันความรุุนแรงในสถานศึึกษาสำหรัับครููที่่�ปรึกษา ระหว่่าง 

วิิธีีการทดลองกัับระยะเวลาของการทดลอง ดัังแสดงในตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3	การวิิเคราะห์์ความแปรปรวนของค่่าเฉลี่่�ยทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ในการป้้องกัันความรุุนแรงในสถานศึึกษาสำหรัับ 

		  ครููที่่�ปรึึกษาเพื่่�อทดสอบปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างระยะเวลาในการทดลอง (Time) กัับกลุ่่�ม (Group) ด้้วยสถิิติิการวิิเคราะห์ ์

		  ความแปรปรวนแบบวััดซ้้ำ

Source of Variation SS df MS F  p-value

Between Subjects
Group

Error

17.887

1.580

1.000

18.000

17.887

0.088

203.831 0.000**

Within Subjects
Time

Time x Group

Error

9.409

9.144

0.460

1.348

1.348

24.270

6.978

6.781

0.019

368.207

357.838

0.000**

0.000**

ช่่วงเวลาการวััด Wilks’ lambda = .008, F = 1044.279, p = .000 และ Partial η2 = 0.992

ช่่วงเวลาการวััด*กลุ่่�ม Wilks’ lambda = .008, F = 1019.516, p = .000 และ Partial η2 = 0.992

** การมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	จ ากตารางที่่�  3 พบว่่า ผลการทดสอบสมมติิฐาน 

ในภาพรวมของการวิิเคราะห์์ความแตกต่่างทัักษะการแก้้ปััญหา 

เชิิงสร้้างสรรค์์ในการป้้องกัันความรุุนแรงในสถานศึึกษาสำหรัับ 

ครููที่่�ปรึกึษาระหว่่างกลุ่่�ม (Test of between subjects) ทั้้�ง  2 กลุ่่�ม 

ได้้แก่่ กลุ่่�มทดลอง (Experimental group) เป็็นกลุ่่�มที่่�ได้้รัับ

นวััตกรรมผสานวิิธีีการปรึกษากลุ่่�มเชิิงบููรณาการเพื่่�อเสริิมสร้้าง

ทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ในการป้้องกัันความรุุนแรง 

ในสถานศึกึษาสำหรับัครููที่่�ปรึกึษา กับักลุ่่�มควบคุมุ (Control group) 

เป็น็กลุ่่�มที่่�ไม่่ได้ร้ับันวัตักรรมผสานวิธิีกีารปรึกึษากลุ่่�มเชิงิบููรณาการ

เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ในการป้้องกััน 

ความรุุนแรงในสถานศึึกษาสำหรัับครููที่่�ปรึึกษา ในช่่วงระยะเวลา 

ก่่อนการทดลอง หลัังการทดลอง และติิดตามผล พบว่่า ค่่า Wilks’ 

lambda ( ) มีีปฏิิสััมพัันธ์์กัันระหว่่างช่่วงเวลาการวััด*กลุ่่�มหรืือ 

มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (Wilks’ lambda = .008, F = 1019.516,  

p = .000) แสดงให้้เห็็นว่่า ระหว่่างกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุม  

ในการวัดัก่่อนการทดลอง หลังัการทดลองและติดิตามผล ครููที่่�ปรึกึษา 

มีีทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ในการป้้องกัันความรุุนแรง 

ในสถานศึึกษาสำหรัับครููที่่�ปรึึกษาแตกต่่างกัันอย่่างน้้อย 1 คู่่� สรุุป

ได้้ว่่า ผลการวิเิคราะห์์ปรากฏมีปีฏิสิัมัพันัธ์์ระหว่่างทักัษะการแก้้ปััญหา 

เชิิงสร้้างสรรค์์ในการป้้องกัันความรุุนแรงในสถานศึึกษาสำหรัับ 

ครููที่่�ปรึึกษากัับกลุ่่�ม (Group) อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 

และมีีความแตกต่่างระหว่่างทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ 

ในการป้้องกัันความรุุนแรงในสถานศึึกษาสำหรัับครููที่่�ปรึกษา แต่่ละ

ระยะเวลา (Time) กัับกลุ่่�ม (Group) อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติ ิ

ที่่�ระดัับ .01

	 ผู้้�วิิจััยนำผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบความแตกต่่าง 

ของทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ในการป้้องกัันความรุุนแรง 

ในสถานศึึกษาสำหรัับครููที่่�ปรึึกษาระหว่่างกลุ่่�ม (Group) ระหว่่าง

กลุ่่�มทดลอง และกลุ่่�มควบคุม ในระยะก่่อนการทดลอง ระยะ 

หลัังการทดลอง และระยะติิดตามผล ดัังตารางที่่� 4



มห
าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

รำ
ไพ
พร

รณ
ี

อััฐฉญา  แพทย์์ศาสตร์์, เพ็็ญนภา  กุุลนภาดล, ประชา  อิินััง

24 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2568

	จ ากตารางที่่� 4 พบว่่า ระยะก่่อนการทดลอง ครููที่่�ปรึึกษา

กลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุมมีีทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ 

ในการป้้องกัันความรุุนแรงในสถานศึึกษาสำหรัับครููที่่�ปรึึกษา 

ไม่่แตกต่่างกััน แสดงว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�สุ่่�มเข้้ากลุ่่�มทดลองมีีทัักษะ

การแก้้ปััญหาเชิงิสร้้างสรรค์์ในการป้้องกันัความรุนุแรงในสถานศึกึษา 

สำหรัับครููที่่�ปรึกษาใกล้้เคีียงซึ่่�งถืือว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งสองกลุ่่�ม 

มีีความเท่่าเทีียมกัันในเบื้้�องต้้นก่่อนเข้้ารัับการทดลอง

	 ในระยะหลัังการทดลองและระยะติิดตามผล พบว่่า  

ครููที่่�ปรึกษาที่่�ได้้รับันวััตกรรมผสานวิิธีกีารปรึกษากลุ่่�มเชิงิบููรณาการ

เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ในการป้้องกััน 

ความรุุนแรงในสถานศึึกษาสำหรัับครููที่่�ปรึึกษา (กลุ่่�มทดลอง)  

มีีทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ในการป้้องกัันความรุุนแรง 

ในสถานศึึกษาสำหรัับครููที่่�ปรึึกษาสููงกว่่าครููที่่�ปรึึกษาที่่�ไม่่ได้้รัับ

นวััตกรรมผสานวิิธีีการปรึกษากลุ่่�มเชิิงบููรณาการเพื่่�อเสริิมสร้้าง

ทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ในการป้้องกัันความรุุนแรง 

ในสถานศึึกษาสำหรัับครููที่่�ปรึึกษา (กลุ่่�มควบคุุม) อย่่างมีีนััยสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 

	 สรุปุได้ว้่่า ครููที่่�ปรึกึษากลุ่่�มทดลองที่่�ได้ร้ับันวัตักรรมผสาน

วิธิีกีารปรึกึษากลุ่่�มเชิงิบููรณาการเพื่่�อเสริมิสร้า้งทักัษะการแก้ป้ัญัหา

เชิิงสร้้างสรรค์์ในการป้้องกัันความรุุนแรงในสถานศึึกษาสำหรัับ 

ครููที่่�ปรึกษา มีีทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ในการป้้องกััน 

ความรุุนแรงในสถานศึึกษาสำหรัับครููที่่�ปรึึกษาสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุม

ทั้้�งในระยะหลัังการทดลองและระยะติิตตามผล

สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย
	 ผู้้�วิิจััยนำเสนอการสรุุปและการอภิิปรายผลการวิิจััย 

ตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััยดัังต่่อไปนี้้�

	 ครููที่่�ปรึกษากลุ่่�มทดลองที่่�ได้้รัับนวััตกรรมผสานวิิธีีการ

ปรึึกษากลุ่่�มเชิิงบููรณาการมีีทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์  

ในระยะก่่อนการทดลอง มีคี่่าเฉลี่่�ยทัักษะการแก้้ปััญหาเชิงิสร้้างสรรค์์ 

สำหรัับครููที่่�ปรึึกษา เท่่ากัับ 2.16 ระยะหลัังการทดลอง มีีค่่าเฉลี่่�ย

ทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์สำหรัับครููที่่�ปรึึกษา เท่่ากัับ 3.84 

และระยะติิดตามผล มีีค่่าเฉลี่่�ยทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์

สำหรับัครููที่่�ปรึกึษา เท่่ากัับ 3.82 จะเห็น็ได้้ว่่าครููที่่�ปรึกึษากลุ่่�มทดลอง 

มีีทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ในระยะหลัังการทดลอง ระยะ

ติิดตามผล สููงกว่่าระยะก่่อนการทดลองอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติ ิ

ที่่�ระดัับ .05 ส่่วนกลุ่่�มควบคุุม เป็็นครููที่่�ปรึึกษาที่่�ไม่่ได้้รัับนวััตกรรม

ผสานวิธิีกีารปรึกึษากลุ่่�มเชิงิบููรณาการ มีคี่่าเฉลี่่�ยทักัษะการแก้ป้ัญัหา

เชิิงสร้้างสรรค์์สำหรัับครููที่่�ปรึึกษา เท่่ากัับ 2.17 จะเห็็นได้้ว่่าทัักษะ

การแก้้ปััญหาเชิงิสร้้างสรรค์์สำหรับัครููที่่�ปรึกึษา ระยะก่่อนการทดลอง 

ครููที่่�ปรึกษากลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุมมีีทัักษะการแก้้ปััญหา 

เชิิงสร้้างสรรค์์ไม่่แตกต่่างกััน ในระยะหลัังการทดลอง ครููที่่�ปรึึกษา

กลุ่่�มทดลองที่่�ได้ร้ับันวัตักรรมผสานวิธิีกีารปรึกึษากลุ่่�มเชิงิบููรณาการ

มีีทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ มีีค่่าเฉลี่่�ยทัักษะการแก้้ปััญหา

เชิิงสร้้างสรรค์์สำหรัับครููที่่�ปรึึกษาเท่่ากัับ 3.84 กลุ่่�มควบคุุม  

เป็็นครููที่่�ปรึกษาที่่�ไม่่ได้้รัับนวััตกรรมผสานวิิธีีการปรึกษากลุ่่�ม 

เชิิงบููรณาการ มีีค่่าเฉลี่่�ยทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์สำหรัับ

ครููที่่�ปรึึกษา เท่่ากัับ 2.18 ดัังนั้้�นจะเห็็นได้้ว่่าทัักษะการแก้้ปััญหา 

เชิงิสร้้างสรรค์์สำหรับัครููที่่�ปรึกึษาในระยะหลัังการทดลอง กลุ่่�มทดลอง 

สููงกว่่ากลุ่่�มควบคุม ในระยะติิดตามผล ครููที่่�ปรึกษากลุ่่�มทดลอง 

ที่่�ได้้รัับนวััตกรรมผสานวิิธีีการปรึึกษากลุ่่�มเชิิงบููรณาการมีีทัักษะ             

การแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ มีีค่่าเฉลี่่�ยทัักษะการแก้้ปััญหา 

เชิิงสร้้างสรรค์์สำหรัับครููที่่�ปรึึกษาเท่่ากัับ 3.82 กลุ่่�มควบคุุม  

เป็็นครููที่่�ปรึกษาที่่�ไม่่ได้้รัับนวััตกรรมผสานวิิธีีการปรึกษากลุ่่�ม 

เชิิงบููรณาการ มีีค่่าเฉลี่่�ยทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์สำหรัับ

ครููที่่�ปรึกษา เท่่ากัับ 2.19 จะเห็็นได้้ว่่าทัักษะการแก้้ปััญหา 

เชิิงสร้้างสรรค์์สำหรัับครููที่่�ปรึึกษาในระยะติิดตามผล กลุ่่�มทดลอง 

สููงกว่่ากลุ่่�มควบคุมุ ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากครููที่่�ปรึกึษาได้ร้ับันวัตักรรมผสาน

วิิธีีการปรึึกษากลุ่่�มเชิิงบููรณาการตามแนวคิิดทฤษฎีีเน้้นทางออก

ระยะสั้้�น (SFBT) จึึงทำให้้ครููที่่�ปรึึกษาเกิิดองค์์ความรู้้� มีีทัักษะ 

ตารางที่่� 4	ผลการทดสอบย่่อยการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนของทัักษะการแก้้ปััญหาเชิงิสร้้างสรรค์์ในการป้้องกัันความรุุนแรงในสถานศึึกษา 

		  สำหรัับครููที่่�ปรึึกษาในระยะก่่อนการทดลอง ระยะหลัังการทดลอง และระยะติิดตามผลของกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม

ระยะ Source of Variation SS df MS F p-value

ก่่อนการทดลอง Between group

Error

0.001

0.437

1.000

18.000

0.001

0.024

0.030 0.865

หลัังการทดลอง Between group

Error

13.778

0.751

1.000

18.000

13.778

0.042

330.284 0.000**

ติิดตามผล Between group

Error

13.252

0.851

1.000

18.000

13.252

0.047

280.181 0.000**

** การมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01
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การแก้้ปััญหาเชิงิสร้้างสรรค์์ที่่�สามารถนำไปใช้้ในการแก้้ปััญหาได้้ดีขีึ้้�น 

เนื่่�องจากการปรึกษาตามแนวคิิดทฤษฎีเน้้นทางออกระยะสั้้�นนั้้�น 

อยู่่�บนความเชื่่�อพื้้�นฐานที่่�ว่่าทุุกคนมีีความเข้ม้แข็ง็ และสามารถสร้้าง

ทางออกที่่�สามารถยกระดัับชีีวิิตของพวกเขา และเชื่่�อว่่าพวกเขา

สามารถทำได้้ โดยใช้้ประโยชน์์จากเป้้าหมายที่่�มีีอยู่่� ผู้้�นำกลุ่่�ม 

เปรีียบเสมืือนเครื่่�องมืือที่่�ช่่วยให้้สมาชิิกกลุ่่�มมีีการเปลี่่�ยนแปลง 

จากการยึึดติิดกัับปััญหาไปสู่่�ขั้้�นการเปลี่่�ยนแปลงใหม่่ที่่�เป็็นไปได้้ 

ผู้้�นำกลุ่่�มสามารถกระตุ้้�นและท้้าทายสมาชิิกกลุ่่�มให้้เขีียนเรื่่�องราว 

ที่่�แตกต่่างจากเดิิมที่่�จะนำไปสู่�จุุดหมายใหม่่ และค้้นหาว่่าอะไรที่่�

บุคุคลจะกระทำให้้เกิิดผลและช่่วยให้้เขาสามารถประยุุกต์์ใช้ค้วามรู้้�

เพื่่�อขจััดปััญหาให้้สั้้�นที่่�สุุดในระยะเวลาที่่�เป็็นไปได้้ (Corey, 2017) 

ในขณะให้ก้ารปรึกษาครููที่่�ปรึกษาจะได้ส้ำรวจและตรวจสอบทักษะ

การแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ของตนเองด้้วยการใช้้เทคนิิค คำถาม

บอกระดัับ (Scaling questions) เพื่่�อที่่�จะสามารถระบุุระดัับ 

ของทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ ซึ่่�งทำให้้ครููที่่�ปรึึกษารัับรู้้�ถึึง

ระดัับทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ของตนเอง นอกจากนี้้� 

ครููที่่�ปรึกษาจะเริ่่�มเปลี่่�ยนกรอบความคิิด โดยใช้้เทคนิิคคำถาม 

เพื่่�อเปลี่่�ยนกรอบความคิิด (Reframing) ในการมองปััญหาใหม่่  

เพื่่�อให้้ครููที่่�ปรึกษามองว่่าปััญหาต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นสามารถแก้้ไขได้้  

ครููที่่�ปรึกึษาจะเรียีนรู้้�วิธิีกีารพัฒันาทักัษะการแก้้ปััญหาเชิงิสร้้างสรรค์์ 

ได้้ทดลองปฏิิบััติิจริิงทั้้�งในระหว่่างการให้้การปรึึกษา และการนำไป

ปรับใช้้กัับสถานการณ์์ที่่�ต้้องเผชิิญในโรงเรีียน โดยใช้้เทคนิิค 

การมอบหมายงานครั้้�งแรก (Formula first session task: FFST) 

เพื่่�อเป็็นการฝึึกครููที่่�ปรึกษาให้้มีีความเข้้าใจในความคิิดการกระทำ 

และพฤติิกรรมที่่�แสดงออกอย่่างเหมาะสมและเพิ่่�มโอกาสในการ 

เข้้าถึึงเป้้าหมายมากขึ้้�น จนทำให้้ครููที่่�ปรึึกษาเกิิดความเชื่่�อมั่่�น 

ในการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรม ความคิิด ความรู้้�สึก ว่่ามีีความถููกต้้อง

เหมาะสมกัับตนเอง จนนำไปสู่�ทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์

อย่่างถาวร สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ กุุลวิิณ  ชุ่่�มฤทััย (2561)  

ที่่�ศึึกษาเรื่่�อง ผลการปรึกษากลุ่่�มตามทฤษฎีการปรึกษาแบบเน้้น

ทางออกระยะสั้้�นต่่อการแก้ป้ัญัหาเชิงิสังัคมของนิสิิติชั้้�นปีีที่่� 1 พบว่่า 

มีปีฏิสิัมัพันัธ์ร์ะหว่่างวิธิีกีารทดลองอย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั 

.05 นิิสิิตกลุ่่�มทดลองมีีคะแนนการแก้้ปััญหาเชิิงสัังคมสููงกว่่านิิสิิต

กลุ่่�มควบคุม ในระยะหลัังการทดลอง และระยะติิดตามผลอย่่างมีี

นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และนิิสิิตกลุ่่�มทดลองมีีคะแนน 

การแก้้ปัญัหาเชิงิสัังคมในระยะหลัังการทดลอง และระยะติิดตามผล

สููงกว่่าระยะก่่อนการทดลอง อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

จากผลการวิิจััยนี้้�สรุุปได้้ว่่า การปรึกษากลุ่่�มตามทฤษฎีการปรึกษา

แบบเน้้นทางออกระยะสั้้�นมีีผลต่่อการแก้้ปััญหาเชิิงสัังคมของนิิสิิต

ชั้้�นปีีที่่� 1 ได้้ และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของชมภููนุุช  ครองขจรสุุข 

(2563) ที่่�ศึกึษาเรื่่�อง ผลการปรึกึษากลุ่่�มทฤษฎีเีน้้นทางออกระยะสั้้�น 

ต่่อภาวะซึึมเศร้้าของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา พบว่่า นัักเรีียน

ระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนต้น้โรงเรียีนในจังัหวัดัชลบุรุี ีในกลุ่่�มทดลอง

มีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนภาวะซึึมเศร้้าแตกต่่างจากกลุ่่�มควบคุุมในระยะ 

หลัังการทดลองและระยะติิดตามผล อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�

ระดัับ .05 และนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้นโรงเรีียน 

ในจัังหวััดชลบุุรีี ในกลุ่่�มทดลองมีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนภาวะซึึมเศร้า  

ในกลุ่่�มทดลองมีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนภาวะซึึมเศร้าระยะหลัังทดลอง 

และระยะติิดตามผลต่่ำกว่่าระยะก่่อนการทดลองอย่่างมีีนััยสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

ข้้อเสนอแนะ
	 1.	ข้ ้อเสนอแนะสำหรัับการนำผลวิิจััยไปใช้้

		  1.1	 การนำนวััตกรรมผสานวิิธีีการปรึึกษากลุ่่�ม 

เชิิงบููรณาการเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ 

ในการป้้องกัันความรุุนแรงในสถานศึึกษาสำหรัับครููที่่�ปรึึกษาไปใช้้ 

ผู้้�ที่่�นำไปใช้้ควรมีีความรู้้�ทางจิิตวิิทยาการปรึกษา เนื่่�องจากต้้องใช้้

ทัักษะและเทคนิิคที่่�มีีความเฉพาะเจาะจง อาศััยประสบการณ์์ และ

ความชำนาญในการปรึกษา และควรมีีความสามารถทางการใช้้

เทคโนโลยีี เนื่่�องจากรููปแบบของนวััตกรรมส่่วนใหญ่่เป็็นการให้ ้

การปรึึกษาออนไลน์์

		  1.2	 นวัตักรรมผสานวิธิีกีารปรึกึษากลุ่่�มเชิงิบููรณาการ

เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ในการป้้องกััน 

ความรุุนแรงในสถานศึึกษาสำหรัับครููที่่�ปรึึกษา เป็็นรููปแบบที่่�จััดทำ

ขึ้้�นตามความเหมาะสมสำหรัับครููที่่�ปรึกษา ซึ่่�งเป็็นวััยทำงาน  

หากนำไปใช้้กัับกลุ่่�มวััยอื่่�น ๆ ควรมีีการนำไปปรัับเนื้้�อหาให้้ตรงกัับ

บริิบทที่่�จะนำไปใช้้

	 2.	ข้ ้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  สามารถต่่อยอดนวััตกรรมผสานวิิธีีการปรึกษากลุ่่�ม

เชิิงบููรณาการด้้วยการผลิิตเป็็นสื่่�อในประเด็็นทัักษะการแก้้ปััญหา 

เชิงิสร้า้งสรรค์์ ด้ว้ยรููปแบบบทเรียีนออนไลน์ ์หรืือแพลตฟอร์์มอื่่�น ๆ  

เช่่น Line application, Facebook page ที่่�ทัันสมััย ที่่�กลุ่่�มศึึกษา

สามารถเข้้าถึึงได้้ด้้วยตััวเอง

กิิตติิกรรมประกาศ
	 งานวิิจััยนี้้�ได้้รัับทุุนอุุดหนุุนการทำกิิจกรรมส่่งเสริิมและ

สนัับสนุุนการวิิจััยและนวััตกรรมจากสำนัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ 

(วช.) ประเภททุุนพััฒนาบััณฑิิตศึึกษา ประจำปีีงบประมาณ 2567
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาผลของการปรึึกษาทฤษฎีเล่่าเรื่่�องต่่อการเสริิมสร้้างการยอมรัับของครอบครััวนัักเรีียน

มััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT การวิิจััยกึ่่�งทดลองนี้้� มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาผลการเสริิมสร้้างการยอมรัับของครอบครััวนัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม 

LGBT ด้้วยการปรึึกษาทฤษฎีีเล่่าเรื่่�อง กลุ่่�มตััวอย่่างได้้แก่่ พ่่อหรืือแม่่ของนัักเรีียนมััธยมศึึกษา 1-3 โรงเรีียนแห่่งหนึ่่�งในจัังหวััดระยอง  

ที่่�มีีความสมััครใจเข้้าร่่วมวิิจััย จำนวน 16 คน แบ่่งออกเป็็นสองกลุ่่�ม คืือ กลุ่่�มทดลอง 8 คน และกลุ่่�มควบคุุม 8 คน เครื่่�องมืือในการวิิจััย 

ได้้แก่่ แบบวัดการยอมรัับของครอบครััว คััดแปลงมาจากแบบวัดของ วรารััตน์์  ประทานวรปััญญา โดยนำทฤษฎีที่่�เกี่่�ยวกัับการยอมรัับ 

ของพ่่อแม่่ของ รููซเนอร์์ (Rohner, 2005) และโปรแกรมการปรึึกษาทฤษฎีีเล่่าเรื่่�อง ซึ่่�งประกอบด้้วยการปรึึกษา 8 ครั้้�ง แต่่ละครั้้�งใช้้เวลา

ประมาณ 45-60 นาทีี ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนาและความแปรปรวนแบบวััดซ้้ำ ประเภทหนึ่่�งตััวแปรระหว่่างกลุ่่�ม  

และหนึ่่�งตััวแปรภายในกลุ่่�ม เมื่่�อพบความแตกต่่างจึึงเปรียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยแบบคู่�โดยใช้ว้ิธิี ีBonferroni ผลการวิิจัยัพบว่่า นักัเรียีนกลุ่่�ม LGBT 

ที่่�ได้้รัับการปรึึกษาทฤษฎีีเล่่าเรื่่�องในกลุ่่�มทดลองมีีคะแนนการยอมรัับของครอบครััวสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุมในระยะหลัังการทดลอง และระยะ

ติิดตามผล อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และพ่่อหรืือแม่่ของนัักเรีียนมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1-3 โรงเรีียนแห่่งหนึ่่�งในจัังหวััดระยอง  

กลุ่่�มทดลองมีีคะแนนการยอมรัับของครอบครััว ในระยะหลัังการทดลองและระยะติิดตามผลสููงกว่่าระยะก่่อนทดลอง อย่่างมีีนััยสำคััญ 

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 สรุุปได้้ว่่าการปรึึกษาทฤษฎีีเล่่าเรื่่�อง สามารถสร้้างการยอมรัับของครอบครััวนัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT ได้้

	ผ ลการศึึกษาพบว่่า (1) มีีค่่าคะแนนเฉลี่่�ยของคะแนนการยอมรัับของครอบครััวนัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT ในระยะ 

ก่่อนการทดลอง ระยะหลัังการทดลอง และระยะติิดตามผลเป็็น 83.25, 91.25 และ 92.13 ตามลำดัับ ส่่วนกลุ่่�มควบคุุมที่่�ไม่่ได้้รัับ 

การปรึึกษามีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนการยอมรัับของครอบครััวนัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT ในระยะก่่อนการทดลอง ระยะหลัังทดลอง และ

ระยะติิดตามผล เท่่ากัับ 83.13, 85.38 และ 86.35 ตามลำดัับ (2) ปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างวิิธีีการปรึึกษาและระยะการทดลอง มีีอิิทธิิพลต่่อ 

การยอมรัับของครอบครััวนัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05   

คำสำคััญ :	 การยอมรัับของครอบครััว; นัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT; การปรึึกษาทฤษฎีีเล่่าเรื่่�อง
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Abstract
	 This quasi-experimental research aimed to study the effect of narrative theory consultation on enhancing 

acceptance of LGBT high school students’ families. This quasi-experimental research aimed to study the effect of 

enhancing acceptance of LGBT high school students’ families using narrative theory consultation. The sample  

consisted of 16 fathers or mothers of secondary school students 1-3 in Rayong Province who volunteered to  

participate in the research. They were divided into two groups: 8 in the experimental group and 8 in the control 

group. The research instruments were the family acceptance scale adapted from Wararat Prathanaworapan’s scale, 

using Rohner’s theory of parental acceptance (Rohner, 2005) and the narrative theory consultation program, which 

consisted of 8 consultations, each lasting approximately 45-60 minutes. Descriptive statistics and repeated measures 

variance were used for data analysis, with one between-group and one within-group variable. When differences  

were found, pairwise comparisons of means were made using the Bonferroni method. The results of the research 

found that LGBT students who received narrative theory consultation in the experimental group had higher family 

acceptance scores than the control group in the post-intervention and follow-up periods, with statistical significance 

at the .05 level. Fathers or mothers the experimental group had family acceptance scores in the post-experimental 

and follow-up periods that were significantly higher than the pre-experimental periods at a statistical level of .05.  

It can be concluded that the narrative theory consultation can create acceptance in the families of LGBT secondary 

school students.

	 The results of the study found that (1) the mean acceptance score of LGBT secondary school students’ 

families in the pre-experimental period, the post-experimental period, and the follow-up period were 83.25, 91.25, 

and 92.13, respectively. As for the control group that did not receive counseling, the mean acceptance score of  

LGBT secondary school students’ families in the pre-experimental period, the post-experimental period, and the 

follow-up period were 83.13, 85.38, and 86.35, respectively. (2) The interaction between the counseling method  

and the experimental period influenced the acceptance among LGBT high school students’ families with statistical 

significance at the .05

Keywords :	Family acceptance; LGBT high school students; Narrative counseling theory
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บทนำ
	 โลกมีีการเปลี่่� ยนแปลงตลอดเวลา ไม่่ว่่ าจะเ ป็็น 

การเปลี่่�ยนแปลงของสัังคม การเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีี  

การเปลี่่�ยนแปลงของสื่่�อ รวมไปถึงึการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�คนในสังัคม

ด้ว้ย ปัจัจุบุันัเมื่่�อสังัคมมีีการเปลี่่�ยนแปลงไป รููปแบบการดำเนินิชีวีิติ 

ทัศันคติ ิการเปิดิรับัสื่่�อเปลี่่�ยนไป ทำให้ก้ารยอมรับัในความแตกต่่าง

ของผู้้�คนในสังัคมนั้้�นก็ย็่่อมมีกีารเปลี่่�ยนแปลงตามไป รวมไปถึงึเรื่่�อง

เพศอีกีด้ว้ย ในปัจัจุบุัันโควิดิ-19 ส่่งผลกระทบต่่อการใช้้ชีวีิิต รวมถึงึ

กลุ่่�ม LGBT ซึ่่�งกลุ่่�ม LGBT หมายถึึง กลุ่่�มคนที่่�มีีความหลากหลาย

ทางเพศ หรืือเพศทางเลืือก เป็็นกลุ่่�มคนที่่�มีีอััตลัักษณ์์ทางเพศ หรืือ

รสนิิยมทางเพศที่่�แตกต่่างไปจากคนส่่วนใหญ่่ในสัังคม โดยคำว่่า 

LGBT ย่่อมาจาก ตััวอัักษร L - Lesbian กลุ่่�มผู้้�หญิิงรัักผู้้�หญิิง  

G - Gay กลุ่่�มชายรัักชาย B - Bisexual หรืือกลุ่่�มที่่�รัักได้้ทั้้�งผู้้�ชาย

และผู้้�หญิงิ T - Transgender คือื กลุ่่�มคนข้้ามเพศ จากเพศชายเป็็น

เพศหญิิง หรืือเพศหญิิงเป็็นเพศชาย ซึ่่�งกลุ่่�มนี้้�ในช่่วงโควิิด-19  

ก็็ทำงานที่่�บ้้านมากขึ้้�น สถานการณ์์เช่่นนี้้�มีีผลต่่อการใช้้ชีีวิิต และส่่ง

ผลกระทบต่่อสภาพจิติใจของคนกลุ่่�ม LGBT คือื เมื่่�อพวกเขาไม่่ได้้รับั 

การสนัับสนุุน ถููกปฏิิเสธ หรืือเลืือกปฏิิบััติิโดยเฉพาะจากสมาชิิก 

ในครอบครััวทำให้้ LGBT จำนวนมากถููกบัังคัับให้้ต้้องปิิดบัังตััวตน 

และบ้้านอาจจะไม่่ใช่่พื้้�นที่่�ปลอดภััย จึึงนำมาซึ่่�งความวิิตกกัังวล  

เกิิดภาวะซึึมเศร้า หรืือแม้้กระทั่่�งการฆ่่าตััวตาย สถานการณ์์ 

ในลัักษณะนี้้�เกิิดขึ้้�นในหลายประเทศทั่่�วโลก เช่่น สหรััฐอเมริิกา  

จากการสำรวจของ The Trevor Project องค์์กรไม่่แสวงกำไร 

ของอเมริิกาเพื่่�อการป้้องกัันการฆ่่าตััวตายในเยาวชนเพศทางเลืือก 

พบว่่า ในปีี 2563 เยาวชน LGBT 42% คิิดฆ่่าตััวตาย 70% ระบุุว่่า

สุุขภาพจิิตแย่่ในช่่วงโควิิดระบาดหนััก 48% ต้้องการคำปรึกษา  

และมีีเพีียง 1 ใน 3 บอกว่่าสมาชิิกในบ้้านยอมรัับ คนในกลุ่่�ม LGBT 

ขณะที่่� SMYAL (Supporting and Mentoring Youth Advocates 

and Leaders) องค์์กรไม่่แสวงกำไรในสหรััฐอเมริิกาซึ่่�งทำงาน

สนับัสนุนุเยาวชน LGBT ให้้ข้้อมููลว่่า มีกีารใช้้สารเสพติิดเพิ่่�มมากขึ้้�น 

โดยสาเหตุุหลักัมาจากการไม่่ได้้รับัการยอมรัับ ถููกกดขี่่� และการเลืือก

ปฏิบิัตัิ ิซึ่่�งพวกเขาอาจพบได้้ทั้้�งในโรงเรียีน ที่่�ทำงาน และสัังคมทั่่�วไป 

แต่่จากการศึึกษาพบว่่า บ้้านซึ่่�งน่่าจะเป็็นสถานที่่�ปลอดภััยที่่�สุุด 

กลัับกลายเป็็นที่่�ซึ่่�งกระทำความรุุนแรงให้้กัับกลุ่่�ม LGBT มากที่่�สุุด 

(สำนัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ, 2565)

	จ ากประสบการณ์์ผู้้�วิิจััยซึ่่�งเป็็นครููแนะแนวในโรงเรีียน

มัธัยมแห่่งหนึ่่�งมีนีักัเรียีนกลุ่่�ม LGBT มาขอรัับการปรึกษาการยอมรัับ

ของครอบครััว โดยต้้องการการยอมรัับที่่�จริิงใจ ความเป็็นตััวตน 

ที่่�แท้้จริงิเพราะถ้้ามีีความปิิดบังัไปนาน ๆ  ยิ่่�งทำให้้รู้้�สึกึอึดึอัดั รวมถึงึ 

เสี่่�ยงที่่�จะถููกละเมิิดสิิทธิิที่่�จะได้้รัับการเคารพ ปกป้้อง คุ้้�มครอง  

อย่่างเท่่าเทีียมกัับคนกลุ่่�มใหญ่่ รวมทั้้�งการถููกตีีตราเป็็นกลุ่่�มเสี่่�ยง 

ต่่าง ๆ  จึงึทำให้้กลุ่่�มนี้้�บางส่่วนหรืือบางสถานการณ์์ไม่่เปิิดเผยตััวเอง

ต่่อครอบครััว จากการสัังเกตจากการบอกเล่่าเรื่่�องราวส่่วนตััว 

ของนัักเรีียนถึึงการไม่่ยอมรัับจากครอบครััว นัักเรีียนกลุ่่�ม LGBT  

ยัังไม่่เคยปรึึกษาอย่่างจริิงจััง เมื่่�อรู้้�ว่่าตััวเองมีีความชััดเจนว่่า อยู่่�ใน

กลุ่่�ม LGBT เพราะมีีความกัังวล กลััวพ่่อแม่่ตำหนิิ รัับไม่่ได้้ แสดง

พฤติิกรรมเชิิงลบ และการใช้้ชีีวิิตในครอบครััวที่่�ไม่่เหมืือนเดิิม  

จึึงทำให้้กลุ่่�มนัักเรีียนกลุ่่�ม LGBT บางส่่วนเลืือกที่่�จะเข้้ามาขอรัับ 

การปรึึกษา ครููแนะแนว เพื่่�อร่่วมกัันหาแนวทางปฏิิบััติิที่่�เหมาะสม

กัับนัักเรีียนและครอบครััว เพราะกลุ่่�ม LGBT เป็็นกลุ่่�มเปราะบาง

และเข้้าถึึงยาก มีีข้้อจำกััดมากมาย ซึ่่�งจากการทบทวนวรรณกรรม 

ในวารสารระดัับนานาชาติิได้้มีีการอภิิปรายกระบวนการเก็็บข้้อมููล

ในกลุ่่�มเปราะบางต่่าง ๆ เช่่น กลุ่่�มผู้้�ใช้้สารเสพติิด กลุ่่�มชายที่่�มี ี

เพศสััมพัันธ์์กัับชาย และกลุ่่�มพนัักงานขายบริิการ (Urada &  

Simmons, 2014: Parsons, Vial, Starks, & Golub, 2013) 

ประเด็็นการจ่่ายค่่าตอบแทนสำหรัับผู้้�เข้้าร่่วมการวิิจััยที่่�อยู่่�ในกลุ่่�ม

เปราะบาง (Descartes, Asencio,&Blank, 2011) และอุุปสรรค

ต่่าง ๆ ในการเข้้าถึึงกลุ่่�มตััวอย่่าง (Patel, Doku, & Tennakoon, 

2003) เป็็นต้้น ซึ่่�งงานวิิจััยเหล่่านี้้�มีีประโยชน์์สำหรัับนัักวิิจััย 

เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนาวิิธีีการวิิจััยกลุ่่�ม LGBT ที่่�ทำให้้ได้้

องค์์ความรู้้�ที่่�ตรงกัับความเป็็นจริิงมากขึ้้�น และเป็็นวิิธีีการวิิจััย 

ที่่�ไม่่ทำให้้เกิิดผลกระทบทางลบต่่อกลุ่่�มผู้้�เข้้าร่่วมการวิิจััย ในบริิบท

สัังคมไทยซึ่่�งแตกต่่างจากบริบทของต่่างประเทศ ประเทศไทย 

ยัังไม่่พบการตีีพิิมพ์์บทความที่่�กล่่าวถึึงประเด็็นอัันเกี่่�ยวเนื่่�องกัับ 

วิิธีีวิิทยาในการเข้้าถึึงกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�เป็็นกลุ่่�ม LGBT ในลัักษณะ 

ดัังกล่่าวยกเว้้นบทความภาษาอัังกฤษหนึ่่�งเรื่่�อง (Ojanen et al., 

2014) ที่่�มีีการกล่่าวถึึงประเด็็นเพศภาวะ (gender) และเพศวิิถีี 

(sexuality) ในการเข้้าถึึงกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�เป็็นเยาวชนไทย การเข้้าถึึง

กลุ่่�มตัวัอย่่างที่่�เป็น็นักัเรียีน LGBT โดยเฉพาะ ดังันั้้�นการทำการวิจิัยั

ในกลุ่่�มนัักเรีียนที่่�เป็็น LGBT ในสัังคมไทยยัังขาดแนวทางและ 

วิิธีีวิิทยาในการเข้้าถึึงกลุ่่�มนี้้� ที่่�จะทำให้้เข้้าถึึงทั้้�งนัักเรีียน LGBT ที่่�มีี

การแสดงออกถึึงอััตลัักษณ์์เฉพาะกลุ่่�มและที่่�ไม่่เปิิดเผยอััตลัักษณ์์ 

ดัังกล่่าวให้้ผู้้�อื่่�นทราบ จึึงทำให้้ในบทบาทครููแนะแนวมีีโอกาส 

ในการเข้า้ถึึงกลุ่่�มนัักเรียีน LGBT ได้้มากกว่่ากลุ่่�มอาชีีพอื่่�น จึงึมีีความ

จำเป็็นต้้องรวบรวมปััญหาในการเข้้าถึึงกลุ่่�มนัักเรีียน LGBT ในการ

ทำการวิิจััยมีีประโยชน์์ต่่อกลุ่่�มประชากรนี้้�

	 การปรึึกษาทฤษฎีีเล่่าเรื่่�องเป็็นการให้้การช่่วยเหลืือแก่่

บุุคคลวิิธีีหนึ่่�งที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โดยการใช้้การเล่่าเรื่่�องซึ่่�งจะช่่วยให้้

บุคุคลสามารถถ่่ายทอดเรื่่�องราวของตนเองออกมา การให้้คำปรึกษา

วิธิีนีี้้�ช่่วยให้น้ักัเรียีนมัธัยมในกลุ่่�ม LGBT ได้เ้รียีนรู้้�เรื่่�องราวของตัวัเอง 

และทฤษฎีีนี้้�จะช่่วยส่่งเสริิมให้้บุุคคลสามารถพิิจารณาตนเอง  

ซึ่่�งหลัักการของทฤษฎีีการปรึกษาแบบเล่่าเรื่่�องเป็็นวิิธีีเฉพาะที่่�ใช้้

ทำความเข้้าใจปััญหาและผลกระทบของปััญหาที่่�มีีต่่อบุุคคล โดยให้้

บุุคคลถ่่ายทอดเรื่่�องราวออกมาอย่่างครบถ้้วน ดัังนั้้�นเรื่่�องราวแต่่ละ



มห
าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

รำ
ไพ
พร

รณ
ี

พััชราพร  มุุสิิโก, เพ็็ญนภา  กุุลนภาดล, จุุฑามาศ  แหนจอน

30 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2568

บุุคคลย่่อมแตกต่่างกัันตามวิิถีีชีีวิิตของแต่่ละบุุคคลไป การเล่่าเรื่่�อง

จะช่่วยให้้นัักเรีียนมััธยมในกลุ่่�ม LGBT สามารถถ่่ายทอดเรื่่�องราว

ของตััวเองออกมา เพื่่�อนำไปสู่�การสร้้างเรื่่�องราวใหม่่มาแทนเรื่่�องราว

เดิมิ ๆ  ที่่�ยังัคงติดิค้า้งอยู่่� โดยผู้้�รับัการปรึกึษาสามารถพิิจารณาตนเอง 

เพื่่�อการค้้นพบตนเองและแก้้ปััญหาได้้ด้้วยตนเองจากเรื่่�องราวใหม่่

ที่่�สร้้างขึ้้�นมา 

	 ผู้้�วิิจััยมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาการยอมรัับของครอบครััว

ของนัักเรีียนมััธยมกลุ่่�ม LGBT เพื่่�อเสริิมสร้้างการยอมรัับของ

ครอบครััวอย่่างแท้้จริิงทั้้�งทางกายและทางใจ เพราะในสัังคมไทย 

ยังัมีีความเสี่่�ยง ทั้้�งเรื่่�องการยอมรัับความสััมพัันธ์์กับัคนอื่่�น ผลกระทบ 

ในเรื่่�องการเรีียน แต่่เมื่่�อเขากล้้าที่่�จะเปิิดเผยตนเองแล้้ว ที่่�สำคััญคืือ

ครอบครััวเองก็็ต้้องกล้้าสนัับสนุุนและอยู่่�เคีียงข้้าง เพราะถ้้า

ครอบครััวไม่่สนัับสนุุน ก็ไ็ม่่มีใครแล้้วที่่�จะสนัับสนุุนและยอมรัับได้้ดีี

เท่่ากัับครอบครััว จึึงเป็็นแนวทางสำคััญในการพััฒนาศัักยภาพของ

เยาวชน ซึ่่�งเป็็นทรััพยากรที่่�สำคััญของประเทศ สำคััญที่่�ครอบครััว

จะพาก้้าวข้้ามความเปราะบาง ช่่วงวิิกฤติิของชีีวิิต เพื่่�อให้้เขาได้้

พััฒนาศัักยภาพได้้เต็็มที่่� และมีีประสิิทธิิภาพ ส่่งผลต่่อการพััฒนา

ตนเอง ครอบครััว สัังคม และประเทศชาติิต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 เพื่่�อศึึกษาผลของการปรึกษาทฤษฎีเล่่าเรื่่�องต่่อการ 

เสริมิสร้า้งการยอมรับัของครอบครััวนักัเรียีนมัธัยมศึกึษากลุ่่�ม LGBT 

กรอบแนวความคิิดในการวิิจััย
	                     	    ตััวแปรต้้น	 	 	 	      	 	 ตััวแปรตาม

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

1.	วิ ิธีีการ

	 1.1	 การได้้รัับการปรึึกษาโดยทฤษฎีีเล่่าเรื่่�อง

	 1.2	 การไม่่ได้้รัับการปรึึกษาโดยทฤษฎีีเล่่าเรื่่�อง

2.	 ระยะเวลา

	 2.1	 ระยะก่่อนการทดลอง

	 2.2	 ระยะหลัังการทดลอง

	 2.3	 ระยะติิดตามผลการทดลอง

การยอมรัับของครอบครััว

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 1.	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง 

	ป ระชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ 

	ป ระชากร คืือ พ่่อหรืือแม่่ของนัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม 

LGBT ที่่�กำลัังศึึกษาในระดัับมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1-3 โรงเรีียนแห่่งหนึ่่�ง

ในจัังหวััดระยอง

	 กลุ่่�มตัวัอย่่างที่่�ใช้ว้ิจิัยัในครั้้�งนี้้� คือื พ่่อหรืือแม่่ของนัักเรียีน

มััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT ที่่�กำลัังศึึกษาในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา 

ปีีที่่� 1-3 โรงเรีียนแห่่งหนึ่่�งในจัังหวััดระยอง จำนวน 16 ครอบครััว 

ซึ่่�งการได้้มาของกลุ่่�มตััวอย่่าง โดยการเปิิดตารางการประมาณขนาด

ตััวอย่่างของ Krejcie and Morgan กำหนดระดัับความเชื่่�อมั่่�น 

ที่่� .05 ผู้้�วิิจััยเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ศึึกษาโดยสุ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่างแบบ

เฉพาะเจาะจง (Purposive sampling)  

	พิ ิจารณาคุุณสมบััติิดัังนี้้�

	 1.	พ่่ อหรืือแม่่ที่่�อาศััยอยู่่� บ้้านเดีียวกัันกัับนัักเรีียน

มััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT 

	 2.	พ่่ อหรือืแม่่ของนักัเรียีนมัธัยมศึกึษากลุ่่�ม LGBT มีอีายุุ

ระหว่่าง 13-15 ปีี

	 3.	พ่่ อหรืือแม่่ของนัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT  

ไม่่มีีประวััติิของโรคทางสมอง หรืือการทำหน้้าที่่�การรู้้�คิิดที่่�ผิิดปกติิ 

สามารถอ่่าน ฟััง เขีียนภาษาไทยได้้ดีี สื่่�อความหมายเข้้าใจ

	 4.	พ่่ อหรืือแม่่ของนัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT ยิินดีี

และเต็็มใจเข้้าร่่วมวิิจััย

	 2.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย	 

	 การสร้้างเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ประกอบด้้วย  

2 ส่่วน ดัังนี้้�

	ส่่ วนที่่� 1	แบบวััดการยอมรัับของพ่่อแม่่

	ส่่ วนที่่� 2	 เครื่่�องมือืที่่�ใช้ใ้นการศึึกษาผลการปรึกึษาทฤษฎีี

เล่่าเรื่่�อง

	 การสร้้างเครื่่�องมืือในการวิิจััย 

	ข้ ้อมููลส่่วนบุุคคลของกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง: พ่่อหรืือแม่่ของนัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม 

LGBT เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�ตอบ

แบบสอบถามเพื่่�อสำรวจข้อมููลพื้้�นฐาน ได้แ้ก่่ เพศ อายุ ุอาชีพี ระดับั

การศึึกษา รายได้้ 
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	ส่่ วนที่่� 1	แบบวัดัการยอมรับัของพ่่อแม่่ มีคี่่าความเชื่่�อมั่่�น

เท่่ากัับ .814 แปลและเรีียบเรีียงเป็็นภาษาไทย โดย วรารััตน์์   

ประทานวรปััญญา โดยนำทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวกัับการยอมรัับของพ่่อแม่่

ของ รููซเนอร์์ (Rohner,2005) 

	ส่่ วนที่่� 2	สร้้างเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการศึึกษาผลการปรึึกษา

ทฤษฎีีเล่่าเรื่่�อง ได้้แก่่ รููปแบบการปรึึกษาทฤษฎีีเล่่าเรื่่�อง โดยมีี 

ขั้้�นตอนการดำเนิินการ ดัังนี้้�

	 1.	ศึ กษาเอกสารและงานวิิจััยเกี่่�ยวกัับการปรึกษาตาม

แนวทฤษฎีเีล่่าเรื่่�อง เพื่่�อเป็น็แนวทางในการกำหนดรููปแบบของการ

ให้้การปรึึกษา ให้้เหมาะสมกัับสภาพปััญหาของผู้้�รัับบริิการ

	 2.	 กำหนดโครงสร้้างของเนื้้�อหาและจุุดมุ่่�งหมายของ

โปรแกรมการปรึึกษา

	 3.	 สร้้างโปรแกรมการปรึึกษาตามแนวทฤษฎีีเล่่าเรื่่�อง 

กำหนดแนวทางและระยะเวลาการดำเนิินการให้้สอดคล้้องกัับ

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 4.	 เสนอรายละเอีียดแผนการปรึึกษาตามแนวทฤษฎีี 

เล่่าเรื่่�องให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบความถููกต้้องและความเหมาะสม

สอดคล้้องกัับวัตถุุประสงค์์การวิิจััย และดำเนิินการปรับปรุุงแก้้ไข

หากมีีข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิมจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ

	 5.	 เพิ่่�มความชำนาญของผู้้�วิิจััยโดยการฝึึกใช้้การปรึึกษา

ตามแนวทฤษฎีเล่่าเรื่่�อง ที่่�ผ่่านการปรับปรุงแก้้ไขแล้้วกับักลุ่่�มทดลอง

และหาข้้อปรับปรุงแก้้ไขเพิ่่�มเติิมก่่อนการนำไปใช้้จริงิกับักลุ่่�มตัวัอย่่าง

ผลการวิิจััย
	 ตอนที่่� 1 ข้้อมููล และค่่าสถิิติิพื้้�นฐานคะแนนการยอมรัับ

ของครอบครััวนัักเรียีนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT ของกลุ่่�มทดลองและ

กลุ่่�มควบคุม ในระยะก่่อนการทดลอง ระยะหลัังการทดลอง และ

ระยะติิดตามผล 

	 ผู้้�วิิจััยได้้ทำการแสดงผลของข้้อมููลพื้้�นฐานและลัักษณะ

ทั่่�วไปของการยอมรับัของครอบครัวันักัเรียีนมัธัยมศึกึษากลุ่่�ม LGBT 

และผู้้�วิิจััยได้้ทำการจััดระเบีียบข้อมููลคะแนนการยอมรัับของ

ครอบครััวนัักเรียีนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT ของกลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 

16 คน โดยเรีียงคะแนนเป็็นรายบุุคคลตามระยะทดสอบ 3 ระยะ 

คืือ ก่่อนการทดลอง หลัังการทดลอง และระยะติิดตามผล จากนั้้�น

ทำการวิิเคราะห์์คะแนนเฉลี่่�ย และคะแนนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน แสดง

ผลดัังตาราง

ตารางที่่� 1	ค่่าสถิิติิพื้้�นฐานของคะแนนการยอมรัับของครอบครััวนัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT ของกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม  

		  ในระยะก่่อนการทคลอง ระยะหลัังการทดลอง และระยะติิดตามผล

กลุ่่�มทดลอง กลุ่่�มควบคุุม

คนที่่� ระยะก่่อน

ทดลอง

ระยะหลััง

ทดลอง

ระยะ

ติิดตามผล

คนที่่� ระยะก่่อน

ทดลอง

ระยะหลััง

ทดลอง

ระยะ

ติิดตามผล

1 82 90 93 1 84 86 87

2 83 91 92 2 83 85 85

3 86 93 93 3 82 84 86

4 83 92 92 4 85 86 86

5 82 91 91 5 83 84 85

6 84 91 92 6 82 85 86

7 83 90 91 7 85 86 87

8 83 92 93 8 81 87 88

รวม

Mean

SD

666

83.25

1.282

730

91.25

1.035

737

92.13

0.835

665

83.13

1.458

683

83.38

1.061

690

86.25

1.035

	
	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า การยอมรัับของครอบครััวนัักเรีียน

มััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT ในกลุ่่�มทดลอง ที่่�ได้้รัับการปรึกษาทฤษฎี

เล่่าเรื่่�อง มีีค่่าคะแนนเฉลี่่�ยของคะแนนการยอมรัับของครอบครััว

นักัเรียีนมัธัยมศึกึษากลุ่่�ม LGBT ในระยะก่่อนการทดลอง ระยะหลังั

การทดลอง และระยะติิดตามผลเป็็น 83.25, 91.25 และ 92.13 

ตามลำดัับ ส่่วนกลุ่่�มควบคุุมมีีคะแนนเฉลี่่�ยเป็็น 83.13, 85.38 และ 

86.35 ตามลำดัับ
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	 การยอมรับัของครอบครัวันักัเรียีนมัธัยมศึกึษากลุ่่�ม LGBT 

ในกลุ่่�มควบคุุมมีีคะแนนเฉลี่่�ยการยอมรัับของครอบครััวนัักเรีียน

มััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT ในระยะก่่อนการทดลองเป็็น 83.13 ระยะ

หลัังการทดลองเป็็น 85.38 และระยะติิดตามผลเป็็น 86.25  

ซึ่่�งพบว่่าระยะหลัังการทดลองมีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงกว่่าระยะก่่อนการ

ทดลองเท่่ากัับ 2.25 ส่่วนระยะติิดตามผลมีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงกว่่า 

ระยะหลัังการทดลองเท่่ากัับ 0.87 และสููงกว่่าระยะก่่อนการทดลอง

เท่่ากัับ 3.12

	 เมื่่�อเปรียบเทีียบระหว่่างกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม 

พบว่่า ระยะก่่อนทดลองกลุ่่�มทดลอง มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 83.25 

กลุ่่�มควบคุุมคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 83.13 โดยกลุ่่�มทดลองมีีคะแนน

เฉลี่่�ยสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุมเท่่ากัับ 0.12 ส่่วนระยะหลัังการทดลอง 

กลุ่่�มทดลองมีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 91.25 กลุ่่�มควบคุมมีีคะแนนเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ 85.38 โดยกลุ่่�มทดลองมีีคะแนนสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุมเท่่ากัับ 

5.87 และระยะติิดตามผลกลุ่่�มทดลองมีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 92.13 

กลุ่่�มควบคุมมีีคะแนนเฉลี่่�ย 86.25 โดยกลุ่่�มทดลองมีีคะแนนเฉลี่่�ย

สููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุมเท่่ากัับ 5.88

	 ตอนท่ี่� 2 ผลการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนของคะแนน

เฉลี่่�ยการยอมรัับของครอบครััวนัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT 

ระหว่่างวิิธีีการทดลองและระยะเวลาของการทดลอง

	 ผู้้�วิจิัยัได้ท้ำการวิิเคราะห์ค์วามแปรปรวนของคะแนน โดย

ใช้ส้ถิติิทิดสอบการวิิเคราะห์์ ความแปรปรวนแบบวัดซ้้ำ (Repeated 

Measurement) ทั้้�งนี้้�ก่่อนทำการวิิเคราะห์์เพื่่�อทดสอบสมมติิฐาน

การวิิจััย ผู้้�วิิจััยได้้ตรวจสอบข้้อตกลงเบื้้�องต้้น โดยการทดสอบค่่า 

Mauchly’s test of sphericity เพื่่�อตรวจสอบว่่าค่่าความแปรปรวน

ของตััวแปรที่่�ศึึกษาว่่ามีีความแปรปรวนเป็็นแบบ Compound 

symmetry หรืือไม่่ โดยผลการทดสอบเป็็นดัังนี้้�

ตารางที่่� 2 ผลการทดสอบค่่า Mauchly’s test of sphericity กลุ่่�มตััวอย่่าง

Within 

Subjects Effect

Mauchly’s W Approx. 

Chi-Square

df Sig. Epsilon b

Greenhouse-

Geisser

Huynh-

Feldr

Lower

bound

Interval   .592 6.822            2 .033 .710 .824 .500

	จ ากตารางที่่� 2 ผลการทดสอบ Mauchly’s test of 

sphericity พบว่่า ค่่า Mauchly’s W เท่่ากัับ .592 และค่่า p < .05 

(= .033) 

	จ ากตารางที่่� 2 พบว่่า ค่่า Mauchly’s Test of Sphericity 

ซึ่่� งเป็็นการทดสอบข้้อตกลงเบื้้�องต้้นในเรื่่�อง Compound  

symmetry ในการวิเิคราะห์ค์วามแปรปรวนแบบวัดัซ้้ำ มีคี่่าเท่่ากับั 

.033 (p < .05) แสดงว่่าความแปรปรวนตััวแปรดัังกล่่าวไม่่เป็็น 

Compound symmetry ซึ่่�งหมายถึึง ค่่าความสััมพัันธ์์ของตััวแปร

ตามแต่่ละคู่่�ที่่�วัดัซ้้ำ และความแปรปรวนของตัวัแปรตามในการวัดัซ้้ำ 

แต่่ละครั้้�งของวิิธีีการทดลองแต่่ละกลุ่่�มแตกต่่างกััน ดัังนั้้�นในการ 

วิิจััยนี้้� ผู้้�วิจััยเลืือกอ่่านผลการวิิเคราะห์์ที่่�ใช้้วิิธีีการคำนวณแบบ 

Huynh-Feldt

ตารางที่่� 3	การวิิเคราะห์์ความแปรปรวนของคะแนนการยอมรัับของครอบครััวนัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT ระหว่่างวิิธีีการทดลอง 

		กั  ับระยะเวลาการทดลอง

Source of Variation df SS MS F p

Between subject            

Group (G)                        

SS w/ in group               

Within Subjects           

Interval (I)                    

IxG

IxSS w/ in Group          

15

1

14

26.356

1.647

1.647

23.062

218.479

188.021

30.458

448.001

336.167

88.167

23.667

188.021

2.176

204.075

53.523

1.026

86.423*

198.859*

52.155*

< .001

< .001

< .001

Total 41.356 666.48

*p < .05
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	จ ากตารางที่่� 3 พบว่่า มีปีฏิสิัมัพันัธ์ร์ะหว่่างวิธิีกีารทดลอง

กับัระยะเวลาของการทดลอง (IxG) อย่่างมีีนัยัสำคััญทางสถิติิทิี่่�ระดับั 

.05 แสดงว่่า วิิธีีการทดลองกัับระยะเวลาการทดลองส่่งผลร่่วมกััน

ต่่อคะแนนการยอมรับัของครอบครัวันักัเรียีนมัธัยมศึกึษากลุ่่�ม LGBT 

นอกจากนี้้�ยัังพบว่่า วิิธีีการทดลองที่่�แตกต่่างกััน (G) และระยะเวลา

การทดลองที่่�แตกต่่างกััน (I) มีีผลต่่อคะแนนเฉลี่่�ยการยอมรัับของ

ครอบครัวันักัเรียีนมัธัยมศึกึษากลุ่่�ม LGBT อย่่างมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิิ

ที่่�ระดัับ .05

	 ตอนที่่� 3 การทดสอบผลย่่อยผลการวิิเคราะห์์ความ

แปรปรวนของคะแนนเฉลี่่�ยการปรึึกษารายบุุคคลทฤษฎีีเล่่าเรื่่�อง  

ในกลุ่่�มทดลองที่่�ได้้รัับการปรึึกษารายบุุคคลทฤษฎีีเล่่าเรื่่�อง และ 

กลุ่่�มควบคุุมที่่�ไม่่ได้้รัับการปรึึกษา ในระยะก่่อนการทดลอง ระยะ

หลัังการทดลอง และระยะติิดตามผล

	 ผู้้�วิจิัยัได้้ทำการวิเิคราะห์์เปรียีบเทียีบการปรึกึษารายบุคุคล 

ทฤษฎีเล่่าเรื่่�อง การทดสอบผลย่่อยของวิิธีีการทดลองในระยะ 

ก่่อนการทดลอง ระยะหลัังการทดลอง และระยะติิดตามผล และ 

ผลทดสอบย่่อยของระยะเวลา พ่่อหรือืแม่่ การยอมรับัของครอบครัวั

นัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT กลุ่่�มทดลองที่่�ได้้รัับการปรึกษา 

รายบุุคคลทฤษฎีีเล่่าเรื่่�อง กัับกลุ่่�มควบคุุมที่่�ไม่่ได้้รัับการปรึึกษา  

ดัังแสดงในตารางที่่� 4

ตารางที่่� 4 ผลการทดสอบผลย่่อยของวิิธีีการทดลองในระยะก่่อนการทดลอง ระยะหลัังการทดลอง และระยะติิดตามผล

Source of Variation df SS MS F p

ระยะก่่อนการทดลอง

	 Between group

	 Within group

ระยะหลัังการทดลอง

	 Between group

	 Within group

ระยะติิดตามผล

	 Between group

	 Within group

1

14

1

14

1

14

.063

26.375

138.063

15.375

12.375

12.375

.063

1.884

138.063

1.098

138.063

.884

.033

125.715*

156.192*

.858

< .001

< .001

*p < .05

	จ ากตารางที่่� 4 พบว่่า ระยะก่่อนการทดลอง การยอมรัับ

ของครอบครััวนัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT กลุ่่�มทดลองและ 

กลุ่่�มควบคุุมมีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนการยอมรัับของครอบครััวนัักเรีียน

มััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT แตกต่่างกัันอย่่างไม่่มีนััยสำคััญทางสถิิติิ  

นั่่�นคืือในระยะก่่อนการทดลอง พ่่อหรืือแม่่นัักเรีียนมััธยมศึึกษา 

กลุ่่�ม LGBT กลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุมมีีคะแนนการยอมรัับของ

ครอบครััวนัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT ไม่่แตกต่่างกััน

	 ในระยะหลัังการทดลอง พบว่่า การยอมรัับของครอบครััว

นัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT กลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุม  

มีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนการยอมรัับของครอบครััวนัักเรีียนมััธยมศึึกษา 

กลุ่่�ม LGBT แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 ในระยะติิดตามผล พบว่่า การยอมรัับของครอบครััว

นัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT กลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุม 

มีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนการยอมรัับของครอบครััวนัักเรีียนมััธยมศึึกษา 

กลุ่่�ม LGBT แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 ตอนที่่� 4 ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยการยอมรัับ 

ของครอบครััวนัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT ที่่�ได้้รัับการปรึึกษา

รายบุุคคลทฤษฎีีเล่่าเรื่่�องในระหว่่างระยะก่่อนการทดลอง ระยะ 

หลัังการทดลอง และระยะติิดตามผล

	 ผู้้�วิจััยทำการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนเพื่่�อเปรีียบเทีียบ

คะแนนการยอมรัับของครอบครััวนัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT 

ของกลุ่่�มทดลอง ระยะก่่อนทดลอง ระยะหลังัการทดลอง และระยะ

ติิดตามผล ก่่อนทำการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนแบบวััดซ้้ำ ผู้้�วิิจััย

ได้้ตรวจสอบข้้อตกลงเบื้้�องต้้นโดยการทดสอบค่่า Mauchly’s test 

of sphericity เพื่่�อตรวจสอบว่่าค่่าความแปรปรวนของตััวแปร 

ที่่�ศึึกษาว่่ามีีความแปรปรวนเป็็นแบบ Compound symmetry  

หรืือไม่่ โดยผลการทดสอบเป็็นดัังนี้้�
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	จ ากตารางที่่� 5 ผลการทดสอบ Mauchly’s test of 

sphericity พบว่่า ค่่า Mauchly’s W เท่่ากัับ .856 p และค่่า  

p > .05 (p = .628) แสดงว่่า ความแปรปรวนตััวแปรดัังกล่่าวเป็็น 

Compound symmetry ดังันั้้�นจึงึถือืว่่าเป็น็การไม่่ละเมิดิข้อ้ตกลง

เบื้้�องต้้นของการใช้้สถิิติิ Repeated measure ดัังนั้้�นผู้้�ทำวิิจััยจึึง

ทำการวิเิคราะห์ค์วามแปรปรวนเพื่่�อเปรียีบเทียีบคะแนนการยอมรับั

ของครอบครััวนัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT ที่่�ได้้รัับการปรึึกษา

รายบุุคคลทฤษฎีีเล่่าเรื่่�อง ของกลุ่่�มทดลอง ระยะก่่อนการทดลอง 

ระยะหลัังการทดลอง และระยะติิดตามผล

ตารางที่่� 5 ผลการทดสอบค่่า Mauchly’s test of sphericity ในกลุ่่�มทดลอง

Within 

Subjects Effect

Mauchly’s W Approx. 

Chi-Square

df Sig. Epsilon b

Greenhouse-

Geisser

Huynh-

Feldr

Lower

bound

Interval .856 .931 2 .628 .874 1.000 .500

ตารางที่่� 6 ผลการทดสอบผลย่่อยของระยะเวลาในการทดลองของกลุ่่�มทดลอง

Source of Variation df SS MS F p

กลุ่่�มทดลอง

Between subject            

Interval (I)                    

Error         

14

2

14

30.458

336.167

23.667

188.021

.845

198.859 < .001

Total 44 390.296

*p < .05

	จ ากตารางที่่� 6 แสดงผลการทดสอบผลย่่อยของระยะเวลา

ในการทดลองของกลุ่่�มทดลอง พบว่่า การยอมรัับของครอบครััว

นักัเรียีนมัธัยมศึกึษากลุ่่�ม LGBT มีคีะแนนการยอมรัับของครอบครััว

นัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT ในระยะก่่อนการทดลอง ระยะ 

หลัังการทดลอง และระยะติิดตามผล แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 เมื่่�อพบความแตกต่่างในการทดสอบผลย่่อย

แสดงให้้เห็็นว่่าต้้องมีีระยะเวลาการทดสอบอย่่าง น้้อย 1 คู่่� ที่่�มี ี

ความแตกต่่างกััน ผู้้�วิจััยจึึงได้้ทำการเปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยของ

การยอมรัับของครอบครััวนัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT ที่่�ได้้รัับ

การปรึกึษารายบุคุคลทฤษฎีเีล่่าเรื่่�องเป็น็รายคู่่� เพื่่�อแสดงผลระหว่่าง

ระยะหลัังการทดลองกัับระยะก่่อนการทดลอง ระยะติิดตามผลกัับ

ระยะก่่อนการทดลอง และระยะติดิตามผลกับัระยะหลังัการทดลอง 

ซึ่่�งในครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้เลืือกวิิธีีการทดสอบความแตกต่่างเป็็นรายคู่่� 

ด้้วยวิิธีี Bonferroni โดยแสดงผลตามตารางที่่� 7

ตารางที่่� 7	ผลการเปรียีบเทียีบค่่าเฉลี่่�ยคะแนนของการยอมรับัของครอบครัวันักัเรียีนมัธัยมศึกึษากลุ่่�ม LGBT ที่่�ได้ร้ับัการปรึกึษารายบุคุคล 

		  ทฤษฎีีเล่่าเรื่่�อง เปรีียบเทีียบความแตกต่่างเป็็นรายคู่่�ด้้วยวิิธีีแบบ Bonferroni

เปรีียบเทีียบรายคู่่� Mean Difference Std. Error Sig

หลัังทดลอง - ก่่อนทดลอง

ติิดตามผล - ก่่อนทดลอง 

ติิดตามผล - หลัังทดลอง

8.000*

8.875*

.875

.327

.441

.350

< .001

< .001

.123

*P < .05

	จ ากตารางที่่� 7 พบว่่า การยอมรัับของครอบครััวนัักเรีียน

มัธัยมศึกึษากลุ่่�ม LGBT ที่่�ได้ร้ับัการปรึกึษารายบุคุคลทฤษฎีเีล่่าเรื่่�อง 

เพื่่�อเสริิมสร้้างการยอมรัับของครอบครััวนัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม 

LGBT แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยัสำคััญทางสถิิติ ิ2 คู่่� คือื 1) คะแนนเฉลี่่�ย

ในระยะหลัังทดลองสููงกว่่าระยะก่่อนทดลองอย่่างมีีนััยสำคััญ 

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 2) คะแนนเฉลี่่�ยในระยะติิดดามผลสููงกว่่า 

ก่่อนทดลองอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และในขณะที่่� 

ไม่่พบความแตกต่่างในระยะติิดตามผลหลัังการทดลอง 
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สรุุปผลการวิิจััย
	 ผู้้�วิิจััยได้้สรุุปผลการวิิจััยไว้้ดัังนี้้�

	 1.	มี ค่่าคะแนนเฉลี่่�ยของคะแนนการยอมรับัของครอบครัวั 

นักัเรียีนมัธัยมศึกึษากลุ่่�ม LGBT ในระยะก่่อนการทดลอง ระยะหลังั

การทดลอง และระยะติิดตามผลเป็็น 83.25, 91.25 และ 92.13 

ตามลำดัับ ส่่วนกลุ่่�มควบคุุมที่่�ไม่่ได้้รัับการปรึึกษามีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนน

การยอมรัับของครอบครััวนัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT ในระยะ

ก่่อนการทดลอง ระยะหลัังทดลองและระยะติิดตามผล เท่่ากัับ 

83.13, 85.38 และ 86.35 ตามลำดัับ

	 2.	ปฏิ สัมัพันัธ์์ระหว่่างวิิธีกีารปรึกึษาและระยะการทดลอง 

มีีอิิทธิิพลต่่อการยอมรัับของครอบครััวนัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม 

LGBT อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 3.	พ่่ อหรืือแม่่ของนัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT ที่่�ได้้

รัับการปรึึกษาทฤษฎีีเล่่าเรื่่�อง มีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนการยอมรัับของ

ครอบครััวนัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT ในระยะหลัังการทดลอง 

สููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุม อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 4.	พ่่ อหรืือแม่่ของนัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT ที่่�ได้้

รัับการปรึึกษาทฤษฎีีเล่่าเรื่่�อง มีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนการยอมรัับของ

ครอบครััวนัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT ในระยะติิดตามผล  

สููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุม อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 5.	พ่่ อหรืือแม่่ของนัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT ที่่�ได้้

รัับการปรึึกษาทฤษฎีีเล่่าเรื่่�อง มีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนการยอมรัับของ

ครอบครััวนัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT ในระยะหลัังการทดลอง 

สููงกว่่าระยะก่่อนการทดลอง อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 6.	พ่่ อหรืือแม่่ของนัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT ที่่�ได้้

รัับการปรึึกษาทฤษฎีีเล่่าเรื่่�อง มีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนการยอมรัับของ

ครอบครััวนัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT ในระยะติิดตามผล  

สููงกว่่าระยะก่่อนการทดลอง อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ.05

	 7.	พ่่ อหรืือแม่่ของนัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT ที่่�ได้้

รัับการปรึึกษาทฤษฎีีเล่่าเรื่่�อง มีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนการยอมรัับของ

ครอบครััวนัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT ในระยะติิดตามผล 

สููงกว่่าระยะหลัังการทดลอง อย่่างไม่่มีนัยัสำคััญทางสถิิติทิี่่�ระดัับ.05

อภิิปรายผลการวิิจััย
	 ในการวิจิัยัครั้้�งนี้้� ผู้้�วิจิัยัอภิปิรายผลการวิจิัยัตามสมมติฐิาน

การวิิจััย ดัังนี้้�

	 สมมติิฐานข้้อ 1. กลุ่่�มทดลองที่่�ได้้รัับการปรึึกษาทฤษฎีี 

เล่่าเรื่่�อง มีีคะแนนหลัังการทดลอง และคะแนนระยะติิดตาม 

ผลการทดลองสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุม จากผลการวิิจััยพบว่่าในระยะ 

หลัังการทดลองและระยะติิดตามผล พ่่อหรืือแม่่ของนัักเรีียน

มัธัยมศึกึษากลุ่่�ม LGBT ที่่�ได้ร้ับัการปรึกึษาทฤษฎีเีล่่าเรื่่�อง มีคีะแนน

เฉลี่่�ยการยอมรัับของครอบครััวนัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT  

สููงกว่่าพ่่อหรืือแม่่ของนัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT ที่่�ไม่่ได้้รัับ 

การปรึึกษา อภิิปรายได้้ว่่า การปรึึกษาทฤษฎีีเล่่าเรื่่�องมีีอิิทธิิพลต่่อ

การเสริิมสร้้างการยอมรัับของครอบครััวนัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม 

LGBT ของพ่่อหรืือแม่่ของนัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT หลัังจาก

การปรึึกษาครั้้�งสุุดท้้าย นัับไปอีีก 1 เดืือน คะแนนเฉลี่่�ยพ่่อหรืือแม่่

ของนัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT ที่่�ได้้รัับการปรึึกษา สููงกว่่าพ่่อ

หรืือแม่่ของนัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT ที่่�ไม่่ได้้รัับการปรึึกษา

ทั้้�งสองระยะ ในขณะที่่�คะแนนเฉลี่่�ยการยอมรัับของครอบครััว

นัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT ของพ่่อหรืือแม่่ของนัักเรีียน

มััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT ที่่�ไม่่ได้้รัับการปรึกษาอยู่่�ในระดัับที่่�ลดลง

อย่่างต่่อเนื่่�องในระยะหลัังการทดลองและระยะติิดตามผล 

	จ ะเห็็นได้้ว่่า พ่่อหรืือแม่่ของนัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม 

LGBT ที่่�ได้้รัับการปรึึกษาทฤษฎีเล่่าเรื่่�อง ทำให้้การยอมรัับของ

ครอบครััวนัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT ที่่�ดีีขึ้้�น เพื่่�อเสริิมสร้้าง 

การยอมรัับของครอบครััวอย่่างแท้้จริิง ทั้้�งทางกายและทางใจ  

ในขณะที่่�พ่่อหรืือแม่่ของนัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT ที่่�ไม่่ได้้รัับ

การปรึึกษา ไม่่ได้้ถููกกระตุ้้�นหรืือช่่วยเหลืือผ่่านกระบวนการ 

การปรึกษา จึึงทำให้้คะแนนหลัังการทดลองและคะแนนระยะ

ติิดตามผลไม่่แตกต่่างจากระยะก่่อนการทดลอง   

ข้้อเสนอแนะ
	 1.	 แบบวัดัการยอมรับัของครอบครัวันักัเรียีนมัธัยมศึกึษา

กลุ่่�ม LGBT และโปรแกรมการเสริิมสร้้างการยอมรัับของครอบครััว

นัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT ด้้วยการปรึกษาทฤษฎีเล่่าเรื่่�อง

โรงเรีียนในเขตพื้้�นที่่�อื่่�น ๆ สามารถนำไปพััฒนาหรืือประยุุกต์์ใช้ ้

ในโรงเรีียน ซึ่่�งเป็็นแนวทางในการแนะนำนัักเรีียนตามระบบดููแล

ช่่วยเหลืือนัักเรีียน

	 2.	จ ากรููปแบบการปรึึกษาได้้พููดคุุยแบบเจอหน้้า 

เป็็นรายบุุคคลเรื่่�องการยอมรัับของครอบนัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม 

LGBT บางคนที่่�มีีการนััดหมายแล้้วไม่่สะดวกมาเข้้ารัับบริิการ  

ไม่่กล้า้เปิดิเผยข้อ้มููลในครอบครัวั จึงึควรพัฒันาโปรแกรมในรููปแบบ

ออนไลน์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับริิการเข้้าถึึงได้้ง่่าย และสามารถให้้การ 

ช่่วยเหลืือในวงกว้้างต่่อไป

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�สนใจเข้้าร่่วมจะเป็็นแม่่ 

ของนัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT ทั้้�งหมด ในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

ควรหาวิิธีีคััดเลืือกพ่่อ เข้้าร่่วมการปรึกษา ส่่งเสริิมการสร้้างความ

เข้้าใจ สร้้างสััมพััธภาพ สร้้างการสื่่�อสาร เพื่่�อเสริิมสร้้างการยอมรัับ

ของครอบครััวนัักเรีียนมััธยมศึึกษากลุ่่�ม LGBT ร่่วมกัันภายใน

ครอบครััว
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บทคััดย่่อ
	บ ทความวิิจััยนี้้�มุ่่�งเสนอการสร้้างเครืือข่่ายจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี โดยมีีความร่่วมมืือด้้านจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีีเป็็นเป้้าหมาย และ 

ตััวชี้้�วััด ได้้แก่่ การที่่�วััด สำนััก หรืือสถานปฏิิบััติิธรรมในพื้้�นที่่�อีีอีีซีี และหน่่วยงานซึ่่�งบุุคลากรเข้้าร่่วมโครงการวิิจััยมีีความร่่วมมืือกัับ

มหาวิิทยาลััยบููรพา เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักคืือ อาสาสมััครที่่�เข้้าฝึึกปฏิิบััติิในหลัักสููตรจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี จำนวน 15 คน 

เก็บ็ข้อมููลจากการสนทนากลุ่่�ม วิเิคราะห์์ข้้อมููลด้้วยการวิเิคราะห์์เนื้้�อหา ผลการวิิจัยัพบว่่า การสร้้างเครือืข่่ายจิติภาวนาแห่่งอีอีีซีี ีประกอบด้วย 

มหาวิทิยาลััยบููรพาโดยนัักวิิจัยัร่่วมกัับสำนัักปฏิบิัตัิธิรรมประจำจังัหวััดชลบุุรี ีแห่่งที่่� 28 โดยคณะอาจารย์์จิติภาวนา และอาสาสมััครเข้า้ร่่วม

การสนทนากลุ่่�มจำนวน 15 คน ประกอบด้้วย 1) ข้้าราชการ 2 คน 2) เจ้้าของธุุรกิิจหรืือธุุรกิิจส่่วนตััว 4 คน 3) นัักศึึกษา 1 คน 4) พนัักงาน

บริิษััท 4 คน 5) พยาบาล 1 คน 6) แม่่บ้้าน 3 คน ซึ่่�งสำนัักงานหรืือบ้้านตั้้�งอยู่่�ในจัังหวััดระยอง ชลบุุรีี นนทบุุรีี กรุุงเทพฯ และโตรอนโต 

ประเทศแคนาดา โดยสองหน่่วยงานแรกร่่วมกัันเป็็นผู้้�ให้้ และตััวแทนของหน่่วยงานหลัังอยู่่�ในฐานะผู้้�รับัทำให้้เครืือข่่ายมีีลักัษณะวงล้้อหรืือ

ดาวล้้อมเดืือน

คำสำคััญ : เครืือข่่าย; จิิตภาวนา; อีีอีีซีี (เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก)

Abstract
	 This research article aimed to propose the creation of a meditation network in the EEC, with the EEC  

meditation cooperation as the goal and the indicators including temples, monasteries, or meditation centers in  

the EEC area and agencies whose personnel participated in the research project in collaboration with Burapha  

University. This was  qualitative research. The key informants were 15 volunteers who trained in the EEC meditation 

course. Data were collected from focus group discussions and analyzed using content analysis. The research  

results found that the creation of the EEC meditation network consisted of Burapha University by researchers in 

collaboration with the 28th meditation center in Chonburi Province by the meditation masters and 15 volunteers 

who participated in focus group discussions, consisting of 1) 2 civil servants, 2) 4 business owners or private  

businessowners, 3) 1 student, 4) 4 company employees, 5) 1 nurse, and 6) 3 housewives, whose offices or homes 

were located in Rayong, Chonburi, Nonthaburi, Bangkok, and Toronto, Canada. The first two agencies acted as donors, 

and the representatives of the latter agencies acted as receivers, making the network resemble a circle or a star 

surrounding the moon.

Keywords :	Network; Meditation; EEC (Eastern Economic Corridor)
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บทนำ
	 ในโครงการวิิจััยเรื่่�อง “นวััตกรรมการฝึึกอบรมและ 

การเผยแพร่่หลัักสููตรจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี” (EEC, Eastern  

Economic Corridor เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก 3 จัังหวััด 

ได้้แก่่ ฉะเชิิงเทรา ชลบุุรีี ระยอง) มนตรีี  วิิวาห์์สุุข (2566) ได้้จััดทำ

หลัักสููตรหรืือบทเรีียนรายวิิชา “จิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี” เผยแพร่่ 

ในระบบการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์แบบเปิิดสำหรัับมวลชนของ

มหาวิิทยาลััยบููรพา (BUU MOOC, Burapha University Massive 

Open Online Course) ซึ่่�งเป็็นภาคทฤษฎีีของหลัักสููตรจิิตภาวนา

แห่่งอีีอีีซีี เมื่่�อศึึกษาภาคทฤษฎีแล้้วสามารถเข้้าฝึึกภาคปฏิบััติิได้้  

ณ สำนัักปฏิิบััติิธรรมประจำจัังหวััดชลบุุรีี แห่่งที่่� 28 วััดพุุทธศาสตร์์ 

อำเภอเกาะจัันทร์์ จัังหวััดชลบุุรีี โดยเปิิดรัับผู้้�ศึึกษาภาคทฤษฎีี

จำนวน 400 คน และภาคปฏิบััติิจำนวน 100 คน จากจำนวน  

100 คนนั้้�น ผู้้�ที่่�สะดวกอย่่างน้้อยจำนวน 15 คน จะถููกเชิิญ 

เพื่่�อเข้้าร่่วมสนทนากลุ่่�มโดยสมััครใจเพื่่�อหารืือแนวทางการสร้้าง

เครืือข่่ายจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีีโดยคาดหวัังว่่าเครืือข่่ายจะเป็็นศููนย์์

กระจายความรู้้�ทั้้�งภาคทฤษฎีีและปฏิิบััติิจิิตภาวนาที่่�เหมาะสมกัับ

พื้้�นที่่�อีอีีซีีอีันัจะเป็น็ส่่วนหนึ่่�งในการขับัเคลื่่�อนพื้้�นที่่�เศรษฐกิจิสำคัญั

ของประเทศต่่อไป 	

	 สำนัักปฏิบััติิธรรมประจำจัังหวััดชลบุุรีี แห่่งที่่�  28  

วััดพุทธศาสตร์์ หรืือเรีียกอย่่างสั้้�นคืือ สำนัักวััดพุทธศาสตร์์ นั้้�น  

มีรีููปแบบการฝึึกปฏิบัติัิกรรมฐานแบบผสมผสานระหว่่างอานาปานสติิ 

กัับสติิปััฏฐานตามหลัักอานาปานสติิสููตร และมหาสติิปััฏฐานสููตร 

ที่่�ปรากฏในพระไตรปิิฎกเล่่ม 14 มััชฌิิมนิิกาย อุุปริิปััณณาสก์์ และ

เล่่มที่่� 10 ทีีฆนิิกาย มหาวรรค (มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณ 

ราชวิิทยาลััย, 2539) โดยเป้้าหมายสููงสุุดของการฝึึกปฏิบััติิคืือ

นิิพพาน ในขณะที่่�เป้้าหมายของหลัักสููตรจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี 

นำหลัักการและวิิธีีการของสำนัักพุุทธศาสตร์์มาใช้้เพีียงในระดัับ

โลกิิยะ คืือ การพััฒนาจิิตให้้เป็็นสมาธิิระดัับปฐมฌานและนำสมาธิิ

ระดัับปฐมฌานนั้้�นไปใช้้ในการดำเนิินชีีวิิตและการประกอบอาชีีพ

โดยเฉพาะพื้้�นที่่�อีอีีซีี ีทำให้้ได้้หลัักสููตรจิิตภาวนาแห่่งอีอีีซีีซีึ่่�งมีีเนื้้�อหา

ประกอบด้้วยที่่�มาของจิิตภาวนา ความหมาย เป้้าหมาย ปฐมฌาน 

นิิวรณ์์ ศีีล สติิ อารมณ์์ปรมััตถ์์ องค์์ธรรมการปฏิิบััติิ อานาปานสติิ 

รููปนาม ปัญัญา ญาณ ตัวัชี้้�วัดั ลำดับัการปฏิบิัตัิ ิสติปิัฏัฐาน อบายภููมิิ 

นิพิพาน ธรรมนิิยาม ปฏิจิจสมุุปบาท การดำเนิินชีีวิติและการทำงาน

ด้้วยสมาธิิระดัับปฐมฌาน บููรณาการภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิ:  

การเดิินสติิปััฏฐาน การนั่่�งสติิปััฏฐาน การยืืนสติิปััฏฐาน การกราบ

สติปิัฏัฐาน การแผ่่เมตตา ผลจากการปฏิบัติัิจิติภาวนา และโพธิิธรรม

อุุบาย

	จ ากการดำเนินิโครงการวิจิัยัร่่วมกันัระหว่่างมหาวิทิยาลัยั

บููรพาโดยนัักวิิจััยและสำนัักวััดพุทธศาสตร์์อย่่างต่่อเนื่่�องอย่่างน้้อย 

3 ปีี ตั้้�งแต่่ปีี 2564 เป็น็ต้น้มาถึงึปัจัจุบุันั ทำให้ไ้ด้ห้ลักัสููตรจิติภาวนา

แห่่งอีีอีซีีขีึ้้�น ซึ่่�งการจะได้้มาซึ่่�งหลัักสููตรนั้้�นต้้องผ่่านขั้้�นตอนที่่�สำคััญ

ประการหนึ่่�งคืือ การทดสอบประสิิทธิิภาพของหลัักสููตรโดยอาสาสมััคร 

เข้า้ร่่วมโครงการวิจิัยั อาสาสมัคัรเหล่่านี้้�มีอีาชีพีและที่่�มาหลากหลาย

ทั้้�งจากหน่่วยงานภาครัฐัและเอกชนซึ่่�งเมื่่�อผ่่านหลักัสููตรแล้ว้เห็น็ว่่า

สามารถนำแนวทางจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีีไปใช้้ในชีีวิิตและการทำงาน

ได้้จริง จึึงประสงค์์ให้้มีีการทบทวนการฝึึกปฏิบััติิเป็็นระยะและ 

การขยายผลไปสู่�หน่่วยงานที่่�ตนสัังกััดตามความเหมาะสมต่่อไป 

เพราะเหตุุนี้้� ความคิิดในการพััฒนาเครืือข่่ายจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี 

จึึงเกิิดขึ้้�น 

	 ในที่่�นี้้� เครืือข่่าย หมายถึึง กลุ่่�มของจุุดเชื่่�อมโยงระหว่่าง 

องค์์ประกอบของหน่่วยแต่่ละหน่่วยเรียีกว่่า โหนด (node) (น้้ำทิิพย์์  

วิิภาวิิน, 2558) ซึ่่�งมีีหลายประเภท งานวิิจััยนี้้�จะศึึกษาเฉพาะ 

เครืือข่่ายทางสัังคม (Social network) ที่่�เป็็นระบบทางสัังคม 

ที่่�บุุคคล กลุ่่�มบุุคคล หรืือองค์์กรที่่�เรีียกว่่า “ตััวแสดง” หรืือ  

“ผู้้�กระทำ” (Actor) เชื่่�อมโยงกัันด้้วยความสััมพัันธ์์เชิิงโครงสร้้าง 

(Dijk, 2006) โดยลัักษณะของโครงสร้้างมีี 4 แบบ ได้้แก่่ แบบ 

ดาวล้้อมเดืือนหรืือแบบวงล้้อ (Star หรืือ Wheel) แบบเส้้นหรืือ 

แบบลููกโซ่่ (Line หรืือ Chain) แบบวงกลม (Circle) และแบบ 

ทุุกช่่องทาง (All-channel) (Hanneman and Riddle, 2005; 

Mears, 1974) 

	 ความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแสดงของแต่่ละเครืือข่่าย 

อาจเกิิดขึ้้�นได้้ทั้้�งโดยธรรมชาติิและการจััดตั้้�งซึ่่�งมิิติิความสััมพัันธ์์ 

อาจเกิิดขึ้้�นระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล กลุ่่�มบุุคคลกัับกลุ่่�มบุุคคล และ

องค์์กรกัับองค์์กร (ชััชวาล  แอร่่มหล้้า และคณะ, 2563) โดยแต่่ละ

เครือืข่่ายจะมีรีะยะในการพัฒันา 4 ระยะ ได้แ้ก่่ การสร้า้ง การขยาย 

การเคลื่่�อนไหว และการรัักษา ซึ่่�งระยะแรกคืือ การสร้้างเครืือข่่าย

เป็็นระยะที่่�ยากที่่�สุุดในการพััฒนา (ธััญลัักษณ์์  ธนปกิิจ และพััชนีี  

เชยจรรยา, 2560) ในขณะที่่�การบริิหารเครืือข่่ายต้้องร่่วมมืือกััน  

5 ด้้าน ได้้แก่่ การวางแผน การจััดองค์์กร บุุคลากร การอำนวยการ 

และการกำกัับดููแล ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัับปััจจััยความสำเร็็จในการบริิหาร

จััดการ 4 ด้้าน ได้้แก่่ คน เงิิน วััสดุุ และการจััดการ (พระมหาปรีีชา 

เขมนนฺฺโท, 2562) นอกจากเครืือข่่ายทางสัังคมเพื่่�อเป้้าหมาย 

ทางเศรษฐกิิจ สัังคม การเมืือง และสิ่่�งแวดล้้อมแล้้ว ยัังมีีเครืือข่่าย

เพื่่�อการเผยแพร่่พระพุุทธศาสนาด้้วยโดยควรเริ่่�มต้้นเครืือข่่าย 

ด้้วยการกำหนดเป้้าหมายให้้ชััดเจนซึ่่�งสอดคล้้องกัับหลัักประโยชน์์ 

3 ระดัับ คืือ ปััจจุุบััน อนาคต และนิิพพาน พร้้อมกัับนำแนวทางใน

โอวาทปาฏิโิมกข์ม์าเป็น็หลักัการในการดำเนินิงาน คือื การไม่่ทำชั่่�ว 

การทำดีี และการชำระจิิตใจให้้บริิสุุทธิ์์� (พระมหาไพทููลย์์ ปภสฺฺสโร, 

สิิน  งามประโคน และอุุทััย  สติิมั่่�น, 2561) เครืือข่่ายจิิตภาวนา 

แห่่งอีีอีีซีีจะมีีลัักษณะเป็็นอย่่างไรคืือคำถามที่่�สำคััญของงานวิิจััยนี้้�  
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มนตรีี  วิิวาห์์สุุข

39วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2568

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 เพื่่�อศึึกษาการสร้้างเครืือข่่ายจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 
	 กระบวนการวิิจััย มีี 7 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 1. กำหนดคุุณสมบััติิ

วัดั สำนักั หรือืสถานปฏิบิัตัิธิรรมในอีอีีซีี ีและหน่่วยงานที่่�มีบีุคุลากร

เข้้าร่่วมโครงการวิิจััย 2. ประสานและเชิิญหน่่วยงานและบุุคคล  

(ตามข้้อ 1) ร่่วมเป็็นเครืือข่่ายจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี 3. ประสานและ

เชิิญหน่่วยงานที่่�ตอบรับ (ตามข้้อ 2) หารืือเพื่่�อกำหนดทิศทาง 

ความร่่วมมืือ 4. ดำเนิินการตามทิิศทางที่่�กำหนด และส่่งผู้้�ผ่่าน 

การเรีียนภาคทฤษฎีีไปปฏิิบััติิในสถานที่่�จริิง 5. ประมวล และ

ประเมิินผลการดำเนิินงาน 6. เก็็บรวบรวมข้้อมููลจำนวนกิิจกรรม 

การมีีส่่วนร่่วม และการสนทนากลุ่่�ม 7. วิิเคราะห์์ผลด้้วยการ

พรรณนาวิิเคราะห์์ 

	 กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ วััด สำนััก หรืือสถานปฏิิบััติิธรรม 

อย่่างน้้อย 1 แห่่ง ซึ่่�งในที่่�นี้้� คืือ สำนัักปฏิิบััติิธรรมประจำจัังหวััด

ชลบุุรีีแห่่งที่่� 28 วััดพุุทธศาสตร์์ อำเภอเกาะจัันทร์์ จัังหวััดชลบุุรีี 

เนื่่�องจากเป็็นสำนัักที่่�มีีความร่่วมมืือกัับโครงการวิิจััยก่่อนหน้้าและ 

มีคีวามพร้อ้มในการฝึกึอบรมทั้้�งด้า้นอาจารย์จ์ิติภาวนาและสถานที่่� 

และหน่่วยงานอย่่างน้้อย 2 แห่่ง มีีคุุณสมบััติิตามเกณฑ์์การคััดเข้้า

และคััดออกดัังนี้้� 1. เกณฑ์์การคััดเข้้า คืือ เป็็นหน่่วยงานที่่�ตั้้�งขึ้้�น 

อย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย 2. เกณฑ์์การคััดออก คืือ หน่่วยงาน  

(ตามข้้อ 1) ทำผิิดกฎหมายและอยู่่�ระหว่่างหลบหนีีคดีี 

	 เครื่่�องมืือวิิจััย คืือ แบบบัันทึึกกิิจกรรมตามแผนและ 

ผังัการดำเนิินงานดัังนี้้� 1. แผนการดำเนิินงานตามแบบพีดีซีีีเอ (PDCA) 

ได้้แก่่ P - Plan การวางแผน D - Do การลงมืือทำ C - Check  

การตรวจวัดประเมิิน และ A - Action การนำไปปฏิบััติิ 2. ผััง

กระบวนการดำเนิินงานแบบไอพีีโอ (IPOO) ได้้แก่่ I - Input ปััจจััย

นำเข้้า P - Process กระบวนการ O - Output ผลผลิิต และ  

O - Outcome ผลลััพธ์์ 

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลดำเนิินการด้้วยการประชุุมคณะ

ทำงานตามวาระการประชุุม คืือ เรื่่�องแจ้้งเพื่่�อทราบ เรื่่�องสืืบเนื่่�อง 

เรื่่�องรัับรองรายงานการประชุุม เรื่่�องเสนอเพื่่�อพิิจารณาซึ่่�งทั้้�งหมด

เกี่่�ยวของกัับการดำเนิินกิิจกรรมการวิิจััยตามแผนภาพที่่� 3 และ

สนทนากลุ่่�ม โดยมีีประเด็็นในการสนทนากลุ่่�ม 2 ประเด็็นหลััก ได้้แก่่ 

1) ขอให้้ผู้้�เข้้าร่่วมสนทนาสะท้้อนความเห็็นต่่อโครงการ และ  

2) หารืือและกำหนดทิศทางความร่่วมมืือหรืือเครืือข่่ายจิิตภาวนา

แห่่งอีีอีีซีีสู่่�บุุคคลและสู่่�หน่่วยงานหรืือองค์์กร ทั้้�งนี้้�วิิเคราะห์์ข้้อมููล

ด้้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

ตารางที่่� 1 การประชุุมคณะทำงานและสนทนากลุ่่�ม

ครั้้�งที่่� วัันที่่� เวลา สถานที่่� เรื่่�อง

1 27 มีีนาคม 2567 18.00 น. ออนไลน์์ วางแผน 

2 4 เมษายน 2567 20.00 น. ออนไลน์์ ติิดตาม ประเมิิน ปรัับ วางแผน 

3 30 เมษายน 2567 20.00 น. ออนไลน์์ ติิดตาม ประเมิิน ปรัับ วางแผน 

4 15 พฤษภาคม 2567 20.00 น. ออนไลน์์ ติิดตาม ประเมิิน ปรัับ วางแผน 

5 30 พฤษภาคม 2567 20.00 น. ออนไลน์์ ติิดตาม ประเมิิน ปรัับ วางแผน 

6 15 มิิถุุนายน 2567 20.00 น. ในที่่�ตั้้�ง ติิดตาม ประเมิิน ปรัับ วางแผน 

7 30 มิิถุุนายน 2567 20.00 น. ในที่่�ตั้้�ง ติิดตาม ประเมิิน ปรัับ วางแผน 

8 8 กรกฎาคม 2567 20.00 น. ออนไลน์์ ติิดตาม ประเมิิน ปรัับ วางแผน 

และสนทนากลุ่่�มกัับผู้้�เข้้าร่่วมโครงการวิิจััย 

9 9 กรกฎาคม 2567 20.00 น. ออนไลน์์ ติิดตาม ประเมิิน เสนอแนะ สรุุป 

 

ผลการวิิจััย 
	 ผู้้�กระทำการหรืือหน่่วยความร่่วมมืือ (โหนด, node) 

	 1.	 มหาวิิทยาลััยบููรพา โดยรองศาสตราจารย์์ ดร.มนตรีี  

วิิวาห์์สุุข หััวหน้้าโครงการวิิจััย สัังกััดสาขาวิิชาไทยศึึกษา (ปััจจุุบััน

คือื ภาควิชิาศาสนาและปรัชญา) คณะมนุษุยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์์ 

1) ลัักษณะความร่่วมมืือ คืือ ร่่วมผลิตรายวิิชาในระบบ MOOC  

2) ส่่วนงานของมหาวิิทยาลััยบููรพาที่่�ร่่วมผลิตรายวิิชาในระบบ 

MOOC หรืือ BUU MOOC คืือ กองบริิหารการศึึกษา 3) เส้้นทาง

ความร่่วมมืือ 3.1) หััวหน้้าโครงการวิิจััยขอเสนอการผลิิตรายวิิชา 

BUU MOOC สู่่� Thai MOOC พร้้อมแนบเอกสารประกอบ  

ผ่่านหน่่วยงานต้้นสัังกััดระดัับสาขาวิิชา คืือ สาขาวิิชาไทยศึึกษา 

ต่่อหน่่วยงานต้้นสัังกััดระดัับคณะ 3.2) หน่่วยงานต้้นสัังกััดระดัับ
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คณะ คืือ คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ ขอเสนอการผลิต

รายวิชิาต่่อมหาวิทิยาลัยั โดยกองบริหารการศึกึษา 3.3) กองบริหาร

การศึึกษา (ดููแลการผลิต BUU MOOC) ประสานงานกัับหัวหน้้า

โครงการวิิจััยเพื่่�อผลิตและเผยแพร่่รายวิิชาจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี 

ในระบบ BUU MOOC 

	 2.	 สำนักัปฏิบิัตัิธิรรม 1 แห่่ง คือื สำนักัปฏิบิัตัิธิรรมประจำ

จัังหวััดชลบุุรีี แห่่งที่่� 28 วััดพุุทธศาสตร์์ อำเภอเกาะจัันทร์์ จัังหวััด

ชลบุุรี ี1) ลักัษณะความร่่วมมืือ คือื ร่่วมฝึึกอบรมหลัักสููตรจิิตภาวนา

แห่่งอีีอีีซีี 2) ความร่่วมมืือกัับมหาวิิทยาลััยบููรพา อดีีต - ปััจจุุบััน  

2.1) ด้้านการวิิจััย ต่่อเนื่่�องเป็็นเวลา 3 ปีี ในโครงการวิิจััย 3 เรื่่�อง 

ได้้แก่่ (1) เรื่่�องการพััฒนารููปแบบจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี ปีีงบประมาณ 

2564 (2) เรื่่�องการสร้้างหลัักสููตรจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี ปีีงบประมาณ 

2565 และ (3) เรื่่�องนวััตกรรมการฝึึกอบรมและการเผยแพร่่หลัักสููตร

จิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี ปีีงบประมาณ 2566 2.2) ด้้านบริิการวิิชาการ 

ต่่อเนื่่�องเป็็นเวลา 3 ปีี ในโครงการบริิการวิิชาการ 3 โครงการ ได้้แก่่ 

(1) โครงการไทยศึึกษานำความรู้้�สู่�สัังคม: การเตรีียมสมาธิิระดัับ

ปฐมฌาน รุ่่�นที่่� 1 ปีีงบประมาณ 2565 (2) โครงการไทยศึึกษา 

นำความรู้้�สู่่�สัังคม: การเตรีียมสมาธิิระดัับปฐมฌาน รุ่่�นที่่� 2 

ปีีงบประมาณ 2566 และ (3) โครงการไทยศึึกษานำความรู้้�สู่่�สัังคม: 

การเตรีียมสมาธิิระดัับปฐมฌาน รุ่่�นที่่� 3 ปีีงบประมาณ 2567 

	 3. หน่่วยงานที่่�มีบีุคุลากรเข้า้ร่่วมโครงการวิจิัยั 1) ลักัษณะ

ความร่่วมมือื คือื ร่่วมพัฒันาผู้้�สููงอายุหุรือืผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุ ุ2) ในบรรดา

ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการวิิจััย 100 รููป/คน นั้้�น บุุคคลที่่�ประกอบอาชีีพ 

ในหน่่วยงานภาครััฐ เอกชน องค์์กรไม่่แสวงกำไร และผู้้�ประกอบการ 

จำนวน 77 คน แบ่่งเป็น็ 2.1) ข้า้ราชการ/พนักังานของรัฐั/พนักังาน

รััฐวิิสาหกิิจ จำนวน 16 คน 2.2) พนัักงานบริษััทเอกชน จำนวน  

28 คน 3) พนัักงานองค์์กรไม่่แสวงกำไร จำนวน 3 คน  

4) ผู้้�ประกอบการ/เจ้้าของกิิจการ/ผู้้�รัับเหมา จำนวน 30 คน  

มีีผู้้�สะดวกเข้้าประชุุมสนทนากลุ่่�มเพื่่�อกำหนดทิศทางความร่่วมมืือ

เครืือข่่ายจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี จำนวน 15 คน ประกอบด้้วย  

1) ข้้าราชการ 2 คน 2) เจ้้าของธุุรกิิจหรืือธุุรกิิจส่่วนตััว 4 คน  

3) นัักศึึกษา 1 คน 4) พนัักงานบริิษััท 4 คน 5) พยาบาล 1 คน  

6) แม่่บ้าน 3 คน ซึ่่�งสำนัักงานหรือืบ้า้นตั้้�งอยู่่�ในจังัหวัดัระยอง ชลบุุรีี 

นนทบุุรีี กรุุงเทพฯ และโตรอนโต ประเทศแคนาดา 

	 ความร่่วมมืือระหว่่างผู้้�กระทำการหรืือหน่่วยความร่่วมมืือ 

	 1.	 ความร่่วมมืือระหว่่างผู้้�กระทำการที่่� 1 (มหาวิิทยาลััย) 

กับัผู้้�กระทำการที่่� 2 (สำนักัปฏิบัติัิ) 1) ผู้้�กระทำการที่่� 1 และ 2 ร่่วมกันั 

กำหนดเนื้้�อหารายวิิชาจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีีจากหลัักสููตรจิิตภาวนา

แห่่งอีอีีซีีเีพื่่�อจัดัทำเป็น็คลิปิวีดีิทิัศัน์ ์จัดัทำแบบประเมินิความรู้้�หรือื

ข้อ้สอบ ตรวจสอบความถููกต้อ้งเนื้้�อหา และประเมินิความเหมาะสม

ของคลิิปวีีดิิทััศน์์ 2) ผู้้�กระทำการที่่� 1 ดำเนิินการให้้รายวิิชา 

จิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีีเผยแพร่่ในระบบ BUU MOOC และดำเนิินการ 

เผยแพร่่ให้้มีีผู้้�เข้้าใช้้ระบบและประเมิินระบบ จำนวน 400 คน  

3) ผู้้�กระทำการที่่� 2 จัดัเตรีียมบุคุลากร ระบบออนไลน์์ และสถานที่่� 

ในการฝึกึอบรมภาคปฏิบิัตัิ ิเป็็นเวลา 10 วันั ให้้กับัผู้้�เข้า้ร่่วมโครงการ

วิิจััยที่่�ได้้ผ่่านการเรีียนภาคทฤษฎีีรายวิิชาจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี 

ในระบบ BUU MOOC โดยให้้แนบใบประกาศนีียบััตรที่่�ได้้รัับจาก

ระบบ จำนวน 100 คน โดยช่่วงเวลาในการฝึกึปฏิบิัตัิเิป็็นเวลา 3 เดือืน 

หรืือ 90 วััน ตั้้�งแต่่วันที่่� 1 เมษายน - 30 มิิถุุนายน พ.ศ. 2567  

4) ผู้้�กระทำการที่่� 1 สัังเกตการณ์์การฝึึกอบรมอย่่างมีีส่่วนร่่วมและ

ประชุุมร่่วมกัับผู้้�กระทำการที่่� 2 โดยมีีการประชุุมร่่วมทั้้�งออนไลน์์

และในที่่�ตั้้�ง จำนวน 9 ครั้้�ง เพื่่�อวางแผน ปฏิิบััติิ ประเมิิน และ

ปรัับปรุุง ตามระบบการทำงานแบบพีีดีีซีีเอ (PDCA)

 

แผนภาพที่่� 1 รููปแบบความร่่วมมืือระหว่่างผู้้�กระทำการที่่� 1 มหาวิิทยาลััยบููรพา กัับ ผู้้�กระทำการที่่� 2 

สำนัักปฏิิบััตธรรมประจำจัังหวััดชลบุุรีี แห่่งที่่� 28 วััดพุุทธศาสตร์์

ผู้้�กระทำการ

ที่่� 1 สำนัักฯ

วััดพุุทธศาสตร์์

ผู้้�กระทำการ

ที่่� 2

มหาวิิทยาลััย

บููรพา
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	 2.	 ความร่่วมมืือระหว่่างผู้้�กระทำการที่่� 1 (มหาวิิทยาลััย) 

และผู้้�กระทำการที่่� 2 (สำนักัปฏิบิัตัิ)ิ กับัผู้้�กระทำการที่่� 3 (หน่่วยงาน 

ที่่�มีีบุุคลากรเข้้าร่่วมโครงการวิิจััย) 1) ผู้้�กระทำการที่่� 1 และ 2  

ร่่วมกัันอยู่่�ในฐานะผู้้�ให้้ความรู้้�ภาคทฤษฎีผ่่านระบบ BUU MOOC 

และการฝึึกปฏิบิัตัิ ิเรียีกผู้้�กระทำการ 2 หน่่วยว่่า ผู้้�ให้้ 2) ผู้้�กระทำการ 

ที่่� 3 ในฐานะผู้้�รัับความรู้้�ภาคทฤษฎีีและการฝึึกปฏิิบััติิ โดย  

2.1) เข้้าสู่่�ระบบ BUU MOOC เพื่่�อเรีียนออนไลน์์รายวิิชาจิิตภาวนา

แห่่งอีีอีีซีี  2.2) เมื่่�อเรีียนภาคทฤษฎีีผ่่านแล้้วระบบจะออก 

ใบประกาศนีียบััตรให้้ นำใบประกาศนีียบััตรแนบการสมััครเข้้า

โครงการวิิจััยเพื่่�อเข้้าฝึึกปฏิิบััติิที่่�สำนัักวััดพุุทธศาสตร์์ ต้้องรายงาน

ผลการฝึึกปฏิบััติิประจำวัันผ่่านระบบออนไลน์์ (google drive)  

3) เมื่่�อฝึึกปฏิิบััติิครบ 10 วัันแล้้วให้้ตอบแบบประเมิินหลัังการฝึึก

ปฏิบิัตัิจิิติภาวนาแห่่งอีอีีซีีผี่่านระบบออนไลน์ ์(google drive) เรียีก

ผู้้�กระทำการที่่� 3 นี้้�ว่่า ผู้้�รัับ 3) ผู้้�ให้้และผู้้�รัับเมื่่�อฝึึกปฏิิบััติิครบแล้้ว

ประชุุมสนทนากลุ่่�มเพื่่�อสะท้้อนความคิิดเห็็นและหารืือแนวทาง 

สร้้างความร่่วมมืือเป็็นเครืือข่่ายจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีีเพื่่�อขยายผล 

สู่่�หน่่วยงานและสังัคมในวงกว้า้งต่่อไป ซึ่่�งเป็น็การให้ข้้อ้มููลย้อ้นกลับั

เพื่่�อปรัับปรุุงและวางแผนอย่่างต่่อเนื่่�อง 4) ผู้้�รัับหรืือหน่่วยผู้้�รัับ 

ในโครงการวิจิัยันี้้�แบ่่งเป็น็ 7 กลุ่่�ม ได้แ้ก่่ 4.1) นิสิิติ/นักัศึกึษา จำนวน 

1 คน 4.2) ข้า้ราชการ/พนักังานของรัฐั/พนักังานรัฐัวิสิาหกิจิ จำนวน 

16 คน 4.3) พนัักงานบริิษััทเอกชน จำนวน 28 คน 4.4) พนัักงาน

องค์์กรไม่่แสวงกำไร จำนวน 3 คน 4.5) เกษตรกร/ประมง จำนวน 

9 คน 4.6) ผู้้�ประกอบการ/เจ้า้ของกิจิการ/ผู้้�รับเหมา จำนวน 30 คน 

และ 4.7) อื่่�น ๆ จำนวน 16 รููป/คน แบ่่งเป็็น (1) พระภิิกษุุ จำนวน 

10 รููป (2) อาชีีพอิิสระหรืือฟรีีแลนซ์์ จำนวน 1 คน (3) แม่่บ้้าน 

จำนวน 5 คน โดยมีีอาสาสมััครเข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม จำนวน  

15 คน ประกอบด้ว้ย 1) ข้า้ราชการ 2 คน 2) เจ้า้ของธุรุกิจิหรือืธุรุกิจิ

ส่่วนตัวั 4 คน 3) นักัศึกึษา 1 คน 4) พนักังานบริษิัทั 4 คน 5) พยาบาล 

1 คน 6) แม่่บ้้าน 3 คน ซึ่่�งสำนัักงานหรืือบ้้านตั้้�งอยู่่�ในจัังหวััดระยอง 

ชลบุุรีี นนทบุุรีี กรุุงเทพฯ และโตรอนโต ประเทศแคนาดา 

แผนภาพที่่� 2 รููปแบบความร่่วมมืือระหว่่างผู้้�กระทำการที่่� 1 มหาวิิทยาลััยบููรพา กัับ ผู้้�กระทำการที่่� 2 สำนัักปฏิิบััติิธรรมประจำจัังหวััด

ชลบุุรีี แห่่งที่่� 28 วััดพุุทธศาสตร์์ ในฐานะ “ผู้้�ให้้” และหน่่วยงานที่่�บุุคลากรเข้้าร่่วมโครงการวิิจััย ในฐานะ “ผู้้�รัับ”

หน่่วยผู้้�ให้้

หน่่วยผู้้�รัับ 1

หน่่วยผู้้�รัับ 2

หน่่วยผู้้�รัับ 3

หน่่วยผู้้�รัับ 4หน่่วยผู้้�รัับ 5

หน่่วยผู้้�รัับ 6

หน่่วยผู้้�รัับ 7

	 แผนผัังการดำเนิินงาน 

	 หน่่วยผู้้�รับัได้้วางแผน ปฏิบิัติัิ ประเมิิน และปรับปรุงอย่่าง

ต่่อเนื่่�องโดยมีกีารประชุมุคณะทำงาน จำนวน 9 ครั้้�ง ทำให้้ได้แ้ผนผังั

การดำเนิินงานแบ่่งเป็็นภาคทฤษฎีี 13 ขั้้�นตอน และภาคปฏิิบััติิ  

25 ขั้้�นตอน ดัังแผนภาพที่่� 3
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42 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2568

	 ความเห็็นจากการประชุุมสนทนากลุ่่�ม 

	 1.	ภ าษาที่่�ใช้ใ้นรายวิชิาจิติภาวนาแห่่งอีอีีซีี ีอาจแปลเป็น็

ภาษาอังักฤษ เพื่่�อให้ส้ามารถเข้า้ถึงึกลุ่่�มเป้า้หมายในระดับันานาชาติิ 

โดยผู้้�เข้้าร่่วมโครงการวิิจััยสามารถช่่วยแปลจากภาษาไทยเป็็น 

ภาษาอัังกฤษได้้ 

	 2.	 การเผยแพร่่อาจทำได้้ทั้้�งเชิิงรัับ คืือ ให้้ผู้้�สนใจเข้้ามา

ศึกึษาและปฏิบิัตัิเิอง และเชิงิรุกุ คือื นำเสนอต่่อฝ่า่ยทรัพัยากรบุคุคล

ของหน่่วยงานทั้้�งภาครััฐและเอกชนเพื่่�อแก้้ปััญหาและพััฒนา

คุุณภาพจิิตใจ 

	 3.	 การเผยแพร่่ไม่่เพีียงทำในองค์์กรหรืือหน่่วยงาน  

ต่่อสามารถบอกต่่อให้้กัับสมาชิิกครอบครััวหรืือลููกค้้าโดยทำตนให้้

เป็็นตััวอย่่างในการดำเนิินชีีวิิตและการทำงานเป็็นเบื้้�องต้้น 

	 4.	 การเผยแพร่่ไม่่เพีียงทำในกลุ่่�มที่่�เป็็นทางการเท่่านั้้�น 

กลุ่่�มที่่�ไม่่เป็็นทางการก็็สามารถแบ่่งปัันได้้ เช่่น กลุ่่�มไลน์์ แต่่อาจมี 

ข้้อจำกััดในกรณีีมีีเวลาน้้อยในการศึึกษาภาคทฤษฎีี เพราะสมาชิิก

ของกลุ่่�มต้้องการฝึึกเพื่่�อการผ่่อนคลาย ในขณะที่่�การศึึกษา 

ภาคทฤษฎีีทำให้้เครีียด 

	 5.	 การบอกต่่อหรืือการเชิิญชวนเพื่่�อนร่่วมงานหรืือ

สมาชิกิในครอบครัวั ในบางกรณีเีป็็นเรื่่�องที่่�เป็น็ไปได้ค้่่อนยากเพราะ

เพื่่�อนร่่วมงานอาจเข้้าใจเป็็นอย่่างอื่่�น การมีีช่่องทางออนไลน์์ เช่่น 

คลิปิวีดีิทิัศัน์ท์ี่่�เผยแพร่่ในยููทููป (YouTube) จึงึช่่วยให้ท้ำความเข้า้ใจ

ได้้ง่่าย 

	 6.	 สำนักัปฏิบัติัิธรรมฯ อาจกำหนดวันเวลาเพื่่�อการศึึกษา

และปฏิิบััติิเป็็นประจำทุุกเดืือน ผู้้�ที่่�สนใจสามารถมาศึึกษาและ 

ปฏิิบััติิได้้ซึ่่�งการมีีกำหนดวันเวลาที่่�ชััดเจนจะช่่วยในการวางแผน 

การเดิินทางได้้ 

	 7.	 สำนัักปฏิบััติิธรรมฯ ควรมีีกลุ่่�มไลน์์ของผู้้�ฝึกปฏิบััติิ 

เพื่่�อการสื่่�อสารและการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องและทัันท่่วงทีี 

	 8.	 สำนัักปฏิิบััติิธรรมฯ หรืือมหาวิิทยาลััย ควรพััฒนา

แอปพลิิเคชััน (application) เพื่่�ออำนวยความสะดวกในการศึึกษา

และปฏิบัติัิให้้ครบวงจรโดยไม่่ต้องมีีการกรอกข้้อมููลหรืือคิิดคำนวณ

นอกระบบ และควรเป็็นแอพพลิิเคชัันที่่�สามารถใช้้งานได้้ง่่าย  

ไม่่ผููกติิดกับัอีเีมล์ข์องผู้้�ใช้ ้เพราะผู้้�ใช้จ้ำนวนหนึ่่�งไม่่สะดวกในการใช้้

เทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ซัับซ้้อน 

	 9.	 การให้ส้ามารถฝึกึปฏิบัตัิไิด้ท้ั้้�งที่่�สำนักัและที่่�บ้า้นเป็็น

เรื่่�องที่่�ดีมีากเพราะลดอุปสรรคปััญหาจากการเดิินทาง แต่่การปฏิบัติัิ

ที่่�บ้้านมีีข้้อจำกััดอย่่างอื่่�นโดยเฉพาะความไม่่เป็็นสััปปายะซึ่่�งอาจ

ทำให้้การฝึึกปฏิิบััติิไม่่เป็็นไปตามแผนที่่�วางไว้้ 

สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย
	ผ ลการวิจิัยัพบว่่า เครือืข่่ายจิติภาวนาแห่่งอีอีีซีีีมีพีัฒันาการ 

2 ขั้้�น คืือ ขั้้�นแรกเป็็นเครืือข่่ายความสััมพัันธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นตามธรรมชาติิ

ระหว่่างผู้้�วิิจััยและสำนัักวััดพุุทธศาสตร์์ ต่่อมาได้้จััดให้้เป็็นระบบ 

และขยายออกไปสู่�ผู้้�สนใจ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดการเกิิดขึ้้�นของ

 แผนผงัการดําเนินงาน  
 หนวยผูรับไดวางแผน ปฏิบัติ ประเมิน และปรับปรุงอยางตอเน่ืองโดยมีการประชุมคณะทํางานจํานวน 9 ครั้ง 
ทําใหไดแผนผังการดําเนินงานแบงเปนภาคทฤษฎี 13 ขั้นตอน และภาคปฏิบัติ 25 ข้ันตอน ดังแผนภาพที่ 3 
 

 
แผนภาพที่ 3 แผนผังการดําเนินงานภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ

 
 ความเห็นจากการประชุมสนทนากลุม  
 1. ภาษาท่ีใชในรายวิชาจิตภาวนาแหงอีอีซี อาจแปลเปนภาษาอังกฤษ เพ่ือใหสามารถเขาถึงกลุมเปาหมายใน
ระดับนานาชาติ โดยผูเขารวมโครงการวิจัยสามารถชวยแปลจากภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษได  
 2. การเผยแพรอาจทําไดท้ังเชิงรับ คือ ใหผูสนใจเขามาศึกษาและปฏิบัติเอง และเชิงรุก คือ นําเสนอตอฝาย
ทรัพยากรบุคคลของหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ือแกปญหาและพัฒนาคุณภาพจิตใจ  
 3. การเผยแพรไมเพียงทําในองคกรหรือหนวยงาน ตอสามารถบอกตอใหกับสมาชิกครอบครัวหรือลูกคาโดยทํา
ตนใหเปนตัวอยางในการดําเนินชีวิตและการทํางานเปนเบื้องตน  
 4. การเผยแพรไมเพียงทําในกลุมท่ีเปนทางการเทานั้น กลุมที่ไมเปนทางการก็สามารถแบงปนได เชน กลุมไลน 
แตอาจมีขอจํากัดในกรณีมีเวลานอยในการศึกษาภาคทฤษฎี เพราะสมาชิกของกลุมตองการฝกเพ่ือการผอนคลาย ในขณะ
ที่การศึกษาภาคทฤษฎีทําใหเครียด  
 5. การบอกตอหรือการเชิญชวนเพ่ือนรวมงานหรือสมาชิกในครอบครัว ในบางกรณีเปนเรื่องที่เปนไปไดคอน
ยากเพราะเพ่ือนรวมงานอาจเขาใจเปนอยางอ่ืน การมีชองทางออนไลน เชน คลิปวีดิทัศนที่เผยแพรในยูทูป (YouTube) 
จึงชวยใหทําความเขาใจไดงาย  
 6. สํานักปฏิบัติธรรมฯ อาจกําหนดวันเวลาเพ่ือการศึกษาและปฏิบัติเปนประจําทุกเดือน ผูท่ีสนใจสามารถมา
ศึกษาและปฏิบัติไดซึ่งการมีกําหนดวันเวลาที่ชัดเจนจะชวยในการวางแผนการเดินทางได  
 7. สํานักปฏิบัติธรรมฯ ควรมีกลุมไลนของผูฝกปฏิบัติเพื่อการสื่อสารและการเรียนรูอยางตอเนื่องและทันทวงที  
 8. สํานักปฏิบัติธรรมฯ หรือมหาวิทยาลัย ควรพัฒนาแอพพลิเคชัน (application) เพื่ออํานวยความสะดวกใน
การศึกษาและปฏิบัติใหครบวงจรโดยไมตองมีการกรอกขอมูลหรือคิดคํานวณนอกระบบ และควรเปนแอพพลิเคชันที่
สามารถใชงานไดงาย ไมผูกติดกับอีเมลของผูใช เพราะผูใชจํานวนหนึ่งไมสะดวกในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีซับซอน  

แผนภาพที่่� 3 แผนผัังการดำเนิินงานภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิ
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เครืือข่่ายทางสัังคมที่่�ชััชวาล  แอร่่มหล้้า และคณะ (2563) ระบุุไว้้ 

นอกจากนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของธััญลัักษณ์  ธนปกิจ และ 

พััชนีี  เชยจรรยา (2560) ที่่�ระบุุว่่าการสร้้างหรืือการก่่อตั้้�งเครืือข่่าย

ขึ้้�นเป็็นระยะที่่� 1 ใน 4 ระยะของการพััฒนาเครืือข่่ายและเป็็นระยะ

ที่่�ยากที่่�สุุด อย่่างไรก็็ตาม ในที่่�สุุดโครงการวิิจััยนี้้�ทำให้้เกิิดเครืือข่่าย

ในลัักษณะวงล้้อหรืือดาวซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในรููปแบบโครงสร้้างของ 

เครืือข่่ายตามทััศนะของ Hanneman และ Riddle (2005) และ 

Mears (1974) 

	 การสร้้างเครืือข่่ายจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี มีีเป้้าหมายคืือ 

ความร่่วมมือืด้า้นจิติภาวนาแห่่งอีอีีซีี ีและตัวัชี้้�วัดัคือื วัดั สำนักั หรือื

สถานปฏิิบััติิธรรมในอีีอีีซีี และหน่่วยงานที่่�มีีบุุคลากรเข้้าร่่วม

โครงการวิิจัยัมีคีวามร่่วมมืือกับัมหาวิิทยาลัยับููรพา หากโครงการวิิจัยั

ไม่่ได้้ร่่วมมืือกัับสำนัักวััดพุทธศาสตร์์ดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่

ศึึกษาและพััฒนารููปแบบจิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี สร้้างและทดสอบ

ประสิิทธิิภาพหลัักสููตรจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี อาจไม่่สามารถดำเนิิน

โครงการวิิจััยปีีที่่� 3 นวััตกรรมการฝึึกอบรมและเผยแพร่่หลัักสููตร 

จิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีีได้้ 

	 โครงการวิิจััยปีีที่่� 1-2 นัักวิิจััยได้้เข้้าศึึกษาและปฏิิบััติิตาม

เงื่่�อนไขของสำนัักวััดพุุทธศาสตร์์จนทำให้้เกิิดความไว้้วางใจว่่า 

นักัวิิจัยัมีีความเข้า้ใจในแนวปฏิบัติัิของสำนััก และนัักวิิจัยัเองก็็วางใจ

เช่่นกัันว่่าแนวปฏิบััติิของสำนัักอธิิบายตามหลัักวิิชาการร่่วมสมััยได้้ 

จึึงทำให้้เกิิดเป็็นเครืือข่่ายโดยธรรมชาติิ 

	 อย่่างไรก็็ตาม เนื่่�องจากสัังคมไทยเป็็นสัังคมพุุทธคุ้้�นเคย

กัับพระพุุทธศาสนาซึ่่�งมีีศรััทธาเป็็นตััวนำและมีีวััดหรืือสำนััก 

ที่่�ตนศรััทธาเป็็นเบื้้�องต้้นอยู่่�แล้้ว ทำให้้เมื่่�อเผยแพร่่หลัักสููตรออกไป

นอกสำนัักวััดพุทธศาสตร์์กว้้างออกไปในหมู่่�คนที่่�ไม่่รู้้�จัักทั้้�งสำนััก 

วัดัพุทุธศาสตร์แ์ละนักัวิิจัยั ความศรัทธาต่่อสิ่่�งที่่�นักัวิิจัยันำเสนอย่่อม

ไม่่มีีแน่่นอนโดยเฉพาะเมื่่�อเกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาจิิตซึ่่�งเข้้าใจกััน 

โดยทั่่�วไปว่่าเป็็นหน้้าที่่�ของพระภิิกษุุ จึึงผู้้�เข้้าฝึึกปฏิิบััติิโดยส่่วนมาก

เป็็นผู้้�รู้้�จัักหรืือศรััทธาในสำนัักวััดพุทธศาสตร์์อยู่่�แล้้วไม่่มากก็็น้้อย 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแบบประเมิินหลัังฝึึกปฏิิบััติิที่่�แสดงให้้เห็็นว่่า 

ผู้้�ฝึึกปฏิิบััติิมีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีีอยู่่�แม้้จะในระดัับที่่�

ต่่างกัันก็็ตาม 

	 การสร้้างเครืือข่่ายในครั้้�งนี้้� จึึงยัังอยู่่�ในระดัับเริ่่�มต้้น คืือ 

มหาวิิทยาลััยบููรพาโดยนัักวิิจััยและสำนัักวััดพุุทธศาสตร์์ร่่วมมืือกััน

ให้้ความรู้้�และฝึึกปฏิิบััติิแก่่ผู้้�สนใจจากหน่่วยงานภาครััฐและเอกชน

ตลอดจนบุุคคลทั่่�วไป ส่่วนความร่่วมมืือ 3 ฝ่่ายเพื่่�อวางแผน  

ดำเนิินการ วััด ประเมิิน และปรัับปรุุงแนวทางพััฒนาจิิตเพื่่�อชีีวิิต

และการทำงานของทรััพยกรบุคุคลของหน่่วยงานต่่าง ๆ  จำเป็น็ต้อ้ง

ดำเนิินการวิิจััยในครั้้�งต่่อไป

	 การดำเนิินโครงการวิิจััยโดยความร่่วมมืือกัับสำนัักวััด 

พุุทธศาสตร์์เป็็นเวลาต่่อเนื่่�องสามปีีถืือเป็็นความร่่วมมืือที่่�ต่่อเนื่่�อง

และมีีผลงานร่่วมกัันเป็็นที่่�ประจักัษ์ ์หากมีีการร่่วมมืือต่่อไปเพื่่�อสร้้าง

เครืือข่่ายกัับหน่่วยงานที่่� 3 จะทำให้้ไม่่เพีียงหน่่วยงานแต่่รวมถึึง

สัังคมวงกว้้างด้้วยได้้รัับประโยชน์์จากการพััฒนาจิิตให้้เป็็นสมาธิิ

ระดับัปฐมฌานเพื่่�อใช้้ในชีวีิติและการทำงาน ซึ่่�งในช่่วงเวลาที่่�ผ่่านมา 

ทางมหาวิทิยาลััยโดยนัักวิิจััยและสำนัักวััดพุุทธศาสตร์์ได้้ร่่วมมือืกััน

บริิการวิิชาการอย่่างน้้อย 2 ครั้้�งแล้้ว 

ข้้อเสนอแนะ
	 1.	ข้ ้อเสนอแนะจากการวิิจััย

	 มหาวิทิยาลัยับููรพา ควรขยายการสนับัสนุุนการวิจิัยัในมิติิิ

ด้้านจิิตใจเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งในพื้้�นที่่�ความรัับผิดชอบของมหาวิิทยาลััยคืือ

เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก 3 จัังหวััด ได้้แก่่ ฉะเชิิงเทรา ชลบุุรีี 

และระยอง มีวีัดัและสำนัักปฏิบัติัิธรรมเป็็นจำนวนมากที่่�ดำเนิินการ

พััฒนาด้้านจิิตใจ จึึงควรสร้้างความร่่วมมืือเป็็นเครืือข่่าย เช่่น  

การจััดตั้้�งศููนย์์ EEC Mindfulness Center เพื่่�อให้้มีีการศึึกษาและ

เผยแพร่่การหลัักการและวิิธีีการพััฒนาด้้านจิิตใจให้้เหมาะสมกัับ

ผู้้�คนในพื้้�นที่่�ต่่อไป

	 2.	ข้ ้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 ควรมีีการศึึกษาเชิิงเปรีียบเทีียบกัับเครืือข่่ายจิิตภาวนา

เครืือข่่ายอื่่�น ๆ เช่่น วััดหนองป่่าพง วััดพระธรรมกาย สถาบััน 

พลัังจิติตานุภุาพ เพื่่�อค้น้หารููปแบบที่่�เหมาะสมในการสร้า้งเครืือข่่าย

ภายใต้้ข้้อจำกััดและความพร้้อมที่่�มีีลัักษณะเฉพาะแต่่ละพื้้�นที่่� 

กิิตติิกรรมประกาศ 
	บ ทความวิิจััยนี้้� เป็็นส่่วนหนึ่่�งของโครงการวิิจััยเรื่่�อง

นวัตักรรมการฝึกึอบรมและการเผยแพร่่หลักัสููตรจิติภาวนาแห่่งอีอีีซีีี 

ได้้รัับงบประมาณสนัับสนุุนการวิิจััยจากมหาวิิทยาลััยบููรพา  

งบประมาณเงิินอุุดหนุุนจากกองทุุนส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ

นวััตกรรม ประเภท Fundamental Fund ประจำปีีงบประมาณ 
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยเชิิงคุุณภาพครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาประสบการณ์์การดููแลตนเองของนัักจิิตวิิทยาการปรึึกษาฝึึกหััด ด้้วยระเบีียบ

วิิธีีวิิจััยเชิิงคุุณภาพแนวปรากฏการณ์์วิิทยาเชิิงตีีความ (IPA) ดำเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลผ่่านวิิธีีการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกแบบกึ่่�งโครงสร้้าง  

คัดัเลือืกกลุ่่�มตัวัอย่่างแบบเจาะจง 6 ราย จากนักัจิติวิทิยาการปรึกึษาฝึึกหัดัที่่�มีปีระสบการณ์ไ์ม่่น้อ้ยกว่่า 40 ชั่่�วโมง และรัับรู้้�ถึงึความเครียีด 

ความกดดัันอัันเกิิดจากการฝึึกประสบการณ์์ 

	ผ ลการวิิจััยพบ 5 ประเด็็นหลัักดัังนี้้� (1) ความท้้าทายในการฝึึกประสบการณ์์ ทั้้�งความท้้าทายทางวิิชาการ และความท้้าทาย 

ในประเด็็นส่่วนบุุคคล (2) ความท้้าทายทางอารมณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น (3) ผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นในการให้้บริการ (4) กระบวนการการดููแลตนเอง 

ที่่�เกิิดขึ้้�น (5) การตระหนัักว่่าการดููแลตนเองสำคััญ โดยสรุุป ผู้้�ใหญ่่ข้อมููลส่่วนใหญ่่เห็็นว่่าการดููแลตนเองเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�ช่่วยให้้รัับมืือ 

ความท้้าทายในช่่วงฝึึกประสบการณ์์ภาคสนามได้้ดีีขึ้้�น หลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับจิิตวิิทยาการปรึึกษาจึึงควรอบรมและเน้้นย้้ำให้้นัักจิิตวิิทยา

การปรึึกษาฝึึกหััดมีีการดููแลตนเองในช่่วงดัังกล่่าว  

คำสำคััญ :	นัักจิิตวิิทยาการปรึึกษาฝึึกหััด; จิิตวิิทยาการปรึึกษา; การดููแลตนเอง

Abstract
	 This qualitative research aimed to study the self-care experiences of counselors-in-training during their  

internships. The study employed interpretative phenomenological analysis (IPA) as the research methodology, and 

data were collected through semi-structured in-depth interviews. Six participants were purposively selected from 

counselors-in-training who had completed at least 40 hours of internship and had experienced stress and pressure 

during the process. 

	 The findings of the research were categorized into five main themes: (1) Facing challenges both academic 

challenges and personal issues, (2) Emotional challenges during the training period, (3) Impacts of the challenges  

on service provision, (4) The self-care processes undertaken, and (5) Recognition of the importance of self-care.  

In summary, most counselor-in-trainings considered self-care essential in helping them better cope with the  

challenges faced during their internship. Counseling psychology programs should, therefore, train and emphasize 

self-care practices for counselors-in-training during this period.

Keywords : Counselor-in-training; Counseling Psychology; Self-care
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บทนำ
	 กระบวนการบ่่มเพาะนัักจิิตวิิทยาการปรึึกษา เป็็น 

กระบวนการที่่�ต้้องอาศััยระยะเวลาและการฝึึกประสบการณ์์  

ในช่่วงนี้้�จึึงเป็็นช่่วงเวลาที่่�นัักจิิตวิิทยาการปรึกษาฝึึกหััดส่่วนใหญ่่ 

ต้อ้งพบกับัความท้า้ทายหลายประการ ทั้้�งการเรียีนรู้้�ทั้้�งในภาคทฤษฎีี 

และการฝึึกทัักษะการปฏิบัติัิงาน รวมถึึงทำความเข้า้ใจประสบการณ์์

การให้้บริิการของตนเองตามกรอบแนวคิิดทฤษฎีี เรีียนรู้้�ที่่�จะสร้้าง

สััมพัันธภาพ (Therapeutic Relationship) กัับผู้้�รัับบริิการ  

นัักจิิตวิิทยาการปรึกษาฝึึกหััดจึึงอาจเกิิดความรู้้�สึึกเครีียด กลััว  

กัังวล กัับประสิิทธิิภาพในการให้้บริิการของตนเอง บางคนอาจมีี

ความคาดหวัังต่่อตนเองที่่�สููงกว่่าความเป็็นจริิง (Skovholt &  

Ronnestad, 2003) ประกอบกัับการที่่�ยัังขาดประสบการณ์์ ทัักษะ

ความรู้้�ความสามารถ และความมั่่�นใจในทางวิิชาชีีพ ทำให้้ 

นัักจิิตวิิทยาการปรึกษาฝึึกหััดในช่่วงเริ่่�มต้้นหลายคนมัักสงสััย 

ในความสามารถของตนเอง จนเกิิดเป็็นความวิิตกกัังวล (Ronnestad 

& Skovholt, 2003) ส่่งผลต่่อสุุขภาพจิิต ความเครีียด ความรู้้�สึึก

เหนื่่�อยล้้าหมดกำลัังใจ และหมดไฟในการทำงานในเวลาต่่อมา 

(Beaumont et al., 2015; Richardson et al., 2018) นอกจากนี้้� 

ยังัมีคีวามท้า้ทายอื่่�น ๆ  เช่่น การรับัผิดิชอบภาระส่่วนบุคุคล ประเด็น็

ปััญหาด้้านการเงิิน ฯลฯ ซึ่่�งอาจทำให้้การจััดสรรเวลาในการดููแล

ตนเองของนัักจิิตวิิทยาการปรึึกษาฝึึกหััดเป็็นไปได้้ยากยิ่่�งขึ้้�น 

(El-Ghoroury et al., 2012) ผลการวิิจััยชี้้�ให้้เห็็นว่่า นัักจิิตวิิทยา

การปรึึกษาฝึึกหััดในสหราชอาณาจัักรว่่า 70.1% มีีความเครีียด 

อยู่่�ในระดัับปานกลาง (Carter et al., 2022) และนัักจิิตวิิทยา 

การปรึกษาฝึึกหััดกว่่า 60% ยอมรัับว่่าเคยต้้องทำงานแม้้จะอยู่่� 

ขณะที่่�มีีความเครีียดสููง (Pope et al., 1987)

	 เพื่่�อดููแลความท้้าทายทางจิิตใจเหล่่านี้้� ทั้้�งมาตรฐานทาง

จริิยธรรมของนัักจิิตวิิทยาการปรึึกษา และหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

จิิตวิิทยาการปรึกษา ต่่างให้้ความสำคััญกัับการดููแลตนเองว่่าเป็็น

ส่่วนหนึ่่�งของการรัักษาประสิิทธิิภาพในการทำงาน (APA, 2017; 

BACP, 2018; Barnet & Cooper, 2009; Wise et al., 2012)  

การดููแลตนเองจึึงเป็็นสิ่่�งที่่�ผู้้�วิิจััยสนใจและได้้มีีการทบทวน

วรรณกรรมดัังนี้้�

	 การดููแลตนเอง (Self-care) ของนัักจิิตวิิทยาการปรึึกษา

ในที่่�นี้้�หมายถึึง การมีีพฤติิกรรมที่่�รักัษา และส่่งเสริิมสุุขภาวะทั้้�งทาง

ร่่างกายและอารมณ์์ และอาจรวมถึึงปัจัจัยัต่่าง ๆ  เช่่น การนอนหลัับ 

การออกกำลัังกาย การใช้้การสนัับสนุุนทางสัังคม (Myers et al., 

2012) ตลอดจนการสร้้างสมดุุลระหว่่างบทบาทหน้้าที่่�ส่่วนบุุคคล 

(Personal role) และบทบาทในฐานะนัักวิิชาชีีพ (Professional 

role) (Bamonti et al., 2014) การดููแลตนเองจึึงไม่่เพีียงแต่่ช่่วย

ลดระดัับความเครีียด (Colman et al., 2016) ลดโอกาสการเกิิด

ภาวะความเหนื่่�อยล้า้ในการเห็็นอกเห็็นใจ (Compassion Fatigue) 

(Figley et al., 2002) ช่่วยป้้องกัันภาวะเหนื่่�อยล้้าในการทำงาน 

(Burnout) (Skovholt et al., 2001) ซึ่่�งมัักเกิิดขึ้้�นในการทำงาน

ของนักัจิติวิทิยาการปรึกษา อีกีทั้้�งยังัช่่วยให้คุ้ณุภาพชีวีิติที่่�ดีมีากขึ้้�น

ด้้วย (Goncher et al., 2013) ในทางกลัับกัน หากนัักจิิตวิิทยา 

การปรึึกษาขาดการดููแลตััวเอง อาจส่่งผลกระทบ และก่่อให้้เกิิด 

ข้้อจำกัดัของความสามารถในการทำงานในทางวิิชาชีพีเพื่่�อตอบสนอง 

ความต้้องการของผู้้�รัับบริการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพได้้ (Barnett 

et al., 2007)

	 อย่่างไรก็็ตามแม้้จะมีีงานวิิจััยจำนวนหนึ่่�งที่่�ศึึกษาและ 

ชี้้�ให้เ้ห็น็ถึงึความสำคัญัของการดููแลตนเองในกลุ่่�มวิชิาชีพีผู้้�ให้บ้ริกิาร

ด้า้นสุขุภาพจิติ ตลอดจนนัักศึกึษาด้า้นสุขุภาพจิติระดับับัณัฑิติศึกึษา

ในต่่างประเทศ ผ่่านการศึึกษาความเชื่่�อมโยง และความสััมพัันธ์์ 

ของการดููแลตนเองกัับปััจจััยต่่าง ๆ อาทิิ ความเครีียดและสุุขภาวะ 

(Myers et al., 2012) ความสุุขใจในการทำงาน (Compassion 

Satisfaction) (Radley & Figley, 2007) ความเมตตากรุุณา 

ต่่อตนเอง (Shapiro et al., 2007) แต่่ยัังไม่่ปรากฏการศึึกษาวิิจััย

เชิงิคุณุภาพที่่�ศึกึษาการดููแลตนเองในนักัจิติวิทิยาการปรึกึษาฝึกึหัดั 

ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มที่่�มีีการดููแลตนเอง เป็็นสิ่่�งที่่�มีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�ง 

ทั้้�งในด้้านการพััฒนาตนเอง และพััฒนาทางวิิชาชีีพ (Barnett & 

Cooper, 2007) และโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการศึึกษาถึึงประเด็็น 

ดัังกล่่าวในบริิบทของสัังคมไทย ซึ่่�งบทบาทการทำงานของวิิชาชีีพ

นักัจิิตวิิทยาการปรึกษายัังไม่่เป็็นที่่�เข้้าใจมากนััก และยัังไม่่มีมาตรฐาน 

ระดับัชาติหิรือืหน่่วยงานรับัรองใดที่่�ควบคุมดููแลหลักัสููตรที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

กัับจิิตวิิทยาการปรึกษา (Sangganjanavanich & Nolrajsuwat, 

2013) ด้้วยเหตุุนี้้� ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาประสบการณ์์ 

การดููแลตััวเองของนัักจิิตวิิทยาการปรึึกษา ในช่่วงของการฝึึกหััด 

เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจการดููแลตนเองของนัักจิิตวิิทยาการปรึึกษา 

อัันเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�จะช่่วยสร้้างองค์์ความรู้้� และความเข้้าใจที่่�จะเป็็น

ประโยชน์์แก่่นัักวิิชาชีีพ ตลอดจนหลัักสููตรการเรีียนการสอน 

อาจารย์์นิิเทศก์ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้าใจและดููแลนัักจิิตวิิทยา 

การปรึึกษาฝึึกหััด 

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 เพื่่�อศึึกษาประสบการณ์์การดููแลตนเองของนัักจิิตวิิทยา

การปรึึกษาฝึึกหััด

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 
	 การวิิจััยครั้้� งนี้้�ดำเนิินการวิิจััยด้้วยระเบีียบวิิธีีวิิจััย 

การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research) วิิเคราะห์์ 

ด้้วยแนวปรากฏการณ์์วิิทยาเชิิงตีีความ ( Interpretative  

Phenomenological Analysis; IPA) มุ่่�งศึกึษาประสบการณ์เ์ฉพาะ

ว่่าความหมายอย่่างไรต่่อบุุคคล และบุุคคลนั้้�นทำความเข้้าใจ
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เหตุุการณ์์ หรืือประสบการณ์์อย่่างไรโดยเน้้นศึึกษาแง่่มุุมของ

ประสบการณ์์ที่่�มัักไม่่ได้้ถููกสัังเกตในชีีวิิตประจำวััน (Smith, 2011) 

	 การคััดเลืือกผู้้�ให้้ข้้อมููล

	 ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักเป็็นจำนวน 6 ราย แบ่่งเป็็นชาย 2 ราย 

หญิิง 4 ราย ไม่่ประสงค์์ระบุุเพศ 1 ราย ใช้้วิิธีีคััดเลืือกแบบเฉพาะ

เจาะจง (Purposive Sampling) เพื่่�อให้้ตรงกัับปรากฏการณ์์ที่่�

ต้้องการศึึกษา มีีเกณฑ์์ในการคััดเลืือกดัังนี้้�

	 1)	 เป็น็นักัจิิตวิทิยาการปรึกึษาฝึกึหัดัในระดับัปริญิญาโท

หรืือปริิญญาเอก ในหลัักสููตรจิิตวิิทยาการปรึึกษาของมหาวิิทยาลััย

ที่่�มีรีายวิชิาพื้้�นฐานจิติวิทิยาการปรึกึษา และรายวิชิาฝึึกประสบการณ์์ 

ภาคสนามภายใต้้การนิิเทศอย่่างเป็็นระบบ 

	 2)	 เป็็นผู้้�กำลัังฝึึกงานในรายวิิชาฝึึกประสบการณ์์ 

ภาคสนาม โดยมีชีั่่�วโมงฝึกึประสบการณ์ม์าแล้ว้อย่่างน้อ้ย 40 ชั่่�วโมง 

หรือืเป็น็นักัจิติวิทิยาการปรึกึษาที่่�สิ้้�นสุดุการฝึกึประสบการณ์ม์าแล้ว้

ไม่่เกิิน 1 ปีี

	 3)	 เป็็นผู้้�ที่่�รัับรู้้�ถึงความเครีียด ความกดดันอัันเกิิดจาก

การฝึึกประสบการณ์์

	 4)	 เป็็นผู้้�ที่่�ยัังจำประสบการณ์์ดัังกล่่าว และสามารถ 

บอกเล่่า ถ่่ายทอดประสบการณ์์ได้้

	 โดยมีีเกณฑ์์คััดออก ดัังนี้้�

	 1)	 ไม่่ยิินยอมให้้มีีการบัันทึึกเสีียง

	 2)	 เป็น็ผู้้�ได้้รับัการวินิิจิฉัยัว่่ามีภีาวะทางจิติเวช และ/หรืือ

อยู่่�ในระหว่่างการรัักษาทางจิิตเวชโดยประเมิินจากการซัักถาม

	 3)	 ผู้้�ให้้ข้้อมููลต้้องการยุุติิการเข้้าร่่วมการวิิจััย

	 หลัังจากตรวจสอบว่่าผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยมีีคุุณสมบััติิตรงตาม

เกณฑ์์คััดเข้้า ผู้้�วิิจััยจะทำการนััดหมายผู้้�ให้้ข้้อมููล เพื่่�อดำเนิินการ

สััมภาษณ์ โดยผู้้�วิิจััยสััมภาษณ์ จนกระทั่่�งข้้อมููลได้้เพีียงพอต่่อการ

สะท้อ้นประสบการณ์์ และไม่่พบประเด็็นใหม่่จากการสััมภาษณ์ ์ทั้้�งนี้้�

ไม่่มีผีู้้�ให้ข้้อ้มููลหลัักที่่�ถููกคััดออกหรืือขอถอนตััวจากการวิิจัยัระหว่่าง

ที่่�ให้้ข้้อมููล

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 1)	 ผู้้�วิจัยั เป็น็เครื่่�องมือืที่่�สำคัญัที่่�สุดุในการวิจิัยั โดยผู้้�วิจัยั

เป็็นผู้้�สัมภาษณ์และบัันทึึกเสีียงเพื่่�อเก็็บข้อมููล สัังเกตการณ์์โดยได้้

จดบัันทึึกทั้้�งวััจนภาษา อวััจนภาษา วิิเคราะห์์ข้้อมููลตลอดจน 

สรุุปผลการศึึกษาด้้วยตนเอง

	 2)	 การสััมภาษณ์์เชิิงลึึกแบบกึ่่�งโครงสร้้าง (Semi- 

structured interview) เป็น็คำถามปลายเปิดิให้้ผู้้�ให้ข้้อ้มููลสามารถ

บอกเล่่าเรื่่�องราวได้้อย่่างอิิสระและมีีความยืืดหยุ่่�น โดยข้้อคำถาม

หลัักจะเกี่่�ยวข้้องกัับประสบการณ์์การดููแลตนเองในช่่วงฝึึก

ประสบการณ์์ เช่่น ท่่านพบความยากลำบากใดระหว่่างฝึึก

ประสบการณ์์ ในช่่วงฝึึกประสบการณ์์ท่่านมีีการดููแลตนเองอย่่างไร 

เป็็นต้้น คำถามสััมภาษณ์์ได้้ผ่่านพิิจารณาจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 3 ท่่าน

ซึ่่�งมีีความเชี่่�ยวชาญในการฝึึกฝนและนิิเทศนักจิิตวิิทยาการปรึึกษา 

และมีีการปรัับแก้้ก่่อนนำไปทดลองใช้้ (try out) กัับผู้้�ให้้ข้้อมููล  

1 ราย ที่่�มีีประสบการณ์์ใกล้้เคีียงกัับผู้้�ให้้ข้้อมููลจริิง

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ผู้้�วิจิัยัสัมัภาษณ์ผู้้�ให้้ข้้อมููลแต่่ละรายประมาณ 60-120 นาทีี 

รายละ 1 ครั้้�ง โดยสััมภาษณ์์ในสถานที่่�ที่่�มีีความเป็็นส่่วนตััวภายใน

สถาบัันการศึึกษาของผู้้�วิิจััยที่่�จััดเตรีียมไว้้แก่่ผู้้�ให้้ข้้อมููล หรืือผ่่าน 

ช่่องทางออนไลน์โ์ดยใช้โ้ปรแกรม Zoom ผู้้�วิจิัยัดำเนินิการเก็บ็ข้อ้มููล

ตั้้�งแต่่เดืือนพฤษภาคม 2566 ถึึงเดืือนกรกฎาคม 2567 เป็็นระยะ

เวลา 1 ปีี 2 เดืือน โดยมีีรายละเอีียดของผู้้�ให้้ข้้อมููล ดัังตารางที่่� 1

	 การวิิจััยในครั้้�งนี้้�ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการ

พิิจารณาจริยธรรมการวิิจััยในคน จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย เลขที่่� 

042/66 เมื่่�อวัันที่่� 1 มีีนาคม 2566 ผู้้�วิิจััยได้้แจ้้งผู้้�ให้้ข้้อมููลทุุกราย

ถึงึรายละเอียีดในการวิจิัยั สิทิธิแิละประโยชน์ท์ี่่�ผู้้�ให้ข้้อ้มููลพึงึมีใีนการ

เข้้าร่่วมการวิิจััย เพื่่�อดููแลสิิทธิ์์�และความปลอดภััยของผู้้�ให้้ข้้อมููล 

ให้้มากที่่�สุุด ไม่่มีีการเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนตััวของผู้้�ให้้ข้้อมููล

ตารางที่่� 1 ข้้อมููลเบื้้�องต้้นของผู้้�ให้้ข้้อมููล

ผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััย 

(นามสมมติิ)
เพศ

อายุุ 

(ปีี)
ระดัับการศึึกษา

จำนวนชั่่�วโมงที่่�ฝึึก

โดยประมาณ
ทฤษฎีีที่่�ใช้้ในการทำงาน

เติิร์์ด ไม่่ระบุุ 24 ปริิญญาโท 327 Acceptance and Commitment Therapy

เจน หญิิง 26 ปริิญญาโท 244 Person-Centered Therapy

เกม ชาย 29 ปริิญญาโท 130 Buddhist Counseling 

พิิมพ์์ หญิิง 47 ปริิญญาเอก 1000
Solution-Focus Brief Therapy / 

Rational Emotive Behavior Therapy

ต้้น ชาย 31 ปริิญญาโท 92 Solution-Focused Brief Therapy

สายป่่าน หญิิง 47 ปริิญญาโท 329 Schema Therapy
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	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การวิิ เคราะห์์ข้้ อมูู ลอ้้ า ง อิิ งตามระ เ บีียบวิิ ธีี วิิ จัั ย 

เชิิงคุุณภาพแนวปรากฏการณ์์วิิทยาเชิิงตีีความ (Interpretative 

Phenomenological Analysis; IPA) (Smith, 2011) มีีวิิธีีการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลดัังนี้้�

	 1)	 ผู้้�วิจิัยันำเทปบันัทึึกเสีียงที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์มาถอด

เป็็นลายลัักษณ์อัักษรแบบคำต่่อคำ (Verbatim) และตรวจสอบ 

ความถููกต้้องของข้้อมููล 

	 2)	 ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลของผู้้�ให้้ข้้อมููลรายแรก โดยการ

ฟังับันัทึกึเสียีงการสัมัภาษณ์ ์อ่่านบทถอดความซ้้ำ ๆ  และอ่่านบันัทึกึ

ข้้อสัังเกตที่่�จดไว้้ระหว่่างการสััมภาษณ์์ จนผู้้�วิิจััยมีีความคุ้้�นเคยและ

จดจำข้้อมููลได้้เป็็นอย่่างดีี

	 3)	 ผู้้�วิ จััยจดบัันทึึกประเด็็นสำคััญที่่� เกี่่� ยว ข้้องกัับ

ประสบการณ์์ในการดููแลตนเองของนัักจิิตวิิทยาการปรึึกษาฝึึกหััด 

โดยแบ่่งออกเป็็นบัันทึึกเชิิงบรรยาย บัันทึึกเชิิงแนวคิิด และบัันทึึก

ด้้านภาษา 

	 4)	 ผู้้�วิจิัยัมองหาความสัมัพันัธ์ห์รือืความเชื่่�อมโยงระหว่่าง

ประเด็็นที่่�บัันทึึกไว้้ และแปลงประเด็็นสำคััญให้้เป็็นใจความสำคััญ 

(Theme) จากนั้้�นจััดใจความสำคััญที่่�สััมพัันธ์์กัันเป็็นหมวดหมู่่� 

ต่่าง ๆ ที่่�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงประเด็็นที่่�สำคััญและน่่าสนใจเกี่่�ยวกัับ

ประสบการณ์์ที่่�ศึึกษาโดยใจความสำคััญบางประเด็็นที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง

กัับคำถามการวิิจััยอาจถููกตััดออก

	 5)	 เมื่่�อวิิเคราะห์์ข้้อมููลของผู้้�ให้้ข้้อมููลจนครบทุุกราย  

ผู้้�วิจิัยัมองหาความสัมัพันัธ์ห์รือืความเชื่่�อมโยงระหว่่างข้อ้มููลทั้้�งหมด 

เพื่่�อจัดัหมวดหมู่่�ใจความสำคัญัระหว่่างข้อ้มููลโดยที่่�ภาพรวมใจความ

สำคััญทั้้�งหมดสามารถตอบคำถามการวิิจััยได้้

	 การตรวจสอบคุุณภาพของงานวิิจััย

	 ในการวิิจััยเชิิงคุุณภาพครั้้�งนี้้� ผู้้�วิจััยใช้้การตรวจสอบ 

ความน่่าเชื่่�อถืือของงานวิิจััย (Trustworthiness) ตามหลัักเกณฑ์์

ของ Lincoln และ Guba (1985) เพื่่�อให้้การวิิจััยมีีความน่่าเชื่่�อถืือ 

โดยวิิธีีดัังต่่อไปนี้้�

	 1)	 การทวนซ้้ำด้้วยการฟัังเทปบัันทึึกการสนทนา  

(Verbatim check) 

	 2)	 การตรวจสอบโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Peer debriefing)  

ผู้้�วิจิัยัตรวจสอบวิธิีกีารดำเนินิการข้้อมููลการวิจิัยั และผลการวิเิคราะห์์ 

ข้้อมููลกัับอาจารย์์ที่่�ปรึกษาเพื่่�อลดอคติิส่่วนตนของผู้้�วิจััยและได้้ 

ผลการวิิจััยที่่�ถููกต้้อง

	 3)	 การตรวจสอบสามเส้้า (Triangulation) ผู้้�วิิจััย 

ตรวจสอบข้้อมููลที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์ สิ่่�งที่่�ผู้้�วิจััยสัังเกตเห็็นขณะ

สัมัภาษณ์ และสิ่่�งที่่�ผู้้�วิจิัยับันัทึึกในภาคสนาม เพื่่�อนำมาเปรียบเทียีบ 

ตรวจสอบความถููกต้้องตรงตามข้้อมููลที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์์

	 4)	 การเก็็บข้้อมููลอย่่างเป็็นระบบและตรวจสอบได้้  

(Audit trail) ผู้้�วิจิัยัใช้ก้ารบันัทึกึเสียีงสนทนาระหว่่างการสัมัภาษณ์์ 

บทสััมภาษณ์์ที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร การบัันทึึกการถอดรหััสความ 

บัันทึึกการจััดกลุ่่�มประเด็็นย่่อยและประเด็็นหลััก และการอ้้างอิิง 

คำพููดของผู้้�ให้้ข้้อมููลในงานวิิจััย เพื่่�อให้้สามารถตรวจสอบขั้้�นตอน

การวิิจััยได้้

ผลการวิิจััย
	ผ ลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลแสดงให้้เห็็นถึึงประสบการณ์ ์

การดููแลตนเองของนัักจิิตวิิทยาการปรึกษาในช่่วงฝึึกประสบการณ์์ 

โดยสามารถแบ่่งออกได้้เป็็น 5 ประเด็็นหลััก โดยมีีรายละเอีียด 

ในแต่่ละประเด็็นดัังนี้้�

	 ประเด็็นหลัักที่่� 1 ความท้้าทายในการฝึึกประสบการณ์์ 

จากการวิเิคราะห์์ข้้อมููลพบว่่า การเข้้าสู่่�การฝึึกประสบการณ์์ได้้ส่่งผล 

ต่่อการปรัับตััวของนัักจิิตวิิทยาการปรึึกษาฝึึกหััดเป็็นอย่่างมาก  

ทั้้�งการเรียีนรู้้�จากทฤษฎี และนำมาผสานผ่่านประสบการณ์์การทำงาน 

และเผชิญความท้้าทายจากการประยุุกต์์ทัักษะ ความรู้้�เชิิงทฤษฎี 

สู่่�ภาคปฏิิบััติิ โดยแบ่่งรููปแบบของความท้้าทาย ดัังนี้้�

	 1.1	 ความท้้าทายทางวิิชาการ ในช่่วงฝึึกประสบการณ์์  

ผู้้�ฝึึกหััดต้้องบริิหารจััดการบทบาท และทรััพยากร ทั้้�งเรื่่�องของเวลา 

และสุุขภาวะ ทำให้้เกิดิเป็น็ความท้้าทายทางวิิชาการที่่�ประกอบด้วย 

ความคลุุมเครืือในการประเมิินผลการทำงาน และความท้้าทายเรื่่�อง

การจััดการงานและการปรัับตััว ดัังคำบอกเล่่า

“ตอนนั้้�นน่่ะ รู้้�สึึกว่่าฝึึกมาสามเดืือนแล้้ว แบบต้้องได้้เลย

บ้้างดิิวะ อะไรเงี้้�ย อยากเห็็นอะไรแบบ อยากเห็็นการ

พััฒนาตััวเองท่ี่�เป็็นช้ิ้�นเป็็นอััน ท่ี่�มัันจัับต้้องได้้ แต่่ในเชิิง 

approach มัันไม่่มีีอะไรที่่�มัันจัับต้้องได้้เลย ก็็รู้้�สึึกแบบ 

สัับสน แบบต้้องทํํายัังไง อัันดัับแรกเลยสัับสนเลย พอ

สัับสนแล้้วหาทาง หาทางข้้างนอกเลย หาทาง แบบ เออ 

มัันมีีวิิธีีอะไรบ้้าง มัันมีีเทคนิิคอะไรบ้้าง” (เกม)

	 1.2	 ความท้้าทายในประเด็็นส่่วนบุุคคล การฝึึก

ประสบการณ์์มัักมีีระยะเวลายาวนานตั้้�งแต่่หนึ่่�งภาคการศึึกษา  

ไปจนถึึงหนึ่่�งปีีการศึึกษา ด้้วยระยะเวลาที่่�ยาวนานนี้้� จึึงหลีีกเลี่่�ยง 

ไม่่ได้้ที่่�จะมีีเหตุุการณ์์ในด้้านอื่่�น ๆ ของชีีวิิตเกิิดขึ้้�นในช่่วงเวลา 

ของการฝึึกประสบการณ์์ ย่่อมส่่งผลต่่อความท้้าทายที่่�นอกเหนืือ 

จากการฝึึกฝนประสบการณ์์อย่่างหลีีกเลี่่�ยงได้้ยาก ดัังคำบอกเล่่า 

ต่่อไปนี้้�

“เพราะว่่าช่่วงนั้้�น ช่่วงแบบ ช่่วงแบบ มัันมัันกิินใจตั้�งแต่่

ช่่วงกุุมภา เหมืือนกัับ ก็็ตั้้�งแต่่เขาไป เวลาที่่�จะ reflect กัับ

เขา เออ ที่่�จะ reflect ทํํางาน ก็็ไปเยี่่�ยมเขาที่่�โรงพยาบาล 

เขาอยู่่�ไอซีียููก็็ต้้องมีีช่่วงเวลาที่่�เข้้าเยี่่�ยม ก็็ไป เดิินทางไป

กลัับจากที่่�นี่่� นั่่�งแกร็ป็ เออ สนุกุสนานกัันไป ก็ไ็ปอยู่่�กัับเขา 
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แล้้วสุุดท้้ายก็็หลัังจากนั้้�นก็็ ก็็เสีียเขาไปใช่่ไหม แต่่ว่่า เวิิร์์ค

โหลดยัังมีี เหมืือนเดิิมเนอะ” (เกม) 

	 ประเด็็นที่่� 2 ความท้้าทางทางอารมณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น ในการ

ฝึึกประสบการณ์์ ย่่อมต้้องพบกับปัจจััยต่่าง ๆ ที่่�เป็็นความท้้าทาย

ทางอารมณ์์ ทั้้�งปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการฝึึกประสบการณ์์ เช่่น  

การเข้้ารับัการนิเิทศก์ และจากประเด็น็ปััญหาส่่วนตัวัที่่�เข้้ามากระทบ 

กัับความรู้้�สึก ซึ่่�งความท้้าทายเหล่่านี้้�ได้้ส่่งผลต่่อการให้้บริการของ

นัักจิิตวิิทยาการปรึึกษาฝึึกหััดอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ ดัังนี้้�

	 2.1	 ความท้้าทายทางอารมณ์์ในฐานะนัักจิิตวิิทยา 

การปรึกษาฝึึกหััด จากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลพบว่่า ประสบการณ์์ 

ในการให้้บริการที่่�เกิิดขึ้้�นได้้ส่่งผลต่่อการรัับรู้้�ตนเองในฐานะ 

นัักจิิตวิิทยาการปรึึกษาของผู้้�ฝึึกหััด อาทิิ การรัับรู้้�ว่่าตนเองยัังไม่่มีี

ความรู้้�ที่่�เพีียงพอ การไม่่เห็น็พัฒันาการของตนเอง และความท้า้ทาย

จากการเข้้ารัับการนิิเทศ ดัังคำบอกเล่่า

“ช่่วงแรกสุุดเลยรู้้�สึึกแบบ กัังวล จำได้้ก่่อนฝึึกงานครั้้�ง 

แรก ๆ เลยรู้้�สึึกกัังวลว่่า เราเเบบเหมืือนเรีียนมานิิดเดีียว

เอง เราจะทำได้้เหรออะไรอย่่างเงี้้�ย เรารู้้�สึึกแบบผิิดต่่อ 

Client ที่่�มาเจอเรา อะไรเงี้้�ย เป็น็ความรู้้�สึกึแบบนั้้�น ว่า่เออ

ถ้า้ ถ้า้เขารู้้�ว่า่เราเจอเขาเป็น็ครั้้�งแรกเขาจะมั่่�นใจในการเจอ

กัันมั้้�ย อะไรเงี้้�ย เออแบบเราเองก็ไ็ม่ม่ั่่�นใจเหมือืนกััน” (เจน)

“Question ดิ ิQuestion ตััวเองเลย คือืแบบมัันรู้้�สึึก กัังวล

ก่่อน ว่่า หรืือว่่าสิ่่�งที่่�เราทำไปมัันไม่่ดีี กัับ Client แล้้ว 

Client มัันจะเป็็นยัังไงวะ โอเคมั้้�ยวะในสิ่่�งที่่�เราทำไป เรา

จะเป็็น Counselor ที่่�ดีีได้้มั้้�ย Perception เราผิิดจริิง ๆ 

หรืือเปล่่า การรัับรู้้�เรามัันผิิดเพี้้�ยนจริิงมั้้�ยอย่่างนี้้� คืือมััน ๆ  

เกิิด Question ใน Professional self ของเรา มัันก็็ มััน

ก็เ็ลี่่�ยงไม่ไ่ด้้ในการที่่�มัันจะสั่่�นคลอนแล้้วมัันก็จ็ะแย่ ่อือื มััน 

โกรธแล้้วมัันก็็เสีียใจ” (เติิร์์ด)

	 2.2	 ความท้้าทายในฐานะบุุคคล พบว่่า จากเดิิมที่่�ผู้้�ฝึกึหััด

อาจมีความเครีียด ความกดดันจากการฝึึกปฏิบััติิอยู่่�แล้้ว เมื่่�อมีี

ประเด็็นความท้้าทายส่่วนบุุคคล เช่่น การสููญเสีียบุคุคลสำคััญในชีีวิติ 

เพิ่่�มเข้า้มา ก็ย็ิ่่�งเพิ่่�มความท้า้ทายทางความรู้้�สึกยิ่่�งขึ้้�นไปอีกี ผู้้�วิจิัยัจึงึ

แบ่่งประเด็็นนี้้�แยกออกจากความท้้าทายในประเด็็นส่่วนบุุคคลที่่�ได้้

กล่่าวไปในตอนต้้น ดัังคำบอกเล่่า

“ก็็คืือจํําได้้ว่่าร้้องไห้้แบบ แค่่พููดถึึงก็็น้้ำตาหยดแล้้วก็็เฮ้้อ

ทํําไมชั้้�นยัังร้้องไห้้อยู่่�อะไรเงี้้�ย เออแล้้ว นัักจิิตทั้้�งหลาย 

พี่่�นัักจิิตก็็จะบอกว่่าร้้องมาเลยค่่ะพี่่� เราต้้องอะไรอย่่างเงี้้�ย 

ก็ค็ือืเค้้าก็็ให้้ร้้องแล้้วก็ ให้้พููดเรื่่�องเนี้้�ย ให้้พููดออกมา ให้้พููด

ออกมาแล้้วก็็เหมืือนแบบเราก็็จะอยู่่�ใน ในเรื่่�องเนี้้�ยก็็ยััง 

เสีียใจแล้้วก็ empathy ตััวเองว่่า เออถ้้าคนเราต้้องเสีีย 

คนที่่�เข้้าใจเราขนาดนี้�ไปเราก็็ต้้องเป็็นอย่่างน้ี้�อะนะอะไร

อย่า่งเง้ี้�ย เออแล้้วก็ ก็ย็ัังนึึกถึงึตลอดเวลาอะไรอย่า่งเง้ี้�ย แต่่ 

แต่่ แต่่พอตอน แล้้วก็็ พอเจอเคสที่่�มีีเรื่่�องเหมืือนเราเงี้้�ย  

ก็็จะรู้้�สึึกแบบ รู้้�สึึกจี๊๊�ดรู้้�สึึกอยากจะไปบอกผู้้�ชายคนนั้้�น 

อยากไปเล่่าให้้เขาฟัังแต่่เล่่าให้้เขาฟัังไม่่ได้้แล้้วอะไรเง้ี้�ย” 

(สายป่่าน)

	 โดยสรุุป ประสบการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นในช่่วงฝึึกประสบการณ์์ 

ทั้้�งในด้า้นวิชิาการ และด้า้นส่่วนบุคุคลล้ว้นส่่งผลต่่อสภาวะจิติใจของ

นัักจิิตวิิทยาการปรึึกษาฝึึกหััด ส่่งผลให้้เกิิดความรู้้�สึึกท้้อแท้้ กดดััน 

สงสัยัในตนเอง เสีียใจในขณะที่่�ผู้้�ฝึกหัดัยังต้อ้งทำงานกัับผู้้�รับับริการ

ไปพร้้อม ๆ กััน จึึงเป็็นช่่วงเวลาที่่�นัักจิิตวิิทยาการปรึกษาฝึึกหััด 

มีีความเปราะบางทางจิิตใจเป็็นอย่่างมาก

	 ประเด็็นที่่� 3 ผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นต่่อการให้้บริิการ เมื่่�อ

ทั้้�งความท้้าทางทางวิิชาการและทางอารมณ์์เกิิดขึ้้�นกัับนักจิิตวิิทยา

การปรึกษาฝึึกหััด ซึ่่�งต้้องใช้้ตนเองเป็็นเครื่่�องมืือในการให้้บริการ  

พบว่่าได้้ส่่งผลกระทบต่่อการทำงานกัับผู้้�รัับบริิการ ดัังนี้้�

	 3.1	 การไม่่สามารถจดจ่่อในการทำงานกัับผู้้�รับับริการได้้

อย่่างเต็็มที่่� เมื่่�อนัักจิิตวิิทยาการปรึึกษาฝึึกหััดรู้้�สึึกไม่่มั่่�นใจ กัังวล 

หรืือท้้อแท้้ในการฝึึกประสบการณ์์ รวมถึึงเมื่่�อมีีประเด็็นส่่วนบุุคคล

ต่่าง ๆ เข้้ามารบกวน ส่่งผลให้้ฝึึกหััดอาจไม่่สามารถให้้พื้้�นที่่�ในใจ 

ในการที่่�จะจดจ่่อ ให้้ความสนใจไปกับผู้้�รัับบริการได้้อย่่างเต็็มที่่�  

ดัังคำบอกเล่่า

“มัันอาจจะมีีผล แต่่เราไม่่รู้้�ตััวว่่ามัันมีีผลก็็คืือเรื่่�องของ 

การจัับประเด็็นต่่าง ๆ หรืือการโฟกััสฟัังต่่าง ๆ เนี่่�ย มัันไม่่ 

มัันอาจจะไม่่เต็็มท่ี่�ซะทีีเดีียว เออ เพราะว่่าเรา เรามััน 

สมองมัันอ่่อนล้้าเนอะ สมองคุุณต้้องพัักแต่่คุุณฝืืนมาอ่่ะ 

คุุณยัังง่่วงอยู่่� คุุณนอนไม่่เต็็มที่่� คุุณนอนแค่่ 3 ชั่่�วโมงแล้้ว

คุุณมา counseling เค้้าหรอ” (พิิมพ์์)

	 3.2	 การรัับรู้้�ว่่าผู้้�รัับบริการไม่่เชื่่�อมั่่�นในการให้้บริการ 

สำหรัับนักจิิตวิิทยาการปรึกษาฝึึกหััดที่่�ยัังรู้้�สึกไม่่มั่่�นใจ หรืือสงสััย 

ในความสามารถในการให้้บริการของตนเอง ความรู้้�สึกเหล่่านั้้�นอาจ

แสดงออกมาในการให้้บริิการ และส่่งผลให้้ผู้้�รัับบริิการรู้้�สึึกไม่่มั่่�นใจ

ในการรัับบริิการได้้เช่่นกััน ดัังคำบอกเล่่า 

“แล้้วความไม่่มั่่�นใจของเรา มัันก็็อาจจะส่่งต่่อไปให้้เคสได้้ 

อะไรเง้ี้�ย ให้้เขาอาจจะรู้้�สึึกไม่่มั่่�นคงด้้วยเหมือนกััน ว่า่แบบ

เฮ้้ย ทำไรวะ อะไรเงี้้�ย แล้้วก็็มีีผลกัับ มีีอยู่่�เคส อยู่่�เหมืือน

กัันที่่�ทำให้้ ที่่�เราแบบ เออตััดสินิใจที่่�จะ เหมือืน terminate 

กัับเขาไปเพราะว่่าเรารู้้�สึึกว่่าเราไม่่สามารถทำอะไรเขาได้้ 

อะไรเงี้้�ย อืืม ใช่่ ก็็รู้้�สึึกว่่าแบบ เออมัันเหมืือนกัับว่่า พอเขา

เอ่่ยปาก ว่่า รู้้�สึึกว่่ามาแค่่มาบ่่น ไม่่ได้้อะไร ไรเงี้้�ย แค่่

ประโยคนี้้�ของเขา มัันเอฟเฟกต์์เรามาก เรา take it      

personal มาก อืืม” (เจน)

	ป ระสบการณ์์ของผู้้�ให้้ข้้อมููลสะท้้อนให้้เห็็นว่่า ความ

ท้า้ทายทั้้�งทางวิชิาการและทางอารมณ์ท์ี่่�เกิดิขึ้้�น แม้จ้ะมาจากปัจัจัยั
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ที่่�แตกต่่างกััน แต่่ก็็ส่่งผลกระทบต่่อทั้้�งตััวนัักจิิตวิิทยาการปรึึกษา

ฝึึกหััด จนกระทั่่�งขััดขวางกระบวนการในการปรึึกษาเชิิงจิิตวิิทยา 

ให้้ช้้าลง หรืือส่่งผลกระทบทางลบต่่อสััมพัันธภาพเพื่่�อการบำบััด 

(Therapeutic Relationship)

	 ประเด็็นที่่� 4 กระบวนการดููแลตนเองท่ี่�เกิิดขึ้้�น เมื่่�อ 

นัักจิิตวิิทยาการปรึึกษาฝึึกหััดตระหนัักถึึงความท้้าทายในการฝึึก

ปฏิิบััติิ รวมถึึงผลกระทบที่่�มาจากความท้้าทายดัังกล่่าว จึึงเริ่่�ม

ตระหนัักถึึงความสำคััญในการดููแลตนเอง รวมถึึงมีีกระบวนการ

ภายในในการดููแลตนเองด้้วยวิิธีีการต่่าง ๆ ดัังนี้้�

	 4.1	จุ ดเริ่่�มต้้นในการดููแลตนเอง ก่่อนที่่�นัักจิิตวิิทยา 

การปรึกษาฝึึกหััดจะเริ่่�มการดููแลตนเอง นัักจิิตวิิทยาการปรึึกษา

ฝึึกหััดมักมีีจุุดเริ่่�มต้้นบางประการที่่�เป็็นเหตุุให้้เริ่่�มมีีการดููแลตนเอง 

เช่่น การตระหนักัรู้้�ด้ว้ยตนเองถึงึผลกระทบจากความเหนื่่�อยล้า้ หรือื

มีีการชี้้�แนะจำอาจารย์์ ดัังคำบอกเล่่า

“กลัับมาเห็็นความทุุกข์์ของตััวเองก่่อน อัันดัับแรกคืือ 

เห็็นความทุุกข์์ของตััวเอง ความทุุกข์์คืือไม่่ว่่าจะเป็็นทุุกข์์

จากการที่่�เราให้้บริิการ counseling ไม่่ดีี ถึึงแม้้แบบว่่า

เป็็นการทุุกข์์ที่่� สััมผััสกัับตััวเองในเวลานั้้�น มัันมีีบางอย่่าง

ที่่�มัันไม่ถูู่กต้้อง ไม่ถูู่กต้้องใน ไม่ถูู่กต้้องในแง่ข่องใจนะ เออ  

ไม่่สบายใจ” (เติิร์์ด)

“เออ ก็็มีี เหมืือน เหมืือนเราอะทํําอยู่่�แล้้ว แต่่ว่่าเราแค่ ่

ไม่่รู้้�สึึกว่่า อ้้อนี่่�เหรอความสุุขเล็็ก ๆ  น้้อย ๆ  อะไรอย่่างเงี้้�ย

ดัังนั้้�นอาจารย์ก็็อาจจะมีีปิ๊�งขึ้้�นมาให้้เรามองเห็็นเนาะ 

จริิง ๆ เรา เราทํําอยู่่�แล้้วแหละ แต่่เราแค่่ไม่่รู้้�ตััว ผมมอง

อย่่างงี้้�มากกว่่าอาจจะทั้้�ง หลัังจากอาจารย์์ช่่วยปิ๊๊�งมััน 

ขึ้้�นมามัันก็็เลยแบบ เออเหมืือนเราเก็็บมัันได้้อ่่ะ เวลาเรา

เดิินผ่่านเราเก็็บทุุกอัันเลยทีีเนี้้�ย” (ต้้น)

	 4.2	วิ ธีีการและกระบวนการที่่�เกิิดขึ้้�น ผู้้�ให้้ข้้อมููลได้้เล่่า

ถึึงวิิธีีการที่่�ใช้้ในการดููแลตนเอง ทั้้�งการกลัับมาทบทวนลำดัับ 

ความสำคััญ การทำกิิจกรรมที่่�มุ่่�งเน้้นการเติิบโต พััฒนาตนเอง 

กิิจกรรมที่่�มุ่่�งเน้้นการผ่่อนคลาย เช่่น การทำสมาธิิ การใช้้การ

สนัับสนุุนทางสัังคม ดัังคำบอกเล่่าต่่อไปนี้้�

		  4.2.1	 การกลัับมาทบทวนลำดัับความสำคััญ เมื่่�อ 

รัับรู้้�ว่่ามีีภาระงานมากขึ้้�นจนเริ่่�มขาดการดููแลตนเอง ผู้้�ให้้ข้้อมููล 

หลายรายพยายามที่่�จะทบทวนและจััดลำดัับความสำคััญของภาระ

งานต่่าง ๆ ให้้อยู่่�บนความเป็็นจริิงมากขึ้้�น ดัังนี้้�

“วัันที่่�เจนรัับเคสเยอะที่่�สุุด คืือ วัันเสาร์์ เคยรัับเยอะที่่�สุุด  

น่่าจะ 4 เคส ในวัันนึึง อย่่างเงี้้�ยค่่ะ ใช่่แต่่ว่่าก็็ทำอย่่างนั้้�น

ไม่่นานมาก เพราะว่่ามัันก็็เหนื่่�อยอะไรเงี้้�ย สุุดท้้ายพอมา

เทอมที่่�สอง เราก็็ลดเหลืือวัันนึึงไม่่เกิิน 3 เคส ค่่ะ แต่่ 

ส่่วนใหญ่่จะวัันละสองเคส” (เจน)

		  4.2.2	กิ จกรรมที่่�มุ่่�งเน้้นการเติิบโต พััฒนาตนเอง 

พบว่่า บางกิิจกรรมที่่�ผู้้�ให้้ข้้อมููลใช้้ในการดููแลตนเองแล้้วช่่วย 

เสริิมสร้้างการตระหนัักรู้้�และเติิบโตภายในตนเอง เช่่น การทบทวน

สะท้้อนคิิด การเข้้ารัับการปรึึกษาเชิิงจิิตวิิทยา และการเข้้ารัับการ

นิิเทศ

“อย่่างตอนแรกเราก็็ถนััดเขีียน มากกว่่า วิิธีีการ reflect 

วิิธีีการเขีียน ไม่่ว่่าจะเป็็นตอนที่่�มัันเด้้งออกมา หรืือความ

รู้้�สึึกใดที่่�เรารู้้�สึึกอยู่่�ตอนน้ั้�น บรรยายได้้บรรยายให้้หมดเลย

เต็็มที่่� มัันเป็็นวิิธีีแรกท่ี่�ลองใช้้ หลััง ๆ ไม่่ต้้องใช้้เขีียนละ 

หลััง ๆ  คืือ นั่่�งเฉยๆ และก็็แบบ ให้้ ให้้ตััวเองหลุุดเข้้าไปใน 

ในโลกของตััวเองจริงิๆ เงี้้�ย สััมผััสกัับความรู้้�สึึกตััวเองตอน

นั้้�นจริิงๆ ว่่าเป็็นยัังไงบ้้าง ก็็จะเป็็นวิิธีีที่่�เราใช้้ในตอนนี้้�” 

(เกม)

“เติริ์ด์รู้้�สึกึว่า่ไปเจอ Counselor ช่ว่ย ในแง่ ่ที่่�มัันไม่ไ่ด้้ช่ว่ย

ให้้อารมณ์์น้ี้�มัันหายไปหรืือลดลงแต่่มัันช่่วยให้้เราคุ้้�นหน้้า

คุ้้�นตากัับมัันมากขึ้้�น” (เติิร์์ด)

“คืือเค้้าก็็เค้้าก็็ชี้้� ให้้ดููอะเค้้าช่่วงนั้้�นเค้้าจะเค้้าจะซุุป

ประมาณแบบแล้้วมัันเกิิดอะไรขึ้้�นกัับตััวเราเค้้าจะไม่่ค่่อย

ซุุปว่่าสกิลเราเป็็นยัังไงอะไรเง้ี้�ยเค้้าจะซุุปประมาณว่่าเออ

พอผ่่าน session นี้้�แล้้วมัันเกิิดอะไรขึ้้�นกัับตััวเรา”  

(สายป่่าน)

		  4.2.3	กิ ิจกรรมที่่�มุ่่�งเน้้นการผ่่อนคลาย เช่่น การทำ

สมาธิิ การทำกิิจกรรมยามว่่าง การใช้้การสนัับสนุุนทางสัังคม  

(Social support) ดัังคำบอกเล่่า

“พี่่�จะนํํามาใช้้ทุุกครั้้�งเวลา counseling ก็็จะนั่่�งประมาณ

หลัับตานิ่่�ง ๆ  ประมาณอย่่างน้้อย 1 นาทีีในทุุก ๆ  ครั้้�ง เพื่่�อ

ที่่�ให้้รู้้�สึึก โล่่ง ๆ  ก่่อนให้้เราเคลีียร์์ใจให้้เรามีีสมาธิิให้้เราตั้้�ง 

ตั้้�งใจอยู่่�กัับเคส แต่่ละเคสที่่�ที่่�ที่่�ใช้้อยู่่�ในการเคลีียร์ใ์จตััวเอง

ในการทํําเคสค่่ะ” (พิิมพ์์)

“ในตอนท่ี่�เรากดดััน ในตอนท่ี่�เราแบบ เหมือน anxiety 

ขึ้้�นอะไรอย่่างเง้ี้�ย เราไม่่อยากทำอะไรเลยรู้้�สึึก ฉัันทำได้้ 

ไม่่ดีีฉัันไม่่อยากทำอัันนี้้�แล้้ว ฉัันไม่่อยากตื่่�นมาทำงาน 

วัันพรุ่่�งน้ี้� อะไรอย่่างเง้ี้�ย ก็จ็ะเลืือกระบายสีี ก็ม็ัันช่่วยทำให้้

เราโฟกััสกัับตรงหน้้า ระบายกลีีบดอกไม้้กลีีบน้ี้�ก็ค็ือืต้้องใช้้

สมาธิิทั้้�งหมด กัับการเลืือกสีีเลืือกน้้ำเลืือกอะไรเง้ี้�ย กัับกลีีบ

นี้้� พออยู่่�อย่่างนั้้�นสัักชั่่�วโมง สองชั่่�วโมง มัันก็็ นิ่่�งขึ้้�นแล้้วก็็

รัับมืือกัับ อะไรได้้ดีีขึ้้�น” (เจน)

“มัันก็็เลยทํําให้้เหมือนกัับว่่า เราได้้เจอเพื่่�อนน่่ะ ดีีใจ  

เหมือนฮีีลใจเนอะเพราะเราเป็น็รุ่่�นออนไลน์ร้้อยเปอร์เ์ซ็น็ต์์

อะนะ....ทํําให้้เรา มีีแรง ไปต่่อ” (ต้้น)

	 4.3	ผ ลทางบวกที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดููแลตนเอง ผู้้�ให้้ข้้อมููล

ต่่างรายงานว่่า เมื่่�อดููแลตนเองก็็รัับรู้้�ว่่าเกิิดผลดีีต่่อทั้้�งตนเองและ 
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สุุทธจิิต  บููรณกานนท์์, พููลทรััพย์์  อารีีกิิจ, ณััฐสุุดา  เต้้พัันธ์์

51วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2568

ต่่อการทำงานกับัผู้้�บริกิาร กล่่าวคือื ช่่วยคลายความรู้้�สึกึทางลบ ช่่วย

ให้้มีีกำลัังใจ เกิิดการตระหนัักรู้้�ในตนเองเวลาทำงานกัับผู้้�รัับบริิการ 

และเข้้าใจผู้้�รัับบริิการมากขึ้้�น ดัังคำบอกเล่่า 

“วิ่่�ง ๆ  ไปแล้้วมัันก็จ็ะโล่ง่มัันก็ไ็ม่ม่ีีคิดิอะไรให้้มัันที่่�มัันแบบ

ให้้มััน ทํําให้้เรารู้้�สึึกกัังวลใจอะมัันจะลืืม เพราะเราเหนื่่�อย

กัับการวิ่่�งหายใจต่่าง ๆ อะมัันก็็จะจดจ่อกัับสิ่่�งท่ี่�เราวิ่่�ง

มากกว่่า มัันทํําให้้รู้้�สึึกว่่าสมองมััน มัันโล่่งแล้้วมัันคลายดีี

มาก ๆ” (พิิมพ์์)

“มัันทำให้้เรารู้้�สึึกว่่าเรา เรา enough อ่่ะ สิ่่�งที่่�เราเป็็นมััน

มัันเพีียงพอที่่�จะอยู่่�ตรงนี้้� แล้้วเราแค่่ต้้องจััดการตััวเอง 

อีีกหน่อย ไปเรื่่�อยเรื่่�อย อะไรเงี้้�ย ให้้มัันใสขึ้้�นให้้มัันอะไรขึ้้�น 

ก็็รู้้�สึึกมีีกำลัังใจว่่าเราเราทำได้้นะอะไรอย่่างเงี้้�ย” (เจน) 

“พอเรารู้้�สึึกว่่าเราเร็็วเราก็็จะแบบเอ๊๊ยมัันเร็็วอะมัันก็็จะ

แบบสิ่่�งท่ี่�เค้้าคอมเมนต์์ทั้้�งหลายอะ ไม่่ empathy เลยถาม

อยู่่�ได้้อะไรอย่่างเงี้้�ย พอเราถามอยู่่�ได้้เราก็็จะเริ่่�มแบบ เออ

ก็็เหมืือนมีี aware awareness อะค่่ะว่่าเออ เออว่่ะ 

จริิงด้้วยเป็็นอย่่างงี้้�อะไรเงี้้�ยก็็จะแบบ เออพยายามช้้าลง” 

(สายป่่าน)

“พอเราเข้้าใจความ เรามีีสกิิลไอตรงที่่� เมื่่�อกี้้�ที่่�บอกว่่าเป็็น

แบบสกิลการสัังเกตตััวเอง การพััฒนาการมองตััวเอง 

อย่่างเงี้้�ย มััน เราก็็จะมองเป็็นแบบนั้้�นแล้้ว เหมือนเป็็น

แผนที่่�ของเราแล้้วกััน ในการที่่�จะเข้้าไปเจอ ไปคุุยกัับ ไป

คุุยกัับเขาอะ” (เกม)

	 โดยสรุปุ เมื่่�อรู้้�สึกึไม่่สบายใจ กังัวล หรือืเหนื่่�อยล้า้จนอาจ

กระทบบางประการขึ้้�นกัับการให้้บริิการ หรืือมีีอาจารย์์นิิเทศก์ ์

ช่่วยชี้้�แนะทำให้น้ักัจิติวิทิยาการปรึกึษาฝึกึหัดัเกิดิความตระหนักัว่่า

ต้้องเริ่่�มดููแลตนเองเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดผลกระทบที่่�รุุนแรงขึ้้�น โดย

ผู้้�ฝึึกหััดมัักเริ่่�มจากการพยายามจััดลำดัับความสำคััญ และแบ่่งเวลา

มาใช้้ในการดููแลตนเองด้้วยกิิจกรรมอื่่�น ๆ มากขึ้้�น จนอาจเกิิด 

ผลทางบวกความเข้้าใจความรู้้�สึกทางลบที่่�เกิิดขึ้้�น หรืือความรู้้�สึก

เหล่่านั้้�นได้้คลี่่�คลายลง เกิิดเป็็นกำลัังใจและความพร้้อมในการให้้

บริิการต่่อไป

	 ประเด็็นที่่� 5 การตระหนัักว่่าการดููแลตนเองสำคััญ  

ผู้้�ให้้ข้้อมููลต่่างตระหนัักว่่าการดููแลตนเองสำคััญ ด้้วยตระหนัักถึึง

ความสำคััญของผู้้�รับับริการที่่�นักัจิติวิทิยาการปรึกษาต้้องทำงานด้้วย 

อยากให้ห้ลักัสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัจิติวิทิยาการปรึกึษาเน้น้ย้้ำเรื่่�องการ

ดููแลตนเองมากกว่่านี้้� และอยากแนะนำให้้นัักจิิตวิิทยาการปรึึกษา

รายอื่่�น ๆ มีีการดููแลตนเอง ดัังคำบอกเล่่า

“เพราะมัันเป็็น Obligation มัันต้้อง (เน้้นเสีียง) ทำ (ย่่อ) 

… เพราะว่่าถ้้าเกิิดไม่่ทำแล้้วเติิร์์ดรู้้�สึึกว่่ามััน อาจจะไป 

Harm Client” (เติิร์์ด)

“ส่่วน self-care นั้้�น จริิง ๆ มัันเหมืือนสํําคััญเนาะ แต่่ว่่า 

เค้้าไม่่ได้้สอนอะ เค้้าไม่่ได้้ เค้้าไม่่ได้้ มััน เค้้า เค้้ามาบอกว่่า

มัันสํําคััญตอนที่่�แบบ เรีียนเสร็็จไปแล้้วสองปีีอะไรเงี้้�ย แต่่ 

จริงิจริงเค้้าไม่ค่่่อยได้้พููด ไม่่ค่่อยได้้พููดระหว่า่งทางเท่่าไหร่่

เลย อื้้�ม” (สายป่่าน) 

สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย
	จ ากการเก็็บและวิิเคราะห์์ข้้อมููลประสบการณ์์การดููแล

ตนเองของนัักจิิตวิิทยาการปรึึกษาในช่่วงฝึึกประสบการณ์์ สามารถ

แบ่่งออกเป็น็ 5 ประเด็น็คือื 1) ความท้้าทายในการฝึึกประสบการณ์์ 

2) ความท้้าทายทางอารมณ์์ 3) ผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นต่่อการให้้บริการ 

4) กระบวนการดููแลตนเองที่่�เกิดิขึ้้�น และ 5) การตระหนักัว่่าการดููแล 

ตนเองสำคััญ โดยอภิิปรายผลการวิิจััยได้้ดัังนี้้�

	ป ระเด็็นที่่� 1 ความท้้าทายในการฝึึกประสบการณ์์  

จากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลสะท้้อนให้้เห็็นว่่า ช่่วงการฝึึกประสบการณ์์

เป็็นช่่วงเวลาที่่�สำคััญที่่�นักัจิติวิทิยาการปรึกษาต้้องเผชิญความท้้าทาย 

ทั้้�งในด้้านวิิชาการและประเด็็นส่่วนบุุคคล โดยเป็็นช่่วงที่่�นักัจิติวิิทยา

การปรึึกษาฝึึกหััดต่่างเผชิิญกัับหลายบทบาท ในฐานะผู้้�ฝึึกหััด 

จิิตวิิทยาการปรึกษาเป็็นองค์์ความรู้้�ที่่�มีีความเป็็นศาสตร์์และศิิลป์์  

ไม่่ได้้มีีเกณฑ์์ที่่�สามารถระบุุวััดได้้ในทุุกครั้้�งของการทำงาน ส่่งผลให้้

ผู้้�ให้้ข้้อมููลเกิิดความรู้้�สึึกคาดหวััง กดดััน สงสััยในความสามารถ 

ในการให้้บริิการของตนเอง ตลอดจนความรู้้�สึกท้้อแท้้ สิ้้�นหวััง 

ประสบการณ์์ดังักล่่าวที่่�เกิิดขึ้้�น สอดคล้้องกัับพัฒนาการทางวิิชาชีีพ

ของนัักจิิตวิิทยาการปรึึกษาในระยะผู้้�เรีียนเริ่่�มต้้น ที่่�มัักจะพบกัับ

ความท้้าทายในรููปแบบดัังกล่่าว (Skovholt & Rønnestad, 2003) 

สำหรัับประเด็็นส่่วนบุุคคล งานวิิจััยในครั้้�งนี้้�ได้้สะท้้อนให้้เห็็นมิิติิ 

อื่่�น ๆ ที่่�เข้้ามาส่่งผลต่่อประสบการณ์์ของนัักจิิตวิิทยาการปรึกษา

ฝึึกหััดด้้วย งานวิิจััยเชิิงคุุณภาพที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นดัังกล่่าว 

อาจยัังมีีไม่่มาก แต่่จากการศึึกษาเชิิงปริิมาณที่่�พบ กล่่าวว่่า ปััจจััย

ส่่วนบุุคคล อาทิิ ความพยายามในการสร้้างสมดุุลระหว่่างชีีวิิต 

ส่่วนบุุคคลและภาระงานในการศึึกษา ประเด็็นปััญหาที่่�เกี่่�ยวกัับ

ครอบครััว และความสััมพัันธ์์ ล้้วนส่่งผลต่่อความเครีียดของ 

นัักจิิตวิิทยาการปรึึกษาฝึึกหััด (El-Ghoroury et al., 2012) จะเห็็น

ได้้ว่่าประสบการณ์์ และความท้้าทายในช่่วงเวลานี้้�เป็็นสิ่่�งที่่�ผู้้�ฝึึกหััด

ต้้องเผชิิญและแน่่นอนว่่าความท้้าทายที่่�เผชิิญย่่อมส่่งผลต่่ออารมณ์์ 

ความรู้้�สึึกของผู้้�ฝึึกหััดอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้

	ป ระเด็็นที่่� 2 ความท้้าทายทางอารมณ์์ จากผลการวิิเคราะห์์ 

ข้้อมููล จะเห็น็ว่่าสิ่่�งที่่�เข้้ามาท้้าทายผู้้�ฝึกหัดัมากที่่�สุดุ คือื ความคาดหวังั 

ที่่�มีีต่่อตนเองในฐานะนัักจิิตวิิทยาการปรึกษาต้้องเป็็นประโยชน์์ 

แก่่ผู้้�รับับริกิาร ประกอบกับัธรรมชาติขิองงานที่่�ต้อ้งอยู่่�กับัความไม่่รู้้� 

มีีคำตอบตายตััว ส่่งผลต่่ออารมณ์์ ความคิิดของผู้้�ฝึึกหััด กล่่าวคืือ 

เกิิดความรู้้�สึกกดดััน ไม่่มั่่�นใจ สงสััยในคุุณสมบััติิ ความเหมาะสม 
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ในการให้้บริิการของตนเองในช่่วงเริ่่�มแรก ต่่อมาเมื่่�อไม่่เห็็น

พััฒนาการของตนเอง หรืือไม่่เห็็นผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�รัับบริิการ 

เช่่น ไม่่เห็็นว่่าผู้้�รัับบริิการมีีท่่าทีีที่่�สบายใจขึ้้�น ประกอบกัับเมื่่�อได้้รัับ

ข้้อมููลป้้อนกลับัในทางลบจากอาจารย์์นิเิทศ ยิ่่�งตอกย้้ำให้้นักัจิติวิิทยา 

การปรึึกษาฝึึกหััดยิ่่�งสงสััยในความสามารถของตนเอง วิิพากษ์์

วิจิารณ์ต์นเอง ตลอดจนรู้้�สึกกดดันและท้อ้แท้ ้รวมถึงึการทำงานกับั

ผู้้�มารัับการปรึึกษาก็็ได้้รัับผลกระทบ ทำให้้นัักจิิตวิิทยาการปรึึกษา

ฝึึกหััดยิ่่�งมีีความรู้้�สึึกทางลบต่่อตนเองเป็็นวงจรที่่�เกิิดขึ้้�นซ้้ำไปมา

	ป ระเด็็นที่่� 3 ผลกระทบที่่�เกิดิขึ้้�นต่่อการให้้บริกิาร สะท้้อน

ให้้เห็็นว่่า สภาวะอารมณ์์ของนัักจิิตวิิทยาการปรึึกษาส่่งผลต่่อ 

การทำงาน (APA, 2017; BACP, 2018) ภาวะที่่�เกิิดในช่่วงนี้้�ส่่งผล

ต่่อนัักจิิตวิิทยาการปรึกษาฝึึกหััดในรููปแบบที่่�แตกต่่างกัันออกไป  

บางรายอาจพยายายามให้้หนัักมากขึ้้�น หรืือบางรายอาจเกิิดภาวะ

หมดไฟ (Burnout) (Lee et al., 2018) หรืือความเหนื่่�อยล้้าในการ

เห็็นอกเห็็นใจ (Compassion fatigue) (Skovholt et al., 2001; 

Figley, 2002) เมื่่�อต้้องอยู่่�ในสภาวะดัังกล่่าวเป็็นระยะเวลานาน 

โดยไม่่ได้้กลัับมาดููแลตนเอง หรืือเพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นในการทำงาน 

	ป ระเด็็นที่่� 4 กระบวนการดููแลตนเองที่่�เกิิดขึ้้�น จากการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููล พบว่่า การดููแลตนเองมัักจะเกิิดในช่่วงเวลา 

ที่่�นัักจิิตวิิทยาการปรึึกษากลัับมารัับรู้้�ความทุุกข์์อัันเกิิดจาก 

ความท้้าทายที่่�ตนเองกำลัังเผชิญ ตระหนัักถึึงความคาดหวัังและ

ความพยายามที่่�มุ่่�งไปยัังเป้้าหมาย โดยมีีการพููดคุุยทั้้�งกัับผู้้�อื่่�น และ

ทบทวนกัับตนเองเพื่่�อปรับความคาดหวัังของตนให้้สอดคล้้อง 

ความตามความเป็็นจริงให้้สมดุุล รวมถึึงการใช้้วิิธีีการต่่าง ๆ เช่่น 

การสะท้้อนคิิด (Self-reflection) ที่่�ช่่วยให้้กลัับมาเชื่่�อมต่่อกัับ 

ความรู้้�สึกึภายในตนเอง จนเกิิดการทบทวน มีกีารจัดัลำดับัความสำคัญั 

โดยให้้ความสำคััญกัับการดููแลตนเองมากขึ้้�น มีีการแทรกกิิจกรรม

อื่่�น ๆ  นอกเหนือืจากการทำงานเข้า้มา ทำให้เ้ห็น็ความเปลี่่�ยนแปลง

มุมุมองที่่�นักัจิติวิทิยาการปรึกึษาฝึึกหัดัให้้ความสำคัญั จากการพยายาม 

มุ่่�งให้้บริิการอย่่างดีีที่่�สุุดเพีียงอย่่างเดีียว สู่่�การให้้ความสำคััญกัับ

ความต้้องการของตนเองมากขึ้้�น และเข้้าใจว่่าการดููแลตนเองก็็เป็็น

ส่่วนหนึ่่�งของการพััฒนาตนเองในฐานะนัักจิิตวิิทยาการปรึึกษา 

เช่่นกััน โดยกิิจกรรมที่่�นัักจิิตวิิทยาการปรึึกษาฝึึกหััดใช้้ในการดููแล

ตนเอง มัักเป็็นกิิจกรรมที่่�เอื้้�อให้้ได้้กลัับมาเชื่่�อมโยงกัับตนเอง และ

เป็็นกิิจกรรมที่่�เอื้้�อให้้ผู้้�ให้้ข้้อมููลได้้กลัับมาดููแลตนเองด้้านจิิตใจ 

(Psychological self-care) ตามนิิยามของ Butler et al. (2019) 

ที่่�หมายถึึงการแสวงหาและสนองความต้้องการทางปััญญา  

การไตร่่ตรองเพื่่�อทำความเข้้าใจ และดููแลความต้้องการโดยรวม 

ของตนเอง ตลอดจนการทำกิิจกรรมที่่�เอื้้�อให้้จิิตใจรู้้�สึึกเพลิิดเพลิิน 

โดยกิิจกรรมที่่�ผู้้�ให้้ข้้อมููลรายงาน คือื การสะท้้อนคิิด (Self-reflection) 

การออกกำลัังกาย ระบายสีีน้้ำ กิิจกรรมเหล่่านี้้� อาจกล่่าวได้้ว่่า

กิจิกรรมเหล่่านี้้�เป็็นกิิจกรรมที่่�ช่่วยฝึึกสติิ การฝึึกสติิ (Mindfulness) 

กล่่าวคืือ เป็็นการตั้้�งใจจดจ่่อกัับประสบการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น ณ ปััจจุุบััน

ขณะโดยไม่่มีการตััดสิน (Kabat-Zinn, 2003) โดยประสบการณ์ ์

ของผู้้�ให้้ข้้อมููลสอดคล้้องกัับการศึึกษาก่่อนหน้้าที่่�พบว่่า การฝึึกสติิ

ช่่วยให้้นัักจิิตวิิทยาการปรึึกษามีีการตระหนัักรู้้�ในตนเองเพิ่่�มขึ้้�น 

จััดการกัับความเครีียด ช่่วยป้้องกัันภาวะหมดไฟ (Burnout) ช่่วย

ให้้มีีสมาธิิดีีขึ้้�น ตลอดจนทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น 

(Skovholt, 2001) การดููแลตนเองด้้านจิิตใจ (Psychological  

self-care) และการฝึึกสติิ (Mindfulness) จึึงเป็็นสิ่่�งที่่�ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

ในหลัักสููตรจิิตวิิทยาการปรึกษาควรเน้้นย้้ำให้้นัักจิิตวิิทยาการ

ปรึึกษาฝึึกหััดเห็็นความสำคััญ นอกจากนี้้�การสนัับสนุุนทางสัังคม 

(Social Support) โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง การแสวงหาการสนัับสนุุน

จากเพื่่�อนนัักจิิตวิิทยาการปรึกษาฝึึกหััดที่่�ฝึึกประสบการณ์์ในช่่วง

เวลาเดีียวกัันยัังเป็็นอีีกหนึ่่�งปััจจััยสนัับสนุุนที่่�สำคััญยิ่่�งอีีกด้้วย  

       

ข้้อเสนอแนะ
	 1.	ข้ อเสนอแนะสำหรับันำผลการวิจิัยัไปใช้ ้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

กัับหลัักสููตรจิิตวิิทยาการปรึึกษาอาจพััฒนาหลัักสููตรให้้เน้้นย้้ำถึึง 

การดููแลตนเอง โดยเฉพาะการดููแลตนเองทางด้้านจิิตใจให้้ผู้้�ศึึกษา

มีีตระหนัักรู้้�ถึึงความสำคััญมากขึ้้�น อาจส่่งเสริิมรููปแบบการนิิเทศก์์

ที่่�ช่่วยให้้นัักจิิตวิิทยาการปรึึกษาได้้สำรวจประสบการณ์์ของตนเอง

เพื่่�อเป็็นการดููแลตนเองด้้านวิิชาชีีพอีีกทางหนึ่่�ง รวมถึึงอาจสร้้าง

บรรยากาศการเรียีนการสอนที่่�เอื้้�อให้้ผู้้�ศึกษาได้้สนัับสนุุนซึ่่�งกัันและ

กัันในช่่วงฝึึกประสบการณ์์

	 2.	ข้ อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป อาจเจาะลึึก

ไปที่่�กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลที่่�กว้้างขึ้้�น เช่่นในกลุ่่�มนัักจิิตวิิทยาการปรึกษา 

มืืออาชีีพ หรืือเจาะลึึกในเรื่่�องของการดููแลตนเองทางด้้านจิิตใจ
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บทคััดย่่อ
	 การศึึกษาศัักยภาพด้้านการเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ทางวััฒนธรรมของชุุมชนประมงพื้้�นบ้้าน มีีวััตถุุประสงค์์ 1) เพื่่�อศึึกษาพััฒนาการ 

ทางประวััติศิาสตร์์ของชุุมชนประมงพื้้�นบ้้าน จังัหวััดชลบุุรี ี2) เพื่่�อสำรวจและรวบรวมทุุนวััฒนธรรมของชุุมชนประมงพื้้�นบ้้าน จังัหวััดชลบุุรีี 

3) เพื่่�อประเมิินศัักยภาพชุุมชนและประเมิินทุุนวััฒนธรรมของชุุมชนประมงพื้้�นบ้้าน ในการพััฒนาไปสู่่�การเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิม 

การท่่องเที่่�ยวทางวัฒันธรรม งานวิจิัยันี้้�เป็น็งานวิจิัยัเชิงิคุณุภาพใช้ก้ระบวนการวิจิัยัทางประวัตัิศิาสตร์ ์(Historical approach) ในการศึกึษา

พััฒนาการของทุุนวััฒนธรรมจากอดีีต เพราะข้้อมููลทางประวััติิศาสตร์์คืือทุุนวััฒนธรรมที่่�สำคััญในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ เป็็นการแปลง

ทุุนวััฒนธรรมให้้เป็็นทุุนเศรษฐกิิจ โดยใช้้การวิิจััยแนว “ประวััติิศาสตร์์ทั้้�งหมด” (Total history) ร่่วมกัับการเก็็บข้้อมููลด้้วยการสััมภาษณ์์

และการจัดัสนทนากลุ่่�มกับัผู้้�เชี่่�ยวชาญและผู้้�มีสี่่วนได้้เสียีในการพัฒันาทุนุวัฒันธรรมประมงพื้้�นบ้้านเป็็นแหล่่งเรียีนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริมิการท่่องเที่่�ยว 

งานวิิจััยนี้้�เน้้นการสำรวจและประเมิินศัักยภาพเพื่่�อนำไปสู่�การพััฒนาเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ทางวััฒนธรรมที่่�ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวโดยการสร้้าง

ความตระหนัักถึึงการใช้้ทุุนทางวััฒนธรรมในการพััฒนาไปสู่่�การท่่องเที่่�ยวเพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับทุุนวััฒนธรรมของชุุมชน

คำสำคััญ :	 แหล่่งเรีียนรู้้�ทางวััฒนธรรม; ชุุมชนประมงพื้้�นบ้้าน; การท่่องเที่่�ยวชุุมชน

Abstract
	 The objectives of the study were to: 1) examine the historical evolution of fishing communities in Chonburi 

Province, 2) survey and gather cultural capital from these communities, and 3) evaluate their potential for  

developing cultural tourism through their cultural capital. This research was a qualitative study employing a  

historical approach to examine the development of cultural capital rooted in the past. Historical data served as 

essential cultural capital for driving the economy, transforming cultural capital into economic capital. The study 

utilized the total history approach, combined with data collection through interviews and focus group discussions 

with experts and stakeholders involved in developing local fisheries cultural capital as a learning resource to promote 

tourism. This research focused on exploring and assessing potential for development into a cultural learning resource 

that promotes tourism by raising awareness of the use of cultural capital in tourism development, thereby adding 

value to the cultural capital of the community.       

Keywords : Cultural Learning Resources; Local Fishing Community; Community Tourism
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บทนำ 

	 จัังหวััดชลบุุรีีเป็็นเมืืองท่่าที่่� มีีความสำคััญมาก ด้้วย

ภููมิิประเทศด้านทิิศตะวัันตกที่่�ติิดอ่่าวไทย ทำให้้ชุุมชนที่่�ตั้้�งอยู่่� 

ริิมทะเลประกอบอาชีีพในการทำประมงพื้้�นบ้้านด้้วยเรืือขนาดเล็็ก

มาอย่่างยาวนานและมีวีิถิีชีีวีิติแบบ “ชาวเล” แต่่ด้ว้ยแผนการพััฒนา

ประเทศที่่�ผ่่านมาจนถึึงแผนการพััฒนาพื้้�นที่่� เศรษฐกิิจพิิเศษ 

ภาคตะวัันออก (EEC) ส่่งผลต่่อการพััฒนาจัังหวััดชลบุุรีีสู่่�การเป็็น

เมือืงอุตุสาหกรรมที่่�มีคีวามทันัสมัยัมากขึ้้�น การเปลี่่�ยนแปลงดังักล่่าว

ส่่งผลกระทบต่่อชุุมชนชาวประมงพื้้�นบ้้านอย่่างยากที่่�จะหลีีกเลี่่�ยง

	 แผนการพัฒันาพื้้�นที่่�เศรษฐกิจิพิเิศษภาคตะวันัออก (EEC) 

ส่่งผลต่่อการทำประมงพื้้�นบ้้าน ด้้วยผัังเมืือง EEC กระทบต่่อระบบ

นิเิวศและวิถิีชีีวีิติของประชาชน จากการเปลี่่�ยนแปลงการใช้้ประโยชน์์ 

จากพื้้�นที่่�จากพื้้�นที่่�เกษตรและประมงให้้กลายเป็็นพื้้�นที่่�อุตุสาหกรรม 

การก่่อตั้้�งโรงงานที่่�ส่่งผลกระทบต่่อพื้้�นที่่�ชุุมชนในหลากหลายมิิติ ิ

โดยเฉพาะปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม ฯลฯ ระยะที่่�ผ่่านมา ชุุมชนประสบ

ปััญหาและพยายามปรัับตััวรวมถึึงเรีียกร้้องกระบวนการจััดทำ

ผัังเมืือง EEC ใหม่่ ที่่�ประชาชนมีีส่่วนร่่วม เพื่่�อให้้ผัังเมืือง EEC เป็็น

ของทุุกคนและเป็็นผัังเมืืองที่่�นำไปสู่�สิิทธิิที่่�จะมีีชีีวิิตในสิ่่�งแวดล้้อม 

ที่่�ดีขีองประชาชน (มููลนิิธินิิติิธิรรมสิ่่�งแวดล้อม, 2564) แต่่การปรับตัว 

ดัังกล่่าวเป็็นการดำเนิินการในมิิติิทางการเมืืองเพีียงมิิติิเดีียว 

ประกอบกับกระแสการพััฒนาการท่่องเที่่�ยวที่่�เข้้ามาในพื้้�นที่่� การ

ปรัับตััวโดยนำมิิติิทางวััฒนธรรมมาใช้้จึึงน่่าจะเป็็นทางเลืือกหนึ่่�ง 

ภายใต้แนวคิิดการแปลงทุุนวััฒนธรรมเปนทุุนเศรษฐกิิจ

	ป ระมงพื้้�นบ้้าน ตามความหมายตามพระราชกำหนด 

การประมง พ.ศ. 2558 (ฉบัับที่่� 2 พ.ศ. 2561) หมายถึึง การทำ

ประมงในเขตทะเลชายฝั่่�งไม่่ว่่าจะใช้้เรืือประมงหรืือใช้้เครื่่�องมืือ 

โดยไม่่ใช้้เรืือประมง ส่่วนชุุมชนประมงพื้้�นบ้้านหมายถึึงชุุมชน

ฐานรากที่่�มีีการตั้้�งบ้้านเรืือนใกล้้ชายฝั่่�งทะเลและมีีการทำประมง 

ในเขตทะเลชายฝั่่�งซึ่่�งเป็น็ฐานเศรษฐกิจิของชุมุชนในท้อ้งถิ่่�นริมิทะเล 

นอกจากนี้้�ชุุมชนประมงพื้้�นบ้้านยัังมีีบทบาทสำคััญในการจััดการ

ทรัพัยากรทางทะเลอย่่างยั่่�งยืนืและการสร้้างความมั่่�นคงทางอาหาร  

ดัังนั้้�น การพััฒนาเพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนให้้แก่่อาชีีพประมงพื้้�นบ้้าน 

จึงึเป็น็สิ่่�งจำเป็น็ (บููชิติา  สังัข์แ์ก้ว้ และดนุสุรณ์ ์ กาญจนวงศ์,์ 2564)

	ชุ มชนชาวประมงพื้้�นบ้้านในจัังหวััดชลบุุรีี ประสบ 

ปััญหาใหญ่่  3 ด้้าน ด้้วยกััน คืือ 

	 1.	ด้ านข้อ้มููลและความรู้้� การขาดการแลกเปลี่่�ยนข้อ้มููล

และความรู้้�ระหว่่างกันัในการบริหิารจััดการประมงให้ท้ันัสมัยัโดยยังั

คงวิิถีแีละคุุณค่่าของการทำประมงแบบเดิิมไว้ ้ปัญัหาหนึ่่�งที่่�สะท้้อน

ให้้เห็็นถึึงการขาดข้้อมููลทางวิิชาการและการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 

ในประเด็น็ที่่�ทันัสมัยั เช่่น ประเด็น็การทำประมงที่่�ส่่งผลต่่อสิ่่�งแวดล้อม 

ตััวอย่่าง การทำประมงอวนจมปูู (crab gill net fishery) ซึ่่�งเป็็น

เครื่่�องมืือประมงประเภทอวนติิดตาชนิิดที่่�ใช้้ทำการประมงหน้้าดิิน 

โดยให้้ผืืนอวนอยู่่�กัับที่่� (stationary gear) ปล่่อยอวนทิ้้�งไว้้ในน้้ำ 

ค่่อนข้้างนานเพื่่�อรอเวลาให้้สััตว์์น้้ำว่่ายมาชนตาอวน เป้้าหมาย 

ของเครื่่�องมืือชนิิดนี้้� คืือ ปููม้้า จากความต้้องการปููม้้าที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น 

อัันเป็็นสาเหตุุทำให้้ปููม้้าลดลง (สุุรพล ฉลาดคิิด, 2564)

	 2.	ด้ านสังัคม เนื่่�องจากครอบครัวัของชาวประมงส่่วนใหญ่่ 

ขาดคนรุ่่�นใหม่่ที่่�จะสืืบทอดภููมิิปััญญาทางด้้านอาชีีพประมง อีีกทั้้�ง 

ผู้้�สืบืทอดในปัจัจุบุันัยังัมีจีำนวนน้อ้ย และส่่วนใหญ่่เป็น็กลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ 

ซึ่่�งอาจทำให้้อาชีีพประมงพื้้�นบ้้านสููญหายไปในอนาคต นอกจากนี้้�

ความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีี ที่่�ส่่งผลให้้กลุ่่�มชาวประมงส่่วนใหญ่่ 

ที่่�เป็็นกลุ่่�มผู้้�สููงวััยและมีีการศึึกษาในระดัับขั้้�นพื้้�นฐาน ไม่่สามารถ

ปรัับตััวให้้เท่่าทัันกัับความเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวได้้ 

	 3.	ชุ มชนประมงพื้้�นบ้้านไม่่มีีศููนย์์กลางการท่่องเที่่�ยว 

ทางวััฒนธรรมที่่�คอยประสานงานหรืือให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องกัับ 

นัักท่่องเที่่�ยว รวมทั้้�งไม่่มีีการจััดกิิจกรรมในแหล่่งท่่องเที่่�ยวทาง

วััฒนธรรมที่่�สะท้้อนให้้เห็็นคุุณค่่า ลัักษณะเด่่นหรืือเอกลัักษณ์ ์

ของชุุมชน และความสำคััญทางประวััติิศาสตร์์ของแหล่่งนั้้�น ๆ  ที่่�จะ

สามารถสร้้างการเรีียนรู้้�และสร้้างความเข้้าใจในวิิถีีชีีวิิตของชุุมชน 

ให้้กัับนัักท่่องเที่่�ยว	

	จ ากสภาพปััญหาประกอบกับกระแสการพััฒนาการท่่องเที่่�ยว 

อย่่างยั่่�งยืนืที่่�เข้า้มาในพื้้�นที่่� การดำเนินิการในการปรับัตัวัเพื่่�อรับักับ

การเปลี่่�ยนแปลง จึึงยัังไม่่เพีียงพอ การนำมิิติิทางวััฒนธรรมมาใช้ ้

จึงึน่่าจะเป็็นทางเลืือกหนึ่่�งที่่�ใช้ใ้นการปรับตัวในพื้้�นที่่� EEC ซึ่่�งการจะ

ทำเช่่นนั้้�น การสำรวจและศึึกษาทุุนทางวััฒนธรรมในพื้้�นที่่� 

จึึงมีีความสำคััญ เพราะเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นในการวิิเคราะห์์ศัักยภาพ 

ภายใต้้แนวคิิดการแปลงทุุนวััฒนธรรมเป็็นทุุนเศรษฐกิิจ

	 คณะผู้้�วิจิัยัจึงึสนใจศึกึษาศัักยภาพด้้านการเป็็นแหล่่งเรียีนรู้้� 

ทางวััฒนธรรมของชุุมชนประมงพื้้�นบ้้าน จัังหวััดชลบุุรีีโดย 

ผลการศึึกษาจากโครงการนี้้�เป็็นข้้อมููลเบื้้�องต้้นที่่�นำไปสู่่�การพััฒนา

แหล่่งเรีียนรู้้�ชุุมชนประมงพื้้�นบ้้าน ตำบลบางเสร่่ อำเภอบางละมุุง 

จัังหวััดชลบุุรีี ด้้วยความคาดหวัังว่่างานวิิจััยนี้้�จะเป็็นประโยชน์ ์

ต่่อหน่่วยงานด้้านวััฒนธรรมและหน่่วยงานที่่�รัับผิดชอบด้านการ 

ท่่องเที่่�ยวในการพัฒันาทุนุวัฒันธรรมมิติิติ่่าง ๆ  เพื่่�อนำมาใช้้ประโยชน์์

ด้้านการท่่องเที่่�ยว เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่า ในขณะเดีียวกัันก็็พลิิกเหลี่่�ยมมุุม

ให้ก้ารท่่องเที่่�ยวได้้เป็น็ระบบและกลไกสำคััญในการรักัษาวัฒันธรรม

ชุุมชนในพื้้�นที่่�อื่่�น	

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1)	 เพื่่�อศึึกษาพััฒนาการทางประวััติิศาสตร์์ของชุุมชน

ประมงพื้้�นบ้้าน จัังหวััดชลบุุรีี 

	 2)	 เพื่่�อสำรวจและรวบรวมทุุนวััฒนธรรมของชุุมชน

ประมงพื้้�นบ้้าน จัังหวััดชลบุุรีี
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	 3)	 เพื่่�อประเมิินศัักยภาพชุุมชนและการประเมิินทุุน

วััฒนธรรมของชุุมชนประมงพื้้�นบ้้านเพื่่�อพััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้� 

เพื่่�อส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวจัังหวััดชลบุุรีี

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 ผู้้�วิิจััยใช้้กระบวนการวิิจััยทางประวััติิศาสตร์์ (Historical 

approach) ในการดำเนิินการเป็็นหลััก เพราะข้้อมููลทาง

ประวััติิศาสตร์์คืือทุุนวััฒนธรรมที่่�สำคััญในการที่่�จะขัับเคลื่่�อนเพิ่่�ม

มููลค่่าทางเศรษฐกิจิ เป็น็การแปลงทุนุวัฒันธรรมให้เ้ป็น็ทุนุเศรษฐกิจิ 

โดยใช้้การวิิจััยแนว “ประวััติิศาสตร์์ทั้้�งหมด” (Total history) หรืือ

การศึึกษาเพื่่�อการเข้้าใจ “สัังคมทั้้�งหมด” ตามที่่�อีีริิค ฮอบสบอม 

กล่่าวว่่าการศึึกษาประวััติิศาสตร์์ คืือต้้องทำให้้เป็็น “ประวััติิศาสตร์์

ของสัังคม” ศึึกษาทุุกอย่่างในบริบทของพื้้�นที่่�และเวลา (ธิิดา   

สาระยา, 2554; วลััยลัักษณ์์  ทรงศิิริิ, 2564)

	 การศึึกษาทุุนวััฒนธรรมท้้องถิ่่�นตามแนวทางของ Total 

history จะช่่วยให้ม้องภาพเหตุกุารณ์ป์ระวัตัิศิาสตร์ไ์ด้ก้ว้า้งและลึกึ

ทั้้�งในขอบเขตเวลาและพื้้�นที่่�ที่่�อาณาบริิเวณที่่�ศึึกษามีีปฏิิสััมพัันธ์์

เกี่่�ยวข้้องอยู่่� ซึ่่�งอาณาบริิเวณที่่�ศึึกษาในงานวิิจััยนี้้� คืือ พื้้�นที่่�จัังหวััด

ชลบุุรีี ทำให้้ประวััติิศาสตร์์เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการเล่่าเรื่่�องของชาติิ 

และตอบสนองนโยบายแก่่รัฐบาลเพื่่�อสร้้างฐานะทางเศรษฐกิิจเพื่่�อ

การท่่องเที่่�ยว และนำเสนอภาพว่่าประเทศไทยคืือประเทศที่่�ร่่ำรวย

ทางวััฒนธรรม 

	ข้ อมููลที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้วย 1) ข้้อมููลปฐมภููมิ  

คืือ การเก็็บข้อมููลภาคสนามซึ่่�งได้้จากการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกและ 

การบอกเล่่า การจััดเวทีีเสวนา การลงสนามสัังเกตและบัันทึึกภาพ

สถานที่่�สำคััญในชุุมชนประมงพื้้�นบ้้านและการสนทนาอย่่างไม่่เป็็น

ทางการกัับคนในชุุมชน และ 2) ข้อ้มููลทุุติยิภููมิ คือื การศึึกษาค้้นคว้้า

จากเอกสารซึ่่�งเป็็นเอกสารชั้้�นรอง เช่่น หนัังสืือ วิิทยานิิพนธ์์  

การค้้นคว้้าอิิสระ หนัังสืือพิิมพ์์ บทความ วารสารและเอกสาร 

ในรููปแบบต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	ทั้้ �งนี้้� ผู้้�วิจัยัใช้้วิธิีกีารตรวจสอบความถููกต้อง ความเชื่่�อถือืได 

และความครบถ้วนสมบููรณของข้อมููล โดยให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิประเมิิน

ความสอดคล้้องของข้้อคำถามกัับวััตถุุประสงค์์และกรอบแนวคิิด 

ที่่�ทบทวนมา รวมทั้้�งการตรวจสอบข้อมููลแบบสามเส้้า (Data  

Triangulation)

	 กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้อ้มููลหลััก (Key informants) คือื กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้อ้มููล

สำหรัับการสนทนากลุ่่�ม 2 ครั้้�ง ได้้แก่่

	 ครั้้�งที่่� 1 กลุ่่�มผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 6 คน ที่่�เชี่่�ยวชาญ 

ด้้านการท่่องเที่่�ยว วััฒนธรรม แหล่่งเรีียนรู้้� ประเมิินศัักยภาพชุุมชน

และประเมิินทุุนวััฒนธรรมของชุุมชนประมงพื้้�นบ้้านเพื่่�อส่่งเสริิม 

การท่่องเที่่�ยวจัังหวััดชลบุุรีี ในวัันพุุธที่่� 11 มกราคม พ.ศ. 2566  

ณ มหาวิิทยาลัยับููรพา โดยคััดเลือืกจากผู้้�ทรงคุณุวุฒุิทิี่่�ทำงานในพื้้�นที่่�

ภาคตะวัันออกและมีีผลงานทางวิิชาการทั้้�งงานวิิจััย ตำราหรืือ

หนัังสืือที่่�เกี่่�ยวกัับการท่่องเที่่�ยว วััฒนธรรมและแหล่่งเรีียนรู้้�ในช่่วง 

5 ปีี

	 ครั้้�งที่่� 2 กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายในชุุมชนโดยตรง 

ประกอบไปด้วย ตััวแทนจากภาครััฐ ผู้้�ประกอบการการท่่องเที่่�ยว 

ในชุุมชน เจ้้าของที่่�พััก ร้้านอาหาร ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ฯลฯ จำนวน 

30 คน เพื่่�อร่่วมกันัทบทวนทุนุและศักัยภาพเพื่่�อพัฒันาแหล่่งเรียีนรู้้� 

และการสร้้างสรรค์์แหล่่งท่่องเที่่�ยว ตลอดจนการกำหนดกิจกรรม

การท่่องเที่่�ยวภายในชุุมชน รวมถึึงการวิิเคราะห์์เพื่่�อทำการร่่างเส้้น

ทางการท่่องเที่่�ยวภายในชุุมชน ในวัันพุุธที่่� 15 กุมุภาพัันธ์์ พ.ศ. 2566 

ณ ที่่�ทำการผู้้�ใหญ่่บ้้าน หมู่่� 5 ตำบลบางเสร่่ อำเภอสััตหีีบ จัังหวััด

ชลบุุรีี โดยคััดเลืือกจากกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและตััวแทนจากชุุมชน 

ทุุกชุุมชนในตำบลบางเสร่่ ผ่่านการประสานงานกัับเทศบาลตำบล

บางเสร่่ 

	 ผู้้�วิจัยัพััฒนาเครื่่�องมืือ ได้้แก่่ กรอบในการสััมภาษณ์เชิงิลึึก 

และการบอกเล�า กรอบในการจััดเวทีีเสวนา กรอบและเครื่่�องมืือ 

ที่่�ใช้ในการสัังเกต กรอบแนวทางการสนทนาอย�างไม�เปนทางการ 

จากแนวคิิดและทฤษฎีตามที่่�ได้้ทบทวนและผ่่านการประเมิินค่่า

ความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถามกัับวัตถุุประสงค์์หรืือเนื้้�อหา  

(IOC : Index of item objective congruence)  

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลมีี 2 ส่่วน ได้้แก่่ ก) ใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์

เนื้้�อหา (Content analysis) และ ข) การวิิเคราะห์์ผลการประเมิิน

ศัักยภาพชุุมชนเพื่่�อส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวตามองค์์ประกอบ 6A’s 

ของ Buhalis, D. (2000). ได้้แก่่ 1) Attraction 2) Accessibility 

3) Amenities 4) Ancillary service 5) Accommodation  

6) Activities 

ผลการวิิจััย
	 ผู้้�วิิจััยใคร่่ขออธิิบายผลการศึึกษาตามวััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้�

	 1.	 พััฒนาการทางประวััติิศาสตร์ของชุุมชนประมง 

พื้้�นบ้้าน จ.ชลบุุรีี

	 ความเป็น็ชุมุชนประมงพื้้�นบ้า้นนั้้�นมีรี่่องรอยจากลักัษณะ

ทางภููมิิประเทศและบริิบททั้้�งทางเศรษฐกิิจ สัังคม การเมืืองที่่�มีีผล

ต่่อความเป็็นชุุมชนประมงตั้้�งแต่่ยุคก่่อนประวััติิศาสตร์์จนมาถึึงยุุค

ปััจจุุบััน การศึึกษาด้้วยวิิธีีการทางประวััติิศาสตร์์จะทำให้้นัักวิิจััย

สามารถวิิเคราะห์์ทุุนทางวััฒนธรรมที่่�จะสามารถมาแปลงและเพิ่่�ม

มููลค่่าด้้านการท่่องเที่่�ยวต่่อไปได้้ รายละเอีียดดัังนี้้�

	 ยุุคก่่อนประวััติิศาสตร์์จนถึึงยุุคต้นประวััติิศาสตร์์  

ยุุคก่่อนประวััติิศาสตร์์ ชุุมชนเริ่่�มมีีการตั้้�งถิ่่�นฐานบริเวณโคกพนมดีี 

ปัจัจุบุันัอยู่่�ในเขตอำเภอพนัสันิคิม จังัหวััดชลบุรุี ีที่่�มีกีารพบร่่องรอย

ชุุมชนโบราณอยู่่�ใกล้้ทะเลด้้านตะวัันออกของแม่่น้้ำเจ้้าพระยา โดย

พบหลักัฐานการตั้้�งถิ่่�นฐานของผู้้�คนในแถบใกล้ท้ะเล แถวป่า่ชายเลน 
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ที่่�อาศััยและหาสััตวน้้ำในเขตทะเลมาเป็็นอาหาร นอกจาก

เครื่่�องปั้้�นดิินเผาแล้้วยัังพบเครื่่�องประดัับที่่�ทำด้้วยกระดููกปลา 

เปลืือกหอยนานาชนิิด และก้้ามปููกระดููกปลาอย่่างหนาแน่่นทั่่�วไป 

(ศรีีศัักร  วััลลิิโภดม, 2545)

	ล่่ วงมาถึึงยุุคต้้นประวััติิศาสตร์์ ยุุคนี้้�มีีเมืือง 2 เมืืองที่่�มี ี

ชื่่�อเสีียงที่่�ตั้้�งอยู่่�ชายทะเล ได้้แก่่ เมืืองพระรถและเมืืองศรีีพโล  

โดยเมืืองพระรถ ปััจจุุบัันอยู่่�ในอำเภอพนััสนิิคม จัังหวััดชลบุุรีี เป็็น

เมืืองท่่าโบราณเมืืองหนี่่�งในสมััยทวารวดีี จากหลัักฐานโบราณวัตถุุ

ที่่�พบสรุุปได้้ว่่า มีีการติิดต่่อค้้าขายกัับเปอร์์เชีียและจีีนในสมััย

ราชวงศ์์ถััง ราวพุุทธศตวรรษที่่� 14-16 และเจริิญสืืบเนื่่�องมาจนถึึง

ประมาณพุุทธศตวรรษที่่� 18 (อำไพ  สุุลัักษณานนท์์, 2530) ส่่วน

เมืืองศรีพโล เป็็นเมืืองท่่าอยู่่�บนเส้้นทางเดิินทะเล ตั้้�งอยู่่�ในเขต 

บ้้านศรีีพโล ตำบลหนองไม้้แดง อำเภอเมืือง จัังหวััดชลบุุรีี เป็็นที่่�

จอดพักเรืือสิินค้้าแถบอ่่าวบางปะกง เรืือค้้าขายจากจีีน เวีียดนาม 

และกัมัพููชาก่่อนจะเดินิทางต่่อไปยังปากแม่่น้้ำเจ้า้พระยา ท่่าจีนี และ

แม่่กลอง และเป็็นที่่�จอดพัักเรืือสิินค้้าที่่�จะออกจากปากแม่่น้้ำ 

เหล่่านั้้�น ก่่อนที่่�จะเดิินทางต่่อไปยัังกััมพููชา เวีียดนาม จีีน หรืือลงไป

ทางใต้้ของประเทศไทย (ภารดีี  มหาขัันธ์์ (2552)

	 สมัยัอยุธุยา  ชุมุชนโบราณริมฝั่่�งทะเลในเขตจังัหวััดชลบุุรีี 

ที่่�ปรากฏชื่่�อในแผนที่่�ไตรภููมิิสมััยกรุุงศรีีอยุุธยา มีี 4 ชุุมชน คืือ  

บางทราย บางปลาสร้้อย บางพระเรืือ และบางละมุุง สมััยอยุุธยา

ชุมุชนหัวัเมืืองชายทะเลไม่่ค่่อยได้ร้ับัความสำคัญัมาก อาจจัดัว่่าเป็น็ 

“เมืืองชายขอบ” ก็็ว่่าได้้ หััวเมืืองชายทะเลมีีความสำคััญภายหลััง

การเสีียกรุุงให้้แก่่พม่่า เนื่่�องจากสมเด็็จพระเจ้้าตากสิินฯ ทรงพา

ไพร่่พลหนีีจากอยุุธยามาสร้้างกำลัังทางหััวเมืืองตะวัันออก โดย 

เดิินทางผ่่านจากนครนายกและปราจีีนบุุรีีมายัังหััวเมืืองชายทะเล

ตะวัันออก คืือ ชลบุุรีี ระยอง และจัันทบุุรีี (ศรีีศัักร  วััลลิิโภดม, 

2545)

	 สมััยกรุุงธนบุุรีี - สมััยกรุุงรััตนโกสิินทร์์ 

	 ในสมััยกรุุงธนบุุรี ีเมื่่�อการค้้าระหว่่างไทยกัับจีนี ฟื้้�นตัวัขึ้้�น

อีีกครั้้�ง หััวเมืืองชายทะเลภาคตะวัันออกโดยเฉพาะจัังหวััดชลบุุรีี  

ก็็เริ่่�มมีีความสำคััญทางเศรษฐกิิจขึ้้�น และได้้รัับความสนใจจาก 

ผู้้�ปกครองมากขึ้้�นในยุุคปรัับปรุุงประเทศตามแบบตะวัันตก ตั้้�งแต่่

รััชสมััยพระบาทสมเด็็จพระจอมเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััวเป็็นต้้นมา เพราะ

จัังหวััดชลบุุรีีเป็็นเมืืองที่่�ตั้้�งอยู่่�บนเส้้นทางการค้้าทางทะเลระหว่่าง

ประเทศไทยกัับต่่างประเทศ จึึงเป็็นที่่�จอดพัักเรืือสิินค้้า (ภารดีี   

มหาขัันธ์์, 2552)

	จ ากหลักัฐานทางประวัตัิศิาสตร์์ตั้้�งแต่่ยุคุก่่อนประวัตัิศิาสตร์์ 

จากชุุมชนโบราณริิมฝั่่�งทะเลที่่�เป็็นเมืืองท่่าอยู่่�บนเส้้นทางเดิินทะเล 

ที่่�มีีผู้้�คนเคลื่่�อนย้้ายเข้้ามาอยู่่�ในพื้้�นที่่�เป็็นจำนวนมาก การเป็็น 

เมืืองชายขอบที่่�รััฐไม่่ค่่อยสนใจ จนการค้้าทางทะเลเจริิญรุ่่�งเรืืองขึ้้�น 

แต่่ถึึงกระนั้้�นจัังหวััดชลบุุรีีก็็เป็็นหนึ่่�งในสี่่�ของหััวเมืืองชายทะเล 

ภาคตะวัันออก ที่่�เป็็นเมืืองท่่าค้้าขายที่่�สำคััญ เพราะตั้้�งอยู่่�บน 

เส้้นทางการค้้าทางทะเลที่่�สำคััญมาตั้้�งแต่่ครั้้�งสมััยอยุุธยาจนถึึง

ปััจจุุบััน 

	 การสำรวจเชิิงประวััติิศาสตร์์ทำให้้เข้้าใจและเห็็นชุุมชน

ประมงพื้้�นบ้า้นที่่�ตั้้�งอยู่่�ริมิชายฝั่่�งทะเลจากอดีตีจนถึงึปัจัจุบุันั เพื่่�อนำ

ไปสู่�การสำรวจและรวบรวมทุุนวััฒนธรรมของชุุมชนประมงพื้้�นบ้า้น

จัังหวััดชลบุุรีีที่่�ยัังหลงเหลืืออยู่่�ในปััจจุุบััน

	 2.	 การสำรวจและรวบรวมทุุนวััฒนธรรมของชุุมชน

ประมงพื้้�นบ้้านจัังหวััดชลบุุรีี

	จ ากการศึึกษาข้้อมููลจากเอกสารและการลงพื้้�นที่่�สำรวจ

ชุมุชนริมิชายฝั่่�งทะเลที่่�ยังัคงเหลือืร่่องรอยในการทำประมงพื้้�นบ้้าน 

เพื่่�อประเมินิศักัยภาพในการพััฒนาเป็็นแหล่่งเรียีนรู้้�เพื่่�อการท่่องเที่่�ยว 

จำนวน 9 พื้้�นที่่� ดัังนี้้� 1) ประมงพื้้�นบ้้านท่่าเรืือพลีี อ.เมืืองชลบุุรีี  

2) ประมงสะพานปลาอ่่างศิิลา อ.เมืืองชลบุุรีี 3) ประมงพื้้�นบ้้าน 

หาดวอนนภา อ.เมืืองชลบุุรีี 4) ประมงพื้้�นบ้้านบางพระ อ.ศรีีราชา 

5) ประมงพื้้�นบ้้านเกาะสีีชััง อ.เกาะสีีชััง 6) ประมงพื้้�นบ้้านอ่่าวอุุดม 

อ.ศรีีราชา 7) ประมงพื้้�นบ้้านบางละมุุง อ.บางละมุุง 8) ประมง 

พื้้�นบ้้านนาเกลืือ อ.บางละมุุง และ 9) ประมงพื้้�นบ้้านบางเสร่่ 

อ.สััตหีีบ ชลบุุรีี

	 การประเมินิศัักยภาพชุมุชนและการประเมิินทุนุวััฒนธรรม 

ของประมงพื้้�นบ้้าน จัังหวััดชลบุุรีี ผู้้�วิิจััยจััดการสนทนากลุ่่�มและ 

นำเสนอข้้อมููลทุุนวััฒนธรรมของชุุมชนประมงพื้้�นบ้้านในจัังหวััด

ชลบุุรีีทั้้�ง 9 แห่่ง พร้้อมทั้้�งบอกเป้้าหมายว่่าต้้องการเลืือกชุุมชน

ประมงพื้้�นบ้้านที่่�มีีศัักยภาพเพื่่�อพััฒนาเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�สำหรัับ 

การท่่องเที่่�ยว และให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิร่่วมกัันให้้ข้้อคิิดเห็็นก่่อนจะลง

คะแนนร่่วมกันัเพื่่�อคัดัเลือืกชุมุชนประมงพื้้�นบ้า้นที่่�ทีมีวิจิัยัจะพัฒันา

เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ประมงพื้้�นบ้้านเพื่่�อส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว 

		  2.1	 การประเมิินศัักยภาพชุุมชนประมงพื้้�นบ้้าน

ตามองค์์ประกอบศัักยภาพการท่่องเที่่�ยว 6A’s

		  การประเมิินศัักยภาพชุุมชนประมงพื้้�นบ้้านทั้้�ง  

9 ชุมุชน ที่่�ได้้ข้้อมููลมาจากการทบทวนเอกสารชั้้�นรองและการลงสนาม 

มาแล้้วและมาจััดลำดัับ 3 ลำดัับแรกตามเกณฑ์์องค์์ประกอบ

ศัักยภาพการท่่องเที่่�ยว 6A’s ผลการประเมิินเป็็นดัังนี้้�
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	ผ ลการประเมิินชุุมชนที่่�มีศีักัยภาพตามองค์์ประกอบ 6A’s 

เรีียงตามลำดัับคะแนน ดัังนี้้� 1) บางเสร่่ (14 คะแนน) 2) ท่่าเรืือพลีี 

(9 คะแนน) 3) นาเกลืือและเกาสีีชััง (3 คะแนน เท่่ากััน) ส่่วนชุุมชน

ที่่�เหลืือไม่่มีีคะแนน

	 เหตุุผลที่่�บางเสร่่ได้้รัับผลการประเมิินศัักยภาพชุุมชน 

ที่่�มีีความพร้้อมตามองค์์ประกอบ 6A’s เพราะมีี (ก) ความพร้้อม 

ด้้านสิ่่�งอำนวยความสะดวกต่่าง ๆ ทั้้�งเรื่่�องร้้านอาหาร ร้้านขายของ

ที่่�ระลึึก ข้้อมููลข่่าวสารด้้านการท่่องเที่่�ยว (ข) การบริหารจััดการ

แหล�งท�องเที่่�ยว ด้้วยมีีการรวมกลุ่่�มของชุุมชนและองค์์กรปกครอง

ส่่วนท้อ้งถิ่่�นในการบริหิารจัดัการการท่่องเที่่�ยว ทั้้�งเรื่่�องการให้ข้้อ้มููล

ข่่าวสาร การมีีศููนย์์กลางด้้านการท่่องเที่่�ยว และ (ค) ดานที่่�พััก 

ที่่�ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นที่่�บางเสร่่ ส่่วนเรื่่�องการเดิินทางหรืือการเข้้าถึึง 

แหล่่งท่่องเที่่�ยวบางเสร่่ก็สามารถเข้้าถึงึได้้ง่่ายและอยู่่�ใกล้้กับัสถานที่่� 

ท่่องเที่่�ยวที่่�มีีชื่่�อเสีียงระดัับโลกอย่่างเมืืองพััทยา หากจะขยาย 

กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เป็็นนัักท่่องเที่่�ยวชาวต่่างชาติิก็็จะเป็็นเรื่่�องง่่าย

	 “ตอนนี้้�พััทยาคนแน่่นมาก ถ้้าจะขยายออกมาพื้้�นที่่� 

ใกล้เ้คีียง บางเสร่ก่็ใ็กล้ท้ี่่�สุดุถ้า้เทีียบกัับที่่�อื่่�น คนไทยก็เ็ที่่�ยวได้้ ยิ่่�งถ้า้

เป็็นนัักท่่องเท่ี่�ยวชาวต่างชาติิแล้้ว ยิ่่�งง่่าย เพราะเขารู้้�จัักพััทยา 

อยู่่�แล้้ว ถ้้าจะมาเที่่�ยวใกล้้ ๆ  ก็็ไม่่ลำบากมาก ขี่่�มอเตอร์์ไซค์์ก็็มาได้้”

	 (ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการท่่องเที่่�ยว คนที่่� 1 สนทนากลุ่่�ม  

วัันที่่� 11 มกราคม 2566)

	 “ถ้้าที่่�บางเสร่ เขาพร้้อมนะ อย่่างน้้อยก็็มีีคนมาจััดการ

เรื่่�องท่่องเท่ี่�ยวไว้้บ้้างแล้้ว มีีกิจกรรม ถนนคนเดิิน ตกปลาทะเล  

ร้้านค้้าต่า่ง ๆ  ร้้านอาหารก็็มีี มีีหลายร้้าน ถ้้าเลืือกชุุมชนประมงที่่�จะ

พััฒนาต่่อยอดการท่่องเที่่�ยวก็็น่่าจะบางเสร่่ที่่�เหมาะสม”

	 (ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการท่่องเที่่�ยว คนที่่� 2 สนทนากลุ่่�ม  

วัันที่่� 11 มกราคม 2566)

		  2.2	 การประเมิินทุุนวััฒนธรรมของชุุมชนประมง

พื้้�นบ้้าน จัังหวััดชลบุุรีี	

		จ  ากการสนทนากลุ่่�มในวัันพุุธที่่� 11 มกราคม พ.ศ. 

2566  และให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิประเมิินทุุนวััฒนธรรมของชุุมชนประมง

พื้้�นบ้้านเพื่่�อพััฒนาเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ประมงพื้้�นบ้้านเพื่่�อส่่งเสริิม 

การท่่องเที่่�ยว ผลจากการประเมิินทุุนวััฒนธรรม ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิ

จััดลำดัับทุุนวััฒนธรรมด้้านประมงพื้้�นบ้้าน โดยให้้บางเสร่่ได้้รัับ

คะแนนสููงสุุด

	 การประเมิินทุุนวััฒนธรรมของชุุมชนประมงพื้้�นบ้้าน 

เพื่่�อพัฒันาเป็น็แหล่่งเรียีนรู้้�ประมงพื้้�นบ้้านเพื่่�อส่่งเสริมิการท่่องเที่่�ยว 

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิประเมิินโดยพิิจารณาทุุนทางวััฒนธรรมทั้้�งในเชิิง

ปริิมาณ และคุุณภาพประกอบกัน โดยพิิจารณาทั้้�ง (ก) ทุุนทาง

วััฒนธรรมที่่�จัับต้้องได้้ (tangible culture) ได้้แก่่ สื่่�อวััตถุุต่่าง ๆ  ทั้้�ง 

เรืือ อุุปกรณ์์จัับสััตว์์น้้ำ ภููมิิปััญญาที่่�เป็็นชาวประมง อาหาร สถานที่่�

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวััฒนธรรมประมง เช่่น ท่่าเรืือ สะพานปลา ศาลเจ้้า 

ฯลฯ และ (ข) ทุนุทางวัฒันธรรมที่่�จับัต้อ้งไม่่ได้ ้(intangible culture) 

ได้แ้ก่่ ขนบธรรมเนียีม ประเพณีจีารีตี วิถิีชีีวีิติ ความเชื่่�อ และแนวทาง

ปฏิิบััติิ เป็็นต้้น ถึึงแม้้ว่่าหลายชุุมชนจะมีีทุุนวััฒนธรรมประมง 

เหมืือนกััน แต่่ระดัับความเข้้มแข็็งของทุุนไม่่เท่่ากััน

	ตั วอย่่างของทุุนวััฒนธรรมของชุุมชนประมงพื้้�นบ้้าน 

จังัหวััดชลบุุรี ีที่่�ผู้้�ทรงคุุณวุฒุิปิระเมิินทุนุวัฒันธรรมของประมงพื้้�นบ้้าน 

บางเสร่่มากกว่่าชุุมชนอื่่�น คืือ การมีีทุุนวััฒนธรรม ทั้้�งสื่่�อวััตถุุ เรืือ 

อุุปกรณ์์การหาปลา ภููมิิปััญญา ยัังมีีประเพณีีวิิถีีชีีวิิตและความเชื่่�อ 

และอาหาร โดยมีีอาหารขึ้้�นชื่่�อ เช่่น ต้้มหมึึกน้้ำดำ ปิ้้�งงบ รวมทั้้�ง 

การมีีทุุนวััฒนธรรมอื่่�นที่่�สืืบเนื่่�องจากการประมงที่่�จะต่่อยอดได้้  

เช่่น หางเครื่่�องบางเสร่่ รำกลองยาว และมีีกิจิกรรมที่่�จัดัเพื่่�อส่่งเสริิม

การท่่องเที่่�ยว เช่่น ถนนวััฒนธรรม กิิจกรรมแข่่งตกปลา

ตารางที่่� 1 การประเมิินศัักยภาพชุุมชนประมงพื้้�นบ้้านตามองค์์ประกอบศัักยภาพการท่่องเที่่�ยว 6A’s

เกณฑ์์ 6A’s ลำดัับ 1 ลำดัับ 2 ลำดัับ 3

Attraction
สิ่่�งดึึงดููดใจทางการท�องเที่่�ยว 

เกาะสีีชััง บางเสร่่ นาเกลืือ

Accessibility
เส้นทางคมนาคมเข้าถึึงแหล�งท�องเที่่�ยว

ท่่าเรืือพลีี บางเสร่่ นาเกลืือ

Amenities
ดานสิ่่�งอำนวยความสะดวกในแหล�งท�องเที่่�ยว

บางเสร่่ หาดวอน ท่่าเรืือพลีี

Ancillary service
ดานการบริิหารจััดการแหล�งท�องเที่่�ยว

บางเสร่่ ท่่าเรืือพลีี อ่่างศิิลา

Accommodation
ดานที่่�พัักในแหล�งท�องเที่่�ยว

บางเสร่่ หาดวอน นาเกลืือ

Activities
ดานกิิจกรรมการท�องเที่่�ยว

ท่่าเรืือพลีี อ่่างศิิลา บางเสร่่
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สุุชาดา  พงศ์์กิิตติิวิิบููลย์์, ปััทวีี  สััตยวงศ์์ทิิพย์์

60 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2568

	 “บางเสร่น่่าจะพร้้อมมากกว่่า นอกจากจะเป็็นชุุมชน

ประมงกัันมาก่่อน อาหารการกิินก็็มีีหลายอย่่างแล้้ว ยัังมีีอย่่างอื่่�น 

ที่่�น่่าสนใจอีีก อย่่างหางครื่่�องบางเสร่่ในอดีีต ดัังมาก”

	 (ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านวััฒนธรรม คนที่่� 1 สนทนากลุ่่�ม วัันที่่� 

11 มกราคม 2566)

	 การประเมิินศัักยภาพทุุนวััฒนธรรมของชุุมชนประมง

พื้้�นบ้้าน ตำบลบางเสร่่ จัังหวััดชลบุุรีี

	ภ ายหลัังจากการประเมิินศัักยภาพชุุมชนประมงพื้้�นบ้้าน

ทั้้�ง 9 ชุุมชนแล้้ว ซึ่่�งชุุมชนบางเสร่่เป็็นชุุมชนที่่�ได้้รัับการคััดเลืือก 

ที่่�จะนำทุุนวััฒนธรรมประมงพื้้�นบ้้านมาพััฒนาเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้� 

เพื่่�อการส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวต่่อไป ผู้้�วิจััยจึึงดำเนิินการประเมิิน

ศัักยภาพด้้วยวิิธีีการจััดเวทีีสนทนากลุ่่�ม โดยเชิิญผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง 

ในตำบลบางเสร่่ ทั้้�งภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น ชาวประมง ผู้้�ประกอบการ

ทั้้�งร้า้นค้า้ ร้า้นอาหาร ร้า้นขายของฝาก ที่่�พักั ฯลฯ มาร่่วมกันัสะท้อ้น

ศัักยภาพด้้านทุุนวััฒนธรรมประมงพื้้�นบ้้าน ตำบลบางเสร่่ สามารถ

สรุุปประเด็็นได้้ ดัังนี้้�

	 บางเสร่่ในอดีีต

	บ างเสร่่ในความทรงจำของผู้้�ร่่วมเวที ีสามารถสรุุปประเด็น็ 

ดัังนี้้�

	 -	ชื่่�อบางเสร่ ่บางเสร่่มีีชื่่�อเดิิมว่่า “บางเสน่่ห์์” อาจเป็็น

เพราะว่่ามีีสถานที่่�ที่่�งดงามอย่่างทะเล และมีีหนุ่่�มสาวหน้้าตาสวยงาม 

ทำให้้บรรดาผู้้�คนที่่�มาที่่�นี่่�ต้้องหวนกลัับมาอีีก โดยเฉพาะหนุ่่�ม ๆ  

ชาวประมงยุคุก่่อนที่่�มาจากพื้้�นที่่�อื่่�น เมื่่�อมาแวะพัักมัักจะได้แ้ต่่งงาน

กัับสาว ๆ ที่่�นี่่� จึึงกลายเป็็นที่่�มาของชื่่�อ “บางเสน่่ห์์” เมื่่�อเวลา 

ผ่่านไปมีผีู้้�เรียีกผิดิเพี้้�ยนทำให้ ้“บางเสน่่ห์”์ กลายมาเป็น็ “บางเสร่่” 

ในปััจจุุบััน 

	 “บางเสร่ ่คนเค้้าว่า่มาจากบางเสน่ห่์ ์คือื สาวๆ สวย หนุ่่�มๆ 

ที่่�เดิินเรืือมาไกล ๆ มาแวะที่่�นี่่� ก็็มาหลงรัักสาวที่่�นี่่� บางเสร่่นี่่�มีีหลาย

บ้้านเลยนะ ที่่�ผู้้�ชายจากที่่�อื่่�นมาแต่่งงานกัับสาวที่่�นี่่�”

	 (เสียีงสะท้อ้นจากเวทีกีารสนทนากลุ่่�ม วันัที่่� 15 กุมุภาพันัธ์์ 

2566)

	 -	หลวงพ่่อทองอยู่่�และเสด็็จเต่ี่�ย เป็็นศููนย์์รวมจิิตใจ 

ของชาวบ้้าน แม้้หลวงพ่่อทองอยู่่�จะมรณภาพไปแล้้ว แต่่ท่่านยัังคง

เป็็นพระที่่�ชาวบ้้านทุุกคนศรััทธาและเคารพนัับถืือ โดยชาวบ้้าน 

มัักจะมาอธิิษฐานขอพรเมื่่�อสมหวัังก็็จะแก้้บน นอกจากหลวงพ่่อ 

ทองอยู่่� ชาวบางเสร่่ยังเคารพ กรมหลวงชุุมพรเขตอุุดมศัักด์ิ์� หรืือ 

“เสด็็จเตี่่�ย” ด้้วย 

	 -	ประเพณีีสงกรานต์์ 9 วัน ในอดีีตบางเสร่่จะมีปีระเพณีี

การเล่่นสงกรานต์์ 9 วันั 9 คืนื เพราะถืือว่่าวัันสงกรานต์์เป็น็ประเพณีี

ที่่�มีีความสำคััญ ในงานจะมีีการทำบุุญ การละเล่่นสงกรานต์์  

การก่่อพระเจดีีย์์ทรายที่่�ชาวบ้้านมารวมกัันช่่วยทำพวงมโหตร

ประดัับตกแต่่งกองพระเจดีีย์์ทราย การละเล่่นอุ้้�มสาวลงน้้ำ การปา

ลููกสะบ้้า เล่่นลููกช่่วง และตีีจัับ ในการจััดงานจะมีีพิิธีีกรรมที่่�สำคััญ

อย่่างยิ่่�ง ได้แ้ก่่ การแห่่รููปปั้้�นหลวงพ่่อทองอยู่่� โดยแห่่จากวััดบางเสร่่ 

คงคารามไปรอบชุมชนบางเสร่่ เพื่่�อให้้ชาวบ้้านได้้ร่่วมกัันสรงน้้ำและ

ขอพร

	 -	หางเครื่่�องบางเสร่ ่เป็็นการเต้้นประกอบเพลงไทยเดิิม

และเพลงลููกทุ่่�งต่่าง ๆ ในสมััยอดีีตหางเครื่่�องบางเสร่่นั้้�นเฟื่่�องฟูู 

อย่่างมาก มีีคณะหางเครื่่�องมากกว่่า 20 คณะ เดิินสายออกรัับงาน

ทั่่�วทั้้�งภาคตะวัันออก และภาคอื่่�น ๆ ของประเทศไทย ปััจจุุบััน 

การแสดงหางเครื่่�องยัังคงมีีอยู่่�ในงานประเพณีี และเทศกาลของ

ชุุมชนบางเสร่่ 

	 “หางเครื่่�องเกิิดมา เพราะว่่ามีีค่ายทหารมาต้ั้�ง ทาง 

ค่่ายทหารเค้้ามีีวง มีีนัักร้้อง แต่่ยัังขาดหางเครื่่�อง เค้้าก็็เลยมาจ้้าง

สาว ๆ ที่่�นี่่�ไปเต้้น ทีีนี้้�เต้้นดีี เต้้นสนุุก คนก็็ชอบ คนมาจ้้างก็็เยอะ  

แต่่ก่่อนนี่่�มีีหลายเจ้้าเลย”

	 (เสียีงสะท้อ้นจากเวทีกีารสนทนากลุ่่�ม วันัที่่� 15 กุมุภาพันัธ์์ 

2566)

	 -	การรำกลองยาว เป็น็การรำที่่�มาคู่่�กับัหางเครื่่�องบางเสร่่ 

ที่่�มีีจัังหวะการตีีที่่�สนุุกสนาน กลองยาวมีีบทบาทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

วิิถีีชีีวิิตของผู้้�คนในบางเสร่่ทุกเทศกาล ไม่่ว่่าจะเป็็นงานประเพณี ี

ต่่าง ๆ วัันสำคััญทางพระพุุทธศาสนา งานบุุญเข้้าพรรษา งานกฐิิน 

งานแห่่นาค และงานแห่่ขัันหมาก เป็็นต้้น 

	 -	วิิถีีชาวประมง การเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�ติิดกัับทะเลทำให้้คน 

ในชุุมชนมีีวิถิีชีีวีิติชาวประมงที่่�ผููกพันักับัท้องทะเล ซึ่่�งเป็็นแหล่่งจับัปลา 

ที่่�สร้้างรายได้้ให้้กัับชุมชน มีีเกาะที่่�สวยงาม อัันได้้แก่่ เกาะเป็็ด  

ที่่�เป็็นที่่�อยู่่�ของฝููงลิิงแสมจำนวนมาก มีีอาหารที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์ 

ของชุุมชน อัันได้้แก่่ ปิ้้�งงบ หมึึกน้้ำดำ ที่่�เป็็นอาหารพื้้�นบ้้านของคน 

ในชุุมชน

	 - 	ต้้นยางนา ปััจจุบัันบริเวณสวนสาธารณะมีีต้้นยางนา 

สููงใหญ่่จำนวนมากมีีต้้นไม้้ร่่มรื่่�น ในอดีีตเคยเป็็นป่่าช้้า มีีต้้นไม้ ้

น้้อยใหญ่่ ชาวบ้้านได้้มาอาศััยเก็็บเห็็ดและพืืชสมุุนไพร ต่่อมา 

ได้้ปรัับปรุุงมาเป็็นค่่ายอบรมลููกเสืือชาวบ้้านจนกลายมาเป็็น 

สวนสาธารณะในปััจจุุบััน 

	 อนาคตบางเสร่่

	จ ากการให้้ข้้อมููลของกลุ่่�มชาวบ้้าน พบว่่า กลุ่่�มชาวบ้้าน

อยากจะเห็็นชุุมชนบางเสร่่ เป็็นชุุมชนที่่�คงความเป็็นธรรมชาติิ  

สััตว์์น้้ำอุุดมสมบููรณ์์ มีีการสืืบสานศิิลปวัฒนธรรม เช่่น ประเพณีี 

วัันสงกรานต์์ งานประจำปีีไหว้้หลวงพ่่อทองอยู่่� งานวัันออกพรรษา 

มีกีารถ่่ายทอดและสืบืทอดภููมิปิัญัญาของคนในชุมุชนให้ก้ับัลููกหลาน

ได้้เรีียนรู้้� 

	ด้ านการท่่องเที่่�ยว ชุุมชนบางเสร่่ต้้องเป็็นหมู่่�บ้้านที่่�สนุุก 

นัักท่่องเที่่�ยวรู้้�จัักประเพณีีวััฒนธรรม ภููมิิปััญญาของชาวบางเสร่่  

เมื่่�อนัักท่่องเที่่�ยวเข้้ามาในชุุมชนเป็็นจำนวนมาก สิ่่�งที่่�คนในชุุมชน 
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จะต้้องร่่วมกัันทำงานต่่อไป ได้้แก่่ การจััดการพื้้�นที่่�จราจร การสร้้าง 

ความปลอดภัยัให้้กับันักัท่่องเที่่�ยว การมีศีููนย์์ให้้ข้้อมููลแก่่นักัท่่องเที่่�ยว 

การมีีตารางเส้้นทางท่่องเที่่�ยวให้้กัับนัักท่่องเที่่�ยวที่่�เข้้ามา 

	จ ากการระดมความคิิดเห็็นของสมาชิิกของหมู่่�บ้้าน 

แต่่ละหมู่่�บ้้านในการประเมิินศัักยภาพด้้านการท่่องเที่่�ยวเพื่่�อนำมา

จััดเส้้นทางการท่่องเที่่�ยวของชุุมชนของตน แต่่ละหมู่่�บ้้านได้้เสนอ

เส้้นทางการท่่องเที่่�ยวของหมู่่�บ้้านของตนเอง ซึ่่�งผู้้�วิิจััยพบว่่า  

เกือืบทุกหมู่่�บ้้านจะเริ่่�มต้้นด้้วยการไหว้้พระขอพรจากหลวงพ่่อทองอยู่่� 

วัดับางเสร่่คงคาราม พระสงฆ์ผ์ู้้�เป็น็ที่่�ศรัทัธาของชาวบ้า้น จากนั้้�นจึงึ

จะนำเสนอเส้น้ทางเริ่่�มจากจุดุสำคัญัของชุมุชนของตน และแวะเวียีน

ไปยัังสถานที่่�ท่่องเที่่�ยวหมู่่�บ้้านต่่าง ๆ ในบริิเวณใกล้้เคีียง ซึ่่�งมัักจะ

เป็็นด้้านการประมงพื้้�นบ้้าน เช่่น สะพานปลา การแปรรููปอาหารทะเล 

ธนาคารปูู เป็็นต้้น ส่่วนด้้านการละเล่่น จะเป็็นกลุ่่�มที่่�รวมตััวกััน 

รื้้�อฟื้้�นขึ้้�นมา ได้้แก่่ กลุ่่�มอนุุรัักษ์์ฟื้้�นฟููศิลปะการแสดงหางเครื่่�อง 

บางเสร่่ กลุ่่�มตีีกลองยาว ด้้านอาหาร เป็็นอาหารที่่�ขึ้้�นชื่่�อ 

ของชาวบางเสร่่ที่่�เกิิดจากภููมิิปััญญาของคนในชุุมชน ได้้แก่่ ปิ้้�งงบ 

กับัหมึกึน้้ำดำ และชายหาดบางเสร่่ตลอดจนเกาะเป็็ดที่่�เป็น็ที่่�อยู่่�ของ

ลิิงแสม หรืือผลิิตภััณฑ์์ที่่�คนในชุุมชนรวมกลุ่่�มกัันจััดทำ เช่่น  

กลุ่่�มผ้้าบาติิก กลุ่่�มตััดพวงมโหตร กลุ่่�มผ้้ามััดย้้อม เป็็นต้้น

สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย
	 ผู้้�วิจัยัใคร่่ขอสรุปุและอภิปิรายผลการวิจิัยั 3 ประเด็น็ ดังันี้้�

	 1.	 พััฒนาการทางประวััติิศาสตร์ของชุุมชนประมง 

พื้้�นบ้้าน จัังหวััดชลบุุรีี: จากเมืืองท่่า เมืืองชายขอบสู่่�สถานที่่�พััก

ตากอากาศและเมืืองท่่องเที่่�ยว

	 ความเป็็นชุุมชนประมงพื้้�นบ้้าน จัังหวััดชลบุุรีีนั้้�น จาก 

หลัักฐานทางประวััติิศาสตร์์ตั้้�งแต่่ยุุคก่่อนประวััติิศาสตร์์ จากชุุมชน

โบราณริมฝั่่�งทะเลที่่�เป็็นเมืืองท่่าอยู่่�บนเส้้นทางเดิินทะเล ที่่�มีีผู้้�คน

เคลื่่�อนย้า้ยเข้า้มาอยู่่�ในพื้้�นที่่�เป็น็จำนวนมาก การเป็น็เมือืงชายขอบ

ที่่�รััฐไม่่ค่่อยสนใจ จนการค้้าทางทะเลเจริิญรุ่่�งเรืืองขึ้้�น จนมาถึึงสมััย

รััตนโกสิินทร์์ที่่�จัังหวััดชลบุุรีีเริ่่�มเป็็นสถานที่่�พัักผ่่อนหย่่อนใจ 

จนพััฒนามาเป็็นเมืืองท่่องเที่่�ยวในปััจจุุบััน โดยจัังหวััดชลบุุรีีเป็็น 

หนึ่่�งในสี่่�ของหััวเมืืองชายทะเลภาคตะวัันออกที่่�เป็็นเมืืองท่่าค้้าขาย

ที่่�สำคััญ เพราะตั้้�งอยู่่�บนเส้้นทางการค้้าทางทะเลที่่�สำคััญมาตั้้�งแต่่

ครั้้�งสมััยอยุุธยาจนถึึงปััจจุุบััน

	 งานของกำพล  จำปาพัันธ์์ (2559) ที่่�ศึึกษาประวััติิศาสตร์์

บริิเวณชลบุุรีีก่่อนสมััยอยุุธยา ด้้วยวิิธีีการที่่�เรีียกว่่า “ประวััติิศาสตร์์

บริิเวณ” พบว่่า อาณาบริเวณชายฝั่่�งตะวัันออก เช่่น ชลบุุรีี เป็็น 

ดินิแดนที่่�มีปีระวัตัิศิาสตร์โ์บราณ ดังัจะเห็น็ได้จ้ากร่่องรอยหลักัฐาน

ที่่�ปรากฏอยู่่�ตามเมืืองโบราณในท้้องถิ่่�น อาทิิ เมืืองพญาเร่่  

เมือืงพระรถ เมือืงศรีพีโล นอกจากนี้้�ยังัมีแีหล่่งชุมุชนโบราณแวดล้อ้ม 

อาทิิ ชุุมชนที่่�สระสี่่�เหลี่่�ยม อำเภอพนััสนิิคม ชุุมชนวััดโบสถ์์ อำเภอ

พนััสนิิคม ชุุมชนวััดอินทาราม อำเภอเมืืองชลบุุรีี เขาสามมุุข  

อ่่างศิิลา เป็็นต้้น

	จ ากการเป็็นเมือืงท่่าที่่�มีเีรือืพาณิิชย์์ต่่างชาติิเข้า้มาค้้าขาย 

จึึงมัักถููกโจรสลััดชาวจีีนและชาวญวนปล้้นสะดมอยู่่�บ่่อยครั้้�ง 

จนนำมาสู่่�การจััดตั้้�งสถานีีทหารเรืือตามตำบลต่่าง ๆ  แถบชายทะเล 

(ภารดีี  มหาขัันธ์์, 2552) จนมาถึึงสมััยรััตนโกสิินทร์์ที่่�เมืืองชลบุุรี ี

ได้้รัับการกล่่าวถึึงในฐานะสถานที่่�พัักผ่่อนหย่่อนใจ โดยเริ่่�มจาก

หมอบรัดเลย์์ พระบาทสมเด็็จพระจอมเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว และ 

พระบาทสมเด็็จพระจุุลจอมเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว (อำเภอเมืืองชลบุุรีี, 

2559) และพััฒนามาเป็็นเมืืองท่่องเที่่�ยวในปััจจุุบััน

	ป ระวััติิศาสตร์์ดัังที่่�กล่่าวมา คืือ ทุุนที่่�สำคััญในการพััฒนา

เพื่่�อการท่่องเที่่�ยว ดัังแนวคิิดของ Colier & Harraway (1997) ที่่�

กล่่าวว่่า องค์์ประกอบของการท่่องเที่่�ยวจะต้้องสามารถดึึงดููดใจคน

ให้้มาเที่่�ยว พื้้�นที่่�ชลบุุรีีเคยเป็็นที่่�ตั้้�งของรััฐโบราณ มีีประวััติิศาสตร์์

อัันยาวนาน สิ่่�งเหล่่านี้้�ได้้กลายเป็็นทรััพยากรที่่�สร้้างคุุณค่่าให้้กัับ

ประเทศไทยอย่่างมหาศาลทั้้�งทางด้า้นความเป็น็สมบัตัิขิองชาติแิละ

ทางการท่่องเที่่�ยว ไม่่ว่่าจะเป็น็กิจิกรรมทางวัฒันธรรมประเพณีแีละ

เทศกาล ที่่�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความเจริิญรุ่่�งเรืืองในอดีีต รวมไปถึง

ทรัพัยากรทางธรรมชาติอิันัมีีความหลากหลาย ที่่�ได้้รับัความดึงึดููดใจ 

ทางด้้านการท่่องเที่่�ยว

	 งานของธนรััตน์ ์ รัตันพงศ์์ธระ และคณะ (2559) สนัับสนุนุ

ในการสืบืค้น้ข้อ้มููลทางประวัตัิศิาสตร์เ์พื่่�อนำมาใช้เ้พื่่�อการท่่องเที่่�ยว

โดยฉพาะการท่่องเที่่�ยวเชิงิวััฒนธรรม โดยได้้ศึึกษาแนวทางการพััฒนา 

การท่่องเที่่�ยวเชิิงมรดกวััฒนธรรมในจัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา  

พบว่่า การท่่องเที่่�ยวเชิงิมรดกวัฒันธรรมในจังัหวััดพระนครศรีอยุธุยา

มีีแนวทางการพััฒนาโดยการส่่งเสริิมและฟื้้�นฟููทรััพยากรมรดก

วััฒนธรรมเพื่่�อการท่่องเที่่�ยว ที่่�จะต้้องมีีการรวบรวมองค์์ความรู้้� 

และหลัักฐานทางประวััติิศาสตร์์ที่่�มีีการเก็็บรวบรวมไว้้ นํําเสนอ 

ในรููปแบบของการท่่องเที่่�ยว การอนุุรัักษ์์แหล่่งมรดกวััฒนธรรม 

ในเกาะพระนครศรีอยุุธยา การพััฒนากิิจกรรมการท่่องเที่่�ยว 

จััดเส้้นทางท่่องเที่่�ยว

	 2. 	การแปลงทุุนวััฒนธรรมของชุุมชนประมงพื้้�นบ้้าน

เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�

	ชุ มชนประมงพื้้�นบ้้าน จัังหวััดชลบุุรีี มีีทุุนวััฒนธรรม 

ด้า้นการทำประมงพื้้�นบ้า้นที่่�สำคััญหลายประการ ซึ่่�งนักัวิจัิัยใช้เ้กณฑ์์

ของ Throsby (2001) แบ่่งทุนุทางวัฒันธรรมออกเป็็น 2 ประเภท ดังันี้้�

	 1)	ทุ นทางวััฒนธรรมที่่�จัับต้้องได้้ (tangible culture) 

ได้แ้ก่่ วัตัถุุสิ่่�งของเครื่่�องใช้ท้ี่่�เกี่่�ยวกัับการทำประมง เช่่น เรือื อุปุกรณ์์

จัับปลา สถานที่่�สำคััญ ฯลฯ

	 2)	ทุ นทางวััฒนธรรมที่่�จัับต้้องไม่่ได้้ ( intangible  

culture) ได้้แก่่ ขนบธรรมเนีียม ประเพณีีจารีีต วิิถีีชีีวิิต ความเชื่่�อ 

และแนวทางปฏิิบััติิ เป็็นต้้น
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	 แม้้ว่่ายุุคปััจจุบัันด้้วยผลจากการพััฒนาที่่�ทำลายพื้้�นที่่�

ชายฝั่่�งทะเล ซึ่่�งเป็็นแหล่่งพัักพิิงและเพาะพัันธุ์์�สััตว์์น้้ำ ได้้ส่่งผลให้้

ฐานทรััพยากรทางทะเลถููกทำลายลง อัันส่่งผลกระทบต่่อวิิถีีชีีวิิต 

ของชาวประมงพื้้�นบ้้านอย่่างรุนุแรง ในแง่่ของการพััฒนาการจับัสัตัว์์น้้ำ 

ก็ไ็ด้้พััฒนามาจนถึงึขีดีสููงสุดุ เป็็นเหตุใุห้้ทรัพัยากรสัตัว์์น้้ำเสื่่�อมถอยลง 

ผู้้�คนเริ่่�มห่่างไกลจากภููมิิปััญญาแบบดั้้�งเดิิม ซึ่่�งปััญหานี้้�ชาวประมง 

ที่่�สมุุทรสงครามก็็ประสบเช่่นกััน คืือ โป๊๊ะปลาทููกำลัังจะสููญหายไป 

เช่่นเดียีวกับัสัตัว์น์้้ำที่่�ลดลงอย่่างรวดเร็ว็ เพราะความก้า้วหน้า้ในการ

จับัสัตัว์น์้้ำแบบใหม่่ที่่�ไม่่คำนึงึถึงึความยั่่�งยืนืของทรัพัยากรธรรมชาติิ 

ประเพณีีการประมงแบบเดิิมเปลี่่�ยนไป เจ้้าของเรืือยุุคใหม่่อยู่่�

ท่่ามกลางกระแสการแข่่งขัันของระบบเศรษฐกิิจ ไม่่ได้้ออกทะเล 

ด้้วยตนเองเหมืือนบรรพบุุรุุษ (พิิมณิิชา  พรหมมานต และคณะ, 

2562)

	ดั งนั้้�นการนำวััฒนธรรมประมงพื้้�นบ้้านที่่�กำลัังจะสููญหายไป 

มาพััฒนาเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�จะมีีความสำคััญต่่อชุุมชนหลายประการ 

เพราะแหล่่งเรีียนรู้้� คืือ แหล่่งข้้อมููลสารสนเทศ แหล่่งวิิทยาการ 

ที่่�เป็็นประสบการณ์์หรืือภููมิปััญญา รวมไปถึงวััตถุุสิ่่�งของที่่�มีีอยู่่� 

ในท้้องถิ่่�น บุุคคล สถานที่่�หน่่วยงาน ทั้้�งที่่�มนุุษย์์เป็็นผู้้�สร้้างขึ้้�น  

หรืือเป็็นสิ่่�งที่่�มีีอยู่่�เองตามธรรมชาติิ ประเพณีีวััฒนธรรมต่่าง ๆ วิิถีี

การดํํารงชีีวิิตของคนในชุุมชนท้้องถิ่่�นซึ่่�งมีีคุุณค่่าและมีีความสํําคััญ

ต่่อการเรีียนรู้้�ของคนในชุุมชน ความรู้้�ที่่�ได้้จากแหล่่งเรีียนรู้้� ช่่วยให้้

เกิดิการพััฒนาคุุณภาพชีีวิติของคน ครอบครััว และชุุมชน (ชนัันภรณ์์  

อารีีกุุล, 2566)

	 ในขณะเดีียวกััน หากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องและชุุมชน

ประมงพื้้�นบ้้านเข้้าใจแนวคิิดเรื่่�องการแปลงทุุน ของ Bourdieu 

(1986) จะสามารถแปลงทุุนวััฒนธรรมประมงพื้้�นบ้้านนี้้� ไปเป็็นทุุน

รููปแบบอื่่�นที่่�หลากหลายทั้้�งทุนุทางเศรษฐกิจิ (economic capital) 

ในรููปแบบของเงิินทอง ทรััพย์์สิิน ทุุนทางสัังคม (social capital) 

และทุุนเชิิงสััญลัักษณ์์ (symbolic capital) โดยทุุนแต่่ละรููปแบบ

ข้้างต้้นมีีความสััมพัันธ์์ระหว่่างกััน ดัังเช่่นที่่�งานวิิจััยศึึกษาแนวทาง

ในการแปลงทุุนวัฒันธรรมพื้้�นบ้้านมาเป็น็แหล่่งเรียีนรู้้�ซึ่่�งเป็น็ทุนุเชิงิ

สัญัลักัษณ์เ์พื่่�อส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวซึ่่�งเกี่่�ยวข้อ้งกัับทุนุทางเศรษฐกิิจ

	 3.	 ทุนุวััฒนธรรมของชุุมชนประมงพื้้�นบ้้านเพ่ื่�อพััฒนา

เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว 

	 ความเป็็นชุุมชนประมงพื้้�นบ้้าน คืือ ทุุนวััฒนธรรมในการ

เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ทางวััฒนธรรมเพื่่�อส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว เมื่่�อ

พิิจารณาจากศัักยภาพด้้านการท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรมของชุุมชน

ประมงพื้้�นบ้้าน ประกอบด้วย 3 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ศัักยภาพในการ 

ดึึงดููดใจในด้้านการท่่องเที่่�ยวมีีความเป็็นเอกลัักษณ์ด้้านวิิถีีชีีวิิต 

ภููมิิปััญญา และองค์์ความรู้้� เกี่่�ยวกัับการทำประมงพื้้�นบ้้าน  

2) ศักัยภาพในการรองรับัด้านการท่่องเที่่�ยวที่่�มีกีารพัฒันาสิ่่�งอำนวย

ความสะดวกขั้้�นพื้้�นฐาน และ 3) การบริหารจััดการมีีการจััดการ 

ด้า้นการอนุรุักัษ์แ์หล่่งท่่องเที่่�ยว การรักัษาฟื้้�นฟููแหล่่งท่่องเที่่�ยวและ

ปรับัปรุงุสภาพแวดล้อ้มเป็น็อย่่างดี ี(สวัสัดิ์์�  เฉิดิฉิ้้�ม และคณะ, 2557)

	 การท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรม หมายถึึง การศึึกษา

ประวััติิศาสตร์์ชุุมชนเพื่่�อวางแผนและปฏิบััติิการให้้เกิิดการพััฒนา

ทรัพัยากรของชุุมชนที่่�มีอียู่่�ให้้มีมีููลค่่าเพิ่่�มขึ้้�น การพัฒันาแหล่่งท่่องเที่่�ยว 

เชิงิวััฒนธรรมต้้องอาศััยความร่่วมมืือและปััจจัยัสนัับสนุุนเพื่่�อก่่อเกิิด

ความเป็็นรููปธรรมขึ้้�น สะท้้อนให้้เห็็นถึึงศัักยภาพของคนในชุุมชน 

ที่่�จะพััฒนาแหล่่งท่่องเที่่�ยวของชุุมชนให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักในวงกว้้าง  

การท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรมยัังต้้องสามารถดึึงดููดความสนใจ 

นักัท่่องเที่่�ยวในหลากหลายมิิติ ิเช่่น ความงาม ศิลิปะ รููปแบบวิถีชีีวีิติ 

ภาษาและการแต่่งกาย การบริิโภค ความเชื่่�อ ประเพณีีและ

วััฒนธรรม เป็็นต้้น (เสกสรร  สนวา และคณะ, 2563) 

	 หากพิิจารณาความพร้้อมของชุุมชนประมงพื้้�นบ้้าน 

จัังหวััดชลบุุรีี ตามองค์์ประกอบทางการท่่องเที่่�ยวทั้้�ง 6 ด้้าน ได้้แก่่ 

1) สิ่่�งดึึงดููดใจทางการท่่องเที่่�ยว 2) เส้้นทางคมนาคมที่่�เข้้าถึึง 

แหล่่งท่่องเที่่�ยว 3) สิ่่�งอำนวยความสะดวกในแหล่่งท่่องเที่่�ยว  

4) การบริิหารจััดการแหล่่งท่่องเที่่�ยว 5) ที่่�พัักในแหล่่งท่่องเที่่�ยว  

6) กิจิกรรมการท่่องเที่่�ยว ตามแนวคิิดของ Buhalis (2000) จะพบว่่า 

ชุุมชนประมงพื้้�นบ้้านทั้้�ง 9 ชุุมชนในจัังหวััดชลบุุรีีมีีความพร้้อม  

เนื่่�องด้้วยการเป็็นจัังหวััดท่่องเที่่�ยวอยู่่�แล้้วดัังวิิสััยทััศน์์ของจัังหวััด 

คืือ “จัังหวััดชลบุุรีีจะพััฒนาเปนการทองเที่่�ยวเพื่่�อสรางแบรนด 

ทองเท่ี่�ยวแดนทะเลตะวัันออก เปนศููนย์กลางการทองเท่ี่�ยวทางทะเล

ที่่�มีีมาตรฐานระดัับโลกเพื่่�ออนุรุัักษสิ่่�งแวดลอมอย่างยั่่�งยืนืเพื่่�อพัฒันา

เศรษฐกิิจทองถิ่่�นและกระจายรายไดสููชุมชนเพื่่�ออนุุรัักษวััฒนธรรม

และพััฒนาจิิตใจตลอดจนปลุกจิิตสํํานึึกดานสิ่่�งแวดลอมเพื่่�อพััฒนา

สัังคมแบบบููรณาการอย่างยั่่�งยืืน” โดยสอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร 

เพื่่�อการพััฒนาการท�องเที่่�ยวแบบบููรณาการอย�างยั่่�งยืืนในจัังหวััด

ชลบุุรีี (รุุ�งรดิิศ  เมืืองลืือ และพะยอม  ธรรมบุุตร, 2560)

	ถึ งกระนั้้�นการนำทุุนทางวััฒนธรรมเพื่่�อมาใช้้ประโยชน์์

ด้้านการท่่องเที่่�ยวก็็ต้้องดำเนิินไปด้วยความระมััดระวััง เนื่่�องจาก

กระแสการท�องเที่่�ยวนั้้�นอาจจะนํํามาทั้้�งคุณุและโทษ มีสี�วนก�อให้เกิิด

ผลกระทบทางเศรษฐกิิจ สัังคม วััฒนธรรม สิ่่�งแวดล้อม ทั้้�งทางตรง

และทางอ้อมเช�นกััน ผลดีีทางเศรษฐกิิจและสัังคม คืือ ประชาชน 

มีีรายไดเพิ่่�มขึ้้�น มีีการปรัับปรุุงบริิการสาธารณะและสิ่่�งอํํานวย 

ความสะดวก กระตุุ้นให้เกิิดการอนุุรัักษทรััพยากรการท�องเที่่�ยว 

และปรับปรุงสิ่่�งแวดล้อม เกิิดความภาคภููมิใจในท้องถิ่่�น และเกิิด

ความเข้าใจที่่�ดีีระหว�างคนท้องถิ่่�น เปนต้น

	 ส�วนผลเสีีย คืือ ค�าครองชีีพสููงขึ้้�น ปญหาอาชญากรรม  

มีีสิ่่�งที่่�ไมดีเข้ามา เช�น ยาเสพติิด การพนััน รบกวนความสงบสุข 

ของชุมุชน ปญหาความขัดัแย้งระหว�างคนท้องถิ่่�นกับัผููประกอบการ 

ต�างถิ่่�น ความไม�เสมอภาคในการพัฒันาเฉพาะท้องถิ่่�น การเปลี่่�ยนแปลง 

ค�านิยิมและวิิถีชีีวีิติอย�างรวดเร็ว็ นอกจากนี้้�ยังัเกิดิความไม�เท�าเทีียมกััน 
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สุุชาดา  พงศ์์กิิตติิวิิบููลย์์, ปััทวีี  สััตยวงศ์์ทิิพย์์
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ในการใช้ทรััพยากรและการกระจายรายไดเนื่่�องจากมีกีารกระจุุกตััว

อยููเฉพาะกลุุ�มผููมีีอิิทธิิพลและมีีอํํานาจทางเศรษฐกิิจที่่�เกี่่�ยวข้องกัับ

ธุุรกิิจการท�องเที่่�ยวเท�านั้้�น รวมถึึงพฤติิกรรมนัักท�องเที่่�ยวบางกลุุ�ม

ที่่�ไดทํําลายสภาพความเปนอยููของประชาชนในท้องถิ่่�นโดยรููเท�า 

ไมถึึงการณ จนกลายเปนปญหาสัังคมในระดัับชาติิ (สวััสดิ์์�  เฉิิดฉิ้้�ม 

และคณะ, 2557)

	 ในขณะเดียีวกันัหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งและชุมุชนอาจเลือืก

ใช้้การท่่องเที่่�ยวเป็็นระบบและกลไกสำคััญในการรื้้�อฟื้้�น ทำนุุบำรุุง

รัักษา และการพััฒนาวััฒนธรรมให้้เข้้มแข็็งสืืบทอดในชุุมชนได้้ คืือ 

การท่่องเที่่�ยวเป็็นทั้้�งวิิธีีการและเป้้าหมายของการทำงาน (mean 

and end) เช่่นเดีียวกัับงานของดรุุณศัักดิ์์�  ตติิยะลาภะ และคณะ 

(2566) ที่่�ใช้ก้ารท่่องเที่่�ยวเป็น็ทั้้�งวิธิีกีารและเป้า้หมายของการทำงาน

ในการพััฒนาความเข้้มแข็็งของชุุมชนเพื่่�อสร้้างเศรษฐกิิจฐานราก 

และลดความเหลื่่�อมล้้ำของชุุมชนตำบลลำไทร อำเภอลำลููกกา 

จังัหวััดปทุมุธานีี ด้้วยการพลิิกฟื้้�นตลาดเก่่าและย่่านเมืืองเก่่า 100 ปีี 

คลอง 12 หกวา ผ่่านการท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชน

ข้้อเสนอแนะสำหรัับการใช้้ประโยชน์์
	 1)	 งานวิิจััยชิ้้�นนี้้�ชี้้�ให้้เห็็นว่่าการจะพััฒนาการท่่องเที่่�ยว

เชิิงวััฒนธรรม หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องรวมทั้้�งชุุมชนหรืือพื้้�นที่่�ที่่�จะ

จัดัการท่่องเที่่�ยวดังักล่่าวจะต้อ้งศึกึษาพัฒันาการทางประวัตัิศิาสตร์์

ของชุมุชน/พื้้�นที่่�โดยต้้องให้ชุ้มุชนมีสี่่วนร่่วมในการศึึกษาด้ว้ย เพราะ

ข้้อมููลทางประวััติิศาสตร์์คืือหััวใจสำคััญของการสร้้างสิ่่�งดึึงดููดใจ

ทางการท่่องเที่่�ยว ทำให้้การท่่องเที่่�ยวของชุุมชนมีีอััตลัักษณ์์เฉพาะ

ของตนที่่�แตกต่่างจากชุุมชนอื่่�น และการให้้ชุุมชนมีีส่่วนร่่วมในการ

ศึึกษาข้้อมููลทำให้้ชุุมชนมีีความรู้้�สึึกเป็็นเจ้้าของและหวงแหน 

ทุุนวััฒนธรรมของชุุมชน

	 2)	 หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องและชุุมชนจะต้้องพิิจารณาว่่า 

นอกจากการนำวัฒันธรรมมาเป็น็กลไกในการส่่งเสริมิการท่่องเที่่�ยว

แล้้ว การท่่องเที่่�ยวก็็เป็็นกลไกสำคััญในการที่่�จะรัักษาวััฒนธรรม 

ที่่�เป็็นรากเหง้้าของชุุมชนไว้้ได้้ 	

ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
	 1)	ชุ มชนประมงพื้้�นบ้้านบางชุุมชนอยู่่�ใกล้้โรงงาน

อุุตสาหกรรมหรืือท่่าเรืือพาณิิชย์์ขนาดใหญ่่หรืือการอยู่่�ในพื้้�นที่่�เขต

พััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก การดำเนิินงานของภาคอุุตสาหกรรม

ย่่อมมีผีลกระทบต่่อชุมุชนประมงพื้้�นบ้า้นทั้้�งด้า้นอาชีพีหรือืการเป็น็

แหล่่งท่่องเที่่�ยว เช่่น ชุุมชนประมงพื้้�นบ้้านอ่่าวอุุดมที่่�อยู่่�ใกล้้ 

นิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง ดัังนั้้�นการจะพััฒนาเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�

ทางวััฒนธรรมของชุุมชนที่่�มีีลัักษณะเฉพาะเช่่นนี้้� ควรมีีการศึึกษา

เพื่่�อการพััฒนาศัักยภาพด้้านการเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ทางวััฒนธรรม 

เพื่่�อส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวที่่�เหมาะสมกัับบริิบทของพื้้�นที่่�

	 2)	 การพััฒนาการท�องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรมที่่�จะสร้้าง 

ความยั่่�งยืนืต้องอาศัยัผููมีส�วนไดส�วนเสีียให้ความร�วมมืือในการพััฒนา 

จึึงจะเกิิดประสิิทธิิภาพ ทั้้�งหน่่วยงานภาครััฐ สถาบัันอุุดมศึึกษา 

และชุุมชน หากขาดภาคีีใดภาคีีหนึ่่�ง การพััฒนาการท่่องเที่่�ยว 

เชิิงวััฒนธรรมคงไม่่สามารถเกิิดขึ้้�น ดัังนั้้�นงานวิิจััยครั้้�งต่่อไปจึึงควร

ศึกึษาการทำงานอย่่างมีสี่่วนร่่วมของภาคีใีนการพัฒันาทุนุวััฒนธรรม

ชุุมชนเพื่่�อส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว
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บทคััดย่่อ
	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาการยอมรัับเทคโนโลยีีที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจใช้้บริิการระบบแพทย์์ทางไกลของผู้้�ป่วย

โรคความดัันโลหิิตสููง : กรณีีศึึกษาโรงพยาบาลมะขาม จัังหวััดจัันทบุุรีี ของประชาชนโรคความดัันโลหิิตสููง กลุ่่�มที่่�สามารถควบคุม 

ความดัันโลหิิตได้้ ในเขตอำเภอมะขาม จัังหวััดจัันทบุุรีี โดยใช้้ทฤษฎีีปััจจััยการยอมรัับเทคโนโลยีี (The Technology Acceptance  

Model : TAM) จากกลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 364 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บข้้อมููลเป็็นแบบสอบถาม ซึ่่�งเครื่่�องมืือดัังกล่่าวได้้ผ่่าน 

การตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่าน ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถามเท่่ากัับ 0.989 และค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟ่่า

ของครอนบาช (Cronbach’s Alpha Coefficients) เท่่ากัับ 0.954 โดยเก็็บรวบรวมข้้อมููลระหว่่างวัันที่่� 1 พฤษภาคม 2567 ถึึงวัันที่่�  

31 พฤษภาคม 2567	

	ผ ลการศึึกษาเมื่่�อวิิเคราะห์์ถดถอยเชิิงเส้้นพหุุคููณ (Multiple linear regression) ประชาชนกลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่มีีคะแนน 

ของทััศนคติิต่่อการใช้้งานระบบแพทย์์ทางไกล (  = 3.16, SD = 0.50) การรัับรู้้�ความยากง่่ายในการใช้้เทคโนโลยีี (  = 3.08, SD = 0.51) 

และการรัับรู้้�ประโยชน์์ของการใช้้เทคโนโลยีี (  = 3.15, SD = 0.49) โดยภาพรวมการยอมรัับเทคโนโลยีีอยู่่�ในระดัับมาก (  = 3.13,  

SD = 0.45) ซึ่่�งตััวแปรทั้้�ง 3 ตััว มีีผลต่่อการตััดสิินใจใช้้บริิการระบบแพทย์์ทางไกลของผู้้�ป่่วยโรคความดัันโลหิิตสููง มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 

ที่่�ระดัับ 0.05 ดัังนั้้�น จึึงกล่่าวได้้ว่่าทััศนคติิต่่อการใช้้งานระบบแพทย์์ทางไกล การรัับรู้้�ความยากง่่ายในการใช้้เทคโนโลยีี และการรัับรู้้�

ประโยชน์์ของการใช้้เทคโนโลยีี โดยสามารถพยากรณ์์การตััดสิินใจใช้้บริิการระบบแพทย์์ทางไกลของผู้้�ป่่วยโรคความดัันโรคหิิตสููง คิิดเป็็น

ร้้อยละ 81.2 

	ข้ อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ควรศึึกษารููปแบบของการมีีส่่วนร่่วมของกลุ่่�มประชาชนทั่่�วไปในการเข้้าใช้้บริิการระบบแพทย์์ 

ทางไกลให้้ครอบคลุุม เพื่่�อการพััฒนาระบบบริิการสุุขภาพให้้มีีความสะดวกสบายในทุุกกลุ่่�มวััยและความทัันสมััยในการบริิการอย่่างมี ี

คุุณภาพ

คำสำคััญ :	การยอมรัับเทคโนโลยีี; การแพทย์์ทางไกล; โรคความดัันโลหิิตสููง; การตััดสิินใจใช้้บริิการ; บริิการสุุขภาพ
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Abstract
	 This stud aimed to examine the technology acceptance factors that influenced the decision to use  

telemedicine services by hypertension patients in Makham district, Chanthaburi Province. The study focused on 

hypertension patients who could control their blood pressure, by applying the Technology Acceptance Model (TAM). 

The sample size consisted of 364 individuals. Data was collected using a questionnaire, validated for content  

accuracy by three experts. The questionnaire achieved a reliability score of 0.989 and a Cronbach’s Alpha Coefficient 

of 0.933. Data collection took place from May 1 to May 31, 2024.

	 The results of the multiple linear regression analysis showed that most of the participants scored the  

following: attitude towards using telemedicine services (mean = 3.16, SD = 0.50), perceived ease of use of the  

technology (mean = 3.08, SD = 0.51), and perceived usefulness of the technology (mean = 3.15, SD = 0.49). Overall, 

technology acceptance was rated high (mean = 3.13, SD = 0.45), and it significantly influenced the decision-making 

process of hypertension patients in using telemedicine services at Makham Hospital, Chanthaburi, with statistical 

significance at the 0.05 level. Therefore, it can be concluded that attitude towards telemedicine use, perceived  

ease of use, and perceived usefulness of the technology can predict the decision to use telemedicine services by 

hypertension patients, accounting for 81.2%.

	 The study recommends further research on the participation of the general public in using telemedicine 

services to ensure the development of a health service system that is convenient for all age groups and modern in 

providing high-quality services.

Keywords :	Technology Acceptance; Telemedicine; Hypertension; Health Service  
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บทนำ
	 สถานการณ์์โรคไม่่ติดิต่่อเรื้้�อรังัเป็็นปััญหาสุขุภาพอันัดับัหนึ่่�ง 

ของโลกและประเทศไทยทั้้�งในมิิติขิองจำนวนการเสียีชีวีิติและภาระโรค 

โดยรวม โรคความดัันโลหิิตสููงที่่�มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 

สาเหตุสุ่่วนใหญ่่ เป็็นปัญัหาของการควบคุมุโรคความดันัโลหิติสููง คือื 

ผู้้�ป่่วยขาดความตระหนัักและมีีพฤติิกรรมสุุขภาพที่่�ไม่่เหมาะสม 

ได้้แก่่ การรัับประทานอาหารที่่�มีีปริมาณโซเดีียมสููงและไขมััน 

ในปริิมาณสููง การสููบบุหรี่่� การขาดออกกำลัังกาย การมีีกิิจกรรม 

ทางกายไม่่เพีียงพอ การพักัผ่่อนที่่�ไม่่เพียีงพอ การขาดยา การมีภีาวะ

อ้ว้น การมีภีาวะเครียีดสะสม การดื่่�มเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์ ์ประกอบ

กับัอายุทุี่่�มากขึ้้�น ปััจจัยัเหล่่านี้้�ล้้วนส่่งผลให้้มีโีอกาสต่่อการเกิดิโรคนี้้� 

มากขึ้้�นจึึงส่่งผลให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงของสุุขภาพ อาจก่่อให้้เกิิด

ภาวะแทรกซ้้อนตามมา การดููแลผู้้�ป่่วยโรคความดัันโลหิิตสููง 

ในปััจจุุบัันส่่วนใหญ่่ใช้้ยาเป็็นหลัักในการรัักษา ผู้้�ที่่�เป็็นโรคความดััน

โลหิิตสููงมาเป็็นระยะเวลานานโดยไม่่ได้้รัับการรัักษาหรืือไม่่มีีการ

ควบคุมระดัับความดัันโลหิิต อาจจะส่่งผลให้้เกิิดภาวะแทรกซ้้อน

จากโรคความดัันโลหิิตสููงตามมาได้้ ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดความพิิการ ต้้องใช้้

ระยะเวลานานในการบำบััดรัักษา ฟื้้�นฟูู หรืือเกิิดการเสีียชีีวิิต 

ก่่อนวััยอัันควร จากข้้อมููลสถิิติิประชากรทั่่�วโลกที่่�ป่่วยเป็็น 

โรคความดัันโลหิติสููงมีแีนวโน้ม้เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยคาดการณ์์

ว่่าจะมีีความชุุกของโรคความดัันโลหิิตสููงทั่่�วโลกเพิ่่�มขึ้้�นถึึง  

1.56 พัันล้้านคนในปีี พ.ศ. 2568 และเสีียชีีวิิตจากการเป็็นโรค 

ความดัันโลหิิตสููงปีีละ 7.5 ล้้านคนหรืือร้้อยละ 12.8 ของสาเหตุุ 

การตายทั้้�งหมด (World Health Organization: WHO, 2013)  

ซึ่่�งในประเทศไทยจากข้้อมููลกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 

พบว่่า อััตราการป่่วยด้้วยโรคความดัันโลหิิตสููงต่่อประชากร  

100,000 คน (พ.ศ. 2556-2560) เพิ่่�มขึ้้�นจาก 12,342.14 (จำนวน 

3,936,171 คน) เป็็น 14,926.47 (จำนวน 5,597,671 คน) ในกลุ่่�ม

ผู้้�ป่่วยด้้วยโรคไม่่ติดต่่อเรื้้�อรััง มีีจำนวนมากที่่�สุุดเป็็นอัันดัับ 1 คืือ  

โรคความดันัโลหิติสููงและมีสีถิติิมิีผีู้้�เสียีชีวีิติจากโรคความดันัโลหิติสููง

จำนวน 2,478 ราย อััตราตาย 389 รายต่่อประชากรแสนคน และ

ในกลุ่่�มผู้้�ป่่วยโรคความดัันโลหิิตสููงนั้้�นสามารถควบคุมระดัับ 

ความดัันโลหิิตได้้มีีประมาณ 3.7 ล้้านคน คิิดเป็็นร้้อยละ 53.82  

(กองโรคไม่่ติิดต่่อ กรมควบคุุมโรค กระทรวงสาธารณสุุข, 2562)

	ปั ญหาหลัักของระบบการดููแลสุุขภาพที่่�หลายประเทศ

กำลัังประสบอยู่่� คือื ความเหลื่่�อมล้้ำของการเข้้าถึงึระบบทางการแพทย์์ 

การได้้รัับบริการที่่�เท่่าเทีียมกััน คุุณภาพของการเข้้าถึึงการบริการ 

ระยะเวลารอคอย ความแออััดในการเข้้ารัับบริิการในโรงพยาบาล 

การขาดแคลนบุคุลากรทางการแพทย์แ์ละพยาบาล ความไม่่เพียีงพอ 

ของเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ และค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง 

ในแต่่ละครั้้�ง จากปััญหาเหล่่านี้้�จึึงเกิิดความพยายามนำเทคโนโลยีี

ระบบแพทย์์ทางไกล (Telemedicine) มาให้้บริการแก่่ผู้้�ป่่วย 

(สำนัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ, 2563) โดยการ

รัักษาแบบระบบแพทย์์ทางไกล เป็็นการอำนวยความสะดวกให้้

ประชาชนในเรื่่�องของการเดิินทาง ประหยััดเวลาในการรอคิิว  

ลดโอกาสที่่�ผู้้�ป่ว่ยต้อ้งออกจากบ้า้น ลดจำนวนคนภายในโรงพยาบาล 

แต่่ด้วยเป็็นเทคโนโลยีีที่่�ใหม่่จึงทำให้้อัตัราการใช้้บริการที่่�ค่่อนข้้างต่่ำ 

ซึ่่�งในปััจจุุบัันในประเทศไทยกำลัังก้้าวเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุและ 

มีีจำนวนผู้้�ป่่วยโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง (NCDs) เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง  

โดยเฉพาะผู้้�ป่่วยโรคความดัันโลหิิตสููง จำเป็็นต้้องมาตามนััด 

ที่่�โรงพยาบาลเป็็นประจำและรัับยาต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้ความแออััด 

ในการเข้้ารัับบริิการในโรงพยาบาลยัังคงเป็็นปััญหาอยู่่�

	 การตััดสินใจใช้้บริการสุุขภาพระบบแพทย์์ทางไกล เป็็น 

กระบวนการเลืือกทางเลืือกเพีียงทางเลืือกเดีียวจากหลายทางเลืือก

ที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมด ควรพิิจารณาจากการรัับรู้้�ถึึงความต้้องการ สามารถ

ค้้นหาข้้อมููลในการใช้้บริิการและการประเมิินผลทางเลืือก 

ของการใช้้บริิการ ซึ่่�งในท้้ายที่่�สุุดการตััดสิินใจเชิิงพฤติิกรรม 

ในการใช้้เทคโนโลยีีนั้้�น จำเป็็นต้้องมีีการยอมรัับเทคโนโลยีีเสีียก่่อน 

จากทฤษฎีแบบจำลองการยอมรัับเทคโนโลยีี (The Technology 

Acceptance Model - TAM) ซึ่่�งเป็็นทฤษฎีีที่่�คิิดค้้นโดย Davis 

Bagozzi และ Warshaw (1989) จะเน้้นการศึึกษาเกี่่�ยวกัับปััจจััย 

ที่่�ส่่งผลต่่อการยอมรัับหรืือการตััดสินใจที่่�จะใช้้เทคโนโลยีีหรืือ

นวััตกรรมใหม่่ ซึ่่�งปััจจััยหลัักที่่�ส่่งผลโดยตรงต่่อการยอมรัับ

เทคโนโลยีีหรืือนวััตกรรมของผู้้�ใช้้ มีีทั้้�งสิ้้�น 3 ปััจจััย ได้้แก่่ การรัับรู้้�

ความง่่ายในการใช้้งาน การรัับรู้้�ประโยชน์์ที่่�เกิิดจากการใช้้บริการ

และทัศันคติติ่่อการใช้้งาน (Davis & Warshaw, 1989) การตัดัสินิใจ 

ย่่อมเกิิดจากการยอมรัับเทคโนโลยีี เพื่่�อการตััดสิินใจใช้้บริิการ  

การรัักษาและการติิดตามการรัักษามากยิ่่�งขึ้้�น โดยจะส่่งผลต่่อ 

การตััดสินใจใช้้บริการระบบแพทย์์ทางไกลนั้้�นด้้วย แบบจำลอง 

การยอมรัับเทคโนโลยีีเป็็นความสััมพัันธ์์ที่่� เชื่่�อมโยงระหว่่าง 

การตััดสินใจใช้เ้ทคโนโลยีีจริง โดยการตััดสินใจจะเกิิดมาจากทััศนคติิ

ของบุุคคล และด้้วยตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุุข  

ได้ม้ีกีารให้้เริ่่�มใช้ร้ะบบแพทย์์ทางไกลในการบริการสุุขภาพ  สำหรัับ

ในจัังหวััดจัันทบุุรีี ได้้เริ่่�มมีีการใช้้ระบบบริิการแพทย์์ทางไกลแล้้ว  

แต่่ยัังไม่่ครบโรงพยาบาลชุุมชนทุุกแห่่งในจัังหวััดจัันทบุุรีี ซึ่่�ง 

โรงพยาบาลมะขามคืือหนึ่่�งในโรงพยาบาลชุุมชนที่่�ยัังไม่่ได้้เริ่่�ม 

ให้้บริการระบบแพทย์์ทางไกลด้้วยลัักษณะพื้้�นที่่�ของอำเภอมะขาม

ห่่างไกลจากโรงพยาบาล การดููแลสุขุภาพจึงึไม่่ครอบคลุมุอย่่างทั่่�วถึงึ 

แต่่ด้วยความพร้้อมทางด้้านเทคโนโลยีีและอุุปกรณ์์ที่่�สนัับสนุุน

บริิการระบบแพทย์์ทางไกลของโรงพยาบาลมะขาม จึึงมีีแนวทาง

พัฒันาระบบบริกิารสุขุภาพแพทย์ท์างไกล โดยเริ่่�มจากกลุ่่�มโรคเรื้้�อรังั 

โรคความดัันโลหิิตสููงในการนำร่่องของระบบบริการ ซึ่่�งมีีจำนวน 

ผู้้�ป่่วยโรคความดัันโลหิิตสููงที่่�มีีมากถึึง 4,394 คน โดยมีีกลุ่่�มผู้้�ป่่วย

โรคความดัันโลหิิตสููงที่่�สามารถควบคุมระดัับความดัันโลหิิตได้้
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จำนวน 2,383 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 54.23 (Health Data Center 

กระทรวงสาธารณสุุข, 2566) หากผู้้�มารัับบริิการมีีการตััดสินใจใช้้

ระบบแพทย์ท์างไกล จะช่่วยให้ผู้้้�รับับริกิารได้ม้ีโีอกาสได้ร้ับัการรักัษา

อย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งสามารถดููแลติิดตามการรัักษาจากที่่�บ้้านได้้ และ

เฝ้า้ระวัังความรุุนแรงของโรคที่่�อาจเกิิดการแทรกซ้้อนที่่�เป็น็อันัตราย

ต่่อชีีวิิตและสุุขภาพ โดยรัักษาผ่่านระบบ Video Call ผ่่าน 

แอปพลิิเคชััน line OA ที่่�เห็็นหน้้าและโต้้ตอบได้้ในทัันทีี โดยให้้ผู้้�ที่่�

จะมารับับริกิารไม่่ต้อ้งเดินิทางมาที่่�โรงพยาบาล ลดระยะเวลารอคอย 

เพื่่�ออำนวยความสะดวกในการให้้บริการทางสุุขภาพ รวมถึึง 

การส่่งยาให้้กับัผู้้�ป่ว่ยที่่�บ้า้นทางไปรษณีย์ี์  เพื่่�อให้้ผู้้�ป่ว่ยได้้รับับริการ

ได้้อย่่างสะดวก รวดเร็็ว แม่่นยำ ช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายของผู้้�ป่่วย 

ในการเดิินทาง

	ดั งนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจที่่�จะศึึกษาเกี่่�ยวกัับการยอมรัับ

เทคโนโลยีีที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสินใจใช้บ้ริการระบบแพทย์์ทางไกลของ

ผู้้�ป่่วยโรคความดัันโรคหิิตสููงในโรงพยาบาลมะขาม จัังหวััดจัันทบุุรีี 

โดยผู้้�วิิจััยมุ่่�งหวัังว่่าผลการศึึกษาค้้นคว้้าวิิจััยจะเป็็นประโยชน์์ 

ต่่อในการพััฒนาการให้้บริิการสุุขภาพกัับประชาชน เป็็นแนวทาง 

ในการพิิจารณาปรับปรุุงแก้้ไข เพื่่�อตััดสิินใจว่่าจะมีีแนวทางสร้้าง 

องค์์ความรู้้�ความเข้้าใจในการเข้้าถึึงเทคโนโลยีีของระบบแพทย์ ์

ทางไกลของผู้้�ป่่วยโรคความดัันโลหิิตสููง ตลอดจนเป็็นแนวทางให้้

สถานพยาบาลสาธารณสุุขอื่่�น ๆ ได้้นำข้้อมููลการตััดสิินใจใช้้บริิการ

ระบบแพทย์ท์างไกลของผู้้�ป่ว่ยโรคความดัันโลหิติสููงและโรคไม่่ติดต่่อ

เรื้้�อรัังอื่่�น ๆ ซึ่่�งจะช่่วยลดปัญหาสุุขภาพ ปััญหาการเจ็็บป่วย 

ด้้วยโรคความดัันโลหิิตสููงและโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรัังอื่่�น ๆ อัันจะส่่งผล

ให้้ประชาชนมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น สามารถพััฒนาประเทศชาติิได้้ 

ต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาระดัับการยอมรัับเทคโนโลยีีที่่�ส่่งผลต่่อ 

การตััดสินใจใช้้บริการระบบแพทย์์ทางไกลของผู้้�ป่่วย โรคความดััน

โลหิิตสููง : กรณีีศึึกษาโรงพยาบาลมะขาม จัังหวััดจัันทบุุรีี  

	 2.	 เพื่่�อศึึกษาปัจัจัยัส่่วนบุุคคลและการยอมรัับเทคโนโลยีี

ที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสินใจใช้้บริิการระบบแพทย์์ทางไกลของผู้้�ป่่วย 

โรคความดัันโลหิิตสููง : กรณีีศึึกษาโรงพยาบาลมะขาม จัังหวััด 

จัันทบุุรีี

สมมติิฐานการวิิจััย
	 1.	 การยอมรัับเทคโนโลยีสี่่งผลต่่อการตััดสินใจใช้บ้ริการ

ระบบแพทย์์ทางไกลของผู้้�ป่่วย โรคความดัันโลหิิตสููงที่่�มารัับบริิการ

ที่่�โรงพยาบาลมะขาม จัังหวััดจัันทบุุรีี ในระดัับดีี

	 2.	ปั จจัยัส่่วนบุุคคลและปัจัจัยัด้้านการยอมรัับเทคโนโลยีี

ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจใช้้บริิการระบบแพทย์์ทางไกลของผู้้�ป่่วย  

โรคความดัันโลหิิตสููงที่่�มารัับบริการที่่�โรงพยาบาลมะขาม จัังหวััด

จัันทบุุรีี  

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย
			        ตััวแปรต้้น	 	 	 	 	 	 	       ตััวแปรตาม

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

การตััดสิินใจใช้้บริิการระบบแพทย์ทางไกล

ของผู้้�ป่วยความดัันโลหิิตสููง ประยุุกต์์จาก

ทฤษฎีีกระบวนการตััดสิินใจในการซื้้�อของ

ผู้้�บริโิภค Philip Kotler และ Kevin Keller 

(2006: 181-189)

1.	 การรับัรู้้�ถึงึความต้อ้งการในการใช้บ้ริกิาร

ระบบแพทย์์

2.	 การค้้นหาข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการใช้้บริการ

ระบบแพทย์์ทางไกล 

3.	 การประเมินิผลทางเลืือกในการใช้บ้ริกิาร

ระบบแพทย์์ทางไกล

ปััจจััยส่่วนบุุคคล

1.	 เพศ

2.	 อายุุ

3.	 สถานภาพสมรส

4.	 ระดัับการศึึกษา

5.	 อาชีีพ

6. 	รายได้้

7.	 ระยะทางการเดิินทาง

8.	 การใช้้สมาร์์ทโฟน

ปััจจััยด้้านการยอมรัับเทคโนโลยีี    

1.	 การรัับรู้้�ประโยชน์์ในการใช้้งาน 

2.	 การรัับรู้้�ความง่่ายในการใช้้งาน

3.	ทั ัศนคติิต่่อการใช้้งาน
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วรานลิินรััตน์์  โพธิิพััฒน์์

69วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2568

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 
	 1.	ป ระชากร ได้้แก่่ ผู้้�ป่่วยโรคความดัันโลหิิตสููง กลุ่่�มที่่�

ควบคุุมได้้ ในเขตรัับผิิดชอบของอำเภอมะขาม จัังหวััดจัันทบุุรีี 

จำนวน 2,381 คน (Health Data Center กระทรวงสาธารณสุุข, 

2566)

	 2.	 กลุ่่�มตัวัอย่่าง คำนวณจากผู้้�ป่ว่ยโรคความดัันโลหิิตสููง 

กลุ่่�มที่่�ควบคุมได้ ้ในเขตรับัผิดชอบของอำเภอมะขาม จังัหวัดัจันัทบุรุีี 

โดยใช้สูู้ตรการหาขนาดของกลุ่่�มตัวัอย่่างแบบทราบจำนวนประชากร 

ของ Krejcie and Morgan (1970) โดยกำหนดความเชื่่�อมั่่�นที่่� 95% 

ได้้จำนวน 331 คน เพิ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่างร้้อยละ10 เพื่่�อป้้องกััน 

การสููญหายของข้้อมููล ได้้กลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งหมด 364 คน

	 หลัักเกณฑ์์ในการเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 การเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััยครั้้�งนี้้�จะใช้้วิิธีีการสุ่่�ม

เลือืกกลุ่่�มตัวัอย่่างวิธิีกีารเลือืกใช้ห้ลักัการสุ่่�มตัวัอย่่างแบบอาศััยหลักั

ความน่่าจะเป็็น (Probability sampling) การสุ่่�มตััวอย่่างอย่่างง่่าย 

(Simple Random Sampling) จากผู้้�ป่ว่ยคลินิิกิโรคไม่่ติดต่่อเรื้้�อรังั 

ที่่�เป็็นโรคความดัันโลหิิตสููง กลุ่่�มที่่�ควบคุมได้้ของโรงพยาบาลมะขาม 

จัังหวััดจัันทบุุรีี จำนวน 364 คน เพื่่�อเป็็นกลุ่่�มตััวอย่่างสำหรัับ 

การสำรวจ โดยใช้้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 364 คน 

	 เกณฑ์์การคััดเข้้า 

	 1.	 ผู้้�ป่่วยโรคความดัันโลหิิตสููง กลุ่่�มที่่�ควบคุมความดััน

โลหิติได้ท้ี่่�มารับับริกิารที่่�คลินิิกิโรคไม่่ติดิต่่อเรื้้�อรังัโรงพยาบาลมะขาม 

จัังหวััดจัันทบุุรีี

	 2.	ยิ นยอมเข้้าร่่วมโครงการวิิจััยโดยความสมััครใจและ 

ลงนามเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

	 เกณฑ์์การคััดออก

	 ผู้้�ป่วยที่่�เป็็นโรคความดัันโลหิิตสููงที่่�ไม่่สามารถควบคุม

ระดัับความดัันโลหิิตได้้ หรืือไม่่สามารถให้้ข้้อมููลได้้ระหว่่างการเก็็บ

ข้้อมููล

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการดำเนิินงาน โดยแบ่่งออกเป็็น 3 ส่่วน 

มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	ส่่ วนที่่� 1	แบบสอบถาม ข้้อมูู ลพื้้� น ฐานของผู้้� ตอบ

แบบสอบถาม จำนวน 8 ข้้อ ประกอบด้้วย เพศ อายุุ สถานภาพ

สมรส ระดัับการศึึกษา อาชีีพ รายได้้ ระยะการเดิินทาง และการใช้้

สมาร์์ตโฟน มีีลัักษณะเป็็นการเลืือกตอบ (Check - list)

	ส่่ วนที่่� 2	 เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกับัการยอมรับัเทคโนโลยีี

ที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจใช้้บริิการระบบแพทย์์ทางไกลของผู้้�ป่่วย  

โรคความดัันโลหิิตสููง : กรณีีศึึกษาโรงพยาบาลมะขาม จัังหวััด 

จันัทบุรุี ีจำนวน 15 ข้อ้ แบ่่งเป็น็ 3 หัวัข้อ้ ดังันี้้� 1) การรับัรู้้�ประโยชน์์

ในการใช้้งาน 2) การรัับรู้้�ความง่่ายในการใช้้งาน และ 3) ทััศนคติิ 

ต่่อการใช้้งาน เป็็นลัักษณะข้้อคำถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 

(Rating scale) 4 ระดับั (Likert,1993) ซึ่่�งมีกีารวัดัระดับัการยอมรับั

เทคโนโลยีี ดัังนี้้�

	 4 คะแนน	 หมายถึึง	มี ความคิิดเห็น็เกี่่�ยวกับัการยอมรัับ 

				    ระดัับมากที่่�สุุด

	 3 คะแนน	 หมายถึึง	มี ความคิิดเห็น็เกี่่�ยวกับัการยอมรัับ 

				    ระดัับมาก

	 2 คะแนน	 หมายถึึง	มี ความคิิดเห็น็เกี่่�ยวกับัการยอมรัับ 

				    ระดัับน้้อย

	 1 คะแนน	 หมายถึึง	มี ความคิิดเห็น็เกี่่�ยวกับัการยอมรัับ 

				    ระดัับน้้อยที่่�สุุด

	 กำหนดระดัับการยอมรัับเทคโนโลยีีในการใช้้บริการ 

ของผู้้�มารับับริกิารสุขุภาพระบบแพทย์ท์างไกลในผู้้�ป่ว่ยโรคความดันั

โลหิิตสููง 

	 คะแนนเฉลี่่�ย 3.26 - 4.00	 หมายถึึง  ระดัับมากที่่�สุุด

	 คะแนนเฉลี่่�ย 2.51 - 3.25	 หมายถึึง  มีีระดัับมาก

	 คะแนนเฉลี่่�ย 1.76 - 2.50	 หมายถึึง  ระดัับน้้อย

	 คะแนนเฉลี่่�ย 1.00 - 1.75	 หมายถึึง  ระดัับน้้อยที่่�สุุด

	ส่่ วนที่่� 3	 เป็น็แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับการตััดสินใจใช้บ้ริกิาร

ระบบแพทย์์ทางไกลของผู้้�ป่่วย โรคความดัันโลหิิตสููง : กรณีีศึึกษา

โรงพยาบาลมะขาม จัังหวััดจัันทบุุรีี จำนวน 15 ข้้อ แบ่่งเป็็นหััวข้้อ 

ดังันี้้� 1) การรัับรู้้�ถึงึความต้้องการในการใช้้บริกิารระบบแพทย์์ทางไกล 

2) การค้้นหาข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการใช้้บริิการระบบแพทย์์ทางไกล และ 

3) การประเมิินผลทางเลืือกในการใช้้บริิการระบบแพทย์์ทางไกล 

เป็น็ลักัษณะข้อ้คำถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating scale) 

4 ระดัับ (Likert, 1993) ซึ่่�งมีีการวััดระดัับการตััดสินใจใช้้บริการ

ระบบแพทย์์ทางไกล ดัังนี้้�

	 4 คะแนน	 หมายถึึง	มี ความคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับัการตัดัสินิใจ 

				    ระดัับมากที่่�สุุด

	 3 คะแนน	 หมายถึึง	มี ความคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับัการตัดัสินิใจ 

				    ระดัับมาก

	 2 คะแนน	 หมายถึึง	มี ความคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับัการตัดัสินิใจ 

				    ระดัับน้้อย

	 1 คะแนน	 หมายถึึง	มี ความคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับัการตัดัสินิใจ 

				    ระดัับน้้อยที่่�สุุด

	 กำหนดระดัับการตััดสินใจใช้้บริการระบบแพทย์์ทางไกล

ของผู้้�ป่่วย โรคความดัันโลหิิตสููง ดัังนี้้�

	 คะแนนเฉลี่่�ย 3.26 - 4.00	 หมายถึึง  ระดัับมากที่่�สุุด

	 คะแนนเฉลี่่�ย 2.51 - 3.25	 หมายถึึง  มีีระดัับมาก

	 คะแนนเฉลี่่�ย 1.76 - 2.50	 หมายถึึง  ระดัับน้้อย

	 คะแนนเฉลี่่�ย 1.00 - 1.75	 หมายถึึง  ระดัับน้้อยที่่�สุุด
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	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยทำบัันทึึกข้้อความอนุุเคราะห์์ขอเก็็บข้้อมููล และ 

ส่่งหนัังสืือถึึงผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลมะขาม เพื่่�อขอลงเก็็บข้้อมููล

จากกลุ่่�มตััวอย่่าง เพื่่�อชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยและวิิธีีดำเนิิน

การวิิจััย และดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููล โดยผู้้�วิจััยทบทวน

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย และขอยิินยอมในการตอบแบบสอบถาม 

ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลในวัันที่่�ผู้้�ป่่วยมารัับบริการคลิินิิก 

โรคความดันัโลหิติสููง ซึ่่�งมี ี3 วันัต่่อ 1 สัปัดาห์ ์โดยผู้้�วิจิัยัได้เ้ก็บ็ข้อ้มููล

ในช่่วงที่่�ผู้้�ป่ว่ยพบแพทย์์และรอรัับยา นำข้้อมููลที่่�ได้้มาบริหารจัดัการ

ข้้อมููลเพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�มีีคุุณภาพก่่อนการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลสถิิติิและการทดสอบสมมติิฐานของ

งานวิิจััยนี้้� โดยผู้้�วิิจััยเลืือกใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำเร็็จรููป โดย

กำหนดระดัับความเชื่่�อมั่่�นไว้้ที่่�ร้้อยละ 95 

	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	ส่่ วนที่่� 1	วิิเคราะห์์ปััจจััยส่่วนบุุคคล ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย 

(Mean) ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ค่่า

ความถี่่� (Frequency) ค่่าร้้อยละ (Percentage) ค่่าต่่ำสุุด-ค่่าสููงสุุด 

(Max-Min) และค่่าไควสแควร์์ (Chi-square)

	ส่่ วนที่่� 2	วิเิคราะห์ค์วามสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างปัจัจัยัส่่วนบุคุคล

และการยอมรัับเทคโนโลยีีกัับการตััดสิินใจใช้้บริิการ โดยใช้้สถิิติิ

ถดถอยเชิิงเส้้นพหุุคููณ Multiple linear regression  

ผลการวิิจััย 
	 ส่่วนที่่� 1	คุุณลัักษณะข้้อมููลส่วนบุุคคลของผู้้�ป่่วยโรค

ความดัันโลหิิต

	 พบว่่า กลุ่่�มตัวัอย่่างเป็น็เพศหญิงิ จำนวน 263 คน คิดิเป็น็

ร้้อยละ 72.3 มีีอายุุระหว่่าง 61-70 ปีี จำนวน 140 คน คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 38.5 โดยมีีอายุุเฉลี่่�ย 64.09 ปีี (SD = 11.12 ปีี) (ต่่ำสุุด  

33 ปีี, สููงสุุด 92 ปีี) สถานภาพสมรส จำนวน 239 คน คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 65.7 สำเร็็จการศึึกษาระดัับประถมศึึกษา จำนวน 273 คน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 75.0 มีีอาชีีพ ทำสวน/ทำไร่่ จำนวน 196 คน คิิดเป็็น

ร้้อยละ 53.8 มีรีายได้้เฉลี่่�ยต่่ำกว่่า 5,000บาท/เดืือน จำนวน 115 คน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 31.6 ระยะทางการเดิินทางจากที่่�พัักอาศััยมายััง 

โรงพยาบาลน้้อยกว่่า 5 กิิโลเมตร จำนวน 170 คน คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 46.1 และมีีการใช้้สมาร์์ตโฟน จำนวน 259 คน คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 71.2

	 ส่่วนที่่� 2	ปััจจััยการยอมรัับเทคโนโลยีีที่่�ส่่งผลต่่อการ

ตััดสิินใจใช้้บริิการระบบแพทย์ทางไกลของผู้้�ป่่วยโรคความดััน

โลหิิตสููง

	จ ากการศึึกษาพบว่่า ในภาพรวมของการยอมรัับ

เทคโนโลยีีที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจใช้้บริิการระบบแพทย์์ทางไกล 

ของผู้้�ป่วยโรคความดัันโลหิิตสููงนั้้�น เมื่่�อพิิจารณาปััจจััยการยอมรัับ

เทคโนโลยีีที่่�พบว่่า ในภาพรวมกลุ่่�มตััวอย่่างอยู่่� ในระดัับดี  

ค่่าเฉลี่่�ย 3.13 (SD = 0.45) ซึ่่�งเมื่่�อพิจิารณาตามปัจัจัยั พบว่่า ทัศันคติิ

ต่่อการใช้้งานระบบแพทย์์ทางไกลมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด อยู่่�ในระดัับดี 

ค่่าเฉลี่่�ย 3.16 (SD = 0.50) รองลงมาคืือ การรัับรู้้�ประโยชน์์ของ 

การใช้้เทคโนโลยีี อยู่่�ในระดัับดีี ค่่าเฉลี่่�ย 3.15 (SD = 0.49) ส่่วน

ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืือ การรัับรู้้�ความยากง่่ายในการใช้้

เทคโนโลยี ีอยู่่�ในระดับัดี ีค่่าเฉลี่่�ย 3.08 (SD = 0.51) ดังัรายละเอียีด

ในตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1	ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลปััจจััยการยอมรัับเทคโนโลยีีที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสินใจใช้้บริิการระบบ 

		  แพทย์์ทางไกลของผู้้�ป่่วยโรคความดัันโลหิิตสููง (n = 364) 

ปััจจััยการยอมรัับเทคโนโลยีีที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจใช้้บริิการ

ระบบแพทย์์ทางไกลของผู้้�ป่่วยโรคความดัันโลหิิตสููง

SD ระดัับ

1.	ทั ัศนคติิต่่อการใช้้งานระบบแพทย์์ทางไกล 

2.	 การรัับรู้้�ประโยชน์์ของการใช้้เทคโนโลยีี 

3.	 การรัับรู้้�ความยากง่่ายในการใช้้เทคโนโลยีี 

3.16

3.15

3.08

0.50

0.49

0.51

ดีี

ดีี

ดีี

ภาพรวม 3.13 0.45 ดีี

	 ส่่วนที่่� 3	การตัดสิินใจใช้้บริิการระบบแพทย์ทางไกล 

ของผู้้�ป่่วยโรคความดัันโลหิิตสููง 

	จ ากการศึึกษาในภาพรวมของการตััดสินใจใช้บ้ริการระบบ

แพทย์์ทางไกลของผู้้�ป่่วยโรคความดัันโลหิิตสููง เมื่่�อพิิจารณา 

การตัดัสินิใจใช้้บริกิาร พบว่่า ในภาพรวมกลุ่่�มตััวอย่่าง อยู่่�ในระดับัดีี 

ค่่าเฉลี่่�ย 3.14 (SD = 0.47) ซึ่่�งเมื่่�อพิิจารณาตามปััจจััย พบว่่า  

การประเมิินผลทางเลืือกในการใช้้บริิการระบบแพทย์์ทางไกล มีคี่่า

เฉลี่่�ยสููงที่่�สุดุ อยู่่�ในระดับัดี ีค่่าเฉลี่่�ย 3.15 (SD = 0.53) รองลงมา คืือ

การรับัรู้้�ถึงึความต้อ้งการในการใช้บ้ริกิารระบบแพทย์์ทางไกล อยู่่�ใน

ระดัับดีี ค่่าเฉลี่่�ย 3.14 (SD = 0.51) ส่่วนด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด

คือื การค้้นหาข้้อมููลเกี่่�ยวกับัการใช้้บริกิารระบบแพทย์์ทางไกล อยู่่�ใน 

ระดัับดีี ค่่าเฉลี่่�ย 3.12 (SD =0.50) ดัังรายละเอีียดในตารางที่่� 2
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	 การวิิ เคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการยอมรัับ

เทคโนโลยีีกับการตัดสิินใจใช้้บริิการระบบแพทย์ทางไกลของ 

ผู้้�ป่่วยโรคความดัันโรคหิิตสููง

	จ ากการวิิเคราะห์์ข้้อมููล พบว่่า ตััวแปรอิิสระที่่�มีีความ

สััมพัันธ์์กัับการตััดสิินใจใช้้บริิการระบบแพทย์์ทางไกลของผู้้�ป่่วย 

โรคความดัันโลหิิตสููง อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิตที่่�ระดัับ 0.05 ได้้แก่่ 

การรัับรู้้�ประโยชน์์ของการใช้้เทคโนโลยีี การรัับรู้้�ความยากง่่าย 

ในการใช้้เทคโนโลยีีและทััศนคติิต่่อการใช้้งานระบบแพทย์์ทางไกล 

โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

	ภ าพรวมการยอมรัับเทคโนโลยีี (r = 0.908, p-value < 

0.001) มีคีวามสัมัพันัธ์เ์ชิงิบวกกับัการตัดัสินิใจใช้บ้ริกิารระบบแพทย์์

ทางไกล (r = 0.819, p-value < 0.001) อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ

ที่่�ระดับั 0.05 ส่่วนปััจจัยัการยอมรับัเทคโนโลยี ีพบว่่า มีคีวามสัมัพัันธ์์

ระดัับมากกัับการตััดสิินใจใช้้บริิการระบบแพทย์์ทางไกลของผู้้�ป่่วย

โรคความดัันโรคหิิตสููง อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05  

ได้้แก่่ ทััศนคติิต่่อการใช้้งานระบบแพทย์์ทางไกล (r = 0.904,  

p-value < 0.001) การรับัรู้้�ประโยชน์์ของการใช้้เทคโนโลยี ี(r = 0.661, 

p-value < 0.001) การรัับรู้้�ความยากง่่ายในการใช้้เทคโนโลยีี  

(r = 0.653, p-value < 0.001) ถ้้าหากค่่าสััมประสิิทธิ์์�การสััมพัันธ์์

ระหว่่างตััวแปรทั้้�ง 3 ตััวแปร น้้อยกว่่า 0.7 ไม่่เกิิดปััญหาของขนาด

ความสััมพัันธ์์และค่่าสััมประสิิทธิ์์�การสััมพัันธ์์ (X, Y) = 0.95 

หมายความว่่า มีคีวามสัมัพันัธ์เ์ชิงิบวกที่่�สููงมาก และโดยเมื่่�อพิจิารณา

ปััจจััยการยอมรัับเทคโนโลยีีทุุกปััจจััยมีีความสััมพัันธ์์ไปในทิิศทาง

เชิิงบวกสููงมากกัับการตััดสินใจใช้้บริการระบบแพทย์์ทางไกล  

ดัังรายละเอีียดตารางที่่� 3

ตารางที่่� 2	ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลปััจจััยการยอมรัับเทคโนโลยีีที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสินใจใช้้บริิการระบบ 

		  แพทย์์ทางไกลของผู้้�ป่่วยโรคความดัันโลหิิตสููง : กรณีีศึึกษาโรงพยาบาลมะขาม จัังหวััดจัันทบุุรีี (n = 364)

การตััดสิินใจใช้้บริิการระบบแพทย์์ทางไกลของ

ผู้้�ป่่วยโรคความดัันโรคหิิตสููง

SD ระดัับ

1.	 การประเมิินผลทางเลืือกในการใช้้บริิการระบบแพทย์์ทางไกล

2.	 การรัับรู้้�ถึึงความต้้องการในการใช้้บริิการระบบแพทย์์ทางไกล

3.	 การค้้นหาข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการใช้้บริิการระบบแพทย์์ทางไกล

3.15

3.14

3.12

0.53

0.51

0.50

ดีี

ดีี

ดีี

ภาพรวม 3.14 0.47 ดีี

ตารางที่่� 3	สัมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ของเพีียร์์สัันระหว่่างการยอมรัับเทคโนโลยีีกัับการตััดสิินใจใช้้บริิการระบบแพทย์์ทางไกลของผู้้�ป่่วย 

		  โรคความดัันโรคหิิตสููง (n = 364)

ตััวแปร การรัับรู้้�ประโยชน์์

ของการใช้้

เทคโนโลยีี

การรัับรู้้�

ความยากง่่าย

ในการใช้้เทคโนโลยีี

ทััศนคติิ

ต่่อการใช้้งาน

การตััดสิินใจ

ใช้้บริิการ

(ภาพรวม)

1.	 การรัับรู้้�ประโยชน์์ของการใช้้เทคโนโลยีี 

2.	 การรัับรู้้�ความยากง่่ายในการใช้้เทคโนโลยีี 

3.	ทั ัศนคติิต่่อการใช้้งาน 

4.	 การตััดสิินใจใช้้บริิการ (ภาพรวม)

1

0.661**

0.762**

0.819**

	

1

0.653**

0.682**

	

1

0.862** 1

** Correlation is significant at the < 0.001 level

	 การวิเิคราะห์์ด้ว้ยสถิิติถิดถอยเชิงิเส้น้พหุคุููณ (Multiple 

linear regression) ของปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจใช้้บริิการ

ระบบแพทย์ทางไกลของผู้้�ป่ว่ยโรคความดัันโรคหิติสููง : กรณีีศึกษา

โรงพยาบาลมะขาม จัังหวััดจัันทบุุรีี

	จ ากการวิเิคราะห์ข์้อ้มููล พบว่่า ปัจัจัยัส่่วนบุคุคลส่่งผลต่่อ

การตััดสิินใจใช้้บริิการระบบแพทย์์ทางไกลของผู้้�ป่่วยโรคความดััน

โรคหิิตสููง : กรณีีศึึกษาโรงพยาบาลมะขาม จัังหวััดจัันทบุุรีี ด้้วย

วิิเคราะห์์ถดถอยเชิิงเส้้นพหุุคููณอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 0.05  

ได้แ้ก่่ เพศ อายุุ สถานภาพสมรส ระดัับการศึึกษา อาชีีพ รายได้้เฉลี่่�ย

ต่่อเดืือน ระยะทางการเดิินทางจากที่่�พัักอาศััยมายัังโรงพยาบาล 

และการใช้้สมาร์์ตโฟนไม่่มีีความสััมพัันธ์์กัับการตััดสินใจใช้้บริิการ

ระบบแพทย์์ทางไกลของผู้้�ป่่วยโรคความดัันโรคหิิตสููง : กรณีีศึึกษา

โรงพยาบาลมะขาม จัังหวััดจัันทบุุรีี ดัังรายละเอีียดในตารางที่่� 4
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ตารางที่่� 4	ค่่าสถิิติิวิิเคราะห์์ด้้วยสถิิติิถดถอยเชิิงเส้้นพหุุคููณของปััจจััยส่่วนบุุคคลที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจใช้้บริิการระบบแพทย์์ทางไกล 

		  ของผู้้�ป่่วยโรคความดัันโลหิิตสููง : กรณีีศึึกษาโรงพยาบาลมะขาม จัังหวััดจัันทบุุรีี (n = 364)

ตััวแปร R B SE Beta t p-value

เพศ 0.006

ชาย    Ref.

หญิิง -0.007 0.56 -0.006 -0.120 0.904

อายุุ (ปีี) 0.155

ไม่่เกิิน 50 ปีี 0.005 0.117 0.003 0.039 0.969

51 - 60 ปีี -0.127 0.105 -0.111 -1.212 0.226

61 - 70 ปีี -0.173 0.099 -0.178 -1.749 0.081

71 - 80 ปีี -0.025 0.105 -0.021 -0.236 0.813

มากกว่่า 80 ปีี Ref.

สถานภาพสมรส 0.199

สมรส 0.032 0.087 0.024 0.368 0.713

หม้้าย 0.057 0.065 0.058 0.877 0.381

โสด -0.427 0.217 -0.105 -1.966 0.050

แยกกัันอยู่่� 0.740 0.241 0.163 3.072 0.002

หย่่าร้้าง Ref.

ระดัับการศึึกษา 0.161

ประถมศึึกษา -0.296 0.216 -0.080 -1.370 0.172

มััธยมศึึกษา -0.188 0.102 -0.172 -1.837 0.067

ปริิญญาตรีีหรืือเทีียบเท่่า -0.011 0.120 -0.007 -.088 0.930

อนุุปริิญญาหรืือเทีียบเท่่า -0.265 0.156 -0.111 -1.693 0.091

ไม่่ได้้ศึึกษา Ref

อาชีีพ 0.297

ทำสวน/ทำไร่่ -0.694 0.154 -0.427 -4.511 <0.001*

รัับจ้้าง -0.704 0.143 -0.596 -4.935 <0.001*

ไม่่มีีอาชีีพ -0.610 0.136 -0.642 -4.477 <0.001*

แม่่บ้้าน -0.465 0.169 -0.219 -2.754 0.006

ธุุรกิิจส่่วนตััว -1.022 0.264 -0.225 -3.865 <0.001*

อื่่�น ๆ (ค้้าขาย ประมง) -0.445 0.164 -0.224 -2.707 0.007

นัักเรีียน/นัักศึึกษา -0.339 0.477 -0.037 -0.711 0.478

ข้้าราชการ/พนัักงานของรััฐ -0.406 0.296 -0.077 -1.372 0.171

พนัักงานเอกชน Ref

รายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน 0.192

ไม่่เกิิน 5,000 บาท -0.252 0.086 -0.247 -2.933 0.004

5,001 - 10,000 บาท -0.135 0.088 -0.126 -1.531 0.127

10,001 - 15,000 บาท -0.203 0.091 -0.174 -2.218 0.027

15,001 - 20,000 บาท -0.010 0.108 -0.006 -0.090 0.929

มากกว่่า 20,000 บาท Ref
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	 การวิเคราะห์์ด้้วยสถิิติิถดถอยเชิิงเส้้นพหุุคููณของการ

ยอมรัับเทคโนโลยีีที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจใช้้บริิการระบบแพทย์์

ทางไกลของผู้้�ป่ว่ยโรคความดัันโลหิตสููง : กรณีีศึกษาโรงพยาบาล

มะขาม จัังหวััดจัันทบุุรีี

	จ ากการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ปััจจััยส่่วนบุุคคลส่่งผลต่่อการ

ตัดัสินิใจใช้้บริกิารระบบแพทย์์ทางไกลของผู้้�ป่วยโรคความดัันโลหิติสููง 

ด้ว้ยวิเิคราะห์ถ์ดถอยเชิงิเส้น้พหุคุููณอย่่างมีีนัยัสำคัญัทางสถิติที่่�ระดับั 

0.05 เพศ อายุุ สถานภาพสมรส ระดัับการศึึกษา อาชีีพ รายได้้เฉลี่่�ย

ต่่อเดืือน ระยะทางการเดิินทางจากที่่�พักัอาศัยัมายัังโรงพยาบาลและ

การใช้ส้มาร์์ทโฟนไม่่มีคีวามสัมัพันัธ์ก์ับัการตัดัสินิใจใช้บ้ริกิารระบบ

แพทย์์ทางไกลของผู้้�ป่่วยโรคความดัันโลหิิตสููง

	จ ากการศึึกษาพบว่่า ปััจจััยการยอมรัับเทคโนโลยีีที่่�มีีผล

ต่่อการตััดสินิใจใช้้บริกิารระบบแพทย์์ทางไกลของผู้้�ป่วยโรคความดััน 

โรคหิิตสููงที่่�ถููกเลืือกเข้้าสมการ คืือ ตััวแปรที่่�มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�

ระดัับ 0.05 โดยตััวแปรที่่�ถููกเลืือกเข้้าในสมการเรีียงลำดัับ ดัังนี้้� 

ทััศนคติิต่่อการใช้้งานระบบแพทย์์ทางไกล (p-value < 0.001)  

การรัับรู้้�ความยากง่่ายในการใช้้เทคโนโลยีี (p-value<0.001) และ

การรัับรู้้�ประโยชน์์ของการใช้้เทคโนโลยีี (p-value<0.001) ดัังนั้้�น 

จึึงกล่่าวได้้ว่่าตััวแปรอิิสระทั้้�ง 3 ตััวแปร สามารถพยากรณ์์ 

การตััดสิินใจใช้้บริิการระบบแพทย์์ทางไกลของผู้้�ป่่วยโรคความดััน

โลหิิตสููง มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 1)	ทั ัศนคติิต่่อการใช้้งานระบบแพทย์์ทางไกล

	 2)	 การรัับรู้้�ความยากง่่ายในการใช้้เทคโนโลยีี

	 3)	 การรัับรู้้�ประโยชน์์ของการใช้้เทคโนโลยีี

	จ ากผลการศึึกษาตารางที่่� 13 ได้้สมการถดถอยเชิิงเส้้น

พหุุคููณซึ่่�งเป็็นสมการทำนายในรููปคะแนนดิิบ (b) ดัังนี้้�

		  Y  =  a + b1x1 + b2x2 + b3x3 

	 เมื่่�อ	 Y	 =	 การตัดัสินิใจใช้บ้ริกิารระบบแพทย์์ทางไกล

		  a	 =	ค่่ าคงที่่�

		  b1	 =	สั มประสิิทธิ์์�การถดถอยในรููปคะแนนดิิบ 

				    ของตััวแปรอิิสระตััวที่่� 1

		  x1	 =	ตั วแปรอิิสระตััวที่่� 1 คืือ ทััศนคติิต่่อการ 

				    ใช้้งานระบบแพทย์์ทางไกล

		  b2	 =	สั มประสิิทธิ์์�การถดถอยในรููปคะแนนดิิบ 

				    ของตััวแปรอิิสระตััวที่่� 2

		  x2	 =	ตั วแปรอิิสระตััวที่่� 2 คืือ การรัับรู้้�ความ 

				    ยากง่่ายในการใช้้เทคโนโลยีี

		  b3	 =	สั มประสิิทธิ์์�การถดถอยในรููปคะแนนดิิบ 

				    ของตััวแปรอิิสระตััวที่่� 3

		  x3	 =	ตั วแปรอิิสระตััวที่่� 3 คือื การรัับรู้้�ประโยชน์์ 

				    ของการใช้้เทคโนโลยีี

	 แทนค่่าสมการได้้ดัังนี้้�

Y = 0.250 + (0.496) (ทััศนคติิต่่อการใช้้งานระบบแพทย์์ทางไกล) 

	 + (0.322) (การรัับรู้้�ความยากง่่ายในการใช้้เทคโนโลยีี)

	 + (0.104) (การรัับรู้้�ประโยชน์์ของการใช้้เทคโนโลยีี) 

มีีรายละเอีียดตามตารางที่่� 5

ตััวแปร R B SE Beta t p-value

ระยะทางการเดินิทางจากที่่�พักัอาศัยัมายังัโรงพยาบาล 0.227

น้้อยกว่่า 5 กิิโลเมตร -0.271 0.159 -0.285 -1.708 0.089

ตั้้�งแต่่ 6 - 10 กิิโลเมตร -0.049 0.159 -0.050 -0.305 0.761

ตั้้�งแต่่ 11 - 15 กิิโลเมตร -0.123 0.172 -0.079 -0.715 0.475

ตั้้�งแต่่ 16 - 20 กิิโลเมตร Ref

การใช้้สมาร์์ทโฟน 0.354

ใช้้สมาร์์ทโฟน 0.371 0.052 0.354 7.191 <0.001*

ไม่่ได้้ใช้้สมาร์์ทโฟน Ref

	 p-value = <0.001* คืือ ค่่า sig

หมายเหตุุ	 R คืือ ค่่าสััมประสิิทธิ์์� สหสััมพัันธ์์อย่่างง่่าย

	 β คืือ ค่่าสััมประสิิทธิ์์� ถดถอยจากการวิิเคราะห์์ด้้วยสถิิติิถดถอยเชิิงเส้้นพหุุคููณ

	 S.E. คืือ ค่่าความคลาดเคลื่่�อนมาตรฐาน (Standard error) ของสััมประสิิทธิ์์�ถดถอย

 	 Ref. คืือ กลุ่่�มที่่�ใช้้เปรีียบเทีียบสำหรัับตััวแปรเชิิงคุุณภาพ

ตารางที่่� 4 (ต่่อ)
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	ผ ลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิถดถอยเชิิงเส้้นพหุุคููณ 
(Multiple linear regression) ด้้วยวิิธีี stepwise พบว่่า ตััวแปร
อิสิระที่่�มีผีลต่่อการตัดัสินใจใช้บ้ริกิารระบบแพทย์ท์างไกลของผู้้�ป่ว่ย
โรคความดัันโลหิิตสููงที่่�ถููกเลืือกเข้้าสมการ คืือ ตััวแปรที่่�มีีนััยสำคััญ
ทางสถิติิทิี่่�ระดับั 0.05 โดยตัวัแปรที่่�ถููกเลือืกเข้า้ในสมการเรียีงลำดับั 
ดังันี้้� ทัศันคติติ่่อการใช้ง้านระบบแพทย์ท์างไกล (p-value < 0.001) 
การรัับรู้้�ความยากง่่ายในการใช้้เทคโนโลยีี (p-value < 0.001)  
และการรัับรู้้�ประโยชน์์ของการใช้้เทคโนโลยีี (p-value < 0.001)  
ดัังนั้้�น จึึงกล่่าวได้้ว่่าตััวแปรอิิสระทั้้�ง 3 ตััวแปร สามารถพยากรณ์์
การตััดสิินใจใช้้บริิการระบบแพทย์์ทางไกลของผู้้�ป่่วยโรคความดััน
โลหิิตสููง คิิดเป็็นร้้อยละ 81.2 
        
สรุุปและการอภิิปรายผล
	 สรุุปผลการวิิจััย
	ผ ลการวิิเคราะห์์ จากการศึึกษาพบว่่า ตัวัแปรอิิสระที่่�มีผีล
ต่่อการตััดสินิใจใช้้บริกิารระบบแพทย์์ทางไกลของผู้้�ป่วยโรคความดััน 
โลหิิตสููงที่่�ถููกเลืือกเข้้าสมการ คืือ ตััวแปรที่่�มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�
ระดัับ 0.05 โดยตััวแปรที่่�ถููกเลืือกเข้้าในสมการเรีียงลำดัับ ดัังนี้้� 
ทััศนคติิต่่อการใช้้งานระบบแพทย์์ทางไกล (p-value < 0.001)  
การรัับรู้้�ความยากง่่ายในการใช้้เทคโนโลยีี (p-value < 0.001)  
และการรัับรู้้�ประโยชน์์ของการใช้้เทคโนโลยีี (p-value < 0.001)  
ดัังนั้้�น จึึงกล่่าวได้้ว่่าตััวแปรอิิสระทั้้�ง 3 ตััวแปร สามารถพยากรณ์์
การตััดสิินใจใช้้บริิการระบบแพทย์์ทางไกลของผู้้�ป่่วยโรคความดััน
โรคหิิตสููง จากการวิิเคราะห์์ข้อ้มููล การยอมรัับเทคโนโลยีีที่่�ส่่งผลต่่อ
การตััดสิินใจใช้้บริิการระบบแพทย์์ทางไกลของผู้้�ป่่วยโรคความดััน
โรคหิติสููง อย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิติ 0.05 ได้้แก่่ ทัศันคติติ่่อการใช้้งาน 
ทางไกล การรัับรู้้�ความยากง่่ายในการใช้้เทคโนโลยีีและการรัับรู้้�
ประโยชน์์ของการใช้้เทคโนโลยีี
	 สรุุปตัวแปรที่่�สามารถพยากรณ์์ที่่�มีีผลต่่อการตััดสินใจ 
ใช้้บริการระบบแพทย์์ทางไกลของผู้้�ป่วยโรคความดัันโรคหิิตสููง : 
กรณีีศึึกษาโรงพยาบาลมะขาม จัังหวััดจัันทบุุรีี

	 การวิิเคราะห์ถ์ดถอยพหุุเชิงิเส้น้ของการยอมรับัเทคโนโลยีี

ที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสินใจใช้้บริิการระบบแพทย์์ทางไกลของผู้้�ป่่วย 

โรคความดัันโลหิิตสููง พบว่่า ตััวแปรที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจใช้้บริิการ

ระบบแพทย์์ทางไกลของผู้้�ป่วยโรคความดัันโรคหิิตสููง ทั้้�งหมด  

3 ตััวแปร รายละเอีียดดัังนี้้�

	 1.	ทั ศนคติิต่่อการใช้้งานระบบแพทย์์ทางไกล หมายถึึง 

ทััศนคติิที่่�เกิิดขึ้้�นจากผลของการรัับรู้้�ถึึงประโยชน์์และการรัับรู้้�ถึึง

ความง่่ายในการใช้้บริิการการระบบแพทย์์ทางไกล ซึ่่�งหากผู้้�ใช้้รัับรู้้�

ว่่าบริการระบบบริการระบบแพทย์์ทางไกลนี้้�มีีประโยชน์์และ

สามารถใช้้งานได้้ง่่าย และรองรัับการปฏิิบััติิงาน ทำให้้ข้้อมููลที่่�ได้้ 

มีคีวามถููกต้้องแม่่นยำ เกิิดความเชื่่�อมั่่�นและเชื่่�อถือื เกิิดความพึึงพอใจ 

ในการใช้้ และเห็็นด้้วยกัับการนำบริการระบบแพทย์์ทางไกลมาใช้้ 

ทำให้้ผู้้�ใช้เ้กิิดทัศนคติิที่่�ดีตี่่อบริการระบบบริการระบบแพทย์์ทางไกล

อยู่่�ในระดัับดีี มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด

	 2.	 การรัับรู้้�ประโยชน์์ของการใช้้เทคโนโลยีี หมายถึึง  

การรัับรู้้�ถึงประโยชน์์จากการใช้้งานบริการระบบแพทย์์ทางไกล  

ซึ่่�งเป็็นการวััดระดัับชั้้�นของบุุคคลที่่�เชื่่�อว่่า ถ้้าหากมีีการใช้้บริิการ

ระบบแพทย์์ทางไกล ทำให้้เกิิดความสะดวกมากยิ่่�งขึ้้�น ช่่วยเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพและศัักยภาพในการรัักษาโรคและการติิดตามอาการ

ของโรค ใช้้งานได้้สะดวก รวดเร็็วขึ้้�น ได้้รัับข้้อมููลที่่�ถููกต้้องครบถ้้วน

ลดขั้้�นตอนในการรัักษา ลดข้้อผิิดพลาดในการรัักษา ลดระยะเวลา

รอคอย รวมถึงึลดการเดินิทางเพื่่�อมาโรงพยาบาลอีีกด้้วยอยู่่�ในระดัับดีี 

มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด

	 3.	 การรัับรู้้�ความยากง่่ายในการใช้้เทคโนโลยีี หมายถึึง  

การรัับรู้้�ความง่่ายในการใช้้งานบริการระบบแพทย์์ทางไกล ซึ่่�งเป็็น

ความเชื่่�อของผู้้�ใช้้ที่่�คาดหวังัต่่อการใช้้งานบริกิารระบบแพทย์์ทางไกล 

ที่่�นำมาให้้บริิการจะเป็็นเครื่่�องมืือต้้องมีีความง่่ายต่่อการใช้้งาน  

โดยเข้้าใจง่่าย และสามารถนำมาประยุุกต์์ใช้้กัับการดำเนิินชีีวิิต 

ในปััจจุุบัันได้้ อยู่่�ในระดัับดีี มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด

ตารางที่่� 5	ค่่าสถิติิวิิเิคราะห์ด์้ว้ยสถิติิถิดถอยเชิงิเส้น้พหุคุููณของการยอมรับัเทคโนโลยีทีี่่�ส่่งผลต่่อการตัดัสินิใจใช้บ้ริกิารระบบแพทย์ท์างไกล 

		  ของผู้้�ป่่วยโรคความดัันโลหิิตสููง (n = 364)

ตััวแปร b Std.B 95%CI for B p-value

ค่่าคงที่่�

1.	ทั ัศนคติิต่่อการใช้้งานระบบแพทย์์ทางไกล

2.	 การรัับรู้้�ความยากง่่ายในการใช้้เทคโนโลยีี

3.	 การรัับรู้้�ประโยชน์์ของการใช้้เทคโนโลยีี

0.250

0.496

0.322

0.104

	

0.108

0.346

0.528

0.098 - 0.041

0.044 - 0.165

0.253 - 0.391

0.427 - 0.564

0.001

<0.001

<0.001

<0.001

หมายเหตุุ	 R-square = 0.812 ,  Adjusted R-square = 0.810

	 b คืือ ค่่าสััมประสิิทธิ์์�ถดถอย จากการวิิเคราะห์์ด้้วยสถิิติิถดถอยเชิิงเส้้นพหุุคููณ

	 Std.B คืือ ค่่าสััมประสิิทธิ์์�ถดถอยมาตรฐาน (Standardized Regression Coefficients)

	 เมื่่�อวิิเคราะห์์ถดถอยเชิิงเส้้นพหุุคููณ (Multiple linear regression)
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วรานลิินรััตน์์  โพธิิพััฒน์์

75วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2568

	 อภิิปรายผลการวิิจััย

	จ ากผลการศึึกษาการยอมรัับเทคโนโลยีีที่่�ส่่งผลต่่อการ

ตัดัสินิใจใช้้บริกิารระบบแพทย์์ทางไกลของผู้้�ป่วยโรคความดัันโลหิติสููง 

ผู้้�วิิจััยให้้เหตุุผลว่่า ทััศนคติิต่่อการใช้้งานระบบแพทย์์ทางไกล  

อาจเป็็นเพราะว่่าผู้้�รับับริการมีีความมั่่�นใจในบริการสุุขภาพและตั้้�งใจ

อยากใช้้งานระบบแพทย์์ทางไกล มีีความเข้้าใจ และเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับ

ระบบแพทย์์ทางไกลมากขึ้้�น สอดคล้้องกัับงานวิิจััยได้้ดัังนี้้�

	 1.	 ทััศนคติิต่่อการใช้้งานระบบแพทย์์ทางไกล

	จ ากการศึกึษาทััศนคติติ่่อการใช้ง้านระบบแพทย์ท์างไกล 

พบว่่า มีีความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวกัับการตััดสินใจใช้้บริิการระบบแพทย์์

ทางไกลของผู้้�ป่่วยโรคความดัันโลหิิตสููง อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 

0.05 แสดงว่่า ผู้้�ป่่วยโรคความดัันโลหิิตสููงที่่�มีีทััศนคติิต่่อการใช้้งาน

ระบบแพทย์์ทางไกล จะเพิ่่�มการตััดสิินใจใช้้ระบบบริิการแพทย์์ 

ทางไกลเพิ่่�มขึ้้�น (b1 = 0.496) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของ 

พัชัราวดี ี เลิศิปัญัญาพล (2563) ได้ศ้ึกึษาปัจัจัยัที่่�ส่่งผลต่่อความตั้้�งใจ

ในการใช้บ้ริกิารแอปพลิเิคชันัโทรเวชกรรม พบว่่า อิทิธิพิลทางสังัคม

สามารถส่่งผลเชิงิบวกต่่อทััศนคติิของผู้้�ใช้ง้านมากที่่�สุดุสอดคล้้องกัับ

ธนพร  ทองจููด (2564) ได้้ศึึกษาปััจจััยของการตรวจรักษาด้้วย 

โทรเวชกรรมที่่�มีีผลต่่อทััศนคติิและความตั้้�งใจเลืือกใช้้บริิการ 

โทรเวชกรรมของผู้้�รัับบริิการของโรงพยาบาลรามาธิิบดีี พบว่่า  

ความตั้้�งใจในใช้บ้ริกิารโทรเวชกรรมของโรงพยาบาลรามาธิิบดีไีด้ร้ับั

อิิทธิิพลทางตรงมาจากทััศนคติิต่่อการใช้้บริิการ และยัังสอดคล้้อง

กัับลััดดา  พรชััยนพกรณ์์ (2565) ได้้ศึึกษาการวิิจััยอิิทธิิพลของ 

การยอมรับัเทคโนโลยีทีี่่�ส่่งผลต่่อการตัดัสินิใจใช้บ้ริกิารระบบบริกิาร

การแพทย์์ทางไกล (Telemedicine) ในเขตกรุุงเทพมหานครและ

ปริมิณฑล พบว่่าด้า้นทัศันคติติ่่อการใช้ง้าน/ความตั้้�งใจในการใช้ง้าน

เป็น็ปัจัจัยัมีอีิทิธิพิลต่่อการตัดัสินิใจใช้บ้ริกิารระบบบริกิารการแพทย์์

ทางไกล (Telemedicine) ในทิิศทางเดีียวกััน รวมถึึงสอดคล้้อง 

ในการศึึกษาต่่างประเทศของ Djamasbi et al. (2009) ได้้ศึึกษา

การวิิจััยอิิทธิิพลของอารมณ์์ ทััศนคติิ และคุุณประโยชน์์ในการ

ยอมรัับระบบการแพทย์์ทางไกล พบว่่า บทความนี้้�มีีส่่วนสนัับสนุุน

การวิิจััยในหลาย ๆ ด้้าน การศึึกษานี้้�แสดงหลัักฐานว่่าทััศนคติิของ

บุุคลากรทางการแพทย์์มีีนััยสำคััญส่่งผลกระทบต่่อพฤติิกรรม 

การยอมรัับและความง่่ายในการใช้้งาน และ Garavand (2022) ได้้

ศึึกษาการวิิจััย เมื่่�อทบทวนการศึึกษาเรื่่�องการใช้้การแพทย์์ทางไกล

ในแพทย์์และประเภทของเทคโนโลยีีที่่�ใช้้ รุ่่�นที่่�ได้้รัับการตรวจสอบ 

และปััจจััยในแต่่ละอย่่างบริิบทถููกดึึงออกมาแล้้ว รุ่่�น TAM และ 

TAM2 มีีหลายรุ่่�นปััจจััยที่่�ได้้รัับ ด้้านทััศนคติินำมาใช้้เป็็นพฤติิกรรม

และโมเดลแต่่ละแบบ นอกเหนืือจากปััจจัยัเชิงิบริบิทเพื่่�อตรวจสอบ

การยอมรัับการแพทย์์ทางไกลในแพทย์์

	 2.	 การรัับรู้้�ประโยชน์์ของการใช้้เทคโนโลยีี

	จ ากการศึึกษาการรัับรู้้�ประโยชน์์ของการใช้้เทคโนโลยีี  

พบว่่า มีีความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวกัับการตััดสินใจใช้้บริิการระบบแพทย์์

ทางไกลของผู้้�ป่่วยโรคความดัันโลหิิตสููง อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 

0.05 แสดงว่่า ผู้้�ป่ว่ยโรคความดัันโลหิติสููงที่่�มีกีารรับัรู้้�ประโยชน์์ของ

การใช้เ้ทคโนโลยี ีจะเพิ่่�มการตัดัสินิใจใช้ร้ะบบบริกิารแพทย์ท์างไกล

เพิ่่�มขึ้้�น (b3 = 0.104) 

	 สอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของ คนอง  อิินทร์์โชติิ (2564) 

ได้้ศึึกษาการวิิจััยคุุณภาพของระบบสารสนเทศ การยอมรัับ

เทคโนโลยีี และนวััตกรรมทางการแพทย์์ ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจ 

ใช้้บริิการแอปพลิิเคชัันปรึึกษาแพทย์์ออนไลน์์ของประชากร ในเขต

กรุุงเทพมหานคร ปััจจััยด้้านคุุณภาพของระบบสารสนเทศ 

ด้้านการยอมรัับเทคโนโลยีีส่่งผลต่่อการตััดสินใจใช้้บริกิารแอปพลิิเคชันั 

ปรึึกษาแพทย์์ออนไลน์์ของประชากรในเขตกรุุงเทพมหานคร ทั้้�ง  

6 ด้า้น มีดี้า้นการรับัรู้้�ที่่�ส่่งผลต่่อการตัดัสินใจใช้บ้ริกิารแอปพลิเิคชันั

ปรึึกษาแพทย์์ออนไลน์์ของประชากรในเขตกรุุงเทพมหานคร  

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 0.05 สอดคล้้องกัับลััดดา  พรชััยนพกรณ์์ 

(2565) ได้้ศึึกษาการวิิจััย อิิทธิิพลของการยอมรัับเทคโนโลยีีที่่�ส่่งผล

ต่่อการตััดสินใจใช้้บริิการระบบบริการการแพทย์์ทางไกล ในเขต

กรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีการ

ยอมรัับเทคโนโลยีีระบบบริิการการแพทย์์ทางไกล คืือ ด้้านการรัับรู้้�

ความง่่ายของการใช้้เทคโนโลยีี เป็็นปััจจัยัมีีมีอีิทิธิพิลต่่อการตััดสินิใจ 

ใช้้บริิการระบบบริิการการแพทย์์ทางไกลในทิิศทางเดีียวกััน รวมถึึง

สอดคล้อ้งในการศึึกษาต่่างประเทศของ Garavand (2022) ได้ศ้ึกึษา

การวิิจััย เมื่่�อทบทวนการศึึกษาเรื่่�องการใช้้การแพทย์์ทางไกล 

ในแพทย์์และประเภทของเทคโนโลยีีที่่�ใช้้ รุ่่�นที่่�ได้้รัับการตรวจสอบ 

และปััจจััยในแต่่ละอย่่างบริิบทถููกดึึงออกมาแล้้ว รุ่่�น TAM และ 

TAM2 มีีหลายรุ่่�นปััจจััยที่่�ได้้รัับด้้านการรัับรู้้�ถึงประโยชน์์ นำมาใช้้

เป็น็พฤติิกรรมและโมเดลแต่่ละแบบ นอกเหนืือจากปััจจัยัเชิงิบริบิท

เพื่่�อตรวจสอบการยอมรัับการแพทย์์ทางไกลในแพทย์์

	 เมื่่�อพิิจารณาวิิเคราะห์์ด้้วยสถิิติิถดถอยเชิิงเส้้นพหุุคููณ 

สำหรัับตัวแปรที่่�ไม่่พบความสััมพัันธ์์กับัการตััดสินใจใช้บ้ริการระบบ

แพทย์ท์างไกลของผู้้�ป่ว่ยโรคความดันัโลหิติสููง พบว่่า มีปีัจัจัยัลัักษณะ

ส่่วนบุุคคล (เพศ อายุุ สถานภาพสมรส ระดัับการศึึกษา อาชีีพ  

รายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน ระยะทางการเดิินทางจากที่่�พัักอาศััยมายััง 

โรงพยาบาล และการใช้้สมาร์์ตโฟน) ที่่�ไม่่สามารถพยากรณ์์ 

การตััดสิินใจใช้้บริิการระบบแพทย์์ทางไกลของผู้้�ป่่วยโรคความดััน

โลหิิตสููงได้้

	 3.	 การรัับรู้้�ความยากง่่ายในการใช้้เทคโนโลยีี

	จ ากการศึึกษาการรัับรู้้�ความยากง่่ายในการใช้้เทคโนโลยีี 

พบว่่า มีีความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวกัับการตััดสินใจใช้้บริิการระบบแพทย์์

ทางไกลของผู้้�ป่่วยโรคความดัันโลหิิตสููง อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 
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0.05 แสดงว่่า ผู้้�ป่่วยโรคความดัันโลหิิตสููงที่่�มีีการรัับรู้้�ความยากง่่าย

ในการใช้้เทคโนโลยีี จะเพิ่่�มการตััดสินใจใช้้ระบบบริการแพทย์์ 

ทางไกลเพิ่่�มขึ้้�น (b2 = 0.322)

	 สอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของ คนอง  อิินทร์์โชติิ (2564) 

ได้้ศึึกษาการวิิจััยคุุณภาพของระบบสารสนเทศ การยอมรัับ

เทคโนโลยีีและนวััตกรรมทางการแพทย์์ ส่่งผลต่่อการตััดสินใจ 

ใช้้บริิการแอปพลิิเคชัันปรึึกษาแพทย์์ออนไลน์์ของประชากรในเขต

กรุุงเทพมหานคร พบว่่า ส่่วนปััจจััยด้้านคุุณภาพของระบบ

สารสนเทศด้า้นการยอมรับัเทคโนโลยีสี่่งผลต่่อการตััดสินิใจใช้บ้ริกิาร

แอปพลิิ เคชัันปรึึกษาแพทย์์ออนไลน์์ของประชากรในเขต

กรุุงเทพมหานคร ทั้้�ง 6 ด้้าน มีีด้้านการรัับรู้้�การใช้้งานง่่าย ที่่�ส่่งผล

ต่่อการตััดสินใจใช้้บริการแอปพลิิเคชัันปรึกษาแพทย์์ออนไลน์์ของ

ประชากรในเขตกรุุงเทพมหานคร อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 0.05 

และสอดคล้้องกัับลััดดา  พรชััยนพกรณ์์ (2565) ได้้ศึึกษาการวิิจััย 

อิิทธิิพลของการยอมรัับเทคโนโลยีีที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสินใจใช้้บริการ

ระบบบริการการแพทย์์ทางไกล ในเขตกรุุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีกีารยอมรับัเทคโนโลยีรีะบบ

บริิการการแพทย์์ทางไกล คืือ ด้้านการรัับรู้้�ความง่่ายของการใช้้

เทคโนโลยีี เป็็นปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจใช้้บริิการระบบ

บริิการการแพทย์์ทางไกลในทิิศทางเดีียวกััน รวมถึึงสอดคล้้อง 

ในการศึึกษาต่่างประเทศของ Garavand (2022) ได้้ศึึกษาการวิิจััย 

เมื่่�อทบทวนการศึึกษาเรื่่�อง การใช้้การแพทย์์ทางไกลในแพทย์์และ

ประเภทของเทคโนโลยีีที่่�ใช้้ รุ่่�นที่่�ได้้รัับการตรวจสอบ และปััจจััย 

ในแต่่ละอย่่างบริิบทถููกดึึงออกมาแล้้ว รุ่่�น TAM และ TAM2  

มีหีลายรุ่่�นปััจจัยัที่่�ได้้รับั การรัับรู้้�ถึงความสะดวกในการใช้ง้านนำมา

ใช้้เป็็นพฤติิกรรมและโมเดลแต่่ละแบบ นอกเหนืือจากปััจจััย 

เชิิงบริิบทเพื่่�อตรวจสอบการยอมรัับการแพทย์์ทางไกลในแพทย์์ 

	จ ากการทบทวนวิจิัยัในประเทศมีวิจิัยัที่่�ไม่่สอดคล้้อง ดังันี้้�

	 1.	 ด้้านทััศนคติต่่อการใช้้งานระบบแพทย์ทางไกล 

ได้้แก่่ ศศิิจัันทร์์  ปััญจทวีี (2560) ได้้ศึึกษาการวิิจััยปััจจััยที่่�ส่่งผล 

ต่่อการยอมรัับการใช้้ระบบสารสนเทศ กรณีีศึึกษา สถาบััน 

การพลศึึกษา วิิทยาเขตเชีียงใหม่่ อรพรรณ  คงมาลััย และวสัันต์์   

ใจวงศ์์ (2560) ได้้ศึึกษาการวิิจััยการยอมรัับและการนำระบบ 

โทรเวชกรรมเข้้าไปใช้้กัับกระบวนการสาธารณสุข ในพื้้�นที่่�ห่่างไกล 

กรณีศึีึกษา : โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชเชียีงของ จังัหวััดเชียีงราย 

เริิงฤทธิ์์�  พลเหลืือ (2563) ได้้ศึึกษาการวิิจััยปััจจััยความสััมพัันธ์์ 

เชิิงสาเหตุุที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกใช้้งานแอปพลิิเคชััน ปรึึกษา

แพทย์์ (Telemedicine application) วรััณญา  สิิทธิิมั่่�นคง (2563) 

ได้้ศึึกษาการวิิจััยการยอมรัับเทคโนโลยีีและความตั้้� งใจใช้้  

telemedicine ในกรุงุเทพมหานครและปริมิณฑล คนอง  อินิทร์์โชติิ 

(2564) ได้้ศึึกษาการวิิจััยคุุณภาพของระบบสารสนเทศ การยอมรัับ

เทคโนโลยีีและนวััตกรรมทางการแพทย์์ ส่่งผลต่่อการตััดสินใจ 

ใช้้บริิการแอปพลิิเคชัันปรึึกษาแพทย์์ออนไลน์์ของประชากร ในเขต

กรุุงเทพมหานคร จุุฑาลัักษณ์์  เดชเกษม (2564) ได้้ศึึกษาการวิิจััย 

ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อความพึึงพอใจของการใช้้บริิการระบบโทรเวชกรรม 

(Telemedicine) และวิจิัยัในต่่างประเทศ ได้แ้ก่่ Chan e al. (2022) 

ได้้ศึึกษา โดยใช้้รููปแบบการยอมรัับเทคโนโลยีีเพื่่�อตรวจสอบ 

การยอมรัับการแพทย์์ทางไกลโดยผู้้�ป่ว่ยโรคมะเร็ง็ในสถานพยาบาล

ผู้้�ป่่วยนอก

	 2.	 ด้า้นการรับัรู้้�ความยากง่า่ยในการใช้เ้ทคโนโลยีี ได้้แก่่

ศศิิจัันทร์์  ปััญจทวีี (2560) ได้้ศึึกษาการวิิจััยปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการ

ยอมรัับการใช้้ระบบสารสนเทศ กรณีีศึึกษา สถาบัันการพลศึึกษา 

วิิทยาเขตเชีียงใหม่่ อรพรรณ  คงมาลััย และวสัันต์์  ใจวงศ์์ (2560) 

ได้ศึ้ึกษาการวิิจัยัการยอมรัับและการนำระบบโทรเวชกรรมเข้า้ไปใช้้

กัับกระบวนการสาธารณสุุข ในพื้้�นที่่�ห่่างไกล กรณีีศึึกษา :  

โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชเชีียงของ จัังหวััดเชีียงราย พััชราวดีี  

เลิิศปััญญาพล (2563) ได้้ศึึกษาการวิิจััยปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความตั้้�งใจ

ในการใช้้บริิการแอปพลิิเคชัันโทรเวชกรรม เริิงฤทธิ์์�  พลเหลืือ  

(2563) ได้้ศึึกษาการวิิจััยปััจจััยความสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุที่่�ส่่งผลต่่อ

การตัดัสินใจเลืือกใช้้งานแอปพลิิเคชัันปรึกึษาแพทย์์ (Telemedicine 

application) วรััณญา  สิิทธิิมั่่�นคง (2563) ได้้ศึึกษาการวิิจััย  

การยอมรัับเทคโนโลยีีและความตั้้�งใจใช้้ telemedicine ใน

กรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล จุุฑาลัักษณ์์  เดชเกษม (2564) ได้้

ศึกึษาการวิจิัยัปัจัจัยัที่่�มีผีลต่่อความพึงึพอใจของการใช้บ้ริกิารระบบ

โทรเวชกรรม (Telemedicine) ธนพร  ทองจููด (2564) ได้้ศึึกษา

การวิิจััยการศึึกษาปััจจััยของการตรวจรัักษาด้้วยโทรเวชกรรม 

ที่่�มีีผลต่่อทััศนคติิและความตั้้�งใจเลืือกใช้้บริิการโทรเวชกรรมของ

ผู้้�รับับริการของโรงพยาบาลรามาธิิบดี และวิิจัยัในต่่างประเทศ ได้้แก่่ 

Djamasbi et al. (2009) ได้้ศึึกษาอิิทธิิพลของอารมณ์์ ทััศนคติิ  

และคุุณประโยชน์์ในการยอมรัับระบบการแพทย์์ทางไกลและ  

Chan et al. (2022) ได้้ศึึกษาโดยใช้้รููปแบบการยอมรัับเทคโนโลยีี

เพื่่�อตรวจสอบการยอมรัับการแพทย์์ทางไกลโดยผู้้�ป่วยโรคมะเร็็ง 

ในสถานพยาบาลผู้้�ป่่วยนอก

	 3.	 ด้้านการรัับรู้้�ประโยชน์์ของการใช้้เทคโนโลยีี ได้้แก่่ 

ศศิิจัันทร์์  ปััญจทวีี (2560) ได้้ศึึกษาการวิิจััยปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการ

ยอมรัับการใช้้ระบบสารสนเทศ กรณีีศึึกษา สถาบัันการพลศึึกษา 

วิิทยาเขตเชีียงใหม่่ อรพรรณ  คงมาลััย และวสัันต์์  ใจวงศ์์ (2560) 

ได้ศึ้ึกษาการวิิจัยัการยอมรัับและการนำระบบโทรเวชกรรมเข้า้ไปใช้้

กัับกระบวนการสาธารณสุุข ในพื้้�นที่่�ห่่างไกล กรณีีศึึกษา :  

โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชเชีียงของ จัังหวััดเชีียงราย พััชราวดีี  

เลิิศปััญญาพล (2563) ได้้ศึึกษาการวิิจััยปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความตั้้�งใจ

ในการใช้้บริิการแอปพลิิเคชัันโทรเวชกรรม เริิงฤทธิ์์�  พลเหลืือ  

(2563) ได้้ศึึกษาการวิิจััยปััจจััยความสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุที่่�ส่่งผลต่่อ

การตัดัสินใจเลืือกใช้้งานแอปพลิิเคชัันปรึกึษาแพทย์์ (Telemedicine 
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application) วรััณญา  สิิทธิิมั่่�นคง (2563) ได้้ศึึกษาการวิิจััย  

การยอมรัับเทคโนโลยีีและความตั้้�งใจใช้้ telemedicine ใน

กรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล จุุฑาลัักษณ์์  เดชเกษม (2564) ได้้

ศึกึษาการวิจิัยัปัจัจัยัที่่�มีผีลต่่อความพึงึพอใจของการใช้บ้ริกิารระบบ

โทรเวชกรรม (Telemedicine) ธนพร  ทองจููด (2564) ได้้ศึึกษา

การวิิจััยการศึึกษาปััจจััยของการตรวจรักษาด้้วยโทรเวชกรรม 

ที่่�มีีผลต่่อทััศนคติิและความตั้้�งใจเลืือกใช้้บริิการโทรเวชกรรม 

ของผู้้�รัับบริิการของโรงพยาบาลรามาธิิบดีี และวิิจััยในต่่างประเทศ

ที่่�ไม่่สอดคล้้อง ได้้แก่่ Djamasbi et al. (2009) ได้้ศึึกษาอิิทธิิพล 

ของอารมณ์์ ทััศนคติิ และคุุณประโยชน์์ในการยอมรัับระบบ 

การแพทย์์ทางไกลและ Chan et al. (2022) ได้้ศึึกษาโดยใช้้ 

รููปแบบการยอมรัับเทคโนโลยีีเพื่่�อตรวจสอบการยอมรัับการแพทย์์

ทางไกลโดยผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งในสถานพยาบาลผู้้�ป่่วยนอก

 

ข้้อเสนอแนะ
	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งนี้้�

	จ ากการศึึกษาครั้้�งนี้้�ทำให้้ทราบถึึงปััจจััยการยอมรัับ

เทคโนโลยีีที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจใช้้บริิการระบบแพทย์์ทางไกล 

ของผู้้�ป่่วยโรคความดัันโรคหิิตสููง : กรณีีศึึกษาโรงพยาบาลมะขาม 

จัังหวััดจัันทบุุรีี ซึ่่�งผลจากการศึึกษา ผู้้�ศึึกษาขอให้้ข้้อเสนอแนะ 

ดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	 ควรจััดการประชาสััมพัันธ์์ให้้ เข้้าใจง่่าย ชี้้�แจง

ประโยชน์์ ข้้อดีีข้้อเสีีย การไว้้วางใจในการใช้้บริการระบบแพทย์์ 

ทางไกล ความสะดวกสบาย รวมถึึงขั้้�นตอนการใช้้งาน 

	 2.	 เสนอผู้้�บริหารในการขอสนัับสนุุนอุุปกรณ์์เพื่่�อพััฒนา

ระบบให้ด้ียีิ่่�งขึ้้�น ทันัสมัยัและให้เ้กิดิประโยชน์ต์่่อประชาชน เพื่่�อเป็น็

ทางเลืือกในการตััดสิินใจ และความเชื่่�อมั่่�นในการใช้้บริิการระบบ

แพทย์์ทางไกล 

	 3.	 ควรมีีการแนะนำหรืือให้้คำปรึกษาในช่่วงแรก เพื่่�อ

ความเข้้าใจมากขึ้้�น เนื่่�องจากการบริการระบบแพทย์์ทางไกล 

ยังัไม่่แพร่่หลายนักั ทำให้ป้ระชาชนบางกลุ่่�มยังัไม่่เข้า้ใจในระบบและ

เทคโนโลยีีใหม่่ ๆ เพิ่่�มในการให้้คำปรึึกษา สร้้างความเชื่่�อมั่่�นในการ

ให้้บริกิารและมีกีารบอกต่่อในกลุ่่�มประชาชนเพื่่�อสร้า้งความเชื่่�อมั่่�น

ในการใช้้บริิการ 

	 4.	 ควรมีีการอธิิบายขั้้�นตอนการใช้้บริการการส่่งยา 

กลัับบ้้านในทิิศทางเดีียวกัันในการให้้บริิการระบบแพทย์์ทางไกล 

ของผู้้�มารัับบริการ โดยทางโรงพยาบาลมีีจััดยาตามแพทย์์สั่่�งส่่งถึึง

หน้้าบ้้าน โดยที่่�ไม่่ต้องเดินิทางมารับัเองที่่�โรงพยาบาล ลดการเดินิทาง 

และค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ 

	 5.	 ควรมีีการชี้้�แจ้้งถึึงคุุณภาพในการให้้บริการเพื่่�อ

ทำความเข้้าใจให้้ตรงกััน

	 6.	 นำผลที่่�ได้้รัับมาประยุุกต์์และสามารถนำไปปรับใช้้ 

เป็็นแนวทางในการในการให้้บริิการระบบแพทย์์ทางไกล ในผู้้�ป่่วย

โรคอื่่�น ๆ ด้้วย 

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.	 ควรศึึกษารููปแบบของการมีีส่่วนร่่วมของกลุ่่�ม

ประชาชนทั่่� ว ไปในการเข้้าใช้้บริิการระบบแพทย์์ทางไกล  

ให้้ครอบคลุุม เพื่่�อการพััฒนาระบบบริิการสุุขภาพให้้มีีความสะดวก

สบายในทุุกกลุ่่�มวััยและความทัันสมััยในการบริิการอย่่างมีีคุุณภาพ

	 2.	 งานวิจิัยัในอนาคตจึงึควรที่่�จะศึกึษาถึงึความพึงึพอใจ 

หรืือการยอมรัับการใช้้บริิการระบบแพทย์์ทางไกล  

	 3.	 การพััฒนาการให้้บริิการระบบแพทย์์ทางไกลในกลุ่่�ม

ผู้้�ป่่วยต่่างชาติิและรอยต่่อชายแดนให้้มีีคุุณภาพและได้้การบริิการ

แบบภาคีีเครืือข่่ายชายแดน

กิิตติิกรรมประกาศ
	 งานวิิจััยนี้้�สำเร็็จลุุล่่วงได้้ด้้วยความเมตตา ความกรุุณา 

และความช่่วยเหลืือจาก ศาสตราจารย์์ดร.เอมอััชฌา  วัฒันบุุรานนท์์ 

ที่่�ได้ใ้ห้ค้ำปรึกึษาและคำแนะนำ รวมทั้้�งชี้้�แนะแนวทางในการค้น้คว้า้

หาความรู้้�ตลอดจนตรวจแก้้ไขข้้อบกพร่่องต่่าง ๆ อัันเป็็นประโยชน์์

ต่่อการทำวิิทยานิิพนธ์์ให้้มีีความถููกต้้องสมบููรณ์์ ด้้วยความเอาใจใส่่

อย่่างดีีตลอดมา ผู้้�วิิจััยขอขอบพระคุุณเป็็นอย่่างสููงไว้้ ณ ที่่�นี้้�

	 ขอบพระคุุณ รองศาสตราจารย์์ ดร.ยุุวดีี  รอดจากภััย  

รองศาสตราจารย์ ์ดร.ดนัยั  บวรเกียีรติกิุลุ ที่่�กรุณุาตรวจสอบ แนะนำ

แก้้ไขให้้งานวิิจััยนี้้�มีีความสมบููรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น

	 ขอบพระคุณุ ดร.ศุภุอัฑัฒ์  สัตัยเทวา ดร.ธวัชั  วิเิชียีรประภา 

และอาจารย์์ ธนะเมศฐ์์  รฐาวงศ์์พััชรา ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�เสีียสละเวลา

ในการตรวจคุณุภาพเครื่่�องมือืและให้ค้ำแนะนำในการปรับัปรุงแก้้ไข

ให้้เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทำวิิจััยมีีคุุณภาพมากขึ้้�น

	 ขอบคุุณคลิินิิกพิิเศษโรคเรื้้�อรััง โรงพยาบาลมะขาม และ

โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำบลในเขตอำเภอมะขาม จัังหวััด

จัันทบุุรีี ที่่�ได้้ให้้ความอนุุเคราะห์์อนุุญาตในใช้้สถานที่่�ในการจััด

กิิจกรรม และเก็็บรวบรวมข้้อมููลกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 ขอบคุุณผู้้�ป่่วยโรคความดัันโลหิิตสููงที่่�ให้้ความร่่วมมืือ 

ในการเข้า้ร่่วมกิิจกรรมเป็็นอย่่างดีี ทำให้้การศึึกษาครั้้�งนี้้�สำเร็จ็ลุลุ่่วง

ไปได้้ด้้วยดีี
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยเรื่่�องคุุณค่่าทางจริิยธรรมของศาสนาเต๋๋าที่่�ปรากฏในประติิมากรรมในศาลเจ้้าหน่่าจาซาไท้้จื้้�อ จัังหวััดชลบุุรีี ตามทััศนะ

ของนัักท่่องเที่่�ยว มีีวััตถุุประสงค์์ 1) เพื่่�อศึึกษาประติิมากรรมที่่�ปรากฏในศาลเจ้้าหน่่าจาซาไท้้จื้้�อ จัังหวััดชลบุุรีี 2) เพื่่�อวิิเคราะห์์คุุณค่่า 

ทางจริิยธรรมของศาสนาเต๋๋าที่่�ปรากฏในประติิมากรรมในศาลเจ้้าหน่่าจาซาไท้้จื้้�อ จัังหวััดชลบุุรีี ตามทััศนะของนัักท่่องเที่่�ยว ใช้้วิิธีีการวิิจััย

เชิิงคุุณภาพ ผู้้�ให้้ข้้อมููลประกอบด้้วย ผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้านจริิยศาสตร์์ ผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้านศิิลปะทางศาสนาหรืือกลุ่่�มผู้้�ที่่�อยู่่�ในศาลเจ้้า 

หน่่าจาซาไท้้จื้้�อ และนัักท่่องเที่่�ยวที่่�เข้้าไปชมศาลเจ้้าหน่่าจาซาไท้้จื้้�อ เครื่่�องมืือวิิจััยประกอบด้้วย การเก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยการสััมภาษณ์์

เชิิงลึึกและการศึึกษาจากเอกสาร การวิิเคราะห์์ข้้อมููลใช้้วิิธีีอุุปนััย ผลการวิิจััยนำเสนอในรููปแบบการวิิเคราะห์์เชิิงพรรณนา เพื่่�ออธิิบายและ

สรุุปผลการวิิจััยอย่่างละเอีียด

	ผ ลการวิิจัยัพบว่่า 1) ประติิมากรรมของศาสนาเต๋๋าในศาลเจ้า้หน่่าจาซาไท้้จื้้�อ สามารถแบ่่งออกเป็็น 2 ประเภท คือื ประติิมากรรม

ที่่�มาจากศาสนาเต๋๋าโดยตรง และประติิมากรรมที่่�มาจากคติิความเชื่่�อท้้องถิ่่�นที่่�ผสมผสานกัับศาสนาเต๋๋า ส่่วนประติิมากรรมที่่�มาจากศาสนา

เต๋๋าโดยตรงมีีทั้้�งหมด 91 องค์์ ซึ่่�งได้้แบ่่งออกเป็็น 3 ประเภท ได้้แก่่ รููปเทพเจ้้าของศาสนาเต๋๋า รููปบุุคคลของศาสนาเต๋๋า และรููปสััญลัักษณ์์

ของศาสนาเต๋๋าและอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ส่่วนประติิมากรรมที่่�มาจากคติิความเชื่่�อท้้องถิ่่�นที่่�ผสมผสานกัับศาสนาเต๋๋ามีีทั้้�งหมด 7 องค์์ และ  

2) คุุณค่่าทางจริิยธรรมของประติิมากรรมที่่�มาจากศาสนาเต๋๋าโดยตรง สามารถแบ่่งออกเป็็น 15 ข้้อ ได้้แก่่ 1) ความกลมกลืืนตามธรรมชาติิ 

2) การปฏิิบััติิโดยไม่่ทำอะไร (อู๋๋�เหวย) 3) การสร้้างสมดุุลหยิินและหยาง 4) การทำดีีได้้ดีี การทำชั่่�วได้้ชั่่�ว 5) ความรัับผิิดชอบ 6) ภููมิิปััญญา

และความกล้้าหาญ 7) ความเมตตา 8) การสนัับสนุุนผู้้�ที่่�มีีความสามารถ 9) การทำบุุญสะสมความดีี 10) ความอ่่อนน้้อมถ่่อมตน  

11) ความกตััญญูู 12) ความเคารพ 13) ความสามััคคีี 14) ความซื่่�อสััตย์์ และ 15) ความขยัันหมั่่�นเพีียร ส่่วนคุุณค่่าทางจริิยธรรม 

ของประติิมากรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับศาสนาเต๋๋า สามารถแบ่่งออกเป็็น 9 ข้้อ ได้้แก่่ 1) ความเมตตา 2) การสร้้างสมดุุลหยิินและหยาง  

3) ความภัักดีีและความยุุติิธรรม 4) ความอ่่อนน้้อมถ่่อมตน 5) การแสวงหาอิิสรภาพ 6) ความกตััญญูู 7) ภููมิิปััญญาและความกล้้าหาญ  

8) ความสามััคคีี และ 9) ความรัับผิิดชอบ 

คำสำคััญ :	คุุณค่่าทางจริิยธรรมของศาสนาเต๋๋า; ประติิมากรรมของศาสนาเต๋๋า; ศาลเจ้้าหน่่าจาซาไท้้จื้้�อ 
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Abstract 
	 This research examines the ethical values of Taoism.reflected in the sculptures at Na Cha Sa Tai Chi.Shrine, 

Chonburi Province, from tourists’ perspective. The study aims to 1) explore the sculptures at Na Cha Sa Tai Chi Shrine 

and 2) analyze the ethical values of Taoism.embodied in these sculptures based on tourists’ perspectives.  

A qualitative research approach was employed, with data collected through in-depth Interviews and document 

analysis. The informants included ethics experts, religious art experts, groups associated with the shrine, and visiting 

tourists. Data were analyzed inductively, and findings were presented using descriptive analysis.

	 The results indicate that Taoist sculptures at Na Cha Sa Tai Chi Shrine can be divided into two categories: 

1) sculptures directly derived from Taoism and 2) sculptures influenced by local beliefs mixed with Taoism. The first 

category includes 91 sculptures, divided into three subtypes: Taoist deities, figures, and.symbols. Seven sculptures 

influenced by local beliefs blended with Taoist elements are included. Regarding ethical values, the sculptures  

directly associated with Taoism convey 15 key ethical principles: natural harmony, practicing inaction (wu wei),  

balancing yin and yang, karma (doing good and receiving good; doing evil and receiving evil), responsibility, wisdom 

and bravery, kindness, supporting those with abilities, accumulating merit, humility, gratitude, respect, unity,  

honesty, and diligence. The sculptures Influenced by Taoism convey nine, ethical principles: kindness, balancing yin 

and yang, loyalty and justice, humility, pursuit of freedom, gratitude, wisdom and courage, unity, and responsibility.

   

Keywords :	Ethical values of Taoism; Taoist sculpture; Na Cha Sa Tai Chi Temple 
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บทนำ
	ศ าลเจ้้าจีีน แปลมาจากคำว่่า เมี่่�ยว (庙) ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับ

เทพเจ้า้ในลัทัธิเิต๋า๋ อีกีทั้้�งไม่่มีนักับวชประจำวัดั มีเีพียีงผู้้�ดููแลศาลเจ้า้

ซึ่่�งเป็น็คนธรรมดาเท่่านั้้�น (ฉือืไห่่เปีียนจี๋๋�เหว่่ยหยวนหุ้้�ย, 2532: 2229) 

เนื่่�องจากคนไทยเชื้้�อสายจีีนนิิยมสร้้างศาลเจ้้าจีีน ดัังนั้้�น ศาลเจ้้าจีีน

ที่่�ตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทยจึึงมีจีำนวนมาก ส่่วนศาลเจ้า้หน่่าจาซาไท้้จื้้�อ 

ก็็เป็็นหนึ่่�งในของศาลเจ้้าจีีนที่่�มีีตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทยและมีีความ 

โดดเด่่น

	ศ าลเจ้้าหน่่าจาซาไท้้จื้้�อ หรืือ วิิหารเทพสถิิตพระกิิติิเฉลิิม

ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 1/13 หมู่่� 5 ตำบลอ่่างศิิลาอำเภอเมืือง จัังหวััดชลบุุรีี 

ศาลเจ้้าหน่่าจาซาไท้้จื้้�อสร้้างขึ้้�นเมื่่�อปีี พ.ศ. 2534 โดยท่่านอาจารย์์

สมชาย  เฉยศิิริิ เดิิมเป็็นศาลเจ้้าเล็็ก ๆ  ที่่�มีีเนื้้�อที่่� 200 ตารางวา ในปีี 

พ.ศ. 2557 ทางมููลนิิธิิธรรมรััศมีมณีีรััตน์์ได้้ดำเนิินการก่่อสร้้าง 

ศาลเจ้้าหน่่าจาซาไท้้จื้้�อโดยได้้ซื้้�อที่่�ดิินเพิ่่�มเติิม รวมมีีที่่�ดิินทั้้�งหมด 

36 ไร่่ ปัจัจุบุันันี้้�มีเีจ้า้หน้า้ที่่�ประจำศาลเจ้า้ฯ 60-70 คน (Changlong 

Lan, 2561) ดังันั้้�นนาจาเป็น็เทพเจ้า้สำคัญัองค์ห์นึ่่�งที่่�มีปีรากฏทั้้�งใน

ศาสนาพุุทธฝ่่ายมหายานและลััทธิิเต๋๋า ชื่่�อ นาจา หากออกเสีียงใน

สำเนีียงจีีนกลาง คืือ หน่่าจา (Nazha) และ เหนอจา (Nezha) โดย

มีีต้้นกำเนิิดมาจากเทพนิิยายอิิงพงศาวดารจีีน เฟิิงเสิินเอี่่�ยนอี้้� หรืือ 

พงศาวดารประกาศิิตสวรรค์์แต่่งตั้้�งเทพเจ้้า ที่่�คนไทยนิิยมเรีียกว่่า 

พงศาวดารจีีน ฮ่่องสิิน ตามสำเนีียงแต้้จิ๋๋�ว นอกเหนืือจากเทพนิิยาย

อิิงพงศาวดารเรื่่�องดัังกล่่าวแล้้ว เรื่่�องราวของนาจายัังมีีปรากฏ 

อยู่่�ในวรรณกรรมเรื่่�อง ไซอิ๋๋�ว อีีกด้้วย ในปััจจุบัันศาลเจ้้านาจาที่่�มีี

ความเก่่าแก่่ที่่�สุดุยังัคงอยู่่�ในมณฑลไต้ห้วันัของประเทศจีนี โดยสร้้าง

ขึ้้�นเมื่่�อประมาณปีี พ.ศ. 2271 ในสมััยราชวงศ์์ชิิงและยัังคงได้้รัับ

ความศรัทัธาจากชาวไต้ห้วันัถึงึทุกุวันันี้้� (ปิยิะแสง  จันัทรวงศ์ไ์พศาล, 

2553)

	ศ าสนาเต๋๋าเป็็นศาสนาที่่�ก่่อตั้้�งขึ้้�นในประเทศจีน ซึ่่�งได้้พัฒันา 

จากความเชื่่�อแบบดั้้�งเดิิมของจีีน และได้้ก่่อตั้้�งขึ้้�นเป็็นรููปเป็็นร่่าง 

ในสมััยราชวงศ์์ฮั่่�นตะวัันออกตอนปลาย ตั้้�งแต่่สมััยราชวงศ์์จิ้้�นจนถึึง

สมัยัราชวงศ์์ไต้-้เหนือื ศาสนิิกชนได้ช้่่วยกันัปฏิริููปศาสนาเต๋๋า ซึ่่�งเหตุุ

ปััจจััยของการปฏิรููปในช่่วงเวลานี้้�อาจจะเกี่่�ยวกัับการขยายอิิทธิิพล

ของศาสนาพุุทธ เนื่่�องจากพระสงฆ์์ในช่่วงเวลานั้้�นได้้แปลคััมภีีร์์ 

หลายเล่่มเป็็นภาษาจีีนและราชสำนัักจีีนสนัับสนุุนศาสนาพุุทธ  

จึึงทำให้้ชาวจีีนเข้้าใจหลัักธรรมทางศาสนาพุุทธดีีขึ้้�นและหัันมา

นัับถืือศาสนาพุุทธมากกว่่าศาสนาอื่่�น ๆ อนึ่่�งความเจริิญรุ่่�งเรืือง  

หรืือความเสื่่�อมโทรมของศาสนาเต๋๋าอาจจะขึ้้�นอยู่่�กัับการสนัับสนุุน

จากราชสำนัักในแต่่ละสมััย (Changlong Lan, 2561: 71)

	ส่่ วนคุุณค่่าทางจริิยธรรมของศาสนาเต๋๋าเป็็นหนึ่่� ง 

ในสาระสำคัญัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัศาสนาเต๋๋า ซึ่่�งหมายถึงึ ความถููกต้้องดีงีาม 

(ชาตรีี  แช่่บ้้าง, 2543) คุุณธรรมจากประติิมากรรมทางศาสนาเต๋๋า

ที่่�ปรากฏในศาลเจ้า้หน่่าจาซาไท้จ้ื้้�อ สะท้อ้นให้เ้ห็น็สิ่่�งที่่�เป็น็ประโยชน์์ 

หรืือมีีคุุณค่่าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหลัักการคำสอนของเล่่าจื๊๊�อเป็็นหลััก 

นอกจากนี้้� ประติมิากรรมของศาสนาเต๋า๋ที่่�ปรากฏในศาลเจ้า้หน่่าจา

ซาไท้จ้ื้้�อมีจีำนวนมาก และข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่าง

จริิยศาสตร์์และประติิมากรรมของศาสนาเต๋๋าในศาลเจ้้าหน่่าจา 

ซาไท้้จื้้�อค่่อนข้้างน้้อย

	 สำหรัับศาลเจ้้าหนาจาซาไท้้จื้้�อนั้้�น นัักวิิชาการทั้้�งภายใน

และภายนอกของประเทศไทยได้้ศึึกษาหลายประเด็็น ได้้แก่่ 

Changlong Lan (2561) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง ร่่องรอยเกี่่�ยวกัับแนวคิิด

ปรััชญาและศาสนาเต๋๋าในศาลเจ้้าหน่่าจาซาไท้้จื้้�อ จัังหวััดชลบุุรีี 

ทำให้ผู้้้�วิจิัยัได้้เห็น็ภาพของพััฒนาการปรัชญาและศาสนาเต๋๋า ซึ่่�งเป็น็

พื้้�นฐานของจริิยศาสตร์์อย่่างสำคััญมาก Long Gaoyun (2557) ได้้

ศึึกษาเรื่่�อง ศาลเจ้้าหน่่าจาซาไท้้จื้้�อ : ความเชื่่�อ รููปเคารพ และ

บทบาท ทำให้้ผู้้�วิจััยเข้้าใจกระบวนการก่่อตั้้�งและการพััฒนาการ 

ของศาลเจ้้าหน่่าจาซาไท้้จื้้�อ รวมทั้้�งความเชื่่�อของชาวไทยเชื้้�อสายจีนี 

ผ่่านการวางแผนผังั การตกแต่่งรููปเคารพภายในศาลเจ้า้และบทบาท

ของศาลเจ้า้หน่่าจาซาไท้้จื้้�อต่่อชุมุชนด้้วย และ ชนิิชา  นุ่่�มพุ่่�ม (2558) 

ได้้ศึึกษาเรื่่�อง คติิความเชื่่�อ รููปแบบและการจััดวางประติิมากรรม

ศาลเจ้า้ : ศาลเจ้า้หน่่าจาซาไท้้จื้้�อ ตำบลอ่่างศิิลา อำเภอเมืือง จัังหวััด

ชลบุรุี ีได้ม้ีคีวามรัับรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจัดัวางประติิมากรรมภายใน

ศาลเจ้้าหน่่าจาซาไท้้จื้้�อ จัังหวััดชลบุุรีี และความสััมพัันธ์์กัับศาลเจ้้า

หน่่าจาทั้้�งในประเทศไทยและประเทศจีีนด้้วย

	จ ากการศึึกษาดัังกล่่าวยัังไม่่มีีการวิิเคราะห์์คุุณค่่า 

ทางจริิยธรรมจากประติิมากรรมทางศาสนาเต๋๋าที่่�ปรากฏในศาลเจ้้า

หน่่าจาซาไท้้จื้้�อ ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงมุ่่�งศึึกษาประติิมากรรมในศาลเจ้้า

หน่่าจาซาไท้้จื้้�อ จัังหวััดชลบุุรีี มีีอะไรบ้้าง และวิิเคราะห์์คุุณค่่า 

ทางจริยธรรมของศาสนาเต๋๋าที่่�ปรากฏในประติิมากรรมในศาลเจ้้า

หน่่าจาซาไท้้จื้้�อ จัังหวััดชลบุุรีี ตามทััศนะของนัักท่่องเที่่�ยวเป็็น

อย่่างไร

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาประติิมากรรมที่่�ปรากฏในศาลเจ้้าหน่่าจา

ซาไท้้จื้้�อ จัังหวััดชลบุุรีี

	 2.	 เพื่่�อวิิเคราะห์์คุุณค่่าทางจริยธรรมของศาสนาเต๋๋า 

ที่่�ปรากฏในประติิมากรรมในศาลเจ้้าหน่่าจาซาไท้้จื้้�อ จัังหวััดชลบุุรีี 

ตามทััศนะของนัักท่่องเที่่�ยว

วิิธีีดำเนิินงานวิิจััย
	 การ ศึึกษาวิิ จัั ยครั้้� งนี้้�  เ ป็็นการวิิ จัั ย เชิิ งคุุณภาพ  

(Qualitative research) โดยมีีวิิธีีการเก็็บข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 (1)	การศึึกษาจากเอกสาร ประกอบด้วยงานวิิจััย 

วิิทยานิิพนธ์์ วารสาร บทความต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับศาสนาเต๋๋า 



มห
าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

รำ
ไพ
พร

รณ
ี

WANG  YUFENG, บุุญรอด  บุุญเกิิด, เทพพร  มัังธานีี

82 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2568

จริิยธรรมของศาสนาเต๋๋า ศิิลปะของศาสนาเต๋๋า และประติิมากรรม

ของศาสนาเต๋า๋ ซึ่่�งข้้อมููลเหล่่านี้้�ส่่วนใหญ่่มาจากหอสมุุด และเว็บ็ไซต์์

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 (2)	การศึึกษาจากภาคสนาม ซึ่่�งสามารถแบ่่งออกเป็็น  

2 วิิธีีเป็็นหลััก คืือ การสำรวจ และการสััมภาษณ์์ ซึ่่�งรายละเอีียด 

ดัังต่่อไปนี้้�

		  (2.1)	 การสำรวจ ผู้้�วิิจััยได้้ไปลงพื้้�นที่่�สัังเกตรููปทรง

ของประติิมากรรมของศาสนาเต๋๋า จำนวน 98 องค์์ และเก็็บข้้อมููล

ด้้วยการบัันทึึกภาพประติิมากรรมของศาสนาเต๋๋าในศาลเจ้้าหน่่าจา

ซาไท้้จื้้�อ

		  (2.2)	 การสัมัภาษณ์ ์การสัมัภาษณ์ก์ลุ่่�มเป้า้หมาย โดย

มีีเครื่่�องมืือในการสััมภาษณ์ คืือ แบบการสััมภาษณ์กึ่่�งโครงสร้้าง  

ซึ่่�งสััมภาษณ์กลุ่่�มเป้้าหมาย 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�มที่่� 1 คือืกลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ทางด้้านจริิยศาสตร์์ จำนวน 3 คน กลุ่่�มที่่� 2 คืือ กลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

ทางด้้านศิิลปะทางศาสนาที่่�อยู่่�ในศาลเจ้้าหน่่าจาซาไท้้จื้้�อ จำนวน  

3 คน และกลุ่่�มที่่� 3 คืือ กลุ่่�มนัักท่่องเที่่�ยวที่่�เข้้าไปชมศาลเจ้้าหน่่าจา

ซาไท้้จื้้�อ จำนวน 20 คน ซี่่�งสามารถแบ่่งออกเป็็น 2 กลุ่่�มย่่อย คืือ 

นักัท่่องเที่่�ยวชาวไทย จำนวน 10 คน และ นักัท่่องเที่่�ยวชาวต่่างชาติิ 

จำนวน 10 คน หรืือจนกว่่าข้้อมููลจะอิ่่�มตััว

	 2.	 การตรวจสอบข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยตรวจสอบโดยเปรีียบเทีียบข้อมููลที่่�ได้้จากการวิิจััย

เอกสารกัับการสััมภาษณ์์ เปรีียบเทีียบข้้อมููลเรื่่�องเดีียวกัันที่่�มาจาก

ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลาย ๆ คน และเปรียบเทีียบมุมมองของผู้้�เกี่่�ยวข้้อง 

ต่่าง ๆ ของปรากฏการณ์์ที่่�ศึึกษา เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง 

	 3.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลแบบอุุปนััย (analytic induction) 

และนำเสนอผลการวิิจััยแบบพรรณนาวิิเคราะห์์ (descriptive 

analysis)   

ผลการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� มีีผลการวิิจััยตามวััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้�

	 1.	 ผลการศึึกษาตามวััตถุุประสงค์์ข้้อท่ี่� 1 พบว่่า

ประติิมากรรมที่่�ปรากฏในศาลเจ้้าหน่่าจาซาไท้้จื้้�อ จัังหวััดชลบุุรีี

	 ผู้้�วิิจััยพบว่่า ประติิมากรรมที่่�ปรากฏในศาลเจ้้าหน่่าจา 

ซาไท้้จื้้�อนั้้�นแบ่่งออกเป็็น 2 กลุ่่�ม คืือประติิมากรรมที่่�มาจาก 

ศาสนาเต๋า๋โดยตรง และประติมิากรรมที่่�มาจากคติคิวามเชื่่�อท้อ้งถิ่่�น

ที่่�ผสมผสานกัับศาสนาเต๋๋า ซึ่่�งมีีลายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

		  1.1	 ประติิมากรรมที่่�มาจากศาสนาเต๋๋าโดยตรง

		  อาจารย์ ์CHEN YONGZHI ซึ่่�งเป็น็นักับวชศาสนาเต๋า๋ 

ได้้กล่่าวว่่า ศาลเจ้้าจีีนที่่�สร้้างขึ้้�นในประเทศไทย ที่่�จริิงได้้ผสมผสาน

หลายศาสนาและหลายวััฒนธรรมเข้้าด้้วยกััน ส่่วนเทพเจ้้าจีีน

สามารถแบ่่งออกเป็็น 3 ประเภท คืือ ศาสนาพุุทธมหายาน ศาสนา

เต๋๋า และความเชื่่�อท้้อนถิ่่�น แต่่รููปเทพเจ้้าจีีนที่่�ปรากฏในศาลเจ้้าจีีน

ของประเทศไทยมีีประมาณ 70% เกี่่�ยวข้้องกัับศาสนาเต๋๋า เทพเจ้้า

สููงสุดุของศาสนาเต๋า๋ คือื เทีียนจุนุ และระบบเทพเจ้้าของศาสนาเต๋า๋

ค่อ่นข้า้งใหญ่ ่ดัังนั้้�น เทพเจ้้าของศาสนาเต๋า๋สามารถจำแนกประเภท

ตามภููมิหลัังทางประวััติิศาสตร์์และลัักษณะของเทพเจ้้าได้้ (CHEN 

YONGZHI, สััมภาษณ์์, 8 มิิถุุนายน 2567) ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยได้้แบ่่ง

ประติมิากรรมที่่�มาจากศาสนาเต๋า๋โดยตรงออกเป็น็ 3 ประเภท ได้แ้ก่่ 

รููปเทพเจ้า้ของศาสนาเต๋๋า รููปบุคคลของศาสนาเต๋๋าและรููปสัญลัักษณ์

ของศาสนาเต๋๋าและอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ปรากฏในศาลเจ้้าหน่่าจา 

ซาไท้้จื้้�อ จัังหวััดชลบุุรีี ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

		   (1)	รููป เทพเจ้้าของศาสนาเต๋๋าที่่�ปรากฏในศาลเจ้้า

หน่่าจาซาไท้้จื้้�อ จัังหวััดชลบุุรีี มีีจำนวน 77 องค์์ ซึ่่�งผู้้�วิิจััยจะเน้้น

ศึกึษาประวััติศิาสตร์์ความเป็็นมา หรืือตำนานเรื่่�องเล่่าของรููปเทพเจ้า้

แต่่ละองค์์เป็็นหลััก ซึ่่�งมีีลายละเอีียดตามตารางที่่� 1

		   (2)	รููปบุ คคลของศาสนาเต๋๋าที่่�ปรากฏในศาลเจ้้า 

หน่่าจาซาไท้้จื้้�อ จัังหวััดชลบุุรีี มีีจำนวน 11 องค์์ ซึ่่�งผู้้�วิิจััยจะเน้้น

ศึกึษาประวััติศิาสตร์์ความเป็็นมา หรืือตำนานเรื่่�องเล่่าของรููปบุคคล

แต่่ละองค์์เป็็นหลััก ซึ่่�งมีีรายละเอีียดตามตารางที่่� 1

		   (3)	รููปสั ัญลัักษณ์์ของศาสนาเต๋๋าและอื่่�น ๆ ที่่�

เกี่่�ยวข้อ้งที่่�ปรากฏในศาลเจ้า้หน่่าจาซาไท้จ้ื้้�อ จังัหวัดัชลบุรุี ีมีจีำนวน 

3 รููป ซึ่่�งผู้้�วิิจััยจะเน้้นศึึกษาประวััติิศาสตร์์ความเป็็นมา หรืือตำนาน

เรื่่�องเล่่าของรููปสััญลัักษณ์์แต่่ละองค์์เป็็นหลััก ซึ่่�งมีีลายละเอีียดตาม

ตารางที่่� 1
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	 ตารางที่่� 1 พอจะสรุุปได้้ว่่าประติิมากรรมที่่�มาจาก 

ศาสนาเต๋๋าโดยตรงมีีทั้้�งหมด 91 องค์์ ซึ่่�งประกอบด้วยรููปเทพเจ้้า 

ของศาสนาเต๋๋ามีีจำนวน 77 องค์์ ได้้แก่่ ซานชิิง หยููฮวง อู่่�ฟัังอู่่�เหล่่า

เทีียนจุุน ไท่่อี่่�จิ๋๋�วขู่่�จิ๋๋�วน่่านเทีียนจุุน ไท่่ไป๋๋จิินซิิน เสวีียนเทีียนซ่่างตี้้� 

ต่่าวหมู่่�หยวนจวิิน เป่่ยโต่่วซิิงจุุน หนานโต่่วซิิงจุุน พระแม่่องค์์ธรรม 

หลีีชานเหลาหมู่่� และไท้้ส่่วยเอี๊๊�ย เป็็นต้้น ส่่วนรููปบุุคคลของศาสนา

เต๋า๋มีจีำนวน 11 องค์ ์ได้แ้ก่่ โป๊ย๊เซียีน หงจวินเหล่่าจู๋๋� เจียีงไท่่กง และ

ฮ่่วาท้้อ เป็็นต้้น ส่่วนรููปสัญลัักษณ์ของศาสนาเต๋๋าและอื่่�น ๆ ที่่�

เกี่่�ยวข้อ้งมีจีำนวน 3 รููป ได้แ้ก่่ แผนภาพไทเก๊ก๊ แผนผังัแปดทิศิ และ

นกกระเรีียน และหลัังจากได้้ศึึกษาประวััติิศาสตร์์ความเป็็นมาของ

ประติมิากรรมเหล่่านี้้� พบว่่า ประติมิากรรมเหล่่านี้้�ได้้ตรงกับัหลักัธรรม 

การสอนของศาสนาเต๋๋า ซึ่่�งก็็คืือ อู๋๋�เหวย นอกจากนี้้�ประติิมากรรม 

เหล่่านี้้�ยัังสามารถสะท้้อนคุุณธรรมของศาสนาเต๋๋าได้้ด้้วย

		  1.2	 ประติิมากรรมท่ี่�มาจากคติิความเชื่่�อท้้องถิ่่�น 

ที่่�ผสมผสานกัับศาสนาเต๋๋า

		  อาจารย์์ สมชาย  เฉยศิิริิ ซึ่่�งเป็็นประธานของศาลเจ้้า

หน่่าจาซาไท้้จื้้�อ จังัหวััดชลบุุรี ีได้้กล่่าวว่่า ประติิมากรรมของศาลเจ้้า

หน่า่จานี้้�ส่่วนใหญ่ม่ีีความเกี่่�ยวข้อ้งกัับศาสนาเต๋๋า แต่่ไม่ใ่ช่ห่มายความ

ว่่าตรงกัับศาสนาเต๋๋าร้้อยเปอร์์เซ็็น มีีบางส่่วนได้้ผสมผสาน 

หลายนิิกาย หลายความเชื่่�อ (สััมภาษณ์์, 30 มิิถุุนายน 2567) ดัังนั้้�น 

ผู้้�วิจััยได้้ศึึกษาประติิมากรรมที่่�มาจากคติิความเชื่่�อท้้องถิ่่�นที่่�ผสม

ผสานกัับศาสนาเต๋๋าที่่�ปรากฏในศาลเจ้้าหน่่าจาซาไท้้จื้้�อ จัังหวััด

ชลบุรุี ีซึ่่�งรวมถึงึภาพประกอบและตำนานเรื่่�องเล่่าของประติมิากรรม

ที่่�เป็็นรููปเทพเจ้้าที่่�ปรากฏในศาลเจ้้าหน่่าจาซาไท้้จื้้�อ จัังหวััดชลบุุรีี 

ซึ่่�งมีีจำนวน 7 องค์ ์ได้แ้ก่่ ตี้้�หมู่่�เหนียีงเหนียีง เทพเจ้า้แห่่งความมั่่�งคั่่�ง 

เหลยเจิ้้�นจื่่�อ เทพเจ้้าหนาจาซาไท้้จื้้�อ เจ้้าแม่่จู๊๊�แซเนี้้�ย มาจู่่� และ 

เจ้้าแม่่เตีียนบ๊๊อ

	ดั งนั้้�น จากการคึึกษาประติิมากรรมที่่�มาจากศาสนาเต๋๋า

โดยตรงและประติิมากรรมที่่�มาจากคติิความเชื่่�อท้้องถิ่่�นที่่�ผสมผสาน

กับัศาสนาเต๋า๋ได้พ้บว่่า ประติมิากรรมในศาลเจ้า้นี้้� ส่่วนใหญ่่เกี่่�ยวข้อ้ง

กัับศาสนาเต๋๋าโดย ซึ่่�งประกอบด้วยรููปเทพเจ้้าของศาสนาเต๋๋า  

รููปบุุคคลของศาสนาเต๋๋าและรููปสััญลัักษณ์์ของศาสนาเต๋๋าและอื่่�น ๆ

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ไม่่ว่่าศึึกษาจากลัักษณะภายนอก หรืือตำนานเรื่่�องเล่่า

ของประติิมากรรมก็็ตาม ต่่างก็็ได้้สะท้้อนปััจจััยสำคััญและคุุณธรรม

ตารางที่่� 1 ประติิมากรรมที่่�มาจากศาสนาเต๋๋าโดยตรง

ประติิมากรรมที่่�มาจากศาสนาเต๋๋าโดยตรงที่่�ปรากฏในศาลเจ้้าหน่่าจาซาไท้้จื้้�อ จัังหวััดชลบุุรีี

รููปเทพเจ้้าของศาสนาเต๋๋า

ซานชิิง (ประกอบด้้วยหยวนสื่่�อเทีียนจุุน หลิิงเป่่าเทีียนจุุน และ เต้้าเต๋๋อเทีียนจุุน) หยููฮวง อู่่�ฟัังอู่่�เหล่่า

เทีียนจุุน (ประกอบด้้วยชิิงหลิิงสืือลาวเทีียนจุุนทิิศตะวัันออก ตัังหลิิงเจิิงลาวเทีียนจุุนทิิศใต้้ ห่่าวหลิิงหวง

ลาวเทีียนจุุนทิิศตะวัันตก อู่่�หลิิงซวนลาวเทีียนจุุนทิิศเหนืือ และหยวนหลิิงหยวนลาวเทีียนจุุนทิิศกลาง) 

ไท่่อี่่�จิ๋๋�วขู่่�จิ๋๋�วน่่านเทีียนจุุน ไท่่ไป๋๋จิินซิิน เสวีียนเทีียนซ่่างตี้้� ต่่าวหมู่่�หยวนจวิน เป่่ยโต่่วซิิงจุุน หนานโต่่ว 

ซิิงจุุน พระแม่่องค์์ธรรม หลีีชานเหลาหมู่่� และไท้้ส่่วยเอี๊๊�ย (ประกอบด้วยเทพเจ้้าไท้้ส่่วยกะจื่่�อ เทพเจ้้า 

ไท้ส้่่วยอิกิทิ่่�ว เทพเจ้า้ไท้ส้่่วยเปี่่�ยอิ้้�ง เทพเจ้า้ไท้ส้่่วยเต็ง็เบ้า้ เทพเจ้า้ไท้ส้่่วยโบ่่วสิ้้�ง เทพเจ้า้ไท้ส้่่วยกี้้�จี๋๋� เทพเจ้า้

ไท้ส้่่วยแกโง่่ว เทพเจ้า้ไท้้ส่่วยซิิงปี่่� เทพเจ้า้ไท้้ส่่วยยิ้้�มซิิง เทพเจ้า้ไท้้ส่่วยกุ่่�ยอิ้้�ว เทพเจ้า้ไท้้ส่่วยกะสุุก เทพเจ้า้

ไท้้ส่่วยอิิกไห เทพเจ้้าไท้้ส่่วยเปี่่�ยจื้้�อ เทพเจ้้าไท้้ส่่วยเต็็งที่่�ว เทพเจ้้าไท้้ส่่วยโบ่่วอิ้้�ง เทพเจ้้าไท้้ส่่วยที่่�เบ้้า 

เทพเจ้้าไท้้ส่่วยแกซิ้้�ง เทพเจ้้าไท้้ส่่วยซิิงจี่่� เทพเจ้้าไท้้ส่่วยอิ่่�มโง้้ว เทพเจ้้าไท้้ส่่วยกุ่่�ยบี่่� เทพเจ้้าไท้้ส่่วยกะซิิง 

เทพเจ้้าไท้้ส่่วยอิิกอิ้้�ว เทพเจ้้าไท้้ส่่วยเปี่่�ยสุุก เทพเจ้้าไท้้ส่่วยเต็็งไห เทพเจ้้าไท้้ส่่วยโบ้้วจื้้�อ เทพเจ้้าไท้้ส่่วย

กี่่�ทิิว เทพเจ้้าไท้้ส่่วยแกอิ้้�ง เทพเจ้้าไท้้ส่่วยซิิงเบ้้า เทพเจ้้าไท้้ส่่วยยิ่่�มซึ้้�ง เทพเจ้้าไท้้ส่่วยกุ่่�ยจี่่� เทพเจ้้าไท้้ส่่วย

กะโง่่ว เทพเจ้้าไท้้ส่่วยอิิกบี่่� เทพเจ้้าไท้้ส่่วยเบี้้�ยซิิง เทพเจ้้าไท้้ส่่วยเต็็งอิ๋๋�ว เทพเจ้้าไท้้ส่่วยโบ่่วสุุก เทพเจ้้า 

ไท้ส้่่วยกี้้�ไห เทพเจ้า้ไท้้ส่่วยแกจื่่�อ เทพเจ้า้ไท้้ส่่วยซิิงทิ้้�ว เทพเจ้า้ไท้้ส่่วยยิ้้�มอิ้้�ง เทพเจ้า้ไท้้ส่่วยกุ่่�ยเบ้้า เทพเจ้า้

ไท้้ส่่วยกะซึ้้�ง เทพเจ้้าไท้้ส่่วยอิิกจี้้� เทพเจ้้าไท้้ส่่วยเปี้้�ยโง้้ว เทพเจ้้าไท้้ส่่วยเต็็งบี่่� เทพเจ้้าไท้้ส่่วยโบ้้วซิิง  

เทพเจ้า้ไท้้ส่่วยที่่�อิ้้�ว เทพเจ้า้ไท้้ส่่วยแกสุุก เทพเจ้า้ไท้้ส่่วยซิิงไห เทพเจ้า้ไท้้ส่่วยยิ้้�มจื่่�อ เทพเจ้า้ไท้้ส่่วยกุ่่�ยทิ้้�ว 

เทพเจ้้าไท้้ส่่วยกะอิ้้�ง เทพเจ้้าไท้้ส่่วยอิิกเบ้้า เทพเจ้้าไท้้ส่่วยเปี้้�ยสิ้้�ง เทพเจ้้าไท้้ส่่วยเต็็งจี้้� เทพเจ้้าไท้้ส่่วย 

โบ้้วโหว้้ เทพเจ้้าไท้้ส่่วยกี่่�ปีี เทพเจ้้าไท้้ส่่วยแกซิิง เทพเจ้้าไท้้ส่่วยซิิงอิ้้�ว เทพเจ้้าไท้้ส่่วยอิ่่�มสุุก และเทพเจ้้า

ไท้้ส่่วยกุ้้�ยไห)

รููปบุุคคลของศาสนาเต๋๋า
โป๊๊ยเซีียน (ประกอบด้้วยฮ่่างจงหลีี ฮัันเซีียงจื่่� แถ่่ก่่วยหลี่่� หลู่่�ต้้งปิิน หลัันไชเหอ จางกวอเหลา เหชากั๋๋�วจิ้้�ว 

และเหอเซีียนกูู) หงจวิินเหล่่าจู๋๋� เจีียงไท่่กง และฮ่่วาท้้อ

รููปสััญลัักษณ์์ของศาสนาเต๋๋า

และอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
แผนภาพไทเก๊๊ก แผนผัังแปดทิิศ และนกกระเรีียน
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WANG  YUFENG, บุุญรอด  บุุญเกิิด, เทพพร  มัังธานีี

84 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2568

ของศาสนาเต๋๋า แต่่ประติิมากรรมบางส่่วนในศาลเจ้้านี้้� นอกจาก 

ได้้สะท้้อนหลัักธรรมการสอนของศาสนาเต๋๋าจากตำนานเรื่่�องเล่่า 

ของประติิมากรรมแล้้ว ยัังมีีคติิความเชื่่�อของศาสนาพุุทธมหายาน 

คติิความเชื่่�อของลััทธิิขงจื๊๊�อ และความเชื่่�อมาจู่่�ในท้้อนถิ่่�น เป็็นต้้น  

ได้ผ้สมผสานกันั นอกจากนี้้� ประติมิากรรมเหล่่านี้้�ยังัสามารถสะท้อ้น

คุุณธรรมของศาสนาเต๋๋าได้้ด้้วย

	 2.	 ผลการศึกษาตามวััตถุปุระสงค์์ข้อ้ที่่� 2 เพื่่�อวิเิคราะห์์

คุุณค่่าทางจริยธรรมของศาสนาเต๋๋าที่่�ปรากฏในประติิมากรรมใน

ศาลเจ้า้หน่า่จาซาไท้จ้ื้้�อ จังัหวัดัชลบุรุีี ตามทัศันะของนักัท่อ่งเที่่�ยว

การวิิเคราะห์์คุุณค่่าทางจริิยธรรมของศาสนาเต๋๋าในที่่�นี้้� ผู้้�วิิจััยจะ

วิิเคราะห์์จากประติิมากรรมที่่�มาจากศาสนาเต๋๋าโดยตรง และ

ประติิมากรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับศาสนาเต๋๋า ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

		  2.1	 ประติิมากรรมที่่�มาจากศาสนาเต๋๋าโดยตรง

		  ตามหลัักการแนวคิิดของศาสนาเต๋๋า คุุณค่่าทาง

จริิยธรรมของประติิมากรรมที่่�มาจากศาสนาเต๋๋าโดยตรงในศาลเจ้้า

หน่่าจาซาไท้้จื้้�อ จัังหวััดชลบุุรีี สามารถแบ่่งออกเป็็น 15 ข้้อ ได้้แก่่ 

ความกลมกลืืนตามธรรมชาติิ การปฏิบััติิโดยไม่่ทำอะไร (อู๋๋�เหวย)  

การสร้้างสมดุุลหยิินและหยาง การทำดีีได้้ดีี การทำชั่่�วได้้ชั่่�ว ความ

รับัผิดชอบ ภููมิปัญัญาและความกล้า้หาญ ความเมตตา การสนับัสนุนุ

ผู้้�ที่่�มีคีวามสามารถ การทำบุุญสะสมความดีี ความอ่่อนน้้อมถ่่อมตน 

ความกตััญญูู ความเคารพ ความสามััคคีี ความซื่่�อสััตย์์ และความ

ขยัันหมั่่�นเพีียร ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

		  ความกลมกลืืนตามธรรมชาติิ เป็็นคุุณธรรมที่่�

วิิเคราะห์์จากประติิมากรรมของศาสนาเต๋๋าโดยตรงที่่�ปรากฏได้้

สะท้้อนความกลมกลืืนตามธรรมชาติิมีีจำนวน 9 องค์์ ได้้แก่่ ซานชิิง 

อู่่�ฟัังอู่่�เหล่่าเทียีนจุนุ เป็็นต้้น ส่่วนคุณุธรรมตามทัศันะของนักัท่่องเที่่�ยว 

ชาวไทยได้้สะท้้อนความกลมกลืืนตามธรรมชาติิมีีจำนวน 16 องค์์ 

ได้้แก่่ ซานชิิง อู่่�ฟัังอู่่� เหล่่าเทีียนจุุน และโป๊๊ยเซีียน เป็็นต้้น  

ส่่วนคุุณธรรมตามทััศนะของนัักท่่องเที่่�ยวชาวต่่างชาติิได้้สะท้้อน

ความกลมกลืืนตามธรรมชาติิมีีจำนวน 12 องค์์ ได้้แก่่ ซานชิิง  

หยููฮวง และโป๊๊ยเซีียน เป็็นต้้น ดัังที่่�นัักท่่องเที่่�ยวชาวไทยและ 

ชาวต่่างชาติใิห้ข้้อ้มููลว่่า เท่า่ที่่�อ่า่นความเป็น็มาเรื่่�องเล่า่ของเทพเจ้้า

แต่่ละองค์์ รู้้�สึึกว่่าซานชิิง อู่่�ฟัังอู่่�เหล่่าเทีียนจุุน และโป๊๊ยเซีียน  

สามารถสะท้้อนคุุณลัักษณะของความกลมกลืืนตามธรรมชาติิได้้  

ซึ่่�งคิิดว่า่ซานชิิง และโป๊๊ยเซีียนจะแสดงความกลมกลืืนตามธรรมชาติิ

อย่่างชััดเจนมาก และเป็็นคุุณลัักษณะค่่อนข้้างโดดเด่่น (ไข่่ไก่่  

(นามสมมติิ), สััมภาษณ์, 8 กัันยายน 2567) นัักท่่องเที่่�ยวอีีก 

ท่่านหนึ่่�งได้้ให้้ข้้อมููลว่่า ตามจากภููมิหลัังทางประวััติศาสตร์์ของ

ประติิมากรรมท่ี่�ปรากฏในศาลเจ้้าหนาจามีีประติิมากรรมเหล่านี้้� 

ที่่�สะท้้อนคุุณลัักษณะของความกลมกลืืนตามธรรมชาติิ คืือ ซานชิิง 

หยููฮวง และโป๊๊ยเซีียน เพราะว่่าหยููฮวงเป็็นผู้้�ปกครองเทพเจ้้า 

ทั้้�งสามโลก ซึ่่�งทุุกสิ่่�งทุุกอย่่างที่่�หยููฮวงควบคุุมควรจะปฏิิบััติิตามกฎ

ของธรรมชาติิ แนวคิิดนี้้�จะสะท้้อนถึึงปรััชญาเต๋๋าที่่�มุ่่�งเน้้นความ

กลมกลืืนกัับธรรมชาติิ ส่่วนโป๊๊ยเซีียน ในเทพเจ้้าแปดองค์์น้ี้�  

มีีหลู่่�ต้้งปิิน หลัันไชเหอ และจางกวอเหลาท่ี่�จะสะท้้อนความกลมกลืืน

ตามธรรมชาติิได้้ ส่่วนซานชิิงถืือว่่าเป็็นสััจธรรมของจัักรวาล  

เพราะฉะน้ั้�นได้้สะท้้อนความกลมกลืนืตามธรรมชาติอิยู่่�แล้้ว (APPLE 

(นามสมมติิ), สััมภาษณ์์, 18 กัันยายน 2567)

		  การปฏิิบััติิโดยไม่่ทำอะไร  (อู๋๋�เหวย) เป็็นคุุณธรรม 

ที่่�วิิเคราะห์์จากประติิมากรรมของศาสนาเต๋๋าโดยตรงที่่�ปรากฏ 

ได้ส้ะท้อ้นการปฏิบิัตัิโิดยไม่่ทำอะไร (อู๋๋�เหวย) มีจีำนวน 4 องค์ ์ได้แ้ก่่ 

ซานชิิง และเสวีียนเทีียนซ่่างตี้้� ส่่วนคุุณธรรมตามทััศนะของ 

นัักท่่องเที่่�ยวชาวไทยได้้สะท้้อนการปฏิิบััติิโดยไม่่ทำอะไร (อู๋๋�เหวย) 

มีีจำนวน 3 องค์์ คืือ ซานชิิง (ประกอบด้วยหยวนสื่่�อเทีียนจุุน  

หลิิงเป่่าเทีียนจุุน และ เต้้าเต๋๋อเทีียนจุุน) ส่่วนคุุณธรรมตามทััศนะ

ของนัักท่่องเที่่�ยวชาวต่่างชาติิได้้สะท้้อนการปฏิบััติิโดยไม่่ทำอะไร  

(อู๋๋�เหวย) มีีจำนวน 4 องค์์ ได้้แก่่ ซานชิิง (ประกอบด้วยหยวนสื่่�อ

เทีียนจุุน หลิิงเป่่าเทีียนจุุน และ เต้้าเต๋๋อเทีียนจุุน) และเสวีียนเทีียน

ซ่่างตี้้�

		  การสร้้างสมดุุลหยิินและหยาง เป็็นคุุณธรรม 

ที่่�วิิเคราะห์์จากประติิมากรรมของศาสนาเต๋๋าโดยตรงที่่�ปรากฏได้้

สะท้้อนการสร้้างสมดุุลหยิินและหยางมีีจำนวน 3 องค์์ คืือ ซานชิิง 

ส่่วนคุุณธรรมตามทััศนะของนัักท่่องเที่่�ยวชาวไทยได้้สะท้้อน 

การสร้้างสมดุุลหยิินและหยาง มีีจำนวน 13 องค์์ ได้้แก่่ ซานชิิง 

โป๊๊ยเซีียน พระแม่่องค์์ธรรม และ หงจวิินเหล่่าจู๋๋� ส่่วนคุุณธรรมตาม

ทััศนะของนัักท่่องเที่่�ยวชาวต่่างชาติิได้้สะท้้อนการสร้้างสมดุุลหยิิน

และหยาง มีีจำนวน 11 องค์์ ได้้แก่่ ซานชิิง และ โป๊๊ยเซีียน เป็็นต้้น 

ดังัที่่�นักัท่่องเที่่�ยวชาวไทยและชาวต่่างชาติิให้้ข้้อมููลว่่า คิดิว่่าเท่่าท่ี่�อ่่าน 

ความเป็น็มาของเทพเจ้้าเหล่า่นี้้� ซานชิงิ โป๊๊ยเซียีน พระแม่อ่งค์ธ์รรม 

และหงจวิินเหล่าจู๋๋�สามารถสะท้้อนคุุณลัักษณะของการสร้้างสมดุุล

หยิินและหยางได้้ ส่่วนประติิมากรรมอื่่�น ๆ เท่่าที่่�ไปดูู รู้้�สึึกว่่าไม่่ได้้

แสดงการสร้้างสมดุุลหยิินและหยาง (ไข่่ไก่่ (นามสมมติิ), สััมภาษณ์์, 

8 กันัยายน 2567) นักัท่่องเที่่�ยวอีกีท่่านหนึ่่�งได้ใ้ห้ข้้อ้มููลว่่า ถ้า้พููดถึงึ

การสร้้างสมดุุลหยินและหยาง คิิดว่่า ซานชิิงและโป๊๊ยเซีียน  

มีีคุณลัักษณะน้ี้� เพราะเต้้าเต๋๋อเทีียนจุุนเป็็นหนึ่่�งในสามของซานชิิง 

และพระองค์์ได้้ถืือพััดหยิินหยาง ซึ่่�งก็็เป็็นสััญลัักษณ์์ของหยิินหยาง 

เพราะฉะนั้้�น สิ่่�งเหล่่านี้้�จึึงมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับการสร้้างสมดุุลหยิิน

และหยาง ส่่วนโป๊๊ยเซีียน หลู่่�ต้้งปิินกัับเหอเซีียนกููเป็็นตััวแทนของ

ชายและหญิง ซึ่่�งสมััยก่่อนผู้้�คนได้้กล่่าวไว้้ว่า่ ทรงร่่างของมนุุษย์ม์ีีทั้้�ง

พลัังหยิินและพลัังหยาง แต่่ผู้้�ชายมีีพลัังหยางมากกว่่า ส่่วนผู้้�หญิิง 

มีีพลัังหยิินมากกว่่า ซึ่่�งในที่่�นี้้� หลู่่�ต้้งปิินก็็กลายเป็็นตััวแทนของพลััง

หยาง ส่ว่นเหอเซียีนกููก็ก็ลายเป็น็ตััวแทนของพลัังหยินิ เพราะฉะนั้้�น

จึึงสะท้้อนการสร้้างสมดุุลหยิินและหยาง (APPLE (นามสมมติิ), 

สััมภาษณ์์, 18 กัันยายน 2567)



มห
าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

รำ
ไพ
พร

รณ
ี

WANG  YUFENG, บุุญรอด  บุุญเกิิด, เทพพร  มัังธานีี

85วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2568

		  การทำดีีได้้ดีี  การทำชั่่�วได้้ชั่่�ว เป็็นคุุณธรรมที่่�

วิิเคราะห์์จากประติิมากรรมของศาสนาเต๋๋าโดยตรงที่่�ปรากฏได้้

สะท้้อนการทำดีีได้้ดีี การทำชั่่�วได้้ชั่่�วมีีจำนวน 1 องค์์ คืือ หยููฮวง 

ส่่วนคุณุธรรมตามทััศนะของนัักท่่องเที่่�ยวชาวไทยได้้สะท้อ้นการทำดีี 

ได้้ดีี การทำชั่่�วได้้ชั่่�วมีีจำนวน 9 องค์์ ได้้แก่่ หยููฮวง และ โป๊๊ยเซีียน 

เป็็นต้้น ส่่วนคุุณธรรมตามทััศนะของนัักท่่องเที่่�ยวชาวต่่างชาติิ 

ได้้สะท้้อนการทำดีีได้้ดีี การทำชั่่�วได้้ชั่่�วมีีจำนวน 1 องค์์ คืือ หยููฮวง

		  ความรัับผิิดชอบ เป็็นคุุณธรรมที่่�วิิเคราะห์์จาก

ประติิมากรรมของศาสนาเต๋๋าโดยตรงที่่�ปรากฏได้้สะท้้อน 

ความรัับผิิดชอบมีีจำนวน 5 องค์์ ได้้แก่่ อู่่�ฟัังอู่่�เหล่่าเทีียนจุุน 

(ประกอบด้้วยชิิงหลิิงสืือลาวเทีียนจุุนทิิศตะวัันออก ตัังหลิิงเจิิง 

ลาวเทียีนจุนุทิศิใต้ ้ห่่าวหลิงิหวงลาวเทียีนจุนุทิศิตะวันัตก อู่่�หลิงิซวน

ลาวเทีียนจุุนทิิศเหนืือ และหยวนหลิิงหยวนลาวเทีียนจุุนทิิศกลาง) 

ส่่วนคุุณธรรมตามทััศนะของนัักท่่องเที่่�ยวชาวไทยได้้สะท้้อนความ

รัับผิิดชอบมีีจำนวน 6 องค์์ ได้้แก่่ หยููฮวง และ อู่่�ฟัังอู่่�เหล่่าเทีียนจุุน 

เป็็นต้้น ส่่วนคุุณธรรมตามทััศนะของนัักท่่องเที่่�ยวชาวต่่างชาติิ 

ได้้สะท้้อนความรัับผิิดชอบมีจำนวน 15 องค์์ ได้้แก่่ หยููฮวง อู่่�ฟััง 

อู่่�เหล่่าเทีียนจุุน โป๊๊ยเซีียน และ ฮ่่วาท้้อ เป็็นต้้น

		  ภููมิิปััญญาและความกล้้าหาญ เป็็นคุุณธรรมที่่�

วิิเคราะห์์จากประติิมากรรมของศาสนาเต๋๋าโดยตรงที่่�ปรากฏได้้

สะท้้อนภููมิิปััญญาและความกล้้าหาญมีีจำนวน 15 องค์์ ได้้แก่่ อู่่�ฟััง

อู่่�เหล่่าเทีียนจุุน เป่่ยโต่่วซิิงจุุน โป๊๊ยเซีียน และหงจวิินเหล่่าจู๋๋� ส่่วน

คุุณธรรมตามทััศนะของนัักท่่องเที่่�ยวชาวไทยได้้สะท้้อนภููมิิปััญญา

และความกล้้าหาญมีีจำนวน 6 องค์์ ได้้แก่่ อู่่�ฟัังอู่่�เหล่่าเทีียนจุุน และ 

ฮ่่วาท้้อ ส่่วนคุุณธรรมตามทััศนะของนัักท่่องเที่่�ยวชาวต่่างชาติ ิ

ได้้สะท้้อนภููมิิปััญญาและความกล้้าหาญมีีจำนวน 9 องค์์ ได้้แก่่ 

โป๊๊ยเซีียน และ เจีียงไท่่กง

		  ความเมตตา  เป็็นคุุณธรรมที่่� วิิ เคราะห์์จาก

ประติิมากรรมของศาสนาเต๋๋าโดยตรงที่่�ปรากฏได้้สะท้้อนความ

เมตตามีีจำนวน 16 องค์์ ได้้แก่่ หยููฮวง ไท่่อี่่�จิ๋๋�วขู่่�จิ๋๋�วน่่านเทีียนจุุน  

ต่่าวหมู่่�หยวนจวิิน เป่่ยโต่่วซิิงจุุน หนานโต่่วซิิงจุุน พระแม่่องค์์ธรรม 

หลีีชานเหลาหมู่่� โป๊๊ยเซีียน และฮ่่วาท้้อ ส่่วนคุุณธรรมตามทััศนะ 

ของนัักท่่องเที่่�ยวชาวไทยได้้สะท้้อนความเมตตามีีจำนวน 7 องค์์ 

ได้้แก่่ หยููฮวง ไท่่อี่่�จิ๋๋�วขู่่�จิ๋๋�วน่่านเทีียนจุุน ต่่าวหมู่่�หยวนจวิิน หลีีชาน

เหลาหมู่่� เป่่ยโต่่วซิิงจุุน หนานโต่่วซิิงจุุน และ พระแม่่องค์์ธรรม  

ส่่วนคุุณธรรมตามทััศนะของนัักท่่องเที่่�ยวชาวต่่างชาติิได้้สะท้้อน

ความเมตตามีีจำนวน 13 องค์์ ได้้แก่่ หยููฮวง โป๊๊ยเซีียน ไท่่อี่่�จิ๋๋�วขู่่�จิ๋๋�ว

น่่านเทีียนจุุน ต่่าวหมู่่�หยวนจวิน หลีีชานเหลาหมู่่� และ พระแม่่ 

องค์์ธรรม ดัังที่่�นัักท่่องเที่่�ยวชาวไทยและชาวต่่างชาติิให้้ข้้อมููลว่่า  

ถ้้าอ่่านจากเรื่่�องเล่่าของประติิมากรรมเหล่านี้้�แล้้ว คิิดว่่าหลีีชาน 

เหลาหมู่่� โป๊๊ยเซีียน และเจีียงไท่่กง ได้้แสดงคุุณลัักษณะของความ

เคารพ ซึ่่�งสิ่่�งเหล่าน้ี้�จะทำให้้เราได้้เรีียนรู้้�คุุณลัักษณะท่ี่�ดีีจากเทพเจ้้า 

ไม่่ใช่่แค่่มาขอพรอย่่างเดีียว (ต้้นไม้้ (นามสมมติิ), สััมภาษณ์,  

8 กัันยายน 2567) นัักท่่องเที่่�ยวอีีกท่่านหนึ่่�งได้้ให้้ข้้อมููลว่่า ถ้้าตาม

ความเข้้าใจแล้้ว คิิดว่่าหยููฮวง โป๊๊ยเซีียน เสวีียนเทีียนซ่่างตี้้� และ 

เจีียงไท่่กง ได้้สะท้้อนคุุณลัักษณะของความเคารพอย่่างชััด เพราะ

ว่่าอย่่างฮัันเซีียงจื่่� และ เหชากั๋๋�วจิ้้�วเป็็นส่่วนหนึ่่�งของโป๊๊ยเซีียน ก็็จะ

ได้้มีีความเคารพต่่อทรััพย์์สิินและตำแหน่่งทางสัังคม ส่่วนเสวีียน

เทีียนซ่่างตี้้� เนื่่�องจากว่่าได้้ฉายาเป็็นเทพเจ้้าแห่่งความกตััญญูู  

แสดงว่่าก็็มีีคุุณลัักษณะความเคารพเช่่นกััน (BALL (นามสมมติิ), 

สััมภาษณ์์, 18 กัันยายน 2567)

		  การสนัับสนุุนผู้้�ที่่�มีีความสามารถ เป็็นคุุณธรรม 

ที่่�วิิเคราะห์์จากประติิมากรรมของศาสนาเต๋๋าโดยตรงที่่�ปรากฏ 

ได้้สะท้้อนการสนัับสนุุนผู้้�ที่่�มีีความสามารถมีีจำนวน 2 องค์์ ได้้แก่่ 

ไท่่ไป๋๋จินิซิิน และเจียีงไท่่กง ส่่วนคุุณธรรมตามทััศนะของนัักท่่องเที่่�ยว

ชาวไทยได้ส้ะท้อ้นการสนัับสนุนุผู้้�ที่่�มีคีวามสามารถมีีจำนวน 3 องค์์ 

ได้แ้ก่่ ไท่่ไป๋๋จินิซินิ หนานโต่่วซิิงจุนุ และ หงจวินเหล่่าจู๋๋� ส่่วนคุณุธรรม

ตามทััศนะของนัักท่่องเที่่�ยวชาวต่่างชาติิได้้สะท้้อนการสนัับสนุุน 

ผู้้�ที่่�มีีความสามารถมีีจำนวน 2 องค์์ ได้้แก่่ ไท่่อี่่�จิ๋๋�วขู่่�จิ๋๋�วน่่านเทีียนจุุน 

และ เจีียงไท่่กง

		  การทำบุุญสะสมความดีี เป็็นคุุณธรรมที่่�วิิเคราะห์์ 

จากประติิมากรรมของศาสนาเต๋๋าโดยตรงที่่�ปรากฏได้้สะท้้อน 

การทำบุุญสะสมความดีีมีีจำนวน 2 องค์์ ได้้แก่่ เสวีียนเทีียนซ่่างตี้้� 

และเป่่ยโต่่วซิงิจุุน ส่่วนคุุณธรรมตามทัศันะของนักัท่่องเที่่�ยวชาวไทย

ได้้สะท้้อนการทำบุุญสะสมความดีีมีีจำนวน 3 องค์์ ได้้แก่่ หยููฮวง 

เสวีียนเทีียนซ่่างตี้้� และ ต่่าวหมู่่�หยวนจวิิน ส่่วนคุุณธรรมตามทััศนะ

ของนัักท่่องเที่่�ยวชาวต่่างชาติิได้้สะท้้อนการทำบุุญสะสมความดี ี

มีีจำนวน 10 องค์์ ได้้แก่่ เสวีียนเทีียนซ่่างตี้้� และ เป่่ยโต่่วซิิงจุุน และ

โป๊๊ยเซีียน

		  ความอ่่อนน้้อมถ่่อมตน เป็็นคุุณธรรมที่่�วิิเคราะห์์ 

จากประติิมากรรมของศาสนาเต๋๋าโดยตรงที่่�ปรากฏได้้สะท้้อน 

ความอ่่อนน้้อมถ่่อมตนมีีจำนวน 4 องค์์ ได้้แก่่ เสวีียนเทีียนซ่่างตี้้� 

เป่่ยโต่่วซิิงจุุน หงจวิินเหล่่าจู๋๋� และฮ่่วาท้้อ ส่่วนคุุณธรรมตามทััศนะ

ของนักัท่่องเที่่�ยวชาวไทยได้ส้ะท้อ้นความอ่่อนน้้อมถ่่อมตนมีจีำนวน 

4 องค์์ ได้้แก่่ เสวีียนเทีียนซ่่างตี้้� เป่่ยโต่่วซิิงจุุน หงจวิินเหล่่าจู๋๋� และ 

ฮ่่วาท้้อ ส่่วนคุุณธรรมตามทััศนะของนัักท่่องเที่่�ยวชาวต่่างชาติ ิ

ได้้สะท้้อนความอ่่อนน้้อมถ่่อมตนมีีจำนวน 10 องค์์ ได้้แก่่ 10 องค์์ 

ได้้แก่่ โป๊๊ยเซีียน เสวีียนเทีียนซ่่างตี้้� และ ฮ่่วาท้้อ

		  ความกตััญญูู  เป็็นคุุณธรรมที่่� วิิ เคราะห์์จาก

ประติิมากรรมของศาสนาเต๋๋าโดยตรงที่่�ปรากฏได้้สะท้้อนความ

กตััญญููมีจำนวน 61 องค์์ ได้้แก่่ หลีีชานเหลาหมู่่� และไท้้ส่่วยเอี๊๊�ย 

ส่่วนคุุณธรรมตามทััศนะของนัักท่่องเที่่�ยวชาวไทยได้้สะท้้อนความ

กตััญญููมีีจำนวน 61 องค์์ ได้้แก่่ หลีีชานเหลาหมู่่� และ ไท้้ส่่วยเอี๊๊�ย 

เป็็นต้้น ส่่วนคุุณธรรมตามทััศนะของนัักท่่องเที่่�ยวชาวต่่างชาติิ 
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ได้้สะท้้อนความกตััญญููมีจำนวน 3 องค์์ ได้้แก่่ เสวีียนเทีียนซ่่างตี้้� 

ต่่าวหมู่่�หยวนจวิิน และ หลีีชานเหลาหมู่่�

		  ความเคารพ  เ ป็็น คุุณธรรมที่่� วิิ เคราะห์์จาก

ประติิมากรรมของศาสนาเต๋๋าโดยตรงที่่�ปรากฏได้้สะท้้อน 

ความเคารพมีีจำนวน 10 องค์์ ได้้แก่่ หลีีชานเหลาหมู่่� โป๊๊ยเซียีน และ

เจีียงไท่่กง ส่่วนคุุณธรรมตามทััศนะของนัักท่่องเที่่�ยวชาวไทยได้้

สะท้้อนความเคารพมีีจำนวน 10 องค์์ ได้้แก่่ หลีีชานเหลาหมู่่� 

โป๊๊ยเซียีน และ เจียีงไท่่กง ส่่วนคุณุธรรมตามทััศนะของนัักท่่องเที่่�ยว

ชาวต่่างชาติิได้้สะท้้อนความเคารพมีีจำนวน 11 องค์์ ได้้แก่่ หยููฮวง 

โป๊๊ยเซีียน เสวีียนเทีียนซ่่างตี้้� และ เจีียงไท่่กง

		  ความสามััคคีี  เป็็นคุุณธรรมที่่� วิิ เคราะห์์จาก

ประติิมากรรมของศาสนาเต๋๋าโดยตรงที่่�ปรากฏได้้สะท้้อน 

ความสามััคคีมีีจีำนวน 8 องค์์ คือื โป๊๊ยเซียีน ส่่วนคุุณธรรมตามทััศนะ

ของนัักท่่องเที่่�ยวชาวไทยได้้สะท้้อนความสามััคคีีมีีจำนวน 9 องค์์ 

ได้้แก่่ หยููฮวง และ โป๊๊ยเซีียน เป็็นต้้น ส่่วนคุุณธรรมตามทััศนะ 

ของนักัท่่องเที่่�ยวชาวต่่างชาติไิด้ส้ะท้อ้นความสามัคัคีมีีจีำนวน 8 องค์์ 

ได้้แก่่ โป๊๊ยเซีียน (ประกอบด้้วยฮ่่างจงหลีี ฮัันเซีียงจื่่� แถ่่ก่่วยหลี่่�  

หลู่่�ต้้งปิิน หลัันไชเหอ จางกวอเหลา เหชากั๋๋�วจิ้้�ว และเหอเซีียนกูู)

		  ความซ่ื่�อสััตย์์  เป็็นคุุณธรรมที่่� วิิ เคราะห์์จาก

ประติิมากรรมของศาสนาเต๋๋าโดยตรงที่่�ปรากฏได้้สะท้้อนความ

ซื่่�อสััตย์์มีีจำนวน 64 องค์์ ได้้แก่่ ไท่่ไป๋๋จิินซิิน เป่่ยโต่่วซิิงจุุน และ 

ฮวาทวอ เป็็นต้้น ส่่วนคุุณธรรมตามทััศนะของนัักท่่องเที่่�ยวชาวไทย

ได้้สะท้้อนความซื่่�อสััตย์์มีีจำนวน 63 องค์์ ได้้แก่่ เป่่ยโต่่วซิิงจุุน  

ไท้้ส่่วยเอี๊๊�ย และ ฮวาทวอ เป็็นต้้น ส่่วนคุุณธรรมตามทััศนะของ 

นัักท่่องเที่่�ยวชาวต่่างชาติิได้้สะท้้อนความซื่่�อสััตย์์มีีจำนวน 16 องค์์ 

ได้้แก่่ หยููฮวง โป๊๊ยเซีียน และ ไท่่ไป๋๋จิินซิิน เป็็นต้้น

		  ความขยัันหมั่่�นเพีียร เป็็นคุุณธรรมที่่�วิิเคราะห์์จาก

ประติมิากรรมของศาสนาเต๋า๋โดยตรงที่่�ปรากฏได้ส้ะท้อ้นความขยันั

หมั่่�นเพีียรมีีจำนวน 2 องค์์ ได้้แก่่ เป่่ยโต่่วซิิงจุุน และฮวาทวอ  

ส่่วนคุุณธรรมตามทััศนะของนัักท่่องเที่่�ยวชาวไทยได้้สะท้้อน 

ความขยัันหมั่่�นเพีียรมีีจำนวน 2 องค์์ ได้้แก่่ เป่่ยโต่่วซิิงจุุน และ 

ฮวาทวอ ส่่วนคุุณธรรมตามทััศนะของนัักท่่องเที่่�ยวชาวต่่างชาติิได้้

สะท้้อนความขยัันหมั่่�นเพีียรมีีจำนวน 9 องค์์ ได้้แก่่ โป๊๊ยเซีียน 

(ประกอบด้้วยฮ่่างจงหลีี ฮัันเซีียงจื่่� แถ่่ก่่วยหลี่่� หลู่่�ต้้งปิิน หลัันไชเหอ 

จางกวอเหลา เหชากั๋๋�วจิ้้�ว และเหอเซีียนกูู) และ ฮวาทวอ

		ดั  ังนั้้�น จากการวิิเคราะห์์คุุณค่่าทางจริยธรรมจาก

ประติิมากรรมที่่�มาจากศาสนาเต๋๋าโดยตรง ตามทัศันะของนัักท่่องเที่่�ยว 

พบว่่า จากการสััมภาษณ์์นัักท่่องเที่่�ยวชาวไทย คุุณธรรมบางส่่วน 

มีีจำนวนของประติิมากรรมได้้ตรงกัับการศึึกษาจากเอกสาร ได้้แก่่ 

ความอ่่อนน้้อมถ่่อมตน ความกตััญญูู ความเคารพ และความขยััน

หมั่่�นเพีียร และจากการสััมภาษณ์นักัท่่องเที่่�ยวชาวต่่างขาติิ คุณุธรรม

บางส่่วนมีจีำนวนของประติมิากรรมได้ต้รงกับัการศึกึษาจากเอกสาร 

ได้้แก่่ การปฏิิบััติิโดยไม่่ทำอะไร (อู๋๋�เหวย) การทำดีีได้้ดีี การทำชั่่�ว 

ได้ช้ั่่�ว และความสามัคัคี ีแต่่คุณุธรรมอื่่�น ๆ  มีจีำนวนของประติมิากรรม

ไม่่เหมืือนกััน เหตุุผลที่่�เกิิดความแตกต่่าง คืือ ระดัับความเข้้าใจของ

นัักท่่องเที่่�ยวแต่่ละคนไม่่เหมืือนกััน

		  2.2	 ประติิมากรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับศาสนาเต๋๋า

		  ตามหลัักการแนวคิิดของศาสนาเต๋๋า คุุณค่่าทาง

จริิยธรรมของประติิมากรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับศาสนาเต๋๋าในศาลเจ้้า 

หน่่าจาซาไท้้จื้้�อ จัังหวััดชลบุุรีี สามารถแบ่่งออกเป็็น 9 ข้้อ ได้้แก่่ 

ความเมตตา การสร้้างสมดุุลหยิินและหยาง ความภัักดีีและความ

ยุตุิธิรรม ความอ่่อนน้้อมถ่่อมตน การแสวงหาอิิสรภาพ ความกตััญญูู 

ภููมิิปััญญาและความกล้้าหาญ ความสามััคคีี และความรัับผิิดชอบ 

ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

		  ความเมตตา  เป็็นคุุณธรรมที่่� วิิ เคราะห์์จาก

ประติิมากรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับศาสนาเต๋๋าที่่�ปรากฏได้้สะท้้อนความ

เมตตามีีจำนวน 4 องค์์ ได้้แก่่ ตี้้�หมู่่�เหนีียงเหนีียง เหลยเจิ้้�นจื่่�อ  

เจ้้าแม่่จู๊๊�แซเนี้้�ย และมาจู่่� ส่่วนคุุณธรรมตามทััศนะของนัักท่่องเที่่�ยว

ชาวไทยได้้สะท้้อนความเมตตามีจีำนวน 3 องค์์ ได้้แก่่ ตี้้�หมู่่�เหนีียงเหนีียง 

เจ้้าแม่่จู๊๊�แซเนี้้�ย และ มาจู่่� ส่่วนคุุณธรรมตามทััศนะของนัักท่่องเที่่�ยว

ชาวต่่างชาติิได้้สะท้้อนความเมตตามีีจำนวน 5 องค์์ ได้้แก่่ ตี้้�หมู่่�

เหนีียงเหนีียง เทพเจ้้าแห่่งความมั่่�งคั่่�ง เหลยเจิ้้�นจื่่�อ เจ้้าแม่่เตีียนบ๊๊อ 

และ มาจู่่� ดัังที่่�นัักท่่องเที่่�ยวชาวไทยและชาวต่่างชาติิให้้ข้้อมููลว่่า  

คิิดว่่าเท่่าท่ี่�หนููไปเดิินชมประติิมากรรมในศาลเจ้้านี้้� รู้้�สึึกว่่าต้ี้�หมู่่�

เหนีียงเหนีียง เจ้้าแม่่จู๊๊�แซเนี้้�ย และมาจู่่� ได้้สะท้้อนคุุณลัักษณะของ

ความเมตตาอย่่างชััดเจน ไม่่ว่่าดููจากลัักษณะภายนอก หรือดููจาก

เรื่่�องเล่า่ของเทพเจ้้าก็ต็าม ต่า่งก็ส็ะท้้อนความเมตตาต่อ่ผู้้�คนในสัังคม 

ดัังนั้้�น บางทีีเราจะนิิยมไปขอพรจากเทพเจ้้าเหล่่านี้้�เช่่นกััน (ต้้นไม้้ 

(นามสมมติิ), สััมภาษณ์์, 8 กัันยายน 2567) นัักท่่องเที่่�ยวอีีกท่่าน

หนึ่่�งได้้ให้้ข้้อมููลว่่า ถ้้าตามความเข้้าใจ คิิดว่่าตี้้�หมู่่�เหนีียงเหนีียง 

เทพเจ้้าแห่่งความมั่่�งคั่่�ง เหลยเจิ้้�นจื่่�อ เจ้้าแม่่เตีียนบ๊๊อ และมาจู่่� 

สามารถสะท้้อนคุุณลัักษณะของความเมตตาได้้ เพราะหลัังจากท่ี่�ผม

ได้้อ่า่นความเป็น็มาของประติิมากรรมในศาลเจ้้าหน่า่จา และสัังเกต

ว่่าความเมตตาของตี้้�หมู่่�เหนีียงเหนีียงแสดงทางด้้านการปกป้้อง 

สิ่่�งแวดล้้อมของมนุุษย์์ ซึ่่�งท่่านจะเน้้นปกป้้องทางด้้านการเกษตร 

ส่ว่นเทพเจ้้าแห่ง่ความเมตตาของความมั่่�งคั่่�งจะแสดงทางด้้านความ

ร่่ำรวย อยากจะให้้มนุุษย์์สะสมความดีีเพื่่�อดำรงชีีวิตที่่�มีีความสุุข 

มากขึ้้�น แล้้วความเมตตาของเหลยเจิ้้�นจื่่�อ กัับ เจ้้าแม่่เตีียนบ๊๊อ จะ

แสดงทางด้้านนิิสััยของพระองค์์ ซึ่่�งเป็็นเทพเจ้้าที่่�มีีน้้ำใจ (BALL  

(นามสมมติิ), สััมภาษณ์์, 18 กัันยายน 2567)

		  การสร้้างสมดุุลหยิินและหยาง เป็็นคุุณธรรมที่่�

วิิเคราะห์์จากประติิมากรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับศาสนาเต๋๋าที่่�ปรากฏได้้

สะท้้อนการสร้้างสมดุุลหยิินและหยางมีีจำนวน 1 องค์์ คืือ ตี้้�หมู่่�

เหนีียงเหนีียง ส่่วนคุุณธรรมตามทััศนะของนัักท่่องเที่่�ยวชาวไทย 
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ได้้สะท้้อนการสร้้างสมดุุลหยิินและหยางมีีจำนวน 1 องค์์ คืือ ตี้้�หมู่่�

เหนียีงเหนียีง ส่่วนคุณุธรรมตามทัศันะของนักัท่่องเที่่�ยวชาวต่่างชาติิ

ได้้สะท้้อนการสร้้างสมดุุลหยิินและหยางมีีจำนวน 1 องค์์ คืือ ตี้้�หมู่่�

เหนียีงเหนียีง ดังัที่่�นักัท่่องเที่่�ยวชาวไทยและชาวต่่างชาติใิห้ข้้อ้มููลว่่า 

ถ้้าอ่่านของเรื่่�องเล่่าของประติมิากรรม พอจะเข้้าใจว่่าต้ี้�หมู่่�เหนีียงเหนีียง 

ยัังมีีลัักษณะของการสร้้างสมดุุลหยินและหยาง แต่่ถ้า้ดููจากลัักษณะ

ภายนอกอาจจะดููไม่่ค่่อยออกเท่่าไร ส่่วนประติิมากรรมอื่่�น ๆ รู้้�สึึก

ว่่ายัังแสดงไม่่ค่่อยออกลัักษณะของการสร้้างสมดุุลหยินและหยาง 

(ไข่่ไก่่ (นามสมมติิ), สััมภาษณ์, 8 กัันยายน 2567) นัักท่่องเที่่�ยว 

อีกีท่่านหนึ่่�งได้ใ้ห้ข้้อ้มููลว่่า เนื่่�องจากว่า่ตี้้�หมู่่�เหนีียงเหนีียงเป็น็ผู้้�หญิงิ 

ถ้้าพููดถึึงเรื่่�องให้้กำเนิิด พี่่�คิิดว่่าท่่านมีีความสััมพัันธ์์กัับหยิินหยาง 

เพราะการรวมกัันของหยินิและหยางถึงึจะให้้กำเนิดิชีีวิตใหม่ ่เพราะ

ฉะนั้้�น ตี้้�หมู่่�เหนีียงเหนีียงได้้สะท้้อนคุณุลัักษณะของการสร้้างสมดุลุ

หยินิและหยาง (APPLE (นามสมมติิ), สัมัภาษณ์, 18 กันัยายน 2567)

		  ความภัักดีีและความยุุติิธรรม  เ ป็็นคุุณธรรม 

ที่่�วิิเคราะห์์จากประติิมากรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับศาสนาเต๋๋าที่่�ปรากฏ 

ได้้สะท้้อนความภัักดีีและความยุุติิธรรมมีีจำนวน 5 องค์์ ได้้แก่่ 

เทพเจ้้าแห่่งความมั่่�งคั่่�ง เหลยเจิ้้�นจื่่�อ เทพเจ้้าหนาจาซาไท้้จื้้�อ มาจู่่� 

และเจ้้าแม่่เตียีนบ๊๊อ ส่่วนคุณุธรรมตามทัศันะของนักัท่่องเที่่�ยวชาวไทย 

ได้้สะท้้อนความภัักดีีและความยุุติิธรรมมีีจำนวน 5 องค์์ ได้้แก่่ 

เทพเจ้้าแห่่งความมั่่�งคั่่�ง เหลยเจิ้้�นจื่่�อ เทพเจ้้าหน่่าจาซาไท้้จื้้�อ มาจู่่� 

และ เจ้้าแม่่เตีียนบ๊๊อ ส่่วนคุุณธรรมตามทััศนะของนัักท่่องเที่่�ยว 

ชาวต่่างชาติไิด้ส้ะท้อ้นความภักัดีแีละความยุตุิธิรรมมีจีำนวน 4 องค์์ 

ได้้แก่่ เทพเจ้้าแห่่งความมั่่�งคั่่�ง เหลยเจิ้้�นจื่่�อ เทพเจ้้าหน่่าจาซาไท้้จื้้�อ 

และ เจ้้าแม่่เตีียนบ๊๊อ

		  ความอ่่อนน้้อมถ่่อมตน เป็็นคุุณธรรมที่่�วิิเคราะห์์ 

จากประติิมากรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับศาสนาเต๋๋าที่่�ปรากฏได้้สะท้้อน 

ความอ่่อนน้้อมถ่่อมตนมีีจำนวน 1 องค์์ คืือ เหลยเจิ้้�นจื่่�อ ส่่วน

คุุณธรรมตามทััศนะของนัักท่่องเที่่�ยวชาวไทยได้้สะท้้อนความ

อ่่อนน้้อมถ่่อมตนมีีจำนวน 1 องค์์ คืือ เหลยเจิ้้�นจื่่�อ ส่่วนคุุณธรรม

ตามทััศนะของนัักท่่องเที่่�ยวชาวต่่างชาติิได้้สะท้้อนความอ่่อนน้้อม

ถ่่อมตนมีีจำนวน 1 องค์์ คืือ เหลยเจิ้้�นจื่่�อ

		  การแสวงหาอิิสรภาพ เป็็นคุุณธรรมที่่�วิิเคราะห์์ 

จากประติิมากรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับศาสนาเต๋๋าที่่�ปรากฏได้้สะท้้อน 

การแสวงหาอิิสรภาพมีีจำนวน 2 องค์์ ได้้แก่่ เหลยเจิ้้�นจื่่�อ และ

เทพเจ้้าห่่าจาซาไท้้จื้้�อ ส่่วนคุุณธรรมตามทััศนะของนัักท่่องเที่่�ยว 

ชาวไทยได้ส้ะท้อ้นการแสวงหาอิสิรภาพมีจีำนวน 1 องค์ ์คือื เทพเจ้า้ 

หน่่าจาซาไท้้จื้้�อ ส่่วนคุุณธรรมตามทัศันะของนักัท่่องเที่่�ยวชาวต่่างชาติิ 

ได้้สะท้้อนการแสวงหาอิิสรภาพมีีจำนวน 2 องค์์ ได้้แก่่ เหลยเจิ้้�นจื่่�อ 

และ เทพเจ้้าหน่่าจาซาไท้้จื้้�อ

		  ความกตััญญูู  เป็็นคุุณธรรมที่่� วิิ เคราะห์์จาก

ประติิมากรรมที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับศาสนาเต๋๋าที่่�ปรากฏได้้สะท้้อน 

ความกตััญญููมีีจำนวน 1 องค์์ คืือ เหลยเจิ้้�นจื่่�อ ส่่วนคุุณธรรมตาม

ทััศนะของนัักท่่องเที่่�ยวชาวไทยได้้สะท้้อนความกตััญญููมีีจำนวน  

1 องค์์ คืือ เทพเจ้้าหน่่าจาซาไท้้จื้้�อ ส่่วนคุุณธรรมตามทััศนะ 

ของนัักท่่องเที่่�ยวชาวต่่างชาติิได้้สะท้้อนความกตััญญููมีจีำนวน 1 องค์์ 

คืือ เทพเจ้้าหน่่าจาซาไท้้จื้้�อ

		  ภููมิปััญญาและความกล้้าหาญ เป็็นคุุณธรรมที่่�

วิิเคราะห์์จากประติิมากรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับศาสนาเต๋๋าที่่�ปรากฏ 

ได้้สะท้้อนภููมิิปััญญาและความกล้้าหาญมีีจำนวน 2 องค์์ ได้้แก่่ เทพ

เจ้้ าหน่่ าจาซาไท้้จื้้� อ  และมาจู่่�  ส่่ วน คุุณธรรมตามทััศนะ 

ของนัักท่่องเที่่�ยวชาวไทยได้้สะท้้อนภููมิปััญญาและความกล้้าหาญ 

มีีจำนวน 2 องค์์ ได้้แก่่ เทพเจ้้าหน่่าจาซาไท้้จื้้�อ และ มาจู่่� ส่่วน

คุุณธรรมตามทััศนะของนัักท่่องเที่่�ยวชาวต่่างชาติิได้้สะท้้อน

ภููมิิปััญญาและความกล้้าหาญมีีจำนวน 1 องค์์ คืือ เทพเจ้้าหน่่าจา

ซาไท้้จื้้�อ

		  ความสามััคคีี  เป็็นคุุณธรรมที่่� วิิ เคราะห์์จาก

ประติิมากรรมที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับศาสนาเต๋๋าที่่�ปรากฏได้้สะท้้อน 

ความสามััคคีีมีีจำนวน 3 องค์์ ได้้แก่่ เทพเจ้้าหนาจาซาไท้้จื้้�อ เจ้้าแม่่

จู๊๊�แซเนี้้�ย และมาจู่่� แต่่นักท่่องเที่่�ยวชาวไทยและชาวต่่างชาติิ 

คิิดว่่าไม่่มีประติิมากรรมในศาลเจ้้าหน่่าจาซาไท้้จื้้�อที่่�สะท้้อนความ

สามััคคีีได้้

		  ความรัับผิิดชอบ เป็็นคุุณธรรมที่่�วิิเคราะห์์จาก

ประติิมากรรมที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับศาสนาเต๋๋าที่่�ปรากฏได้้สะท้้อน 

ความรัับผิดิชอบมีจำนวน 1 องค์์ คือื เจ้า้แม่่จู๊๊�แซเนี้้�ย แต่่นักัท่่องเที่่�ยว

ชาวไทยคิิดว่่าไม่่มีประติิมากรรมในศาลเจ้า้หน่่าจาซาไท้้จื้้�อที่่�สะท้้อน

ความรัับผิิดชอบได้้ ส่่วนคุุณธรรมตามทััศนะของนัักท่่องเที่่�ยว 

ชาวต่่างชาติิได้้สะท้้อนความรัับผิิดชอบมีีจำนวน 1 องค์์ คืือ เทพเจ้้า

หน่่าจาซาไท้้จื้้�อ

		ดั  ังนั้้�น จากการวิิเคราะห์์คุุณค่่าทางจริยธรรมจาก

ประติิมากรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับศาสนาเต๋๋า ตามทััศนะของนัักท่่องเที่่�ยว

พบว่่า จากการสััมภาษณ์์นัักท่่องเที่่�ยวชาวไทย คุุณธรรมบางส่่วน 

มีีจำนวนของประติิมากรรมได้้ตรงกัับการศึึกษาจากเอกสาร ได้้แก่่ 

การสร้้างสมดุุลหยิินและหยาง ความภัักดีีและความยุุติิธรรม ความ

อ่่อนน้้อมถ่่อมตน และภููมิิปััญญาและความกล้้าหาญ และจากการ

สััมภาษณ์์นัักท่่องเที่่�ยวชาวต่่างชาติิ คุุณธรรมบางส่่วนมีีจำนวนของ

ประติิมากรรมได้้ตรงกัับการศึึกษาจากเอกสาร ได้้แก่่ การสร้้างสมดุุล

หยิินและหยาง ความอ่่อนน้้อมถ่่อมตน และการแสวงหาอิิสรภาพ 

แต่่คุณุธรรมอื่่�น ๆ มีจีำนวนของประติมิากรรมไม่่เหมืือนกันั นอกจากนี้้� 

นัักท่่องเที่่�ยวชาวไทยคิิดว่่าไม่่มีีประติิมากรรมองค์์ใดได้้สะท้้อน

คุุณธรรมของความสามััคคีี และความรัับผิิดชอบ และนัักท่่องเที่่�ยว

ชาวต่่างชาติิคิิดว่่าไม่่มีประติิมากรรมองค์์ใดได้้สะท้้อนคุุณธรรม 

ของความสามััคคีี เหตุุผลที่่�เกิิดความแตกต่่าง คืือ ระดัับความเข้้าใจ

ของนัักท่่องเที่่�ยวแต่่ละคนไม่่เหมืือนกััน 
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WANG  YUFENG, บุุญรอด  บุุญเกิิด, เทพพร  มัังธานีี
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สรุุปและอภิิปรายผล
	จ ากผลการศึึกษาพบว่่า ประเด็็นแรกคืือ การศึึกษา

ประติิมากรรมที่่�ปรากฏในศาลเจ้้าหน่่าจาซาไท้้จื้้�อ จัังหวััดชลบุุรีี  

โดยเน้้นศึึกษาทางด้้านศิิลปะของศาสนาเต๋๋า และตำนานเรื่่�องเล่่า 

ของประติิมากรรมของศาสนาเต๋๋าที่่�ปรากฏในศาลเจ้้าหน่่าซาไท้้จื้้�อ 

ซึ่่�งได้แ้บ่่งออกเป็น็ 2 ประเภท ตามตำนานเรื่่�องเล่่าของประติมิากรรม 

คืือ ประติิมากรรมที่่�มาจากศาสนาเต๋๋าโดยตรง และประติิมากรรม

ที่่�มาจากคติคิวามเชื่่�อท้อ้งถิ่่�นที่่�ผสมผสานกัับศาสนาเต๋า๋ ซึ่่�งสอดคล้้อง

กัับผลงานของ Changlong Lan ที่่�กล่่าวไว้้ว่่า ประติิมากรรม 

ที่่�ปรากฏในศาลเจ้้าหน่่าจาซาไท้้จื้้�อ จัังหวััดชลบุุรีี มีีบางส่่วน

เกี่่�ยวข้อ้งกับัศาสนาเต๋๋า (Changlong Lan, 2561) แต่่ในผลงานของ 

Changlong Lan ไม่่ได้้แยกประเภทของประติิมากรรมของศาสนาเต๋๋า 

ที่่�ปรากฏในศาลเจ้้าหน่่าซาไท้้จื้้�อ กล่่าวถึึงบางประติิมากรรม 

มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับศาสนาเต๋๋าเท่่านั้้�น นอกจากนี้้� ประติิมากรรม 

ที่่�มาจากคติคิวามเชื่่�อท้อ้งถิ่่�นที่่�ผสมผสานกับัศาสนาเต๋า๋ ตามที่่�ผู้้�วิจิัยั

ได้้ไปลงพื้้�นที่่�เก็็บข้้อมููลจากศาลเจ้้าหน่่าจาซาไท้้จื้้�อและได้้ศึึกษา

ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง พบว่่า ประติิมากรรมบางส่่วนในศาลเจ้้านี้้� นอกจาก 

ได้้สะท้้อนหลัักธรรมการสอนของศาสนาเต๋๋าจากตำนานเรื่่�องเล่่า 

ของประติิมากรรมแล้้ว ยัังมีีคติิความเชื่่�อของศาสนาพุุทธมหายาน 

คติิความเชื่่�อของลััทธิิขงจื๊๊�อ และความเชื่่�อมาจู่่�ในท้้อนถิ่่�น เป็็นต้้น  

ได้้ผสมผสานกััน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลงานของ ชนิิชา  นุ่่�มพุ่่�ม ที่่�กล่่าว

ไว้้ว่่า ประติิมากรรมของศาลเจ้้าหน่่าจาซาไท้้จื้้�อมีีรููปแบบความคิิด 

ที่่�ผสมผสานกััน ซึ่่�งแตกต่่างจากศาลเจ้้าอื่่�นของประเทศไทย อาจจะ

เกี่่�ยวข้อ้งกับัความเชื่่�อของคนในแต่่ละพื้้�นที่่�ที่่�ศาลตั้้�งอยู่่� รวมทั้้�งบริบิท

ทางสัังคมและเวลา (ชนิิชา  นุ่่�มพุ่่�ม, 2558) แต่่ในผลงานของ ชนิิชา  

นุ่่�มพุ่่�ม ไม่่ได้้ระบุวุ่่ารููปแบบแนวคิิดที่่�ผสมผสานกัันมีรีููปแบบแนวคิดิ 

ใดบ้าง กล่่าวถึึงภาพรวมคร่่าว ๆ เท่่านั้้�น อนึ่่�ง จากการศึึกษา

ประติิมากรรมในศาลเจ้้าหน่่าจาซาไท้้จื้้�อ พบว่่า ประติิมากรรม 

ในศาลเจ้้านี้้�ส่่วนใหญ่่จะเกี่่�ยวข้้องกัับศาสนาเต๋๋า ซึ่่�งแตกต่่างจาก 

ผลงานของ Long Gaoyun ที่่�กล่่าวไว้้ว่่า การประดัับตกแต่่ง 

ด้้วยประติิมากรรมและภาพจิิตรกรรมแบบศิลปกรรมจีีน ตาม 

ความเชื่่�อในศาสนาเต๋๋า โดยรููปเคารพของศาลเจ้้าแห่่งนี้้�ทั้้�งหมด 

มาจากศาสนาเต๋๋า (Long Gaoyun, 2557) แต่่เหตุุผลที่่�ทำให้ ้

ผลการวิิจััยมีีความแตกต่่าง ผู้้�วิิจััยคิิดว่่าอาจจะเกี่่�ยวข้้องกัับบริบท

การพััฒนาทางสัังคม และคติิความเชื่่�อของท้้องถิ่่�นด้้วย

	ป ระเด็็นที่่�สองคืือ การวิิเคราะห์์คุุณค่่าทางจริิยธรรมของ

ศาสนาเต๋๋าที่่�ปรากฏในประติิมากรรมในศาลเจ้้าหน่่าจาซาไท้้จื้้�อ 

จัังหวััดชลบุุรีี ซึ่่�งเน้้นวิิเคราะห์์จากทััศนคติิของนัักท่่องเที่่�ยว และ 

ผู้้�วิจิัยัได้้แบ่่งแยกประเภทของคุุณค่่าทางจริยธรรมของประติิมากรรม

ทางศาสนาเต๋๋า ซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลงานของ พระชวนชััย  สุทุธปญโญ 

(เพชรไพรสัันติิ) ที่่�กล่่าวไว้้ว่่า จุุดมุ่่�งหมายหลัักของเล่่าจื๊๊�อคืือ  

การดำเนิินชีีวิิตตามธรรมชาติิมีีชีีวิิตอย่่างเรีียบง่่าย มีีความอดทน 

อ่่อนน้้อมถ่่อมตน ให้้สอดคล้้องกับัธรรมชาติ ิ(พระชวนชัยั  สุทุธปญโญ 

(เพชรไพรสันัติ)ิ, 2559) แต่่สิ่่�งที่่�ไม่่เหมือืนกันั คือื งานวิิจัยันี้้�วิเิคราะห์์

คุณุค่่าทางจริยธรรมของศาสนาเต๋๋าจากประติิมากรรม ซึ่่�งเป็็นผลงาน

วิจิัยัแตกต่่างจากผลงานของ พระชวนชัยั  สุทุธปญโญ (เพชรไพรสันัติ)ิ 

ส่่วนคุณุค่่าทางจริยิธรรมของประติมิากรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัศาสนาเต๋า๋

ในศาลเจ้า้หน่่าจาซาไท้้จื้้�อ จังัหวััดชลบุุรี ีสามารถแบ่่งออกเป็็น 9 ข้อ้ 

ได้้แก่่ ความเมตตา การสร้้างสมดุุลหยิินและหยาง ความภัักดีีและ

ความยุุติิธรรม ความอ่่อนน้้อมถ่่อมตน การแสวงหาอิิสรภาพ 

ความกตััญญูู ภููมิปัญัญาและความกล้้าหาญ ความสามััคคีี และความ

รัับผิิดชอบ แต่่จากการสััมภาษณ์์ของนัักท่่องเที่่�ยว พบว่่า สามารถ

แบ่่งออกเป็็น 8 ข้้อ ขาดคุุณลัักษณะของความสามััคคีี ซึ่่�งแตกต่่าง

จากการศึึกษาจากเอกสาร ดัังนั้้�น เหตุุผลที่่�เกิิดความแตกต่่างคืือ 

ระดัับความเข้้าใจของนัักท่่องเที่่�ยวแต่่ละคนไม่่เหมืือนกััน อาจจะ

เกี่่�ยวข้้องกัับความเชื่่�อ ระดัับความสนใจ และระดัับการศึึกษา
 

ข้้อเสนอแนะ
	จ ากการศึึกษาเรื่่�อง คุุณค่่าทางจริยธรรมของศาสนาเต๋๋า 

ที่่�ปรากฏในประติิมากรรมในศาลเจ้้าหน่่าจาซาไท้้จื้้�อ จัังหวััดชลบุุรีี 

ตามทััศนะของนัักท่่องเที่่�ยว ครั้้�งนี้้� ทำให้้ทราบเรื่่�องราวที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง

กัับคุุณค่่าทางจริิยธรรมของประติิมากรรมทางศาสนาในด้้านต่่าง ๆ 

ในการนี้้�มีขี้อ้เสนอแนะเพื่่�อให้้เกิดิการศึึกษาที่่�ต่่อเนื่่�องรวมถึึงเนื้้�อหา

ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องในประเด็็นอื่่�นอีีก ดัังนี้้�

	 1.	ข้ อเสนอแนะที่่�ได้้จาการศึึกษาครั้้�งนี้้� คืือ ควรมีีคู่่�มืือ 

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการบรรยายเรื่่�องเล่่าของประติมิากรรมทางศาสนาเต๋า๋

ในศาลเจ้้าหน่่าจาซาไท้้จื้้�อ จัังหวััดชลบุุรีี เพื่่�อทำให้้ผู้้�ที่่�ถููกสััมภาษณ์์

มีีความรัับรู้้�ประติิมากรรมของศาสนาเต๋๋ามากขึ้้�นและเก็็บข้้อมููลได้้

ง่่ายขึ้้�น

	 2.	ข้ อเสนอแนะสำหรัับการศึึกษาครั้้�งต่่อไป คืือ ควรมีี 

การศึึกษาเกี่่�ยวกัับอััตลัักษณ์์ คุุณค่่าทางสุุนทรีียภาพของศิิลปะจีีน

ในศาลเจ้้าจีีน จัังหวััดชลบุุรีี ซึ่่�งศาลเจ้้าหน่่าจาซาไท้้จื้้�อเป็็นกรณีี

ศึกึษาที่่�ดีเีกี่่�ยวข้อ้งกับัศิลิปะของจีนี เพื่่�อเป็น็ฐานข้อ้มููลที่่�จะประยุกุต์์

ใช้้ในการออกแบบผลิติภัณัฑ์์ทางวัฒันธรรมสร้้างสรรค์์ของศาลเจ้้าจีนี 

จัังหวััดชลบุุรีีได้้
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บทคััดย่่อ
	 งานวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อออกแบบและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์น้้ำตกจำลองขนาดเล็็กสำเร็็จรููป ให้้สอดคล้้องกัับพฤติิกรรมของกลุ่่�ม

ผู้้�บริโภคที่่�พัักอาศััยอยู่่�ในคอนโดมิเนีียมหรืืออาคารชุุด ในการเพิ่่�มพื้้�นที่่�ที่่�เป็็นธรรมชาติิเพื่่�อช่่วยผ่่อนคลายและลดความตึึงเครีียดจากการ

ทำงานที่่�บ้้าน กลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััยในครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ กลุ่่�มคนอายุุ 28-42 ปีี และมีีที่่�อยู่่�อาศััยเป็็นคอนโดมิิเนีียมหรืืออาคารชุุด ในเขต

กรุุงเทพมหานคร จำนวน 400 คน ด้้วยวิิธีีการสุ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่างอย่่างง่่าย และกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการสััมภาษณ์เชิิงลึึกใช้้วิิธีีการสุ่่�ม 

แบบแบ่่งชั้้�น ด้้วยการแบ่่งตามเกณฑ์์ เช่่น เพศ อายุุ อาชีีพ และประเภทคอนโดมิิเนีียมที่่�อาศััย จำนวน 4 ท่่าน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยนี้้�

เป็็นการเก็็บแบบสอบถามสำรวจการตลาดสอบถามความคิิดเห็็นของคนทั่่�วไป และแบบสอบถามความพึึงพอใจของผู้้�บริิโภค โดยการเก็็บ

แบบสอบถามผ่่านทางออนไลน์์เป็น็หลักัและส่่งแบบสอบถามให้้กับัผู้้�บริโิภคที่่�ยินิดีีร่่วมตอบแบบสอบถาม การสััมภาษณ์เ์ชิงิลึึกกลุ่่�มตัวัอย่่าง 

และการใช้้เครื่่�องมืือ Google เทรนด์์ ในการวิิเคราะห์์ความนิิยมของคำค้้นหา สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย  

ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และวิิธีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ ได้้แก่่ การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา และการวิิเคราะห์์เชิิงพรรณนา โดยผลการวิิจััย

พบว่่า ผู้้�บริโภคให้้ความสำคััญกัับความสวยงามและฟัังก์์ชันัการใช้ง้านของผลิตภััณฑ์ ์ซึ่่�งผลิตภััณฑ์น์้้ำตกจำลองขนาดเล็็กสำเร็จ็รููปมีลักัษณะ

ที่่�ตอบโจทย์ต์ามแนวโน้ม้การตกแต่่งบ้า้นที่่�เป็น็ที่่�นิยิม เช่่น การตกแต่่งรููปแบบมินิิมิอล (Minimal) และรููปแบบโมเดิริ์น์ (Modern) ที่่�ผู้้�บริโิภค

โดยเฉพาะจากกลุ่่�มผู้้�หญิิง อายุุ 28-32 ปีี มีีรายได้้ 15,001 - 30,000 บาท และทำงานประจำในออฟฟิิศ ได้้แสดงความสนใจและมีีระดัับ

ความพึึงพอใจสููงต่่อผลิิตภััณฑ์์ ชี้้�ให้้เห็็นถึึงโอกาสในการขยายตลาดสำหรัับผลิิตภััณฑ์์นี้้� ข้้อเสนอแนะแนวทางการพััฒนาที่่�ได้้จากการวิิจััย 

พบว่่า ควรมีีการออกแบบผลิิตภััณฑ์์ที่่�หลากหลาย และให้้ความสำคััญกัับการใช้้งานทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า รวมถึึงการนำหลัักการออกแบบ

ที่่�ยั่่�งยืืนมาใช้้ เช่่น การเลืือกใช้้วััสดุุที่่�มีีอายุุการใช้้งานนานขึ้้�นและออกแบบให้้มีีความสวยงามสอดคล้้องกัับสภาพแวดล้อม เพื่่�อสร้้าง 

ความน่่าสนใจและดึึงดููดผู้้�บริิโภคในอนาคต      

คำสำคััญ : น้้ำตกจำลอง; การตกแต่่งบ้้าน; ความต้้องการผู้้�บริิโภค; การออกแบบผลิิตภััณฑ์์; สไตล์์มิินิิมอล
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Abstract
	 This research aimed to design and develop readymade miniature waterfall replicas that align with the  

behaviors of consumers residing in condominiums or apartments in Bangkok, with the objective to enhance natural 

spaces within their homes to promote relaxation and alleviate work-from-home stress. The target group comprised 

400 individuals aged 28-42 years, residing in condominiums or apartments in Bangkok, selected through simple  

random sampling and in-depth interviews were a conducted with a group of 4 participants chosen using stratified 

random sampling based on criteria such as gender, age, occupation, and type of condominium. The research tools 

included marketing survey questionnaires to gather general opinions and consumer satisfaction surveys collected 

mainly online and distributed to voluntary respondents, in-depth interviews, and Google Trends analysis to assess 

the popularity of relevant search terms. Data analysis involved percentages, means, standard deviations, and  

qualitative methods, including content analysis and descriptive analysis. The findings revealed that consumers  

prioritized both aesthetics and functionality of the products. The readymade miniature waterfalls align with popular 

home decor trends such as minimal and modern styles. Consumers, particularly women aged 28-32 years with an 

income of 15,001 - 30,000 baht and working in office settings, expressed significant interest and high satisfaction 

levels with the product, indicating the potential market expansion. Recommendations for future development  

included diversifying product designs, emphasizing resource efficiency, and incorporating sustainable design  

principles such as selecting durable materials and ensuring aesthetic harmony with the environment to attract future 

consumers.

Keywords :	Miniature Waterfall; Home Decoration; Consumer Demand; Product Design; Minimal Style
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บทนำ
	จ ากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 ที่่�ผ่่านมา 
ส่่งผลให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงวิิถีีชีีวิิตและการทำงานของผู้้�คน 
จำนวนมาก โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการทำงานที่่�บ้้าน (Work From 
Home) ซึ่่�งกลายเป็็นความจำเป็็นในช่่วงเวลาดัังกล่่าว เพื่่�อการป้้องกันั 
การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
(ราชกิิจจานุุเบกษา, 2564) ผู้้�คนจำนวนมากจึึงปรัับเปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิิต
ของตนเองเข้า้สู่่�การทำงานจากที่่�บ้า้นแทน โดยพฤติิกรรมการทำงาน
ที่่�เปลี่่�ยนไปจากวิิถีีเดิิม ๆ ที่่�เคยเป็็นมาเช่่นนี้้� ได้้กลายมาเป็็น 
ประเด็็นหนึ่่�งที่่�ทำให้้เกิิดชีีวิิตวิิถีีใหม่่ หรืือที่่�เรีียกว่่า “นิิวนอร์์มััล” 
(New Normal) มีีความหมายว่่า ความปรกติิใหม่่, ฐานวิิถีีชีีวิิตใหม่่ 
(ราชบััณฑิตยสภา, 2563) การใช้้เวลาอยู่่�บ้้านมากขึ้้�นนี้้�ส่่งผลให้้ 
หลายคนเกิิดภาวะเครีียดจากการปรับตััว ขาดสมาธิิ วิิตกกัังวล  
และรู้้�สึกโดดเดี่่�ยว ด้้วยเหตุุนี้้� หลายคนจึึงหัันมาให้้ความสำคััญกัับ
การสร้้างบรรยากาศภายในที่่�พัักอาศััยให้้น่่าอยู่่� เพื่่�อสอดรัับกัับการ
ทำงานและการใช้้ชีีวิิตที่่�บ้้านมากขึ้้�น โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการสร้้าง
พื้้�นที่่�สีีเขีียว การจััดสวน และการตกแต่่งบ้้าน (สำนัักงานส่่งเสริิม
เศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ (องค์์การมหาชน), 2565) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ 
แนวโน้้มของผู้้�บริิโภคที่่�หัันมาสนใจการตกแต่่งบ้้านมากขึ้้�น เห็็นได้้
จากการเติิบโตของธุรุกิจิเฟอร์น์ิเิจอร์แ์ละของตกแต่่งบ้้าน เช่่น อิเิกียี 
NocNoc.com (มาร์์เก็็ตเธีียร์์, 2563) และ Index Livingmall  
โดยสิินค้้ากลุ่่�มของใช้้ภายในบ้้านและของตกแต่่งบ้้านเติิบโตขึ้้�น 
อย่่างรวดเร็ว็ สะท้้อนจากยอดขายสิินค้า้กลุ่่�มของใช้ใ้นบ้า้น และของ
แต่่งบ้้าน ในช่่วง 3 เดืือนที่่�ผ่่านมา (มีีนาคม-พฤษภาคม 2563)  
มีีอััตราการเติิบโตแบบก้้าวกระโดด (อิินเด็็กซ์์ ลิิฟวิ่่�งมอลล์์, 2563)
	 อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�ที่่�พัักอาศััยในคอนโดมิิเนีียม ซึ่่�งเป็็นที่่�อยู่่�
อาศััยที่่�ได้้รัับความนิิยมในปััจจุบันั มักัมีีข้้อจำกััดด้านพื้้�นที่่� (พราวนภา  
โกเมนธรรมโสภณ, 2565; มาร์์เก็ต็เธียีร์,์ 2565) ส่่งผลให้้การจัดัสวน
หรืือตกแต่่งบ้้านด้้วยน้้ำตก ซึ่่�งเป็็นที่่�นิิยมตามหลัักฮวงจุ้้�ยเป็็นไปได้้
ยาก เนื่่�องจากน้้ำตกจำลองที่่�เลียีนแบบตามธรรมชาติมิักัมีขีนาดใหญ่่ 
ต้้องใช้้พื้้�นที่่�และการดููแลรัักษาค่่อนข้้างมาก โดยหลัักฮวงจุ้้�ยนั้้�น  
มีีความเชื่่�อกัันว่่าน้้ำตก หรืือ “น้้ำที่่�เคลื่่�อนไหว” เป็็นสััญลัักษณ์์ 
ของความมั่่�งคั่่�ง โชคลาภ และพลัังงานที่่�ดีี การมีีน้้ำตกภายในบ้้าน 
จึงึช่่วยสร้า้งบรรยากาศที่่�ผ่่อนคลาย ลดความเครียีด และสร้า้งความ
สมดุุลให้้กัับพลัังงานภายในบ้้าน ซึ่่�งฮวง แปลว่่า ลม จุ้้�ย แปลว่่า น้้ำ 
เป็น็ความสัมัพันัธ์อ์ันัแยบยลระหว่่างมนุษุย์ก์ับัสิ่่�งแวดล้อ้ม เชื่่�อว่่าน้้ำ
ของเหลวก่่อให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงของสรรพสิ่่�ง ชีีวิิตมนุุษย์์จะมีี
ความสุุข ความเจริิญก้้าวหน้้า และความอุุดมสมบููรณ์์ ต้้อง 
ไม่่ประกอบกิิจกรรมใด ๆ ที่่�เป็็นการฝืืนหรืือขวางทางการไหลเวีียน
ของลมและน้้ำ คืือ ต้้องทำตััวให้้ผสมกลมกลืืนกัับธรรมชาติิ  
(ประพััฒน์์พงษ์์  วััชระโสภา, 2561) ปััจจุบัันน้้ำตกจำลองทั่่�วไป 
มีีขนาดใหญ่่ และต้้องใช้้พื้้�นที่่�ในการติิดตั้้�งไม่่เหมาะกัับพื้้�นที่่�จำกััด 
ในคอนโดมิิเนีียมที่่�คนวััยทำงานส่่วนใหญ่่อาศััยอยู่่�

	จ ากการวิิเคราะห์์สภาพปััญหา พบว่่า ความต้้องการ 

ของตลาดในการจำหน่่ายผลิตภััณฑ์์เสริิมฮวงจุ้้�ยอย่่างน้้ำตกจำลอง 

ยัังคงเป็็นที่่�ต้้องการของผู้้�บริโภค โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งกลุ่่�มผู้้�บริโภค 

ที่่�มีไีลฟ์ส์ไตล์ค์นเมือืงที่่�อาศัยัอยู่่�ในพื้้�นที่่�จำกัดั เนื่่�องจากตลาดยังัขาด

น้้ำพุุฮวงจุ้้�ยขนาดเล็็กที่่�มีีความสวยงาม ทัันสมััย ตอบโจทย์์ 

การตกแต่่งบ้้านในปััจจุุบััน (คงภพ  รุุจิิราธาดากููล, 2562) และ 

กลุ่่�มผู้้�บริโภคเพศหญิิง ที่่�มีีการศึึกษาระดัับปริญญาตรีีและมีีอาชีีพ

เป็็นพนัักงานบริิษััท ให้้สาเหตุุในการซื้้�อผลิตภััณฑ์์และบริิการ 

ด้า้นความเชื่่�อผ่่านช่่องทางออนไลน์ว์่่า การซื้้�อผลิติภััณฑ์์และบริกิาร

ด้้านความเชื่่�อช่่วยให้้ผู้้�บริิโภคมีีความสบายใจและจะทดลองซื้้�อ 

ถ้้าครอบครััวหรืือคนรอบข้้างใช้้ผลิิตภััณฑ์์ (อรสุุภััค  ผััดวััง, 2567) 

ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น ผู้้�คนส่่วนใหญ่่ยัังให้้ความสนใจในการจััดสวนระเบีียง

คอนโดและสวนในพื้้�นที่่�ขนาดเล็็ก ซึ่่�งส่่งผลให้้ธุรุกิิจนี้้�มีคีวามน่่าสนใจ

และมีีแนวโน้้มที่่�จะเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องตามการเพิ่่�มขึ้้�นของที่่�อยู่่�

อาศััยประเภทคอนโดมิเนีียม (อััครภา  พรหมมิิ, 2559) ดัังนั้้�น  

การออกแบบและพััฒนาน้้ำตกจำลองขนาดเล็็กสำเร็็จรููป จึึงควร

คำนึงึถึงึขนาดและน้้ำหนััก เพื่่�อให้้สะดวกต่่อการติิดตั้้�งและใช้ง้านใน

พื้้�นที่่�จำกััด เช่่น ระเบีียง ห้้องนั่่�งเล่่น หรืือสวนขนาดเล็็ก นอกจากนี้้� 

เพื่่�อส่่งเสริิมการขายในระบบอีคอมเมิิร์์ซและเข้้าถึึงความต้้องการ

ของตลาด ควรมีีการกำหนดราคาที่่�เหมาะสม ไม่่สููงจนเกิินไป  

และมีีรููปแบบที่่�หลากหลายให้้เลืือก เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ

ของผู้้�บริโิภคได้อ้ย่่างตรงจุดุ ซึ่่�งจะช่่วยเพิ่่�มโอกาสในการขยายตลาด

และสร้้างความได้้เปรีียบในการแข่่งขััน

	จ ากปััญหาข้้างต้้นที่่�กล่่าวมา เห็็นได้้ว่่าปััจจุุบัันผู้้�คนนิิยม

อาศััยในคอนโดมิเนีียมมากขึ้้�น ซึ่่�งมัักมีีข้้อจำกััดด้านพื้้�นที่่� ทำให้้ 

การจัดัสวนหรือืตกแต่่งบ้้านด้ว้ยน้้ำตกจำลองตามหลักัฮวงจุ้้�ยเป็น็ไป

ได้้ยาก และปััญหาของการขาดพื้้�นที่่�สีีเขีียว หรืือองค์์ประกอบทาง

ธรรมชาติิ อาจส่่งผลต่่อสุุขภาพกายและสุุขภาพจิิต ทำให้้เกิิด

ความเครีียด วิติกกัังวล และส่่งผลเสีียต่่อประสิิทธิิภาพในการทำงานได้้ 

น้้ำตกจำลองไม่่เพีียงแต่่ช่่วยเพิ่่�มความสวยงาม แต่่ยัังช่่วยสร้้าง

บรรยากาศที่่�ผ่่อนคลาย ลดความเครีียด และเสริิมสร้้างพลัังบวก 

ตามหลัักฮวงจุ้้�ย ด้้วยเหตุุนี้้� ผู้้�วิจััยจึึงมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อออกแบบ 

และพััฒนาผลิตภััณฑ์์น้้ำตกจำลองขนาดเล็็กสำเร็็จรููป ที่่�สามารถ 

ตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภคที่่�อาศััยในคอนโดมิิเนีียม โดย

คำนึึงถึึงขนาด ความสะดวกในการติิดตั้้�ง การดููแลรัักษา และความ

สวยงาม เพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพจิิต และสร้้างความผ่่อนคลายให้้กัับ 

ผู้้�บริโิภค คาดว่่าผลการวิจิัยันี้้�จะเป็น็แนวทางในการพัฒันาผลิติภััณฑ์์ 

และส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�บริิโภค รวมถึึงเป็็นต้้นแบบให้้กัับ

ธุรุกิจิที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ในการพัฒันาผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ตอบสนองความต้อ้งการ

ของผู้้�บริิโภคได้้อย่่างตรงจุุด
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วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อออกแบบและพััฒนาผลิตภััณฑ์์น้้ำตกจำลอง 

ขนาดเล็ก็สำเร็จ็รููป ให้ส้อดคล้อ้งกับัพฤติกิรรมของกลุ่่�มผู้้�บริโิภคที่่�พักั

อาศััยอยู่่�ในอาคารชุุด หรืือคอนโดมิิเนีียม

	 2.	 เพื่่�อนำไปเป็็นแนวทางในการออกแบบและพััฒนา

ผลิติภัณัฑ์์น้้ำตกจำลองขนาดเล็็กสำเร็จ็รููป สำหรัับกลุ่่�มผู้้�ประกอบการ 

ที่่�ต้้องการจะพััฒนาต่่อไปได้้   

กรอบแนวความคิิดในการวิิจััย
	สุ วิิทย์์  วิิทยาจัักษุ์์� (2560) ระบุุว่่าผู้้�บริิโภคต้้องการ 

น้้ำตกจำลองที่่�ให้้ความรู้้�สึึกเป็็นธรรมชาติิมากที่่�สุุด การออกแบบ 

ควรคำนึึงถึึงน้้ำหนัักที่่�เบาเพื่่�อให้้สามารถนำไปตกแต่่งได้้ทุุกที่่�ตาม

ความต้้องการ และศศิิกาญจน์์  นารถโคษา (2565) กล่่าวถึึงแนวคิิด

ไบโอฟิิลเลีีย ซึ่่�งเน้้นการเชื่่�อมโยงมนุุษย์์กัับธรรมชาติิ เป็็นการนำ

ธรรมชาติิมาใช้ใ้นการตกแต่่ง รวมถึึงการออกแบบที่่�คำนึึงถึงึสุขุภาพ

และคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี (Well-being) ผลิตภััณฑ์์ควรออกแบบให้้ 

ใช้้งานง่่าย ปลอดภััย และสวยงาม

	 กระบวนการวิิจััยนี้้�ประกอบด้วย 2 ขั้้�นตอนหลััก ได้้แก่่  

1) ขั้้�นตอนการรวบรวมข้้อมููล โดยแบ่่งเป็็นการเก็็บข้อ้มููลเชิงิปริมาณ

ผ่่านแบบสอบถามสำรวจการตลาด 400 คน เพื่่�อศึึกษาพฤติิกรรม

และความต้้องการของผู้้�บริโภค ควบคู่�กับัการเก็็บข้อมููลเชิงิคุุณภาพ

จากการสััมภาษณ์เชิิงลึึกกลุ่่�มตััวอย่่าง 4 ท่่าน และการวิิเคราะห์์ 

แนวโน้้มการค้้นหาคีย์ี์เวิร์ิ์ดเกี่่�ยวกับัการแต่่งบ้้านผ่่าน Google เทรนด์์ 

เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�ครอบคลุุมและแม่่นยำยิ่่�งขึ้้�น และ 2) ขั้้�นตอน 

การออกแบบและพััฒนาผลิตภััณฑ์์ เริ่่�มจากการออกแบบแบบร่่าง  

2 มิิติิ จำนวน 6 แบบ จากนั้้�นนำแบบร่่างที่่�ได้้ไปประเมิินโดย 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่าน เพื่่�อคััดเลืือกแบบร่่างที่่�ดีีที่่�สุุด จำนวน 3 แบบ 

สำหรัับนำไปสร้้างแบบจำลอง 3 มิิติิ และเก็็บแบบสอบถามความ 

พึึงพอใจจากผู้้�บริิโภคกลุ่่�มตััวอย่่าง 400 คน โดยมีีรายละเอีียด 

ขั้้�นตอนการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

ภาพที่่� 1 แผนผัังการพััฒนาน้้ำตกจำลองขนาดเล็็กสำเร็็จรููป

1.	ศึ ึกษาทฤษฎีีและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	 แบบสอบถาม

3.	สั ัมภาษณ์์เชิิงลึึก

4.	กูู เกิิล เทรนด์์

แนวคิิดในการออกแบบ

สร้้างแบบจำลอง 3 มิิติิ

ออกแบบแบบร่่าง

กลุ่่�มเป้้าหมายประเมิินความพึึงพอใจ

แก้้ไขปรัับปรุุง

การศึึกษาและรวบรวมข้้อมููล

สรุุปวิิเคราะห์์ผล

ผู้้�เชี่่�ยวชาญประเมิินแบบร่่าง
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	ป ระชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ กลุ่่�มคนอายุุ 28-42 ปีี  

ที่่�อาศััยอยู่่�ในอาคารชุุดหรืือคอนโดมิิเนีียมในเขตกรุุงเทพมหานคร

	 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้จากการคำนวณขนาด 

กลุ่่�มตััวอย่่างสถิิติิประชากรทางการทะเบีียนราษฎรในพื้้�นที่่�

กรุงุเทพมหานคร ข้อ้มููล ณ เดืือนสิิงหาคม ปีี 2566 จำนวนประชากร

ที่่�มีอีายุอุยู่่�ในช่่วง 28-42 ปีี มีอียู่่�ทั้้�งสิ้้�น 1,195,354 ราย (สำนักับริหิาร

การทะเบีียน กรมการปกครอง, 2565) ด้้วยสููตร Taro Yamane ได้้

จำนวน 400 ตััวอย่่าง

	 การกำหนดขั้้�นตอนการดำเนิินการวิิจััย ประกอบด้้วย

	 1.	 สร้้างแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับพฤติิกรรมและความ

ต้้องการของผู้้�บริโภคในตลาดผ่่านช่่องทางออนไลน์์ โดยเก็็บ

แบบสอบถาม จำนวน 400 คน

	 2.	 สำรวจความคิดิเห็น็โดยการสััมภาษณ์แ์ละสังัเกตจาก

กลุ่่�มตััวอย่่างวััยทำงาน ที่่�อาศััยคอนโดมิิเนีียมหรืืออาคารชุุด ในเขต

พื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร จำนวน 4 ท่่าน ใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น  

ด้้วยการแบ่่งตามเกณฑ์์ เช่่น เพศ อายุุ อาชีีพ และประเภท

คอนโดมิิเนีียมที่่�อาศััย เพื่่�อนำข้้อมููลมาใช้้ในการวิิเคราะห์์ปััจจััย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการออกแบบ

	 3.	ศึ กษาและวิเิคราะห์ข์้อ้มููลความนิยิมทางอินิเทอร์เ์น็ต็ 

สืืบค้นข้้อมููลความนิิยมของคีีย์์เวิิร์์ด (Keywords) ได้้แก่่ คำว่่า 

แต่่งบ้้านสไตล์์ แต่่งคอนโดสไตล์์ และแต่่งห้้องสไตล์์ ตลอดปีี  

พ.ศ. 2566 เพื่่�อหาข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความสนใจเทรนด์์สไตล์์การตกแต่่ง

ที่่�อยู่่�อาศัยัในช่่วงที่่�ผ่่านมา โดยสืืบค้น้จากเครื่่�องมือื Google เทรนด์์

	 4.	วิ ิเคราะห์์ข้้อมููลจากเอกสาร บทความ และเครื่่�องมืือ

วิจิัยัต่่าง ๆ  เพื่่�อกำหนดแนวทางการสัมัภาษณ์เชิงิลึกึ จากนั้้�นนำข้อ้มููล

จากการสััมภาษณ์ แบบสอบถาม และการสืืบค้นความนิิยม 

มาวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ และกำหนดแนวคิิดในการออกแบบ 

เพื่่�อนำไปปรึึกษาผู้้�เชี่่�ยวชาญ

	 5.	 ทำการออกแบบแบบร่่างผลิิตภััณฑ์์ 2 มิิติิ ตามแนว

ความคิิดที่่�ได้้จากการวิิเคราะห์์ จำนวน 6 รููปแบบ

	 6.	ป ระเมิินแบบร่่างผลิตภััณฑ์์ 2 มิิติิ โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

ที่่�มีีความรู้้� ความชำนาญทางด้้านการออกแบบทางสถาปััตยกรรม  

3 ท่่าน เพื่่�อเลืือกแบบในการนำไปสร้้างแบบจำลอง 3 มิิติิ และ

ปรัับปรุุงแก้้ไขตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ

	 7.	 ทดสอบความพึึงพอใจกับัผู้้�บริโภค โดยนำแบบจำลอง 

3 มิิติิที่่�ได้้ ไปประเมิินความพึึงพอใจโดยผู้้�บริิโภค จำนวน 400 คน 

ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ โดยมีีประเด็็นในการวิิเคราะห์์ ได้้แก่่  

ด้้านความสวยงามน่่าใช้้ ด้้านแนวความคิิด ด้้านหน้้าที่่�ใช้้สอย  

ด้้านความสะดวกสบายในการใช้้งาน ด้้านการผลิิต ด้้านวััสดุุ  

ด้้านขนาดและความสามารถในการขนส่่ง และด้้านโอกาสทางการ

ตลาด

	 8.	 สรุุปวิิเคราะห์์ผลจากแบบสอบถาม การสััมภาษณ์์  

การสืืบค้น และเอกสารต่่าง ๆ เพื่่�อสรุุปเป็็นแนวคิิดการออกแบบ

และวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงสถิิติิ เช่่น ค่่าสถิิติิจากค่่าความถี่่� ค่่าร้้อยละ 

ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 การสร้า้งเครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั ใช้เ้ครื่่�องมืือวิิจัยั 5 ชนิดิ 

ประกอบด้้วย

	 1.	 แบบสอบถามสำรวจการตลาด แบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน 

คืือ ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม และความคิิดเห็็นต่่อ 

น้้ำตกจำลองขนาดเล็ก็สำเร็จ็รููป โดยเก็บ็ข้อมููลผ่่านช่่องทางออนไลน์์

จากคนทั่่�วไป จำนวน 400 คน ใช้้การวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยค่่าร้้อยละ

	 2.	 แบบสััมภาษณ์์เชิิงลึึก สััมภาษณ์์กลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 

4 ท่่าน โดยสอบถามใน 5 ประเด็็น ได้้แก่่ 1) ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับ

น้้ำตกจำลองขนาดเล็็กสำเร็็จรููปในปััจจุุบััน 2) ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อ 

การตััดสินใจซื้้�อ 3) ประโยชน์์ที่่�คาดหวััง 4) สิ่่�งที่่�อยากให้้พััฒนา  

5) ข้้อเสนอแนะ ใช้้การวิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหา (Content Analysis) 

เพื่่�อสร้้าง Customer Persona ของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�สนใจน้้ำตกจำลอง 

ขนาดเล็็กสำเร็็จรููป

	 3.	 Google เทรนด์์ ใช้ต้รวจสอบความนิิยมของคำค้้นหา

เกี่่�ยวกัับการแต่่งบ้้าน เช่่น “แต่่งบ้้านสไตล์์” “แต่่งคอนโดสไตล์์” 

และ “แต่่งห้อ้งสไตล์”์ ในปีี 2566 เพื่่�อนำข้อ้มููลมาวิเิคราะห์แ์นวโน้ม้

ความนิิยมในการออกแบบและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์

	 4.	 แบบสอบถามการประเมิินผลการออกแบบโดย 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่าน ใช้้ในการประเมิินแบบร่่าง 2 มิิติิ จำนวน 6 แบบ 

โดยแบบสอบถามแบ่่งเป็็น 3 ส่่วน คืือ ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

การประเมิินแบบร่่าง และข้้อเสนอแนะ ใช้้แบบประเมิินค่่า 5 ระดัับ 

และใช้้การวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยค่่าเฉลี่่�ย ร้้อยละ และค่่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน

	 5.	 แบบสอบถามความคิิดเห็็นและความพึึงพอใจของ 

ผู้้�บริิโภคต่่อผลิิตภััณฑ์์ 400 คน โดยแบบสอบถามแบ่่งเป็็น 3 ส่่วน 

คืือ ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�บริิโภค การประเมิินรููปแบบผลิิตภััณฑ์์ และ 

ข้อ้เสนอแนะ ใช้แ้บบประเมิินค่่า 5 ระดัับ และใช้ก้ารวิิเคราะห์์ข้อ้มููล

ด้้วยค่่าเฉลี่่�ย ร้้อยละ และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 1.	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลปฐมภููมิิ (Primary Data)  

แบ่่งเป็็นเก็็บข้้อมููลจากแบบสอบถามออนไลน์์ เพื่่�อศึึกษาพฤติิกรรม

ของผู้้�บริิโภคทั่่�วไป และการเก็็บข้้อมููลจากการสััมภาษณ์เชิิงลึึกกัับ 

ผู้้�ที่่�อาศััยอยู่่�ในคอนโดมิิเนีียมในเขตกรุุงเทพมหานคร เพื่่�อทำความ

เข้้าใจความคิิดเห็็น และความต้้องการของกลุ่่�มตััวอย่่างเกี่่�ยวกัับ

น้้ำตกจำลองขนาดเล็็กสำเร็็จรููป

	 2.	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลทุุติิยภููมิิ (Secondary Data) 

จากแหล่่งข้้อมููล ได้้แก่่ หนัังสือื วารสาร บทความ นิติยสาร บทความ

ทางอิินเทอร์์เน็็ต งานวิิจััยต่่าง ๆ ฐานข้้อมููลออนไลน์์ และสถิิติ ิ
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ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับน้้ำตกจำลอง พฤติิกรรมผู้้�บริิโภค แนวโน้้ม 

การตกแต่่งบ้้าน การออกแบบผลิิตภััณฑ์์ โดยการค้้นคว้้า รวบรวม 

และศึกึษาข้อ้มููลจากแหล่่งข้อ้มููลต่่าง ๆ  เพื่่�อนำมาวิเิคราะห์ป์ระยุกุต์์

ใช้้เป็็นแนวทางในการออกแบบ

ผลการวิิจััย
	 ตอนท่ี่� 1	วิิ เคราะห์์ข้้อมููลความต้้องการเกี่่� ยวกัับ

ผลิิตภััณฑ์์น้้ำตกจำลอง โดยใช้้แบบสอบถามสำรวจการตลาด

	จ ากแบบสอบถามสำรวจการตลาด แบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน 

ได้้แก่่ ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไป และส่่วนที่่� 2 ความคิิดเห็็นที่่�มีีต่่อ

ผลิิตภััณฑ์์น้้ำตกจำลองขนาดเล็็กสำเร็็จรููป ออกแบบคำถาม

ครอบคลุุมในประเด็็นต่่าง ๆ เช่่น ความรู้้�จััก ประสบการณ์์การซื้้�อ 

สไตล์์ที่่�ชอบ เหตุผุลในการเลือืกซื้้�อ วัสัดุุ ราคา และบริกิารหลัังการขาย 

เพื่่�อศึึกษาพฤติิกรรมและความต้้องการของผู้้�บริิโภคในตลาด ซึ่่�งผล

การสำรวจความต้้องการเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์น้้ำตกจำลองขนาดเล็็ก

สำเร็็จรููปจากกลุ่่�มตััวอย่่าง 400 คน พบว่่า ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง 

อายุุระหว่่าง 25-34 ปีี ซึ่่�งอยู่่�ในวััยทำงาน ไม่่ค่่อยคุ้้�นเคยกัับ 

น้้ำตกจำลอง และไม่่เคยซื้้�อมาก่่อน สไตล์ก์ารออกแบบที่่�ชื่่�นชอบคือื 

สไตล์์มิินิิมอล โดยมีีแนวคิิดจากธรรมชาติิ เหตุุผลหลัักในการซื้้�อคืือ 

เพื่่�อการผ่่อนคลายและใช้ต้กแต่่งบ้า้น วัสัดุทุี่่�ชอบคือ คริิสตัลัหรือืหินิ 

คาดหวัังบริิการหลัังการขายแบบมีีการรัับประกััน และช่่วงราคาที่่�

ยิินดีีจ่่ายคืือ 1,000 - 2,000 บาท

	 ตอนที่่� 2	วิเิคราะห์์ข้อ้มููลเชิงิคุณุภาพด้้วยการสัมภาษณ์์

เชิิงลึึกกลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 4 ท่่าน และนำมาสร้้าง Customer 

Persona ของกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 การสััมภาษณ์มุ่่�งเน้้นเจาะลึึกความคิิดเห็็น และความ

ต้้องการของกลุ่่�มตััวอย่่าง เกี่่�ยวกัับน้้ำตกจำลองขนาดเล็็กสำเร็็จรููป 

เพื่่�อวิิเคราะห์์ตััวตนของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ต้้องการ (Customer  

Persona) โดยสััมภาษณ์กลุ่่�มตััวอย่่าง 4 ท่่าน ที่่�อาศััยอยู่่�ใน

คอนโดมิเนีียมในเขตกรุุงเทพมหานคร พบว่่า ผู้้�ให้้ข้้อมููลทั้้�งหมด

ต้้องการน้้ำตกจำลองที่่�ให้้ความรู้้�สึึกเย็็นสบาย ผ่่อนคลาย มีีดีีไซน์์

แบบโมเดิิร์์นและมิินิิมอล ขนาดเล็็กเคลื่่�อนย้้ายสะดวก วััสดุุ 

ที่่�ต้้องการคืือ หิินหรืือแก้้วใส และมีีหน้้าที่่�การใช้้งานที่่�หลากหลาย 

เช่่น เชื่่�อมโยงกัับความเชื่่�อเรื่่�องโชคลาภ สีีมงคล โดยมีีการวิิเคราะห์์

ตััวตนของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ต้้องการ (Customer Persona)

	จ ากข้้อมููลที่่�ได้้จากแบบสอบถามสำรวจการตลาดและ 

การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก นำมาสร้้างตััวแทนของกลุ่่�มตััวอย่่างในการ

ออกแบบผลิตภััณฑ์์ โดยระบุุรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับข้อมููลพื้้�นฐาน 

พฤติิกรรม ความสนใจ ความต้้องการ ปััญหา และไลฟ์์สไตล์์ ได้้ดัังนี้้�

 

ภาพที่่� 2 การวิิเคราะห์์ตััวตนของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ต้้องการ

มีดีไซนแบบโมเดิรน และมินิมอล ขนาดเล็กเคลื่อนยายสะดวก วัสดุที่ตองการคือ หินหรือแกวใส และมีหนาที่การใชงานที่
หลากหลาย เชน เช่ือมโยงกับความเช่ือเรื่องโชคลาภ สีมงคล โดยมีการ 

วิเคราะหตัวตนของกลุมตัวอยางท่ีตองการ (Customer Persona) 
จากขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามสํารวจการตลาดและการสัมภาษณเชิงลึก นํามาสรางตัวแทนของกลุมตัวอยางใน

การออกแบบผลิตภัณฑ โดยระบุรายละเอียดเก่ียวกับขอมูลพื้นฐาน พฤติกรรม ความสนใจ ความตองการ ปญหา และไลฟ
สไตล ไดดังน้ี 

 
ภาพท่ี 2 การวิเคราะหตัวตนของกลุมตัวอยางท่ีตองการ 

 

ตอนท่ี 3 วิเคราะหขอมูลแนวโนมการคนหาคียเวิรด (Keywords) ในป 2566 
 

 
ภาพท่ี 3 ระดับความสนใจของการคนหาคียเวิรดตลอดป พ.ศ.2566 

 

จากการศึกษาคนควาผาน Google เทรนด ตลอดทั้ง พ.ศ.2566 คนไทยในพื้นที่กรุงเทพมหานครมีการคนหาคียเวิรด 
(Keywords) คําวาแตงบานสไตล แตงหองสไตล และแตงคอนโดมิเนียมสไตล อยูตลอด โดยท้ัง 3 คียเวิรดมีคําคนหาที่
เก่ียวของคือ มินิมอลเหมือนกัน เมื่อลองคนหาเปรียบเทียบคําวา บานมินิมอล หองมินิมอล และคอนโดมิเนียมมินิมอล พบวา 
คําวาบานมินิมอล หองมินิมอลและคอนโดมิเนียมมินิมอล มีการคนหามากที่สุดในเดือนกุมภาพันธ เฉลี่ย 66 44 และ 8 
ตามลําดับ สอดคลองกับชวงตนปที่มีรายงานของเจาะเทรนดโลก 2023 : CO-TOPIA โดย TCDC ศูนยสรางสรรคงานออกแบบ 
เทรนดการออกแบบที่อยูอาศัยในปนี้ เนนใหความสําคัญกับการออกแบบท่ีทําใหผูอยูอาศัยไดใกลชิดธรรมชาติ เปนการ
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สััภยา  สีีหะราช, เบญจวรรณ  อารัักษ์์การุุณ

96 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2568

	จ ากการศึึกษาค้้นคว้้าผ่่าน Google เทรนด์์ ตลอดทั้้�ง  

พ.ศ. 2566 คนไทยในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานครมีีการค้้นหาคีีย์์เวิิร์์ด 

(Keywords) คำว่่าแต่่งบ้้านสไตล์์ แต่่งห้้องสไตล์์ และแต่่ง

คอนโดมิิเนีียมสไตล์์ อยู่่�ตลอด โดยทั้้�ง 3 คีีย์์เวิิร์์ดมีีคำค้้นหา 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง คืือ มิินิิมอลเหมืือนกััน เมื่่�อลองค้้นหาเปรีียบเทีียบคำว่่า 

บ้้านมิินิิมอล ห้้องมิินิิมอล และคอนโดมิิเนีียมมิินิิมอล พบว่่า คำว่่า

บ้้านมิินิิมอล ห้้องมิินิิมอลและคอนโดมิเนีียมมิินิิมอล มีีการค้้นหา

มากที่่�สุุดในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ เฉลี่่�ย 66 44 และ 8 ตามลำดัับ 

สอดคล้้องกัับช่่วงต้้นปีีที่่�มีีรายงานของเจาะเทรนด์์โลก 2023 : 

CO-TOPIA โดย TCDC ศููนย์์สร้้างสรรค์์งานออกแบบ เทรนด์์ 

การออกแบบที่่�อยู่่�อาศััยในปีีนี้้� เน้้นให้้ความสำคััญกัับการออกแบบ

ที่่�ทำให้้ผู้้�อยู่่�อาศัยัได้้ใกล้้ชิดิธรรมชาติ ิเป็็นการออกแบบเพื่่�อตอบโจทย์์ 

ด้้านคุุณภาพของอากาศที่่�ดีี ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�คน 

ให้้สามารถใช้้ชีีวิิตอย่่างผ่่อนคลาย ปลอดภััยในบ้้านที่่�ตอบโจทย์์กัับ

ไลฟ์์สไตล์์ ซึ่่�งสไตล์์มิินิิมอลนั้้�นคืือ สไตล์์การตกแต่่งที่่�เรีียบง่่าย  

เน้้นความสมดุุลและความผ่่อนคลายในการตกแต่่ง ใช้้เฟอร์์นิิเจอร์ ์

ที่่�ตอบสนองการใช้้งานได้้อย่่างครบถ้้วน

	 ตอนที่่� 4	การออกแบบแบบร่่าง (Sketch Design)

	 4.1	 แนวคิิดในการออกแบบ ในกระบวนการออกแบบ  

ผู้้�วิจัยัได้้กำหนดให้้มีกีารออกแบบร่่าง 2 มิติิ ิซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้กรอบแนวคิิด 

3M ประกอบด้วย M ตััวแรก คืือ “Minimal” ที่่�สื่่�อถึึงการดีีไซน์ 

ที่่�เรีียบง่่าย โดดเด่่น M ตััวต่่อมา คืือ “Mental health” สื่่�อถึึง 

การส่่งเสริิมสุุขภาพทางจิิตใจ รู้้�สึึกผ่่อนคลาย และ M ตััวสุุดท้้าย คืือ 

“More” สื่่�อถึึงประโยชน์์การใช้้งานที่่�เป็็นได้้มากกว่่าการตกแต่่ง

มีดีไซนแบบโมเดิรน และมินิมอล ขนาดเล็กเคลื่อนยายสะดวก วัสดุที่ตองการคือ หินหรือแกวใส และมีหนาที่การใชงานที่
หลากหลาย เชน เช่ือมโยงกับความเช่ือเรื่องโชคลาภ สีมงคล โดยมีการ 

วิเคราะหตัวตนของกลุมตัวอยางท่ีตองการ (Customer Persona) 
จากขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามสํารวจการตลาดและการสัมภาษณเชิงลึก นํามาสรางตัวแทนของกลุมตัวอยางใน

การออกแบบผลิตภัณฑ โดยระบุรายละเอียดเก่ียวกับขอมูลพื้นฐาน พฤติกรรม ความสนใจ ความตองการ ปญหา และไลฟ
สไตล ไดดังน้ี 

 
ภาพท่ี 2 การวิเคราะหตัวตนของกลุมตัวอยางท่ีตองการ 

 

ตอนท่ี 3 วิเคราะหขอมูลแนวโนมการคนหาคียเวิรด (Keywords) ในป 2566 
 

 
ภาพท่ี 3 ระดับความสนใจของการคนหาคียเวิรดตลอดป พ.ศ.2566 

 

จากการศึกษาคนควาผาน Google เทรนด ตลอดทั้ง พ.ศ.2566 คนไทยในพื้นที่กรุงเทพมหานครมีการคนหาคียเวิรด 
(Keywords) คําวาแตงบานสไตล แตงหองสไตล และแตงคอนโดมิเนียมสไตล อยูตลอด โดยท้ัง 3 คียเวิรดมีคําคนหาที่
เก่ียวของคือ มินิมอลเหมือนกัน เมื่อลองคนหาเปรียบเทียบคําวา บานมินิมอล หองมินิมอล และคอนโดมิเนียมมินิมอล พบวา 
คําวาบานมินิมอล หองมินิมอลและคอนโดมิเนียมมินิมอล มีการคนหามากที่สุดในเดือนกุมภาพันธ เฉลี่ย 66 44 และ 8 
ตามลําดับ สอดคลองกับชวงตนปที่มีรายงานของเจาะเทรนดโลก 2023 : CO-TOPIA โดย TCDC ศูนยสรางสรรคงานออกแบบ 
เทรนดการออกแบบที่อยูอาศัยในปนี้ เนนใหความสําคัญกับการออกแบบท่ีทําใหผูอยูอาศัยไดใกลชิดธรรมชาติ เปนการ

	 ตอนที่่� 3	วิิเคราะห์์ข้้อมููลแนวโน้้มการค้้นหาคีีย์์เวิิร์์ด (Keywords) ในปีี 2566

ภาพที่่� 3 ระดัับความสนใจของการค้้นหาคีีย์์เวิิร์์ดตลอดปีี พ.ศ. 2566

ภาพที่่� 4 แนวคิิดการออกแบบ

ออกแบบเพื่อตอบโจทยดานคุณภาพของอากาศที่ดี ยกระดับคุณภาพชีวิตของผูคนใหสามารถใชชีวิตอยางผอนคลาย ปลอดภัย
ในบานที่ตอบโจทยกับไลฟสไตล ซึ่งสไตลมินิมอลนั้นคือ สไตลการตกแตงที่เรียบงาย เนนความสมดุลและความผอนคลายใน
การตกแตง ใชเฟอรนิเจอรท่ีตอบสนองการใชงานไดอยางครบถวน 

ตอนท่ี 4 การออกแบบแบบราง (Sketch Design) 
 4.1 แนวคิดในการออกแบบ ในกระบวนการออกแบบ ผูวิจัยไดกําหนดใหมีการออกแบบราง 2 มิติ ซึ่งอยู

ภายใตกรอบแนวคิด 3M ประกอบดวย M ตัวแรก คือ “Minimal” ที่สื่อถึงการดีไซนที่เรียบงาย โดดเดน M ตัวตอมา คือ 
“Mental health” สื่อถึงการสงเสริมสุขภาพทางจิตใจ รูสึกผอนคลาย และ M ตัวสุดทาย คือ “More” สื่อถึงประโยนขการ
ใชงานที่เปนไดมากกวาการตกแตง 

 

 
 

ภาพท่ี 4 แนวคิดการออกแบบ 

 

 4.2 การออกแบบและพัฒนาแบบ ผูวิจัยไดทําการออกแบบแบบราง 2 มิติ ทั้งหมด 6 รูปแบบ ดังนี้ 
ตารางที่ 1 การออกแบบแบบราง 2 มิต ิ

ผลิตภัณฑ วัสด ุ รายละเอียด 
แบบรางรูปแบบท่ี 1   

 

แกว Minimal: จําลองจากภูเขาสูง ลดทอนรูปทรงไมใหซับซอน 
Mental health: ดานในเปนน้ําพุลน สีและวัสดุเปนแกวทําใหรูสึก
เย็น ผอนคลาย 
More: ฐานดานลางสามารถใสสิ่งของ สามารถแยกช้ินสวนออกได 
4 ชิ้น ประกอบดวย 3 ชิ้น จากฐานลางออกแบบใหสามารถเปนที่
ใสสิ่งของได เชน ปากกา เหมาะกับการนําไปวางบนโตะทํางาน 
สวนช้ินดานบนสุด สามารถนําไปเปนที่วางทับกระดาษได 

แบบรางรูปแบบท่ี 2   

 
 
 
 
 
 
 
 

คริสตัล 
และไม 

Minimal: เลียนแบบรูปทรงของคริสตัลตามธรรมชาติ ตัวฐานเปน
เน้ือไม และเลือกใชโทนสีเอิรธโทนแบบสไตลมินิมอล 
Mental health: สรางบรรยากาศความเปนธรรมชาติ ชวยใหผูใช
ผอนคลาย สดชื่น ลดความกังวลระหวางทํางานและพักผอน 
More: เปนโคมไฟใหแสงสวาง สวยงาม เหมาะกับการตกแตงใน
หองนอน หองทํางาน 



มห
าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

รำ
ไพ
พร

รณ
ี

สััภยา  สีีหะราช, เบญจวรรณ  อารัักษ์์การุุณ

97วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2568

	 4.2	 การออกแบบและพััฒนาแบบ ผู้้�วิิจััยได้้ทำการออกแบบแบบร่่าง 2 มิิติิ ทั้้�งหมด 6 รููปแบบ ดัังนี้้�

ตารางที่่� 1 การออกแบบแบบร่่าง 2 มิิติิ

ผลิิตภััณฑ์์ วััสดุุ รายละเอีียด

แบบร่่างรููปแบบที่่� 1

แก้้ว Minimal: จำลองจากภููเขาสููง ลดทอนรููปทรงไม่่ให้้ซัับซ้้อน

Mental health: ด้้านในเป็็นน้้ำพุุล้้น สีีและวััสดุุเป็็นแก้้วทำให้้รู้้�สึึกเย็็น 

ผ่่อนคลาย

More: ฐานด้้านล่่างสามารถใส่่สิ่่�งของ สามารถแยกชิ้้�นส่่วนออกได้้ 4 ชิ้้�น 

ประกอบด้วย 3 ชิ้้�น จากฐานล่่างออกแบบให้้สามารถเป็็นที่่�ใส่่สิ่่�งของได้้ 

เช่่น ปากกา เหมาะกัับการนำไปวางบนโต๊๊ะทำงาน ส่่วนชิ้้�นด้้านบนสุุด 

สามารถนำไปเป็็นที่่�วางทัับกระดาษได้้

แบบร่่างรููปแบบที่่� 2

คริิสตััล 

และไม้้

Minimal: เลีียนแบบรููปทรงของคริิสตััลตามธรรมชาติิ ตััวฐานเป็็นเนื้้�อไม้้ 

และเลืือกใช้้โทนสีีเอิิร์์ธโทนแบบสไตล์์มิินิิมอล

Mental health: สร้้างบรรยากาศความเป็็นธรรมชาติิ ช่่วยให้้ผู้้�ใช้้ 

ผ่่อนคลาย สดชื่่�น ลดความกัังวลระหว่่างทำงานและพัักผ่่อน

More: เป็็นโคมไฟให้้แสงสว่่าง สวยงาม เหมาะกัับการตกแต่่งในห้้องนอน 

ห้้องทำงาน

แบบร่่างรููปแบบที่่� 3

เซรามิิก Minimal: จำลองรููปทรงภููเขา โดยการลดทอนเป็็นรููปทรงที่่�ดููเรีียบง่่าย  

วางเรีียงซ้้อนกัันสลัับความสููงให้้คล้้ายภููเขา

Mental health: ช่่วยสร้้างบรรยากาศที่่�ผ่่อนคลายด้้วยเสีียงของน้้ำ และ

กลิ่่�นน้้ำหอมกัับไอน้้ำที่่�พ่่นออกมา

More: เครื่่�องพ่่นอโรมาแบบ Ultrasonic ทำงานโดยใช้้คลื่่�นความถี่่�สููง  

เติิมน้้ำและน้้ำมัันหอมระเหยลงในอ่่างด้้านล่่าง แล้้วเปิิดเครื่่�องน้้ำมััน 

หอมระเหยจะแตกตััวเป็็นละอองฝอย กระจายกลิ่่�นหอม

แบบร่่างรููปแบบที่่� 4

เซรามิิก Minimal: จำลองมาจากแผ่่นหิินซ้้อนกัันเหมืือนภููเขา โดยใช้้รููปทรง

เรขาคณิิตเพื่่�อให้้ดููมิินิิมอล เข้้าถึึงง่่ายและเรีียงสลัับความสููงซ้้อนกััน

Mental health: ช่่วยเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวภายในห้้อง สร้้างบรรยากาศที่่�ผ่่อน

คลายและเพิ่่�มความสดชื่่�น

More: ฐานวางสามารถใช้้วางสิ่่�งของ ปลููกต้้นไม้้หรืือเป็็นแจกันัใส่่ดอกไม้้ได้้

ออกแบบเพื่อตอบโจทยดานคุณภาพของอากาศที่ดี ยกระดับคุณภาพชีวิตของผูคนใหสามารถใชชีวิตอยางผอนคลาย ปลอดภัย
ในบานที่ตอบโจทยกับไลฟสไตล ซึ่งสไตลมินิมอลนั้นคือ สไตลการตกแตงที่เรียบงาย เนนความสมดุลและความผอนคลายใน
การตกแตง ใชเฟอรนิเจอรท่ีตอบสนองการใชงานไดอยางครบถวน 

ตอนท่ี 4 การออกแบบแบบราง (Sketch Design) 
 4.1 แนวคิดในการออกแบบ ในกระบวนการออกแบบ ผูวิจัยไดกําหนดใหมีการออกแบบราง 2 มิติ ซึ่งอยู

ภายใตกรอบแนวคิด 3M ประกอบดวย M ตัวแรก คือ “Minimal” ที่สื่อถึงการดีไซนที่เรียบงาย โดดเดน M ตัวตอมา คือ 
“Mental health” สื่อถึงการสงเสริมสุขภาพทางจิตใจ รูสึกผอนคลาย และ M ตัวสุดทาย คือ “More” สื่อถึงประโยนขการ
ใชงานที่เปนไดมากกวาการตกแตง 

 

 
 

ภาพท่ี 4 แนวคิดการออกแบบ 

 

 4.2 การออกแบบและพัฒนาแบบ ผูวิจัยไดทําการออกแบบแบบราง 2 มิติ ทั้งหมด 6 รูปแบบ ดังนี้ 
ตารางที่ 1 การออกแบบแบบราง 2 มิต ิ

ผลิตภัณฑ วัสด ุ รายละเอียด 
แบบรางรูปแบบท่ี 1   

 

แกว Minimal: จําลองจากภูเขาสูง ลดทอนรูปทรงไมใหซับซอน 
Mental health: ดานในเปนน้ําพุลน สีและวัสดุเปนแกวทําใหรูสึก
เย็น ผอนคลาย 
More: ฐานดานลางสามารถใสสิ่งของ สามารถแยกช้ินสวนออกได 
4 ชิ้น ประกอบดวย 3 ชิ้น จากฐานลางออกแบบใหสามารถเปนที่
ใสสิ่งของได เชน ปากกา เหมาะกับการนําไปวางบนโตะทํางาน 
สวนช้ินดานบนสุด สามารถนําไปเปนที่วางทับกระดาษได 

แบบรางรูปแบบท่ี 2   

 
 
 
 
 
 
 
 

คริสตัล 
และไม 

Minimal: เลียนแบบรูปทรงของคริสตัลตามธรรมชาติ ตัวฐานเปน
เน้ือไม และเลือกใชโทนสีเอิรธโทนแบบสไตลมินิมอล 
Mental health: สรางบรรยากาศความเปนธรรมชาติ ชวยใหผูใช
ผอนคลาย สดชื่น ลดความกังวลระหวางทํางานและพักผอน 
More: เปนโคมไฟใหแสงสวาง สวยงาม เหมาะกับการตกแตงใน
หองนอน หองทํางาน 

ออกแบบเพื่อตอบโจทยดานคุณภาพของอากาศที่ดี ยกระดับคุณภาพชีวิตของผูคนใหสามารถใชชีวิตอยางผอนคลาย ปลอดภัย
ในบานที่ตอบโจทยกับไลฟสไตล ซึ่งสไตลมินิมอลนั้นคือ สไตลการตกแตงที่เรียบงาย เนนความสมดุลและความผอนคลายใน
การตกแตง ใชเฟอรนิเจอรท่ีตอบสนองการใชงานไดอยางครบถวน 

ตอนท่ี 4 การออกแบบแบบราง (Sketch Design) 
 4.1 แนวคิดในการออกแบบ ในกระบวนการออกแบบ ผูวิจัยไดกําหนดใหมีการออกแบบราง 2 มิติ ซึ่งอยู

ภายใตกรอบแนวคิด 3M ประกอบดวย M ตัวแรก คือ “Minimal” ที่สื่อถึงการดีไซนที่เรียบงาย โดดเดน M ตัวตอมา คือ 
“Mental health” สื่อถึงการสงเสริมสุขภาพทางจิตใจ รูสึกผอนคลาย และ M ตัวสุดทาย คือ “More” สื่อถึงประโยนขการ
ใชงานที่เปนไดมากกวาการตกแตง 

 

 
 

ภาพท่ี 4 แนวคิดการออกแบบ 

 

 4.2 การออกแบบและพัฒนาแบบ ผูวิจัยไดทําการออกแบบแบบราง 2 มิติ ทั้งหมด 6 รูปแบบ ดังนี้ 
ตารางที่ 1 การออกแบบแบบราง 2 มิต ิ

ผลิตภัณฑ วัสด ุ รายละเอียด 
แบบรางรูปแบบท่ี 1   

 

แกว Minimal: จําลองจากภูเขาสูง ลดทอนรูปทรงไมใหซับซอน 
Mental health: ดานในเปนน้ําพุลน สีและวัสดุเปนแกวทําใหรูสึก
เย็น ผอนคลาย 
More: ฐานดานลางสามารถใสสิ่งของ สามารถแยกช้ินสวนออกได 
4 ชิ้น ประกอบดวย 3 ชิ้น จากฐานลางออกแบบใหสามารถเปนที่
ใสสิ่งของได เชน ปากกา เหมาะกับการนําไปวางบนโตะทํางาน 
สวนช้ินดานบนสุด สามารถนําไปเปนที่วางทับกระดาษได 

แบบรางรูปแบบท่ี 2   

 
 
 
 
 
 
 
 

คริสตัล 
และไม 

Minimal: เลียนแบบรูปทรงของคริสตัลตามธรรมชาติ ตัวฐานเปน
เน้ือไม และเลือกใชโทนสีเอิรธโทนแบบสไตลมินิมอล 
Mental health: สรางบรรยากาศความเปนธรรมชาติ ชวยใหผูใช
ผอนคลาย สดชื่น ลดความกังวลระหวางทํางานและพักผอน 
More: เปนโคมไฟใหแสงสวาง สวยงาม เหมาะกับการตกแตงใน
หองนอน หองทํางาน 

ตารางที่ 1 (ตอ)   
ผลิตภัณฑ วัสด ุ รายละเอียด 

แบบรางรูปแบบที่ 3   

 

เซรามิก Minimal: จําลองรูปทรงภูเขา โดยการลดทอนเปนรูปทรงที่ดูเรียบ
งาย วางเรียงซอนกันสลับความสูงใหคลายภูเขา 
Mental health: ชวยสรางบรรยากาศที่ผอนคลายดวยเสียงของนํ้า 
และกลิ่นน้ําหอมกับไอน้ําที่พนออกมา 
More: เครื่องพนอโรมาแบบ Ultrasonic ทํางานโดยใชคลื่นความถ่ี
สูง เติมน้ําและนํ้ามันหอมระเหยลงในอางดานลาง แลวเปดเครื่อง
น้ํามันหอมระเหยจะแตกตัวเปนละอองฝอย กระจายกลิ่นหอม 

แบบรางรูปแบบท่ี 4   

 

เซรามิก Minimal: จําลองมาจากแผนหินซอนกันเหมือนภูเขา โดยใชรูปทรง
เราขาคณิตเพื่อใหดูมินิมอล เขาถึงงายและเรียงสลับความสูงซอน
กัน 
Mental health: ชวยเพ่ิมพื้นท่ีสีเขียวภายในหอง สรางบรรยากาศ
ที่ผอนคลายและเพ่ิมความสดช่ืน 
More: ฐานวางสามารถใชวางสิ่งของ ปลูกตนไมหรือเปนแจกันใส
ดอกไมได 

แบบรางรูปแบบท่ี 5   

 

เซรามิก
และแกว 

Minimal: นําตัวเลข 8 มาออกแบบเปนตัวน้ําตก ใชหลักความเช่ือ
เก่ียวกับตัวเลขที่มีความหมายมงคลมาเปนแนวคิด 
Mental health: เปนความเช่ือท่ีสงผลตอจิตใจสวนบุคคล สวนตัว
น้ําตกสามารถชวยผอนคลายและสรางบรรยากาศสดช่ืนภายในหอง 
More: ฐานกอนเมฆออกแบบใหสามารถวางของ ดานลางออกแบบ
ใหเปนอางที่สามารถเลี้ยงปลา ปลูกตนไม 

แบบรางรูปแบบท่ี 6   

 

แกวและ
คริสตัล 

Minimal: จําลองรูปทรงของภูเขา โดยการลดทอนดวยการใช
รูปทรงสามเหลี่ยมและเลียนแบบมาจากหินคริสตัล 
Mental health: ชวยสรางบรรยากาศใหรูสึกอบอุน ผอนคลาย 
More: ฐานตรงกลางออกแบบใหสามารถวางสิ่งของ ดานในเปน
โคมไฟที่สามารถปรับแสงสวางได  มีลําโพงเสียงน้ํ าไหลตาม
ธรรมชาต ิ

 

ตอนท่ี 5 วิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ เพื่อนําไปพัฒนาเปนแบบจําลอง 3 มิต ิ
การสรางคําถามในการประเมินโดยผูเช่ียวชาญ และการสัมภาษณเชิงลึก มีความแตกตางกัน เนื่องจากวัตถุประสงค 

และกลุมตัวอยางของเครื่องมือทั้งสองชนิดไมเหมือนกัน ซึ่งแบบประเมินโดยผูเช่ียวชาญ จําเปนตองเปนผูที่มีความรู และ
ประสบการณในการประเมินผลิตภัณฑ โดยมุงเนนการประเมินความเหมาะสมของแบบรางในดานตางๆ เพื่อคัดเลือกแบบราง

ตารางที่ 1 (ตอ)   
ผลิตภัณฑ วัสด ุ รายละเอียด 

แบบรางรูปแบบที่ 3   

 

เซรามิก Minimal: จําลองรูปทรงภูเขา โดยการลดทอนเปนรูปทรงที่ดูเรียบ
งาย วางเรียงซอนกันสลับความสูงใหคลายภูเขา 
Mental health: ชวยสรางบรรยากาศที่ผอนคลายดวยเสียงของนํ้า 
และกลิ่นน้ําหอมกับไอน้ําที่พนออกมา 
More: เครื่องพนอโรมาแบบ Ultrasonic ทํางานโดยใชคลื่นความถ่ี
สูง เติมน้ําและนํ้ามันหอมระเหยลงในอางดานลาง แลวเปดเครื่อง
น้ํามันหอมระเหยจะแตกตัวเปนละอองฝอย กระจายกลิ่นหอม 

แบบรางรูปแบบท่ี 4   

 

เซรามิก Minimal: จําลองมาจากแผนหินซอนกันเหมือนภูเขา โดยใชรูปทรง
เราขาคณิตเพื่อใหดูมินิมอล เขาถึงงายและเรียงสลับความสูงซอน
กัน 
Mental health: ชวยเพ่ิมพื้นท่ีสีเขียวภายในหอง สรางบรรยากาศ
ที่ผอนคลายและเพ่ิมความสดช่ืน 
More: ฐานวางสามารถใชวางสิ่งของ ปลูกตนไมหรือเปนแจกันใส
ดอกไมได 

แบบรางรูปแบบท่ี 5   

 

เซรามิก
และแกว 

Minimal: นําตัวเลข 8 มาออกแบบเปนตัวน้ําตก ใชหลักความเช่ือ
เก่ียวกับตัวเลขที่มีความหมายมงคลมาเปนแนวคิด 
Mental health: เปนความเช่ือท่ีสงผลตอจิตใจสวนบุคคล สวนตัว
น้ําตกสามารถชวยผอนคลายและสรางบรรยากาศสดช่ืนภายในหอง 
More: ฐานกอนเมฆออกแบบใหสามารถวางของ ดานลางออกแบบ
ใหเปนอางที่สามารถเลี้ยงปลา ปลูกตนไม 

แบบรางรูปแบบท่ี 6   

 

แกวและ
คริสตัล 

Minimal: จําลองรูปทรงของภูเขา โดยการลดทอนดวยการใช
รูปทรงสามเหลี่ยมและเลียนแบบมาจากหินคริสตัล 
Mental health: ชวยสรางบรรยากาศใหรูสึกอบอุน ผอนคลาย 
More: ฐานตรงกลางออกแบบใหสามารถวางสิ่งของ ดานในเปน
โคมไฟที่สามารถปรับแสงสวางได  มีลําโพงเสียงน้ํ าไหลตาม
ธรรมชาต ิ

 

ตอนท่ี 5 วิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ เพื่อนําไปพัฒนาเปนแบบจําลอง 3 มิต ิ
การสรางคําถามในการประเมินโดยผูเช่ียวชาญ และการสัมภาษณเชิงลึก มีความแตกตางกัน เนื่องจากวัตถุประสงค 

และกลุมตัวอยางของเครื่องมือทั้งสองชนิดไมเหมือนกัน ซึ่งแบบประเมินโดยผูเช่ียวชาญ จําเปนตองเปนผูที่มีความรู และ
ประสบการณในการประเมินผลิตภัณฑ โดยมุงเนนการประเมินความเหมาะสมของแบบรางในดานตางๆ เพื่อคัดเลือกแบบราง
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สััภยา  สีีหะราช, เบญจวรรณ  อารัักษ์์การุุณ

98 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2568

	 ตอนท่ี่� 5	วิเิคราะห์์ข้้อมููลจากแบบประเมิินโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

เพื่่�อนำไปพััฒนาเป็็นแบบจำลอง 3 มิิติิ

	 การสร้้างคำถามในการประเมิินโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ และ 

การสััมภาษณ์เชิงิลึึก มีคีวามแตกต่่างกััน เนื่่�องจากวััตถุุประสงค์์ และ

กลุ่่�มตัวัอย่่างของเครื่่�องมือืทั้้�งสองชนิดิไม่่เหมือืนกันั ซึ่่�งแบบประเมินิ

โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำเป็็นต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้� และประสบการณ์์ 

ในการประเมิินผลิิตภััณฑ์์ โดยมุ่่�งเน้้นการประเมิินความเหมาะสม

ของแบบร่่างในด้้านต่่าง ๆ เพื่่�อคััดเลืือกแบบร่่างที่่�ดีีที่่�สุุด สำหรัับ 

นำไปพััฒนาต่่อ แตกต่่างจากการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก กลุ่่�มตััวอย่่าง 

เป็็นผู้้�บริิโภคทั่่�วไป ที่่�อาศััยอยู่่�ในคอนโดมิิเนีียม ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มผู้้�ใช้้งาน

จริิง โดยมุ่่�งเน้้นการทำความเข้้าใจความคิิดเห็็น ความต้้องการ และ

ความรู้้�สึกึของกลุ่่�มตัวัอย่่าง เกี่่�ยวกัับน้้ำตกจำลองขนาดเล็ก็สำเร็จ็รููป 

เพื่่�อนำข้้อมููลเชิิงลึึกไปใช้้ในการออกแบบและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์

ตารางที่่� 1 (ต่่อ)

ผลิิตภััณฑ์์ วััสดุุ รายละเอีียด

แบบร่่างรููปแบบที่่� 5

เซรามิิก

และแก้้ว

Minimal: นำตัวัเลข 8 มาออกแบบเป็น็ตัวัน้้ำตก ใช้ห้ลักัความเชื่่�อเกี่่�ยวกับั

ตััวเลขที่่�มีีความหมายมงคลมาเป็็นแนวคิิด

Mental health: เป็็นความเชื่่�อที่่�ส่่งผลต่่อจิิตใจส่่วนบุุคคล ส่่วนตััวน้้ำตก

สามารถช่่วยผ่่อนคลายและสร้้างบรรยากาศสดชื่่�นภายในห้้อง

More: ฐานก้อ้นเมฆออกแบบให้ส้ามารถวางของ ด้า้นล่่างออกแบบให้เ้ป็น็

อ่่างที่่�สามารถเลี้้�ยงปลา ปลููกต้้นไม้้

แบบร่่างรููปแบบที่่� 6

แก้้วและ

คริิสตััล

Minimal: จำลองรููปทรงของภููเขา โดยการลดทอนด้้วยการใช้้รููปทรง

สามเหลี่่�ยมและเลีียนแบบมาจากหิินคริิสตััล

Mental health: ช่่วยสร้้างบรรยากาศให้้รู้้�สึึกอบอุ่่�น ผ่่อนคลาย

More: ฐานตรงกลางออกแบบให้้สามารถวางสิ่่�งของ ด้้านในเป็็นโคมไฟ 

ที่่�สามารถปรัับแสงสว่่างได้้ มีีลำโพงเสีียงน้้ำไหลตามธรรมชาติิ

ตารางที่ 1 (ตอ)   
ผลิตภัณฑ วัสด ุ รายละเอียด 

แบบรางรูปแบบที่ 3   

 

เซรามิก Minimal: จําลองรูปทรงภูเขา โดยการลดทอนเปนรูปทรงที่ดูเรียบ
งาย วางเรียงซอนกันสลับความสูงใหคลายภูเขา 
Mental health: ชวยสรางบรรยากาศที่ผอนคลายดวยเสียงของนํ้า 
และกลิ่นน้ําหอมกับไอน้ําที่พนออกมา 
More: เครื่องพนอโรมาแบบ Ultrasonic ทํางานโดยใชคลื่นความถ่ี
สูง เติมน้ําและนํ้ามันหอมระเหยลงในอางดานลาง แลวเปดเครื่อง
น้ํามันหอมระเหยจะแตกตัวเปนละอองฝอย กระจายกลิ่นหอม 

แบบรางรูปแบบท่ี 4   

 

เซรามิก Minimal: จําลองมาจากแผนหินซอนกันเหมือนภูเขา โดยใชรูปทรง
เราขาคณิตเพื่อใหดูมินิมอล เขาถึงงายและเรียงสลับความสูงซอน
กัน 
Mental health: ชวยเพ่ิมพื้นท่ีสีเขียวภายในหอง สรางบรรยากาศ
ที่ผอนคลายและเพ่ิมความสดช่ืน 
More: ฐานวางสามารถใชวางสิ่งของ ปลูกตนไมหรือเปนแจกันใส
ดอกไมได 

แบบรางรูปแบบท่ี 5   

 

เซรามิก
และแกว 

Minimal: นําตัวเลข 8 มาออกแบบเปนตัวน้ําตก ใชหลักความเช่ือ
เก่ียวกับตัวเลขที่มีความหมายมงคลมาเปนแนวคิด 
Mental health: เปนความเช่ือท่ีสงผลตอจิตใจสวนบุคคล สวนตัว
น้ําตกสามารถชวยผอนคลายและสรางบรรยากาศสดช่ืนภายในหอง 
More: ฐานกอนเมฆออกแบบใหสามารถวางของ ดานลางออกแบบ
ใหเปนอางที่สามารถเลี้ยงปลา ปลูกตนไม 

แบบรางรูปแบบท่ี 6   

 

แกวและ
คริสตัล 

Minimal: จําลองรูปทรงของภูเขา โดยการลดทอนดวยการใช
รูปทรงสามเหลี่ยมและเลียนแบบมาจากหินคริสตัล 
Mental health: ชวยสรางบรรยากาศใหรูสึกอบอุน ผอนคลาย 
More: ฐานตรงกลางออกแบบใหสามารถวางสิ่งของ ดานในเปน
โคมไฟที่สามารถปรับแสงสวางได  มีลําโพงเสียงน้ํ าไหลตาม
ธรรมชาต ิ

 

ตอนท่ี 5 วิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ เพื่อนําไปพัฒนาเปนแบบจําลอง 3 มิต ิ
การสรางคําถามในการประเมินโดยผูเช่ียวชาญ และการสัมภาษณเชิงลึก มีความแตกตางกัน เนื่องจากวัตถุประสงค 

และกลุมตัวอยางของเครื่องมือทั้งสองชนิดไมเหมือนกัน ซึ่งแบบประเมินโดยผูเช่ียวชาญ จําเปนตองเปนผูที่มีความรู และ
ประสบการณในการประเมินผลิตภัณฑ โดยมุงเนนการประเมินความเหมาะสมของแบบรางในดานตางๆ เพื่อคัดเลือกแบบราง

ตารางที่ 1 (ตอ)   
ผลิตภัณฑ วัสด ุ รายละเอียด 

แบบรางรูปแบบที่ 3   

 

เซรามิก Minimal: จําลองรูปทรงภูเขา โดยการลดทอนเปนรูปทรงที่ดูเรียบ
งาย วางเรียงซอนกันสลับความสูงใหคลายภูเขา 
Mental health: ชวยสรางบรรยากาศที่ผอนคลายดวยเสียงของนํ้า 
และกลิ่นน้ําหอมกับไอน้ําที่พนออกมา 
More: เครื่องพนอโรมาแบบ Ultrasonic ทํางานโดยใชคลื่นความถ่ี
สูง เติมน้ําและนํ้ามันหอมระเหยลงในอางดานลาง แลวเปดเครื่อง
น้ํามันหอมระเหยจะแตกตัวเปนละอองฝอย กระจายกลิ่นหอม 

แบบรางรูปแบบท่ี 4   

 

เซรามิก Minimal: จําลองมาจากแผนหินซอนกันเหมือนภูเขา โดยใชรูปทรง
เราขาคณิตเพื่อใหดูมินิมอล เขาถึงงายและเรียงสลับความสูงซอน
กัน 
Mental health: ชวยเพ่ิมพื้นท่ีสีเขียวภายในหอง สรางบรรยากาศ
ที่ผอนคลายและเพ่ิมความสดช่ืน 
More: ฐานวางสามารถใชวางสิ่งของ ปลูกตนไมหรือเปนแจกันใส
ดอกไมได 

แบบรางรูปแบบท่ี 5   

 

เซรามิก
และแกว 

Minimal: นําตัวเลข 8 มาออกแบบเปนตัวน้ําตก ใชหลักความเช่ือ
เก่ียวกับตัวเลขที่มีความหมายมงคลมาเปนแนวคิด 
Mental health: เปนความเช่ือท่ีสงผลตอจิตใจสวนบุคคล สวนตัว
น้ําตกสามารถชวยผอนคลายและสรางบรรยากาศสดช่ืนภายในหอง 
More: ฐานกอนเมฆออกแบบใหสามารถวางของ ดานลางออกแบบ
ใหเปนอางที่สามารถเลี้ยงปลา ปลูกตนไม 

แบบรางรูปแบบท่ี 6   

 

แกวและ
คริสตัล 

Minimal: จําลองรูปทรงของภูเขา โดยการลดทอนดวยการใช
รูปทรงสามเหลี่ยมและเลียนแบบมาจากหินคริสตัล 
Mental health: ชวยสรางบรรยากาศใหรูสึกอบอุน ผอนคลาย 
More: ฐานตรงกลางออกแบบใหสามารถวางสิ่งของ ดานในเปน
โคมไฟที่สามารถปรับแสงสวางได  มีลําโพงเสียงน้ํ าไหลตาม
ธรรมชาต ิ

 

ตอนท่ี 5 วิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ เพื่อนําไปพัฒนาเปนแบบจําลอง 3 มิต ิ
การสรางคําถามในการประเมินโดยผูเช่ียวชาญ และการสัมภาษณเชิงลึก มีความแตกตางกัน เนื่องจากวัตถุประสงค 

และกลุมตัวอยางของเครื่องมือทั้งสองชนิดไมเหมือนกัน ซึ่งแบบประเมินโดยผูเช่ียวชาญ จําเปนตองเปนผูที่มีความรู และ
ประสบการณในการประเมินผลิตภัณฑ โดยมุงเนนการประเมินความเหมาะสมของแบบรางในดานตางๆ เพื่อคัดเลือกแบบราง

ตารางที่่� 2 ผลการประเมิินแบบร่่างโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 3 ท่่าน

คุุณลัักษณะที่่�ประเมิิน
แบบร่่างที่่� 1 แบบร่่างที่่� 2 แบบร่่างที่่� 3 แบบร่่างที่่� 4 แบบร่่างที่่� 5 แบบร่่างที่่� 6

SD SD SD SD SD SD

1.	ด้้านความสวยงามน่่าใช้้

2.	ด้้านแนวความคิิด

3.	ด้้านหน้้าที่่�ใช้้สอย

4.	ด้้านความสะดวกสบาย

5.	ด้้านการผลิิต

6.	ด้้านวััสดุุ

7.	ด้้านขนาดเหมาะในการขนส่่ง

8.	ด้้านโอกาสทางการตลาด
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รวม 3.83 0.42 3.50 0.54 4.00 0.29 3.79 0.29 3.75 0.49 3.63 0.63
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สััภยา  สีีหะราช, เบญจวรรณ  อารัักษ์์การุุณ

99วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2568

	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 3 ท่่าน มีีความเห็็นว่่า แบบที่่�มีีความ 

เหมาะสมต่่อการนำไปพัฒนาต่่อมากที่่�สุุดคือ แบบที่่� 3 รองลงมา 

เป็็นแบบที่่� 1 และแบบที่่� 4 ตามลำดัับ ซึ่่�งผู้้�เชี่่�ยวชาญให้้ความเห็็น

ว่่าแต่่ละแบบมีีความสวยงาม มีีแนวคิิดที่่�สื่่�อความหมาย ขนาด 

ไม่่ใหญ่่เกิินไปสำหรัับของตกแต่่งในคอนโดมิเนีียม สามารถผลิต 

ได้้จริิง โดยแนะนำให้้ผสมผสานวััสดุุที่่�เพิ่่�มความเป็็นสไตล์์โมเดิิร์์น 

(Modern) เข้้าไปด้้วยเพื่่�อช่่วยเพิ่่�มความสวยงามน่่าสนใจของ 

องค์์ประกอบ อาจจะต้้องคำนึึงถึึงการใช้้งานหากจะนำไปใช้้งาน 

ร่่วมกัับการจััดหิ้้�งพระ เพราะคนไทยไม่่นิยมเอาสิ่่�งของอื่่�น ๆ วาง

เหนืือพระพุุทธรููป

	 ตอนที่่� 6	ออกแบบจำลอง 3 มิติ ิผลิติภัณัฑ์น์้้ำตกจำลอง

ขนาดเล็็กสำเร็็จรููป

	 การพััฒนารููปแบบผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้จากการนำแบบไปให้ ้

ผู้้�เชี่่�ยวชาญประเมินิ ได้ส้รุปุและพัฒันาแบบตามข้อ้เสนอแนะ ได้ด้ังันี้้�

ภาพที่่� 5 แบบร่่างที่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญคััดเลืือก

ที่ดีที่สุด สําหรับนําไปพัฒนาตอ แตกตางจากการสัมภาษณเชิงลึก กลุมตัวอยางเปนผูบริโภคทั่วไป ที่อาศัยอยูในคอนโดมิเนียม 
ซึ่งเปนกลุมผูใชงานจริง โดยมุงเนนการทําความเขาใจความคิดเห็น ความตองการ และความรูสึกของกลุมตัวอยาง เก่ียวกับ
น้ําตกจําลองขนาดเล็กสําเร็จรูป เพ่ือนําขอมูลเชิงลึกไปใชในการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ 

 
ตารางที่ 2 ผลการประเมินแบบรางโดยผูเชี่ยวชาญท้ัง 3 ทาน 

 
คุณลักษณะที่ประเมิน 

แบบรางท่ี 1 แบบรางท่ี 2 แบบรางท่ี 3 แบบรางท่ี 4 แบบรางท่ี 5 แบบรางท่ี 6 

X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD 
1.ดานความสวยงามนาใช 4.33 0.58 3.00 1.00 4.33 0.58 4.00 0.00 4.00 1.00 3.33 1.53 
2.ดานแนวความคิด 4.00 1.00 3.33 0.58 4.33 0.58 4.00 0.00 4.00 0.00 3.67 0.58 
3.ดานหนาที่ใชสอย 3.67 0.58 4.00 1.00 4.00 0.00 4.00 0.00 3.67 0.58 3.67 0.58 
4.ดานความสะดวกสบาย 4.00 0.00 3.67 0.58 4.00 0.00 3.33 0.58 4.00 0.00 3.67 0.58 
5.ดานการผลิต 4.00 0.00 2.67 0.58 3.67 0.58 3.67 0.58 3.67 0.58 3.33 0.58 
6.ดานวัสด ุ 4.00 0.00 4.00 0.00 3.67 0.58 3.67 0.58 3.33 0.58 4.00 0.00 
7.ดานขนาดเหมาะในการขนสง 3.33 0.58 4.00 0.00 4.00 0.00 3.67 0.58 3.67 0.58 3.67 0.58 
8.ดานโอกาสทางการตลาด 3.33 0.58 3.33 0.58 4.00 0.00 4.00 0.00 3.67 0.58 3.67 0.58 

รวม 3.83 0.42 3.50 0.54 4.00 0.29 3.79 0.29 3.75 0.49 3.63 0.63 

 
 

ภาพท่ี 5 แบบรางท่ีผูเชี่ยวชาญคัดเลือก 

 
ผูเช่ียวชาญทั้ง 3 ทาน มีความเห็นวา แบบที่มีความเหมาะสมตอการนําไปพัฒนาตอมากท่ีสุดคือ แบบที่ 3 รองลงมา

เปนแบบท่ี 1 และแบบที่ 4 ตามลําดับ ซึ่งผูเช่ียวชาญใหความเห็นวาแตละแบบมีความสวยงาม มีแนวคิดที่สื่อความหมาย 
ขนาดไมใหญเกินไปสําหรับของตกแตงในคอนโดมิเนียมมิเเนียม สามารถผลิตไดจริง โดยแนะนําใหผสมผสานวัสดุที่เพ่ิมความ
เปนสไตลโมเดิรน (Modern) เขาไปดวยเพ่ือชวยเพ่ิมความสวยงามนาสนใจขององคประกอบ อาจจะตองคํานึงถึงการใชงาน
หากจะนําไปใชงานรวมกับการจัดห้ิงพระ เพราะคนไทยไมนิยมเอาสิ่งของอ่ืนๆ วางเหนือพระพุทธรูป 

ตอนท่ี 6 ออกแบบจําลอง 3 มิติ ผลิตภัณฑน้ําตกจําลองขนาดเล็กสําเร็จรูป 
การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑที่ไดจากการนําแบบไปใหผูเช่ียวชาญประเมิน ไดสรุปและพัฒนาแบบตามขอเสนอแนะ ไดดังนี ้
 

 
 

ภาพท่ี 6 แบบจําลองผลิตภัณฑ 3 มิติ รูปแบบท่ี 1 
 

ที่ดีที่สุด สําหรับนําไปพัฒนาตอ แตกตางจากการสัมภาษณเชิงลึก กลุมตัวอยางเปนผูบริโภคทั่วไป ที่อาศัยอยูในคอนโดมิเนียม 
ซึ่งเปนกลุมผูใชงานจริง โดยมุงเนนการทําความเขาใจความคิดเห็น ความตองการ และความรูสึกของกลุมตัวอยาง เก่ียวกับ
น้ําตกจําลองขนาดเล็กสําเร็จรูป เพ่ือนําขอมูลเชิงลึกไปใชในการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ 

 
ตารางที่ 2 ผลการประเมินแบบรางโดยผูเชี่ยวชาญท้ัง 3 ทาน 

 
คุณลักษณะที่ประเมิน 

แบบรางท่ี 1 แบบรางท่ี 2 แบบรางท่ี 3 แบบรางท่ี 4 แบบรางท่ี 5 แบบรางท่ี 6 

X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD 
1.ดานความสวยงามนาใช 4.33 0.58 3.00 1.00 4.33 0.58 4.00 0.00 4.00 1.00 3.33 1.53 
2.ดานแนวความคิด 4.00 1.00 3.33 0.58 4.33 0.58 4.00 0.00 4.00 0.00 3.67 0.58 
3.ดานหนาที่ใชสอย 3.67 0.58 4.00 1.00 4.00 0.00 4.00 0.00 3.67 0.58 3.67 0.58 
4.ดานความสะดวกสบาย 4.00 0.00 3.67 0.58 4.00 0.00 3.33 0.58 4.00 0.00 3.67 0.58 
5.ดานการผลิต 4.00 0.00 2.67 0.58 3.67 0.58 3.67 0.58 3.67 0.58 3.33 0.58 
6.ดานวัสด ุ 4.00 0.00 4.00 0.00 3.67 0.58 3.67 0.58 3.33 0.58 4.00 0.00 
7.ดานขนาดเหมาะในการขนสง 3.33 0.58 4.00 0.00 4.00 0.00 3.67 0.58 3.67 0.58 3.67 0.58 
8.ดานโอกาสทางการตลาด 3.33 0.58 3.33 0.58 4.00 0.00 4.00 0.00 3.67 0.58 3.67 0.58 

รวม 3.83 0.42 3.50 0.54 4.00 0.29 3.79 0.29 3.75 0.49 3.63 0.63 

 
 

ภาพท่ี 5 แบบรางท่ีผูเชี่ยวชาญคัดเลือก 

 
ผูเช่ียวชาญทั้ง 3 ทาน มีความเห็นวา แบบที่มีความเหมาะสมตอการนําไปพัฒนาตอมากท่ีสุดคือ แบบที่ 3 รองลงมา

เปนแบบท่ี 1 และแบบที่ 4 ตามลําดับ ซึ่งผูเช่ียวชาญใหความเห็นวาแตละแบบมีความสวยงาม มีแนวคิดที่สื่อความหมาย 
ขนาดไมใหญเกินไปสําหรับของตกแตงในคอนโดมิเนียมมิเเนียม สามารถผลิตไดจริง โดยแนะนําใหผสมผสานวัสดุที่เพ่ิมความ
เปนสไตลโมเดิรน (Modern) เขาไปดวยเพ่ือชวยเพ่ิมความสวยงามนาสนใจขององคประกอบ อาจจะตองคํานึงถึงการใชงาน
หากจะนําไปใชงานรวมกับการจัดห้ิงพระ เพราะคนไทยไมนิยมเอาสิ่งของอ่ืนๆ วางเหนือพระพุทธรูป 

ตอนท่ี 6 ออกแบบจําลอง 3 มิติ ผลิตภัณฑน้ําตกจําลองขนาดเล็กสําเร็จรูป 
การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑที่ไดจากการนําแบบไปใหผูเช่ียวชาญประเมิน ไดสรุปและพัฒนาแบบตามขอเสนอแนะ ไดดังนี ้
 

 
 

ภาพท่ี 6 แบบจําลองผลิตภัณฑ 3 มิติ รูปแบบท่ี 1 
 

ภาพที่่� 6 แบบจำลองผลิิตภััณฑ์์ 3 มิิติิ รููปแบบที่่� 1

	รููป แบบที่่� 1 ได้้แรงบัันดาลใจจากยอดเขาสููงชัันและถ้้ำ 

วัสัดุุทำจากแก้้วใส สีพีาสเทล หน้้าที่่�การใช้้สอยที่่�เพิ่่�มเติิมคือื ส่่วนบน 

สามารถแยกชิ้้�นส่่วนเป็็นที่่�เก็็บของได้้ ช่่วยให้้ผู้้�ใช้้รู้้�สึกผ่่อนคลาย 

สดชื่่�น และมีีสมาธิิ ขนาด 20 x 20 x 30 ซม. การใช้้งานง่่ายเป็็น

ระบบไร้้สาย ออกแบบให้้สามารถใช้้งานได้้ด้้วยสายชาร์์จ USB

ภาพที่่� 7 แบบจำลองผลิิตภััณฑ์์ 3 มิิติิ รููปแบบที่่� 2

รูปแบบที่ 1 ไดแรงบันดาลใจจากยอดเขาสูงชันและถํ้า วัสดุทําจากแกวใส สีพาสเทล หนาที่การใชสอยที่เพ่ิมเติมคือ 
สวนบนสามารถแยกชิ้นสวนเปนท่ีเก็บของได ชวยใหผูใชรูสึกผอนคลาย สดชื่น และมีสมาธ ิขนาด 20 x 20 x 30 ซม. การใช
งานงายเปนระบบไรสาย ออกแบบใหสามารถใชงานไดดวยสายชารจ USB 

 

 
 

ภาพท่ี 7 แบบจําลองผลิตภัณฑ 3 มิติ รูปแบบท่ี 2 
รูปแบบที่ 2 ไดแรงบันดาลใจจากภูผาที่มีหมอกปกคลุม วัสดุเปนเซรามิก สีพาสเทล หนาที่ใชสอยที่เพ่ิมเติมเปน

เครื่องพนอโรมา ชวยใหผูใชรูสึกผอนคลาย สดช่ืน และมีสมาธิ ขนาด 18 x 18 x 22 ซม. เหมาะสําหรับวางบนโตะทํางาน ใช
งานงายเปนระบบไรสาย ออกแบบใหสามารถใชงานไดดวยสายชารจ USB 
 

 
 

ภาพท่ี 8 แบบจําลองผลิตภัณฑ 3 มิติ รูปแบบท่ี 3 
 

รูปแบบที่ 3 ไดแรงบันดาลใจจากรูปทรงเรขาคณิตและแนวภูเขา วัสดุเปนเซรามิก สีพาสเทล หนาที่การใชสอยที่
เพ่ิมเติมคือ ใชเปนที่วางสิ่งของและแจกันดอกไม ชวยใหผูใชรูสึกผอนคลาย สดช่ืน และมีอากาศที่ดีขึ้น ขนาด 27 x 27 x 25 ซม. 
ใชงานงายเปนระบบไรสาย ออกแบบใหสามารถใชงานไดดวยสายชารจ USB 

ตอนท่ี 7 วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูบริโภคท่ีมีตอผลิตภัณฑ 
การประเมินความพึงพอใจของผูบริโภค 400 คน โดยแบงกลุมตามเพศ อายุ รายได และรูปแบบการทํางาน พบวา 

โดยรวมแลวผูบริโภคมีความพึงพอใจตอท้ัง 3 รูปแบบในระดับมาก ไดแก รูปแบบที่ 3 ไดรับความพึงพอใจมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 86 รองลงมาคือ รูปแบบที่ 1 คิดเปนรอยละ 84 และรูปแบบที่ 2 คิดเปนรอยละ 83 

เมื่อพิจารณาในแตละดาน พบวา รูปแบบที่ 1 ดานความสวยงามนาใช ดานขนาดและความสามารถในการขนสง 
ไดรับความพึงพอใจระดับมากที่สุด ดานแนวความคิด ดานหนาที่ใชสอย ดานความสะดวกสบายในการใชงาน ดานการผลิต 
ดานวัสดุ และดานโอกาสทางการตลาด ไดรับความพึงพอใจระดับมาก รูปแบบท่ี 2 ดานความสวยงามนาใช ดานแนวความคิด 
ดานหนาที่ใชสอย ดานความสะดวกสบายในการใชงาน ดานการผลิต ดานวัสดุ ดานขนาดและความสามารถในการขนสง และ
ดานโอกาสทางการตลาด ไดรับความพึงพอใจระดับมาก และรูปแบบท่ี 3 ดานหนาที่ใชสอย ดานการผลิต ดานวัสดุ และดาน
โอกาสทางการตลาด ไดรับความพึงพอใจระดับมากที่สุด ดานความสวยงามนาใช ดานแนวความคิด ดานความสะดวกสบายใน
การใชงาน และดานขนาดและความสามารถในการขนสง ไดรับความพึงพอใจระดับมาก จะเห็นไดวา รูปแบบที่ 3 ไดรับความ
พึงพอใจสูงสุดในดานหนาที่ใชสอย การผลิต วัสดุ และโอกาสทางการตลาด ขณะที่รูปแบบท่ี 1 โดดเดนในดานความสวยงาม
นาใช ขนาดและความสามารถในการขนสง และรูปแบบที่ 2 โดยรวมทุกดานอยูในระดับพึงพอใจมากเชนเดียวกัน 
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สััภยา  สีีหะราช, เบญจวรรณ  อารัักษ์์การุุณ

100 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2568

	รููป แบบที่่� 2 ได้้แรงบัันดาลใจจากภููผาที่่�มีีหมอกปกคลุุม 

วััสดุุเป็็นเซรามิิก สีีพาสเทล หน้้าที่่�ใช้้สอยที่่�เพิ่่�มเติิมเป็็นเครื่่�องพ่่น 

อโรมา ช่่วยให้้ผู้้�ใช้้รู้้�สึึกผ่่อนคลาย สดชื่่�น และมีีสมาธิิ ขนาด 18 x 

18 x 22 ซม. เหมาะสำหรัับวางบนโต๊๊ะทำงาน ใช้้งานง่่ายเป็็นระบบ

ไร้้สาย ออกแบบให้้สามารถใช้้งานได้้ด้้วยสายชาร์์จ USB

รูปแบบที่ 1 ไดแรงบันดาลใจจากยอดเขาสูงชันและถํ้า วัสดุทําจากแกวใส สีพาสเทล หนาที่การใชสอยที่เพ่ิมเติมคือ 
สวนบนสามารถแยกชิ้นสวนเปนท่ีเก็บของได ชวยใหผูใชรูสึกผอนคลาย สดชื่น และมีสมาธ ิขนาด 20 x 20 x 30 ซม. การใช
งานงายเปนระบบไรสาย ออกแบบใหสามารถใชงานไดดวยสายชารจ USB 

 

 
 

ภาพท่ี 7 แบบจําลองผลิตภัณฑ 3 มิติ รูปแบบท่ี 2 
รูปแบบที่ 2 ไดแรงบันดาลใจจากภูผาที่มีหมอกปกคลุม วัสดุเปนเซรามิก สีพาสเทล หนาที่ใชสอยที่เพ่ิมเติมเปน

เครื่องพนอโรมา ชวยใหผูใชรูสึกผอนคลาย สดช่ืน และมีสมาธิ ขนาด 18 x 18 x 22 ซม. เหมาะสําหรับวางบนโตะทํางาน ใช
งานงายเปนระบบไรสาย ออกแบบใหสามารถใชงานไดดวยสายชารจ USB 
 

 
 

ภาพท่ี 8 แบบจําลองผลิตภัณฑ 3 มิติ รูปแบบท่ี 3 
 

รูปแบบที่ 3 ไดแรงบันดาลใจจากรูปทรงเรขาคณิตและแนวภูเขา วัสดุเปนเซรามิก สีพาสเทล หนาที่การใชสอยที่
เพ่ิมเติมคือ ใชเปนที่วางสิ่งของและแจกันดอกไม ชวยใหผูใชรูสึกผอนคลาย สดช่ืน และมีอากาศที่ดีขึ้น ขนาด 27 x 27 x 25 ซม. 
ใชงานงายเปนระบบไรสาย ออกแบบใหสามารถใชงานไดดวยสายชารจ USB 

ตอนท่ี 7 วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูบริโภคท่ีมีตอผลิตภัณฑ 
การประเมินความพึงพอใจของผูบริโภค 400 คน โดยแบงกลุมตามเพศ อายุ รายได และรูปแบบการทํางาน พบวา 

โดยรวมแลวผูบริโภคมีความพึงพอใจตอท้ัง 3 รูปแบบในระดับมาก ไดแก รูปแบบที่ 3 ไดรับความพึงพอใจมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 86 รองลงมาคือ รูปแบบที่ 1 คิดเปนรอยละ 84 และรูปแบบที่ 2 คิดเปนรอยละ 83 

เมื่อพิจารณาในแตละดาน พบวา รูปแบบที่ 1 ดานความสวยงามนาใช ดานขนาดและความสามารถในการขนสง 
ไดรับความพึงพอใจระดับมากที่สุด ดานแนวความคิด ดานหนาที่ใชสอย ดานความสะดวกสบายในการใชงาน ดานการผลิต 
ดานวัสดุ และดานโอกาสทางการตลาด ไดรับความพึงพอใจระดับมาก รูปแบบท่ี 2 ดานความสวยงามนาใช ดานแนวความคิด 
ดานหนาที่ใชสอย ดานความสะดวกสบายในการใชงาน ดานการผลิต ดานวัสดุ ดานขนาดและความสามารถในการขนสง และ
ดานโอกาสทางการตลาด ไดรับความพึงพอใจระดับมาก และรูปแบบท่ี 3 ดานหนาที่ใชสอย ดานการผลิต ดานวัสดุ และดาน
โอกาสทางการตลาด ไดรับความพึงพอใจระดับมากที่สุด ดานความสวยงามนาใช ดานแนวความคิด ดานความสะดวกสบายใน
การใชงาน และดานขนาดและความสามารถในการขนสง ไดรับความพึงพอใจระดับมาก จะเห็นไดวา รูปแบบที่ 3 ไดรับความ
พึงพอใจสูงสุดในดานหนาที่ใชสอย การผลิต วัสดุ และโอกาสทางการตลาด ขณะที่รูปแบบท่ี 1 โดดเดนในดานความสวยงาม
นาใช ขนาดและความสามารถในการขนสง และรูปแบบที่ 2 โดยรวมทุกดานอยูในระดับพึงพอใจมากเชนเดียวกัน 

ภาพที่่� 8 แบบจำลองผลิิตภััณฑ์์ 3 มิิติิ รููปแบบที่่� 3

	รููป แบบที่่� 3 ได้้แรงบัันดาลใจจากรููปทรงเรขาคณิิตและ

แนวภููเขา วััสดุุเป็็นเซรามิิก สีีพาสเทล หน้้าที่่�การใช้้สอยที่่�เพิ่่�มเติิม

คืือ ใช้้เป็็นที่่�วางสิ่่�งของและแจกัันดอกไม้้ ช่่วยให้้ผู้้�ใช้้รู้้�สึึกผ่่อนคลาย 

สดชื่่�น และมีีอากาศที่่�ดีีขึ้้�น ขนาด 27 x 27 x 25 ซม. ใช้้งานง่่ายเป็็น

ระบบไร้้สาย ออกแบบให้้สามารถใช้้งานได้้ด้้วยสายชาร์์จ USB

	 ตอนท่ี่� 7	วิเิคราะห์ข์้อ้มููลจากแบบสอบถามความคิดิเห็น็

และความพึึงพอใจของผู้้�บริิโภคที่่�มีีต่่อผลิิตภััณฑ์์

	 การประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�บริโภค 400 คน  

โดยแบ่่งกลุ่่�มตามเพศ อายุุ รายได้้ และรููปแบบการทำงาน พบว่่า 

โดยรวมแล้้วผู้้�บริิโภคมีีความพึึงพอใจต่่อทั้้�ง 3 รููปแบบในระดัับมาก 

ได้้แก่่ รููปแบบที่่� 3 ได้้รัับความพึึงพอใจมากที่่�สุุด คิิดเป็็นร้้อยละ 86 

รองลงมาคืือ รููปแบบที่่� 1 คิิดเป็็นร้้อยละ 84 และรููปแบบที่่� 2  

คิิดเป็็นร้้อยละ 83

	 เมื่่�อพิิจารณาในแต่่ละด้้าน พบว่่า รููปแบบที่่� 1 ด้้านความ

สวยงามน่่าใช้ ้ด้า้นขนาดและความสามารถในการขนส่่ง ได้้รับัความ

พึึงพอใจระดัับมากที่่�สุุด ด้้านแนวความคิิด ด้้านหน้้าที่่�ใช้้สอย  

ด้้านความสะดวกสบายในการใช้้งาน ด้้านการผลิิต ด้้านวััสดุุ และ

ด้้านโอกาสทางการตลาด ได้้รัับความพึึงพอใจระดัับมาก รููปแบบ 

ที่่� 2 ด้้านความสวยงามน่่าใช้้ ด้้านแนวความคิิด ด้้านหน้้าที่่�ใช้้สอย 

ด้้านความสะดวกสบายในการใช้้งาน ด้้านการผลิิต ด้้านวััสดุุ  

ด้้านขนาดและความสามารถในการขนส่่ง และด้้านโอกาสทางการตลาด 

ได้้รัับความพึึงพอใจระดัับมาก และรููปแบบที่่� 3 ด้้านหน้้าที่่�ใช้้สอย 

ด้้านการผลิต ด้้านวััสดุุ และด้้านโอกาสทางการตลาด ได้้รัับความ 

พึึงพอใจระดัับมากที่่�สุุด ด้้านความสวยงามน่่าใช้้ ด้้านแนวความคิิด 

ด้้านความสะดวกสบายในการใช้้งาน และด้้านขนาดและความ

สามารถในการขนส่่ง ได้้รัับความพึึงพอใจระดัับมาก จะเห็็นได้้ว่่า  

รููปแบบที่่� 3 ได้้รับัความพึึงพอใจสููงสุุดในด้้านหน้้าที่่�ใช้ส้อย การผลิต 

วััสดุุ และโอกาสทางการตลาด ขณะที่่�รููปแบบที่่� 1 โดดเด่่น 

ในด้้านความสวยงามน่่าใช้ ้ขนาดและความสามารถในการขนส่่ง และ

รููปแบบที่่� 2 โดยรวมทุุกด้้านอยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมากเช่่นเดีียวกััน

	 เมื่่�อพิิจารณาตามเพศ พบว่่า ทั้้�งสองเพศมีีความพึึงพอใจ

ต่่อรููปแบบที่่� 3 มากที่่�สุุด

	 เมื่่�อพิิจารณาตามอายุุ พบว่่า ทุุกช่่วงอายุุมีีความพึึงพอใจ

ต่่อรููปแบบที่่� 3 มากที่่�สุุด

	 เมื่่�อพิิจารณาตามรายได้้ พบว่่า กลุ่่�มที่่�มีีรายได้้ต่่ำกว่่า 

15,000 บาท มีีความพึึงพอใจต่่อรููปแบบที่่� 1 มากที่่�สุุด ในขณะ 

ที่่�กลุ่่�มที่่�มีรีายได้ ้15,001 - 30,000 บาท มีคีวามพึงึพอใจต่่อรููปแบบ

ที่่� 2 มากที่่�สุุด และกลุ่่�มที่่�มีีรายได้้ 30,001 - 50,000 บาท มีีความ

พึึงพอใจต่่อรููปแบบที่่� 3 มากที่่�สุุด

	 เมื่่�อพิจิารณาตามรููปแบบการทำงาน พบว่่า กลุ่่�มที่่�ทำงาน

ในออฟฟิิศ และกลุ่่�มที่่�ทำงานที่่�ไหนก็็ได้้ มีีความพึึงพอใจต่่อรููปแบบ

ที่่� 3 มากที่่�สุุด ในขณะที่่�กลุ่่�มที่่�ทำงานที่่�บ้้านมีีความพึึงพอใจต่่อ 

รููปแบบที่่� 1 มากที่่�สุุด

 

สรุุปผลและอภิิปรายผลการวิิจััย
	จ ากผลการวิิจััย สามารถสรุุปและอภิิปรายผล ได้้ดัังนี้้�

	 สรุุปผลการวิิจััย

	 1.	 การวิเคราะห์์ผลิตภััณฑ์์น้้ำตกจำลองขนาดเล็็ก

สำเร็็จรููป

	 แนวคิิดในการออกแบบที่่�ควรนำมาเป็็นแรงบันัดาลใจ คือื 

การออกแบบที่่�อิิงมาจากธรรมชาติิอย่่างภููเขา ก้้อนหิิน แม่่น้้ำ  

ถููกลดทอนให้้ทันัสมััยด้ว้ยรููปแบบมินิมิอล (Minimal) ผสมผสานกับั

รููปแบบโมเดิิร์น์ (Modern) เน้้นความเรียีบง่่ายของรููปทรงและเลืือก

ใช้้สีีโทนเย็็นกัับวัสดุุที่่�สามารถใช้้ประดัับตกแต่่งได้้หลากหลาย 
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ออกแบบให้้มีีประโยชน์์การใช้้งานเพิ่่�มมากขึ้้�น มีีขนาดที่่�สามารถ

เคลื่่�อนย้้ายได้้ง่่ายและเหมาะสมกัับพื้้�นที่่�ที่่�มีีอย่่างจำกััด สามารถ

ขนส่่งได้้เพื่่�อรองรัับกับการชายสิินค้้าในเว็็บไซต์์อีีคอมเมิิร์์ซ  

(E-Commerce) ได้้ในอนาคต โดยสอดคล้้องกัับแนวคิิดในการ

ออกแบบ 3M ประกอบไปด้้วย Minimal เป็็นการออกแบบดีีไซน์์ 

ที่่�เรีียบง่่าย โดดเด่่น ถััดมาเป็็น  Mental health ผลิิตภััณฑ์์สามารถ

ช่่วยส่่งเสริิมสุุขภาพทางจิิตใจ ให้้รู้้�สึกผ่่อนคลาย เย็็นสบาย และ 

More ผลิิตภััณฑ์์ต้้องมีีประโยนช์์การใช้้งานที่่�เป็็นได้้มากกว่่า 

การตกแต่่ง

	 2.	 ความพึึงพอใจของกลุ่่�มผู้้�บริิโภคที่่�มีีต่่อผลิิตภััณฑ์์

น้้ำตกจำลองขนาดเล็็กสำเร็็จรููป

	จ ากการศึึกษาผลการเปรียบเทีียบความพึึงพอใจต่่อ

ผลิติภัณัฑ์ร์ููปแบบที่่� 1 รููปแบบที่่� 2 และรููปแบบที่่� 3 พบว่่า ผลิตภัณัฑ์์

รููปแบบที่่� 3 ได้ร้ับัความสนใจมากที่่�สุดุ มีคีวามพึึงพอใจในระดับัมาก 

คิิดเป็็นร้้อยละ 85.81 (ค่่าเฉลี่่�ย = 4.29) สอดคล้้องกัับกลุ่่�มเพศชาย

และเพศหญิิง ส่่วนใหญ่่ก็็มีีความพึึงพอใจต่่อผลิิตภััณฑ์์รููปแบบที่่� 3 

ระดัับมาก และกลุ่่�มคนที่่�มีีช่่วงอายุุ 28-42 ปีี ส่่วนใหญ่่มีีความ 

พึึงพอใจต่่อผลิิตภััณฑ์์รููปแบบที่่� 3 ในระดัับมากเช่่นเดีียวกััน

	ผลิ ตภััณฑ์์รููปแบบที่่�  3 มีีด้้านความสวยงามน่่าใช้้  

ด้้านแนวความคิิด ด้้านหน้้าที่่�การใช้้สอย ด้้านความสะดวกสบาย 

ในการใช้้งาน ด้้านการผลิิต ด้้านวััสดุุ ด้้านขนาดและความสามารถ

ในการขนส่่ง ด้้านโอกาสทางการตลาดมีความเหมาะสมมากกว่่า 

รููปแบบที่่� 1 และรููปแบบที่่� 2

	 เปรีียบเทีียบความพึึงพอใจต่่อผลิิตภััณฑ์์กัับรายได้้เฉลี่่�ย

ต่่อเดืือน พบว่่า ผู้้�บริิโภคที่่�มีีรายได้้ต่่อเดืือน 15,001 - 30,000 บาท 

คิิดเป็็นร้้อยละ 45.25 มีีความพึึงพอใจต่่อผลิิตภััณฑ์์รููปแบบที่่� 2 

ระดัับมาก คิิดเป็็นร้้อยละ 86.27 (ค่่าเฉลี่่�ย = 4.31) รองลงมา 

ผู้้�บริิโภคที่่�มีีรายได้้ต่่อเดืือน 30,001 - 50,000 บาท คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 36 มีีความพึึงพอใจต่่อผลิตภััณฑ์์รููปแบบที่่� 3 ระดัับมาก  

คิิดเป็็นร้้อยละ 89.34 (ค่่าเฉลี่่�ย = 4.47)

	 เปรียบเทีียบความพึึงพอใจต่่อผลิิตภััณฑ์์กัับรููปแบบ 

การทำงาน พบว่่า กลุ่่�มคนที่่�มีรีููปแบบการทำงานแบบทำงานภายใน

ออฟฟิิศ Work at Office (WAO) มีีความพึึงพอใจต่่อผลิตภััณฑ์์ 

รููปแบบที่่� 3 ระดัับมาก คิิดเป็็นร้้อยละ 86.38 (ค่่าเฉลี่่�ย = 4.32)  

โดยกลุ่่�มนี้้�ส่่วนใหญ่่มีีรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน 15,001 - 30,000 บาท 

รองลงมาเป็็นกลุ่่�มคนที่่�มีรีููปแบบการทำงานแบบทำงานที่่�บ้า้น Work 

from Home (WFH) มีีความพึึงพอใจต่่อผลิิตภััณฑ์์รููปแบบที่่� 1  

ระดัับมาก คิิดเป็็นร้้อยละ 87.61 (ค่่าเฉลี่่�ย = 4.38) มีีรายได้้เฉลี่่�ย

ต่่อเดืือน 30,001 - 50,000 บาท

	 อภิิปรายผลการวิิจััย

	จ ากการศึึกษาข้้อมููลการตกแต่่งห้้องพัักคอนโดมิเนีียม 

และพฤติกิรรมความต้้องการเกี่่�ยวกับัผลิติภัณัฑ์์น้้ำตกจำลองขนาดเล็็ก 

สำเร็จ็รููปของคนไทยหลัังจากการต้้องปรับเปลี่่�ยนวิิถีชีีวีิติการทำงาน

รููปแบบใหม่่ ซึ่่�งมีีแรงบัันดาลใจที่่�ต้้องการจะให้้ผลิิตภััณฑ์์เป็็น 

ส่่วนหนึ่่�งที่่�ช่่วยในการผ่่อนคลาย มีีประโยชน์์การใช้้งานให้้มากที่่�สุุด 

และแตกต่่างจากสินิค้า้ที่่�มีอียู่่�ในตลาดปัจัจุบุันั ผู้้�วิจิัยัใช้ก้ารวิเิคราะห์์

แบบสอบถามความต้้องการ การสััมภาษณ์เชิิงลึึกกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง 

และใช้้เครื่่�องมืือ Google เทรนด์์ ในการวิิเคราะห์์ความนิิยมของ 

คำค้้นหา ร่่วมกับัการวิเิคราะห์์ทฤษฎี จึงึได้้เป็็นแนวทางในการออกแบบ 

ที่่�สอดคล้้องกัับแรงบัันดาลใจและความต้้องการของคนในปััจจุุบััน

มากที่่�สุุด สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ณััฐพงษ์์  คงประเสริิฐ (2558) 

ได้้ศึึกษาเรื่่�อง การออกแบบผลิตภััณฑ์์เพื่่�อให้้ตอบสนองกัับความ

ต้้องการของลููกค้้า พบว่่า แนวโน้้มในศตวรรษที่่� 21 ลููกค้้าได้้เข้้ามา 

มีีบทบาทสำคััญที่่�ผู้้�ประกอบการต้้องปรัับตัวในการออกแบบและ

ผลิิตสิินค้้าให้้ตอบสนองกัับความต้้องการของลููกค้้า โดยทำงาน 

ใกล้้ชิิดกับลููกค้้าให้้มากขึ้้�น เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสิินค้้านั้้�นจะตอบสนอง

และเติิมเต็็มความต้้องการของลููกค้้าได้้

	จ ากการสรุุปความคิิดเห็็นของผู้้�บริิโภค ส่่วนใหญ่่มีีความ

คิิดเห็็นว่่ารููปแบบผลิิตภััณฑ์์รููปแบบที่่� 3 มีีความสวยงามน่่าใช้้  

แนวความคิิด หน้้าที่่�การใช้้สอย ความสะดวกสบายในการใช้้งาน  

การผลิต วััสดุุ ขนาดและความสามารถในการขนส่่ง และโอกาส

ทางการตลาดมีีความพึึงพอใจต่่อผลิตภััณฑ์์ระดัับมาก โดยแนะนำ

ให้้มีีการเพิ่่�มเติิมในเรื่่�องรููปแบบการไหลของน้้ำ ปรัับโทนสีีให้้เป็็น

โทนสีีเดีียวกัันและไล่่เฉดสีให้้ดููกลมกลืืนกัันมากขึ้้�นเพื่่�อให้้สามารถ

ตอบโจทย์์สำหรัับคนที่่�อยากจะนำไปตกแต่่งโต๊๊ะทำงาน ควรมี ี

บรรจุุภััณฑ์์ในการขนส่่ง และทำให้้ผลิตภััณฑ์์น่่าสนใจเพิ่่�มขึ้้�น  

ซึ่่�งรููปแบบการทำงานของกลุ่่�มผู้้�บริโภค และรายได้้ก็็มีีผลต่่อ 

ความพึึงพอใจต่่อผลิตภััณฑ์์ด้้วย เนื่่�องจากผลิตภััณฑ์์แต่่ละรููปแบบ

ถููกออกแบบให้ม้ีปีระโยชน์ก์ารใช้ง้านที่่�แตกต่่างกันัออกไป สอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของ พชรพล  ลิิมปวััฒนศิิริิ (2565) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง  

แผนธุุรกิิจของตกแต่่งภายในบ้้าน “Kerf Deco” พบว่่า ปััจจััยหลััก

ของผู้้�บริิโภคที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจซื้้�อสิินค้้ามากที่่�สุุดนั้้�น มองว่่า

สินิค้้าประเภทของตกแต่่งบ้้านจะต้้องมีคีวามสวยงาม ราคาจับัต้องได้้ 

คุุณภาพของวััสดุุและมีีการออกแบบที่่�เหมาะสมกัับสไตล์์ของที่่�อยู่่�

อาศััยผู้้�บริิโภคส่่วนใหญ่่ให้้ความเห็็นว่่าการตกแต่่งรููปแบบมิินิิมอล 

(Minimal) และรููปแบบโมเดิิร์์น (Modern) ช่่วยให้้ผู้้�อยู่่�อาศััยรู้้�สึึก

โปร่่งโล่่ง สบาย และรู้้�สึึกอบอุ่่�น

	ป ระโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากการวิิจััยในครั้้�งนี้้� คืือ ความรู้้�ในการ

ออกแบบผลิตภััณฑ์์ การศึึกษาทำความเข้้าใจพฤติิกรรมความ

ต้้องการของผู้้�บริิโภค การวิิเคราะห์์ข้้อมููลในแง่่มุุมต่่าง ๆ เพื่่�อให้้ได้้

แนวทางการออกแบบน้้ำตกจำลองขนาดเล็็กสำเร็็จรููปที่่�เหมาะสม

ตรงกัับความพึึงพอใจของกลุ่่�มผู้้�บริิโภคที่่�พัักอาศััยในคอนโดมิิเนีียม

หรือือาคารชุดุมากที่่�สุดุ และเพื่่�อเป็น็แนวทางให้ก้ลุ่่�มผู้้�ประกอบการ

สามารถนำไปพััฒนาต่่อได้้ 
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ข้้อเสนอแนะ
	 1.	ด้ านผลิตภััณฑ์์ เพื่่�อเป็็นแนวทางในการพััฒนาต่่อไป 

ควรระบุุกลุ่่�มตััวอย่่างให้้ชััดเจน เช่่น กลุ่่�มวััยทำงาน ผู้้�สููงอายุุ เพื่่�อให้้

สามารถออกแบบได้้ตรงกัับความต้้องการของกลุ่่�มตััวอย่่างมากขึ้้�น 

ผลิิตภััณฑ์์ควรตอบโจทย์์ปััญหาของผู้้�บริโภคได้้อย่่างตรงจุุด เช่่น  

ช่่วยลดความเครีียด เพิ่่�มสมาธิิ หรืือสร้้างบรรยากาศผ่่อนคลาย  

และควรคำนึึงถึึงคุุณค่่าทางจิิตใจที่่�ผู้้�บริิโภคจะได้้รัับจากผลิิตภััณฑ์์ 

และผลิิตภััณฑ์์ควรมีีหน้้าที่่�การใช้้สอยที่่�หลากหลาย คุ้้�มค่่ากัับราคา 

และใช้้วััสดุุที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ

ของผู้้�บริิโภคที่่�ใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น

	 2.	ด้ านการออกแบบ เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้กัับผู้้�ประกอบการ 

หรืือผู้้�ที่่�มีีความสนใจ ผลิิตภััณฑ์์ควรมีีขนาดกะทััดรััด เหมาะสำหรัับ

วางตกแต่่งในพื้้�นที่่�จำกััด เช่่น บนโต๊๊ะทำงาน หรืือในห้้องนอน ควร

ระบุุหน้้าที่่�การใช้้งานให้้ชััดเจน เช่่น ระบบการไหลเวีียนของน้้ำ 

ระบบไฟ และระบบเสีียง เพื่่�อให้้ผู้้�บริิโภคเข้้าใจวิิธีีการใช้้งานได้้ง่่าย 

และออกแบบให้้มีีความสวยงาม ทัันสมััย เข้้ากัับสไตล์์การตกแต่่ง 

ที่่�หลากหลาย

	 3.	ด้ านการขาย ควรใช้้ช่่องทางการสื่่�อสารที่่�เข้้าถึึง 

ผู้้�บริโภค ใช้้ภาษาที่่�เข้้าใจง่่าย น่่าสนใจ และใช้้การสร้้างเรื่่�องราว 

เกี่่�ยวกัับแบรนด์์ ผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อสร้้างความจดจำให้้แก่่ผู้้�บริิโภค

	 4.	 การใช้้กลยุุทธ์์ Muketing สามารถนำเรื่่�องราว 

ของความเชื่่�อมาผสมผสานกัับการออกแบบและการตลาด เช่่น  

การออกแบบน้้ำตกจำลองให้้สื่่�อถึึงความโชคดีี ความมั่่�งคั่่�ง หรืือ 

ความสงบสุุข

	 5.	 การออกแบบอาร์์ตทอยส์์ สามารถออกแบบน้้ำตก

จำลองในรููปแบบของเล่่นสะสม เพื่่�อเจาะกลุ่่�มนัักสะสมและผู้้�ที่่� 

ชื่่�นชอบงานศิิลปะ
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ (1) ศึึกษาและเปรีียบเทีียบปััจจััยการบริิหาร จำแนกตามสถานภาพและขนาดโรงเรีียน  

(2) ศึึกษาและเปรียบเทีียบการบริหารงานวิิชาการในโรงเรีียน จำแนกตามสถานภาพและขนาดโรงเรีียน (3) ศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่าง

ปััจจััยการบริิหารกัับการบริิหารงานวิิชาการในโรงเรีียน และ (4) หาอำนาจในการพยากรณ์์ของปััจจััยการบริิหารที่่�ส่่งผลต่่อการบริิหารงาน

วิิชาการในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารโรงเรีียน จำนวน 70 คน  

ครูู จำนวน 260 คน กำหนดขนาดของกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้ตารางของเครจซี่่�และมอร์์แกน และสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ 

ในการวิจิัยัเป็น็แบบสอบถามมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดับั สถิติิทิี่่�ใช้ ้ได้แ้ก่่ ร้อ้ยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมติฐิาน

โดยใช้้ค่่าทีี (t-test แบบ Independent Samples) การวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว การวิิเคราะห์์สหสััมพัันธ์์แบบเพีียร์์สััน และ

การวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณแบบขั้้�นตอน

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า (1) ปััจจััยการบริหาร โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ผลการเปรีียบเทีียบจำแนกตามสถานภาพ พบว่่า โดยรวม 

อยู่่�ในระดัับมาก ผลการเปรียบเทีียบจำแนกตามขนาดโรงเรีียน พบว่่า โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบจำแนก 

ตามสถานภาพโดยภาพรวม พบว่่า ไม่่แตกต่่างกััน ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบจำแนกตามขนาดโรงเรีียนโดยภาพรวม พบว่่า แตกต่่างกััน

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ที่่�ระดัับ .05 (2) การบริหารงานวิิชาการในโรงเรีียน โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ผลการเปรียบเทีียบจำแนก 

ตามสถานภาพ พบว่่า โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ผลการเปรีียบเทีียบจำแนกตามขนาดของสถานศึึกษา พบว่่า โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก  

ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบจำแนกตามสถานภาพโดยภาพรวม พบว่่า ไม่่แตกต่่างกััน ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบจำแนกตามขนาด

โรงเรีียนโดยภาพรวม พบว่่า แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ที่่�ระดัับ .05 (3) ปััจจััยการบริิหารกัับการบริิหารงานวิิชาการในโรงเรีียน 

มีีความสััมพัันธ์์กัันทางบวกในระดัับสููงอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .01 (4) ตััวแปรปััจจััยการบริหารที่่�ร่่วมส่่งผลต่่อการบริหารงานวิิชาการ 

ในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�ประถมศึึกษามุุกดาหาร มีี 4 ตััวแปร ได้แ้ก่่ ด้้านนโยบายและการปฏิบิััติิ (X
6
) ด้้านการบริิหารทรัพัยากร

ภายในองค์์การ (X
7
) ด้า้นบุุคลากร (X

3
) ด้า้นภาวะผู้้�นํํา (X

1
) โดยร่่วมกัันพยากรณ์์ได้ร้้อ้ยละ 96 สามารถเขียีนสมการได้ ้ดังันี้้� สมการพยากรณ์์

ในรููปคะแนนดิิบ คืือ Y’ = .24 + .39X
6
 + .36X

7
 + .31X

3
 + .14X

1
 และสมการพยากรณ์์ในรููปคะแนนมาตรฐาน คืือ Zy’ = .55Z

6
 + .46Z

7 

+ .33Z
3
 + .14Z

1
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Abstract
	 The objectives of this research were to: 1) study and compare administrative factors classified by status and 

school size, 2) Study and compare academic administration in schools classified by by status and school size,  

3) Study the relationship between administrative factors and academic administration in schools, and 4) find the 

predictive power of administrative factors affecting academic administration in schools Under the Mukdahan  

Primary Educational Service Area Office. The sample group included 70 school administrators and 260 teachers. 

Sample size was determined using Krejci and Morgan tables and multistage sampling. Research tool was a 5-level 

rating scale questionnaire. Statistics used include percentage, mean, standard deviation, hypothesis testing using 

t-values (Independent Samples t-test), one-way analysis of variance, Pearson correlation analysis and stepwise  

multiple regression analysis.

	 The results of the research found that: 1) the overall administrative factors were at a high level when  

classified by status found that the overall level was at a high level; the results of the comparison classified by school 

size found that the overall level was at a high level; the results of the comparative analysis classified by school 

status overall found that there were not different; the results of the comparative analysis classified by school size 

overall were significantly different at the .05 level; 2) academic administration in these schools overall was at a  

high level; the results of the comparison classified by status found that the overall level was at a high level; the 

results of the comparison classified by school size found that the overall level was at a high level; the results of  

the comparative analysis classified by status overall were found to be not different; the results of the comparative 

analysis classified by school size overall were found to be significantly different at the .05 level; 3) administrative 

factors and academic administration in these schools had a high level of positive relationship with significance at  

the .01 level; 4) there were 4 administrative factor variables affecting academic administration in the schools under 

the Mukdahan Primary Educational Service Area Office, including: policy and practice (X
6
), internal resource  

management (X
7
), personnel (X

3
), leadership (X

1
), together they were able to predict 96 percent. The equation could 

be written as follows: forecasting equation in raw scores was Y’ = .24 + .39X
6
 + .36X

7
 + .31X

3
 + .14X

1
 and forecasting 

equation in standard scores was Zy’ = .55Z
6
 + .46Z

7
 + .33Z

3
 +.14Z

1
.

Keywords :	Administrative Factors; Academic Administration; Under the Mukdahan Primary Educational Service  

		  Area Office
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บทนำ
	 การศึึกษามีีบทบาทสำคััญในการสร้้างบุุคลากรที่่�มีคีุณุภาพ

และสามารถในการปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของโลก การพััฒนา

บุคุลากรเพื่่�อเป็น็ผู้้�เรียีนและองค์์กรเรียีนรู้้� รวมถึึงส่่งเสริิมการพััฒนา

สัังคมให้้เป็็นสัังคมที่่�เชื่่�อมโยงกัันผ่่านการเรีียนรู้้� เป็็นความต้้องการ

ของสัังคมในปััจจุบัันที่่�ต้้องการมีีการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนที่่� มีีผลต่่อ

เศรษฐกิิจ สัังคม การเมืือง และสิ่่�งแวดล้้อม และสู่่�การเติิบโตและ

ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีและมีีความสุุขของคนไทยทุุกคน รััฐธรรมนููญ 

แห่่งราชอาณาจัักรไทย พ.ศ. 2550 ส่่วนสิิทธิิและเสรีีภาพของ

ประชาชนไทย ส่่วนที่่� 8 ให้้ความสำคััญกัับสิิทธิิและเสรีีภาพในการ

ศึึกษาตามมาตรา 49 ระบุุว่่า “ทุุกบุุคคลมีีสิิทธิ์์�เท่่ากัันในการ 

รัับการศึึกษาอย่่างน้้อย 12 ปีี โดยรััฐต้้องจััดให้้ทั่่�วถึึงและมีีคุุณภาพ 

โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย”และกำหนดนโยบายรััฐตามมาตรา 80(3)  

ระบุวุ่่า ความสำคัญัของการพัฒันาคุณุภาพและมาตรฐานการบริหิาร 

การศึึกษาที่่�เหมาะสมกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจและสัังคม 

แผนการศึึกษาแห่่งชาติิ (พ.ศ. 2560-2579) กำหนดเป้้าหมาย 

การพััฒนาการศึึกษาใน 5 ด้า้นหลััก ได้้แก่่การเข้า้ถึงึโอกาสการศึึกษา 

ความเท่่าเทียีมทางการศึกึษา คุณุภาพการศึกึษา ประสิทิธิภิาพ และ

การตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต 15 ปีี พร้อ้มมีวีิสิัยัทัศัน์์

ที่่�ทุุกคนในประเทศไทยจะได้้รัับการศึึกษาและเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต 

อย่่างมีีคุุณภาพ และมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�มีีความสุุข สอดคล้้องกัับหลััก

ปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพียีงและการเปลี่่�ยนแปลงในศตวรรษที่่� 21 

(สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2560)

	ปั จจัยัในการบริหิารจัดัการมีบีทบาทสำคัญัในการยกระดับั 

คุุณภาพของโรงเรีียน ผู้้�บริิหารจำเป็็นต้้องใช้้ทรััพยากรการจััดการ

อย่่างมีีประสิิทธิภิาพตามหลัักและวิิธีกีารจัดัการตามศาสตร์์และศิิลป์์

เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิิผล ผู้้�บริิหารจะต้้อง 

ดำเนิินการอย่่างเป็็นระบบ โดยมีี 2 ขั้้�นตอนหลััก ได้้แก่่ การแสดง

บทบาทและความรัับผิิดชอบในการบริิหารจััดการ และการระบุุ

ทรััพยากรการจััดการที่่�จำเป็็น ทรััพยากรหลัักในการบริิหารจััดการ

หรือืปัจัจัยัที่่�ต้อ้งพิจิารณา ได้แ้ก่่ คน งบประมาณ สื่่�อเทคโนโลยีแีละ

วัฒันธรรมองค์ก์รเพื่่�อที่่�จะนำองค์ก์รไปสู่�ความสำเร็จ็และเพื่่�อเป็น็ไป

ตามวัตัถุปุระสงค์์ของโรงเรียีน (เสถียีร  อ่่วมพรหม, 2559) การบริหิาร 

งานวิิชาการเป็็นหน้้าที่่�หลัักของสถานศึึกษาตามพระราชบััญญััติ ิ

การศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 ที่่�ได้้รัับการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมในฉบัับที่่� 2 

พ.ศ. 2545 และฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2553 โดยมุ่่�งเน้้นให้้กระจายอำนาจ

ในการบริหารเพื่่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพมากที่่�สุุด งานวิิชาการเป็็น 

ตััวบ่่งบอกถึึงคุุณภาพของการบริหารจััดการศึึกษาของผู้้�บริหาร

โรงเรีียน คุุณภาพของครููผู้้�สอน และสำคััญที่่�สุุดคือ คุุณภาพของ

นัักเรีียนที่่�ได้้รัับการศึึกษาในสถานศึึกษานั้้�น ๆ ดัังนั้้�น ขอบข่่าย 

การบริิหารงานวิิชาการ เช่่น การพััฒนาหลัักสููตร การพััฒนา

กระบวนการเรียีนรู้้� การวััดผล ประเมิินผล และเทีียบโอนผลการเรียีน 

การนำเสนอการศึึกษา และการพััฒนาและใช้้สื่่�อเทคโนโลยีีเพื่่�อการ

ศึึกษา เป็็นส่่วนสำคััญทำให้้สถานศึึกษามีีประสิิทธิิภาพและมีีผล 

มากที่่�สุุด (สำนัักนโยบายและแผนการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน กระทรวง

ศึึกษาธิิการ, 2556)

	 สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร  

ได้้ดำเนิินการปฏิิรููปการศึึกษาโดยเน้้นการพััฒนาคุุณภาพและ

มาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน กำหนดทิิศทางในการขัับเคลื่่�อน 

การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา  

รวมถึึงการจััดระบบนิเทศ กำกัับ ติิดตาม และดููแลภารกิิจหลััก 

ของโรงเรีียนใน 4 ด้้าน ได้้แก่่ การบริิหารงานวิิชาการ การบริิหาร

งานงบประมาณ การบริิหารงานบุุคคล และการบริิหารงานทั่่�วไป

	จ ากความสำคััญของปััจจััยการบริิหารและและสภาพ

ปััญหาของการจััดการศึึกษาในโรงเรีียนของสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร ผู้้�วิิจััยเห็็นว่่าปััจจััยการบริหาร 

มีีความสำคััญกัับการบริิหารงานวิิชาการในโรงเรีียนที่่�มีีผลต่่อการ

พััฒนาศัักยภาพผู้้�เรีียน และจะเป็็นข้้อมููลสารสนเทศในการนำไป

กำหนดเป็็นแนวทางการบริหารงานวิิชาการในสถานศึึกษาเพื่่�อเป็็น

ประโยชน์์สำหรัับการพััฒนาด้้านการศึึกษาที่่�สอดคล้้องกัับบริบท 

ของพื้้�นที่่� สามารถปรัับตััวก้้าวทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพ

สัังคมที่่�รวดเร็็วในยุุคโลกพลิิกผัันและเพิ่่�มขีีดศัักยภาพการแข่่งขััน 

ของการศึึกษาไทยในระดัับสากล เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีศัักยภาพ  

มีีทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิิตและเติิบโตเพื่่�อขัับเคลื่่�อน

ประเทศไทยให้พ้ัฒันายิ่่�ง ๆ  ขึ้้�นไปในอนาคต ผู้้�วิจิัยัจึงึสนใจที่่�จะศึกึษา

เกี่่�ยวกัับปัจจััยการบริิหารที่่�ส่่งผลต่่อการบริิหารงานวิิชาการ 

ของโรงเรีียน ในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

มุุกดาหาร

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาและเปรียบเทีียบปัจจััยการบริหาร สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร จำแนกตาม

สถานภาพและขนาดโรงเรีียน

	 2.	 เพื่่�อศึึกษาและเปรีียบเทีียบการบริิหารงานวิิชาการ 

ในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

มุุกดาหาร จำแนกตามสถานภาพและขนาดโรงเรีียน

	 3.	 เพื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยการบริิหาร 

กัับการบริิหารงานวิิชาการในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร 

	 4.	 เพื่่�อหาอำนาจในการพยากรณ์์ของปััจจััยการบริหาร

ที่่�ส่่งผลต่่อการบริิหารงานวิิชาการในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร
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กรอบแนวความคิิดในการวิิจััย
	 การวิิจัยัเรื่่�อง ปัจัจัยัการบริหารที่่�ส่่งผลต่่อการบริหารงาน

วิชิาการในโรงเรียีน  สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษา

มุุกดาหาร ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาตามกรอบแนวคิิดของ Likert (1967 : 17) 

; Steers (1977 : 46) ; Wendel (2000 : 19-26) ; กรุุณา  ภู่่�มะลิิ  

(2557 : 110) ; เพ็็ญจัันทร์์  อุุปพงษ์์ (2559 : 9) ; สรคุุปต์์  บุุญเกษม 

(2559 : 89) ; สำรวม  คงสืืบชาติิ (2559 : 104-109) ; เสถีียร   

อ่่วมพรหม (2559 : 16) ; อัังศนา  เข็็มใคร (2560 : 46-47) ;  

ทวีศีักัดิ์์�  สมนอก (2562 : 78-84) สามารถสังัเคราะห์์ปััจจัยัการบริหิาร 

ออกมาได้้ทั้้�งหมด มีี 7 ด้้าน ประกอบด้วย 1) ด้้านภาวะผู้้�นํํา  

2) ด้้านสภาพแวดล้อม 3) ด้้านบุุคลากร 4) ด้้านการบริหารแบบ 

มีีส่่วนร่่วม 5) ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 6) ด้้านนโยบายและ 

การปฏิิบััติิ 7) ด้้านการบริิหารทรััพยากรภายในองค์์การ และ 

การบริิหารงานวิิชาการผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาตามกรอบแนวคิิด Hoy and 

Miskel (2001 : 301) ; จิิติิมา  วรรณศรีี (2557 : 6) ; พระวิิเชีียร  

สีีหาบุุตร (2557 : 63-67) ; อุุทััย  บุุญประเสริิฐ (2557 : 35) ; 

อมรรััตน์์  ศรีีพอ (2561 : 28-29) ; สำนัักงานคณะกรรมการ 

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานกระทรวงศึึกษาธิิการ (2561 : 8) ; กษิิฎิิฏฏ์์   

มีีพรหม (2562 : 12) ; มนรััตน์์  แก้้วเกิิด (2562 : 11-15) ;  

ปริิยาภรณ์์  ตั้้�งคุุณานัันต์์ (2563 : 105) ; สิิริิขวััญ  สิิงห์์เกลี้้�ยง  

(2565 : 46-47) สามารถสัังเคราะห์์องค์์ประกอบของการบริิหาร 

งานวิิชาการในโรงเรีียนออกมาได้้ทั้้�งหมด 8 ด้้าน ประกอบด้วย  

1) ด้้านการพััฒนาหลัักสููตร 2) ด้้านการพััฒนากระบวนการจััดการ

เรีียนรู้้� 3) ด้้านการนิิเทศภายในโรงเรีียน 4) ด้้านการพััฒนาสื่่�อ 

นวัตักรรมและเทคโนโลยีเีพื่่�อการศึกึษา 5) ด้้านการวัดัและประเมินิผล 

6) ด้้านวิิจััยเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา 7) ด้้านการแนะแนว

ทางการศึึกษา 8) ด้้านการพััฒนาระบบประกัันคุุณภาพภายใน

โรงเรีียน

ภาพที่่� 1 กรอบแนวความคิิดในการวิิจััย

1.	สถานภาพการดำรงตำแหน่่ง

	 1.1	 ผู้้�บริิหารโรงเรีียน

	 1.2	 ครูู

2.	ขนาดโรงเรีียน

 	 2.1	 ขนาดเล็็ก

	 2.2	 ขนาดกลาง

 	 2.3	 ขนาดใหญ่่

ตััวแปรอิิสระ ตััวแปรตาม

ปััจจััยการบริิหาร

1.	ด้้านภาวะผู้้�นํํา 

2.	ด้้านสภาพแวดล้้อม 

3.	ด้้านบุุคลากร 

4.	ด้้านการบริิหารแบบมีีส่่วนร่่วม 

5.	ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

6.	ด้้านนโยบายและการปฏิิบััติิ 

7.	ด้้านการบริิหารทรััพยากรภายในองค์์การ

การบริิหารงานวิิชาการ

1.	ด้้านการพััฒนาหลัักสููตร 

2.	ด้้านการพััฒนากระบวนการจััดการเรีียนรู้้�

3.	ด้้านการนิิเทศภายในโรงเรีียน 

4.	ด้้านการพััฒนาสื่่�อ นวััตกรรมและเทคโนโลยีีเพื่่�อการศึึกษา 

5.	ด้้านการวััดและประเมิินผล

6.	ด้้านวิิจััยเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา

7.	ด้้านการแนะแนวทางการศึึกษา

8.	ด้้านการพััฒนาระบบประกัันคุุณภาพภายในโรงเรีียน
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 
	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	ป ระชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ ผู้้�บริหารโรงเรีียน

และครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร 

จำนวน 246 โรงเรียีน ประชากรที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยัครั้้�งนี้้� ได้แ้ก่่ ผู้้�บริหิาร

โรงเรียีนจำนวน 216 คน ครูู จำนวน 2,091 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 2,307 คน 

(สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร : 2567)

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารโรงเรีียนและครูู สัังกััด

สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษามุกุดาหาร จำนวน 330 คน 

จาก 246 โรงเรียีน กำหนดการได้ม้าของขนาดกลุ่่�มตัวัอย่่าง โดยการ

เทีียบตารางสำเร็็จรููปของของเครจซี่่�และมอร์์แกน (Krejcie and 

Morgan (1970 : 607-610) ซึ่่�งการได้้มาของกลุ่่�มตััวอย่่างใช้้วิิธีีการ

สุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน (Multi-Stage Random Sampling)

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยใช้้เครื่่�องมืือในการเก็็บรวบรวม

ข้้อมููลมีีลัักษณะเป็็นแบบสอบถามแบ่่งออกเป็็น 3 ตอน ดัังนี้้�

	 ตอนที่่� 1	แบบสอบถามข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม 

สอบถามเกี่่�ยวกัับสถานภาพและประเภทโรงเรีียน มีีลัักษณะเป็็น

แบบตรวจสอบรายการ (Checklist)

	 ตอนที่่� 2	แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับปัจจััยการบริิหาร แบบ 

สอบถามมีลีักัษณะเป็น็แบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating scale) 

มีี 5 ระดัับ ตามแนวคิิดของลิิเคิิร์์ธ (Likert) มีีค่่าความสอดคล้้อง 

ของข้้อคำถามกัับนิิยามศััพท์์ อยู่่�ระหว่่าง .60 - 1.00 ค่่าอำนาจ

จำแนกระหว่่าง .32 - .98 และค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ .99 ประกอบ

ด้้วย 7 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านภาวะผู้้�นํํา ด้้านสภาพแวดล้้อม ด้้านบุุคลากร 

ด้้านการบริิหารแบบมีส่่วนร่่วม ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ  

ด้้านนโยบายและการปฏิบััติิ และด้้านการบริหารทรััพยากรภายใน

องค์์การ

	 ตอนที่่� 3	แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานวิิชาการ

ในโรงเรียีน แบบสอบถามมีีลักัษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 

(Rating scale) มีี 5 ระดัับ ตามแนวคิิดของลิิเคิิร์์ธ (Likert) มีีค่่า

ความสอดคล้อ้งของข้อ้คำถามกับันิยิามศัพัท์ ์อยู่่�ระหว่่าง .60 - 1.00 

ค่่าอำนาจจำแนกระหว่่าง .31 - .99 และค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ .99 

ประกอบด้วย 8 ด้า้น ได้แ้ก่่ ด้า้นการพัฒันาหลักัสููตร ด้า้นการพัฒันา

กระบวนการจััดการเรีียนรู้้� ด้้านการนิิเทศภายในโรงเรีียน ด้้านการ

พััฒนาสื่่�อ นวััตกรรมและเทคโนโลยีีเพื่่�อการศึึกษา ด้้านการวััดและ

ประเมินิผล ด้า้นวิจิัยัเพื่่�อพัฒันาคุณุภาพการศึกึษา ด้า้นการแนะแนว

ทางการศึึกษา และด้้านการพััฒนาระบบประกัันคุุณภาพภายใน

โรงเรีียน

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากกลุ่่�มตััวอย่่าง 

โดยดำเนิินการเก็็บรวบรวม ดัังนี้้� 

	 1.	 ขอหนัังสืือจากงานบััณฑิิตศึึกษา คณะครุุศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยนครพนม เพื่่�อขอความอนุุเคราะห์์และความร่่วมมืือ 

ในการตอบแบบสอบถามไปยัังผู้้�บริิหารโรงเรีียนและครููที่่�เป็็น 

กลุ่่�มตััวอย่่างตอบแบบสอบถาม 

	 2.	 นำหนังัสือืจากคณะครุศุาสตร์ ์มหาวิทิยาลััยนครพนม 

พร้้อมด้้วยแบบสอบถามส่่งถึึงโรงเรีียนที่่�เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่าง สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร เพื่่�อขอ 

ความร่่วมมืือในการตอบแบบสอบถาม โดยจััดส่่งแบบสอบถาม 

ทางออนไลน์์ (Google Forms) ไปให้้โรงเรีียนทั้้�งหมด 65 แห่่ง 

	 3.	 เก็็บรวบรวมแบบสอบถาม โดยผู้้�วิิจััยเก็็บและรัับผล

การตอบแบบสอบถามทางออนไลน์์ (Google Forms) พร้้อมทั้้�ง

ตรวจสอบความถููกต้้องของการตอบแบบสอบถาม

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 เมื่่�อเก็็บข้้อมููลที่่�ได้้จากแบบสอบถามแล้้ว ผู้้�วิิจััยนำข้้อมููล

ที่่� ได้้จากแบบสอบถามมาวิิเคราะห์์ ข้้อมููลโดยใช้้โปรแกรม

คอมพิิวเตอร์์สำเร็็จรููป โดยเลืือกวิิธีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�สอดคล้้อง

กัับสมมติิฐาน ดัังนี้้� 

	 ตอนที่่� 1	วิเิคราะห์ส์ถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ซึ่่�ง

มีลัีักษณะเป็น็การสำรวจรายการ (Check List) โดยการหาค่่าความถี่่�

และร้้อยละและนำเสนอในรููปตารางประกอบคำบรรยาย  	    	

	 ตอนที่่� 2	วิิเคราะห์์และเปรีียบเทีียบปััจจััยการบริิหาร

โรงเรียีน สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษามุกุดาหาร 

ในส่่วนที่่�เป็็นการวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููปหา 

ค่่าเฉลี่่�ย ( ) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยมีเีกณฑ์ค์ะแนนและ

ความหมาย ซึ่่�งผู้้�วิิจััยได้้กำหนดตามแนวทางของ บุุญชม  ศรีีสะอาด 

(2560 : 82) ดัังนี้้� 

		  4.51 - 5.00	 หมายถึึง	มี ีระดัับความคิิดเห็็นอยููใน 

				    ระดัับมากที่่�สุุด

		  3.51 - 4.50	 หมายถึึง	มี ีระดัับความคิิดเห็็นอยููใน 

				    ระดัับมาก

		  2.51 - 3.50	 หมายถึึง	มี ีระดัับความคิิดเห็็นอยููใน 

				    ระดัับปานกลาง  

		  1.51 - 2.50	 หมายถึึง	มี ีระดัับความคิิดเห็็นอยููใน 

				    ระดัับน้้อย 

		  1.00 - 1.50	 หมายถึึง	มี ีระดัับความคิิดเห็็นอยููใน 

				    ระดัับน้้อยที่่�สุุด

	 ตอนที่่� 3 วิิเคราะห์์และเปรียบเทีียบการบริหารงาน

วิชิาการในโรงเรียีน สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษา

มุกุดาหาร ในส่่วนที่่�เป็น็การวิเิคราะห์ข์้อ้มููลโดยใช้โ้ปรแกรมสำเร็จ็รููป

หาค่่าเฉลี่่�ย ( ) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยมีีเกณฑ์์คะแนน

และความหมายซึ่่�งผู้้�วิิจััยได้้กำหนดตามแนวทางของ บุุญชม   

ศรีีสะอาด (2560 : 82) ดัังนี้้� 
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		  4.51 - 5.00	หมายถึึง	มี ีการปฏิิบััติิ อยู่่�ในระดัับ

				    มากที่่�สุุด

		  3.51 - 4.50	หมายถึึง	มี ีการปฏิิบััติิ อยู่่�ในระดัับมาก

		  2.51 - 3.50	หมายถึึง	มี กีารปฏิบิัตัิ ิอยู่่�ในระดับักลาง  

		  1.51 - 2.50	หมายถึึง	มี กีารปฏิบิัตัิ ิอยู่่�ในระดับัน้อ้ย 

		  1.00 - 1.50	หมายถึึง	มี ีการปฏิิบััติิ อยู่่�ในระดัับ

				น้    ้อยที่่�สุุด		

	 ตอนที่่� 4	วิิ เคราะห์์หาความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััย 

การบริิหารกัับการบริิหารงานวิิชาการในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร โดยใช้้การวิิเคราะห์์ 

สหสััมพัันธ์์แบบเพีียร์์สััน (Pearson’ Product-Moment  

Coefficiemnt of Correlation) การพิิจารณาค่่าความสััมพัันธ์ ์

จะพิิจารณาจากค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ ซึ่่�งเกณฑ์ก์ารแปลผลจาก

ค่่าสััมประสิิทธิ์์�ที่่�คำนวณได้้ดัังนี้้� (บุุญชม  ศรีีสะอาด, 2545 : 23-24)

		ค่่  าสััมประสิิทธิ์์� สหสััมพัันธ์์  .81 - 1.00  หมายถึึง  

มีีความสััมพัันธ์์ระดัับสููง 

		ค่่  าสััมประสิิทธิ์์� สหสััมพัันธ์์  .61 - .80  หมายถึึง  

มีีความสััมพัันธ์์ระดัับค่่อนข้้างสููง 

		ค่่  าสััมประสิิทธิ์์� สหสััมพัันธ์์  .41 - .60  หมายถึึง  

มีีความสััมพัันธ์์ระดัับปานกลาง 

		ค่่  าสััมประสิิทธิ์์� สหสััมพัันธ์์  .21 - .40  หมายถึึง  

มีีความสััมพัันธ์์ระดัับค่่อนข้้างต่่ำ 

		ค่่  าสััมประสิิทธิ์์� สหสััมพัันธ์์  .01 - .20  หมายถึึง  

มีีความสััมพัันธ์์ระดัับต่่ำ 		

	 ตอนที่่� 5	วิเิคราะห์์หาอำนาจการพยากรณ์์ปััจจัยัการบริหิาร 

ที่่�ส่่งผลต่่อการบริิหารงานวิิชาการในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร โดยใช้้การวิิเคราะห์์ 

การถดถอยพหุุคููณแบบขั้้�นตอน (Stepwise Multiple Regression 

Analysis) 

ผลการวิิจััย
	 1.	 การวิเิคราะห์ข์้อ้มููลพื้้�นฐานเมื่่�อจำแนกตามสถานภาพ 

พบว่่า เป็็นผู้้�บริิหารโรงเรีียน จำนวน 70 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 21.2 

ครูู จำนวน 260 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 78.8 และจำแนกตามขนาด

โรงเรีียน พบว่่า โรงเรีียนขนาดเล็็ก จำนวน 123 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 

37.3 โรงเรีียนขนาดกลาง จำนวน 150 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 45.5 

โรงเรียีนขนาดใหญ่่ จำนวน 57 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 17.3 รวมทั้้�งหมด 

330 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 100

	 2.	ผ ลการวิิเคราะห์์และเปรียบเทีียบปัจจััยการบริหาร

โรงเรียีน สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษามุกุดาหาร 

จำแนกตามสถานภาพและขนาดโรงเรีียน พบว่่า ปััจจััยการบริิหาร

โรงเรียีน สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษามุกุดาหาร 

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.24, S.D. = .25) เมื่่�อพิิจารณา

เป็็นรายด้้าน พบว่่าอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน (  = 4.20 - 4.29,  

S.D. = .26 - .37) ด้า้นที่่�มีคี่่าเฉลี่่�ยสููงสุดุ คือื ด้า้นที่่� 5 ด้า้นเทคโนโลยีี

สารสนเทศ (  = 4.29, S.D. = .37) และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ 

ด้้านที่่� 2 ด้้านสภาพแวดล้้อม (  = 4.20, S.D. = .37) ดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1	แสดงค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลระดัับความคิิดเห็็นปััจจััยการบริิหารโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

		  การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร โดยรวมและจำแนกเป็็นรายด้้าน

ด้้าน ปััจจััยการบริิหารโรงเรีียน S.D. ระดัับ

1

2

3

4

5

6

7

ด้้านภาวะผู้้�นํํา 

ด้้านสภาพแวดล้้อม

ด้้านบุุคลากร 

ด้้านการบริิหารแบบมีีส่่วนร่่วม 

ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

ด้้านนโยบายและการปฏิิบััติิ 

ด้้านการบริิหารทรััพยากรภายในองค์์การ

4.26

4.20

4.22

4.24

4.29

4.26

4.24

.26

.37

.28

.35

.37

.37

.34

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

รวม 4.24 .25 มาก

	 3.	ผ ลการวิิเคราะห์์และเปรียบเทีียบการบริหารงาน

วิชิาการในโรงเรียีน สังักััดสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษา

มุกุดาหาร พบว่่า การบริหารงานวิชิาการในโรงเรียีน สังักัดัสำนักังาน

เขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษามุุกดาหาร โดยภาพรวมอยู่่�ในระดับั

มาก (  = 4.24, S.D. = .27) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า  

อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน (  = 4.14 - 4.32, S.D. = .35 - .45) ด้้าน

ที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ด้้านที่่� 4 ด้้านการพััฒนาสื่่�อ นวััตกรรมและ

เทคโนโลยีีเพื่่�อการศึึกษา (  = 4.32, S.D. = .35) และด้้านที่่�มีี 

ค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ ด้้านที่่� 1 ด้้านการพััฒนาหลัักสููตร (  = 4.14, 

S.D. = .35) ดัังตารางที่่� 2 
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	 4.	ผ ลการวิิเคราะห์์หาความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััย 

การบริิหารกัับการบริิหารงานวิิชาการในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร พบว่่า ความสััมพัันธ์์

ระหว่่างปััจจััยการบริิหารกัับการบริิหารงานวิิชาการในโรงเรีียน 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร พบว่่า 

โดยภาพรวมปััจจััยการบริหารมีีความสััมพัันธ์์ทางบวก อย่่างมีี 

นัยัสำคััญทางสถิิติทิี่่�ระดัับ .01 (r
xy
 = .94) กับัการบริหารงานวิิชาการ

ในโรงเรีียนในระดัับสููง 

	 5.	ผ ลการวิิเคราะห์์หาอำนาจพยากรณ์์ปัจัจัยัการบริหาร

ที่่�ส่่งผลต่่อการบริิหารงานวิิชาการในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร พบว่่า

		  5.1	ค่่ าความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรพยากรณ์์ที่่�ใช้้ 

ในการศึึกษา จำนวนทั้้�งหมด 28 ค่่า ทั้้�ง 28 ค่่า มีคี่่าความสัมัพันัธ์์กันั 

ในทิิศทางบวกอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ที่่�ระดัับ .01 โดยมีีค่่า

สััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ (r) อยู่่�ระหว่่าง .20 - .84 แสดงให้้เห็็นว่่า

ลัักษณะความสััมพัันธ์์ของตััวแปรที่่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็นความสััมพัันธ์์

เชิิงเส้้นตรง โดยในทุุกค่่าความสััมพัันธ์์ หากตััวแปรตััวหนึ่่�งมีีค่่าสููง

แล้้วอีกีตัวัแปรหนึ่่�งจะมีคี่่าสููงด้ว้ย หรือืหากตัวัแปรหนึ่่�งมีคี่่าต่่ำ แล้ว้

อีีกตััวแปรหนึ่่�งจะมีีค่่าต่่ำด้้วย

		  5.2	 การวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณแบบขั้้�นตอน 

(Stepwise Multiple Regression Analysis) ของปัจัจัยัการบริหิาร

ที่่�นำมาวิิเคราะห์์ จำนวน 7 ด้้าน พบว่่า มีีจำนวน 4 ด้้าน ที่่�สามารถ

พยากรณ์์การบริหารงานวิิชาการในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร สามารถเรีียงลำดัับจาก

ตััวแปรพยากรณ์์ที่่�มีีค่่า B สููงไปต่่ำ คืือ ด้้านนโยบายและการปฏิิบััติิ 

(X
6
) ด้้านการบริหารทรััพยากรภายในองค์์การ (X

7
) ด้้านบุุคลากร 

(X
3
) ด้้านภาวะผู้้�นํํา (X

1
) สามารถพยากรณ์์ได้้อย่่างมีีนััยสำคััญทาง

สถิิติิที่่�ระดัับ .01 โดยตััวแปรพยากรณ์์ทั้้�ง 4 ด้้าน ร่่วมกัันพยากรณ์์

ได้้ร้้อยละ 96 (R2 = .96) ดัังตารางที่่� 3

ตารางที่่� 2	แสดงค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลระดัับการปฏิิบััติิการบริิหารงานวิิชาการในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงาน 

		  เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร โดยรวมและจำแนกเป็็นรายด้้าน

ด้้าน การบริิหารงานวิิชาการ S.D. ระดัับ

1

2

3

4

5

6

7

8

ด้้านการพััฒนาหลัักสููตร 

ด้้านการพััฒนากระบวนการจััดการเรีียนรู้้�

ด้้านการนิิเทศภายในโรงเรีียน 

ด้้านการพััฒนาสื่่�อ นวััตกรรมและเทคโนโลยีีเพื่่�อการศึึกษา 

ด้้านการวััดและประเมิินผล

ด้้านวิิจััยเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา

ด้้านการแนะแนวทางการศึึกษา

ด้้านการพััฒนาระบบประกัันคุุณภาพภายในโรงเรีียน

4.14

4.27

4.19

4.32

4.25

4.26

4.25

4.25

.35

.37

.37

.35

.40

.41

.35

.45

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

รวม 4.24 .27 มาก

ตารางที่่� 3	ผลการวิิเคราะห์์หาอำนาจพยากรณ์์ปััจจััยการบริิหารที่่�ส่่งผลต่่อการบริิหารงานวิิชาการในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

		  การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร

B SEb Beta t Sig

ด้้านนโยบายและการปฏิิบััติิ (X
6
)

ด้้านการบริิหารทรััพยากรภายในองค์์การ (X
7
)

ด้้านบุุคลากร (X
3
)

ด้้านภาวะผู้้�นํํา (X1)

.39

.36

.31

.14

.01

.03

.02

.03

.55

.46

.33

.14

35.50

9.95

15.50

4.14

.00

.00

.00

.00

R = 98   R2 = .96   Radj = .96   SEest = .05   F = 1267.00   a = .24

   	
		  5.3	 สามารถเขียีนสมการพยากรณ์ป์ัจัจัยัการบริหิาร

ที่่�ส่่งผลต่่อการบริิหารงานวิิชาการในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร ในรููปคะแนนดิิบและ

คะแนนมาตรฐาน ได้้ดัังนี้้�

	 สมการพยากรณ์์ในรููปคะแนนดิิบ 

		  Y’ = .24 + .39X
6
 + .36X

7
 + .31X

3
 + .14X

1

	 สมการพยากรณ์์ในรููปคะแนนมาตรฐาน 

		  Zy’ = .55Z
6
 + .46Z

7
 + .33Z

3
 + .14Z

1
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นิิรัันดร์์  บุุตราช, อััครวััฒน์์  บุุปผาทวีีศัักดิ์์�, นาวีี  อุุดร

111วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2568

สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย  
	 สรุุปผลการวิิจััย

	จ ากการวิิจััยปััจจััยการบริหารที่่�ส่่งผลต่่อการบริหารงาน

วิชิาการในโรงเรียีน สังักััดสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษา

มุุกดาหาร ผู้้�วิิจััยสรุุปผลการวิิจััย ดัังนี้้�

	 1.	ผ ลการศึึกษาปััจจััยการบริิหารโรงเรีียน สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม ศึึกษามุุกดาหาร โดยภาพรวม

อยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่าอยู่่�ในระดัับมาก 

ทุกุด้า้น ด้า้นที่่�มีคี่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ได้้แก่่ ด้า้นเทคโนโลยีีสารสนเทศ และ

ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด ได้้แก่่ ด้้านสภาพแวดล้้อม

	 เมื่่�อพิิจารณาตามสถานภาพ พบว่่า ผู้้�บริหารโรงเรีียน 

มีีความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับปัจจััยการบริหารโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร โดยรวมและรายด้้าน  

อยู่่�ในระดับัมากทุกุด้า้น ด้า้นที่่�มีคี่่าเฉลี่่�ยสููงสุดุ ได้แ้ก่่ ด้า้นภาวะผู้้�นํํา 

ด้้านการบริหารแบบมีส่่วนร่่วม และด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ  

ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด ได้้แก่่ ด้้านสภาพแวดล้้อม ส่่วนครููมีีความ 

คิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับปััจจััยการบริิหารโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร โดยรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับ

มากทุกุด้า้น ด้า้นที่่�มีคี่่าเฉลี่่�ยสููงสุดุ ได้แ้ก่่ ด้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศ 

และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด ได้้แก่่ ด้้านสภาพแวดล้้อม

	 เมื่่�อพิิจารณาตามขนาดโรงเรีียน พบว่่า ผู้้�บริิหารและครูู

โรงเรียีนเล็ก็มีคีวามคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับัปัจัจัยัการบริหิารโรงเรียีน สังักัดั

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร โดยรวมและ

รายด้้านอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ได้้แก่่  

ด้้านภาวะผู้้�นํํา และด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ด้้านที่่�มีคี่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุดุ 

ได้แ้ก่่ ด้า้นสภาพแวดล้อม ส่่วนผู้้�บริหิารและครููโรงเรียีนกลางมีีความ

คิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับปััจจััยการบริิหารโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร โดยรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับ

มากทุกุด้า้น ด้า้นที่่�มีคี่่าเฉลี่่�ยสููงสุดุ ได้แ้ก่่ ด้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศ 

ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด ได้้แก่่ ด้้านบุุคลากร ส่่วนผู้้�บริิหารและครูู

โรงเรีียนใหญ่่มีความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับปัจจััยการบริหารโรงเรีียน  

สังักััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร โดยรวม

และรายด้้านอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ได้้แก่่ 

ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด ได้้แก่่ ด้้านการ

บริิหารทรััพยากรภายในองค์์การ

	ผ ลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบปััจจััยการบริิหารโรงเรีียน 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร จำแนก

ตามสถานภาพโดยภาพรวม พบว่่า ไม่่แตกต่่างกััน เมื่่�อจำแนกตาม

ขนาดโรงเรีียน ระหว่่างขนาดเล็็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่่  

โดยภาพรวมแตกต่่างกััน และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า  

ด้้านสภาพแวดล้อม มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ  

ที่่�ระดัับ .05 ส่่วนด้้านอื่่�น ๆ ไม่่แตกต่่างกััน

	 2.	ผ ลการศึึกษาการบริหารวิิชาการในโรงเรีียน สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร โดยภาพรวม

อยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่าอยู่่�ในระดัับมาก 

ทุกุด้า้น ด้า้นที่่�มีคี่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คือื ด้า้นการพััฒนาสื่่�อ นวัตักรรมและ

เทคโนโลยีีเพื่่�อการศึึกษา และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ ด้้านการ

พััฒนาหลัักสููตร

	 เมื่่�อพิิจารณาตามสถานภาพ พบว่่า ผู้้�บริหารโรงเรีียน 

มีีความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการบริหารวิิชาการในโรงเรีียน สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร โดยรวมและ

รายด้้านอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ได้้แก่่  

ด้้านการพััฒนาสื่่�อ นวััตกรรมและเทคโนโลยีีเพื่่�อการศึึกษา ด้้านที่่�มีี

ค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด ได้้แก่่ ด้า้นการพััฒนาหลัักสููตร ส่่วนครููมีความคิิดเห็็น

เกี่่�ยวกัับการบริิหารวิิชาการในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร โดยรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับ

มากทุุกด้้าน ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ได้้แก่่ ด้้านการพััฒนาสื่่�อ 

นวัตักรรมและเทคโนโลยีเีพื่่�อการศึกึษา ด้า้นที่่�มีคี่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุดุ ได้แ้ก่่ 

ด้้านการพััฒนาหลัักสููตร 

	 เมื่่�อพิิจารณาตามขนาดโรงเรีียน พบว่่า ผู้้�บริิหารและครูู

โรงเรีียนเล็็กมีีความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการบริิหารวิิชาการในโรงเรีียน 

สังักััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร โดยรวม

และรายด้้านอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ได้้แก่่ 

ด้้านการพััฒนาสื่่�อ นวััตกรรมและเทคโนโลยีีเพื่่�อการศึึกษา ด้้านที่่�มีี

ค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด ได้้แก่่ ด้้านการพััฒนาหลัักสููตร ส่่วนผู้้�บริิหารและครูู

โรงเรียีนกลางมีีความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการบริหารวิิชาการในโรงเรียีน 

สังักััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร โดยรวม

และรายด้้านอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ได้้แก่่ 

ด้้านการพััฒนาสื่่�อ นวััตกรรมและเทคโนโลยีีเพื่่�อการศึึกษา ด้้านที่่�มีี

ค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด ได้้แก่่ ด้้านการพััฒนาหลัักสููตร ส่่วนผู้้�บริิหารและครูู

โรงเรีียนใหญ่่มีความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการบริหารวิิชาการในโรงเรีียน 

สังักััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร โดยรวม

และรายด้้านอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ได้้แก่่ 

ด้้านการพััฒนาสื่่�อ นวััตกรรมและเทคโนโลยีีเพื่่�อการศึึกษา ด้้านที่่�มีี

ค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด ได้้แก่่ ด้้านการพััฒนาหลัักสููตร 

	ผ ลการวิิ เคราะห์์ เปรีียบเทีียบการบริิหารวิิชาการ 

ในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

มุุกดาหาร จำแนกตามสถานภาพ โดยภาพรวมและรายด้้าน พบว่่า 

ไม่่แตกต่่างกััน เมื่่�อจำแนกตามขนาดโรงเรีียน ระหว่่างขนาดเล็็ก 

ขนาดกลาง และขนาดใหญ่่ โดยภาพรวมไม่่แตกต่่างกััน และเมื่่�อ

พิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านการวััดและประเมิินผล และ 

ด้้านการพััฒนาระบบประกัันคุุณภาพภายในโรงเรีียน มีีความ 

แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ส่่วนด้้านอื่่�น ๆ  

ไม่่แตกต่่างกััน
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	 3.	วิ เคราะห์ค์วามสัมัพันัธ์์ของปัจัจัยัการบริหิารโรงเรียีน

ที่่�ส่่งผลต่่อการบริิหารงานวิิชาการในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร โดยรวม ปััจจััยการบริิหาร 

มีีความสััมพัันธ์์ทางบวก อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01  

(r
XY 

= .94) กัับการบริหารงานวิิชาการในโรงเรีียนในระดัับสููง  

เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านแล้้วเรียีงลำดับัความสััมพันัธ์์จากมากไปน้อย 

ได้้แก่่ ด้้านการบริหารทรััพยากรภายในองค์์การ ด้้านภาวะผู้้�นํํา  

ด้้านการบริหารแบบมีส่่วนร่่วม ด้้านนโยบายและการปฏิิบััติิ  

ด้้านบุุคลากร ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ด้้านสภาพแวดล้้อม 

	 4.	ผ ลการวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณแบบขั้้�นตอน 

ของปััจจััยการบริิหารโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษามุุกดาหาร ที่่�นำมาวิิเคราะห์์ จำนวน 7 ด้้าน พบว่่า  

มีีจำนวน 4 ด้้าน ที่่�สามารถพยากรณ์์การบริหารงานวิิชาการ 

ในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

มุุกดาหาร ได้้แก่่ ด้้านนโยบายและการปฏิบััติิ ด้้านการบริหาร

ทรััพยากรภายในองค์์การ ด้้านบุุคลากร ด้้านภาวะผู้้�นํํา สามารถ

พยากรณ์์ได้้อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 โดยตััวแปร

พยากรณ์์ทั้้�ง 4 ด้้าน ร่่วมกัันพยากรณ์์ได้้ร้้อยละ 96 (R2 = .96)

	 อภิิปรายผลการวิิจััย

	จ ากการวิิจัยัปััจจัยัการบริหารโรงเรียีนและการบริหารงาน

วิชิาการในโรงเรียีน สังักััดสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษา

มุุกดาหาร ผู้้�วิิจััยได้้อภิิปรายผลตามสมมติิฐาน ดัังนี้้�

	 1.	ผ ลการวิิจััย ระดัับปััจจััยการบริิหารโรงเรีียน สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร โดยภาพรวม

อยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า อยู่่�ในระดัับมาก 

ทุุกด้้าน ทั้้�งนี้้�อาจปััจจััยเหล่่านี้้�มีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการจััดการ

ศึึกษา โดยเฉพาะภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหารที่่�มีีวิิสััยทััศน์์กว้้างไกล  

ใช้เ้ทคนิคิการบริหิารที่่�หลากหลายในการแก้ป้ัญัหา มีกีารจัดัสรรและ

บริิหารงบประมาณอย่่างคุ้้�มค่่า โดยเน้้นการพััฒนาผู้้�เรีียนเป็็นหลััก 

อีีกทั้้�งต้้องมีีการวางแผนโครงการล่่วงหน้้า มีีระบบการจััดการบััญชีี

ที่่�เป็น็ไปตามระเบีียบข้อ้บังัคับั และบริหารจัดัการที่่�เหมาะสมสำหรัับ

แต่่ละโรงเรีียน นอกจากนี้้�การสร้้างบรรยากาศการทำงานและ

วััฒนธรรมองค์์กรที่่�ดีีมีีบทบาทสำคััญในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 

ของงาน รวมถึึงความจำเป็็นในการใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อความถููกต้้อง 

รวดเร็็ว และมีีประสิิทธิิภาพ ข้้อมููลที่่�ได้้จะถููกนำมาพััฒนาเป็็น

สารสนเทศที่่�ทัันสมััยและพร้้อมใช้้งาน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ

ประภาษ  จิิตรัักศิิลป์์ (2561: 169-171) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง ปััจจััย

ทางการบริิหารที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลโรงเรีียนตามทััศนะของ

บุคุลากรในโรงเรียีน สังักััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษา

บึึงกาฬ พบว่่า ปััจจััยทางการบริหารของโรงเรีียน โดยรวมและ 

รายด้้านทุุกด้้านอยู่่�ในระดัับมาก ประสิิทธิิผลโรงเรีียนโดยรวมและ

รายด้้านทุุกด้้านอยู่่�ในระดัับมาก 

	 เมื่่�อพิิจารณาตามสถานภาพ พบว่่า ผู้้�บริหารโรงเรีียน 

และครููมีคีวามคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับัปัจจัยับริหิารโรงเรียีน สังักัดัสำนักังาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก

เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน ทั้้�งนี้้� 

เนื่่�องมาจากผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�กำหนดเป้้าหมายและทิิศทางในการ

บริิหารจััดการโรงเรีียนและผู้้�บริิหารยัังควรมีีภาวะผู้้�นำทางวิิชาการ 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ดวงพร  แสนภููวา (2559: 143-144) 

ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง ภาวะผู้้�นำทางวิิชาการของผู้้�บริหารโรงเรีียน 

ที่่�ส่่งผลต่่อการบริหารงานวิิชาการของโรงเรีียนมััธยมศึึกษาสัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 21 พบว่่า ภาวะผู้้�นำ

ทางวิิชาการของผู้้�บริหารโรงเรีียนตามความคิิดเห็็นของผู้้�บริหาร

โรงเรีียนและครููของโรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 21 อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

	 เมื่่�อพิิจารณาขนาดโรงเรีียน พบว่่า โรงเรีียนขนาดเล็็ก 

ขนาดกลาง และขนาดใหญ่่ มีคีวามคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับปัจจัยัการบริหาร

โรงเรียีน สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษามุกุดาหาร

โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า อยู่่�ใน

ระดัับมากทุุกด้้าน เนื่่�องจากขนาดของโรงเรีียนเป็็นปััจจััยที่่�ส่่งผล 

ทางอ้้อมที่่�ส่่งผลต่่อคุุณภาพของโรงเรีียน โดยมีีอิิทธิิพลต่่อปััจจััย 

นำเข้้าต่่าง ๆ เช่่น คุุณภาพของผู้้�บริิหาร ครูู นัักเรีียน งบประมาณ 

สิ่่�งอำนวยความสะดวก และปััจจััยสนัับสนุุนอื่่�น ๆ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของ สรคุุปต์์  บุุญเกษม (2559: 111-113) ได้้ทำการวิิจััย

เรื่่�อง ปััจจััยการบริหารจััดการที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลโรงเรีียน 

ขนาดเล็็ก ในเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาจัังหวััดนครสวรรค์์  

พบว่่า ระดัับศัักยภาพการบริิหารจััดการและระดัับประสิิทธิิผล

โรงเรียีนขนาดเล็็ก ในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา 

จัังหวััดนครสวรรค์์ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

	 2.	ผ ลการวิิจััย ระดัับการบริิหารงานวิิชาการในโรงเรีียน 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร  

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า อยู่่�ใน

ระดัับมากทุุกด้้าน ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะโรงเรียีนมีีการพััฒนาหลัักสููตร

โรงเรีียนและหลัักสููตรท้้องถิ่่�นที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทของชุุมชน  

โดยเริ่่�มจากการวิิเคราะห์์สภาพแวดล้อมของโรงเรีียนเพื่่�อนำไปสู่� 

การกำหนดวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย และคุุณลัักษณะ 

อัันพึึงประสงค์์ อีีกทั้้�งมีีการติิดตามประเมิินผลและพััฒนาหลัักสููตร

อย่่างต่่อเนื่่�องตามความถนััดของผู้้�เรีียน การวางแผนการจััด 

การเรีียนรู้้�จึึงถููกออกแบบให้้สอดคล้้องกัับความสนใจและความ

ต้้องการของนัักเรีียน นอกจากนี้้� บทบาทของผู้้�บริิหารในฐานะผู้้�นำ

ทางวิชิาการก็ม็ีคีวามสำคัญั โดยเฉพาะในด้า้นการสนับัสนุนุการเรียีน

การสอนและการปฏิบััติิงานในห้้องเรีียนของครูู ผู้้�บริหารจึึงควรมีี

ความรู้้�ความสามารถในการนำเสนอวิิธีีการและเทคนิิคใหม่่ ๆ  

ที่่�ชััดเจน ตลอดจนสร้้างแรงบันัดาลใจให้้ครููได้้คิิดสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ ๆ  
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รวมถึึงเผยแพร่่ผลงานเหล่่านั้้�น นอกจากนี้้�การให้้รางวััลและ 

การยอมรัับผลงานช่่วยเสริิมสร้้างกำลัังใจและกระตุ้้�นความรัับผิดิชอบ 

ให้้กับัครูู มีกีารจัดักิจิกรรมที่่�เน้น้ประสบการณ์จ์ริงิ ส่่งเสริมิให้ผู้้้�เรียีน

ได้้ฝึึกฝนทั้้�งด้้านทัักษะการคิิด การปฏิิบััติิ และความใฝ่่รู้้� พร้้อม

ประเมินิผลการดำเนินิงานเพื่่�อนำมาพัฒันาแนวทางการจัดัการเรียีน

การสอนในอนาคต โดยเน้้นการประเมิินตามสภาพจริง และมีี

กระบวนการเสริมิสร้า้งกำลังัใจระหว่่างผู้้�บริหิารกับัครูู ทั้้�งยังัให้ค้วาม

สำคััญกัับการพััฒนาสื่่�อและเทคโนโลยีีเพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และ

สร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่ ๆ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ กฤติิยา  กุุลภา 

(2558: 101-102) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง การบริหารงานวิิชาการ

โรงเรีียนของผู้้�บริิหารโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มัธัยมศึึกษา เขต 25 พบว่่า การบริหารงานวิิชาการโรงเรียีนตามความ 

คิิดเห็็นของผู้้�บริิหารโรงเรีียนและครููโดยรวมมีีระดัับมาก สอดคล้้อง

กับังานวิจิัยัของ Hernandaz Tutop & Jeanne Elizabeth (2001) 

ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง การเพื่่�อปรัับปรุุงการเรีียนการสอนในชั้้�นเรีียน 

พบว่่า องค์์ประกอบที่่�สามารถค้้นพบการสอนในชั้้�นเรีียน คืือ ความ

ตระหนัักในวิิธีีการสอนความรู้้�สึกที่่�มีีผลต่่อประสิิทธิิภาพการสอน

ของครูู การวิิเคราะห์์การปรัับปรุุงวิิธีีการสอน เพื่่�อใช้้พััฒนาครูู 

สู่่�มืืออาชีีพที่่�ยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 

Kenneth (2009: 381-399) ได้้ทำการวิิจัยั เรื่่�อง แนวทางการพััฒนา

ของระบบการบริหารงานวิิชาการในโรงเรียีนประถมศึึกษา เพื่่�อเพิ่่�ม

คะแนนผลสััมฤทธิ์์�ของนัักเรีียนประเทศสหรััฐอเมริิกา พบว่่า  

การออกแบบระบบการพััฒนาการบริิหารงานวิิชาการในโรงเรีียน 

ให้้เป็็นระบบ และดำเนิินการตามระบบ มีีการประเมิินระบบและ

พััฒนาระบบการบริหารงานวิิชาการอยู่่�เสมอจะส่่งผลให้้คะแนน  

ผลสััมฤทธิ์์�ของนัักเรีียนเพิ่่�มสููงขึ้้�น  

	 เมื่่�อพิจิารณาตามสถานภาพ พบว่่า ผู้้�บริหิารโรงเรียีนและ

ครููมีความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการบริหารงานวิิชาการ สัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน ทั้้�งนี้้�อาจ

เป็็นเพราะผู้้�บริิหารและครูู เป็็นผู้้�นำและมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนา

หลัักสููตรสถานศึกึษาและหลักัสููตรท้้องถิ่่�นตรงตามบริบิทของท้้องถิ่่�น 

ผ่่านการวิิเคราะห์์สภาพแวดล้อมของสถานศึึกษา เพื่่�อกำหนด 

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ภารกิิจ เป้้าหมาย คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์  

มีีการดำเนิินการติิดตาม ประเมิินผล ปรัับปรุุงและพััฒนาหลัักสููตร 

มีีการจััดทำแผนการจััดการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับความสนใจ  

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ไชยา  บััวชััยสิิทธิ์์� (2557: 89-92)  

ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง ปััจจััยความพึึงพอใจในการปฏิบััติิงานของครูู 

ที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการบริหารงานวิิชาการของโรงเรีียนสัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 23 พบว่่า ระดัับ

ประสิิทธิิภาพการบริหารงานวิิชาการโรงเรีียนตามความคิิดเห็็น 

ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนและครููผู้้�สอนโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

	 เมื่่�อพิิจารณาขนาดโรงเรีียน พบว่่า โรงเรีียนขนาดเล็็ก 

ขนาดกลาง ขนาดใหญ่่ มีีความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการบริหารงาน

วิชิาการในโรงเรียีน สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษา

มุุกดาหาร โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน  

พบว่่า อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน ซึ่่�งอาจเกิิดจากขอบข่่ายงานบริิหาร

งานวิิชาการที่่�มีีความเหมืือนกัันในแต่่โรงเรีียน คุุณภาพของการ

บริหิารงานวิชิาการจึงึขึ้้�นอยู่่�กับัปัจัจัยัการบริหิารเฉพาะของโรงเรียีน

นั้้�น ๆ ทั้้�งนี้้�ถืือเป็็นสิ่่�งที่่�สอดคล้้องกัับแนวทางการพััฒนาการศึึกษา

ในพื้้�นที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ  

พิิพััฒน์์พงษ์์  วิิเศษ (2561: 87-89) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง ภาวะผู้้�นำ

ทางวิชิาการของผู้้�บริหิารโรงเรียีนที่่�ส่่งผลต่่อการบริหิารงานวิชิาการ

ในโรงเรียีนสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาสกลนคร 

เขต 3 พบว่่า ภาวะผู้้�นำทางวิชิาการของผู้้�บริหิารโรงเรียีนที่่�ส่่งผลต่่อ

การบริิหารงานวิิชาการในโรงเรีียนตามความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหาร

และครููผู้้�สอนในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

ประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

	 3.	ผ ลการวิิเคราะห์์หาความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััย 

การบริิหารกัับการบริหารงานวิิชาการในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร พบว่่า โดยภาพรวมปััจจัยั

การบริหารมีคีวามสัมัพันัธ์ท์างบวก อย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั 

.01 (r
xy
 = .94) กัับการบริหารงานวิิชาการในโรงเรีียนในระดัับสููง  

ซึ่่�งอาจเป็็นเพราะผู้้�บริหารโรงเรีียนและครููต่่างมีีความเข้้าใจและ

ความคิิดเห็็นตรงกัันว่่า หากมีีปััจจััยการบริิหารที่่�ดีี ผลการบริิหาร

โรงเรีียนย่่อมจะดีีตามไปด้วย เนื่่�องจากปััจจััยด้้านการบริหาร เช่่น 

ภาวะผู้้�นำ เทคโนโลยีีสารสนเทศ งบประมาณ และปััจจััยอื่่�น ๆ  ล้้วน

มีีบทบาทสำคััญในการส่่งเสริิมการบริหารงานวิิชาการในโรงเรีียน 

ทั้้�งนี้้�ผู้้�บริหารโรงเรียีนเป็็นบุุคคลสำคััญที่่�มีหีน้้าที่่�นำพาองค์์กรสู่่�ความ

สำเร็็จ โดยต้้องมีีภาวะผู้้�นำที่่�ครอบคลุุมหลากหลายด้้าน เพื่่�อรัับมืือ

กัับความท้้าทายในการบริิหารยุุคใหม่่ อัันเป็็นการพััฒนาองค์์กร 

ให้้เกิดิประโยชน์์สููงสุุด ซึ่่�งจะส่่งผลโดยตรงต่่อการจัดัการเรียีนการสอน 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ เมริินทกาล   

พััฒนทรััพย์์พิิศาล (2560: 216-222) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง ปััจจััย

ทางการบริิหารที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึึกษา เขต 23 พบว่่า ปัจัจัยัทางการบริหิาร

กับัประสิิทธิผิลของโรงเรียีนโดยรวมมีีความสััมพันัธ์ท์างบวก อย่่างมีี

นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 และสััมพัันธ์์กัันอยู่่�ในระดัับมาก 

	 4.	ผ ลการวิิเคราะห์์หาอำนาจพยากรณ์์ปัจัจัยัการบริหาร

ที่่�ส่่งผลต่่อการบริิหารงานวิิชาการในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษามุกุดาหาร พบว่่า ปัจัจัยัการบริหาร

ที่่�นำมาวิิเคราะห์์ จำนวน 7 ด้้าน พบว่่า มีีจำนวน 4 ด้้าน ที่่�สามารถ

พยากรณ์์การบริหารงานวิิชาการในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร สามารถเรีียงลำดัับ 
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นิิรัันดร์์  บุุตราช, อััครวััฒน์์  บุุปผาทวีีศัักดิ์์�, นาวีี  อุุดร

114 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2568

จากตััวแปรพยากรณ์์ที่่�มีีค่่า B สููงไปต่่ำได้้ดัังนี้้� ด้้านนโยบายและ 

การปฏิิบััติิ (X
6
) ด้้านการบริิหารทรััพยากรภายในองค์์การ (X

7
)  

ด้้านบุุคลากร (X
3
) ด้้านภาวะผู้้�นํํา (X

1
) สามารถพยากรณ์์ได้้อย่่าง 

มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01โดยตััวแปรพยากรณ์์ทั้้�ง 4 ด้้าน  

ร่่วมกัันพยากรณ์์ได้้ร้้อยละ 96 (R2 = .96) ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะ 

ผู้้�บริิหารโรงเรีียนจำเป็็นต้้องปฏิบััติิหน้้าที่่�สองประการหลััก ได้้แก่่  

(1) การแสดงบทบาทและหน้้าที่่�ในด้้านการบริิหาร โดยมีีภาวะผู้้�นำ

ที่่� เข้้มแข็็งในการพััฒนาบุุคลากร พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมการสร้้าง

วััฒนธรรมองค์์กรที่่�ดีีภายในสถานศึึกษา เพื่่�อให้้บุุคลากรทุุกคน

ทำงานในบรรยากาศที่่�สร้า้งสรรค์แ์ละเป็น็อันัหนึ่่�งอันัเดียีวกันั ซึ่่�งจะ

นำไปสู่�ความสำเร็็จขององค์์กรในระยะยาว (2) การเสาะแสวงหา

ทรััพยากรที่่�จำเป็็นในการบริหารจััดการ โดยทรััพยากรเหล่่านี้้�

ประกอบด้้วยบุุคลากร งบประมาณ วััสดุุ อุุปกรณ์์ สถานที่่� และ 

สิ่่�งก่่อสร้้าง ผู้้�บริิหารจะต้้องใช้้ทรััพยากรเหล่่านี้้�อย่่างมีีคุุณภาพและ

ประสิทิธิภิาพสููงสุดุ แม้้จะมีีจำกัดัก็ต็าม ด้ว้ยการวางแผนและจัดัการ

ทรััพยากรอย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่านกระบวนการที่่�เป็็นระบบ โดยเฉพาะ

อย่่างยิ่่�งการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและงบประมาณที่่�มีีอยู่่�ในการ

พััฒนางานทุุกด้้านอย่่างเต็็มที่่� สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ สรคุุปต์์   

บุุญเกษม (2559: 111-113) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง ปััจจััยการบริิหาร

จััดการที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลโรงเรีียนขนาดเล็็ก ในเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาจัังหวััดนครสวรรค์์ พบว่่า ปััจจััยศัักยภาพ

การบริหิารจัดัการที่่�ส่่งผลต่่อประสิทิธิิผลโรงเรียีนขนาดเล็ก็ในสังักัดั

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาจัังหวััดนครสวรรค์์มีี

จำนวน 3 ปััจจััย ได้้แก่่ ปััจจััยการบริิหาร จััดการด้้านงาน ด้้านคน

และด้้านเทคโนโลยีี ทั้้�งสามปััจจัยัสามารถร่่วมกัันอธิบิายความผันัแปร 

ของประสิิทธิิผลโรงเรีียนได้้ร้้อยละ 69 (R2 = .69) อย่่างมีีนััยสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	

ข้้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

		  1.1	ผ ลการวิิจััยพบว่่า ปััจจััยการบริิหารในโรงเรีียน

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร  

อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริหารโรงเรีียน 

ควรปรับัใช้ป้ัจัจัยัเหล่่านี้้�ให้เ้หมาะสมกับับริบิทการทำงานและพัฒันา

ด้้านการบริิหารจััดการให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

		  1.2	ผ ลการวิิจััยพบว่่า การบริหารงานวิิชาการ 

ในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

มุุกดาหารอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพและ

ประสิิทธิภิาพการบริหารงานวิิชาการในโรงเรียีน ควรพััฒนาทุุกด้า้น

อย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมทัักษะผู้้�บริหารและบุุคลากรผ่่านการ

อบรมและประชุุมเชิิงปฏิบััติิการให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลง

และความต้้องการทางการศึึกษา

		  1.3	ผ ลการวิิจััยพบว่่า ปััจจััยการบริหารที่่�ส่่งผลต่่อ

การบริหิารงานวิชิาการในโรงเรียีน สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา 

ประถมศึึกษามุุกดาหาร ทั้้�ง 7 ด้้าน พบว่่า มีี 4 ด้้าน ที่่�สามารถ

พยากรณ์์การบริหารงานวิิชาการในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษามุกุดาหารได้ ้และควรพัฒันาปัจัจัยั

การบริิหารทั้้�ง 7 ด้้าน โดยเฉพาะด้้านภาวะผู้้�นำและการจััดสรร

ทรััพยากร พร้้อมส่่งเสริิมความรู้้�และทัักษะผ่่านการอบรม เพื่่�อ 

ยกระดับัประสิทิธิภิาพการบริหิารงานวิชิาการในโรงเรียีนให้ด้ียีิ่่�งขึ้้�น

	 2.	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 การศึึกษาปััจจััยการบริิหารที่่�ส่่งผลต่่อการบริหารงาน

วิชิาการในโรงเรียีนเป็็นสิ่่�งที่่�จำเป็็น โดยเฉพาะการใช้้วิจิัยัเชิงิปฏิบิัติัิการ 

ที่่�ช่่วยระบุุและแก้้ปััญหาได้้จริง ผลลััพธ์์จะช่่วยให้้ผู้้�บริหารและครูู

ปรัับปรุงกระบวนการบริหารจััดการและการเรีียนการสอนให้้มีี

ประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ (1) ศึึกษาสมรรถนะของผู้้�บริิหารยุุควิิถีีใหม่่ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาพััทลุุง 

เขต 1 (2) ศึึกษาประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาพััทลุุง เขต 1 และ (3) ศึึกษาความสััมพัันธ์์

ระหว่่างสมรรถนะของผู้้�บริิหารยุุควิิถีีใหม่่กับประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาพััทลุุง เขต 1  

กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ ครููสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาพััทลุุง เขต 1 ปีีการศึึกษา 2567 จำนวน 259 คน ด้้วยวิิธีีการสุ่่�ม

อย่่างง่่าย โดยเครื่่�องมืือการวิิจััยเป็็นแบบสอบถามประมาณค่่า 5 ระดัับ ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับสมรรถนะของผู้้�บริิหาร

ยุุควิิถีีใหม่่ มีีค่่าเท่่ากัับ .975 ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา มีีค่่าเท่่ากัับ .955 สถิิติิที่่�ใช้้วิิเคราะห์์

ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์แบบเพีียร์์สััน 

	ผ ลการวิิจัยัพบว่่า (1) สมรรถนะของผู้้�บริหิารยุคุวิถิีใีหม่่ โดยภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดับัมาก (2) ประสิทิธิผิลของสถานศึกึษา 

โดยภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก และ (3) ความสััมพัันธ์์ระหว่่างสมรรถนะของผู้้�บริิหารยุุควิิถีีใหม่่กัับประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา 

โดยภาพรวมมีีความสััมพัันธ์์ทางบวกในระดัับสููง (r = .866**) อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01     

คำสำคััญ : สมรรถนะของผู้้�บริิหาร; ยุุควิิถีีใหม่่; ประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา

Abtract
	 This study aims to (1) examine the competencies of administrators in the new normal under Phatthalung 

Primary Educational Service Area Office 1, (2) study the effectiveness of schools, and (3) analyze the relationship 

between administrators’ competencies and school effectiveness. The research sample consisted of 259 teachers 

selected through systematic random sampling. The research instrument was a five-point Likert scale questionnaire, 

with reliability values of .975 for administrators’ competencies and .955 for school effectiveness. Data were  

analyzed using mean, standard deviation, and Pearson’s correlation coefficient.

	 The findings revealed that (1) administrators’ competencies in new normal, both holistically and  

individually, were at a good level; (2) school effectiveness, both holistically and individually, was also at a good 

level; and (3) there was a strong positive correlation (r = .866**) between administrators’ competencies and school 

effectiveness at a significance level of .01.

 

Keywords :	Administrators’ competencies; New normal; Effectiveness of Schools
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บทนำ
	 พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 กำหนด

ว่่าการจััดการศึึกษาต้้องเป็็นไปเพื่่�อพััฒนาคนไทยให้้เป็็นมนุุษย์ 

ที่่�สมบููรณ์์ มีีความรู้้�คู่�คุุณธรรม มีีจิิตสำนึึกต่่อความเป็็นพลเมืือง 

ในระบอบประชาธิปิไตยอันัมีพีระมหากษััตริย์ิ์ทรงเป็็นประมุขุ รวมถึงึ 

ส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมและสิิทธิิตามกฎหมาย โดยเน้้นการศึึกษา 

เพื่่�อสร้า้งอาชีพี ความคิิดสร้า้งสรรค์ ์และการเรียีนรู้้�ตลอดชีวีิติให้เ้กิดิ

ประโยชน์์ทั้้�งต่่อตนเองและประเทศชาติิ การจัดัการศึึกษาครอบคลุุม

ทุุกระบบ มีีการกำหนดมาตรฐานและประกัันคุุณภาพที่่�ตอบสนอง

ต่่อการพััฒนาประเทศในทุุกด้้าน พร้้อมเปิิดโอกาสให้้ทุุกภาคส่่วน 

เช่่น ครอบครััว ชุุมชน และองค์์กรต่่าง ๆ มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนา

และสนัับสนุุนการศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างคุุณภาพชีีวิิต  

ความมั่่�นคง และความยั่่�งยืืนให้้กัับสัังคมไทย (พระราชบััญญััติิ 

การศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542, 2542)

	 กระทรวงศึึกษาธิิการ ได้้กำหนดยุุทธศาสตร์์ (พ.ศ. 2561 

- 2580) ให้้สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิและแผนปฏิิรููปประเทศ 

โดยมุ่่�งเน้้น 6 ด้า้น ได้้แก่่ ความมั่่�นคง การแข่่งขันั ศักัยภาพทรััพยากร

มนุุษย์์ ความเสมอภาคทางสัังคม คุุณภาพชีีวิิตที่่�เป็็นมิิตรต่่อ 

สิ่่�งแวดล้อม และการบริหารภาครััฐอย่่างสมดุุล มีีการกำหนด

กิิจกรรมสำคััญ 5 ด้้าน หรืือ “Big Rock” เช่่น การสร้้างโอกาส

ทางการศึกึษาตั้้�งแต่่ปฐมวัยั พัฒันาการเรียีนรู้้�ฐานสมรรถนะ ผลิติครูู

ที่่�มีคีุณุภาพ ปรับัอาชีวีศึกึษาเน้น้การปฏิบิัตัิสิู่่�การจ้า้งงาน และปฏิริููป

การวิิจััยและธรรมาภิิบาลในสถาบัันอุุดมศึึกษา เพื่่�อสนัับสนุุน 

การพััฒนาประเทศไทยออกจากกัับดัักรายได้้ปานกลางอย่่างยั่่�งยืืน 

(กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2561) ทั้้�งนี้้�นโยบายด้้านการศึึกษา “เรีียนดีี 

มีีความสุุข” โดยรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการกล่่าวถึึง 

ในภาพรวมของการปฏิิรููปการศึึกษาเพื่่�อสร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�

ตลอดชีวีิติ โดยส่่งเสริิมคุณุธรรม ความมีีวินิัยั และศักัยภาพตามความ

ถนััดของผู้้�เรีียน สนัับสนุุนการอ่่านและจััดการศึึกษาอย่่างทั่่�วถึึง 

พร้อ้มอุุปกรณ์แ์ละเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสม พัฒันาหลัักสููตรให้้ตรงกัับ

ความสนใจ ส่่งเสริิมงานวิิจััยด้้านวิิทยาศาสตร์์และนวััตกรรม สร้้าง

ความเข้้าใจประวััติิศาสตร์์และปลููกฝัังความรัักชาติิ เตรีียมผู้้�เรีียน 

ให้้พร้้อมต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของโลก ส่่งเสริิมคุุณภาพครููและ 

การแนะแนว เพื่่�อช่่วยให้้นัักเรีียนได้้รัับคำแนะนำมีีข้้อมููลตััดสินใจ

เส้้นทางการเรีียนและอาชีีพ ดููแลสุุขภาพกายและใจ พร้้อมสร้้าง

โอกาสฝึึกงานและรายได้้ เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษาและ

เศรษฐกิิจในสัังคมไทย (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2566)

	จุ ดเน้้นของสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้้กล่่าวถึึง การเร่่งปลููกฝัังทัศันคติิ 

พฤติกิรรม องค์ค์วามรู้้� และทักัษะการใช้ส้ื่่�อออนไลน์อ์ย่่างสร้า้งสรรค์์

และปลอดภััย พร้้อมทั้้�งรู้้�เท่่าทัันภััยไซเบอร์์ อีีกทั้้�งเสริิมสร้้างระบบ

ดููแลสุุขภาพและความปลอดภััยของนัักเรีียน ครูู และบุุคลากรผ่่าน 

MOE Safety Platform และความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

การป้้องกัันและช่่วยเหลืือเด็็กตกหล่่น เด็็กพิิการ เด็็กด้้อยโอกาส และ

กลุ่่�มเปราะบางเพื่่�อให้้เข้้าถึึงการศึึกษาจนจบภาคบัังคัับ การพััฒนา 

หลัักสููตรเน้้นสมรรถนะและการเรีียนการสอนประวััติิศาสตร์์  

หน้้าที่่�พลเมืือง และศีีลธรรม เพื่่�อสร้้างพลเมืืองที่่�มีีความรัับผิิดชอบ 

พร้้อมส่่งเสริิมคุุณธรรม วััฒนธรรม และค่่านิิยมไทย เพื่่�อสื่่�อสาร 

ความเป็็นไทยสู่่�สากล การพััฒนาการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดพหุุปััญญา 

ด้้วย Active Learning และการวััดผลเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�  

การพัฒันาผู้้�บริหิารและครููให้ม้ีมีาตรฐานวิชิาชีพี จรรยาบรรณ และ

จิิตวิิญญาณความเป็็นครูู พร้้อมแก้้ปััญหาหนี้้�สิินครููด้วยความรู้้� 

ด้้านการเงิินและการออม และการใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 

ในการขับัเคลื่่�อนการศึกึษาที่่�ตอบสนองต่่อยุคุดิจิิทิัลัและการบริหาร

จััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ (สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐาน, 2566)

	ยุ ุควิิถีีใหม่่ (New Normal) เป็็นวิิถีีชีีวิิตที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

จากอดีีต เนื่่�องจากผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ 

COVID-19 ทำให้้สัังคมต้้องปรับตัวสู่่�รููปแบบการดำเนิินชีีวิติใหม่่ เช่่น 

การเว้้นระยะห่่าง การใส่่ใจสุุขภาพ และการฟื้้�นฟููเศรษฐกิิจ นำไปสู่่�

การสร้้างเทคโนโลยีีและนวััตกรรมใหม่่ ๆ เมื่่�อเวลาผ่่านไป ผู้้�คน 

จะปรัับตััวจนวิิถีีชีีวิิตใหม่่นี้้�กลายเป็็นส่่วนหนึ่่�งของความปกติิ  

ในด้้านการศึึกษา ความปกติิใหม่่ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย  

ให้้ผู้้�เรีียนพััฒนาตนเองได้้อย่่างมีีวิินััย ผู้้�สอนต้้องปรัับตััวเพื่่�อพััฒนา

ผู้้�เรียีนให้ม้ีคีุณุภาพ ขณะที่่�สถานศึกึษาต้อ้งนำนโยบายมาปรับัใช้ต้าม

บริบิทในพื้้�นที่่� ส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�จากประสบการณ์แ์ละการปรับัตัวั 

(สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2564) โดยมีีผู้้�บริหารเป็็น 

จุุดเชื่่�อมของนโยบายกัับการปฏิิบััติิ จึึงต้้องพััฒนาสมรรถนะเพื่่�อนำ

การปฏิริููปการเรียีนรู้้�ที่่�สอดคล้อ้งกับัสถานการณ์ป์ัจัจุบันั ตอบสนอง

ยุุทธศาสตร์์ชาติิ และพััฒนาศัักยภาพทรััพยากรมนุุษย์์ให้้บรรลุุ 

เป้้าหมาย

	ป ระสิิทธิผิลของสถานศึึกษา นับัว่่าเป็็นตัวัชี้้�วัดัความสำเร็จ็

ที่่�สะท้้อนการบรรลุุเป้้าหมายหรืือวััตถุุประสงค์์ของสถานศึึกษา  

รวมถึงึความสามารถในการปรับตัวัให้ส้อดคล้อ้งกับัการเปลี่่�ยนแปลง

ทางสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม ทั้้�งภายในและภายนอก การปรับัปรุงุและ

บููรณาการกระบวนการทำงานเพื่่�อรัักษาความสมบููรณ์์ขององค์์กร

เป็็นสิ่่�งสำคััญ สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Mott (1972) ได้้ระบุุว่่า 

การประเมิินประสิิทธิิผลของโรงเรีียนมีี 4 ด้้าน โดยพิิจารณาจาก  

1) ความสามารถในการผลิตินักัเรียีนให้ม้ีผีลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนสููง 

2) ความสามารถในการพััฒนานัักเรีียนให้้มีีทััศนคติิทางบวก  

3) ความสามารถในการปรัับเปลี่่�ยนสถานศึึกษาให้้ เข้้ากัับ 

สภาพแวดล้อม และ 4) ความสามารถในการแก้้ปััญหาของสถานศึึกษา 

การพิิจารณาทั้้�ง 4 ด้้านนี้้�ช่่วยให้้สถานศึึกษาสามารถดำเนิินงานได้้

อย่่างยั่่�งยืืนและตอบสนองต่่อความต้้องการของยุุคสมััย
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119วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2568

	 สมรรถนะของผู้้�บริิหารยุุควิิถีีใหม่่เป็็นปััจจััยสำคััญในการ

ยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานชาติิและ 

การเปลี่่�ยนแปลงของโลก ผู้้�บริหารต้้องมีีความรู้้� ทักัษะ ความสามารถ 

และทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการทำงาน รวมถึึงความสามารถในการบริหาร

จัดัการที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ องค์ป์ระกอบสำคัญัของสมรรถนะผู้้�บริหิาร

ยุุควิิถีีใหม่่ ได้้แก่่ การใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีีสารสนเทศ  

การสื่่�อสารเชิิงสร้้างสรรค์์ การบริิหารการเปลี่่�ยนแปลง และ 

การยืืดหยุ่่�นและปรัับตััว สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Zwell (2000) 

ได้ศ้ึกึษาการวิิเคราะห์์คุณุลักษณะของผู้้�บริหารที่่�ประสบความสำเร็จ็

นั้้�นจะต้้องมีีสมรรถนะที่่�จำเป็็น 5 ด้้าน ได้้แก่่ การใฝ่่สััมฤทธิ์์�ในงาน 

สัมัพันัธภาพ คุณุลักัษณะส่่วนบุคุคล การจัดัการ และความเป็น็ผู้้�นำ 

ส่่วนแนวคิิดของ Helliriegel et al. (2001) ได้้สรุุปสมรรถนะ 

ผู้้�บริหิารไว้ ้6 ประการ ดังันี้้� การสื่่�อสารที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ การวางแผน

และบริหิารจัดัการอย่่างเป็็นระบบ การทำงานร่่วมกัับทีมี การดำเนิิน

งานเชิงิกลยุทุธ์ ์การตระหนัักรู้้�ต่่อโลกาภิิวัตัน์ ์และการบริหารตนเอง 

ดัังนั้้�น สมรรถนะของผู้้�บริิหารยุุควิิถีีใหม่่ จึึงมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�ง 

ในการบริิหารงานให้้เกิิดประสิิทธิิผลต่่อสถานศึึกษา ซึ่่�งสอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของ ผััลย์์ศุุภา  คนคล่่อง (2566) ได้้ศึึกษาแนวทาง 

การพััฒนาสมรรถนะของผู้้�บริหิารในวิถีิีปกติใิหม่่ที่่�ส่่งผลต่่อประสิทิธิผิล 

ของโรงเรีียน ประกอบด้้วย 5 ด้้าน คืือ ด้้านผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง 

ด้า้นการบริหิารจัดัการ ด้า้นการทำงานร่่วมกับัผู้้�อื่่�น ด้า้นการยืดืหยุ่่�น

และปรัับตััวต่่อสถานการณ์์ และด้้านการพััฒนาตนเอง 

	 แผนพััฒนาการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของ

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาพััทลุุง เขต 1 ได้้กำหนด

ประเด็็นกลยุุทธ์์ (Strategic Issue) โดยมีีการส่่งเสริิมการจััดการ

ศึึกษาให้้ผู้้�เรีียนมีีความปลอดภััยจากภััยทุุกรููปแบบ เพิ่่�มโอกาสและ

ความเสมอภาคทางการศึึกษาให้้กัับประชากรในวััยเรีียนทุุกคน  

ยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลง 

ในศตวรรษที่่� 21 โดยการส่่งเสริิมการจััดการศึึกษา เพื่่�อเสริิมสร้้าง

คุุณธรรม จริิยธรรม และความเป็็นพลเมืืองดีีตามระบอบ

ประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข การจััดการ

ศึึกษาเพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีสมรรถนะตามหลัักสููตร และทัักษะ 

ในศตวรรษที่่� 21 การจััดการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพผู้้�เรีียน 

สู่่�ความเป็็นเลิิศ การพััฒนาศัักยภาพผู้้�บริิหาร ครูู และบุุคลากร

ทางการศึึกษาให้้มีสีมรรถนะการใช้ภ้าษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสาร และ

การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อการจััดการเรีียนการสอน รวมถึึงความรู้้�

ทักัษะในสังัคมยุคุชีวีิติวิถิีใีหม่่ (New Normal) การจัดัการศึกึษาเพื่่�อ

พัฒันาคุณุภาพชีวีิติที่่�เป็น็มิติรกัับสิ่่�งแวดล้อม และเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ

การบริิหารจััดการศึึกษาให้้ทัันสมััย (สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาพััทลุุง เขต 1, 2566)

	 ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาเป็น็บุคุคลสำคัญัในองค์ก์รการจัดัการ

ศึึกษาให้้มีีคุุณภาพ มีีบทบาทต่่อการกำหนดทิิศทาง นโยบาย และ

นํําพาสถานศึึกษาบรรลุุเป้้าหมายไปสู่่�ความสำเร็็จ ผู้้�บริิหารที่่�มีี

คุณุภาพย่่อมก่่อให้เ้กิดิประสิทิธิผิลผู้้�เรียีนที่่�มีคีุณุภาพ จากการศึกึษา

รายงานผลการทดสอบทางการศึกึษาระดับัชาติขิั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) 

ปีีการศึึกษา 2566 ของสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

พััทลุุง เขต 1 พบว่่า ร้้อยละของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�มีี

คะแนนผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน รายวิิชา

ภาษาไทย คิิดเป็็นร้้อยละ 63.68 รายวิิชาภาษาอัังกฤษ คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 36.86 รายวิิชาคณิิตศาสตร์์ คิิดเป็็นร้้อยละ 35.79 และ

รายวิิชาวิิทยาศาสตร์์ คิิดเป็็นร้้อยละ 46.29 หากพิิจารณาเทีียบ

รายวิิชากัับระดัับประเทศ ยัังมีีวิิชาภาษาอัังกฤษที่่�มีีคะแนน 

ผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐานคะแนนเฉลี่่�ย 

ต่่ำกว่่าระดับัประเทศ ในขณะเดียีวกันัจากรายงานผลการปฏิบิัตัิงิาน

ของสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาพััทลุุง เขต 1 พบว่่า 

สำนัักงานเขตมีีนโยบายในการยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

และคุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์ข์องนักัเรียีน รวมถึงึพัฒันาศักัยภาพ

ผู้้�บริิหาร ครูู และบุุคลากรทางการศึึกษาให้้มีีสมรรถนะการใช้้ภาษา

อัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสาร และการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อการจััด 

การเรีียนการสอน รวมถึึงความรู้้�ทักษะในสัังคมยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่  

จึึงทำให้้เขตพื้้�นที่่�ปรับตัวให้้สถานศึึกษาสามารถทำการจััดการเรีียน 

การสอนได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการมีีประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา

ในทุกุด้า้น เพื่่�อพัฒันาสถานศึกึษาให้เ้ป็น็องค์์กรแห่่งการเรียีนรู้้� และ

สร้้างสถานศึึกษาให้้เป็็นองค์์กรนวััตกรรมยุุคใหม่่เพื่่�อตอบสนองต่่อ

สภาวการณ์์เปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาพััทลุุง เขต 1, 2566)

	จ ากเหตุุผลดัังกล่่าว ผู้้�วิจิัยัจึึงสนใจที่่�จะศึึกษาความสััมพัันธ์์

ระหว่่างสมรรถนะของผู้้�บริหารยุุควิิถีีใหม่่กับประสิิทธิิผลของ 

สถานศึกึษา สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาพัทัลุงุ 

เขต 1 เพื่่�อที่่�จะนำผลการวิิจััยไปเป็็นสารสนเทศพื้้�นฐานสำหรัับ 

ผู้้�บริิหารโรงเรีียนและปรับปรุุงหาแนวทางในการพััฒนาสมรรถนะ

ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนให้้เหมาะกัับยุุคสมััย และมีีคุุณภาพต่่อไป  

อีีกทั้้�งผลของการวิิจััยสามารถนำไปใช้้ในการบริหารงานโรงเรีียน 

ที่่�ในการจััดการศึึกษายุุควิิถีีใหม่่ต่่อไป

      

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาสมรรถนะของผู้้�บริหารยุุควิิถีีใหม่่ สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาพััทลุุง เขต 1

	 2.	 เพื่่�อศึึกษาประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาพััทลุุง เขต 1

	 3.	 เพื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างสมรรถนะของ 

ผู้้�บริิหารยุุควิิถีีใหม่่กัับประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาพััทลุุง เขต 1
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กรอบแนวความคิิดในการวิิจััย
 	 การวิิจัยัครั้้�งนี้้� ผู้้�วิจิัยัศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างสมรรถนะ

ของผู้้�บริิหารยุุควิิถีีใหม่่กัับประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาพััทลุุง เขต 1 โดยศึึกษา

สมรรถนะของผู้้�บริหิารยุคุวิถิีใีหม่่ ซึ่่�งได้ม้าจากการสัังเคราะห์เ์อกสาร

และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง และศึึกษาประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา 

ซึ่่�งใช้้แนวคิิดการบริหารสถานศึึกษาที่่�มีปีระสิิทธิผิลของ Mott (1972) 

โดยนำหลักัการ แนวคิดิ ทฤษฎี ีมาเป็น็กรอบแนวคิดิในการวิจิัยั ดังันี้้�

ภาพที่่� 1 กรอบแนวความคิิดในการวิิจััย

สมรรถนะของผู้้�บริิหารในวิิถีีใหม่่

ประกอบด้้วย 4 ด้้าน ดัังนี้้�

1.	 การใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีีสารสนเทศ

2.	 การสื่่�อสารเชิิงสร้้างสรรค์์

3.	 การบริิหารการเปลี่่�ยนแปลง  

4.	 การยืืดหยุ่่�นและปรัับตััว

ประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา

ประกอบด้้วย 4 ด้้าน ดัังนี้้�

1.	 การผลิิตนัักเรีียนให้้มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููง

2.	 การพััฒนานัักเรีียนให้้มีีทััศนคติิทางบวก

3.	 การปรัับเปลี่่�ยนสถานศึึกษาให้้เข้้ากัับสภาพแวดล้้อม

4.	 การแก้้ปััญหาของสถานศึึกษา

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 
	ป ระชากร คืือ ครููสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาพััทลุุง เขต 1 ปีีการศึึกษา 2567 จำนวน 980 คน

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ ครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาพััทลุุง เขต 1 ปีีการศึึกษา 2567 จำนวน 276 คน 

กำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้ตารางสำเร็็จรููป Krejcie and 

Morgan (1970) และสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น (Stratified Random  

Sampling) ตามขนาดสถานศึึกษา จากนั้้�นสุ่่�มอย่่างง่่าย (Simple 

Random Sampling) โดยวิิธีีการจัับสลาก

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย

	 1.	 เครื่่�องมืือการวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นแบบสอบถาม แบ่่งออก

เป็็น 2 ตอน ประกอบด้้วย

		  ตอนที่่� 1	 เป็็นแบบสอบถามสมรรถนะของผู้้�บริิหาร

ยุุควิิถีีใหม่่ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาพััทลุุง 

เขต 1 มีีลัักษณะเป็็นแบบสอบถามเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 

5 ระดัับ (Rating Scale) ตามแนวคิิดของลิิเคิิร์์ท (Likert) ประกอบ

ด้้วยข้้อคำถามกำหนดไว้้ 4 ด้้าน จำนวน 80 ข้้อ 

		  ตอนที่่� 2	 เป็็ นแบบสอบถามประ สิิท ธิิผลของ 

สถานศึกึษา สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาพัทัลุงุ 

เขต 1 มีีลัักษณะเป็็นแบบสอบถามเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 

5 ระดัับ (Rating Scale) ตามแนวคิิดของลิิเคิิร์์ท (Likert) ประกอบ

ด้้วยข้้อคำถามกำหนดไว้้ 4 ด้้าน จำนวน 80 ข้้อ 

		  ผู้้�วิจิัยัมีีการประเมิินคุุณภาพเครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการวิิจัยั 

โดยการนำแบบสอบถามไปหาค่่าความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา  

(Content Validity) จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่าน แล้้วนำมาหาค่่าดััชนีี

ความสอดคล้้อง (IOC) และเลืือกข้้อคํําถามที่่�มีีค่่า IOC ระหว่่าง  

0.67 - 1.00 ได้้นํําไปใช้้ทดลอง

	 2.	 นำข้อ้มููลจากแบบสอบถามที่่�ได้จ้ากการนำไปทดลอง

ใช้ม้าหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถาม โดยคำนวณค่่าสัมัประสิทิธิ์์�

แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิิธีีของ Cronbach (1990) โดย

ใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับ

สมรรถนะของผู้้�บริิหารยุุควิิถีีใหม่่ มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ .975  

และค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับประสิิทธิิผลของ 

สถานศึึกษา มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ .955

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 การดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิจััยดำเนิินการโดย

การจััดส่่งหนัังสืือราชการแนบแบบสอบถามในรููปแบบลิิงค์์หรืือ  

QR Code แบบสอบถามออนไลน์์โดยใช้้ Google Forms ไปยััง

โรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาพััทลุุง  

เขต 1 จำนวน 276 ฉบับั ได้้รับัแบบสอบถามคืนืมา จำนวน 259 ฉบับั 

คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 93.84 และนำข้อ้มููลที่่�ได้ไ้ปวิเิคราะห์์ตามวิิธีทีางสถิติิิ

การวิิจััยโดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	วิ เคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููปวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ทางสถิิติิ สำหรัับการคำนวณหาค่่าสถิิติิ ดัังนี้้�

	 1.	วิ เคราะห์์สมรรถนะของผู้้�บริิหารยุุควิิถีีใหม่่ สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาพััทลุุง เขต 1 วิิเคราะห์์

โดยหาค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

	 2.	วิ เคราะห์ป์ระสิทิธิผิลของสถานศึกึษา สังักัดัสำนักังาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาพััทลุุง เขต 1 วิิเคราะห์์โดยหา 

ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

	 3.	วิ เคราะห์์หาความสััมพัันธ์์ระหว่่างสมรรถนะของ 

ผู้้�บริิหารยุุควิิถีีใหม่่กัับประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาพััทลุุง เขต 1 วิิเคราะห์์โดยหา 
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ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ (r) ของเพีียร์์สััน (Pearson’s Product 

Correlation Coefficient) 
ผลการวิิจััย
	 ตอนที่่� 1	ผลการวิเคราะห์์ข้้อมููลเก่ี่�ยวกับสมรรถนะ 

ของผู้้�บริิหารยุควิถีีใหม่่ สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกษา 

ประถมศึึกษาพััทลุุง เขต 1

ตารางที่่� 1	ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานสมรรถนะของผู้้�บริิหารยุุควิิถีีใหม่่ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาพััทลุุง  

		  เขต 1 ในภาพรวมและรายด้้าน

สมรรถนะของผู้้�บริิหารยุุควิิถีีใหม่่ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาพััทลุุง เขต 1

n = 259
แปลผล

S.D.

1.	การใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีีสารสนเทศ

2.	การสื่่�อสารเชิิงสร้้างสรรค์์

3.	การบริิหารการเปลี่่�ยนแปลง

4.	การยืืดหยุ่่�นและปรัับตััว

4.3299

4.3644

4.3633

4.3910

0.4816

0.5387

0.5635

0.5378

มาก

มาก

มาก

มาก

รวม 4.3620 0.4702 มาก

	จ ากตารางที่่� 1 ผลการวิิจััยสมรรถนะของผู้้�บริิหาร 

ยุุควิิถีีใหม่่ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาพััทลุุง 

เขต 1 โดยภาพรวมและรายด้้าน อยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.3620, 

S.D. = 0.4702) โดยเรีียงลำดัับ คืือ การยืืดหยุ่่�นและปรับตัว  

(  = 4.3910, S.D. = 0.5378) การสื่่�อสารเชิิงสร้้างสรรค์์  

(  = 4.3644, S.D. = 0.5387) การบริิหารการเปลี่่�ยนแปลง  

(  = 4.3633, S.D. = 0.5635) และการใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีี

สารสนเทศ (  = 4.3299, S.D. = 0.4816) ตามลำดัับ

	 ตอนที่่� 2	ผลการวิเคราะห์์ข้้อมููลเก่ี่�ยวกับประสิิทธิิผล

ของสถานศึกึษา สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกษาประถมศึกึษา

พััทลุุง เขต 1

ตารางที่่� 2	ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาพััทลุุง 

		  เขต 1 ในภาพรวมและรายด้้าน

ประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาพััทลุุง เขต 1

n = 259
แปลผล

S.D.

1.	การผลิิตนัักเรีียนให้้มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููง

2.	การพััฒนานัักเรีียนให้้มีีทััศนคติิทางบวก

3.	การปรัับเปลี่่�ยนสถานศึึกษาให้้เข้้ากัับสภาพแวดล้้อม

4.	การแก้้ปััญหาของสถานศึึกษา

4.4328

4.4749

4.4405

4.4096

0.5003

0.5424

0.4897

0.5667

มาก

มาก

มาก

มาก

รวม 4.4353 0.4768 มาก

	จ ากตารางที่่� 2 ผลการวิิจััยประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาพััทลุุง เขต 1 โดย

ภาพรวมและรายด้้าน อยู่่�ในระดับัมาก (  = 4.4353, S.D. = 0.4768) 

โดยเรีียงลำดัับ คืือ การพััฒนานัักเรีียนให้้มีีทััศนคติิทางบวก  

(  = 4.4749, S.D. = 0.5424) การปรัับเปลี่่�ยนสถานศึึกษาให้้เข้้า

กัับสภาพแวดล้้อม (  = 4.4405, S.D. = 0.4897) การผลิิตนัักเรีียน

ให้้มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููง (  = 4.4328, S.D. = 0.5003)  

และการแก้้ปััญหาของสถานศึึกษา (  = 4.4096, S.D. = 0.5667) 

ตามลำดัับ

	 ตอนที่่� 3	ผลการวิิ เคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่าง

สมรรถนะของผู้้�บริหิารยุคุวิถิีีใหม่ก่ับัประสิทิธิผิลของสถานศึกึษา 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาพััทลุุง เขต 1
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	จ ากตารางที่่� 3 ผลการวิจิัยัความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างสมรรถนะ

ของผู้้�บริิหารยุุควิิถีีใหม่่กัับประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาพััทลุุง เขต 1 โดยภาพรวม 

และรายด้้าน มีีความสััมพัันธ์์ทางบวกในระดัับสููง (r = .866**)  

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายคู่่�  

มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	ด้ านการใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีีสารสนเทศ พบว่่า  

มีีความสััมพัันธ์์อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 โดยมีีความ

สััมพัันธ์์กัันมากที่่�สุุดในเรื่่�องของการใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีี

สารสนเทศกับการปรับเปลี่่�ยนสถานศึึกษาให้้เข้้ากัับสภาพแวดล้อม 

และมีีความสััมพัันธ์์กัันน้้อยที่่�สุุดระหว่่างการใช้้นวััตกรรมและ

เทคโนโลยีีสารสนเทศกัับการพััฒนานัักเรีียนให้้มีีทััศนคติิทางบวก

	ด้ านการสื่่�อสารเชิิงสร้้างสรรค์์ พบว่่า มีีความสััมพัันธ์์ 

อย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .01 โดยมีคีวามสัมัพันัธ์์กันัมากที่่�สุุด 

ในเรื่่�องของการสื่่�อสารเชิงิสร้้างสรรค์์กับัการแก้้ปััญหาของสถานศึึกษา 

และมีีความสััมพัันธ์์กัันน้้อยที่่�สุุดระหว่่างการสื่่�อสารเชิิงสร้้างสรรค์์

กัับการพััฒนานัักเรีียนให้้มีีทััศนคติิทางบวก

	ด้ ้านการบริิหารการเปลี่่�ยนแปลง พบว่่า มีีความสััมพัันธ์์

อย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .01 โดยมีคีวามสัมัพันัธ์์กันัมากที่่�สุุด 

ในเรื่่�องของการบริหารการเปลี่่�ยนแปลงกัับการแก้้ปััญหาของ 

สถานศึึกษา และมีีความสััมพัันธ์์กัันน้้อยที่่�สุุดระหว่่างการบริิหาร 

การเปลี่่�ยนแปลงกับัการผลิตินักัเรียีนให้ม้ีผีลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนสููง

	ด้ านการยืืดหยุ่่�นและปรับตััว พบว่่า มีีความสััมพัันธ์์ 

อย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .01 โดยมีคีวามสัมัพันัธ์์กันัมากที่่�สุุด 

ในเรื่่�องของการยืืดหยุ่่�นและปรับตัวักัับการแก้้ปััญหาของสถานศึกึษา 

และมีีความสััมพัันธ์์กัันน้้อยที่่�สุุดระหว่่างการยืืดหยุ่่�นและปรับตัว 

กัับการพััฒนานัักเรีียนให้้มีีทััศนคติิทางบวก

สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย
	 สรุุปผลการวิิจััย

	 1.	 สมรรถนะของผู้้�บริหารยุุควิิถีีใหม่่ สัังกััดสำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาพััทลุุง เขต 1 โดยภาพรวมและ 

รายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก

	 2.	ป ระสิิทธิผิลของสถานศึึกษา สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาพััทลุุง เขต 1 โดยภาพรวมและรายด้้าน  

อยู่่�ในระดัับมาก

	 3.	 ความสัมัพันัธ์์ระหว่่างสมรรถนะของผู้้�บริหิารยุคุวิถิีใีหม่่ 

กัับประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาพััทลุุง เขต 1 โดยภาพรวมและรายด้้านมีีความสััมพันัธ์์

ทางบวกในระดับัสููง อย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .01 สอดคล้อ้ง

กัับสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้

	 อภิิปรายผลการวิิจััย

	จ ากการศึึกษาความสััมพันัธ์์ระหว่่างสมรรถนะของผู้้�บริหิาร 

ยุุควิิถีีใหม่่กัับประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาพััทลุุง เขต 1 ผู้้�วิจััยขอนำเสนอประเด็็น 

ในการอภิิปรายผลการวิิจััย ดัังนี้้�

	 1.	จ ากผลการวิเิคราะห์ส์มรรถนะของผู้้�บริหิารยุคุวิถิีใีหม่่ 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาพััทลุุง เขต 1 โดย

ภาพรวมและรายด้า้นอยู่่�ในระดับัมาก และเมื่่�อพิจิารณาเป็็นรายด้้าน 

ทั้้�ง 4 ด้้าน โดยเรีียงลำดัับจากมากไปน้อย ดัังนี้้� การยืืดหยุ่่�นและ 

ปรับัตัวั การสื่่�อสารเชิงิสร้า้งสรรค์์ การบริหารการเปลี่่�ยนแปลง และ

การใช้น้วััตกรรมและเทคโนโลยีีสารสนเทศ ตามลำดัับ ทั้้�งนี้้�อาจเป็็น

เพราะสถานการณ์์การแพร่่ระบาด Covid-19 ที่่�ผ่่านมาทำให้ ้

ผู้้�บริหารสถานศึึกษาในฐานะผู้้�นำการพัฒันาและบริหิารองค์ก์ร ต้อ้ง

แสดงศักัยภาพในการเตรีียมพร้้อมรัับมือกัับทุกสถานการณ์์ ยอมรัับ

ปรัับตััวและยืืดหยุ่่�น พร้้อมกัับพััฒนาตนเองและส่่งเสริิมพััฒนา

ตารางที่่� 3	ความสััมพัันธ์์ระหว่่างสมรรถนะของผู้้�บริิหารยุุควิิถีีใหม่่กัับประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขต

สมรรถนะของผู้้�บริิหารในวิิถีีใหม่่

ประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา (n = 259)

รวม
การผลิิตนัักเรีียน

ให้้มีีผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนสููง 

(Y1)

การพััฒนา

นัักเรีียนให้้มีี

ทััศนคติิ

ทางบวก (Y2)

การปรัับเปลี่่�ยน

สถานศึึกษาให้้

เข้้ากัับสภาพ

แวดล้้อม (Y3)

การแก้้ปััญหา

ของสถานศึึกษา 

(Y4)

การใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีีสารสนเทศ (X1) .502** .456** .562** .534** .572**

การสื่่�อสารเชิิงสร้้างสรรค์์ (X2) .745** .663** .686** .801** .807**

การบริิหารการเปลี่่�ยนแปลง (X3) .721** .724** .757** .784** .827**

การยืืดหยุ่่�นและปรัับตััว (X4) .768** .737** .769** .844** .866**

ภาพรวม .770** .729** .784** .834**  .866**

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01
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สุุธิิดา  คำจีีด, รุ่่�งชััชดาพร  เวหะชาติิ

123วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2568

ศัักยภาพของบุุคลากรในสัังกััดอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งด้้านความรู้้� ทัักษะ 

เจตคติิ และจรรยาบรรณวิิชาชีีพให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง  

จัดัโครงสร้า้งองค์ก์รให้ม้ีคีวามยืดืหยุ่่�นตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลง

มีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งนโยบายการศึึกษาจากกระทรวงศึึกษาธิิการ

และมาตรฐานการศึึกษาที่่�ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ผู้้�บริิหาร 

สถานศึึกษาได้้นำเทคโนโลยีีและนวััตกรรมใหม่่ ๆ มาปรับใช้้ 

เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการบริิหาร การนำเทคโนโลยีีและนวััตกรรม

เหล่่านี้้�มาประยุกุต์ใ์ช้ใ้นการพัฒันาระบบงาน ทำให้เ้กิดิความทันัสมััย

และมีีประสิิทธิิภาพ ผู้้�บริิหารมีีวิิสััยทััศน์์ที่่� ชััดเจน พร้้อมทั้้�ง 

มีีสมรรถนะการสื่่�อสารเชิิงสร้้างสรรค์์ เพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้าใจ 

อัันดีีระหว่่างบุุคลากร นัักเรีียน โรงเรีียน ผู้้�ปกครอง ชุุมชน และ 

ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการดำเนิินงาน และพััฒนาศัักยภาพของ 

สถานศึึกษาให้้สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง ทำให้้สถานศึกึษามีคีวามทัันสมััยและตอบสนองต่่อเหตุกุารณ์์ 

ต่่าง ๆ และความยืืดหยุ่่�นในการบริหารงานสามารถช่่วยให้้ 

สถานศึึกษาเติิบโตและพััฒนาได้้อย่่างเป็็นระบบและมีีประสิิทธิิภาพ 

สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ มาลััยรััตน์์  เพ็็งประสิิทธิิพงศ์์ (2566)  

ได้้กล่่าวว่่า ผู้้�บริหารต้้องพััฒนาและปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแปลงองค์์กร 

ให้้มีีประสิิทธิิภาพ โดยต้้องปรัับปรุงกฎระเบีียบให้้สอดคล้้องกัับ

บริิบทปััจจุุบััน เปิิดโอกาสให้้ครููแสดงศัักยภาพในการทำงานอย่่าง

เต็ม็ที่่� มีทีักัษะในการคิดิปรับัตัวัต่่อวิธิีกีารการแก้ป้ัญัหาในการทำงาน

อย่่างเป็น็ระบบพัฒันาความสามารถในการบููรณาการทำงานได้้อย่่าง

หลากหลายมิิติิตามความเหมาะสม และสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ     

สุุภััตรา  สกุุลแก้้ว (2566) ได้้กล่่าวว่่า ผู้้�บริหารสถานศึึกษาถืือว่่า 

เป็็นผู้้�นำของบุุคลากรในสถานศึึกษาซึ่่�งผู้้�บริหารสถานศึึกษา 

จะต้้องมีีทั้้�งศาสตร์์และศิิลป์์ในการบริหารจััดการใช้้ความสามารถ

ทางด้้านบริิหารการศึึกษาและการบริิหารด้้านต่่าง ๆ  เป็็นอย่่างมาก

ในการปฏิบััติิหน้้าที่่�ในการประสานงาน ประสานความคิิด ทัักษะ 

การสื่่�อสารที่่�เหมาะกัับสถานการณ์์รวมถึึงการสร้้างขวััญกำลัังใจ  

การสร้้างแรงจููงใจให้้กัับผู้้�ร่่วมงานให้้มีีความร่่วมมืือร่่วมใจมีีความ 

พึึงพอใจและมีีความรัักใคร่่สามััคคีีในหมู่่�คณะในการปฏิิบััติิงาน 

ทุุกอย่่าง เพื่่�อไปสู่่�จุุดหมายของสถานศึึกษาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ผััลย์์ศุุภา  คนคล่่อง (2566) ได้้ศึึกษา

สมรรถนะของผู้้�บริิหารในวิิถีีปกติิใหม่่ที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลของ

โรงเรียีน สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษามุกุดาหาร 

ผลการวิิจัยัพบว่่า สมรรถนะของผู้้�บริหารในวิิถีปีกติใิหม่่ โดยภาพรวม 

มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก และด้้านการยืืดหยุ่่�นและปรัับตััวต่่อ

สถานการณ์์อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

	 2.	จ ากผลการวิิเคราะห์์ประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาพััทลุุง เขต 1 โดย

ภาพรวมและรายด้า้นอยู่่�ในระดับัมาก และเมื่่�อพิจิารณาเป็็นรายด้้าน 

ทั้้�ง 4 ด้้าน โดยเรีียงลำดัับจากมากไปน้้อย ดัังนี้้� คืือ การพััฒนา

นัักเรีียนให้้มีีทััศนคติิทางบวก การปรัับเปลี่่�ยนสถานศึึกษาให้้เข้้ากัับ

สภาพแวดล้อม การผลิตนัักเรีียนให้้มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููง  

และการแก้้ปััญหาของสถานศึึกษา ตามลำดัับ ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะ 

ผู้้�บริิหารมีีความสามารถในการบริิหารจััดการ กำหนดวิิสััยทััศน์ ์

ที่่�ชัดัเจน บริหิารงานที่่�มีปีระสิทิธิภิาพด้ว้ยวิธิีกีารทำงานที่่�เป็น็ระบบ 

มุ่่�งเน้้นการพััฒนาผู้้�เรีียนแบบองค์์รวม โดยผู้้�บริิหารและครููร่่วมกััน

ปลููกฝัังคุุณธรรม จริยิธรรม และความเป็็นไทย ควบคู่�ไปกับการสร้้าง

จิิตสำนึึกรัับผิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม ให้้มีีความรู้้�ควบคู่�กัับ

คุณุธรรม ปลููกฝัังผู้้�เรียีนให้้มีทีัศันคติิเชิงิบวก พัฒันาหลัักสููตรให้้ก้า้ว

ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคม มีีการบริหารจััดการสถานศึึกษา

ให้้เข้้ากัับสภาพแวดล้้อมในสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ ส่่งผลให้้

สถานศึกึษาได้ร้ับัการยอมรัับจากผู้้�ปกครองและชุุมชนและพร้อ้มให้้

ความร่่วมมือืในการพัฒันานักัเรียีนอย่่างต่่อเนื่่�อง และสอดคล้อ้งกับั

แนวคิิดของ นิิน  โพธิ์์�ศรีี (2561) ที่่�กล่่าวว่่า ประสิิทธิิผลของ 

สถานศึึกษา เป็็นความสามารถของโรงเรีียนในการผลิิตนัักเรีียน 

ให้้มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์มาตรฐานที่่�กำหนดไว้้  

ซึ่่�งแสดงถึึงคุุณภาพทางวิิชาการ นอกจากนี้้� โรงเรีียนยัังต้้องพััฒนา

นัักเรีียนให้้มีีทััศนคติิในทางบวก ตลอดจนสามารถปรับตัวต่่อการ

เปลี่่�ยนแปลงสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเหมาะสม ซึ่่�งเป็็นทัักษะสำคััญในโลก

ที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ และมีคีวามสามารถในการแก้้ปััญหา 

ที่่�เกิิดขึ้้�นภายในโรงเรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ยัังสอดคล้้องกัับ

แนวคิิดของ ธััญลัักษณ์์  ชููศรีีโฉม (2564) ได้้กล่่าวว่่า การส่่งเสริิม

คุณุธรรมจริยธรรมแก่่นักเรียีนเป็็นภารกิิจสำคััญของสถานศึึกษา โดย

ผู้้�บริิหารควรสนัับสนุุนให้้ครููนำหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง

มาประยุกุต์ใ์ช้ใ้นการจัดัการเรียีนการสอน เพื่่�อปลููกฝังัค่่านิยิมให้แ้ก่่

นัักเรีียน สถานศึึกษาควรกำหนดนโยบายที่่�มุ่่�งเน้้นการเสริิมสร้้าง

ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โดยส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีพฤติิกรรมและ 

การปฏิิบััติิตนที่่�แสดงออกถึึงความจริิงใจและความซื่่�อสััตย์์ ทั้้�งนี้้�  

การดำเนิินการมีีเป้้าหมายเพื่่�อพััฒนาคุุณธรรมจริยธรรมให้้เป็็น 

พื้้�นฐานสำคััญของนัักเรีียนในการศึึกษาทุุกรายวิิชา อัันจะนำไปสู่� 

การพััฒนาผู้้�เรีียนอย่่างเป็็นองค์์รวม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 

ณััฐกานต์์  แย้้มชื่่�น (2566) ได้้ศึึกษาทัักษะผู้้�บริหารสถานศึึกษา 

ยุุคดิิจิิทััลที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงาน

คณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน ผลการวิิจััยพบว่่า 

ประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา สังักััดสำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิม

การศึึกษาเอกชน โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน 

พบว่่า อยู่่�ในระดับัมากทุกุด้า้น เรียีงตามลำดับั การแก้ป้ัญัหาภายใน

สถานศึึกษา การพััฒนานัักเรีียนให้้มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููง  

การพััฒนาทััศนคติิทางบวก และการปรับเปลี่่�ยนและพััฒนา 

สถานศึึกษา

	 3.	จ ากผลการวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างสมรรถนะ

ของผู้้�บริิหารยุุควิิถีีใหม่่กัับประสิิทธิิผลของสถานศึึกษา สัังกััด
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สุุธิิดา  คำจีีด, รุ่่�งชััชดาพร  เวหะชาติิ

124 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2568

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาพััทลุุง เขต 1 โดยภาพรวม 

และรายด้้านมีีความสััมพัันธ์์ทางบวกในระดัับสููง อย่่างมีีนััยสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ ทั้้�งนี้้�อาจเป็็น

เพราะสถานการณ์์วิิกฤตการแพร่่ระบาดของ Covid-19 ที่่�ผ่่านมา 

ส่่งผลกระทบต่่อรููปแบบการดำเนิินชีีวิิตและระบบการศึึกษา ทำให้้

ผู้้�บริิหาร ครูู และบุุคลากรทางการศึึกษามีีการปรัับตััวในการเผชิิญ

และแก้้ปััญหาในการทำงาน ทำให้้ผู้้�บริิหารมีีความพร้้อมในการ

บริิหารสถานศึึกษาที่่�ยืืดหยุ่่�นและปรัับตััวในการรัับมืือกัับ 

สภาพแวดล้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงหรืือปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นของสถานศึึกษา 

และให้ค้วามสำคัญัของการบริหิารการเปลี่่�ยนแปลงในด้า้นนโยบาย 

เทคโนโลยี ีและวิธิีกีารจัดัการเรียีนการสอนแบบใหม่่ที่่�สอดคล้อ้งกับั

การเปลี่่�ยนแปลงอย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจนการสื่่�อสารที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ

ในการสร้้างความเข้้าใจ และแรงจููงใจแก่่บุุคลากรและผู้้�มีส่่วน

เกี่่�ยวข้้องรวมทั้้�ง การบริิหารงานที่่�ตอบสนองนโยบายการศึึกษา  

การเสริิมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร การสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ 

และพััฒนาบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำให้้การบริิหารงานตอบสนอง

ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของ ธวััชชััย  แสนดวง (2565) ได้้ศึึกษาสมรรถนะผู้้�บริิหาร 

สถานศึกึษาที่่�ส่่งผลต่่อการบริหิารสถานศึกึษาในศตวรรษที่่� 21 สังักัดั

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 18 จัังหวััดชลบุุรีี  

ผลการวิิจััยพบว่่า สมรรถนะผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับการบริิหาร

สถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 มีีความสััมพัันธ์์กัันในเชิิงบวกอยู่่�ใน

ระดัับสููงมาก อย่่างมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และสอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของ มีีศัักดิ์์�  แสงศิิลา (2566) ได้้ศึึกษา ความสััมพัันธ์์

สมรรถนะหลัักของผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับประสิิทธิิผลการบริิหาร

สถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

อุุดรธานีี เขต 1 ผลการวิิจััยพบว่่า สมรรถนะหลัักของผู้้�บริิหาร 

สถานศึึกษากัับประสิิทธิิผลการบริหารสถานศึึกษา ในภาพรวม 

มีีความสััมพัันธ์์ทางบวกอยู่่�ในระดัับสููง อย่่างมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิ 

ที่่�ระดัับ .01

ข้้อเสนอแนะ
	 1.	ข้ ้อเสนอแนะสำหรัับนำผลการวิิจััยไปใช้้ 

		  1.1	 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรส่่งเสริิมสมรรถนะ 

ของผู้้�บริหิารยุคุวิถิีใีหม่่ ด้้านความยืดืหยุ่่�นและปรับตัวั กับัประสิทิธิผิล 

ของสถานศึึกษาด้้านการแก้้ปััญหาของสถานศึึกษา เพราะผล 

การวิจิัยัสมรรถนะของผู้้�บริหิารด้า้นความยืืดหยุ่่�นมีคีวามสัมัพันัธ์ก์ับั

การแก้้ปััญหาของสถานศึึกษามากที่่�สุุด

		  1.2	 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรพััฒนาสมรรถนะ 

ของผู้้�บริหารยุุควิิถีีใหม่่ ด้้านการใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีี

สารสนเทศ กับัประสิทิธิผิลของสถานศึกึษา ด้า้นการพัฒันานักัเรียีน

มีีทััศนคติิทางบวก เพราะผลการวิิจััยด้้านการใช้้นวััตกรรมและ

เทคโนโลยีีสารสนเทศมีีความสััมพัันธ์์กัับด้้านการพััฒนานัักเรีียน 

มีีทััศนคติิทางบวกน้้อยที่่�สุุด ทั้้�งนี้้�ผู้้�บริิหารอาจจะมีีการจััดทำแผน 

การนำนวััตกรรม และเทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน

ในการจััดกิจกรรมพััฒนานัักเรีียนให้้เป็็นผู้้�มีีคุุณธรรมจริยธรรม 

มีีคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์อย่่างเหมาะสม และเห็็นคุุณค่่าในการ

อยู่่�ร่่วมกัันในสัังคม

		  1.3	 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรพััฒนาสมรรถนะ 

ของผู้้�บริิหารยุุควิิถีีใหม่่ ด้้านการใช้้นวััตกรรม และเทคโนโลยีี

สารสนเทศ เพราะผลการวิิจััยด้้านการใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีี

สารสนเทศมีความสัมัพันัธ์ก์ับัประสิทิธิผิลของสถานศึกึษาน้อ้ยที่่�สุดุ 

ทั้้�งนี้้�ผู้้�บริหารอาจจะมีีการประเมิินผลการใช้้และปรับปรุงแก้้ไข

นวััตกรรม และเทคโนโลยีีสารสนเทศให้้มีีความทัันสมััย นำผล 

การประเมิินไปใช้ใ้นการปรับปรุงและพััฒนานัักเรียีนให้้มีผีลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ สููงขึ้้�น

		  1.4	 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรส่่งเสริิมสมรรถนะ 

ของผู้้�บริิหารยุุควิิถีีใหม่่ ด้้านความยืืดหยุ่่�นและปรัับตััว เพราะ 

ผลการวิิจััยด้้านความยืืดหยุ่่�นและปรับตััวมีีความสััมพัันธ์์กัับ

ประสิิทธิิผลของสถานศึึกษามากที่่�สุุด ส่่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพ

ของบุุคลากรในสถานศึึกษาบนพื้้�นฐานความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล 

เพื่่�อให้้ครููนำความรู้้�ความสามารถมาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน 

และมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนา และปรัับปรุุงโรงเรีียนในทุุกด้้านให้้ทััน

ต่่อสภาพแวดล้อมในสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง และ 

การบริิหารสถานศึึกษามีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผลที่่�ดีีขึ้้�น

	 2.	ข้ ้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  2.1	 ควรศึกึษาปััจจัยัที่่�ส่่งผลต่่อสมรรถนะของผู้้�บริหิาร 

ยุคุวิิถีใีหม่่ เพื่่�อเป็็นแนวทางในการพััฒนาประสิิทธิิภาพของผู้้�บริหาร

สถานศึึกษา

		  2.2	 ควรศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลของ 

สถานศึึกษา เพื่่�อให้้ผู้้�บริหารใช้เ้ป็็นแนวทางในการส่่งเสริิม สนัับสนุุน

การบริิหารสถานศึึกษาให้้บรรลุุเป้้าหมายและเกิิดประสิิทธิิภาพ

		  2.3	 ควรศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างสมรรถนะของ

ผู้้�บริหิารยุคุวิถิีใีหม่่กับัประสิทิธิผิลของสถานศึึกษาจากกลุ่่�มตัวัอย่่าง

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาอื่่�น ๆ  เพื่่�อเป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาสมรรถนะ

ของผู้้�บริิหารในโอกาสต่่อไป 
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	 2017/20170313-Education-Development-Plan- 

	 12.pdf. 2561.
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาสภาพและปััญหาของการเสริิมพลัังอำนาจของแรงงานนอกระบบสููงอายุุต่่อการส่่งเสริิม

การมีีรายได้้และการมีีงานทำขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 2) ศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการเสริิมพลัังอำนาจของแรงงานนอกระบบสููงอายุุ

ต่่อการส่่งเสริิมการมีีรายได้้และการมีีงานทำขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และ 3) พััฒนารููปแบบการเสริิมพลัังอำนาจของแรงงาน 

นอกระบบสููงอายุุต่่อการส่่งเสริิมการมีีรายได้้และการมีีงานทำขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น เป็็นการวิิจััยผสานวิิธีี การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ 

กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น นัักพััฒนาชุุมชน และผู้้�นำชุุมชน จำนวน 21 คน สุ่่�มแบบเจาะจง เครื่่�องมืือที่่�ใช้ ้

ในการวิิจััยเป็็นแบบสััมภาษณ์์ และคำถามการสนทนากลุ่่�ม วิิเคราะห์์ข้้อมููลเป็็นการวิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหา การวิิจััยเชิิงปริิมาณ กลุ่่�มตััวอย่่าง 

ได้แ้ก่่ แรงงานนอกระบบสููงอายุุในจังัหวััดอ่่างทอง จำนวน 400 คน สุ่่�มแบบบังัเอิิญ เครื่่�องมือืที่่�ใช้ใ้นการวิิจัยัเป็็นแบบสอบถาม การวิิเคราะห์์

ข้้อมููล ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการวิิเคราะห์์ถดถอยพหุุคููณ กำหนดระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .05 

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า 1) สภาพและปััญหาการเสริิมพลัังอำนาจของแรงงานนอกระบบสููงอายุุต่่อการส่่งเสริิมการมีีรายได้้และ 

การมีีงานทำขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ได้้แก่่ สร้้างแรงจููงใจในการสร้้างรายได้้ จััดหางานที่่�เหมาะสมให้้ ฝึึกอบรมอาชีีพ ส่่งเสริิม 

การรวมกลุ่่�มอาชีีพ  และสนัับสนุุนเงิินทุุนและวััสดุุอุุปกรณ์์ ปััญหาที่่�พบ ได้้แก่่ ผู้้�สููงอายุุบางส่่วนขาดแรงจููงใจในการเรีียนรู้้�และพััฒนา 

ทัักษะใหม่่ ผู้้�สููงอายุุบางส่่วนมีีปััญหาด้้านสุุขภาพ การรวมกลุ่่�มอาชีีพขาดความยั่่�งยืืน ข้้อจำกััดด้านเงิินทุุน วััสดุุอุุปกรณ์์ และเทคโนโลยีี 

ในการประกอบอาชีีพ และข้้อจำกััดด้้านช่่องทางการจััดจำหน่่าย 2) แรงจููงใจของผู้้�สููงอายุุ ภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหาร และความเข้้มแข็็งชุุมชน 

สามารถอธิิบายการผัันแปรของการเสริิมพลัังอำนาจแก่่แรงงานนอกระบบสููงอายุุต่่อการส่่งเสริิมการมีีรายได้้และการมีีงานทำ ได้้ระดัับ 

ปานกลาง และ 3) รููปแบบการเสริิมพลัังอำนาจแก่่แรงงานนอกระบบสููงอายุุต่่อการส่่งเสริิมการมีีรายได้้และการมีีงานทำขององค์์กรปกครอง

ส่่วนท้้องถิ่่�น (EFSC) ประกอบด้วย 4 องค์์ประกอบ และ 4 ปััจจััยแห่่งความสำเร็็จ องค์์ประกอบ ได้้แก่่ การเสริิมสร้้าง การอำนวย 

ความสะดวก การสนัับสนุุน และการให้้ความร่่วมมืือ และปััจจััยแห่่งความสำเร็็จ ได้้แก่่ แรงจููงใจ ภาวะผู้้�นำ การบริหารจััดการ และ 

ความเข้้มแข็็งของชุุมชน  

คำสำคััญ :	การเสริิมพลัังอำนาจ; แรงงานนอกระบบสููงอายุุ; การมีีรายได้้และการมีีงานทำ
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Abstract
	 The purposes of this research were to 1) examine the context and challenges in empowering informal  

elderly workers to promote careers and generate income in local administrative organizations, 2) identify the factors 

influencing the empowerment of  informal elderly workers in these organizations, and 3) develop an empowerment 

model for informal elderly workers aimed at career promotion and income generation. The study employed a 

mixed-method approach. For the qualitative research, 21 key informants, including local administrators, community 

developers, and community leaders, were selected using purposive sampling. Data were collected through interviews 

and focus groups and analyzed using content analysis. For the quantitative research, 400 informal elderly workers in 

Ang Thong were selected through accidental sampling. A questionnaire was used as the research instrument, and 

statistical analyses included percentage, mean, standard deviation (S.D.), and multiple regression analysis. Statistical 

significance was set at .05 level. 

	 The findings revealed the follows: 1) the empowerment of informal elderly workers significantly affected 

career promotion and income generation in local administrative organizations. Key influence factors included  

financial incentive, suitable career, career training, occupationally collaborative, funding access, and material  

support. However, several challenges were identified, such as a lack of learning motivation and new skill, health 

problems, unsustainable occupational, and limitations in financial resources, materials, career-related technology, 

and distribution channels; 2) The motivation of elderly workers, executive leadership, and community strength  

moderately influenced the empowerment of informal elderly workers in career promotion and income and  

generation, and 3) a model for empowering of informal elderly workers in local administrative organizations in  

Ang Thong province (EFSC) was developed. It comprises four key components: Enhancement, Facilitation, Support, 

and Collaboration, along with four success factors: Motivation, Leadership, Management and Community Strength.

Keywords :	Empowerment; Informal Elderly Workers; Promoting Career and Generating Income
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บทนำ
	 การเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้า้งประชากรสู่่�สังัคมผู้้�สููงอายุเุป็น็

ประเด็็นที่่�มีีความท้้าทายต่่อประเทศไทยเพราะส่่งผลต่่อเศรษฐกิิจ

และสังัคม  ทั้้�งนี้้�พบว่่ามีกีารเพิ่่�มขึ้้�นของประชากรสููงวัยัอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ในขณะที่่�ประชากรวััยเด็็กและวััยแรงงานลดลงทำให้้ส่่งผลกระทบ

ด้้านต่่าง ๆ ได้้แก่่ สััดส่่วนของคนวััยทำงานต่่อผู้้�สููงอายุุจะทยอย 

ลดลงเรื่่�อย ๆ  ทำให้ฐานภาษีีของประเทศแคบลงส�งผลต�อการจัดัเก็็บ

รายรัับจากภาษีีเงิินได้้ของภาครััฐที่่�จะนำมาใชจ่่ายในการพััฒนา

ประเทศลดลง ในขณะที่่�ค�าใชจ่่ายในการจััดสวััสดิิการแก�ผู้้�สููงอายุุ 

เพิ่่�มขึ้้�น เช่่น เงินิสงเคราะห์ผ์ู้้�สููงอายุ ุค่่ารักัษาพยาบาล เป็น็ต้น้ กำลังั

แรงงานที่่�เป็็นปััจจััยทางการผลิิตลดลงเกิิดภาวการณ์์ขาดแคลน

แรงงาน และประชากรวััยแรงงานมีีแนวโน้้มต้้องรัับภาระเลี้้�ยงดูู

ประชากรวััยสููงอายุุเพิ่่�มขึ้้�น (กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ, 2563)

	ดั งนั้้�นการให้้แรงงานสููงอายุุที่่�ยัังมีีศัักยภาพได้้มีีโอกาส 

ที่่�จะทำงานต่่อช่่วยบรรเทาปััญหาของการพึ่่�งพิิงได้้ในระดัับหนึ่่�ง 

ปัจัจุบุันัประเทศไทยมีีกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุที่่�เป็น็แรงงานนอกระบบส่่วนหนึ่่�ง 

ซึ่่�งสำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ (2563) ได้้นิิยามว่่า แรงงานนอกระบบ

หมายถึึงผู้้�มีีงานทำที่่�ไม่่ได้้รัับความคุ้้�มครอง หรืือไม่่มีีหลัักประกััน 

ทางสังัคมจากการทำงาน จากการศึกึษาของสำนักังานสถิติิแิห่่งชาติิ 

(2563) พบว่่าแรงงานนอกระบบ กลุ่่�มใหญ่่ยัังเป็็นผู้้�ที่่�ไม่่มีีการศึึกษา

และต่่ำกว่่าประถมศึึกษา รองลงมาเป็็นระดัับประถมศึึกษา 

มััธยมศึึกษาตอนต้้น มััธยมศึึกษาตอนปลาย และอุุดมศึึกษา และ 

เมื่่�อพิิจารณาถึึงอายุุ พบว่่า แรงงานนอกระบบส่่วนใหญ่่มีีอายุุ 60 ปีี

ขึ้้�นไป ประมาณ 4.1 ล้้านคน คิิดเป็็นร้้อยละ 20 ของจำนวนแรงงาน

นอกระบบทั้้�งหมดของประเทศ

	ป ระเทศไทยให้้ความสำคััญกัับการส่่งเสริิมและสนัับสนุุน

การมีงีานทำของผู้้�สููงอายุ ุเห็น็ได้จ้ากรัฐัธรรมนููญแห่่งราชอาณาจักัร

ไทย พ.ศ. 2560 ในหมวด 3 สิิทธิิและเสรีีภาพของปวงชนชาวไทย  

มาตรา 48 วรรคสอง บุุคคลซึ่่�งมีีอายุุเกิินหกสิิบปีีและไม่่มีีรายได้ ้

เพีียงพอแก่่การยัังชีีพ และบุุคคลผู้้�ยากไร้้ย่่อมมีีสิิทธิิได้้รัับความ 

ช่่วยเหลืือที่่�เหมาะสมจากรััฐ ตามที่่�กฎหมายบััญญััติิ และหมวด 6 

แนวนโยบายแห่่งรััฐ มาตรา 71 3) สิิทธิิผู้้�สููงอายุุ (มาตรา 11)  

ผู้้�สููงอายุุมีีสิิทธิิได้้รัับการคุ้้�มครอง การส่่งเสริิมและการสนัับสนุุน 

ในด้้านต่่าง ๆ  (3) การประกอบอาชีีพหรืือฝึึกอาชีีพที่่�เหมาะสม แผน

พััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

ในยุุทธศาสตร์์การสร้้างความเป็็นธรรมและลดความเหลื่่�อมล้้ำ 

ในสัังคม และแผนยุุทธศาสตร์์กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ 20 ปีี พ.ศ.  

2561-2580 เป้้าประสงค์์ที่่� 2 พััฒนาศัักยภาพผู้้�สููงอายุุและเตรีียม

ความพร้้อมคนทุุกวััย ผู้้�สููงอายุุได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพ ส่่งเสริิม 

ให้้มีงีานทำ มีสี่่วนร่่วมในกิจิกรรมทางสังัคมผ่่านเครือืข่่ายและกลไก

ในระดัับพื้้�นที่่� และคนทุุกวััยมีีการเตรีียมความพร้้อมก่่อนเข้้าสู่่� 

วััยสููงอายุุ

	 เมื่่�อศึึกษาข้้อมููลแรงงาน พ.ศ. 2564 ของจัังหวััดอ่่างทอง

พบว่่า มีีจำนวนทั้้�งหมด 128,642 คน แบ่่งเป็็นแรงงานในระบบ

จำนวน 71,107 คน และแรงงานนอกระบบจำนวน 57,536 คน  

พบว่่ามีีอายุุตั้้�งแต่่ 60 ปีีขึ้้�นไป หรืือเป็็นวััยสููงอายุุที่่�ยัังสามารถ 

ทำงานได้ ้17,201 คน คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 29.9 ของจำนวนแรงงานระบบ

ทั้้�งหมด (สำนักังานสถิติิจิังัหวัดัอ่่างทอง, 2564)  โดยส่่วนใหญ่่ทำงาน

นอกภาคเกษตรมากกว่่าทำงานในภาคเกษตร ซึ่่�งสถานการณ์์

โครงสร้้างประชากรกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุในจังัหวััดอ่่างทองมีีแนวโน้้มสููงขึ้้�น

ทำให้้ต้้องมีีการเตรีียมความพร้้อมในด้้านสวััสดิิการของผู้้�สููงอายุุ  

เช่่น รายจ่่าย ด้้านสุุขภาพ เบี้้�ยยัังชีีพ ที่่�อยู่่�อาศััย เป็็นต้้น ดัังนั้้�น 

ในแผนพััฒนาจังัหวััดอ่่างทอง (พ.ศ. 2566-2570) (สำนัักงานจังัหวััด

อ่่างทอง, 2564) จึึงกำหนดประเด็็นการพััฒนาที่่� 1 พััฒนาเมืือง 

น่่าอยู่่� สู่่�สัังคมมั่่�นคง และเป็็นสุุข โดยได้้ให้้ความสำคััญต่่อผู้้�สููงอายุุ

ให้้ได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพและได้้รัับการดููแลมากขึ้้�น องค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นเป็็นหน่่วยทางการปกครองขนาดเล็็กที่่�มีีอยู่่� 

ทั่่�วประเทศ ซึ่่�งมีคีวามใกล้้ชิดิประชาชนมากที่่�สุดุ ตามพระราชบัญัญัตัิิ 

กำหนดแผนและขั้้�นตอนการกระจายอำนาจให้้แก่่องค์์กรปกครอง

ส่่วนท้้องถิ่่�น พ.ศ. 2542 ให้้ความเห็็นชอบการถ่่ายโอนภารกิจิต่่าง ๆ 

ด้้านงานส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิติ งานสวััสดิิการสัังคม การสัังคมสงเคราะห์์ 

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิต เด็็ก สตรีี คนชรา ผู้้�ด้้อยโอกาส ดัังนั้้�นองค์์กร

ปกครองส่่วนท้อ้งถิ่่�นจึงึเป็น็หน่่วยงานที่่�สำคัญัในการพัฒันาคุณุภาพ

ชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุในแต่่พื้้�นที่่� ทั้้�งนี้้�การศึึกษาของ ภุุชงค์์  เสนานุุช 

และธนาชััย  สุุนทรอนัันตชััย (2561) ได้้ให้้ข้้อเสนอแนะว่่าองค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นควรส่่งเสริิมอาชีีพให้้กัับผู้้�สููงอายุุทั้้�งในลัักษณะ

ของรวมกลุ่่�มกััน และรายบุุคคล โดยต้้องคำนึึงถึึงความต้้องการ 

ของผู้้�สููงอายุุ ภููมิิปััญญา และบริิบทของแต่่ละพื้้�นที่่� ทั้้�งนี้้�ควรเน้้น 

การส่่งเสริิมในการจััดหาทรััพยากรต่่าง ๆ ในประกอบอาชีีพ เน้้น 

การหาองค์์ความรู้้�ในการประกอบอาชีีพ และส่่งเสริิมให้้มีตีลาดหรืือ

จััดหาตลาดในการจำหน่่ายสิินค้้าต่่าง ๆ เพื่่�อก่่อให้้เกิิดรายได้้

	 กลุ่่�มผู้้�สููงอายุุจึงึกลายเป็็นทรััพยากรบุุคคลที่่�มีคีวามสำคััญ

มากขึ้้�นในโลกของการทำงาน และจำเป็็นที่่�จะต้้องสนัับสนุุน และ

วางแนวทางการทำงานให้เ้หมาะสมกับัศักัยภาพของผู้้�สููงอายุ ุ(ธนยศ  

สุุมาลย์์โรจน์์ และฮานานมููฮิิบบะตุุดดีีน นอจิิ สุุขไสว, 2558) ผู้้�วิิจััย

ตระหนัักถึึงความสำคััญนี้้�ซึ่่�งจากการศึึกษาพบว่่า การเสริิมพลััง

อำนาจถืือเป็็นกระบวนการหนึ่่�งที่่�ช่่วยให้้แรงงานนอกระบบสููงอายุุ 

ตระหนัักในคุุณค่่าของตนเอง มีีความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง สามารถ

ดำเนิินงานและแก้้ปััญหาต่่างๆ ด้้วยตนเอง ซึ่่�งองค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�นในจังัหวัดัอ่่างทองมีกีารดำเนินิการในหลากหลายลักัษณะ 

ดังันั้้�นการวิจิัยันี้้� จึงึมุ่่�งศึกึษารููปแบบการเสริมิพลังัอำนาจของแรงงาน

นอกระบบสููงอายุุต่่อการส่่งเสริิมการมีีรายได้้และการมีีงานทำของ

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััดอ่่างทอง เพื่่�อวิิเคราะห์์ และ

สัังเคราะห์์องค์์ความรู้้�ใหม่่ที่่�สามารถไปประยุุกต์์ใช้้ได้้ ก่่อให้้เกิิด 
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การเพิ่่�มรายได้้และการมีีงานทำของแรงงานงานนอกระบบสููงอายุุ  

ลดการพึ่่�งพาครอบครััว สามารถพึ่่�งพาตนเองและดำรงชีีวิิตอยู่่�ใน

สัังคมด้้วยความรู้้�สึึกมีีคุุณค่่าและมีีความสุุข

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาสภาพและปััญหาของการเสริิมพลัังอำนาจ

ของแรงงานนอกระบบสููงอายุุต่่อการส่่งเสริิมการมีีรายได้้และ 

การมีีงานทำขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััดอ่่างทอง

	 2.	 เพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการเสริิมพลัังอำนาจ 

ของแรงงานนอกระบบสููงอายุตุ่่อการส่่งเสริมิการมีรีายได้แ้ละการมีี

งานทำขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััดอ่่างทอง

	 3.	 เพื่่�อพััฒนารููปแบบการเสริิมพลัังอำนาจของแรงงาน

นอกระบบสููงอายุุต่่อการส่่งเสริิมการมีีรายได้้และการมีีงานทำ 

ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััดอ่่างทอง 

กรอบแนวคิิดการวิิจััย
	 กรอบแนวคิดิการวิจิัยัพัฒันาจากการศึึกษาแนวคิิด ทฤษฎี 

และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ แนวคิิดการเสริิมพลัังอำนาจของ 

Stewart (1994), แนวคิิดภาวะผู้้�นำของ สุุพจน์์  ประไพเพชร และ

คณะ (2566) แนวคิิดแรงจููงใจของ Maslow (วิิเชีียร  วิิทยอุุดม, 

2554) แนวคิดิการบริหิารจัดัการของ เนตร์พ์ัณัณา  ยาวิริาช (2560) 

และแนวคิิดความเข้ม้แข็ง็ของชุุมชนของ สุกุัญัญา  มีสีกุลุทอง (2566)

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการเสริิมพลัังอำนาจ

1.	 แรงจููงใจของแรงงานนอกระบบสููงอายุุ

2.	ภ าวะผู้้�นำของผู้้�บริิหาร

3.	 การบริิหารจััดการ

4.	 ความเข้้มแข็็งของชุุมชน

รููปแบบของการเสริิมพลัังอำนาจ

ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

1.	 การเสริิมสร้้าง 

2.	 การอำนวยความสะดวก

3.	 การสนัับสนุุน

4.	 การให้้ความร่่วมมืือ

การมีีรายได้้และมีีงานทำ

แรงงานนอกระบบ

ของแรงงานนอกระบบ

สููงอายุุ

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง ประกอบด้้วย

	 การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ประชากร มีี 2 กลุ่่�ม ดัังนี้้� กลุ่่�มที่่�หนึ่่�ง

เป็็นผู้้�บริหารองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นหรืือนัักพััฒนาชุุมชนของ

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จำนวน 65 คน กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ 

ตััวแทนผู้้�บริิหารองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นหรืือนัักพััฒนาชุุมชน

ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น อำเภอละ 2 คน 7 อำเภอ รวม  

14 คน ใช้้การสุ่่�มเจาะจง และกลุ่่�มที่่�สองเป็็นผู้้�นำองค์์กรชุุมชน 

ที่่�เป็็นผู้้�สููงอายุุจาก 7 อำเภอ กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้้�นำองค์์กรชุุมชน

ที่่�เป็็นผู้้�สููงอายุุอำเภอละ 1 คน 7 อำเภอ รวม 7 คน ใช้้การสุ่่�มแบบ

เจาะจง  	

	 การวิจิัยัเชิงิปริมิาณ เนื่่�องจากไม่่มีข้อ้มููลจำนวนประชากร

ที่่�เป็็นแรงงานนอกระบบสููงอายุุทั้้�งหมดในจัังหวััดอ่่างทอง ผู้้�วิิจััยจึึง

นำข้้อมููลจำนวนผู้้�สููงอายุุในจัังหวััดอ่่างทอง 62,699 คน มาใช้ ้

ในการวิจิัยั และกำหนดขนาดกลุ่่�มตัวัอย่่าง จำนวน 400 คน ตามสููตร 

ของยามาเน่่ โดยการสุ่่�มแบบสััดส่่วนตามจำนวนประชากรผู้้�สููงอายุุ

ในจัังหวััดอ่่างทอง ของอำเภอ 7 อำเภอ ได้้แก่่ อำเภอเมืือง อำเภอ

วิเิศษชัยัชาญ อำเภอป่า่โมก อำเภอแสวงหา อำเภอไชโย และอำเภอ

สามโก้้ รวมเป็็น 400 คน หลัังจากนั้้�นผู้้�วิิจััยใช้้การสุ่่�มแบบเจาะจง

เฉพาะผู้้�สููงอายุุที่่�เป็็นแรงงานนอกระบบ

	 เครื่่�องมืืองที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย

	 การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ได้้แก่่ แบบสัมภาษณ์กึ่่�งโครงสร้้าง 

เพื่่�อศึึกษาสภาพและปััญหาเสริิมพลัังอำนาจแก่่แรงงานนอกระบบ

สููงอายุุ และปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อเสริิมพลัังอำนาจแก่่แรงงานนอกระบบ

สููงอายุุต่่อการส่่งเสริิมการมีีรายได้้และการมีีงานทำขององค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นจัังหวััดอ่่างทอง และคำถามการสนทนากลุ่่�ม

เพื่่�อพััฒนารููปแบบเสริิมพลัังอำนาจแก่่แรงงานนอกระบบสููงอายุ ุ

ต่่อการส่่งเสริิมการมีีรายได้้และการมีีงานทำขององค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�นจัังหวััดอ่่างทอง

	 การวิิจััยเชิิงปริมาณ ได้้แก่่ แบบสอบถามเรื่่�องรููปแบบ 

เสริิมพลัังอำนาจของแรงงานนอกระบบสููงอายุุต่่อการส่่งเสริิม 

การมีีรายได้้และการมีีงานทำขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นจังัหวััด

อ่่างทอง 

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ประกอบด้้วย

	 การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ เป็็นการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาและจััด

หมวดหมู่่� (Content Analysis) ข้้อมููลที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์์ และ

การสนทนากลุ่่�ม และมีีการตรวจสอบสามเส้า้ (Triangulation) เพื่่�อ

เปรีียบเทีียบข้้อค้้นพบในการวิิจััยจากมุุมมองที่่�แตกต่่างกััน 

	 การวิจิัยัเชิงิปริมิาณ ประกอบด้ว้ย สถิติิเิชิงิพรรณนา ได้แ้ก่่ 

ความถี่่� (Frequency) ร้อ้ยละ (Percentage) ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และ
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130 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2568

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และสถิติิเิชิงิอนุมุาน

ได้้แก่่ การวิิเคราะห์์การวิิเคราะห์์ความถดถอยแบบพหุุคููณ  

(Multiple Regression Analysis) โดยมีีการนำข้้อมููลมาตรวจสอบ

ปััญหา Multicollinearity และกำหนดมนััยสำคััญทางสถิิติิ 

ที่่�ระดัับ .05 

ผลการวิิจััย 

	วั ตถุปุระสงค์ก์ารวิจิัยัข้อ้ที่่� 1  เพื่่�อศึกึษาสภาพและปัญัหา

ของการเสริมิพลังัอำนาจของแรงงานนอกระบบสููงอายุตุ่่อการส่่งเสริมิ 

การมีีรายได้้และการมีีงานทำขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

จัังหวััดอ่่างทอง พบว่่า 

	 ในมุุมมองของผู้้�บริิหารองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

นัักพััฒนาชุุมชนขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััดอ่่างทอง 

องค์์กรปกครองส่่วนท้อ้งถิ่่�นได้้ดำเนินิการกิจิกรรม ได้้แก่่ การฝึึกอบรม 

อาชีีพเพื่่�อเพิ่่�มทัักษะความรู้้�ใหม่่เกี่่�ยวกัับการทำงาน การสนัับสนุุน

เงินิทุุนและวััสดุุอุปุกรณ์์สำหรัับประกอบอาชีีพ การส่่งเสริิมอาชีีพเสริิม 

ที่่�เป็น็การเพิ่่�มรายได้ ้และการส่่งเสริิมการรวมกลุ่่�มอาชีพีแก่่ผู้้�สููงอายุุ 

จัดัหาช่่องทางการตลาดให้แ้ก่่กลุ่่�มอาชีพี การสร้้างแรงจููงใจส่่วนใหญ่่

เริ่่�มจากการรวมกลุ่่�มแรงงานนอกระบบสููงอายุุ หรืือจััดตั้้�งชมรม 

ผู้้�สููงอายุุ หรืือโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุแล้้วจึึงจััดกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมการมี ี

รายได้้และการมีีงานทำ โดยองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น สนัับสนุุน 

หรืืออำนวยความสะดวกสิ่่�งต่่าง ๆ เช่่น วิิทยากร วััสดุุอุุปกรณ์์  

งบประมาณ สถานที่่� เป็็นต้น้ นอกจากนี้้�องค์ก์รปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

ยัังได้้ร่่วมมืือกัับเครืือข่่ายจากหน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน ในการ

พัฒันาแรงงานนอกระบบสููงอายุุ ในรููปแบบการจัดัหาวิิทยากรมาให้้

ความรู้้� การสนัับสนุุนงบประมาณ ตััวอย่่างข้้อมููลการสััมภาษณ์์

	 “…การสร้้างแรงจููงใจก่อนอื่่�นเน้้นเรื่่�องของ

สุขุภาพก่อน ให้้ผู้�สููงอายุุสุขุภาพดีี มีีร่า่งกายแข็ง็แรง 

ทางองค์์กรมองเห็น็เรื่่�องสุุขภาพของผู้้�สููงอายุ ุมองว่่า

เป็็นสิ่่�งสำคััญ จึึงสามารถทำงาน มีีรายได้้ แล้้วจึง

พััฒนาอาชีีพหรืือการต่อยอดผลิตภััณฑ์์…” (ผู้้�ให้้

ข้้อมููลคนที่่� 4, การสื่่�อสารส่่วนบุุคคล, 3 พฤษภาคม 

2567)

	ปั ญหาการเสริิมพลัังอำนาจแก่่แรงงานนอกระบบสููงอายุุ

ต่่อการส่่งเสริิมการมีีรายได้้และการมีีงานทำขององค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�นจัังหวััดอ่่างทอง ได้้แก่่ ผู้้�สููงอายุุบางส่่วนขาดแรงจููงใจ 

ในการเข้้าร่่วมกิิจกรรม มีีสุุขภาพไม่่แข็็งแรง การเดิินทางไม่่สะดวก  

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นพบว่่า งบประมาณไม่่เพีียงพอ และ

ผลิิตภััณฑ์์ขาดช่่องทางการตลาดในการจััดจำหน่่าย และปััจจััย 

ที่่�ส่่งผลต่่อการเสริิมพลัังอำนาจแก่่แรงงานนอกระบบสููงอายุุ ได้้แก่่ 

แรงจููงใจของผู้้�สููงอายุุ ภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหาร การบริิหารจััดการ 

ทรััพยากรขององค์์กร ความเข้้มแข็็งของผู้้�นำชุุมชน/ชุุมชน/ชมรม 

ผู้้�สููงอายุ/ุกลุ่่�มอาชีพี  และเครือืข่่ายความร่่วมมือื ตัวัอย่่างข้อ้มููลการ

สััมภาษณ์์

“…ในฐานะเป็็นนายกท่ี่�มองเห็็นถึึงการพบเจอ

ปััญหา คืือ ตลาด แหล่งตลาดท่ี่�จะกระจายสิินค้้า 

ที่่�หน่่วยงานต่่าง ๆ มาให้้ความรู้้�หรืือให้้อาชีีพ ขาด

ตลาดที่่�จะรองรัับ ทำให้้เสีียกำลัังใจ…” (ผู้้�ให้้ข้้อมููล

คนที่่� 1, การสื่่�อสารส่่วนบุุคคล, 3 พฤษภาคม 2567)

	 ในมุุมมองของผู้้�นำองค์์กรชุุมชนที่่�เป็็นผู้้�สููงอายุุ เห็็นว่่า 

ควรสร้้างแรงจููงใจเพื่่�อส่่งเสริิมให้้แรงงานนอกระบบสููงอายุุมีีรายได้้

หรือืมีีงานทำขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น เห็็นว่่าองค์์กรปกครอง

ส่่วนท้้องถิ่่�นส่่วนใหญ่่เริ่่�มจากการตั้้�งชมรมผู้้�สููงอายุุหรืือโรงเรีียน 

ผู้้�สููงอายุ ุแล้้วจึงึจัดักิจิกรรมการส่่งเสริิมการมีรีายได้้และการมีีงานทำ 

องค์์กรปกครองส่่วนท้อ้งถิ่่�นส่่วนใหญ่่จัดัสรรงบประมาณเพื่่�อพัฒันา

แรงงานอกระบบสููงอายุุในลัักษณะของโครงการต่่าง ๆ เพื่่�อพััฒนา

อาชีีพ ปััญหาการเสริิมพลัังอำนาจเห็็นว่่า การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ 

ต่่าง ๆ ขาดตลาดในการจััดจำหน่่าย ทำให้้กลุ่่�มอาชีีพไม่่ยั่่�งยืืน  และ

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์บางประเภทจำเป็็นต้้องมีีเครื่่�องจัักรหรืือ

เทคโนโลยีีต่่าง ๆ มาใช้้ในการผลิิต ซึ่่�งองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

ไม่่สามารถสนัับสนุุนได้้ ตััวอย่่างข้้อมููลการสััมภาษณ์์

“…มีีการสร้้างแรงจููงใจโดยการนำกำไรจากการขาย

สิินค้้าได้้ มาจััดสรรให้้แก่่สมาชิิก กลุ่่�มประสบ 

ความสำเร็็จในการจััดทำผลิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ ได้้เสีียง

ตอบรัับจากลููกค้้าเป็็นอย่่างดีี พอมีีกำไร ก็็มีีกำลัังใจ

ทำต่่อ…” (ผู้้�ให้้ข้้อมููลคนที่่� 15, การสื่่�อสารส่่วน

บุุคคล, 16 กรกฎาคม, 2567)

	วั ัตถุุประสงค์์การวิิจััยข้้อที่่� 2 เพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อ

การเสริิมพลัังอำนาจของแรงงานนอกระบบสููงอายุุต่่อการส่่งเสริิม

การมีีรายได้้และการมีีงานทำขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

จัังหวััดอ่่างทอง พบว่่า

	 สภาพเสริิมพลัังอำนาจของแรงงานนอกระบบสููงอายุุ 

ต่่อการส่่งเสริิมการมีีรายได้้และการมีีงานทำขององค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�นจัังหวััดอ่่างทองจากแบบสอบถาม พบว่่า ข้้อมููลทั่่�วไป

ของกลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 400 คน ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง อายุุ  

60-67 ปีี มีสีภาพภาพสมรส พักัอาศัยัอยู่่�กับัครอบครัวั (บุตุร/หลาน)  

ประกอบอาชีีพเกษตร/ประมง ส่่วนใหญ่่มีีโรคประจำตััว เป็็นโรค

ความดัันโลหิิตสููง และเหตุุผลในการหารายได้้เพื่่�อหารายได้้เลี้้�ยง

ตนเองและครอบครััว
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131วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2568

	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า ปััจจััยการเสริิมพลัังอำนาจแก่่

แรงงานนอกระบบสููงอายุตุ่่อการส่่งเสริมิการมีรีายได้้และการมีงีานทำ 

ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััดอ่่างทอง ในภาพรวมอยู่่�ใน

ระดัับมากที่่�สุุด (  = 4.50, S.D. = .509) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน 

พบว่่า ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด คืือ ด้้านความเข้้มแข็็งของชุุมชน  

(  = 4.53, S.D. = .505) และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืือ  

ด้้านแรงจููงใจของผู้้�สููงอายุุ (  = 4.47, S.D. = .519)

 

ตารางที่่� 1	ภาพรวมค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานปััจจัยัการเสริิมพลัังอำนาจแก่่แรงงานนอกระบบสููงอายุุต่่อการส่่งเสริิมการมีีรายได้้ 

		  และการมีีงานทำขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััดอ่่างทอง 

ปััจจััยการเสริิมพลัังอำนาจแก่่แรงงานนอกระบบสููงอายุุ

ต่่อการส่่งเสริิมการมีีรายได้้และการมีีงานทำฯ

ระดัับปััจจััยการเสริิมพลัังอำนาจฯ

S.D. การแปลผล

ด้้านแรงจููงใจของผู้้�สููงอายุุ 

ด้้านภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหาร

ด้้านการบริิหารจััดการ

ด้้านความเข้้มแข็็งของชุุมชน

4.47

4.49

4.51

4.53

.519

.511

.501

.505

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

รวม 4.50 .509 มากที่่�สุุด

ตารางที่่� 2	ภาพรวมค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานสภาพการเสริมิพลังัอำนาจแก่่แรงงานนอกระบบสููงอายุตุ่่อการส่่งเสริมิการมีรีายได้้ 

		  และการมีีงานทำขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััดอ่่างทอง 

สภาพการเสริิมพลัังอำนาจแก่่แรงงานนอกระบบสููงอายุุ

ต่่อการส่่งเสริิมการมีีรายได้้และการมีีงานทำฯ

ระดัับการเสริิมพลัังอำนาจฯ

S.D. การแปลผล

ด้้านการเสริิมสร้้าง 

ด้้านการอำนวยความสะดวก 

ด้้านการสนัับสนุุน

ด้้านการให้้ความร่่วมมืือ

4.02

4.01

3.96

3.95

.746

.744

.744

.771

มาก

มาก

มาก

มาก

รวม 3.99 .751 มาก

	จ ากตารางที่่� 2 พบว่่า สภาพการเสริิมพลัังอำนาจ 

แก่่แรงงานนอกระบบสููงอายุุต่่อการส่่งเสริิมการมีีรายได้้และการมีี

งานทำขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จังัหวััดอ่่างทอง ภาพรวมอยู่่�

ในระดัับมาก (  = 3.99, S.D. = .751) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน 

พบว่่า ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด คืือ ด้้านการเสริิมสร้้าง (  = 4.02,  

S.D. = .746) และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืือ ด้้านการให้้ความ

ร่่วมมืือ (  = 3.95, S.D. = .771)

	 การศึกึษาปััจจัยัที่่�ส่่งผลต่่อการเสริิมพลังัอำนาจแก่่แรงงาน

นอกระบบสููงอายุุต่่อการส่่งเสริิมการมีีรายได้้และการมีีงานทำของ

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััดอ่่างทอง เป็็นการวิิเคราะห์์

ถดถอยพหุุแบบปกติิต้้องมีีการทดสอบความเป็็นอิิสระต่่อกัันของ

ตััวแปรอิิสระตััวแปรอิิสระแต่่ละตััวต้้องเป็็นอิิสระจากกัันและกััน 

ต้้องไม่่มีีค่่าความสััมพัันธ์์กัันสููงเกิิน .80 ผู้้�วิิจััยได้้นำตััวแปรอิิสระ

ทั้้�งหมดไปทดสอบความสััมพัันธ์์กัันเอง พบว่่า ค่่าสััมประสิิทธิ์์� 

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรอิิสระ ได้้แก่่ แรงจููงใจของผู้้�สููงอายุุ 

ภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหาร การบริิหารจััดการ และความเข้้มแข็็งของ

ชุุมชน พบว่่า ไม่่มีีตััวแปรใดเลยที่่�มีีค่่าความสััมพัันธ์์เกิิน .80 จึึง

สามารถนำตััวแปรอิิสระทั้้�งหมดไปวิิเคราะห์์ตััวแปรตามได้้ 
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132 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2568

	จ ากตารางที่่� 3 ผลจากการวิิเคราะห์์ พบว่่า แรงจููงใจของ

ผู้้�สููงอายุุ ภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหาร และความเข้้มแข็็งชุุมชน สามารถ

อธิิบายการผัันแปรของการเสริิมพลัังอำนาจแก่่แรงงานนอกระบบ

สููงอายุุต่่อการส่่งเสริิมการมีีรายได้้และการมีีงานทำขององค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััดอ่่างทอง ได้้ระดัับปานกลาง (ร้้อยละ 

41.6)

	วั ตถุปุระสงค์ก์ารวิจิัยัข้อ้ที่่� 3 เพื่่�อพัฒันารููปแบบการเสริมิ

พลังัอำนาจของแรงงานนอกระบบสููงอายุุต่่อการส่่งเสริิมการมีีรายได้้ 

และการมีีงานทำขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััดอ่่างทอง 

พบว่่า

	 การพััฒนารููปแบบการเสริิมพลัังอำนาจแก่่แรงงาน 

นอกระบบสููงอายุุต่่อการส่่งเสริิมการมีีรายได้้และการมีีงานทำ 

ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััดอ่่างทอง ผู้้�วิิจััยนำผล 

การวิจิัยัจากแบบสอบถาม มาพัฒันาและใช้เ้ทคนิคิการสนทนากลุ่่�ม 

ผู้้�ให้ข้้อ้มููล ได้้แก่่ ผู้้�บริหิารองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นหรือืนักัพัฒันา

ชุุมชนขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น อำเภอละ 2 คน 7 อำเภอ 

รวม 14 คน เพื่่�อพััฒนารููปแบบการเสริิมพลัังอำนาจแก่่แรงงาน 

นอกระบบสููงอายุุต่่อการส่่งเสริิมการมีีรายได้้และการมีีงานทำ 

ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ได้้ผลการวิิจััยตามภาพที่่� 2

 

ตารางที่่� 3	ปัจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการเสริิมพลัังอำนาจแก่่แรงงานนอกระบบสููงอายุุต่่อการส่่งเสริิมการมีีรายได้้และการมีีงานทำของ 

		  องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััดอ่่างทอง

ปััจจััย B S.E. Beta Sig.t

แรงจููงใจของผู้้�สููงอายุุ

ภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหาร

การบริิหารจััดการ

ความเข้้มแข็็งชุุมชน

1.820

1.816

.500

619

.328

.337

.356

.312

.297

.292

.084

.094

.000

.000

.123

.048

ค่่าคงที่่� -28.184 6.864

R2 = .416, SEE = 8.614, F = 70.220, Sig of F = .000

 

ภาพที่่� 2 รููปแบบการเสริิมพลัังอำนาจแก่่แรงงานนอกระบบสููงอายุุต่่อการส่่งเสริิมการมีีรายได้้และการมีีงานทำของ

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััดอ่่างทอง (EFSC)

7 
 

ปจจัย B S.E. Beta Sig.t 

แรงจูงใจของผูสูงอาย ุ 1.820 .328 .297 .000 

ภาวะผูนําของผูบริหาร 1.816 .337 .292 .000 

การบริหารจัดการ .500 .356 .084 .123 

ความเขมแข็งชุมชน 619 .312 .094 .048 

คาคงท่ี -28.184 6.864   

R2 = .416, SEE = 8.614, F = 70.220, Sig of F = .000 
 จากตารางที ่3 ผลจากการวิเคราะห พบวา แรงจูงใจของผูสูงอายุ ภาวะผูนําของผูบริหาร และความเขมแข็งชุมชน 
สามารถอธิบายการผันแปรของการเสริมพลังอํานาจแกแรงงานนอกระบบสูงอายุตอการสงเสริมการมีรายไดและการมีงานทํา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดอางทอง ไดระดับปานกลาง (รอยละ 41.6) 
            วัตถุประสงคการวิจัยขอที่ 3 เพ่ือพัฒนารูปแบบการเสริมพลังอํานาจของแรงงานนอกระบบสูงอายุตอการสงเสริม
การมีรายไดและการมีงานทําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอางทอง พบวา 

การพัฒนารูปแบบการเสริมพลังอํานาจแกแรงงานนอกระบบสูงอายุตอการสงเสริมการมีรายไดและการมีงานทําของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอางทอง ผูวิจัยนําผลการวิจัยจากแบบสอบถาม มาพัฒนาและใชเทคนิคการสนทนากลุม 
ผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือนักพัฒนาชุมชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอําเภอละ 2 คน 7 
อําเภอ รวม 14 คน เพ่ือพัฒนารูปแบบการเสริมพลังอํานาจแกแรงงานนอกระบบสูงอายุตอการสงเสริมการมีรายไดและการมี
งานทําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดผลการวจิัยตามภาพที่ 2 

 

ภาพท่ี 2 รูปแบบการเสริมพลังอํานาจแกแรงงานนอกระบบสูงอายุตอการสงเสริมการมีรายไดและการมีงานทําขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น จงัหวัดอางทอง (EFSC) 
 รูปแบบการเสริมพลังอํานาจแกแรงงานนอกระบบสูงอายุตอการสงเสริมการมีรายไดและการมีงานทําขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอางทอง (EFSC) ประกอบดวย 4 องคประกอบ และ 4 ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 องคประกอบของรปูแบบการเสริมพลังอํานาจแกแรงงานนอกระบบสูงอายุตอการสงเสริมการมีรายไดและการมีงานทํา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มี 4 องคประกอบ ดังนี ้

1. การเสริมสราง (Enabling)   หมายถึง  การสรางแรงจูงใจใหแกแรงงานนอกระบบสูงอายุใหเห็นถึงคุณคาของ 
ตน มีความเช่ือมั่นในตนเอง  และเช่ือมั่นในความสามารถในการเรยีนรูสิ่งใหมเพ่ือใชในการดํารงชีวิตการทํางานหรือการหารายได 
การเสริมสรางสามารถดําเนินการในหลายลักษณะ เชน กิจกรรมสงเสริมสุขภาวะทางจิตใจ กิจกรรมสงเสริมความสัมพันธ
ระหวางผูสูงอายุ กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมการถายทอดภูมิปญญา กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ เปนตน 
 

	รููป แบบการเสริิมพลัังอำนาจแก่่แรงงานนอกระบบสููงอายุุ

ต่่อการส่่งเสริิมการมีีรายได้้และการมีีงานทำขององค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััดอ่่างทอง (EFSC) ประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบ 

และ 4 ปััจจััยแห่่งความสำเร็็จ

	 องค์์ประกอบของรููปแบบการเสริิมพลัังอำนาจแก่่แรงงาน

นอกระบบสููงอายุุต่่อการส่่งเสริิมการมีีรายได้้และการมีีงานทำของ

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น มีี 4 องค์์ประกอบ ดัังนี้้�

	 1.	 การเสริิมสร้้าง (Enabling) หมายถึึง การสร้้างแรง

จููงใจให้้แก่่แรงงานนอกระบบสููงอายุุให้้เห็็นถึึงคุุณค่่าของตน มีคีวาม

เชื่่�อมั่่�นในตนเอง และเชื่่�อมั่่�นในความสามารถในการเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่

เพื่่�อใช้้ในการดำรงชีีวิิตการทำงานหรืือการหารายได้้ การเสริิมสร้้าง

สามารถดำเนิินการในหลายลัักษณะ เช่่น กิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาวะ
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ทางจิิตใจ กิิจกรรมส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�สููงอายุุ กิิจกรรม

จิิตอาสา กิิจกรรมการถ่่ายทอดภููมิปััญญา กิิจกรรมกีีฬาและ

นัันทนาการ เป็็นต้้น

	 2.	 การอำนวยความสะดวก (Facilitating) หมายถึึง  

การที่่�องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นให้้ข้้อมููลที่่�จำเป็็นและเพีียงพอ 

เพื่่�อใช้้ในการหารายได้้หรือืการมีงีานทำของแรงงานนอกระบบสููงอายุุ 

การอำนวยความสะดวกสามารถดำเนิินการได้้ในหลายลัักษณะ เช่่น 

การอำนวยความสะดวก การที่่�องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นให้้ข้อ้มููล

ที่่�จำเป็็นและเพีียงพอเพื่่�อใช้้ในการหารายได้้หรืือการมีีงานทำ 

ของแรงงานนอกระบบสููงอายุุ การอำนวยความสะดวกสามารถ

ดำเนิินการได้้ในหลายลัักษณะ เช่่น การจััดตั้้�งโรงเรีียนหรืือชมรม 

ผู้้�สููงอายุุ การประสานงานกัับหน่่วยงานหรืือสถานประกอบต่่าง ๆ 

เกี่่�ยวกัับการจ้้างงานผู้้�สููงอายุุ การจััดหาแหล่่งเงิินทุุนจากหน่่วยงาน

ต่่าง ๆ เพื่่�อการประกอบอาชีีพแก่่ผู้้�สููงอายุุ การอำนวยความสะดวก

ให้ผู้้้�สููงอายุุเข้า้ถึงึสิทิธิหิรือืสวััสดิกิารที่่�หน่่วยงานต่่าง ๆ  จัดัให้้บริกิาร

แก่่ผู้้�สููงอายุุ เป็็นต้้น

	 3.	 การสนัับสนุุน (Supporting) หมายถึึง การที่่�องค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นส่่งเสริิมสนัับสนุุนแรงงานนอกระบบสููงอายุ ุ

ให้้มีีความสามารถปฏิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�ง

สนับัสนุุนให้้กำลัังใจในการทำงาน การสนัับสนุุนสามารถดำเนิินการ

ได้้ในหลายลัักษณะ เช่่น การให้้คำปรึึกษาและช่่วยเหลืือเกี่่�ยวกัับ 

การประกอบอาชีีพ การอบรมความรู้้� และทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อ 

อาชีพีหลักัและอาชีพีเสริมิ การสนับัสนุนุการรวมกลุ่่�มอาชีพีผู้้�สููงอายุุ 

การศึึกษาดููงาน เป็็นต้้น

	 4.	 การให้้ความร่่วมมืือ (Collaborating) หมายถึึง  

การที่่�องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นเปิิดโอกาสให้้แรงงานนอกระบบ

สููงอายุุได้้กำหนดความต้้องการ และแนวทางการในการหารายได้้

หรือืการมีงีานทำ โดยใช้ห้ลักัการมีสี่่วนร่่วมในการกำหนดเป้า้หมาย

และให้้ความร่่วมมืือกัับแรงงานนอกระบบสููงอายุุ การดำเนิินงาน

ขององค์ก์รปกครองส่่วนท้อ้งถิ่่�นสามารถดำเนินิการได้ห้ลายลักัษณะ 

เช่่น การส่่งเสริิมให้ผู้้้�สููงอายุุกำหนดความต้้องการในการพััฒนาอาชีีพ  

การจััดหาทรััพยากรที่่�จำเป็็นในการประกอบอาชีีพให้้แก่่ผู้้�สููงอายุุ 

การจััดหาสถานที่่�จำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์และช่่องทางการตลาดแก่่กลุ่่�ม

อาชีีพผู้้�สููงอายุุ เป็็นต้้น

	ปั จจัยัแห่่งความสำเร็จ็ของการเสริมิพลังัอำนาจแก่่แรงงาน

นอกระบบสููงอายุุต่่อการส่่งเสริิมการมีีรายได้้และการมีีงานทำ 

ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น มีี 4 ปััจจััย ดัังนี้้�

	 1.	 แรงจููงใจ หมายถึึงการที่่�แรงงานนอกระบบสููงอายุุ 

มีีความรู้้�สึึกว่่าสามารถทำกิิจกรรมต่่าง ๆ ได้้ด้้วยตนเอง มีีความ

กระตืือรืือร้้น มีีความเต็็มใจในการมีีงานทำและการมีีรายได้้เสริิม 

เห็็นว่่าการทำงานทำให้้มีีสุุขภาพแข็็งแรง และการทำงานทำให้้เกิิด

ความภููมิิใจในตนเอง 

	 2.	ภ าวะผู้้�นำ  หมายถึึง ความสามารถในการปฏิิบััติิงาน

ของผู้้�นำในการพยายามใช้้อิิทธิิพลของตนกระตุ้้�น ชี้้�นำ ผลัักดััน  

ให้้แรงงานนอกระบบสููงอายุุมีีความกระตืือรืือร้้นในการทำงานหรืือ

การสร้้างรายได้้เสริิม ทั้้�งนี้้�ผู้้�นำต้้องมีีมีีวิิสััยทััศน์ สร้้างทััศนคติิที่่�ดี ี

ในการทำงานแก่่ผู้้�ปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกัับการพััฒนาแรงงานนอกระบบ

สููงอายุุ และต้้องกำกัับ ติิดตาม และประเมิินผลการปฏิบััติิงาน 

เกี่่�ยวกัับการพััฒนาแรงงานนอกระบบสููงอายุุอยู่่�เสมอ 	

	 3.	 การบริหารจััดการ หมายถึึง กระบวนการเสริิมพลััง

อำนาจให้้แก่่แรงงานนอกระบบสููงอายุุที่่�ดำเนิินการโดยองค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ทั้้�งนี้้�องค์์กรต้้องมีีกำหนดแผนงานที่่�เกี่่�ยวกัับ

การพัฒันาแรงงานนอกระบบผู้้�สููงอายุ ุต้อ้งมีบีุคุลากรที่่�มีคีวามรู้้�และ

ทัักษะในการพััฒนาแรงงานนอกระบบสููงอายุุ มีีงบประมาณและ

ทรััพยากรในการพััฒนาแรงงานนอกระบบสููงอายุุที่่�เพีียงพอ และมีี

เครืือข่่ายความร่่วมมืือในการพััฒนา

	 4.	 ความเข้้มแข็็งของชุุมชน หมายถึึง ชุุมชนที่่�สมาชิิก 

ในชุมุชนร่่วมกันั ช่่วยเหลือืเกื้้�อกููล แก้ไ้ขปัญัหาของชุมุชนและจััดการ

ชุมุชนอย่่างเป็็นระบบด้วยทุนุทางสังัคมและทรัพัยากรที่่�ตนมีอียู่่�มาเป็็น 

ฐานของการพััฒนาและแก้้ไขปััญหาด้้วยตนเองได้้ โดยมีีผู้้�นำชุุมชน

ที่่�สามารถจููงใจและประสานความร่่วมมืือกัับสมาชิิกในชุุมชน 

สรุุปและอภิิปรายผล
	ผ ลการวิิจัยัจากการสัมัภาษณ์เ์ชิงิลึกึ พบว่่า การเสริมิพลังั

อำนาจแก่่แรงงานนอกระบบสููงอายุุ ส่่วนใหญ่่องค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�น ส่่งเสริิมการฝึึกอบรมอาชีีพเพื่่�อเพิ่่�มทัักษะความรู้้�ใหม่่

เกี่่�ยวกัับการทำงาน การสนัับสนุุนเงิินทุุนและวััสดุุอุุปกรณ์์สำหรัับ

ประกอบอาชีีพ การส่่งเสริิมอาชีีพเสริิมที่่�เป็็นการเพิ่่�มรายได้้  

การส่่งเสริิมการรวมกลุ่่�มอาชีีพแก่่ผู้้�สููงอายุุ และจััดหาช่่องทาง 

การตลาดให้้แก่่กลุ่่�มอาชีพี แสดงให้้เห็็นว่่าองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

ในจังัหวััดอ่่างทอง ให้้ความสำคััญต่่อการเพิ่่�มทักัษะการทำงานให้้แก่่

แรงงานนอกระบบสููงอายุุ รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้แรงงานนอกระบบ 

สููงอายุุรู้้�จักัการปรับตัวในสภาวการณ์์ที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลง  เพื่่�อช่่วย

ให้้ลดภาระการพึ่่�งพิิงสวััสดิิการจากภาครััฐ และสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่

แรงงานนอกระบบสููงอายุุ สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ กรมการ 

จััดหางาน (2556) ศึึกษาเรื่่�อง บทบาทในการส่่งเสริิมการมีีงานทำ

สำหรัับผู้้�สููงอายุุขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น พบว่่า ปััจจุุบััน

องค์ก์รปกครองส่่วนท้อ้งถิ่่�นกว่่าร้อ้ยละ 70 มีบีทบาทในการส่่งเสริมิ

การมีีงานทำสำหรัับผู้้�สููงอายุุ โดยเป็็นกิิจกรรม สนัับสนุุนการตั้้�ง 

กลุ่่�มอาชีพีมากที่่�สุดุ รองลงมาคือื การสนับัสนุนุเงินิทุนุให้ผู้้้�ประกอบ

อาชีีพอิิสระ และการศึึกษาของ ภุุชงค์์  เสนานุุช และธนาชััย   

สุนุทรอนันัตชัยั (2561) ศึกึษาเรื่่�อง การพัฒันาระบบสวัสัดิกิารสังัคม

สำหรัับผู้้�สููงอายุุที่่�เป็็นแรงงานนอกระบบเพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำ 

ทางสัังคม เสนอว่่าต้้องจััดให้้มีีระบบการส่่งเสริิมอาชีีพ 
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	 ในประเด็็นองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นสร้้างแรงจููงใจ 

ส่่วนใหญ่่เริ่่�มจากการรวมกลุ่่�มแรงงานนอกระบบสููงอายุุ หรืือจััดตั้้�ง

ชมรมผู้้�สููงอายุุ หรืือโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุแล้้วจึึงจััดกิจกรรมที่่�ส่่งเสริิม 

การมีีรายได้้และการมีีงานทำ โดยองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

สนัับสนุุน หรืืออำนวยความสะดวกสิ่่�งต่่าง ๆ สอดคล้้องกัับทฤษฎี

กิิจกรรม (Activity Theory) ได้้อธิิบายถึึงสถานภาพทางสัังคม 

ของผู้้�สููงอายุุ กล่่าวคืือ เมื่่�อบุุคคลมีีอายุุมากขึ้้�น สถานภาพ และ

บทบาททางสัังคมจะลดลง แต่่บุคคลยัังมีีความต้้องการทางสัังคม 

ต้้องการที่่�จะเข้้าร่่วมกิิจกรรมเพื่่�อความสุุขและการมีีชีีวิิตที่่�ดี ี

เช่่นเดีียวกัับวัยอื่่�น ดังันั้้�นการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมของชุุมชนจะสร้้าง 

ความสุุข ความภาคภููมิิใจในตนเอง และมีีความพอใจในชีีวิิต ทำให้้

มีีความรู้้�สึึกว่่ามีีส่่วนร่่วมในสัังคมและมีีคุุณค่่า (ธนยศ  สุุมาลย์์โรจน์์ 

และฮานานมููฮิิบบะตุุดดีีน นอจิิ สุุขไสว, 2558) และสอดคล้้องกัับ

การศึึกษาของ อรรครา  ธรรมาธิิกุุล (2559) ศึึกษาเรื่่�อง การพััฒนา

รููปแบบการเสริิมสร้้างพลัังอำนาจผู้้�สููงอายุุเพื่่�อพััฒนาชุุมชน  

พบว่่าสภาพปััจจุุบัันของชมรมผู้้�สููงอายุุมีีความต้้องการจำเป็็น 

ในการเสริิมสร้้างพลัังอำนาจในด้้านสภาพแวดล้อมชมรมและ 

ด้้านการส่่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพสมาชิิกผู้้�สููงอายุุ แต่่อย่่างไร

ก็ต็ามยังัประสบปัญหาการเสริิมพลัังอำนาจ พบว่่า ผู้้�สููงอายุุบางส่่วน

มีีสุุขภาพไม่่แข็็งแรงจึึงเป็็นอุุปสรรคในการเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่าง ๆ 

ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

	ผ ลการวิิจััยเชิิงปริิมาณสภาพการเสริิมพลัังอำนาจ 

แก่่แรงงานนอกระบบสููงอายุุต่่อการส่่งเสริิมการมีีรายได้้และ 

การมีีงานทำขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััดอ่่างทอง  

ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า  

ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด คืือ ด้้านการเสริิมสร้้าง รองลงมาคืือ  

ด้า้นการอำนวยความสะดวก ด้า้นการสนัับสนุุน และด้้านที่่�มีคี่่าเฉลี่่�ย

น้้อยที่่�สุุด คืือ ด้้านการให้้ความร่่วมมืือ แสดงให้้เห็็นว่่าองค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััดอ่่างทองให้้ความสำคััญต่่อแรงงาน 

นอกระบบสููงอายุุ โดยเห็็นว่่าผู้้�สููงอายุุเป็็นทรััพยากรที่่�มีีค่่าและ 

มีีความกระตืือรืือร้้น สามารถแก้้ไขปััญหาของตนเองได้้ และยััง

สามารถมีสี่่วนร่่วมกับัสังคมได้ ้(Yumei Dong & Hua Dong, 2022)  

สอดคล้อ้งกับัการศึกึษาของ ภารำพึงึ  อริิยะ และคณะ (2559) ศึกึษา

เรื่่�อง การพััฒนาศัักยภาพด้้านอาชีีพของผู้้�สููงอายุุเพื่่�อลดการพึ่่�งพา

สัังคม การพััฒนาอาชีีพของกลุ่่�มอาชีีพผู้้�สููงอายุุ มีี 4 แนวทาง คืือ 

การพัฒันาการตลาด การอบรมอาชีีพ การสนัับสนุุนเงินิทุุนประกอบ

อาชีีพ และการพััฒนารููปแบบของสิินค้้าและบรรจุุภััณฑ์์ และ 

พิิรรรยาย์์  พููลเกิิด และคณะ  (2567) ศึึกษาเรื่่�อง การส่่งเสริิมอาชีีพ

และสร้้างรายได้้ให้้แก่่ผู้้�สููงอายุุในเขตโซนกลุ่่�มกรุุงเทพเหนืือ 

กรุุงเทพมหานคร กรุุงเทพมหานครได้้ให้้ความสำคััญกัับผลกระทบ

ต่่อความเป็็นอยู่่�ของผู้้�สููงอายุุที่่�เพิ่่�มขึ้้�น จึึงมีีการจััดโครงการส่่งเสริิม

อาชีพีฯ ตามชุมุชนต่่าง ๆ  เพื่่�อให้ผู้้้�สููงอายุมุีโีอกาสในการสร้า้งอาชีพี 

สร้า้งรายได้้ โดยมีีการพััฒนาหลัักสููตรการพััฒนาทัักษะฝีีมือผู้้�สููงอายุุ

ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว ได้้ใช้้กลไกความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐ

และภาคเอกชนเพื่่�อผลัักดัันการจ้้างงานผู้้�สููงอายุุให้้มากขึ้้�น

	รููป แบบการเสริิมพลัังอำนาจแก่่แรงงานนอกระบบสููงอายุุ

ต่่อการส่่งเสริิมการมีีรายได้้และการมีีงานทำขององค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััดอ่่างทอง (EFSC) เป็็นองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้จาก 

การวิิจััยนี้้� ซึ่่�งการเสริิมพลัังอำนาจเป็็นการกระบวนการทางสัังคม 

ที่่�ช่่วยให้้แรงงานนอกระบบสููงอายุุ ตระหนัักในคุุณค่่าของตนเอง  

มีีความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง สามารถดำเนิินงานและแก้้ปััญหาต่่าง ๆ 

ด้้วยตนเอง จนสามารถมีีรายได้้หรืือการมีีงานทำส่่งผลให้้มีีคุุณภาพ

ชีีวิิตที่่�ดีี สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ พายุุ  นาวาคููระ (2564) ศึึกษา

เรื่่�อง แนวทางการพััฒนาอาชีีพสำหรัับผู้้�สููงอายุุของบ้้านหนองบ่่อ 

ตำบลหนองบ่่อ อำเภอเมือืงอุบุลราชธานีี จังัหวััดอุบลราชธานี ีพบว่่า 

แนวทางในการพััฒนาอาชีีพสำหรัับผู้้�สููงอายุุเริ่่�มจากการตระหนัักว่่า

ผู้้�สููงอายุุเป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณค่่าของชุุมชน หากผู้้�สููงอายุุสามารถมีีรายได้้ 

เป็น็ของตนเองที่่�เพียีงพอต่่อค่่าใช้จ้่่ายในชีวีิติประจำวันัและค่่าใช้จ้่่าย

ในการดููแลสุุขภาพ ไม่่ต้้องพึ่่�งพารายได้้จากลููกหลานและเบี้้�ยยัังชีีพ

จากภาครััฐแล้้วทำให้้มีีศัักดิ์์�ศรีี เกิิดความภาคภููมิใจในตนเอง  

โดยผู้้�สููงอายุุส่่วนใหญ่่ต้องให้้มีีการรวมกลุ่่�มอาชีีพต่่าง ๆ ที่่�มีีความ

เหมาะสมกัับบริิบทชุุมชนของตนเองและให้้มีีความสอดคล้้องกัับ

สภาวะร่่างกายของผู้้�สููงอายุุด้้วย รููปแบบการเสริิมพลัังอำนาจนี้้� 

แบ่่งเป็็น 4 ประกอบด้้วย และ 4 ปััจจััย  สำหรัับองค์์ประกอบ ได้้แก่่ 

การเสริิมสร้้าง การอำนวยความสะดวก  การสนัับสนุุน  และการให้้

ความร่่วมมืือ สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ สจ๊๊วต (Stewart, 1994) 

อธิบิายถึงึกระบวนการเสริมิสร้า้งพลังัอำนาจ ซึ่่�งสามารถประยุกุต์ใ์ช้้

กัับแรงงานนอกระบบสููงอายุุ ควรดำเนิินการ 4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 

1) การเสริิมสร้้าง (Enabling) เป็็นการเปิิดโอกาสให้้บุุคคลได้้แสดง

ความสามารถอย่่างเต็็มศัักยภาพ สร้้างเสริิมการมีีความเชื่่�อมั่่�น 

ในตนเอง มีีการเตรีียมความพร้้อมทั้้�งด้้านความรู้้�และทัักษะ รวมทั้้�ง

ความสามารถในการจััดหาทรััพยากรที่่�จำเป็็นและเพีียงพอต่่อการ

ปฏิบิัตัิบิุคุคล 2) การอำนวยความสะดวก (Facilitating) ต้อ้งให้ข้้อ้มููล

ที่่�จำเป็็นและเพีียงพอในการปฏิบััติิงาน รวมทั้้�งขจััดปัญหาและ

อุุปสรรคต่่าง ๆ ที่่�มากีีดขวางการปฏิิบััติิงานของบุุคคล และ 

ส่่งเสริิมความมีีอิิสระในการปฏิิบััติิงาน 3) การให้้ความร่่วมมืือ  

(Collaborating) การใช้้หลักัการบริหิารแบบมีสี่่วนร่่วมในการกำหนด 

เป้้าหมายและให้้ความร่่วมมืือกัับบุคคล และ 4) การสนัับสนุุน 

(Supporting) การส่่งเสริิมสนัับสนุุนบุุคคลให้้มีีความสามารถ 

ปฏิิบััติิงานได้้อย่่างอิิสระ รวมทั้้�งสนัับสนุุนให้้กำลัังใจในกรณีีทำงาน

ไม่่ประสบความสำเร็็จหรืือทำงานผิิดพลาด 

	ปั จจัยัแห่่งความสำเร็จ็ 4 ปัจัจัยั ได้้แก่่ แรงจููงใจ ภาวะผู้้�นำ  

การบริหิารจัดัการ และความเข้้มแข็ง็ของชุมุชน แรงจููงใจมีคีวามสำคัญั 

ต่่อการเสริิมพลัังอำนาจแก่่แรงงานนอกระบบสููงอายุุต่่อการส่่งเสริิม
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การมีีรายได้้และการมีีงานทำ ถืือว่่าเป็็นพลัังงานผลัักดััน กระตุ้้�น 

หรืือเร้้าความรู้้�สึึกของแรงงานนอกระบบสููงอายุุให้้มีีความสนใจ 

มีคีวามเต็็มใจในเข้า้ร่่วมกิิจกรรมต่่าง ๆ  ที่่�เสริิมพลัังอำนาจให้ต้้อ้งการ

มีงีานทำและการมีรีายได้เ้สริมิ สอดคล้อ้งกับัการศึกึษาของ ภารำพึงึ  

อริิยะ และคณะ (2559) ศึึกษาเรื่่�อง การพััฒนาศัักยภาพด้้านอาชีีพ

ของผู้้�สููงอายุเุพื่่�อลดการพึ่่�งพาสังัคม พบว่่า ควรเสริิมสร้า้งให้ผู้้้�สููงอายุุ

มีทีัศันคติเิชิงิบวกต่่อการทำงาน ปัจัจัยั ภาวะผู้้�นำเป็น็ความสามารถ

ในการปฏิิบััติิงานของผู้้�นำในการพยายามใช้้อิิทธิิพลของตนกระตุ้้�น 

ชี้้�นำ ผลัักดััน ให้้แรงงานนอกระบบสููงอายุุ มีีความเต็็มใจ และ

กระตือืรือืร้น้ในการทำงานหรือืการสร้า้งรายได้เ้สริมิ การที่่�ผู้้�บริหิาร

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นมีีภาวะผู้้�นำเกี่่�ยวกัับเสริิมพลัังอำนาจ

แรงงานนอกระบบสููงอายุถุือืว่่าเป็น็ปัจัจัยัที่่�สำคัญั เพราะการมีภีาวะ

ผู้้�นำเป็็นเรื่่�องของการใช้้อำนาจ (power) ที่่�เป็็นในแบบของการใช้้

อิิทธิิพล (influence) เพื่่�อการโน้้มน้้าว (persuasion) ให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าใจ

เหตุุผลและเต็็มใจร่่วมกัันทำงานเพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ 

ขององค์์การ ภาวะผู้้�นำในลัักษณะนี้้�มีีลัักษณะเป็็นการใช้้ภาวะผู้้�นำ

ในองค์์การเพื่่�อให้้การปฏิบััติิงานบรรลุุผล และการใช้้ภาวะผู้้�นำกัับ

แรงงานนอกระบบสููงอายุุเพื่่�อให้้เข้้าร่่วมกิิจกรรมการเสริิมพลััง

อำนาจต่่าง ๆ ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น สอดคล้้องกัับ 

การศึึกษาของ สุุภาวดีี  เทีียนธาดา และคณะ (2564) ศึึกษาเรื่่�อง  

การพัฒันาแนวทางการส่่งเสริมิการสร้้างรายได้้ให้้ตนเองของผู้้�สููงอายุุ 

ในเขตพื้้�นที่่�ชายแดน จัังหวััดพะเยา พบว่่า แนวทางการส่่งเสริิม 

รายได้้ให้้ตนเองของผู้้�สููงอายุุในเขตพื้้�นที่่�ชายแดนจัังหวััดพะเยาคืือ

ผู้้�นำชุุมชนท้้องถิ่่�นต้้องมีีจิิตอาสา

	ปั จจัยัแห่่งความสำเร็จ็ในประเด็น็ปัจัจัยัการบริหิารจัดัการ  

เพราะกระบวนการเสริิมพลัังอำนาจให้้แก่่แรงงานนอกระบบสููงอายุุ

ที่่�ดำเนินิการโดยองค์ก์รปกครองส่่วนท้อ้งถิ่่�นต้อ้งมีกีารนำทรัพัยากร

ต่่าง ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นบุุคลากร งบประมาณ และวััสดุุอุุปกรณ์์  

มาขัับเคลื่่�อนกระบวนบริหารจััดการ โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายให้้แรงงาน

นอกระบบสููงอายุุมีีงานทำหรืือมีีรายได้้เสริิมอย่่างยั่่�งยืืน สอดคล้้อง

กัับการศึึกษาของ ภารำพึึง  อริิยะ และคณะ (2559) ศึึกษาเรื่่�อง 

การพััฒนาศัักยภาพด้้านอาชีีพของผู้้�สููงอายุุเพื่่�อลดการพึ่่�งพาสัังคม 

ที่่�เสนอว่่าองค์ก์รปกครองส่่วนท้อ้งถิ่่�น ควรมีกีารจัดัแผนพัฒันาอาชีพี

ให้้กัับกลุ่่�มอาชีีพที่่�มีีอยู่่�แล้้วในชุุมชนโดยการพััฒนาสิินค้้าที่่�เป็็น

นวััตกรรมควบคู่่�กัับการท่่องเที่่�ยว 

	 นอกจากปััจจัยัด้้านการบริหารจัดัการขององค์์กรปกครอง

ส่่วนท้้องถิ่่�นแล้้ว ปััจจััยด้้านความเข้้มแข็็งของชุุมชนก็็มีีส่่วนสำคััญ 

เนื่่�องจากความเข้ม้แข็ง็ของชุมุชนเป็น็การที่่�ชุมุชนที่่�สมาชิิกในชุุมชน

ร่่วมกััน แก้้ไขปััญหาของชุุมชนและจััดการชุุมชนอย่่างเป็็นระบบ 

ด้ว้ยทุนุทางสังัคมและทรัพัยากรที่่�ตนมีอียู่่�มาเป็น็ฐานของการพัฒันา

และแก้้ไขปััญหาด้้วยตนเองได้้ ซึ่่�งการมีีงานทำและการสร้้าง 

รายได้้เสริิมของแรงงานอกระบบสููงอายุุเป็็นประเด็็นสำคััญที่่�ชุุมชน

ต้อ้งเข้า้มามีีส่่วนร่่วม งานวิิจัยัหลายเรื่่�องได้้สนับัสนุุนความคิิดนี้้� อาทิิ

การศึกึษาของ ภุชุงค์ ์ เสนานุชุ และธนาชัยั  สุนุทรอนันัตชัยั (2561) 

ศึึกษาเรื่่�อง การพััฒนาระบบสวััสดิิการสัังคมสำหรัับผู้้�สููงอายุุที่่�เป็็น

แรงงานนอกระบบเพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำทางสัังคม เสนอว่่าควร 

มุ่่�งเน้น้ให้ผู้้้�สููงอายุมุีรีายได้ ้มีเีงินิออม เข้า้ถึงึบริกิารด้า้นสุขุภาพ และ

ได้้รับัการยอมรับัจากคนในสังัคม และให้้หุ้้�นส่่วนทางสังัคมในท้้องถิ่่�น 

4 องค์์กรหลััก เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการจััดสวััสดิิการ ได้้แก่่ องค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ภาคเอกชนหรืือองค์์กรพััฒนาเอกชน ชุุมชน 

และครอบครัวั โดยต้อ้งจัดัให้ม้ีรีะบบการดำเนินิงานที่่�เป็น็ระบบ และ

การศึึกษาของ สุุภาวดีี  เทีียนธาดา และคณะ (2564) ศึึกษาเรื่่�อง  

การพัฒันาแนวทางการส่่งเสริมิการสร้้างรายได้้ให้้ตนเองของผู้้�สููงอายุุ 

ในเขตพื้้�นที่่�ชายแดน จัังหวััดพะเยา โดยกระบวนการมีีส่่วนร่่วม 

ของชุุมชน มีีวััตถุุประสงค์์ 1) เพื่่�อศึึกษาสภาพและปััญหาการสร้้าง

รายได้้ของผู้้�สููงอายุุในเขตพื้้�นที่่�ชายแดนจังัหวัดัพะเยา 2) เพื่่�อพัฒันา

แนวทางการส่่งเสริิมรายได้ใ้ห้ต้นเองของผู้้�สููงอายุโุดยใช้ก้ระบวนการ

มีีส่่วนร่่วมของชุุมชน ในเขตพื้้�นที่่�ชายแดนจัังหวััดพะเยา และ  

3) เพื่่�อประเมิินแนวทางการส่่งเสริิมรายได้้ให้้ตนเองของผู้้�สููงอายุุ 

ในเขตพื้้�นที่่�ชายแดนจัังหวััดพะเยา ผลการวิิจััยพบว่่า แนวทาง 

การส่่งเสริมิรายได้ใ้ห้ต้นเองของผู้้�สููงอายุใุนเขตพื้้�นที่่�ชายแดนจังัหวัดั

พะเยาต้้องมีีการมีีส่่วนร่่วมของเครืือข่่ายกัับชุุมชน

ข้้อเสนอแนะ
	 ข้้อเสนอแนะที่่�ได้้จากการวิิจััย

	 1.	 การสร้้างแรงจููงใจส่่งผลต่่อการจััดกิิจกรรมการเสริิม

พลัังอำนาจแก่่แรงงานนอกระบบสููงอายุุในการสร้้างรายได้้และ 

การมีงีานทำ องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นควรเริ่่�มจากการรวมกลุ่่�มกันั 

ในลัักษณะชมรมผู้้�สููงอายุุหรืือโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ ซี่่�งจะมีีกิิจกรรมที่่�

พััฒนาสุุขภาวะทางด้้านร่่างกาย จิิตใจ สัังคม และสติิปััญญา ส่่งผล

ให้้เกิิดแรงจููงใจในการเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่าง ๆ ขององค์์กรปกครอง

ส่่วนท้้องถิ่่�น

	 2.	 องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นควรส่่งเสริิมการจัดักิจกรรม 

เกี่่�ยวกัับการสร้้างความภููมิิใจในตนเองแก่่แรงงานนอกระบบสููงอายุุ 

เช่่น กิิจกรรมจิิตอาสา การเป็็นวิิทยากรถ่่ายทอดภููมิิปััญญา เป็็นต้้น

	 3.	 องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นควรช่่วยอำนวยความ

สะดวกให้้แรงงานนอกระบบสููงอายุุเข้้าถึึงสิิทธิิหรืือสวััสดิิการ 

ที่่�หน่่วยงานต่่าง ๆ ให้้บริิการแก่่ผู้้�สููงอายุุ

	 4.	 องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นควรสนัับสนุุนการศึึกษา

ดููงานสถานที่่�จริิงเพื่่�อสร้้างรายได้้แก่่แรงงานนอกระบบสููงอายุุ

	 5.	 การพััฒนาอาชีีพแก่่แรงงานนอกระบบสููงอายุุที่่�เป็็น 

การผลิิตผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นควรวางแผน

การพััฒนาอาชีีพที่่�มีีผู้้�บริิโภคหรืืออุุปโภค และต้้องมีีช่่องทาง 

การจััดจำหน่่ายที่่�หลากหลาย
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136 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2568

	 ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 ควรศึึกษาการนำรููปแบบการเสริิมพลังัอำนาจของแรงงาน

นอกระบบสููงอายุุต่่อการส่่งเสริิมการมีีรายได้้และการมีีงานทำของ

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััดอ่่างทอง ไปประยุุกใช้้ในองค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นต่่าง ๆ เพื่่�อนำข้้อมููลมาปรัับปรุุงรููปแบบฯ นี้้� 

ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

กิิตติิกรรมประกาศ  
	 ผู้้�วิจิัยัขอขอบคุณคณะกรรมการส่่งเสริมิวิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยั 

และนวััตกรรม (สกสว.) และมหาวิทิยาลััยราชภัฏัพระนครศรีอยุธุยา

ที่่�ให้้ทุุนสนัับสนุุนการวิิจััยประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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บทคััดย่่อ
	 งานวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรอิิสระ ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์มวลรวมภายในประเทศ (GDP)  

การใช้้จ่่ายของรััฐบาล อััตราดอกเบี้้�ยนโยบาย อััตราการว่่างงาน และการบริิโภคภาคครััวเรืือนกัับตััวแปรตาม คืือ หนี้้�ภาคครััวเรืือน โดยใช้้

การวิิเคราะห์์ ARDL (Autoregressive Distributive Lag Model) จากข้้อมููลอนุุกรมเวลารายไตรมาสระหว่่างปีี 2555-2565 ผลการวิิจััย

พบว่่า ในระยะยาวไม่่มีความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรอิิสระและตััวแปรตามที่่�มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ซึ่่�งอาจแสดงให้้เห็็นว่่าปััจจััยเชิิงมหภาค 

ดัังกล่่าวอาจไม่่มีีผลกระทบโดยตรงต่่อระดัับหนี้้�สิินภาคครััวเรืือนในระยะยาว ในขณะที่่�ในระยะสั้้�น พบว่่า หนี้้�สิินภาคครััวเรืือนในอดีีตมีีผล

ทำให้้หนี้้�สิินเพิ่่�มขึ้้�นในปััจจุุบััน และการเพิ่่�มขึ้้�นของ GDP ในอดีีตมีีผลทำให้้หนี้้�สิินลดลง การใช้้จ่่ายของรััฐบาลในอดีีตส่่งผลบวกต่่อหนี้้�สิิน

ภาคครััวเรืือน ส่่วนอััตราการว่่างงานในอดีีตส่่งผลลบต่่อหนี้้�สิินภาคครััวเรืือน แต่่การเปลี่่�ยนแปลงของอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายไม่่ส่่งผล 

กระทบต่่อหนี้้�ภาคครััวเรืือนในระยะสั้้�น

คำสำคััญ :	 หนี้้�สิินภาคครััวเรืือน; ผลิิตภััณฑ์์มวลรวมภายในประเทศ; การใช้้จ่่ายภาครััฐ; อััตราการว่่างงาน; อััตราดอกเบี้้�ยนโยบาย

Abstract
	 The objective of this study was to analyze the relationship between independent variables -  including Gross 

Domestic Product (GDP), government spending, the policy interest rate, the unemployment rate, and household 

consumption and the dependent variable,  household debt, using the Autoregressive Distributed Lag (ARDL) model 

with quarterly time-series data from 2012 to 2022. The results of the study indicated that, in the long run, there was 

no Statistically significant relationship between the independent variables and the dependent variable, suggesting 

that these macroeconomic factors may not have a direct impact on the household debt levels in the long run. 

However, in the short run, it was found that past household debt affected the increase of current debt, while an 

increase in past GDP led to a reduction in household debt. Additionally, government spending in the past positively 

affected household debt, while past unemployment rates negatively influenced household debt. Changes in the 

policy interest rate didn’t have a significant effect on household debt in the short run.

Keywords :	Household Debt; Gross Domestic Product; Government Spending; Unemployment Rate; 

		  Policy Interest Rate
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บทนำ
	 หนี้้�ภาคครััวเรือืนในประเทศไทยกลายเป็็นประเด็็นที่่�สำคััญ 
และได้ร้ับัความสนใจอย่่างมากในช่่วงหลายปีีที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งสะท้อ้นถึงึ
แนวโน้้มทางเศรษฐกิิจโดยรวมและพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคที่่�มีีการ
เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ การเพิ่่�มขึ้้�นของหนี้้�ภาคครััวเรือืนส่่วนหนึ่่�ง
เกิิดจากการขยายตััวของชนชั้้�นกลาง การบริิโภคที่่�สููงขึ้้�น และ 
การเข้้าถึึงแหล่่งเงิินกู้้�ที่่�ง่่ายดาย แม้้หนี้้�ภาคครััวเรืือนจะสามารถใช้้
เป็็นเครื่่�องมืือในการกระตุ้้�นการเติิบโตทางเศรษฐกิิจและช่่วยให้้
บุุคคลสามารถเงิินทุุนเพื่่�อการศึึกษา ที่่�อยู่่�อาศััย และการบริิโภคได้้ 
แต่่หนี้้�ที่่�มากเกิินไปก็็สามารถก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ เช่่น  
ความไม่่มั่่�นคงทางการเงิิน การลดลงของการใช้้จ่่ายของผู้้�บริิโภค 
และการผิิดนััดชำระหนี้้� ตามรายงานล่่าสุุด อััตราหนี้้�ภาคครััวเรืือน
ต่่อ GDP ของประเทศไทยได้้พุ่่�งสููงขึ้้�นอย่่างน่่าเป็็นห่่วง โดยอยู่่�ใน
ระดัับที่่�เกิินกว่่า 80%  (ธนาคารแห่่งประเทศไทย, 2567) ซึ่่�งถืือเป็็น
หนึ่่�งในประเทศที่่�มีีอััตราหนี้้�ภาคครััวเรืือนสููงที่่�สุุดในภููมิิภาคเอเชีีย
ตะวันัออกเฉียีงใต้้ การมีหีนี้้�ในระดับัสููงนี้้�สร้้างความวิติกกังัวลเกี่่�ยวกับั 
ความยั่่�งยืนืของการเติบิโตทางเศรษฐกิจิและความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิดิขึ้้�น
จากความไม่่มั่่�นคงทางการเงิิน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งหนี้้�ส่่วนใหญ่่ 
ถููกถือืครองโดยครัวัเรือืนที่่�มีรีายได้น้้อ้ย ซึ่่�งอาจประสบปัญัหาในการ
ชำระหนี้้�หากสภาวะเศรษฐกิิจแย่่ลง				  
	ปั จจัยัทางเศรษฐกิจิมหภาค ที่่�มีผีลต่่อหนี้้�สินิภาคครัวัเรือืน
มีีความเชื่่�อมโยงอย่่างใกล้้ชิิดกััน เช่่น การเติิบโตของ GDP ซึ่่�งส่่งผล
ให้้เศรษฐกิิจขยายตััวและเพิ่่�มรายได้้ของประชากร โดยเฉพาะ 
ในภาคธุรุกิจิที่่�สร้้างงาน ทำให้้ครัวัเรือืนมีคีวามสามารถในการชำระหนี้้� 
หรืือก่่อหนี้้�เพิ่่�มขึ้้�น (Koo, 2011) นอกจากนี้้� อััตราดอกเบี้้�ยก็็มีี
บทบาทสำคัญัในกระตุ้้�นหรือืจำกัดัการก่่อหนี้้�ของครัวัเรือืน โดยอัตัรา
ดอกเบี้้�ยต่่ำจะกระตุ้้�นให้้เกิิดการก่่อหนี้้�มากขึ้้�นเนื่่�องจากต้้นทุุน 
การกู้้�ยืืมต่่ำ (Board of Governors of the Federal Reserve 
System, 2024) การใช้้จ่่ายภาครััฐที่่�มีีประสิิทธิิภาพสามารถช่่วย
กระตุ้้�นเศรษฐกิิจและเพิ่่�มรายได้้ของครััวเรืือน ลดความเสี่่�ยงจาก 
หนี้้�เสีีย (European Central Bank, 2004) ในขณะเดีียวกััน  
การว่่างงานจะส่่งผลเชิิงลบต่่อหนี้้�สิินภาคครััวเรืือน เนื่่�องจากทำให้้
ความสามารถในการขอสิินเชื่่�อลดลงและอาจกระทบต่่อการปล่่อย
สิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิิน (European Central Bank, 2004) 
นอกจากนี้้� การบริิโภคภาคครััวเรืือนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับรายได้้ถาวร 
(Permanent Income Hypothesis) ยัังแสดงให้้เห็็นว่่า หาก 
ครัวัเรือืนมีรีายได้สูู้งในระยะยาว พวกเขามีแีนวโน้ม้ที่่�จะบริโภคและ
ก่่อหนี้้�เพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อซื้้�อสิินทรััพย์์ เช่่น บ้้านและรถยนต์์ (Friedman, 
1957) (Dynan, Skinner and Zeldes, 2004) โดยเฉพาะในกรณีี
ที่่�การเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้อาจทำให้้ครััวเรืือนมีีแนวโน้้มที่่�จะรัักษา
คุณุภาพชีวีิติและสถานะทางสังัคม (Ando and Modigliani, 1963) 
ทั้้�งหมดนี้้�แสดงให้้เห็็นว่่าเศรษฐกิิจและปััจจััยทางการเงิินต่่าง ๆ  
มีีผลกระทบโดยตรงต่่อการก่่อหนี้้�ของครััวเรืือน			 

	 การศึกึษานี้้�มีเีป้า้หมายเพื่่�อสำรวจปัจจัยัเศรษฐกิิจมหภาค

ที่่�สำคััญซึ่่�งส่่งผลต่่อหนี้้�ภาคครััวเรืือนในประเทศไทย โดยเฉพาะ 

ในบริบิทของเศรษฐกิิจและสภาพแวดล้อมทางการเงิินที่่�เป็็นเอกลัักษณ์ 

ของประเทศ มีงีานวิิจัยัหลาย ๆ  ชิ้้�นที่่�ได้้ศึึกษาถึึงตััวแปรทางเศรษฐกิิจ 

ระดัับมหภาคที่่�ส่่งผลต่่อหนี้้�ภาคคััวเรืือน เช่่น งานวิิจััยเรื่่�อง The 

determinants of Household Debt in Malaysia (Yahya,  

Zaki, Nik Azid, Mohd Ali and Hussain, 2023) ผลการศึึกษา

แสดงให้เ้ห็น็ว่่า อัตัราการว่่างงานและผลิติภััณฑ์์มวลรวมในประเทศ

มาเลเซียี มีคีวามสัมัพันัธ์เ์ชิงิบวกและมีนีัยัสำคัญักับัหนี้้�สินิครัวัเรือืน 

ปััจจััยกำหนดเหล่่านี้้�ส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อหนี้้�สิินครััวเรืือน 

ในมาเลเซียี และงานวิจิัยัเรื่่�อง Determinants of household debt 

in emerging economies: A macro panel analysis (Samad, 

Daud and Dali, 2020) ที่่�ระบุุว่่า การเปลี่่�ยนแปลงในราคาบ้้าน 

และอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้� ส่่งผลเชิิงบวกต่่อหนี้้�สิินภาคครััวเรืือน 

ในขณะที่่� การเปลี่่�ยนแปลงในอััตราการว่่างงานและอััตราเงิินฟ้้อ  

ส่่งผลเชิิงลบต่่อหนี้้�สิินภาคครััวเรืือน  				  

	 การทำความเข้้าใจความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยเศรษฐกิิจ

มหภาคกัับหนี้้�ภาคครััวเรือืนจะช่่วยให้้ผู้้�กำหนดนโยบายและสถาบันั

การเงิินสามารถออกแบบกลยุุทธ์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการบริิหาร

จััดการและลดความเสี่่�ยงจากการเพิ่่�มขึ้้�นของหนี้้�ภาคครััวเรืือน 

ในอนาคตได้้

วััตถุุประสงค์์ของงานวิิจััย
	 งานวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์หลัักเพื่่�อศึึกษาและวิิเคราะห์์

ปััจจััยเศรษฐกิิจมหภาคที่่�มีีผลต่่อหนี้้�สิินภาคครััวเรืือนของ

ประเทศไทย โดยมุ่่�งเน้้นการสำรวจความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปร

อิิสระที่่�ประกอบด้้วย ผลิตภััณฑ์์มวลรวมภายในประเทศ (GDP),  

การใช้้จ่่ายภาครััฐบาล, อััตราดอกเบี้้�ย, อััตราการว่่างงาน, และ  

การบริโภคภาคครัวัเรือืน กับัหนี้้�สิินภาคครัวัเรือืน ซึ่่�งเป็น็ตััวแปรตาม

ในงานวิิจััยนี้้�

กรอบแนวคิิดและวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 กรอบแนวคิดิ ความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปร: ตัวัแปรเศรษฐกิิจ

มหภาคทั้้�งหลาย (GDP, อััตราดอกเบี้้�ย, อััตราการว่่างงาน, การใช้้

จ่่ายภาครััฐ, การบริโภคภาคครัวัเรือืน) มีผีลต่่อการตััดสินใจของครััว

เรือืนในการก่่อหนี้้�สินิ ในระยะสั้้�นและระยะยาว โดยกำหนดขึ้้�นเป็น็ 

สมการแสดงความสััมพัันธ์์ได้้ดัังต่่อไปนี้้� 				 

	 DEBT	 =	 f(GDP, GOV, INT, UNEMP, CONSUM) 	

เมื่่�อ	 DEBT	 =	 หนี้้�สิินภาคครััวเรืือนที่่�อยู่่�ภายในระบบ

			   เศรษฐกิิจ (สถาบัันการเงิิน)

			   (หน่่วย : ล้้านบาท)
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	 GDP	 =	ผลิ ิตภััณฑ์์มวลรวมภายในประเทศ 

			   (หน่่วย : ร้้อยละ YoY)

	 GOV	 =	 การใช้้จ่่ายภาครััฐบาล (หน่่วย : ล้้านบาท)

	 INT	 =	อั ัตราดอกบี้้�ย (หน่่วย : ร้้อยละ) 		

	 UNEMP	 =	อั ัตราการว่่างงาน  (หน่่วย : ร้้อยละ) 

	 CONSUM	 =	ดั ัชนีีการบริิโภคภาคครััวเรืือน 

	 1.	 วรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานวิิจััย มีีการศึึกษา 

หลายชิ้้�นที่่�พยายามทำความเข้้าใจปััจจััยที่่�กำหนดการเติิบโต 

ของหนี้้�ครััวเรืือน ตััวอย่่างเช่่นที่่�งานวิิจััยของ Christelle Meniago, 

Janine Mukuddem-Petersen, Mark A. Petersen และ  

Itumeleng P. Mongale (2013) ที่่�พยายามตรวจสอบปััจจััยทาง

เศรษฐกิจิที่่�สำคัญัที่่�ส่่งผลให้้หนี้้�ภาคครัวัเรือืนของประเทศแอฟริกิาใต้้ 

สููงขึ้้�น โดยใช้แ้บบจำลอง Vector Error Correction Model (VECM) 

ผลการศึึกษาได้้ยืืนยัันถึึงการมีีอยู่่�ของความสััมพัันธ์์แบบผสานรวม

ในระยะยาวระหว่่างหนี้้�ครัวัเรือืนและปัจัจัยักำหนดเศรษฐกิจิมหภาค

อื่่�น ๆ  พบว่่า หนี้้�ครััวเรืือนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นได้้รัับผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญ

จากการเปลี่่�ยนแปลงในเชิิงบวกของดััชนีีราคาผู้้�บริิโภค ผลิิตภััณฑ์์

มวลรวมในประเทศ และการบริโิภคของครัวัเรือืน นอกจากนี้้� พบว่่า

ราคาบ้้านและเงิินออมของครััวเรืือนมีีส่่วนสนัับสนุุนในเชิิงบวกต่่อ

การเพิ่่�มขึ้้�นของหนี้้�ครััวเรืือน แต่่ความสััมพัันธ์์นี้้�ถืือว่่าไม่่มีีนััยสำคััญ

ทางสถิติิ ิในทางกลัับกันั พบว่่าการกู้้�ยืมของครััวเรือืนได้้รับัผลกระทบ 

อย่่างมีีนััยสำคััญและไม่่มีีนััยสำคััญจากการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงลบ 

ของรายได้้และอัตัราดอกเบี้้�ยเงินิกู้้�ขั้้�นต่่ำตามลำดัับ ในที่่�สุดุการมีอียู่่� 

ของความสััมพัันธ์์ที่่�บููรณาการในระยะยาวทำให้้เราสามารถสร้้าง

แบบจำลอง VECM สำหรัับหนี้้�ครััวเรืือน ซึ่่�งจะช่่วยให้้คาดการณ์์ 

ในอนาคตได้้ง่่ายขึ้้�น

	 งานวิจิัยัของ Erin Turinetti และ Hong Zhuang (2011) 

ทำการศึึกษาปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อหนี้้�สิินครััวเรืือนในสหรััฐอเมริิกา

โดยใช้้ข้้อมููลรายไตรมาสในช่่วงปีี 1980-2010 และควบคุุมประเด็็น

ตามลำดัับเวลา ผลลััพธ์์ที่่�ประมาณการได้้แสดงให้้เห็็นว่่าอััตรา 

การว่่างงาน อััตราดอกเบี้้�ย รายได้้ส่่วนบุุคคลที่่�ใช้้จ่่ายได้้ต่่อหััว 

สััดส่่วนของประชากรที่่�เกษีียณอายุุ มีีความสััมพัันธ์์ในทางลบกับ 

หนี้้�สินิครัวัเรือืน ในขณะที่่�ราคาที่่�อยู่่�อาศัยั ความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�บริโิภค 

และสััดส่่วนของประชากรในวััยทำงานเกี่่�ยวข้้องในทางบวกกัับการ

กู้้�ยืืมของครััวเรืือน							    

	 งานวิจิัยัของ Norliza Che Yahya, Bushra Mohd Zaki, 

Nik Norain Izzati Nik Azid, Nur Fatihah Mohd Ali และ Nor 

Amanie Najihah Hussain (2023) มีวีัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อสังัเกตปััจจัยั

กำหนดที่่�มีีผลต่่อหนี้้�สิินครััวเรืือนในมาเลเซีีย การศึึกษานี้้�ได้้ระบุุ

ตััวแปรอิิสระ 6 ตััวที่่�มีีผลต่่อหนี้้�สิินครััวเรืือนของมาเลเซีีย ได้้แก่่ 

อััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง อััตราเงิินเฟ้้อ อััตราการว่่างงาน รายจ่่าย 

เพื่่�อการบริิโภคของครััวเรืือน ผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศ (GDP) 

และดััชนีีราคาที่่�อยู่่�อาศััย (HPI) การวิิจััยนี้้�ดำเนิินการโดยใช้้ข้้อมููล

รายปีีเป็็นเวลา 30 ปีี (1991-2021) ผลการศึึกษาแสดงให้้เห็็นว่่า

อััตราการว่่างงานและผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศมีีความสััมพัันธ์์

เชิิงบวกและมีีนััยสำคััญกัับหนี้้�สิินครััวเรืือน ปััจจััยกำหนดเหล่่านี้้� 

ส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อหนี้้�สิินครััวเรืือนในมาเลเซีีย โดยเฉพาะ 

ในปััจจััยด้้านเศรษฐกิิจจุุลภาค การศึึกษานี้้�จะช่่วยให้้เข้้าใจได้้ดีีขึ้้�น

ว่่าหนี้้�สิินครััวเรืือนอาจได้้รัับอิิทธิิพลจากปััจจััยอื่่�น ๆ

	 อนึ่่�งมีนีักัเศรษฐศาสตร์์บางท่่านที่่�พยายามเน้้นไปที่่�ตัวัแปร

เศรษฐกิิจมหภาคอย่่างเฉพาะเจาะจง เช่่น งานวิิจััยของ ฤทธิิชััย   

กิิจเจริิญทรััพย์์ (2567) ที่่�พบว่่า การเพิ่่�มขึ้้�นของอััตราดอกเบี้้�ย

นโยบายสามารถทำให้้หนี้้�การบริิโภคและหนี้้�ที่่�อยู่่�อาศััยภายใน

ประเทศลดลงได้ ้เนื่่�องจากอัตัราดอกเบี้้�ยนโยบายเป็น็ปัจัจัยัการปรับั

ต้้นทุุนทางการเงิินสำหรัับการกู้้�ยืมสิินเชื่่�อสำคััญ และส่่งผลต่่อ

พฤติกิรรมการการก่่อหนี้้�ครัวัเรือืนให้ล้ดลงได้ ้อย่่างไรก็ต็าม การปรับั

อััตราดอกเบี้้�ยนโยบายจะทำให้้ภาระหนี้้�ครััวเรืือนสููงขึ้้�นอย่่างมาก 

โดยเฉพาะกลุ่่�มครัวัเรือืนที่่�มีภีาระหนี้้�คงค้า้งแบบอัตัราดอกเบี้้�ยกู้้�ยืมื

แบบลอยตััว ในขณะที่่�ผลิตภััณฑ์์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) เป็็น

ปััจจััยกำหนดหนี้้�ครััวเรืือนที่่�สำคััญเช่่นกััน เนื่่�องจาก GDP  

ที่่�สููงขึ้้�นช่่วยทลายข้้อจำกััดของการกู้้�ยืืมสิินเชื่่�อ และผลัักดัันให้้ 

หนี้้�ครััวเรืือนเพื่่�อการบริโภคเพิ่่�มขึ้้�นได้้ หรืือในกรณีีของ Ashley 

Teedzwi Mutezo (2014) ที่่�ศึึกษาตรวจสอบความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่าง

หนี้้�สิินครััวเรืือนและการใช้้จ่่ายเพื่่�อการบริิโภคในแอฟริิกาใต้้ในช่่วง

ปีี 1986-2013 เพื่่�อจัับภาพพลวััตในระยะสั้้�นและระยะยาว ผลเชิิง

ประจัักษ์์แสดงให้้เห็็นว่่าในระยะสั้้�นมีีความสััมพัันธ์์ที่่�มีีนััยสำคััญ

ระหว่่างหนี้้�สิินครััวเรืือนและรายได้้หลัังหัักภาษีี ความมั่่�งคั่่�งสุุทธิิ  

และอัตัราเงินิเฟ้อ้ แต่่ไม่่มีความสัมัพันัธ์์ระหว่่าง หนี้้�สินิภาคครัวัเรือืน

และตััวแปรอััตราดอกเบี้้�ย ส่่วนในระยะยาวมีีความสััมพัันธ์์ระหว่่าง

หนี้้�สิินครััวเรืือน กัับรายได้้หลัังหัักภาษีี อััตราดอกเบี้้�ย และอััตรา

เงิินเฟ้้อ ทั้้�งนี้้�พบข้้อสัังเกตที่่�สำคััญ คืือ การเปลี่่�ยนแปลงของอััตรา

ดอกเบี้้�ยที่่�ต่่ำในช่่วงระยะเวลา (พ.ศ. 2547-2554) และรายได้ ้

ครัวัเรือืนโดยทั่่�วไปที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นปััจจัยัสนัับสนุุนให้้ค่่าใช้จ้่่ายเพื่่�อการ

บริโิภคของครััวเรือืนในแอฟริกาใต้้เพิ่่�มขึ้้�น ส่่งผลให้้มีหีนี้้�สิินครััวเรือืน

สููงขึ้้�น

	 2.	 Autoregressive distributed Lag (ARDL) 

model เป็็นแนวคิิดที่่�นำเสนอโดย Pesaran, Shin and Smith 

(1995) แนวคิิดของ Autoregressive Distributed Lag (ARDL) 

Model คืือ แบบจำลองที่่�ใช้้ในการศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่าง

ตััวแปรอนุุกรมเวลา (Time Series) โดยมีีจุุดเด่่นในการใช้้ข้้อมููล 

ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาวในการวิิเคราะห์์ โดยโมเดลนี้้�จะรวมถึึง

ทั้้�งความสััมพัันธ์์ในระยะสั้้�น (Short Run) และระยะยาว (Long 

Run) ระหว่่างตััวแปรต่่าง ๆ ได้้อย่่างพร้้อมกััน แนวคิิดหลัักของ 

ARDL ได้้แก่่:								     



มห
าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

รำ
ไพ
พร

รณ
ี

ประภััสสร  คำสวััสดิ์์�, วีีรวิิชญ์์  เลิิศไทยตระกููล 

140 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2568

		  2.1	 การพิิจารณาความสััมพัันธ์์ทั้้�งในระยะสั้้�นและ

ระยะยาว: ARDL จะช่่วยให้้สามารถศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่าง

ตัวัแปรทั้้�งในระยะยาวและระยะสั้้�นได้ใ้นแบบเดียีวกันั โดยไม่่จำเป็น็

ต้อ้งทดสอบการรวมกลุ่่�ม (cointegration) ก่่อนเหมืือนกับับางแบบ

จำลองอื่่�น ๆ (เช่่น Johansen Cointegration Test)        		

		  2.2	 การรวมข้้อมููลของตััวแปรในทั้้�งสองทิิศทาง 

(lag): ใน ARDL โมเดลจะใช้้ข้้อมููลของตััวแปรตาม (dependent 

variable) และตััวแปรอิิสระ (independent variable) ที่่�เกิิดขึ้้�น

ในช่่วงเวลาก่่อนหน้้า (lag) เพื่่�อคำนวณผลกระทบในระยะสั้้�นและ

ระยะยาว ตััวแปรในลำดัับเวลามีีผลต่่อกัันและกัันทั้้�งในระยะสั้้�น 

(การปรับตััวในระยะสั้้�น) และในระยะยาว (ความสััมพัันธ์์เชิิง

ดุุลยภาพระยะยาว)							   

		  2.3	 การใช้้ Bound Testing Approach (ทดสอบ

ข้้อจำกััด): ในการทดสอบความสััมพัันธ์์ระยะยาว (cointegration) 

ของโมเดล ARDL จะใช้ ้Bound Test เพื่่�อทดสอบว่่ามีคีวามสัมัพันัธ์์

ระยะยาวระหว่่างตัวัแปรต่่าง ๆ  หรือืไม่่ หากผลทดสอบชี้้�ว่่าเป็น็จริงิ

จะสามารถสรุุปได้้ว่่ามีีความสััมพัันธ์์ระยะยาวและสามารถคำนวณ

ค่่าสััมประสิิทธิ์์�ในระยะยาวได้้	

		  2.4	 เหมาะสำหรัับข้้อมููลที่่�มีีลัักษณะไม่่สม่่ำเสมอ 

(Non-stationary Data): ARDL สามารถใช้้กัับข้้อมููลที่่�มีีลัักษณะ 

ไม่่สม่่ำเสมอ (non-stationary) (I (0) หรืือ I (1)) ได้้ ซึ่่�งเป็น็ประโยชน์์

ในกรณีีที่่�ตััวแปรไม่่สามารถทดสอบความเป็็น stationarity ได้้ง่่าย

หรืือไม่่ต้องการการเปลี่่�ยนแปลงค่่าของตััวแปรให้้เป็็น stationary 

ก่่อน

		  2.5	 การทดสอบความเร็ว็ในการปรับัตัวั (Speed of 

Adjustment): หากพบว่่ามีีความสััมพัันธ์์ระยะยาวในโมเดล ARDL 

แล้้ว ECM (Error Correction Model) จะช่่วยให้้สามารถคำนวณ

ความเร็็วในการปรับตััวกลัับสู่่�ดุุลยภาพในระยะยาวหลัังจากที่่�เกิิด

การเบี่่�ยงเบนจากการคำนวณในระยะสั้้�น			 

	 กล่่าวโดยสรุุป: โมเดล ARDL เป็็นเครื่่�องมืือที่่�มีีความ

ยืืดหยุ่่�นในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลอนุุกรมเวลา เพราะสามารถใช้้กัับ

ข้อ้มููลที่่�ไม่่จำเป็็นต้อ้งเป็น็ stationary และสามารถศึึกษาผลกระทบ

ของตััวแปรในทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาวได้้ในแบบจำลองเดีียว โดย

สามารถใช้้ Bound Test เพื่่�อตรวจสอบความสััมพัันธ์์ระยะยาว

ระหว่่างตััวแปรต่่าง ๆ  ในการศึึกษาด้้านเศรษฐมิิติแิละเศรษฐศาสตร์์

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ขอบเขตของงานวิิจััย
	 การศึึกษาใช้้ข้้อมููลอนุุกรมเวลา รายไตรมาส ตั้้�งแต่่ 

ไตรมาสที่่� 1 ปีี 2555 จนถึึงไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 เนื่่�องจากหนี้้�สิิน

ภาคครััวเรืือนในประเทศไทยมีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องในช่่วง  

10 ปีีที่่�ผ่่านมา โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในช่่วงปีี 2560-2565 การระบาด

ของโควิิด-19 เป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ทำให้้หนี้้�สิินเพิ่่�มขึ้้�นและส่่งผล 
กระทบต่่อความสามารถในการชำระหนี้้�ของครััวเรืือน โดยในการ
ศึึกษาได้้กำหนดตััวแปรในแบบจำลอง ดัังต่่อไปนี้้� 			
	 1.	ตั วแปรตาม ได้้แก่่ หนี้้�ภาคครััวเรืือน (ธนาคารแห่่ง
ประเทศไทย, 2567)
	 2.	ตั วแปรอิสิระ ได้แ้ก่่ ผลิติภััณฑ์์มวลรวมภายในประเทศ  
อััตราดอกเบี้้�ย (ใช้้อััตราดอกเบี้้�ยนโยบาย) การใช้้จ่่ายภาครััฐ  
การบริโภคภาคครััวเรืือน (ธนาคารแห่่งประเทศไทย, 2567) และ 
อััตราการว่่างงาน (สำนัักงานสภาพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม 
แห่่งชาติิ, 2567)

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย  
	 โมเดล ARDL (Autoregressive Distributed Lag  
Model) ใช้้ในการศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรเศรษฐกิิจ
มหภาคและหนี้้�สิินภาคครััวเรืือนทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว ใน
ระยะสั้้�น โมเดล ARDL ช่่วยให้้สามารถศึึกษาผลกระทบที่่�รวดเร็็ว
จากการเปลี่่�ยนแปลงของตััวแปรเศรษฐกิิจ เช่่น อััตราดอกเบี้้�ยและ
การบริโภค ที่่�มีผีลทันัทีตี่่อหนี้้�สินิภาคครััวเรือืน ในขณะที่่�ในระยะยาว 
โมเดลนี้้�ช่่วยให้้ศึึกษา ความสััมพัันธ์์ที่่�สะสมและค่่อยๆ ปรัับตััว เช่่น 
การเพิ่่�มขึ้้�นของ GDP หรืือการลดลงของอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ส่่งผลต่่อ
การก่่อหนี้้�ของครััวเรืือนในระยะยาว				  
	 โดยมีีลำดัับขั้้�นตอนดัังต่่อไปนี้้� 
	 1. 	ตรวจสอบการเป็็นสถานะคงที่่�ของข้้อมููล (Stationary) 
โดยใช้้ ADF (Augmented Dickey-Fuller) test เนื่่�องจาก  
การตรวจสอบการเป็็นสถานะคงที่่� (stationarity) ของข้้อมููล 
มีีความสำคััญในทางเศรษฐมิิติิ ข้้อมููลที่่�ไม่่เป็็นสถานะคงที่่�อาจทำให้้
เกิิดปััญหาในการวิิเคราะห์์ทางสถิิติิ ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้ผลลััพธ์์ที่่�ได้้ 
ไม่่แม่่นยำหรืือผิิดพลาดได้้ (หรืือที่่� เรีียกว่่าเกิิด “spurious  
regression”) สถานะคงที่่� (stationary) คืือ สถานะที่่�คุุณสมบััติิ 
ทางสถิิติิของข้้อมููล เช่่น ค่่าเฉลี่่�ย (mean), ความแปรปรวน  
(variance) และความสััมพัันธ์์ระหว่่างข้้อมููลในช่่วงเวลาต่่าง ๆ  
(autocorrelation) ไม่่เปลี่่�ยนแปลงเมื่่�อเวลาผ่่านไป หากข้้อมููล 
ไม่่เป็็นสถานะคงที่่� (non-stationary) อาจทำให้้เกิิดการประเมิิน 
ที่่�ผิิดพลาดในการคาดการณ์์หรืือทดสอบสมมติิฐานทางเศรษฐมิิติิ	
	 2.	 ทดสอบความล่่าช้้าที่่�เหมาะสม ในที่่�นี้้�ใช้้เกณฑ์์ของ 
AIC (Akaike Information Criterion) ที่่�ตำ่�ที่่�สุุด โมเดล ARDL  
ใช้้ตััวแปรในช่่วงเวลาที่่�ต่่างกััน (lagged variables) เพื่่�ออธิิบาย 
ผลกระทบระหว่่างตััวแปรเศรษฐกิิจในระยะสั้้�นและระยะยาว  
โดยการเลืือกจำนวนความล่่าช้้าที่่�เหมาะสมจะช่่วยให้้เราเข้้าใจ 
ความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างตัวัแปรต่่าง ๆ  ได้ถูู้กต้อ้ง หากเลือืกความล่่าช้า้
ที่่�มากเกิินไปอาจทำให้้โมเดลซัับซ้้อนเกิินไป หรืือหากเลืือกน้้อย 
เกินิไปก็อ็าจทำให้โ้มเดลไม่่ครอบคลุมุผลกระทบที่่�เกิดิขึ้้�นจากตัวัแปร
ในช่่วงเวลาอื่่�น ๆ							    
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	 3.	 ตรวจสอบความเหมาะสมของสมการ โดยการตรวจสอบ 

ค่่าสถิิติิทดสอบ เช่่น F-test หรืือ t-test เพื่่�อประเมิินความหมาย

ของพารามิิเตอร์์							    

	 4. 	การทดสอบสมมติิฐานระยะยาว ใช้้ Co-integration 

เช่่น Bounds test เพื่่�อดููว่่ามีคีวามสัมัพันัธ์ร์ะยะยาวระหว่่างตัวัแปร

หรืือไม่่ ประมาณการสมการระยะยาว หากพบว่่ามีีความสััมพัันธ์์

ระยะยาว คำนวณค่่าพารามิิเตอร์์ในสมการระยะยาว ประมาณการ

สมการระยะสั้้�น คำนวณค่่าพารามิิเตอร์์ในสมการระยะสั้้�น โดยจะ 

มีีการประมาณค่่าและวิิเคราะห์์ว่่าการเปลี่่�ยนแปลงในตััวแปร 

ในระยะสั้้�นมีีผลกระทบต่่อระบบอย่่างไร โดยใช้้ ECM หรืือ Error 

Correction Model เป็็นตััวปรับตัวของระบบให้้กลัับสู่�เส้้นทาง 

ระยะยาว	

	 5.	 ทำการทดสอบความเสถีียร (Stability Test) โดย

ตรวจสอบว่่าพารามิิเตอร์์ของโมเดลมีีความเสถีียรตลอดระยะเวลา

 

ผลการวิิจััย
	 1.	 การทดสอบความนิ่่�งของข้้อมููล (Stationary) โดยใช้้ 

Unit Root Test

ตารางที่่� 1 ผลการทดสอบ Unit Root Test โดยใช้้วิิธีี Augmented Dickey-Fuller (ADF) Test

variables Intercept And Trend Prob.

DEBT  I (0) 0.0140

GDP  I (1) 0.0546

GOV  I (0) 0.0000

INT  I (1) 0.0969

UNEMP  I (0) 0.0004

CONSUM  I (0) 0.0224

เมื่่�อ I (0) = Stationary at level และ I (1) = Stationary at first-order of difference จากตารางที่่� 1 พบว่่า ตััวแปรหนี้้�ภาคครััวเรืือน 

การใช้จ้่่ายภาครััฐบาล อัตัราการว่่างงาน และการใช้จ้่่ายเพื่่�อการบริโภคภาคครััวเรือืน ข้อ้มููลมีีลักัษณะนิ่่�งที่่� I (0) ในขณะที่่�ตัวัแปรผลิตภััณฑ์์

มวลรวมภายในประเทศ และอััตราดอกเบี้้�ย ข้้อมููลมีีลัักษณะนิ่่�งที่่� I (1) จึึงเลืือกใช้้การทดสอบตามกระบวนการของ ARDL approach to 

co-integration ที่่�สามารถนำข้้อมููลที่่�มีีลัักษณะ I (0) และ I (1) มาทดสอบร่่วมกััน

	

	 2.	 การทดสอบความล่่าช้า้ที่่�เหมาะสม ในที่่�นี้้�ใช้เ้กณฑ์ข์อง 

AIC (Akaike Information Criterion) ที่่�ต่่ำที่่�สุดุ โดยจากการศึกึษา

พบว่่า ตััวแบบจำลองที่่�จะทำให้้ค่่าของ AIC ต่่ำสุุดคืือ แบบจำลอง 

ARDL (3, 3, 3, 0, 4, 3)             

ตารางที่่� 2 ผลการประมาณค่่าแบบจำลอง ARDL ของหนี้้�ภาคครััวเรืือน : ARDL (3, 3, 3, 0, 4, 3)

Variable Coefficient Std. error t-statistic Prob.*

DEBT(-1) 0.973740 0.152477 6.386138 0.0000

DEBT(-2) 0.482490 0.207776 2.322167 0.0322

DEBT(-3) -0.476105 0.125477 -3.794360 0.0013

GDP -0.247189 0.193481 -1.277581 0.2176

GDP(-1) 0.152327 0.230401 0.661139 0.5169

GDP(-2) -0.249673 0.217038 -1.150366 0.2650

GDP(-3) 0.766899 0.222819 3.441800 0.0029

GOV -0.150598 0.170750 -0.881983 0.3894

GOV(-1) -0.298356 0.193677 -1.540479 0.1408

GOV(-2) -0.341916 0.212256 -1.610864 0.1246

GOV(-3) -0.33267 0.162800 -2.040953 0.0562
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Variable Coefficient Std. error t-statistic Prob.*

INT 71158.10 49032.72 1.451237 0.1639

UNEMP -4335.728 59772.68 -0.072537 0.9430

UNEMP(-1) 252734.6 71329.24 3.543211 0.0023

UNEMP(-2) -95237.91 68385.28 -1.392667 0.1807

UNEMP(-3) 5513.744 67364.01 0.081850 0.9357

UNEMP(-4) 71927.98 44924.79 1.601075 0.1268

CONSUM 2185.202 2933.536 0.744904 0.4659

CONSUM(-1) 9165.180 2737.926 3.347490 0.0036

CONSUM(-2) -1.731.535 3991.407 -0.433816 0.6696

CONSUM(-3) -11670.26 4435.763 -2.630948 0.0170

C -177929.5 166519.6 -1.068520 0.2994

R-squared	 0.999887	 Mean dependent var	 12914963

Adjusted R-squared	 0.999755	 S.D. dependent var	 1791229

S.E. of regression 	 28054.15	 Akaike info criterion	 23.62315

Sum squared resid	 1.42E+10	 Schwarz criterion 	 24.55204

Log likelihood	 -450.4631	 Hannan-Quin criter	 23.95901

F-statistic	 7570.142	 Durbin-Watson stat.	 2.055195

Prob(F-statistic)	 0.000000

ตารางที่่� 2 (ต่่อ)

	จ ากผลการคำนวณที่่�แสดงในตารางที่่� 2 อธิิบายจาก 

ค่่าสััมประสิิทธิ์์�การตััดสิินใจ R2 แบบจำลองสามารถอธิิบายความ

แปรปรวนในตััวแปรตามที่่�สามารถอธิิบายได้้จากตััวแปรอิิสระ  

ได้้ร้้อยละ 99.98

	 3.	 ตรวจสอบความเหมาะสมของสมการ 

ตารางที่่� 3 ทดสอบปััญหา Autocorrelation และ ความเหมาะสมของแบบจำลอง

สถิิติิทดสอบ ค่่าสถิิติิที่่�ใช้้ทดสอบ P-value

Breusch-Godfrey Serial Correlation LM test F-statistic (2, 16) 0.8592

Ramsey RESET test t-statistic (17) 0.3818

*ที่่�ระดัับนััยสำคััญ 0.01 

	จ ากตารางที่่� 3 พบว่่า ไม่่เกิิดปััญหา Autocorrelation 

จากการทดสอบโดย Breusch-Godfrey Serial Correlation LM 

test เนื่่�องจากค่่าที่่�ได้้ปฏิิเสธสมมติิฐานหลััก (Null Hypothesis)  

ที่่�ระดัับนััยสำคััญ 0.01 เข่่นเดีียวกัันกัับค่่าของ Ramsey RESET 

test ที่่�ใช้้เพื่่�อตรวจสอบว่่าสมการที่่�สร้้างมีีการระบุุสมการอย่่าง 

ครบถ้ว้นหรือืไม่่ โดยการทดสอบนี้้�จะช่่วยให้ส้ามารถตรวจสอบได้ว้่่า

สมการมีีการระบุุถููกต้้องหรืือมีีข้้อผิิดพลาดที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจาก 

การไม่่รวมตัวัแปรที่่�สำคัญัหรือืการระบุรุููปแบบไม่่ถููกต้อ้ง โดยพบว่่า 

ค่่าของ P-value > 0.01 ความหมายคืือ สมการสามารถอธิิบาย

ข้้อมููลได้้ดีี และไม่่พบการขาดหายของตััวแปรที่่�สำคััญหรืือตััวแปร 

ที่่�ไม่่ได้้รวมอยู่่�ในสมการ 

	 4.	 การทดสอบค่่าความสััมพัันธ์์ในระยะยาว (Cointegration 

Testing) โดยใช้้ผลของ Bounds Test ในตารางที่่� 4
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	จ ากการทดสอบค่่า Bounds test แบบ Restricted 

Constant (สมการไม่่รวมค่่าคงที่่� แต่่รวมค่่าแนวโน้้ม) พบว่่า ค่่าสถิติิิ 

F-statistic อยู่่�สููงกว่่าค่่าขอบเขต I (1) ที่่�ระดัับนัยสำคััญ 0.10  

แสดงว่่ามีีความสััมพัันธ์์ในระยะยาวระหว่่างกัันของตััวแปร โดยมีี

สมการของความสััมพัันธ์์ในระยะยาว และระยะสั้้�น ดัังตารางที่่� 5 

และ 6

ตารางที่่� 4 ผลการทดสอบ Bounds Test ของสมการอััตราการว่่างงาน ARDL (3, 3, 3, 0, 4, 3)

Test statistics Value Significance I (0) I (1) 

F-statistic 3.757007 10% 2.331 3.417

5% 2.804 4.013

1% 3.900 5.419

ตารางที่่� 5 ผลการประมาณค่่าสมการระยะยาวของหนี้้�ภาคครััวเรืือน

Variable Coefficient Std.error t-statistic P-value

GDP(-1) 21.25126 47.13402 0.450869 0.6549

GOV(-1) -56.51062 127.0037 -0.444952 0.6592

INT 3580319 9118916. 0.392625 0.6970

UNEMP(-1) 11602769 23819619 0.487110 0.6293

CONSUM(-1) -103216.9 531817.2 -0.194083 0.8473

C -8952520 15308409 -0.584811 0.5625

CE = DEBT(-1) – (21.251262*GDP(-1) – 56.51062*GOV(-1) + 3580319*INT + 11602769*UNEMP(-1) – 

110326.9*CONSUM(-1) – 8952520)

	จ ากตารางที่่� 5 พบว่่า ในระยะยาวพบว่่าความสััมพัันธ์์

ระหว่่างตััวแปรอิิสระ อัันได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์มวลรวมภายในประเทศ

ในไตรมาสที่่�ผ่่านมา การใช้้จ่่ายภาครััฐในไตรมาสที่่�ผ่่านมา อััตรา

ดอกเบี้้�ย ณ ปััจจุุบััน อััตราการว่่างงานในไตรมาสที่่�ผ่่านมา และ  

การใช้้จ่่ายภาคครััวเรืือนในไตรมาสที่่�ผ่่านมา ไม่่มีีความสััมพัันธ์์กัับ

ตััวแปรตาม คืือ หนี้้�สิินภาคครััวเรืือนอย่่างมีีนััยทางสถิิติิ (เนื่่�องมา

จากค่่าของ P-value > 0.01)

ตารางที่่� 6 ผลการประมาณค่่าสมการระยะสั้้�นของหนี้้�สิินภาคครััวเรืือน 

Variable Coefficient Std.error t-statistic P-value

COINTEQ* -0.019875 0.003356 -5.921604 0.0000

D(DEBT(-1)) -0.006385 0.098134 -0.065065 0.9487

D(DEBT(-2)) 0.476105 0.088501 5.379681 0.0000

D(GDP) -0.247189 0.135396 -1.825670 0.0804

D(GDP(-1)) -0.517226 0.075787 -6.824775 0.0000

D(GDP(-2)) -0.766899 0.173939 -4.409021 0.0002

D(GOV) -0.150598 0.089204 -1.688246 0.1043

D(GOV(-1)) 0.674183 0.128022 5.266165 0.0000

D(GOV(-2)) 0.332267 0.074085 4.484941 0.0002

D(UNEMP) -4.335.728 36311.87 -0.119402 0.9060

D(UNEMP(-1)) 17796.19 38182.51 0.466082 0.6454
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การเปลี่่�ยนแปลงในโครงสร้้างของโมเดลในช่่วงเวลาต่่าง ๆ  โดยเฉพาะ 

การทดสอบว่่า ความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปร ในโมเดล ARDL (หรืือ

โมเดลอื่่�น ๆ) ยัังเสถีียรตลอดเวลาหรืือไม่่ หรืือเกิิดการเปลี่่�ยนแปลง

ในจุุดใดจุุดหนึ่่�งหรืือไม่่ ส่่วน CUSUM Squares Test ใช้้ในการ 

ตรวจสอบความเสถีียรของตััวแปร โดยจะพิิจารณาในรููปแบบที่่�มีี

ความเข้้มข้้นมากขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับ CUSUM Test โดยการคำนวณนี้้�

จะไม่่เพีียงแค่่พิจารณา residuals เท่่านั้้�น แต่่ยัังพิิจารณาความ

แปรปรวน (variance) ของ residuals ด้้วย ซึ่่�งจะช่่วยตรวจสอบ

ความเสถีียรในระยะยาวมากขึ้้�น

	 5.	 การทดสอบความเสถีียร (Stability Test) โดยการ

ตรวจสอบพารามิเิตอร์ข์องโมเดลมีคีวามเสถียีรตลอดระยะเวลา จาก

การพิิจารณาค่่าของ CUSUM test และ CUSUM Squares test 	

	 การคำนวณหาค่่า CUSUM test และ CUSUM Squares 

test เป็็นเทคนิิคทางสถิิติทิี่่�ใช้ใ้นการตรวจสอบความมีีประสิิทธิิภาพ

ของการวิิเคราะห์์แบบจำลอง (model specification test)  

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในบทบาทของการตรวจสอบการเปลี่่�ยนแปลง 

ในพารามิิเตอร์์ของโมเดลแบบคงที่่� (fixed parameter model)  

CUSUM Test ใช้้ในการตรวจสอบความเสถีียรของโมเดล หรืือ 

ตารางที่่� 6 (ต่่อ)

Variable Coefficient Std.error t-statistic P-value

D(UNEMP(-2)) -77441.72 39734.79 -1.948965 0.0631

D(UNEMP(-3)) -71927.98 2.7666.36 -2.599835 0.0157

D(CONSUM) 2185.202 1714.774 1.274339 0.2147

D(CONSUM(-1)) 13401.80 1776.929 7.542112 0.0000

D(CONSUM(-2)) 11670.26 2417.700 4.827010 0.0001

ค่่าสััมประสิิทธิ์์�ของ COINTEQ = -0.019875 แสดงว่่า เมื่่�อเกิิดการเบี่่�ยงเบนจากความสััมพัันธ์์ระยะยาวระบบจะมีีการปรับตััวกลัับไปสู่�

ระดับัสมดุลุในอัตัราประมาณ 1.98% ต่่อไตรมาส โดยเมื่่�อมีกีารเบี่่�ยงเบนในทางบวก ระบบจะมีกีารปรับัตัวัลง (ลดค่่า) เพื่่�อกลับัไปยังัระดับั

สมดุุลที่่�เหมาะสม และจากตารางที่่� 6 พบว่่าในระยะสั้้�น หนี้้�สิินภาคครััวเรืือนใน 2 ไตรมาสที่่�ผ่่านมา การใช้้จ่่ายภาครััฐบาล การบริิโภค 

ภาคครััวเรืือน ทั้้�งใน 1 และ 2 ไตรมาสที่่�ผ่่านมา มีีความสััมพัันธ์์กัับหนี้้�สิินภาคครััวเรืือนในทิิศทางเดีียวกััน  ส่่วนผลิิตภััณฑ์์มวลรวมภายใน

ประเทศใน 1 และ 2 ไตรมาสที่่�ผ่่านมา โดยที่่�อััตราการว่่างใน 3 ไตรมาสที่่�ผ่่านมา มีีความสััมพัันธ์์กัับหนี้้�สิินภาคครััวเรืือนในทิิศทาง 

ตรงกัันข้้าม อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ

ภาพที่่� 1 ค่่า CUSUM test ของสมการหนี้้�ภาคครััวเรืือน ARDL (3, 3, 3, 0, 4, 3)

Variable Coefficient  Std.error t-statistic P-value 
D(UNEMP(-2)) -77441.72 39734.79 -1.948965 0.0631 
D(UNEMP(-3)) -71927.98 2.7666.36 -2.599835 0.0157 
D(CONSUM) 2185.202 1714.774 1.274339 0.2147 

D(CONSUM(-1)) 13401.80 1776.929 7.542112 0.0000 
D(CONSUM(-2)) 11670.26 2417.700 4.827010 0.0001 

คาสัมประสิทธิ์ของ COINTEQ = -0.019875 แสดงวา เมื่อเกิดการเบี่ยงเบนจากความสัมพันธระยะยาวระบบจะมีการ
ปรับตัวกลับไปสูระดับสมดุลในอัตราประมาณ 1.98% ตอไตรมาส โดยเม่ือมีการเบ่ียงเบนในทางบวก ระบบจะมีการ
ปรับตัวลง (ลดคา) เพ่ือกลับไปยังระดับสมดุลที่เหมาะสม และจากตารางท่ี 6 พบวาในระยะสั้น หนี้สินภาคครัวเรือนใน  
2 ไตรมาสที่ผานมา  การใชจายภาครัฐบาล การบริโภคภาคครัวเรอืน ทั้งใน 1 และ 2 ไตรมาสที่ผานมา มีความสัมพันธกับ
หนี้สินภาคครัวเรือนในทิศทางเดียวกัน  สวนผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศใน 1 และ 2 ไตรมาสท่ีผานมา โดยท่ี อัตรา
การวางใน 3 ไตรมาสท่ีผานมา มีความสมัพันธกับหนี้สินภาคครัวเรือนในทิศทางตรงกันขาม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 5. การทดสอบความเสถียร (Stability Test) โดยการตรวจสอบพารามิเตอรของโมเดลมีความเสถียรตลอด
ระยะเวลา จากการพิจารณาคาของ CUSUM test และ CUSUM Squares test     
     การคํานวณหาคา CUSUM test และ CUSUM Squares test เปนเทคนิคทางสถิติท่ีใชในการตรวจสอบ
ความมีประสิทธิภาพของการวิเคราะหแบบจําลอง (model specification test) โดยเฉพาะอยางยิ่งในบทบาทของการ
ตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงในพารามิเตอรของโมเดลแบบคงที่ (fixed parameter model)  CUSUM Test ใชในการ
ตรวจสอบความเสถียรของโมเดล หรือ การเปลี่ยนแปลงในโครงสรางของโมเดลในชวงเวลาตาง ๆ โดยเฉพาะการทดสอบ
วา ความสัมพันธระหวางตัวแปร ในโมเดล ARDL (หรือโมเดลอื่น ๆ) ยังเสถียรตลอดเวลาหรอืไม หรือเกิดการเปลีย่นแปลง
ในจุดใดจุดหนึ่งหรือไม สวน CUSUM Squares Test ใชในการตรวจสอบ ความเสถียรของตัวแปร โดยจะพิจารณาใน
รูปแบบท่ีมีความเขมขนมากขึ้นเมื่อเทียบกับ CUSUM Test โดยการคํานวณนี้จะไมเพียงแคพิจารณา residuals เทานั้น 
แตยังพิจารณาความแปรปรวน (variance) ของ residuals ดวย ซึ่งจะชวยตรวจสอบความเสถียรในระยะยาวมากขึ้น 
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ภาพที่ 2 คา CUSUM test ของสมการหนี้ภาคครัวเรือน ARDL (3,3,3,0,4,3) 
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	จ ากการทดสอบค่่าสััมประสิิทธิ์์�ของสมการหนี้้�ภาคครััวเรือืน 

ที่่�คำนวณได้้นั้้�นมีีเสถีียรภาพหรืือไม่่ พิิจารณาจากการทดสอบค่่า 

CUSUM test ซึ่่�งจะเห็็นจากภาพที่่� 2 ว่่าเส้้นกราฟของ CUSUM  

อยู่่�ในขอบเขตความเชื่่�อมั่่�นร้้อยละ 95 แสดงว่่าค่่าสััมประสิิทธิ์์� 

ของสมการ ARDL (3, 3, 3, 0, 4, 3) นั้้�นมีีเสถีียรภาพ ในขณะที่่� 

เส้้นกราฟของ CUSUM squares ก็็อยู่่�ในขอบเขตความเชื่่�อมั่่�น  

ร้้อยละ 95 เช่่นเดียีวกันั แสดงว่่าความแปรปรวนของความคลาดเคลื่่�อน 

ของสมการมีีเสถีียรภาพ 

สรุุปผลการวิิจััยและอภิิปรายผล  
	 งานวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์

ระหว่่างตััวแปรอิิสระ อัันได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์มวลรวมภายในประเทศ 

การใช้้จ่่ายภาครััฐบาล อััตราดอกเบี้้�ยนโยบาย อััตราการว่่างงาน  

และการบริิโภคภาคครััวเรืือนกัับตััวแปรตาม คืือ หนี้้�ภาคครััวเรืือน 

โดยใช้้การวิิเคราะห์์ ARDL (Autoregressive Distributive Lag 

model) ลัักษณะของข้้อมููลเป็็นอนุุกรมเวลารายไตรมาส ตั้้�งแต่่ปีี 

2555 ถึึง ปีี 2565 โดยเริ่่�มต้้นจากการทดสอบความนิ่่�งของข้้อมููล

ด้้วยวิิธีี Augmented Dickey-Fuller (ADF) test พบว่่า ชุุดข้้อมููล

ทั้้�งหมดมีีทั้้�งลัักษณะ I (0) หรืือ Stationary at level และ I (1) หรืือ 

Stationary at first-order of difference 			 

	จ ากการศึึกษาความสััมพันัธ์์ในระยะยาว (Cointegration) 

พบว่่าตััวแปรเศรษฐกิิจมหภาคและหนี้้�สิินภาคครััวเรืือน ไม่่มีความ

สััมพัันธ์์ในระยะยาวอย่่างมีีนััยสำคััญ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 

Sharezan Binti Abd Rahman and Mansur Masih (2015) ที่่�

ศึกึษาตัวัแปรเศรษฐกิจิมหภาคและหนี้้�ครัวัเรือืนโดยใช้ข้้อ้มููลอนุกุรม

เวลาที่่�รวบรวมตั้้�งแต่่ปีี 1999 ถึงึปีี 2014 เป็น็รายไตรมาส การศึกึษา

วิจิัยัเผยให้้เห็็นว่่า ความสััมพัันธ์์เชิงิลบระหว่่าง GDP และหนี้้�ครััวเรือืน 

นั้้�นไม่่มีีนััยสำคััญ ในขณะที่่�งานวิิจััยของ Norliza Che Yahya, 

Bushra Mohd Zaki, Nik Norain Izzati Nik Azid, Nur Fatihah 

Mohd Ali and  Nor Amanie Najihah Hussain (2023) พบว่่า

ความสััมพันัธ์ร์ะหว่่างอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้จ้ริงิ รวมไปถึงอัตัราเงิินเฟ้้อ

ไม่่มีคีวามสัมัพันัธ์ก์ับัหนี้้�ภาคครัวัเรือืน อย่่างไรก็็ดี ีงานวิิจัยัของ S.F. 

Ho, Yusof and Mainal (2016) ที่่�พบว่่า การเปลี่่�ยนแปลงของหนี้้�

ภาคครััวเรืือนในระยะยาว เกิิดจาก 3 สาเหตุุ ที่่�ไม่่ใช่่ปัจจััย 

ทางเศรษฐกิิจ แต่่เป็็นปััจจััยทางด้้านสัังคม ได้้แก่่ ความไม่่เต็็มใจ 

ของครััวเรืือนที่่�จะกู้้�ยืืมเมื่่�อหนี้้�สููง ข้้อจำกััดในการกู้้�ยืืมของครััวเรืือน 

และสััดส่่วนของสิินเชื่่�ออััตราดอกเบี้้�ยยืืดหยุ่่�นที่่�ต่่ำ 	

	 อนึ่่�งเป็็นที่่�น่่าสัังเกตว่่า หนี้้�ภาคครััวเรืือนไทยเป็็นปััญหา 

ที่่�สะสมความเปราะบางมานาน โดยในช่่วง 10 กว่่าปีีที่่�ผ่่านมา ระดัับ

หนี้้�ครััวเรืือนไทย มีีการปรัับตััวสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องจากหลายปััจจััย

สำคััญที่่�มิิใช้้ปััจจััยทางเศรษฐกิิจ โดยเฉพาะประการที่่� 1. นโยบาย

รถคัันแรกที่่�ทำให้้สิินเชื่่�อยานยนต์์ขยายตััวสููงขึ้้�นในช่่วงปีี 2554-2555 

ประการที่่� 2. เหตุุการณ์์น้้ำท่่วมในปีี 2554 ที่่�ทำให้้ความต้้องการ 

สินิเชื่่�อเพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อซ่่อมแซมผลกระทบหลัังน้้ำท่่วม และประการที่่� 3. 

การแข่่งขันัที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของสถาบันัการเงินิในการปล่่อยสินิเชื่่�อรายย่่อย 

ประกอบกับอัตราดอกเบี้้�ยที่่�อยู่่�ในระดัับต่่ำเป็็นระยะเวลานานร่่วม 

10 ปีี นอกจากนี้้� ปััญหาหนี้้�ภาคครััวเรืือนของไทยยัังถููกซ้้ำเติิมด้้วย

การระบาดของ COVID-19 ที่่�ทำให้ก้ิจิกรรมทางเศรษฐกิจิหดตัวัและ

ส่่งผลให้้สัดัส่่วนหนี้้�ภาคครััวเรือืนต่่อ GDP ปรับัเพิ่่�มขึ้้�นสู่่�ระดัับสููงสุุด

ที่่�ร้้อยละ 95.5 ณ สิ้้�นไตรมาสที่่� 1 ของปีี 2564 ก่่อนทยอยลดลงมา

อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 90.7 ณ สิ้้�นไตรมาสที่่� 2 ปีี 2566 เป็็นผลจากกิิจกรรม

ทางเศรษฐกิิจทีทยอยฟื้้�นตััวและผลจากปััจจััยด้้านราคา (GDP  

ภาพที่่� 2 ค่่า CUSUM squares test ของสมการหนี้้�ภาคครััวเรืือน ARDL (3, 3, 3, 0, 4, 3)
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ภาพที่ 3 คา CUSUM squares test ของสมการหนี้ภาคครัวเรือน ARDL (3,3,3,0,4,3) 

 

 จากการทดสอบคาสัมประสิทธิ์ของสมการหนี้ภาคครัวเรือนท่ีคํานวณไดนั้นมีเสถียรภาพหรือไม พิจารณาจาก
การทดสอบคา CUSUM test ซึ่งจะเห็นจากภาพที่ 2 วาเสนกราฟของ CUSUM อยูในขอบเขตความเชื่อมั่นรอยละ 95 
แสดงวาคาสัมประสิทธิ์ของสมการ ARDL (3,3,3,0,4,3) นั้นมีเสถียรภาพ ในขณะที่เสนกราฟของ CUSUM squares ก็อยู
ในขอบเขตความเช่ือมั่น รอยละ 95 เชนเดียวกัน แสดงวาความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนของสมการมีเสถียรภาพ  
 

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล          
  งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระอันไดแก ผลิตภัณฑมวลรวม
ภายในประเทศ การใชจายภาครัฐบาล  อัตราดอกเบี้ยนโยบาย อัตราการวางงาน และ การบริโภคภาคครัวเรือน กับตัว

แปรตามคือหนี้ภาคครัวเรือน โดยใชการวิเคราะห ARDL (Autoregressive Distributive Lag model) ลักษณะของ
ขอมูลเปนอนุกรมเวลารายไตรมาส ตั้งแตป 2555 ถึง ป 2565 โดยเริ่มตนจากการทดสอบความนิ่งของขอมูลดวยวิธี 
Augmented Dickey-Fuller (ADF) test พบวาชุดขอมูลทั้งหมดมีทั้งลักษณะ I (0) หรือ Stationary at level และ I (1) 
หรือ Stationary at first-order of difference      

จากการศึกษา ความสัมพันธในระยะยาว (Cointegration) พบวาตัวแปรเศรษฐกิจมหภาคและหน้ีสินภาค
ครัวเรือน ไมมีความสัมพันธในระยะยาวอยางมีนัยสําคัญ สอดคลองกับงานวิจัยของ Sharezan Binti Abd Rahman 
and Mansur Masih (2015)  ที่ศึกษาตัวแปรเศรษฐกิจมหภาคและหนี้ครัวเรือนโดยใชขอมูลอนุกรมเวลาที่รวบรวมตั้งแต
ป 1999 ถึงป 2014 เปนรายไตรมาส การศึกษาวิจัยเผยใหเห็นวาความสัมพันธเชิงลบระหวาง GDP และหนี้ครัวเรือนนั้น
ไมมีนัยสําคัญ ในขณะที่งานวิจัยของ Norliza Che Yahya, Bushra Mohd Zaki, Nik Norain Izzati Nik Azid, Nur 
Fatihah Mohd Ali and  Nor Amanie Najihah Hussain (2023). พบวาความสัมพันธระหวางอัตราดอกเบ้ียที่แทจริง 
รวมไปถึง อัตราเงินเฟอไมมีความสัมพันธกับหนี้ภาคครัวเรือน  อยางไรก็ดี งานวิจัยของ S.F. Ho, Yusof and Mainal 
(2016) ท่ีพบวา การเปลี่ยนแปลงของหนี้ภาคครัวเรือนในระยะยาว เกิดจาก 3 สาเหตุ ที่ไมใชปจจัยทางเศรษฐกิจ แตเปน
ปจจัยทางดานสังคม ไดแก ความไมเต็มใจของครัวเรือนที่จะกูยืมเมื่อหนี้สงู ขอจํากัดในการกูยืมของครัวเรือน และสัดสวน
ของสินเช่ืออัตราดอกเบี้ยยืดหยุนท่ีต่ํา          
 อนึ่งเปนที่นาสังเกตวา หนี้ภาคครัวเรือนไทยเปนปญหาที่สะสมความเปราะบางมานาน โดยในชวง 10 กวาปที่
ผานมา ระดับหน้ีครัวเรือนไทย มีการปรับตัวสูงข้ึนอยางตอเนื่องจากหลายปจจัยสําคัญที่มิใชปจจัยทางเศรษฐกิจ 
โดยเฉพาะ ประการที่ 1. นโยบายรถคันแรกที่ทําใหสินเชื่อยานยนตขยายตัวสูงข้ึนในชวงป 2554-2555 ประการที่ 2.
เหตุการณน้ําทวมในป 2554 ที่ทําใหความตองการสินเช่ือเพ่ิมขึ้นเพ่ือซอมแซมผลกระทบหลังน้ําทวม และ ประการที่ 3. 
การแขงขันที่เพ่ิมข้ึนของสถาบันการเงนิในการปลอยสินเช่ือรายยอย ประกอบกับอัตราดอกเบี้ยท่ีอยูในระดับต่ําเปนระยะ
เวลานานรวม 10 ป นอกจากนี้ ปญหาหน้ีภาคครัวเรือนของไทยยังถูกซํ้าเติมดวยการระบาดของ COVID-19 ที่ทําให
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deflator) ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นตามระดัับราคาสิินค้้าผู้้�บริิโภค (ธนาคารแห่่ง

ประเทศไทย, 2566)

	 ความสััมพัันธ์์ในระยะสั้้�น (Error Correction Model)  

ในส่่วนของการศึึกษาความสััมพัันธ์์ในระยะสั้้�น พบว่่า ในระยะสั้้�น 

มีีความสััมพัันธ์์ที่่�สำคััญระหว่่างตััวแปรเศรษฐกิิจมหภาคกัับหนี้้�สิิน

ภาคครััวเรืือน ดัังนี้้� หนี้้�ในอดีีต – ผลการศึึกษาพบว่่า เมื่่�อหนี้้� 

ภาคครััวเรืือนในอดีีตเพิ่่�มขึ้้�น จะส่่งผลให้้หนี้้�ในปััจจุุบัันเพิ่่�มขึ้้�นตาม 

ซึ่่�งแสดงถึึง Path dependence หรืือการที่่�การตััดสิินใจในอดีีต 

มีผีลต่่อการตัดัสินิใจในปัจัจุบุันั การเพิ่่�มหนี้้�ในอดีตีมักัทำให้ค้รัวัเรือืน

มีีหนี้้�สิินเพิ่่�มขึ้้�นในปััจจุุบััน เนื่่�องจากภาระหนี้้�ที่่�สะสม  GDP –  

การเพิ่่�มขึ้้�นของ GDP  ในอดีีตส่่งผลให้้หนี้้�สิินลดลงในระยะสั้้�น 

เนื่่�องจากเมื่่�อเศรษฐกิิจเติิบโต ครััวเรืือนจะมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นและ

สามารถใช้้รายได้้เพื่่�อชำระหนี้้�หรืือปรัับตััวให้้ดีีขึ้้�น เช่่น การลดหนี้้� 

ที่่�มีีอััตราดอกเบี้้�ยสููง การใช้้จ่่ายภาครััฐ – การใช้้จ่่ายของรััฐบาล 

ในอดีีตส่่งผลบวกต่่อหนี้้�สิินภาคครััวเรืือน ซึ่่�งอาจเกิิดจากมาตรการ

กระตุ้้�นเศรษฐกิจิ เช่่น การลงทุนุในโครงสร้้างพื้้�นฐานหรือืการกระตุ้้�น 

การบริิโภค ทำให้้ครััวเรืือนมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นและอาจเกิิดการก่่อหนี้้�

เพิ่่�มขึ้้�นได้้ อััตราการว่่างงาน – การเพิ่่�มขึ้้�นของอััตราการว่่างงาน 

ในอดีีตทำให้้หนี้้�สิินภาคครััวเรืือนลดลงในปััจจุุบััน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ

แนวคิิดของ Turinetti และ Zhuang (2011) ที่่�พบว่่า อััตรา 

การว่่างงานส่่งผลกระทบเชิงิลบต่่อหนี้้�สินิของครััวเรือืน โดยเมื่่�ออัตัรา

การว่่างงานสููง ความสามารถในการชำระหนี้้�ของครััวเรืือนจะลดลง 

การบริิโภคภาคครััวเรืือน – การเพิ่่�มขึ้้�นของการบริโภคในอดีีต 

ส่่งผลให้้หนี้้�สินิภาคครัวัเรือืนเพิ่่�มขึ้้�นในปััจจุบุันั ซึ่่�งสอดคล้้องกับัทฤษฎีี 

Consumption Smoothing ของ Albert Ando และ Franco 

Modigliani (1963) ที่่�กล่่าวว่่า ครัวัเรือืนมัักจะใช้ห้นี้้�เพื่่�อรักัษาระดับั

การบริิโภคที่่�คงที่่�แม้้ในช่่วงที่่�มีีรายได้้สููงหรืือต่่ำ โดยการใช้้หนี้้� 

เพื่่�อชดเชยช่่วงที่่�มีีรายได้้ต่่ำและการเก็็บออมในช่่วงที่่�มีีรายได้้สููง 

อัตัราดอกเบี้้�ยนโยบายและหนี้้�สินิภาคครัวัเรืือน ผลการศึึกษาแสดง

ให้้เห็็นว่่าอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายไม่่ได้้ส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญ

ต่่อหนี้้�สิินภาคครััวเรืือนในปััจจุุบััน ซึ่่�งเป็็นไปตามการศึึกษาของ 

Norliza Che Yahya, Bushra Mohd Zaki, Nik Norain Izzati 

Nik Azid, Nur Fatihah Mohd Ali and  Nor Amanie Najihah 

Hussain (2023) ในประเทศมาเลเซีีย ที่่�พบว่่าอััตราดอกเบี้้�ย 

ในระบบธนาคารไม่่ได้้ส่่งผลกระทบต่่อหนี้้�สิินภาคครััวเรืือน 

อย่่างมีนีัยัสำคัญั เนื่่�องจากการทำสััญญากู้้�ยืมที่่�ใช้อ้ัตัราดอกเบี้้�ยคงที่่�

จะไม่่เปลี่่�ยนแปลงตามการปรับอัตราดอกเบี้้�ยของธนาคารกลาง 

นอกจากนี้้�  ฤทธิิชััย  กิิจเจริิญทรััพย์์  (2567) ยัังกล่่าวว่่า  

การเปลี่่�ยนแปลงในอัตัราดอกเบี้้�ยนโยบายจะไม่่ส่่งผลทันัทีตี่่อหนี้้�สิิน

ภาคครัวัเรือืน เนื่่�องจากอัตัราดอกเบี้้�ยที่่�กำหนดในสััญญากู้้�ยืมือาจมีี

ผลกระทบที่่�ช้้าหรืือไม่่เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงทัันทีี 

ข้้อเสนอแนะ
	 1.	 การใช้้จ่่ายของรััฐบาลและการกระตุ้้�นการบริิโภค 

ภาคครััวเรืือนในระยะสั้้�นมีีผลที่่�ส่่งผลบวกต่่อหนี้้�สิินภาคครััวเรืือน 

ดัังนั้้�น การออกมาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจ เช่่น การลงทุุน 

ในโครงสร้้างพื้้�นฐานหรืือการสนัับสนุุนให้้ครััวเรืือนสามารถเข้้าถึึง

แหล่่งเงิินทุุนที่่�มีีอััตราดอกเบี้้�ยต่่ำหรืือมีีเงื่่�อนไขที่่�ยืืดหยุ่่�นมากขึ้้�น 

จะช่่วยลดภาระหนี้้�สิินในระยะยาว และช่่วยเพิ่่�มความสามารถ 

ในการชำระหนี้้�ของครััวเรืือน					   

	 2.	ผ ลการวิิจััยพบว่่า การเพิ่่�มขึ้้�นของอััตราการว่่างงาน

ทำให้ห้นี้้�สิินภาคครััวเรือืนลดลง ซึ่่�งแสดงให้้เห็น็ว่่าอััตราการว่่างงาน

มีีผลกระทบต่่อความสามารถในการชำระหนี้้�ของครััวเรืือน ดัังนั้้�น 

การส่่งเสริมิการสร้า้งงานและการสนับัสนุนุโครงการที่่�ช่่วยลดอัตัรา

การว่่างงาน เช่่น การฝึึกอบรมทัักษะอาชีีพหรืือการสร้้างงาน 

ในภาคธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพ จะช่่วยให้้ครััวเรืือนมีีรายได้้ที่่�มั่่�นคงและ

ลดความเสี่่�ยงจากหนี้้�สิิน

	 3.	ถึ งแม้้ว่่าผลการศึึกษาแสดงให้้เห็็นว่่าอััตราดอกเบี้้�ย

นโยบายไม่่ส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อหนี้้�สิินภาคครััวเรืือน 

ในระยะสั้้�น แต่่ก็ยัังควรพิิจารณานโยบายการเงิินที่่�ส่่งผลกระทบ

โดยตรงต่่ออััตราดอกเบี้้�ยที่่�ใช้้ในสััญญากู้้�ยืืม เช่่น การพิิจารณาให้้มีี

อััตราดอกเบี้้�ยที่่�ยืืดหยุ่่�นหรืือโปร่่งใสมากขึ้้�นในสััญญากู้้�ยืืม เพื่่�อให้้

ครัวัเรือืนสามารถรัับมือกัับการเปลี่่�ยนแปลงในอััตราดอกเบี้้�ยได้้ดีขีึ้้�น

	 4.	ศึ กษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อหนี้้�ครััวเรืือนในระดัับภููมิภาค 

เพื่่�อออกแบบนโยบายที่่�เหมาะสมกัับแต่่ละกลุ่่�ม
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บทคััดย่่อ
	 การศึึกษานี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาการดำเนิินงาน ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาการดำเนิินงาน และแนวทางการดำเนิินงาน 

ของฝ่่ายวางแผนและพััฒนาคริิสตจัักรภาคที่่� 1 ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ ได้้แก่่ คณะกรรมการดำเนิินงานของคริิสตจัักรภาคที่่� 1 จำนวน 16 ราย 

และกลุ่่�มตััวอย่่างจากคณะธรรมกิิจของคริิสตจัักรท้้องถิ่่�น โดยเปิิดตารางสำเร็็จรููปของ Krejcie & Morgan ระดัับความเชื่่�อมั่่�น 95%  

ได้้จำนวนกลุ่่�มตััวอย่่าง 260 คน ใช้้แบบสััมภาษณ์์และแบบสอบถามเป็็นเครื่่�องมืือวิิจััย วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการสรุุปอุุปนััย และค่่าความถี่่� 

ค่่าร้้อยละที่่�ใช้้ Likert scale 5 ระดัับเพื่่�อหาค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

	ผ ลการศึึกษาพบว่่าผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินงานของฝ่่ายวางแผนและพััฒนาคริิสตจักัรภาคที่่� 1 สภาคริิสตจักัร

ในประเทศไทย ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก โดยพบว่่ามีีส่่วนร่่วมระดัับมากในด้้านการปฏิิบััติิ ด้้านการปรัับปรุุง และด้้านการวางแผน และ

ระดัับปานกลางในด้้านการตรวจสอบ ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาการดำเนิินงานในภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง โดยพบว่่ามีีระดัับมาก

ในด้้านการตรวจสอบ และระดัับปานกลางในด้้านการวางแผน ด้้านการนำแผนไปปฏิิบััติิ และด้้านการปรัับปรุุงแก้้ไข จากการศึึกษาครั้้�งนี้้�

สามารถนำผลไปใช้้ในการพััฒนาการดำเนิินงานโดยมุ่่�งให้้ความสำคััญกัับปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการดำเนิินงานด้้านการตรวจสอบเป็็นอัันดัับแรก 

รองลงมาคืือด้้านการวางแผน ด้้านการนำแผนไปปฏิิบััติิ และด้้านการปรัับปรุุงแก้้ไข ตามลำดัับ

คำสำคััญ :	 การพััฒนา; การดำเนิินงาน; ฝ่่ายวางแผนและพััฒนาคริิสตจัักรภาคที่่� 1; สภาคริิสตจัักรในประเทศไทย
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Abstract
	 This study examines the operations, factors influencing operational development, and approaches to  

improving the Planning and Development Division of the First Church District. The key informants included  

16 members of the district’s operational committee and a sample group of local church leaders. Using the Krejcie 

& Morgan table with a 95% confidence level, the sample size was determined to be 260 individuals. Data were  

collected through interviews and questionnaires and analyzed using inductive summarization, frequency, percentage, 

and a 5-point Likert scale to determine mean values and standard deviations. 

	 The study found that respondents exhibited a high level of participation in the Planning and Development 

Division of the First Church District operations under the Church of Christ in Thailand. Specifically, participation in 

implementation, improvement, and planning was high, while participation in monitoring was moderate. Overall,  

the factors influencing operational development were moderate. Monitoring had the highest influence, whereas 

planning, implementation, and improvement were moderately influential. The findings of this study can enhance 

operational development by prioritizing improvements in monitoring, followed by planning, implementation, and 

improvement.

Keywords :	Development; Operations; Planning and Development Department of Church Region 1; 

		  Church of Christ in Thailand
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บทนำ
	 การดำเนิินงานขององค์์กรให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลง 

ในโลกปััจจุบัันนัับเป็็นสิ่่�งสำคััญ องค์์กรที่่�สามารถพััฒนาเข้้าสู่่�วงจร

การบริหารงานคุุณภาพ ซึ่่�งประกอบด้้วยการวางแผนดำเนิินงาน  

การปฏิิบััติิตามแผน การตรวจสอบและควบคุุมการปฏิิบััติิตามแผน 

และการวิิเคราะห์์ปััญหาจากการดำเนิินงานที่่�ผ่่านมา จะสามารถ

ปรัับปรุุงแผนการดำเนิินงานในรอบถััดไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้

องค์์กรก้้าวไปสู่�การพััฒนาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ในส่่วนขององค์์กร

ไม่่แสวงหาผลกำไร ซึ่่�งมุ่่�งเน้น้การทำงานเพื่่�อประโยชน์ข์องส่่วนรวม 

จำเป็็นต้้องมีีการบริิหารจััดการที่่�ดีีเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�ที่่�

เกี่่�ยวข้อ้งให้บ้รรลุผุลสำเร็จ็ตามวัตัถุปุระสงค์ท์ี่่�วางไว้ ้โดยการทำงาน

ขององค์์กรเหล่่านี้้�จะมีีคณะกรรมการที่่�ร่่วมกัันทำงานโดยสมััครใจ

และได้้รับัการสนัับสนุุนจากสมาชิิกหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง (ธงชััย  ทองมา 

และธีีระวััฒน์์  จัันทึึก, 2558)

	 คริสิตจักัรภาคที่่� 1 สภาคริิสตจักัรในประเทศไทย มีรีากฐาน 

มาจากการเผยแพร่่ศาสนาของคณะมิิชชัันนารีี ปััจจุุบัันมีีคริิสตจัักร

ท้้องถิ่่�นในสัังกััด จำนวน 102 แห่่ง หมวดคริิสเตีียนและศาลาธรรม 

จำนวน 58 แห่่ง สมาชิิกสมบููรณ์์จำนวน 18,661 คน และสมาชิิก

สำรองจำนวน 5,283 คน (คริิสตจัักรภาคที่่� 1 สภาคริิสตจัักร 

ในประเทศไทย, 2567) การดำเนิินงานของคริิสตจัักรภาคที่่� 1  

มีีคณะกรรมการดำเนิินงาน ประกอบด้้วย ประธาน รองประธาน 

เลขานุุการ เหรััญญิกิ และกรรมการดำเนิินงานฝ่่ายต่่าง ๆ  ที่่�ประกอบ

ด้้วย คณะสตรีี คณะอนุุชน กรรมการวางแผนและพััฒนา กรรมการ

เผยแพร่่พระกิิตติิคุุณ กรรมการคริิสเตีียนศึึกษา กรรมการพัันธกิิจ

และการอภิบิาล กรรมการเขตอภิบิาล กรรมการคริสิตจักัรกับัชุมุชน

และสารสนเทศ คณะผู้้�ปกครอง กรรมการบ้้านและครอบครััว

คริิสเตีียน กรรมการเอกสััมพัันธ์์ และกรรมการศาสนศาสตร์์ โดย

คณะกรรมการดัังกล่่าวข้้างต้้น มีีบทบาทสำคััญในด้้านการเผยแพร่่

ศาสนา การวางแผนและพััฒนา การอภิิบาล และการบริหารจัดัการ

องค์์กร ซึ่่�งคริสิตจักัรภาคที่่� 1 ดำเนินิงานภายใต้้วิสิัยัทัศัน์ “คริสิตจักัร 

ภาคที่่� 1 เป็็นคริิสตจัักรที่่�เข้้มแข็็ง มีีผู้้�นำ ผู้้�รัับใช้้ที่่�มั่่�นคง ดำรงเพื่่�อ

รัับใช้้ตามพระมหาบััญชาของพระเยซููคริิสต์์” โดยมีีพัันธกิิจหลััก 

ในการเสริมิสร้า้งคริสิตจักัรท้อ้งถิ่่�น คริสิตจักัรเขตอภิบิาล คริสิตจักัร

ภาค ให้้มีีการทำพัันธกิิจอย่่างหมาะสมและเกิิดผลอย่่างเข้้มแข็็ง  

โดยมีีผู้้�นำ ผู้้�รัับใช้้ ศิิษยาภิิบาล ศาสนาจารย์์ ครููศาสนา รัักษาการ

ศิิษยาภิิบาล ผู้้�ปกครอง มััคนายก สตรีี อนุุชน และกรรมการต่่าง ๆ

ในการรัับใช้้ด้้วยการประกาศพระกิิตติิคุุณ  สั่่�งสอน สร้้างสาวก  

การอภิบิาล การบริหารจัดัการโดยมีีกระบวนการเสริิมสร้า้ง สืบืสาน 

สนัับสนุุน ส่่งต่่อ ตามพระมหาบััญชาของพระเยซููคริิสต์์” เพื่่�อให้้

สามารถนำไปสู่่�การบริหิารคริสิตจักัรในศตวรรษที่่� 21 ได้อ้ย่่างมั่่�นคง 

โดยมีีการกำหนดยุุทธศาสตร์์ การวางแผนงาน ที่่�มีีคณะกรรมการ

ฝ่่ายวางแผนและพััฒนาเป็็นผู้้�จัดัทำแผนการปฏิบัติัิงานของคริิสตจักัร 

ภาคที่่� 1 เพื่่�อให้้การดำเนิินงานของคริิสตจัักรท้้องถิ่่�นที่่�อยู่่�ภายใต้้ 

การดููแลของคริิสตจัักรภาคที่่� 1 สอดคล้้องกัับนโยบายของสภา 

คริิสตจัักรในประเทศไทย (คริิสตจัักรภาคที่่� 1 สภาคริิสตจัักร 

ในประเทศไทย, 2567)

	ฝ่ ายวางแผนและพััฒนา คริิสตจัักรภาคที่่� 1 มีีบทบาท

สำคััญในการขัับเคลื่่�อนพัันธกิิจของคริิสตจัักรภาคที่่� 1 เพื่่�อให้้ 

คริิสตจัักรในระดัับต่่าง ๆ สามารถดำเนิินงานได้้ตามนโยบายและ

ยุุทธศาสตร์์ที่่�วางไว้้ โดยมีีการกำหนดยุทธศาสตร์์ 4 นโยบาย  

13 ยุุทธศาสตร์์ 19 เป้้าหมายยุุทธศาสตร์์ และ 25 ตััวชี้้�วััด ฝ่่าย

วางแผนและพััฒนา ทำหน้้าที่่�จััดทำแผนปฏิบััติิงานของคริิสตจัักร

ภาคที่่� 1 เพื่่�อให้้คริิสตจัักรท้้องถิ่่�นดำเนิินงานสอดคล้้องกัับนโยบาย

ของสภาคริิสตจักัรในประเทศไทย อย่่างไรก็ต็ามพบว่่า การดำเนินิงาน 

ที่่�ผ่่านมายัังมีีความท้้าทายหลายประการ เช่่น การยึึดติดกับ

ธรรมเนีียมปฏิบััติิ การขาดความเข้้าใจในกระบวนการดำเนิินงาน 

การทำงานแยกส่่วน และการขาดแผนปฏิบัติัิงานที่่�ชัดัเจน (คริิสตจักัร 

ภาคที่่� 1 สภาคริิสตจัักรในประเทศไทย, 2567) ดัังนั้้�นเพื่่�อให้้ 

การดำเนิินงานมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ฝ่่ายวางแผนและพััฒนาจึึง

จำเป็็นต้้องส่่งเสริิมความเข้า้ใจเกี่่�ยวกัับวงจรการบริหารงานคุุณภาพ

ให้้แก่่ทุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนจััดทำกรอบการปฏิบััติิงาน 

ที่่�ชััดเจน เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิงานตามแผน ติิดตามความก้้าวหน้้า 

และแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น นำไปสู่่�การบรรลุุวิิสััยทััศน์์และนิิมิิต 

ของคริิสตจัักรภาคที่่� 1 ในระยะยาว

	จ ากประเด็็นปััญหาปััญหาดัังกล่่าวผู้้�วิจิัยัจึึงให้้ความสำคััญ

ในการศึึกษาการพััฒนาการดํําเนิินงานของฝ่่ายวางแผนและพััฒนา

คริิสตจัักรภาคที่่� 1 สภาคริิสตจัักรในประเทศไทย เพื่่�อศึึกษา 

การดำเนิินงาน ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการพััฒนาการดำเนิินงานของฝ่่าย

วางแผนและพััฒนาคริิสตจัักรภาคที่่� 1 และสามารถนำข้้อค้้นพบ 

จากการศึึกษาดัังกล่่าวมาเป็็นแนวทางที่่�เหมาะสมเพื่่�อการวางแผน

การดำเนิินงานของคริิสตจัักรภาคที่่� 1 ต่่อไป

 

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย  
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาการดำเนิินงานฝ่่ายวางแผนและพััฒนา 

คริิสตจัักรภาคที่่� 1

	 2.	 เพื่่�อศึกึษาปััจจัยัที่่�ส่่งผลต่่อการพัฒันาการดำเนินิงาน

ของฝ่่ายวางแผนและพััฒนาคริิสตจัักรภาคที่่� 1

	 3.	 เพื่่�อพััฒนาแนวทางการดำเนิินงานของฝ่่ายวางแผน

และพััฒนาคริิสตจัักรภาคที่่� 1

แนวคิิดและทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 1.	 แนวคิิดวงจรบริิหารงานคุุณภาพ (PDCA)

	สุ ุขสัันต์์  สุุขสงคราม (2564) ได้้กล่่าวว่่า Dr. William 

Edwards Deming ได้้พััฒนาวงจร PDCA ซึ่่�งเป็็นกระบวนการ
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อภิิเดช  ชััยราชา, พรณรงค์์  พงษ์์กลาง, พิิกุุล  พงษ์์กลาง, ยุุพิิน  ชััยราชา, สุุริินทร์์  ปวงจัักรทา

151วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2568

เริ่่�มที่่�ผู้้�บริหารระดัับสููงสุุดและ คณะกรรมการบริหารจะต้้องให้้ความ

ร่่วมมืือในการเปลี่่�ยนแปลงที่่�จะเกิิดขึ้้�น เพื่่�อวััดประสิิทธิิภาพที่่�ได้ ้

จากการพััฒนาองค์์การ การพััฒนาองค์์การจะต้้องใช้้เทคนิิค และ

เทคโนโลยีีใหม่่ ๆ เพื่่�อพััฒนาความสามารถของบุุคคล และมุ่่�งขจััด

ความขััดแย้้งในองค์์การ

	 การพััฒนาองค์์การมิิได้้หมายถึึงการพััฒนาแต่่เฉพาะ

องค์์การที่่�มีีปััญหาเท่่านั้้�น หากแต่่องค์์การที่่�มีีความเจริิญรุ่่�งเรืือง 

อยู่่�แล้้วก็ค็วรได้้รับัพัฒันาให้้เจริญิยิ่่�งขึ้้�น เพราะเมื่่�อใดที่่�คิดิว่่าองค์์การ

ของตนมีีความเจริิญและมีีการพััฒนาที่่�ดีีแล้้วจึึงหยุุดนิ่่�ง ก็็เท่่ากัับว่่า

กำลัังเดิินถอยหลัังตลอดเวลา ผู้้�บริิหารจึึงควรมีีการพััฒนาองค์์การ

อย่่างต่่อเนื่่�องและสม่่ำเสมอ โดยอาศััยหลัักการดัังนี้้�

	 1.	 กำหนดเป้า้หมาย โดยกำหนดนโยบายร่่วมกันัผ่่านการ

ประชุุมและอภิิปราย  

	 2.	 ความเข้้าใจในสถานการณ์์ ที่่�คำนึึงถึึงความต้้องการ

ของบุุคลากรที่่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมการทำงาน  

	 3.	ปรั ับปรุุงสััมพัันธ์์ภาพ โดยเปิิดเผยปััญหาเพื่่�อสร้้าง

ความเข้้าใจและความร่่วมมืือ  

	 4.	ส่่ งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมให้้ทุุกฝ่่ายร่่วมตััดสินใจและ

สนัับสนุุนการเปลี่่�ยนแปลง  

	 5.	 การเชื่่�อมโยง โดยการโน้ม้น้า้วให้้บุคุลากรมีคีวามเข้า้ใจ

และเห็็นพ้้องต้้องกัันในแนวทางการพััฒนา

กรอบแนวความคิิดในการวิิจััย
	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�ศึกึษาการดำเนิินงาน และปััจจัยัที่่�ส่่งผลต่่อ

การพััฒนาการดำเนิินงานของฝ่่ายวางแผนและพััฒนาคริิสตจัักร 

ภาคที่่� 1 โดยมีีกรอบแนวความคิิดของการวิิจััยดัังนี้้�

บริหิารงานที่่�ช่่วยพััฒนาองค์์กรอย่่างเป็็นระบบ โดยมุ่่�งแก้้ปัญัหาและ

สร้า้งการพัฒันาอย่่างต่่อเนื่่�องจากแนวคิดิของ Dr. W.A. Shewhart 

ซึ่่�งเริ่่�มแรกเรียีกว่่า Shewhart Cycle ต่่อมาได้น้ำไปใช้ใ้นอุตุสาหกรรม

ญี่่�ปุ่่�นจนเป็็นที่่�รู้้�จัักในชื่่�อ Deming Cycle วงจรนี้้�มีี 4 ขั้้�นตอน คืือ 

Plan-Do-Check-Act ได้้แก่่  

	 1)	 Plan (P) คืือ การวางแผนโดยกำหนดเป้้าหมาย  

วิิธีีการ บุุคลากร และงบประมาณให้้ชััดเจน  

	 2)	 Do (D) คืือ การดำเนิินการตามแผน โดยให้้ความ 

ร่่วมมืือและบริิหารทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

	 3)	 Check (C) คืือ การตรวจสอบและประเมิินผลว่่า 

บรรลุุเป้้าหมายหรืือไม่่ พร้้อมวิิเคราะห์์สาเหตุุของปััญหา  

	 4)	 Act (A) คืือ การปรับปรุงแนวทางปฏิบััติิตามผล 

การตรวจสอบเพื่่�อพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง  

	 2.	 การพััฒนาองค์์กร

	 ภััทรวดีี  ชวนบุุญ (2555) ได้้กล่่าวว่่า Wendul L. Irench 

และ Ceci H. Bell ได้้ให้้ความหมายการพััฒนาองค์์การไว้้ว่่าเป็็น 

กระบวนการปรับปรุุงประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลขององค์์การ

อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้สามารถปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของ 

สภาพแวดล้้อม ทั้้�งภายในและภายนอก โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อเพิ่่�ม

ขีีดความสามารถและขจััดความขััดแย้้งในองค์์การ  

	 การพััฒนาองค์์การจะมีีลัักษณะต่่าง ๆ หลายประการ  

ซึ่่�งผู้้�บริหารระดัับสููงและทีีมที่่�ปรึกษาจะต้้องพิิจารณาควบคู่�กัันไป 

เช่่น การพััฒนาจะมุ่่�งเน้้นไปที่่�วัฒันธรรมขององค์์การ (Organization 

Cultural) ค่่านิิยม (Value) และทััศนคติิของบุุคคลภายในองค์์การ 

โดยการพััฒนาจะต้้องกระทำเป็็นระบบ เช่่น ระบบโครงสร้้างใหม่่ 

ซึ่่�งจำเป็็นจะต้้องกระทำอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีการสอดแทรกข้้อคิิด  

(Intervention) เพื่่�อทำให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง การพััฒนาจะต้้อง

การดำเนิินงานของฝ่่ายวางแผนและพััฒนาคริิสตจัักรภาคที่่� 1

Deming Cycle:

1.	 การวางแผนในการปฏิิบััติิงาน 

2.	 การดำเนิินการตามแผน 

3.	 การกำกัับ ติิดตาม ประเมิินผล 

4.	 การปรัับปรุุงพััฒนา 

(อ้้างถึึงใน สุุขสัันต์์  สุุขสงคราม, 2564)
การปรัับปรุุงการดำเนิินงาน

แนวทางการดำเนิินงานของฝ่่ายวางแผนและ

พััฒนาคริิสตจัักรภาคที่่� 1

ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการดำเนิินงาน

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดงานวิิจััย
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	 นิิยามเชิิงปฏิิบััติิการ

	 1.	 การวางแผนในการปฏิิบััติิงาน หมายถึึง การกำหนด

แนวทาง เป้้าหมาย และวิิธีีดำเนิินงานของฝ่่ายวางแผนและพััฒนา

คริิสตจัักรภาคที่่� 1 ให้้เป็็นระบบและสอดคล้้องกัับพัันธกิิจของสภา 

คริิสตจัักรในประเทศไทย

	 2.	 การดำเนิินการตามแผน หมายถึึง การนำแผนงาน 

ที่่�กำหนดไว้้มาปฏิิบััติิจริิง โดยอาศััยความร่่วมมืือของบุุคลากร 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้้อมทั้้�งบริิหารจััดการทรััพยากรของฝ่่ายวางแผนและ

พััฒนาคริิสตจัักรภาคที่่� 1 ที่่�มีีอยู่่�ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด  

	 3.	 การกำกัับ ติิดตาม และประเมิินผล หมายถึึง 

กระบวนการตรวจสอบ ติิดตาม และวิิเคราะห์์ผลการดำเนิินงาน 

ของฝ่่ายวางแผนและพััฒนาคริิสตจัักรภาคที่่� 1 เพื่่�อตรวจสอบ 

ความสอดคล้้องกัับแผนที่่�วางไว้้   

	 4.	 การปรัับปรุุงพััฒนา หมายถึึง การนำผลการประเมิิน

มาปรัับปรุงแนวทางปฏิิบััติิงานของฝ่่ายวางแผนและพััฒนา  

คริสิตจักัรภาคที่่� 1 เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการดำเนิินงาน และพััฒนา

กระบวนการทำงาน

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 การดำเนิินการวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยแบบผสานวิิธีี 

(Mixed Method) ใช้้แบบแผนคู่่�ขนาน มีีการรวบรวมข้้อมููลทั้้�งเชิิง

คุุณภาพและเชิิงปริมาณพร้้อมกััน โดยผสานผลของการวิิเคราะห์์ 

ที่่�ได้จ้ากข้อ้มููลทั้้�งสองชุดุเพื่่�อศึกึษาการดำเนินิงาน ปัจัจัยัที่่�ส่่งผลต่่อ

การพััฒนาการดำเนิินงาน และแนวทางการดำเนิินงานของฝ่่าย

วางแผนและพััฒนาคริิสตจัักรภาคที่่� 1 มีีวิิธีีดำเนิินการวิิจััยดัังนี้้�

	 1.	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง 

		  1.1	 ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคัญั ได้้แก่่ คณะกรรมการดำเนินิงาน 

คริิสตจัักรภาคที่่� 1 จำนวน 16 คน และประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษา 

ได้้แก่่ คณะธรรมกิิจของคริิสตจัักรท้้องถิ่่�น จำนวน 160 แห่่ง  

แห่่งละ 5 คน รวมจำนวน 800 คน (คริิสตจัักรภาคที่่� 1, 2567) 

		  1.2	 กลุ่่�มตัวัอย่่างสำหรับัการวิิจัยัเชิงิสำรวจ คือื คณะ

ธรรมกิิจของคริิสตจัักรท้้องถิ่่�น ใช้้วิิธีีเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างแบบเปิิด

ตารางสำเร็็จรููปของ Krejcie & Morgan ในการประมาณค่่าสััดส่่วน

ของประชากรและกำหนดให้ส้ัดัส่่วนของลักัษณะที่่�สนใจในประชากร

ที่่�ระดัับความเชื่่�อมั่่�น 95% ได้้จำนวนกลุ่่�มตััวอย่่าง 260 คน มีีการ

สุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้หลัักความน่่าจะเป็็น ด้้วยวิิธีีการใช้้ตารางเลขสุ่่�ม 

โดยคำนึึงถึึงโอกาสที่่�ทุุกหน่่วยประชากรจะถููกเลืือกและสามารถ

ประมาณค่่าความน่่าจะเป็น็ได้โ้ดยการสุ่่�มตัวัอย่่างแบบง่่าย เนื่่�องจาก

ประชากรมีีลัักษณะคล้้ายคลึึงกััน คืือมีีตำแหน่่งเป็็นคณะธรรมกิิจ

ของคริิสตจัักรท้้องถิ่่�น มีีโอกาสถููกเลืือกได้้เท่่ากััน 

	 2.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

		  2.1	 เครื่่�องมืือ

			   1)	 การวิิจััยเชิิงคุุณภาพใช้้แบบสัมภาษณ์ 

สำหรัับคณะกรรมการดำเนิินงานของคริิสตจัักรภาคที่่� 1 เกี่่�ยวกัับ

แนวทางการพััฒนาการดำเนิินงานคริิสตจัักรภาคที่่� 1 ที่่�เกี่่�ยวกัับ 

การวางแผนในการปฏิิบััติิงาน การดำเนิินการตามแผน การกำกัับ

ติิดตามและประเมิินผล และการปรัับปรุุงพััฒนา

			   2)	 การวิจิัยัเชิงิปริมิาณใช้แ้บบสอบถาม สำหรับั

คณะธรรมกิิจของคริิสตจัักรท้้องถิ่่�น แบ่่งเป็็น 3 ส่่วน ที่่�ประกอบ 

ไปด้้วย ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม การดำเนิินงาน และ

ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาการดำเนิินงานของฝ่่ายวางแผนและ

พััฒนาคริิสตจัักรภาคที่่� 1 สภาคริิสตจัักรในประเทศไทย

		  2.2	 การตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือ

			   ผู้้�วิิจััยพััฒนาเครื่่�องมืือวิิจััยโดยตรวจสอบความ 

เที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาผ่่านผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่าน เพื่่�อให้้ข้้อคำถาม

สอดคล้้องกัับวัตถุุประสงค์์ของการศึึกษา ผลการตรวจสอบพบว่่า 

มีีค่่าความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาเท่่ากัับ 0.92 แสดงว่่าข้้อคำถามวััดได้้

ตรงตามวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 3.	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

		  การวิิจััยนี้้� เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสาน (Mixed  

method research) มีีการดำเนิินการเก็็บข้้อมููลเชิิงปริิมาณด้้วยวิิธีี

วิจิัยัเชิงิสำรวจควบคู่่�การเก็บ็ข้อ้มููลเชิงิคุณุภาพ แหล่่งข้อ้มููลแบ่่งเป็น็ 

2 ส่่วน ได้้แก่่

		  3.1	ข้ ้อมููลปฐมภููมิิ (Primary Data) คืือ ข้้อมููลที่่�ได้้

จากการเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากเครื่่�องมืือ ดัังนี้้�

			   1)	 การสััมภาษณ์เป็็นการเก็็บข้อมููลผ่่านการ

สนทนาระหว่่างผู้้�วิจััยและผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ คืือ คณะกรรมการ 

ดำเนิินงานคริิสตจัักรภาคที่่� 1 จากการเข้้าร่่วมประชุุมคณะธรรมกิิจ

ทั้้�งในรููปแบบเดี่่�ยวและกลุ่่�มย่่อย

			   2)	 การใช้้แบบสอบถาม ผู้้�วิจิัยัจัดัทำแบบสอบถาม 

เพื่่�อเก็บ็รวบรวม โดยทำการเก็็บข้อมููลจากคณะธรรมกิจิของคริสิตจักัร 

ท้อ้งถิ่่�นจากการประชุมุคณะกรรมการดำเนินิงาน และรับัข้อ้มููลกลับั

ทัันทีี 

		  3.2	ข้ อมููลทุุติิยภููมิิ (Secondary Data) โดยการ

ศึกึษาค้้นคว้า้และรวบรวมข้อ้มููลจากตำรา เอกสาร หนัังสือื วารสาร 

สิ่่�งพิิมพ์์ นิิตยสาร และเอกสารงานวิิจััยต่่าง ๆ 

	 4.	 การวิิเคราะห์์และประมวลผลข้้อมููล  

		  4.1	ข้ อมููลเชิิงคุุณภาพ มีีการวิิเคราะห์์โดยการสรุุป

อุุปนััย (Analytic Induction) และส่่วนประกอบ (Componential 

Analysis) 

		  4.2	ข้ อมููลเชิิงปริิมาณ มีีการวิิเคราะห์์โดยใช้้สถิิติ ิ

เชิิงพรรณนาในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากแบบสอบถาม โดยใช้้ค่่า
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ความถี่่� ค่่าร้้อยละ และค่่าเฉลี่่�ยจาก Likert scale 5 ระดัับ และ 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานในการสรุุปผล ซึ่่�งมีีความหมายตามช่่วง

คะแนนเฉลี่่�ย ดัังนี้้� (บุุญชม  ศรีีสะอาด, 2560)

	ค่่ าเฉลี่่�ยระหว่่าง 4.21 - 5.00 หมายถึึง ระดัับมากที่่�สุุด

	ค่่ าเฉลี่่�ยระหว่่าง 3.41 - 4.20 หมายถึึง ระดัับมาก

	ค่่ าเฉลี่่�ยระหว่่าง 2.61 - 3.40 หมายถึึง ระดัับปานกลาง

	ค่่ าเฉลี่่�ยระหว่่าง 1.81 - 2.60 หมายถึึง ระดัับน้้อย

	ค่่ าเฉลี่่�ยระหว่่าง 1.00 - 1.80 หมายถึึง ระดัับน้้อยที่่�สุุด

ผลการวิิจััย
	 การรายงานผลการศึึกษา แบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน ดัังนี้้�

ตารางที่่� 1 แสดงค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�ตอบแบบสอบถามต่่อการดำเนิินงาน

การดำเนิินงาน ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน

ระดัับ

ความคิิดเห็็น

ด้้านการวางแผน

1 การวางแผนกลยุุทธ์์ให้้มีีความเหมาะสมกัับจุุดมุ่่�งหมาย และภารกิิจของคริิสตจัักร 3.37 0.78 ปานกลาง

2 การวิิเคราะห์์สถานการณ์์ โดยมีีการวิิเคราะห์์จุุดแข็็ง จุุดอ่่อน โอกาส และอุุปสรรค เพื่่�อประเมิิน

สถานการณ์์ภายในและภายนอกของคริิสตจัักรอย่่างต่่อเนื่่�อง

2.64 0.97 ปานกลาง

3 การนำเทคนิิควิิธีีการปฏิิบััติิงานใหม่่ ๆ มาช่่วยวางแผนในการปฏิิบััติิงาน 2.56 0.84 น้้อย

4 การประชุุมระดมความคิิดเห็็น เพื่่�อกำหนดวิิธีีการหรืือแนวทางในการดำเนิินงาน 3.47 0.95 มาก

5 การวางแผนและบริิหารเวลา เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานให้้เสร็็จทัันเวลาที่่�กำหนด 3.41 0.80 มาก

6 การวางแผนค่่าใช้้จ่่ายในการจััดซื้้�ออุุปกรณ์์เครื่่�องมืือที่่�ช่่วยในการปฏิิบััติิงาน 4.22 0.89 มากที่่�สุุด

7 การสร้้างสรรค์์คิิดแผนการดำเนิินงานใหม่่ ๆ เพื่่�อลดค่่าใช้้จ่่าย 3.44 0.84 มาก

8 การวางแผนการดำเนิินงานที่่�ถ่่ายทอดไปสู่่�การปฏิิบััติิอย่่างชััดเจน 2.93 0.82 ปานกลาง

9 การวางแผนการดำเนิินงานที่่�ยืืดหยุ่่�นสามารถปรัับเปลี่่�ยนได้้เท่่าทัันสถานการณ์์ 3.59 0.71 มาก

10 การวางแผนการดำเนิินงานใหม่่ เพื่่�อลดค่่าใช้้จ่่าย 3.97 0.91 มาก

รวม 3.36 0.87 ปานกลาง

ด้้านการปฏิิบััติิ

1 การนำแผนการดำเนิินงานสื่่�อสารไปยังผู้้�มีหีน้า้ที่่�ในการปฏิบัตัิใิห้ร้ับัทราบถึงึความสำคัญั และความจำเป็็น

ในแผนการนั้้�น

3.94 0.89 มาก

2 การนำแผนการดำเนิินงานไปปฏิิบััติิอย่่างเหมาะสม 3.79 0.99 มาก

3 การนำระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศในการสื่่�อสารมาใช้้เพื่่�อลดขั้้�นตอนในการปฏิิบััติิงาน 3.12 0.91 ปานกลาง

4 การนำระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศมาใช้ใ้นการดำเนินิงานทำให้ก้ารปฏิบิัตัิงิานเกิดิประสิทิธิภิาพ ถููกต้อ้ง 

และรวดเร็็ว

3.23 0.98 ปานกลาง

5 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลผลการดำเนิินงานที่่�ผ่่านมา เพื่่�อเป็็นข้้อมููลเบื้้�องต้้น 3.02 0.85 ปานกลาง

6 การจััดสรรค่่าใช้้จ่่ายของฝ่่ายวางแผนและพััฒนาในการอบรมพััฒนาทัักษะความรู้้�ในการปฏิิบััติิงานได้้

อย่่างเหมาะสม

4.23 0.78 มากที่่�สุุด

7 การจััดซื้้�ออุุปกรณ์์เครื่่�องมืือที่่�ช่่วยในการปฏิิบััติิงานอย่่างเหมาะสม 3.95 0.80 มาก

8 การลดการซ้้ำซ้้อนของวิิธีีการปฏิิบััติิงานเพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานมีีความสะดวกยิ่่�งขึ้้�น 4.31 0.75 มากที่่�สุุด

รวม 3.79 0.88 มาก

ด้้านการตรวจสอบ

1 การรวบรวมผลการดำเนิินงานในแต่่ละช่่วงเวลาของกิจิกรรม งาน โครงการต่่าง ๆ สอดคล้้องตามตััวชี้้�วัดั 

ผลสำเร็็จของการดำเนิินงานที่่�ได้้กำหนดไว้้ในแผนปฏิิบััติิงาน 

2.83 0.98 ปานกลาง

2 การใช้ร้ะบบการควบคุมและติิดตามผลการดำเนิินงานที่่�ถููกต้อ้ง เพื่่�อทำให้้เกิิดความน่่าเชื่่�อถืือ และสามารถ

นำไปใช้้ได้้ตามที่่�ต้้องการ 

2.69 0.94 ปานกลาง

3 การติิดตามผลการดำเนิินงานที่่�จะช่่วยให้้ผู้้�บริหารทราบข้อมููลที่่�เป็็นตััวบ่่งชี้้�ปัญัหาและอุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้้�น 3.26 0.73 ปานกลาง
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การดำเนิินงาน ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน

ระดัับ

ความคิิดเห็็น

ด้้านการตรวจสอบ (ต่่อ)

4 การวััดผลการดำเนิินงาน และทำให้้ผู้้�บริิหารเห็็นภาพรวมของการดำเนิินงานได้้ชััดเจนขึ้้�น 3.25 0.70 ปานกลาง

5 การใช้้ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�สามารถช่่วยในการลดขั้้�นตอนการวััดผลและประเมิินผลได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

3.46 0.86 มาก

6 การติิดตามผลการดำเนิินงาน เพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�บริหิารทราบข้อมููลที่่�เป็็นตัวับ่่งชี้้�ปััญหา และอุปุสรรคที่่�เกิดิขึ้้�น 3.26 0.70 ปานกลาง

7 การประเมิินผลสำเร็็จของการปฏิิบััติิงานตามแผนในแต่่ละรอบเวลาที่่�กำหนด 3.46 0.85 มาก

รวม 3.18 0.83 ปานกลาง

ด้้านการปรัับปรุุง

1 การมีีส่่วนร่่วมในการวางแผนหรืือกำหนดแนวทางพััฒนาเพื่่�อการปรัับปรุุงการดำเนิินงาน 3.44 0.85 มาก

2 การทบทวนแผนการที่่�ต้้องมีีการชี้้�บ่่งถึึงสาเหตุุแห่่งความล้้มเหลว อย่่างถููกต้้องและมีีการเปลี่่�ยนแปลง

แผนเพื่่�อให้้สามารถดำเนิินกิิจกรรมไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผลเพิ่่�มขึ้้�น 

3.11 0.83 ปานกลาง

3 การปรับปรุงคุุณภาพการดำเนิินงานเป็็นรายปีี และมีีการทบทวนทุุกปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิบััติิงาน 

ดัังกล่่าวมีีความเชื่่�อถืือได้้ และเหมาะสม 

3.82 0.78 มาก

4 การนำวงจรบริิหารงานคุุณภาพ ที่่�ประกอบไปด้้วย 4 ขั้้�นตอน คืือ วางแผน-ปฏิิบััติิ-ตรวจสอบ-ปรัับปรุุง 

ไปปฏิิบััติิอย่่างจริิงจัังและต่่อเนื่่�อง 

3.48 0.95 มาก

5 การส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กร โดยส่่งเสริิมการปฏิิบััติิงานเป็็นทีีม การมีีส่่วนร่่วม และการสื่่�อสารที่่�ดีี 

ภายในองค์์กร 

4.22 0.88 มากที่่�สุุด

6 การบริิหารความรู้้�และนวััตกรรม โดยส่่งเสริิมการแลกเปลี่่�ยนความรู้้� และนวััตกรรมภายในองค์์กร เพื่่�อ

การพััฒนาที่่�ต่่อเนื่่�อง 

3.05 0.91 ปานกลาง

7 การปรับปรุงองค์์กรให้้มีคีวามยืืดหยุ่่�นให้้เหมาะสมกัับสภาพงานในทุุกลัักษณะ และหลุุดพ้นจากระเบีียบ

ปฏิิบััติิต่่าง ๆ ซึ่่�งเป็็นอุุปสรรคต่่อการตััดสิินใจที่่�ดีี 

4.22 0.86 มากที่่�สุุด

8 การพััฒนากระบวนการพััฒนาองค์์กรที่่�เน้้นการปฏิิบััติิงานร่่วมกััน การวิิเคราะห์์และการแก้้ไขปััญหา 

ที่่�เป็็นระบบ และการนำแนวทางการ พััฒนาและการเปลี่่�ยนแปลงมาปรัับใช้้ในองค์์กรอย่่างเป็็นขั้้�นตอน

2.97 0.97 ปานกลาง

9 การบริิหารความรู้้�และนวััตกรรม โดยส่่งเสริิมการแลกเปลี่่�ยนความรู้้� และนวััตกรรมภายในองค์์กร เพื่่�อ

การพััฒนาที่่�ต่่อเนื่่�องและการปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงาน

3.52 0.72 มาก

10 การนำความรู้้�ใหม่่ ๆ มาประยุุกต์์ใช้้ เพื่่�อแก้้ไขปััญหา ในการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างเหมาะสม 2.97 0.97 ปานกลาง

11 การประชุุมระดมความคิิดเห็็น เพื่่�อเสนอแนวทางแก้้ไขปััญหาการดำเนิินงานของคริิสตจัักร 4.30 0.94 มากที่่�สุุด

รวม

รวมผลการดำเนิินงานทั้้�ง 4 ด้้าน 3.45 0.87 มาก

ตารางที่่� 1 (ต่่อ)

	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีส่่วนร่่วม 

ในการดำเนิินงานของฝ่่ายวางแผนและพััฒนาคริิสตจัักรภาคที่่� 1 

สภาคริิสตจัักรในประเทศไทย ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อ

พิิจารณาในแต่่ละด้้านพบว่่าผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีส่่วนร่่วมในด้้าน

การปฏิบััติิและด้้านการปรับปรุงในระดัับมาก และในด้้านการ

วางแผนและการตรวจสอบในระดัับปานกลาง

	ด้ านการวางแผน ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีส่่วนร่่วมในการ

ดำเนินิงานในเรื่่�องการวางแผนค่่าใช้้จ่่ายในการจัดัซื้้�ออุปุกรณ์์เครื่่�องมือื 

ที่่�ช่่วยในการปฏิบััติิงาน ในระดัับมากที่่�สุุด รองลงมามีีส่่วนร่่วม 

ในเรื่่�องของการวางแผนการดำเนิินงานใหม่่ เพื่่�อลดค่่าใช้้จ่่าย และ

การวางแผนการดำเนิินงานที่่�ยืืดหยุ่่�นสามารถปรัับเปลี่่�ยนได้้เท่่าทััน

สถานการณ์์ ในระดัับมาก ส่่วนการมีีส่่วนร่่วมในเรื่่�องของการนำ

เทคนิิควิิธีีการปฏิิบััติิงานใหม่่ ๆ มาช่่วยวางแผนในการปฏิิบััติิงาน  

ในระดัับน้้อย

	ด้ านการปฏิิบััติิ ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีส่่วนร่่วมในการ

ดำเนิินงานในเรื่่�องการลดการซ้้ำซ้้อนของวิิธีีการปฏิบััติิงาน 

เพื่่�อให้ก้ารปฏิบัตัิงิานมีคีวามสะดวกยิ่่�งขึ้้�น และการจัดัสรรค่่าใช้จ้่่าย

ของฝ่่ายวางแผนและพััฒนาในการอบรมพััฒนาทัักษะความรู้้� 
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ในการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด รองลงมา 

มีีส่่วนร่่วมในเรื่่�องของการจััดซื้้�ออุุปกรณ์์เครื่่�องมืือที่่�ช่่วยในการ 

ปฏิิบััติิงานอย่่างเหมาะสมในระดัับมาก ส่่วนการมีีส่่วนร่่วมในเรื่่�อง

ของการเก็็บรวบรวมข้้อมููลผลการดำเนิินงานที่่�ผ่่านมา เพื่่�อเป็็นข้้อมููล

เบื้้�องต้้น ในระดัับปานกลาง

	ด้ านการตรวจสอบ ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีสี่่วนร่่วมในการ

ดำเนินิงานในเรื่่�องการใช้ร้ะบบเทคโนโลยีสีารสนเทศที่่�สามารถช่่วย

ในการลดขั้้�นตอนการวััดผลและประเมิินผลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

และการประเมิินผลสำเร็จ็ของการปฏิบัติัิงานตามแผนในแต่่ละรอบ

เวลาที่่�กำหนดในระดัับมาก รองลงมามีีส่่วนร่่วมในเรื่่�องของการ

ติิดตามผลการดำเนิินงานที่่�จะช่่วยให้้ผู้้�บริิหารทราบข้้อมููลที่่�เป็็นตััว

บ่่งชี้้�ปัญัหาและอุปุสรรคที่่�เกิดิขึ้้�น และการติิดตามผลการดำเนิินงาน 

เพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�บริิหารทราบข้้อมููลที่่�เป็็นตััวบ่่งชี้้�ปััญหาและอุุปสรรค 

ที่่�เกิิดขึ้้�นในระดัับปานกลาง 

	ด้ านการปรัับปรุุงแก้้ไข ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีส่่วนร่่วม 

ในการดำเนิินงานในเรื่่�องการส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กร โดยส่่งเสริิม

การปฏิบััติิงานเป็็นทีีม การมีีส่่วนร่่วม และการสื่่�อสารที่่�ดีีภายใน

องค์์กร และการปรัับปรุุงองค์์กรให้้มีีความยืืดหยุ่่�นให้้เหมาะสม 

กัับสภาพงานในทุุกลัักษณะในระดัับมากที่่�สุุด รองลงมามีีส่่วนร่่วม

ในเรื่่�องของการบริหารความรู้้�และนวััตกรรม โดยส่่งเสริิมการแลกเปลี่่�ยน 

ความรู้้� และนวััตกรรมภายในองค์์กร เพื่่�อการพััฒนาที่่�ต่่อเนื่่�องและ

การปรับัปรุงุการปฏิบิัตัิงิานในระดับัมาก ส่่วนการมีสี่่วนร่่วมในเรื่่�อง

ของการพััฒนากระบวนการพััฒนาองค์์กรที่่�เน้้นการปฏิบััติิงาน 

ร่่วมกััน การวิิเคราะห์์ปััญหาและการแก้้ไขปััญหาที่่�เป็็นระบบ และ

การนำแนวทางการพัฒันาและการเปลี่่�ยนแปลงมาปรับัใช้ใ้นองค์ก์ร

อย่่างเป็น็ขั้้�นตอน และการนำความรู้้�ใหม่่ ๆ  มาประยุกุต์ใ์ช้ ้เพื่่�อแก้ไ้ข

ปััญหาในการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างเหมาะสมในระดัับปานกลาง

ตารางท่ี่� 2 แสดงค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�ตอบแบบสอบถามต่่อปััจจัยัที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาการดำเนิินงาน

ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาการดำเนิินงาน ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน

ระดัับ

ความคิิดเห็็น

ด้้านการวางแผน

1 การวางแผนการปฏิิบััติิงานไว้้ล่่วงหน้้า 2.72 0.84 ปานกลาง

2 ความรู้้�ความเข้้าใจในการวางแผนการดำเนิินงานของบุุคลากรที่่�รัับผิิดชอบงานด้้านต่่าง ๆ ในคริิสตจัักร 3.05 0.84 ปานกลาง

3 ความยืืดหยุ่่�นปรัับเปลี่่�ยนได้้ตามสถานการณ์์ของแผนการดำเนิินงานของคริิสตจัักร 2.97 0.98 ปานกลาง

4 การติิดต่่อสื่่�อสารเพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจในแผนการดำเนิินงาน 4.10 0.91 มาก

5 ความตระหนัักถึึงความจำเป็็นในการปรับปรุงแผนการดำเนิินงานให้้สอดคล้้องกับับริบิทความเปลี่่�ยนแปลง 

ในปััจจุุบััน

3.51 0.86 มาก

รวม 3.27 0.92 ปานกลาง

ด้้านการนำแผนไปปฏิิบััติิ

1 การมอบหมายงานให้้แต่่ละฝ่่ายที่่�ตรงตามอำนาจหน้้าที่่�ที่่�กำหนดไว้้ในแผนการดำเนิินงาน 3.44 0.72 มาก

2 ศัักยภาพในการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรที่่�รัับผิิดชอบในหน้้าที่่�ต่่าง ๆ ตามแผนที่่�ได้้วางไว้้ 2.81 0.82 ปานกลาง

3 ความชััดเจนในการกำหนดรายละเอีียดในการปฏิิบััติิงานให้้ตรงกัับหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของบุุคลากร 3.49 0.95 มาก

4 การแบ่่งงานซ้้ำซ้้อน ทำให้้มีีปััญหาในการสั่่�งการ และการปฏิิบััติิงานตามแผนการดำเนิินงานที่่�ได้้วางไว้้ 2.87 0.75 ปานกลาง

5 การสื่่�อสารจากแผนดำเนิินงานไปสู่่�ผู้้�ปฏิิบััติิอย่่างเหมาะสม 3.46 0.93 มาก

6 การใช้้จ่่ายเงิินให้้เป็็นไปตามงบประมาณที่่�กำหนด 3.04 0.95 ปานกลาง

รวม 3.19 0.85 ปานกลาง

ด้้านการตรวจสอบ

1 ความถููกต้้องเชื่่�อถือืได้้ของข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริหารงานของคริิสตจักัร 2.90 0.92 ปานกลาง

2 ความยืืดหยุ่่�นของระบบการตรวจสอบและติิดตามผล  3.62 0.94 มาก

3 ระบบการควบคุุมและติิดตามผลที่่�มีีความซัับซ้้อนส่่งผลให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้าใจได้้ยาก 3.88 0.91 มาก

4 การตรวจสอบและติดิตามแผนการดำเนินิงานที่่�เน้น้จุดุใดจุดุหนึ่่�ง เพื่่�อให้ท้ราบปัญัหาได้อ้ย่่างครอบคลุมุ 3.32 0.93 ปานกลาง

5 การดำเนิินงานภายใต้้ระบบการตรวจสอบและติิดตามที่่�เหมาะสม 4.00 0.93 มาก

6 การประเมินิผลการปฏิบัตัิิ 3.93 0.95 มาก

รวม 3.61 0.93 มาก
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	จ ากตารางที่่� 2 พบว่่า ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนา 

การดำเนิินงานของฝ่่ายวางแผนและพััฒนาคริิสตจัักรภาคที่่� 1 สภา 

คริิสตจัักรในประเทศไทย ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง เมื่่�อ

พิิจารณาในแต่่ละด้้านพบว่่ามีีปััจจััยด้้านการตรวจสอบ ส่่งผล 

ในระดัับมาก และด้้านการวางแผน ด้้านการนำแผนไปปฏิิบััติิ และ

ด้้านการปรัับปรุุงแก้้ไขส่่งผลในระดัับปานกลาง

	ปั จจััยที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาการดำเนิินงานของฝ่่าย

วางแผนและพััฒนาคริิสตจัักรภาคที่่� 1 ด้้านการวางแผน ในเรื่่�อง 

การติิดต่่อสื่่�อสารเพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจในแผนการดำเนิินงาน  

ความตระหนัักถึึงความจำเป็็นในการปรัับปรุุงแผนการดำเนิินงาน 

ให้้สอดคล้อ้งกับับริบิทความเปลี่่�ยนแปลงในปัจัจุบุันัอยู่่�ในระดับัมาก 

รองลงมาเป็็นเรื่่�องความรู้้�ความเข้้าใจในการวางแผนการดำเนิินงาน

ของบุุคลากรที่่�รัับผิิดชอบงานด้้านต่่าง ๆ ในคริิสตจัักรอยู่่�ระดัับ 

ปานกลาง

	ปั จจััยที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาการดำเนิินงานของฝ่่าย

วางแผนและพััฒนาคริิสตจัักรภาคที่่� 1 ด้้านการนำแผนไปปฏิิบััติิ  

ในเรื่่�องความชััดเจนในการกำหนดรายละเอีียดในการปฏิบััติิงาน 

ให้้ตรงกัับหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของบุุคลากร การสื่่�อสารจากแผน

ดำเนิินงานไปสู่่�ผู้้�ปฏิิบััติิอย่่างเหมาะสม การมอบหมายงานให้้แต่่ละ

ฝ่า่ยที่่�ตรงตามอำนาจหน้า้ที่่�ที่่�กำหนดไว้ใ้นแผนการดำเนิินงาน อยู่่�ใน

ระดัับมาก ส่่วนในเรื่่�องของศัักยภาพในการปฏิิบััติิงานของบุุคลากร

ที่่� รัับผิิดชอบในหน้้าที่่�ต่่าง ๆ ตามแผนที่่�ได้้วางไว้้อยู่่�ในระดัับ 

ปานกลาง

	ปั จจััยที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาการดำเนิินงานของฝ่่าย

วางแผนและพััฒนาคริิสตจัักรภาคที่่� 1 ด้้านการตรวจสอบ ในเรื่่�อง

การดำเนิินงานภายใต้้ระบบการตรวจสอบและติิดตามที่่�เหมาะสม 

การประเมินิผลการปฏิบิัตัิ ิระบบการควบคุมุและติดิตามผลที่่�มีคีวาม

ซัับซ้้อนส่่งผลให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้าใจได้้ยาก และความยืืดหยุ่่�น 

ของระบบตรวจสอบและติิดตามผลอยู่่�ในระดัับมาก ส่่วนในเรื่่�อง 

ของความถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้ของข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารงาน 

ของคริิสตจัักรอยู่่�ในระดัับปานกลาง

	ปั จจััยที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาการดำเนิินงานของฝ่่าย

วางแผนและพััฒนาคริิสตจัักรภาคที่่� 1 ด้้านการปรัับปรุุงแก้้ไข  

ในเรื่่�องการนำระบบการควบคุมภายในมาใช้้ในการปฏิบััติิงาน 

ศักัยภาพของบุคุลากรที่่�พร้อ้มรับัมือกับัการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ในระดับั

มาก รองลงมาเป็็นเรื่่�องของการจััดทำแผนระยะสั้้�นและระยะยาว 

อยู่่�ในระดัับปานกลาง ส่่วนในเรื่่�องของการปรัับปรุุงและเสริิมสร้้าง

วััฒนธรรมองค์์กรที่่�ส่่งเสริิมการปฏิิบััติิงานเป็็นทีีม การมีีส่่วนร่่วม 

และการสื่่�อสารที่่�ดีีภายในองค์์กรอยู่่�ในระดัับน้้อย

	 แนวทางการดำเนิินงานของฝ่่ายวางแผนและพััฒนา 

คริิสตจัักรภาคที่่� 1

	จ ากการสััมภาษณ์ผู้้�ให้้ข้อ้มููลสำคััญเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงาน 

ปััญหา อุุปสรรค และแนวทางแก้้ไขของคริิสตจัักรท้้องถิ่่�น พบว่่า

แนวทางการดำเนิินงานสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

	 1.	 แนวทางพััฒนาด้้านการวางแผน ด้้วยการจััดทำ 

แผนระยะสั้้�นและระยะยาว รวมทั้้�งกำหนดแผนการดำเนิินงานของ 

คริิสตจัักรให้้มีีความยืืดหยุ่่�น โดยให้้ปรัับเปลี่่�ยนได้้ตามสถานการณ์์

ปััจจุุบััน และกำหนดมาตรการสร้้างเสริิมความรู้้�ความเข้้าใจในการ

วางแผนการดำเนิินงานของบุุคลากรที่่�รัับผิิดชอบงานด้้านต่่าง ๆ  ใน

คริิสตจัักรให้้มีีความชััดเจนและต่่อเนื่่�อง 

	 2.	 แนวทางการพัฒนาด้้านการนำแผนไปปฏิิบััติิ ด้้วย

การสร้้างแนวปฏิบััติิในการใช้้จ่่ายเงิินให้้เป็็นไปตามงบประมาณ 

ตารางที่่� 2 (ต่่อ)

ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาการดำเนิินงาน ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน

ระดัับ

ความคิิดเห็็น

ด้้านการปรัับปรุุงแก้้ไข

1 การนำระบบการควบคุุมภายในมาใช้้ในการปฏิิบััติิงาน 3.72 0.97 มาก

2 การแก้้ไขปััญหาโดยบุุคลากรที่่�มีีศัักยภาพที่่�เหมาะสม 3.02 0.95 ปานกลาง

3 การพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน โดยการอบรมพััฒนาความรู้้�และทัักษะ เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิงานได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

2.71 0.96 ปานกลาง

4 การส่่งเสริมิการแลกเปลี่่�ยนความรู้้� และนวัตักรรมภายในองค์ก์ร เพื่่�อให้บุ้คุลากรเกิดิการพัฒันาที่่�ต่่อเนื่่�อง 2.57 0.63 น้้อย

5 การปรับปรุุงและเสริิมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ส่่งเสริิมการปฏิบััติิงานเป็็นทีีม การมีีส่่วนร่่วม และการ

สื่่�อสารที่่�ดีีภายในองค์์กร

2.38 0.73 น้้อย

6 ศัักยภาพของบุุคลากรที่่�พร้้อมรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลง 3.69 0.88 มาก

7 การจััดทำแผนระยะสั้้�นและระยะยาว 3.29 0.91 ปานกลาง

รวม 3.05 0.97 ปานกลาง

รวมผลการดำเนิินงานทั้้�ง 4 ด้้าน 3.28 0.71 ปานกลาง
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ที่่�กำหนด ลดการแบ่่งงานซ้้ำซ้้อนที่่�เป็็นสาเหตุขุองปััญหาในการสั่่�งการ 

รวมถึึงการปฏิิบััติิงานตามแผนการดำเนิินงานที่่�ได้้วางไว้้อย่่าง

เคร่่งครััด และเสริิมสร้้างศัักยภาพในการปฏิบััติิงานของบุุคลากร 

ที่่�รัับผิิดชอบในหน้้าที่่�ต่่าง ๆ ตามแผนที่่�ได้้วางไว้้

	 3.	 แนวทางการพัฒันาด้า้นการตรวจสอบ ด้ว้ยการสร้า้ง

ระบบตรวจสอบและติิดตามผล ที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นและโปร่่งใส มีีการ

ตรวจสอบและติิดตามแผนการดำเนิินงาน เพื่่�อให้้ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการบริิหารงานของคริิสตจัักรมีีความถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้ 

	 4.	 แนวทางการพััฒนาด้้านการตรวจสอบ สนัับสนุุน

การแก้้ไขปััญหาโดยบุุคลากรที่่�มีีศัักยภาพที่่�เหมาะสม ส่่งเสริิม 

การพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานโดยการอบรมพััฒนาความรู้้�และ

ทัักษะเพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ตลอดจน

กำหนดมาตรการส่่งเสริิมการแลกเปลี่่�ยนความรู้้� และนวััตกรรม

ภายในองค์ก์ร เพื่่�อให้บุ้คุลากรเกิดิการพัฒันาที่่�ต่่อเนื่่�อง และกำหนด

มาตรการในการปรับปรุงุและเสริิมสร้า้งวัฒันธรรมองค์ก์รที่่�ส่่งเสริมิ

การปฏิบััติิงานเป็็นทีีม การมีีส่่วนร่่วม และการสื่่�อสารที่่�ดีีภายใน

องค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง

สรุุปและอภิิปรายผล	
	 สรุุปผลการวิิจััย

	 กล่่าวโดยสรุุปจากการศึึกษานี้้� พบว่่า คณะกรรมการ

ดำเนิินงานและคณะธรรมกิิจของคริิสตจัักรท้้องถิ่่�นมีีส่่วนร่่วม 

ในการดำเนิินงานของฝ่่ายวางแผนและพััฒนาคริิสตจัักรภาคที่่� 1  

ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก และปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนา

ศัักยภาพการดำเนิินงานมาก คืือ ด้้านการตรวจสอบ ด้้านการ

ปรัับปรุุงแก้้ไข รองลงมาคืือ ด้้านการวางแผน และด้้านการนำแผน

ไปปฏิิบััติิ 

	 อภิิปรายผลการวิิจััย

	ฝ่ ายวางแผนและพัฒันาคริสิตจักัรภาคที่่� 1 มีกีารดำเนินิงาน 

4 ด้้าน คือื ด้้านการวางแผน ด้้านการนำแผนไปปฏิบัตัิ ิด้้านการตรวจสอบ 

และด้้านการปรับปรุงแก้้ไข สอคล้้องกัับงานวิิจััยของ สายใหม   

ภารประดัับ (2567) ที่่�พบว่่า กระบวนทััศน์์การบริิหารงานวิิชาการ

ของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในยุุคพลิิกผััน ประกอบด้้วย 4 ด้้าน คืือ 

ด้้านนโยบายและการวางแผน ด้้านการจัดัการเรียีนรู้้� ด้้านการส่่งเสริมิ 

และพััฒนาบุุคลากร และด้้านการกำกัับติิดตามและประเมิินผล

	 คณะกรรมการดำเนินิงานและคณะธรรมกิจิของคริสิตจักัร

ท้้องถิ่่�นมีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินงานของฝ่่ายวางแผนและพััฒนา 

คริิสตจัักรภาคที่่� 1 อยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาในแต่่ละด้้านแล้้ว

พบว่่า มีีส่่วนร่่วมระดัับมากในด้้านการปฏิิบััติิและด้้านการปรัับปรุุง 

ระดัับปานกลางในด้้านการวางแผนและด้้านการตรวจสอบอยู่่�ใน

ระดัับปานกลาง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ จัันทิิมา  ธััญญเจริิญ 

(2553) ที่่�พบว่่า กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนในจัังหวััดพัังงา มีีระดัับ 

การปฏิบิัตัิ ิการบริหิารจัดัการของกลุ่่�มโดยรวมอยู่่�ในระดับัปานกลาง 

อีีกทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ อำมร รอดดำ (2551) ที่่�พบว่่า 

สมาชิิกวิิสาหกิิจชุมชน มีสี่่วนร่่วมภาพรวมในขั้้�นตอนการดํําเนิินงาน

ทั้้�ง 4 ด้้านในระดัับปานกลาง งานวิิจััยของสุุมนา  เกิิดสินธ์์ชััย  

(2550) ที่่�พบว่่า ระดัับการมีีส่่วนร่่วมของสมาชิิกวิิสาหกิิจชุมชน 

ในการดํําเนินิงานวิสิาหกิจิ ชุมุชนโดยภาพรวมมีรีะดับัการมีสี่่วนร่่วม

ในระดัับปานกลาง และงานวิิจััยของ พรชััย  พัันธุ์์�ธาดาพร (2558) 

ที่่�พบว่่า การมีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินงานของสมาชิิกกลุ่่�มวิิสาหกิิจ

ชุุมชน ภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง โดยเรีียงลำดัับค่่ามาก 

ไปค่่าน้้อยดัังนี้้� การมีีส่่วนร่่วมด้้านการวางแผน การมีีส่่วนร่่วม 

ในผลประโยชน์์ การมีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินงาน และการมีีส่่วนร่่วม

ในการประเมิินผล

	ปั จจัยัที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาการดำเนิินงานของฝ่่ายวางแผน 

และพััฒนาคริิสตจัักรภาคที่่� 1 มีีภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง  

เมื่่�อพิิจารณาปััจจััยในแต่่ละด้้านพบว่่า ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการพััฒนา 

การดำเนิินงานในระดัับมากด้้านการตรวจสอบ ระดัับปานกลาง 

ในด้า้นการวางแผน ด้า้นการนำแผนไปปฏิบิัตัิ ิและด้า้นการปรับัปรุงุ 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ เมธีี  ไพรชิิต (2556) ที่่�พบว่่า ปััจจััย 

ที่่�มีีผลต่่อประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานของพนัักงานในระดัับ 

ปานกลางได้้แก่่ ด้้านสภาพแวดล้้อมในการปฏิิบััติิงาน ด้้านความ

มั่่�นคงในการปฏิบิัตัิงิาน ด้า้นการยอมรับันับัถือื ด้า้นการติดิต่่อสื่่�อสาร  

และด้า้นความสััมพัันธ์์กับับุคคลอื่่�น แต่่ไม่่สอดคล้้องกับังานวิจิัยัของ 

อิิสรนัันท์์  ทรงเนติิเชาวลิิต (2556) ที่่�พบว่่า การได้้รัับการสนัับสนุุน

จากเจ้า้หน้า้ที่่�พัฒันาชุมุชนส่่งผลให้ป้ระสิทิธิภิาพการดำเนินิงานโดย

ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก โดยด้้านการดำเนิินนงานมีีประสิิทธิิภาพ

มากที่่�สุุด รองลงมาคืือ ด้้านการวางแผนและด้้านการติิดตาม 

ตรวจสอบและประเมิินผล นอกจากนี้้�ยัังไม่่สอดคล้้องกัับงานวิิจััย 

ของ ปััณฑารีีย์์  ฟองแพร่่ (2559) ที่่�พบว่่า ปััจจััยต่่าง ๆ มีีผลต่่อ 

ความสำเร็จ็ขององค์์กรอยู่่�ในระดัับมาก ซึ่่�งแสดงให้้เห็น็ว่่าการพััฒนา

องค์์กรให้้มีีศัักยภาพการทำงานสููงของพนัักงานที่่�ปฏิิบััติิงาน 

ส่่วนหนึ่่�งเป็็นผลมาจากปััจจััยการประเมิินองค์์กรด้้านทัักษะ 

ความสามารถ ด้้านระบบการปฏิิบััติิงาน ด้้านรููปแบบการบริิหาร 

ด้้านโครงสร้้างองค์์กร ด้้านบุุคลากร ด้้านค่่านิิยมร่่วม และ 

ด้้านกลยุุทธ์์และยุุทธศาสตร์์ งานวิิจััยของ สุุดใจ  ทััศจัันทร์์ (2554) 

ที่่�พบว่่า ระดัับสมรรถนะของข้้าราชการในภาพรวมอยู่่�ในระดัับสููง 

โดยสมรรถนะหลักัมีคี่่าเฉลี่่�ยสููงสุดุ รองลงมาคือื ด้้านสมรรถนะในงาน 

สมรรถนะด้้านบริหาร และสมรรถนะด้้านการนำตามลำดัับ ระดัับ

ความคิิดเห็็นต่่อปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อสมรรถนะข้้าราชการ พบว่่า

สมรรถนะด้้านการพััฒนาตนเองมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด และรองลงมาคืือ

ด้า้นการจัดัการความรู้้�และด้า้นนโยบายขององค์ก์ร และงานวิจิัยัของ 

ทัักษญา  สง่่าโยธิิน (2560) ที่่�พบว่่า ปััจจััยแห่่งความสำเร็็จที่่�ค้้นพบ

เรีียงตามระดัับปััจจััยแห่่งความสำเร็็จที่่�พบมากไปหาน้้อย ได้้แก่่ 
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อภิิเดช  ชััยราชา, พรณรงค์์  พงษ์์กลาง, พิิกุุล  พงษ์์กลาง, ยุุพิิน  ชััยราชา, สุุริินทร์์  ปวงจัักรทา

158 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2568

ปััจจััยค้้นภาวะผู้้�นำ ความสามััคคีีในกลุ่่�ม การมีีส่่วนร่่วม และ 

ความผููกพััน ระบบการบริหารจััดการที่่�ดีี เงิินทุุน การสนัับสนุุน 

จากภาครััฐ ความพร้้อมของอุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือ และการปฏิิบััติิ

ทางกฎและข้้อบัังคัับทางสิ่่�งแวดล้้อม

ข้้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้้อเสนอแนะจากงานวิิจััย

	ฝ่ ายวางแผนและพััฒนาคริิสตจัักรภาคที่่� 1 ควรส่่งเสริิม

ให้ค้ณะธรรมกิจิมีสี่่วนร่่วมในการดำเนิินงาน โดยเน้้นการปฏิบัตัิเิป็็น

ลำดัับแรก พร้้อมให้้ความสำคััญกัับการตรวจสอบ การวางแผน 

การนำแผนไปปฏิบััติิ และการปรับปรุงแก้้ไขอย่่างเป็็นระบบ ควร

พััฒนาระบบตรวจสอบที่่�มีีความโปร่่งใส และจััดอบรมเพื่่�อเพิ่่�มพููน

ทัักษะที่่�จำเป็็นให้้แก่่คณะธรรมกิิจ ทั้้�งนี้้�ผลการวิิจััยสามารถนำไปใช้้

ปรัับปรุุงแนวทางการบริิหารงานของคริิสตจัักรภาคที่่� 1 และใช้้เป็็น

แนวทางในการกำหนดนโยบายที่่�เหมาะสม  

	 2.	 ข้้อเสนอแนะเพื่่�อทำวิิจััยในครั้้�งต่่อไป

	 การวิิจััยในอนาคตควรใช้้แนวทางวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ 

แบบมีสี่่วนร่่วม โดยเปิดิเวทีแีลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�ระหว่่างคณะกรรมการ

ดำเนิินงานและคณะธรรมกิิจเพื่่�อให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วมอย่่างแท้้จริง 

นอกจากนี้้�ควรขยายผลการวิจิัยัไปยังัคริสิตจักัรภาคอื่่�นที่่�มีโีครงสร้า้ง

บริิหารคล้้ายกััน เพื่่�อเปรียบเทีียบแนวทางการบริหารและพััฒนา

กระบวนการดำเนิินงานให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

กิิตติิกรรมประกาศ 
	 งานวิจิัยันี้้�ได้้รับัทุนอุดุหนุนุการวิจิัยัจากคริิสตจักัรภาคที่่�  1 

สภาคริิสตจัักรในประเทศไทย
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บทคััดย่่อ
	 การวิจิัยัในครั้้�งนี้้�มีีวัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อ (1) ศึกึษาภาวะผู้้�นำทางวิชิาการของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา (2) ศึกึษาประสิทิธิิภาพการจัดัการ

เรีียนรู้้�ของครูู (3) ศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำทางวิิชาการของผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู  

และ (4) ศึึกษาอำนาจพยากรณ์์ของภาวะผู้้�นำทางวิิชาการของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร กลุ่่�มตััวอย่่างได้้แก่่ ผู้้�บริิหารและครููสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

มุุกดาหาร จำนวน 235 คน จำแนกเป็็นผู้้�บริิหาร จำนวน 90 คน และครูู จำนวน 145 คน กำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้เกณฑ์์ร้้อยละ

ได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการศึึกษาเป็็นแบบบสอบถามมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ จำนวน 2 ฉบัับ คืือ  

(1) ภาวะผู้้�นำทางวิิชาการของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องเชิิงเนื้้�อหารายข้้อระหว่่าง .80 - 1.00 มีีค่่าอำนาจจำแนก 

รายข้้อระหว่่าง .31 - .77 มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ .96 (2) ประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง 

เชิิงเนื้้�อหารายข้้อระหว่่าง .80 - 1.00 มีีค่่าอำนาจจำแนกรายข้้อระหว่่าง .34 - .65 มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ .93 สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ 

ร้อ้ยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบสมมติฐิาน โดยใช้ค้่่าที ีการวิเิคราะห์ค์วามแปรปรวนทางเดียีว การวิเิคราะห์ส์หสัมัพันัธ์์

แบบเพีียร์์สััน และการวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณแบบขั้้�นตอน

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า 1) ภาวะผู้้�นำทางวิิชาการของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก 2) ประสิิทธิิภาพการจััด 

การเรีียนรู้้�ของครูู โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก 3) ภาวะผู้้�นำทางวิิชาการของผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู 

มีีความสััมพัันธ์์กัันทางบวกในระดัับสููง อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 4) ตััวแปรภาวะผู้้�นำทางวิิชาการของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

ที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร มีี 4 ตััวแปร ได้้แก่่  

ด้้านการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน (X
7
) ด้้านการบริิหารจััดการการเรีียนรู้้� (X

3
) ด้้านการพััฒนาสื่่�อ นวััตกรรม และเทคโนโลยีีทางการ

ศึึกษา (X
4
) ด้้านการส่่งเสริิม พััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษา (X

6
) โดยร่่วมกัันพยากรณ์์ความแปรปรวนของประสิิทธิิภาพการจััดการ

เรีียนรู้้�ของครูู ได้้ร้้อยละ 74 และสามารถเขีียนสมการพยากรณ์์ในรููปคะแนนดิิบและคะแนนมาตรฐาน ได้้ดัังนี้้�

	 สมการพยากรณ์์ในรููปคะแนนดิิบ 

		  Y’ = .54 + .30X
7
 +.20X

3
 + .11X

4
 + .10X

6

	 สมการพยากรณ์์ในรููปคะแนนมาตรฐาน 

		  Zy’ = .37Z
7
 + .24Z

3
 + .13Z

4
 + .14Z

6

คำสำคััญ : ภาวะผู้้�นำทางวิิชาการ; ประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนรู้้�; สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร
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Abstract
	 The purposes of this study were to (1) study  the academic leadership of school administrators, (2) examine 

the learning management efficiency of teachers, (3) analyze the relationship between academic leadership of school 

administrators and the learning management efficiency of teachers, and (4) ewaluate the predictive power for  

academic leadership of school administrators affecting the learning management efficiency of teachers under  

Mukdahan Primary Educational Service Area Office. The sample consisted of 235 participants, including 90 school 

administrators and 145 teachers who followed the percent criterion in the sample size specification, and they were 

selected by multi-stage stratified sampling. The instruments used were 2 aspects of five-rating scale questionnaires: 

(1) a questionnaire about the academic leadership of school administrators with the Index of Item Congruence (IC) 

between .80 and 1.00, the discrimination between .31 and .77, and the reliability of .96; and (2) a questionnaire  

about the learning management efficiency of teachers with the Index of Item Congruence (IC) between .80 and 1.00, 

the discrimination between .34 and .65, and the reliability of .93. The statistics employed were percentage, mean, 

standard deviation, t-test (independent samples), one-way analysis of variance, Pearson’s correlation coefficient, and 

multiple regression stepwise analysis.

	 The results revealed that (1) the overall academic leadership of school administrators was at the high level; 

(2) the learning management efficiency of teachers was at the high level; (3) the academic leadership of school 

administrators and the learning management efficiency of teachers revealed quite high significant positive correlation 

at the .01 level and; (4) there were 4 variables of academic leadership of school administrators affecting the learning 

management efficiency of teachers under Mukdahan Primary Educational Service Area Office: improving academic 

achievement (X
7
), learning management (X

3
), developing educational media, innovations, and technologies (X

4
),  

promoting and developing teachers and educational staff (X
6
). the aspects mentioned could predicted at 74 percent. 

The equation could be written as follows:

	 Forecasting equation in raw scores

		  Y’ = .54 + .30X
7
 +.20X

3
 + .11X

4
 + .10X

6

	 Forecasting equation in standard scores

		  Zy’ = .37Z
7
 + .24Z

3
 + .13Z

4
 + .14Z

6

Keywords :	Academic Leadership; Learning Management Efficiency; Mukdahan Primary Educational Service Area  

		  Office
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บทนำ
	 ผู้้�บริหารสถานศึึกษาถืือเป็็นแกนนำในการขัับเคลื่่�อน

คุณุภาพการศึกึษา โดยการบริหิารอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพนั้้�น ผู้้�บริหิาร

สถานศึึกษาที่่�มีคีวามสามารถจึึงต้อ้งบริหารงานและบริหารคนควบคู่�

กัันไป เมื่่�อผู้้�บริหารสถานศึึกษาพบกัับปัญหาและอุุปสรรคต่่าง ๆ  

ที่่�ยากต่่อการแก้้ไข บางปััญหาขาดความชััดเจนหรืือไม่่เกี่่�ยวข้้อง

โดยตรงกัับการบริหารจัดัการศึึกษา ผู้้�บริหิารการศึึกษาต้้องทำหน้้าที่่�

จัดัการหรืือเป็็นผู้้�นำเพื่่�อพััฒนาสถาบันัการศึึกษาไปสู่�ความก้า้วหน้้า 

ผู้้�บริหารที่่�มีีภาวะความเป็็นผู้้�นำสููงย่่อมทำให้้สิ่่�งที่่�ตนรัับผิดชอบ

สำเร็็จลุุล่่วงด้้วยดีี จากลัักษณะต่่าง ๆ ที่่�กล่่าวมาผู้้�บริิหารการศึึกษา

ในยุุคโลกาภิิวััตน์์จะต้้องมีีภาวะผู้้�นำทางการศึึกษา และมีีความ 

เป็็นนัักบริิหารการศึึกษา เพราะทั้้�งสองลัักษณะมีีความสััมพัันธ์์กััน

อย่่างยิ่่�ง โดยการจะพััฒนาสถานศึึกษาได้้นั้้�น ผู้้�บริิหารต้้องให้้ความ

สำคััญกัับการบริิหารงานต่่าง ๆ ทั้้�ง 4 งาน ได้้แก่่ การบริิหารงาน 

ทางด้้านวิิชาการ การบริิหารงานทางด้้านงบประมาณและแผนงาน 

การบริิหารงานทางด้้านบุุคคลและการบริิหารงานทั่่�วไป งานด้้าน

วิชิาการถืือเป็็นงานที่่�สำคััญที่่�สุดุเพราะเป็็นงานเกี่่�ยวกัับกระบวนการ

ถ่่ายถอดความรู้้�และเทคนิิคและวิิธีีการจััดกระบวนการถ่่ายถอด

ความรู้้�ที่่�ส่่งผลต่่อคุุณภาพของนัักเรีียนโดยตรงเชื่่�อมโยงกัับ

ประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนรู้้�ของครููเป็็นพฤติิกรรมของครููผู้้�สอน

ในกระบวนการที่่�ผู้้�สอนจััดสถานการณ์์ สภาพการณ์์หรืือกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�สำคััญ สำหรัับการพััฒนาการเรีียนรู้้� 

ให้้เกิดิการเรียีนรู้้�ที่่�สมบููรณ์แ์บบ ซึ่่�งในกระบวนการเรียีนการสอนนั้้�น 

ผู้้�สอนและผู้้�เรีียนจะต้้องมีีความสััมพัันธ์์กัันอย่่างใกล้้ชิิด รวมทั้้�ง

พฤติิกรรมที่่�ผู้้�สอนแสดงต่่อผู้้�เรีียน อัันเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�จะทำให้้ 

การศึึกษามีีประสิิทธิิภาพ (ไชยา  ภาวะบุุตร, 2560)                                                                                                                  	

	 สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึึกษามุกุดาหาร เป็็น

หน่่วยงานที่่�อยู่่�ภายใต้้การกำกัับดููแลของสำนัักงานคณะกรรมการ

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สำหรัับบริิบททางด้้านคุุณภาพทางการศึึกษา 

พบว่่า ผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) 

ประจำปีีการศึกึษา 2566 ระดับัชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 6 ของโรงเรียีน

ในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร  

เปรียีบเทียีบกับัระดับัประเทศ พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยรวมทุกุวิชิาระดับั

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษา ร้้อยละ 40.95 ซึ่่�งคะแนนเฉลี่่�ยรวมทุุกวิิชา 

ต่่ำกว่่าระดัับประเทศ ร้้อยละ 0.38 และเมื่่�อเปรีียบเทีียบรายวิิชา

ระหว่่างระดัับเขตพื้้�นที่่�การศึึกษากัับระดัับประเทศ พบว่่า วิิชาที่่�มีี

คะแนนเฉลี่่�ยสููงกว่่าระดัับประเทศ ได้้แก่่ คณิิตศาสตร์์ วิิทยาศาสตร์์ 

และภาษาไทย เท่่ากัับ 0.97, 0.70 และ 0.46 ตามลำดัับ และวิิชา

ที่่�มีคีะแนนเฉลี่่�ยต่่ำกว่่าระดับัประเทศ คือื ภาษาอังักฤษ เท่่ากับั 3.66  

ซึ่่�งจากผลการสอบระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) ทำให้้มีีโครงการ

หลายโครงการที่่�พััฒนาทางวิชิาการเพื่่�อยกระดับัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน 

ของนัักเรีียนให้้สููงขึ้้�น โดยการที่่�จะพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียนนั้้�น ต้้อง

อาศััยสถานศึกึษาเป็็นฟัันเฟืืองในการขับัเคลื่่�อน ซึ่่�งผู้้�บริหิารสถานศึกึษา 

จะต้้องใช้้ภาวะผู้้�นำทางวิชิาการในการบริหารและแก้้ปััญหาที่่�เกิดิขึ้้�น 

ได้้ตามเป้้าประสงค์์ที่่�วางไว้้ ซึ่่�งปััจจััยที่่�ส่่งผลให้้ประสบความสำเร็็จ

ในการดำเนิินงานของสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

มุุกดาหาร คืือ การกำหนดทิิศทางการศึึกษาที่่�มีีความชััดเจนและ 

เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน มีีสอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ นโยบาย 

จุดุเน้น้ ของกระทรวงศึกึษาธิกิาร สำนัักงานคณะกรรมการการศึกึษา

ขั้้�นพื้้�นฐาน และบริบทของพื้้�นที่่� (สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษามุุกดาหาร, 2566)                                                                                                            

	จ ากความเป็็นมาและความสำคััญที่่�กล่่าวข้้างต้้น ผู้้�วิิจััย  

จึึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาเรื่่�อง ภาวะผู้้�นำทางวิิชาการของผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการจัดัการเรียีนการสอนของครูู

ในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

มุุกดาหาร ซึ่่�งจะเป็็นข้้อมููลสารสนเทศที่่�สามารถนำไปใช้้กำหนด

แนวทางในการพััฒนาภาวะผู้้�นำทางวิชิาการของผู้้�บริหารสถานศึึกษา 

และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งและองค์ค์วามรู้้�ใหม่่ที่่�เป็น็ประโยชน์เ์พื่่�อใช้้

เป็น็แนวทางในการพัฒันาภาวะผู้้�นำในสถานศึกึษาให้ม้ีปีระสิทิธิผิล

ต่่อไป   

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย  
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาภาวะผู้้�นำทางวิิชาการของผู้้�บริหารสถาน

ศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร 

	 2.	 เพื่่�อศึึกษาประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู  

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร 

	 3.	 เพื่่�อศึกึษาความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างภาวะผู้้�นำทางวิชิาการ 

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา กัับประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร 

	 4.	 เพื่่�อศึกึษาอำนาจพยากรณ์ข์องภาวะผู้้�นำทางวิชิาการ

ของผู้้�บริหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนรู้้�

ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร

กรอบแนวความคิิดในการวิิจััย
	วิ จัยัเรื่่�อง ภาวะผู้้�นำทางวิชิาการของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา

ที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู สัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษามุกุดาหาร โดยผู้้�วิจิัยัได้ศ้ึกึษาภาวะ

ผู้้�นำทางวิิชาการของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตามแนวคิิดของ กนกอร  

สมปราชญ์์ (2560), กััญญามน  อิินหว่่าง (2560), ไชยา  ภาวะบุุตร 

(2560), วิิเชีียร  ทองคลี่่� (2560), อััศนีีย์์  สุุกิิจใจ (2560), จิิณณวััตร  

ปะโคทังั (2561), เอกชัยั  กี่่�สุุขพันัธ์์ (2559), ศัักด์ิ์�ดนัย  โรจน์สราญรมย์์ 

(2563), อิิฎฐิิรา  ทรงกิิติิพิิศาล (2563) และศิิริิพงษ์์  กลั่่�นไพฑููรย์์ 

(2564) องค์์ประกอบของภาวะผู้้�นำทางวิิชาการของผู้้�บริิหาร 

สถานศึึกษามีี 7 ด้้าน ประกอบด้้วย 1) ด้้านการกำหนดภารกิิจของ
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ธััญญลัักษณ์์  จัันกง, นาวีี  อุุดร, อััครวััฒน์์  บุุปผาทวีีศัักดิ์์�  

162 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2568

สถานศึึกษา 2) ด้้านการพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา 3) ด้้านการบริหาร 

จััดการการเรีียนรู้้� 4) ด้้านการพััฒนาสื่่�อ นวััตกรรม และเทคโนโลยีี

ทางการศึึกษา 5) ด้้านการนิิเทศ กำกัับ ติิดตามการจััดการเรีียนรู้้�  

6) ด้้านการส่่งเสริิม พััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษา  

7) ด้า้นการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีน ผู้้�วิจิัยัได้ศ้ึกึษาวรรณกรรม

และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู

ตามแนวคิดิของ Kalpana (2014), Corley (2015), Moore (2015), 

คชิินทร์์  โกกนุุทาภรณ์์ (2559), ศิิริิวรรณ  วณิิชวััฒนวรชััย (2559), 

ฉััตรชััย  หวัังมีีจงมีี (2560), ไพฑููรย์์  สิินลารััตน์์ และคณะ (2560), 

กุลิุิสรา  จิติรชญาวณิิช (2562), สำนัักงานเลขาธิิการครุุสภา (2562), 

ประสาท  เนืืองเฉลิิม (2563), องค์์ประกอบของประสิิทธิิภาพ 

การจััดการเรีียนรู้้�ของครูู มีี 6 ด้้าน ประกอบด้วย 1) ด้้านกลวิิธี ี

การจัดัการเรียีนรู้้� 2) ด้้านทักัษะการสื่่�อสารสำหรับัครูู 3) ด้้านการใช้้ 

เทคโนโลยีีเพื่่�อการศึึกษา 4) ด้้านการสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อ

การเรีียนรู้้� 5) ด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม และจรรยาบรรณในวิิชาชีีพ 

6) ด้้านการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนและองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ภาพที่่� 1 กรอบแนวความคิิดในการวิิจััย

1.	สถานภาพการดำรงตำแหน่่ง

	 1.1	 ผู้้�บริิหารโรงเรีียน

	 1.2	 ครูู

2.	ขนาดโรงเรีียน

	 2.1	 ขนาดเล็็ก

 	 2.2	 ขนาดกลาง

	 2.3	 ขนาดใหญ่่

ตััวแปรอิิสระ ตััวแปรตาม

ภาวะผู้้�นำทางวิิชาการของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

1.	ด้้านการกำหนดภารกิิจของสถานศึึกษา

2.	ด้้านการพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา

3.	ด้้านการบริิหารจััดการการเรีียนรู้้� 

4.	ด้้านการพััฒนาสื่่�อ นวััตกรรม และเทคโนโลยีีทางการศึึกษา

5. 	ด้้านการนิิเทศ กำกัับ ติิดตาม การจััดการเรีียนรู้้�

6.	ด้้านการส่่งเสริิม พััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

7.	ด้้านการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

ประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู

1.	ด้้านกลวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�

2.	ด้้านทัักษะการสื่่�อสารสำหรัับครูู

3.	ด้้านการใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการศึึกษา

4.	ด้้านการสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�

5.	ด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม และจรรยาบรรณในวิิชาชีีพ

6.	ด้้านการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนและองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้อง

สมมติิฐานของการวิิจััย 
	 1.	ภ าวะผู้้�นำทางวิิชาการของผู้้�บริหารสถานศึึกษา  

มีีความสััมพัันธ์์เชิิงบวกกัับประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู 

	 2.	ภ าวะผู้้�นำทางวิิชาการของผู้้�บริหารสถานศึึกษา  

อย่่างน้้อย 2 ด้้าน สามารถพยากรณ์์ประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนรู้้�

ของครููได้้	 

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	ป ระชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารและครูู สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร ปีีการศึึกษา 

2567 รวมจำนวน 2,307 คน จำแนกเป็็นผู้้�บริิหาร จำนวน 216 คน 

และครูู จำนวน 2,091 คน (สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึกึษา 

มุุกดาหาร ข้้อมููล ณ วัันที่่� 10 มิิถุุนายน 2567)

	 กลุ่่�มตัวัอย่่างในการวิจิัยัครั้้�งนี้้� ได้แ้ก่่ ผู้้�บริหิารและครูู สังักัดั

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร ปีีการศึึกษา 

2567 จำนวน 235 คน ซึ่่�งได้จ้ากการคำนวณขนาดกลุ่่�มตัวัอย่่างโดย

ใช้้เกณฑ์์ร้้อยละ (บุุญชม  ศรีีสะอาด, 2560) จำแนกเป็็นผู้้�บริิหาร 

จำนวน 90 คน และครูู จำนวน 145 คน 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยใช้้เครื่่�องมืือในการเก็็บรวบรวม

ข้้อมููลมีีลัักษณะเป็็นแบบสอบถามจำนวน 2 ฉบัับ ดัังนี้้� 

	 ฉบัับที่่� 1	แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษา มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องเชิิงเนื้้�อหารายข้้อระหว่่าง  
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.80 - 1.00 มีีค่่าอำนาจจำแนกรายข้้อระหว่่าง .31-.77 มีีค่่าความ
เชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ .96	  
	 ฉบัับที่่� 2	แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับประสิิทธิภิาพการจัดัการ
เรีียนรู้้�ของครูู มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องเชิิงเนื้้�อหารายข้้อระหว่่าง 
.80 - 1.00 มีีค่่าอำนาจจำแนกรายข้้อระหว่่าง .34 - .65 มีีค่่าความ
เชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ .93
	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากกลุ่่�มตััวอย่่าง 
โดยดำเนิินการเก็็บรวบรวม ดัังนี้้� 
	 1.	 ขอหนัังสืือจากงานบััณฑิิตศึึกษา คณะครุุศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยนครพนม เพื่่�อขอความอนุุเคราะห์์และความร่่วมมืือ 
ในการตอบแบบสอบถามไปยัังผู้้�บริิหารโรงเรีียนและครููที่่�เป็็น 
กลุ่่�มตััวอย่่างตอบแบบสอบถาม 
	 2.	 นำหนังัสือืจากคณะครุศุาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยันครพนม 
พร้อ้มด้ว้ยแบบสอบถามส่่งถึงึโรงเรียีนที่่�เป็น็กลุ่่�มตัวัอย่่าง โดยจัดัส่่ง
แบบสอบถามทางออนไลน์ ์(Google Forms) ไปให้โ้รงเรียีนทั้้�งหมด 
76 แห่่ง จำนวน 235 ฉบัับ 
	 3.	 เก็็บรวบรวมแบบสอบถาม พร้้อมทั้้�งตรวจสอบ 
ความถููกต้้องของการตอบแบบสอบถาม จำนวน 235 ฉบัับ ได้้คืืน 
235 ฉบัับ คิิดเป็็นร้้อยละ 100
	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 ผู้้�วิจัยันำแบบสอบถามที่่�ได้้รับัคืนืมาตรวจสอบความสมบููรณ์์ 
เพื่่�อนำไปวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางสถิิติิด้้วยโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์
สำเร็็จรููป โดยมีีการวิิเคราะห์์ ดัังนี้้�
	 ตอนที่่� 1	วิเิคราะห์ส์ถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ซึ่่�ง
มีีลัักษณะเป็็นการสำรวจรายการ โดยการหาค่่าความถี่่�และร้้อยละ 
นำเสนอผลการวิิเคราะห์์ในรููปแบบของตารางประกอบคำบรรยาย
ความเรีียง	   	
	 ตอนที่่� 2	วิิเคราะห์์ข้้อมููลภาวะผู้้�นำทางวิิชาการของ 
ผู้้�บริหารสถานศึึกษา โดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป หาค่่าเฉลี่่�ย ( )  
ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซึ่่�งมีีลัักษณะเป็็นแบบสอบถาม 
เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ

	 ตอนที่่� 3 วิิเคราะห์์ข้้อมููลประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนรู้้�

ของครูู โดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป หาค่่าเฉลี่่�ย ( ) ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) ซึ่่�งมีีลักัษณะเป็็นแบบสอบถาม เป็็นแบบมาตราส่่วน

ประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ

	 ตอนที่่� 4	วิิเคราะห์์หาความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำ 

ทางวิิชาการของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพ 

การจััดการเรีียนรู้้�ของครูู ใช้้การวิิเคราะห์์สหสััมพัันธ์์แบบเพีียร์์สััน 

(Pearson’s Correlation) 

	 ตอนที่่� 5	วิิเคราะห์์หาอำนาจการพยากรณ์์ภาวะผู้้�นำ 

ทางวิิชาการของผู้้�บริหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการจัดั 

การเรียีนรู้้�ของครูู โดยใช้้การวิเิคราะห์์การถดถอยพหุคุููณ แบบขั้้�นตอน 

(Stepwise Multiple Regression Analysis)

ผลการวิิจััย
	 1.	 การวิเิคราะห์ข์้อ้มููลพื้้�นฐานเมื่่�อจำแนกตามสถานภาพ 

พบว่่า เป็็นผู้้�บริิหารโรงเรีียน จำนวน  90 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 38.3 

ครูู จำนวน 145 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 61.7 และจำแนกตามขนาดโรงเรียีน 

พบว่่า โรงเรีียนขนาดเล็็ก จำนวน 86 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 36.6 

โรงเรีียนขนาดกลาง จำนวน 97 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 41.28  

โรงเรียีนขนาดใหญ่่ จำนวน 52 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 22.12 รวมทั้้�งหมด 

235 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 100  

	 2.	ผ ลการวิิเคราะห์์ระดัับพฤติิกรรมภาวะผู้้�นำทางวิิชาการ 

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

ประถมศึึกษามุุกดาหาร โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.33) 

เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่าอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน (  =  

4.21 - 4.38) ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ด้้านที่่� 7 ด้้านการพััฒนา 

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และด้้านที่่� 4 ด้้านการพััฒนาสื่่�อ นวััตกรรม 

และเทคโนโลยีีทางการศึึกษา (  = 3.38) และด้้านที่่�มีคี่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุดุ 

คืือ ด้้านที่่� 6 ด้้านการส่่งเสริิม พััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 

(  = 4.21) ดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1	แสดงค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลภาวะผู้้�นำทางวิิชาการของผู้้�บริหารสถานศึึกษา สังักััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

	 การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร โดยรวมและจำแนกเป็็นรายด้้าน

ด้้าน ภาวะผู้้�นำทางวิิชาการของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา S.D. ระดัับ

1

2

3

4

5

6

7

ด้้านการกำหนดภารกิิจของสถานศึึกษา

ด้้านการพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา

ด้้านการบริิหารจััดการการเรีียนรู้้� 

ด้้านการพััฒนาสื่่�อ นวััตกรรม และเทคโนโลยีีทางการศึึกษา

ด้้านการนิิเทศ กำกัับ ติิดตาม

ด้้านการส่่งเสริิม พััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

ด้้านการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

4.30

4.34

4.30

4.38

4.36

4.21

4.38

.47

.47

.47

.45

.45

.52

.42

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

รวม 4.33 .39 มาก
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	 3.	ผ ลการวิเิคราะห์ร์ะดับัพฤติกิรรมประสิทิธิภิาพการจัดั 

การเรีียนรู้้�ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

มุุกดาหาร โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.33) เมื่่�อพิิจารณา

เป็็นรายด้้าน พบว่่า อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน (  = 4.29 - 4.41)  

ด้้านที่่�มีคี่่าเฉลี่่�ยสููงสุดุ คือื ด้้านที่่� 3 ด้้านการใช้้เทคโนโลยีเีพื่่�อการศึกึษา 

(  = 4.41) และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ ด้้านที่่� 4 ด้้านการสร้้าง

สภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� (  = 4.29) ดัังตารางที่่� 2 

ตารางที่่� 2	แสดงค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลระดัับพฤติิกรรมประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู 

		สั  ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร โดยรวมและจำแนกเป็็นรายด้้าน

ด้้าน ประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู S.D. ระดัับ

1

2

3

4

5

6

ด้้านกลวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�

ด้้านทัักษะการสื่่�อสารสำหรัับครูู

ด้้านการใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการศึึกษา

ด้้านการสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�

ด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม และจรรยาบรรณในวิิชาชีีพ

ด้้านการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนและองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4.31

4.30

4.41

4.29

4.33

4.34

.45

.46

.42

.45

.46

.47

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

รวม 4.33 .39 มาก

	 4.	ผ ลการวิิเคราะห์์หาความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำ

ทางวิิชาการของผู้้�บริหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการจัดั 

การเรีียนรู้้�ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

มุุกดาหาร พบว่่า โดยภาพรวมภาวะผู้้�นำทางวิิชาการของผู้้�บริหาร

สถานศึึกษามีีความสััมพัันธ์์ทางบวก อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 

ที่่�ระดัับ .01 (r
XY

 = .84) กัับประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู

ในระดัับสููง

	 5.	ผ ลการวิิเคราะห์์หาอำนาจพยากรณ์์ภาวะผู้้�นำทาง

วิชิาการของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาที่่�ส่่งผลต่่อประสิทิธิภิาพการจัดัการ

เรีียนรู้้�ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

มุุกดาหาร พบว่่า

		  5.1	ค่่ าความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรพยากรณ์์ที่่�ใช้ใ้น

การศึึกษา จำนวนทั้้�งหมด 28 ค่่า ทั้้�ง 28 ค่่า มีีค่่าความสััมพัันธ์์กััน

ในทิิศทางบวกอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ที่่�ระดัับ .01 โดยมีีค่่า

สััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ (r) อยู่่�ระหว่่าง .60 - .76 แสดงให้้เห็็นว่่า

ลัักษณะความสััมพัันธ์์ของตััวแปรที่่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็นความสััมพัันธ์์

เชิิงเส้้นตรง โดยในทุุกค่่าความสััมพัันธ์์ หากตััวแปรตััวหนึ่่�งมีีค่่าสููง

แล้้วอีกีตัวัแปรหนึ่่�งจะมีคี่่าสููงด้ว้ย หรือืหากตัวัแปรหนึ่่�งมีคี่่าต่่ำ แล้ว้

อีีกตััวแปรหนึ่่�งจะมีีค่่าต่่ำด้้วย

		  5.2	 การวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณแบบขั้้�นตอน 

(Stepwise Multiple Regression Analysis) ของภาวะผู้้�นำทาง

วิิชาการของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�นำมาวิิเคราะห์์ จำนวน 7 ด้้าน 

พบว่่า มีจีำนวน 4 ด้า้น ที่่�สามารถพยากรณ์์ประสิิทธิภิาพการจัดัการ

เรีียนรู้้�ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

มุกุดาหาร สามารถเรียีงลำดับัจากตัวัแปรพยากรณ์์ที่่�มีคี่่า B สููงไปต่่ำ 

ได้ด้ังันี้้� ด้า้นการพัฒันาผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน (X
7
) ด้า้นการบริหาร

จัดัการการเรียีนรู้้� (X
3
) ด้า้นการพัฒันาสื่่�อ นวัตักรรม และเทคโนโลยีี

ทางการศึึกษา (X
4
) ด้า้นการส่่งเสริมิ พัฒันาครููและบุคุลากรทางการ

ศึึกษา (X
6
) สามารถพยากรณ์์ได้้อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 

.01 โดยตััวแปรพยากรณ์์ทั้้�ง 4 ด้้าน ร่่วมกัันพยากรณ์์ได้้ร้้อยละ 74   

(R2 = .74) ดัังตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3	ผลการวิิเคราะห์์หาอำนาจพยากรณ์์ภาวะผู้้�นำทางวิิชาการของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนรู้้� 

		  ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร

ภาวะผู้้�นำทางวิิชาการของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา B SEb Beta t Sig.

ด้้านการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน (X
7
)

ด้้านการบริิหารจััดการการเรีียนรู้้� (X
3
)

ด้า้นการพัฒันาสื่่�อ นวัตักรรม และเทคโนโลยีทีางการศึกึษา (X
4
)

ด้้านการส่่งเสริิม พััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษา (X6)

30

.20

.11

.10

.05

.05

.05

.04

.37

.24

.13

.14

7.43**

4.22**

2.20**

2.52**

.00

.00

.00

.00

R = .86   R2 = .74   Adjusted R2 = 74   SEest = .19   F = 95.74   a = .54
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		  5.3	 สามารถเขีียนสมการพยากรณ์์ภาวะผู้้�นำทาง

วิชิาการของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาที่่�ส่่งผลต่่อประสิทิธิภิาพการจัดัการ

เรีียนรู้้�ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

มุุกดาหาร ในรููปคะแนนดิิบและคะแนนมาตรฐาน ได้้ดัังนี้้�

		  สมการพยากรณ์์ในรููปคะแนนดิิบ 

			   Y’ = .54 + .30X
7
 + .20X

3
 + .11X

4
 +.10X

6

		  สมการพยากรณ์์ในรููปคะแนนมาตรฐาน 

			   Zy’ = .37Z
7
 + .24Z

3
 +.13Z

4
 + .14Z

6
 

สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย
	 สรุุปผลการวิิจััย

	จ ากการวิิจััยเรื่่�อง ภาวะผู้้�นำทางวิิชาการของผู้้�บริิหาร 

สถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร ผู้้�วิิจััยพบว่่า  

มีีประเด็็นน่่าสนใจที่่�นำมาอภิิปรายผล ดัังนี้้�

	 1.	ผ ลการวิิจััยภาวะผู้้�นำทางวิิชาการของผู้้�บริิหาร 

สถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

มุุกดาหาร โดยภาพรวมมีีพฤติิกรรมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณา

เป็็นรายด้้าน พบว่่าอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด 

คืือด้้านการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและด้้านการพััฒนาสื่่�อ 

นวััตกรรม และเทคโนโลยีีทางการศึึกษา และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด 

คืือ ด้้านการส่่งเสริิม พััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

	 2.	ผ ลการวิิจััยประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร โดย 

ภาพรวมมีีพฤติิกรรมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน  

พบว่่าอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ด้้านการใช้้

เทคโนโลยีีเพื่่�อการศึึกษาและด้้านที่่�มีคี่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คือื ด้า้นการสร้้าง

สภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�

	 3.	ผ ลการวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำทาง

วิชิาการของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาที่่�ส่่งผลต่่อประสิทิธิภิาพการจัดัการ

เรีียนรู้้�ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

มุุกดาหาร  พบว่่า โดยภาพรวมภาวะผู้้�นำทางวิิชาการของผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษามีีความสััมพัันธ์์ทางบวก อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�

ระดัับ .01 (r
XY

 = .84) กัับประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู 

ในระดัับสููง ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้

	 4.	ผ ลการวิิเคราะห์์อำนาจพยากรณ์์ของภาวะผู้้�นำทาง

วิชิาการของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาที่่�ส่่งผลต่่อประสิทิธิภิาพการจัดัการ

เรีียนรู้้�ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

มุกุดาหาร มีจีำนวน 4 ด้้าน ที่่�สามารถพยากรณ์์ประสิทิธิภิาพการจัดั 

การเรีียนรู้้�ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

มุกุดาหาร สามารถเรียีงลำดัับจากตัวัแปรพยากรณ์์ที่่�มีคี่่า B สููงไปต่่ำ 

ได้้ดัังนี้้� ด้้านการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ด้้านการบริหาร

จััดการการเรีียนรู้้� ด้้านการพััฒนาสื่่�อ นวััตกรรม และเทคโนโลยีี

ทางการศึึกษาและด้้านการส่่งเสริิม พััฒนาครููและบุุคลากรทาง 

การศึกึษา สามารถพยากรณ์ไ์ด้อ้ย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .01 

โดยตััวแปรพยากรณ์์ทั้้�ง 4 ด้้าน ร่่วมกัันพยากรณ์์ได้้ร้้อยละ 74  

(R2 = .74) ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้

	 อภิิปรายผลการวิิจััย

	จ ากการวิิจััยเรื่่�อง ภาวะผู้้�นำทางวิิชาการของผู้้�บริิหาร 

สถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร ผู้้�วิิจััยพบว่่า  

มีีประเด็็นน่่าสนใจที่่�นำมาอภิิปรายผล ดัังนี้้�

	 1.	ผ ลการวิิจััยภาวะผู้้�นำทางวิิชาการของผู้้�บริหาร 

สถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

มุุกดาหาร โดยภาพรวมมีีพฤติิกรรมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณา

เป็็นรายด้้าน พบว่่าอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจาก  

ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาเข้า้ใจและเชี่่�ยวชาญระบบงานวิชิาการซึ่่�งถือืเป็็น

องค์์ประกอบที่่�สำคััญต่่อความสำเร็จ็ของการปฏิบัติัิงาน การกำหนด

วิิสััยทััศน์ กำหนดเป้้าหมาย และกำหนดพันธกิิจการเรีียนรู้้�  

การจััดการหลัักสููตร การพััฒนาครููและการส่่งเสริิมบรรยากาศ 

สิ่่�งแวดล้อ้มและวััฒนธรรมการเรียีนรู้้�โดยการโน้้มน้า้วจููงใจหรือืชี้้�นำ

ให้้ครููและบุุคลากรในสถานศึึกษา เข้้าใจ ตระหนััก รวมพลัังและ 

สานสััมพัันธ์์กัันเพื่่�อให้้เกิิดคุุณภาพของการจััดการเรีียนการสอน  

และคุณุภาพของผู้้�เรียีนอัันเป็น็ภารกิจิหลัักของสถานศึกึษา (อัจัฉรา  

นิยิมภา, 2561) สอดคล้้องกัับวิจัยัของ ปรียีาภรณ์์  เรือืงเจริญิ (2560) 

ได้ศึ้ึกษาเรื่่�อง ภาวะผู้้�นำทางวิชิาการของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา สังักัดั

สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาชัยัภููมิ ิเขต 2 ผลการวิจิัยั

พบว่่า ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก  

	 2.	ผ ลการวิิจััยประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร โดย 

ภาพรวมมีีพฤติิกรรมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน  

พบว่่า อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจากมีีการร่่วมกััน

วางแผนร่่วมกัันระหว่่างผู้้�บริหิารและครูู ผู้้�บริหิารได้้ลงมากำกัับนิเิทศ 

ติิดตามการทำงานของครููอย่่างใกล้้ชิิด มีีการร่่วมมืือกัันเพื่่�อให้้

โรงเรีียนผ่่านเกณฑ์์มาตรฐาน ในการประเมิินของ สมศ. เพื่่�อพััฒนา

คุุณภาพการศึึกษา และยกระดัับการจััดการศึึกษาให้้ได้้มาตรฐาน

ตามที่่�กำหนดไว้ ้ด้ว้ยเหตุุนี้้�ทำให้้ประสิิทธิิภาพการจัดัการเรียีนรู้้�ของ

ครูู มีีประสิิทธิิภาพอยู่่�ในระดัับสููง (ธีีรพงษ์์  แสงสิิทธิ์์�, 2560) ซึ่่�ง

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ มััสยา  นามเหลา (2554) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง

ประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาในจัังหวััดนครพนม ผลการวิิจััยพบว่่า ประสิิทธิิภาพ 

การจััดการเรีียนรู้้�ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

ในจัังหวััดนครพนมตามความคิิดเห็็นของผู้้�บริหาร ครูู นัักเรีียน  

โดยรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก
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	 3.	ผ ลการวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำ 

ทางวิิชาการของผู้้�บริหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการจัดั 

การเรีียนรู้้�ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

มุุกดาหาร พบว่่า โดยภาพรวมภาวะผู้้�นำทางวิิชาการของผู้้�บริหาร

สถานศึึกษามีีความสััมพัันธ์์ทางบวก อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�

ระดัับ .01 (r
xy
 = .84) กัับประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู 

ในระดัับสููง ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจาก  

ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาเข้า้ใจและเชี่่�ยวชาญระบบงานวิิชาการซึ่่�งถือืเป็น็

องค์์ประกอบที่่�สำคััญต่่อความสำเร็จ็ของการปฏิบัติัิงาน การกำหนด

วิิสััยทััศน์ กำหนดเป้้าหมาย และกำหนดพันธกิิจการเรีียนรู้้�  

การจััดการหลัักสููตรและการสอนการพััฒนานัักเรีียน การพััฒนาครูู

และการส่่งเสริิมบรรยากาศสิ่่�งแวดล้้อมและวััฒนธรรมการเรีียนรู้้� 

รวมพลังัและสานสัมัพันัธ์กั์ันเพื่่�อให้เ้กิดิคุณุภาพของการจัดัการเรียีน

การสอน และคุุณภาพของผู้้�เรียีนอัันเป็็นภารกิิจหลัักของสถานศึึกษา 

(อัจัฉรา  นิยิมภา, 2561) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับวิจิัยัของ ชลนิชิา  ศิลิาพงษ์์ 

(2564) ศึึกษาวิิจััยภาวะผู้้�นำทางวิิชาการของผู้้�บริหารสถานศึึกษา 

ที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลการบริหารงานวิิชาการในโรงเรีียน สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 1 พบว่่า

ภาวะผู้้�นำทางวิิชาการของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา มีีอำนาจพยากรณ์์ 

ประสิทิธิผิลการบริหิารงานวิชิาการในโรงเรียีน ได้แ้ก่่ ด้า้นการพัฒันา

หลัักสููตรและจััดการเรีียนการสอน และด้้านการพััฒนาคุุณภาพ

นัักเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	 4.	ผ ลการวิิเคราะห์์อำนาจพยากรณ์์ของภาวะผู้้�นำ 

ทางวิิชาการของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพ 

การจััดการเรีียนรู้้�ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

ประถมศึึกษามุุกดาหาร มีีจำนวน 4 ด้้าน ที่่�สามารถพยากรณ์์

ประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร สามารถเรีียงลำดัับจากตััวแปร

พยากรณ์์ที่่�มีีค่่า B สููงไปต่่ำได้้ดัังนี้้� ด้้านการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการเรีียน ด้้านการบริิหารจััดการการเรีียนรู้้� ด้้านการพััฒนาสื่่�อ 

นวัตักรรม และเทคโนโลยีทีางการศึกึษาและด้า้นการส่่งเสริมิ พัฒันา

ครููและบุคุลากรทางการศึกึษา  สามารถพยากรณ์ไ์ด้อ้ย่่างมีนีัยัสำคัญั

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 โดยตััวแปรพยากรณ์์ทั้้�ง 4 ด้้าน ร่่วมกััน

พยากรณ์์ได้้ร้้อยละ 74 (R2 = .74) ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ 

ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่าการบริหารสถานศึึกษามีีความสำคััญ  

เนื่่�องจากเป็็นการบริหารที่่�มีีระบบและดำเนิินการต่่อเนื่่�องให้้บรรลุุ

วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้รวมถึึงการจััดการวางแผน

โดยความร่่วมมือืและการจัดัการที่่�ดีขีองบุคุลากรภายในสถานศึกึษา 

ซึ่่�งการที่่�องค์์กรจะมีีประสิิทธิิภาพหรืือล้้มเหลวย่่อมขึ้้�นอยู่่�กัับ 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาเป็็นสำคััญ เพื่่�อให้้การบริหารงานดำเนิินไปได้้

อย่่างต่่อเนื่่�อง (มนััญญา  ปััดถาวงษ์์, 2562) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับวิิจััย

ของ ชลนิิชา  ศิิลาพงษ์์ (2564) ศึึกษาวิิจััยภาวะผู้้�นำทางวิิชาการ 

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลการบริิหารงาน
วิชิาการในโรงเรียีน สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษา
สกลนคร เขต 1 พบว่่า ภาวะผู้้�นำทางวิชิาการของผู้้�บริหารสถานศึกึษา 
มีีอำนาจพยากรณ์์ประสิิทธิิผลการบริิหารงานวิิชาการในโรงเรีียน 
ได้้แก่่ ด้้านการพััฒนาหลัักสููตรและจััดการเรีียนการสอน และด้้าน
การพััฒนาคุุณภาพนัักเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 
ส่่วนด้า้นการพัฒันาครููและบุคุลากร ด้า้นวิชิาการ และด้า้นการสร้า้ง
บรรยากาศแห่่งการเรีียนรู้้�อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05  

ข้้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้
		  1.	ผ ลจากการวิิจัยัภาวะผู้้�นำทางวิิชาการของผู้้�บริหาร 
สถานศึกึษา พบว่่า ด้า้นการส่่งเสริิม พัฒันาครููและบุุคลากรทางการ
ศึกึษา มีคี่่าเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุุด ดังันั้้�น ผู้้�บริหารสถานศึึกษาจึึงควรสนัับสนุุน
ให้้ครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ได้้เข้้ารัับการฝึึกอบรมพััฒนา 
จัดัสัมมนาที่่�สอดคล้อ้งกับัความต้อ้งการของครููและบุคุลากรทางการ
ศึึกษา มีีการเชิิญวิิทยากรหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญมาถ่่ายทอดความรู้้�ที่่�เป็็น
ประโยชน์์ต่่อการสอน มีีการสนัับสนุุนด้้านสวััสดิิการและการสร้้าง
แรงจููงใจให้้แก่่ครููและบุุคลากรทางการศึึกษา เพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�
อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ รับัฟังัความคิดิเห็น็จากครููและบุคุลากรทางการ
ศึึกษาเพื่่�อนำมาปรัับปรุุงแนวทางการพััฒนา
		  2.	ผ ลจากการวิิจััยประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนรู้้�
ของครูู พบว่่า ด้้านกลวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้� มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุุด ดัังนั้้�น 
ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรวางแผนเชิิงกลยุุทธ์์ สร้้างแรงจููงใจแก่่ครูู
และบุคุลากรทางการศึกึษา ส่่งเสริมิสนับัสนุนุให้ค้รููร่่วมกันัวิเิคราะห์์
ข้้อมููลเพื่่�อใช้้ในการประกอบการพััฒนาหลัักสููตรและมีีการจััดทำ
หลัักสููตรขึ้้�นมาใหม่่ เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งและทันัสมัยั ในการใช้ห้ลักัสููตร
สถานศึึกษาให้้มีีความเหมาะสมกัับบริบทและสภาพการณ์์ปััจจุบััน 
มีีการนิิเทศ ติิดตาม ประเมิินการใช้้หลัักสููตรและนำมาปรัับปรุุง
พััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษาให้้เหมาะสม
		  3.	ผ ลจากการวิิจัยัภาวะผู้้�นำทางวิิชาการของผู้้�บริหาร 
สถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู  
พบว่่า ด้้านที่่�ส่่งผล คืือ ด้้านการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  
ด้า้นการบริหิารจัดัการการเรียีนรู้้� ด้า้นทางการศึกึษา ด้า้นการพัฒันา
สื่่�อ นวััตกรรม และเทคโนโลยีีทางการศึึกษาและด้้านการส่่งเสริิม 
พัฒันาครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ดังันั้้�น ในการพััฒนาการศึึกษา
นั้้�นผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรให้้ความสำคััญกัับ 4 ด้้าน จะช่่วยให้ ้
การจััดการเรีียนรู้้�มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น	
	 2.	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
		  1.	 ควรมีกีารวิจิัยัภาวะผู้้�นำทางวิชิาการของผู้้�บริหาร
สถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู  
ในสถานศึึกษาระดัับอื่่�น ๆ  เช่่น ระดัับมัธัยมศึึกษา ระดัับอาชีีวศึึกษา 
ศููนย์์การศึึกษานอกระบบ เป็็นต้้น	
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		  2.	 ควรมีีการวิิจััยสภาพปััจจุุบััน สภาพพึึงประสงค์์

และแนวทางพัฒันาภาวะผู้้�นำทางวิชิาการของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา

ที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู ต่่อไป 

		  3.	 ควรมีกีารวิจิัยัภาวะผู้้�นำทางวิชิาการของผู้้�บริหิาร

สถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพในด้้านต่่าง ๆ ของครูู เพื่่�อเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพและคุุณภาพของการบริิหารจััดการเรีียนรู้้�
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หลัักเกณฑ์์และข้้อกำหนดการเตรีียมต้้นฉบัับบทความวิิจััย

เพื่่�อส่่งตีีพิิมพ์์ในวารสารวิิจััยรำไพพรรณีี

	 วารสารวิจััยรำไพพรรณีี เป็็นวารสารระดัับชาติิที่่�ผ่่านการรัับรองผลการประเมิินคุุณภาพวารสารในฐานข้้อมููล TCI กลุ่่�ม 2  

(พ.ศ. 2568-2572) โดยสถาบัันวิิจััยและพััฒนา มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี จััดทำขึ้้�นเพื่่�อเผยแพร่่ผลงานวิิจััยของอาจารย์์ บุุคลากร 

นัักศึึกษาระดัับปริิญญาโท-เอก นัักวิิจััยจากหน่่วยงานภายในและภายนอกต่่าง ๆ สู่่�สาธารณชน รวมทั้้�งหน่่วยงานอื่่�น ๆ ได้้นำผลงานวิิจััย 

ที่่�ตีพีิมิพ์เ์ผยแพร่่ไปใช้ป้ระโยชน์ ์ซึ่่�งมีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อ 1) เผยแพร่่ผลงานวิจิัยัที่่�มีคีุณุภาพของบุคุลากรทั้้�งภายในและภายนอกมหาวิทิยาลัยั 

2) เพื่่�อเป็็นสื่่�อกลางในการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นทางวิิชาการ และ 3) เพื่่�อส่่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพทางวิิชาการของบุุคลากร

	 วารสารเปิิดรัับบทความวิิจััยในสาขามนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ รวมถึึงสหวิิทยาการต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสัังคมและชุุมชน 

โดยจััดทำเป็็นวารสารราย 4 เดืือน เผยแพร่่ปีีละ 3 ฉบัับ ฉบัับที่่� 1 (มกราคม-เมษายน) ฉบัับที่่� 2 (พฤษภาคม-สิิงหาคม) และฉบัับที่่� 3 

(กัันยายน-ธัันวาคม) โดยบทความที่่�ตีีพิิมพ์์ทุุกบทความผ่่านการพิิจารณาเห็็นชอบจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ (Peer Reviewed) ในสาขาวิิชานั้้�น ๆ 

ไม่่น้้อยกว่่า 3  ท่่าน โดยเป็็นการประเมิินแบบ double-blinded review ข้้อคิิดเห็็นที่่�ปรากฏและแสดงในเนื้้�อหาบทความต่่าง ๆ วารสาร

วิิจััยรำไพพรรณีี ถืือเป็็นความเห็็นและความรัับผิิดชอบโดยตรงของผู้้�นิิพนธ์์

คำแนะนำการเตรีียมต้้นฉบัับ
	บ ทความที่่�รัับตีีพิิมพ์์ในวารสาร ได้้แก่่ 1) บทความวิิจััย 2) นิิพนธ์์ปริิทััศน์์ (Review articles) โดยให้้พิิมพ์์ผลงานด้้วยกระดาษ 

A4 พิิมพ์์หน้้าเดีียว จ ำนวนไม่่เกิิน 10-12 หน้้า และกำหนดให้้ใช้้ตััวอัักษร  TH SarabunPSK 1 ค อลััมน์์ ประกอบด้้วย ชื่่�อเรื่่�อง  

ชื่่�อผู้้�นิิพนธ์์ (ทุุกคน) สถานที่่�ทำงาน การติิดต่่อผู้้�นิิพนธ์์ โดยบทความต้้องมีีบทคััดย่่อทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ คำสำคััญ (Keywords 

ไม่่เกินิ 3-5 คำ) และมีสี�วนประกอบดังันี้้� บทนำ วััตถุปุระสงคของการวิิจััย อุุปกรณ์แ์ละวิิธีีดำเนินิการวิจิัยั ผลการวิจิัยั สรุปุและอภิปิราย

ผลการวิิจััย ข้อเสนอแนะ กิิตติิกรรมประกาศ (ถ้้ามีี) และเอกสารอ้างอิิง

ระเบีียบการตีีพิิมพ์์
	 1)	 ผู้้�นิิพนธ์์ดำเนิินการเขีียนบทความวิิจััยตามข้้อกำหนดรููปแบบของวารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ของสถาบัันวิิจััยและพััฒนา 

มหาวิิทยาลัยัราชภัฏัรำไพพรรณี ีโดยบทความดัังกล่่าวจะต้อ้งเป็น็บทความที่่�ยังัไม่ไ่ด้ม้ีีการเผยแพร่ใ่นวารสารใดหรืือรายงานสืืบเนื่่�องจาก

การประชุุมวิิชาการใด ๆ มาก่่อน

 	 2)	 ผู้้�นิิพนธ์์ส่่งบทความที่่�สมบููรณ์์ตรงตามแบบฟอร์์มเป็็นไฟล์์นามสกุุล .doc (Word) ความยาวไม่่เกิิน 10-12 หน้้า ทางระบบ 

Thaijo วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RRBR/

	ทั้้ �งนี้้�สามารถติิดตามรายละเอีียดและดาวน์์โหลดแบบฟอร์์มต่่าง ๆ ได้้ที่่� http://www.research.rbru.ac.th/journal.php  

สถาบัันวิิจััยและพััฒนา มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

 	 3)	 ผู้้�นิิพนธ์์ต้้องชำระค่่าธรรมเนีียมในการดำเนิินการตีีพิิมพ์์ของวารสารวิิจััยรำไพพรรณีี จำนวน 4,000 บาท/บทความ  

หลัังจากบทความผ่่านการพิิจารณาเบื้้�องต้้นจากกองบรรณาธิิการวารสารฯ และเมื่่�อเข้้าสู่่�กระบวนการประเมิิน

 	 4)	 ผู้้�นิิพนธ์์สามารถชำระค่่าธรรมเนีียมได้้ ดัังนี้้� 

	 โอนเงิินเข้้าบััญชีีหมายเลข 178-1-48958-7 ชื่่�อบััญชีี มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี ประเภทบััญชีีออมทรััพย์์ ธนาคาร 

กรุุงศรีอยุุธยา (สาขาสี่่�แยกเขาไร่่ยา) เมื่่�อโอนเงิินเข้้าบััญชีีแล้้วกรุุณา SCAN หลัักฐานการชำระเงิินและส่่งไฟล์์ได้้ที่่� อีีเมล  

research_rbru2010@hotmail.com หรืือ research_rbru2010@rbru.ac.th หรืือ ID line : vijai_rbru

	 กองบรรณาธิิการจะไม่่คืนเงิินในกรณีีที่่�บทความไม่่ผ่่านการพิิจารณาจากผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ ไม่่ว่่ากรณีีใด ๆ เพราะเป็็นค่่าตอบแทน 

การพิิจารณาบทความของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

	 5)	 ผู้้�นิิพนธ์์จะต้้องดำเนิินการปรัับแก้้ไขบทความตามผลการตรวจประเมิินของกองบรรณาธิิการ และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิของวารสาร

วิิจััยรำไพพรรณีี อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดกระบวนการในการตีีพิิมพ์์

	 6)	 เมื่่�อผู้้�วิจััยได้้ดำเนิินการตามระเบีียบ ข้้อที่่� 1) - ข้้อ 5) เรีียบร้อยแล้้ว กองบรรณาธิิการจะออกใบตอบรับการตีีพิิมพ์์และ 

ใบเสร็็จรัับเงิินจากทางราชการให้้กัับผู้้�นิิพนธ์์ และดำเนิินการตามกระบวนการตีีพิิมพ์์ต่่อไป

	 7)	ถ้ าผู้้�วิิจััยไม่่ปฏิบััติิตามระเบีียบการตีีพิิมพ์์กองบรรณาธิิการจะแจ้้งยกเลิิกการตีีพิิมพ์์บทความการวิิจััยไปยัังหน่่วยงาน/

มหาวิิทยาลััยที่่�ท่่านสัังกััดอยู่่� และจะไม่่ได้้รัับค่่าธรรมเนีียมคืืน
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ข้้อกำหนดในการเตรีียมต้้นฉบัับ
	 	 ขนาดกระดาษ A4

	 	 ขอบกระดาษ ขอบบน 1 นิ้้�ว  ขอบล่่าง 1 นิ้้�ว  ขอบซ้้าย 1.25 นิ้้�ว  ขอบขวา 1 นิ้้�ว

	 	 ระยะระหว่่างบรรทััด หนึ่่�งเท่่า (Single Space)

	 	 ตััวอัักษร ใช้้ TH SarabunPSK ตามที่่�กำหนดดัังนี้้�

		  o	 ชื่่�อเรื่่�อง (Title) 

			   -	ภ าษาไทย ขนาด 18 point, กำหนดกึ่่�งกลาง, ตััวหนา 

			   -	ภ าษาอัังกฤษ ขนาด 18 point, กำหนดกึ่่�งกลาง, ตััวหนา  

		  o	 ชื่่�อผููเขีียน (ทุุกคน)

			   -	ชื่่ �อผููเขีียน ภาษาไทย-อัังกฤษ ขนาด 14 point, กำหนดกึ่่�งกลาง, ตััวหนา 

			   -	ที่่ �อยู่่�ผู้้�เขีียน ภาษาไทย-อัังกฤษ ขนาด 14 point, กำหนดกึ่่�งกลาง, ตััวหนา และเว้น 1 บรรทััด 

			   -	อี ีเมลผู้้�เขีียนหลััก วัันที่่�ส่่ง วัันที่่�แก้้ไขล่่าสุุด และวัันตอบรัับบทความ

				    *Corresponding author E-mail: (Received; Revised; Accepted)

		  o	 บทคััดย่อ 

			   - 	ชื่่�อ “บทคััดย่อ” และ “Abstract” ขนาด 16 point, กำหนดกึ่่�งกลาง, ตััวหนา และเว้น 1 บรรทััด 

			   -	 เนื้้�อหาบทคััดย�อภาษาไทย ขนาด 14 point, กำหนดชิิดขอบ, ตััวธรรมดา 

		  o	 คำสำคััญ ให้้พิิมพ์์ต่่อจากส่่วนบทคััดย่่อ ควรเลืือกคำสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบทความประมาณ 3-5 คำ ใช้้ตััวอัักษร 

			ภ   าษาไทย หรืือ อัังกฤษ ขนาด 14 point

			   -	 เนื้้�อหา บทคััดย�อภาษาอัังกฤษ ขนาด 14 point, กำหนดชิิดขอบ, ตััวหนา 

			   -	 ย�อหน้า 0.5 นิ้้�ว 

		  o	 Keywords ให้้พิิมพ์์ต่่อจากส่่วน Abstract ควรเลืือกคำสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบทความภาษาอัังกฤษ ขนาด 14 point

		  o	 รายละเอีียดบทความ (Body) 

			   -	 คำหลัักบทขนาด 16 point, กำหนดชิิดซาย, ตััวหนา 

			   -	หั ัวข้อย�อยขนาด 14 point, กำหนดชิิดซาย, ตััวหนา

			   - 	ตััวอัักษรขนาด 14 point, กำหนดชิิดขอบ, ตััวธรรมดา

			   -	 ย�อหน้า 0.5 นิ้้�ว 

			   รายละเอีียดบทความประกอบด้้วย บทนำ วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย อุุปกรณ์์และวิิธีีดำเนิินการวิิจััย ผลการวิิจััย สรุุป

และอภิิปรายผลการวิิจััย ข้้อเสนอแนะ กิิตติิกรรมประกาศ (ถ้้ามีี) และเอกสารอ้้างอิิง

			   	 คำศััพท์์ ให้้ใช้้ศััพท์์บััญญััติิของราชบััณฑิิตยสถาน

			   	 รููปภาพและตาราง กรณีีรููปภาพและตาราง หััวตารางให้้จััดชิดซ้ายของคอลััมน์์ คำบรรยายรููปภาพให้้อยู่่�ใต้้รููปภาพ 

และจััดกึ่่�งกลางคอลััมน์์ เนื้้�อหา และคำบรรยายภาพ ใช้้ตััวอัักษรขนาด 14 point ตััวปกติิ

			   	 รููปแบบการพิิมพ์์เอกสารอ้้างอิิง 

1.  อ้้างอิิงจากหนัังสืือ 

รููปแบบ	 :	

ชื่่�อผู้้�แต่่ง.//(ปีีที่่�พิิมพ์์).//ชื่่�อเรื่่�อง.//จำนวนเล่่ม.//ครั้้�งที่่�พิิมพ์์ (ถ้้ามีี).//ชื่่�อชุุดหนัังสืือ.//เมืืองที่่�พิิมพ์์:/สำนัักพิิมพ์์.

ตััวอย่่าง	 :	

รัังสรรค์์  โฉมยา.  (2553).  จิิตวิทยา : พื้้ �นฐานในการทำความเข้้าใจพฤติิกรรมมนุุษย์.์  พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 2.  มหาสารคาม: สำนัักพิิมพ์ ์

	 มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม. 

Okuda, M., & Okuda, D.  (1993).  Star trek chronology: The history of the future.  New York: Pocket Books.
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2.  อ้้างอิิงจากบทความในหนัังสืือ รายงานการประชุุมทางวิิชาการ สััมมนาทางวิิชาการ

รููปแบบ	 :	

ชื่่�อผู้้�เขีียนบทความ.//(ปีีที่่�พิิมพ์์).//ชื่่�อบทความ.//ใน ชื่่�อหนัังสืือ.//ชื่่�อบรรณาธิิการหรืือผู้้�รวบรวม.                    

	 ครั้้�งที่่�พิิมพ์์.//ชื่่�อชุุดหนัังสืือ.//เมืืองที่่�พิิมพ์์:/สำนัักพิิมพ์์.//หน้้า.

ตััวอย่่าง	 :	

ปกรณ์์  ปรียีากร.  (2532).  ทฤษฎีแีละแนวคิดิเกี่่�ยวกับัการพัฒันา.  ใน เอกสารการสอนชุุดวิชิาการบริหิารการพัฒันาชนบท.  หน่่วยที่่� 1.   

	 มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช สาขาวิิทยาการจััดการ.  นนทบุุรีี: โรงพิิมพ์์มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช.  หน้้า 33-34.

Fitzroy, Felix R. and Kraft, Kornelius.  (1991).  Firm Size, Growth and Innovation: Some Evidence from West Germany.   

	 In Innovation and Technological Change: An International Comparizon.  Zottan J. Aes and David B.  

	 Audretsh, eds.  New York: Harester Wheatsheaf.  pp. 152-159.

3.  อ้้างอิิงจากบทความในวารสาร

รููปแบบ	 :	

ชื่่�อผู้้�เขีียน.//(ปีีที่่�พิิมพ์์).//ชื่่�อบทความ.//ชื่่�อวารสาร.//ปีีที่่�(ฉบัับที่่�):/เลขหน้้า.

ตััวอย่่าง	 :	

นิิพพาภััทร์์  สิินทรััพย์์, จิิณวััตร  จัันครา และบุุปผา  ใจมั่่�น.  (2562).  กิิจกรรมทางกายสำหรัับผู้้�สููงอายุุเพื่่�อการมีีอายุุที่่�ยืืนยาว.  วารสาร 

	 วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีี นครราชสีีมา.  25(2): 229-246.

Mashburn, A. J.  (2000).  A psychological process of student dropout.  Journal of College Student Retention.   

	 2(3): 173-190. 

4.  อ้้างอิิงจากวิิทยานิิพนธ์์ ภาคนิิพนธ์์ และสารนิิพนธ์์

รููปแบบ	 :	

ชื่่�อผู้้�เขีียน.//(ปีี).//ชื่่�อวิิทยานิิพนธ์์ ภาคนิิพนธ์์ หรืือสารนิิพนธ์.์//ระดัับปริิญญา/มหาวิิทยาลััย.

ตััวอย่่าง	 :	

เจนวิิทย์์  วารีีบ่่อ.  (2562).  ปรากฏการณ์์การลาออกกลางคัันและการคงอยู่่�ของนิิสิิตระดัับปริิญญาตรีี มหาวิิทยาลััยบููรพา.  ปรััชญา 

	ดุ ุษฎีีบััณฑิิต, สาขาวิิจััย วััดผล และสถิิติิการศึึกษา, มหาวิิทยาลััยบููรพา.

Radecke, W. B.  (2021).  Instagram self-experience: An examination of InstaGram, Self-esteem, Social  

	 Comparison, and Self-Presentation.  Doctor dissertation, Medaille College.

5.  อ้้างอิิงจากรายงานการวิิจััย และเอกสารวิิจััยที่่�เสนอต่่อหน่่วยงานต่่าง ๆ

รููปแบบ	 :	

ชื่่�อผู้้�เขีียน.//(ปีี).//ชื่่�อเอกสาร.//รายงานการวิิจััย/เอกสารวิิจััย หน่่วยงาน.

ตััวอย่่าง	 :	

ปัทัมา  เซ้ง้อาศัยั.  (2561).  ผลของโปรแกรมการออกกำลังักายแบบแอโรบิคิต่อ่สมรรถภาพทางกายผู้้�สููงอายุ.ุ  รายงานวิิจัยั มหาวิิทยาลััย 

	 เทคโนโลยีีราชมงคลสุุวรรณภููมิิ.

Floyd, N. D.  (2012).  Validity evidence for the use of Holland vocational personality types in college student  

	 populations.  Doctoral dissertation, Educational Psychology/Research, University of South Carolina.
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6.  อ้้างอิิงจากสิ่่�งพิิมพ์์กฎหมาย

รููปแบบ	 :	

ชื่่�อกฎหมาย.//ชื่่�อวารสาร.//ฉบัับ/เล่่มที่่�,/ตอนที่่�/(วััน เดืือน):/เลขหน้้า.

ตััวอย่่าง	 :	

พระราชบััญญััติิโอนกิิจการบริิหารในมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ เฉพาะที่่�เกี่่�ยวกัับราชการของคณะรััฐประศาสนศาสตร์์ ไปเป็็นของสถาบััน 

	 บััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ พ.ศ. 2509.  ราชกิิจจานุุเบกษา.  ฉบัับกฤษฎีีกา 83, 29 ฉบัับพิิเศษ (31 มีีนาคม): 23-36.

The Act on Revenue Code Amendment (No.35) B.E. 2544.  Royal Thai Government Gazette.  118, 85A (27  

	 September 2001): 1-4.

7.  อ้้างอิิงจากสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ต่่าง ๆ 

รููปแบบ	 :	

ผู้้�แต่่ง.//ชื่่�อเรื่่�อง.//[CD-ROM].//สถานที่่�ผลิิต/://ผู้้�ผลิิต./ปีี พ.ศ. ที่่�เผยแพร่่.

ผู้้�แต่่ง.//ชื่่�อเรื่่�อง.//[online].//เข้้าถึึงได้้จาก/://วิิธีีการเข้้าถึึงและสถานที่่�ของข้้อมููล/ปีี พ.ศ. ที่่�เผยแพร่่ (หรืือสืืบค้้น).

ตััวอย่่าง	 :	

Voigt, L., & Hundrieser, J.  Noel-Levitz retention codifications student success, retention, and graduation: Definitions,  

	 theories, practices, patterns, and trends.  [online].  Available :  http://www.stetson.edu/law. 2008.

คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล.  Smart Ageing in Smart 4.0 Society สููงวััยสง่่างามในสัังคม 4.0.  [online].  เข้้าถึึง 

	 ได้้จาก :  https://ns.mahidol.ac.th/smartageing/download.html. 2561.

	ทั้้ �งนี้้�สามารถติิดตามรายละเอีียดและดาวน์์โหลดแบบฟอร์์มต่่าง ๆ หรืือสมััครส่่งบทความวิิจััยออนไลน์์ ได้้ที่่� http://www. 

research.rbru.ac.th/journal.php

-------------------------------------------------

หลัักเกณฑ์์การประเมิินบทความเพื่่�อการตอบรัับการตีีพิิมพ์์
	 ต้้องเป็็นบทความที่่�ยัังไม่่ได้้มีีการเผยแพร่่ในวารสารใดหรืือรายงานสืืบเน่ื่�องจากการประชุุมวิิชาการใด ๆ มาก่่อน  

กองบรรณาธิกิารจะดำเนินิการพิจิารณาบทความตามรููปแบบที่่�กำหนดเบื้้�องต้น้ หากบทความใดไม่่ผ่่านการพิจิารณาจะส่่งกลับัคืนืให้ผู้้้�เขียีน

แก้้ไข หากผ่่านการพิิจารณาจะเข้้าสู่่�กระบวนการประเมิินจากผู้้�ทรงคุุณวุฒิิที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญตรงตามสาขาวิิชา เมื่่�อผลการประเมิินผ่่าน

หรืือไม่่ผ่่านจะแจ้้งให้้ผู้้�เขีียนทราบ เมื่่�อบทความได้้รัับการตีีพิิมพ์์ผู้้�เขีียนจะได้้รัับหนัังสืือรัับรองการตีีพิิมพ์์ โดยจะให้้ผู้้�เขีียนหลัักที่่�แสดง 

ในบทความ และสามารถดาวน์์โหลดวารสารฉบัับสมบููรณ์์ได้้ทางเว็็บไซต์์ของสถาบัันวิิจััยและพััฒนา http://www.research.rbru.ac.th/

journalStru.php และระบบ Thaijo วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RRBR/
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มาตรฐานจริิยธรรมการตีีพิิมพ์์วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี

จรรยาบรรณ จริิยธรรมของผู้้�นิิพนธ์์ (Author)
	 1.	 ผู้้�นิพินธ์ต์้อ้งรับัรองว่่าบทความที่่�ส่่งเพื่่�อตีพีิมิพ์ใ์นวารสารวิจิัยัรำไพพรรณี ีเป็น็บทความใหม่่ที่่�ไม่่เคยตีพีิมิพ์เ์ผยแพร่่ที่่�ใดมาก่่อน 

หรืืออยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาเพื่่�อตีีพิิมพ์์ในวารสารอื่่�น ๆ

	 2.	 ผู้้�นิิพนธ์์ต้้องให้้ข้้อมููลจากการวิิจััยที่่�ถููกต้้อง ไม่่บิิดเบืือนหรืือให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นเท็็จ

	 3.	 ผู้้�นิิพนธ์์เมื่่�อนำผลงานของผู้้�อื่่�นมาใช้้ในบทความ ต้้องอ้้างอิิงผลงานของผู้้�อื่่�น โดยจััดทำรายการอ้้างอิิงให้้ถููกต้้องครบถ้้วน 

ทั้้�งในเนื้้�อหาและท้้ายบทความ

	 4.	 ผู้้�นิิพนธ์์ต้้องรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับลิิขสิิทธิ์์�ของต้้นฉบัับในทุุกกรณีี หากละเมิิดลิขสิิทธิ์์� หรืือคััดลอกผลงานผู้้�อื่่�น ถืือเป็็นความ 

รัับผิิดชอบของผู้้�นิิพนธ์์เท่่านั้้�น มิิใช่่ความรัับผิิดชอบใด ๆ ของกองบรรณาธิิการวารสารวิิจััยรำไพพรรณีี

	 5.	 ผู้้�นิิพนธ์์ต้้องเขีียนบทความให้้ถููกต้้องตามรููปแบบที่่�กำหนดไว้้ในวารสารวิิจััยรำไพพรรณีี 

	 6. 	ผู้้�นิิพนธ์์ต้้องตรวจสอบรายละเอีียดบทความที่่�จะตีีพิิมพ์์ในวารสารวิิจััยรำไพพรรณีีให้้ถููกต้้องเป็็นไปตามหลัักจริิยธรรมสากล

ที่่�ได้้รัับการยอมรัับ

จรรยาบรรณ จริิยธรรมของบรรณาธิิการ (Editor)
	 1.	บ รรณาธิกิารจะดำเนินิการตามมาตรฐานจริยิธรรมและจรรยาบรรณวารสารวิชิาการไทย เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจในคุุณภาพทางวิชิาการ

ของบทความที่่�ตีีพิิมพ์์ในวารสารวิิจััยรำไพพรรณีี

	 2.	บ รรณาธิิการต้้องคััดเลืือกบทความที่่�มีีเนื้้�อหาสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และนโยบายของวารสารผ่่านกระบวนการประเมิิน

โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�พิิชญพิิจารณ์์บทความแล้้วเท่่านั้้�น

	 3.	บ รรณาธิิการต้้องตััดสิินใจในการยอมรัับหรืือปฏิิเสธบทความเพื่่�อการตีีพิิมพ์์ด้้วยเหตุุผลที่่�สามารถอธิิบายทางวิิชาการได้้

	 4.	บ รรณาธิิการมีีระบบในการจััดการผลประโยชน์์ทัับซ้อนหรืือการขััดกันด้้านผลประโยชน์์ของบรรณาธิิการเอง รวมทั้้�งของ 

เจ้้าหน้้าที่่�วารสาร ผู้้�นิิพนธ์์บทความ ผู้้�ประเมิินบทความ และกองบรรณาธิิการ

	 5.	บ รรณาธิิการต้้องชี้้�แจงหรืือให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกระบวนการตรวจสอบประเมิินบทความ (Peer review) ให้้กัับผู้้�นิิพนธ์์ในกรณีี

ที่่�มีีข้้อสงสััยเกี่่�ยวกัับการประเมิินบทความ

	 6.	 หากเกิิดขึ้้�นความผิิดพลาดกัับบทความที่่�ตีีพิิมพ์์ไปแล้้ว หรืือมีีประโยคที่่�นำไปสู่่�ความเข้้าใจผิด หรืือมีีรายงานที่่�บิิดเบืือน 

ข้้อเท็็จจริิง บรรณาธิิการต้้องแก้้ไขให้้ถููกต้้องและชััดเจนทัันทีี

	 7.	บ รรณาธิกิารต้้องมีกีารพัฒันาปรับัปรุงุคุณุภาพของวารสารอย่่างสม่่ำเสมอ และรับัรองคุณุภาพของบทความที่่�ได้้รับัการตีพีิมิพ์์ 

ลงในวารสาร

	 8.	บ รรณาธิิการต้้องดำเนิินการเผยแพร่่วารสารให้้ได้้ตามกำหนดการตีีพิิมพ์์ที่่�ระบุุไว้้

จรรยาบรรณ จริิยธรรมของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิจารณาบทความวิิจััย (Reviewer)
	 1.	 ผู้้�ประเมิินบทความต้้องพิิจารณาประเมิินคุุณภาพบทความด้้วยวิิธีีลัับ โดยไม่่เปิิดเผยข้้อมููลใด ๆ ของบทความที่่�พิิจารณา 

ให้้แก่่บุุคคลอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 2.	 ผู้้�ประเมิินบทความควรประเมิินคุุณภาพของการวิิเคราะห์์ ความเข้้มข้้นของผลงาน มีีข้้อเสนอแนะที่่�สอดคล้้อง และเป็็น

ประโยชน์์แก่่ผู้้�เขีียนบทความมากที่่�สุุด

	 3.	 ผู้้�ประเมิินบทความสามารถปฏิเสธการประเมิินบทความได้้ หากพบผลประโยชน์์ทัับซ้้อน หรืือบทความไม่่เป็็นตามคุุณภาพ

ของหลัักวิิชาการ

	 4.	 ผู้้�ประเมิินบทความต้้องแจ้้งให้้บรรณาธิิการทราบ หากพบส่่วนใดของบทความมีีการคััดลอกผลงาน หรืือซ้้ำซ้้อนในผลงาน 

ชิ้้�นอื่่�น ๆ

จริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์และสััตว์์เพื่่�องานทางวิิทยาศาสตร์์ (ถ้้ามีี)
	บ ทความที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับมนุุษย์หรืือสััตว์์เพื่่�องานทางวิิทยาศาสตร์์ ผู้้�เขียีนต้้องมีีหลัักฐานยืืนยัันว่่าบทความดัังกล่่าวได้้ผ่่านการรัับรอง

จริิยธรรมจากคณะกรรมการจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์หรืือสััตว์์เพื่่�องานทางวิิทยาศาสตร์์แล้้ว (ถ้้ามีี)
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ขั้นตอนการจัดทำ�ำวารสารวิจัยรำ�ำไพพรรณี

ประกาศรับ

สมัครต้นฉบับ

ผู้เขียนศึกษาและ

จัดทำ�ำบทความตาม

รูปแบบที่กำ�ำหนด

ส่งต้นฉบับบทความ

- ส่งผ่านระบบออนไลน์

รับบทความต้นฉบับ

กองบรรณาธิการแจ้งยืนยันการรับบทความ

กองบรรณาธิการตรวจก่อนส่งโรงพิมพ์

จัดพิมพ์เผยแพร่

แจ้งผู้เขียน

แจ้งผู้เขียน

แจ้งผู้เขียน

จบ

ผ่าน

ผ่าน

ไม่ผ่าน

ไม่ผ่าน
ไม่ต้องแก้ไข

แก้ไข

แก้ไข

แก้ไข

กองบรรณาธิการตรวจ

รูปแบบตามที่กำ�ำหนด

กองบรรณาธิการส่ง

ผู้ทรงคุณวุฒิแยกตามสาขา

ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา

ตามแบบประเมิน
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