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ชื่่�อ 	 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี

เจ้้าของ	 สถาบัันวิิจััยและพััฒนา มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 41 หมู่่� 5 ถนนรัักศัักดิ์์�ชมููล ตำบลท่่าช้้าง อำเภอเมืืองจัันทบุุรีี จัังหวััดจัันทบุุรีี 22000

ที่่�ปรึึกษา	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ไวกููณฑ์์  ทองอร่่าม

บรรณาธิิการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ	ิศ าสตราจารย์์ ดร.เปี่่�ยมศัักดิ์์�  เมนะเศวต	ศ าสตราจารย์์กิิตติิคุุณ ดร.ไชยวััฒน์์  ค้้ำชูู

	ศ าสตราจารย์์ ดร.ปรััชญนัันท์์  นิิลสุุข	ศ าสตราจารย์์ ดร.สิิริิวััฒน์์  วงษ์์ศิิริิ   

 	ด ร.พีีระ  รััตนวิิจิิตร

บรรณาธิิการ	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.หยาดรุ้้�ง  สุุวรรณรััตน์์  	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

กองบรรณาธิิการ	ศ าสตราจารย์์ ดร.วิิสาขา  ภู่่�จิินดา	 สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

 	ศ าสตราจารย์์ ดร.เทิิดชาย  ช่่วยบำรุุง     	 สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.เอกนฤน  บางท่่าไม้้	 มหาวิิทยาลััยศิิลปากร

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุรีีย์์มาศ  สุุขกสิิ	 มหาวิิทยาลััยเอเชีียอาคเนย์์

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุชาดา  พงศ์์กิิตติิวิิบููลย์์	 มหาวิิทยาลััยบููรพา

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อาจณรงค์์  มโนสุุทธิิฤทธิ์์�	 มหาวิิทยาลััยบููรพา

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เลิิศชาย สถิิตย์์พนาวงศ์์	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนครศรีีอยุุธยา

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อดิิเทพ  ครุุฑธามาศ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏจัันทรเกษม

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พััชริินทร์์  รุุจิิรานุุกููล	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.นภดล  แสงแข        		

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ชวััลรััตน์์  สมนึึก 	 อาจารย์์ ดร.เจนจบ  สุุขแสงประสิิทธิ์์�	

 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อััฐฉญา  แพทย์์ศาสตร์์ 	 อาจารย์์ ดร.สิิตางศ์์  เจริิญวงศ์์		   	

	 อาจารย์์ ดร.สรวีีย์์  ธััญญมาดา	 นางสาวกรรณิิกา  สุุขสมััย

	 นางสาวนิิตยา  ต้้นสาย	 นางสาวปิิยาภรณ์์  กระจ่่างศรีี

	 นางสาวชุุลีีรััตน์์  ผดุุงสิิน	 นางสาวณััฐฐานีี  ดีีซื่่�อ

	 นางสาวปองรััตน์์  บุุญลาภ	 นางภรณ์์ทิิพย์์  สุุภาภรณ์์ 	      		       	

กำหนดการตีีพิิมพ์์	ปีี ละ 3 ฉบัับ  

ขอบเขตวารสาร	รั บบทความวิิจััยในสาขามนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ รวมถึึงสหวิิทยาการต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสัังคม 

	 และชุุมชน โดยบทความที่่�ตีีพิิมพ์์ทุุกบทความผ่่านการพิิจารณาเห็็นชอบจากผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ (Peer  

	 Reviewed) ที่่�มาจากหลากหลายสถาบัันในสาขาวิิชานั้้�น ๆ ไม่่น้้อยกว่่า 3 ท่่าน โดยเป็็นการประเมิิน 

	 แบบ double-blinded review ข้้อคิิดเห็็นที่่�ปรากฏและแสดงในเนื้้�อหาบทความต่่าง ๆ วารสารวิิจััย 

	 รำไพพรรณีี ถืือเป็็นความเห็็นและความรัับผิิดชอบโดยตรงของผู้้�นิิพนธ์์ โดยจััดทำเป็็นวารสารราย 4 เดืือน  

	 เผยแพร่่ปีีละ 3 ฉบัับ ดัังนี้้�

		  ฉบัับที่่� 1 (มกราคม-เมษายน)	

		  ฉบัับที่่� 2 (พฤษภาคม-สิิงหาคม) 

		  ฉบัับที่่� 3 (กัันยายน-ธัันวาคม) 

ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 2 ประจำำ�ปีี 2568 (พฤษภาคม-สิิงหาคม) ISSN 1906-327X, ISSN 2697-4371 (Online)

วารสารวจิยัรำ�ำไพพรรณี
Rajabhat Rambhai Barni Research Journal
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ีรายชื่่�อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิประเมิินบทความ ประจำฉบัับ (Peer Review)

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ประเวศ  อิินทองปาน	 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.เอกนฤน  บางท่่าไม้้	 มหาวิิทยาลััยศิิลปากร

 	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ปรุุตม์์  บุุญศรีีตััน	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ดุุสิิต  ขาวเหลืือง	 มหาวิิทยาลััยบููรพา

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุกััลยา  สุุเฌอ	 มหาวิิทยาลััยบููรพา

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เรวััต  แสงสุุริิยงค์์	 มหาวิิทยาลััยบููรพา

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ระพีีพััฒน์์  เดืือนเพ็็ญศรีี	 มหาวิิทยาลััยบููรพา

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อุุดมลัักษณ์์  ระพีีแสง	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี	

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.หฤทััย  อนุุสสรราชกิิจ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เยาวเรศ  ใจเย็็น	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อััฐฉญา  แพทย์์ศาสตร์์	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุนิิตย์์ตา  เย็็นทั่่�ว	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์วราลีี  ถนอมชาติิ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์วรัันธร  อรรคปทุุม	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 อาจารย์์ ดร.สิิตางศ์์  เจริิญวงศ์์	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 อาจารย์์ ดร.เจนจบ  สุุขแสงประสิิทธิ์์�	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.จัักรพัันธ์์  ขััดชุ่่�มแสง	 มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ภคพล  เส้้นขาว	 มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สมบููรณ์์  วััฒนะ	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พััชรีี  ถุุงแก้้ว	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏบุุรีีรััมย์์

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พอเจตน์์  ธรรมศิิริิขวััญ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ดรััณภพ  เพีียรจััด	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุพิิน  ใจแก้้ว	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุตรดิิตถ์์

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พิิชชา  ถนอมเสีียง	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ชมพููนุุท  สุุขหวาน	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนครศรีีอยุุธยา

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.บริิบููรณ์์  ชอบทำดีี	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนครศรีีอยุุธยา

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.แสงดาว  วััฒนาสกุุลเกีียรติิ	 มหาวิิทยาลััยนเรศวร

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พิิมพ์์มาดา  วิิชาศิิลป์์	 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.รััตนา  สีีดีี	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏวไลยอลงกรณ์์ ในพระบรมราชููปถััมภ์์

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เจษฎา  ความคุ้้�นเคย	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏวไลยอลงกรณ์์ ในพระบรมราชููปถััมภ์์

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อัังคนา  กรััณยาธิิกุุล	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏวไลยอลงกรณ์์ ในพระบรมราชููปถััมภ์์  

รายชื่่�อผู้้�พิิจารณาตรวจสอบภาษาอัังกฤษ

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์กนกวรรณ  อยู่่�ไสว	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ปรอยฝน  ทวิิชััย	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์วิินิิชยา  วงศ์์ชััย	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

	 อาจารย์์เอื้้�อมพร  รุ่่�งศิิริิ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

ออกแบบรููปเล่่มและจััดพิิมพ์์	 นางสาวนิิตยา  ต้้นสาย

ปีีที่่�พิิมพ์์	 พ.ศ. 2568 (ฉบัับที่่� 2)

พิิมพ์์ที่่�	บริ ิษััท กีีรติิ การพิิมพ์์ จำกััด 83/73 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลบ้้านสวน อำเภอเมืืองชลบุุรีี จัังหวััดชลบุุรีี 20000
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	 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี (Rajabhat Rambhai Barni Research Journal) ของสถาบัันวิิจััยและพััฒนา มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

รำไพพรรณี ีเป็็นวารสารวิิจัยัที่่�เผยแพร่่บทความวิิจัยัของนักัวิจิัยั นักัศึึกษาระดับับัณัฑิตศึึกษา คณาจารย์ท์ั้้�งภายในและภายนอกมหาวิทิยาลัยั

ที่่�สนใจ เป็็นวารสารราย 4 เดืือน โดยเผยแพร่่ปีีละ 3 ฉบัับ ได้้แก่่ ฉบัับที่่� 1 (มกราคม-เมษายน) ฉบัับที่่� 2 (พฤษภาคม-สิิงหาคม) และ 

ฉบัับที่่� 3 (กัันยายน-ธัันวาคม) แต่่ละฉบัับมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 10 บทความ โดยวารสารฉบัับนี้้�ถืือเป็็นปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 2 ประจำปีี 2568 

(พฤษภาคม-สิิงหาคม) ซึ่่�งบทความวิิจััยที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกให้้ตีีพิิมพ์์ในวารสารนี้้� ผ่่านการประเมิินจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

ตามสาขาวิชิาที่่�มาจากหลากหลายสถาบันัไม่่น้อ้ยกว่่า 3 ท่่าน โดยเป็น็การประเมินิแบบ double-blinded review วารสารวิจิัยัรำไพพรรณีี

ได้้จััดอยู่่�ในฐานข้้อมููล TCI ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2553 และได้้มีีการพััฒนาคุุณภาพวารสารมาโดยตลอด กองบรรณาธิิการวารสารได้้ดำเนิินการ 

เผยแพร่่วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ไปยังเครือข่่ายมหาวิิทยาลััยและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่าง ๆ ทั่่�วประเทศ เป็็นประจำทุุก 4 เดืือน  

ปััจจุบัันวารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ได้้ผ่่านการรัับรองผลการประเมิินคุุณภาพวารสารในฐานข้้อมููล  TCI ร อบท่ี่� 5 ในวารสารกลุ่่�ม 2  
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษา (1) ที่่�มาของความศัักด์ิ์�สิิทธิ์์�ของข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองของกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ไตหย่่าในอำเภอ 

ซิินผิิง และ (2) องค์์ประกอบของความศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ของข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองของกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ไตหย่่าในอำเภอซิินผิิง โดยใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััย 

เชิิงคุุณภาพ มีีขั้้�นตอนและรายละเอีียดที่่�ดำเนิินการตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััย 3 ขั้้�นตอน คืือ การวิิจััยเอกสาร การวิิจััยภาคสนาม และ 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล มีีกลุ่่�มเป้้าหมายทั้้�ง 4 กลุ่่�ม จำนวน 50 คน โดยมีีวิิธีีดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลภาคสนาม 3 ขั้้�นตอน ได้้แก่่  

การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก การสัังเกตแบบมีีส่่วนร่่วม และการสัังเกตแบบไม่่มีีส่่วนร่่วม ผลการวิิจััยพบว่่า (1) ที่่�มาของความศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ของ 

ข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองมาจากรสชาติิและกลิ่่�นหอมของข้้าวเหนีียว ซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบของข้้าวเหนีียวสีีเหลืือง และยัังมาจากกระบวนการเติิบโต

ของข้้าวเหนีียวอีีกด้้วย ซึ่่�งกระตุ้้�นให้้มนุุษย์ได้้เกิิดการตระหนัักรู้้�ตนเองในขณะที่่�พิิจารณากระบวนการใช้้ชีีวิิตของมนุุษย์ ซึ่่�งส่่งผลให้้ 

ข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองมีีความศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ในช่่วงเวลาและพื้้�นที่่�ที่่�กำหนดของชีีวิิตทางสัังคม และ (2) องค์์ประกอบของความศัักด์ิ์�สิิทธิ์์�ของ 

ข้้าวเหนีียวสีีเหลืือง ได้้แก่่ ตำนานเกี่่�ยวกัับต้นกำเนิิดของข้้าวเหนีียว ขวััญที่่�อยู่่�ภายในข้้าวเหนีียว ภาวะเจริญพัันธุ์์�ของข้้าวเหนีียว และ 

ข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองที่่�ใช้้เป็็นเครื่่�องบููชา ซึ่่�งไม่่เพีียงแต่่สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความลึึกลัับแห่่งตำนานข้้าวและความหมายแฝงของความเชื่่�อ 

เรื่่�องวิิญญาณของชาวไตหย่่าเท่่านั้้�น ยัังเชื่่�อมโยงภาวะเจริิญพัันธุ์์�ของสตรีีเข้้ากัับภาวะเจริิญพัันธุ์์�ของข้้าวด้้วย และในที่่�สุุดยัังใช้้ข้้าวเหนีียว 

สีีเหลืืองเป็็นเครื่่�องบููชาเพื่่�อเซ่่นไหว้้บรรพบุุรุุษและผีีอีีกด้้วย 

คำสำคััญ :	ที่่�มา; องค์์ประกอบ; ความศัักดิ์์�สิิทธิ์์�; ข้้าวเหนีียวสีีเหลืือง; กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ไตหย่่าในอำเภอซิินผิิง
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Abstract
	 This research aims to analyze (1) the origin of the sacredness of yellow sticky rice among the Tai Ya ethnic 

group in Xinping County and (2) the components that contribute to its sacredness. A qualitative research approach 

was employed, consisting of three main steps aligned with the research objectives: document research, fieldwork, 

and data analysis. The study involved four target groups, totaling 50 participants. Field data were collected using 

in-depth interviews, participant observation, and non-participant observation. The research findings reveal that  

(1) the sacredness of yellow sticky rice originates  from the unique taste and aroma of sticky rice, the primary raw 

material, and its cultivation process. This process encourages self-reflection and awareness of the human life cycle, 

giving yellow sticky rice sacred meaning within specific social times and spaces, and (2) its sacredness includes the 

legend of its origin, the belief in spirits residing within the rice, its association with fertility, and its ritual use of as an 

offering. These elements reflect both the mystical nature of rice legends and the deeper spiritual beliefs of the Tai 

Ya people. Notably, women’s fertility is symbolically connected to the fertility of rice. Ultimately, yellow sticky rice 

serves to honor ancestors and appease spirits.

Keywords :	Origin; Components; Sacredness; Yellow sticky rice; Tai Ya ethnic group in Xinping County  
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บทนำ
	วั ตถุุและวััฒนธรรมเป็็นสิ่่�งที่่�แยกจากกัันมิิได้้ อาหาร 

ในฐานะที่่�เป็็นวััตถุุประเภทหนึ่่�งไม่่เพีียงแต่่อำนวยให้้สารอาหาร 

แก่่มนุุษย์์เท่่านั้้�น แต่่ยัังหล่่อหลอมนิิสััยใจคอ จิิตวิิญญาณ และ

วััฒนธรรมของผู้้�บริโภคด้วย อีีกทั้้�งยัังสะท้้อนถึึงภููมิหลัังชนชั้้�นและ

สภาพแวดล้อมในการดำรงชีีวิิตของบุุคคลอีีกด้้วย กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ไต

เป็็นหนึ่่�งใน 56 กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ของประเทศจีน ซึ่่�งในภาคใต้้และ 

ภาคตะวัันตกเฉีียงใต้ข้องมณฑลยููนนานมีปีระชากรชาวไตมากที่่�สุดุ 

ส่่วนกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ไตหย่่าเป็็นกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ไตที่่�ดำรงอยู่่�ในลุ่่�มน้้ำ 

หงเหอตอนบน คือื พื้้�นที่่�ส่่วนหนึ่่�งในอำเภอซิินผิิง ก็เ็ป็็นกลุ่่�มชาติิพันัธุ์์�

ในตระกููลภาษาขร้้า-ไท1 ถููกเรีียกว่่า ฮวาเยาไต่่ ในภาษาจีีน แปลว่่า 

ไตเอวลาย หรืือ ไตผ้้าคาดเอวลาย (Zheng Xiaoyun, 2001)  

ปััจจุุบัันนี้้� ประเทศจีีนมีีชาวไตหย่่าประมาณ 7.2 หมื่่�นคน ส่่วนใหญ่่

อาศัยัอยู่่�ในอำเภอปกครองตนเองชนชาติอิี๋๋�และไท ซินิผิงิ และอำเภอ

ปกครองตนเองชนชาติิฮาหนีี อี๋๋� และไท ยเหฺฺวีียนเจีียง ของนครอฺฺวี้้�ซีี 

มณฑลยููนนาน ซึ่่�งมีีประชากรชาวไตหย่่า 4.3 หมื่่�นคนอยู่่�ในอำเภอ

ซินิผิงิ มี ี2.6 หมื่่�นคนอยู่่�ในอำเภอยเหฺวฺียีนเจียีง และอีกี 3 พันักว่่าคน 

ที่่�เหลืือกระจายอยู่่�ในพื้้�นที่่�อื่่�น ๆ  ของลุ่่�มแม่่น้ำหงเหอ (United Front 

Work Department of Yuxi Municipal Committee of the 

Communist Party of China, 2024)

	 ในพื้้�นที่่�เขตร้้อนที่่�เป็็นหุุบเขาแม่่น้้ำที่่�ชาวไตหย่่าอาศััยอยู่่� 

สภาพแวดล้้อมทางธรรมชาติิได้้สร้้างวััตถุุสิ่่�งของที่่�เป็็นอััตลัักษณ์์

มากมาย ข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองก็็เป็็นอาหารหลัักที่่�โดดเด่่นที่่�สุุด 

อย่่างหนึ่่�ง ข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองเป็็นอาหารที่่�ชาวไตหย่่าทำโดยใช้้ยา

สมุุนไพรจีีนชนิิดหนึ่่�ง ชื่่�อว่่า ดอกเม็็กโหม่่วฮวย (ชื่่�อวิิทยาศาสตร์์: 

Buddleja officinalis Maxim) ในการย้้อมสีีข้้าวเหนีียว (รุุจพร  

ประชาเดชสุุวััฒน์์ และจิินตนา  มััธยมบุุรุุษ, 2541) กล่่าวคืือ  

ใช้้ดอกเม็็กโหม่่วฮวยสดหรืือแห้้งมาต้้มน้้ำ กรองสิ่่�งตกค้้างให้้เหลืือ

แต่่น้ำ้เหลือืง และใส่่ข้า้วเหนียีวที่่�ล้า้งแล้ว้ลงในน้ำ้เหลือืง แช่่ข้า้มคืนื 

เทน้้ำทิ้้�งในวัันรุ่่�งขึ้้�น แล้้วนำข้้าวเหนีียวที่่�ย้้อมเป็็นสีีเหลืืองไปนึ่่�ง 

ในหม้้อและนึ่่�งจนสุุก ส่่วนวััตถุุดิิบของข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองคืือ  

ข้้าวเหนีียว (ชื่่�อวิิทยาศาสตร์์: Oryza sativa var. glutinosa)  

ซึ่่�งเป็็นตััวแปรแบบเหนีียวหนึึบของข้้าว (ชื่่�อวิิทยาศาสตร์์: Oryza 

sativa L.) ในฐานะที่่�เป็็นอาหารหลััก ข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองมีีรส

เอร็ด็อร่่อย อุดุมไปด้ว้ยสารอาหาร สามารถทนความหิวิได้เ้นื่่�องจาก

มีคีวามเหนียีว พกพาได้้ง่่าย และมีอีายุกุารเก็บ็รักัษาที่่�นาน ซึ่่�งสะดวก 

ในการรัับประทานเมื่่�อทำงานนอกบ้้าน (รุุจพร  ประชาเดชสุุวััฒน์์ 

และจิินตนา  มััธยมบุุรุุษ, 2541) 

	 ในกระบวนการผลิติและการดำเนิินชีวีิติมาอย่่างยาวนาน 

ข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองไม่่เพีียงแต่่กลายเป็็นอาหารหลัักที่่�คนท้้องถิ่่�น 

นิยิมบริโิภคในชีวีิติประจำวันัเท่่านั้้�น แต่่ยังัมีกีารเชื่่�อมโยงกับัโลกแห่่ง

จิิตวิิญญาณของชาวไตหย่่าอีีกด้้วย ซึ่่�งข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองทำหน้้าที่่�

เป็็นสื่่�อกลางที่่�สามารถเชื่่�อมโยงระหว่่างมนุุษย์์กัับผี และก่่อให้้เกิิด

พิธิีกีรรมบููชาและวัฒันธรรมอาหารตามมา จากมุมุมองมานุษุยวิทิยา

อาหาร ข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองได้้เปลี่่�ยนจากอาหารที่่�ตอบสนอง 

ความต้อ้งการทางสรีรีวิิทยาไปเป็น็อาหารที่่�มีคีวามหมายทางศาสนา 

และในที่่�สุุดก็็กลายเป็็นอาหารที่่�มีีความสำคััญในเชิิงสัังคม ซึ่่�ง

กระบวนการนี้้�ได้้เน้้นย้้ำให้้เห็็นถึึงความศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ของข้้าวเหนีียว 

สีีเหลืือง ดัังนั้้�น การวิิจััยนี้้�จะวิิเคราะห์์ที่่�มาและองค์์ประกอบของ

ความศักัด์ิ์�สิิทธิ์์�ของข้้าวเหนียีวสีีเหลืือง เพื่่�อเป็็นแนวทางในการศึึกษา

ความเชื่่�อดั้้�งเดิิมและวััฒนธรรมดั้้�งเดิิมของชาวไตหย่่า

   

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาที่่�มาของความศัักด์ิ์�สิิทธิ์์�ของข้้าวเหนีียว 

สีีเหลืืองของกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ไตหย่่าในอำเภอซิินผิิง

	 2.	 เพื่่�อศึึกษาองค์์ประกอบของความศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ของ 

ข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองของกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ไตหย่่าในอำเภอซิินผิิง 

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 

	 การวิิจััยในครั้้�งนี้้�ใช้้ระเบีียบวิธีีวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (เอกสาร

รัับรองผลการพิิจารณาจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ มหาวิิทยาลััย

บููรพา เลขที่่� IRB4-132/2567) มีีขั้้�นตอนและรายละเอีียด 

ที่่�ดำเนิินการตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััย ดัังนี้้� 

	 1.	 ขั้้�นตอนที่่� 1 การวิจััยเอกสาร  (Documentary 

Research) 

	 การวิิจััยในครั้้�งนี้้�  ผู้้�วิิจััยรวบรวมข้้อมููลจากเอกสาร 

ที่่�กำหนดประเด็็นที่่�ต้้องการศึึกษา และทำการค้้นคว้าข้้อมููลจาก

เอกสารต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหนัังสืือ ตำรา วิิทยานิิพนธ์์ ดุุษฎีีนิิพนธ์์ 

วารสารทางวิิชาการ เอกสารราชการ บทความที่่�นำเสนอในที่่�ประชุุม

วิิชาการต่่าง ๆ บทความและเอกสารอื่่�น ๆ ที่่�ปรากฏในรููปแบบ 

ของสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์และสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ เป็็นต้้น ซึ่่�งจะใช้้คำว่่า  

“ข้า้วเหนียีวสีเีหลือืง” “กลุ่่�มชาติพิันัธุ์์�ไตหย่่าในอำเภอซินิผิงิ” “ที่่�มา

ของความศัักดิ์์�สิิทธิ์์�” และ “องค์์ประกอบของความศัักดิ์์�สิิทธิ์์�” เป็็น

คำที่่�ค้้น เพื่่�อให้้ทำความเข้้าใจถึึงเรื่่�องที่่�ต้้องการศึึกษาเป็็นเบื้้�องต้้น 

และปััญหา ข้้อจำกััดต่่าง ๆ ที่่�มีีอยู่่�

____________________________________
1	 กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ในตระกููลภาษาขร้้า-ไท หรืือว่่า กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ชาวไท-กะได คืือ กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ที่่�พููดภาษาตระกููลไทหรืือไต เป็็นกลุ่่�มตระกููลภาษาที่่�ใหญ่่มาก 

ตระกููลหนึ่่�งของโลก โดยมีีประชากรอยู่่�ในหลายประเทศ อาทิิ กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ไตในประเทศจีีน กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ลาวในประเทศลาว กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ไทใหญ่่ หรืือ ฉาน 

ในประเทศพม่่า กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ไทยในประเทศไทย กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ไทอาหมในประเทศอิินเดีีย และกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ไทดำในประเทศเวีียดนาม นอกจากนี้้�แล้้ว ยัังมีีอีีก

หลายกลุ่่�ม เช่่น ไทหย่่า ไทขาว ไทจ้้วง ไทใหญ่่ ไทลื้้�อ และไทพวน ฯลฯ  (Liang Min and Zhang Junru, 2006)
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8 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม-สิิงหาคม 2568

	 2.	 ขั้้�นตอนที่่� 2 การวิจิัยัภาคสนาม (Field Research) 

	 การวิิจัยัในครั้้�งนี้้�เลืือกศึึกษาอำเภอซิินผิิง นครอฺฺวี้้�ซี มณฑล

ยููนนาน ประเทศจีนี เป็น็พื้้�นที่่�วิจิัยั เนื่่�องจากว่่าอำเภอซินิผิงิเป็น็พื้้�นที่่�

ชุมุชนชาวไตหย่่าที่่�ใหญ่่ที่่�สุดุในประเทศจีนี และเป็น็ที่่�รู้้�จักัในนามว่่า 

“บ้้านเกิิดของกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ไตหย่่าในประเทศจีีน” (Xinping  

County People’s Government, 2024) ในเวลาเก็็บข้้อมููลภาค

สนามจะมีีกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�ง 4 กลุ่่�ม จำนวน 50 คน คืือ 

(1) กลุ่่�มผู้้�ปลููกข้้าวเหนีียว และผู้้�ทำข้้าวเหนีียวสีีเหลืือง จำนวน  

15 คน (2) กลุ่่�มที่่�ปรึึกษาของการจััดพิิธีีกรรม และผู้้�จััดพิิธีีกรรม 

จำนวน 15 คน (3) กลุ่่�มนัักวิิชาการ ผู้้�บริหิารภาครัฐ และผู้้�ทรงคุณุวุฒิิ

ในท้้องถิ่่�น จำนวน 10 คน และ (4) กลุ่่�มประชาชนทั่่�วไปที่่�เข้้าร่่วม 

รวมทั้้�งชาวท้้องถิ่่�นและนัักท่่องเที่่�ยว จำนวน 10 คน สำหรัับ 

กลุ่่�มเป้้าหมายทั้้�ง 4 กลุ่่�มนั้้�น กลุ่่�มผู้้�ปลููกข้้าวเหนีียวและผู้้�ทำ 

ข้้าวเหนีียวสีีเหลืือง และกลุ่่�มที่่�ปรึึกษาของการจััดพิิธีีกรรมและผู้้�จััด

พิธิีกีรรม เป็็นผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ และกลุ่่�มนักัวิชิาการ ผู้้�บริหิารภาครัฐั 

และผู้้�ทรงคุุณวุฒิิในท้้องถิ่่�น และกลุ่่�มประชาชนทั่่�วไปที่่�เข้้าร่่วม  

รวมทั้้�งชาวท้้องถิ่่�นและนัักท่่องเที่่�ยว เป็็นผู้้�ให้้ข้้อมููลเสริิม เพื่่�อ

รวบรวมข้้อมููลโดยตรงจากแหล่่งต้้นฉบัับ โดยมีีวิิธีีดำเนิินการเก็็บ

รวบรวมข้อ้มููลภาคสนาม 3 ขั้้�นตอน ซึ่่�งจะเปลี่่�ยนไปตามวัตัถุปุระสงค์์

และกลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ การสััมภาษณ์เชิิงลึึก การสัังเกตแบบ 

มีีส่่วนร่่วม และการสัังเกตแบบไม่่มีส่่วนร่่วม สำหรัับเครื่่�องมืือที่่�ใช้้

เก็็บรวบรวมข้้อมููลทั้้�ง 3 รููปแบบ คืือ แบบสััมภาษณ์เชิิงลึึกกึ่่�ง

โครงสร้้าง แบบสัังเกตการณ์์อย่่างมีีส่่วนร่่วม และแบบสัังเกตการณ์์

อย่่างไม่่มีีส่่วนร่่วม สำหรัับการวิิจััยในครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยจำเป็็นต้้องเข้้าไป

เป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการผลิตข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองทุุกขั้้�นตอน 

ตั้้�งแต่่การปลููกข้้าวเหนีียว การทำข้้าวเหนีียวสีีเหลืือง จนถึึงการใช้้

ข้า้วเหนียีวสีเีหลือืงในพิธิีกีรรม นอกจากนี้้� ยังัต้อ้งเข้า้ไปเป็น็ส่่วนหนึ่่�ง

ของพิิธีีกรรมที่่�เกี่่�ยวกัับข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองทุุกขั้้�นตอน ตั้้�งแต่่ 

การกำหนดวัันจััดพิิธีีกรรมจนถึึงวัันสุุดท้้ายที่่�สิ้้�นสุุดพิิธีีกรรม เพื่่�อให้้

เห็็นถึึงที่่�มาและองค์์ประกอบของความศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ของข้้าวเหนีียว 

สีีเหลืือง

	 3.	 ขั้้�นตอนท่ี่� 3 การวิเคราะห์์ข้้อมููล  (Content  

Analysis)

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลแบบการวิิจััยเชิิงคุุณภาพนั้้�นจะมีี 

ขั้้�นตอนหลัักทั้้�ง 3 ขั้้�นตอน คืือ การคััดเลืือกข้้อมููล การจััดระเบีียบ

ข้้อมููล และการสรุุปผล โดยมีีวิิธีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั้้�ง 4 วิิธีี คืือ  

การวิิเคราะห์์เอกสาร การวิิเคราะห์์ข้้อมููลภาคสนาม การวิิเคราะห์์

ข้้อมููลจากการสััมภาษณ์ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ และการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

จากข้้อเสนอแนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากเอกสาร

ปฐมภููมิิ เอกสารทุุติิยภููมิิ และข้้อมููลที่่�ได้้จากภาคสนาม และเพื่่�อให้้

ประเด็็นของการวิิจััยได้้ถููกต้้องและชััดเจน

 

ผลการวิิจััย
	 อำเภอซิินผิิงตั้้�งอยู่่�ทางตะวัันตกเฉีียงใต้้ของมณฑลยููนนาน

ตอนกลาง และทางตะวัันออกของเทืือกเขาไอเลาตอนกลาง และ

อำเภอตั้้�งขึ้้�นในสมััยว่่านหลี่่�ของราชวงศ์์หมิิง (ปีี ค.ศ. 1572-1620) 

ซึ่่�งคำว่่า ซินิผิิง หมายความว่่า พื้้�นที่่�ที่่�เพิ่่�งตั้้�งถิ่่�นฐานใหม่่ อำเภอซิินผิิง 

มีีเนื้้�อที่่� 4,267.03 ตารางกิิโลเมตร ส่่วนใหญ่่เป็็นภููเขา พื้้�นที่่�ภููเขา 

ทั้้�งอำเภอคิิดเป็็น 98% ของพื้้�นที่่�ทั้้� งหมดของอำเภอ และ 

ประกอบด้้วย 6 ตำบลใหญ่่ 4 ตำบลเล็็ก 2 ถนน 124 ชุุมชน และ 

1459 หมู่่�บ้้าน มีีประชากร 278,991 คน ในจำนวนนี้้� มีีชาวไตหย่่า 

42,761 คน คิิดเป็็น 60% ของประชากรไตหย่่าทั่่�วทั้้�งประเทศจีีน 

ส่่วนพื้้�นที่่�ของชาวไตหย่่าอาศััยอยู่่�เป็็นพื้้�นที่่�หุุบเขาแม่่น้้ำ มีีสภาพ

อากาศร้อนและดิินที่่�อุุดมสมบููรณ์์ ซึ่่�งมีีสภาพธรรมชาติิที่่�ดีีสำหรัับ

การเพาะปลููกข้้าว (Xinping County People’s Government, 

2024) ผู้้�วิิจััยจะนำเสนอการประกอบสร้้างความศัักด์ิ์�สิิทธิ์์� 

ของข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองตามประเด็็นดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	 ที่่�มาของความศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ของข้้าวเหนีียวสีีเหลืือง

	 เ ป็็นที่่�ยอมรัับในวงการวิิชาการของศาสนศาสตร์์ 

สัังคมวิิทยา และมานุุษยวิิทยา ว่่าการเกิิดขึ้้�นของศาสนาเกี่่�ยวข้้อง

กัับวัตถุุ ไม่่ว่่าจะเป็็นทางธรรมชาติิ ทางร่่างกาย หรืือทางสัังคม  

ซึ่่�งก็คื็ือ ภายใต้อ้ิทิธิพิลของการรับัรู้้�ของมนุษุย์ ์ได้ส้ร้า้งแนวความคิดิ

ของการปะปนและเกี่่�ยวพัันระหว่่างมนุุษย์์กัับวัตถุุ โดยอาศััย

ปรากฏการณ์์หรืือวััตถุุบางอย่่าง และเกิิดเป็็นพลัังลึึกลัับที่่�อยู่่�เหนืือ

ตนเองหรืือวััตถุุเฉพาะ สามารถนำมาใช้้เพื่่�ออธิิบายความเป็็นอยู่่� 

ของมนุุษย์์ในปััจจุุบัันหรืือในอดีีตได้้ (Yang Zhuhui, 2016) ซึ่่�งก็็

เป็็นเหมืือนตำนานเกี่่�ยวกัับต้้นกำเนิิดของข้้าว บางทีีอาจเป็็น 

ภาพสะท้้อนของประสบการณ์์ทางชีีวิิตและความทรงจำของมนุุษย์

ที่่�ยาวนาน ในการศึึกษาประวััติิศาสตร์์ทางเกษตรกรรม แม้้ว่่า 

นัักวิิชาการจะเน้้นไปที่่�ต้้นกำเนิิดของข้้าว แต่่ก็็ไม่่มีีการอธิิบาย 

ที่่�ชัดัเจนถึงึที่่�มาของความศักัด์ิ์�สิทิธิ์์�ของข้้าวเหนียีว หรือืว่่า ข้้าวเหนียีว 

ได้้ถููกจััดเข้้าในหมวดหมู่่�ข้้าวไปแล้้วและศึึกษาร่่วมกััน เนื่่�องจาก 

ข้้าวเหนีียวเป็็นเพีียงชื่่�อข้้าวพัันธุ์์�หนึ่่�งของชนิิด Oryza sativa L. 

เท่่านั้้�น ซึ่่�งเป็็นตััวแปรแบบเหนีียวหนึึบของข้้าว ดัังนั้้�น ที่่�มา 

ของความศัักดิ์์� สิิทธิ์์�ของข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองจำเป็็นต้้องอาศััย 

ความเป็็นจริิงเชิิงวััตถุุบางอย่่าง จึึงจะสามารถมีีความหมาย 

ที่่�นอกเหนืือจากอาหารได้้ ซึ่่�งมาจาก 2 ด้้าน ได้้แก่่ รสชาติิและ

ลักัษณะของข้า้วเหนีียวและกระบวนการเติบิโตของข้า้วเหนียีว ดังันี้้�

	 (1)	รสชาติิและลัักษณะของข้้าวเหนีียว ข้้าวเหนีียว 

ไม่่ได้้เป็็นสายพัันธุ์์�ย่่อยที่่�แยกจากกััน แต่่เป็็นเพีียงอนุุพัันธ์์ของ 

ข้้าวอิินดิิกา (Indica Rice) หรืือข้้าวจาโปนิกา (Japonica Rice) 

กล่่าวคืือ ข้้าวเหนีียวถููกเพาะเลี้้�ยงจากข้้าวที่่�ไม่่เหนีียวเหนอะหนะ 

ซึ่่�งเป็็นการคััดเลืือกพัันธุ์์�โดยมนุุษย์ยุุคแรกโดยพิิจารณาจากกลิ่่�น 

รสชาติิ และเหตุุผลอื่่�น ๆ ได้้รัับการสืืบทอดจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น และได้้ 
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เพาะเลี้้�ยงพันัธุ์์�ข้า้วที่่�สามารถปรับให้เ้ข้า้กับัสภาพแวดล้อ้มทางนิิเวศ

ที่่�แตกต่่างกัันได้้อย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไป (Yang Zhuhui, 2013) ต่่าง

จากข้้าวเจ้้าที่่�มีีความหนืืดค่่อนข้้างต่่ำและมีีปริิมาณอะมิิโลเพคติิน 

(Amylopectin) ประมาณ 10-30% เมล็็ดข้้าวเหนีียวนั้้�นทั้้�งหมด

เกืือบเป็็นอะมิิโลเพคติน ซึ่่�งมีีลัักษณะที่่�มีีความบวมต่่ำและมีี 

ความเหนีียวสููง ชาวบ้้าน Wu HM จึึงกล่่าวว่่า “ข้้าวเหนีียวสีีเหลืือง

มีีรสชาติิเหนีียวหนืืด นุ่่�มนิ่่�ม กลิ่่�นหอม รสหวาน เมื่่�อกิินไม่่ต้้องมีี

กัับข้้าวก็็อร่่อยนะ” (Wu HM, 2024) ซึ่่�งรสชาติิและลัักษณะของ

ข้้าวเหนีียวนี้้�สามารถเกิิดการรัับรู้้�ที่่�แตกต่่างกัันเกี่่�ยวกัับที่่�มาของ

ความศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ของข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองขึ้้�นได้้ ดัังนี้้�

	ค นใหญ่่โต ผู้้�ทรง หรืือผู้้�นำทางสัังคมบางคนจะให้้ความ

สำคัญักับัอาหารที่่�หายากหรือือาหารหรููหราบางอย่่าง เพื่่�อเสริมิสร้า้ง

ชื่่�อเสีียงและเกีียรติิภููมิของตน และปรารถนาได้้รับัความเคารพนัับถือื

จากผู้้�คน ดัังนั้้�น อาหารที่่�หายากจึึงถููกเพาะเลี้้�ยงเป็็นพิิเศษ และใช้้

เป็็นเครื่่�องบููชามาสัังเวยเทวดาและผีี เพื่่�อเสริิมสร้้างความศัักดิ์์�สิิทธิ์์�

ของอาหารหายากโดยผ่่านพิิธีีกรรม (Mark Bender, 2018) ผู้้�นำ

เหล่่านี้้�ยังได้้รัับความเคารพนัับถือจากการครอบครองอาหาร 

อัันศัักด์ิ์�สิิทธิ์์�นี้้�อีีกด้้วย ซึ่่�งเป็็นผลให้้ตััวเขาเองกลายเป็็นแหล่่งที่่�มา

ของพลัังศัักด์ิ์�สิิทธิ์์�บางอย่่าง และความแตกต่่างกัับการแบ่่งแยก 

ที่่�ไม่่เท่่าเทีียมกัันระหว่่างผู้้�คนก็็ค่่อย ๆ เกิิดขึ้้�นในกระบวนการนี้้� 

ตำนานข้้าวที่่�เป็็นประเภท ข้้าวเป็็นวีีรบุุรุุษหยิิบมา บางเรื่่�องก็็ดูู

เหมือืนว่่าจะแสดงความหมายของความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างผู้้�นำกับัข้าว

โดยปริยายด้้วย ดัังนั้้�น ข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองที่่�ทำจากข้้าวเหนีียว  

ซึ่่�งต้้องใช้้เวลาในการเก็็บเกี่่�ยวเป็็นเวลานาน จึึงมัักได้้รัับการยกย่่อง

ว่่าเป็็นอาหารหายากในงานเลี้้�ยงของชาวไตหย่่า ผู้้�นำไตหย่่า 

มัักแข่่งขัันกัันแสดงข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองเพื่่�อให้้ได้้รัับการยอมรัับ 

ในอำนาจของตน พวกเขายังัถวายข้า้วเหนียีวสีเีหลือืงเป็น็เครื่่�องบููชา

ต่่อบรรพบุุรุุษและผีีด้้วย เพื่่�อเสริิมสร้้างความศัักด์ิ์� สิิทธิ์์�ของ 

ข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองโดยผ่่านพิิธีีกรรมต่่าง ๆ  ซึ่่�งนำไปสู่่�การเพาะปลููก

ของข้้าวเหนีียว

	จ ากนั้้�นแนวความคิิดทางศาสนายัังมีีบทบาทสำคััญ 

ในการคััดเลืือกและเพาะเลี้้�ยงพัันธุ์์�พืืชโดยมนุุษย์์ในยุุคแรกอีีกด้้วย 

ตั้้�งแต่่ยุุคดึึกดำบรรพ์์มนุุษย์์มัักตััดสินใจต่่อการคััดเลืือกพัันธุ์์�ของ

ธััญพืืชที่่�เพาะเลี้้�ยงอย่่างมีีสติิ ซึ่่�งเลืือกตามรสชาติิ กลิ่่�นหอม สีี และ

รููปร่่างของธััญพืืช เนื่่�องจากความต้้องการของมนุุษย์ที่่�หลากหลาย 

อย่่างเช่่น รสชาติิอาหาร การเฉลิิมฉลองการเก็็บเกี่่�ยว การบููชา 

เซ่่นไหว้้ ศาสนา เป็็นต้้น เพื่่�อได้้เลืือกประเภทพืืชที่่�ต้้องการ 

จากกลุ่่�มพืืชด้้วยความเพีียรพยายาม (You Xiuling and Zeng 

Xiongsheng, 2010) ซึ่่�งข้้าวเหนีียวก็็เป็็นหนึ่่�งในตััวอย่่างที่่�เด่่นชััด

สำหรัับชาวไตหย่่า อย่่างที่่�ชาวบ้้าน Bai MZ บอกว่่า “ในความเชื่่�อ

ของเรา ข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองเป็็นอาหารที่่�เอาใจผีี เพราะมีีรสชาติิ 

ที่่�นุ่่�มเหนีียว มีีกลิ่่�นหอมดอกเม็็กโหม่่วฮวยที่่�สดชื่่�น และมีีสีีเหลืือง 

อัันเป็็นสิิริิมงคล จึึงนิิยมใช้้เป็็นเครื่่�องบููชาอย่่างหนึ่่�งเพื่่�อเซ่่นไหว้้

บรรพบุุรุษุและผีี” (Bai MZ, 2024) สำหรัับข้าวเหนีียวที่่�เป็็นวััตถุุดิบิ

ก็็ถููกค่่อย ๆ คััดเลืือก เพาะเลี้้�ยง และเพาะปลููกโดยชาวไตหย่่า 

ในกระบวนการนี้้� เมื่่�อเวลาผ่่านไปแนวความคิิดทางศาสนานี้้�ของ 

ชาวไตหย่่าก็ไ็ด้ข้ยายไปสู่่�ข้า้วเหนียีวด้ว้ย และค่่อยไปสู่่�ตัวัข้า้วเหนียีว

สีีเหลืืองเอง ทำให้้ข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองมีีความศัักดิ์์�สิิทธิ์์�บางอย่่าง 

	 แน่่นอนว่่า ผู้้�คนเริ่่�มใช้ข้้า้วเหนียีวสีเีหลือืงเป็น็อาหารหลักั

ในชีีวิิตประจำวัันมากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ ก็็เนื่่�องมาจากมีีรสชาติิดีีและ 

กลิ่่�นหอม อีีกทั้้�งยัังพกพาสะดวก รัับประทานได้้ง่่าย ซึ่่�งลัักษณะ 

ของข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองเหล่่านี้้�เหมาะกัับวิิถีีชีีวิิตแบบทำไร่่ไถนา 

เป็็นอย่่างมาก (เอี่่�ยม  ทองดีี, 2538) เจ้้าหน้้าที่่� Bai YW กล่่าวว่่า 

“จากซากข้้าวและข้้อมููลบัันทึึกที่่�นัักโบราณคดีขุุดพบในปััจจุบััน  

ยัังไม่่สามารถระบุุได้้ว่่าข้้าวเหนีียวมีีต้้นกำเนิิดเมื่่�อใด และก็็ 

ไม่่สามารถชี้้�ให้้เห็็นอย่่างชััดเจนได้้ว่่าเป็็นข้้าวเจ้้าเกิิดก่่อนหรืือ 

ข้้าวเหนียีวเกิดิก่่อนด้้วย ซึ่่�งทำให้้เป็็นเรื่่�องยากที่่�จะอธิบิายให้้ชัดัเจนว่่า 

ข้้าวเหนีียวถููกนำมาใช้้กัันอย่่างแพร่่หลายเป็็นอาหารหลัักในสมััย

ก่่อนประวััติิศาสตร์์ แต่่นัักประวััติิศาสตร์์เกษตรกรรมส่่วนใหญ่่ 

เชื่่�อกัันว่่า ข้้าวเหนีียวถููกคััดเลืือกพัันธุ์์�และเพาะเลี้้�ยงมาจากข้้าว  

ดัังนั้้�น จึึงไม่่สามารถระบุุได้้ว่่า บรรพบุุรุุษของกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ไตหย่่า

เคยรับัประทานข้า้วเหนียีวก่่อนหรือืข้า้วเจ้า้ก่่อน แต่่ในความทรงจำ

ทางประวััติิศาสตร์์ ข้้าวเหนีียวมัักเป็็นอาหารที่่�สืืบทอดมาจาก

บรรพบุรุุษุ” (Bai YW, 2024, 1 ตุลุาคม) การบููชาเซ่่นไหว้บ้รรพบุรุุษุ

และผีีด้้วยอาหารเป็็นเรื่่�องปกติิตามความเชื่่�อทางศาสนาในสัังคม

โบราณ เมื่่�อเวลาผ่่านไปธรรมเนีียมการใช้้ข้้าวเหนีียวสีีเหลืือง 

เป็็นเครื่่�องบููชาในพิิธีีกรรมก็็ได้้เกิิดขึ้้�น และข้้าวเหนีียวสีีเหลืือง 

จึึงได้้รัับความศัักดิ์์�สิิทธิ์์�เช่่นกััน

	 (2)	กระบวนการเติิบโตของข้้าวเหนีียว เช่่นเดีียวกัับพืช

อื่่�น ๆ กระบวนการเติิบโตของข้้าวเหนีียวก็็เป็็นไปตามกฎ 

การหมุุนเวีียนตามฤดููกาลในธรรมชาติิ ในกระบวนการเพาะปลููก 

ปีีแล้้วปีีเล่่า ความสััมพัันธ์์อย่่างสนิิทสนมของข้้าวเหนีียวกัับชาวนา

ทำให้้เกิิดจิินตนาการที่่� มีีความเชื่่�อมโยงบางอย่่างขึ้้�น นั่่�นคืือ  

ในกระบวนการที่่�เมล็็ดพืืชที่่�เล็็ก ๆ ได้้เจริิญเติิบโตเป็็นรวงข้้าวที่่�มีี

เมล็็ดมาก มีีความสอดคล้องและตรรกะกัับภาวะเจริิญพัันธุ์์�ของ

มนุุษย์์ สำหรัับประเด็็นนี้้� ชาวบ้้าน Bai YL เล่่าว่่า “คนจะคลอดบุุตร

และต้้นข้้าวก็จ็ะออกผล คนจะแก่่และต้้นข้้าวก็จ็ะเหี่่�ยวเฉา คนจะตาย 

และต้้นข้้าวก็็จะเน่่าเฟะ และเช่่นเดีียวกัับเมล็็ดพืช คนก็็ถููกฝัังอยู่่� 

ในดิิน ดัังนั้้�น เราจำเป็็นต้้องจััดพิิธีีกรรมต่่าง ๆ เพื่่�ออธิิษฐานขอให้้

ต้้นกล้้าข้้าวได้้เติิบโตอย่่างราบรื่่�น ในทำนองเดีียวกััน ยัังต้้องจััด

พิิธีีกรรมเพื่่�อขอพรและขจััดภััยพิิบััติิอีีกด้้วย เพื่่�อให้้คนเติิบโตอย่่าง

แข็็งแรง” (Bai YL, 2024) ซึ่่�งความเหมืือนกัันระหว่่างกระบวนการ

เติิบโตของข้้าวเหนีียวกัับชีวิิตมนุุษย์์ทำให้้ข้้าวเหนีียวและมนุุษย์ 

ได้เ้กิดิความสัมัพันัธ์ซ์ึ่่�งกันัและกันัขึ้้�น โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง ข้า้วเหนียีว
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สีีเหลืืองได้้อำนวยคาร์์โบไฮเดรตและสารอาหารต่่าง ๆ ที่่�ช่่วย 

หล่่อเลี้้�ยงชีีวิิตให้้แก่่ผู้้�คน และสารอาหารเหล่่านี้้�ได้้กลายมาเป็็น 

ส่่วนหนึ่่�งของร่่างกายมนุุษย์และชีีวิิตมนุุษย์ ค่่อย ๆ รวมตััวเป็็น 

สิ่่�งมีีชีีวิิตที่่�เป็็นหนึ่่�งเดีียว

	 อาจกล่่าวได้้ว่่า กระบวนการใช้้ชีีวิิตที่่�คล้ายคลึงกัันทำให้้

ผู้้�คนสามารถรวมตััวเองเข้้ากัับธรรมชาติิหรืือสิ่่�งต่่าง ๆ มากมาย 

ในธรรมชาติิได้้ สำหรัับความสััมพัันธ์์ที่่�มนุุษย์์กัับวััตถุุปะปนและ 

เกี่่�ยวพัันกัันนั้้�น สามารถตีีความว่่า เป็็นคนที่่�ฉายสติิในตนเองไปสู่�

วััตถุุ โดยเชื่่�อว่่าวััตถุุมีีจิิตสำนึึก วิิญญาณ และกระบวนการใช้้ชีีวิิต

เช่่นเดีียวกัับมนุุษย์์ นอกจากนี้้� ยัังเป็็นการฉายกระบวนการดำรงอยู่่�

ของวััตถุุเข้้าสู่่�กระบวนการใช้้ชีีวิิตของมนุุษย์ด้้วย (Yang Zhuhui, 

2016) กล่่าวง่่าย ๆ ว่่า กระบวนการเติิบโตของข้้าวเหนีียวเป็็นแรง

บัันดาลใจให้้ผู้้�คนเข้้าใจตนเอง และได้้สร้้างระบบการรัับรู้้�ของชีีวิิต

ซึ่่�งตั้้�งแต่่เกิิดจนตายและจนถึึงเกิิดใหม่่ ส่่งผลให้้ข้้าวเหนีียวได้้รัับ 

พลัังเหนืือธรรมชาติิและกลายเป็็นสิ่่�งที่่�ต้้องเคารพนัับถืือ ด้้วยเหตุุนี้้� 

ข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองจึึงมีีลัักษณะทางศาสนาเช่่นกััน และความ 

เหมืือนกัันระหว่่างกระบวนการเติิบโตของข้้าวเหนีียวกัับชีวิติมนุุษย์

นั้้�นก่่อให้้เกิิดความศัักด์ิ์�สิิทธิ์์�ของข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองในช่่วงเวลา 

และพื้้�นที่่�ที่่�กำหนดไว้้ ซึ่่�งนี่่�เป็็นหนึ่่�งในเหตุุผลว่่า ทำไมจนถึึงทุุกวัันนี้้� 

ชาวไตหย่่าในอำเภอซินิผิงิยังัคงใช้ข้้า้วเหนียีวสีเีหลือืงเป็น็เครื่่�องบููชา

ในฉากบููชาหรืือพิิธีีกรรมที่่�เฉพาะ

	 2.	 องค์์ประกอบของความศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ของข้้าวเหนีียว 

สีีเหลืือง

	 หากว่่าวััตถุุภาวะ (Materiality) ของข้้าวเหนีียวสีีเหลืือง

ทำให้เ้กิดิการปฏิบิัติัิจริงิ (Practicality) ในชีวีิติประจำวันัของตนขึ้้�น 

สำหรัับความหมายที่่�ถููกมอบให้้ในฉากที่่�พิิเศษหรืือพิิธีีกรรมก็็เป็็น 

การแสดงออกของความศัักด์ิ์�สิิทธิ์์�เชิิงสััญลัักษณ์ของข้้าวเหนีียว 

สีีเหลืือง ในเวลานั้้�นข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองจะไม่่เป็็นสิ่่�งของบางอย่่าง 

ที่่�นอกมนุษุย์อ์ีกีต่่อไป แต่่เป็น็สิ่่�งศักัดิ์์�สิทิธิ์์�ที่่�เชื่่�อมโยงอย่่างใกล้ช้ิดิกับั

โลกแห่่งจิิตวิิญญาณของมนุุษย์์ กล่่าวได้้ว่่า องค์์ประกอบของความ

ศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ของข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองได้้แบ่่งเป็็น 4  ด้้าน ได้้แก่่ ตำนาน

เกี่่�ยวกัับต้นกำเนิิดของข้้าวเหนีียว ขวััญที่่�อยู่่�ภายในข้้าวเหนีียว ภาวะ

เจริญิพัันธุ์์�ของข้้าวเหนีียว และข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองที่่�ใช้เ้ป็็นเครื่่�องบููชา

	 (1)	ตำนานเกี่่�ยวกัับต้้นกำเนิิดของข้้าวเหนีียว ในอดีีต  

มีวีงกลมการเพาะปลููกข้้าวเหนียีวก่่อตั้้�งขึ้้�นในภาคใต้้ของประเทศจีน

และภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ และวงกลมนี้้�รวมถึึงพื้้�นที่่�ที่่�มีี

ละติิจููดที่่�ค่่อนข้้างสููงในทวีีปเอเชีีย ในแง่่ของเขตการปกครอง ได้้แก่่ 

ประเทศลาว ภาคเหนือืและภาคตะวันัออกเฉียีงเหนือืของประเทศไทย 

บางส่่วนของรััฐฉานและรััฐกะฉิ่่�นในประเทศพม่่า บางส่่วนของมณฑล 

ยููนนานและกวางสีีในประเทศจีีน และภาคตะวัันออกของอััสสััม 

ในประเทศอินเดีีย (Nitobe Inazo, 1982) กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ต่่าง ๆ  

ที่่�ดำรงชีีวิิตอยู่่�ในพื้้�นที่่�เหล่่านี้้� รวมทั้้�งกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ไตหย่่า เคยได้้

เพาะปลููกข้้าวเหนีียวกัันอย่่างแพร่่หลายในอดีีต ซึ่่� ง ได้้รัับ

ประสบการณ์์มากมายในการเพาะปลููกข้้าวเหนีียว และได้้ปลููกพัันธุ์์�

ข้้าวเหนีียวที่่�ยอดเยี่่�ยมเป็็นจำนวนมาก แต่่ต่่างจากการวิิจััยอย่่าง 

เข้้มงวดและค่่อยเป็็นค่่อยไปของนัักประวััติิศาสตร์์เกษตร ตำนาน

เกี่่�ยวกัับต้้นกำเนิิดข้้าวของกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ที่่�อาศััยอยู่่�ในวงกลม 

การเพาะปลููกข้้าวเหนีียวนั้้�น อาจกล่่าวได้้ว่่า ไม่่มีีเหตุุผลหรืือ 

เป็็นระบบ แต่่เปี่่�ยมไปด้้วยจิินตนาการที่่�โรแมนติิก

	 อาทิิ ตำนานเกี่่�ยวกัับข้้าวของไทลื้้�อ ไทขึึน ไทใหญ่่ ไทดำ 

ไทขาว และลาว ได้พ้บว่่า ตำนานข้า้วเป็น็เสมือืนบันัทึกึความทรงจำ

และบัันทึึกความเชื่่�อของชนชาติิไทกลุ่่�มต่่างๆ ซึ่่�งเมื่่�อเปรีียบเทีียบ

สำนวนต่่าง ๆ ของตำนานข้้าวของคนไท ก็็พบจุุดร่่วมทางความคิิด

และความเชื่่�อของคนไทต่่อเรื่่�องขวััญข้้าว และยัังมุ่่�งในแนวเดีียวกััน

ที่่�เน้้นประเด็็นเรื่่�องบุุญคุุณของข้้าวด้้วย อัันนำไปสู่�แนวปฏิบััติิ 

ทางพิิธีีกรรมอัันเนื่่�องด้้วยข้้าวที่่�มีีอยู่่�คล้าย ๆ กัันในวััฒธรรมของ

ชนชาติิไทกลุ่่�มต่่าง ๆ (ศิิราพร  ณ ถลาง, 2544) ตำนานต้้นกำเนิิด

ของข้้าวของกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ในเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ (Liu Fuqing, 

2003) และตำนานข้้าวของชนกลุ่่�มน้้อยในภาคตะวัันตกเฉีียงใต้ ้

ของประเทศจีีน (Li Zixian and Hu Liyun, 2000) ล้้วนได้้แบ่่ง

ตำนานเกี่่�ยวกัับต้นกำเนิิดของข้้าวของชาติิพันัธุ์์�กลุ่่�มต่่าง ๆ  ออกเป็็น

หลายประเภท พบว่่า แม้้ว่่าตำนานข้้าวของชนกลุ่่�มน้้อยในภาค 

ตะวันัตกเฉียีงใต้ข้องประเทศจีนีมีคีวามเกี่่�ยวข้อ้งอย่่างใกล้ชิ้ิดกับัสัตัว์์

บางชนิดิ ซึ่่�งแตกต่่างจากตำนานต้น้กำเนิดิของกลุ่่�มชาติพิันัธุ์์�ในเอเชียี

ตะวัันออกเฉีียงใต้้ จะนำมนุุษย์์หรืือเทพเจ้้ามาเป็็นตััวละคร แต่่ภาพ

ที่่�สะท้้อนในตำนานก็็คล้ายกัันเป็็นอย่่างมาก จะเห็็นได้้ว่่าความ

ศัักด์ิ์�สิิทธิ์์�ของข้้าวมีีความหมายเหมืือนกัันในสัังคมของกลุ่่�มชาติิพันัธุ์์�

ที่่�ปลููกข้้าว สำหรัับตำนานข้้าวที่่�แพร่่หลายในสัังคมชาวไตก็็แสดง 

ให้้เห็็นถึึงเนื้้�อหาที่่�เกี่่�ยวกัับความศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ของข้้าวส่่วนใหญ่่ได้้รัับ 

จากเทพเจ้้า หลัังจากที่่�ข้้าวมาจากสวรรค์์มาสู่่�โลกมนุุษย์์ ก็็ประสบ

กัับความยากลำบากต่่าง ๆ และภาพลัักษณ์์ของย่่าขวััญข้้าวและ 

ปู่่�ขวััญข้้าวในตำนานนั้้�นสะท้้อนถึึงความสำคััญของย่่าขวััญข้้าว 

ที่่�มีีมาก่่อนพระพุุทธเจ้้า ย่่าขวััญข้้าวคงเป็็นเทพหรืือสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�

เหนืือธรรมชาติิที่่�คนไทกราบไหว้้บููชา และคงเป็็นใหญ่่กว่่าเทพ 

ทั้้�งหลาย เพราะเป็็นผู้้�บัันดาลความเป็็นไปของความเจริิญงอกงาม

ของข้้าวซึ่่�งเป็็นหลัักของชีีวิิตคนไท (ตาวเปาเหยา, 2538)

	 แน่่นอนว่่า ยัังมีีตำนานเกี่่�ยวกัับข้้าวเหนีียวสีีเหลืือง 

ของชาวไตหย่่าอีีกด้้วย แม้้ว่่าไม่่ใช่่เทพนิิยาย แต่่ก็เป็็นเรื่่�อง 

โรแมนติิกมากเช่่นกััน คืือ “เมื่่�อนานมาแล้้ว มีีต้้นเม็็กโหม่่วฮวยสููง  

6 กว่่าเมตรต้้นหนึ่่�งเติิบโตอยู่่�ในสวนของครััวเรืือนหนึ่่�ง วัันหนึ่่�งเมื่่�อ

ดอกเม็ก็โหม่่วฮวยบาน แม่่บ้า้นบังัเอิญิวางอ่่างดินิเผาที่่�แช่่ข้า้วเหนียีว

ไว้้ที่่� ระ เ บีียงใ ต้้ต้้นไม้้  ตอนกลางคืืน มีีลมพััดแรงและพััด 

ดอกเม็็กโหม่่วฮวยลงไปในอ่่าง เช้้าวัันรุ่่�งขึ้้�น แม่่บ้้านก็็นำข้้าวเหนีียว

และดอกไม้้ใส่่ในหม้้อนึ่่�งไม้้พร้้อมกัันแล้้วนึ่่�ง ในขณะที่่�แม่่บ้้าน 
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เปิดิฝาหม้อ้ก็พ็บว่่า ข้า้วเหนียีวขาวที่่�เคยมีอียู่่�กลายมาเป็็นข้า้วเหนียีว

สีเีหลือืง และกลิ่่�นหอมกว่่าปกติมิาก หลังัจากกินิข้า้วเหนียีวสีเีหลือืง

นี้้�แล้้วทั้้�งครอบครััวก็็ชื่่�นชมกัันมาก นัับแต่่นั้้�นมา คนท้้องถิ่่�นทุุกคน 

ก็็รู้้�ดีีว่่า ดอกเม็็กโหม่่วฮวยสามารถนำมาใช้้เป็็นสีีย้้อมข้้าวเหนีียวได้้ 

และจะทำให้้ข้า้วเหนียีวมีรีสชาติอิร่่อยยิ่่�งขึ้้�น”  (Tao Guixue, 2007)

	 (2)	ขวัญัที่่�อยู่่�ภายในข้้าวเหนีียว ทุกุสิ่่�งทุกุอย่่างที่่�อยู่่�ในโลก

ต่่างก็็มีีขวััญอยู่่�ภายในตามความเชื่่�อดั้้�งเดิิมของชาวไตหย่่า ซึ่่�งใน 

โลกทััศน์์ของชาวไตหย่่า ข้้าวเหนีียวมีีขวััญ และขวััญข้้าวนี้้�มีีความ

เกี่่�ยวพัันกัับมนุุษย์ นั่่�นคืือ มีีความใส่่ใจและจิิตวิิญญาณของผู้้�คน 

ในขวัญัข้้าว ซึ่่�งเป็็นความสัมัพันัธ์์ที่่�มนุษุย์กับัวัตถุปุะปนและเกี่่�ยวพันักันั 

(Liu Jiang, 2005) สำหรัับเรื่่�องการเก็็บเกี่่�ยวข้้าว ชาวบ้้าน Zhao 

CL เล่่าให้ฟั้ังว่่า “ในระหว่่างการเก็็บเกี่่�ยวข้า้ว ต้อ้งปฏิบิัติัิต่่อรวงข้้าว

ทุกุพวงอย่่างจริงจังั โดยเฉพาะรวงข้า้วที่่�สั้้�น เล็ก็ หักั หรือืถููกนกและ

แมลงทำลายนั้้�น ควรได้้รัับการดููแลรัักษาอย่่างระมััดระวัังมากขึ้้�น 

อย่่าทิ้้�งรวงข้้าวที่่�ดููเหมืือนไม่่ค่่อยดีีไปตามใจ เพราะว่่ารวงข้้าวทุุกพวง

มีีขวััญอยู่่�ภายใน และคุุณภาพของเมล็็ดข้าวทุุกเมล็็ดก็ถููกควบคุุม

ด้ว้ยขวัญัข้า้วและผีีข้า้ว หากชาวนาไม่่เก็บ็เกี่่�ยวและเอากลับับ้า้น แต่่

ทิ้้�งในนา ข้้าวเหนีียวจะร้้องไห้้และส่่งผลกระทบต่่อการเจริิญเติิบโต 

ของต้้นกล้้าข้้าวในอนาคต” (Zhao CL, 2024)

	 Bai MZ ก็ก็ล่่าวว่่า “เราไตหย่่ายัังเชื่่�อว่่า ถ้า้ไม่่จัดัพิธิีกีรรม

เซ่่นผีีข้้าวและเรีียกขวััญข้้าวเป็็นประจำ ขวััญข้้าวจะหลุุดออกไป 

ได้้ง่่ายด้้วย และทำให้้ต้้นกล้้าข้้าวไร้้ชีีวิิตชีีวา ดัังนั้้�น ชาวบ้้านจึึงต้้อง

จััดพิิธีีกรรมการเกษตรที่่�สอดคล้องกัันในขั้้�นตอนต่่าง ๆ ซึ่่�งตั้้�งแต่่ 

การเพาะต้น้กล้า้ข้า้ว จนถึงึการเก็บ็เกี่่�ยวข้า้ว และจนถึงึการเก็บ็ข้า้ว

ที่่�ยุ้้�งข้้าว ซึ่่�งตลอดทั้้�งระยะเวลาการเติิบโตของข้้าว มีีพิิธีีกรรม 

เริ่่�มปัักดำ พิิธีีกรรมเซ่่นไหว้้ผีีนา พิิธีีกรรมหยุุดปัักดำ พิิธีีกรรมบููชา

ต้้นกล้้าข้้าว พิิธีีกรรมบููชายุ้้�งข้้าว พิิธีีกรรมรัับประทานข้้าวใหม่่ 

เป็็นต้้น” (Bai MZ, 2024, 14 มีีนาคม) ซึ่่�งจากพิิธีีกรรมที่่�ชาวบ้้าน

บอกสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความเข้า้ใจโดยทั่่�วไปของชาวไตหย่่าต่่อความ

ศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ของข้้าวเหนีียวด้้วย และในขั้้�นตอนต่่าง ๆ ของพิิธีีกรรม

เหล่่านี้้� ชาวไตหย่่าจะร้้องเพลง “เรีียกขวััญข้้าว” เพื่่�อเซ่่นผีีข้้าวและ

เรีียกขวััญที่่�หลุุดออกจากข้้าวเปลืือกกลัับมา ทำอย่่างนี้้�จะทำให้้ 

การเพาะปลููกข้้าวเป็็นกิิจกรรมอัันศัักด์ิ์�สิิทธิ์์� และได้้แสดงถึึงชีีวิิต 

ทางสัังคมของข้้าวเหนีียวด้้วย เนื้้�อเพลงเรียีกขวััญข้้าวของชาวไตหย่่า

ในอำเภอซิินผิิงมีีหลายบท แต่่เนื้้�อหาโดยทั่่�วไปจะเกี่่�ยวกัับ 

การอธิษิฐานขอให้้ผีขี้า้วเฝ้า้ดููแลคุ้้�มครองมนุุษย์แ์ละปศุสุัตัว์ ์และให้้

ผลผลิติของธัญัพืชืได้ด้ี ีอาทิ ิ“เวลาทานข้า้วเราจะเรียีกขวัญัข้า้วเพื่่�อ

ลููกหลาน เวลาดื่่�มเหล้้าจะเรีียกขวััญข้้าวของบ้้านลููกหลานกลัับมา 

ส่่งขวััญข้้าวเข้้ายุ้้�งข้้าวของลููกหลาน ให้้เมล็็ดข้้าวเต็็มไปด้วยถัังไม้้

ต้้นสน 30 ใบ ให้้เมล็็ดข้้าวเต็็มไปด้้วยถัังไม้้ต้้นเชืือก 80 ใบ เมื่่�อแขก

ออกไปบ้้านจะเก็็บขวััญข้้าวไว้้ เมื่่�อครอบครััวหายหิิวจะคืืนหม้้อมา 

เราเรีียกขวััญข้้าวเพื่่�อให้้ขวััญข้้าวกลัับสู่�ยุ้้�งข้้าว ให้้เมล็็ดข้าวเต็็มไป

ด้้วยยุ้้�งข้้าว ให้้เมล็็ดข้้าวโขลกได้้ตลอดโขลกไม่่จบ ลููกหลานทาน 

กำมือืหนึ่่�งก็ท็านไม่่หมด แขกทานทั้้�งปีีก็ท็านไม่่หมด”  (Tao Guixue, 

2007)

	 นอกเหนืือจากข้้าวมีีขวััญแล้้ว Bai YL ยัังอธิิบายว่่า “ข้้าว

ไม่่เพียีงแต่่มีขีวัญัเท่่านั้้�น แต่่ขวัญัที่่�อยู่่�ในข้า้วเหนียีวมากกว่่าข้า้วเจ้า้

อีกีด้ว้ย ซึ่่�งผู้้�หญิงิมีคีรรภ์ค์วรรับัประทานข้า้วเหนียีวสีเีหลือืงมากขึ้้�น 

คู่่�บ่่าวสาวควรรับัประทานข้้าวเหนียีวสีีเหลือืงด้้วยกัันเมื่่�อแต่่งงานกันั 

และควรมอบข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองให้้กัับผู้้�สููงอายุุในวัันเกิิด” (Bai YL, 

2024) จะเห็็นได้้ว่่า ข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองในฐานะที่่�เป็็นของขวััญ 

อย่่างหนึ่่�ง ได้ป้ระกอบไปด้วยขวัญัของตัวัเองและน้ำ้ใจและคำอวยพร

ของผู้้�ที่่�ส่่งของขวััญนี้้� ซึ่่�งการรัับประทานข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองทำให้้

ผู้้�คนไม่่เพีียงแต่่สามารถตอบสนองความต้้องการทางสรีีรวิิทยาได้้

เท่่านั้้�น แต่่ยัังสามารถถ่่ายทอดขวััญข้้าวที่่�อยู่่�ในข้้าวเหนีียวสีีเหลืือง

ไปยัังร่่างกายมนุุษย์ได้้ด้้วย ซึ่่�งจะช่่วยยืืดอายุุของชีีวิิตทางวิิญญาณ

ของมนุุษย์์

	 (3)	ภาวะเจริญพัันธุ์์�ของข้้าวเหนีียว กระบวนการเจริญ

เติิบโตของข้้าวเหนีียวเป็็นกระบวนการสืืบพันธุ์์�อย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�ง

เติบิโตทีลีะน้อ้ย ๆ  จากเมล็ด็พันัธุ์์�ไปสู่่�รวงข้า้วที่่�เต็ม็ไปด้ว้ยข้า้วเปลือืก 

ก็็เหมืือนกัับกระบวนการเติิบโตและเจริิญพัันธุ์์�ของมนุุษย์์ ดัังนั้้�น  

เมื่่�อชาวไตจััดพิธีีกรรมเริ่่�มปัักดำทุุกปีี จำเป็็นต้้องอััญเชิิญคู่่�สามีี

ภรรยาสููงอายุคุู่่�หนึ่่�งในหมู่่�บ้า้นไปที่่�ทุ่่�งนาเพื่่�อเพาะต้น้กล้้าข้า้วต้น้แรก 

แล้้วชาวบ้้านอื่่�น ๆ ก็็เริ่่�มเพาะต้้นกล้้าข้้าวได้้ ส่่วนชาวไตที่่�อยู่่�ใน 

สิิบสองปัันนาเปรีียบข้าวกัับเพศหญิิงโดยตรง ซึ่่�งเรีียกขวััญข้้าวว่่า  

ย่่าขวัญัข้า้ว แม่่ข้า้ว เป็น็ต้น้ ความเข้า้ใจนี้้�ได้เ้ชื่่�อมโยงภาวะเจริญิพันัธุ์์�

ของผู้้�หญิิงกัับภาวะเจริิญพัันธุ์์�ของข้้าวอย่่างชััดเจน

	ข้ าวเหนีียวสีีเหลืืองยัังให้้ความสำคััญต่่อการสืืบพัันธุ์์� 

ในสัังคมไตหย่่าเช่่นกัันด้้วย Wu HM ได้้ยกตััวอย่่างไว้้ว่่า “หลัังจาก

ที่่�ชายหนุ่่�มและหญิิงสาวไตหย่่าพบกันในเทศกาลฮััวเจีียและรัักกััน 

พวกเขาจะรัับประทานข้้าวยางหลััวฝั้้�นที่่�หญิิงสาวปรุงเองด้้วยกััน” 

(Wu HM, 2024) ซึ่่� งส่่วนประกอบที่่�สำคััญอย่่างหนึ่่�งของ 

ข้้าวยางหลััวฝั้้�นก็็เป็็นข้้าวเหนีียวสีีเหลืือง และ Zhao CL ก็็ได้ ้

ยกตััวอย่่างว่่า “ในขั้้�นตอนการขอแต่่งงานก่่อนพิิธีีแต่่งงาน แม่่สื่่�อ 

จะนำฝั้้�นปาวที่่�ฝ่่ายชายเตรีียมไว้้ไปที่่�บ้้านฝ่่ายหญิิงเพื่่�อขอแต่่งงาน 

ถ้้าพ่่อแม่่ของหญิิงสาวตกลงที่่�จะแต่่งงาน พวกเขาจะปล่่อยให้้ 

หญิิงสาวเก็็บฝั้้�นปาวนี้้�ไว้้” (Zhao CL, 2024) ซึ่่�งฝั้้�นปาวก็็เป็็น 

ข้า้วเหนีียวสีเีหลือืงที่่�ใส่่ในกล่่องอาหารที่่�ทำด้ว้ยใบไผ่่หรือืใบพลูู และ

ในงานเลี้้�ยงที่่�ขั้้�นตอนการหมั้้�น ฝ่่ายชายยังัต้้องวางข้้าวเหนียีวสีีเหลือืง 

ชามหนึ่่�งไว้้บนแต่่ละโต๊๊ะด้้วย สำหรัับข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองที่่�ใช้้ 

ในกาลเทศะเหล่่านี้้� ถืือเป็็นการแสดงออกถึึงปฏิสััมพัันธ์์ทางสัังคม

ของข้า้วเหนียีว ซึ่่�งเป็น็เครื่่�องมือือย่่างหนึ่่�ง อันัที่่�จริงิ ยังัมีคีวามหมาย

แฝงของการสืืบพัันธุ์์�อีีกด้้วย ส่่วนถองซิินฝั้้�นและจึ้้�งจื่่�อฝั้้�นที่่�เจ้้าบ่่าว

เจ้้าสาวรัับประทานร่่วมกัันนั้้�น ไม่่เพีียงแต่่บ่่งบอกว่่าคู่่�สามีีภรรยา 
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มีีจิิตใจเป็็นหนึ่่�งเดีียวและมีีความสุุขในชีีวิิตแต่่งงาน แต่่ยัังสื่่�อถึึง 

ความหมายแฝงของภาวะเจริญพัันธุ์์� ซึ่่�งเปรียบเสมืือนความอุุดม

สมบููรณ์์ของเมล็็ดข้าว จะเห็็นได้้ว่่า มีคีวามตรงกัันบางอย่่างระหว่่าง

ลัักษณะของข้้าวเหนีียวกัับภาวะเจริิญพัันธุ์์�ของสตรีี ความเหนีียว 

ของข้้าวเหนีียว จำนวนเมล็็ดข้้าว และลัักษณะที่่�มีีข้้าวเปลืือกเป็็น

จำนวนมากในรวงข้้าวเหนีียว ล้้วนก็็ทำให้้ผู้้�คนได้้เกิิดจิินตนาการ 

ที่่�มีีความเชื่่�อมโยงกัันเป็็นอย่่างมาก ดัังนั้้�น ชาวไตหย่่าจึึงถ่่ายทอด

ภาวะเจริิญพัันธุ์์�นี้้�ให้้กัับคู่่�บ่่าวสาวโดยผ่่านพิิธีีกรรมเฉพาะ โดยหวััง

ว่่าคู่่�บ่่าวสาวจะมีีภาวะเจริิญพัันธุ์์�เช่่นเดีียวกัับข้้าวเหนีียว

	 (4)	ข้าวเหนีียวสีีเหลืืองที่่�ใช้้เป็็นเครื่่�องบููชา ในพิิธีีกรรม

สัังเวยต่่าง ๆ ของชาวไตหย่่านั้้�น การใช้้ข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองเพื่่�อ 

เซ่่นไหว้้บรรพบุุรุุษและผีี จึึงได้้เป็็นการแสดงออกถึึงความศัักดิ์์�สิิทธิ์์�

ของข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองอย่่างชััดเจน ซึ่่�งใช้้ข้้าวเหนีียวสีีเหลืือง 

เป็็นสื่่�อกลางที่่�สำคััญในการสื่่�อสารระหว่่างมนุุษย์กัับผี อาทิิ 

ในเทศกาลตรุุษจีนี ต้้องใช้้ ปาปา ซึ่่�งเป็็นขนมที่่�ทำด้้วยข้้าวเหนียีวที่่�ย้้อม 

เป็็นสีีเหลืืองเพื่่�อเซ่่นไหว้้ผีีบ้้าน ผีีเสื้้�อบ้้าน ผีีฟ้้าและผีีดิิน อธิิษฐาน

ขอให้้มีอีากาศดีและฝนตกดีีทั้้�งปีีใหม่่ การเก็บ็เกี่่�ยวดี ีผู้้�คนมีสีุขุภาพดีี 

หมู่่�บ้า้นมีีความเจริญิรุ่่�งเรือืง ในวันัจี้้�หลอง ต้อ้งใช้ข้้า้วเหนีียวสีีเหลืือง

ในการบููชาเซ่่นไหว้้ใจบ้า้น ประตููหมู่่�บ้า้น และต้้นเสื้้�อ ซึ่่�งเป็็นช่่องทาง

หลัักที่่�ชาวไตหย่่าถวายเครื่่�องบููชาเพื่่�อได้้รัับการดููแลรัักษา 

จากผีีเสื้้�อบ้้าน และชาวไตหย่่าปรารถนาจะสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดี ี

กับัผีเีสื้้�อบ้้านโดยใช้ข้้า้วเหนีียวสีเีหลือืงเป็็นเครื่่�องบููชา ยังัได้ก้ำหนด

ความสัมัพันัธ์ท์างสังัคมระหว่่างผู้้�คนอีกีด้ว้ยโดยผ่่านการรับัประทาน

อาหารที่่�เป็น็เครื่่�องบููชาร่่วมกันั ในวันัหั่่�นเย่่เลี่่�ยง ข้า้วเหนียีวสีเีหลือืง

ที่่�ใช้้เพื่่�อเซ่่นนางไก่่ ซึ่่�งเป็็นหุ่่�นเชิิดที่่�มีีผีีพระจัันทร์์สิิงอยู่่� และ 

ข้้าวเหนียีวที่่�ย้้อมเป็็นสีีเหลืืองที่่�ใช้้เพื่่�ออััญเชิิญผีพีระจัันทร์ ์ล้้วนเป็็น

สื่่�อกลางที่่�มีีบทบาทในการสื่่�อสารระหว่่างมนุุษย์์กัับผีี เพื่่�ออธิิษฐาน

ขอให้้ผีีพระจัันทร์์ช่่วยให้้รัักษาความเจริิญรุ่่�งเรืืองของหมู่่�บ้้าน และ

ทำให้้ปศุุสััตว์์และมนุุษย์์เจริิญรุ่่�งเรืืองต่่อไปได้้ ในเทศกาลเรืือมัังกร 

ต้้องใช้้บ๊๊ะจ่่างที่่�ทำจากข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองเพื่่�อเซ่่นผีีนาและผีีบ้้าน 

เพื่่�ออธิษิฐานการเฝ้้าดููแลคุ้้�มครองของผีีนา จะได้ท้ำให้้พืชืผลรอดพ้น

จากภััยพิิบััติิ และเพื่่�อเคารพบููชาผีีบรรพบุุรุุษ จะได้้แสดงความ

กตััญญููต่่อบิิดามารดาและบรรพบุุรุุษ ในเทศกาลไหว้้พระจัันทร์์  

ข้้าวปั้้�นที่่�ทำด้้วยข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองจะใช้้เป็็นเครื่่�องบููชาเพื่่�อเซ่่น 

ผีีพระจัันทร์์ และแสดงความเคารพนัับถือและอธิิษฐานขอพรจาก 

ผีพีระจันัทร์ ์และในวันัเซ่่นผีขี้า้ว ต้อ้งใช้ข้้า้วเหนียีวสีเีหลือืงเป็น็หนึ่่�ง

ในเครื่่�องบููชาในการเซ่่นผีข้ี้าว เพื่่�อแสดงความเคารพนับัถือืและความ

กตััญญููต่่อขวััญข้้าวและผีีข้้าว นอกจากนี้้� ข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองที่่�ใช้ ้

ในพิิธีีเกิิดเป็็นเครื่่�องบููชาเพื่่�อเซ่่นไหว้้แม่่อาว ซึ่่�งเป็็นผีีที่่�ดููแลควบคุุม

ขวัญัของมนุษุย์ ์และอธิษิฐานขอให้แ้ม่่อาวสามารถเฝ้า้ดููแลคุ้้�มครอง

สตรีีที่่�กำลัังจะคลอดบุุตรและทารกในครรภ์์อย่่างปลอดภััยและ 

ราบรื่่�นได้้ ข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองที่่�ใช้้ในพิิธีีแต่่งงานเป็็นเครื่่�องบููชา 

เพื่่�อเซ่่นไหว้้ผีีบ้้าน และอธิิษฐานให้้ผีีบรรพบุุรุุษสามารถดููแลรัักษา

เจ้้าบ่่าวเจ้้าสาวและทำให้้คู่่�รักัมีคีวามสุุขได้้ สำหรัับข้าวเหนีียวสีเีหลือืง 

ที่่�ใช้ใ้นพิิธีีศพนั้้�นจะใช้เ้ป็น็สื่่�อกลางที่่�ศัักดิ์์�สิทิธิ์์�ในการสื่่�อสารระหว่่าง

มนุษุย์กับัผี เพื่่�อหวัังว่่าผู้้�เสีียชีีวิติจะได้้พักัผ่่อนอย่่างสงบ ขวััญของเขา 

สามารถกลัับสู่่�สวรรค์์ได้้อย่่างราบรื่่�น และผีีที่่�ยัังคงอยู่่�ในโลกมนุุษย์์

จะสามารถปกปัักรัักษาลููก ๆ หลาน ๆ ต่่อไปได้้ 

	จ ะเห็็นได้้ว่่า ข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองกลายเป็็นสััญลัักษณ์ ์

อย่่างหนึ่่�งที่่�แสดงออกของตนเองในเทศกาลประจำปีีและพิิธีีกรรม

แห่่งชีีวิิตของชาวไตหย่่า เนื่่�องจากชาวไตหย่่าเชื่่�อกัันว่่าข้้าวเหนีียว 

สีีเหลืืองเป็็นอาหารจานโปรดของบรรพบุุรุุษ ดัังนั้้�น เมื่่�อเซ่่นไหว้้ผีี 

บููชาบรรพบุุรุุษ และขัับไล่่สิ่่�งชั่่�วร้้ายในช่่วงเทศกาลประจำปีีและ

พิธิีกีรรมแห่่งชีีวิติ เอกสารทางชาติิพันัธุ์์�วิทยาชิ้้�นหนึ่่�งให้้คำอธิบิายว่่า 

“เพราะบรรพบุุรุษุของเราล้้วนกินิข้า้วเหนียีว เราจึึงต้อ้งใช้ข้้า้วเหนีียว

เมื่่�อทำเวทมนตร์์ จััดงานแต่่งงาน และงานศพ ด้้วยวิิธีีนี้้�เท่่านั้้�นที่่�เรา

จะคู่่�ควรกับับรรพบุรุุษุของเรา และบรรพบุรุุษุจะสามารถดููแลรักัษา

ลููกหลานของเราได้้ ถ้้าเอาข้้าวสวยมาเซ่่นผีี ผีีเอาไปไม่่ได้้ กิินไม่่ได้้ 

เพราะข้้าวสวยไม่่เหนียีว กระจัดักระจายอยู่่�ในชาม ส่่วนข้้าวเหนียีวนั้้�น 

มีีความเหนีียว ผีีเอาไปได้้ กิินได้้ และบรรพบุุรุุษเราก็็ชอบกิน 

ข้้าวเหนีียว เราจึึงใช้้ข้้าวเหนีียวมาบููชาเซ่่นไหว้้บรรพบุุรุุษและผีี” 

(Wu Quanxin, 2014) ข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองจึึงเป็็นเครื่่�องบููชาที่่�ขาด

ไม่่ได้้ ซึ่่�งข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองนั้้�นไม่่ได้้เป็็นเพีียงอาหารอย่่างหนึ่่�ง แต่่

ยังัเป็น็สััญลัักษณ์อ์ีกีด้ว้ย และผู้้�คนถวายและรับัประทานข้า้วเหนียีว

สีีเหลืืองเพื่่�อสื่่�อสารกัับผีี

	 อาหาร โดยเฉพาะอาหารหลักั ไม่่ได้เ้ป็น็เพียีงแหล่่งสำคัญั

ในการสร้้างร่่างกายของมนุุษย์เท่่านั้้�น แต่่ยังเป็็นสััญลัักษณ์แสดง

คุุณลัักษณะที่่�สำคััญในระบบการจำแนกกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ของมนุุษย์์ 

อีีกด้้วย ซึ่่�งก็็คืือ คุุณค่่าความเป็็นจริงทางสัังคมที่่�เกิิดจากการผลิต 

การบริิโภค และการแลกเปลี่่�ยนอาหาร และคุุณค่่าทางอััตวิิสััย 

ที่่�มนุุษย์์มอบให้้ ถููกนำมาใช้้เพื่่�อยืืนยัันหรืือเสริิมสร้้างความเป็็นอยู่่�

ของผู้้�คนในสัังคมและความแตกต่่างระหว่่างผู้้�คนกลุ่่�มนี้้�กับกลุ่่�ม 

อื่่�น ๆ (Huang Yinggui, 2004) สามารถกล่่าวได้้ว่่า ในสัังคมของ

ชาวไตหย่่า ข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองไม่่เพีียงแต่่มีบทบาทสำคััญในชีีวิิต

ประจำวัันของผู้้�คนเท่่านั้้�น ยังัมีบีทบาทสำคััญในวััฒนธรรมทางสัังคม

อีีกด้้วย ซึ่่�งก็็คืือ ในชีีวิิตประจำวัันข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองเป็็นหนึ่่�ง 

ในอาหารหลัักที่่�ชาวไตหย่่านิิยมกิิน ขณะนี้้�ผู้้�คนจะให้้ความสำคััญ 

ต่่อมููลค่่าจากการใช้้ (Value in Use) ของข้้าวเหนีียวสีีเหลืือง คืือ 

การหล่่อเลี้้�ยงชีีวิติโดยรับัประทานข้้าวเหนียีวสีเีหลือืง เพื่่�อตอบสนอง

ความต้้องการทางกายภาพต่่ออาหาร และเติิมเต็็มความต่่อเนื่่�อง 

ของชีีวิิต นอกจากนี้้�ข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองยัังมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�ง 

ในช่่วงเวลาพิิเศษและพื้้�นที่่�พิิเศษของชาวไตหย่่าอีีกด้้วย อย่่าง

เทศกาลประจำปีี พิิธีีกรรมแห่่งชีีวิิต และพิิธีีกรรมเซ่่นไหว้้ต่่าง ๆ  

ซึ่่�งมีีสััญลัักษณ์์พิิเศษและความหมายแฝงสำหรัับชาวไตหย่่า ขณะนี้้� 
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ความศัักด์ิ์�สิิทธิ์์�ของข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองจะได้้รัับการเน้้นย้้ำ  

ซึ่่�งสามารถตอบสนองการแสวงหาชีีวิติที่่�มีคีวามสุขุได้้สำหรับัชาวไตหย่่า 

และความคารวะและกตัญัญูกูตเวทีีต่่อบรรพบุรุุษุและผี ียิ่่�งไปกว่่านั้้�น 

ข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองยัังช่่วยหล่่อหลอมนิิสััยใจคอ จิิตวิิญญาณ และ

วััฒนธรรมของกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ไตหย่่าด้้วย และทำให้้ความตระหนัักรู้้�

ในตนเองของชาวไตหย่่าในเชิิงวััฒนธรรมเกิิดขึ้้�น ซึ่่�งช่่วยเสริิมสร้้าง

อััตลัักษณ์์ในตนเอง

สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย
	 สรุุปผลการวิิจััย

	ที่่ �มาของความศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ของข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองมาจาก

รสชาติิและกลิ่่�นหอมของข้้าวเหนีียว ซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบของข้้าวเหนีียว

สีีเหลืือง นอกจากนี้้�ยัังมาจากกระบวนการเติิบโตของข้้าวเหนีียว 

อีีกด้้วย ซึ่่�งกระตุ้้�นให้้มนุุษย์์ได้้เกิิดการตระหนัักรู้้�ตนเอง และสร้้าง

ระบบการรัับรู้้�ของชีีวิิตตั้้�งแต่่เกิิดจนตายและจนถึึงเกิิดใหม่่ เป็็นผล

ให้้ข้้าวเหนีียวได้้รัับพลัังเหนืือธรรมชาติิและความเคารพบููชาจาก

ผู้้�คน ซึ่่�งทำให้้ข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองได้้เกิิดลัักษณะทางศาสนาขึ้้�น  

ส่่วนองค์์ประกอบของความศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ของข้้าวเหนีียวสีีเหลืือง ได้้แก่่ 

ตำนานเกี่่�ยวกับัต้นกำเนิดิของข้้าวเหนียีว ขวัญัที่่�อยู่่�ภายในข้้าวเหนียีว 

ภาวะเจริิญพัันธุ์์�ของข้้าวเหนีียว และข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองที่่�ใช้้เป็็น

เครื่่�องบููชา ไม่่ว่่าเป็็นองค์์ประกอบของความศัักด์ิ์�สิิทธิ์์�แบบไหน  

แต่่ก็ส็ะท้อ้นถึงึความคลุมุเครือื (Ambiguity) ของข้า้วเหนียีวสีเีหลือืง

	 อภิิปรายผลการวิิจััย

	 แนวความคิดิเรื่่�องขวัญัในความเชื่่�อดั้้�งเดิมิของชาวไตหย่่า 

ทำให้้เกิิดความสััมพัันธ์์แบบพึ่่�งพาซึ่่�งกัันและกัันระหว่่างชาวบ้้าน  

ข้้าวเหนีียวสีีเหลืือง และพิิธีีกรรมทางศาสนา กล่่าวคืือ เป็็นความ

สััมพัันธ์์ที่่�มีีอิิทธิิพลและส่่งเสริิมซึ่่�งกัันและกัันระหว่่างสิ่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

อีกีทั้้�งยังัเป็น็พื้้�นฐานในการสร้า้งระเบียีบทางการบริโิภคอาหารและ

บรรทััดฐานพฤติิกรรมในสัังคมของชาวไตหย่่าด้้วย ซึ่่�งประเด็็นนี้้�

สอดคล้องกับัแนวความคิดิของ Eil Sagen นั่ัั��นคือื ให้้ความสำคััญกับั 

ความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างระบบอาหารของกลุ่่�มชาติพิันัธุ์์�กลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�ง

กัับจิิตวิิญญาณของบรรพบุุรุุษและระบบความเชื่่�อในประเพณีี

กระบวนการสืืบทอด ไม่่ว่่าจะเป็็นกฎเกณฑ์์ในการจำแนกประเภท

ของอาหารหรืือการกำหนดความหมายเชิิงจิิตวิิญญาณของอาหาร 

ในพิิธีีกรรม ล้้วนมุ่่�งเน้้นความเชื่่�อมโยงระหว่่างอาหารกัับต้้นกำเนิิด

ทางจิิตวิิญญาณ (Peggy Reeves Sanday, 1986, 22) ความเชื่่�อ

เรื่่�องขวััญของชาวไตหย่่าไม่่เพีียงแต่่มีีบทบาทสำคััญในการคััดเลืือก

และเพาะเลี้้�ยงสายพัันธุ์์�ข้้าวของบรรพบุุรุุษเท่่านั้้�น แต่่ยัังสืืบทอด

แนวคิิดทางศาสนาดั้้�งเดิิมนี้้�มาสู่่�ตััวข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองเองด้้วย  

ซึ่่�งเป็็นที่่�มาของความศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ของข้้าวเหนีียวสีีเหลืือง ทำให้ ้

ข้้าวเหนีียว สีีเหลืืองกลายเป็็นหนึ่่�งในเครื่่�องบููชาในการเซ่่นไหว้้

บรรพบุุรุุษและผีี

	 ชาวไตหย่่าเชื่่�อว่่า มนุุษย์์สามารถถ่่ายทอดขวััญข้้าว 

สู่่�ร่่างกายได้้โดยบริิโภคข้าวเหนีียวสีีเหลืืองเพื่่�อยืืดอายุุวิิญญาณ 

ของมนุุษย์์  ซึ่่� งประเด็็นนี้้�สอดคล้องกัับแนวคิิดในการวิิจััย 

ทางมานุุษยวิิทยาอาหารที่่�เกี่่�ยวกัับจิตสำนึึกของชาติิพัันธุ์์�และชาติิ

โดยผ่่านอาหารและการปรุงอาหาร อาทิิ Ohnuki-Tierney  

มีีความคิิดเห็็นว่่า ในโลกทััศน์์ของชาวญี่่�ปุ่่�น เนื่่�องจากชีีวิิตมนุุษย์ ์

จะค่่อย ๆ จางหายไป หรืือกล่่าวอีีกนััยหนึ่่�งว่่า มีีความสกปรก 

เกิิดขึ้้�นมากััดเซาะชีีวิิตอย่่างต่่อเนื่่�อง จึึงจำเป็็นต้้องต่่ออายุุวิิญญาณ

อย่่างต่่อเนื่่�องด้้วยพิิธีีกรรม ซึ่่�งก็็คืือการบริโภคข้าว เพื่่�อดููดซับพลััง

ของเหล่่าทวยเทพ ในโลกทััศน์์แบบนี้้� ข้้าวกลายเป็็นสื่่�อกลางในการ

สื่่�อสารระหว่่างมนุุษย์์กัับเทพ ในขณะเดีียวกัันข้้าวที่่�มีีความงาม 

เป็็นพิิเศษก็เป็็นสััญลัักษณ์ของชีีวิิตที่่�มีีความสงบสุข และนาข้้าว 

ที่่�ปลููกข้้าวได้้กลายเป็็นสััญลัักษณ์์ของยููโทเปีีย (Emiko Ohnuki- 

Tierney, 1994) สำหรับัชาวไตหย่่า ข้า้วเหนียีวสีเีหลือืงก็ไ็ด้ก้้า้วข้า้ม

ขอบเขตของการเป็็นอาหารธรรมดาที่่� ใ ห้้พลัังงานทางวััตถุุ  

ซึ่่�งสามารถฟื้้�นฟููขวัญัของมนุุษย์และดููดซับพลัังอันัศัักด์ิ์�สิิทธิ์์�ของผีีได้้  

ดังันั้้�น ข้้าวเหนียีวสีเีหลือืงไม่่เพียีงแต่่ใช้้เป็็นอาหารในพิธิีกีรรมต่่าง ๆ 

ของชาวไตหย่่า แต่่ยังใช้้เป็็นเครื่่�องบููชาอีีกด้้วย มีีความศัักด์ิ์�สิิทธิ์์� 

และความหมายเชิงิสัญัลักัษณ์ ์ซึ่่�งทำหน้า้ที่่�เป็น็สื่่�อกลางในการสื่่�อสาร

ระหว่่างมนุุษย์์กัับผีี

	 แต่่แนวคิิดเกี่่�ยวกัับเทพเจ้า้ในวััฒนธรรมข้้าวของชาวญี่่�ปุ่่�น

นั้้�นต่่างจากผีีในความเชื่่�อของชาวไตหย่่า ในสมััยโบราณของญี่่�ปุ่่�น 

คำว่่า musu หมายถึึง การเติิบโตและการสืืบพันัธุ์์�ภายใต้้ดวงอาทิิตย์์ 

และดวงอาทิิตย์์ในวััฒนธรรมดั้้�งเดิิมของชาวญี่่�ปุ่่�นเป็็นเพศหญิิง  

ไม่่เหมืือนกัับเทพแห่่งดวงอาทิิตย์์ในวััฒนธรรมอื่่�น ๆ ทั่่�วโลก และ

หลัักฐานอื่่�น ๆ ก็็พิิสููจน์์ความเชื่่�อมโยงอย่่างใกล้้ชิิดระหว่่างข้้าวกัับ

การสืืบพัันธุ์์�ได้้เช่่นกััน ตััวอย่่างเช่่น มีีเทพเจ้้าหลายองค์์ที่่�ถููกมองว่่า

เป็็น kokurei ซึ่่�งเป็็นวิิญญาณของข้้าว แต่่ไม่่ได้้จำกััดเป็็นข้้าวสาร

อย่่างเดีียว และเทพเจ้้าเหล่่านี้้�ล้วนเป็็นเพศหญิิง (Emiko 

Ohnuki-Tierney, 1994) ส่่วนในความเชื่่�อดั้้�งเดิิมของชาวไตหย่่า 

แม้้ว่่าแม่่อาวเป็็นผีีเพศหญิิงที่่�ควบคุุมขวััญของมนุุษย์ทั้้�งหมด แต่่

แหล่่งที่่�มาของขวััญของสิ่่�งมีีชีีวิิตอื่่�น ๆ คืือ ผีีคู่่�งููใหญ่่ หน้้าตารููปร่่าง

ดููเหมืือนงููใหญ่่ตัวผู้้�และตััวเมีีย 2 ตััว และมีีหน้้าที่่�ดููแลรัักษาขวััญ 

ของสิ่่�งมีีชีีวิิตทุุกอย่่างยกเว้้นมนุุษย์โดยตรง ตััวอย่่างเช่่น ธััญพืืช  

สัตัว์์ป่่า ปศุสุัตัว์์ ต้้นไม้้ ดอกไม้้ เป็็นต้้น จะเห็น็ได้้ว่่า ในระบบความเชื่่�อ 

ของชาวไตหย่่า ไม่่เพีียงแต่่เป็็นเพศหญิิงเท่่านั้้�นที่่�มีีอำนาจด้วยพลััง

อัันศัักดิ์์�สิิทธิ์์� แต่่ยัังมีีเพศชายที่่�แต่่งงานกัับเพศหญิิง ซึ่่�งต่่างจาก

วััฒนธรรมข้้าวของญี่่�ปุ่่�น เทพที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้าวล้้วนเป็็นเพศหญิิง 

แต่่ก็็แตกต่่างจากเทพที่่�เป็็นเพศชายในวััฒนธรรมอื่่�น ๆ ของโลก 

เช่่นกััน ที่่�นี่่�จะเน้้นที่่�ความเป็็นหนึ่่�งเดีียวของสามีีและภรรยา
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14 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม-สิิงหาคม 2568

	 แม้ว้่่าการวิิจัยันี้้�มุ่่�งเน้น้ไปที่่�ความศักัด์ิ์�สิทิธิ์์�ของข้า้วเหนีียว

สีีเหลืือง รวมถึึงความเชื่่�อดั้้�งเดิิมของชาวไตหย่่า แต่่เมื่่�อสัังคมและ

เศรษฐกิจิพัฒนาไปพร้อ้มกับัการเปลี่่�ยนแปลงของวิถิีกีารดำเนินิชีวีิติ

ของคนท้้องถิ่่�น ความเชื่่�อทางศาสนาและค่่านิิยมดั้้�งเดิมิของชาวไตหย่่า 

กำลัังค่่อย ๆ ลดลง และพิิธีีกรรมและเทศกาลต่่าง ๆ ต้้องมีีการ 

ปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบเพื่่�อให้้เหมาะสมกัับการพััฒนาอุุตสาหกรรม 

การท่่องเที่่�ยวและการรัักษาความต่่อเนื่่�องของตนเอง ข้้าวเหนีียว 

สีเีหลือืงก็เ็ช่่นเดียีวกันั กำลัังพัฒันาไปในแนวโน้้มของการเป็็น “สิินค้้า 

ท่่องเที่่�ยว” เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการสููญหายและการขาดการสืืบทอด โดย

คนท้้องถิ่่�นและรััฐบาลได้้จััดกิิจกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อปรัับเปลี่่�ยนคุุณค่่า

ภายในและเพิ่่�มรููปแบบภายนอกของข้้าวเหนีียวสีีเหลืืองอย่่างต่่อเนื่่�อง 

พร้้อมทั้้�งมอบความหมายทางสััญลัักษณ์์ในเชิิงสิินค้้า การท่่องเที่่�ยว 

และเศรษฐกิิจให้้กัับข้้าวเหนีียวมููนสีีเหลืือง แนวโน้้มการพััฒนานี้้�

เป็็นการขยายแนวคิิดของมานุุษยวิิทยาอาหารสายเศรษฐศาสตร์์

การเมือืง ซึ่่�งจะทำให้ก้ารศึกึษาข้า้วเหนียีวสีเีหลือืงขยายไปสู่่�ขอบเขต

ทางสัังคมที่่�กว้้างขึ้้�น

   

ข้้อเสนอแนะ
	 ข้้อเสนอแนะสำหรัับนำผลการวิิจััยไปใช้้ 

	 1.	 สถาบัันการศึึกษาหรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถ

นำผลการศึกึษาข้า้งต้น้มาเป็็นแนวทางส่่งเสริมิการศึกึษาวัฒันธรรม

อาหารของกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ในเชิิงมานุุษยวิิทยาอาหารเพื่่�อเปิิดพื้้�นที่่� 

การศึึกษาวััฒนธรรมอาหารให้้มากขึ้้�น

	 2.	ผ ลการศึึกษาข้้างต้้นเป็็นแนวทางการส่่งเสริิมให้้กลุ่่�ม

ชาติิพัันธุ์์�ไตหย่่ามีีบทบาทแสดงตััวตนในกระบวนการโลกาภิิวััตน์์ 

อาหารเป็็นมุุมมองที่่�กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ได้้สร้้างหรืือแสดงวััฒนธรรม 

ของตนเอง ซึ่่�งค้้นพบโครงสร้้างทางวััฒนธรรมและความหมาย 

เชิิงสััญลัักษณ์์ที่่�ซ่่อนอยู่่�ในอาหาร 

	 ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.	ค วรศึึกษาการปรัับเปลี่่�ยนของคุุณค่่าภายในและ 

รููปแบบภายนอกของข้้าวเหนีียวมููนสีีเหลืืองภายใต้้อิิทธิิพลของ

เศรษฐกิิจตลาด และกระบวนการที่่�ผู้้�คนมอบความหมาย 

เชิงิสัญัลักัษณ์ให้้กับัข้าวเหนียีวมููนสีเีหลือืงในแง่่ของสินิค้้า การท่่องเที่่�ยว 

และเศรษฐกิิจ ตลอดจนในกระบวนการนี้้� ต้้องรัักษาความศัักดิ์์�สิิทธิ์์�

และความหมายของข้้าวเหนีียวมููนสีีเหลืืองในความเชื่่�อดั้้�งเดิิม

อย่่างไร

	 2.	ค วรนำข้้าวเหนีียวมููนสีีเหลืือง-ข้้าวเหนีียวมููนหลากสีี 

-ข้้าวเหนีียวเข้้าไปสู่่�บริิบททางสัังคมและประวััติิศาสตร์์ที่่�กว้้างขึ้้�น 

ของกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ในตระกููลภาษาขร้้า-ไท เพื่่�อศึึกษาวััฒนธรรม

อาหารและประวัตัิศิาสตร์ข์องกลุ่่�มชาติพิันัธุ์์�ในตระกููลภาษาขร้า้-ไท 

รวมถึงึอิทิธิพิลทางเศรษฐกิิจและการเมืืองที่่�ข้า้วเหนียีวมููนสีเีหลือืง-

ข้้าวเหนีียวมููนหลากสีี-ข้้าวเหนีียวมีีต่่อท้้องถิ่่�น

กิิตติิกรรมประกาศ
	บ ทความนี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของดุุษฎีีนิิพนธ์์เรื่่�อง ข้้าวเหนีียว

สีีเหลืือง: ภาพสะท้้อนทางสัังคมและวััฒนธรรมของกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์� 

ไตหย่่าในอำเภอซิินผิิง นครอฺฺวี้้�ซีี มณฑลยููนนาน ประเทศจีีน ผู้้�วิิจััย

ขอขอบคุุณผู้้�มีีส่่วนสำคััญในการให้้ข้้อมููลครั้้�งนี้้�
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บทคััดย่่อ
	 การวิจิัยันี้้�มีวีัตัถุุประสงค์์การวิิจัยัเพื่่�อหาแนวทางการส่่งเสริมิบทบาทด้้านสาธารณสงเคราะห์ข์องพระสัังฆาธิิการในจังัหวััดชลบุุรี:ี 

กรณีศีึกึษาบทบาทเจ้า้อาวาส ช่่วงการแพร่่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 เป็น็การวิจิัยัเชิงิคุณุภาพ ใช้ว้ิธิีกีารสนทนากลุ่่�ม จำนวน 

2 ครั้้�ง ครั้้�งละ 12 รููป/คน ผู้้�เข้้าร่่วมสนทนากลุ่่�มได้้มาโดยวิิธีีการเจาะจงตามเกณฑ์์คุุณลัักษณะในการคััดเลืือกผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม 

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ แนวประเด็็นคำถามการสนทนากลุ่่�ม วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา 

 	ผ ลการวิิจััยพบว่่า แนวทางการส่่งเสริิมบทบาทด้้านสาธารณสงเคราะห์์ของพระสัังฆาธิิการในจัังหวััดชลบุุรีีฯ พบว่่า  

ด้้านการสาธารณสงเคราะห์์นั้้�นพระสัังฆาธิิการมีีบทบาทและหน้้าที่่�นี้้�ตั้้�งแต่่เริ่่�มเข้้ามาเป็็นพระสัังฆาธิิการ ยิ่่�งในช่่วงการแพร่่ระบาด 

ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 บทบาทของพระสงฆ์์ระดัับพระสัังฆาธิิการยิ่่�งมีีมากขึ้้�น ทั้้�งให้้การช่่วยกัันบรรเทาความเดืือดร้้อน 

ของประชาชนด้้วยอาหาร น้้ำ และที่่�อยู่่�อาศััย การช่่วยประชาสััมพัันธ์์เรื่่�องการระบาดของโรคฯ ให้้ความอนุุเคราะห์์ในการทำการฌาปนกิิจ

แก่่ผู้้�เสีียชีีวิิต ตลอดจนเป็็นที่่�พึ่่�งทางจิิตใจให้้กัับประชาชน เป็็นต้้น แนวทางการส่่งเสริิมบทบาทด้้านสาธารณสงเคราะห์์ของพระสัังฆาธิิการ

ระดัับเจ้้าอาวาสในจัังหวััดชลบุุรีี ในช่่วงการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 จำเป็็นต้้องมีีการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ 

ของคณะสงฆ์์ที่่�ทำงานอย่่างเป็็นระบบในแนวทางเดีียวกัันทั้้�งจัังหวััด พร้้อมทั้้�งมีีการประสานความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาสัังคม พระสัังฆาธิิการระดัับเจ้้าอาวาสควรเป็็นแบบอย่่างของบุุคคลผู้้�ที่่�มีีความเข้้มแข็็งทางจิิตใจและสติิปััญญาให้้แก่่สังคม 

มีีการตอบสนองต่่อปััญหาใน 2 ลัักษณะหลััก คืือ 1) แก้้ปััญหาระยะสั้้�น 2) ป้้องกัันปััญหาระยะยาว

คำสำคััญ : บทบาทเจ้้าอาวาส; สาธารณสงเคราะห์์; พระสัังฆาธิิการ; จัังหวััดชลบุุรีี; ไวรััสโคโรนา 2019
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Abstract
	 This research proposes guidelines for promoting Sangha Administrators’ roles in public welfare in Chonburi 

Province, using a case study of abbots’ roles during the COVID-19 pandemic in 2019. This qualitative study employed 

focus group interviews conducted in two sessions with 12 participants. The participants were selected through  

purposive sampling based on specific criteria. Data were collected using focus group discussions and analyzed through 

content analysis. 

	 The findings revealed that Sangha administrators, particularly abbots, have played a vital role in public 

welfare. Since assuming their position, they have taken on increasing responsibility, especially during the outbreak 

of COVID-19 in 2019. Their contributions included providing food, water, and shelter, raising awareness about virus 

prevention, offering emotional support, and conducting religious rites for the deceased. Their compassionate actions 

served as a source of comfort for the community during this difficult time. To further promote the roles of Sangha 

administrators in public welfare, the study recommends establishing a systematic collaborative network among  

the monastic community across the province. Cooperation with government agencies, the private sector, and  

community organizations is also essential. Sangha administrators, particularly abbots, should serve as exemplary 

figures known for their moral strength and social wisdom. Challenges should be addressed in two key areas:  

1) short-term problem-solving and 2) Long-term problem- prevention.      

Keywords :	Abbots’ Roles; Public Welfare; Sangha Administrators; Chonburi Province; COVID-19
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บทนำ 
	 การแพร่่ระบาดของโรคติดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 หรืือ 

ที่่�เรียีกว่่า โรคโควิดิ 19 (Coronavirus Disease 2019) ได้้เริ่่�มต้้นขึ้้�น 

ในเดือืนธันัวาคม พ.ศ. 2562 โดยพบครั้้�งแรกในประเทศสาธารณรัฐั

ประชาชนจีีน ซึ่่�งมีีผู้้�ป่่วยหนัักและผู้้�เสีียชีีวิิตจำนวนมาก สำหรัับ 

ในประเทศไทย พบว่่า สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติดเชื้้�อ

ไวรัสัโคโรนา 2019 ทำให้้ประเทศไทยมีียอดผู้้�ป่่วยหนัักและผู้้�เสียีชีวีิติ 

จำนวนมากเช่่นกััน ส่่งผลเสีียและผลกระทบต่่อการดำเนิินชีีวิิตของ

คนไทย เช่่น ทำให้ก้ารดำเนินิชีวีิติของประชาชนได้ม้ีกีารเปลี่่�ยนแปลง

ไปจากเดิิมเป็็นอัันมาก การดำรงชีีวิิตของประชาชนต้้องต่่อสู้้�ดิ้้�นรน

มากยิ่่�งขึ้้�น ดังันั้้�นจึึงจำเป็็นต้้องมีีผู้้�ที่่�มีบีทบาทรัับผิดชอบและหาทาง

ช่่วยเหลืือประชาชนที่่�ได้้รัับความเดืือดร้อนในสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น 

ในประเทศไทยหน่่วยงานภาครัฐหลายฝ่่ายต่่างให้้ความสำคััญกัับ 

การช่่วยเหลืือประชาชน รวมทั้้�งสถาบัันทางสัังคมต่่าง ๆ ได้้ผนึก 

ความร่่วมมือืในการร่่วมแก้้ไขปััญหาความเดือืดร้อนจากการแพร่่ระบาด 

ของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 แม้ก้ระทั่่�งสถาบันัทางศาสนาก็ไ็ด้้

เข้้ามามีีบทบาทร่่วมด้้วย โดยเฉพาะเมื่่�อกล่่าวถึึงสถาบัันทางศาสนา 

พระสงฆ์์ที่่�เป็็นเสมืือนตััวแทนของสถาบัันถืือว่่าเป็็นผู้้�ที่่�มีีบทบาท

สำคััญยิ่่�งที่่�จะช่่วยเหลืือประชาชนในสถานการณ์์วิิกฤตต่่าง ๆ 

เนื่่�องจากพระสงฆ์์ในฐานะที่่�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของสัังคม เป็็นเสมืือน 

ศููนย์์รวมความศรััทธาของชุุมชน เป็็นที่่�ยอมรัับของชุุมชน เป็็นที่่�พึ่่�ง

ทางใจของประชาชนและเป็็นกำลัังสำคััญส่่วนหนึ่่�งที่่�จะช่่วย 

บรรเทาทุุกข์์ให้้ประชาชนที่่�ได้้รัับความเดืือดร้อน เพื่่�อให้้สัังคม 

อยู่่�อย่่างร่่มเย็็นเป็็นสุุข มีีความเอื้้�อเฟ้ื้�อเผื่่�อแผ่่ซึ่่�งกัันและกััน  

(พระณััฐวุุฒิิ  พัันทะลีี, 2563 : 66) 

	ตั้้� งแต่่อดีีตจนถึึงปััจจุุบััน ในท่่ามกลางสถานการณ์์วิิกฤต

ทางสังัคม พระสงฆ์ไ์ด้แ้สดงบทบาทการช่่วยเหลือืประชาชนในสังัคม

ไทยอย่่างต่่อเนื่่�องเรื่่�อยมา ซึ่่�งเราจะพบว่่าบทบาทของพระสงฆนั้้�น 

มีีสำคััญในการสงเคราะห์์ช่่วยเหลืือสัังคมอย่่างมาก ประกอบกับ 

พระสงฆ์์นั้้�นถืือเปนที่่�เคารพนัับถือของประชาชนในทุุกชนชั้้�น 

ของสัังคม ตั้้�งแต่่พระมหากษััตริย์ิลงมาจนถึงึประชาชนทั่่�วไป คนไทย

ตั้้�งแต�เกิดิจนกระทั่่�งถึงึตายจะมีคีวามเกี่่�ยวข้องกัับพระสงฆ์มาตลอด 

ดัังนั้้�นบทบาทพระสงฆกับการช�วยเหลืือประชาชนในสถานการณ์์

การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 จึึงมีีความสำคััญ

อย�างมาก (พระณััฐวุุฒิิ  พัันทะลีี, 2563 : 66) ทั้้�งนี้้�พระสงฆ์์ที่่�ถืือว่่า

มีคีวามสำคัญัในการขับัเคลื่่�อนกลไกเรื่่�องดังักล่่าว คือื พระสังัฆาธิกิาร 

ซึ่่�งเป็็นผู้้�ปกครองดููแลคณะสงฆ์์ในเขตปกครองและวััดให้้เป็็นไป

ตามพระธรรมวิินััย กฎหมาย กฎมหาเถรสมาคม ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ 

คำสั่่�ง มติิ ประกาศ และพระบััญชาสมเด็็จพระสัังฆราช มีีหน้้าที่่�

ควบคุุมและส่่งเสริิมการรัักษาความเรีียบร้้อยดีีงามของคณะสงฆ์์ 

จัดัการและพััฒนาการศาสนศึึกษา การศึึกษาสงเคราะห์์ การเผยแผ่่

พระพุุทธศาสนา การสาธารณููปการ และการสาธารณสงเคราะห์ ์

ให้้เป็็นไปด้้วยดีี (ณััฐฐาพร  จิินดาสวััสดิ์์�, 2558 : 36) ในสถานการณ์์

ที่่�มีกีารการแพร่่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 การช�วยเหลือื 

ประชาชนนั้้�นจะดำเนิินไปได้้ดีีก็็มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับพระสงฆ์์ที่่�เป็็น

พระสัังฆาธิิการด้้วย โดยเฉพาะพระสงฆ์์ที่่�เป็็นพระสัังฆาธิิการระดัับ

เจ้า้อาวาสที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้องกับัวิถิีกีารดำรงชีวีิติของพุทุธศาสนิกิชน 

มีีความใกล้้ชิิดกัับประชาชนมากกว่่าพระสงฆ์์ที่่�เป็็นพระสัังฆาธิิการ

ระดัับอื่่�น ๆ จากผลการศึึกษาวิิจััยในระยะที่่� 1 เกี่่�ยวกัับบทบาท 

ด้้านสาธารณสงเคราะห์์ของพระสัังฆาธิิการในจัังหวััดชลบุุรีี: กรณีี

ศึึกษาบทบาทเจ้้าอาวาส ช่่วงการแพร่่ระบาดของโรคติดเชื้้�อไวรััส

โคโรนา 2019 จำแนกตามอำเภอ (บุุญรอด  บุุญเกิิด และปััทวีี   

สััตยวงศ์์ทิิพย์์, 2567 : 93) โดยศึึกษาข้้อมููลกัับพระสัังฆาธิิการ 

ระดับัเจ้า้อาวาส สังักัดัวัดัฝ่่ายมหานิกิายของอำเภอต่่าง ๆ  ในจังัหวัดั

ชลบุุรีี จำนวน 189 รููป ผลการวิิจััยพบว่่า บทบาทการปฏิบััติิ 

ด้้านสาธารณสงเคราะห์์ของพระสัังฆาธิิการในจัังหวััดชลบุุรีี: กรณีี

ศึึกษาบทบาทเจ้้าอาวาส ช่่วงการแพร่่ระบาดของโรคติดเชื้้�อไวรััส

โคโรนา 2019 โดยรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง และเมื่่�อเปรีียบเทีียบ

บทบาทการปฏิบััติิด้้านสาธารณสงเคราะห์์ของพระสัังฆาธิิการ 

ในจัังหวััดชลบุุรีี: กรณีีศึึกษาบทบาทเจ้้าอาวาส ช่่วงการแพร่่ระบาด

ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 จำแนกตามอำเภอ พบว่่า โดย

รวมแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 เมื่่�อพิิจารณา

เป็็นรายข้้อ พบว่่า ทุุกข้้อแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติ ิ

ที่่�ระดัับ .05 จากผลการวิิจััยที่่�กล่่าวมาในข้้างต้้น พระสัังฆาธิิการ

ระดับัเจ้้าอาวาสในเขตชลบุุรีนีั้้�น ส่่วนหนึ่่�งได้้เข้้าไปมีบทบาทช่่วยเหลืือ 

สัังคมในช่่วงการแพร่่ระบาดของของโรคติดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 

อยู่่�บ้้างแต่่ยัังไม่่มากและการปฏิบััติิด้้านสาธารณสงเคราะห์ ์

ของพระสัังฆาธิิการแต่่ละอำเภอก็็ยัังมีีความแตกต่่างกััน ดัังนั้้�นหาก

พระสังัฆาธิกิารระดับัเจ้า้อาวาสยิ่่�งเห็น็ความสำคััญและปฏิบัติัิหน้า้ที่่�

ได้ต้ามบทบาทด้า้นการสาธารณสงเคราะห์อ์ย่่างเต็ม็ที่่�แล้้วประชาชน

ก็็จะมีีที่่�พึ่่�งในยุุควิกฤตในสัังคมไทยได้้เป็็นอย่่างดีี ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความ

สนใจที่่�จะหาแนวทางการส่่งเสริิมบทบาทด้้านสาธารณสงเคราะห์์

ของพระสัังฆาธิิการในจัังหวััดชลบุุรีี: กรณีีศึึกษาบทบาทเจ้้าอาวาส 

ช่่วงการแพร่่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 เพื่่�อนำข้อ้มููล

แนวทางการส่่งเสริิมบทบาทด้้านสาธารณสงเคราะห์์ที่่�ได้้ไปใช้้ใน

สถานการณ์ป์ัจัจุบุันัและปรับัประยุกุต์ใ์ช้ก้ับัสถานการณ์ว์ิกิฤตต่่าง ๆ  

ของสัังคมไทยต่่อไป           

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 
	 เพื่่�อหาแนวทางการส่่งเสริมิบทบาทด้้านสาธารณสงเคราะห์์ 

ของพระสัังฆาธิิการในจัังหวััดชลบุุรีี: กรณีีศึึกษาบทบาทเจ้้าอาวาส 

ช่่วงการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019
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บุุญรอด  บุุญเกิิด, ปััทวีี  สััตยวงศ์์ทิิพย์์

19วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม-สิิงหาคม 2568

ขอบเขตของการวิิจััย
	 1.	 ขอบเขตด้้านเนื้้�อหา 

		ศึ  ึกษาหาแนวทางการส่่งเสริิมบทบาทด้้านสาธารณ

สงเคราะห์์ของพระสัังฆาธิิการในจัังหวััดชลบุุรีี: กรณีีศึึกษาบทบาท

เจ้้าอาวาส ช่่วงการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 

	 2.	 ขอบเขตด้้านกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ

		  กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคัญัในการสนทนากลุ่่�มครั้้�งที่่� 1 จำนวน 

12 รููป ประกอบด้้วย ตััวแทนพระสัังฆาธิิการระดัับเจ้้าคณะอำเภอ 

จำนวน 4 รููป ตััวแทนพระสัังฆาธิิการระดัับเจ้้าคณะตำบล จำนวน 

4 รููป และตััวแทนพระสัังฆาธิิการระดัับเจ้้าอาวาส จำนวน 4 รููป

		  กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคัญัในการสนทนากลุ่่�มครั้้�งที่่� 2 จำนวน 

12 รููป/คน ประกอบด้วย ตััวแทนพระสัังฆาธิิการระดัับเจ้้าคณะ

อำเภอ จำนวน 3 รููป ตััวแทนพระสัังฆาธิิการระดัับเจ้้าคณะตำบล 

จำนวน 3 รููป ตััวแทนพระสัังฆาธิิการระดัับเจ้้าอาวาส จำนวน 3 รููป 

ตััวแทนนัักวิิชาการทางด้้านพระพุุทธศาสนา จำนวน 2 คน และ

ตััวแทนสำนัักงานพระพุุทธศาสนาจัังหวััดชลบุุรีี จำนวน 1 คน 

	 3.	 ขอบเขตด้้านพื้้�นที่่�ที่่�ศึึกษา

		วั  ัดราษฎร์์ฝ่่ายมหานิิกายในจัังหวััดชลบุุรีี

            4.	 ขอบเขตด้้านระยะเวลาที่่�ศึึกษาวิิจััย

		  ระยะเวลาที่่�ศึึกษาระหว่่างปีี พ.ศ. 2565-2566

การพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�และจริิยธรรมการวิิจััย
 	 การวิิจััยนี้้�ทำในมนุุษย์์ ผู้้�วิิจััยคำนึึงถึึงการพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�และ

จริยิธรรมในการวิจิัยั เมื่่�อผู้้�วิจิัยัได้ท้ำการสร้า้งและตรวจสอบคุณุภาพ

เครื่่�องมืือวิิจััยเรีียบร้้อยแล้้ว ก่่อนที่่�จะดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

วิิจััย ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการยื่่�นเสนอเพื่่�อขอรัับการพิิจารณาจริยธรรม

การวิิจััยในมนุุษย์์ต่่อคณะกรรมการพิิจารณาจริยธรรมการวิิจััย 

ในมนุุษย์์ มหาวิิทยาลััยบููรพา (Burapha University Institutional 

Review Board) และได้ร้ับัเอกสารรับัรองผลการพิจิารณาจริยิธรรม

การวิิจััยในมนุุษย์์ เลขที่่� IRB2-001/2566 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 10 มกราคม 

พ.ศ. 2566 ถึึงวัันที่่� 10 มกราคม 2567

วิิธีีการดำเนิินการวิิจััย
	 การวิิจัยันี้้�เป็็นระยะที่่� 2 ของโครงการวิิจัยัเรื่่�อง การส่่งเสริิม 

บทบาทด้้านสาธารณสงเคราะห์์ของพระสัังฆาธิกิารในจังัหวััดชลบุุรี:ี 

กรณีีศึึกษาบทบาทเจ้้าอาวาส ช่่วงการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อ

ไวรััสโคโรนา 2019 ซึ่่�งระยะนี้้�มีีลัักษณะเป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ 

(Qualitative Research) ผู้้�วิจััยใช้้วิิธีีการสนทนากลุ่่�ม (Focus 

Group) เพื่่�อหาแนวทางการส่่งเสริมิบทบาทด้้านสาธารณสงเคราะห์์

ของพระสัังฆาธิิการในจัังหวััดชลบุุรีีฯ โดยกำหนดผู้้�เข้้าร่่วมสนทนา

กลุ่่�ม ประเด็็นการสนทนากลุ่่�ม วิิธีีดำเนิินการจััดเก็็บข้้อมููลจากการ

สนทนากลุ่่�ม และการวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากการสนทนากลุ่่�ม ดัังนี้้�

	 1.	 ผู้้�เข้้าร่่วมสนทนากลุ่่�ม ซึ่่�งการสนทนากลุ่่�ม (Focus 

group) หมายถึึง การเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากการสนทนาของ 

ผู้้�ให้้ข้้อมููล ซึ่่�งเป็็นบุุคคลที่่�สามารถให้้คำตอบในประเด็็นที่่�ต้้องการ

ศึึกษาได้้ โดยจััดให้้มีีกลุ่่�มสนทนาประมาณ 5-15 คน และจะต้้องมีี

ผู้้�ดำเนิินการสนทนา (Moderator) เป็็นผู้้�คอยจุุดประเด็็นในการ

สนทนา เพื่่�อชัักจููงให้้กลุ่่�มเกิิดแนวคิิดและแสดงความคิิดเห็็นต่่อ

ประเด็็นหรืือแนวทางการสนทนาอย่่างกว้้างขวางละเอีียดลึึกซึ้้�ง  

ซึ่่�งการกำหนดผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มครั้้�งนี้้�เป็็นไปตามหลัักการ

ในการจััดสนทนากลุ่่�มของศุุภกิิจ วงศ์์วิิวััฒนานุุกิิจ (2555 : 109)  

ที่่�กล่่าวไว้้ว่่า กลุ่่�มเป้้าหมายประกอบด้้วยตััวแทนจากประชากร 

เป้้าหมายประมาณ 5-15 คน ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�กำหนดให้้มีีการ

สนทนากลุ่่�ม จำนวน 2 ครั้้�ง ครั้้�งละ 12 รููป/คน รวมจำนวนผู้้�เข้า้ร่่วม

การสนทนากลุ่่�มทั้้�งสิ้้�น 24 รููป/คน ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่่วมสนทนากลุ่่�มแต่่ละครั้้�ง 

ได้้มาโดยวิิธีีการเจาะจง ตามเกณฑ์์คุุณลัักษณะในการคััดเลืือก 

ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม 

	 การสนทนากลุ่่�มครั้้�งที่่� 1 มีีการกำหนดเกณฑ์์คุุณลัักษณะ

ในการคััดเลืือกผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มไว้้ดัังนี้้�

	 1)	ตั ัวแทนพระสัังฆาธิิการระดัับเจ้้าคณะอำเภอ  

		  1.1)	ด ำรงตำแหน่่งพระสัังฆาธิิการระดัับเจ้้าคณะ

อำเภอในจัังหวััดชลบุุรีี

		  1.2)	 อยู่่�ในตำแหน่่งพระสัังฆาธิิการระดัับเจ้้าคณะ

อำเภอในจัังหวััดชลบุุรีี ไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี

		  1.3)	มี  ค ว ามสน ใจ เ กี่่� ย ว กัั บ ก า รด ำ เ นิิ น ง าน 

ด้้านสาธารณสงเคราะห์์ และปฏิบััติิงานด้้านสาธารณสงเคราะห์์ 

อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 2)	ตั ัวแทนพระสัังฆาธิิการระดัับเจ้้าคณะตำบล 

		  2.1)	ด ำรงตำแหน่่งพระสัังฆาธิิการระดัับเจ้้าคณะ

ตำบลในจัังหวััดชลบุุรีี

		  2.2)	 อยู่่�ในตำแหน่่งพระสัังฆาธิิการระดัับเจ้้าคณะ

ตำบลในจัังหวััดชลบุุรีี ไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี

		  2.3)	มี  ค ว ามสน ใจ เ กี่่� ย ว กัั บ ก า รด ำ เ นิิ น ง าน 

ด้้านสาธารณสงเคราะห์์ และปฏิบััติิงานด้้านสาธารณสงเคราะห์์ 

อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 3)	ตั ัวแทนพระสัังฆาธิิการระดัับเจ้้าอาวาส 

		  3.1)	ด ำรงตำแหน่่งพระสัังฆาธิิการระดัับเจ้้าอาวาส

ในจัังหวััดชลบุุรีี

		  3.2)	 อยู่่�ในตำแหน่่งพระสัังฆาธิิการระดัับเจ้้าอาวาส

ในจัังหวััดชลบุุรีี ไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี

		  3.3)	มี  ค ว ามสน ใจ เ กี่่� ย ว กัั บ ก า รด ำ เ นิิ น ง าน 

ด้้านสาธารณสงเคราะห์์ และปฏิบััติิงานด้้านสาธารณสงเคราะห์์ 

อย่่างต่่อเนื่่�อง
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	จ ากเกณฑ์์คุุณลักษณะดัังกล่่าวข้้างต้้น ผู้้�วิิจััยกำหนด 

ผู้้�เข้้าร่่วมสนทนากลุ่่�ม จำนวน 12 รููป ประกอบด้วย ตััวแทน 

พระสัังฆาธิิการระดัับเจ้้าคณะอำเภอ จำนวน 4 รููป ตััวแทน 

พระสัังฆาธิิการระดัับเจ้้าคณะตำบล จำนวน 4 รููป และตััวแทน 

พระสัังฆาธิิการระดัับเจ้้าอาวาส จำนวน 4 รููป

	 การสนทนากลุ่่�มครั้้�งที่่� 2 มีีการกำหนดเกณฑ์์คุุณลัักษณะ

ในการคััดเลืือกผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มไว้้ดัังนี้้�

	 1)	ตั ัวแทนพระสัังฆาธิิการระดัับเจ้้าคณะอำเภอ  

		  1.1)	ด ำรงตำแหน่่งพระสัังฆาธิิการระดัับเจ้้าคณะ

อำเภอในจัังหวััดชลบุุรีี

		  1.2)	 อยู่่�ในตำแหน่่งพระสัังฆาธิิการระดัับเจ้้าคณะ

อำเภอในจัังหวััดชลบุุรีี ไม่่น้้อยกว่่า 5 ปีี

		  1.3)	มี  ค ว า มสน ใจ เ กี่่� ย ว กัั บ ก า ร ด ำ เ นิิ น ง าน 

ด้้านสาธารณสงเคราะห์์ และปฏิบััติิงานด้้านสาธารณสงเคราะห์์ 

อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 2)	ตั ัวแทนพระสัังฆาธิิการระดัับเจ้้าคณะตำบล 

		  2.1)	ด ำรงตำแหน่่งพระสัังฆาธิิการระดัับเจ้้าคณะ

ตำบลในจัังหวััดชลบุุรีี

		  2.2)	 อยู่่�ในตำแหน่่งพระสัังฆาธิิการระดัับเจ้้าคณะ

ตำบลในจัังหวััดชลบุุรีี ไม่่น้้อยกว่่า 5 ปีี

		  2.3)	มี  ค ว า มสน ใจ เ กี่่� ย ว กัั บ ก า ร ด ำ เ นิิ น ง าน 

ด้้านสาธารณสงเคราะห์์ และปฏิบััติิงานด้้านสาธารณสงเคราะห์์ 

อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 3)	ตั ัวแทนพระสัังฆาธิิการระดัับเจ้้าอาวาส 

		  3.1)	ด ำรงตำแหน่่งพระสัังฆาธิิการระดัับเจ้้าอาวาส

ในจัังหวััดชลบุุรีี

		  3.2)	 อยู่่�ในตำแหน่่งพระสัังฆาธิิการระดัับเจ้้าอาวาส

ในจัังหวััดชลบุุรีี ไม่่น้้อยกว่่า 5 ปีี

		  3.3)	มี  ค ว า มสน ใจ เ กี่่� ย ว กัั บ ก า ร ด ำ เ นิิ น ง าน 

ด้้านสาธารณสงเคราะห์์ และปฏิบััติิงานด้้านสาธารณสงเคราะห์์ 

อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 4)	ตั ัวแทนนัักวิิชาการทางด้้านพระพุุทธศาสนา

		  4.1)	ปฏิ บััติิงานหรืือมีีผลงานที่่�เกี่่�ยวข้้องทางด้้าน

พระพุุทธศาสนา

		  4.2)	มี  ค ว า มสน ใจ เ กี่่� ย ว กัั บ ก า ร ด ำ เ นิิ น ง าน 

ด้้านสาธารณสงเคราะห์์ของพระสงฆ์์

	 5)	ตั ัวแทนสำนัักงานพระพุุทธศาสนาจัังหวััดชลบุุรีี

		  5.1)	ปฏิ บัั ติิงานในสำนัักงานพระพุุทธศาสนา 

จัังหวััดชลบุุรีี

		  5.2)	มี  ค ว า มสน ใจ เ กี่่� ย ว กัั บ ก า ร ด ำ เ นิิ น ง าน 

ด้้านสาธารณสงเคราะห์์ของพระสงฆ์์

		  5.3)	มี ีความรู้้�ในงานด้้านสาธารณสงเคราะห์์

	จ ากเกณฑ์์คุุณลักษณะดัังกล่่าวข้้างต้้น ผู้้�วิิจััยกำหนด 

ผู้้�เข้้าร่่วมสนทนากลุ่่�ม จำนวน 12 รููป/คน ประกอบด้วย ตััวแทน 

พระสัังฆาธิิการระดัับเจ้้าคณะอำเภอ จำนวน 3 รููป ตััวแทน 

พระสัังฆาธิิการระดัับเจ้้าคณะตำบล จำนวน 3 รููป ตััวแทน 

พระสัังฆาธิิการระดัับเจ้้าอาวาส จำนวน 3 รููป ตััวแทนนัักวิิชาการ

ทางด้้านพระพุุทธศาสนา จำนวน 2 คน และตััวแทนสำนัักงาน

พระพุุทธศาสนาจัังหวััดชลบุุรีี จำนวน 1 คน

	 2.	 ประเด็็นการสนทนากลุ่่�ม แบ่่งการสนทนากลุ่่�มออก

เป็น็ 2 ครั้้�ง การสนทนากลุ่่�มครั้้�งที่่� 1 ประกอบด้ว้ยคำถาม 1) บทบาท

ของพระสงฆ์ใ์นช่่วงการแพร่่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 

ควรเป็็นอย่่างไร 2) รููปแบบและลัักษณะการส่่งเสริิมบทบาท 

ด้้านสาธารณสงเคราะห์์ของพระสัังฆาธิิการในจัังหวััดชลบุุรีี  

ควรเป็็นอย่่างไร การสนทนากลุ่่�มครั้้�งที่่� 2 ประกอบด้วยคำถาม  

1) การส่่งเสริิมบทบาทด้้านสาธารณสงเคราะห์์ของพระสัังฆาธิิการ

ระดัับเจ้้าอาวาสในจังัหวััดชลบุุรี ีในช่่วงการแพร่่ระบาดของโรคติดเชื้้�อ 

ไวรััสโคโรนา 2019 ควรเป็็นอย่่างไร 2) พระสัังฆาธิิการระดัับ 

เจ้้าอาวาสในจัังหวัดัชลบุรุี ีควรมีีบทบาท/หน้้าที่่�ด้้านสาธารณสงเคราะห์์ 

ช่่วงการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 อย่่างไร  

3) ข้้อเสนอแนะอื่่�นๆ

	 3.	 วิิธีีดำเนิินการจััดเก็็บข้้อมููลจากการสนทนากลุ่่�ม 

ประกอบด้้วยขั้้�นตอนดัังนี้้�

		  3.1	 ผู้้�วิิจััยกำหนดประเด็็นคำถามหรืือหััวเรื่่�อง 

ที่่�จะศึึกษาและนำมาสร้้างเป็็นกรอบคำถามและแนวทางในการ

สนทนากลุ่่�ม เป็็นประเด็็นกว้้าง ๆ แล้้วถามเจาะลึึกในรายละเอีียด 

ตามประเด็็นของการสนทนากลุ่่�ม

		  3.2	 ผู้้�วิจิัยัทำหนัังสือืเชิญิจากคณะมนุุษยศาสตร์์และ

สัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยบููรพา ไปยัังผู้้�เข้้าร่่วมสนทนากลุ่่�มที่่�ผ่่าน

คุุณลัักษณะในการคััดเลืือกผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มตามเกณฑ์ ์

ที่่�กำหนด พร้้อมแนบเอกสารชี้้�แจงผู้้�เข้้าร่่วมโครงการวิิจััย และ

เอกสารแสดงความยิินยอมของผู้้�เข้้าร่่วมโครงการวิิจััย โดยขอ 

ความอนุเุคราะห์ใ์ห้ผู้้้�เข้า้ร่่วมสนทนากลุ่่�มแสดงความประสงค์ใ์นการ

เข้า้ร่่วมการวิจิัยักลับัมายังัผู้้�วิจัยัล่่วงหน้า้ 2 สัปัดาห์ ์การเก็บ็รวบรวม

ข้้อมููลวิิจััยเป็็นไปโดยสมััครใจ โดยเก็็บข้้อมููลจากกลุ่่�มตััวอย่่าง 

ที่่�ยิินยอมและเต็็มใจให้้ข้้อมููลเท่่านั้้�น

		  3.3	 ผู้้�วิจิัยัทำการนัดัหมายการสนทนากลุ่่�ม พร้อ้มส่่ง

ประเด็็นการสนทนากลุ่่�มให้้ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มล่่วงหน้้า 

เป็็นเวลา 2 สััปดาห์์ จากนั้้�นจััดเตรีียมการสนทนากลุ่่�ม โดยจััด 

คณะทำงานประกอบด้วย ผู้้�ดำเนิินการสนทนา ผู้้�จดบัันทึึก 

การสนทนาและบัันทึึกเทป ผู้้�ช่่วยและผู้้�บริิการทั่่�วไป 

		  3.4	 ผู้้�วิ ิจััยดำเนิินการสนทนากลุ่่�มในวัันเวลา 

ที่่�กำหนด จำนวน 2 ครั้้�ง โดยแต่่ละครั้้�งก่่อนเริ่่�มการสนทนากลุ่่�ม 

ผู้้�วิจิัยัได้้อธิบิายถึึงวัตัถุปุระสงค์์ของโครงการวิิจัยั วิธิีดีำเนิินการวิิจัยั 
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และรายละเอียีดต่่าง ๆ  กับัผู้้�เข้า้ร่่วมการสนทนากลุ่่�ม จากนั้้�นทำการ

ขออนุญุาตผู้้�เข้า้ร่่วมการสนทนากลุ่่�มบันัทึกึเทปการสนทนากลุ่่�ม และ

ชี้้�แจงการเก็็บรัักษาความลัับของข้้อมููล ตลอดจนการทำลายข้้อมููล

จนชััดเจน 

		  3.5	 นำข้้อมููลจากการสนทนากลุ่่�มทั้้�ง 2 ครั้้�ง มา

ทำการถอดเทป และวิิเคราะห์์เนื้้�อหาตามกรอบของการสนทนากลุ่่�ม 

เพื่่�อนำเสนอข้้อมููลในรููปแบบการพรรณนาประกอบความเรีียง 

		  3.6	 ผู้้�วิิจััยกำหนดรหััสผู้้� ให้้ข้้อมููลสำคััญ (Key  

Informant)

	 4.	 การวิเคราะห์์ข้้อมููลจากการสนทนากลุ่่�ม ผู้้�วิิจััย 

นำข้้อมููลเชิิงคุุณภาพที่่�ได้้ทั้้�งจากการสนทนากลุ่่�มทั้้�งหมดทั้้�ง 2 ครั้้�ง 

มาทำการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) และนำเสนอ 

ในรููปแบบการพรรณนาประกอบความเรีียง ทั้้�งได้้ดำเนิินการ 

จััดระเบีียบเนื้้�อหาข้้อมููลตามประเด็็น และตััดข้้อมููลที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง

ออกไป นำข้้อมููลคำพููดของผู้้�ร่่วมสนทนากลุ่่�มที่่�ตรงประเด็็นกัับ

เนื้้�อหามาสนัับสนุุนผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

ผลการวิิจััย
	 การส่่งเสริิมบทบาทด้้านสาธารณสงเคราะห์์ของ 

พระสังัฆาธิกิารในจังัหวัดัชลบุุรีฯี พบว่่า ด้า้นการสาธารณสงเคราะห์์

นั้้�นพระสัังฆาธิิการมีีบทบาทและหน้้าที่่�นี้้�ตั้้�งแต่่เริ่่�มเข้้ามาเป็็น 

พระสังัฆาธิกิาร ยิ่่�งในช่่วงการแพร่่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 

2019 บทบาทของพระสงฆ์์ระดัับพระสัังฆาธิิการยิ่่�งมีีมากขึ้้�น ทั้้�ง

ให้้การช่่วยกันับรรเทาความเดืือดร้อนของประชาชนด้้วยอาหาร น้ำ้ 

และที่่�อยู่่�อาศััย ช่่วยประชาสััมพัันธ์์เรื่่�องการระบาดของโรคฯ  

ให้้ความอนุุเคราะห์์ในทำการฌาปนกิิจแก่่ผู้้�เสีียชีีวิิต ตลอดจน 

เป็็นที่่�พึ่่�งทางจิิตใจให้้กัับประชาชน เป็็นต้้น 

	 จากการสนทนากลุ่่�มสรุุปแนวทางการส่่งเสริิมบทบาท

ด้้านสาธารณสงเคราะห์์ของพระสัังฆาธิิการระดัับเจ้้าอาวาส 

ในจัังหวััดชลบุุรีี  ในช่่วงการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััส

โคโรนา 2019 ได้้ว่่า การส่่งเสริิมบทบาทด้้านสาธารณสงเคราะห์์

ของพระสัังฆาธิิการระดัับเจ้้าอาวาสในจัังหวััดชลบุุรีี ในช่่วง 

การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 จำเป็็นต้้อง 

มีีการสร้้างเครือข่่ายความร่่วมมืือของคณะสงฆ์์ที่่�ทำงานอย่่าง 

เป็็นระบบในแนวทางเดีียวกัันทั้้�งจัังหวััด พร้้อมทั้้�งมีีการประสาน

ความร่่วมมือืกับัหน่่วยงานภาครัฐั ภาคเอกชน และภาคประชาสังัคม 

พระสัังฆาธิิการระดัับเจ้้าอาวาสควรเป็็นแบบอย่่างของบุุคคลผู้้�ที่่�มีี

ความเข้้มแข็็งทางจิิตใจและสติิปััญญาให้้แก่่สัังคม มีีการตอบสนอง

ต่่อปััญหาใน 2 ลัักษณะหลััก คืือ 1) แก้้ปััญหาระยะสั้้�น 2) ป้้องกััน

ปัญัหาระยะยาว ซึ่่�งจากการสนทนากลุ่่�มนั้้�นสามารถจำแนกประเด็น็

ย่่อย ๆ พร้้อมความคิิดเห็็นของผู้้�เข้้าร่่วมโครงการวิิจััย ดัังนี้้�

	 1.	บ ทบาทของพระสงฆ์์ในช่่วงการแพร่่ระบาดของ 

โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 

 	     สรุุปความคิิดเห็็นจากการสนทนากลุ่่�มพบว่่า บทบาท

ด้้านสาธารณสงเคราะห์์ของพระสงฆ์์ในช่่วงการแพร่่ระบาดของ 

โรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 ควรเน้น้ในลักัษณะของการสงเคราะห์์

ทางกายและสงเคราะห์์ทางใจ เช่่น ให้้การช่่วยกัันบรรเทา 

ความเดืือดร้้อนของประชาชนด้้วยอาหารแห้้ง อาหารสำเร็็จรููป  

น้้ำดื่่�ม หน้้ากากอนามััย เจลล้้างมืือ และสิ่่�งจำเป็็นอื่่�น ๆ รวมทั้้�งเป็็น

ที่่�พึ่่�งทางด้า้นจิติใจให้ก้ับัประชาชนในพื้้�นที่่� ดังัตัวัอย่่างความคิดิเห็น็

ของผู้้�เข้้าร่่วมในการสนทนากลุ่่�ม เช่่น

		  “ถ้า้ถามว่า่บทบาทของพระสงฆ์ใ์นช่ว่งการแพร่ร่ะบาด

ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ควรเป็็นอย่่างไร อาตมาคิิดว่่าเรา

ในฐานะพระสงฆ์์ต้้องให้้การสงเคราะห์์ประชาชนทั้้�งทางกายและใจ

ของเขา...”

(ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม รหััส AA-A01, 

สนทนากลุ่่�ม, 4 กรกฎาคม 2566)

 		  “บทบาทของพระสงฆ์ใ์นช่ว่งการแพร่่ระบาดของโรค

โควิดินั้้�น ในทัศันะของอาตมาคิดิว่า่ควรเน้น้ด้้านสาธารณสงเคราะห์์ 

เช่่น การช่่วยบรรเทาความเดืือดร้้อนของประชาชนด้้วยอาหาร

จำพวกอาหารแห้้ง อาหารสำเร็็จรููป พวกน้้ำดื่่�ม หรืือแม้้แต่ ่

หน้้ากากอนามััย...”

	 (ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม รหััส AC-A09, 

สนทนากลุ่่�ม, 4 กรกฎาคม 2566)

		  “อาตมาเองเห็็นด้้วยนะท่ี่�ว่่าพระสงฆ์์ต้้องให้้การ

สงเคราะห์์ประชาชนทั้้�งทางกายและก็็ทางใจ ยิ่่�งในช่่วงการแพร่่ระบาด 

ของโรคโควิิดด้้วยแล้้ว เราควรเน้้นบทบาทด้้านสาธารณสงเคราะห์์ 

ช่่วยสงเคราะห์์เกี่่�ยวกัับอาหาร น้้ำดื่่�ม เป็็นต้้น...”

	 (ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม รหััส AB-A05, 

สนทนากลุ่่�ม, 4 กรกฎาคม 2566)

  		  “ในช่่วงการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 

2019 พระสงฆ์ค์วรมีีบทบาทด้้านสาธารณสงเคราะห์์ คืือ สงเคราะห์์

ทางกายและสงเคราะห์์ทางใจ เรีียกได้้ว่่า โยมไม่่ทิ้้�งพระ พระก็็ต้้อง

ไม่่ทิ้้�งโยม นอกจากช่่วยในสิ่่�งจำเป็็นอื่่�น ๆ แล้้ว ยัังควรต้้องเป็็นที่่�พึ่่�ง

ทางด้้านจิิตใจให้้กัับประชาชนในพื้้�นที่่�ด้้วย”

	 (ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม รหััส AC-A11,

สนทนากลุ่่�ม, 4 กรกฎาคม 2566)
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		  “อาตมาว่า่ในช่ว่งวิิกฤติแิบบนี้้�พระสงฆ์ท์ำได้้ดีีคืือ เป็น็

พึ่่�งทางด้้านจิิตใจให้้กัับประชาชนในพื้้�นที่่�นะ...”

(ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม รหััส AA-A03,

สนทนากลุ่่�ม, 4 กรกฎาคม 2566)

		  “ใคร ๆ ก็็กลััวตายทั้้�งนั้้�น ใจหวาดหวั่่�น ยิ่่�งคนที่่�ไม่่รู้้�

เข้้าใจจริิง ๆ ยิ่่�งตระหนก ตกใจ แม้้จะไปไหนก็็ไม่่กล้้า ยามนี้้�คิิดว่่า

พระสงฆ์์เราต้อ้งเป็น็ที่่�พึ่่�งทางใจให้ ้แต่ต่้อ้งมาหาวิธิีีที่่�หลากหลายกันั

มากขึ้้�น...”

(ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม รหััส AC-A10,

สนทนากลุ่่�ม, 4 กรกฎาคม 2566)

		  “มองว่่าสิ่่�งสำคััญในวิิกฤตสัังคม คืือ สติิ ถ้้าถามว่่า

บทบาทของพระสงฆ์์ในช่่วงโควิิดควรเป็็นอย่่างไร อาตมาเอง 

เห็็นด้้วยเลยว่่าพระสงฆ์์ต้้องให้้การสงเคราะห์์ชาวบ้านทั้้�งทางกาย

และใจของเขาเลย....”

(ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม รหััส AA-A04,

สนทนากลุ่่�ม, 4 กรกฎาคม 2566)

	 2.	รููป   แ บบ  แ ล ะ ลัั ก ษณ  ะ ก า ร ส่่ ง เ ส ริิ ม บ ท บ า ท 

ด้้านสาธารณสงเคราะห์์ของพระสัังฆาธิิการในจัังหวััดชลบุุรีี 

		  สรุุปความคิดิเห็น็จากการสนทนากลุ่่�มพบว่่า การส่่งเสริมิ 

บทบาทด้า้นสาธารณสงเคราะห์ข์องพระสังัฆาธิกิารในจังัหวัดัชลบุรุีี 

ไม่่ว่่าจะเป็็นการดำเนิินกิิจการสาธารณประโยชน์์เพื่่�อช่่วยเหลืือ

เกื้้�อกููลแก่่คนในชุุมชนและสัังคมโดยการจััดกิิจกรรมใดก็็ตาม อาจมีี

รููปแบบและลัักษณะของการสร้้างเครือข่่ายความร่่วมมืือของ 

คณะสงฆ์์ที่่�ทำงานอย่่างเป็็นระบบในแนวทางเดีียวกัันทั้้�งจัังหวััด 

พร้้อมทั้้�งมีีการประสานความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภาครัฐ ภาค

เอกชน และภาคประชาสัังคม ดังัตัวัอย่่างความคิิดเห็น็ของผู้้�เข้า้ร่่วม

ในการสนทนากลุ่่�ม เช่่น

		  “อาตมา เห็็ นด้้ วยที่ ่� ว่่ า ก า รส่่ ง เ ส ริิ มบทบาท 

ด้้านสาธารณสงเคราะห์์ของพระสัังฆาธิิการในจัังหวััดฯ ไม่่ว่่าจะ

เป็็นการดำเนิินการจััดกิิจกรรมใดก็็ตาม ควรเป็็นลัักษณะของการ

สร้้างเครืือข่่าย เพื่่�อการทำงานอย่่างเป็็นระบบในแนวทางเดีียวกััน

ทั้้�งจัังหวััด...”

	 (ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม รหััส AA-A02,

สนทนากลุ่่�ม, 4 กรกฎาคม 2566)

		  “รูู ปแบบและลัั กษณะการส่่ ง เ ส ริิ มบทบาท 

ด้า้นสาธารณสงเคราะห์์ของพระสัังฆาธิกิารอาตมาเห็็นด้ว้ยที่�ว่า่ควร

เป็็นลัักษณะของการสร้้างเครืือข่่าย เพื่่�อการทำงานอย่่างเป็็นระบบ

ในแนวทางเดีียวกัันทั้้�งจัังหวััด และควรมีีการประสานความร่่วมมืือ

กัับหน่่วยงานอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง...”

	 (ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม รหััส AB-A07,

สนทนากลุ่่�ม, 4 กรกฎาคม 2566)

		  “อาตมาก็็คิดิแบบเดีียวกันนะว่า่ การส่่งเสริิมบทบาท

ด้้านสาธารณสงเคราะห์์ของพระสัังฆาธิิการควรจะอยู่่�ในรููปแบบ 

และลัักษณะของการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืืออย่่างเป็็นระบบ 

ในแนวทางเดีียวกัันทั้้�งจัังหวััด พร้้อมทั้้�งมีีการประสานความร่่วมมืือ

กัับหน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคมด้้วย ผนึึก

กำลัังกัันทำงาน...”

	 (ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม รหััส AC-A12,

สนทนากลุ่่�ม, 4 กรกฎาคม 2566)

		  “พระสงฆ์์ทำงานคนเดีียวไม่่ได้้ ภาครััฐก็็ทำงาน 

คนเดีียวไม่่ได้้ ดัังนั้้�นจะทำอะไรมัันต้้องประสานความร่่วมมืือกัันทำ 

ถ้้าจะส่่งเสริิมบทบาทด้้านสาธารณสงเคราะห์์ของพระสัังฆาธิิการ 

ก็็ต้้องทำในลัักษณะร่่วมมืือกััน ช่่วยกัันดำเนิินการ ผนึึกกำลััง 

ทำงานกัันอย่่างว่่าแหละ...”

	 (ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม รหััส AB-A06,

สนทนากลุ่่�ม, 4 กรกฎาคม 2566)

		  “เห็น็ด้ว้ยอย่า่งยิ่่�ง จริงิทีีเดีียวว่า่ ทำงานคนเดีียวไม่ไ่ด้้ 

พระสงฆ์์เอง ภาครััฐเองก็็ทำงานคนเดีียวไม่่ได้้ ดัังนั้้�นจะทำอะไร 

มัันต้้องประสานความร่่วมมืือกัันทำ ยิ่่�งช่่วงวิิกฤตสังคมคนไทย 

ช่่วยกัันร่่วมมืือกัันได้้...”

	 (ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม รหััส AB-A08,

สนทนากลุ่่�ม, 4 กรกฎาคม 2566)

		  “อาตมาเห็็นด้้วยนะที่่�ว่่ารููปแบบการทำงานเพื่่�อ 

ส่่งเสริิมบทบาทด้้านสาธารณสงเคราะห์์ควรมีีการสร้้างเครืือข่่าย

ความร่่วมมืืออย่่างเป็็นระบบในแนวทางเดีียวกัน ยิ่่�งช่่วงวิิกฤต 

แบบนี้้�...”

	 (ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม รหััส AC-A09,

สนทนากลุ่่�ม, 4 กรกฎาคม 2566)



มห
าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

รำ
ไพ
พร

รณ
ี

บุุญรอด  บุุญเกิิด, ปััทวีี  สััตยวงศ์์ทิิพย์์

23วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม-สิิงหาคม 2568

	 3.	 การส่่ ง เสริิมบทบาทด้้านสาธารณสงเคราะห์์ 

ของพระสัังฆาธิิการระดัับเจ้้าอาวาสในจัังหวััดชลบุุรีี ในช่่วง 

การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 

		  สรุุปความคิดิเห็น็จากการสนทนากลุ่่�มพบว่่า การส่่งเสริมิ 

บทบาทด้้านสาธารณสงเคราะห์์ของพระสัังฆาธิกิารระดัับเจ้า้อาวาส

ในจัังหวััดชลบุุรีี ในช่่วงการแพร่่ระบาดของโรคติดเชื้้�อไวรััส 

โคโรนา 2019 จำเป็็นต้้องมีีการพััฒนาความรู้้�ความเข้้าใจในการ

สาธารณสงเคราะห์์ อีีกทั้้�งยัังต้้องการอบรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับโรคฯ 

และการป้้องกัันตนเองอย่่างถููกต้้องในเบื้้�องต้้น จากหน่่วยงาน 

ด้้านสาธารณสุุข จากนั้้�นควรมีีการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ 

ของคณะสงฆ์ท์ี่่�ทำงานอย่่างเป็น็ระบบในแนวทางเดียีวกันัทั้้�งจังัหวัดั 

พร้อ้มทั้้�งมีีการประสานความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

เนื่่�องจากการดำเนินิการต่่าง ๆ  ในลักัษณะต่่างคนต่่างทำ ไม่่เพียีงแต่่

ขาดพลััง ซึ่่�งจะส่่งผลให้้ไม่่มีีประสิิทธิิภาพอย่่างที่่�ควร ดัังตััวอย่่าง

ความคิิดเห็็นของผู้้�เข้้าร่่วมในการสนทนากลุ่่�ม เช่่น

		  “ถ้า้จะส่ง่เสริมิบทบาทด้้านนี้้�ของพระสัังฆาธิกิาร ก่อ่น

อื่่�นพระเองต้้องมีีการพััฒนาความรู้้�ความเข้้าใจในการสาธารณ

สงเคราะห์์ให้้ดีีเสีียก่่อนเป็็นลำดัับแรก นอกจากนี้้�ยิ่่�งในช่่วงวิิกฤต

สัังคมที่่�รุุนแรงและใหม่่ท่ี่�สุุดเท่่าท่ี่�เจอนี้้� มัันจำเป็็นอย่่างยิ่่�งเลยที่่�จะ

ต้้องให้้พระรู้้�จริิง ๆ รู้้�สิ่่�งที่่�ถููกต้้อง จึึงต้้องมีีการอบรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยว

กัับโรคโควิิดนี้้� และการป้้องกัันตนเองอย่่างถููกต้้องในเบื้้�องต้้น จะได้้

ไม่่ตระหนกตกใจไปหมด ...”

	 (ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม รหััส AB-B06,

สนทนากลุ่่�ม, 18 กรกฎาคม 2566)

		  “เห็็นด้้วยที่่�จะต้้องมีีการอบรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ 

โรคโควิิดที่่�ถููกต้้อง และการป้้องกัันตนเองอย่่างถููกต้้องในเบื้้�องต้้น

จากหน่่วยงานสาธารณสุุข จะได้้รู้้�วิิธีีการที่่�ถููกต้้องจริิง ๆ ...”

	 (ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม รหััส AA-B02,

สนทนากลุ่่�ม, 18 กรกฎาคม 2566)

		  “ในสถานการณ์์วิกิฤตอย่่างนี้้�ในอนาคตมันต้้องมีีมาอีีก 

แน่่ ๆ  การส่่งเสริิมบทบาทด้้านสาธารณสงเคราะห์์ของพระสังัฆาธิิการ 

ระดัับเจ้า้อาวาสในจัังหวัดชลบุุรีี จำเป็น็ต้้องมีีการอบรมให้ค้วามรู้้�ถึึง

สถานการณ์น์ั้้�น ๆ  ว่า่มันัร้า้ยแรงอย่า่งไร ต้อ้งดูแูลตนเอง ผู้้�อื่่�นอย่า่งไร 

เอาแบบท่ี่�เป็็นความรู้้�ที่่�ถููกต้้องถ่่องแท้้นะ จากนั้้�นก็็ควรมีีการสร้้าง

เครืือข่่ายความร่่วมมืือของคณะสงฆ์์ที่่�ทำงานอย่่างเป็็นระบบ

เดีียวกััน...”

	 (ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม รหััส AB-B04,

สนทนากลุ่่�ม, 18 กรกฎาคม 2566)

		  “การดำเนิินการต่่าง ๆ ในลัักษณะต่่างคนต่่างทำ  

ไม่่เพีียงแต่่ขาดพลััง ซ่ึ่�งจะส่่งผลให้้ไม่่มีีประสิิทธิิภาพอย่่างที่่�ควร

เท่่านั้้�น แต่่ยัังจะมีีผลต่่อการระบาดของโรคฯ โดยตรงอีีกด้้วย เช่่น 

การทำเฉพาะบางพื้้�นที่่�ย่อ่มทำให้พ้ื้้�นที่่�ที่่�ไม่ไ่ด้ท้ำอาจเกิดิการระบาด

มากขึ้้�น ซึ่่�งก็็จะเป็็นโอกาสให้้เกิิดการระบาดต่่อไปยังพื้้�นที่่�อื่่�น ๆ  

ในที่่�สุุดได้้นั่่�นเอง...”

	 (ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม รหััส AD-B10,

สนทนากลุ่่�ม, 18 กรกฎาคม 2566)

		  “การส่่งเสริิมบทบาทด้้านสาธารณสงเคราะห์์ 

ของพระสัังฆาธิิการระดัับเจ้้าอาวาส ควรมีีการสร้้างเครืือข่่าย 

ความร่่วมมืือของคณะสงฆ์์ที่่�ทำงานอย่่างเป็็นระบบในแนวทาง

เดีียวกัันทั้้�งจัังหวัดชลบุุรีี พร้้อมทั้้�งมีีการประสานความร่่วมมืือกััน

ทำงาน...”

	 (ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม รหััส AC-B07,

สนทนากลุ่่�ม, 18 กรกฎาคม 2566)

		  “ดิิฉัันเห็็นด้้วยค่ะ ควรมีีความร่่วมมืือกัับหน่่วยงาน

ต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อง เนื่่�องจากการดำเนินิการต่่าง ๆ  ในลักัษณะต่่างคน 

ต่่างทำ ไม่่เพีียงแต่่ขาดพลััง แต่่อาจจะส่่งผลให้้ไม่่มีีประสิิทธิิภาพ 

อีีกด้้วย ดัังนั้้�นบทบาทด้้านสาธารณสงเคราะห์์ของพระสัังฆาธิิการ

ระดัับเจ้้าอาวาส ควรมีีการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัันทำงาน

ด้้านนี้้�...”

	 (ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม รหััส AE-B12,

สนทนากลุ่่�ม, 18 กรกฎาคม 2566)

	 4.	 พระสัังฆาธิิการระดัับเจ้้าอาวาสในจัังหวััดชลบุุรีี  

ควรมีีบทบาท/หน้้าที่่�ด้้านสาธารณสงเคราะห์์ ช่่วงการแพร่่ระบาด

ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ดัังนี้้�

		  สรุุปความคิิดเห็็นจากการสนทนากลุ่่�มพบว่่า  

การสาธารณสงเคราะห์์นั้้�นเป็็นการดำเนิินกิจิการสาธารณประโยชน์์

เพื่่�อช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลแก่่คนในชุุมชนและสัังคมโดยการจััดกิจกรรม

อัันเป็็นสาธารณสมบััติิหรืือสาธารณกุศล เพื่่�อให้้ความช่่วยเหลืือ 

แก่่คนในชุุมชน การพััฒนาสัังคมและชุุมชน จััดเป็็น 1 ใน 6 ภารกิิจ

การปกครองคณะสงฆ์์ ซึ่่�งภารกิิจด้้านการสาธารณสงเคราะห์์นั้้�น 

พระสัังฆาธิกิารมีีบทบาทและหน้้าที่่�ตั้้�งแต่่เริ่่�มเข้้ามาเป็็นพระสัังฆาธิกิาร 

ยิ่่�งในช่่วงการแพร่่ระบาดของโรคติดเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 บทบาท

ของพระสงฆ์์ระดัับพระสัังฆาธิิการยิ่่�งมีีมากขึ้้�น ทั้้�งให้้การช่่วยกััน

บรรเทาความเดืือดร้อนของประชาชนด้้วยอาหาร น้ำ้ดื่่�มและที่่�อยู่่�อาศัยั 

ช่่วยประชาสััมพัันธ์์เรื่่�องการระบาดของโรคฯ ให้้ความอนุุเคราะห์ ์

ในการทำการฌาปนกิิจแก่่ผู้้�เสีียชีีวิิต ตลอดจนเป็็นที่่�พึ่่�งทางจิิตใจ 

ให้ก้ับัประชาชน เป็น็ต้น้ ซึ่่�งพระสังัฆาธิกิารระดับัเจ้า้อาวาสในจังัหวัดั
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ชลบุุรีี ควรมีีการตอบสนองต่่อปััญหาใน 2 ลัักษณะหลััก คืือ การแก้้

ปััญหาระยะสั้้�น และการป้้องกัันปััญหาระยะยาว ดัังนี้้�

		  4.1	 การแก้้ปััญหาระยะสั้้�น ควรตั้้�งกรอบเพื่่�อ 

ดำเนิินการใน 4 ด้้าน ตามปััจจััย 4 ซึ่่�งเป็็นปััจจััยที่่�จำเป็็นพื้้�นฐาน

ของมนุุษย์์ ได้้แก่่ 1) ด้้านอาหาร ดำเนิินการจััดการช่่วยเหลืือผู้้�คน 

ที่่�ขาดแคลน และมีีความต้้องการในหลายรููปแบบ เช่่น การตั้้�งโรงทาน 

การตั้้�งตู้้�ปัันอาหาร การออกพื้้�นที่่�เพื่่�อแจกจ่่ายถุุงยัังชีีพ เป็็นต้้น  

2) ด้้านที่่�อยู่่�อาศััย ดำเนิินการเปิิดเป็็นสถานพัักพิิงให้้แก่่ผู้้�ป่่วย ผู้้�ที่่�

ติดิเชื้้�อ หรือืผู้้�ที่่�ไม่่สามารถหาอาหารเลี้้�ยงชีพีได้ด้้ว้ยตนเอง จนกระทั่่�ง

ถึึงที่่�สุุดคืือ เป็็นสถานที่่�ฌาปนกิิจศพผู้้�ป่่วย ทั้้�งที่่�มีีญาติิและที่่�ไร้้ญาติิ 

โดยปราศจากความรัังเกีียจใด ๆ ทั้้�งนี้้�ต้องดำเนิินการด้้วยความรู้้� 

ทางสาธารณสุุขที่่�ถููกต้้อง 3) ด้้านเครื่่�องนุ่่�งห่่ม ดำเนิินการจััดการ 

ช่่วยเหลือืผู้้�คนที่่�ขาดแคลนเครื่่�องนุ่่�งห่่ม หน้้ากากอนามัยั เจลล้า้งมืือ

เช่่นเดีียวกัับด้้านอาหาร 4) ด้้านยารัักษาโรค ดำเนิินการเปิิดเป็็น

สถานพยาบาลให้้แก่่ประชาชน เช่่น เป็็นสถานที่่�ฉีดีวัคัซีน เป็็นสถานที่่� 

ตรวจเชื้้�อเบื้้�องต้้น และเป็็นสถานที่่�แจกจ่่ายยาป้้องกัันและยารัักษา

		  4.2	 การป้้องกัันปััญหาระยะยาว เป็็นการป้้องกััน 

การเกิิดและแพร่่ระบาดโรค โดยรณรงค์์ให้้ความรู้้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับ

โรคฯ แก้้ไขความเข้้าใจผิิดเกี่่�ยวกัับโรคฯ ซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่่ามีีมากมาย 

ในช่่วงเวลาดัังกล่่าว การดำเนิินการดัังกล่่าวสามารถปรับใช้้เทคโนโลยีี 

เช่่น การประชุุมออนไลน์์ การใช้้ social media รููปแบบต่่าง ๆ  

เพื่่�อให้้ประชาชนได้้รัับข้อมููลข่่าวสารในช่่วงที่่�ต้้องกัักตััว หรืือเว้้น

ระยะห่่าง อย่่างไรก็็ตามในช่่วงแรกพระสงฆ์์เองอาจยังขาดความรู้้� 

จึึงอาจเริ่่�มต้้นด้้วยการเชิิญบุุคคลากรทางสาธารณสุขมาถ่่ายทอด 

ที่่�ถููกต้้องให้้ นอกจากนั้้�นทางวััดสามารถตั้้�งกองทุุนเพื่่�อช่่วยเหลืือ 

การดำเนิินการต่่าง ๆ  ที่่�กล่่าวมาแต่่ทั้้�งนี้้�ต้องเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส และ

ตรวจสอบได้้ 

		ดั  ังตััวอย่่างความคิิดเห็็นของผู้้�เข้้าร่่วมในการสนทนา

กลุ่่�ม เช่่น

		  “สำหรับภารกิิจด้้านการสาธารณสงเคราะห์์นั้้�น  

พระสัั งฆาธิิการมีีบทบาทและหน้้าที่่� ตั้้� งแต่่ เริ่่� ม เข้้ ามาเป็็น 

พระสัังฆาธิิการแล้้ว และยิ่่�งในช่่วงการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อ 

โควิิด 19 บทบาทของพระสงฆ์์ระดัับพระสัังฆาธิิการยิ่่�งมีีมากขึ้้�น...”

	 (ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม รหััส AA-B01,

สนทนากลุ่่�ม, 18 กรกฎาคม 2566)

		  “ซึ่่�งพระสังัฆาธิกิารในจังัหวัดัเราไม่น่ิ่่�งดููดายในเรื่่�องนี้้� 

การช่ว่ยกันบรรเทาความเดืือดร้อ้นของประชาชนด้ว้ยอาหาร น้้ำดื่่�ม

และท่ี่�อยู่่�อาศััย รวมไปถึึงการให้้วััดต่่าง ๆ ให้้ความอนุุเคราะห์์ 

ในทำการฌาปนกิิจแก่่ผู้้�เสีียชีีวิิต...”

	 (ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม รหััส AB-B05,

สนทนากลุ่่�ม, 18 กรกฎาคม 2566)

		  “การสาธารณสงเคราะห์์นั้้�น พระสัังฆาธิิการโดย

เฉพาะระดัับเจ้้าอาวาสเองจะคุ้้�นและใกล้้ชิิดกัับประชาชน ชาวบ้้าน 

ดัังนั้้�นจึึงช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลแก่่คนในชุุมชนและสัังคม ซึ่่�งบางทีี 

ก็็จััดกิิจกรรมอัันเป็็นสาธารณสมบััติิหรืือสาธารณกุุศล เพื่่�อให้้ความ

ช่่วยเหลืือแก่่คนในชุุมชน...”		

	 (ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม รหััส AA-B03,

สนทนากลุ่่�ม, 18 กรกฎาคม 2566)

		  “บางวััดเขาก็็ช่่วยกันประชาสััมพัันธ์์เรื่่�องการระบาด

ของโรคฯ พระสัังฆาธิิการในจัังหวัดโดยเฉพาะเจ้้าอาวาสเองก็็ให้้

ความอนุุเคราะห์์ในทำการฌาปนกิิจแก่่ผู้้�เสีียชีีวิตจากโควิิด ตลอดจน 

เรายัังเป็็นที่่�พึ่่�งทางจิิตใจให้้กัับประชาชนอีีกด้้วย...”

	 (ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม รหััส AC-B09,

สนทนากลุ่่�ม, 18 กรกฎาคม 2566)

		  “ผมว่า่พระสัังฆาธิกิารระดัับเจ้า้อาวาสในจัังหวัดชลบุรุีี 

ควรมีีการตอบสนองต่่อปััญหาใน 2 ลัักษณะหลัักด้้วยกััน คืือ  

การแก้้ปััญหาระยะสั้้�น และการป้้องกัันปััญหาระยะยาวครัับ... 

การแก้้ปััญหาระยะสั้้�น ควรตั้้�งกรอบเพื่่�อดำเนิินการใน 4 ด้้าน 

ด้ว้ยกันั ตามปัจัจัยั 4 ซึ่่�งเป็น็ปัจัจัยัที่่�จำเป็น็พื้้�นฐานของมนุษุย์ ์ได้แ้ก่่ 

1) ด้้านอาหาร ก็็ช่่วยเหลืือผู้้�คนที่่�ขาดแคลน และมีีความต้้องการใน

หลายรูปูแบบ เช่น่ การตั้้�งโรงทาน การตั้้�งตู้้�ปันัอาหาร การออกพ้ื้�นท่ี่�

เพื่่�อแจกจ่่ายถุุงยัังชีีพ เป็็นต้้น 2) ด้้านที่่�อยู่่�อาศััย ก็็เป็็นสถานพัักพิิง

ให้้แก่่ผู้้�ป่่วย ผู้้�ที่่�ติิดเชื้้�อ หรืือผู้้�ที่่�ไม่่สามารถหาอาหารเลี้้�ยงชีีพได้ ้

ด้้วยตนเอง จนกระทั่่�งถึึงท่ี่�สุุดคืือ เป็็นสถานท่ี่�ฌาปนกิิจศพผู้้�ป่วย 

ทั้้�งที่่�มีีญาติิและที่่�ไร้้ญาติิ โดยปราศจากความรัังเกีียจใด ๆ ทั้้�งนี้้�ต้้อง

ดำเนินิการด้ว้ยความรู้้�ทางสาธารณสุขุที่่�ถูกูต้อ้ง 3) ด้า้นเครื่่�องนุ่่�งห่ม่ 

ก็ช่็่วยเหลืือผู้้�คนท่ี่�ขาดแคลนเครื่่�องนุ่่�งห่่ม หน้ากากอนามััย เจลล้้างมืือ 

เช่่นเดีียวกัับด้้านอาหาร 4) ด้้านยารัักษาโรค ก็็เป็็นสถานพยาบาล

ให้้แก่่ประชาชน เช่่น เป็็นสถานที่่�ฉีีดวััคซีีน เป็็นสถานที่่�ตรวจเชื้้�อ

เบื้้�องต้้น และเป็็นสถานที่่�แจกจ่่ายยาป้้องกัันและยารัักษา...”

	 (ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม รหััส AD-B11,

สนทนากลุ่่�ม, 18 กรกฎาคม 2566)

		  “เห็็นด้้วยค่ะกัับการป้้องกัันปััญหาระยะยาว โดย

รณรงค์ใ์ห้ค้วามรู้้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกับโรคฯ แก้้ไขความเข้า้ใจผิิดเกี่่�ยวกับั

โรคฯ ซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่่ามีีมากมายในช่่วงเวลาดัังกล่่าว...”

	 (ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม รหััส AE-B12,

สนทนากลุ่่�ม, 18 กรกฎาคม 2566)
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บุุญรอด  บุุญเกิิด, ปััทวีี  สััตยวงศ์์ทิิพย์์

25วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม-สิิงหาคม 2568

		  “การป้อ้งกันัปััญหาระยะยาว การดำเนิินการดัังกล่่าว

สามารถปรัับใช้้เทคโนโลยีี เช่่น การประชุุมออนไลน์์ การใช้้ social 

media รููปแบบต่่าง ๆ เพื่่�อให้้ประชาชนได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารในช่่วง

ที่่�ต้้องกัักตััว หรืือเว้้นระยะห่่าง...”

	 (ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม รหััส AD-B11,

สนทนากลุ่่�ม, 18 กรกฎาคม 2566)

		  “ในช่่วงแรกพระสงฆ์์เองอาจยัังขาดความรู้้� จึึงอาจ 

เริ่่�มต้้นด้้วยการเชิิญบุุคคลากรทางสาธารณสุุขมาถ่่ายทอดที่่�ถููกต้้อง

ให้้...”

	 (ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม รหััส AC-B08,

สนทนากลุ่่�ม, 18 กรกฎาคม 2566)

		  “ทางวัดัสามารถตั้้�งกองทุนุเพื่่�อช่่วยเหลืือการดำเนินิการ 

ต่่าง ๆ ได้้ นี่่�อาจเป็็นวิิธีีการหนึ่่�ง...”

	 (ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม รหััส AC-B09,

สนทนากลุ่่�ม, 18 กรกฎาคม 2566)

	 5.	ข้ ้อเสนอแนะอื่่�น ๆ จากการวิิจััย

		จ  ากการสนทนากลุ่่�มการวิิจััยครั้้� งนี้้�  ผู้้� เข้้าร่่วม 

การสนทนากลุ่่�มได้้ร่่วมสรุุปประเด็็นข้้อเสนอแนะอื่่�น ๆ ไว้้ดัังนี้้�ว่่า  

ในท่่ามกลางสถานการณ์์ที่่� เป็็นวิิกฤตการณ์์ทั่่�วทั้้�งสัังคมโลก 

อย่่างการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 นั้้�น ปััญหา

ที่่�เกิิดขึ้้�นแม้้ว่่าจะเป็็นปััญหาหลัักในทางกาย แต่่คงปฏิเสธไม่่ได้้เลย

ว่่าปััญหาโรคระบาดระดัับโลกนี้้�ย่่อมกระทบไปถึงทางจิิตใจด้้วย  

ดังันั้้�นพระสงฆ์จ์ึงึควรดำรงตนเป็น็แบบอย่่างให้แ้ก่่ประชาชนในช่่วง

เวลาเช่่นนี้้� โดยปฏิบิัติัิหลัักธรรมสำคััญต่่าง ๆ  มาให้้เห็็นผลเป็็นปฏิเวธ

ออกมา ยกตััวอย่่างเช่่น การดำรงตนด้้วยสติิปัญัญา ไม่่หวาดกลััวต่่อ

การติิดเชื้้�อมากจนเกิินไป และพระสงฆ์์ควรเป็็นแบบอย่่างของบุุคคล

ผู้้�ที่่�มีีความเข้้มแข็็งทางจิิตใจและสติิปััญญาให้้แก่่สัังคม

อภิิปรายผล
	จ ากผลการศึึกษาวิิจัยัพบว่่า แนวทางการส่่งเสริมิบทบาท

ด้้านสาธารณสงเคราะห์์ของพระสัังฆาธิิการในจัังหวััดชลบุุรีี: กรณีี

ศึึกษาบทบาทเจ้้าอาวาส ช่่วงการแพร่่ระบาดของโรคติดเชื้้�อไวรััส

โคโรนา 2019 พบว่่า ด้้านการสาธารณสงเคราะห์์นั้้�น พระสังัฆาธิกิาร 

มีบีทบาทและหน้้าที่่�นี้้�ตั้้�งแต่่เริ่่�มเข้า้มาเป็็นพระสัังฆาธิิการ สอดคล้อง

กัับพระมหาสมทรง  สิิริิณฺฺธโณ และคณะ (2548) ได้้กล่่าวว่่า หน้้าที่่�

ของพระสัังฆาธิิการ คืือ การบริิหารงานเป็็นกิิจการที่่�คณะสงฆ์์ 

จะต้้องทำหรืือจะต้้องถืือเป็็นธุุระหน้้าที่่� และเป็็นภารกิิจของ 

พระสัังฆาธิิการจะต้้องปฏิิบััติิ อัันเป็็นภารกิิจของคณะสงฆ์์และ 

การศาสนามีี 6 ประการ ซึ่่�งภารกิิจด้้านสาธารณสงเคราะห์์ก็็เป็็น

หนึ่่�งในนั้้�น ยิ่่�งในช่่วงการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 

2019 บทบาทของพระสัังฆาธิิการยิ่่�งมีีมากขึ้้�น ทั้้�งให้้การช่่วยกััน

บรรเทาความเดือืดร้อ้นของประชาชนด้ว้ยอาหาร น้ำ้ และที่่�อยู่่�อาศัยั 

ช่่วยประชาสััมพัันธ์์เรื่่�องการระบาดของโรคฯ ให้้ความอนุุเคราะห์ ์

ในทำการฌาปนกิิจแก่่ผู้้�เสีียชีีวิิต ตลอดจนเป็็นที่่�พึ่่�งทางจิิตใจให้้กัับ

ประชาชน เป็็นต้้น ข้้อเสนอแนะอื่่�น ๆ จากการวิิจััยยัังเสนอว่่า  

พระสงฆ์์ควรดำรงตนเป็็นแบบอย่่างให้้แก่่ประชาชนในช่่วงเวลา 

เช่่นนี้้� โดยปฏิิบััติิหลัักธรรมสำคััญต่่าง ๆ มาให้้เห็็นผลเป็็นปฏิิเวธ 

ออกมา ยกตััวอย่่างเช่่น การดำรงตนด้้วยสติิปัญัญา ไม่่หวาดกลััวต่่อ

การติิดเชื้้�อมากจนเกิินไป และพระสงฆ์์ควรเป็็นแบบอย่่างของบุุคคล

ผู้้�ที่่�มีคีวามเข้ม้แข็ง็ทางจิติใจและสติปิัญัญาให้แ้ก่่สังคม สอดคล้อ้งกับั

งานวิิจััยของ สุุริิยนต์์  น้้อยสงวน (2560) พบว่่า รููปแบบการปฏิิบััติิ

งานสาธารณสงเคราะห์์ของคณะสงฆ์์ในจัังหวััดศรีีสะเกษ พระสงฆ์์

ต้้องอาศััยหลัักพุุทธธรรมทางพุุทธศาสนาที่่�สำคััญคืือ ไตรสิิกขา 

พรหมวิิหาร ราชสัังคหวััตถุุ อปริิหานิิยธรรม สาราณีียธรรม  

สััปปุุริิสธรรม เป็็นต้้น โดยพระสงฆ์์ควรมีีรููปแบบการพััฒนางาน

สัังคมสงเคราะห์์ในส่่วนที่่�สัั งคมคาดหวัังไว้้ทั้้� ง  2 นััย คืือ  

การสงเคราะห์์ทางวััตถุุ และสงเคราะห์์ทางจิิตใจไปพร้้อม ๆ กััน  

ซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่่าในช่่วงวิิกฤตของสัังคมพระสงฆ์์ยัังคงได้้แสดง 

บทบาทด้้านสาธารณสงเคราะห์์ไม่่ขาด โดยเฉพาะพระสงฆ์์ที่่�เป็็น

พระสัังฆาธิิการระดัับเจ้้าอาวาสซึ่่�งมีีบทบาทสำคััญอย่่างมาก  

เพราะเนื่่�องด้้วยพระสัังฆาธิิการนั้้�นมีีหน้้าที่่�ดำเนิินการปกครอง 

คณะสงฆ์์ให้้เป็็นไปด้วยความเรีียบร้อย ถููกต้้องตามพระธรรมวิินััย 

นอกจากนั้้�นพระสัังฆาธิิการยังัจะต้้องทำหน้้าที่่�ควบคุุมบังัคัับบััญชา

พระภิิกษุุสามเณรผู้้�อยู่่�ในเขตปกครองของตน ตลอดจนชี้้�แจง 

แนะนำการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของผู้้�อยู่่�ในบัังคัับบััญชาให้้เป็็นไปโดย 

ความเรียีบร้อ้ย (สำนักังานเลขาธิกิารมหาเถรสมาคม กรมการศาสนา 

กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2542) แนวทางการส่่งเสริิมบทบาท 

ด้้านสาธารณสงเคราะห์์ของพระสัังฆาธิิการระดัับเจ้้าอาวาส 

ในจัังหวััดชลบุุรีี ในช่่วงการแพร่่ระบาดของโรคติดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 

2019 มีีความจำเป็็นต้้องมีีการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือของ 

คณะสงฆ์์ที่่�ทำงานอย่่างเป็็นระบบในแนวทางเดีียวกัันทั้้�งจัังหวััด 

พร้้อมทั้้� ง มีีการประสานความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภาครััฐ  

ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคม สอดคล้้องกัับพระสมุุห์์จรััญ  

จารุุธมฺฺโม (จารุุเจริิญวงษ์์) (2555) ที่่�กล่่าวว่่า การปฏิิบััติิศาสนกิิจ

ด้า้นสาธารณสงเคราะห์์ของพระสัังฆาธิกิารควรทำงานอย่่างมีีระบบ

เป็็นแนวทางเดียีวกันัและมีเีครือืข่่ายร่่วมมือืกันั ใช้้ความรู้้�ความสามารถ 

ของบุุคลากรให้้เต็็มศัักยภาพ ตลอดจนมีีความประพฤติิดีีงาม 

ด้้วยศีีลาจริยวััตรตามหลัักพระธรรมวิินััย มีีความอดทน เสีียสละ

ทุ่่�มเทอย่่างจริิงจััง เพื่่�อความมั่่�นคงแห่่งพระพุุทธศาสนาต่่อไป 

นอกจากนี้้�พระสัังฆาธิิการระดัับเจ้้าอาวาสควรเป็็นแบบอย่่าง 

ของบุุคคลผู้้�ที่่�มีีความเข้้มแข็็งทางจิิตใจและสติิปััญญาให้้แก่่สังคม  
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มีีการพััฒนาความรู้้�ความเข้้าใจในการสาธารณสงเคราะห์์ 

อย่่างถ่่องแท้้ และมีีการตอบสนองต่่อปััญหาใน 2 ลัักษณะหลััก คืือ 

1) แก้้ปััญหาระยะสั้้�น 2) ป้้องกัันปััญหาระยะยาว สอดคล้้องกัับ 

งานวิิจััยของ พิิรญาณ์์  แสงปััญญา (2565) ได้้ศึึกษาวิิจััยพบว่่า  

การดำเนิินกิิจกรรมสาธารณสงเคราะห์์ของพระสงฆ์์จะยั่่�งยืืนได้้ 

ต้้องมีีการพััฒนาความรู้้�ความเข้้าใจในการสาธารณสงเคราะห์์  

การพััฒนาศาสนทายาทและการพัฒันาภาคีเีครือืข่่าย และการดำเนินิ 

กิิจกรรมสาธารณสงเคราะห์์ที่่�ได้้ประสิิทธิิผล ผู้้�ทำกิิจกรรมควรมีี

คุุณลัักษณะของจิิตอาสา ซึ่่�งจากแนวทางการส่่งเสริิมบทบาท 

ด้้านสาธารณสงเคราะห์์ของพระสัังฆาธิิการที่่�กล่่าวมานั้้�น หาก 

พระสัังฆาธิิการยิ่่�งแสดงบทบาทด้้านสาธารณสงเคราะห์์ หรืือได้้รัับ

การส่่งเสริิมบทบาทด้้านนี้้�มากเท่่าไร โดยเฉพาะในช่่วงที่่�ประชาชน

กำลัังเผชิิญกัับความเดืือดร้้อน ประชาชนก็็จะยิ่่�งเกิิดความศรัทธา

จากการได้้เห็็นบทบาทตรงนั้้�นมากขึ้้�น ส่่งผลดีีต่่อภาพลัักษณ์ ์

ของพระสงฆ์์และพระพุุทธศาสนาตามมาด้้วย สอดคล้องกัับที่่�  

พระครููประภััสร์์สิิทธิิคุุณ (ประสิิทธิ์์�  ปภสฺฺสโร) (2555) ได้้ศึึกษาวิิจััย

พบว่่า ผลการดำเนิินงานด้้านสาธารณสงเคราะห์์ของคณะสงฆ์์ 

เป็็นการดำเนิินกิิจการเพื่่�อให้้เป็็นสาธารณประโยชน์์ หรืือสถานที่่� 

ซึ่่� ง เป็็นสาธารณสมบััติิของประชาชนทั่่�วไป ได้้แก่่  ผลด้้าน

สาธารณประโยชน์์ ทำให้้ได้้สิ่่�งก่่อสร้้างต่่าง ๆ เช่่น สถานีีอนามััย  

หอสมุุด ศาลาประชาคม ซึ่่�งส่่งผลให้้เกิิดแหล่่งรัักษาโรค และ 

แหล่่งเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ ด้้านจิิตใจทำให้้ประชาชนทั่่�วไปเห็็นบทบาท 

ของพระสงฆ์์ที่่�มีีต่่องานสาธารณสงเคราะห์์ และเกิิดศรััทธายิ่่�งขึ้้�น  

ดังันั้้�นการส่่งเสริมิบทบาทด้้านสาธารณสงเคราะห์์ของพระสังัฆาธิกิาร 

ระดัับเจ้้าอาวาสจึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญอย่่างยิ่่�ง

ข้้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้้อเสนอแนะการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการส่่งเสริมิบทบาทด้้านสาธารณสงเคราะห์์ 

ของพระสัังฆาธิิการระดัับเจ้้าอาวาสในจัังหวััด ควรสนัับสนุุนให้้มีี 

การสร้้างเครือข่่ายความร่่วมมืือของคณะสงฆ์์ระดัับเจ้้าอาวาส 

ที่่�ทำงานด้า้นสาธารณสงเคราะห์์อย่่างเป็็นระบบในแนวทางเดียีวกันั

ทั้้�งจัังหวััด โดยเฉพาะในช่่วงเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดวิิกฤตอื่่�น ๆ ในสัังคม  

ไม่่เพีียงแต่่ช่่วงของการแพร่่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 

เท่่านั้้�น พร้้อมทั้้�งควรมีีการประสานความร่่วมมืือกัับหน่่วยงาน 

ภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคม เพื่่�อการทำงานที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพ

	 2.	 ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  1)	ค วรมีีศึึกษาเกี่่�ยวกัับบทบาทการปฏิิบััติิด้้าน

สาธารณสงเคราะห์์ของพระสัังฆาธิิการในจัังหวััดชลบุุรีีในระดัับ 

อื่่�น ๆ  ที่่�สููงกว่่าระดับัเจ้า้อาวาส เพื่่�อเป็น็ข้อ้มููลในการส่่งเสริมิบทบาท

ด้้านสาธารณสงเคราะห์์ของพระสงฆ์์ทั้้�งจัังหวััด 

		  2)	ค วรมีศีึกึษาเกี่่�ยวกับัแนวทางการส่่งเสริมิบทบาท

ด้้านสาธารณสงเคราะห์์ของพระสัังฆาธิิการในจัังหวััดอื่่�น ๆ เพื่่�อนำ

ไปปรัับประยุุกต์์ในเหตุุการณ์์อัันวิิกฤตอื่่�น ๆ ของสัังคม

		  3)	ค วรมีีการศึึกษาเกี่่�ยวกัับปัจจััยความสำเร็็จ 

ในการส่่งเสริิมบทบาทด้้านสาธารณสงเคราะห์์ของพระสัังฆาธิิการ

ในพื้้�นที่่�จัังหวััดอื่่�น ๆ  ที่่�ประสบความสำเร็็จ เพื่่�อเป็็นข้้อมููลสนัับสนุุน

การส่่งเสริิมบทบาทด้้านสาธารณสงเคราะห์์ของพระสงฆ์์ 

กิิตติิกรรมประกาศ
	บ ทความวิจิัยันี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของงานวิจิัยัเรื่่�อง “การส่่งเสริมิ 

บทบาทด้้านสาธารณสงเคราะห์์ของพระสัังฆาธิกิารในจังัหวััดชลบุุรี:ี 

กรณีีศึึกษาบทบาทเจ้้าอาวาส ช่่วงการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อ

ไวรััสโคโรนา 2019” ซึ่่�งได้้รัับทุุนสนัับสนุุนการวิิจััยจากงบประมาณ

เงิินรายได้้มหาวิิทยาลััย เงิินรายได้้ส่่วนงาน มหาวิิทยาลััยบููรพา 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะมนุษุยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยบููรพา สััญญาเลขที่่� Huso 06/2565 ผู้้�วิิจััยขอขอบคุุณ
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บทคััดย่่อ
	บ ทความวิจิัยันี้้�เป็็นการวิจิัยักึ่่�งทดลองนี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อศึกึษาผลการให้้การปรึกึษากลุ่่�มทฤษฎีพีฤติกิรรมนิยิมต่่อการเสริมิสร้้าง 

ทักัษะการจัดัการพฤติิกรรมการรัังแกกัันของนัักเรียีนสำหรัับครููที่่�ปรึกษา กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ ครููที่่�ปรึกษาในโรงเรียีนแห่่งหนึ่่�ง จังัหวััดจันัทบุุรีี 

ที่่�มีีความสมััครใจเข้้าร่่วมวิิจััยจำนวน 20 คน แบ่่งออกเป็็นสองกลุ่่�ม คืือ กลุ่่�มทดลอง 10 คน และกลุ่่�มควบคุุม 10 คน เครื่่�องมืือในการวิิจััย 

ได้แ้ก่่ แบบประเมิินทัักษะการจัดัการพฤติิกรรมการรัังแกกัันของนัักเรียีนสำหรัับครููที่่�ปรึกษา และโปรแกรมการเสริิมสร้้างทัักษะการจัดัการ

พฤติิกรรมการรัังแกกัันของนัักเรีียนสำหรัับครููที่่�ปรึกษาด้้วยการปรึกษากลุ่่�มทฤษฎีพฤติิกรรมนิิยม ซึ่่�งประกอบด้วยการปรึกษา 10 ครั้้�ง 

แต่่ละครั้้�งใช้้เวลาประมาณ 60-90 นาทีี ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนาและความแปรปรวนแบบวัดซ้ำ ประเภทหนึ่่�งตััวแปร

ระหว่่างกลุ่่�ม และหนึ่่�งตััวแปรภายในกลุ่่�ม เมื่่�อพบความแตกต่่างจึึงเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยแบบคู่่�โดยใช้้วิิธีีบอนเฟอร์์โรนีี  

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า ครููที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับการปรึึกษาทฤษฎีีพฤติิกรรมนิิยมในกลุ่่�มทดลองมีีคะแนนทัักษะการจััดการพฤติิกรรม 

การรัังแกกัันของนัักเรีียนสููงว่่ากลุ่่�มควบคุุมในระยะหลัังการทดลอง และระยะติิดตามผลอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และ 

ครููที่่�ปรึกษาในกลุ่่�มทดลองมีีคะแนนทัักษะการจััดการพฤติิกรรมการรัังแกกัันของนัักเรีียนในระยะหลัังการทดลองและระยะติิดตามผล 

สููงกว่่าระยะก่่อนทดลอง อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 สรุุปได้้ว่่าการปรึึกษากลุ่่�มทฤษฎีีพฤติิกรรมนิิยมสามารถเสริิมสร้้างทัักษะ 

การจััดการพฤติิกรรมการรัังแกกัันของนัักเรีียนสำหรัับครููที่่�ปรึึกษาได้้   

คำสำคััญ :	 การรัังแกกััน; การปรึึกษากลุ่่�มทฤษฎีีพฤติิกรรมนิิยม; ทัักษะการจััดการพฤติิกรรมการรัังแกกัันของนัักเรีียน; ครููที่่�ปรึึกษา 
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Abstract
	 This research article is a quasi-experimental research aimed to study the effects of behaviorist counseling 

on enhancing bullying behavior management skills among students. The sample consisted of 20 advisors in one of 

a school in Chanthaburi Province who volunteered to participate in the research. The participants were divided into 

two groups: 10 were in the experimental group while 10 were in the control group. The research instruments were 

the student Bullying Management Skills Assessment and the Student Bullying Management Skills Development  

Program for Counselors, which consisted of 10 counseling sessions lasting approximately 60–90 minutes in each time. 

Data were analyzed by descriptive statistics and repeated measures variance: with one between-group and one 

within-group variable. When differences were found, the pairwise means were compared by using the Bonferroni 

method. 

	 The results revealed that the counselors who received behaviorist theory counseling in the experimental 

group had significantly higher scores on bullying behavior management skills than the control group in the  

post-experimental and follow-up periods at .05 level. Additionally, advisors in the experimental group had higher 

scores on bullying behavior management skills of students in the post-experimental and follow-up periods than in 

the pre-experimental periods at .05 level. In conclusion, behavioral theory group counseling can enhance Student 

bullying management skills for counselors.

Keywords :	Bullying; Group Behavioral; Therapy Student Bullying Management Skills; Advisor Teacher   
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บทนำ
	 การรัังแกกััน (Bullying) เป็็นรููปแบบหนึ่่�งของความรุุนแรง

ในสถานศึึกษา การรัังแกกัันนั้้�นมีีหลากหลายรููปแบบไม่่ว่่าจะเป็็น 

การทุุบตี ซึ่่�งส่่งผลทางกายภาพ หรืือการด่่าทอ เสีียดสี เหยีียด 

ในรููปแบบต่่าง ๆ ล้้อเลีียนปมด้้อยของคนที่่�ต้้องการกลั่่�นแกล้้ง  

ซึ่่�งส่่งผลต่่อสภาพจิิตใจอย่่างมาก จากบทความของกรมสุุขภาพจิิต 

ซึ่่�งพููดถึงึประเด็น็เด็ก็รังัแกกัันในโรงเรียีนได้ช้ี้้�ให้เ้ห็น็ถึงึผลกระทบว่่า 

การรัังแกกัันหรืือล้้อเลีียนกัันในโรงเรีียนเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นและเป็็นการ

ปลููกฝัังเด็็กเรื่่�องความรุุนแรง การทำร้้ายกััน มีีผลกระทบต่่อเด็็ก 

ทั้้�ง 2 ฝ่่าย ทั้้�งผู้้�ถููกรัังแกและผู้้�ที่่�รัังแกผู้้�อื่่�น ในด้้านอารมณ์์ จิิตใจ 

ร่่างกายและคุุณภาพชีีวิิตในระยะยาว นัักเรีียนที่่�ถููกรัังแกมัักเครีียด 

บางรายเป็็นโรคซึึมเศร้้า มีีปััญหาการเข้้าสัังคมจนโต หากถููกกดดััน

รุุนแรงหรืือเรื้้�อรััง จะนำไปสู่�การทำร้้ายคนอื่่�นเพื่่�อแก้้แค้้น หรืือ

ทำร้้ายตนเองรุุนแรงถึึงฆ่่าตััวตาย ขณะที่่�นัักเรีียนที่่�รัังแกคนอื่่�น  

เมื่่�อทำบ่่อยครั้้�งจนกลายเป็็นนิสิัยัเคยชินิ จะมีปัีัญหาบุคุลิกภาพแบบใช้้ 

ความก้้าวร้้าว ความรุุนแรงต่่อผู้้�อื่่�น ความรู้้�สึกผิดิน้อ้ย ใช้ค้วามรุุนแรง

ในแก้้ปััญหา เป็็นอัันธพาล เป็็นอาชญากรได้้ สัังคมจึึงต้้องช่่วยกััน

ใส่่ใจ เร่่งสร้้างวััฒนธรรมเรื่่�องความปลอดภััยทั้้�งที่่�บ้้านและโรงเรีียน 

เพื่่�อลดการสููญเสีียคุุณภาพประชากรในสัังคมที่่�เกิิดจากผลกระทบ

ปััญหานี้้�ในระยะยาว (เจาะลึึกระบบสุุขภาพ, 2561) ข้้อมููลของกรม

สุุขภาพจิิต เมื่่�อปีี 2561 เปิิดเผยว่่า เด็็กนัักเรีียนไทยโดนกลั่่�นแกล้้ง

ในโรงเรีียนปีีละประมาณ 600,000 คน โดยคิิดเป็็นอััตราส่่วน

ประมาณ 40% ติดิอยู่่�อันัดัับ 2 ของโลกที่่�มีเีด็็กนัักเรียีนโดนกลั่่�นแกล้้ง 

ในโรงเรีียน โดยเป็็นรองจากประเทศญี่่�ปุ่่�น (กรมสุุขภาพจิิต, 2563) 

	 แนวทางในการเสริมิสร้า้งทักัษะครููที่่�ปรึกึษาในการจัดัการ

พฤติกิรรมการรัังแกกันัของนักัเรียีน คือื กระบวนการให้ก้ารปรึกึษา

แบบกลุ่่�ม โดยผู้้�วิิจััยยึึดแนวคิิดทฤษฎีีพฤติิกรรมนิิยม (Behavioral 

Theory) การให้้การปรึกษากลุ่่�มทฤษฎีพฤติิกรรมนิิยมซึ่่�งเป็็นการ

จััดสภาพการเรีียนรู้้�ใหม่่ มีีรากฐานมาจากทฤษฎีการเรีียนรู้้�ซึ่่�งเน้้น

การปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมโดยมีีแนวคิิดในการพิิจารณามนุุษย์์และ

หลัักการที่่�ว่่ามนุุษย์นั้้�นสามารถควบคุุมพฤติิกรรมของตนเองหรืือ

ปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมของตนเองได้้ พฤติิกรรมของบุุคคลได้้มาจาก

การเรีียนรู้้� ไม่่ได้้ติิดตััวมาตั้้�งแต่่กำเนิิด ดัังนั้้�นจะต้้องเข้้าใจที่่�มาของ

พฤติิกรรม และใช้้หลัักการเรีียนรู้้�วิิธีีเปลี่่�ยนพฤติิกรรมของบุุคคล  

การให้้การปรึกษาไม่่ได้้จััดทำเฉพาะในห้้องให้้การปรึึกษาเท่่านั้้�น  

แต่่จััดในสิ่่�งแวดล้้อมอื่่�นด้้วย ซึ่่�งกระบวนการให้้การปรึึกษาช่่วยให้้

ผู้้�รัับการปรึกษามองเห็็นปััญหาและเห็็นในพฤติิกรรมที่่�จะต้้อง

ปรัับปรุุงแก้้ไข ตั้้�งเป้้าหมายที่่�สามารถวััดความก้้าวหน้้าได้้ โดย

พฤติิกรรมของบุุคคลเกี่่�ยวเนื่่�องจากเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นก่่อน ดัังนั้้�น

จึงึสามารถคาดคะเนพฤติิกรรมของบุุคคลได้้และถ้้าสามารถควบคุุม

เหตุุการณ์์เหล่่านั้้�นได้้ก็็จะสามารถควบคุุมพฤติิกรรมของมนุุษย์ได้้

เช่่นกััน จากงานวิิจััยของ B.F. Skinner, Pavlov, และ John B. 

Watson พบว่่า ทฤษฎีนี้้�มีหีลักัการว่่า เมื่่�อพฤติกิรรมเกิดิจากการเรียีนรู้้� 

วิิธีีการดำเนิินการจะส่่งเสริิมให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ใหม่่โดยใช้้หลัักการ

แนวความคิิดที่่�สำคััญ คือื การวางเงื่่�อนไขแบบลงมืือกระทำ การวาง

เงื่่�อนไขแบบคลาสสิิก การเรีียนรู้้�ทางสัังคมและธรรมชาติิของการ

เสริิมแรง โดยมีีเทคนิิคที่่�สอดคล้้องกัับแนวคิิด เทคนิิคที่่�ใช้้ในการ

ให้ก้ารปรึกึษาแบบพฤติกิรรมนิยิม เพื่่�อให้บ้รรลุกุับัเป้า้หมายสามารถ

เลือืกใช้ต้ามความเหมาะสมของลัักษณะเทคนิคในการให้ก้ารปรึกษา

ตามแนวคิิดพฤติิกรรมนิิยมดัังกล่่าว (ดวงมณีี จงรัักษ์์, 2549) ผู้้�วิิจััย

ได้น้ำมาใช้ใ้นการให้้การปรึกษาแบบกลุ่่�มเพื่่�อปรับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม 

3 เทคนิิค คืือ เทคนิิคการผ่่อนคลาย (Muscle Relaxation) เทคนิิค

การเสริิมแรงทางสัังคม (Social Reinforcement) และเทคนิค 

การให้ต้ัวัแบบ (Modelling) จากงานวิจิัยัของ อุสุมาน  สะอิิด (2563) 

เรื่่�อง ผลของการใช้้โปรแกรมการให้้การปรึกษาแบบกลุ่่�มโดยใช้้

แนวคิิดพฤติิกรรมนิิยมเพื่่�อลดพฤติิกรรมก้้าวร้้าวของนัักเรีียน 

ชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 6 ทำให้พ้บว่่า โปรแกรมการให้ก้ารปรึกึษากลุ่่�ม

โดยใช้แ้นวคิดิพฤติกิรรมนิยิมเพื่่�อลดพฤติกิรรมก้า้วร้า้วของนักัเรียีน

หลัังการทดลองมีีพฤติิกรรมก้้าวร้้าวที่่�ลดลง ผู้้�วิิจััยจึึงนำทฤษฎี

พฤติกิรรมนิยิมนี้้�มาใช้ใ้นการปรึกึษาเพื่่�อเสริมิสร้า้งทักัษะการจััดการ

พฤติิกรรมการรัังแกกัันของครููที่่�ปรึึกษาที่่�จะส่่งผลให้้จำนวนของ 

การรัังแกกัันในโรงเรีียนนั้้�นมีีจำนวนที่่�ลดลงเช่่นกััน (พสุุ  วุุฒิินัันท์์, 

นาฏนภางค์์  โพธิ์์�ไพจิิตร์์, 2564)

	จ ากความสำคััญของปััญหาที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น ผู้้�วิิจััยจึึงมีี

ความสนใจที่่�จะศึึกษาการเสริิมสร้้างทัักษะการจััดการพฤติิกรรม 

การรัังแกกัันของนัักเรีียนสำหรัับครููที่่�ปรึึกษาด้้วยการปรึึกษา 

กลุ่่�มทฤษฎีีพฤติิกรรมนิิยม ทั้้�งนี้้�จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่่า

ในต่่างประเทศมีงานวิิจััยเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันการรัังแกกัันแต่่ยัง 

ไม่่พบงานวิิจััยเกี่่�ยวกัับการให้้การปรึึกษาแก่่ครููที่่�ปรึึกษา ส่่วน 

ในประเทศไทยยังัไม่่พบงานวิจิัยัใดที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการให้ก้ารปรึกึษา

เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการจััดการการรัังแกกัันของนัักเรีียนสำหรัับ 

ครููที่่�ปรึึกษา ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจอย่่างมากในการศึึกษาและ 

คาดหวัังว่่าการศึึกษาวิิจััยในครั้้�งนี้้�จะมีีผลสััมฤทธิ์์�ในการร่่วมกััน

ป้อ้งกันัการรังัแกกันัในโรงเรียีน เพื่่�อพัฒันานักัเรียีนที่่�เป็น็ทรัพัยากร

ที่่�สำคััญให้้ได้้เรียีนรู้้�อย่่างมีีความสุุขและเป็็นบุุคคลที่่�มีคีุณุภาพต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 เพื่่�อศึึกษาผลของการปรึึกษากลุ่่�มทฤษฎีีพฤติิกรรมนิิยม

ต่่อการเสริิมสร้้างทัักษะการจััดการพฤติิกรรมการรัังแกกัันของ

นัักเรีียนสำหรัับครููที่่�ปรึึกษา

สมมติิฐานการวิิจััย
	 1.	มี ปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างวิิธีีการปรึกษากลุ่่�มทฤษฎี

พฤติิกรรมนิิยมกัับระยะเวลาของการทดลอง



มห
าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

รำ
ไพ
พร

รณ
ี

นุุจรีี  หล่่อวิิจิิตร, สมพงษ์์  ปั้้�นหุ่่�น, เพ็็ญนภา  กุุลนภาดล

31วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม-สิิงหาคม 2568

	 2.	 กลุ่่� มทดลองที่่� ไ ด้้ รัั บก า รปรึึ กษากลุ่่� มทฤษฎี 

พฤติิกรรมนิิยมมีีคะแนนทัักษะการจััดการพฤติิกรรมการรัังแกกััน

ของนัักเรีียนในระยะหลัังการทดลองและคะแนนระยะติิดตามผล 

การทดลองสููงกว่่าระยะก่่อนการทดลอง

	 3.	 กลุ่่� มทดลองที่่� ไ ด้้ รัั บก า รปรึกษากลุ่่� มทฤษฎี 

พฤติิกรรมนิิยม มีีคะแนนทัักษะการจััดการพฤติิกรรมการรัังแกกััน

ของนักัเรียีนหลังัการทดลองและคะแนนระยะติดิตามผลการทดลอง

สููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุมที่่�ไม่่ได้้รัับการปรึึกษากลุ่่�มทฤษฎีีพฤติิกรรมนิิยม

กรอบแนวความคิิดในการวิิจััย
	                     	    ตััวแปรต้้น	 	 	 	      	 	 ตััวแปรตาม

ภาพที่่� 1 กรอบแนวความคิิดการเสริิมสร้้างทัักษะการจััดการพฤติิกรรมการรัังแกกัันของนัักเรีียนสำหรัับครููที่่�ปรึึกษา

ด้้วยการปรึึกษากลุ่่�มทฤษฎีีพฤติิกรรมนิิยม

	 การเสริิมสร้้างทัักษะการจััดการพฤติิกรรมการรัังแกกััน

ของนักัเรียีนสำหรับัครููที่่�ปรึกึษาที่่�ผู้้�วิจิัยัพัฒันาขึ้้�นผ่่านการตรวจสอบ

คุุณภาพเครื่่�องมืือโดยวิิธีีการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) 

โดยการปรึกษากลุ่่�มทฤษฎีพฤติิกรรมนิิยมเป็็นฐาน มีีรููปแบบ 

การปรึกษาสััปดาห์์ละ 2 ครั้้�ง จำนวน 10 ครั้้�ง ใช้้เวลาครั้้�งละ  

60-90 นาทีี หััวข้้อในการปรึึกษา มีีดัังนี้้� ครั้้�งที่่� 1 “รู้้�จัักทัักได้้” 

ปฐมนิิเทศและการสร้้างสััมพัันธภาพ, ครั้้�งที่่� 2 “รู้้�เขา รู้้�เรา” การรัักษา 

สััมพัันธภาพและการสำรวจตนเอง, ครั้้�งที่่� 3 “รู้้�จิิต รู้้�ใจ” ร่่วมกััน 

ตั้้�งเป้้าหมายฝนความเป็็นตนเอง, ครั้้�งที่่� 4 “รู้้�รอด ปลอดภัยั” การนำ

ตนเองไปสู่�เป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้, ครั้้�งที่่� 5 “ร่่วมด้้วย ช่่วยกััน”  

ร่่วมกัันหาทัักษะการจััดการการรัังแกกัันของนัักเรีียน, ครั้้�งที่่� 6  

“ร่่วมด้้วย ช่่วยหา” ร่่วมกัันหาทัักษะการจััดการการรัังแกกัันของ

นัักเรีียน, ครั้้�งที่่� 7 “รัักผููกพััน ไม่่ทอดทิ้้�งกััน” ทบทวนสิ่่�งที่่�เรีียนรู้้�

และตกลงทำกิิจกรรม, ครั้้�งที่่� 8 “รัับมืือ” ทบทวนสิ่่�งที่่�เรีียนรู้้�และ

ตกลงทำกิิจกรรม, ครั้้�งที่่� 9 “เป้้าหมายมีีไว้้ให้้พุ่่�งชน” เสริิมสร้้าง

ความเข้้าใจ และความสำคััญของบุุคคลต้้นแบบ และครั้้�งที่่� 10  

ปััจฉิิมนิิเทศ ประเมิินผล และยุุติิการให้้การปรึึกษา

การพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�กลุ่่�มตััวอย่่าง
	 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�กลุ่่�มตััวอย่่างตามระเบีียบ

มหาวิิทยาลััยบููรพาว่่าด้้วยข้้อกำหนดและแนวทางการดำเนิินการ

ด้้านจริยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ ตามรหััสโครงการวิิจััย G-HU 

294/2566 โดยผ่่านการรัับรองโดยคณะกรรมการพิิจารณาจริยธรรม

การวิิจััยในมนุุษย์์ ที่่� IRB4-016/2567 เมื่่�อวัันที่่� 22 มกราคม  

พ.ศ. 2567

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	ป ระชากร คืือ ครููที่่�ปรึึกษาในระดัับชั้้�นประถมศึึกษา 

และระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาในโรงเรีียนแห่่งหนึ่่�งในจัังหวััดจัันทบุุรีี  

ปีีการศึึกษา 2567 จำนวน 80 คน

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ ครููที่่�ปรึกษาในระดัับชั้้�นประถมศึึกษา

และระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาในโรงเรีียนแห่่งหนึ่่�งในจัังหวััดจัันทบุุรีี  

ซึ่่�งมีีเกณฑ์์การได้้มาซึ่่�งกลุ่่�มตััวอย่่าง ดัังนี้้�

	 1.	 สมััครใจเข้้าร่่วมการวิิจััย

	 2.	 สามารถเข้้าร่่วมกิิจกรรมได้้ครบตามจำนวนครั้้�ง

	 3.	 เป็็นผู้้�มีีสุุขภาพจิิตปกติิ ไม่่มีีโรคทางจิิตเวช

	 4.	 ได้้คะแนนทัักษะการจััดการการรัังแกกัันในระดัับต่่ำ

ถึึงปานกลาง จำนวน 20 คน โดยมีีลำดัับคะแนนดัังนี้้� คะแนน 1-30 

อยู่่�ในระดัับต่่ำ คะแนน 31-60 อยู่่�ในระดัับปานกลาง คะแนน  

61 ขึ้้�นไป อยู่่�ในระดัับสููง เมื่่�อได้้กลุ่่�มตััวอย่่างแล้้ว ทำการแบ่่ง 

กลุ่่�มตััวอย่่างออกเป็็น 2 กลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�มทดลอง จำนวน 10 คน 

และกลุ่่�มควบคุุม จำนวน 10 คน จากการจัับสลาก (Random  

Assignment) โดยผู้้�วิิจััยมีีเทคนิควิิธีีการในการสุ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่าง 

เข้้ากลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุมเพื่่�อแสดงถึึงความเท่่าเทีียม 

ในการเลืือกอาสาสมััครอย่่างไม่่มีอคติิ โดยผู้้�วิิจััยนำคะแนนที่่�อยู่่�ใน

ระดับัต่่ำถึงึปานกลาง (1-60 คะแนน) ของทักัษะการจัดัการพฤติกิรรม 

1.	วิ ิธีีการทดลอง

	 1.1	 การได้้รัับการปรึึกษากลุ่่�มทฤษฎีีพฤติิกรรมนิิยม

	 1.2	 การไม่่ได้้รัับการปรึึกษากลุ่่�มทฤษฎีีพฤติิกรรมนิิยม

2.	 ระยะเวลา 

	 2.1	 ระยะก่่อนการทดลอง

	 2.2	 ระยะหลัังการทดลอง 

	 2.3	 ระยะติิดตามผล

ทัักษะการจััดการ

พฤติิกรรมการรัังแกกัันของนัักเรีียน

สำหรัับครููที่่�ปรึึกษา
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การรัังแกกัันของนัักเรีียนโดยนำคะแนนของครููที่่�ปรึึกษามาจััดเรีียง

จากน้้อยไปหามากและแบ่่งเป็็น 2 กลุ่่�ม ตามลำดัับเลขคี่่�และเลขคู่่�

จากนั้้�นทำการสุ่่�มอย่่างง่่าย (Simple Random Sampling) เพื่่�อ

เลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นกลุ่่�มทดลอง 10 คน และกลุ่่�มควบคุุม 10 คน

	 เกณฑ์์การคััดออก 

	 1.	 ผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยไม่่สามารถมาตามนััดได้้เกิิน 2 ครั้้�ง 

	 2.	 ผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยขอยกเลิิกการเข้้าร่่วมการวิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย

	 1.	 แบบประเมิินทัักษะการจัดัการพฤติิกรรมการรัังแกกััน 

(Bullying Management Skills) ผู้้�วิจิัยัศึกึษาเอกสารจากข้อ้คำถาม 

Bullying Management Skills ซึ่่�งนำมาจาก Ontario Teachers’ 

Federation (OTF) เพื่่�อนำมาปรับเป็็นข้้อคำถามในแบบประเมิิน

ทัักษะการจััดการพฤติิกรรมการรัังแกกัันของนัักเรีียน หลัังจากนั้้�น

นำข้้อคำถามที่่�ได้้จากผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้านภาษาอังักฤษเพื่่�อตรวจสอบ 

ความถููกต้้องของภาษาที่่�นำมาใช้โ้ดยปรับข้อคำถามให้้สอดคล้องกัับ

กลุ่่�มตััวอย่่าง เสนอรายละเอีียดแบบประเมิินทัักษะการจััดการ

พฤติกิรรมการรังัแกกันัของนักัเรียีนให้อ้าจารย์ท์ี่่�ปรึกึษาวิทิยานิพินธ์์ 

เพื่่�อให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 3 ท่่าน ตรวจสอบความถููกต้้องและดำเนิินการ

ปรัับปรุงแก้้ไข หากมีีข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิมจากผู้้�เชี่่�ยวชาญก่่อนนำ 

ไปใช้ ้นำแบบประเมิินที่่�ได้ค้ำนวณหาค่่าดััชนีคีวามสอดคล้องระหว่่าง

ข้้อคำถามกัับวัตถุุประสงค์์ (IOC) คััดเลืือกค่่าดััชนีีความสอดคล้อง 

ตั้้�งแต่่ 0.5-1.00 ต่่ำกว่่า 0.5 นำมาปรัับปรุุงข้้อคำถามใหม่่ 

ให้้สอดคล้องกัับวัตถุุประสงค์์ที่่�ต้้องการวััด คััดเลืือกค่่าดััชนีีความ

สอดคล้้องอยู่่�ระหว่่าง 0.67-1.00 สำหรัับข้้อคำถามที่่�ต่่ำกว่่า 0.5  

ผู้้�วิิจััยตััดข้้อคำถามออกเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ที่่�ต้้องการ

ประเมิิน เหลืือข้้อคำถามภายหลัังตรวจ IOC จำนวน 30 ข้้อ จาก

ทั้้�งหมด 35 ข้้อ ผู้้�วิิจััยนำแบบประเมิินทัักษะการจััดการพฤติิกรรม

การรัังแกกัันของนัักเรีียนที่่�ปรับปรุงจากผู้้�เชี่่�ยวชาญนำไปทดลองใช้้ 

(Tryout) กับับุคุลากรที่่�มีลีักัษณะคล้ายกลุ่่�มตัวัอย่่าง จำนวน 30 คน 

ผู้้�วิิจััยนำข้้อมููลที่่�ได้้จากการทดลองใช้้ มาทำการวิิเคราะห์์เพื่่�อหา 

ค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) ผู้้�วิจััยพิิจารณาตััดข้อคำถามออก  

10 ข้้อ (คืือข้้อที่่� 7, 9, 10, 11, 14, 16, 18, 22, 25, 26 ออก) 

เนื่่�องจากค่่าอำนาจจำแนกต่่ำกว่่า 0.20 คงเหลืือ ข้้อคำถาม 20 ข้้อ 

ด้้วยวิิธีีหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s  

alpha coefficient) เท่่ากัับ 0.943 ผู้้�วิิจััยนำแบบวััดที่่�ผ่่านเกณฑ์์

การตรวจสอบคุุณภาพไปดำเนิินการกัับกลุ่่�มตััวอย่่างในการทดลอง

	 2.	 โปรแกรมการปรึกษากลุ่่�มทฤษฎีพฤติิกรรมนิิยม  

ผู้้�วิจิัยัศึกึษา ทบทวนวรรณกรรม หลักัแนวคิดิและงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

ของทฤษฎีพฤติิกรรมรวมถึึงรููปแบบการปรึกษากลุ่่�มพฤติิกรรมนิิยม 

ออกแบบสร้้างโปรแกรมการให้้การปรึกึษากลุ่่�มทฤษฎีพีฤติกิรรมนิยิม 

กำหนดแนวทางและระยะเวลาการดำเนิินการให้้สอดคล้้องกัับ

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย โดยผู้้�วิิจััยสร้้างโปรแกรมการให้้การ

ปรึกึษากลุ่่�มโดยใช้แ้นวคิดิพฤติกิรรมนิยิมซึ่่�งประกอบไปด้ว้ยจำนวน

ทั้้�งหมด 10 ครั้้�ง ๆ ละ 60-90 นาทีี ดำเนิินการสััปดาห์์ละ 2 ครั้้�ง  

ผู้้�วิิจััยเสนอรายละเอีียดแผนการให้้การปรึึกษากลุ่่�มพฤติิกรรมนิิยม

ให้ผู้้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบความถููกต้อ้งและความเหมาะสมสอดคล้อ้ง

กัับวัตถุุประสงค์์การวิิจััย และดำเนิินการปรับปรุงแก้้ไข หากมีี 

ข้อ้เสนอแนะเพิ่่�มเติิมจากผู้้�เชี่่�ยวชาญเพิ่่�มความชำนาญของผู้้�วิจิัยัโดย

การฝึึกใช้้การให้้การปรึกษากลุ่่�มพฤติิกรรมนิิยมที่่�ผ่่านการปรัับปรุง

แก้้ไขแล้้วกัับกลุ่่�มที่่�มีีความใกล้้เคีียงกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง เพื่่�อให้้เกิิด 

ความเชี่่�ยวชาญในการดำเนิินการปรึึกษากลุ่่�มและหาข้้อปรัับปรุุง

แก้้ไขเพิ่่�มเติิมก่่อนการนำไปใช้้จริิงกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 การ วิิจััยครั้้� งนี้้� เ ป็็นการ วิิจััยกึ่่� งทดลอง (Quas i - 

experimental design) ชนิิด 2 กลุ่่�ม มีกีลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุมุ 

แบ่่งการทดลองเป็็น 4 ระยะ คืือ ระยะก่่อนการทดลอง ระยะ 

หลัังการทดลอง ระยะหลัังการทดลอง และระยะติิดตามผล  

หลัังสิ้้�นสุุดโปรแกรมการปรึึกษากลุ่่�มทฤษฎีีพฤติิกรรมนิิยม เพื่่�อ

ศึกึษาผลของการเสริมิสร้า้งทักัษะการจัดัการพฤติกิรรมการรังัแกกันั 

ของนัักเรีียนสำหรัับครููที่่�ปรึึกษาด้้วยการปรึกษากลุ่่�มทฤษฎี

พฤติิกรรมนิิยม ดัังแผนภาพที่่� 2
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	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ค่่าสถิิติิพื้้�นฐานเปรียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ย 

(Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน Standard Deviation)  

ของกลุ่่�มตััวอย่่าง ระหว่่างกลุ่่�มทดลอง และกลุ่่�มควบคุุม ผู้้�วิิจััยได้้

ตรวจสอบข้อ้ตกลงเบื้้�องต้้นโดยการทดสอบสถิิติสิำหรัับการวิิเคราะห์์

ตามสมมติิฐานการวิิจััยด้้วยการทดสอบ Mauchly’s test of  

sphericity เพื่่�อตรวจสอบคุุณลักษณะของ Compound  

symmetry โดยวิิเคราะห์์ความแปรปรวนแบบวัดซํ้้�า ประเภท 

หนึ่่�งตััวแปรระหว่่างกลุ่่�มและหนึ่่�งตััวแปรภายในกลุ่่�ม Repeated 

measures analysis of variance: one between-subjects 

variable and one within-subjects variable (Howell, 2007) 

และบอนเฟอร์์โรนี่่� (Bonferroni) เพื่่�อทำการทดสอบความแตกต่่าง

เป็็นรายคู่่� เมื่่�อพบความแตกต่่างอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 

.05 

ผลการวิิจััย
	จ ากการวิิเคราะห์์ข้้อมููล สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังนี้้� 

	 ตอนที่่� 1 ข้ ้อมููลทั่่�วไปของกลุ่่�มตััวอย่่าง และค่่าสถิิติ ิ

พื้้�นฐานของคะแนนการจัดัการพฤติกิรรมการรังัแกกันัของนักัเรีียน 

สำหรัับครููที่่�ปรึึกษาในกลุ่่�มทดลองที่่�ได้้รัับการปรึึกษากลุ่่�มทฤษฎีี

พฤติิกรรมนิิยม 

	 ผู้้�วิิจััยได้้รวบรวมคะแนนและจััดเรีียงข้้อมููลคะแนน 

ของกลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 20 คน ด้ว้ยการเรียีงคะแนนเป็น็รายบุคุคล

ตามระยะการทดสอบ 3 ระยะที่่�ได้้จากแบบประเมิิน คืือ ระยะ 

ก่่อนการทดลอง ระยะหลังัการทดลอง และระยะติดิตามผลหลังัจาก

เสร็็จสิ้้�นการทดลอง ดัังตารางที่่� 1

	

ภาพที่่� 2 การทดลองการเสริิมสร้้างทัักษะการจััดการพฤติิกรรม การรัังแกกัันของนัักเรีียนสำหรัับครููที่่�ปรึึกษา 

ด้้วยการปรึึกษากลุ่่�มทฤษฎีีพฤติิกรรมนิิยม

ระยะกอนกอนทดลอง 

ระยะติดตามผล 

คัดเลือกกลุมตัวอยาง 20 คน จากการทํา 
      แบบประเมินทักษะการจัดการพฤติกรรม 
การรังแกกันของนักเรียนสําหรับครูที่ปรึกษา 

กลุมทดลอง 10 คน 

กลุมควบคุม 10 คน 

ระยะหลังการทดลอง 

กลุมทดลอง 10 คน 

กลุมทดลอง 10 คน 

ไดรับการปรึกษากลุมทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 
จํานวน 10 ครั้ง 

ไมไดรับการปรึกษากลุมทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 

กลุมทดลองและกลุมควบคุม ทําแบบประเมินทักษะการจดัการพฤตกิรรม 
การรังแกกันของนักเรียนสําหรับครูที่ปรึกษา 

หลังการทําแบบประเมินในระยะหลังการทดลอง 4 สัปดาห  
กลุมทดลองและกลุมควบคุมทําแบบประเมินทักษะการจดัการพฤตกิรรม 

การรังแกกันของนักเรียนสําหรับครูที่ปรึกษาฉบับเดิมอีกครั้ง 
 

   การเก็บรวบรวมขอมูล 
  การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-experimental design) ชนิด 2 กลุม มีกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม แบงการทดลองเปน 4 ระยะ คือ ระยะกอนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตาม
ผล หลังสิ้นสุดโปรแกรมการปรึกษากลุมทฤษฎีพฤติกรรมนิยม เพ่ือศึกษาผลของการเสริมสรางทักษะการจัดการพฤติกรรม 
การรังแกกันของนักเรียนสําหรับครูที่ปรึกษาดวยการปรึกษากลุมทฤษฎีพฤติกรรมนิยม ดังแผนภาพที่ 2 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
            
 
          ระยะทดลอง     
 
 
               
              
  
   
  
 
 
        
   
 
 
 

ภาพท่ี 2 การทดลองการเสริมสรางทักษะการจัดการพฤติกรรม การรังแกกันของนักเรียนสําหรับครูทีป่รึกษา 
ดวยการปรึกษากลุมทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 

   การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานเปรียบเทียบคาเฉลี่ย (Mean)  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน Standard Deviation)  

ของกลุมตัวอยาง ระหวางกลุมทดลอง และกลุมควบคุม ผูวิจัยไดตรวจสอบขอตกลงเบ้ืองตนโดยการทดสอบสถิตสํิาหรบั    การ
วิ เคราะหตามสมมติฐานการวิ จัย ดวยการทดสอบ Mauchly’s test of sphericity เพื่อตรวจสอบคุณลักษณะของ 
Compound symmetry  โดยวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซํ้า ประเภทหนึ่งตัวแปรระหวางกลุมและหนึ่งตัวแปรภายใน
ก ลุ ม  Repeated measures analysis of variance: one between- subjects variable and one within-subjects 
variable (Howell, 2007) และบอนเฟอรโรนี่ (Bonferroni) เพ่ือทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู เมื่อพบความแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ผลการวิจัย 

จากการวิเคราะหขอมลู สามารถสรุปผลการวจิัยไดดังน้ี  
ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง และคาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนการจัดการพฤตกิรรมการรังแกกันของ

นักเรียนสําหรับครูที่ปรึกษาในกลุมทดลองที่ไดรับการปรึกษากลุมทฤษฎีพฤตกิรรมนิยม  

คััดเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง 20 คน จากการทำ
แบบประเมิินทัักษะการจััดการพฤติิกรรม

การรัังแกกัันของนัักเรีียนสำหรัับครููที่่�ปรึึกษา
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	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า กลุ่่�มทดลองมีีคะแนนเฉลี่่�ย 

การจััดการพฤติิกรรมการรัังแกกัันของนัักเรีียนสำหรัับครููที่่�ปรึึกษา

ในระยะก่่อนการทดลอง ระยะหลัังทดลอง และระยะติิดตามผล  

เป็็น 81.60 (S.D. = 6.79), 93.10 (S.D. = 5.97), 95.30 (S.D. = 

2.00) ตามลำดัับ กลุ่่�มควบคุุมที่่�ไม่่ได้้รัับการปรึึกษากลุ่่�มทฤษฎีี

พฤติกิรรมนิยิมมีคีะแนนเฉลี่่�ยของการจัดัการพฤติกิรรมการรังัแกกันั

ในระยะก่่อนการทดลอง ระยะหลังัการทดลอง และระยะติดิตามผล 

เป็็น 80.10 (S.D. = 3.31), 81.80 (S.D. = 4.21), 93.10 (S.D. = 

2.54) ตามลำดัับ จากนั้้�นทำการวิิเคราะห์์ค่่าคะแนนเฉลี่่�ย และ

คะแนนค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 ผู้้�วิิจััยได้้ทำการทดสอบข้อมููลให้้มีีประสิิทธิิผลมากที่่�สุุด 

กัับขนาดตััวอย่่างขนาดเล็็ก ตรวจสอบการแจกแจงแบบปกติิ  

ด้้วยการทดสอบ Shapiro-Wilk Test ดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 1	คะแนนทัักษะการจััดการพฤติิกรรมการรัังแกกัันของนัักเรีียนในกลุ่่�มทดลอง ในระยะก่่อนการทดลอง ระยะหลัังการทดลอง  

		  และระยะติิดตามผล ของกลุ่่�มทดลองที่่�ได้้รัับการปรึึกษากลุ่่�มทฤษฎีีพฤติิกรรมนิิยมและกลุ่่�มควบคุุม (n = 20)

คนที่่�

กลุ่่�มทดลอง กลุ่่�มควบคุุม

ระยะก่่อน

การทดลอง

ระยะหลััง

การทดลอง

ระยะ

ติิดตามผล

ระยะก่่อน

การทดลอง

ระยะหลััง

การทดลอง

ระยะ

ติิดตามผล

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

76.00

73.00

86.00

95.00

82.00

89.00

77.00

82.00

76.00

80.00

86.00

98.00

99.00

99.00

98.00

99.00

88.00

91.00

87.00

86.00

97.00

93.00

96.00

96.00

97.00

97.00

91.00

96.00

96.00

94.00

83.00

79.00

76.00

80.00

78.00

80.00

86.00

79.00

84.00

76.00

83.00

77.00

87.00

75.00

80.00

89.00

83.00

83.00

81.00

80.00

79.00

81.00

80.00

81.00

80.00

85.00

87.00

83.00

83.00

84.00

รวม

S.D.

816.00

81.60

6.79

931.00

93.10

5.97

953.00

95.30

2.00

801.00

80.10

3.31

818.00

81.80

4.21

823.00

93.10

2.54

ตารางที่่� 2  ผลการทดสอบ Shapiro-Wilk Test

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk

Group Statistic df Sig. Statistic df Sig.

Pretest Exp.

Con.

.176

.212

10

10

.200*

.200*

.940

.933

10

10

.552

.473

Posttest Exp.

Con.

.294

.188

10

10

.014

.200*

.779

.965

10

10

.008

.846

Follow Exp.

Con.

.337

.196

10

10

.002

.200*

.808

.947

10

10

.018

.634

*	 This is a lower bound of the true significance

a	 Lilliefors Significance Correction
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	จ ากตารางที่่� 2 พบว่่า คะแนนในระยะก่่อนทดลอง 

มีกีารแจกแจงแบบปกติ ิทั้้�งกลุ่่�มทดลอง (p = .552) และกลุ่่�มควบคุมุ 

(p = .473) ในระยะหลัังทดลอง คะแนนกลุ่่�มทดลองมีีการแจกแจง

แบบไม่่ปกติิ (p = .008) ขณะที่่�คะแนนกลุ่่�มควบคุุมมีีการแบบปกติิ 

(p = .846) และในระยะติดิตามผล คะแนนกลุ่่�มทดลองมีกีารแจกแจง 

แบบไม่่ปกติิ (p = .018) ขณะที่่�คะแนนกลุ่่�มควบคุุมมีีการแบบปกติิ 

(p = .634)

	 ตอนที่่�  2 การทดสอบข้้อตกลงเบื้้�องต้้นทางสถิิติิ  

ผลการวิเคราะห์์ความแปรปรวนของคะแนนการเสริิมสร้้างทัักษะ

การจัดการพฤติิกรรมการรังแกกััน ร ะหว่่างวิิธีีการทดลองและ

ระยะเวลาของการทดลอง

	 ผู้้�วิจิัยัได้้ทำการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนของคะแนนโดย

ใช้ส้ถิติิทิดสอบการวิเิคราะห์์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ำ้ (Repeated 

measures ANOVA) ทั้้�งนี้้�ก่่อนทำการวิิเคราะห์์เพื่่�อทดสอบ

สมมติิฐานการวิิจััย ผู้้�วิิจััยได้้ตรวจสอบข้้อตกลงเบื้้�องต้้นโดยการ

ทดสอบค่่า Mauchly’s test of sphericity เพื่่�อตรวจสอบว่่า 

ค่่าความแปรปรวนของตัวัแปรที่่�ศึึกษาว่่ามี ีความแปรปรวนเป็น็แบบ 

Compound symmetry หรืือไม่่ โดยผลการทดสอบเป็็นดัังนี้้�

ตารางที่่� 3 ผลการทดสอบค่่า Mauchly’s test of sphericity กลุ่่�มตััวอย่่าง   

Within

Subject 

Effect

Maunchly’ W Approx.

Chi-Square

df p Epsilon

Greenhouse-

Geisser

Huynh-

Felde

Lower-

Bound

Interval .979 .365 2 .833 .979 1.000 .500

	จ ากตารางที่่� 3 ผลการทดสอบ Mauchly’s test of 

sphericity พบว่่า ค่่า Mauchly’s W เท่่ากัับ .979 และค่่า  

p > 0.05 (p = .833) แสดงว่่าเป็็นเมทริิกซ์์ความแปรปรวน  

ความแปรปรวนร่่วม ไม่่ใช่่ความแปรปรวนเพียีงอย่่างเดียีว เป็น็แบบ 

Compound symmetry ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นการไม่่ละเมิิดข้้อตกลง 

เบื้้�องต้้นของการใช้้สถิิติิ Repeated measures ANOVA

ตารางที่่� 4	การวิิเคราะห์์ความแปรปรวนของค่่าคะแนนเฉลี่่�ยของคะแนนการเสริิมสร้้างทัักษะการจัดัการพฤติิกรรมการรัังแกกัันของนัักเรียีน 

	 สำหรัับครููที่่�ปรึึกษา ระหว่่างวิิธีีการทดลองและระยะเวลาของการทดลอง  

Source of Variation df SS MS F p

Between subject

Group (I)

SS w/in group

Within Subjects

Interval (J)

IxG

IxSS w/in Group

19

1

18

40

2

2

36

1708.600

1109.400

599.200

1598.000

723.900

385.300

488.800

 

1109.400

33.289

361.950

192.650

13.578

 

33.326*

 

 

26.658*

14.149*

 

.000*

 

 

.000*

.000*

Total 59 3306.600

*p < 0.05                                                       					   

	จ ากตารางที่่�  4 พบว่่า มีปีฏิสัมัพัันธ์์ระหว่่างวิิธีกีารทดลอง

กัับระยะเวลาของการทดลองอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

คะแนนเฉลี่่�ยของคะแนนการเสริมิสร้า้งทักัษะการจัดัการพฤติกิรรม

การรัังแกกัันของนัักเรีียนสำหรัับครููที่่�ปรึึกษา ระหว่่างระยะ 

ก่่อนการทดลอง ระยะหลัังการทดลอง และระยะติิดตามผล  

แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และคะแนนเฉลี่่�ย

การเสริมิสร้า้งทักัษะการจัดัการพฤติกิรรมการรังัแกกันัของนักัเรียีน

สำหรัับครููที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับการปรึึกษากลุ่่�มทฤษฎีพฤติิกรรมนิิยม

และกลุ่่�มควบคุุมแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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	 ตอนที่่� 3 การทดสอบผลย่อยผลการวิิเคราะห์์ความ

แปรปรวนของคะแนนเฉล่ี่�ยการเสริิมสร้้างทัักษะการจัดการ

พฤติิกรรมการรัังแกกัันของนัักเรีียนสำหรัับครููที่่�ปรึึกษา 

ในกลุ่่�มทดลองที่่�ได้้รัับการปรึึกษาทฤษฎีีพฤติิกรรมนิิยม และ 

กลุ่่�มควบคุุมท่ี่�ไม่่ได้้รัับการปรึึกษาในระยะก่่อนการทดลอง ร ะยะ

หลัังการทดลอง และระยะติิดตามผล

	ทั้้� งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้ทำการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ย

ของการเสริิมสร้้างทัักษะการจััดการพฤติิกรรมการรัังแกกัันของ

นัักเรีียนสำหรัับครููที่่�ปรึึกษาที่่� เข้้ารัับการปรึกษากลุ่่�มทฤษฎี

พฤติิกรรมนิิยม ในกลุ่่�มทดลองกัับกลุ่่�มควบคุุม ในระยะก่่อนการ

ทดลอง ระยะหลัังการทดลอง และระยะติิดตามผล ดัังที่่�แสดงผลใน

ตารางที่่� 5

ตารางที่่� 5 ผลการทดสอบผลย่่อยของวิิธีีการทดลองในระยะก่่อนการทดลอง ระยะหลัังการทดลอง และระยะติิดตามผล  

Source of Variation df SS MS F p

ระยะก่่อนการทดลอง

   Between group

   Error

ระยะหลัังการทดลอง

   Between group

   Error

ระยะติิดตามผล

   Between group

   Error

 

1

18

 

1

18

 

1

18

 

11.250

513.300

 

638.450

480.500

 

845.000

94.200

 

11.250

28.517

 

638.450

26.694

 

845.000

5.233

 

.395

 

 

23.917*

 

 

161.465*

 

.538*

 

 

.000*

 

 

.000*

*p < 0.05                                                       					   

	จ ากตารางที่่� 5 แสดงผลการวิิเคราะห์์การทดสอบผลย่่อย

ของวิิธีีการทดลองต่่อคะแนนเฉลี่่�ยการเสริิมสร้้างทัักษะการจััดการ

พฤติิกรรมการรัังแกกัันของนัักเรีียนสำหรัับครููที่่�ปรึึกษาสามารถ 

ในการแก้้ปััญหาของครููที่่�ปรึึกษากลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม เป็็น

ดัังนี้้� 

	 1.	 ในระยะก่่อนการทดลองครููที่่�ปรึึกษากลุ่่�มทดลอง 

และกลุ่่�มควบคุุมมีีคะแนนเฉลี่่�ยการเสริิมสร้้างทัักษะการจััดการ

พฤติกิรรมการรังัแกกันัของนักัเรียีนไม่่แตกต่่างกันัมาก นั่่�นคือืในระยะ 

ก่่อนการทดลองครููที่่�ปรึกษาที่่�เข้า้รัับการปรึกษากลุ่่�มพฤติิกรรมนิิยม

เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการจััดการพฤติิกรรมการรัังแกกัันทั้้�งใน 

กลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุมมีีคะแนนไม่่แตกต่่างกััน

	 2.	 ในระยะหลัังการทดลองครููที่่�ปรึึกษากลุ่่�มทดลอง 

มีีคะแนนเฉลี่่�ยเสริิมสร้้างทัักษะการจััดการพฤติิกรรมการรัังแกกััน

สููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุมอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

	 3.	 ในระยะติิดตามผลครููที่่�ปรึึกษากลุ่่�มทดลองมีีคะแนน

เฉลี่่�ยเสริิมสร้้างทัักษะการจััดการพฤติิกรรมการรัังแกกััน สููงกว่่า 

กลุ่่�มควบคุุมอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 ตอนที่่� 4 การวิิเคราะห์์ความแปรปรวนของคะแนน 

การเสริิมสร้้างทัักษะการจััดการพฤติิกรรมการรัังแกกัันของ

นัักเรีียนสำหรัับครููที่่�ปรึึกษาในระยะก่่อนการทดลอง ร ะยะ 

หลัังการทดลอง และระยะติิดตามผลของกลุ่่�มทดลองท่ี่�ได้้รัับ 

การปรึึกษากลุ่่�มทฤษฎีีพฤติิกรรมนิิยม

	ผ ลการเปรียบเทียีบคะแนนเฉลี่่�ยของการเสริมิสร้้างทักัษะ

การจััดการพฤติิกรรมการรัังแกกัันของนัักเรีียนสำหรัับครููที่่�ปรึึกษา

ที่่�เข้้ารัับการปรึึกษากลุ่่�มทฤษฎีีพฤติิกรรมนิิยมในระยะก่่อนการ

ทดลอง ระยะหลัังการทดลอง และระยะติิดตามผล
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	จ ากตารางที่่� 6 แสดงผลการทดสอบผลย่่อยของระยะเวลา

ในการทดลองของกลุ่่�มทดลอง พบว่่า ครููที่่�ปรึึกษากลุ่่�มทดลอง 

มีีคะแนนการเสริิมสร้้างทัักษะการจััดการพฤติิกรรมการรัังแกกััน 

ของนัักเรีียนสำหรัับครููที่่�ปรึกษาในระยะก่่อนการทดลอง ระยะ 

หลัังการทดลอง และระยะติิดตามผล แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 เมื่่�อพบความแตกต่่างในการทดสอบผลย่่อย

แสดงให้เ้ห็น็ว่่าต้อ้งมีรีะยะเวลาการทดสอบอย่่างน้อ้ย 1 คู่่� ที่่�มีคีวาม

แตกต่่างกััน ผู้้�วิจิัยัจึึงได้้ทำการเปรียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยของคะแนน

การเสริมิสร้า้งทักัษะการจัดัการพฤติกิรรมการรังัแกกันัของนักัเรียีน

ของครููที่่�ปรึกษาที่่�เข้้ารัับการปรึกษากลุ่่�มทฤษฎีพฤติิกรรมนิิยม 

เป็็นรายคู่่� เพื่่�อแสดงผลระหว่่างระยะหลัังการทดลองกัับระยะ 

ก่่อนการทดลอง ระยะติดิตามผลกับัระยะก่่อนการทดลอง และระยะ

ติดิตามผลกับัระยะหลังัการทดลอง ซึ่่�งในครั้้�งนี้้�ผู้้�วิจิัยัได้เ้ลือืกวิิธีกีาร

ทดสอบความแตกต่่างเป็็นรายคู่่�ด้้วยวิิธีี Bonferroni โดยแสดงผล

ตามตารางที่่� 7

ตารางที่่� 6 ผลการทดสอบผลย่่อยของระยะเวลาในการทดลองของกลุ่่�มทดลอง

Source of Variation df SS MS F p

กลุ่่�มทดลอง

   Between subjects

   Interval

   Error

 

1

1

18

 

440669.400

1109.400

599.200

 

 

1109.400

33.289

 

 

33.326*

 

 

.000*

Total 20 442378.000

*p < 0.05                                                       					   

ตารางที่่� 7	ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยของการเสริิมสร้้างทัักษะการจััดการพฤติิกรรมการรัังแกกัันของนัักเรีียนสำหรัับครููที่่�ปรึึกษา 

		ที่่  �เข้้ารัับการปรึึกษากลุ่่�มทฤษฎีีพฤติิกรรมนิิยมเพื่่�อเปรีียบเทีียบความแตกต่่างเป็็นรายคู่่� ด้้วยวิิธีีแบบ Bonferroni

เปรีียบเทีียบรายคู่่� MD SE p

หลัังทดลอง-ก่่อนทดลอง

ติิดตามผล-ก่่อนทดลอง

ติิดตามผล-หลัังทดลอง

6.600*

7.950*

1.350

1.246

1.108

1.138

.000*

.000*

.753*

*p < .05 	  	  	  

	จ ากตารางที่่� 7 พบว่่า ครููที่่�ปรึึกษาที่่�เข้้ารัับการปรึึกษา 

กลุ่่�มทฤษฎีพีฤติกิรรมนิยิมเพื่่�อเสริมิสร้า้งทักัษะการจัดัการพฤติกิรรม

การรัังแกกัันของนัักเรีียนสำหรัับครููที่่�ปรึึกษาที่่�สููงขึ้้�นแตกต่่างกััน

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 2 คู่่� คืือ คะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการจััดการ

พฤติิกรรมการรัังแกกัันในระยะหลัังทดลองสููงกว่่าระยะก่่อนการ

ทดลองอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05  และระยะติิดตามผล

การทดลองสููงกว่่าระยะก่่อนการทดลองอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 

ที่่�ระดัับ .05 ในขณะที่่�ไม่่พบความแตกต่่างของคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะ

การจััดการพฤติิกรรมการรัังแกกัันในระยะติิดตามผลและระยะ 

หลัังการทดลอง

	 สรุุปได้้ว่่า ครููที่่�ปรึึกษากลุ่่�มทดลองที่่�ได้้รัับการเสริิมสร้้าง

ทักัษะการจัดัการการรัังแกกัันของนักัเรียีนสำหรัับครููที่่�ปรึกึษาในการ

ป้้องกัันความรุุนแรงในสถานศึึกษาสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุมทั้้�งในระยะ

หลัังการทดลองและระยะติิดตามผล

 

สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย
	 ผู้้�วิิจััยนำเสนอการสรุุปและการอภิิปรายผลการวิิจััย 

ตามสมมติิฐานการวิิจััยดัังต่่อไปนี้้� 	

	 สมมติิฐานข้้อ 1 มีีปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างวิิธีีการปรึึกษา 

กลุ่่�มทฤษฎีพีฤติกิรรมนิยิมกับัระยะเวลาของการทดลองมีอีิทิธิพิลต่่อ

การเสริมิสร้า้งทักัษะการจัดัการพฤติกิรรมการรังัแกกันัของนักัเรียีน

มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ผลการวิิจััยพบว่่า มีีปฏิสััมพัันธ์์

ระหว่่างวิธิีกีารทดลองและระยะเวลาการทดลองต่่อทักัษะการจัดัการ 

พฤติิกรรมการรัังแกกัันของนัักเรีียนสำหรัับครููที่่�ปรึึกษาที่่�เข้้ารัับ 

การปรึกึษากลุ่่�มทฤษฎีพีฤติกิรรมนิยิมแสดงให้เ้ห็น็ว่่า ระยะก่่อนการ

ทดลอง ครููที่่�ปรึกษาที่่�เข้้ารัับการปรึกษากลุ่่�มทฤษฎีีพฤติิกรรมนิิยม

ที่่�ได้้รัับการปรึกษากลุ่่�มตามทฤษฎีพฤติิกรรมนิิยมและครููที่่�ปรึกษา 

ที่่�เข้้ารัับการปรึึกษากลุ่่�มทฤษฎีีพฤติิกรรมนิิยมในกลุ่่�มควบคุุม  

มีีค่่าคะแนนเฉลี่่�ยของทัักษะการจััดการพฤติิกรรมการรัังแกกััน 

ไม่่แตกต่่างกััน แต่่เมื่่�อได้้รัับการปรึึกษากลุ่่�มตามโปรแกรมที่่�ทาง 
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นุุจรีี  หล่่อวิิจิิตร, สมพงษ์์  ปั้้�นหุ่่�น, เพ็็ญนภา  กุุลนภาดล

38 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม-สิิงหาคม 2568

ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น พบว่่า ระยะหลัังการทดลองและระยะติิดตามผล 

มีผีลคะแนนที่่�แตกต่่างกันั ครููที่่�ปรึกึษาที่่�เข้้ารับัการปรึกึษากลุ่่�มทฤษฎีี 

พฤติิกรรมนิิยมมีีคะแนนทัักษะการจััดการพฤติิกรรมการรัังแกกััน

ของนัักเรีียนโดยครููที่่�ปรึึกษาสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุมอย่่างมีีนััยสำคััญ 

ทางสถิิติิที่่� .05 และระยะติิดตามผล พบว่่า ครููที่่�ปรึึกษาที่่�เข้้ารัับ 

การปรึกษากลุ่่�มทฤษฎีพฤติิกรรมนิิยมมีีคะแนนทัักษะการจััดการ

พฤติิกรรมการรัังแกกัันสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุมเช่่นกััน ผู้้�วิจััยวิิเคราะห์์

และเลืือกเทคนิิคในการให้้การปรึึกษาที่่�ประยุุกต์์มาจากทฤษฎี ี

การเรีียนรู้้� ทำให้้สมาชิิกกลุ่่�มเกิิดความหวัังที่่�จะเปลี่่�ยนแปลงและรู้้�

ว่่าการเปลี่่�ยนแปลงนั้้�นเป็็นไปได้้จริงซึ่่�งสอดคล้องกัับทฤษฎี

พฤติิกรรมนิิยมที่่�มีคีวามเชื่่�อพื้้�นฐานว่่าสมาชิิกปรับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม 

(Behavior Modification) โดยเปลี่่�ยนจากพฤติิกรรมเดิิม ๆ  ไปเป็็น

พฤติิกรรมใหม่่ได้้ ตามหลัักทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ของนัักจิิตวิิทยา 

กลุ่่�มพฤติิกรรมนิิยม (Behaviorism) จึึงใช้้วิิธีีทำให้้ผู้้�รัับการปรึึกษา

เกิิดการเรีียนรู้้� ซึ่่�งแนวปฏิิบััติิที่่�ทำให้้เกิิดการเรีียนรู้้�นี้้� (Richard, 

2000 : 287) สอดคล้องกัับผลการวิิจััยเรื่่�อง ผลการปรึกษากลุ่่�ม

พฤติกิรรมนิยิมต่่อการรับัรู้้�ความสามารถของตนเอง ของอาสาสมัคัร

สาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้านของ รััตติิกาล  สุุวรรณโชติิ (2562)  

ที่่�พบว่่า มีปีฏิสิัมัพันัธ์ร์ะหว่่างวิธิีกีารทดลองกับัระยะเวลาการทดลอง 

ต่่อการรัับรู้้�ความสามารถของตนเอง ของอาสาสมััครสาธารณสุข

ประจำหมู่่�บ้า้นอย่่างมีีนัยัสำคััญทางสถิิติทิี่่�ระดับั .05 แสดงว่่า วิธิีกีาร

ทดลองและระยะเวลาการทดลองส่่งผลร่่วมกัันต่่อค่่าเฉลี่่�ยคะแนน

การรัับรู้้�ความสามารถของตนเอง 

	 สมมติิฐานที่่� 2 กลุ่่�มทดลองที่่�ได้้รับัการปรึกษากลุ่่�มทฤษฎี

พฤติิกรรมนิิยมมีีคะแนนทัักษะการจััดการพฤติิกรรมการรัังแกกััน

ของนัักเรีียนในระยะหลัังการทดลองและคะแนนระยะติิดตามผล 

การทดลองสููงกว่่าระยะก่่อนการทดลอง จากผลการวิิจััยพบว่่า 

ครููที่่�ปรึกึษาที่่�ได้้รัับการปรึกึษากลุ่่�มทฤษฎีพีฤติกิรรมนิยิมมีกีารพัฒันา 

การเสริมิสร้า้งทักัษะการจัดัการพฤติกิรรมการรังัแกกันัของนักัเรียีน

สููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 81.60, 93.10 และ 95.30 ตามลำดัับ ผู้้�วิิจััย 

ใช้้เทคนิิคการเสริิมแรงเมื่่�อมีีการตอบสนองที่่�ต้้องการ เพื่่�อให้้ 

ผู้้�ที่่�ได้้รัับการปรึึกษาเกิิดการเปลี่่�ยนมุุมมองในการมองตนเอง  

เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงในพฤติิกรรมการใช้้ชีีวิิตเป็็นเชิิงบวก การให้้ 

การปรึกษาจึึงจำเป็็นต้้องมีีหลัักการที่่�สำคััญที่่�อยู่่�บนพื้้�นฐานที่่�ว่่า 

ผู้้�รัับการปรึกษาต้้องการที่่�จะเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของตนเอง 

เพื่่�อจะได้้รับัการเสริิมสร้้างทัักษะการจัดัการพฤติิกรรมการรัังแกกััน

ของนัักเรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ในระหว่่างการรัับการปรึกษา

ได้ร้ับัความร่่วมมืืออันัดีสีำหรับัสมาชิิกกลุ่่�ม ในอัันที่่�จะช่่วยกัันค้น้หา

ปััญหาหรืือทางออกที่่�เหมาะสมแท้้จริงทั้้�งนี้้�โดยที่่�ต่่างฝ่่ายอาจจะ 

ไม่่เข้้าใจมาก่่อน ผลการวิิจััยนี้้�สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ โองการ   

หรัันเต๊๊ะ (2560) เรื่่�อง ผลของโปรแกรมการปรึึกษากลุ่่�มแบบ

พฤติิกรรมนิิยมที่่�มีีต่่อการพััฒนาจิิตสาธารณะของเด็็กและเยาวชน

ในสถานพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน จัังหวััดปัตตานีี โดยใช้้

โปรแกรมการปรึกษากลุ่่�มแบบพฤติิกรรมนิิยมกัับกลุ่่�มที่่�เข้้าร่่วม

โปรแกรมการอบรมตามปกติิของสถานพิินิิจ ซึ่่�งมีีอายุุระหว่่าง  

11-18 ปีี ที่่�ได้ม้าโดยการเลือืกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

จำนวน 14 ครั้้�ง ๆ  ละ 60-90 นาทีี พบว่่า เด็็กและเยาวชนที่่�เข้้าร่่วม

โปรแกรมการปรึกษากลุ่่�มแบบพฤติิกรรมนิิยมที่่�มีีต่่อการพััฒนา 

จิิตสาธารณะ มีีจิิตสาธารณะหลัังการเข้้าร่่วมการทดลองสููงกว่่า 

ก่่อนเข้้าร่่วมการทดลองอย่่างมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

	 สมมติิฐานที่่� 3 กลุ่่�มทดลองที่่�ได้้รับัการปรึกษากลุ่่�มทฤษฎี

พฤติิกรรมนิิยม มีีคะแนนทัักษะการจััดการพฤติิกรรมการรัังแกกััน

ของนักัเรียีนหลังัการทดลองและคะแนนระยะติดิตามผลการทดลอง

สููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุมที่่�ไม่่ได้้รัับการปรึกษากลุ่่�มทฤษฎีพฤติิกรรมนิิยม 

จากผลการวิิจััยพบว่่า ในระยะหลัังการทดลองและระยะติิดตามผล 

ครููที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับการปรึึกษากลุ่่�มทฤษฎีีพฤติิกรรมนิิยมมีีคะแนน

เฉลี่่�ยทัักษะการจััดการพฤติิกรรมการรัังแกกัันของนัักเรีียนสููงกว่่า 

ครููที่่�ปรึึกษาที่่�ไม่่ได้้รัับการปรึึกษา อภิิปรายได้้ว่่า การปรึึกษาทฤษฎีี

พฤติิกรรมนิิยมมีีอิิทธิิพลต่่อการเสริิมสร้้างทัักษะการจััดการ 

การรัังแกกัันของนัักเรีียนโดยครููที่่�ปรึึกษา เนื่่�องจากหลัังจากที่่�ได้้รัับ

การปรึึกษาในครั้้�งสุุดท้้าย และหลัังจากการปรึึกษาครั้้�งสุุดท้้าย 

นัับไปอีีก 1 เดืือน คะแนนเฉลี่่�ยของครููที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับการปรึึกษา 

สููงกว่่าครููที่่�ปรึึกษาที่่�ไม่่ได้้รัับการปรึกษาทั้้�งสองระยะ ในขณะที่่�

คะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการจััดการการรัังแกกัันของนัักเรีียนโดย 

ครููที่่�ปรึกึษาที่่�ไม่่ได้ร้ับัการปรึกษาอยู่่�ในระดัับที่่�ต่่ำกว่่าอย่่างต่่อเนื่่�อง

ในระยะหลังัการทดลองและระยะติดิตามผล ผลการวิจิัยันี้้�สอดคล้อ้ง

กัับงานวิิจััยของ อุุสมาน  สะอิิด (2563) ที่่�ได้้ศึึกษาผลของการใช้้

โปรแกรมการให้้การปรึกษาแบบกลุ่่�มโดยใช้้แนวคิิดพฤติิกรรมนิิยม

เพื่่�อลดพฤติิกรรมก้้าวร้้าวของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6  

หลัังการใช้้โปรแกรมการให้้การ ปรึึกษาแบบกลุ่่�มโดยใช้้แนวคิิด

พฤติิกรรมนิิยมระหว่่างกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม กลุ่่�มตััวอย่่าง

ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� มีีจำนวน 30 คน แบ่่งเป็็นกลุ่่�มทดลองและ 

กลุ่่�มควบคุุมกลุ่่�มละ 15 คน พบว่่า กลุ่่�มทดลองมีีพฤติิกรรมก้้าวร้้าว

ลดลงสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุมอย่่างมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 

	ครููที่่ �ปรึึกษากลุ่่�มทดลองที่่�ใช้้โปรแกรมการให้้การปรึึกษา

แบบกลุ่่�มโดยใช้แ้นวคิดิพฤติกิรรมนิยิมมีีทักัษะการจัดัการพฤติกิรรม

การรัังแกกัันสููงกว่่าครููที่่�ปรึึกษากลุ่่�มควบคุุม สมมติิฐานนี้้�จึึงได้้รัับ

การสนัับสนุุน ที่่�เป็็นเช่่นนี้้�อาจเป็็นเพราะครููที่่�ปรึึกษากลุ่่�มควบคุุม 

ไม่่ได้้เข้้าร่่วมโปรแกรมการให้้การปรึึกษากลุ่่�มโดยใช้้แนวคิิดทฤษฎีี

พฤติิกรรมนิิยม โดยมิิได้้มุ่่�งเน้้นเฉพาะเจาะจงเหมืือนกลุ่่�มที่่�ได้้รัับ 

การให้ก้ารปรึกึษาแบบกลุ่่�มที่่�ใช้แ้นวคิดิทฤษฎีพีฤติกิรรมนิยิมที่่�ได้น้ําํ

หลัักเรื่่�องของการเสริิมแรง การเรีียนรู้้�จากตััวแบบ และการฝึึก

พฤติิกรรมกล้้าแสดงออก ซึ่่�งในการดำเนิินการจััดโปรแกรม ผู้้�วิิจััย

ได้้นํํากระบวนการให้้การปรึกษาการปรับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม  
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(Behavior Modification) ให้้กัับสมาชิิกกลุ่่�มทำให้้เปลี่่�ยนจาก

พฤติิกรรมเดิิม ๆ ไปเป็็นพฤติิกรรมใหม่่ได้้ โดยมีีลัักษณะทำให้้ 

สมาชิิกกลุ่่�มมีีพฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์หมดไป (Eliminate  

Undesirable Behavior) หรืือพฤติิกรรมที่่�ทำให้้ผู้้�รัับการปรึกษา

ลำบากยุ่่�งยากใจหมดไป (Over Symptom of the Patient’s 

Difficulties) สร้้างพฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์ให้้เกิิดขึ้้�นร่่วมกัันในกลุ่่�ม 

เพิ่่�มพฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์ให้้เพิ่่�มมากยิ่่�งขึ้้�นและทำพฤติิกรรม 

ที่่�พึึงประสงค์์นั้้�นจะคงทนต่่อไป นอกจากนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้นํําทัักษะต่่าง ๆ  

มาใช้ใ้นการให้้การปรึกษาแบบกลุ่่�ม เช่่น ทักัษะการสร้้างสายสััมพัันธ์์ 

ทัักษะการตั้้�งคํําถาม ทัักษะการทำความกระจ่่าง ทัักษะการสะท้้อน

ความรู้้�สึก ทัักษะการเงีียบและการฟััง ทัักษะการทบทวนประโยค 

ทัักษะการให้้ความเข้้าใจและทัักษะการสรุุป เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ 

สมาชิกิกลุ่่�มสามารถพัฒันาการชีวีิติของตนเองให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย 

ของพฤติิกรรมที่่�ครููที่่�ปรึึกษาระบุุไว้้ตั้้�งแต่่กิิจกรรมแรก ดัังตััวอย่่าง 

การให้้การปรึกึษากลุ่่�มครั้้�งที่่� 3 กิจิกรรม “ร่่วมด้้วย ช่่วยกันั” ร่่วมกันั 

หาทักัษะที่่�นำมาใช้ใ้นการจัดัการพฤติกิรรมการรังัแกกันัของนักัเรียีน 

โดยสมาชิิกกลุ่่�มมีีการเสนอว่่าการให้้การปรึกษาจะเกิิดประสิิทธิภิาพ

ขึ้้�นได้้ กระบวนการให้้ความช่่วยเหลืือที่่�เกิิดจากสััมพัันธภาพของ

บุคุคลอย่่างน้อ้ย 2 คน คือื ผู้้�ให้ก้ารปรึกึษาและผู้้�รับัการปรึกึษา โดย

ผู้้�ให้้การปรึึกษาควรมีีลัักษณะส่่วนบุุคคลที่่�เอื้้�อต่่อการปรึึกษาเชิิง

จิิตวิิทยา มีีความรู้้�และทัักษะในการปรึกษาเชิิงจิิตวิิทยา ทำหน้้าที่่� 

ให้้ความช่่วยเหลืือแก่่ผู้้�รัับการปรึึกษา ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�กำลัังประสบความ

ยุ่่�งยากใจ หรืือมีีความทุุกข์์และต้้องการความช่่วยเหลืือให้้เข้้าใจ

ตนเอง เข้้าใจสิ่่�งแวดล้้อม มีีทัักษะในการตััดสิินใจ และหาทางออก

เพื่่�อลดหรืือขจััดความทุุกข์์ ความยุ่่�งยากใจด้้วยตนเองได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ สามารถพััฒนาตนเองไปสู่�เป้้าหมายที่่�ต้้องการ และ

ช่่วยให้้บุุคคลมีีสุุขภาพจิิตและสุุขภาพกายที่่�ดีีขึ้้�น

	 โปรแกรมที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นทำให้้ครููที่่�ปรึึกษาที่่�เข้้ารัับ 

การปรึึกษามีีโอกาสได้้ทบทวนตลอดจนสำรวจเรื่่�องราว สร้้างความ

เชื่่�อมโยงของกิิจกรรมที่่�นำไปสู่่�ผลลััพธ์์ ผู้้�รัับการปรึกษาได้้เรีียนรู้้�

พฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ โดยปรัับเปลี่่�ยนแก้้ไขพฤติิกรรม 

ที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ สร้้างสภาพการเรีียนรู้้�ใหม่่ มีีการกำหนดเป้้าหมาย

พฤติกิรรมที่่�พึึงประสงค์์ ซึ่่�งทฤษฎีพฤติิกรรมนิิยมจะเน้้นการปรับเปลี่่�ยน 

พฤติิกรรมโดยเปลี่่�ยนจากพฤติิกรรมเดิิม ๆ ไปเป็็นพฤติิกรรมใหม่่  

จะใช้้วิิธีีการให้้ผู้้�รัับการปรึึกษาเกิิดการเรีียนรู้้� (Learning) ตลอดจน

ทำให้้พฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์หมดไป (Eliminate Undesirable 

Behavior) หรืือพฤติิกรรมที่่�ทำให้้ผู้้�รัับการปรึึกษาลำบากยุ่่�งยากใจ

หมดไป (Over Symptom of the Patient’s Difficulties)  

สร้า้งพฤติกิรรมที่่�พึงึประสงค์ใ์ห้เ้กิดิขึ้้�น เพิ่่�มพฤติกิรรมที่่�พึงึประสงค์์

ให้้เพิ่่�มมากยิ่่�งขึ้้�น และทำพฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์นั้้�นจะคงทนต่่อไป 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ อรอนงค์์  รอดพัันธ์์ (2559) ที่่�ทำการ

ศึึกษาเพื่่�อพิิสููจน์ว่่าทฤษฎีพฤติิกรรมนิิยมสามารถใช้้ได้้ผลในการ

ปรึึกษาแบบกลุ่่�มตามทฤษฎีีพฤติิกรรมนิิยมให้้แก่่กลุ่่�มตััวอย่่าง

นัักเรีียน จำนวน 10 คน ที่่�มีีพฤติิกรรมไม่่เหมาะสม โดยการปรึึกษา

เน้้นไปที่่�พฤติิกรรมของมนุุษย์์จากการตอบสนองต่่อสิ่่� ง เร้้า  

(Stimulus - Response) การเรียีนรู้้�จากการเชื่่�อมโยงระหว่่างสิ่่�งเร้า้

และการตอบสนอง โดยการทดสอบโดยใช้้แบบสัังเกตพฤติิกรรม 

ไม่่เหมาะสมทดสอบกลุ่่�มตััวอย่่างก่่อนเข้้ารัับการปรึึกษา หลัังการ

ปรึึกษา และมีีการติิดตามผล 10 ครั้้�ง โดยใช้้แบบสัังเกตพฤติิกรรม

ไม่่เหมาะสมชุุดเดีียวกััน หลัังการปรึึกษากลุ่่�มทฤษฎีีพฤติิกรรมนิิยม

แล้้วเสร็็จ ซึ่่�งผลการวิิจััยพบว่่าพฤติิกรรมที่่�ไม่่เหมาะสมลดลง

	 สรุุปได้้ว่่าการปรึึกษากลุ่่�มทฤษฎีพฤติิกรรมนิิยมมีีผลต่่อ

การเสริมิสร้า้งทักัษะการจัดัการพฤติกิรรมการรังัแกกันัของนักัเรียีน

สำหรับัครููที่่�ปรึกึษาได้รูู้ปแบบของการให้ก้ารปรึกึษาเป็น็แบบกระชับั 

ตรงประเด็็นกัับการเสริิมสร้้างทัักษะของครููที่่�ปรึึกษา ช่่วยให้้ผู้้�รัับ

การปรึึกษาได้้เรีียนรู้้�พฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ มีีการปรัับเปลี่่�ยน

แก้้ไขพฤติิกรรมที่่�ไม่่พึงประสงค์์ให้้เป็็นพฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์  

สร้้างสภาพการเรีียนรู้้�ใหม่่ในการแก้้ไขพฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์ ์

ของผู้้�รัับการปรึึกษาให้้เป็็นพฤติิกรรมที่่�พึ่่�งประสงค์์ โดยมีีการตกลง

ร่่วมกัันระหว่่างผู้้�รัับการปรึึกษาและผู้้�ให้้การปรึึกษาว่่าต้้องการ

เปลี่่�ยนแปลงพฤติกิรรมอะไร กำหนดเป้้าหมายพฤติกิรรมที่่�พึงึประสงค์์ 

อย่่างไรและจะดำเนิินการอย่่างไรจึึงจะบรรลุุเป้้าหมาย โดยผู้้�รัับ 

การปรึึกษาต้้องรัับผิิดชอบที่่�จะปฏิิบััติิตามข้้อตกลงหรืือเงื่่�อนไข 

ที่่�กำหนด เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายในการปรับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมนั้้�น 

หลัังจากยุุติิการปรึกษาผู้้�รัับการปรึกษาได้้เรีียนรู้้�วิธีีการใหม่่ ๆ  

ที่่� เหมาะสมยิ่่�งขึ้้�น ในการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมของตนเอง 

ในการดำรงชีีวิิต และสามารถนำวิิธีีการเหล่่านั้้�นไปประยุุกต์์ใช้้ 

ให้้เกิิดประโยชน์์และมีีคุุณค่่าต่่อตนเองในอนาคต   

ข้้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้้อเสนอแนะสำหรัับนำผลการวิิจััยไปใช้้ 

		  1.1	 การนำการปรึกึษากลุ่่�มตามทฤษฎีพีฤติกิรรมนิยิม 

เพื่่�อเสริมิสร้า้งทักัษะการจัดัการพฤติกิรรมการรังัแกกันัของนักัเรียีน

สำหรัับครููที่่�ปรึกษาในการนำไปใช้ค้วรศึึกษาความแตกต่่างของแต่่ละ

สถาบัันการศึึกษาหรืือหน่่วยงานต่่าง ๆ เนื่่�องจากต้้องใช้้เทคนิค 

ที่่�มีีความเฉพาะเจาะจง อาศััยประสบการณ์์ และความชำนาญ 

ในการปรึึกษา

		  1.2	 การเสริิมสร้้างทัักษะการจััดการพฤติิกรรม 

การรังัแกกันัของนัักเรียีนสำหรับัครููที่่�ปรึกึษาเป็น็รููปแบบที่่�จัดัทำขึ้้�น

ตามความเหมาะสมสำหรับัครููที่่�ปรึกึษา ซึ่่�งเป็น็วัยัทำงาน หากนำไป

ใช้้กัับกลุ่่�มวััยอื่่�น ๆ ควรมีีการนำไปปรับเนื้้�อหาให้้ตรงกัับบริิบท 

ที่่�จะนำไปใช้้
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	 2.	 ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  สามารถใช้้เทคนิิคในการให้้การปรึึกษากลุ่่�มทฤษฎี

พฤติิกรรมนิิยมทำให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ใหม่่ ซึ่่�งมีีอย่่างหลากหลาย  

รวมถึึงองค์์ประกอบหลายประการ ได้้แก่่ ประสบการณ์์ การฝึึกอบรม 

ความรู้้�และทัักษะของผู้้�ให้้การปรึึกษาได้้มากขึ้้�น
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาผลของการปรึกษาทฤษฎีเล่่าเรื่่�องที่่�มีีต่่อการสื่่�อสารเชิิงบวกสำหรัับครูู กลุ่่�มตััวอย่่างได้้แก่่  

ครููที่่�สอนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา ที่่�มีีคะแนนการสื่่�อสารเชิิงบวกอยู่่�ในระดัับต่่ำสุุด 20 อัันดัับแรก และทำการสุ่่�มเพื่่�อแบ่่งเป็็น 2 กลุ่่�ม คืือ 

กลุ่่�มทดลอง 10 คน และกลุ่่�มควบคุุม 10 คน โดยใช้้เครื่่�องมืือวิิจััย ได้้แก่่ แบบวััดการสื่่�อสารเชิิงบวกและโปรแกรมการปรึึกษาทฤษฎีี 

เล่่าเรื่่�องเพื่่�อเสริิมสร้้างการสื่่�อสารเชิิงบวกสำหรัับครูู โดยแบ่่งออกเป็็น 8 ครั้้�ง แต่่ละครั้้�งใช้้เวลาประมาณ 60 - 90 นาทีี ส่่วนกลุ่่�มควบคุุม

ไม่่ได้้รัับการปรึึกษา กลุ่่�มตััวอย่่างจะได้้รัับการวััดทัักษะการสื่่�อสารเชิิงบวก 3 ระยะ ได้้แก่่ ระยะก่่อนการทดลอง ระยะหลัังทดลอง และ

ระยะติิดตามผล วิเิคราะห์์ข้อ้มููลด้้วยการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ำ ประเภทหนึ่่�งตััวแปรระหว่่างกลุ่่�ม และหนึ่่�งตััวแปรภายในกลุ่่�ม 

และเมื่่�อพบความแตกต่่างอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ทำการทดสอบเป็็นรายคู่่�ด้้วยวิิธีีของนิิวแมน-คููลส์์ ผลการวิิจััยพบว่่า ครููที่่�

ได้้รัับการปรึึกษาทฤษฎีีเล่่าเรื่่�องในกลุ่่�มทดลองมีีคะแนนการสื่่�อสารเชิิงบวกสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุมในระยะหลัังทดลอง และระยะติิดตามผล 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และครููในกลุ่่�มทดลองมีีทัักษะการสื่่�อสารเชิิงบวกในระยะหลัังทดลองและระยะติิดตามผล สููงกว่่า

ระยะก่่อนทดลอง อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 สรุุปได้้ว่่าการปรึึกษาทฤษฎีีเล่่าเรื่่�องสามารถเสริิมสร้้างการสื่่�อสารเชิิงบวกสำหรัับ

ครููได้้ โดยใช้้เทคนิิคสำคััญ ได้้แก่่ เทคนิิคช่่วยให้้บุุคคลอธิิบายปััญหาของตน เทคนิิคการนำปััญหาออกสู่่�ภายนอก เทคนิิคบทสนทนาที่่�เน้้น

การพััฒนาแนวคิิดต่่อชีีวิิตและการแสดงภาพลัักษณ์ข์ึ้้�นใหม่่ เทคนิคิบทสนทนาที่่�เน้้นผลลััพธ์์เฉพาะตน และเทคนิคิบทสนทนาที่่�เป็็นพิิธีกีาร

กำหนดนิิยามใหม่่ที่่�ให้้คุุณค่่า

คำสำคััญ : การสื่่�อสารเชิิงบวก; ครูู; ทฤษฎีีเล่่าเรื่่�อง 
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Abstract
	 This study aimed to examine the effects of narrative theory-based counseling on positive communication 

among teachers. The sample consisted of secondary school teachers with the lowest 20 scores in positive  

communication. The participants were randomly divided into two groups: an experimental group of 10 teachers  

and a control group of 10 teachers. The research instruments included a positive communication assessment tool 

developed by the researcher and a narrative theory-based counseling program designed to enhance positive  

communication among teachers. The program was conducted in eight sessions, each lasting approximately 60 - 90 

minutes. The control group did not receive counseling. The participants’ positive communication skills were assessed 

at three stages: pre-test, post-test, and follow-up. Data were analyzed using repeated-measures ANOVA, involving 

one between-group variable and one within-group variable. When statistically significant differences were found at 

the .05 level, pairwise comparisons were conducted using the Newman-Keuls method. The findings revealed that 

teachers in the experimental group who received narrative theory-based counseling scored significantly higher in 

positive communication than those in the control group at both the post-test and follow-up stages. Additionally, the 

experimental group showed significant improvements in positive communication skills from the pre-test to both the 

post-test and follow-up stages, with statistical significance at the .05 level. In conclusion, narrative theory-based 

counseling effectively enhances positive communication among teachers. Key techniques include assisting the  

person describe the problem, externalizing the problem, scaffolding conversation, conversations that highlight unique 

outcomes and definitional ceremonies.

Keywords :	positive communication; teachers; narrative theory 
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บทนำ
	 การสื่่�อสารมีีความสำคััญต่่อมนุุษย์์และสัังคม เพราะเป็็น

ทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิิตและการดำรงอยู่่�ของคนในสัังคม  

การสื่่�อสารเป็็นเครื่่�องมืือที่่�เชื่่�อมโยงสมาชิิกในสัังคม  ส่่งเสริิมให้้เกิิด

การแบ่่งปันัประสบการณ์ ์  แลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�ซึ่่�งกันัและกันั สามารถ

ขยายขอบเขตความรู้้�และประสบการณ์์ในด้า้นการเรียีน การทำงาน

หรืือแม้้แต่่การดำรงชีีวิิต นอกจากนี้้�การสื่่�อสารยัังทำให้้ผู้้�ส่่งสารได้้

รู้้�จักัตนเองมากยิ่่�งขึ้้�นเนื่่�องจากคู่่�สื่่�อสารจะเป็็นดังักระจกเงาสะท้้อน

ให้้ผู้้�ส่่งสารรู้้�จัักและเข้้าใจตนเอง ขนิิษฐา  จิิตแสง (2563 : 14)  

การสื่่�อสารเปรียบเสมืือนดาบสองคมมีีทั้้�งทางบวกและทางลบ ดังันั้้�น 

การสื่่�อสารมีีบทบาทสำคััญกัับมนุุษย์์ในทุุกมิิติิ และทุุกสาขาอาชีีพ 

	จ ากการศึึกษา Ponmanee (2543 อ้้างถึึงใน บุุณรอด  

โชติิวชิิรา, 2564) พบว่่า การสอนของครููประสบปัญหาด้้านการสื่่�อสาร 

กัับนัักเรีียน ครููดููแลนัักเรีียนไม่่ทั่่�วถึึง ครููไม่่ให้้ความสนใจหรืือให้้ 

ความสนใจและให้้ความสำคััญต่่อนัักเรียีนบางคนบางกลุ่่�มมากเกินิไป 

ครููไม่่เต็็มใจจะตอบคำถามและแสดงอาการเบื่่�อหน่่ายเมื่่�อต้้องตอบ

คำถามซ้้ำ ๆ นอกจากนี้้�ด้้านปฏิิสััมพัันธ์์ทางวาจาครููใช้้เทคนิิค 

การต่่อว่่า บ่่น ติิติิงนัักเรีียน เพื่่�อที่่�จะทำให้้เกิิดผลบวก ซึ่่�งผลที่่�ได้้คืือ

นัักเรีียนยอมรัับผิิดและขอโทษ แสดงให้้เห็็นว่่าครููยัังขาดวิิธีีการที่่�ดีี 

และมีกีารสื่่�อสารที่่�ค่่อนข้้างตรงไปตรงมา  ผู้้�วิจิัยัได้้สัมัภาษณ์นักัเรียีน

ชั้้�นมัธัยมศึึกษาตอนปลาย จำนวน 20 คน ระหว่่างวัันที่่� 23 สิงิหาคม 

ถึึงวัันที่่� 15 กัันยายน พ.ศ. 2566 พบว่่า นัักเรีียนมีีความคิิดว่่าครูู 

ไม่่เข้า้ใจ และไม่่สนใจ ครููมีความสนใจและให้ค้วามสำคัญักับันักัเรียีน

เฉพาะกลุ่่�ม มัักมีีการรื้้�อฟื้้�นเรื่่�องเก่่า ๆ มาตำหนิิและตััดสิิน มัักโดน

จับัผิดิบ่่อย ๆ  ใช้ค้ำพููดเหน็บ็และนำข้อ้ด้อ้ยมาล้อ้เป็็นเรื่่�องตลกขบขันั 

ทำให้้รู้้�สึึกอาย บางครั้้�งครููใช้้อารมณ์์และบ่่น รู้้�สึึกเสีียใจและโกรธ 

แต่่ก็ไม่่สามารถทำอะไรได้้ จึงึทำตามครูู บางทีเีครียดมากก็จ็ะระบาย

กับัเพื่่�อน ๆ  ในโซเชียีล เพราะตรงนั้้�นมีคีนเข้า้ใจมากกว่่า สิ่่�งที่่�นักัเรียีน

อยากให้้ครููปรัับเปลี่่�ยนคืือ การรัับฟัังให้้มากขึ้้�น คุุยกัันด้้วยเหตุุผล

มากขึ้้�น และในขณะเดีียวกัันผู้้�วิิจััยได้้สำรวจความคิิดเห็็นด้้านการ

สื่่�อสารของครูู จำนวน 20 คน พบว่่า ครููมีการยอมรับัว่่าใช้้วาจาติติิงิ 

และบ่่น โดยครููให้้เหตุุผลเนื่่�องจากต้้องการตัักเตืือน สั่่�งสอนเพีียง

เพราะมีีเจตนาที่่�ดีีและหวัังดีีต่่อนัักเรีียน ต้้องการให้้นัักเรีียนมีีความ

ตั้้�งใจเรียีน และปฏิบิัตัิติามกฎระเบียีบของโรงเรียีนได้ด้ี ีอีกีทั้้�งวิธิีกีาร

ที่่�ครููใช้้เป็็นวิิธีีการที่่�ใช้้มาตลอดและได้้ผลลััพธ์์ที่่�รวดเร็็ว นัักเรีียน 

มีกีารเปลี่่�ยนแปลงพฤติกิรรมทัันทีี ครููมีคีวามรู้้�สึกึเสียีใจที่่�ถููกนักัเรียีน

พาดพิิงถึึงในแง่่มุมที่่�ไม่่เหมาะสม รู้้�สึึกไม่่มั่่�นใจในตนเอง จากผล 

การสำรวจข้างต้้นจึึงแสดงให้้เห็็นว่่าการสื่่�อสารของครููกัับนักเรีียน 

มีีความคลาดเคลื่่�อนจากกัันอย่่างสิ้้�นเชิิง เนื่่�องจากในมุุมมองของครูู

คือืการใช้้การสื่่�อสารแบบติติงิเป็็นการให้้การช่่วยเหลืือเพื่่�อเสริิมสร้้าง 

พฤติิกรรมเชิงิบวก ในขณะที่่�นักัเรียีนกลัับมองเป็็นความรู้้�สึกด้้านลบ 

ก่่อให้้เกิิดความรู้้�สึึกเสีียใจและอารมณ์์โกรธ 

	จ ากข้้อมููลข้้างต้้นพบว่่าการติิดต่่อสื่่�อสารของครููกัับ
นัักเรีียนมัักจะเผชิญกัับปััญหาและอุุปสรรคหลายประการที่่�ส่่งผล
ให้ก้ารสื่่�อสารด้้อยประสิทิธิภิาพหรืือล้้มเหลว ครููใช้ถ้้อ้ยคำและภาษา
ที่่�รุนุแรงเพื่่�อกล่่าวโทษ ตำหนิ ิดููถููก ตีคีวาม ตัดัสินิหรือืวิพิากษ์ว์ิจิารณ์์ 
ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อจิิตใจและความรู้้�สึกของนัักเรียีน ทำให้้เกิิดปัญหา
ระหว่่างครููกัับนัักเรีียน จนอาจส่่งผลให้้เกิิดการกลั่่�นแกล้้งทางวาจา 
ทางคำพููด เช่่น เยาะเย้้ย ดููถููก เสีียดสีี นิินทา โกหกบิิดเบืือน เพื่่�อให้้
เกิดิความเจ็บ็ปวดภายในจิิตใจของนัักเรียีน การสื่่�อสารที่่�ไม่่เหมาะสม 
ย่่อมนำไปสู่่�ปััญหาและความไม่่เข้้าใจกัันระหว่่างครููกัับนัักเรีียน 
จนอาจทำให้้เกิิดการสููญเสีียที่่�ร้้ายแรงตามมา ในปััจจุุบัันมีีการพบ
เหตุุการณ์์ที่่�สืืบเนื่่�องจากการสื่่�อสารที่่�ล้้มเหลวและก่่อให้้เกิิด
เหตุกุารณ์์ปรากฏในข่่าวเนื้้�อความว่่า ครููในโรงเรียีนแห่่งหนึ่่�งที่่� จ. พัทัลุงุ 
แจ้้งให้้นัักเรีียนลาออกเนื่่�องจากนัักเรีียนเหตุุเพราะไม่่มีีเงิินจ่่าย 
ค่่าเทอมจนนัักเรีียนเกิิดความรู้้�สึกไร้้ซึ่่�งที่่�พึ่่�งพาจึึงจบชีวิิตตนเอง  
โดยมีีการวิิพากษ์์วิิจารณ์์กัันถึึงการใช้้คำพููดในการสื่่�อสารของครูู
เปรีียบเหมืือนฟางเส้้นสุุดท้้ายที่่�ทำให้้เด็็กจบชีีวิิตตนเอง หรืือ
เหตุุการณ์์ครููในโรงเรีียนแห่่งหนึ่่�งใน จ.บุุรีีรััมย์์ ที่่�ใช้้คำพููดกดดััน 
เปรียีบเปรย นักัเรียีนรู้้�สึกถููกกีีดกันัและไม่่เป็็นที่่�ยอมรัับ มีคีวามรู้้�สึก
โดดเดี่่�ยวสะสม จนตััดสิินใจจบชีีวิิตตนเอง (เดลิินิิวส์์, 2565 : 
ออนไลน์์) เหตุุการณ์์ข่่าวดัังกล่่าวเป็็นเพีียงส่่วนหนึ่่�งของการสื่่�อสาร
ที่่�ล้้มเหลวจนกลายเป็น็การสููญเสียีที่่�ร้า้ยแรง อีกีทั้้�งเกิดิตราบาปในใจ 
ก่่อความเครียด ความรู้้�สึกผิิดให้้กัับครูู และครููกลายเป็็นจำเลย 
ของสัังคมในที่่�สุุด 
	 การสื่่�อสารเชิิงบวก เป็็นกระบวนการหนึ่่�งของการสื่่�อสาร
เชิงิสร้้างสรรค์์ การสื่่�อสารเชิงิบวกสามารถสร้้างความรู้้�สึก ก่่อให้้เกิดิ
ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี เกิิดความเข้้าใจ จููงใจให้้เกิิดความร่่วมมืือ ยอมรัับ
และเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงทางพฤติิกรรม เหมาะสำหรัับครูู แต่่ในทาง
กลัับกััน หากครููไม่่สามารถสื่่�อสารได้้อย่่างตรงไปตรงมา และ 
ไม่่สามารถทำให้้เกิิดความเข้้าใจกัันอย่่างถููกต้้องชััดเจน หรืือมีีการ
ตีีความผิิดพลาด ย่่อมส่่งผลให้้เกิิดความขััดแย้้งและสััมพัันธภาพ 
ที่่�ไม่่ดีีระหว่่างครููกัับนัักเรีียนได้้ (พนม  เกตุุมาน, 2551) การปรึึกษา
ทฤษฎีีเล่่าเรื่่�อง มีีความเชื่่�อว่่า อััตลัักษณ์์ของแต่่ละบุุคคลเป็็นผล 
มาจากการปรัับแต่่งเรื่่�องราวหรืือเรื่่�องเล่่า การถ่่ายทอดเรื่่�องราว 
ในอดีีตจะทำให้้ค้้นพบเรื่่�องราวที่่�เป็็นปััญหาของตนเองและสร้้าง 
เรื่่�องราวใหม่่ที่่�เป็็นเป็็นเรื่่�องราวในแง่่มุุมที่่�ดีีและเป็็นจริิงขึ้้�นมา
ทดแทนก่่อให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงมุุมมองและอััตลัักษณ์ของตน 
ไปในทางที่่�ดื ื(เพ็็ญนภา  กุลุนภาดล, 2565) สอดคล้องกับัผลการวิจิัยั 
ของ Nafziger, J. และ DeKruyf, L. (2556) กล่่าวถึึงแนวทาง 
การให้้คำปรึึกษาเชิิงเล่่าเรื่่�อง (Narrative Counseling) ว่่าเป็็นวิิธีี 
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพสำหรัับครููแนะแนวในการช่่วยเหลืือนัักเรีียน 
ทั้้�งในด้้านอารมณ์์ การเรียีน และพฤติิกรรม โดยแนวทางนี้้�มีรากฐาน
มาจาก ทฤษฎีีการเล่่าเรื่่�อง (Narrative Theory) ซึ่่�งมองว่่ามนุุษย์์
สร้้างความหมายให้้กัับชีีวิิตผ่่านเรื่่�องราวที่่�ตนเองเล่่า
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ปาริิฉััตร  วััจนลัักษณ์์, ประชา  อิินััง, เพ็็ญนภา  กุุลนภาดล

44 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม-สิิงหาคม 2568

	จ ากปััญหาดัังที่่�กล่่าวมา ผู้้�วิิจััยจึึงทำการศึึกษาเอกสารที่่�

เกี่่�ยวข้อ้งและพบว่่า การเสริิมสร้า้งการสื่่�อสารเชิงิบวกจึึงเป็น็วิธิีกีาร

ที่่�ดีีที่่�สุุดในการแก้้ไขปััญหานี้้� จากเหตุุผลดัังกล่่าวผู้้�วิจััยจึึงมีีความ

สนใจที่่�จะการเสริิมสร้้างการสื่่�อสารเชิงิบวกสำหรัับครูู โดยใช้ป้รึกษา

ทฤษฎีีการเล่่าเรื่่�องที่่�ผู้้�วิจััยพััฒนาขึ้้�นตามกรอบแนวคิิดและทฤษฎีี 

โดยคาดหวัังว่่าจะช่่วยให้้ครููได้้มีีเจตคติิที่่�ดีีต่่อศิิษย์์และมีีการสื่่�อสาร

เชิิงบวกกัับศิิษย์์ได้้อย่่างเหมาะสมต่่อไป  

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 เพื่่�อศึึกษาผลของการปรึึกษาทฤษฎีีเล่่าเรื่่�องที่่�มีีต่่อ 

การสื่่�อสารเชิิงบวกสำหรัับครูู

สมมติิฐานการวิิจััย
	 1.	ครููที่่ � ได้้รัับการปรึกษาทฤษฎีเล่่าเรื่่�องมีีคะแนน 

การสื่่�อสารเชิิงบวกระยะหลัังทดลองและระยะติิดตามผลสููงกว่่า

ระยะก่่อนทดลอง

	 2.	ครููที่่ � ได้้รัับการปรึกษาทฤษฎีเล่่าเรื่่�องมีีคะแนน 

การสื่่�อสารเชิิงบวกในระยะหลัังและระยะติิดตามผลทดลองสููงกว่่า

ครููกลุ่่�มควบคุุม

กรอบแนวความคิิดในการวิิจััย

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

ตััวแปรอิิสระ

1.	 วิิธีีการ

	 1.1	 การได้้รัับการปรึึกษาทฤษฎีีเล่่าเรื่่�อง

	 1.2	 การไม่่ได้้รัับการปรึึกษาทฤษฎีีเล่่าเรื่่�อง

2.	 ระยะเวลา แบ่่งออกเป็็น 3 ระยะ คืือ

	 2.1	 ระยะก่่อนการทดลอง

	 2.2	 ระยะหลัังการทดลอง 

	 2.3	 ระยะติิดตามผล

ตััวแปรตาม

การสื่่�อสารเชิิงบวก

(Positive Communication)

การพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�กลุ่่�มตััวอย่่าง
	 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�กลุ่่�มตััวอย่่างตามระเบีียบ

มหาวิิทยาลััยบููรพาว่่าด้้วยข้้อกำหนดและแนวทางการดำเนิินการ

ด้้านจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ ตามรหััสโครงการวิิจััย G-HU297/ 

2566 โดยผ่่านการรัับรองโดยคณะกรรมการพิิจารณาจริยธรรม 

การวิิจััยในมนุุษย์์ ที่่� IRB4-017/2567 เมื่่�อวัันที่่� 22 มกราคม  

พ.ศ. 2567

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 
	ป ระชากร (Population) ในการศึกึษาครั้้�งนี้้� คือื ครููผู้้�สอน

ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาของโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการ

การส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน เขตอำเภอศรีราชา จัังหวััดชลบุุรีี  

ประกอบด้วย 13 โรงเรีียน จำนวน 1,499 คน (สารสนเทศ 

ด้้านจำนวนครููและบุุคลากรทางการศึึกษา สำนัักงานศึึกษาธิิการ

จัังหวััดชลบุุรีี กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2566)

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง (Sample) ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� คืือ ครููผู้้�สอน

ในระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษาของโรงเรียีนในสังักัดัสำนักังานคณะกรรมการ 

การส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน ในเขตอำเภอศรีราชา จำนวน 13 โรงเรียีน 

โดยมีีการได้้มาของกลุ่่�มตััวอย่่างดัังนี้้�

	 1.	 ผู้้�วิจิัยัให้ค้รููผู้้�สอนระดับัมัธัยมศึกึษาที่่�สมัคัรใจเข้า้ร่่วม

การวิิจััยและมีีใบประกอบวิิชาชีีพครูู ทำแบบทดสอบการสื่่�อสาร 

เชิิงบวก โดยคำนวณจากสููตร Yamane (1973) ได้้จำนวน 316 คน 

ในงานวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้เก็็บข้้อมููล จำนวน 350 คน

	 2.	 ผู้้�วิิจััยทำการคััดเลืือกครููผู้้�สอนระดัับมััธยมศึึกษา 

ที่่�มีคีวามสมัคัรใจในการเข้า้ร่่วมการวิจิัยั และมีีคะแนนแบบทดสอบ

การสื่่�อสารเชิงิบวกที่่�มีคี่่าคะแนนต่่ำสุดุ จำนวน 20 คน จากหลักัการ

ของ Schumacker & Lomax (2010) ที่่�ว่่าควรมีีขนาดตััวอย่่าง 

10-20 เท่่า ของจำนวนตััวแปรที่่�สัังเกตได้้

	 3.	 ผู้้�วิิจััยแบ่่งครููผู้้�สอนระดัับมัธยมศึึกษาโดยทำการ 

สุ่่�มตััวอย่่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 20 คน 

จากนั้้�นทำการสุ่่�มโดยการจัับคู่่� (Match pair) เพื่่�อแบ่่งเป็็นจำนวน 
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2 กลุ่่�ม คืือ กลุ่่�มทดลองจำนวน 10 คน เป็็นกลุ่่�มได้้รัับการปรึึกษา

รายบุุคคลทฤษฎีีเล่่าเรื่่�อง และกลุ่่�มควบคุุมจำนวน 10 คน เป็็นกลุ่่�ม

ที่่�ไม่่ได้้รัับการปรึึกษารายบุุคคลทฤษฎีีเล่่าเรื่่�อง

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย

	 1.	 แบบวัดการสื่่�อสารเชิงิบวกเป็็นแบบวัดที่่�ผู้้�วิจิัยัพััฒนา

มาจากเทคนิิคการสื่่�อสารเชิิงบวกของ พนม  เกตุุมาน โดยจำแนก

เทคนิิคไว้้ 4 ด้้าน คืือ การมีีทััศนคติิที่่�ดีี ฟัังอย่่างตั้้�งใจ การใช้้เทคนิิค

การพููดและการตั้้�งคำถาม และการใช้้อวััจนภาษาอย่่างเหมาะสม 

(พนม  เกตุุมาน, 2551) จำนวน 40 ข้้อ พบว่่า ค่่าความเชื่่�อมั่่�น 

(Reliability) โดยวิิธีีหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟ่่าของครอนบาค  

(Cronbach-Alpha coefficient) พบว่่า ค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ 

อยู่่�ที่่� 0.89 อำนาจจำแนกทุุกข้้อมากกว่่า 0.2 แสดงให้้เห็็นว่่า 

เครื่่�องมืือมีีความน่่าเชื่่�อถืือสามารถนำไปใช้้ในการวิิจััยได้้  

	 2.	 โปรแกรมการปรึึกษาทฤษฎีีเล่่าเรื่่�องเพื่่�อเสริิมสร้้าง

การสื่่�อสารเชิิงบวกสำหรัับครูู ผู้้�วิจััยศึึกษาเอกสาร หนัังสืือและ 

งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปรึึกษาทฤษฎีีเล่่าเรื่่�อง เพื่่�อเป็็นแนวทาง

ในการกำหนดรููปแบบของการให้้การปรึกษา ให้้เหมาะสมกัับสภาพ

ปััญหาของผู้้�รัับการปรึกษา โดยโปรแกรมแบ่่งออกเป็็น 8 ครั้้�ง  

ครั้้�งละ 60-90 นาทีี สััปดาห์์ละ 2 ครั้้�ง โดยมีีรายละเอีียดแต่่ละครั้้�ง 

ดังันี้้� ครั้้�งที่่� 1 ปฐมนิเิทศและสร้้างสัมัพันัธภาพ เพื่่�อสร้า้งสัมัพันัธภาพ

และให้้ผู้้�รัับการปรึกษาทราบวัตถุุประสงค์์และข้้อตกลงต่่าง ๆ  

ครั้้�งที่่� 2 เมื่่�อฉัันยัังเยาว์์ เพื่่�อให้้ผู้้�รัับการปรึึกษาสำรวจประสบการณ์์

ในอดีีตที่่�ส่่งผลถึึงอััตลัักษณ์์ในปััจจุุบััน ครั้้�งที่่� 3 I In Me เพื่่�อให้้ผู้้�รัับ

การปรึกษาเข้้าถึึงชุุดความเชื่่�อของตนเอง ครั้้�งที่่� 4 Open mind  

เพื่่�อให้้ผู้้�รัับการปรึึกษาเรีียนรู้้�การปรัับเปลี่่�ยนมุุมมองของตนเอง 

ที่่�มีีต่่อผู้้�อื่่�น ครั้้�งที่่� 5 ฟัังให้้ได้้ยิินเสีียงหััวใจ เพื่่�อเรีียนรู้้�ความสำคััญ

ของการฟััง ครั้้�งที่่� 6 คำพููดนั้้�นสำคััญไฉน เพื่่�อให้้ผู้้�รัับการปรึึกษา 

ได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของการพููดที่่�เหมาะสม ครั้้�งที่่� 7 สีีหน้้า 

แววตา ท่่าทาง ช่่วยสร้้างสััมพัันธภาพ เพื่่�อให้้ผู้้�รัับการปรึึกษา

ตระหนัักถึึงความสำคััญของการใช้้อวััจนภาษาที่่�เหมาะสม ครั้้�งที่่� 8 

ยุุติิการปรึึกษา

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 การวิิจัั ยครั้้� งนี้้� เ ป็็นการวิิจัั ยกึ่่� งทดลอง (Quas i - 

experimental design) ชนิิด 2 กลุ่่�ม มีกีลุ่่�มทดลอง และกลุ่่�มควบคุมุ 

โดยทำการวััดก่่อนการทดลอง หลัังการทดลอง และติิดตามผล 

หลัังสิ้้�นสุุดโปรแกรม เพื่่�อศึึกษาการเสริิมสร้้างการสื่่�อสารเชิิงบวก

ด้้วยการปรึึกษาทฤษฎีีเล่่าเรื่่�อง

	 1.	 ระยะก่่อนการทดลอง : ผู้้�วิจิัยัให้้กลุ่่�มตััวอย่่างทำแบบ

วััดการสื่่�อสารเชิิงบวก ในกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม เป็็นคะแนน

ก่่อนการทดลอง (Pre-test)

	 2.	 ระยะทดลอง : ผู้้�วิิจััยเริ่่�มการทดลองโดยใช้้โปรแกรม

การปรึกษาทฤษฎีเล่่าเรื่่�องกัับกลุ่่�มทดลอง โดยกลุ่่�มควบคุมุจะไม่่ได้้รับั 

การปรึึกษาทฤษฎีีเล่่าเรื่่�อง

	 3.	 ระยะหลัังทดลอง : ผู้้�วิิจััยให้้กลุ่่�มตััวอย่่างทำแบบวััด

การสื่่�อสารเชิิงบวก ในกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม หลัังจากจบ 

การทดลอง 1 เดืือน เป็็นคะแนนหลัังการทดลอง (Post-test)

	 4.	 ระยะติิดตามผล : ผู้้�วิิจััยให้้กลุ่่�มตััวอย่่างทำแบบวััด

การสื่่�อสารเชิิงบวก ในกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม หลัังจากจบ 

การทดลอง 1 เดืือน เป็็นคะแนนติิดตามผล (Follow-up)

 

ผลการวิิจััย 
	 การวิเิคราะห์์ความแปรปรวนแบบวัดัซ้ำ ประเภทหนึ่่�งตัวัแปร 

ระหว่่างกลุ่่�ม และหนึ่่�งตััวแปรภายในกลุ่่�ม (Repeated measures 

analysis of variance: one between-subjects variable and 

one within-subjects variable ของ Howell (2007) เพื่่�อศึึกษา

ผลของการเสริิมสร้้างการสื่่�อสารเชิิงบวกสำหรัับครููด้วยการปรึกษา

ทฤษฎีีเล่่าเรื่่�อง ผู้้�วิิจััยเสนอผลการวิิจััยเป็็น 3 ตอน ตามลำดัับดัังนี้้�

	 ตอนที่่� 1	ข้้อมููลทั่่�วไป และค่่าสถิิติิพื้้�นฐานของคะแนน 

การสื่่�อสารเชิิงบวกของกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม ในระยะ 

ก่่อนการทดลอง  ระยะหลัังทดลองและระยะติิดตามผล

	 ตอนที่่� 2	การทดสอบข้้อตกลงเบื้้�องต้้นทางสถิิติิของ 

ผลหลััก ผลการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนของคะแนนการสื่่�อสาร 

เชิิงบวก ระหว่่างวิิธีีการทดลอง และระยะเวลาของการทดลอง

	 ตอนที่่� 3	การทดสอบผลย่่อยผลการวิเิคราะห์์ความแปรปรวน 

ของคะแนนเฉลี่่�ยการสื่่�อสารเชิงิบวก ในกลุ่่�มทดลองที่่�ได้้รับัการปรึกึษา 

ทฤษฎีเล่่าเรื่่�อง และกลุ่่�มควบคุุมที่่�ไม่่ได้้รัับการปรึกษา ในระยะ 

ก่่อนการทดลอง ระยะหลัังทดลองและระยะติิดตามผล

	 ตอนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไป และค่่าสถิิติิพื้้�นฐานของคะแนน

การสื่่�อสารเชิิงบวกของกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม ในระยะ 

ก่่อนการทดลอง ระยะหลัังทดลองและระยะติิดตามผล

	 ผู้้�วิิจััยได้้ทำการแสดงผลของข้้อมููลพื้้�นฐานและลัักษณะ

ทั่่�วไปของกลุ่่�มตัวัอย่่าง และผู้้�วิจิัยัได้ท้ำการจัดัระเบียีบข้อ้มููลคะแนน

การสื่่�อสารเชิิงบวกของกลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 10 คู่่�  (20 คน) โดย

เรีียงคะแนนเป็็นรายคน ตามระยะทดสอบ 3 ระยะ คืือ ระยะ 

ก่่อนการทดลอง ระยะหลัังการทดลอง และระยะติิดตามผล จากนั้้�น

ทำการวิิเคราะห์์คะแนนเฉลี่่�ยและคะแนนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

แสดงผลดัังตาราง
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	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า ครููในกลุ่่�มทดลองที่่�ได้ร้ับัการปรึกึษา

ทฤษฎีีเล่่าเรื่่�องมีีค่่าเฉลี่่�ยการสื่่�อสารเชิิงบวก ในระยะก่่อนทดลอง 

ระยะหลัังทดลอง และระยะติิดตามผล เป็็น 80.00 (S.D. = 6.464) 

108.60 (S.D. = 13.176) และ 112.00 (S.D. = 14.959) ตามลำดัับ 

ส่่วนกลุ่่�มควบคุุมที่่�ไม่่ได้้รัับการปรึกษามีีค่่าเฉลี่่�ยการสื่่�อสารเชิิงบวก 

ในระยะก่่อนทดลอง ระยะหลัังทดลอง และระยะติิดตามผล เป็็น 

80.40 (S.D. = 5.948) 74.50 (S.D. = 6.023) และ 72.10 (S.D. = 

5.744) ตามลำดัับ

ตารางที่่� 1	ค่่าเฉลี่่�ยและค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของการสื่่�อสารเชิิงบวกของกลุ่่�มทดลอง และกลุ่่�มควบคุุม ในระยะก่่อนทดลอง หลัังทดลอง  

		  และติิดตามผล

No.
EXP.

No.
CON.

PRETEST POSTTEST FOLLOW PRETEST POSTTEST FOLLOW

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

66

72

79

80

80

83

83

85

86

86

95

105

92

100

126

98

108

130

120

112

98

107

92

100

135

100

116

132

124

116

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

69

72

79

80

80

81

85

86

86

86

67

65

78

78

76

72

83

81

76

69

67

64

75

74

74

70

83

76

73

65

M 80.00 108.60 112.00 80.40 74.50 72.10

S.D. 6.464 13.176 14.959 5.948 6.023 5.744

ภาพที่่� 2 แผนภููมิิเปรีียบเทีียบคะแนนการสื่่�อสารเชิิงบวกภายในกลุ่่�มทดลอง และกลุ่่�มควบคุุม 

ในระยะก่่อนทดลอง หลัังทดลอง และติิดตามผล

No. 

EXP. 

No. 

CON. 

PRETEST POSTTEST FOLLOW PRETEST POSTTEST FOLLOW 

M 80.00 108.60 112.00  80.40 74.50 72.10 

S.D. 6.464 13.176 14.959  5.948 6.023 5.744 

 จากตารางที่  1 พบวา ครูในกลุมทดลองท่ีไดรับการปรึกษาทฤษฎีเลาเรื่องมีคาเฉลี่ยการสื่อสารเชิงบวก ในระยะกอน
ทดลอง   ระยะหลั งทดลอง และระยะติดตามผล เป น  80.00 (S.D.=6.464) 108.60 (S.D.=13.176) และ 112.00 
(S.D.=14.959) ตามลําดับ สวนกลุมควบคุมที่ไมไดรับการปรึกษามีคาเฉลี่ยการสื่อสารเชิงบวก ในระยะกอนทดลอง ระยะหลัง
ทดลอง และระยะติดตามผล เปน 80.40 (S.D.=5.948) 74.50 (S.D.=6.023) และ 72.10 (S.D.=5.744) ตามลําดับ 

 

 

 

 

  

ภาพที่ 2 แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนการสื่อสารเชิงบวกภายในกลุมทดลอง และกลุมควบคุม  ในระยะกอนทดลอง หลัง
ทดลอง และติดตามผล 

 จากภาพที่ 1 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการสื่อสารเชิงบวกระหวางกอนทดลอง หลังทดลอง และติดตามผล ใน
กลุมทดลอง และกลุมควบคุม พบวา กลุมทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยการสื่อสารเชิงบวกในระยะหลังทดลองและติดตามผลสูงกวา
กอนทดลอง  สวนกลุมควบคุม มีคะแนนเฉลี่ยการสื่อสารเชิงบวกในระยะหลังทดลองและติดตามผลต่ํากวากอนทดลอง  

 

 

 

 

ภาพที่ 3 แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนการสื่อสารเชิงบวกระหวางกลุมทดลอง และ กลุมควบคุม ในระยะกอนทดลอง หลัง
ทดลอง และติดตามผล 

 จากภาพที่ 2 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการสื่อสารเชิงบวก ระหวางกลุมทดลอง และ กลุมควบคุม ในระยะกอน
ทดลอง หลังทดลอง และติดตามผลพบวา ในระยะกอนทดลอง กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยการสื่อสารเชิงบวก
ใกลเคียงกัน ในระยะหลังทดลอง กลุมทดลองมีคะแนนการสื่อสารเชิงบวกสูงกวากลุมควบคุม  และในระยะติดตามผล กลุม
ทดลองมีคะแนนการสื่อสารเชิงบวกสูงกวากลุมควบคุม 
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	จ ากภาพที่่� 1 เมื่่�อเปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยการสื่่�อสาร 

เชิิงบวกระหว่่างก่่อนทดลอง หลัังทดลอง และติิดตามผล  

ในกลุ่่�มทดลอง และกลุ่่�มควบคุุม พบว่่า กลุ่่�มทดลอง มีีคะแนนเฉลี่่�ย

การสื่่�อสารเชิิงบวกในระยะหลัังทดลองและติิดตามผลสููงกว่่า 

ก่่อนทดลอง  ส่่วนกลุ่่�มควบคุมุ มีคีะแนนเฉลี่่�ยการสื่่�อสารเชิงิบวกใน

ระยะหลัังทดลองและติิดตามผลต่่ำกว่่าก่่อนทดลอง 
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	จ ากภาพที่่� 2 เมื่่�อเปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยการสื่่�อสาร 

เชิงิบวก ระหว่่างกลุ่่�มทดลอง และกลุ่่�มควบคุมุ ในระยะก่่อนทดลอง 

หลังัทดลอง และติิดตามผลพบว่่า ในระยะก่่อนทดลอง กลุ่่�มทดลอง

และกลุ่่�มควบคุุมมีีคะแนนเฉลี่่�ยการสื่่�อสารเชิิงบวกใกล้้เคีียงกััน  

ในระยะหลัังทดลอง กลุ่่�มทดลองมีีคะแนนการสื่่�อสารเชิงิบวกสููงกว่่า

กลุ่่�มควบคุุม และในระยะติิดตามผล กลุ่่�มทดลองมีีคะแนนการสื่่�อสาร 

เชิิงบวกสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุม

	 ตอนที่่� 2 การทดสอบข้้อตกลงเบื้้�องต้้นทางสถิิติิของ 

ผลหลััก ผลการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนของคะแนนการสื่่�อสาร

เชิิงบวก ระหว่่างวิิธีีการทดลอง และระยะเวลาของการทดลอง

	 ผู้้�วิิจััยได้้ทำการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนของคะแนน  

โดยใช้้สถิิติิทดสอบความแปรปรวนแบบวััดซ้้ำ (Repeated  

Measurement) ทั้้�งนี้้�ก่่อนที่่�ผู้้�วิิจััยจะทำการวิิเคราะห์์ความ

แปรปรวนของการสื่่�อสารเชิิงบวก ระหว่่างวิิธีีการทดลองกัับระยะ

เวลาการทดลอง ผู้้�วิจิัยัได้ท้ำการตรวจสอบข้อตกลงเบื้้�องต้้นของสถิิติิ 

โดยทำการทดสอบ Mauchly’s Test of Sphericity โดยผล 

การทดสอบเป็็นดัังตารางที่่� 2

No. 

EXP. 

No. 

CON. 

PRETEST POSTTEST FOLLOW PRETEST POSTTEST FOLLOW 

M 80.00 108.60 112.00  80.40 74.50 72.10 

S.D. 6.464 13.176 14.959  5.948 6.023 5.744 

 จากตารางที่  1 พบวา ครูในกลุมทดลองท่ีไดรับการปรึกษาทฤษฎีเลาเรื่องมีคาเฉลี่ยการสื่อสารเชิงบวก ในระยะกอน
ทดลอง   ระยะหลั งทดลอง และระยะติดตามผล เป น  80.00 (S.D.=6.464) 108.60 (S.D.=13.176) และ 112.00 
(S.D.=14.959) ตามลําดับ สวนกลุมควบคุมที่ไมไดรับการปรึกษามีคาเฉลี่ยการสื่อสารเชิงบวก ในระยะกอนทดลอง ระยะหลัง
ทดลอง และระยะติดตามผล เปน 80.40 (S.D.=5.948) 74.50 (S.D.=6.023) และ 72.10 (S.D.=5.744) ตามลําดับ 

 

 

 

 

  

ภาพที่ 2 แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนการสื่อสารเชิงบวกภายในกลุมทดลอง และกลุมควบคุม  ในระยะกอนทดลอง หลัง
ทดลอง และติดตามผล 

 จากภาพที่ 1 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการสื่อสารเชิงบวกระหวางกอนทดลอง หลังทดลอง และติดตามผล ใน
กลุมทดลอง และกลุมควบคุม พบวา กลุมทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยการสื่อสารเชิงบวกในระยะหลังทดลองและติดตามผลสูงกวา
กอนทดลอง  สวนกลุมควบคุม มีคะแนนเฉลี่ยการสื่อสารเชิงบวกในระยะหลังทดลองและติดตามผลต่ํากวากอนทดลอง  

 

 

 

 

ภาพที่ 3 แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนการสื่อสารเชิงบวกระหวางกลุมทดลอง และ กลุมควบคุม ในระยะกอนทดลอง หลัง
ทดลอง และติดตามผล 

 จากภาพที่ 2 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการสื่อสารเชิงบวก ระหวางกลุมทดลอง และ กลุมควบคุม ในระยะกอน
ทดลอง หลังทดลอง และติดตามผลพบวา ในระยะกอนทดลอง กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยการสื่อสารเชิงบวก
ใกลเคียงกัน ในระยะหลังทดลอง กลุมทดลองมีคะแนนการสื่อสารเชิงบวกสูงกวากลุมควบคุม  และในระยะติดตามผล กลุม
ทดลองมีคะแนนการสื่อสารเชิงบวกสูงกวากลุมควบคุม 

80 80.4
108.6

74.5
112

72.1

0

100

200

EXP. CON.

PRETEST

POSTTEST

FOLLOW

80
108.6 112

80.4 74.5 72.1

0

100

200

PRETEST POSTTEST FOLLOW

EXP.

CON.

ภาพที่่� 3 แผนภููมิิเปรีียบเทีียบคะแนนการสื่่�อสารเชิิงบวกระหว่่างกลุ่่�มทดลอง และกลุ่่�มควบคุุม 

ในระยะก่่อนทดลอง หลัังทดลอง และติิดตามผล

ตารางที่่� 2 ผลการทดสอบ Compound Symmetry โดยการทดสอบ Mauchly’s test of sphericity

Within

Subject 

Effect

Maunchly’ W Approx.

Chi-Square

df p Epsilon

Greenhouse-

Geisser

Huynh-

Felde

Lower-

Bound

Interval .127 35.043 2 .000 .534 .572 .500

	จ ากตารางที่่� 2 ผลการทดสอบ Mauchly’s Test of 

Sphericity พบว่่า มีีค่่า Mauchly’s W = .127 ค่่า Chi-Square = 

35.043 โดยมีีค่่า P-value เท่่ากัับ .000 ซึ่่�งปฏิิเสธ H0 แสดงว่่า 

ความแปรปรวนไม่่เป็็น Compound Symmetry ซึ่่�งหมายถึึง  

ค่่าความสัมัพันัธ์ข์องตัวัแปรตามแต่่ละคู่่�ที่่�วัดัซ้ำ และความแปรปรวน

ของตัวัแปรตามในการวััดซ้ำ้แต่่ละครั้้�งของวิิธีกีารทดลองแต่่ละกลุ่่�ม 

แตกต่่างกััน ดัังนั้้�นในการวิิจััยนี้้�ผู้้�วิิจััยเลืือกอ่่านผลการวิิเคราะห์์ 

ที่่�ใช้้วิิธีีการคำนวณแบบ Huynh-Feldt
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	จ ากตารางที่่� 3 พบว่่า ผลการวิิเคราะห์์ความแปรปรวน

ของคะแนนเฉลี่่�ยการสื่่�อสารเชิิงบวก พบว่่า ปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่าง 

ระยะการทดสอบ (Interval) กัับวิิธีีการทดลอง (Groups) มีีค่่า 

ผลบวกของคะแนนเฉลี่่�ยเบี่่�ยงเบนของแต่่ละตััวอย่่างยกกำลัังสอง 

(SS) เป็็น 4746.633 มีคี่่าความแปรปรวนเฉลี่่�ย (MS) เป็็น 4151.500 

การแจกแจงค่่าเอฟ (F) เป็็น 77.386 โดยมีีค่่า P-value เท่่ากัับ .000 

และมีีค่่าขนาดของผล (Effect size) ขนาดใหญ่่ ( 2 > 0.40)  

(Cohen, 1977) แสดงว่่าปฏิสััมพัันธ์์ระหว่่างระยะการทดสอบ 

(Interval) กัับวิธีีการทดลอง (Groups) ส่่งผลต่่อคะแนนเฉลี่่�ย 

การสื่่�อสารเชิิงบวกอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

	 นอกจากนี้้� พบว่่า ระยะการทดสอบ (Interval) มีีค่่า 

ผลบวกของคะแนนเบี่่�ยงเบนของแต่่ละตััวอย่่างยกกำลัังสอง (SS)  

เป็็น 1796.633 มีีค่่าความแปรปรวนเฉลี่่�ย (MS) เป็็น 1571.371 

การแจกแจงค่่าเอฟ (F) เป็็น 29.291 โดยมีีค่่า P-value เท่่ากัับ .000 

และมีีค่่าขนาดของผล (Effect size) ขนาดใหญ่่ ( 2 > 0.40)  

แสดงว่่า ระยะการทดสอบ (Interval) ส่่งผลต่่อคะแนนเฉลี่่�ยคะแนน

การสื่่�อสารเชิงิบวกแตกต่่างกััน อย่่างมีีนัยัสำคััญทางสถิิติทิี่่�ระดับั .05  

และยัังพบอีีกว่่า วิิธีีการทดลอง (Groups) มีีค่่าผลบวกของคะแนน

เบี่่�ยงเบนของแต่่ละตััวอย่่างยกกำลัังสอง (SS)  เป็็น 9028.267 มีีค่่า

ความแปรปรวนเฉลี่่�ย (MS) เป็็น 9028.267 การแจกแจงค่่าเอฟ (F) 

เป็็น 42.877 โดยมีีค่่า P-value เท่่ากัับ .000 และมีีค่่าขนาดของผล 

(Effect size) ขนาดใหญ่่ ( 2 > 0.40) แสดงว่่าวิิธีีการทดลอง 

(Groups) ส่่งผลต่่อคะแนนเฉลี่่�ยคะแนนการสื่่�อสารเชิิงบวก 

แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	จ ากภาพที่่� 3 แสดงให้้เห็็นว่่า ระยะก่่อนการทดลอง  

กลุ่่�มทดลอง และกลุ่่�มควบคุุม มีีคะแนนเฉลี่่�ยการสื่่�อสารเชิิงบวก 

ใกล้้เคีียงกััน ต่่อมาในระยะหลัังการทดลอง กลุ่่�มทดลอง และ 

กลุ่่�มควบคุมุ มีคีะแนนเฉลี่่�ยการสื่่�อสารเชิงิบวกแตกต่่างกันั และเมื่่�อ

เว้้นระยะ 4 สััปดาห์์ พบว่่า กลุ่่�มทดลอง และกลุ่่�มควบคุุม ยัังคงมีี

คะแนนเฉลี่่�ยการสื่่�อสารเชิิงบวกแตกต่่างกััน ลัักษณะของกราฟ 

ดัังกล่่าวแสดงว่่า มีีปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างระยะการทดสอบ (Interval) 

กัับวิิธีีการทดลอง (Groups)

ตารางที่่� 3 การวิิเคราะห์์ความแปรปรวนของคะแนนการสื่่�อสารเชิิงบวก ระหว่่างวิิธีีทดลองกัับระยะเวลาการทดลอง

Source of Variation SS df MS F p h2

Between Subjects

       Group

       Error

12818.4

9028.267

3790.133

19

1

18

9238.83

9028.267

210.563

	

42.877

	

.000*

	

.704

Within Subjects

       Interval

       Interval X Group

       Error (Interval)

7647.333

1796.633

4746.633

1104.067

22.866

1.143

1.143

20.580

5776.518

1571.371

4151.500

53.647

	

29.291

77.386

	

.000*

.000*

	

.619

.811

Total 20465.733 41.866 15015.348

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	

ภาพที่่� 4 กราฟปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างระยะการทดสอบ (Interval) กัับ วิิธีีการทดลอง (Groups) ของคะแนนเฉลี่่�ยการสื่่�อสารเชิิงบวก

Source of Variation SS df MS F p 2 

Total 20465.733 41.866 15015.348    

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 จากตารางที ่3 พบวา ผลการวเิคราะหความแปรปรวนของคะแนนเฉลี่ยการสื่อสารเชิงบวกพบวา ปฏิสัมพันธระหวาง 
ระยะการทดสอบ (Interval) กับ วิธีการทดลอง (Groups) มีคา ผลบวกของคะแนนเฉลี่ยเบี่ยงเบนของแตละตัวอยางยกกําลัง
สอง (SS)  เปน 4746.633 มีคาความแปรปรวนเฉลี่ย (MS) เปน 4151.500 การแจกแจงคาเอฟ (F) เปน 77.386 โดยมีคา P-

value เทากับ .000 และมีคาขนาดของผล (Effect size) ขนาดใหญ (2  0.40) (Cohen,1977) แสดงวาปฏิสัมพันธระหวาง
ระยะการทดสอบ (Interval) กับ วิธีการทดลอง (Groups) สงผลตอ คะแนนเฉลี่ยการสื่อสารเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  

 นอกจากนี้ พบวา ระยะการทดสอบ (Interval) มีคาผลบวกของคะแนนเบี่ยงเบนของแตละตัวอยางยกกําลังสอง 
(SS)  เปน 1796.633 มีคาความแปรปรวนเฉลี่ย (MS) เปน 1571.371 การแจกแจงคาเอฟ (F) เปน 29.291 โดยมีคา P-value 

เทากับ .000 และมีคาขนาดของผล (Effect size) ขนาดใหญ (2  0.40) แสดงวา ระยะการทดสอบ (Interval) สงผลตอ 
คะแนนเฉลี่ยคะแนนการสื่อสารเชิงบวกแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และยังพบอีกวา วิธีการทดลอง 
(Groups) มีคาผลบวกของคะแนนเบี่ยงเบนของแตละตัวอยางยกกําลังสอง (SS)  เปน 9028.267 มีคาความแปรปรวนเฉลี่ย 
(MS) เปน 9028.267 การแจกแจงคาเอฟ (F) เปน 42.877 โดยมีคา P-value เทากับ .000 และมีคาขนาดของผล (Effect 

size) ขนาดใหญ (2  0.40) แสดงวา วิธีการทดลอง (Groups) สงผลตอ คะแนนเฉลี่ยคะแนนการสื่อสารเชิงบวกแตกตาง
กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

ภาพท่ี 4 กราฟปฏิสัมพันธระหวางระยะการทดสอบ (Interval) กับ วิธีการทดลอง (Groups) ของคะแนนเฉลี่ยการสื่อสารเชิง
บวก 

 จากภาพที่ 3 พบวาแสดงใหเห็นวา ระยะกอนการทดลอง กลุมทดลอง และกลุมควบคุม มีคะแนนเฉลี่ยการสื่อสาร
เชิงบวกใกลเคียงกัน ตอมาในระยะหลังการทดลอง กลุมทดลอง และกลุมควบคุม มีคะแนนเฉลี่ยการสื่อสารเชิงบวก แตกตาง
กัน และเมื่อเวนระยะ 4 สัปดาห พบวา กลุมทดลอง และกลุมควบคุม ยังคงมีคะแนนเฉลี่ยการสื่อสารเชิงบวก แตกตางกัน 
ลักษณะของกราฟดังกลาวแสดงวา มีปฏิสัมพันธระหวางระยะการทดสอบ (Interval) กับ วิธีการทดลอง (Groups) 

 ตอนท่ี 3 การทดสอบผลยอยผลการวเิคราะหความแปรปรวนของคะแนนเฉลี่ยการสื่อสารเชิงบวก ในกลุมทดลองที่
ไดรับการปรึกษาทฤษฎีเลาเรื่อง และกลุมควบคุมที่ไมไดรับการปรึกษา ในระยะกอนการทดลอง  ระยะหลังทดลองและระยะ
ติดตามผล 
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	 ตอนที่่� 3 การทดสอบผลย่อยผลการวิิเคราะห์์ความ

แปรปรวนของคะแนนเฉล่ี่�ยการสื่�อสารเชิิงบวก ในกลุ่่�มทดลอง 

ที่่�ได้้รัับการปรึึกษาทฤษฎีีเล่่าเรื่่�อง และกลุ่่�มควบคุุมที่่�ไม่่ได้้รัับ 

การปรึึกษา ในระยะก่่อนการทดลอง ระยะหลัังทดลอง และระยะ

ติิดตามผล

	 ผู้้�วิจิัยัได้้ทำการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนเพื่่�อเปรียบเทีียบ

การสื่่�อสารเชิงิบวก ในกลุ่่�มทดลอง ในระยะก่่อนทดลอง หลัังทดลอง 

และติิดตามผล แสดงดัังตาราง 4

ตารางที่่� 4	ผลการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนคะแนนเฉลี่่�ยการสื่่�อสารเชิิงบวกของกลุ่่�มทดลอง ในระยะก่่อนทดลอง หลัังทดลอง  

		  และติิดตามผล

Source of Variation SS df MS F p h2

Between Subjects

Interval

Error 

3032.800

6178.400

919.600

9

2

18

336.978

3089.200

51.089

	

60.467

	

.000*

	

.870

Total 10130.8 29 3477.267

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	จ ากตารางที่่� 4 พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยการสื่่�อสารเชิิงบวก

ของกลุ่่�มทดลอง ในระยะก่่อนทดลอง หลัังทดลอง และติิดตามผล 

แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และมีีค่่าขนาด 

ของผล (Effect size) ขนาดใหญ่่ ( 2 >  0.40) ดัังนั้้�นผู้้�วิจััยจึึง 

เปรียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยการสื่่�อสารเชิิงบวกของกลุ่่�มทดลอง เป็็น

รายคู่่�ด้้วยวิิธีีการทดสอบแบบนิวแมน-คููลส์์ (Newman-Keuls 

method) ดัังตารางที่่� 5 

ตารางที่่� 5 ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยการสื่่�อสารเชิิงบวกของกลุ่่�มทดลองเป็็นรายคู่่� ด้้วยวิิธีีการทดสอบแบบนิิวแมน-คููลส์์

M
PRETEST

80.00
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112.00

- 28.60*

-

32.00*

3.40

-

r 2 3

q.
95(r,18) 2.97 3.61

q.
95(r,18)√ 

MS error________
n 6.71 8.16

*  มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	จ ากตารางที่่� 5 พบว่่า กลุ่่�มทดลองมีีคะแนนเฉลี่่�ย 

การสื่่�อสารเชิิงบวกในระยะหลัังทดลอง และระยะติิดตามผล  

สููงกว่่าก่่อนทดลองอย่่างมีีนัยัสำคััญทางสถิิติทิี่่�ระดัับ .05  และไม่่พบ

ความแตกต่่างในระยะติิดตามผลกัับระยะหลัังทดลอง

	 ผู้้�วิจิัยัได้้ทำการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนเพื่่�อเปรียบเทีียบ

การสื่่�อสารเชิิงบวก ระหว่่างกลุ่่�มทดลองกัับกลุ่่�มควบคุุม ในระยะ

ก่่อนทดลอง หลัังทดลอง และติิดตามผล แสดงดัังตาราง 6
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	จ ากตาราง 6 พบว่่า กลุ่่�มทดลองมีีคะแนนเฉลี่่�ยการสื่่�อสาร

เชิิงบวกสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุม ทั้้�งในระยะหลัังทดลอง และติิดตามผล 

อย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 และมีคี่่าขนาดของผล (Effect 

size) ขนาดใหญ่่ ( 2 > 0.40) 

สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย
	 ในการวิจิัยัครั้้�งนี้้� ผู้้�วิจิัยัอภิปิรายผลการวิจิัยัตามสมมติฐิาน

การวิิจััย ดัังนี้้�

	 สมมติิฐานข้้อ 1 ครููที่่�ได้้รัับการปรึกษาทฤษฎีเล่่าเรื่่�อง 

มีีคะแนนการสื่่�อสารเชิิงบวกระยะหลัังทดลองและระยะติิดตามผล

สููงกว่่าระยะก่่อนทดลอง จากผลการวิิจัยัพบว่่า ครููที่่�ได้้รับัการปรึกษา

ทฤษฎีเีล่่าเรื่่�องมีคีะแนนเฉลี่่�ยการสื่่�อสารเชิงิบวกในระยะหลังัทดลอง

และระยะติิดตามผลสููงกว่่าระยะก่่อนทดลองอย่่างต่่อเนื่่�อง เท่่ากัับ 

80, 108.60 และ 112 ตามลำดัับ อภิิปรายได้้ว่่าเมื่่�อครููกลุ่่�มนี้้� 

ได้เ้ข้า้รัับการปรึกึษาอย่่างต่่อเนื่่�องติดิต่่อกันันั้้�น ส่่งผลเกิดิการพัฒันา

ตนเองด้้านการสื่่�อสารเชิิงบวกอย่่างต่่อเนื่่�องในระยะยาว จากการ

ติิดตามผลหลัังจากทำการยุุติิการปรึกษาไปแล้้ว 1 เดืือน พบว่่า 

ยัังคงมีีทัักษะการสื่่�อสารเชิิงบวกอย่่างต่่อเนื่่�อง อธิิบายได้้ว่่า การให้้ 

การปรึกษาทฤษฎีเล่่าเรื่่�องเพื่่�อเสริิมสร้้างการสื่่�อสารเชิงิบวกมีีความ

ยั่่�งยืืน เป็็นสิ่่�งที่่�นำมาช่่วยในการเสริมิสร้า้งการสื่่�อสารเชิงิบวกสำหรับั

ครููและสามารถนำไปใช้้สื่่�อสารในสถานการณ์์จริงกัับนัักเรีียนได้้  

เห็น็ได้้ว่่าในระยะหลัังทดลองและระยะติิดตามผล ครููที่่�ได้้รับัการปรึกษา 

ทฤษฎีเีล่่าเรื่่�องมีกีารสื่่�อสารเชิงิบวกสููงขึ้้�นและมีคีวามยั่่�งยืนืมาจนถึงึ

ระยะติิดตามผล เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงเจตคติต่่อนัักเรีียน เกิิดการ

ยอมรัับอย่่างไม่่มีเงื่่�อนไข มองโลกในแง่่ดีแีละเป็น็กลาง มีคีวามเข้า้ใจ 

เห็น็ใจ ให้โ้อกาสและอยากช่่วยเหลือื จากกรณีทีี่่�กล่่าวมาช่่วยยืนืยันั

ว่่าการให้้การปรึกษาโดยใช้้ทฤษฎีเล่่าเรื่่�องเป็็นวิิธีีที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

ในการสร้้างผลลััพธ์์ที่่�ดีีและยั่่�งยืืนต่่อผู้้�รัับการปรึกษา เสริิมสร้้าง 

การสื่่�อสารเชิิงบวกให้้สููงขึ้้�น โดยเทคนิิคของทฤษฎีีการเล่่าเรื่่�อง  

ช่่วยกระตุ้้�นการเสริิมสร้้างการสื่่�อสารเชิิงบวกของผู้้�รัับการปรึึกษา 

ให้้สามารถสำรวจปัญหา สำรวจชุุดความเชื่่�อของตนเอง การนำ

ปััญหาออกสู่่�ภายนอก (Externalizing the problem) เพื่่�อทำการ

แยกปััญหาออกจากตััวผู้้�รัับการปรึึกษา กรณีีของครููบีี (นามสมมติิ) 

เล่่าว่่า “ก่่อนเข้า้เข้า้กิจิกรรมนี้้�เราค่่อนข้า้งเป็น็คนคิดิมาก เครียดกับั

งานและสิ่่�งต่่าง ๆ ที่่�รัับผิิดชอบ และตััดสิินทุุกอย่่างจากสิ่่�งที่่�เห็็น

มากกว่่าหาเหตุุผลว่่าเพราะเหตุุใดถึึงเป็็นเช่่นนั้้�น ยิ่่�งเมื่่�อพบเห็็น

นักัเรียีนทำผิิดระเบียีบวินิัยั ยิ่่�งทำให้เ้ครียีดและไม่่สนุุกกับัการทำงาน

และอารมณ์เ์สียีกับันักเรียีนบ่่อยครั้้�ง แต่่หลังัจากได้เ้ข้า้รับัการปรึกษา 

ทำให้้เข้า้ใจตนเองและนัักเรียีนมากขึ้้�น รู้้�สึกว่่าตนเองมีีคุณุค่่ามากขึ้้�น 

ภููมิใจในอาชีีพครูู ยอมรัับความแตกต่่างและเข้้าใจนัักเรีียนมากขึ้้�น 

ไม่่ตัดัสินินักัเรียีนในทันัที ีจัดัการกับัความรู้้�สึกึตนเองได้ด้ี ีโดยเฉพาะ

เมื่่�อต้้องรัับผิิดชอบดููแลนัักเรีียน สามารถสื่่�อสารและดููแลนัักเรีียน 

ที่่�มีพีฤติิกรรมไม่่น่่ารักั อยู่่�ร่่วมกับันักัเรียีนที่่�มีปีัญัหา สามารถสื่่�อสาร

กัับนัักเรีียนเหล่่านั้้�นอย่่างเข้้าใจ รวมถึึงให้้การช่่วยเหลืือพวกเขา 

ในการแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ ได้้อย่่างไม่่มีอคติใด ๆ สามารถรัับฟััง

นักัเรียีนได้ม้ากขึ้้�น แยกแยะระหว่่างปัญัหาที่่�ต้อ้งแก้ไ้ขกับัตัวันักัเรียีน

ออกจากกัันได้้ดีีขึ้้�น” สอดคล้องกัับผลการวิิจััยของ นวลพรรณ   

ขันัทะสีีมา (2564) เรื่่�อง ผลการให้้คำปรึกษากลุ่่�มด้ว้ยทฤษฎีเล่่าเรื่่�อง

ต่่อการเห็็นคุุณค่่าในตนเองของคนพิิการทางการเคลื่่�อนไหว พบว่่า 

เทคนิคิการเล่่าเรื่่�องช่่วยให้ค้นพิกิารสามารถสื่่�อสารเชิงิบวกเกี่่�ยวกับั

ตนเองได้้ดีีขึ้้�น และเพิ่่�มความมั่่�นใจในการสื่่�อสารกัับผู้้�อื่่�น ทำให้้ 

การเห็น็คุณุค่่าในตนเองของคนพิกิารทางการเคลื่่�อนไหวกลุ่่�มทดลอง

ในระยะหลัังทดลองและระยะติิดตามผลกัับระยะก่่อนทดลอง 

มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� 0.05

	 สมมติิฐานข้้อ 2 ครููที่่�ได้้รัับการปรึกษาทฤษฎีเล่่าเรื่่�อง 

มีคีะแนนการสื่่�อสารเชิงิบวกในระยะหลังัและระยะติดิตามผลทดลอง

สููงกว่่าครููกลุ่่�มควบคุุมอย่่างต่่อเนื่่�อง เท่่ากัับ 80.00, 108.60 และ 

112.00 ตามลำดัับ อภิิปรายได้้ว่่า เมื่่�อครููที่่�ได้้รัับการปรึึกษาอย่่าง

ต่่อเนื่่�องติิดต่่อกัันนั้้�น ส่่งผลให้้เกิิดการพััฒนาตนเองด้้านการสื่่�อสาร

เชิงิบวกอย่่างต่่อเนื่่�องในระยะยาว จากการติดิตามผลหลังัจากทำการ

ยุุติิการปรึกษาไปแล้้ว 1 เดืือน ก็็พบว่่ายัังคงมีีทัักษะการสื่่�อสาร 

เชิงิบวกอย่่างต่่อเนื่่�อง อธิบิายได้ว้่่า การให้ก้ารปรึกึษาทฤษฎีเีล่่าเรื่่�อง

เพื่่�อเสริิมสร้้างการสื่่�อสารเชิิงบวกมีีความยั่่�งยืืน เป็็นสิ่่�งที่่�นำมาช่่วย

ในการเสริมิสร้า้งการสื่่�อสารเชิงิบวกสำหรับัครููและสามารถนำไปใช้้

ตารางที่่� 6	ผลการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนคะแนนเฉลี่่�ยการสื่่�อสารเชิิงบวกในระยะก่่อนทดลอง หลัังทดลอง และติิดตามผล 

		  ระหว่่างกลุ่่�มทดลอง และกลุ่่�มควบคุุม

Interval
EXP. CON.

MD SS df MS F P h2

M S.D. M S.D.

PRETEST 80.00 6.464 80.40 5.948 -.40 .800 1 .800 .021 .887 .001

POSTTEST 108.60 13.176 74.50 6.023 34.10 5814.050 1 5814.050 55.404 .000* .755

FOLLOW 112.00 14.959 72.10 5.744 39.90 7960.050 1 7960.050 62.002 .000* .775

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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ในชีีวิิตจริิงได้้ รู้้�วิิธีีการสื่่�อสารกัับนัักเรีียนและผู้้�คนรอบข้้างในแต่่ละ

สถานการณ์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ ทำให้้เกิิดความเข้า้ใจกันัระหว่่าง

ตนเองและผู้้�รัับ จากกรณีีที่่�กล่่าวมาช่่วยยืืนยัันว่่าการให้้การปรึึกษา

ทฤษฎีเล่่าเรื่่�องเป็็นวิิธีีที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการสร้้างผลลััพธ์์ที่่�ดีีและ

ยั่่�งยืนืต่่อผู้้�รับัการปรึกึษา เสริมิสร้า้งให้เ้กิดิการสื่่�อสารเชิงิบวกที่่�ดีขีึ้้�น 

โดยเทคนิคของทฤษฎีการเล่่าเรื่่�อง ดัังเช่่นเทคนิคการช่่วยให้้บุุคคล

อธิิบายปััญหาของตน (Assisting the person describe the 

problem) ผ่่านกิจิกรรมเปิดิประตููจากอดีตีสู่่�ปัจัจุบุันั จะช่่วยกระตุ้้�น

ให้้ผู้้�รัับการปรึึกษาได้้หวนคิิดถึึงประสบการณ์์ของตนเองในวััยเด็็ก 

ทั้้�งสิ่่�งที่่�ประทัับใจและไม่่ประทัับใจในตััวครููของตนเองในอดีีต  

เพื่่�อนำประสบการณ์เ์หล่่านั้้�นมาเปรียบเทียีบกับนักเรียีนของตนเอง

ในปััจจุุบัันและเข้้าใจนักเรีียนของตนเองมากขึ้้�น ทำให้้เกิิด 

การเปลี่่�ยนแปลงมุุมมอง (Reframing) จนเกิิดการเปลี่่�ยนแปลง

พฤติกิรรมด้้านการสื่่�อสารที่่�มีปีระสิิทธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น การเปลี่่�ยนแปลง 

ที่่�เกิิดขึ้้�นไม่่ใช่่เพีียงแค่่การเสริิมสร้้างด้้านการสื่่�อสารกัับนักเรีียน

เท่่านั้้�น  แต่่ยังัมีผีลระยะยาว โดยผู้้�รับัการปรึกึษาสามารถจดจำและ

นำไปใช้้ประโยชน์์ในอนาคต ดัังนั้้�นการให้้การปรึึกษาโดยใช้้ทฤษฎี

เล่่าเรื่่�อง จึึงเป็็นวิิธีีที่่�สร้้างผลลััพฑ์์ที่่�มีีความยั่่�งยืืนและมีีคุุณค่่า 

ต่่อผู้้�รับัการปรึกษาในระยะยาว สรุุปได้้ว่่า การปรึกษาทฤษฏีเล่่าเรื่่�อง

เป็็นเครื่่�องมืือที่่�สามารถเสริิมสร้้างการสื่่�อสารเชิิงบวกให้้กัับครููได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยใช้้เทคนิิคต่่าง ๆ เช่่น เทคนิิคการกระตุ้้�น

ให้้ผู้้�รัับการปรึกษาเล่่าเรื่่�องให้้ครบถ้้วน เทคนิคการช่่วยให้้บุุคคล

อธิิบายปััญหาของตน (Assisting the person describe the 

problem) เทคนิคการนำปััญหาออกสู่่�ภายนอก (Externalizing  

the problem) เทคนิิคบทสนทนาที่่�เน้้นการพััฒนาแนวคิิดต่่อชีีวิิต

และการแสดงภาพลัักษณ์ขึ้้�นใหม่่ (Scaffolding conversation) 

เทคนิคบทสนทนาที่่�เน้้นผลลััพธ์์เฉพาะตน (Conversations that 

highlight unique outcomes) เทคนิคบทสนทนาที่่�เป็็นพิิธีีการ

กำหนดนิิยามใหม่่ที่่�ให้้คุุณค่่า (Definitional ceremonies) เทคนิิค

การสรุุปและมุ่่�งประเด็็น เมื่่�อนำเทคนิิคดังกล่่าวใช้้ร่่วมกัับทัักษะ 

พื้้�นฐานของการปรึกษาทำให้้สามารถเสริิมสร้้างการสื่่�อสารเชิิงบวก

ของครูู โดยก่่อให้้เกิิดความเข้้าใจ เกี่่�ยวกัับองค์์ประกอบสำคััญ 

ที่่�ส่่งผลต่่อการสื่่�อสาร  

	 การเสริิมสร้้างการสื่่�อสารเชิิงบวกสำหรัับครููด้้วยการ

ปรึกึษาทฤษฎีเล่่าเรื่่�อง จึงึช่่วยเสริิมสร้้างให้้ครููเข้า้ใจตนเอง มีเีจตคติ

ที่่�ดีตี่่อศิษิย์ อีกีทั้้�งเป็็นแนวทางให้้ครููสามารถสื่่�อสารได้้อย่่างเหมาะสม 

ก่่อให้เ้กิดิสัมัพันัธภาพอัันดีรีะหว่่างครููกับศิษิย์ ์สามารถชัักจููงให้้ศิษิย์์

เกิิดความร่่วมมืือและยอมรัับที่่�จะเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมในทิิศทาง

ที่่�เหมาะสมอย่่างเข้้าใจ นำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมเชิิงบวก

ในระยะยาว สอดคล้องกัับผลการวิิจััยของ Luke & Hackney  

(2561) การปรึกษาทฤษฎีเล่่าเรื่่�องมีีแนวคิิดสำคััญคืือการแยกปััญหา

ออกจากตัวับุคุคล การแยกตัวัตนของนักัเรียีนออกจากปัญัหาที่่�เผชิญ 

จะทำให้้ลดแรงปะทะด้้านการสื่่�อสารระหว่่างครููกัับนัักเรีียนและ

นักัเรียีนเปิิดใจมากขึ้้�น การรัับฟังัโดยไม่่รีบสรุุปหรืือวิิพากษ์์นัักเรียีน

ทัันทีีช่่วยให้้ครููเข้้าใจความซัับซ้อนของประสบการณ์์นัักเรีียน และ

พััฒนาทัักษะการฟัังอย่่างลึึกซึ้้�ง (deep listening) ซึ่่�งเป็็นหััวใจ 

ของการสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เมื่่�อครููนำทฤษฎีีเล่่าเรื่่�องมาใช้้

สม่่ำเสมอ จะเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงในการสื่่�อสารกัับทั้้�งนัักเรีียน  

ผู้้�ปกครอง และเพื่่�อนร่่วมงาน ครููจะสามารถพููดถึงปััญหาหรืือ 

ความท้้าทายโดยไม่่ลดคุุณค่่าของใคร และกลายเป็็นผู้้�ที่่�สื่่�อสาร 

อย่่างสร้้างสรรค์์ 

ข้้อเสนอแนะ
	 ข้้อเสนอแนะสำหรัับนำผลการวิิจััยไปใช้้ 

	 1.	 เนื่่�องจากการศึกึษางานวิจิัยัพบว่่า การสื่่�อสารที่่�ล้้มเหลว 

ของครููส่่งผลกระทบต่่อด้้านสุุขภาพจิิตนัักเรีียน โดยมีีความเสี่่�ยง 

ที่่�จะเป็น็โรคซึมึเศร้า้ในวัยัรุ่่�น ซึ่่�งโปรแกรมการปรึกึษาทฤษฎีเีล่่าเรื่่�อง 

สามารถเสริมิสร้า้งการสื่่�อสารเชิงิบวกสำหรับัครููได้ ้จึงึเป็น็ประโยชน์์

หากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องจะนำไปพััฒนาหรืือประยุุกต์์ใช้้ในการ

สนัับสนุุนการเสริิมสร้้างการสื่่�อสารเชิิงบวกแก่่ครููหรืือบุุคลากร

ทางการศึึกษากลุ่่�มอื่่�น ๆ ต่่อไป 

	 2.	 หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถนำแบบวัดการสื่่�อสาร

เชิงิบวกไปพัฒันาต่่อ เพื่่�อนำไปประยุกุต์ใ์ช้ใ้นการประเมินิการสื่่�อสาร

เชิิงบวกของครููหรืือบุุคลากรทางการศึึกษา เพื่่�อลดผลกระทบจาก

การสื่่�อสารที่่�ล้ม้เหลวที่่�อาจพัฒันาเป็น็ปัญัหาสุขุภาพจิติและกระทบ

ต่่อการดำเนิินชีีวิิตได้้ 

	 ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.	 การให้ค้ำปรึกึษาด้ว้ยทฤษฎีเีล่่าเรื่่�อง ขณะใช้โ้ปรแกรม 

ผู้้�รัับการปรึึกษาอาจมีีการเล่่าเรื่่�องราวนอกประเด็็นที่่�เราต้้องการ 

ผู้้� ให้้การปรึึกษาต้้องฝึึกการใช้้ข้้อคำถามและการสรุุปความ 

ที่่�ไม่่กระทบต่่อความรู้้�สึกของผู้้�รัับการปรึกษา เพื่่�อทำให้้ผู้้�รัับ 

การปรึึกษาสามารถพููดคุุยในกรอบประเด็็นที่่�ผู้้�ให้้การปรึึกษา

ต้้องการอย่่างเปิิดเผยและสบายใจ

	 2.	ค วรให้้ความสำคััญและระมััดระวัังการใช้้โปรแกรม

การปรึกึษาที่่�ทำให้เ้กิดิความรู้้�สึกึอ่่อนไหว  เนื่่�องจากผู้้�รับัการปรึกึษา

บางรายมีีความเปราะบางทางจิิตใจ หากพบว่่ามีีผู้้�รัับการปรึึกษา 

ดัังกล่่าวควรเปลี่่�ยนโปรแกรมให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ 
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) พััฒนากล้้ามเนื้้�อเล็็กของเด็็กปฐมวััยโดยการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�แบบไฮสโคป 

ด้้วยชุุดแบบฝึกศิิลปะลีีลามืือ 2) เปรียบเทีียบพัฒนาการกล้้ามเนื้้�อเล็็กของเด็็กปฐมวััยโดยการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�แบบไฮสโคป  

ด้้วยชุุดแบบฝึึกศิิลปะลีีลามืือ กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษา คืือ เด็็กปฐมวััยที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 จำนวน 16 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้

ประกอบด้้วย 1) แผนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�แบบไฮสโคปด้วยชุุดแบบฝึึกศิิลปะลีีลามืือ เพื่่�อส่่งเสริิมพััฒนาการกล้้ามเนื้้�อเล็็ก 

ของเด็ก็ปฐมวัยั 2) แบบทดสอบพัฒันาการกล้า้มเนื้้�อเล็ก็ของเด็ก็ปฐมวัยัด้ว้ยชุดุแบบฝึกึศิลิปะลีลีามือืสำหรับัเด็ก็ปฐมวัยั และ 3) แบบบันัทึกึ

พฤติิกรรมเพื่่�อวััดการพััฒนากล้้ามเนื้้�อเล็็กของเด็็กปฐมวััย สถิิติิที่่�ใช้้ คืือ ค่่าพารามิิเตอร์์ ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่่าทีี โดย

ได้้รัับการรัับรองจริิยธรรมเลขที่่� TRU-EC/013/67 

	ผ ลการวิิจัยัพบว่่า 1) ผลการพััฒนากล้้ามเนื้้�อเล็็กของเด็ก็ปฐมวัยั จากการจัดัประสบการณ์์การเรียีนรู้้�แบบไฮสโคปด้วยชุดุแบบฝึก 

ศิลิปะลีีลามืือ แสดงถึึงการพััฒนากล้้ามเนื้้�อเล็็กของเด็็กดีีขึ้้�นอย่่างมีีนัยัสำคััญ 2) ผลการเปรียบเทีียบพัฒนาการกล้้ามเนื้้�อเล็็กของเด็็กปฐมวััย

จากการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�แบบไฮสโคป ด้้วยชุุดแบบฝึึกศิิลปะลีีลามืือ พบว่่า คะแนนพััฒนาการกล้้ามเนื้้�อเล็็กของเด็็กปฐมวััย 

หลัังการทดลองมีีพััฒนาการในทุุกด้้าน ตามลำดัับ ดัังนี้้� ลากเส้้นตามรอยประ และระบายสีีตามจิินตนาการ ลากเส้้นตามรอยประและ 

ฉีีกกระดาษสีีปะลงบนภาพ และลากเส้้นตามรอยประเส้้นลีีลามืือ อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05  

คำสำคััญ :	เด็็กปฐมวััย; กล้้ามเนื้้�อเล็็ก; ชุุดแบบฝึึกศิิลปะลีีลามืือ; การจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�แบบไฮสโคป
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Abstract
	 The objectives of this research were to 1) develop fine motor skills in early childhood children through  

the implementation of High Scope learning experiences combined with a set of hand gesture art exercises, and  

2) compare the development of fine motor skills in early childhood children following the implementation of these 

learning experiences. The samples for this study consisted of 16 early childhood children enrolled in kindergarten 

year 2. The research instruments included: 1) a creative arts experience plan according to the teaching guidelines  

of High Scope for the development of small muscles in early childhood; 2) a set of hand gesture art practice; and 

3) assessment forms evaluating fine motor skill development. The statistical methods employed for data analysis 

included the parameter values, standard deviation and t-test. This study was approved by the Research Ethics  

Committee under certification number TRU-EC/013/67. 

	 The research findings revealed that: 1) the development of fine motor skills in early childhood children 

through High Scope learning experiences combined with a set of hand gesture art exercises resulted in a statistically 

significant improvement in fine motor skills, and 2) the comparison of fine motor skill development following  

these learning experiences indicated that the post-experiment scores showed improvement across all aspects,  

including drawing along dotted lines and coloring based on imagination, drawing along dotted lines and tearing 

colored paper onto a picture, and drawing along dotted lines using hand gestures. These findings were statistically 

significant at the 0.05 level.

Keywords : early childhood; small muscles; a set of hand gesture art practice; High-Scope Approach
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บทนำ
	 การศึกึษาปฐมวัยัเป็น็การพัฒันาเด็ก็ตั้้�งแต่่แรกเกิดิถึงึ 6 ปีี 

อย่่างเป็็นองค์์รวมบนพื้้�นฐานการอบรมเลี้้�ยงดูู และส่่งเสริิม

กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�สนองต่่อธรรมชาติิและพััฒนาการตามวััยของ

เด็ก็แต่่ละคนให้้เต็ม็ตามศักัยภาพภายใต้บ้ริบทสังัคมและวััฒนธรรม

ที่่�เด็็กอาศััยอยู่่� (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2560) 

	 โดยการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�แบบไฮสโคป (High/

Scope Approach) ตามแนวคิิดชอง ดร.เดวิิด ไวคาร์์ท (Dr. David 

Weikart) ประธานมููลนิิธิิวิิจััยการศึึกษาไฮสโคป (High/Scope 

Educational Research Foundation) มีีหลัักการที่่�สำคััญ คืือ  

การเรีียนรู้้�จากการลงมืือกระทำ ผ่่านการเล่่นที่่�หลากหลาย ด้้วยสื่่�อ 

และกิิจกรรมที่่�เหมาะสมกัับพััฒนาการของเด็็กด้้วยกระบวนการ  

“วงล้้อแห่่งการเรีียนรู้้� (High/Scope Wheel of Learning)” 

(สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2565) ซึ่่�งมีี 5 องค์์ประกอบ 

ที่่�สำคััญประกอบด้วย การเรีียนรู้้�แบบลงมืือกระทำ ปฏิิสััมพัันธ์์

ระหว่่างผู้้�ใหญ่่และเด็็ก สภาพแวดล้้อมของการเรีียนรู้้� กิิจวััตร 

ประจำวััน และการประเมิินพััฒนาการ ได้้ให้้รายละเอีียดไว้้ว่่า  

การเรีียนรู้้�แบบลงมืือกระทำ เป็็นการเรีียนรู้้�ซึ่่�งเด็็กได้้จััดกระทำกัับ

วััตถุุ ได้้มีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับบุคคล ความคิิด และเหตุุการณ์์จนกระทั่่�ง

สามารถสร้้างองค์์ความรู้้�ด้วยตนเองที่่�ประกอบด้วย สื่่�อ การสััมผััส 

การเลืือก ภาษาและการคิิด และการสนัับสนุุนจากผู้้�ใหญ่่  ปฏิสัิัมพัันธ์์

ระหว่่างผู้้�ใหญ่่และเด็็กที่่�ประกอบด้วย การมีีปฏิสััมพัันธ์์ทางบวก  

และการแก้้ไขข้้อขัดัแย้้งของเด็็ก ๆ  ในบริบทประเทศไทยได้้มีกีารนำ

หลัักการของ High Scope มาปรัับใช้้และพััฒนาเป็็นหลัักสููตร  

RIECE (Reducing Inequality Through Early Childhood  

Education) ภายใต้้โครงการลดความเหลื่่�อมล้้ำผ่่านการศึึกษา

ปฐมวััยที่่�มีีคุุณภาพ โดยเน้้นการเรีียนรู้้�ผ่่านการเล่่นและการพััฒนา

ทัักษะการคิิดตามแบบแผน Plan-Do-Review (สถาบัันวิิจััย 

เพื่่�อการพัฒันาประเทศไทย, 2021) ซึ่่�งญาณิศิา  บุญุพิมิพ์ ์และคณะ 

(2562) ได้้กล่่าวไว้้ว่่า ช่่วงเวลาที่่�สำคััญที่่�สุุดในการเรีียนรู้้�ของเด็็ก

ปฐมวััย คืือ ช่่วงอายุุแรกเกิิดถึึง 6 ปีี เด็็กปฐมวััยในวััยนี้้�จะพััฒนา 

ไปถึึง 80 เปอร์์เซ็็นต์์ของผู้้�ใหญ่่ ครููควรจััดกิิจกรรมที่่�เหมาะสมกัับ

เด็็กปฐมวััย ที่่�มีีความหลากหลายรููปแบบ เช่่น การจััดกิิจกรรม 

บููรณาการการเรีียนรู้้�ผ่่านการเล่่นที่่�พััฒนากล้้ามเนื้้�อเล็็ก และ 

กล้้ามเนื้้�อใหญ่่ซึ่่�งเป็็นต้้นทุุนสำคััญในการต่่อยอดสู่่�พััฒนาการ 

ด้้านอื่่�น ๆ 

	จ ากหลัักการดัังกล่่าวผู้้�วิจััยนำมาประยุุกต์์ในการสร้้าง

กิิจกรรมศิิลปะสร้้างสรรค์์ที่่�มุ่่�งเน้้นพััฒนาการ การใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็ก 

กระบวนการคิิดสร้้างสรรค์์ การรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับความงาม ส่่งเสริิม

กระตุ้้�นให้้เด็็กได้้แสดงออกทางอารมณ์์ตามความรู้้�สึก ความคิิดริเริ่่�ม 

จิินตนาการ ผ่่านการทำกิิจกรรมศิิลปะ การวาดภาพ ระบายสีี  

การปั้้�น การพิมิพ์ภ์าพ การพับั ตัดั ฉีกี ปะ (หลักัสููตรการศึกึษาปฐมวัยั 

พุุทธศัักราช, 2560) เพื่่�อส่่งเสริิมพััฒนาการกล้้ามเนื้้�อเล็็กของเด็็ก

ปฐมวััยในสถานศึึกษาร่่วมผลิตระดัับปฐมวััยของคณะครุศาสตร์์  

ที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�บริิการของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเทพสตรีีซึ่่�งพบว่่า  

เด็็กปฐมวััยภายในห้้องเรีียนชั้้�นอนุุบาล 2 มีีการใช้้กล้้ามเนื้้�อมััดเล็็ก

ยังัไม่่คล่่องแคล่่ว เช่่น ไม่่สามารถควบคุมุทิศิทางการลากเส้้น การจับั 

ดิินสอ แท่่งสีีเทีียน การฉีีกกระดาษ การขีีดเขีียนน้้ำหนัักมืือเบา 

ควบคุมุทิศิทางไม่่ได้ ้เนื่่�องจากการพัฒันากล้า้มเนื้้�อเล็ก็มีคีวามสำคัญั

ต่่อการเขีียนและการดำเนิินชีีวิิตประจำวััน ในการหยิิบจัับสิ่่�งของ  

ใช้้ออกแรงเพื่่�อควบคุุมทิิศทางของสิ่่�งของได้้ เช่่น การจัับดิินสอ  

การผููกเชือืกรองเท้้า ติดิกระดุุมเสื้้�อผ้้า จับัช้อนส้้อมรับัประทานอาหาร 

(ประสิิทธิ์์�  วิิริิยะกิิจไพบููลย์์, 2564) ดัังนั้้�นการใช้้ชุุดฝึกลีีลามืือ 

เป็็นสื่่�อการสอนเสริิมสร้้างให้้เด็็กปฐมวััยได้้เรีียนรู้้�แบบรููปธรรม  

ผ่่านการลงมือืปฏิบิัตัิจิริงิ ส่่งเสริมิทักัษะด้า้นการเขียีนของเด็ก็ปฐมวัยั 

ส่่งผลให้้เด็็กปฐมวััยมีีการเคลื่่�อนไหวคล่่องแคล่่วใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็็ก  

ในการทำสิ่่�งต่่าง ๆ เช่่น การช่่วยเหลืือตนเอง การทำงานศิิลปะ  

การขีดีเขียีนเส้้นต่่าง ๆ  เป็็นต้้น เด็ก็ที่่�เริ่่�มเขียีนควรได้้รับัการฝึึกลีลีามือื 

เพื่่�อให้้มืือและนิ้้�วมืือขีีดเขีียนเส้้นต่่าง ๆ ได้้อย่่างคล่่องแคล่่ว และ 

เพิ่่�มความมั่่�นใจในการปฏิิบััติิกิิจกรรมต่่าง ๆ ได้้ดีี ซึ่่�งเป็็นการเตรีียม

ความพร้้อมให้้เด็็กปฐมวััยมีีพื้้�นฐานด้้านการเขีียนเหมาะสมกัับวััย 

ที่่�ดีี (พััฒน์์นรีี  จัันทราภิิรมย์์,2562) อีีกทั้้�งความสามารถในการใช้้

กล้้ามเนื้้�อใหญ่่ กล้้ามเนื้้�อเล็็ก และการทำงานประสานสััมพัันธ์์ 

ของกล้้ามเนื้้�อส่่วนต่่าง ๆ ในการเคลื่่�อนไหวที่่�เด็็กปฐมวััยใช้้เป็็น 

เครื่่�องมืือในการสำรวจตนเองและโลกรอบตัว การส่่งเสริิมและพััฒนา 

ด้้านร่่างกายให้้แก่่เด็็กปฐมวััย นอกจากจะช่่วยให้้เด็็กเจริิญเติิบโต  

มีีโครงสร้้างพื้้�นฐานของร่่างกายสมวััยแล้้วยัังช่่วยเสริิมสร้้างกระดููก

และกล้้ามเนื้้�อใหญ่่แข็็งแรงทำงานได้้อย่่างประสานสััมพัันธ์์กััน  

(อรุุณีี  หรดาล, 2560) สอดคล้้องกัับ เกีียรติิวรรณ  อมาตยกุุล  

(2559) ได้้กล่่าวไว้้ว่่า กล้้ามเนื้้�อเล็็กของคนเราคืือฐานของสมอง ผู้้�ที่่�

ได้้รัับการบริิหารมืือมาตั้้�งแต่่เด็็ก ๆ จะเป็็นผู้้�ที่่�มีีสมองดีี มีีความคิิด

ฉัับไวการฝึึกฝนความคล่่องแคล่่ว ว่่องไวของการใช้้กล้้ามเนื้้�อนิ้้�วมืือ 

อีกีทั้้�งกล้้ามเนื้้�อมััดเล็็กเป็น็อวัยัวะที่่�สำคัญัอย่่างหนึ่่�ง ในการประกอบ

กิิจวััตรประจำวัันด้้วยตนเอง เช่่น การติิดกระดุุม การรููดซิิป  

แปรงฟััน ผููกเชืือกรองเท้้า งานศิิลปะรวมทั้้�ง การขีีดเขีียน ถ้้าเด็็กใช้้

กล้้ามเนื้้�อเล็็กได้้อย่่างคล่่องแคล่่ว จะช่่วยส่่งเสริิมพััฒนาการ 

ด้้านต่่าง ๆ โดย Claire E. Cameron et al. (2012) ได้้ทำการวิิจััย

เกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ระหว่่างพััฒนาการด้้านกล้้ามเนื้้�อเล็็ก (Fine 

Motor Skills) และทัักษะสมองส่่วนหน้้า (Executive Function; 

EF) กัับเด็็กปฐมวััยในระดัับชั้้�นปฐมวััย กลุ่่�มตััวอย่่างในการศึึกษา 

ครั้้�งนี้้�ประกอบด้วยเด็ก็อายุรุะหว่่าง 3-4 ปีี จำนวน 213 ผลการศึกึษา

ยัังชี้้�ให้้เห็็นว่่า เด็็กที่่�มีีทัักษะสมองส่่วนหน้้า (EF) และกล้้ามเนื้้�อเล็็ก

ในระดัับสููงจะมีีแนวโน้้มที่่�จะประสบความสำเร็็จทางการเรีียน 

การส่่งเสริิมพััฒนาการทั้้�งด้้าน EF และกล้้ามเนื้้�อเล็็ก ตั้้�งแต่่ช่่วง
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ปฐมวััยเป็็นแนวทางที่่�สำคััญในการเตรีียมความพร้้อมของเด็็ก 

สู่่�การเรีียนรู้้�ในระดัับที่่�สููงขึ้้�นอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

	ดั งนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงศึึกษาวิิจััยเพื่่�อส่่งเสริิมพััฒนาการการใช้้

กล้้ามเนื้้�อเล็็กของเด็็กปฐมวััยด้้วยชุุดกิิจกรรมศิิลปะ โดยใช้้การจััด

ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�แบบไฮสโคป ในการส่่งเสริิมพััฒนาการ

กล้้ามเนื้้�อเล็็กของเด็็กปฐมวััย ซึ่่�งเน้้นการเรีียนรู้้�แบบลงมืือกระทำ

ผ่่านมุุมเล่่นที่่�หลากหลาย ด้้วยสื่่�อและกิิจกรรมที่่�เหมาะสมกัับ

พััฒนาการของเด็็ก ทั้้�งนี้้�คาดหวัังว่่าผลการวิิจััยจะเป็็นแนวทาง 

ในการพััฒนาและส่่งเสริิมพััฒนาการเด็็กปฐมวััย ให้้มีีความพร้้อม 

ในการใช้้กล้้ามเนื้้�อมืือและตาประสานสััมพัันธ์์กัันได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น  

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อพััฒนากล้้ามเนื้้�อเล็็กของเด็็กปฐมวััยโดยการจััด

ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�แบบไฮสโคปด้้วยชุุดแบบฝึึกศิิลปะลีีลามืือ 

	 2.	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบพััฒนาการกล้้ามเนื้้�อเล็็กของ 

เด็ก็ปฐมวัยัโดยการจัดัประสบการณ์ก์ารเรียีนรู้้�แบบไฮสโคปด้ว้ยชุดุ

แบบฝึึกศิิลปะลีีลามืือ

กรอบแนวความคิิดในการวิิจััย
	 สำนักังานเลขาธิกิารสภาการศึกึษา (2565) อ้า้งถึงึแนวคิดิ

ของ ดร.เดวิิด ไวคาร์์ท (Dr. David Weikart) ประธานมููลนิิธิิวิิจััย

การศึึกษาไฮสโคป (High/Scope Educational Research  

Foundation) อธิิบายว่่า การเรีียนรู้้�แบบลงมืือกระทำ เป็็นการ 

เรีียนรู้้�ซึ่่�งเด็็กได้้จััดกระทำกัับวัตถุุ ได้้มีีปฏิสััมพัันธ์์กัับบุคคล  

ความคิิด และเหตุุการณ์์จนกระทั่่�งสามารถสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วย

ตนเองที่่�ประกอบด้้วย สื่่�อ การสััมผััส การเลืือก ภาษาและการคิิด 

และการสนัับสนุุนจากผู้้�ใหญ่่ และ อรุุณีี  หรดาล (2560) ระบุุว่่า 

การใช้ก้ล้า้มเนื้้�อใหญ่่ กล้า้มเนื้้�อเล็ก็ และการทำงานประสานสัมัพันัธ์์

ของกล้้ามเนื้้�อส่่วนต่่าง ๆ ในการเคลื่่�อนไหวที่่�เด็็กปฐมวััยใช้้เป็็น 

เครื่่�องมืือในการสำรวจตนเองและโลกรอบตัว การส่่งเสริิมและพััฒนา 

ด้้านร่่างกายให้้แก่่เด็็กปฐมวััย นอกจากจะช่่วยให้้เด็็กเจริิญเติิบโต  

มีีโครงสร้้างพื้้�นฐานของร่่างกายสมวััยแล้้วยัังช่่วยเสริิมสร้้างกระดููก

และกล้้ามเนื้้�อใหญ่่แข็็งแรงทำงานได้้อย่่างประสานสััมพัันธ์์กััน

ภาพที่่� 1 กรอบแนวความคิิดในการวิิจััย

ตััวแปรตาม

พััฒนาการกล้้ามเนื้้�อเล็็กของเด็็ก

ปฐมวััยชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2

ตััวแปรอิิสระ

จััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�

แบบไฮสโคป ด้้วยชุุดแบบฝึึกศิิลปะลีีลามืือ

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 
	ป ระชากร คือื เด็็กปฐมวัยัในสถานศึกึษา ทั้้�งเพศชาย และ

เพศหญิิง ที่่�มีีอายุุระหว่่าง 4-5 ปีี

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ การวิิจััยครั้้�งนี้้�กำหนดพื้้�นที่่�ในการวิิจััย 

โดยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�

อำเภอเมืือง จัังหวััดลพบุุรีี จำนวน 1 แห่่ง คืือ โรงเรีียนพิิบููล

สงเคราะห์์ 1 ในการทดลองการใช้้แผนการจััดประสบการณ์์ 

การเรียีนรู้้�แบบไฮสโคป (High Scope) ด้้วยชุดุแบบฝึกศิลิปะลีลีามือื 

ให้้กัับเด็็กปฐมวััยในสถานศึึกษา ทั้้�งเพศชาย และเพศหญิิง ที่่�มีีอายุุ

ระหว่่าง 4-5 ปีี กำลัังศึึกษาอยู่่�ในระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 จำนวน  

16 คน โดยดำเนิินการวิิจััยในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2567

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย

	 งานวิิจััยนี้้�มีีเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการดำเนิินการทั้้�งหมด  

3 เครื่่�องมืือ ประกอบด้วย แผนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� 

แบบไฮสโคปด้้วยชุุดแบบฝึึกศิิลปะลีีลามืือ แบบทดสอบพััฒนาการ

กล้้ามเนื้้�อเล็็กของเด็็กปฐมวััยด้้วยชุุดแบบฝึึกศิิลปะลีีลามืือสำหรัับ

เด็็กปฐมวััย และแบบบัันทึึกพฤติิกรรมเพื่่�อวััดการพััฒนา 

กล้้ามเนื้้�อเล็็กของเด็็กปฐมวััย โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้� 

	 แผนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�แบบไฮสโคป 

ด้้วยชุุดแบบฝึกศิิลปะลีีลามืือ ดำเนิินการออกแบบแนวทางการจััด

ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�แบบไฮสโคป (High Scope) ตามหลัักการ

แห่่งการเรีียนรู้้�แบบไฮสโคป (High Scope) ที่่�ประกอบด้้วย 

กระบวนการ-วางแผน-ปฏิบัิัติทิบทวน (Plan-Do-Review) ซึ่่�งผู้้�วิจิัยั

ได้้นำหลัักการและแนวคิิดดัังกล่่าวมาออกแบบ แผนการจััด

ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�แบบไฮสโคปด้วยชุุดแบบฝึกศิิลปะลีีลามืือ  

คือื จุดุประสงค์ ์สาระการเรียีนรู้้� วิธิีกีารดำเนินิกิจิกรรม สื่่�อการเรียีน

การสอน และการวััดและประเมิินผลก่่อนและหลััง โดยในการ

วางแผนการเรียีนรู้้� กำหนดขั้้�นตอนในการนำแผนไปใช้ ้ประกอบด้ว้ย 

1) ขั้้�นวางแผน (Plan) ที่่�ออกแบบขั้้�นตอนการเตรีียมการของครูู  

สื่่�อ วััสดุุ อุุปกรณ์์ในการทำกิิจกรรม 2) ขั้้�นปฏิิบััติิ (Do) ครููอธิิบาย 

และสาธิติการลากเส้น้ตามรอยประ และให้เ้ด็ก็ลงมือืปฏิบิัตัิกิิจิกรรม

ตามที่่�วางแผนไว้้อย่่างอิิสระ โดยมีีครููคอยกระตุ้้�น และดููแล 

อย่่างใกล้ช้ิดิ โดยครููสังัเกตพฤติกิรรม และบันัทึกึประเมินิพัฒันาการ

กล้้ามเนื้้�อเล็็กขณะเด็็กลงมืือปฏิิบััติิ 3) ขั้้�นทบทวน (Review) ครููให้้

เด็็กออกเล่่าถึึงผลงานที่่�ตนเอง โดยครููเป็็นผู้้�ซัักถาม เพื่่�อทบทวนว่่า

ตนเองได้้ปฏิบััติิงานตามแผนที่่�ได้้วางไว้้หรืือไม่่ พบปัญหาอะไรบ้้าง  
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24 กิิจกรรม ๆ ละ 45 นาทีี ประกอบด้้วยโครงสร้้างสำคััญ สััปดาห์์

ที่่� 1 ทำแบบประเมิินผลก่่อนการทดลอง Pre-test สััปดาห์์ที่่� 2-3 

กิิจกรรมลากเส้้นตามรอยประเส้้นลีีลามืือ สััปดาห์์ที่่� 4-5 กิิจกรรม

การลากเส้้นตามรอยประ และระบายสีีตามจิินตนาการ สััปดาห์ ์

ที่่� 6-7 กิิจกรรมการลากเส้้นตามรอยประ วาดภาพต่่อเติิมและ 

ระบายสีีตามจิินตนาการ สััปดาห์์ที่่� 8-9 กิิจกรรมการลากเส้้น 

ตามรอยประ และฉีีกกระดาษสีปะบนภาพตามจิินตนาการ และ 

สัปัดาห์์ที่่� 10 การประเมิินผลหลัังการทดลอง (Posttest) ผลการหา

คุุณภาพเครื่่�องมืือวิิจััย พบว่่า ค่่าความตรงเชิิงเนื้้�อหาหรืือความ

สอดคล้อ้งระหว่่างแผนการจัดัประสบการณ์ก์ารเรียีนรู้้�แบบไฮสโคป

ด้้วยชุุดแบบฝึกศิิลปะลีีลามืือกัับนิิยามเชิิงปฏิบััติิการของตััวแปร

เท่่ากัับ 0.960

	 แบบทดสอบพัฒนาการกล้้ามเนื้้�อเล็็กของเด็็กปฐมวััย 

ด้ว้ยชุดุแบบฝึกึศิลิปะลีลีามือื ประกอบด้วย กิจิกรรม 4 รููปแบบ ดังันี้้� 

1) ลากเส้้นตามรอยประเส้้นลีีลามืือ : กิิจกรรมนี้้�มุ่่�งเน้้นให้้เด็็ก 

ฝึึกการควบคุุมมืือในการลากเส้้นตามรููปแบบที่่�กำหนด ซึ่่�งช่่วย

พััฒนาการประสานงานระหว่่างมืือและตา 2) ลากเส้้นตามรอยประ

เส้้นลีีลามืือ และระบายสีีตามจิินตนาการ : หลัังจากลากเส้้นตาม

รอยประแล้้ว เด็็กจะได้้รับัการกระตุ้้�นให้้ใช้จ้ินิตนาการในการระบาย

สีภีาพ ซึ่่�งช่่วยเสริิมสร้า้งความคิิดสร้า้งสรรค์์และความแม่่นยำในการ

ใช้้มืือ 3) ลากเส้้นตามรอยประเส้้นลีีลามืือ และวาดภาพต่่อเติิม 

ตามจิินตนาการ : นอกจากการลากเส้้นตามรอยประแล้้ว ยัังได้้ฝึึก

การวาดภาพเพิ่่�มเติิมตามจิินตนาการ ซึ่่�งจะช่่วยพััฒนาการควบคุุม

มืือและความคิิดสร้้างสรรค์์ในระดัับสููงขึ้้�น 4) ลากเส้้นตามรอยประ

เส้้นลีีลามืือ และฉีีกกระดาษสีีปะลงบนภาพ : กิิจกรรมที่่�ไม่่เพีียงแต่่

พััฒนาทัักษะทางด้้านกล้้ามเนื้้�อมืือเท่่านั้้�น แต่่ยังส่่งเสริิมความ

สามารถในการสร้า้งสรรค์แ์ละการคิิดยืดืหยุ่่�น โดยเด็ก็ฉีกีกระดาษสีี

ต่่าง ๆ และนำมาปะติิดบนภาพ หรืือรููปแบบที่่�เด็็กได้้สร้้างสรรค์์ขึ้้�น 

ซึ่่�งช่่วยพััฒนาทัักษะการออกแบบและจิินตนาการอย่่างเป็็นระบบ

	ผ ลการหาคุุณภาพเครื่่�องมืือวิิจััย พบว่่า ค่่าความตรง 

เชิิงเนื้้�อหาหรืือความสอดคล้้องระหว่่างแบบฝึึกศิิลปะลีีลามืือกัับ

นิิยามเชิิงปฏิิบััติิการของตััวแปร เท่่ากัับ 0.987

	 แบบบันัทึกึพฤติกิรรมเพื่่�อวัดัการพัฒันากล้า้มเนื้้�อเล็ก็ของ

เด็็กปฐมวััย เพื่่�อประเมิินการพััฒนากล้้ามเนื้้�อเล็็กของเด็็กปฐมวััย 

โดยประเมิินใน 4 ประเด็็น ตามชุุดแบบฝึึกศิิลปะลีีลามืือ ดัังนี้้�  

1) ลากเส้้นตามรอยประเส้้นลีีลามืือ 2) ลากเส้้นตามรอยประ และ

ระบายสีี ตามจิินตนาการ 3) ลากเส้้นตามรอยประ วาดภาพต่่อเติิม 

และระบายสีี ตามจิินตนาการ และ 4) ลากเส้้นตามรอยประ และ

ฉีีกกระดาษสีปะลงบน ผลการหาคุุณภาพเครื่่�องมืือวิิจััย พบว่่า  

ค่่าความตรงเชิิงเนื้้�อหาหรืือความสอดคล้้องระหว่่างแบบบัันทึึก

พฤติิกรรมเพื่่�อวััดการพััฒนากล้้ามเนื้้�อเล็็กของเด็็กปฐมวััยกัับนิยาม

เชิิงปฏิิบััติิการของตััวแปร เท่่ากัับ 0.987

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 แบบแผนการทดลองที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ One Group 

Pretest-Posttest Design สถานที่่�ทำการทดลอง คืือ โรงเรีียน 

พิิบููลสงเคราะห์์ 1 โดยมีีขั้้�นตอนการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ดัังนี้้�

	 1.	ก่่ อนการใช้้แผนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� 

แบบไฮสโคปด้วยชุุดแบบฝึึกศิิลปะลีีลามืือ จะทำความเข้้าใจกัับ 

ครููประจำชั้้�นและผู้้�ปกครอง เพื่่�อทำความเข้้าใจร่่วมกัันถึึง

วััตถุุประสงค์์และวิิธีีการดำเนิินการ

	 2.	 ทดสอบระดัับพัฒนาการกล้า้มเนื้้�อเล็็กของเด็็กปฐมวััย 

เบื้้�องต้น้กับัเด็ก็ปฐมวัยั (Pretest) ในสัปัดาห์ท์ี่่� 1 เพื่่�อประเมินิระดับั

พััฒนาการกล้้ามเนื้้�อเล็็กของเด็็กปฐมวััยในเบื้้�องต้้น 

	 3.	ด ำเนิินการตามแผนที่่�วางไว้้เป็็นระยะเวลา 8 สััปดาห์์ 

ในระหว่่างนี้้�ทั้้�งผู้้�วิิจััยและครููประจำชั้้�นได้้ใช้้วิิธีีการหลากหลาย 

ในการเก็็บข้้อมููล เพื่่�อจะให้้ได้้ข้้อมููลที่่�ครบถ้้วน โดยใช้้การเก็็บ

รวบรวมข้้อมููลด้้วยวิิธีี การบัันทึึกวิิดีีโอ การถ่่ายภาพ แบบประเมิิน 

และจดบันัทึกึจากพฤติกิรรมทุกุสัปัดาห์ท์ี่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงไปตาม

วััตถุุประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้แต่่ต้้น โดยมีีรายละเอีียดตามการจััดลำดัับ ดัังนี้้� 

1) การเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากชุุดแบบฝึึกศิิลปะลีีลามืือ 2) การเก็็บ

รวบรวมข้้อมููลจากการสัังเกตการทำกิิจกรรม 3) การเก็็บรวบรวม

ข้้อมููลจากการปฏิิบััติิตามข้้อตกลง 4) การเก็็บรวบรวมข้้อมููลจาก

การสัังเกตพฤติิกรรม และการสนทนาถาม ตอบ 

	 4.	 ทำการประเมิินผลหลัังการทดลอง (Posttest) ใน

สััปดาห์์ที่่� 10 โดยใช้้แบบทดสอบเดีียวกัับที่่�ใช้้ในการทดสอบ 

ก่่อนการทดลอง เพื่่�อตรวจสอบความก้้าวหน้้าและความเปลี่่�ยนแปลง

ที่่�เกิิดขึ้้�นในพััฒนาการกล้้ามเนื้้�อเล็็กของเด็็กปฐมวััย 

	 5.	ข้ อมููลที่่�ได้้รัับจากการประเมิินหลัังการทดลองจะถููก

นำมาเปรียีบเทียีบกับัข้อมููลก่่อนการทดลอง เพื่่�อหาค่่าความแตกต่่าง 

ของคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนและหลัังการทดลอง จากนั้้�นจะนำข้้อมููล 

เหล่่านี้้�มาวิิเคราะห์์ ในขั้้�นตอนต่่อไป	

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1.	วิ เคราะห์ข์้อ้มููลความก้า้วหน้า้และความเปลี่่�ยนแปลง

ที่่�เกิิดขึ้้�นในพััฒนาการกล้้ามเนื้้�อเล็็กของเด็็กปฐมวััย และวิิเคราะห์์

พััฒนาการกล้้ามเนื้้�อเล็็กของเด็็กปฐมวััยก่่อน (Pre-test) และ 

หลััง (Post-test)  ด้ว้ยสถิติิเิชิงิบรรยาย ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และ

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

	 2.	วิ เคราะห์์เพื่่�อ เปรียบเทีียบคะแนนพััฒนาการ 

กล้้ามเนื้้�อเล็็กของเด็็กปฐมวััยก่่อนการทดลอง และหลัังการทดลอง 

จำแนกการเปรียบเทียีบตามองค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) ลากเส้้นตามรอย

ประเส้้นลีีลามืือ 2) ลากเส้้นตามรอยประเส้้นลีีลามืือ และระบายสีี

ตามจิินตนาการ 3) ลากเส้้นตามรอยประเส้้นลีีลามืือ และวาดภาพ

ต่่อเติิมตามจิินตนาการ และ 4) ลากเส้้นตามรอยประเส้้นลีีลามืือ 

และฉีีกกระดาษสีีปะลงบนภาพ
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58 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม-สิิงหาคม 2568

	 3.	 นำคะแนนพััฒนาการกล้้ามเนื้้�อเล็็กของเด็็กปฐมวััย 

ทั้้� งก่่อนการทดลอง และหลัังการทดลองนำมาหาค่่าเฉลี่่�ย 

ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ด้้วยสถิิติิการทดสอบค่่าทีีแบบไม่่อิสระ 

(Dependent sample t-test) โดยคำนวณจากสููตรของ บุุญชม  

ศรีีสะอาด (2554) 

ผลการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้ทำการทดลองจััดประสบการณ์์ 

การเรียีนรู้้�แบบไฮสโคปด้วยชุุดแบบฝึกศิิลปะลีีลามืือ  กับัเด็็กปฐมวััย

ชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2567 โดยได้้ทดลองกัับ

กลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 16 คน ผลการวิิจััยปรากฏ ดัังนี้้�

	 1.	ผ ลการศึึกษาการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�แบบ 

ไฮสโคปด้้วยชุุดแบบฝึึกศิิลปะลีีลามืือเพื่่�อพััฒนากล้้ามเนื้้�อเล็็กของ

เด็็กปฐมวััยปรากฏผลดัังตารางที่่� 1 

ตารางที่่� 1	ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนพััฒนาการกล้้ามเนื้้�อเล็็กของเด็็กปฐมวััยก่่อนการทดลอง และหลัังการทดลอง ค่่าพารามิิเตอร์์ 

		  โดยรวม

คะแนน μ σ 2 t* p

ก่่อนการทดลอง

หลัังการทดลอง

5.76

10.24

1.92

3.24
10.7 0.00

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

	
	ผ ลการวิจิัยัจากตารางที่่� 1 แสดงให้้เห็น็ถึงึความเปลี่่�ยนแปลง 

อย่่างชััดเจนในพััฒนาการกล้้ามเนื้้�อเล็็กของเด็็กปฐมวััยชั้้�นอนุุบาล 

ปีีที่่� 2 หลัังจากได้้รัับการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�แบบไฮสโคป

ด้้วยชุุดแบบฝึึกศิิลปะลีีลามืือ ก่่อนการทดลองคะแนนพััฒนาการ

กล้้ามเนื้้�อเล็็กอยู่่�ที่่� 5.76 โดยมีีส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 1.92 

ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นว่่าเด็็กในกลุ่่�มนี้้�ยัังมีีพััฒนาการกล้้ามเนื้้�อเล็็ก 

ในระดัับที่่�ค่่อนข้้างต่่ำหรืือยัังไม่่สมบููรณ์์ อย่่างไรก็็ตาม หลัังจาก 

การทดลองเสร็็จสิ้้�น ผลการวิิเคราะห์์พบว่่า คะแนนพััฒนาการ 

กล้้ามเนื้้�อเล็็กของเด็็กเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 10.24 โดยมีีส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐานที่่� 3.24 ซึ่่�งแสดงถึึงการพััฒนาที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ  

การเปรีียบเทีียบคะแนนก่่อนและหลัังการทดลองโดยใช้้ค่่า t-test 

พบว่่า ค่่า t ที่่�คำนวณได้้เท่่ากัับ 10.7 และมีีนััยสำคััญทางสถิิติ ิ

ที่่�ระดัับ .05 (p = 0.00) ซึ่่�งบ่่งชี้้�ว่่าการเปลี่่�ยนแปลงนี้้�ไม่่ได้้เกิิด 

จากความบัังเอิิญ แต่่เป็็นผลจากการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� 

แบบไฮสโคปด้้วยชุุดแบบฝึึกศิิลปะลีีลามืืออย่่างแท้้จริิง

	 2.	ผ ลการเปรียบเทีียบพััฒนาการกล้้ามเนื้้�อเล็็กของ 

เด็็กปฐมวััยชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 ด้้วยการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� 

แบบไฮสโคปด้้วยชุุดแบบฝึึกศิิลปะลีีลามืือ เป็็นรายด้้าน ปรากฏผล 

ดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2	ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนพััฒนาการกล้้ามเนื้้�อเล็็กของเด็็กปฐมวััย ก่่อนการทดลอง และหลัังการทดลอง ค่่าพารามิิเตอร์์  

		จ  ำแนกรายด้้าน

เปรีียบเทีียบคะแนนรายด้้าน

ก่่อนการทดลอง

N16

ระดัับ

พััฒนาการ

หลัังการทดลอง

N16

ระดัับ

พััฒนาการ

μ σ 2 μ σ 2

1.	ลากเส้้นตามรอยประเส้้นลีีลามืือ

2.	ลากเส้้นตามรอยประ และระบายสีีตามจิินตนาการ

3.	ลากเส้้นตามรอยประ วาดภาพต่่อเติิม และระบายสีี

	 ตามจิินตนาการ

4.	ลากเส้้นตามรอยประ และฉีีกกระดาษสีีปะลงบนภาพ

1.38

1.67

1.28

1.41

0.46

0.55

0.42

0.47

ควรส่่งเสริิม

ปานกลาง

ควรส่่งเสริิม

ควรส่่งเสริิม

2.43

2.62

2.15

2.52

0.81

0.87

0.71

0.84

ดีี

ดีี

ปานกลาง

ดีี

ผลรวม 5.76 1.92 ควรส่่งเสริิม 10.24 3.24 ดีี



มห
าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

รำ
ไพ
พร

รณ
ี

ธนพร  แถวไธสง, พััชรีี  ชีีวะคำนวณ

59วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม-สิิงหาคม 2568

	จ ากตารางที่่� 2 สามารถสรุุปผลการเปรีียบเทีียบคะแนน

พััฒนาการกล้้ามเนื้้�อเล็็กของเด็็กปฐมวััยก่่อนและหลัังการทดลอง 

ได้ว้่่า เด็็กปฐมวััยมีพัีัฒนาการในทุุกด้้านของกิิจกรรมหลัังการทดลอง 

โดยในกิจิกรรมลากเส้น้ตามรอยประเส้น้ลีลีามืือ เด็็กมีคี่่าพารามิเิตอร์์

คะแนนก่่อนการทดลองอยู่่�ที่่� 1.38 ซึ่่�งแสดงถึึงพััฒนาการที่่�ยััง

ต้้องการการส่่งเสริิม แต่่หลัังการทดลองค่่าพารามิิเตอร์์คะแนน 

เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 2.43 บ่่งบอกถึึงพััฒนาการที่่�ดีีขึ้้�นในด้้านนี้้�อย่่างชััดเจน 

ในกิิจกรรมลากเส้้นตามรอยประ และระบายสีีตามจิินตนาการ  

ก่่อนการทดลองมีีค่่าพารามิิเตอร์์คะแนนอยู่่�ที่่� 1.67 ซึ่่�งแสดงถึึง

พััฒนาการในระดัับปานกลาง หลัังการทดลองค่่าพารามิิเตอร์์ 

คะแนนเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 2.62 แสดงให้เ้ห็น็ว่่าพัฒันาการในด้า้นนี้้�มีความ

ก้้าวหน้้ามากขึ้้�น สำหรัับกิจกรรมลากเส้้นตามรอยประ วาดภาพ 

ต่่อเติิม และระบายสีีตามจิินตนาการ เด็็กมีีค่่าพารามิิเตอร์์คะแนน

ก่่อนการทดลองที่่�ต่่ำที่่�สุุด คืือ 1.28 ซึ่่�งแสดงถึึงพััฒนาการที่่�ยัังคง

ต้้องการการส่่งเสริิมมากที่่�สุุด แต่่หลัังการทดลองค่่าพารามิิเตอร์์

คะแนนเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 2.15 ซึ่่�งแม้้จะยัังอยู่่�ในระดัับปานกลาง แต่่ก็

แสดงถึึงพััฒนาการที่่�ดีีขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกับก่่อนการทดลอง สุุดท้้าย 

ในกิิจกรรมลากเส้้นตามรอยประ และฉีีกกระดาษสีปะลงบนภาพ  

ค่่าพารามิิเตอร์์คะแนนก่่อนการทดลองอยู่่�ที่่� 1.41 ซึ่่�งแสดงถึึง

พัฒันาการในระดัับที่่�ควรส่่งเสริิม แต่่หลัังการทดลองค่่าพารามิิเตอร์์

คะแนนเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 2.52 แสดงให้้เห็็นถึึงการพััฒนาที่่�ดีีขึ้้�นในด้้านนี้้� 

โดยรวมแล้้ว ค่่าพารามิิเตอร์์คะแนนของพััฒนาการกล้้ามเนื้้�อเล็็ก 

ในทุุกกิิจกรรมก่่อนการทดลองอยู่่�ที่่� 5.76 และเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 10.24 

หลัังการทดลอง ซึ่่�งบ่่งชี้้�ว่่าการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�แบบ 

ไฮสโคปด้้วยชุุดแบบฝึึกศิิลปะลีีลามืือมีีผลในการส่่งเสริิมพััฒนาการ

กล้า้มเนื้้�อเล็็กของเด็็กปฐมวััยอย่่างชััดเจน โดยมีีการพััฒนาทั้้�งในด้้าน

ความสามารถในการประสานงานระหว่่างมืือและตา รวมถึึงการทำ

กิิจกรรมที่่�ต้้องใช้้ความละเอีียดและความคิิดสร้้างสรรค์์

สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� 

แบบไฮสโคปด้ว้ยชุดุแบบฝึกึศิลิปะลีลีามืือ เพื่่�อพัฒันากล้า้มเนื้้�อเล็ก็

ของเด็ก็ปฐมวัยัชั้้�นอนุบุาลปีีที่่� 2 ผลการวิจิัยัครั้้�งนี้้�มีปีระเด็น็ที่่�น่่าสนใจ 

นำไปสู่่�การอภิิปรายผล ดัังนี้้�

	 1.	ผ ลการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�แบบไฮสโคปด้วย

ชุุดแบบฝึกศิิลปะลีีลามืือ เพื่่�อพััฒนากล้้ามเนื้้�อเล็็กของเด็็กปฐมวััย

ชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 พบว่่า เด็็กปฐมวััยมีีพััฒนาการกล้้ามเนื้้�อเล็็กอยู่่�ใน

ระดับัมาก เช่่น การลากเส้น้ตามรอยประ การระบายสี ีการวาดภาพ

ต่่อเติิม การฉีีกกระดาษสีปีะลงบนภาพ ส่่งผลให้้กล้้ามเนื้้�อเล็็กมีีความ

คล่่องแคล่่วว่่องไวในการหยิิบจัับสิ่่�งของที่่�ดีีตามมา ทั้้�งนี้้�อาจเป็็น

เพราะกิิจกรรมมีีความหลากหลาย เด็็กได้้เลืือกสื่่�อ วััสดุุ อุุปกรณ์์ 

ต่่าง ๆ ด้้วยตนเอง ช่่วยให้้เด็็กได้้วางแผน (Plan) ว่่าจะใช้้ สื่่�อ วััสดุุ 

อุุปกรณ์์ ชิ้้�นไหนก่่อน หลััง แล้้วลงมืือปฏิิบััติิ (Do) อย่่างอิิสระ และ

ขณะปฏิบิัตัิเิด็ก็เกิดิความเพลิดิเพลินิ มีคีวามคิดิสร้า้งสรรค์ ์และหาก

พบปัญหาขณะทำกิิจกรรม เด็็กจะเกิิดทักษะการแก้้ปัญัหา โดยมีีครูู

คอยกระตุ้้�น แนะนำ อย่่างใกล้้ชิิด และหลัังทำกิิจกรรมครููให้้เด็็ก

ทบทวน (Review) กิิจกรรมโดยให้้เด็็ก ๆ จะเล่่าถึึงผลงานที่่�ตนเอง

ได้้ลงมืือทำเพื่่�อทบทวนว่่าตนเองนั้้�นได้้ปฏิบััติิงานตามแผนที่่�ได้้ 

วางไว้้หรืือไม่่ มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างไร การทบทวนจุุดประสงค์์

ที่่�แท้จ้ริงิคือื ต้อ้งการให้เ้ด็ก็ได้เ้ชื่่�อมโยงแผนการปฏิบิัตัิงิานกับัผลงาน

ที่่�ทำ รวมถึึงการเล่่าประสบการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�ได้้ลงมืือทำด้้วยตนเอง  

ดัังนั้้�น การส่่งเสริิมพััฒนาการกล้้ามเนื้้�อเล็็กของเด็็กปฐมวััย ควรให้้

เด็็กมีีอิิสระในการทำกิิจกรรม ปราศจากการบัังคัับหรืือกดดันเด็็ก 

ให้เ้ด็ก็ทำตามกรอบที่่�ครููกำหนด ครูู ผู้้�ปกครองควรตระหนััก และให้้

ความสำคััญในการส่่งเสริิมพััฒนาการกล้้ามเนื้้�อเล็็กของเด็็กปฐมวััย 

เพราะเป็็นการเตรีียมความพร้้อม ในการเขีียนตััวอัักษรในระดัับชั้้�น

ต่่อไปในอนาคต โดยสอดคล้้องกัับ รวิิพร  ผาด่่าน (2557) ที่่�ศึึกษา

วิิจััยเรื่่�องความสามารถในการใช้้กล้้ามเนื้้�อมััดเล็็กของเด็็กปฐมวััย 

ที่่�ได้้รัับการจััดกิจกรรมศิิลปะะสร้้างสรรค์์การฉีีก ตััด ปะเศษวััสดุุ  

ผลการวิิจััยพบว่่า เด็็กปฐมวััยที่่�ได้้รัับการจััดกิจกรรมศิิลปะ

สร้้างสรรค์์การฉีีก ตััด ปะเศษวััสดุุ มีีความสามารถในการใช้ ้

กล้้ามเนื้้�อมััดเล็ก็หลัังการทดลองอยู่่�ในระดับัดี ีซึ่่�งสููงกว่่าก่่อนทดลอง

อย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิติที่่�ระดับั .01 และยัังสอดคล้องกับั บัณัฑิตา  

ภัักดีีนัันท์์ (2564) ที่่�ได้้ศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง ทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์

ด้้านความคิิดริิเริ่่�มของเด็็กชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 3/2 โรงเรีียนสาธิิต 

มหาวิิยาลััยราชภััฏบุุรีีรััมย์์ ก่่อนและหลัังที่่�ได้้รัับการจััดกิจกรรม

ศิิลปะสร้้างสรรค์์แบบไฮ/สโคป (High/Scope) ซึ่่�งกลุ่่�มตััวอย่่าง 

ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�คืือ นัักเรีียนชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 3/2 จำนวน 35 คน  

พบว่่า ทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ด้้านความคิิดริิเริ่่�มของเด็็กชั้้�น

อนุุบาลปีีที่่� 3/2 โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิยาลััยราชภััฏบุุรีีรััมย์์ ที่่�ได้้รัับ

การจััดกิจกรรมศิิลปะสร้้างสรรค์์แบบไฮ/สโคป (High/Scope)  

หลัังการทดลองสููงกว่่าก่่อนการทดลอง โดยมีีค่่าพารามิิเตอร์์รวม

ก่่อนการทดลองเท่่ากัับ 5.84 ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 3.6 

และหลัังการทดลองมีีค่่าพารามิิเตอร์์เท่่ากัับ 18.08 ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐานเท่่ากัับ 6.16	

	 2.	ผ ลการเปรียบเทีียบการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�

แบบไฮสโคปด้ว้ยชุดุแบบฝึกึศิิลปะลีีลามือื เพื่่�อพัฒันากล้า้มเนื้้�อเล็ก็

ของเด็็กปฐมวััยชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 พบว่่า หลัังการทดลองการพััฒนา

กล้้ามเนื้้�อเล็็กของเด็็กปฐมวััย มีีค่่าคะแนนเฉลี่่�ยสููงกว่่าก่่อนการ

ทดลองทุกุกิจิกรรม เด็ก็ปฐมวัยัมีพีัฒันาการกล้้ามเนื้้�อเล็ก็ในระดับัมาก 

ทั้้�งนี้้�เนื่่�องมาจากการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�แบบไฮสโคป  

ด้้วยชุุดแบบฝึึกศิิลปะลีีลามืือเป็็นกิิจกรรมที่่�หลากหลาย มีีสื่่�อ วััสดุุ 

อุุปกรณ์์ที่่�เพีียงพอ ภายใต้้การจััดสภาพแวดล้้อมและบรรยากาศ 

ที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� มีีการลื่่�นไหลของกิิจกรรม และทำให้้เด็็ก 
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เกิดิความรู้้�สึกึกระตือืรือืร้น้ เด็ก็ได้เ้รียีนรู้้�ผ่่านการลงมือืทำด้ว้ยตนเอง 
มีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับครูู และเพื่่�อน ๆ นอกจากช่่วยส่่งเสริิมพััฒนา 
กล้้ามเนื้้�อเล็็ก ยัังช่่วยฝึึกวิินััยเชิิงบวกของเด็็กปฐมวััยด้้วยระบบ 
จััดเก็็บสื่่�อ วััสดุุ อุุปกรณ์์ด้้วยวงจร การค้้นหา การนำไปใช้้ และ 
การเก็็บคืืนเข้้าที่่� โดยสอดคล้้องกัับแนวคิิดของฟรอดิิค เฟลอเบล 
(Friedrich Froebel. 1782 - 1852) เชื่่�อว่่าเด็็กเปรียบเสมืือน 
เมล็็ดพันธุ์์�ที่่�ต้้องการการพััฒนาให้้งอกงามทั้้�งสติิปััญญาร่่างกาย  
จิิตใจและสัังคม การจััดการศึึกษาที่่�ดีีต้้องส่่งเสริิมพััฒนาการเด็็ก 
ให้้เต็็มศัักยภาพในทุุกด้้านอย่่างมีีความหมาย การเรีียนรู้้�ที่่�ดีีต้้อง 
ให้้เด็็กมีีประสบการณ์์ที่่�เด็็กสามารถได้้เล่่น ได้้แสดงออก ได้้ค้้นหา
สืืบเสาะ ประสบการณ์์ที่่�จััดให้้เด็็กนั้้�นต้้องสะท้้อนระดัับพัฒนาการ 
ความสนใจการเรียีนรู้้�ด้วยการลงมืือกระทำอย่่างเข้า้ใจของเด็็กอย่่าง 
ชัดัเจน เด็ก็ควรได้ร้ับัประสบการณ์ก์ารเรียีนรู้้�ทั้้�งในและนอกชั้้�นเรียีน 
โดยเฉพาะการเรียีนรู้้�จากประสบการณ์ท์ี่่�ดีสีำหรับัเด็ก็ คือื “การเล่่น” 
ซึ่่�ง อิินทร์์รดีี  อริิยชััยเปรมวดีี (2566) ได้้ศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง การจััด
ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดไฮสโคป เพื่่�อพััฒนาความคิิด
สร้้างสรรค์์และความกล้้าแสดงออกของเด็็กปฐมวััย ระดัับชั้้�น 
อนุุบาล 2 ที่่� มีีอายุุระหว่่าง 4-5 ปีี โรงเรีียนสัังกััดเอกชนแห่่งหนึ่่�ง 
ในจัังหวััดชลบุุรีี ผลการวิิจััยพบว่่า เด็็กปฐมวััย ระดัับชั้้�นอนุุบาล 2 
มีคีวามคิิดสร้้างสรรค์์หลัังการจัดัประสบการณ์์การเรียีนรู้้�ตามแนวคิิด 
ไฮสโคป สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 01 เด็็ก
ปฐมวััยระดัับชั้้�นอนุุบาล 2 มีีความกล้้าแสดงออกหลัังการจััด
ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดไฮสโคป สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่าง
มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 และเด็็กปฐมวััยระดัับชั้้�นอนุุบาล 2 
มีีความพึึงพอใจต่่อการจััดประสบการณ์์เรีียนรู้้�ตามแนวคิิดไฮสโคป 
เพื่่�อพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์และความกล้้าแสดงออก เห็็นได้้ว่่า 
การจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�แบบไฮสโคป ด้้วยชุุดแบบฝึึกศิิลปะ
ลีีลามืือ สามารถพััฒนากล้้ามเนื้้�อเล็็กของเด็็กปฐมวััยสููงขึ้้�น 
ในทุุกกิิจกรรม และยัังต้้องพััฒนาต่่อไปอย่่างต่่อเนื่่�องสม่่ำเสมอ 
ในทุุกสััปดาห์์ ตลอดปีีการศึึกษา เพื่่�อให้้เกิิดความคล่่องแคล่่วว่่องไว
ในการใช้้กล้้ามเนื้้�อเล็ก็ ทั้้�งด้้านการเขียีนและการทำกิจิวัตัรประจำวันั 
ได้้ด้้วยตนเอง เช่่น การใส่่ถุุงเท้้า รองเท้้า การใส่่เสื้้�อผ้้า อาบน้้ำ  
แปรงฟััน การรัับประทานอาหาร เป็็นต้้น จากผลการเปรีียบเทีียบ
จากผลต่่างของคะแนนพััฒนาการกล้้ามเนื้้�อเล็็กหลัังจััดกิจกรรม 
สููงกว่่าก่่อนจััดกิิจกรรม ตลอดระยะเวลาที่่�ทำการทดลอง    
       

ข้้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้้อเสนอแนะสำหรัับนำผลการวิิจััยไปใช้้ 
		ผ  ลการวิจิัยัเรื่่�อง การจัดัประสบการณ์ก์ารเรียีนรู้้�แบบ
ไฮสโคปด้้วยชุุดแบบฝึึกศิิลปะลีีลามืือเพื่่�อพััฒนากล้้ามเนื้้�อเล็็กของ
เด็็กปฐมวััยนี้้� เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ เหมาะ
ที่่�จะนำไปใช้้ในสถานศึึกษาระดัับปฐมวััยอื่่�น ๆ ซึ่่�งมีีข้้อเสนอแนะ 
ในการนำผลวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ ดัังนี้้�  

		  1.1	 ผู้้�บริหารหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ควรมีีการชี้้�แจง 

ทำความเข้้าใจและวางแผนร่่วมกัันกัับครูู ก่่อนนำเครื่่�องมืือไปใช้ ้

อย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง 

		  1.2	 ในบทบาทของครููผู้้�สอนควรทำการเตรีียม 

ความพร้้อมในด้้านการใช้้เครื่่�องมืือศึึกษา และทดลองการใช้้เครื่่�องมืือ 

ต่่าง ๆ ในการดำเนิินกิิจกรรม

		  1.3	ครููค วรสร้้างข้้อตกลงกัับเด็็กปฐมวััยก่่อนทำ

กิิจกรรม แนะนำสื่่�อ วััสดุุ อุุปกรณ์์ อธิิบาย และสาธิิตขั้้�นตอนการทำ

กิจิกรรมให้ช้ัดัเจน ภายใต้ส้ภาพแวดล้อ้มที่่�เอื้้�อต่่อการเรียีนรู้้� เพื่่�อให้้

เด็็กเพลิิดเพลิินในการทำกิิจกรรมกัับครููและเพื่่�อน ๆ  

		  1.4	ครูู  เ ปิิดโอกาสให้้ เด็็กปฐมวััยได้้ เลืือกและ

ออกแบบกิิจกรรมร่่วมกัันกัับเพื่่�อน เพื่่�อให้้พััฒนาการในด้้านอื่่�น ๆ 

ได้้รัับการพััฒนาตามไปด้้วย 

		  1.5	ครูู ผู้้�สอนควรดำเนิินกิิจกรรมในขั้้�นตอนต่่าง ๆ 

ผ่่านการเล่่น เพื่่�อให้้เด็็กปฐมวััยมีีความสุุขในการใช้้กล้้ามเนื้้�อมืือ  

ในการดำเนิินกิิจกรรมต่่าง ๆ ไม่่ควรนำแบบฝึึกไปใช้้กัับเด็็กปฐมวััย

ในลัักษณะของการคััดและเขีียนโดยตรง โดยไม่่ผ่่านกระบวน 

ที่่�หลากหลายกัับเด็็กปฐมวััย อาจส่่งผลให้้เด็็กมีีเจตคติไม่่ดีต่่อ 

การเขีียนและการเรีียนในอนาคต ดัังนั้้�น การดำเนิินกิิจกรรม 

ที่่�เปิิดโอกาสให้้เด็็กปฐมวััยได้้เลืือกกิิจกรรมและทำกิิจกรรมร่่วมกัับ

เพื่่�อน เช่่น การปั้้�น การประดิิษฐ์์ การร้้อย การพัับ เป็็นต้้น เพื่่�อให้้

เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุดกัับเด็็กปฐมวััย

	 2.	 ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  2.1	ค วรศึึกษาวิิจััยด้้านการจััดประสบการณ์์ 

การเรีียนรู้้�แบบไฮสโคป เพื่่�อพััฒนาด้้านอื่่�น ๆ ในเด็็กปฐมวััย เช่่น 

การเสริมิสร้า้งวินิัยัเชิงิบวก การส่่งเสริมิพฤติกิรรมการกล้า้แสดงออก 

ทัักษะทางภาษา ทัักษะทางคณิิตศาสตร์์ เป็็นต้้น 

		  2.2	ค วรศึึกษาวิิจััยด้้านการพััฒนาเด็็กปฐมวััย 

ด้้านอื่่�น ๆ ให้้ครบทุุกด้้าน และทุุกระดัับชั้้�น 

		  2.3	ศึ กษาวิิจััยด้้านการจััดประสบการณ์์แบบ 

บููรณาการด้้วยกิิจกรรมหลัักให้้เป็็นกิิจวััตรประจำวัันได้้ในทุุกวััน
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ผลการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยการอ่่านเชิิงรุุกที่่�มีีต่่อความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่านทางวิิทยาศาสตร์์

และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2

Effects of Learning Management through Active Reading on Science Reading 
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาความฉลาดรู้้�ด้านการอ่่านทางวิิทยาศาสตร์์และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ 

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยการอ่่านเชิิงรุุกระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน และหลัังเรีียนกัับเกณฑ์ ์

ร้้อยละ 70 กลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััย ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โปรแกรมทั่่�วไป โรงเรีียนสาธิิต “พิิบููลบำเพ็็ญ” มหาวิิทยาลััยบููรพา 

ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2567 จำนวน 1 ห้้องเรีียน ได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม รวมทั้้�งสิ้้�น 32 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 

แผนการจัดัการเรียีนรู้้�ด้วยการอ่่านเชิงิรุกุวิชิาวิทิยาศาสตร์ ์เรื่่�อง โลกและการเปลี่่�ยนแปลง แบบวัดัความฉลาดรู้้�ด้า้นการอ่่านทางวิทิยาศาสตร์์ 

และแบบทดสอบวัดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาวิิทยาศาสตร์์ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  

การทดสอบค่่าทีีแบบสองกลุ่่�มที่่�ไม่่เป็็นอิิสระจากกััน และการทดสอบค่่าทีีแบบกลุ่่�มเดีียว (Dependent t-test)

	ผ ลการวิิจััยสรุุปได้้ ดัังนี้้�

	 1)	ค วามฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่านทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยการอ่่านเชิิงรุุก  

หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และหลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 อย่่างไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 

ที่่�ระดัับ .05

	 2)	ผ ลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนวิทิยาศาสตร์ข์องนักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 2 ที่่�ได้ร้ับัการจัดัการเรียีนรู้้�ด้ว้ยการอ่่านเชิงิรุกุ หลังัเรียีน

สููงกว่่าก่่อนเรีียน และหลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

คำสำคััญ :	 การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยการอ่่านเชิิงรุุก; การอ่่านแบบ SQ4R; ความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่านทางวิิทยาศาสตร์์;

		ผ  ลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์์
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Abstract
	 This research aims to examine the science reading literacy and academic achievement in science of  

grade 8 students who received active reading instruction, comparing their performance with a criteria of a achievement 

at least 70 percent after the learning period. The sample was a group of 32 students in grade 8 students from one 

general program classroom at “Piboonbumpen” Demonstration School, Burapha University, during the second  

semester of the academic year 2024, obtained using the cluster random sampling technique. The instruments used 

for the study were the active reading learning management plan for the science subject, science reading literacy test, 

and science achievement test. The statistics used for analyzing data were mean, standard deviation, dependent 

samples t-test, and one sample t-test. 

	 The findings were summarized as follows: 

	 1)	 Science reading literacy of grade 8 students who received instruction through active reading resulted in 

higher scores than before learning with statistical significance at the .05 level, and the after-learning scores exceeded 

the 70 percent criterion with none of statistical significance at the .05 level.

	 2)	 Science academic achievement of grade 8 students who received instruction through active reading 

resulted in higher scores after learning than before learning, and the after-learning scores exceeded the 70 percent 

criterion with statistical significance at the .05 level.      

Keywords : Active Reading; SQ4R Reading Method; Science Reading Literacy; Science Academic Achievement
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บทนำ 

	 เมื่่�อก้้าวเข้้าสู่่�ศตวรรษที่่� 21 ในยุุคเทคโนโลยีีทางดิิจิิทััล 

(Digital technology) เข้า้มามีบีทบาทกับัการดำเนินิชีวีิติอย่่างมาก 

โดยทั้้�งด้้านเทคโนโลยีีการสื่่�อสารและการคิิดค้้นพััฒนาองค์์ความรู้้�

ใหม่่ ๆ สำหรัับพััฒนาศัักยภาพการคิิดวิเคราะห์์รวมไปถึึงการเพิ่่�ม

ทัักษะในการช่่วยเหลืือตนเองทั้้�งในห้้องเรีียนและในชีีวิิตประจำวััน 

ซึ่่�งการอ่่านก็็ถืือว่่ามีีความสำคััญต่่อการพััฒนาในการคิิดวิิเคราะห์์

สำหรัับปััจจุบัันไม่่เพีียงแต่่ว่่าต้้องอ่่านออกหรืืออ่่านคล่่องแต่่เป็็น 

การอ่่านเพื่่�อการเรีียนรู้้�ทั้้�งในแง่่มุมการเข้้าถึึงข้้อมููลในการค้้นคว้า

หาความสำคััญ รวมถึึงการเข้้าใจในเนื้้�อหาบููรณาการสรุุปใจความ

ออกมาในรููปแบบต่่าง ๆ เพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

(แผนกวิิชาการระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2564) ซึ่่�งสะท้้อนถึึง

ทัักษะที่่�มีีความจำเป็็นในศตวรรษที่่� 21 โดย The Partnership for 

21st Century Learning ได้้แก่่ 3Rs และ 8Cs โดยเฉพาะที่่� 3Rs นั้้�น

จััดเป็็นทัักษะด้้านความรู้้�พื้้�นฐานสำคััญ (Hard Skills) ที่่�ทุุกคน 

ต้้องมีี ประกอบไปด้วย การอ่่าน (Reading) การเขีียน (Writing) 

และทัักษะการคิิดเลข (Arithmetic) 

	 ในช่่วงวััยเรีียนระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานยัังมีีผลสััมฤทธิ์์�

ทางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานต่่ำกว่่าค่่าเฉลี่่�ยของกลุ่่�มประเทศที่่�มีีระดัับ

การพััฒนาที่่�ใกล้้เคีียงกััน สััมพัันธ์์กัับผลการศึึกษาของสำนัักงาน

เลขาธิกิารสภาการศึกึษา (แผนพัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่่งชาติ,ิ 

2565) และในการวััดคุณุภาพด้้านการศึึกษาที่่�มีกีารยอมรัับในระดัับ

นานาชาติิเรีียกว่่า โครงการศึึกษาโปรแกรมประเมิินสมรรถนะ

นักัเรียีนมาตรฐานสากล (Programme for International Student 

Assessment) หรืือ PISA ประเมินินักัเรียีนอายุ ุ15 ปีี ซึ่่�งเป็็นช่่วงวัยั 

ที่่�จบการศึึกษาภาคบัังคัับ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินคุุณภาพ 

ของระบบการศึึกษาในการจััดเตรีียมความพร้้อมให้้ผู้้�เรีียน ซึ่่�งมีีการ

จััดทดสอบความรู้้�ความสามารถจำนวน 3 ด้้าน ได้้แก่่ ความฉลาดรู้้�

การอ่่าน (Reading Literacy) ความฉลาดรู้้�คณิิตศาสตร์์  

(Mathematics Literacy) และความฉลาดรู้้�วิทยาศาสตร์์  

(Scientific Literacy) ซึ่่�งแต่่ละรอบการประเมิินจะเน้้นด้้านหลััก 

ในด้้านใดด้้านหนึ่่�ง โดยการประเมิินจะเกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้ความรู้้� 

และทัักษะที่่�เกิิดในชีีวิิตจริิง การประเมิิน PISA 2022 ที่่�เน้้น 

การประเมินิความฉลาดรู้้�ด้า้นคณิติศาสตร์ซ์ึ่่�งก็พ็บว่่า นักัเรียีนไทยมีี

ผลของคะแนนเฉลี่่�ยด้า้นคณิติศาสตร์ ์394 คะแนน ด้า้นวิทิยาศาสตร์์ 

409 คะแนน และด้้านการอ่่าน 379 คะแนน ซึ่่�งคะแนนการอ่่าน

ค่่อนข้้างต่่ำกว่่าค่่าเฉลี่่�ย จากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลความฉลาดรู้้� 

ด้้านการอ่่านมีีความสััมพัันธ์์กัับความฉลาดรู้้�ด้านคณิตศาสตร์์และ

วิทิยาศาสตร์ ์(สถาบันัส่่งเสริิมการสอนวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยี,ี 

2565) ยิ่่�งสะท้้อนภาพที่่�เห็็นชััดเจนว่่าสมรรถนะด้้านการอ่่านคืือ

รากฐานสำคัญัของการเรียีนรู้้�ในด้า้นอื่่�น ๆ  ซึ่่�งการเรียีนรู้้�วิทิยาศาสตร์์

จึึงจำเป็็นต้้องอาศััยการอ่่านเพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจในการลงมืือ

ปฏิบััติิ ซึ่่�งคะแนนเฉลี่่�ย PISA 2022 : 2018 ของประเทศไทย 

ทั้้�งสามด้้านลดลง จากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลการประเมิินที่่�เน้้น 

ความสำคััญด้้านการอ่่านทั้้�งในระดัับประเทศและนานาชาติิเห็็นว่่า 

ความฉลาดรู้้�ด้านการอ่่านมีีความสััมพัันธ์์กัับความฉลาดรู้้� 

ด้้านคณิิตศาสตร์์และวิิทยาศาสตร์์ (สถาบัันส่่งเสริิมการสอน

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี, 2565) ยิ่่�งสะท้้อนภาพที่่�ชััดเจนว่่า

สมรรถนะด้้านการอ่่านคืือรากฐานสำคััญของการเรียีนรู้้�ในด้า้นอื่่�น ๆ  

	 การเรีียนรู้้�วิทยาศาสตร์์จึึงจำเป็็นต้้องอาศััยการอ่่าน 

เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจในการลงมืือปฏิิบััติิ และจากการสััมภาษณ์ ์

ครููผู้้�สอนวิิชาวิิทยาศาสตร์์ ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ของ

โรงเรีียนสาธิิต “พิิบููลบำเพ็็ญ” มหาวิิทยาลััยบููรพา พบว่่า การอ่่าน

โจทย์์หรืือการตอบคำถามในเนื้้�อหาวิิทยาศาสตร์์ของผู้้� เรีียน 

มีีการตอบคำถามในการอธิิบายคำตอบไม่่ตรงประเด็็นคำถาม 

ร่่วมกัับการลงมืือปฏิบััติิ โดยในเรื่่�อง โลกและการเปลี่่�ยนแปลง  

ซึ่่�งมีีเนื้้�อหาทั้้�งบรรยายและทำการทดลองโดยในการอ่่านเนื้้�อหา 

ที่่�ค่่อนข้้างเยอะสำหรัับผู้้�เรีียนยัังไม่่สามารถทำความเข้้าใจและ 

ตอบคำถามให้้เหตุุผลยัังไม่่ค่่อยชััดเจน ซึ่่�งสอดคล้องกัับ ธีีระภััทร  

พิินิิจมนตรีี (2561) กล่่าวว่่า การจััดการเรีียนรู้้�วิิชาวิิทยาศาสตร์์ 

ของระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ในหััวข้้อกระบวนการเปลี่่�ยนแปลง

ของโลกที่่�นัักเรีียนส่่วนใหญ่่มีความเข้้าใจและมโนทััศน์์ที่่�ผิิด 

ค่่อนข้้างมาก อีีกทั้้�งยัังพบปััญหาที่่�นัักเรีียนไม่่สามารถอธิิบายข้้อมููล

ให้้ผู้้�อื่่�นทำความเข้้าใจได้้รวมถึึงสะท้้อนให้้เห็็นถึึงผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการเรียีนที่่�แสดงถึงึประสิทิธิภิาพของผู้้�เรียีน ดังันั้้�นในการเตรียีม

ความพร้้อมสำหรัับนักเรีียนจึึงจำเป็็นต้้องดำเนิินการจััดการเรีียน 

การสอนเพื่่�อส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีความรู้้�เกิิดความสามารถในการ

พััฒนาต่่อประเทศ

	ปั จจุบัันการจััดการเรีียนรู้้� เกี่่�ยวกัับทักษะการอ่่าน 

ในศตวรรษที่่� 21 ถือืว่่ามีีความสำคััญเป็น็อย่่างมาก เนื่่�องจากเป็็นยุคุ

ที่่�มีีการรัับข้้อมููลข่่าวสาร การอ่่านจึึงเป็็นเครื่่�องมืือที่่�สำคััญและ

จำเป็น็ต่่อการรับัข้อ้มููลข่่าวสารในสังัคมปัจัจุบุันั ซึ่่�งการเรียีนการสอน

ในศตวรรษที่่� 21 ก็็จะเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ จากความสนใจ 

ในการค้น้คว้า้ การลงมือืปฏิบิัตัิ ิรวมถึงึรวบรวมความรู้้�จากสิ่่�งต่่าง ๆ  

จนเกิิดเป็็นองค์์ความรู้้�ที่่�สร้้างขึ้้�นด้้วยตนเอง โดยมีีผู้้�สอนจััดการ 

เรีียนรู้้�และให้้คำแนะนำสำหรัับนัักเรีียน โดยกระบวนการเรีียนรู้้� 

ดัังกล่่าวจึึงเรีียกว่่า การเรีียนรู้้�แบบเชิิงรุุก (Active Learning) 

(สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2558) ดัังนั้้�น  

การสอนอ่่านจึึงต้้องเน้้นเชิิงรุุกหรืือเรีียกว่่า การอ่่านเชิิงรุุก (Active 

Reading) เป็็นการจััดกิจกรรมที่่�เน้้นการอ่่านควบคู่�กัับการลงมืือ

ปฏิิบััติิ พััฒนาความสามารถในทัักษะการอ่่านให้้เกิิดความเข้้าใจ  

มีีเป้้าหมายต่่อสิ่่�งที่่�อ่่าน โดยผู้้�สอนกระตุ้้�นความสนใจให้้นัักเรีียน 

มีีส่่วนร่่วมต่่อการอ่่าน เพื่่�อส่่งเสริิมการอ่่านและทำความเข้้าใจ 

เนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับวิทยาศาสตร์์ โดยมีีวิิธีีการหลากหลายรููปแบบ 
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ที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการสอนอ่่าน ได้้แก่่ SQ3R SQ4R และ SQ5R 

เป็็นต้้น เพื่่�อช่่วยให้้ผู้้� เรีียนฝึึกการอ่่านได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพ  

มีจีุดุมุ่่�งหมายในการอ่่านซึ่่�งทำให้้เกิิดการตั้้�งคำถามที่่�อ่่านเพื่่�อช่่วยให้้

ผู้้�อ่่านเข้้าใจในขอบเขตของเนื้้�อหา 

	จ ากผลการศึึกษาข้้างต้้น ผู้้�วิจััยมีีความสนใจวิิธีีการอ่่าน

แบบ SQ4R ในการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยการอ่่านเชิิงรุุก นำมาจััด

กิิจกรรมในการเรีียนรู้้�สำหรัับพัฒนาทัักษะด้้านการอ่่าน ส่่งเสริิม

ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาวิิทยาศาสตร์์ เนื่่�องจากวิิธีีการอ่่านแบบ 

SQ4R ทำให้้นัักเรีียนสามารถเข้้าใจ จัับใจความและสรุุปประเด็็น 

ที่่�สำคััญจากการอ่่าน รวมถึึงแสดงความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับเรื่่�องที่่�อ่่าน

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น และได้้ฝึึกทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ 

สัังเคราะห์์ที่่�มีีความซัับซ้้อนในระดัับสููง สอดคล้้องกัับ แสงเทีียน   

เฉลิิมวััฒน์์ (2560) กล่่าวว่่า วิิธีีการอ่่านแบบ SQ4R ช่่วยให้้นัักเรีียน

สามารถจัับใจความสำคััญในการอ่่าน เข้้าใจเนื้้�อหาที่่�มีีความยาก 

สามารถจดจำเรื่่�องที่่�อ่่านอย่่างเป็็นระบบ ซึ่่�งเป็็นการสอนอ่่านซ้้ำ

อย่่างละเอีียดจนกว่่าจะเกิิดความเข้้าใจร่่วมกัับจดจำเรื่่�องที่่�อ่่านได้้

เป็็นอย่่างดีี สำหรัับเป็็นวิิธีีการสอนที่่�จะช่่วยพััฒนาด้้านการอ่่าน 

เพื่่�อเชื่่�อมโยงกัับ PISA 2018 (OECD, 2019) ในการอ่่านครอบคลุุม

กระบวนการอ่่าน ได้แ้ก่่ รู้้�ตำแหน่่งข้อ้สนเทศในบทอ่่าน มีคีวามเข้า้ใจ

ในบทอ่่าน และประเมิินและสะท้้อนความคิิดเห็็นต่่อบทอ่่าน 

สอดคล้้องกัับผลการวิิจััย ปััญญาวิิทย์์  แจ่่มกระจ่่าง (2564)  

จากการพัฒันารููปแบบการจัดัการเรียีนรู้้�การอ่่านเชิงิรุกุเพื่่�อส่่งเสริมิ

ความฉลาดรู้้�ด้านการอ่่านและผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสำหรัับ

นักัเรียีนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น โดยใช้พ้ื้้�นฐานรููปแบบการสอนอ่่าน

แบบ SQ4R ร่่วมกัับกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ทฤษฎีที่่� 

ส่่งเสริิมการเรียีนรู้้� และทฤษฎีทีี่่�ส่่งเสริมิการอ่่าน พบว่่า ความฉลาดรู้้� 

ด้้านการอ่่านสำหรัับนักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนต้้น ซึ่่�งผลการพััฒนา 

ความฉลาดรู้้�ด้า้นการอ่่านจากการวัดัซ้ำ้ 5 ครั้้�ง มีแีนวโน้ม้สููงขึ้้�นและ

มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน และสอดคล้้อง

กัับผลการวิิจััย ณััฐวิิภา สุุราฤทธิ์์� (2564) ใช้้วิิธีีการพััฒนาแบบวััด

ความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่านสำหรัับนักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6  

พบว่่า ผลการศึึกษาระดัับความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่านของนัักเรีียน 

อยู่่�ในระดัับปรัับปรุุง พอใช้้ ดีีและดีีเยี่่�ยม 

	จ ากสภาพดังักล่่าวผู้้�วิจิัยัจึงึสนใจที่่�จะศึกึษาการพัฒันาการ

เรีียนรู้้�ด้้วยการอ่่านเชิิงรุุก (Active Reading) สำหรัับนักเรีียน 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 เพื่่�อส่่งเสริิมความฉลาดรู้้�ด้านการอ่่าน 

ทางวิิทยาศาสตร์์และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ในการเป็็นแนวทาง

สำหรัับนำไปพััฒนาการสอนโดยใช้้รููปแบบการเรีียนรู้้�ด้้วยการอ่่าน

เชิิงรุุก (Active Reading) จััดการเรีียนเพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุน 

ให้้ผู้้� เรีียนได้้ฝึึกกระบวนการด้้านการอ่่านทางวิิทยาศาสตร์์ 

ต่่อการนำไปประยุุกต์์ใช้้	

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาความฉลาดรู้้�ด้านการอ่่านทางวิิทยาศาสตร์์

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 เมื่่�อได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้� 

ด้้วยการอ่่านเชิิงรุุก

	 2.	 เพื่่�อศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ 

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 เมื่่�อได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้� 

ด้้วยการอ่่านเชิิงรุุก

สมมติิฐานการวิิจััย
	 1.	ค วามฉลาดรู้้�ด้ านการอ่่ านทาง วิิทยาศาสต ร์์ 

ของนัักเรียีนชั้้�นมััธยมศึกึษาปีีที่่� 2 โดยการจัดัการเรียีนรู้้�ด้ว้ยการอ่่าน

เชิิงรุุกหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน

	 2.	ค วามฉลาดรู้้�ด้ านการอ่่ านทาง วิิทยาศาสต ร์์ 

ของนัักเรียีนชั้้�นมััธยมศึกึษาปีีที่่� 2 โดยการจัดัการเรียีนรู้้�ด้ว้ยการอ่่าน

เชิิงรุุกหลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70

	 3.	ผ ลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียน 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โดยการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยการอ่่านเชิิงรุุก 

หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน

	 4.	ผ ลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียน 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โดยการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยการอ่่านเชิิงรุุก 

หลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70

ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากการวิิจััย
	 1.	นั กเรียีนได้้ฝึึกกระบวนการอ่่านในรายวิิชาวิิทยาศาสตร์์

	 2.	 เป็็นแนวทางสำหรัับผู้้�สอนเพื่่�อพััฒนาสำหรัับการจััด 

การเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบด้้วยการอ่่านเชิิงรุุก 

	 3.	 เป็็นแนวทางส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดกิิจกรรม 

โดยใช้้บทความสำหรัับการอ่่านในรายวิิชาวิิทยาศาสตร์์

	 4.	นั กเรีียนสามารถนำแนวทางกระบวนการอ่่าน 

ไปประยุุกต์์ใช้้ในรายวิิชาอื่่�น

ขอบเขตการวิิจััย
	 1.	ป ระชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

		  1.1	ป ระชากร คืือ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 

โปรแกรมทั่่�วไป จำนวน 4 ห้อ้งเรียีน ทั้้�งหมด 130 คน โรงเรียีนสาธิติ 

“พิิบููลบำเพ็็ญ” มหาวิิทยาลััยบููรพา

		  1.2	 กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา 

ปีีที่่� 2/2 ซึ่่�งได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม จึึงเลืือกมา 1 ห้้อง จำนวน 

32 คน และเนื่่�องจากทั้้�ง 4 ห้้อง เป็็นโปรแกรมทั่่�วไปโดยทุุกห้้อง 

มีีนัักเรีียนคละความสามารถ
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	 2.	ตั ัวแปรที่่�ศึึกษา

		  2.1	ตั วแปรอิิสระ คือื การจัดัการเรียีนรู้้�ด้วยการอ่่าน

เชิิงรุุก 

		  2.2	ตั วแปรตาม คืือ ความฉลาดรู้้�ด้านการอ่่าน 

ทางวิิทยาศาสตร์์และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

	 3.	 เนื้้�อหาที่่�ใช้ใ้นการวิิจัยั คือื วิชิาวิิทยาศาสตร์์ เรื่่�อง โลก

และการเปลี่่�ยนแปลง 

	 4.	 ระยะเวลาที่่�ใช้้ในการวิิจััย

		  ในภาคเรียีนที่่� 2 ปีีการศึกึษา 2567 ทั้้�งหมด 14 ชั่่�วโมง 

โดยผู้้�วิิจััยดำเนิินการวิิจััยเอง

 

กรอบแนวความคิิดในการวิิจััย 

ภาพที่่� 1 กรอบแนวความคิิดในการวิิจััย

ตััวแปรต้้น

การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยการอ่่านเชิิงรุุก (Active Reading) ดัังนี้้�

	ขั้้� นที่่� 1 นำเข้้าสู่่�บทเรีียน

	ขั้้� นที่่� 2 การจััดกิิจกรรม

		  1) ขั้้�นสำรวจ (Survey)	 4) ขั้้�นการจดจำ (Record)

		  2) ขั้้�นตั้้�งคำถาม (Question)	 5) ขั้้�นสรุุปใจความสำคััญ (Recite) 

		  3) ขั้้�นการอ่่าน (Read)	 6) ขั้้�นทบทวน (Reflect)

	ขั้้� นที่่� 3 การสรุุปและประเมิินผล 

ตััวแปรตาม

1.	ค วามฉลาดรู้้�ด้า้นการอ่่านทางวิทิยาศาสตร์์ 

กระบวนการอ่่าน 3 กระบวนการ ดัังนี้้�

	 -	รู้้�ตำแหน่่งข้้อสนเทศในบทอ่่าน

	 -	มีีความเข้้าใจในบทอ่่าน

	 -	ประเมิินและสะท้้อนความคิิดเห็็น

		ต่่  อบทอ่่าน

2.	ผ ลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์์

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	ป ระชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา 

ปีีที่่� 2 โปรแกรมทั่่�วไป โรงเรีียนสาธิิต “พิิบููลบำเพ็็ญ” มหาวิิทยาลััย

บููรพา ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2567 จำนวน 4 ห้้องเรีียน จำนวน 

132 คน โดยนัักเรียีนทุกุห้อ้งเรียีนคละความสามารถ ซึ่่�งกลุ่่�มตัวัอย่่าง

ที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2/2 จำนวน 

32 คน โดยการสุ่่�มห้้องเรีียนด้้วยวิิธีีการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster  

Random Sampling) 

	 เนื้้�อหาที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ วิิชาวิิทยาศาสตร์์ ระดัับชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 เรื่่�อง โลกและการเปลี่่�ยนแปลง โดยมีี 5 หััวข้้อ 

ได้แ้ก่่ โครงสร้า้งภายในโลก กระบวนการเปลี่่�ยนแปลงทางธรณีวีิทิยา 

ชั้้�นดินิและชั้้�นหน้า้ตัดัดินิ แนวทางการใช้ป้ระโยชน์จ์ากดินิ แหล่่งน้ำ้

ผิิวดิินและใต้้ดิิน โดยผู้้�วิิจััยเป็็นผู้้�ดำเนิินการวิิจััยเองในภาคเรีียนที่่� 2 

ปีีการศึึกษา 2567 ใช้้เวลาในการทดลอง 14 ชั่่�วโมง ซึ่่�งแบ่่งเป็็น 

การทดสอบก่่อนเรีียน 1 ชั่่�วโมง เก็็บข้้อมููลในการวิิจััย 12 ชั่่�วโมง 

และการทดสอบหลัังเรีียน 1 ชั่่�วโมง 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย

	 1.	 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยการอ่่านเชิิงรุุก เรื่่�อง โลก

และการเปลี่่�ยนแปลง จำนวน 8 แผนการจัดัการเรียีนรู้้� สร้้างขึ้้�นตาม

หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานพุุทธศัักราช 2551 (ฉบัับ

ปรัับปรุง พ.ศ. 2560) คู่่�มืือการจััดการเรีียนรู้้�กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�

วิทิยาศาสตร์ ์มาตรฐานการศึกึษา หลักัสููตรสถานศึกึษาของโรงเรียีน  

จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R ซึ่่�งมีี  

6 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) ขั้้�นสำรวจ (Survey) 2) ขั้้�นตั้้�งคำถาม (Question) 

3) ขั้้�นการผ่่าน (Read) 4) ขั้้�นการจดจํํา (Record) 5) ขั้้�นสรุุป 

ใจความสำคััญ (Recite) และ 6) ขั้้�นทบทวน (Reflect) โดย 

แผนการจัดัการเรียีนรู้้�มีค่่าความเหมาะสมที่่�ประเมิินโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ

เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.45 อยู่่�ในระดัับมาก

	 2.	 แบบวัดความฉลาดรู้้�ด้านการอ่่านทางวิิทยาศาสตร์์ 

เป็็นแบบวัดัแบบคู่่�ขนาน จำนวน 2 ฉบับั โดยแต่่ละฉบับัประกอบไปด้วย 

บทความในการอ่่าน 2 สถานการณ์์ และข้้อคำถามแบบเลืือกตอบ

และแบบแสดงเหตุุผล จำนวน 11 ข้้อ ซึ่่�งใช้้ในการวััดกระบวนการ

อ่่าน 3 กระบวนการ ได้้แก่่ รู้้�ตำแหน่่งของข้้อสนเทศในบทอ่่าน 

(Locate information) การมีีความเข้า้ใจในบทอ่่าน (Understand) 

และการประเมิินและสะท้้อนความคิิดเห็็นต่่อบทอ่่าน (Evaluate 

and reflect) โดยแบบวัดกระบวนการอ่่านมีีค่่าความสอดคล้้อง 

(IOC) ฉบัับที่่� 1 และฉบัับที่่� 2 อยู่่�ระหว่่าง 0.60 - 1.00 โดยมี ี

ค่่าความยากของฉบัับที่่� 1 อยู่่�ระหว่่าง 0.25 - 0.78 และฉบัับที่่� 2 

อยู่่�ระหว่่าง 0.28 - 0.78 ซึ่่�งมีีค่่าอำนาจจำแนกของฉบัับที่่� 1 อยู่่�

ระหว่่าง 0.38 - 0.78 และฉบัับที่่� 2 อยู่่�ระหว่่าง 0.33 - 0.67 มีีค่่า

ความเชื่่�อมัันแบบวััดกระบวนการอ่่านฉบัับที่่� 1 เท่่ากัับ 0.91 และ

ฉบับัที่่� 2 เท่่ากับั 0.89 มีคี่่าสหสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างแบบวัดัฉบับัที่่� 1 และ

ฉบัับที่่� 2 เท่่ากัับ 0.46         

	 3.	 แบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนวิทิยาศาสตร์์ 

เป็็นแบบทดสอบชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก 1 ฉบัับ จำนวน 20 ข้้อ 

โดยจะทำการออกข้้อสอบตามจุุดประสงค์์ในการเรีียนรู้้�ยึึดตาม
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แนวคิิดของ Bloom revised ด้้านพุุทธิิพิิสััย ประกอบด้้วย 6 ด้้าน 

ได้้แก่่ การจำ การเข้้าใจ การประยุุกต์์ใช้้ การวิิเคราะห์์ การประเมิินค่่า 

และการสร้้างสรรค์์ โดยแบบทดสอบมีีค่่าความสอดคล้้อง (IOC)  

อยู่่�ระหว่่าง 0.60 -1.00 มีีค่่าความยาก อยู่่�ระหว่่าง 0.22 - 0.78  

ค่่าอำนาจจำแนก อยู่่�ระหว่่าง 0.22 - 0.43 และแบบทดสอบมีีค่่า

ความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ เท่่ากัับ 0.91

	 แบบแผนการทดลองที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ One Group 

Pretest-Posttest Design โดยผู้้�วิิจััยได้้จััดทำแผนการดำเนิินการ

วิิจััยครั้้�งนี้้� มีีดัังนี้้�

	 1.	 แนะนำขั้้�นตอนการทำกิจิกรรมและบทบาทของนักัเรียีน 

ทดสอบก่่อนเรีียน (Pretest) โดยใช้้แบบทดสอบวััดความฉลาดรู้้� 

ด้้านการอ่่านทางวิทิยาศาสตร์์ ฉบับัที่่� 1 และแบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์� 

ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ เรื่่�อง โลกและการเปลี่่�ยนแปลง จากนั้้�น

บันัทึกึผลคะแนนของแบบทดสอบก่่อนเรียีนไว้ส้ำหรับัการวิิเคราะห์์

ข้้อมููล โดยใช้้เวลาทดสอบทั้้�งสิ้้�น 1 ชั่่�วโมง

	 2.	ด ำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�กับนักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่าง 

ตามแผนดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยการอ่่านเชิิงรุุก โดยใช้้เวลา

จััดการเรีียนรู้้� แบ่่งเป็็นคาบละ 1 ชั่่�วโมง และ 2 ชั่่�วโมง รวมเป็็น  

12 ชั่่�วโมง มีีเนื้้�อหา เรื่่�อง โครงสร้้างภายในโลก (3 ชั่่�วโมง) ต่่อมา

เป็็นกระบวนการเปลี่่�ยนแปลงทางธรณีีวิิทยาบนผิิวโลก (3 ชั่่�วโมง) 

ชั้้�นดิินและชั้้�นหน้้าตััดดิิน (3 ชั่่�วโมง) แนวทางการใช้้ประโยชน์์ 

จากดิิน (1 ชั่่�วโมง) แหล่่งน้้ำผิิวดิินและแหล่่งน้้ำใต้้ดิิน (2 ชั่่�วโมง) 

	 3.	 เมื่่�อสิ้้�นสุดุการสอนตามกำหนดแล้ว้จึงึทำการทดสอบ

หลังัเรียีน (Posttest) โดยใช้้แบบทดสอบวัดัความฉลาดรู้้�ด้านการอ่่าน 

ทางวิิทยาศาสตร์์ ฉบับัที่่� 2 และแบบทดสอบวัดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีน 

วิชิาวิทิยาศาสตร์ ์เรื่่�อง โลกและการเปลี่่�ยนแปลง ซึ่่�งเป็น็แบบทดสอบ

ชุุดเดีียวกัันกัับที่่�ทำก่่อนเรีียน โดยใช้้เวลาทดสอบทั้้�งสิ้้�น 1 ชั่่�วโมง

	 4.	ครูู ผู้้�สอนประเมิินผู้้�เรีียนหลัังจากการจััดการเรีียนรู้้�

และบัันทึึกหลัังการสอน เพื่่�อนำผลคะแนนที่่�ได้้จากการตรวจ 

แบบทดสอบวัดความฉลาดรู้้�ด้านการอ่่านทางวิิทยาศาสตร์์ และ 

แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ เรื่่�อง โลกและ

การเปลี่่�ยนแปลง หลัังเรีียน มาวิิเคราะห์์สถิิติิและใช้้โปรแกรม 

ทางสถิิติิสำเร็็จรููปในการทดสอบค่่าทีี (T-Test)

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล มีีดัังนี้้�

	 1.	วิ เคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อเปรีียบเทีียบความฉลาดรู้้� 

ด้้านการอ่่านทางวิิทยาศาสตร์์และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

วิิทยาศาสตร์์ ก่่อนและหลัังเรีียนเมื่่�อได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้� 

ด้้วยการอ่่านเชิิงรุุก ซึ่่�งทดสอบด้้วย Dependent t-test

	 2.	วิ เคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อเปรีียบเทีียบความฉลาดรู้้� 

ด้้านการอ่่านทางวิิทยาศาสตร์์และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

วิิทยาศาสตร์์ หลัังเรีียนเทีียบเกณฑ์์ร้้อยละ 70 เมื่่�อได้้รัับการจััดการ

เรีียนรู้้�ด้้วยการอ่่านเชิิงรุุก ซึ่่�งทดสอบด้้วย One Sample t-test 

ผลการวิิจััย
	 1. ผลวิิเคราะห์์ของการศึึกษาความฉลาดรู้้�ด้านการอ่่าน

ทางวิทิยาศาสตร์ข์องนักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 2 เมื่่�อได้ร้ับัการจัดั 

การเรีียนรู้้�ด้้วยการอ่่านเชิิงรุุก แสดงดัังตารางที่่� 1 และตารางที่่� 2 

ตารางที่่� 1	ผลการศึึกษาความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่านทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�

		ด้  ้วยการอ่่านเชิิงรุุก ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

การทดสอบ n คะแนนเต็็ม S.D. df t
p

(1-tailed)

ก่่อนเรีียน 32 13 8.06 1.72
31 3.970* .000

หลัังเรีียน 32 13 9.28 1.30

*p < .05 

	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยคะแนนความฉลาดรู้้� 

ด้้านการอ่่านทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียน โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�

ด้้วยการอ่่านเชิิงรุุก ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนเท่่ากัับ 8.06 

และ 9.28 ตามลำดัับ สรุุปได้้ว่่า นัักเรีียนมีีผลคะแนนความฉลาดรู้้�

ด้้านการอ่่านทางวิิทยาศาสตร์์หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััย

สำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 (t = 3.970, p = .000) ซึ่่�งเป็็นไปตาม

สมมติิฐานข้้อที่่� 1
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	จ ากตารางที่่� 2 พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยคะแนนความฉลาดรู้้� 

ด้้านการอ่่านทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียน โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�

ด้้วยการอ่่านเชิิงรุุก หลัังเรีียน เท่่ากัับ 9.28 คิิดเป็็นร้้อยละ 71.38 

ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 หรืือ 9.1 คะแนน จากคะแนนเต็็ม  

13 คะแนน สรุปุได้้ว่่า นักัเรียีนมีผีลคะแนนความฉลาดรู้้�ด้า้นการอ่่าน 

ทางวิทิยาศาสตร์์หลังัเรียีนสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 อย่่างไม่่มีนีัยัสำคัญั 

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 (t = .788, p = .219) ซึ่่�งไม่่เป็็นไปตาม

สมมติิฐานข้้อที่่� 2

	 2.	ผ ลวิิเคราะห์์ของการศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

วิทิยาศาสตร์์ของนัักเรียีนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 เมื่่�อได้้รับัการจัดัการ

เรีียนรู้้�ด้้วยการอ่่านเชิิงรุุก แสดงดัังตารางที่่� 3 และตารางที่่� 4

ตารางที่่� 2	ผลการศึึกษาความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่านทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2  โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�

		ด้  ้วยการอ่่านเชิิงรุุก หลัังเรีียนเทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70

การทดสอบ n คะแนนเต็็ม
คะแนนเกณฑ์์

ร้้อยละ 70

ร้้อยละ

ของคะแนน
S.D. df t

p

(1-tailed)

หลัังเรีียน 32 13 9.1 9.28 71.38 1.30 31 .788 .219

*p < .05 

ตารางที่่� 3	ผลการศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีนวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 2 โดยใช้ก้ารจััดการเรียีนรู้้�ด้ว้ยการอ่่านเชิงิรุกุ  

		  ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

การทดสอบ n คะแนนเต็็ม S.D. df t
p

(1-tailed)

ก่่อนเรีียน 32 20 7.91 2.02
31 16.226* .000

หลัังเรีียน 32 20 14.88 2.39

*p < .05 

	จ ากตารางที่่� 3 พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยคะแนนผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียน โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้� 

ด้้วยการอ่่านเชิิงรุุก ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนเท่่ากัับ 7.91 

และ 14.88 ตามลำดัับ สรุุปได้้ว่่า นัักเรีียนมีีผลคะแนนผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

(t = 16.226, p = .000) ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานข้้อที่่� 3

ตารางที่่� 4	ผลการศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีนวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 2 โดยใช้ก้ารจััดการเรียีนรู้้�ด้ว้ยการอ่่านเชิงิรุกุ  

		  หลัังเรีียนเทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 

การทดสอบ n คะแนนเต็็ม
คะแนนเกณฑ์์

ร้้อยละ 70

ร้้อยละ

ของคะแนน
S.D. df t

p

(1-tailed)

หลัังเรีียน 32 20 14 14.88 74.4 2.39 31 2.069* .024

*p < .05 

	จ ากตารางที่่� 4 พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยคะแนนผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียน โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้� 

ด้้วยการอ่่านเชิิงรุุก หลัังเรีียน เท่่ากัับ 14.88 คิิดเป็็นร้้อยละ 74.4 

ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 หรืือ 14 คะแนน จากคะแนนเต็็ม  

20 คะแนน สรุุปได้้ว่่า นัักเรีียนมีีผลคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

หลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนััย สำคััญทางสถิิติิ 

ที่่�ระดัับ .05 (t = 2.069, p = .024) ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานข้้อที่่� 4

สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย
	 สรุุปผลการวิิจััย

	 1.	ค วามฉลาดรู้้�ด้านการอ่่านทางวิทิยาศาสตร์์ของนักัเรียีน 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โดยการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยการอ่่านเชิิงรุุก  

หลังัเรียีนสููงกว่่าก่่อนเรียีน อย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิิติทิี่่�ระดับั .05 และ

หลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 อย่่างไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 

ที่่�ระดัับ .05
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	 2.	ผ ลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียน 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โดยการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยการอ่่านเชิิงรุุก  

หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน และหลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 อภิิปรายผลการวิิจััย

	 ในการวิจิัยันี้้� ผู้้�วิจิัยัขอนำเสนอการอภิปิรายผลในประเด็น็

สำคััญ ดัังนี้้�

	 1.	จ ากผลการวิิจััยพบว่่า ผลการศึึกษาความฉลาดรู้้� 

ด้้านการอ่่านทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2  

โดยการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยการอ่่านเชิิงรุุก คะแนนหลัังเรีียนสููงกว่่า

ก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และคะแนน 

หลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 อย่่างไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�

ระดัับ .05 โดยมาจากผู้้�วิิจััยได้้สร้้างแผนการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยการ

อ่่านเชิิงรุุกเพื่่�อทำให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกฝนแสดงทัักษะการอ่่าน 

เพื่่�อวิิเคราะห์์จากการอ่่านบทความในแต่่ละแผนการจััดการเรีียนรู้้� 

โดยใช้เ้ทคนิคการอ่่านแบบ SQ4R ในขั้้�นของการจัดักิจกรรมสำหรัับ

การเรีียนรู้้�ซึ่่�งมีีลัักษณะสำคััญทำให้้นัักเรีียนสามารถเกิิดการเรีียนรู้้�

จากการอ่่านเกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาทางวิิทยาศาสตร์์ที่่�มีรีููปแบบการตีีความ

ของข้้อมููลแตกต่่างกัันและสามารถแสดงความคิิดเห็็นเพื่่�อพิิจารณา

ข้้อมููลที่่�มีีความหลากหลายด้้วยการให้้เหตุุผลที่่�สอดคล้้องกัับใน

บทความได้้เป็็นอย่่างดีี ซึ่่�งการอ่่านแบบ SQ4R แบ่่งเป็็น 6 ขั้้�นย่่อย 

ได้้แก่่ 1) ขั้้�นสำรวจ (Survey) เป็็นขั้้�นการอ่่านรายละเอีียดแบบ 

คร่่าว ๆ เพื่่�อตรวจสอบข้้อมููลจากบทความเป็็นการอ่่านโดยใช้้ระยะ

เวลาสั้้�น ๆ ในการเรีียบเรีียงความคิิดของผู้้�อ่่าน เช่่น จากคำถาม 

ปลายปิิด ได้้แก่่ ชั้้�นดิินหลัักมีีกี่่�ชั้้�น อะไรบ้้าง แล้้วให้้เขีียนแสดง 

คำตอบสั้้�น ๆ  หรืืออ่่านบทความแล้้วตอบคำถามที่่�เป็็นข้้อความและ

เลืือกตอบว่่าถููกหรืือผิิดซึ่่�งอ้้างอิิงข้้อมููลจากในบทความ เป็็นต้้น  

ซึ่่�งจะไปส่่งผลต่่อกระบวนการอ่่านเกี่่�ยวกัับการรู้้�ตำแหน่่งของข้้อสนเทศ 

ในบทอ่่าน ทำให้้สามารถค้้นหาคำตอบจากวลีีหรืือถ้้อยคำโดยใช้้

ความจำเพีียงเล็็กน้้อยในการตอบคำถาม เช่่น ชื่่�อเรีียกสถานที่่� 

อีีกชื่่�อหนึ่่�ง หรืือหาชื่่�อของสารตั้้�งต้้น เป็็นต้้น ถััดมาเป็็น 2) ขั้้�นตั้้�ง

คำถาม (Question) เป็็นการอ่่านข้้อมููลในบทความความเพื่่�อลอง

ตั้้�งคำถามเพิ่่�มความเข้้าใจแล้้วร่่วมกัันแสดงความคิิดเห็็นภายใน 

ชั้้�นเรียีน เช่่น การแบ่่งโครงสร้้างภายในโลกตามองค์ป์ระกอบทางเคมีี 

แตกต่่างกัันอย่่างไร ปััจจััยใดที่่�มีีผลต่่อกระบวนการเปลี่่�ยนแปลง 

ทางธรณีีบนผิิวโลก เป็็นต้้น 3) ขั้้�นการอ่่าน (Read) เป็็นการอ่่านซ้้ำ

อย่่างละเอีียดจากในบทความเพื่่�อค้้นหาคำตอบและรวบรวมข้้อมููล

สำคััญในการลงข้้อสรุุป เช่่น หาประเด็็นที่่�สำคััญของเนื้้�อหา 

จากบทความ หรืือการเน้้นคำที่่�มาจากบทความว่่าเป็็นข้้อเท็็จจริิง

หรืือข้้อคิิดเห็็นในการนำมาตอบคำถาม เป็็นต้้น ซึ่่�งจะไปส่่งผลต่่อ

กระบวนการอ่่านเกี่่�ยวกับัการมีคีวามเข้้าใจในบทอ่่าน โดยการตีคีวาม 

จากหลายข้้อสนเทศในการรวบรวมข้้อมููลเพื่่�อเชื่่�อมโยงกัับบทอ่่าน 

เช่่น เพราะเหตุุใดมลพิิษทางอากาศจึงส่่งผลต่่อการกระจายพัันธุ์์� 

ของดอกไม้้กลางคืืน ประเด็็นที่่�สำคััญของบทความ หรืือการลองตั้้�ง

ชื่่�อเรื่่�องใหม่่ให้้กัับบทความ เป็็นต้้น 4) ขั้้�นการจดจำ (Record)  

เป็็นขั้้�นในการจดบัันทึึกจากการอ่่านโดยการขีีดเส้้นใต้้หรืือเน้้น

ข้อ้ความที่่�สำคัญัจากในบทความ 5) ขั้้�นสรุปุใจความสำคััญ (Recite) 

การย้อ้นกลับัไปอ่่านในส่่วนที่่�จดบันัทึกึไว้เ้พิ่่�มเติมิหรือืหััวข้้อที่่�สงสัยั

จากบทความเพื่่�อใช้้ในการตอบคำถาม และ 6) ขั้้�นทบทวน  

(Reflect) เป็็นการวิิเคราะห์์ วิจิารณ์์ จากบทอ่่านที่่�ได้้อ่่านแล้้วแสดง

ความคิิดเห็็นในประเด็็นที่่�สอดคล้้องกัับหััวข้้อของบทความเพื่่�อให้้

เกิิดการคิิดขั้้�นสููงในการใช้้ศัักยภาพพิิจารณาแสดงออกมาเป็็น 

ความคิิดเห็็นตนเองในการอธิิบายโดยใช้้เหตุุผลและแหล่่งข้้อมููล 

เพื่่�อสนัับสนุุนคำตอบจากคำถามกำหนด ซึ่่�งนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการฝึึก

ระหว่่างทำกิิจกรรมจะสามารถวิิเคราะห์์การเลืือกเชื่่�อถืือของข้้อมููล

ประกอบกับการแสดงความคิิดเห็็น เช่่น นัักเรีียนมีีวิิธีีรัับมืือกัับ

เหตุุการณ์์แผ่่นดิินไหวอย่่างไรได้้บ้้าง หรืือเพราะเหตุุใดคนถึึงนิิยม 

นำน้้ำใต้้ดิินมาใช้้อุุปโภคบริโภคแม้้น้้ำใต้้ดิินไม่่สามารถนำไปใช้้ได้้

อย่่างปลอดภััย เป็็นต้้น ซึ่่�งส่่งผลต่่อกระบวนการอ่่านเกี่่�ยวกัับ 

การประเมิินและสะท้้อนความคิิดเห็็นต่่อบทอ่่าน ในการประเมิิน

ความถููกต้้องและความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููล เช่่น การสร้้างเขื่่�อน 

มีีประโยชน์์จริงหรืือไม่่ โดยให้้เหตุุผลประกอบกับแหล่่งข้้อมููลที่่�มีี

ความน่่าเชื่่�อถืือ หรืือการอ่่านข้้อมููลที่่�มาจากในเว็็บไซต์์ เนื่่�องจาก 

มีปีริมาณข้อมููลและผู้้�คนแสดงความคิดิเห็น็เป็น็จำนวนมากจึงึนำไป

สู่่�การแยกแยะว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�น่่าเชื่่�อถืือหรืือไม่่น่่าเชื่่�อถืือ เป็็นต้้น 

	จ ากผลคะแนนหลัังเรียีนสููงกว่่าก่่อนเรียีน อย่่างมีีนัยัสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 เนื่่�องมาจากนัักเรีียนสามารถทำความเข้้าใจ

จากการฝึกึพัฒันาทัักษะการอ่่านเพื่่�อคิดิวิเคราะห์์ในการตอบคำถาม

และสามารถให้้เหตุุผลประกอบในบทความ ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่า

นักัเรียีนมีีความสามารถด้้านอ่่านในระดัับดี และผลคะแนนหลัังเรียีน

สููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 อย่่างไม่่มีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

เนื่่�องด้้วยในการอ่่านของนักัเรียีนจะต้้องมีคีวามสามารถในการตีคีวาม 

เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจและสรุุปประเด็็นที่่�สำคััญจากหลายบทความ

หรืือบทความยาว ๆ ในการตอบคำถาม แต่่เนื่่�องจากแบบทดสอบ

ความมีีความยากต้้องมีีการเชื่่�อมโยงข้้อมููลในการคาดคะเนตาม 

หลัักการของเหตุุและผลระดัับสููง ทำให้้นัักเรีียนเกิิดความไม่่เข้้าใจ

เกี่่�ยวกัับบทความที่่�มีีหลากหลายข้้อสนเทศและไม่่สามารถสรุุป

ใจความสำคััญหลัักได้้

	ซึ่่ �งสอดคล้อ้งกับังานวิจิัยั ปัญัญาวิทิย์ ์ แจ่่มกระจ่่าง (2564) 

ผลของการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�การอ่่านเชิิงรุุกเพื่่�อส่่งเสริิม

ความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่านสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น  

มีีค่่าเฉลี่่�ยผลคะแนนความฉลาดรู้้�ด้านการอ่่านวิิชาภาษาไทยสููงขึ้้�น

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ซึ่่�งอภิิปรายไว้้ว่่า รููปแบบ 

การจััดการเรีียนรู้้�การอ่่านเชิิงรุุกมีีหลัักการที่่�สำคััญ สามารถมุ่่�งเน้้น
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อิินทิิรา  เหงขุุนทด, เชษฐ์์  ศิิริิสวััสดิ์์�, นพมณีี  เชื้้�อวััชริินทร์์, ศาณิิตา  ต่่ายเมืือง

70 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม-สิิงหาคม 2568

การจัดัการเรียีนรู้้�ด้วยการอ่่านโดยเน้้นผู้้�เรียีนเป็็นสำคััญ ซึ่่�งมีีการจัดั

กิิจกรรมการเรีียนรู้้� เพื่่�อกระตุ้้�นให้้ผู้้� เรีียนเกิิดความอยากอ่่าน 

อยากเรียีนรู้้� จากการที่่�ผู้้�สอนได้ค้ัดัเลือืกบทอ่่านให้ม้ีคีวามเหมาะสม 

สอดคล้้องและแตกต่่างไปตามบริิบทที่่�สามารถพบได้้ภายในชีีวิิต

ประจำวันัของผู้้�เรียีน จึงึจะทำให้้ผู้้�เรียีนเกิิดความหมายในการเรียีนรู้้� 

และยังัการเน้น้กระบวนการทำงานเป็น็กลุ่่�มเพื่่�อทำให้ผู้้้�เรียีนได้แ้สดง

ความคิิดเห็็นของตนเองที่่�มีีต่่อบทอ่่านร่่วมกัันกัับผู้้�อื่่�น และให้้เกิิด

การวิพิากษ์ว์ิจิารณ์จ์นได้ค้ำตอบที่่�ดีทีี่่�สุดุภายในกลุ่่�มเกิดิเป็น็ความรู้้�

ที่่�คงทน และสอดคล้้องกัับงานวิิจััย ขวััญชนก  มาตรา (2561) จาก

การจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้ก้ารสืบืเสาะหาความรู้้� (5E) ร่่วมกับัการอ่่าน

เชิิงรุุก (Active reading) ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ทำให้้

ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน หลังัเรียีนสููงกว่่าก่่อนเรียีน อย่่างมีีนัยัสําํคัญั

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 หลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 อย่่างมีี 

นััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และความสามารถในการอ่่าน 

ในสััปดาห์์ที่่� 3 มีีความสามารถ ในการอ่่านสููงกว่่าสััปดาห์์ที่่� 1 อย่่าง

มีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

	 2.	จ ากผลการวิิจััยพบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

วิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โดยการจััดการ 

เรีียนรู้้�ด้้วยการอ่่านเชิิงรุุก หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน และหลัังเรีียน

สููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ซึ่่�ง

มาจากการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยการอ่่านเชิิงรุุกโดยใช้้เทคนิคการอ่่าน

แบบ SQ4R และการลงมืือปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้นัักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้้� 

ด้้วยตนเอง โดยการพััฒนาทัักษะด้้านการอ่่านเนื้้�อหาวิิทยาศาสตร์์ 

เรื่่�อง โลกและการเปลี่่�ยนแปลง เนื่่�องจากเป็็นเนื้้�อหาที่่�มีีลัักษณะ 

การบรรยายส่่วนใหญ่่รายละเอีียดเยอะและเป็็นนามธรรม 

ที่่�ไม่่สามารถมองเห็็นด้้วยตาเปล่่า ซึ่่�งนัักเรีียนในช่่วงวััยมััธยมศึึกษา

ตอนต้้นให้้ความสนใจในการอ่่านค่่อนข้้างลดลง ผู้้�วิจััยจึึงได้้เห็็น 

ความสำคััญสำหรัับในการพััฒนาการเรีียนรู้้�ด้้วยการอ่่านเชิิงรุุก 

ที่่�ทำให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกทัักษะการอ่่านและการลงมืือปฏิิบััติิซึ่่�งทำให้้

นัักเรีียนสามารถเข้้าใจเนื้้�อหาที่่� เ ป็็นนามธรรมและรููปธรรม 

ทางวิิทยาศาสตร์์จากการอ่่านเพื่่�อให้้เกิิดการคิิดวิเคราะห์์ข้้อมููล  

จากแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�วิจััยสร้้างขึ้้�นด้้วยรููปแบบการอ่่าน 

เชิิงรุุกโดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R ในระหว่่างขั้้�นของการจััด

กิิจกรรม ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น 6 ขั้้�นย่่อย ได้้แก่่ 1) ขั้้�นสำรวจ (Survey) 

โดยนัักเรีียนได้้ฝึึกการอ่่านคร่่าว ๆ ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับในรายละเอีียด

เนื้้�อหาจากหนัังสืือเรีียนวิิทยาศาสตร์์ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 เล่่ม 2 

ร่่วมกัับเอกสารประกอบการสอนที่่�มีีบทความและแบบฝึึกหััด 

ไว้้ให้้ทำระหว่่างการทำกิิจกรรม ตััวอย่่างเช่่น ตารางองค์์ประกอบ

ทางเคมีของโครงสร้้างภายในโลกแต่่ละชั้้�น แผนภาพชั้้�นดิิน  

การจำแนกประเภทของแหล่่งน้้ำ เป็็นต้้น ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อพฤติิกรรม

การเรีียนรู้้�ด้้านการจำ ทำให้้นัักเรีียนสามารถระบุุคำสำคััญจาก 

การอ่่านคร่่าว ๆ โดยสามารถค้้นหาถ้้อยคำจากตำแหน่่งในบทอ่่าน

ได้้โดยสามารถใช้้ระยะเวลาสั้้�น ๆ เช่่น กระบวนการเปลี่่�ยนแปลง 

ทางธรณีีบนผิิวโลก อนุุภาคของเนื้้�อดิิน เป็็นต้้น 2) ขั้้�นตั้้�งคำถาม 

(Question) ในระหว่่างการจััดการเรีียนการสอนจะให้้นัักเรีียน 

ได้้ตั้้�งคำถามจากการอ่่านบทความในเอกสารการสอนเพื่่�ออภิิปราย

ด้้วยกัันในชั้้�นเรีียน โดยผู้้�สอนจะยกตััวอย่่างคำถามจากในแผนการ

เรีียนรู้้�และให้้นัักเรีียนได้้ร่่วมกัันอภิิปราย เช่่น เหตุุการณ์์ใดบ้้าง 

ที่่�สนัับสนุุนว่่าภายในโลกมีีอุุณหภููมิิและความดัันสููงมาก หรืือ 

เพราะเหตุุใดดินชั้้�นบนจึึงมีีสีีเข้้มกว่่าชั้้�นล่่าง เป็็นต้้น ซึ่่�งจะส่่งผล 

ต่่อพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ด้้านการเข้้าใจ โดยกระตุ้้�นความสนใจ 

ของนัักเรีียนในเกิิดการเรีียนรู้้�โดยสามารถเรีียบเรีียงจากการอ่่าน 

เพื่่�อลองตั้้�งคำถามในการหาเหตุุผลประกอบกับตอบคำถามร่่วมกััน

ภายในชั้้�นเรีียน เช่่น ปััจจััยใดบ้้างที่่�มีีผลต่่อกระบวนการกร่่อน 

ซึ่่�งมีีผลอย่่างไร การปรับปรุงดิินเปรี้้�ยวควรทำอย่่างไรบ้้าง เป็็นต้้น  

3) ขั้้�นการอ่่าน (Read) ในขั้้�นนี้้�นัักเรีียนจะต้้องตั้้�งใจและมีีสมาธิิ 

ในการอ่่านอีีกรอบอย่่างละเอีียดให้้ครบถ้้วน เนื่่�องจากทั้้�งเนื้้�อหา 

ในหนัังสืือและข้้อมููลจากบทความในเอกสารการสอน มาจากแหล่่ง

ข้้อมููลที่่�หลากหลาย แต่่สำหรัับการฝึึกในการอ่่านเพื่่�อคิิดวิิเคราะห์์

จะเน้น้การศึกึษาจากเอกสารประกอบการสอนเป็น็หลักัเพื่่�อไปตอบ

คำถามจากแบบฝึึกหััดในใบงาน เช่่น แนวทางการใช้้ประโยชน์์จาก

ดินิ สถานที่่�ท่่องเที่่�ยวเกี่่�ยวข้อ้งกับักระบวนการเปลี่่�ยนแปลงทางธรณีี 

เป็็นต้้น ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ด้านการประยุุกต์์ใช้ ้

และด้้านการวิิเคราะห์์ ในการใช้้สามารถตีีความข้้อมููลจากบทความ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเนื้้�อหาวิิทยาศาสตร์์เพื่่�อหาข้้อสรุุปและเชื่่�อมโยง 

ในบทความได้้อย่่างถููกต้้อง เช่่น วิิธีีการปรัับปรุงดิินที่่�ถููกต้้อง หรืือ

การตรวจสอบดิินมีีความจำเป็็นหรืือไม่่อย่่างไร เป็็นต้้น 4) ขั้้�นการ

จดจำ (Record) ในบทความมีีข้้อมููลหลากหลายรููปแบบทั้้�งรููปภาพ 

ตาราง หรือืข้อ้มููลสั้้�น ๆ  ในแต่่ละย่่อหน้า้ ซึ่่�งการจดจำข้อ้มููลโดยการ

ใช้้สีีหรืือปากกาไฮไลท์์ ขีีดเส้้นใต้้หรืือวงกลมข้้อความที่่�สำคััญ 

ในบทความจะสามารถช่่วยให้้นัักเรีียนเชื่่�อมโยงสำหรัับตอบคำถาม

ประเด็็นต่่าง ๆ ได้้ ส่่วนปฏิิบััติิการทดลองก็็ให้้นัักเรีียนจดบัันทึึก

ข้้อมููลลงในกระดาษก่่อนและหลัังการทำการทดลอง ตััวอย่่างเช่่น 

การสำรวจดิินภายในบริิเวณโรงเรีียนโดยให้้บัันทึึกบรรยายลัักษณะ

ของดินิ รวมถึึงการตรวจสอบคุณุภาพดิิน เป็็นต้น้ 5) ขั้้�นสรุปุใจความ

สำคััญ (Recite) การอ่่านเพื่่�อสรุุปใจความของเนื้้�อหาที่่�เรีียนหาก 

ไม่่เข้้าในประเด็น็ใดก็ส็ามารถย้้อนกลับัไปอ่่านซ้ำ้เพื่่�อให้้เกิดิความเข้้าใจ 

ในการตอบคำถามเพิ่่�มเติิม และส่่วนปฏิบััติิการทดลองแต่่ละกลุ่่�ม 

ก็็ออกมาอภิิปรายข้้อมููลเพื่่�อสรุุปเกี่่�ยวกัับลักษณะดิินแต่่ละพื้้�นที่่�

ภายในโรงเรีียนที่่�ได้้รัับมอบหมาย และ 6) ขั้้�นทบทวน (Reflect) 

นักัเรียีนได้้แสดงการวิเิคราะห์์ วิจิารณ์์เรื่่�องที่่�อ่่านในบทความ รวมถึงึ 

แสดงความคิิดเห็็นเพื่่�อทบทวนบทความที่่�อ่่าน เช่่น ลัักษณะดิิน 

แต่่ละชนิิดในการนำไปใช้้ประโยชน์์ หรืือนัักเรีียนมีีวิิธีีการปฏิิบััติิตน

ในการใช้้น้้ำอย่่างยั่่�งยืืนอย่่างไร เป็็นต้้น ส่่งผลต่่อพฤติิกรรม 
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การเรียีนรู้้�ด้า้นการประเมินิค่่าและด้า้นการสร้า้งสรรค์ใ์นการสะท้้อน

ความคิิดเห็็นของนัักเรีียนจากการอ่่านและร่่วมกัันอภิิปราย เช่่น  

การใช้้ทรััพยากรน้้ำอย่่างไรให้้มีีความคุ้้�มค่่า หรืือการหาแนวทาง

ป้้องกัันเพื่่�อจััดการการพัังทลายของหน้้าดิิน เป็็นต้้น 

	ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับงานวิิจััย ศัักดิ์์�ดา  เปลี่่�ยนเดชา (2560)  

ที่่�พบว่่า แนวทางการจัดัการเรียีนรู้้�การสอนอ่่านแบบเชิงิรุกุสามารถ

พัฒันาผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนให้สูู้งขึ้้�นได้ ้และสอดคล้อ้งจากผลงาน

วิิจััย ปััญญาวิิทย์์  แจ่่มกระจ่่าง (2564) รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�

การอ่่านเชิิงรุุกเพื่่�อส่่งเสริิมผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน สำหรัับนัักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น ซึ่่�งขั้้�นตอนการจััดกิจกรรมเป็็นส่่วนสำคััญ 

ที่่�ทำให้้ผลการใช้รูู้ปแบบการจัดัการเรียีนรู้้�การอ่่านเชิงิรุกุเพื่่�อส่่งเสริมิ

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น  

มีคี่่าเฉลี่่�ยผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีนวิิชาภาษาไทยสููงขึ้้�นอย่่างมีีนัยัสำคััญ 

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และสอดคล้้องกัับงานวิิจััย กรวีี  นัันทชาด 

(2562) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนในวิิชาเคมีี เรื่่�อง สมบััติิ 

ของธาตุุและสารประกอบ ของนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการสอนโดยใช้้วิิธีี 

การสอนด้้วยรููปแบบเชิิงรุุก คะแนนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน  

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 เนื่่�องจากการจััดการเรีียนรู้้�

ด้ว้ยรููปแบบเชิงิรุุกเป็็นการเรียีนเนื้้�อหาจากการเน้้นลงมืือปฏิบัติัิจริง 

การทดลอง สัังเกต และสร้้างความรู้้�จากสิ่่�งที่่�ปฏิบััติิในระหว่่าง 

การเรีียนการสอนการเชื่่�อมโยงความรู้้�ใหม่่กับความรู้้�เดิิมที่่�มาจาก

การปฏิิบััติิ เพราะผู้้�สอนจึึงเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนดำเนิินกิิจกรรมที่่�นำ

ไปสู่่�การเรีียนการสอนที่่�ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเอง

ข้้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้้อเสนอแนะจากการวิิจััย 

		  1.1	ค วรมีีการเพิ่่�มกิิจกรรมในการเรีียนเพิ่่�มเติิม

ระหว่่างการอ่่านเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดความเบื่่�อ เนื่่�องจากนัักเรีียนในระดัับ

ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น มีีความสนใจในการอ่่านค่่อนข้้างน้้อย  

ไม่่มีสมาธิใินการอ่่าน และติิดโทรศัพัท์์ ดังันั้้�นครููผู้้�สอนจึึงได้้เสริิมด้้วย

การจััดกิิจกรรมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ด้วยการลงมืือปฏิิบััติิ เช่่น 

การทำปฏิบิัตัิกิารวิทิยาศาสตร์ใ์นการสำรวจดินิแต่่ละจุดุในโรงเรียีน

และบันัทึกึข้อ้มููลเพื่่�อมาอภิปิรายร่่วมกัันในชั้้�นเรียีน เป็็นต้น้ จึงึทำให้้

ผู้้�เรีียนเกิิดความสนใจในการเรีียนรู้้�

		  1.2	 ในขณะทำกิิจกรรม ผู้้�สอนควรที่่�จะชี้้�แจง 

รายละเอีียดใบงานให้้นัักเรีียนเข้้าใจก่่อนลงมืือทำตามแผนการจััด 

การเรีียนรู้้�ในแต่่ละคาบ เพื่่�อไม่่ให้้นัักเรีียนเกิิดความสัับสนในการ

ตอบคำถาม

		  1.3	 แบบวัดความฉลาดรู้้�แบบเขียีนตอบ ซึ่่�งสร้้างขึ้้�น

เพื่่�อให้น้ักัเรียีนอธิบิายจากในบทความเท่่านั้้�นจึงึเป็น็แนวทางในการ

ตรวจคำตอบ และอาจจะเพิ่่�มเติิมการตอบแบบแสดงความคิิดเห็็น

ของนัักเรีียนในการตอบได้้อย่่างอิิสระ

	 2.	 ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยในครั้้�งต่่อไป

		  2.1	จ ากผลการวิิจััยโดยการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยการ

อ่่านเชิิงรุุก จำนวน 8 แผนการจััดการเรีียนรู้้� รวม 14 ชั่่�วโมง พบว่่า 

ความฉลาดรู้้�ด้านการอ่่านทางวิิทยาศาสตร์์ หลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์

ร้้อยละ 70 อย่่างไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 นั้้�น แต่่จากผล

การตรวจแบบฝึึกหััดในแต่่ละสััปดาห์์และการสัังเกตในชั้้�นเรีียน  

พบว่่า นัักเรีียนมีีพััฒนาการของความฉลาดรู้้�ด้านการอ่่านทาง

วิิทยาศาสตร์์ในทางที่่�ดีีขึ้้�น ดัังนั้้�นในการวิิจััยครั้้�งต่่อไปควรมีีการ

ศึึกษาปััจจััยด้้านระยะเวลาในการจััดการเรีียนรู้้�ด้านการอ่่านเชิิงรุุก 

โดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R ที่่�มีีต่่อการพััฒนาความฉลาดรู้้� 

ด้้านการอ่่านทางวิิทยาศาสตร์์

		  2.2	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�เป็น็การจัดัการเรียีนรู้้�ด้ว้ยการอ่่าน

เชิิงรุุกที่่�มีีผลต่่อความฉลาดรู้้�ด้านการอ่่านทางวิิทยาศาสตร์์และ 

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ ในงานวิิจััยครั้้�งถััดไปควรเพิ่่�ม

นวััตกรรมการเรีียนรู้้� โลกเสมืือนจริงเพื่่�อกระตุ้้�นความสนใจ 

ของผู้้�เรียีน ทำให้เ้กิดิการเรียีนรู้้�สร้า้งความเข้า้ใจและสามารถอธิบิาย

ให้้เหตุุผลได้้เพิ่่�มขึ้้�น
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สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน.  (2558).  แนวทาง 

	 การจัดทัักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่�  21 ที่่� เน้้น 

	 สมรรถนะทางสาขาวิชิาชีีพ.  กรุงุเทพมหานคร: โรงพิิมพ์ ์

	ชุ ุมนุุมสหกรณ์์การเกษตรแห่่งประเทศไทย.

OECD.  PISA 2018 Results (Volume I) What Students  

	 Know and Can do.  [online].  Available :  https:// 

	 bit.ly/3lbtTeS. 2019.
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ที่่�จะเข้้าสู่่�อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก
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บทคััดย่่อ
	 การศึึกษาการพััฒนาต้้นแบบนวััตกรรมหลัักสููตรและคู่่�มืือฝึึกอบรมการสร้้างทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับแรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้้าสู่่�

อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก มีีวััตถุุประสงค์์ (1) เพื่่�อศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐานและความต้้องการ 

ในการสร้้างทักัษะดิจิิทิัลัสำหรับัแรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้้าสู่่�อุตุสาหกรรมยานยนต์์สมัยัใหม่่ในพื้้�นที่่�เขตพัฒันาพิเิศษภาคตะวันัออก (2) เพื่่�อสร้้าง 

และพััฒนาต้้นแบบนวััตกรรมหลัักสููตรและคู่่�มืือฝึึกอบรมการสร้้างทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับแรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้้าสู่่�อุุตสาหกรรมยานยนต์ ์

สมััยใหม่่ในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก (3) เพื่่�อทดลองใช้้ต้้นแบบนวััตกรรมหลัักสููตรและคู่่�มืือฝึึกอบรมการสร้้างทัักษะดิิจิิทััล 

สำหรัับแรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้้าสู่่�อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก (4) เพื่่�อประเมิินผล ถ่่ายทอด และ

นำต้้นแบบนวััตกรรมหลัักสููตรและคู่่�มืือฝึึกอบรมการสร้้างทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับแรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้้าสู่่�อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ 

ไปประยุุกต์์ใช้้ในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก งานวิิจััยนี้้�เป็็นงานวิิจััยแบบผสมผสาน โดยใช้้ระเบีียบวิจััยแบบวิจััยและพััฒนา  

(Research and Development: R&D) เก็็บรวบรวมข้้อมููลด้้วยใช้้แบบสอบถามและการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In - depth interview) จาก

กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก โดยวิิธีีการเลืือกตััวอย่่างเจาะจง (Specific Purposive Simply) 

	ผ ลการศึึกษาวิิจััย พบว่่า 1. ข้้อมููลพื้้�นฐานและความต้้องการในการสร้้างทัักษะดิิจิิทััลของแรงงานรุ่่�นใหม่่ในจัังหวััดฉะเชิิงเทรา 

ทัักษะที่่�มีีความต้้องการมากที่่�สุุด คืือ ทัักษะด้้านระบบไฟฟ้้า ทัักษะด้้านอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ทัักษะด้้านแบตเตอรี่่� ทัักษะด้้านระบบขัับเคลื่่�อน 

และทักัษะด้า้นคอมพิวิเตอร์ด์ิจิิทิัลั ตามลำดับั ปัญัหาและอุปุสรรค ได้แ้ก่่ การพัฒันาหลักัสููตรไม่่สอดคล้อ้งกับัความต้อ้งการของอุตุสาหกรรม 

การขาดแคลนผู้้�เชี่่�ยวชาญและข้้อจำกััดของอาจารย์์ผู้้�สอน ทััศนคติิและความพร้้อมของแรงงานรุ่่�นใหม่่ การขาดการบููรณาการระหว่่าง 

ภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ขาดการพััฒนาทัักษะทาง Soft Skills 2. หลัักสููตรฝึึกอบรมที่่�พััฒนาขึ้้�น ประกอบด้้วย 4 โมดููลซึ่่�งมีีครอบคลุุมทัักษะ 

ด้า้นอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์คอมพิิวเตอร์ ์และระบบไฟฟ้้าโดยโครงสร้า้งหลัักสููตรประกอบด้วย 7 องค์์ประกอบดังันี้้� คือื 1) หลัักการ 2) วัตัถุปุระสงค์์ 

3) เนื้้�อหา 4) โครงสร้้าง 5) กิิจกรรมการเรีียนรู้้� 6) สื่่�อการสอน 7) การวััดและการประเมิินผล 3. การประเมิินโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิมีีความเห็็น

ว่่าหลัักสููตรมีีความเหมาะสม และผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมมีีความรู้้�ทัักษะเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และมีีความพึึงพอใจ 

ต่่อหลัักสููตรฝึึกอบรมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4. ผลการประเมิิน นำไปสู่่�ข้้อเสนอแนะในการพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะ

แรงงานรุ่่�นใหม่่ให้้ตอบสนองความต้้องการของอุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ พบว่่า แนวทางการพััฒนาทัักษะดิิจิิทััลทั้้�งระดัับพื้้�นฐานและ

ขั้้�นสููง ควบคู่่�กับัการบููรณาการความรู้้�ด้า้นเทคโนโลยีใีนภาคปฏิบิัตัิ ิมีสี่่วนสำคัญัต่่อการยกระดับัสมรรถนะแรงงานในอุตุสาหกรรมยานยนต์์

สมััยใหม่่ นอกจากนี้้� การส่่งเสริิมความร่่วมมืือระหว่่างสถานศึึกษาและภาคอุุตสาหกรรมเป็็นปััจจััยสำคััญในการเตรีียมแรงงานให้้พร้้อม 

ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของอุุตสาหกรรมในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก

คำสำคััญ :	ทัักษะดิิจิิทััล; แรงงานรุ่่�นใหม่่; อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่
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Abstract
	 This study aims to develop a prototype innovative curriculum and training manual for digital skill  

development among young workers entering the modern automotive industry in the Eastern Economic Corridor (EEC). 

The objectives of the research are: (1) to study the fundamental data and demand for digital skill development 

among young workers in the EEC; (2) to create and develop a prototype innovative curriculum and training manual 

for digital skill development in this sector; (3) to implement and test the prototype curriculum and manual; and  

(4) to evaluate, disseminate, and apply the developed curriculum and training manual within the EEC region.  

This research employs a mixed-methods approach following the Research and Development (R&D) methodology. 

Data were collected through questionnaires and in-depth interviews with key informants, selected using a specific 

purposive sampling method.

	 The research results found that 1. Basic information and needs for developing digital skills of new-generation 

workers in Chachoengsao Province The most demanded skills are electrical system skills, electronic skills, battery 

skills, driving system skills, and digital computer skills, respectively. Problems and obstacles include curriculum  

development that is not in line with industry needs, shortage of experts and limitations of teachers, attitudes and 

readiness of new-generation workers, lack of integration between relevant sectors, and lack of development of soft 

skills. 2. The developed training course consists of 4 modules covering electronic, computer, and electrical system 

skills. The course structure consists of 7 components as follows: 1) Principles 2) Objectives 3) Content 4) Structure 

5) Learning activities 6) Teaching media 7) Measurement and evaluation. 3. The evaluation by qualified persons 

showed that the course was appropriate and trainees had significantly increased knowledge and skills at a statistical 

level of .05 and were highly satisfied with the training course. 4. The evaluation results led to recommendations for 

developing a training course to enhance the skills of new-generation workers to meet the needs of the modern 

automotive industry. It was found that the guidelines for developing basic and advanced digital skills, along with 

integrating practical technological knowledge, It plays an important role in upgrading the competencies of the  

workforce in the modern automotive industry. In addition, promoting cooperation between educational institutions 

and the industrial sector is an important factor in preparing the workforce for changes in the industry in the Eastern 

Economic Corridor.

Keywords :	Digital Skills; New Generation of Workers; Next-Generation Automotive   
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บทนำ
	ป ระเทศไทยในปััจจุบัันกำลัังเปลี่่�ยนผ่่านโครงสร้้าง

เศรษฐกิจิสู่่�ระบบที่่�ขับัเคลื่่�อนด้ว้ยนวัตักรรม ซึ่่�งส่่งผลกระทบโดยตรง

ต่่อโครงสร้้างตลาดแรงงานและบริบททางเศรษฐกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลง

ไปอย่่างรวดเร็็ว องค์์กรจึึงจำเป็็นต้้องปรับตัวด้้านการบริหาร

ทรััพยากรมนุุษย์์ให้้สามารถเติิบโตและแข่่งขัันได้้อย่่างเข้้มแข็็งและ

ยั่่�งยืืน การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์จึึงกลายเป็็นประเด็็นสำคััญ  

โดยเฉพาะในมิิติิของการนำนวััตกรรมมาใช้้เพื่่�อปรัับปรุุงโครงสร้้าง

องค์์กร การออกแบบงาน และการยกระดัับคุุณภาพบุุคลากรให้้มีี

ศัักยภาพสอดคล้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงานและสัังคม 

เพื่่�อเพิ่่�มกำลังัการผลิติ (Productivity) และขีดีความสามารถในการ

แข่่งขัันของประเทศ รััฐบาลได้้ประกาศนโยบาย “Thailand 4.0” 

ซึ่่�งมุ่่�งเน้น้การปฏิรููปประเทศด้วยการใช้น้วัตักรรมเป็น็แกนกลางทาง

เศรษฐกิิจ โดยมีีเป้้าหมายให้้ประเทศไทยสามารถรัับมือกัับโอกาส 

ความเสี่่�ยง และภััยคุุกคามแห่่งศตวรรษที่่� 21 และก้้าวสู่่�ประเทศ

พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งนโยบายนี้้�จะนำไปสู่�การเปลี่่�ยนแปลงเชิิง

โครงสร้้างทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม วััฒนธรรม รวมถึึงการดำรงชีีวิิต

และอาชีพีของประชาชน (อารดา  ฉิมิมากููร และ กฤตสุชุินิ  พลเสน, 

2561) ในขณะเดีียวกััน การขยายตััวของอุตุสาหกรรมที่่�นำเทคโนโลยีี

และนวััตกรรมเข้้ามาใช้้ ยิ่่�งตอกย้้ำถึึงความจำเป็็นในการสร้้าง 

“นวััตกรรมทุุนมนุุษย์์ด้้านดิิจิิทััลเฉพาะด้้าน” เพื่่�อสนัับสนุุนให้้

อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่สามารถดำเนิินงานได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ และสอดคล้้องกัับลัักษณะเฉพาะของอุุตสาหกรรม 

นั้้�น ๆ ส่่งผลให้้แรงงานต้้องเร่่งปรับตัว พััฒนาและยกระดัับทักษะ

ใหม่่ ๆ ทางด้้านดิิจิิทััล

	จ ากผลการสำรวจของ World Economic Forum  

(2018) พบว่่า ร้อ้ยละ 75 ของบริษิัทัทั่่�วโลกมีแีนวโน้ม้นำเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลมาใช้้ในกระบวนการธุุรกิิจมากขึ้้�น อัันเป็็นสาเหตุุที่่�ก่่อให้้เกิิด 

ความเสี่่�ยงด้้านการว่่างงานในหลายภาคส่่วน อย่่างไรก็็ตาม องค์์กร

ธุุรกิิจยังคงมีีความต้้องการแรงงานที่่�มีีทัักษะใหม่่ โดยเฉพาะกลุ่่�มที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับการวิิเคราะห์์ข้้อมููล การสร้้างนวััตกรรม การพััฒนา

แอปพลิิเคชัันและซอฟต์์แวร์์ ซึ่่�งถืือเป็็นความสามารถสำคััญที่่�ตลาด

แรงงานต้้องการ นอกจากนี้้� แรงงานมากกว่่าร้้อยละ 54 ต้้องได้้รัับ

การพััฒนาทัักษะใหม่่ ทั้้�งในรููปแบบของการฟื้้�นฟููทัักษะ (Reskill) 

และการเพิ่่�มทัักษะ (Upskill) โดยเฉพาะในประเทศไทย  

ผู้้�ประกอบการเห็็นพ้้องว่่าแรงงานไทยควรพััฒนาทัักษะเฉพาะ 

ทางด้้านเทคนิิค (Technical Skill) ควบคู่่�กัับทัักษะด้้านความคิิด

วิิเคราะห์์ (Analytical Thinking) ความคิิดเชิิงนวััตกรรม  

(Innovative Thinking) ความคิิดสร้้างสรรค์์ (Creative Thinking) 

และทัักษะด้้านมนุุษย์์ (Human Skill) ซึ่่�งไม่่สามารถถููกทดแทน 

ด้้วยหุ่่�นยนต์์ได้้ ด้้วยเหตุุนี้้� จึึงเกิิดแนวคิิดในการพััฒนา “นวััตกรรม

ทุุนมนุุษย์์ด้้านดิิจิิทััล” เพื่่�อยกระดัับสมรรถนะทุุนมนุุษย์ให้้รองรัับ

การเติิบโตของอุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ในเขตพััฒนาพิิเศษ

ภาคตะวัันออก ดัังนั้้�น การพััฒนานวััตกรรมหลัักสููตรและคู่่�มืือ 

ฝึกึอบรม จึงึถือืเป็็นกลไกสำคััญในการสร้้าง “ทุุนมนุุษย์ด์้า้นดิิจิทิัลั” 

โดยเฉพาะในกลุ่่�มแรงงานรุ่่�นใหม่่ ซึ่่�งต้้องได้้รัับการ Reskill และ 

Upskill อย่่างมีีระบบ หลัักสููตรรููปแบบใหม่่นี้้�ควรเน้้นการเรีียนรู้้� 

เชิิงปฏิบััติิ (hands-on training) ที่่�เชื่่�อมโยงกัับเทคโนโลยีี 

ของอุุตสาหกรรมจริิง เช่่น เครื่่�องมืือดิิจิิทััลในระบบยานยนต์์ไฟฟ้้า 

อุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ และระบบ IoT ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเตรีียมความพร้้อม

ให้้แรงงานสามารถทำงานได้้ทัันทีี และตอบสนองต่่อความต้้องการ

ของอุุตสาหกรรมในอนาคตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 งานวิิจััยครั้้�งนี้้�จึึงมุ่่�งเน้้นการศึึกษาและพััฒนานวััตกรรม

ทุุนมนุุษย์ด้้านดิิจิิทััล เพื่่�อรองรัับอุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ 

ในพื้้�นที่่�เขตพัฒันาพิเิศษภาคตะวันัออก โดยเลือืกจังัหวัดัฉะเชิงิเทรา

เป็็นพื้้�นที่่�ต้้นแบบ เนื่่�องจากเป็็นหนึ่่�งในสามจัังหวััดหลัักของ EEC 

และเป็็นฐานการผลิิตสำคััญของอุุตสาหกรรมยานยนต์์ โดยเน้้น

ศึึกษาบริบทของประเทศไทย 4.0 และ 5.0 การพััฒนาทุุนมนุุษย์ 

การสร้้างนวััตกรรมดิิจิิทััล และการพััฒนาอุุตสาหกรรมในพื้้�นที่่�

นอกจากนี้้�ยังให้้ความสำคััญกัับการเชื่่�อมโยงกลไกความร่่วมมืือ 

เชิิงระบบจากพื้้�นที่่�ระหว่่างภาครััฐ สถาบัันการศึึกษา (โดยเฉพาะ

กลุ่่�มอาชีีวศึึกษา) และภาคเอกชนในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมยานยนต์ ์

สมััยใหม่่ เพื่่�อร่่วมกัันพััฒนา “ต้้นแบบนวััตกรรมหลัักสููตรและคู่่�มืือ

ฝึกึอบรม” ที่่�สามารถเสริมิสร้า้งทักัษะดิจิิทิัลัให้แ้ก่่แรงงานรุ่่�นใหม่่ได้้

อย่่างเหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพ และตอบโจทย์์ความต้้องการของ

ตลาดแรงงานในอนาคตอย่่างแท้้จริิง

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐานและความต้้องการในการสร้้าง

ทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับแรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้้าสู่่�อุุตสาหกรรมยานยนต์์

สมััยใหม่่ในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก

	 2.	 เพื่่�อสร้้างและพััฒนาต้้นแบบนวััตกรรมหลัักสููตร 

และคู่่�มือืฝึกึอบรมการสร้า้งทักัษะดิิจิทิัลัสำหรับัแรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�จะ

เข้้าสู่่�อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษ 

ภาคตะวัันออก

	 3.	 เพื่่�อทดลองใช้้ต้้นแบบนวััตกรรมหลัักสููตรและคู่่�มืือ 

ฝึึกอบรมการสร้้างทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับแรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้้าสู่่�

อุุ ตสาหกรรมยานยนต์์สมััย ใหม่่ ในพื้้� นที่่� เขตพััฒนาพิิ เศษ 

ภาคตะวัันออก

	 4.	 เพื่่�อประเมิินผล ถ่่ายทอด และนำต้้นแบบนวััตกรรม

หลัักสููตรและคู่่�มืือฝึึกอบรมการสร้้างทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับแรงงาน 

รุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้้าสู่่�อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ไปประยุุกต์์ใช้ ้

ในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก
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ชุุติิมา  นุุตยะสกุุล, ปรีีดาพร  อารัักษ์์สมบููรณ์์, ณััฐพล  บััวเปลี่่�ยนสีี, ปราริิชาติิ  รื่่�นพงษ์์พัันธ์์

76 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม-สิิงหาคม 2568

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 
	 1.	 รููปแบบการวิิจััย การวิิจััยครั้้�งนี้้�ใช้้รููปแบบการวิิจััย 

และพัฒันา (Research and Development: R&D) และผสมผสาน

การวิิจััยเชิิงคุุณภาพและเชิิงปริมาณ มีีกระบวนการวิิจัับครอบคลุม 

4 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 ขั้้�นตอนที่่� 1 การวิิจััย (Research: R1) การศึึกษาและ

วิิเคราะห์์ข้้อมููล ขั้้�นตอนนี้้�เป็็นการศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐานและความ

ต้้องการในกาสร้้างทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับแรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้้าสู่่�

อุตุสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ในพื้้�นที่่�เขตพัฒันาพิเิศษภาคตะวันัออก 

(ศึกึษาเฉพาะจังัหวัดัฉะเชิงิเทรา) เชิงิคุณุภาพ โดยใช้ก้ารศึกึษาข้อ้มููล

จากเอกสารโดยการทบทวนวรรณกรรมเกี่่�ยวกัับแนวคิิดเกี่่�ยวกัับ 

การพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรม แนวคิิดเกี่่�ยวกัับทัักษะดิิจิิทััลที่่�จำเป็็น

สำหรัับแรงงานรุ่่�นใหม่่ในอุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ แนวโน้้ม

และความต้้องการของแรงงานในอุุตสาหกรรมยานยนต์์ บริิบทของ

เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง มาเป็็น

แนวทางในการศึึกษา ในด้้านของการร่่างต้้นแบบนวััตกรรมหลัักสููตร

และคู่่�มืือฝึึกอบรมการสร้้างทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับแรงงานรุ่่�นใหม่่  

ใช้้วิิธีีการเก็็บข้้อมููลโดยวิิธีีการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ  

(Key Informants) ได้แ้ก่่ 1) กลุ่่�มผู้้�บริหิารหรือืผู้้�แทนจากหน่่วยงาน

ภาครััฐของจัังหวััดฉะเชิิงเทราที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรม 

ยานยนต์์สมััยใหม่่ จำนวน 6 คน 2) กลุ่่�มผู้้�บริิหารหรืือผู้้�แทนจาก

สถานประกอบการภาคเอกชน (กลุ่่�มอุตุสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่) 

ในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก (ศึึกษาเฉพาะจัังหวััด

ฉะเชิิงเทรา) จำนวน 6 คน 3) กลุ่่�มนัักวิิชาการสถาบัันการศึึกษา 

(กลุ่่�มสถาบันัอาชีวีศึกึษา และกลุ่่�มสถาบันัอุดุมศึกึษา) จำนวน 6 คน 

รวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 18 คน ใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) โดยใช้เ้กณฑ์ก์ารคััดเลืือกจากผู้้�ที่่�มีคีวามรู้้� ประสบการณ์์ 

และมีีความเชี่่�ยวชาญในเรื่่�องนี้้�เป็็นอย่่างดีี และใช้้วิิธีีการสััมภาษณ์์

เชิิงลึึก (In-depth Interview) โดยใช้้แบบสัมภาษณ์กึ่่�งโครงสร้้าง 

(Semi-structured Interview) โดยมีีประเด็็นคำถาม 2 ประเด็็น 

คืือ ประเด็็นที่่� 1 คำถามเกี่่�ยวกัับสภาพปััญหาในการสร้้างทัักษะ

ดิิจิิทััลสำหรัับแรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้้าสู่่�อุุตสาหกรรมยานยนต์์ 

สมััยใหม่่ในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก และประเด็็นที่่� 2 

คำถามเกี่่�ยวกัับความต้้องการในการสร้้างทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับ

แรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้้าสู่่�อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ในพื้้�นที่่� 

เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก และการวิิจััยเชิิงปริมาณ โดย

ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�กำลัังจะเข้้าสู่่�

อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ในจัังหวััดฉะเชิิงเทรา ทั้้�งนี้้�ในพื้้�นที่่�

จัังหวััดฉะเชิิงเทรามีีโรงงานอุุตสาหกรรมด้้านยานยนต์์เข้้ามา 

ดำเนิินการจำนวนมาก โดยมีีกำลัังแรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�ต้้องการทำงาน

ในอุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ในพื้้�นที่่� เขตพััฒนาพิิเศษ 

ภาคตะวัันออก จำนวน 31,556 คน กำหนดจำนวนกลุ่่�มตััวอย่่าง 

โดยการใช้้ตารางสำเร็็จรููปของ Krejcie & Morgan (1970) 

ค่่าความเชื่่�อมั่่�นอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 95 ได้้กลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 379 คน

ทั้้�งนี้้�เพื่่�อความสะดวกและความถููกต้้องแม่่นยำในการเก็็บข้้อมููล 

มากขึ้้�น คณะผู้้�วิจััยจึึงปรัับกลุ่่�มตััวอย่่างเป็็น 380 คน ใช้้วิิธีีการ 

สุ่่�มตััวอย่่างโดยไม่่ใช้้ความน่่าจะเป็็นแบบเจาะจง

	 ขั้้�นตอนที่่� 2 การพััฒนา (Development: D1) เป็็น 

การออกแบบและพััฒนา (Design and Development: D and D) 

โดยการนำข้้อมููลที่่�ได้้จากขั้้�นตอนที่่� 1 มาสัังเคราะห์์เพื่่�อสร้้างและ

พัฒันาต้น้แบบนวัตักรรมหลัักสููตรและคู่่�มือืฝึึกอบรมการสร้า้งทักัษะ

ดิจิิทิัลัสำหรัับแรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้้าสู่่�อุตุสาหกรรมยานยนต์์สมัยัใหม่่ 

(Reskill) ในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก และการนำไป

ทดลองใช้ก้ับักลุ่่�มทดลอง และกลุ่่�มขยายผล จากนั้้�นทำการประเมินิ

ผลต้้นแบบนวััตกรรมหลัักสููตรและคู่่�มืือฝึึกอบรมและให้้การรัับรอง

ความเหมาะสมของหลัักสููตร โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านเทคโนโลยีี

สารสนเทศ จำนวน 2 คน ด้้านทรััพยากรมนุุษย์์ จำนวน 1 คน และ

ด้้านเทคนิคเครื่่�องกลยานยนต์์ จำนวน 2 คน รวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน  

5 คน และการประเมิินความพึึงพอใจผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ ใช้้วิิธีีการแจก

แบบสอบถาม วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิการหาค่่าเฉลี่่�ย และ 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน นำเสนอข้้อมููลในลัักษณะตารางและการ

บรรยายความ

	 ขั้้�นตอนที่่� 3 การวิิจััย (Research: R2) เป็็นการทดลอง

ใช้้ต้้นแบบนวััตกรรมหลัักสููตรและคู่่�มืือฝึึกอบรมการสร้้างทัักษะ

ดิิจิิทััลสำหรัับแรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้้าสู่่�อุุตสาหกรรมยานยนต์์ 

สมััยใหม่่ (Reskill) ซึ่่�งคณะผู้้�วิิจััยทำการเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้วิิธีี

แบบเจาะจง (Purposive Selection) กัับนัักศึึกษาในกลุ่่�มสถาบััน

อาชีวีศึกึษาในจังัหวััดฉะเชิงิเทรา ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษ

ภาคตะวัันออกเพื่่�อทำการฝึึกอบรมในกลุ่่�มทดลอง จำนวน 2 รุ่่�น ๆ 

ละ 40 คน และดำเนิินการจััดอบรมโดยการขยายกลุ่่�มทดลอง (R3) 

อีีก จำนวน 3 รุ่่�น ๆ ละ 40 คน รวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 200 คน  

เพื่่�อนำผลไปพััฒนาต้้นแบบนวััตกรรมหลัักสููตรและคู่่�มืือฝึึกอบรม

การสร้า้งทักัษะดิจิิทิัลัสำหรับัแรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้า้สู่่�อุตุสาหกรรม

ยานยนต์ส์มัยัใหม่่ (Reskill) ในพื้้�นที่่�เขตพัฒันาพิเิศษภาคตะวันัออก 

ขั้้�นตอนนี้้�เป็็นการแนะนำและทดลองใช้้ต้้นแบบนวััตกรรมหลัักสููตร

และคู่่�มืือฝึึกอบรม โดยมีีผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียจากอุุตสาหกรรม 

ยานยนต์์สมััยใหม่่ในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก วิิเคราะห์์

ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิการหาค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  

นำเสนอข้้อมููลในลัักษณะตารางและการบรรยายความ

	 ขั้้�นตอนที่่� 4 การพััฒนา (Development: D2) เป็็น 

การประเมิินผลและปรัับปรุุง (Evaluation: E) ขั้้�นตอนนี้้�เป็็นการ

ประเมิินผลการใช้้และความพึึงพอใจในการใช้้ต้้นแบบนวััตกรรม

หลัักสููตรและคู่่�มืือฝึึกอบรมการสร้้างทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับแรงงาน 

รุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้้าสู่่�อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ (Reskill) โดยมีี 
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ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียจากอุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ในพื้้�นที่่�เขต

พััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มเดีียวกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ในขั้้�นตอนที่่� 3 ประเมิินผลการใช้้และความพึึงพอใจของนัักศึึกษา 

ด้้วยการใช้้แบบสอบถาม วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิการหาค่่าเฉลี่่�ย 

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน นำเสนอข้้อมููลในลัักษณะตารางและ

การบรรยายความ และจััดเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� จากผู้้�แทน 

ที่่�เข้้าร่่วมฝึึกอบรมทั้้�ง 5 รุ่่�น ๆ ละ 4 คน จำนวน 20 คน และ 

ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องจากผู้้�แทนหน่่วยงานภาครััฐ จำนวน 2 คน สถาบััน

การศึึกษา จำนวน 1 คน และผู้้�ประกอบการอุุตสาหกรรมยานยนต์์

สมััยใหม่่ จำนวน 2 คน รวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 25 คน เพื่่�อจััดทำ 

ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 2.	 เครื่่�องมืือในการวิิจััย

		  2.1	 การวิจิัยัเชิงิคุณุภาพ คณะผู้้�วิจิัยัใช้แ้บบสัมัภาษณ์์

กึ่่�งโครงสร้้าง เพื่่�อเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากผู้้�ให้้ข้อ้มููลสำคััญ คณะผู้้�วิจิัยั

ทำการพััฒนาเครื่่�องมืือการวิิจััยและสร้้างแนวคำถามจากการ

ทบทวนวรรณกรรม และวัตัถุปุระสงค์ก์ารวิจิัยั โดยมีปีระเด็น็คำถาม 

2 ประเด็็น คือื ประเด็็นที่่� 1 คำถามเกี่่�ยวกัับสภาพปัญัหาในการสร้้าง

ทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับแรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้้าสู่่�อุุตสาหกรรมยานยนต์์

สมัยัใหม่่ในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิเิศษภาคตะวัันออก ประเด็น็ที่่� 2 คำถาม

เกี่่�ยวกัับความต้้องการในการสร้้างทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับแรงงาน 

รุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้้าสู่่�อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ในพื้้�นที่่�เขตพััฒนา

พิิเศษภาคตะวัันออก จากนั้้�นคณะผู้้�วิิจััยนำแนวคำถามที่่�สร้้างขึ้้�น 

ไปตรวจสอบความตรงเชิงิเนื้้�อหา โดยการให้้ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิแิล้ว้นำมา

ปรัับปรุุงให้้เหมาะสมเพื่่�อนำมาเก็็บข้้อมููลต่่อไป

		  2.2 	การวิิจััยเชิิงปริิมาณ คณะผู้้�วิิจััยใช้้แบบสอบถาม

เป็็นเครื่่�องมืือในการประเมิินผลความคิิดเห็็นของแรงงานรุ่่�นใหม่่ 

ที่่�กำลัังเข้้าสู่่�อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่โดยพััฒนาเครื่่�องมืือ 

การวิจิัยัและสร้า้งแนวคำถามจากการศึกึษาทบทวนวรรณกรรม และ

การสััมภาษณ์์เชิิงลึึกจากผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ ประกอบด้้วย 3 ส่่วน คืือ

			ส่่   วนที่่� 1	ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม  

มีีลัักษณะคำถามแบบเลืือกตอบจำนวน จำนวน 3 ข้้อ ได้้แก่่ เพศ 

อายุุ ระดัับการศึึกษา  

			ส่่   วนที่่� 2	ข้อมููลเกี่่�ยวกัับความต้้องการในการสร้้าง 

ทักัษะดิิจิทิัลัสำหรัับแรงงานรุ่่�นใหม่่ในอุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ 

ได้แ้ก่่ ทักัษะคอมพิวิเตอร์ด์ิจิิทิัลั  ทักัษะอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์ ทักัษะระบบ

ไฟฟ้้า ทัักษะแบตเตอรี่่� และทัักษะระบบขัับเคลื่่�อน ลัักษณะ

แบบสอบถามเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Raring Scale) 

จำนวน 25 ข้้อ มีีเกณฑ์์การกำหนดค่่าน้้ำหนัักของการประเมิินเป็็น 

5 ระดัับตามวิิธีีของลิิเคิิร์์ท (Likert)

			ส่่   วนที่่� 3	ปััญหาและข้้อเสนอแนะลัักษณะ

แบบสอบถามเป็็นแบบปลายเปิิด (Open Ended) ซึ่่�งเปิิดโอกาสให้้

ผู้้�ตอบแบบสอบถามได้้แสดงความคิิดเห็็นอย่่างอิิสระจำนวน 1 ข้้อ

		  2.3	 แบบประเมิินความเหมาะสมของหลัักสููตร โดย

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการพััฒนาหลัักสููตร ประกอบด้้วย 5 คน ได้้แก่่  

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ จำนวน 2 คน ด้้านทรััพยากร

มนุุษย์์ จำนวน 1 คน และด้้านเทคนิิคเครื่่�องกลยานยนต์์ จำนวน  

2 คน

		  2.4	 แบบทดสอบวััดความรู้้�ก่่อนและหลัังการอบรม 

และแบบสอบถามประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�เข้้าอบรม เพื่่�อ 

ตรวจสอบประสิิทธิิผลของหลัักสููตรและคู่่�มืือฝึึกอบรมที่่�พััฒนา

		  คุุณภาพของเครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั ผู้้�วิจิัยัได้ท้ำการ

ตรวจสอบความน่่าเชื่่�อถืือของแบบสอบถาม โดยใช้้เทคนิิค IOC  

ตรวจสอบความตรง (Validity) จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่าน โดยมีีค่่า

ความเชื่่�อมั่่�นของแบบวััดทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ .977 และทดสอบ 

ความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) โดยการนำไปทดลองใช้้ (Try out) กัับ

กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีลัักษณะทางประชากรที่่�ใกล้้เคีียงกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง

จริิง

	 3.	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

ในการศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้� ประกอบด้้วย

		  3.1	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากเอกสาร โดยการ

ทบทวนวรรณกรรม ค้น้คว้าข้้อมููลจากเอกสารทางวิิชาการ งานวิิจัยั

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และสื่่�ออิินเทอร์์เน็็ต และพิิจารณาเพิ่่�มเติิมจากรายงาน

สรุุปผลการดำเนิินงาน 

		  3.2	 เก็บ็ข้อ้มููลโดยการสัมัภาษณ์จ์ากผู้้�ให้ข้้อ้มููลสำคััญ 

โดยติดิต่่อประสานงานกัับผู้้�ให้ข้้อ้มููลสำคัญัเพื่่�อขออนุญุาตสัมัภาษณ์์ 

ทำหนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์ไปยัังหน่่วยงานต้้นสัังกััดของผู้้�ให้้

ข้้อมููลสำคััญเพื่่�อแจ้้งความประสงค์์ในการขอสััมภาษณ์์ พร้้อมกัับ 

ส่่งแบบสััมภาษณ์์ให้้แต่่ละท่่านล่่วงหน้้า ทำการนััดหมายวััน เวลา 

และสถานที่่�สำหรัับการสััมภาษณ์์ และทำการดำเนิินการสััมภาษณ์์ 

ถอดเทป วิิเคราะห์์เนื้้�อหา และสรุุปผลการวิิจััย 

		  3.3	 เก็็บข้้อมููลโดยใช้้แบบสอบถาม โดยดำเนิินการ

ติดิต่่อประสานงานกัับสถานประกอบการที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อดำเนิินการ

เก็็บข้้อมููลโดยมีีแบบสอบถามเป็็นเครื่่�องมืือ ทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

และสรุุปผลการวิิจััย

	 4.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล คณะผู้้�วิจััยโดยมีีแนวทางการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููล ดัังนี้้�

		  1.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ คณะผู้้�วิิจััย

ดำเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดัังนี้้� 

			ขั้้�   นที่่� 1	 การ วิิ เ คราะ ห์์ข้้ อมูู ลจาก เอกสาร  

(Documentary Analysis) โดยศึึกษางานวิิชาการ งานวิิจััย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และสื่่�อต่่าง ๆ รวมถึึงแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม

แห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 และแผน ววน. พ.ศ. 2566-2570 ที่่�มุ่่�งผลัักดััน

อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ โดยใช้้จัังหวััดฉะเชิิงเทราเป็็นกรณีี

ศึึกษา
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			ขั้้�   นที่่� 2	วิ เคราะห์์ข้อ้มููลจากการสััมภาษณ์เชิงิลึึก

และการสนทนากลุ่่�มกัับผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ เพื่่�อสรุุปข้้อค้้นพบในการ

วิิจััย

			ขั้้�   นที่่� 3	สั ังเคราะห์์ผลจากขั้้�นที่่� 1 และ 2 เพื่่�อนำ

ไปจััดทำต้้นแบบนวััตกรรมหลัักสููตรและคู่่�มืือฝึึกอบรมทัักษะดิิจิิทััล

สำหรัับแรงงานรุ่่�นใหม่่ในอุุตสาหกรรมยานยนต์์ และสามารถ

ประยุกุต์ใ์ช้ใ้นจังัหวัดัฉะเชิงิเทรา รวมถึงึขยายผลสู่่�จังัหวัดัชลบุรุีแีละ

ระยองในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก

			ขั้้�   นที่่� 4	 นำผลที่่� ได้้จากขั้้�นที่่�  1-3 มาเสนอ 

ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิทิี่่�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้องเหมาะสม โดยใช้้ 

หลัักการตรวจสอบข้อมููลเชิงิคุณุภาพแบบสามเส้้า (Triangulation) 

ได้้แก่่ 1) ความหลากหลายของแหล่่งข้้อมููล 2) การเปรียบเทีียบ 

ข้้อมููลจากบุุคคลต่่างกััน 3) การตีีความจากหลายทฤษฎี และ  

4) การเปรีียบเทีียบผลจากนัักวิิจััยแต่่ละคนพร้้อมทั้้�งจััดทำรายงาน

วิิจััยฉบัับสมบููรณ์์

		  2.	 การวิเิคราะห์ข์้อ้มููลเชิงิปริมิาณ ผู้้�วิจิัยัดำเนิินการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููล ดัังนี้้�

			   2.1	 การวิเิคราะห์์ข้้อมููลเชิงิพรรณนา (Descriptive 

Statistics Analysis) ได้้แก่่ ความถี่่� ค่่าร้้อยละ 

			   2.2	ค่่ าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard  Deviation) การทดสอบจากคะแนนเปรีียบเทีียบ 

แบบทดสอบก่่อนและหลัังการอบรม (t - test) ใช้้ในการวิิเคราะห์์ 

	 การพิทัักษ์์กลุ่่�มของกลุ่่�มตััวอย่่าง การวิจิัยัครั้้�งนี้้�มีกีารเก็บ็

ข้้อมููลโดยใช้้แบบสอบถามและสััมภาษณ์์ โดยชี้้�แจงการเข้้าร่่วมวิิจััย

และวััตถุุประสงค์์ ขั้้�นตอนการวิิจััย ให้้กัับผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญและ 

ผู้้�เข้า้ร่่วมวิิจัยัหรือืสามารถปฏิเิสธที่่�จะไม่่เข้า้ร่่วมการวิจิัยัในครั้้�งนี้้�ได้้

โดยไม่่มีผลใด ๆ  สำหรับัข้อมููลที่่�ได้้จากการวิจิัยัครั้้�งนี้้�จะไม่่มีการเปิิดเผย 

ให้้เกิิดความเสีียหายแก่่ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ คณะผู้้�วิิจััยคำนึึงถึึง

จริิยธรรมและจรรยาบรรณนักวิิจััย มีีการพิิทัักษ์์สิิทธิิกลุ่่�มตััวอย่่าง 

โดยงานวิิจััยนี้้�ได้้รัับการรัับรองตามแนวทางหลัักจริิยธรรมการวิิจััย

ในมนุษุย์เ์ครือืข่่าย มหาวิทิยาลัยันเรศวร ที่่�เป็น็มาตรฐานสากล รหัสั

หนัังสืือรัับรอง COA  No. 0013/2023 NREC No. 0010/2023 

ผลการวิิจััย 
	จ ากการศึึกษาข้้อมููล สามารถสรุุปผลการวิิจััยตาม

วััตถุุประสงค์์ของการศึึกษา ดัังนี้้�

	 วััตถุุประสงค์์ที่่� 1 ข้้อมููลพื้้�นฐานและความต้้องการ 

ในการสร้้างทักัษะดิจิิทิัลัสำหรับัแรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้้าสู่่�อุุตสาหกรรม 

ยานยนต์์สมััยใหม่่ในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก ผลการศึกึษา 

การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ พบว่่า แรงงานรุ่่�นใหม่่ยัังขาดทัักษะดิิจิิทััล 

ขั้้�นกลางและขั้้�นสููง เนื่่�องจากเนื้้�อหาการเรียีนการสอนยัังอยู่่�ในระดัับ

พื้้�นฐาน ขาดการต่่อยอด ขาดบุคลากรผู้้�เชี่่�ยวชาญ และการสนัับสนุุน

ที่่�เป็็นระบบ แรงงานรุ่่�นใหม่่แม้้เติบิโตในยุุคดิจิิทิัลั แต่่ยังขาดทัศนคติ

เชิิงบวก ขณะเดีียวกัันภาคส่่วนต่่าง ๆ ยัังขาดการบููรณาการ ส่่งผล

ให้้การพััฒนาทัักษะขาดทิิศทางที่่�ชััดเจนและซ้้ำซ้้อน ทั้้�งยัังพบว่่า

แรงงานขาด Soft Skills ที่่�จำเป็็น เช่่น การคิิดวิิเคราะห์์ การทำงาน

ร่่วมกััน และการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง ความต้้องการทัักษะดิิจิิทััล 

ที่่�จำเป็น็ ได้แ้ก่่ พื้้�นฐานด้า้นคอมพิวิเตอร์ ์อิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์ระบบไฟฟ้า้ 

และทัักษะเฉพาะทาง เช่่น ความปลอดภััยไฟฟ้้าแรงสููง ระบบ

แบตเตอรี่่� และการจำลองการทำงานของยานยนต์์ไฟฟ้้า โดย 

ภาคอุุตสาหกรรมต้้องการแรงงานที่่�พร้้อมทำงานได้้ทัันทีี และมีี

ทััศนคติิเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

	จ ากการวิจิัยัเชิงิปริมิาณในจังัหวัดัฉะเชิงิเทรา กลุ่่�มตัวัอย่่าง 

380 คน ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชาย จำนวน 321 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 84.47 

เพศหญิิง จำนวน 59 คน คิดิเป็็นร้อ้ยละ 15.53 อายุุ 15-18 ปีี จำนวน 

265 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 69.74 รองลงมา คืือช่่วงอายุุ 19-22 ปีี 

จำนวน 102 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 26.84 อายุุ 23-26 ปีี จำนวน  

13 คน คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 3.42 ตามลำดับั ระดับัการศึกึษา กลุ่่�มตัวัอย่่าง

ส่่วนใหญ่่มีีระดัับการศึึกษา ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ  (ปวช.) จำนวน 

265 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 69.74 และ ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง 

(ปวส.)  จำนวน 115 คน คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 30.26 ตามลำดับั การศึกึษา

ความต้้องการพััฒนาทัักษะดิิจิิทััลของแรงงานรุ่่�นใหม่่ในจัังหวััด

ฉะเชิิงเทรา พบว่่า ทัักษะที่่�ได้้รัับความสำคััญสููงสุุดคืือ ระบบไฟฟ้้า 

รองลงมาคืือ อิิเล็็กทรอนิิกส์์ และแบตเตอรี่่�  ขณะที่่� ทัักษะ 

ด้้านคอมพิิวเตอร์์ดิิจิิทััลมีีความต้้องการพััฒนาในระดัับที่่�น้้อยที่่�สุุด 

	 วััตถุุประสงค์์ที่่� 2 การสร้้างและพััฒนาหลัักสููตรและคู่่�มืือ

ฝึึกอบรมเพื่่�อยกระดัับสมรรถนะดิิจิิทััลสำหรัับทรััพยากรมนุุษย์ 

ของอุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ในพื้้�นที่่� เขตพััฒนาพิิเศษ 

ภาคตะวัันออก คณะผู้้�วิิจััยได้้ออกแบบหลัักสููตรประกอบด้วย  

7 องค์์ประกอบดังันี้้� คือื 1) หลักัการและเหตุผุลของหลักัสููตรฝึึกอบรม 

2) วััตถุุประสงค์์ของหลัักสููตรฝึึกอบรม 3) เนื้้�อหาของหลัักสููตร 

ฝึกึอบรม 4) โครงสร้า้งหลักัสููตรฝึกึอบรม 5) กิจิกรรมในการฝึกึอบรม 

6) สื่่�อและแหล่่งเรีียนรู้้� 7) การวััดและการประเมิินผล ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

มีีความคิิดเห็็นต่่อโครงร่่างหลัักสููตรฝึึกอบรมการสร้้างทัักษะดิิจิิทััล

สำหรัับแรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้้าสู่่�อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ 

ในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก โดยภาพรวมมีีความเหมาะสม 

ในระดับัมาก เอกสารประกอบหลักัสููตรนี้้�ประกอบด้ว้ยคู่่�มือืฝึกึอบรม 

เพื่่�อพััฒนาทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับแรงงานรุ่่�นใหม่่ในอุุตสาหกรรม 

ยานยนต์์สมััยใหม่่ โดยเน้้นการใช้้เครื่่�องสแกน OBD2 สำหรัับ 

ยานยนต์์ไฟฟ้้า (EV) ครอบคลุมทัักษะด้้านอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

คอมพิิวเตอร์์ และระบบไฟฟ้้า เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมให้้ผู้้�เข้้าอบรม

จััดการกัับยานยนต์์ไฟฟ้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	ผ ลการตรวจสอบการประเมิินโครงร่่างหลัักสููตรฝึึกอบรม

การสร้า้งทักัษะดิจิิทิัลัสำหรับัแรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้า้สู่่�อุตุสาหกรรม
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ยานยนต์์สมััยใหม่่ ในพื้้�นที่่� เขตพััฒนาพิิ เศษภาคตะวัันออก  

โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน เพื่่�อประเมิินความเหมาะสม 

ขององค์์ประกอบต่่าง ๆ ของโครงร่่างหลัักสููตรฝึึกอบรมและนำ 

ข้้อเสนอแนะมาปรัับปรุุง แก้้ไข ก่่อนที่่�จะนำหลัักสููตรไปทดลองใช้้ 

ซึ่่�งผลที่่�จาการประเมิินได้้ดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 ผลการแสดงความคิิดเห็็นต่่อโครงร่่างหลัักสููตรฝึึกอบรมตามความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ที่่� รายการประเมิิน
ความเหมาะสม

   S.D. ระดัับ

1

2

3

4

5

6

7

หลัักการและเหตุุผลของหลัักสููตรฝึึกอบรม

วััตถุุประสงค์์ของหลัักสููตรฝึึกอบรม

เนื้้�อหาสาระของหลัักสููตรฝึึกอบรม

โครงสร้้างหลัักสููตรฝึึกอบรม

กิิจกรรมในการฝึึกอบรม

สื่่�อและแหล่่งเรีียนรู้้�

การวััดและการประเมิินผล

4.40

4.20

4.40

4.00

4.20

4.20

4.00

0.54

0.44

0.54

0.70

0.44

0.44

0.70

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

รวมเฉลี่่�ย   4.15 0.54 มาก

	 วััตถุุประสงค์์ที่่� 3 การทดลองใช้้ต้้นแบบนวััตกรรม

หลัักสููตรและคู่่�มืือฝึึกอบรมการสร้้างทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับแรงงาน 

รุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้้าสู่่�อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ ผลการวิิจััยพบว่่า 

ผู้้�วิิจััยดำเนิินการศึึกษานำร่่องและฝึึกอบรมทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับ

แรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�เตรีียมเข้้าสู่่�อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ในเขต

พััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก โดยนำร่่างหลัักสููตรและคู่่�มืือฝึึกอบรม

มาทดลองกัับนัักศึึกษาอาชีีวศึึกษา 30 คน ในจัังหวััดชลบุุรีี และ 

ฝึึกอบรมจริิงกัับนัักศึึกษา 200 คน ในจัังหวััดฉะเชิิงเทรา

	ผ ลการประเมิินผลความพึึงพอใจของผู้้�เข้้ารัับการอบรม 

ที่่�มีตี่่อหลัักสููตรฝึึกอบรมการพััฒนาทัักษะการใช้เ้ครื่่�องสแกน OBD2 

สำหรับัยานยนต์์ไฟฟ้้า พบว่่า ผู้้�เข้้ารับัการอบรมส่่วนใหญ่่เป็น็เพศชาย 

และระดัับการศึึกษาส่่วนใหญ่่อยู่่�ในระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ 

(ปวช.) ผลการวิิเคราะห์์ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาและหลัักสููตร

และคู่่�มืือฝึึกอบรม ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (  = 4.53,  

S.D. = 0.59) ด้้านวิิทยากร/ผู้้�ฝึกอบรม ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับ 

มากที่่�สุุด (  = 4.60, S.D. = 0.68) ด้้านกระบวนการและวิิธีีการ

อบรม ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.06, S.D. = 0.50)  

และ ด้า้นประโยชน์์ที่่�ได้ร้ับัจากการฝึึกอบรม ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด (  = 4.33, S.D. = 0.59)

	ผ ลแบบทดสอบความรู้้�ก่่อนและหลัังการทดลองใช้้

หลัักสููตรฝึึกอบรม ผู้้�เข้้าอบรมมีีคะแนนในการทดสอบความรู้้� 

หลัังการฝึึกอบรมสููงกว่่าก่่อนการฝึึกอบรมเฉลี่่�ย อย่่างมีีนััยสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�รัับ .05 โดยหลัังการฝึึกอบรมมีีคะแนนในการทดสอบ

ความรู้้� (  = 17.26, S.D. = 3.27)  และก่่อนการฝึึกอบรมมีีคะแนน

ในการทดสอบความรู้้� (  = 11.30, S.D.= 5.03) รายละเอีียด 

ดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2 ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนด้้านความรู้้�ก่่อนและหลัังการฝึึกอบรม (n = 200)

ด้้านความรู้้� N SD t Sig

ก่่อนการอบรม

หลัังการอบรม

200

200

11.30

17.26

5.03

3.27

14.035* 0.000

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .05

	 วััตถุุประสงค์์ที่่� 4 ผลประเมิินผล ถ่่ายทอด และนำ

หลัักสููตรและคู่่�มืือฝึึกอบรมเพื่่�อยกระดัับสมรรถนะดิิจิิทััลสำหรัับ

ทรััพยากรมนุุษย์ของอุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ไปประยุุกต์์ใช้้

ในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก 

           ผลการประเมิินนำไปสู่่�ข้้อเสนอแนะสำคััญในการพััฒนา

หลัักสููตรฝึกึอบรมเพื่่�อเสริมิสร้า้งทักัษะแรงงานรุ่่�นใหม่่ให้ต้อบสนอง

ต่่อความต้้องการของอุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ ข้้อเสนอแนะ

สำคััญประการแรกคืือ การพััฒนาทัักษะดิิจิิทััลของแรงงาน ซึ่่�งแบ่่ง

ออกเป็็นสองระดัับ ได้้แก่่ ทัักษะพื้้�นฐาน เช่่น การใช้้ซอฟต์์แวร์์
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ชุุติิมา  นุุตยะสกุุล, ปรีีดาพร  อารัักษ์์สมบููรณ์์, ณััฐพล  บััวเปลี่่�ยนสีี, ปราริิชาติิ  รื่่�นพงษ์์พัันธ์์

80 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม-สิิงหาคม 2568

สำนักังาน การจัดัการข้อ้มููล และความปลอดภัยัไซเบอร์ ์และทักัษะ

ขั้้�นสููง เช่่น การเขีียนโปรแกรม การวิิเคราะห์์ข้้อมููล และระบบ IoT 

ซึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบสำคััญของอุุตสาหกรรม 4.0 ทัักษะเหล่่านี้้�จะ

ช่่วยให้้แรงงานสามารถปรับตัวและทำงานร่่วมกัับเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ข้้อเสนอแนะประการที่่�สองคืือ แนวทาง 

การพััฒนาหลัักสููตรให้้เหมาะสมกัับอุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ 

หลักัสููตรควรบููรณาการองค์ค์วามรู้้�ด้า้นเทคโนโลยี ีเช่่น AI, Big Data 

และ IoT ควบคู่่�ไปกับัการฝึึกปฏิบิัตัิจิริงิในโรงงานยานยนต์์ นอกจากนี้้� 

ควรมีกีารพัฒันาศักัยภาพของครููผู้้�สอนให้้สามารถถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� 

ที่่�ทัันสมััยได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ข้้อเสนอแนะประการที่่�สามคืือ  

การส่่งเสริมิความร่่วมมืือระหว่่างสถานศึึกษาและภาคอุตสาหกรรม 

การสร้้างเครืือข่่ายระหว่่างสถานศึึกษากัับอุุตสาหกรรมยานยนต์ ์

ในพื้้�นที่่�เขตเศรษฐกิิจพิิเศษภาคตะวัันออก (EEC) จะช่่วยให้้แรงงาน

ได้้รัับการฝึึกอบรมที่่�ตรงกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน รวมถึึง

ส่่งเสริิมโอกาสการจ้้างงานหลัังสำเร็็จการศึึกษาและการเตรีียม 

ความพร้้อมเพื่่�อรับัมือืกัับอนาคตของอุุตสาหกรรมยานยนต์์ ซึ่่�งกำลััง

เปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�ยุุคของยานยนต์์ไฟฟ้้า (EV) และระบบการผลิิต

อััตโนมััติิ แรงงานควรได้้รัับการฝึึกอบรมในด้้านการจััดการพลัังงาน

ไฟฟ้้า การพััฒนา AI และการประยุุกต์์ใช้้ระบบอััตโนมััติ ิ

ในกระบวนการผลิิต นอกจากนี้้� ควรส่่งเสริิม Soft Skills เช่่น  

การแก้้ปััญหา การทำงานเป็็นทีีม และการปรับตัวต่่อเทคโนโลยีี 

ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว เพื่่�อให้้การพััฒนาทัักษะแรงงานเป็็นไป

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ควรมีีการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิต 

ผ่่านหลัักสููตรฝึึกอบรมที่่�ยืืดหยุ่่�นและความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐ

และเอกชนในการสนัับสนุุนงบประมาณและทรััพยากร การดำเนิินการ 

ตามแนวทางนี้้�จะช่่วยให้้แรงงานรุ่่�นใหม่่สามารถแข่่งขัันในตลาด

แรงงานและเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งให้้กัับอุุตสาหกรรมยานยนต์์

สมััยใหม่่ของไทยในอนาคต 

        

อภิิปรายผล
	จ ากผลการวิิจััยที่่�นำเสนอ สามารถอภิิปรายผลตาม

วััตถุุประสงค์์การวิิจััยได้้ดัังนี้้�

	 1.	 ข้อ้มููลพื้้�นฐานและความต้อ้งการในการสร้า้งทักัษะ

ดิิจิิทััลสำหรัับแรงงานรุ่่�นใหม่่ท่ี่�จะเข้้าสู่่�อุตสาหกรรมยานยนต์ ์

สมััยใหม่่ในพื้้�นที่่�เขตพัฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก พบว่่า ข้้อมููล 

พื้้�นฐานของปััญหาที่่�เป็็นเป็็นอุุปสรรคต่่อการพััฒนาทัักษะดิิจิิทััล 

ประกอบด้้วย 5 เรื่่�อง  ได้้แก่่ (1) การพััฒนาหลัักสููตรที่่�ไม่่สอดคล้้อง

กัับความต้้องการของอุุตสาหกรรมอย่่างเต็็มที่่� (2) การขาดแคลน 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญและข้้อจำกััดของอาจารย์์ผู้้�สอน (3) ทััศนคติและ 

ความพร้้อมของแรงงานรุ่่�นใหม่่ (4) การขาดการบููรณาการระหว่่าง

ภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ (5) การขาดการพััฒนาทัักษะด้้าน Soft 

Skills  และข้้อมููลความต้้องการสร้้างทัักษะดิิจิทิัลัในสำหรัับแรงงาน

รุ่่�นใหม่่ พบว่่า ทัักษะระบบไฟฟ้้า มีีระดัับมากที่่�สุุด  รองลงมาทัักษะ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์  ทัักษะแบตเตอรี่่� ทัักษะระบบขัับเคลื่่�อน และด้้านที่่�

มีรีะดับัน้อ้ยที่่�สุุดคือืทักัษะคอมพิิวเตอร์์ดิจิิทิัลั ซึ่่�งได้อ้ภิปิรายผลตาม

รายประเด็็นของปััญหาดัังนี้้�

		  1.1)	 หลัักสููตรในระดัับอาชีีวศึึกษา ปวช. และ ปวส. 

ยัังคงเน้้นทัักษะพื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับยานยนต์์ไฟฟ้้า ขาดการพััฒนาไปสู่่�

ทัักษะขั้้�นกลางและขั้้�นสููง หรืือการวิิเคราะห์์ระบบขับเคลื่่�อนไฟฟ้้า 

สาเหตุหุนึ่่�งมาจากความลับัทางการค้า้ของบริษิัทัผู้้�ผลิตรถยนต์ไ์ฟฟ้า้ 

ซึ่่�งจำกัดัการถ่่ายทอดเทคโนโลยีีสู่่�สถานศึึกษา สอดคล้องกับังานวิจัิัย

ของ นิิรุุตต์์  บุุตรแสนลีี (2565) ที่่�ได้้ศึึกษาพบว่่า สำนัักงาน 

คณะกรรมการอาชีีวศึึกษา ได้้กำหนดกรอบการขัับเคลื่่�อนการผลิิต

และพััฒนากำลัังคนด้้านอุุตสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้าในการพััฒนา

หลัักสููตรการเรีียนการสอนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ ปวช.  

และปวส. ในการ reskill Up-skill ด้้านอุุตสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้า 

โดยพััฒนาหลัักสููตรในรููปแบบสหวิิทยาการ หรืือหลัักสููตรแบบ 

รวมศาสตร์์ ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับหลากหลายสาขา ในการจััดทำ

หลัักสููตรต้้องได้้รัับความร่่วมมืือจากสถานประกอบการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการผลิตในอุุตสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้า เนื่่�องจากมีีข้้อจำกััด 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับลิขสิิทธิ์์� เป็็นการป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดปัญหาทางด้้าน

กฎหมายในอนาคต  

		  1.2)	 การขาดแคลนผู้้� เชี่่� ยวชาญและข้้อจำกััด 

ของอาจารย์ผ์ู้้�สอน ผลการวิิจัยัพบว่่า ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้า้นยานยนต์ไ์ฟฟ้า้

มัักทำงานในบริษััทเอกชน ไม่่ได้้มาเป็็นอาจารย์์ในสถานศึึกษา  

ส่่งผลให้้ขาดครููที่่�มีีประสบการณ์์จริงจากหน้้างาน ประกอบกับ

อาจารย์์ที่่�มีอียู่่�มีขี้อ้จำกััดด้า้นเวลาและการสนัับสนุุน เช่่น ขาดโอกาส

อบรมเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Lee และ Kim 

(2020) พบว่่า การขาดบุคุลากรที่่�มีปีระสบการณ์จ์ริงิในสายยานยนต์์

ไฟฟ้้าทำให้้การเรีียนการสอนในระดัับอาชีีวศึึกษามีีคุุณภาพต่่ำกว่่า

ที่่�ควร ตััวอย่่างเช่่น การสอนเรื่่�องระบบไฟฟ้้าแรงสููงอาจจำกััดอยู่่�ที่่�

ทฤษฎีี เพราะอาจารย์์ไม่่เคยปฏิิบััติิจริิงในโรงงาน 

		  1.3)	ทั ศนคติและความพร้้อมของแรงงานรุ่่�นใหม่่  

จากผลการวิิจััยพบว่่า แม้้แรงงานรุ่่�นใหม่่จะเติิบโตมากัับเทคโนโลยีี

ดิจิิทิัลั แต่่กลับัมีทัศันคติเิชิงิลบต่่อการเรียีนรู้้�และใช้เ้ทคโนโลยีขีั้้�นสููง 

เช่่น AI หรืือ IoT โดยมองว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�ยาก ซัับซ้อน และไกลตััว  

ในขณะที่่�แรงงานรุ่่�นเก่่ายัังคงยึึดติดกับรููปแบบการทำงานแบบ

ดั้้�งเดิิม เช่่น การซ่่อมบำรุุงเครื่่�องยนต์์เบื้้�องต้้น แทนที่่�จะปรัับตััว 

ไปสู่่�การเรีียนรู้้�ระบบไฟฟ้้าในยานยนต์์สมััยใหม่่ ผลการวิิจััยนี้้�

สอดคล้้องกัับทฤษฎีการยอมรัับเทคโนโลยีี (Technology  

Acceptance Model: TAM) ของ Davis (1989) ซึ่่�งชี้้�ให้้เห็็นว่่า  

การยอมรัับเทคโนโลยีีของผู้้�ใช้้ขึ้้�นอยู่่�กัับ 2 ปััจจััยหลััก ได้้แก่่  

1. การรัับรู้้�ถึึงประโยชน์์ในการใช้้งาน หรืือระดัับความเชื่่�อว่่าการใช้้

เทคโนโลยีีจะช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำงาน หากแรงงาน 
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เห็น็ว่่าเครื่่�องมืืออย่่างเครื่่�องสแกน OBD2 สามารถช่่วยวิินิจิฉัยัปัญัหา
รถยนต์์ได้้แม่่นยำและรวดเร็็ว ก็็จะมีีแนวโน้้มเปิิดรัับและยอมรัับ 
การใช้เ้ทคโนโลยีีนี้้�มากขึ้้�น 2. การรัับรู้้�ถึงความง่่ายในการใช้ง้าน หรืือ
ระดัับความเชื่่�อว่่าเทคโนโลยีีนั้้�นใช้้งานได้้ง่่าย ไม่่ซัับซ้้อน หาก
นัักศึึกษาหรืือแรงงานเห็็นว่่า AI สามารถช่่วยอำนวยความสะดวก
และไม่่ต้องใช้้ความพยายามในการเรีียนรู้้�มาก ก็็จะเกิิดแรงจููงใจ 
ในการพััฒนาทัักษะดัังกล่่าว
		  1.4)	 การขาดการบููรณาการระหว่่างภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ผลการวิจิัยัระบุุว่่า การประสานงานระหว่่างภาครัฐั สถานศึึกษา และ
ภาคเอกชนในประเทศไทยยัังขาดความราบรื่่�น ส่่งผลให้้การฝึึกอบรม
ทักัษะดิจิิทิัลักระจัดักระจาย บางครั้้�งเกิดิความซ้ำ้ซ้อ้น หรือืขาดหาย
ในบางด้้านที่่�จำเป็็น เช่่น ทัักษะการจััดการระบบแบตเตอรี่่�สำหรัับ
ยานยนต์์ไฟฟ้้า ข้้อค้้นพบนี้้�สอดรัับกัับงานวิิจััยของ วิิไลลัักษณ์์ และ
คณะ (2564) เรื่่�อง “การพััฒนาทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับอุุตสาหกรรม 
4.0 ในประเทศไทย” พบว่่า การขาดการบููรณาการระหว่่าง 
หน่่วยงานรััฐและสถานศึึกษาทำให้้หลัักสููตรการฝึึกอบรม 
ไม่่สอดคล้้องกัับความต้้องการของภาคเอกชน โดยเฉพาะ 
ในอุุตสาหกรรมที่่�มีคีวามก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีี เช่่น ยานยนต์์ไฟฟ้้า
และระบบอััตโนมััติิ งานวิิจััยนี้้�ชี้้�ว่่า การขาดช่่องทางการสื่่�อสารที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพและการกำหนดเป้้าหมายร่่วมกัันเป็็นอุุปสรรคสำคััญ 
ซึ่่�งสนับัสนุนุผลการวิจิัยัที่่�ระบุถุึงึความไม่่ราบรื่่�นในการประสานงาน
		  1.5)	 การขาดการพััฒนาทัักษะด้้าน Soft Skills 
แรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�จบการศึึกษามัักขาดทักษะ Soft Skills เช่่น  
การแก้้ปัญัหาเชิงิวิเิคราะห์์ การทำงานเป็็นทีมี และการเรียีนรู้้�ตลอด
ชีีวิิต ซึ่่�งจำเป็็นในยุุคที่่�เทคโนโลยีีเปลี่่�ยนแปลงเร็็ว ทัักษะเหล่่านี้้� 
ช่่วยให้้คนทำงานร่่วมกัับเทคโนโลยีีได้ด้ีขีึ้้�น ในการแก้้ปัญัหาอาจต้อง
วิิเคราะห์์ข้้อมููลจากเครื่่�องมืือดิิจิิทััล ซึ่่�งต้้องใช้้ทั้้�งความรู้้�เทคนิิคและ
การคิิดวิิเคราะห์์ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ พงศ์์พิิชญ์์  ต่่วนภููษา 
(2565) พบว่่า ความเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านเทคโนโลยีีมีีผลที่่�สถาบััน
การศึึกษาด้้านวิิชาชีีพ สถาบัันอาชีีวศึึกษา ต้้องมีีการพััฒนาทัักษะ
สำหรัับผู้้�เรียีน โดยทัักษะที่่�มีคีวามสำคัญัของผู้้�เรียีน ที่่�จะต้อ้งเตรีียม
ความพร้้อมก่่อนออกไปสู่่�โลกของการทำงานในตลาดแรงงาน ต้้อง
ได้ร้ับัการพัฒันาและปรับเปลี่่�ยน เนื่่�องจากผลกระทบของการปฏิวัตัิิ
อุุตสาหกรรมครั้้�งที่่� 4 ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีี
และนวััตกรรม การพััฒนาทัักษะของผู้้�เรีียน ควรประกอบด้้วย  
1) ทัักษะด้้านการบููรณาการเทคโนโลยีีเช่่น การรู้้�ดิิจิิทััล การตลาด
ดิจิิทิัลั การวิิเคราะห์์ข้อ้มููลเพื่่�อให้้เกิดิองค์์ความรู้้�หรืือแนวคิิด (idea) 
การจััดการอุุปกรณ์์ Mobile device และข้้อมููลการทำงานของ
เทคโนโลยีีที่่�สามารถเรีียนรู้้�ได้้เหมืือนกัับสมองของมนุุษย์์ AI  
(Artificial Intelligence) 2) ทัักษะด้้าน Soft skills เช่่น การคิิด
อย่่างมีีวิิจารณญาณ ความสามารถในการสื่่�อสารในเรื่่�องที่่�ซัับซ้้อน  
ความสร้้างสรรค์์ ความร่่วมมืือร่่วมใจ (Collaboration) ความ
ยืืดหยุ่่�นและการปรัับตััว 

		  1.6)	ค วามต้้องการทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับแรงงาน 

รุ่่�นใหม่่ ผลการวิิจััยระบุุความต้้องการทัักษะดิิจิิทััล 4 ด้้านหลััก

สำหรัับแรงงานรุ่่�นใหม่่ ได้้แก่่ (1) ทัักษะพื้้�นฐานด้้านดิิจิิทััล 

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ และระบบไฟฟ้้า (2) ทัักษะเฉพาะทางสำหรัับ 

ยานยนต์์ไฟฟ้้า (3) แรงงานที่่�มีีทัักษะพร้้อมใช้้งาน และ (4) ทัักษะ

การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต โดยผลสำรวจเชิิงปริิมาณพบว่่า ทัักษะระบบ

ไฟฟ้้ามีีความต้้องการสููงสุุด รองลงมาคืือ อิิเล็็กทรอนิิกส์์และ

แบตเตอรี่่� ผลการวิิจััยดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ วีีระยุุทธ์์  

สุุดสมบููรณ์์ (2564) ซึ่่�งศึึกษาความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนา 

การจััดการเรีียนการสอนเทคโนโลยีียานยนต์์ไฟฟ้้าในระดัับ

อุุดมศึึกษาตามความต้้องการของสถานประกอบการ พบว่่า  

สถานประกอบการต้้องการผู้้�ที่่�มีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับหลัักการทำงาน 

ของระบบควบคุุม Inverter การบำรุุงรัักษายานยนต์์ไฟฟ้้า และ 

การประเมินิผลกระทบจากการใช้เ้ทคโนโลยีนีี้้� นอกจากนี้้�ยังัสอดรับั

กัับงานวิิจััยของ ทรรศนะ  บุุญขวััญ (2562) ที่่�ศึึกษาเรื่่�อง อนาคต

ภาพสมรรถนะของช่่างฝีีมืือแรงงานระดัับกลางในอุุตสาหกรรม 

ยานยนต์์ไฟฟ้้า โดยเน้้นสมรรถนะที่่�นำไปใช้้ได้้จริิง เช่่น ความรู้้� 

ด้า้นการวางแผนและควบคุมุการผลิตยานยนต์์ไฟฟ้า้ การซ่่อมบำรุุง 

(เช่่น มอเตอร์์ไฟฟ้า้ ชุดุแบตเตอรี่่� อินิเวอร์เ์ตอร์)์ การควบคุมุคุุณภาพ 

(เช่่น การจัดัการอุณุหภููมิแิละการเก็บ็พลังังานจากการลดความเร็ว็) 

รวมถึึงความรู้้�ด้านการวิิจััยและพััฒนา การออกแบบ เทคโนโลยีี

คอมพิิวเตอร์์ การบำรุุงรัักษาเครื่่�องมืือ และภาษาต่่างประเทศ ซึ่่�ง

ทั้้�งหมดนี้้�สนับัสนุนุความต้อ้งการทักัษะทั้้�ง 4 ด้า้น โดยเฉพาะทักัษะ

ระบบไฟฟ้า้และอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ท์ี่่�สอดคล้อ้งกับัผลสำรวจเชิงิปริมิาณ

	 2.	 สร้้างและพััฒนาต้้นแบบนวััตกรรมหลัักสููตรและ

คู่่�มืือฝึึกอบรมการสร้้างทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับแรงงานรุ่่�นใหม่่ท่ี่�จะ 

เข้้าสู่่�อุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ในพื้้�นที่่�เขตพัฒนาพิิเศษ 

ภาคตะวัันออก  

	 ผู้้�วิจิัยันำข้้อมููลพื้้�นฐานและผลการวิิเคราะห์์ความต้้องการ

ฝึึกอบรมในขั้้�นตอนที่่� 1 มาสังัเคราะห์์และออกแบบโครงร่่างหลักัสููตร 

ฝึึกอบรม พบว่่า เนื้้�อหาหลัักสููตรที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการ  

ของสถานประกอบการในอุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ ได้้แก่่  

การพััฒนาทัักษะการใช้้เครื่่�องสแกน OBD2 สำหรัับยานยนต์์ไฟฟ้้า 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการฝึึกทัักษะที่่�ครอบคลุุมด้้านอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์

เบื้้�องต้้น ทัักษะคอมพิิวเตอร์์ และทัักษะระบบไฟฟ้้า ซึ่่�งเป็็นทัักษะ

พื้้�นฐานที่่�แรงงานรุ่่�นใหม่่จำเป็็นต้้องมีีในการทำงานกัับระบบ 

ของยานยนต์์ไฟฟ้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพนอกจากนี้้� การจััดทำชุุด 

ฝึึกอบรมและเอกสารประกอบการเรีียนรู้้�ยังได้้รัับการออกแบบ 

ให้้มีีลัักษณะบููรณาการทั้้�งภาคทฤษฎีีและปฏิิบััติิ โดยเฉพาะการใช้้

เครื่่�องมืือจริง เช่่น เครื่่�องสแกน OBD2 และซอฟต์์แวร์์จำลอง  

ซึ่่�งช่่วยพััฒนาทัักษะการวิิเคราะห์์ข้้อมููลและการวิินิิจฉััยปััญหาของ

ระบบไฟฟ้า้ในยานยนต์ไ์ด้อ้ย่่างเป็น็ระบบสอดคล้อ้งกับังานวิจิัยัของ  
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เฉลิิมศัักดิ์์�  มีีไพบููลย์์สกุุล (2567) ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกัับการพััฒนา 

ชุุดฝึกอบรมการขัับมอเตอร์์แบบไร้้แปรงถ่่านสำหรัับพื้้�นฐาน 

ยานยนต์์ไฟฟ้้า การออกแบบและพััฒนาชุุดฝึึกอบรมให้้สอดคล้้อง

กัับเนื้้�อหาหลัักสููตรและได้้ออกแบบและสร้้างชุุดฝึึกอบรมต้้นแบบ 

ให้้สอดคล้้องกัับเนื้้�อหาของหลัักสููตร

	 3.	 การทดลองใช้้ต้้นแบบนวััตกรรมหลัักสููตรและคู่่�มืือ

ฝึึกอบรมการสร้้างทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับแรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้้าสู่่�

อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ในพื้้�นที่่� เขตพััฒนาพิิ เศษ 

ภาคตะวัันออก

	จ ากการวิิเคราะห์์ผลจากการทดลองใช้ห้ลักัสููตรและคู่่�มือื

ฝึึกอบรมการสร้้างทัักษะดิิจิิทััลที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาทัักษะการใช้้

เครื่่�องสแกน OBD2 สำหรัับยานยนต์์ไฟฟ้้าในเขตพััฒนาพิิเศษ 

ภาคตะวัันออก พบว่่า ผู้้�เข้้าอบรมมีีความพึึงพอใจในระดัับมากถึึง

มากที่่�สุุด โดยเฉพาะด้้านเนื้้�อหาและวิิทยากร ขณะเดีียวกัันคะแนน

หลัังอบรมสููงกว่่าก่่อนอบรมอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ซึ่่�งส่่วนใหญ่่

เป็็นนัักศึึกษาระดัับประกาศนียบััตรวิิชาชีีพ (ปวช.) มีีพััฒนาการ 

ด้้านความรู้้�สููงสุุด เนื่่�องจากหลัักสููตรสอดคล้้องกัับพื้้�นฐานและ 

ตอบโจทย์์การเรีียนรู้้�ของกลุ่่�มเป้้าหมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ธนััช  ศรีีพนม (2565) ซึ่่�งพััฒนาชุุดสาธิิต

ฝึึกปฏิิบััติิยานยนต์์ไฟฟ้้าและสื่่�อประกอบการเรีียนการสอน พบว่่า 

ผู้้�เรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสํําคััญ 

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 โดยการฝึึกปฏิิบััติิจริิงช่่วยเสริิมทัักษะ 

การคิิดวิิเคราะห์์และการแก้้ปััญหาในงานด้้านยานยนต์์ได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ  ผลการประเมิินความพึึงพอใจระดัับความคิิดเห็็น 

ที่่�มีีต่่อหลัักสููตรและคู่่�มืือฝึึกอบรมเพื่่�อยกระดัับสมรรถนะดิิจิิทััล

สำหรับัทรัพัยากรมนุษุย์ข์องอุตุสาหกรรมยานยนต์ส์มัยัใหม่่ในพื้้�นที่่�

เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

แสดงให้้เห็็นถึึงความน่่าสนใจในเนื้้�อหาของหลัักสููตร วิิทยากร และ

กระบวนการฝึึกอบรม สะท้้อนถึึงความเหมาะสมของการออกแบบ

หลัักสููตรที่่�เน้้นการเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วมและการประยุุกต์์ใช้้จริิง  

ผลดัังกล่่าวสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ ธนััช  ศรีีพนม และคณะ 

(2565) ที่่�พบว่่าผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจในระดัับมากที่่�สุุดต่่อชุุดฝึึก

ปฏิิบััติิพวงมาลััยไฟฟ้้าในยานยนต์์สมััยใหม่่ ซึ่่�งช่่วยให้้เข้้าใจระบบ

ควบคุมุสัญัญาณต่่าง ๆ  ผ่่านการลงมือืปฏิบิัตัิเิสมือืนจริงิ และสามารถ

นำความรู้้�ไปแก้้ปััญหาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับ

ทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ของผู้้�ใหญ่่ (Knowles, 1980) ที่่�ชี้้�ว่่าการเรีียนรู้้� 

ที่่�มีีเป้้าหมายและเห็็นประโยชน์์ชััดเจนจะช่่วยเพิ่่�มแรงจููงใจและ 

ผลสััมฤทธิ์์� ผู้้�เรีียนจึึงได้้รัับประโยชน์์สููงสุุดจากหลัักสููตร โดยเฉพาะ

เมื่่�อเนื้้�อหาใช้ไ้ด้จ้ริงในอุตุสาหกรรม วิทิยากรถ่่ายทอดอย่่างเชี่่�ยวชาญ 

และเปิิดโอกาสให้้แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นตลอดการฝึึกอบรม

	 4.	 ผลประเมิินผล ถ่่ายทอด และนำต้้นแบบนวััตกรรม

หลัักสููตรและคู่่�มืือฝึึกอบรมการสร้้างทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับแรงงาน

รุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้้าสู่่�อุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ไปประยุุกต์์ใช้้ 

ในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก      

		ผ  ลประเมิินถ่่ายทอดการวิิจััย พบว่่า ได้้ข้้อเสนอแนะ  

3 ประการที่่�สำคััญในการพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมเพื่่�อเสริิมสร้้าง

ทัักษะแรงงานรุ่่�นใหม่่ให้้ตอบสนองความต้้องการของอุุตสาหกรรม

ยานยนต์์สมััยใหม่่ได้้ดัังนี้้� 

		  4.1)	 การพััฒนาทัักษะดิิจิิทััลของแรงงานที่่�สามารถ

แบ่่งได้้ 2 ระดัับหลััก ได้้แก่่ ทัักษะระดัับพื้้�นฐาน ในการใช้้ซอฟแวร์์ 

การจััดการข้้อมููล และความเข้้าใจด้้านความปลอดภััยไซเบอร์์  

และ ทัักษะระดัับสููง การวิิเคราะห์์ข้้อมููล การเขีียนโปรแกรม และ

การทำงานกัับระบบ IoT พบว่่า แรงงานจำนวนมากยัังขาดทัักษะ 

ขั้้�นสููง ซึ่่�งเป็็นอุุปสรรคสำคััญต่่อการเพิ่่�มผลิิตภาพในระบบอััตโนมััติิ

และการวิิเคราะห์์ข้้อมููลในเชิิงอุุตสาหกรรม จึึงควรมีีการออกแบบ

หลัักสููตรที่่�สามารถ Reskill และ Upskill ให้้แก่่แรงงานทั้้�งกลุ่่�ม 

ที่่�กำลัังศึึกษาและกลุ่่�มแรงงานในระบบ สอดคล้องกัับการวิิจััยของ 

McKinsey & Company (2022) พบว่่า อุุตสาหกรรมยานยนต์์ 

ในปััจจุบัันกำลัังเผชิญกัับการเปลี่่�ยนแปลงครั้้�งใหญ่่จากการใช้้

เทคโนโลยีีดิิจิิทััล เช่่น การพััฒนารถยนต์์ไฟฟ้้าและระบบขัับเคลื่่�อน

อัตัโนมััติซิึ่่�งต้้องการแรงงานที่่�มีทีั้้�งทัักษะพื้้�นฐานและทัักษะระดัับสููง

ควบคู่�กััน ชี้้�ว่่าภายในปีี 2030 แรงงานในอุุตสาหกรรมยานยนต์์ 

กว่่า 60% จะต้้องได้้รัับการฝึึกทัักษะใหม่่ (Reskilling) เพื่่�อรองรัับ

การเปลี่่�ยนแปลงนี้้� การพััฒนาทัักษะดิิจิิทััลทั้้�งสองระดัับจึึงเป็็น

กลยุุทธ์์ที่่�จำเป็็นเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมให้้แรงงานรุ่่�นใหม่่สามารถ

แข่่งขัันได้้ในตลาดแรงงานโลก

		  4.2)	 การพััฒนาแนวทางหลัักสููตรให้้สอดคล้้องกัับ

เทคโนโลยีียานยนต์์สมััยใหม่่ การพััฒนาหลัักสููตรควรมุ่่�งเน้้น 

การบููรณาการเทคโนโลยีีร่่วมกัับเนื้้�อหาวิิชาการ ฝึึกปฏิบััติิจริง  

และเสริิมสร้้างศัักยภาพของครููผู้้�สอน โดยเน้้นสามประเด็็นหลััก 

ได้้แก่่ การบููรณาการเทคโนโลยีีเข้้ากัับหลัักสููตร การฝึึกงาน 

ในสถานประกอบการจริง และการอบรมครููเพื่่�อให้้สามารถถ่่ายทอด

เทคโนโลยีีใหม่่ ๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพประเด็็นนี้้�สอดคล้องกัับ

งานวิิจััยของ วีีระยุุทธ์์  สุุดสมบููรณ์์ (2564) ที่่�กล่่าวถึึงการจััดการ

เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีียานยนต์์ไฟฟ้้าในระดัับอุุดมศึึกษา ควรมีี

การฝึึกอบรมร่่วมกัับสถานประกอบการ โดยใช้้การสาธิิตควบคู่� 

การอธิบิายเชิงิทฤษฎีเีพื่่�อเสริมิสร้า้งความเข้า้ใจที่่�ลึึกซึ้้�ง พร้อ้มพัฒันา

ศัักยภาพของครููผู้้�สอนผ่่านกระบวนการอบรมและวิิจััยร่่วมกััน

ระหว่่างสถาบัันการศึึกษาและภาคอุุตสาหกรรม

		  4.3)	 การส่่งเสริิมความร่่วมมืือระหว่่างสถานศึึกษา

และภาคอุตสาหกรรม การสร้้างเครือข่่ายความร่่วมมืือระหว่่าง 

สถานศึึกษาในจัังหวััดฉะเชิิงเทราและสถานประกอบการในพื้้�นที่่� 
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เขตเศรษฐกิิจพิิเศษภาคตะวัันออก (EEC) เป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ช่่วยให้้

ผู้้�เรีียนได้้รัับประสบการณ์์ตรงจากการทำงานจริง และสามารถ

พัฒันาทักัษะให้้ตรงกับัความต้้องการของภาคอุตุสาหกรรมแนวทางนี้้� 

สอดคล้้องกัับข้้อเสนอแนะจากงานวิิจััยของ ไพฑููรย์์  สัังข์์สวััสดิ์์� 

(2560) ซึ่่�งเน้้นการใช้้รููปแบบการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วม

เพื่่�อพััฒนารููปแบบการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี โดยเน้้น 

การมีีส่่วนร่่วมของสถานศึึกษาและสถานประกอบการในการ

ออกแบบการเรีียนการสอน การแบ่่งปัันเทคโนโลยีี และการพััฒนา

ทัักษะให้้ทัันสมััย นอกจากนี้้�งานวิิจััยของ ศิิริิพร  คงมา (2562)  

พบว่่า นัักเรีียนที่่�ผ่่านโครงการฝึึกงานระบบทวิิภาคีีในจัังหวััด

ฉะเชิิงเทรามีีอััตราการจ้้างงานสููงถึึง 90% หลัังสำเร็็จการศึึกษา 

แสดงให้้เห็น็ว่่าความร่่วมมือืระหว่่างภาคการศึกึษากับัภาคอุตุสาหกรรม 

สามารถยกระดัับคุุณภาพและความพร้้อมของแรงงานได้้อย่่าง

แท้้จริิง นอกจากทัักษะทางเทคนิิคแล้้ว Soft Skills ในด้้านของ 

การทำงานเป็็นทีีม การสื่่�อสาร การคิิดวิเคราะห์์เชิิงระบบ และ 

ความสามารถในการปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีี  

ล้้วนเป็็นองค์์ประกอบที่่�มีีบทบาทอย่่างยิ่่�งในการยกระดัับศัักยภาพ

แรงงานให้้สอดคล้้องกัับบริิบทของอุุตสาหกรรมยุุคใหม่่สอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของ ปิิยวรรณ  ปานทอง (2564) ที่่�พบว่่า ทัักษะทาง 

Soft Skills ส่่งผลโดยตรงต่่อประสิิทธิภิาพการทำงานในระบบอัตโนมััติิ 

อีีกทั้้�งยัังเป็็นปััจจััยสำคััญในการผสานการทำงานระหว่่างมนุุษย์์ 

กัับเทคโนโลยีีขั้้�นสููง อาทิิ AI, IoT และ Robotics ได้้อย่่างราบรื่่�น

และมีีประสิิทธิิผล ดัังนั้้�นการส่่งเสริิม Soft Skills ควบคู่่�กัับ 

การพััฒนาทัักษะด้้านเทคโนโลยีี จึึงถืือเป็็นการลงทุุนที่่�มีีคุุณค่่า 

ในการสร้้างแรงงานที่่�สามารถปรัับตัวและแข่่งขัันได้้ในบริบทของ

อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ที่่�กำลัังเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว

 

ข้้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์

		  1.1.	 การขยายและปรัับปรุุงหลัักสููตรฝึึกอบรมควร 

นำหลัักสููตร “การพััฒนาทัักษะการใช้้เครื่่�องสแกน OBD2 สำหรัับ

ยานยนต์์ไฟฟ้้า” ไปปรัับปรุุงและขยายผล โดยเพิ่่�มเนื้้�อหาทัักษะ

ระดัับสููง เช่่น การเขีียนโปรแกรม IoT การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงลึึก 

(Data Analytics) และการจััดการระบบแบตเตอรี่่�รถยนต์์ไฟฟ้้า  

รวมถึึงการขยายพื้้�นที่่�หลัักสููตรฝึึกอบรมไปยังจัังหวััดชลบุุรีี และ

จังัหวัดัระยอง เพื่่�อให้้ครอบคลุมในพื้้�นเขตพััฒนาพิเิศษภาคตะวัันออก 

การเพิ่่�มระยะเวลาการฝึึกอบรมเพื่่�อให้้ครอบคลุุมการฝึึกปฏิิบััติ ิ

ที่่�หลากหลาย ซึ่่�งจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะที่่�ครอบคลุุมทั้้�งพื้้�นฐาน 

และขั้้�นสููง สามารถนำไปใช้้ในงานจริิงได้้ทัันทีี และตอบโจทย์์ 

ความต้้องการของอุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่

		  1.2	 การส่่งเสริิมความร่่วมมืือผ่่านโครงการสหกิิจ

ศึึกษา โดยมีีแนวทางด้้วยการพััฒนาโครงการสหกิิจศึกษาระหว่่าง

สถานศึึกษากัับโรงงานยานยนต์์ใน EEC โดยกำหนดให้้ผู้้�เรีียนใช้้

หลักัสููตร OBD2 เป็น็พื้้�นฐาน ก่่อนไปฝึกึงานจริงิในโรงงานเพื่่�อพัฒันา

ทัักษะเพิ่่�มเติิม 

		  1.3	 การพััฒนาครููผู้้�สอนและวิิทยากร โดยการจััด

โปรแกรมอบรมครููและวิิทยากรในสถานศึึกษาอาชีีวะ โดยเน้้น

เทคโนโลยีีใหม่่ เช่่น AI, IoT และระบบพลัังงานไฟฟ้้า 

	 2.	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  2.1	ค วรมีีการศึึกษาการพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรม

ทัักษะที่่�อุุตสาหกรรมต้้องการ เช่่น Internet of Things (IoT),  

Artificial Intelligence (AI) หรือื Robotics ซึ่่�งเป็น็เทคโนโลยีสีำคัญั

ในยานยนต์์สมััยใหม่่ เช่่น รถยนต์์ไฟฟ้้า (EV) และยานยนต์์อััจฉริิยะ 

(Smart Vehicles) เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของอุุตสาหกรรม

และเพิ่่�มขีีดความสามารถของผู้้�เรีียน

		  2.2	ค วรศึึกษาวิิจัยัเปรียบเทียีบความต้อ้งการทักัษะ

และประสิิทธิผิลของหลักัสููตรในจังัหวัดัต่่าง ๆ  เพื่่�อออกแบบแนวทาง

ที่่�เหมาะสมกัับแต่่ละพื้้�นที่่�

		  2.3	ค วรวิจิัยัและพัฒันาโมเดลการฝึกึอบรมระยะยาว

หรือืโปรแกรมการเรียีนรู้้�ตลอดชีวิติ เพื่่�อสนัับสนุุนแรงงานในโรงงาน

ยานยนต์์ให้้สามารถปรัับตััวเข้้ากัับเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ ได้้อย่่างยั่่�งยืืน

		  2.4	ค วรศึึกษาวิิจััยเพื่่�อติิดตามผลว่่าหลัักสููตร 

ที่่�พัฒันาขึ้้�นส่่งผลต่่อการจ้า้งงานและการทำงานของแรงงานใน EEC 

อย่่างไร เพื่่�อยืืนยัันประสิิทธิิผลและปรัับปรุุงต่่อไป

กิิตติิกรรมประกาศ
	คณ ะผู้้�วิ ิ จัั ย ขอขอบคุุณสถาบัั น วิิ จัั ย และพััฒนา 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนครินทร์์ ในการสนัับสนุุนทุุนวิิจััยในการ

ดำเนิินการวิิจััย และผู้้�ทรงคุุณวุฒิิทุุกท่่านที่่�ได้้ให้้คำแนะนำ และ 

ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยในครั้้�งนี้้�จนสำเร็็จลุุล่่วงไปได้้ด้้วยดีี
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บทคััดย่่อ
	 การศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง “อััตลัักษณ์์ และการจััดการท่่องเที่่�ยวชุุมชนชาวประมง จัังหวััดชลบุุรีี” โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษา  

อััตลัักษณ์์และการจััดการท่่องเที่่�ยวของชุุมชนชาวประมงบางเสร่่ จัังหวััดชลบุุรีี ใช้้วิิธีีการศึึกษาเชิิงคุุณภาพ จากเอกสารชั้้�นต้้น เอกสาร 

ชั้้�นรอง และการสััมภาษณ์์ผู้้�รู้้�ในชุุมชน ผลการศึึกษาพบว่่า อััตลัักษณ์ของชุุมชนชาวประมงบางเสร่่ประกอบไปด้วย เรื่่�องเล่่าของชุุมชน  

ศิิลปะการแสดง เทศกาลประเพณีี สิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ของชุุมชน ภููมิิศาสตร์์ทางทะเล อาหารท้้องถิ่่�น ค่่ายลููกเสืือและต้้นยาง ถููกนำมาสร้้างขึ้้�น 

เป็็นทรััพยากรทางด้้านวััฒนธรรมเพื่่�อส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวของชุุมชน การจััดการการท่่องเที่่�ยวของชุุมชนบางเสร่่ ที่่�มีีแหล่่งรายได้้สำคััญ

จากการเดิินทางเข้้ามาจัับจ่่ายใช้้สอยภายในชุุมชน ทำให้้หน่่วยงานรััฐระดัับท้้องถิ่่�นเข้้ามาสนัับสนุุนกิิจกรรมส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว รวมถึึง

การกำหนดแผนการพััฒนาการท่่องเที่่�ยวร่่วมกัันระหว่่างหน่่วยงานภาคประชาสัังคม ชุุมชน ภาคเอกชน และหน่่วยงานของภาครัฐ เพื่่�อ

พััฒนารููปแบบการท่่องเที่่�ยวที่่�สร้้างรายได้้ที่่�สููงขึ้้�น และการกระจายรายได้้ไปสู่่�พื้้�นที่่�ภายในชุุมชน  

คำสำคััญ :	การจััดการ; ท่่องเที่่�ยวชุุมชน; ประมงพื้้�นบ้้าน; ชลบุุรีี 

Abstract 
	 The research study titled “Identity and Community-Based Tourism Management of Fishing Communities in 

Chonburi Province” aimed to explore the identity and tourism management of the Bang Saray fishing community in 

Chonburi Province. The study employed qualitative research methods, utilizing primary and secondary documents 

as well as interviews with community experts. The findings revealed that the identity of the Bang Saray fishing  

community consists of community narratives, performing arts, traditional festivals, sacred community symbols, marine 

geography, local cuisine, scout camps, and rubber trees. These elements have been transformed into cultural  

resources to promote community-based tourism. Tourism management in Bang Saray, where a significant portion of 

income comes from visitors spending within the community, has drawn support from local government agencies. 

These agencies have been involved in promoting tourism activities and developing tourism plans in collaboration 

with civil society organizations, the community, the private sector, and government entities. This collaborative  

effort aims to create higher-income-generating tourism models and to ensure the distribution of income within the 

community.

   

Keywords :	Management; Community Tourism; Community Fishery; Chonburi 
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บทนำ
	 การพััฒนาและการส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเป็็นหนึ่่�งใน 

แผนงานย่่อยภายใต้้แผนการพััฒนาพื้้�นที่่�เขตเศรษฐกิิจพิเศษภาค

ตะวัันออก (EEC) เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการท่่องเที่่�ยวระดัับโลก

รองรัับนักท่่องเที่่�ยวกลุ่่�มรายได้้ดีใีนพื้้�นที่่�สามจังัหวััดในภาคตะวัันออก 

ได้้แก่่ ฉะเชิิงเทรา ชลบุุรีี และระยอง แผนพััฒนาจัังหวััดชลบุุรีี 4 ปีี 

(พ.ศ. 2561-2564) ได้้กำหนดให้้เกิิดการพััฒนาแหล่่งท่่องเที่่�ยว

ชายทะเลนานาชาติิ กิิจกรรมการท่่องเที่่�ยว สิินค้้าและบริการ 

ด้้านการท่่องเที่่�ยวได้้เป็็นมาตรฐานสากลให้้เป็็นฐานการกระจาย 

รายได้้และสร้้างงาน โดยมีีวััตถุุประสงค์์อยู่่� 2 ประเด็็นด้้วยกััน คืือ 

หนึ่่�งแหล่่งท่่องเที่่�ยวมีีคุุณภาพ และสามารถรองรัับนัักท่่องเที่่�ยวได้้

ทุุกกลุ่่�ม สองรายได้้จากการท่่องเที่่�ยวต่่อคนต่่อวัันเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�ง

สอดคล้้องกัับศัักยภาพในการพััฒนาขึ้้�นเป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยว ได้้แก่่ 

แหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรม แหล่่งท่่องเที่่�ยวทางธรรมชาติิ  

แหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิงินันัทนาการ แหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิงิเกษตรกรรม และ

การท่่องเที่่�ยวเชิิงธุุรกิิจ (Business tourism) หรืือธุุรกิิจไมซ์์ (MICE) 

ซึ่่�งการกำหนดบทบาทและทิศิทางการพัฒันาการท่่องเที่่�ยวในจังัหวัดั 

คืือ ชลบุุรีี : Modern of the East เพราะเป็็นเมืืองที่่�มีีความทัันสมััย

ผสมผสานกัับความเป็็นท้้องถิ่่�น (สำนัักงานคณะกรรมการนโยบาย

เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก, 2561)

	ชุ มชนบางเสร่่ จัังหวััดชลบุุรีี เป็็นชุุมชนชายฝั่่�งทะเล 

ภาคตะวัันออก อาชีีพชาวบ้้านดั้้�งเดิิมจะประกอบอาชีีพทางด้้าน 

การประมง หรือือาชีพีที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเกี่่�ยวกับัประมง การเติบิโตทางด้า้น

เศรษฐกิิจการท่่องเที่่�ยวของภููมิิภาค ทำให้้ชุุมชนต้้องปรัับตััวไปตาม

กระแสคลื่่�นของความเปลี่่�ยนแปลง ชุุมชนได้้พััฒนา/สร้้างสิินค้้า 

ทางวััฒนธรรมที่่�สะสมกัันมาอย่่างต่่อเนื่่�องก่่อรููปขึ้้�นเป็็นอััตลัักษณ์

ของท้้องถิ่่�นเพื่่�อนำเสนอการท่่องเที่่�ยวชุุมชนให้้กัับนักท่่องเที่่�ยว  

จึึงเป็็นสิ่่�งที่่�น่่าสนใจว่่า อััตลัักษณ์์ของชุุมชนบางเสร่่ซึ่่�งเป็็นชุุมชน 

ชาวประมงแสดงออกถึึงอััตลัักษณ์ และมีีวิิธีีการจััดการท่่องเที่่�ยว

ภายในชุุมชนได้้อย่่างไร

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาอััตลัักษณ์ของชุุมชนชาวประมงบางเสร่่ 

จัังหวััดชลบุุรีี

	 2.	 เพื่่�อศึกึษาการจัดัการท่่องเที่่�ยวของชุมุชนชาวประมง

บางเสร่่ จัังหวััดชลบุุรีี

แนวคิิด ทฤษฎีี และเอกสารงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	บ ทความวิิจััยนี้้�ผู้้�วิิจััยจะใช้้แนวคิิด 3 แนวคิิด ได้้แก่่ หนึ่่�ง 

แนวคิดิอัตัลักัษณ์ ์(Identity) เพื่่�อแสวงหาการแสดงตััวตนของชุุมชน

ผ่่านระบบสััญลัักษณ์์ทางวััฒนธรรม สอง แนวคิิดการพััฒนา 

การท่่องเที่่�ยวชุุมชน ซึ่่�งเป็็นมุุมมองการพััฒนาการท่่องเที่่�ยว 

ของชุุมชนในภาพกว้้าง และแนวคิิดการจััดการการการท่่องเที่่�ยว

ชุุมชน (Community Based-Tourism) ซึ่่�งมีีเป้้าหมายความยั่่�งยืืน

ตามแนวคิิดที่่�สอง แต่่มีีจุุดเน้้นคืือการพััฒนาการท่่องเที่่�ยวที่่�มาจาก

การตััดสิินใจและการมีีส่่วนร่่วมของคนในชุุมชน

	 แนวคิิดอััตลัักษณ์์ (Identity)

	อั ตลัักษณ์ (Identity) เป็็นความรู้้�สึกนึึกคิิดที่่�บุุคคล 

นิิยามตนเองว่่า “ฉัันคืือใคร” จะเกิิดขึ้้�นก็็ต่่อเมื่่�อตััวปััจเจกบุุคคล

ปฏิสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลอื่่�น การรัับรู้้�ตนเอง (Awareness) และ

จากการที่่�บุคุคลภายนอกที่่�มองเข้า้มา ซึ่่�งหมายความว่่า เราสามารถ

แสดงตััวตนหรืือการยอมรัับกัับอััตลัักษณ์์ที่่�เราได้้ตััดสิินใจเลืือก  

การแสดงอััตลักัษณ์ท์ี่่�เหมือืนหรือืแตกต่่างจากบุุคคล/กลุ่่�มอื่่�นอย่่างไร

ซึ่่�งสะท้้อนว่่า “ฉัันเป็็นใคร” การเลืือกนิิยามความหมายของตนเอง

ที่่�แสดงต่่อบุุคคลหรืือสัังคมว่่าเราเป็็นใคร เป็็นกระบวนการเลืือกใช้้

และแสดงออกที่่�ทำให้้รู้้�ว่่าเรามีีความเหมืือนการเป็็นพวกเดีียวกััน 

หรืือแตกต่่างจากคนอื่่�นอย่่างไร ผ่่านกระบวนการผลิิตและการใช้้

สัญัลักัษณ์ (Symbol) ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งประกอบกันทั้้�งภายในจิิตใจ อารมณ์์

ความรู้้�สึึกของมนุุษย์์ และกระบวนการรัับรู้้�ความหมายหรืือความ

เปลี่่�ยนแปลงของโลกภายนอกที่่�ปััจเจกบุุคคลปะทะสัังสรรค์์ด้้วย  

อััตลัักษณ์์แบ่่งออกเป็็น 2 ระดัับ อััตลัักษณ์์ส่่วนบุุคคล (Personal 

Identity) และอััตลัักษณ์์ทางสัังคม (Social Identity) ซึ่่�งอััตลัักษณ์์

จะมีีความหลากหลายและเลื่่�อนไหล หรืือบางครั้้�งก็็อาจมีีความ 

ทัับซ้้อนไปตามบริิบทที่่�ปััจเจกบุุคคลนั้้�นดำรงอยู่่� เช่่น อััตลัักษณ์ ์

ของความเป็็นพ่่อของลููก ขณะเดีียวกัันนั้้�นพ่่อที่่�ประกอบอาชีีพหมอ

ก็็ยัังแสดงบทบาทอััตลัักษณ์์ของความเป็็นหมอเพื่่�อดููแลลููกด้้วย 

(อภิิญญา  เฟื่่�องฟููสกุุล, 2546)  

	 การแสดงอััตลักัษณ์ท์ี่่�ถููกเลือืกขึ้้�นมาจะแสดงออกซึ่่�งความ

สััมพัันธ์์ที่่�กระทำผ่่านระบบสััญลัักษณ์์ที่่�มีีหลากหลายรููปแบบ เช่่น 

ชุุมชนอาจแสดงอััตลัักษณ์์ของชาวประมงผ่่านการประกอบอาหาร

ท้้องถิ่่�นที่่�นำวััตถุุดิิบมาจากทะเล การนำแนวคิิดอััตลัักษณ์์มาใช้้เป็็น

แนวทางการศึึกษาจะทำให้้เกิิดความเข้้าต่่อการแสดงตััวตนของ

ชุุมชนที่่�สััมพัันธ์์อยู่่�กัับส่่วนอื่่�น ๆ ภายนอกตลอดเวลา  

	 แนวคิิดการพััฒนาการท่่องเที่่�ยวชุุมชน

	 การพััฒนาการท่่องเที่่�ยวใช้้ตามข้้อเสนอของ World 

Tourism Organization (UNWTO) ในหนัังสืือเรื่่�อง Tourism and 

the sustainable development goals - Journey to 2030 

(2018) โดยแสดงให้้เห็็นว่่าการท่่องเที่่�ยวมีีบทบาทสำคััญที่่�จะนำไป

สู่่�เป้า้หมายของความยั่่�งยืนืได้ใ้นทุกุระดับัตั้้�งแต่่ประชาชนสู่่�ระดับัโลก 

ความมั่่�งคั่่�งทางเศรษฐกิิจ และความสงบสุุข เนื่่�องจากอุุตสาหกรรม

การท่่องเที่่�ยวก่่อให้้รายได้้ในทางเศรษฐกิิจในที่่�สููงเมื่่�อเทีียบกับ

อุุตสาหกรรมแบบอื่่�น มีีมููลค่่าสููงถึึงร้้อยละ 10 ของ GDP โลก  

(World GDP) ร้้อยละ 30 อยู่่�ในภาคการบริิการ 1 ใน 10  

ของอาชีีพในโลก จะมีีหนึ่่�งอาชีีพที่่�เข้้ามาเกี่่�ยวข้้องกัับการท่่องเที่่�ยว 
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ดังันั้้�นการท่่องเที่่�ยวจึึงเชื่่�อมโยงไปสู่�ระบบเศรษฐกิิจในแทบทุกระดัับ

และภาคส่่วน 

	 โดย World Tourism Organization (UNWTO) ได้้เสนอ

แนวการปฏิบััติิการเชิิงพื้้�นที่่� แสดงให้้ถึึงการขยายตััวการท่่องเที่่�ยว

ในอนาคตที่่�จะเปิิดโอกาสให้้เกิิดการไหลเวีียนของระบบเงิินตรา 

ความเจริิญเติิบโตทางด้้านเศรษฐกิิจ ซึ่่�งจะทำให้้ระบบเศรษฐกิิจ 

ในภาพรวมเจริิญเติิบโตอย่่างมีีนััยสำคััญ รููปแบบของการเติิบโต 

ทางด้้านเศรษฐกิิจการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน คืือแหล่่งท่่องเที่่�ยวนั้้�น 

มีีความน่่าสนใจทั้้�งในด้้านความสมบููรณ์์ทางด้้านทรััพยากรทาง

ธรรมชาติิ ทรััพยากรทางวััฒนธรรมของชุุมชนในพื้้�นที่่�นั้้�น ๆ ซึ่่�งมีี

ความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการสร้้างแรงดึึงดููดให้้กัับนักท่่องเที่่�ยวและ

เชื่่�อมโยงไปสู่่�การขยายตััวทางด้้านเศรษฐกิิจ ที่่�จะต้้องประกอบ 

ไปด้้วย ห่่วงโซ่่เชิิงคุุณค่่าการท่่องเที่่�ยว (Tourism value chain) ซึ่่�ง

จะสามารถนำไปสู่�ความมั่่�นคง และการสร้้างโอกาสให้้กับัประชาชน 

รููปแบบกระบวนการของห่่วงโซ่่เชิิงคุุณค่่าการท่่องเที่่�ยว (Tourism 

value chain) ได้้แก่่ กระบวนการจััดทำนโยบาย (Policy-making) 

และการบููรณาการแผน (Integrated planning) คืือ การพััฒนา

ผลิิตภััณฑ์์, การประชาสััมพัันธ์์, การจััดการตลาด, การจััดสรรผล

ประโยชน์์ และการจำหน่่ายสิินค้้า, การบริิหารจััดการในพื้้�นที่่� และ

การบริการ ผลการวิิเคราะห์์และการศึึกษารููปแบบของห่่วงโซ่่เชิิง

คุุณค่่าการท่่องเที่่�ยวในระดัับท้องถิ่่�นและชุุมชนประสบความสำเร็็จ

สามารถสร้้างรายได้้ และเกิิดการหมุุนเวีียนเงิินตราภายในระบบ 

มีีปริิมาณเพิ่่�มมากขึ้้�น

	 แนวคิิดการท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชน 

	 การท่่องเที่่�ยวโดยชุมุชน (Community Based-Tourism 

: CBT) หมายถึึง การท่่องเที่่�ยวที่่�คิิดถึึงความยั่่�งยืืนของสิ่่�งแวดล้้อม 

สัังคม และวััฒนธรรม กำหนดทิิศทางการท่่องเที่่�ยวโดยสมาชิิก 

ในชุุมชน จััดการท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชนเพื่่�อชุุมชน และชุุมชนเจ้้าของ

แหล่่งท่่องเที่่�ยวมีบีทบาทเป็น็เจ้า้ของมีสีิทิธิ์์�ในการจัดัการดููแลเพื่่�อให้้

เกิิดการเรีียนรู้้�แก่่ผู้้�มาเยืือน ก่่อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันของคนใน

ชุุมชนและนัักท่่องเที่่�ยว การดููแลทรััพยากรด้้านต่่าง ๆ ของชุุมชนที่่�

ก่่อให้เ้กิดิความยั่่�งยืนื บนพื้้�นฐานของการมีีส่่วนร่่วมของทุุกภาคส่่วน

ในชุุมชน ที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาศัักยภาพของพื้้�นที่่� เศรษฐกิิจ และ

สัังคมของชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน องค์์ประกอบการท่่องเที่่�ยวชุุมชน 

มีี 8 ด้้าน ได้้แก่่ (ณััฏฐพััชร  มณีีโรจน์์, 2560 : 29-32) 

	 หนึ่่�ง แรงดึึงดููดเป็็นทรััพยากรธรรมชาติิ สิ่่�งดึึงดููดใจ เป็็น

ทรััพยากรธรรมชาติิ ประเพณีี วััฒนธรรม วิิถีีชีีวิิตชุุมชน หรืืออาจ

กล่่าวได้้ว่่าเป็็นต้้นทุุนทางสัังคมของชุุมชน และทรััพยากรธรรมชาติิ

ที่่�อุุดมสมบููรณ์์ วััฒนธรรม ประเพณีีที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์เฉพาะของ 

ท้้องถิ่่�นนั้้�น ๆ วิิถีีการดำเนิินชีีวิิต การประกอบอาชีีพที่่�ยัังพึ่่�งพาและ

ใช้้ประโยชน์์จากทรััพยากรธรรมชาติิที่่�อยู่่�ในท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน

	 สอง กิิจกรรมการท่่องเที่่�ยว จะเป็็นกิิจกรรมสร้้างสรรค์ ์

ในแหล่่งท่่องเที่่�ยว นัักท่่องเที่่�ยวเป็็นผู้้�ร่่วมกิิจกรรมมากกว่่าผู้้�ชม 

(More Participate than Observe) โดยเปิิดโอกาสให้น้ักัท่่องเที่่�ยว

มีีส่่วนร่่วมในการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�การท่่องเที่่�ยว และการลงมืือ

ปฏิิบััติิร่่วมกัับเจ้้าของวััฒนธรรม คนในชุุมชน นัักท่่องเที่่�ยวจะได้้รัับ

ประสบการณ์์จากการมีีส่่วนร่่วม (Hand on Experience) เกิิดเป็็น

ความเข้้าใจอย่่างลึึกซึ้้�งถึึงความเป็็นมาของชุุมชน และวััฒนธรรม 

สัังคมในพื้้�นที่่�ท่่องเที่่�ยว 

	 สาม องค์์กรชุุมชนและเจ้า้ของภููมิปัญัญา มีกีารจัดัตั้้�งกลุ่่�ม

ในชุุมชน ทำงานประสานงานกัันอย่่างเป็็นระบบ มีีความเข้้าใจอัันดีี

ต่่อการจัดัการท่่องเที่่�ยวโดยชุมุชน มีกีารบันัทึกึหรือืจัดัทำฐานข้อ้มููล

ของกลุ่่�มภููมิิปััญญา ปราชญ์์ชาวบ้้าน หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญในเรื่่�องต่่าง ๆ 

หลากหลาย เช่่น สถานที่่� วััฒนธรรม ประเพณีี การประกอบอาชีีพ

ต่่าง ๆ และมีีความสามารถถ่่ายทอดข้อมููล ความรู้้�ให้้กัับสมาชิิก 

ในชุุมชนและนัักท่่องเที่่�ยวได้้  

	สี่่ � การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน ต้้องมีีส่่วนร่่วมในการจััดการ

ท่่องเที่่�ยวด้้วย ตั้้�งแต่่การคิิด การวางแผน ปฏิิบััติิการการท่่องเที่่�ยว 

ความรับัผิดิชอบ การประเมินิผลการท่่องเที่่�ยว และการรับัผลประโยชน์์ 

ร่่วมกััน กระบวนการนี้้�จะสร้้างการรัับรู้้� และรัับผิิดชอบรวมกััน 

ในการจัดัการท่่องเที่่�ยว ตลอดจนการสร้้างจิติสำนึึกให้ชุ้มุชนมีีความ

หวงแหนทรััพยากรจากความเป็็นเจ้้าของร่่วมกััน 

	ห้ า สิ่่�งอำนวยความสะดวก ที่่�จำเป็็นต่่อการบริิการ 

นัักท่่องเที่่�ยว ทำให้้การเดิินทางเป็็นไปได้้ด้้วยความสะดวกสบาย 

ได้แ้ก่่ บริกิารขนส่่ง และการเดิินทาง ห้อ้งน้้ำสาธารณะ ที่่�พักัโรงแรม

ของเอกชน ที่่�พัักของชุุมชนสำหรัับนักท่่องเที่่�ยวที่่�ต้้องการแบบ 

สััมผััสชีีวิิตของชุุมชน (Homestay) ตลอดจนแหล่่งข้้อมููลข่่าวสาร

การท่่องเที่่�ยว กิิจกรรมการท่่องเที่่�ยว และสิ่่�งจำเป็็นอื่่�น ๆ ที่่�ต้้องจััด

เตรีียมไว้้อย่่างเหมาะสม  

	 หก การจััดการการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน ได้้แก่่ 

	 (1)	การวางแผนการท่่องเที่่�ยวกำหนดเป้า้หมาย/แผนงาน 

	 (2)	การจััดสรรงาน ทรััพยากร และกำหนดความสััมพัันธ์์

ของส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อจััดการการท่่องเที่่�ยวและจััดทำโครงสร้้าง

ชุมุชน การกำหนดความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างกลุ่่�มงาน ระบุขุอบเขตหน้า้ที่่� 

และระบุุความรัับผิิดชอบงาน 

	 (3)	การกำกัับการปฏิบััติิงานให้้เป็็นไปตามแผนงานที่่�ถููก

กำหนดไว้้ 

	 (4)	การควบคุุมเป็็นการติิดตาม ตรวจสอบแก้้ ไข 

ข้อ้บกพร่่อง ประเมินิผลเพื่่�อนำมาปรับปรุงการจัดัการการท่่องเที่่�ยว

เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำหนด รวมถึึงการกำหนดกฎ กติิกาในการ

จััดการทรััพยากรการท่่องเที่่�ยว สร้้างกลไกในการปฏิิบััติิงานอย่่างมีี

ความสุุข จััดสรรผลประโยชน์์กระจายสู่่�สมาชิิกในชุุมชนอย่่าง 

เป็็นธรรม การกำหนดค่่าบริิการการท่่องเที่่�ยวอย่่างเป็็นธรรม และ
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88 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม-สิิงหาคม 2568

จััดสรรเงิินจััดตั้้�งกองทุุนเพื่่�อพััฒนาชุุมชน รวมถึึงความยั่่�งยืืนในมิิติิ

ของความเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม โดยคำนึึงถึึงหลัักการนี้้� ได้้แก่่  

การเพิ่่�มผลประโยชน์์ทางด้้านเศรษฐกิิจชุมชนและท้้องถิ่่�น ซึ่่�งจะต้้อง

ไม่่ก่่อให้้เกิิดผลกระทบหรืือลดผลกระทบทางสัังคม วััฒนธรรม 

ทรััพยากรทางธรรมชาติิ และนัักท่่องเที่่�ยว  

	 เจ็็ด การสร้้างกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผ่่านการท่่องเที่่�ยว เพื่่�อ

เปิิดโอกาสให้้นัักท่่องเที่่�ยวมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมที่่�ถููกสรรสร้้างขึ้้�น  

ซึ่่�งเป็็นการสร้้างประสบการณ์์ร่่วมระหว่่างนัักท่่องเที่่�ยวกัับคน 

ในท้อ้งถิ่่�น เพื่่�อให้เ้กิดิการตระหนักัรู้้�หรือืการรับัรู้้�ถึงึความเป็น็เจ้า้ของ

ทรััพยากรทางธรรมชาติิ ความสััมพัันธ์์ของระบบนิิเวศ การส่่งเสริิม

วััฒนธรรมประเพณีี และวิิถีีชีีวิิตของชุุมชน 

	 แปด การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต และเศรษฐกิิจของชุุมชน  

ที่่�จะต้้องสร้้างประโยชน์์ให้้กัับคนในชุุมชนอย่่างทั่่�วถึึง หรืือการ 

กระจายรายได้้ทั้้�งในทางตรงและทางอ้้อม ซึ่่�งเป็็นตััวชี้้�วััดหนึ่่�งของ

ความยั่่�งยืืน การจัดัการผลประโยชน์์จากรายได้้บนฐานของข้้อตกลง 

กฎกติิกาที่่�ชุุมชนได้้กำหนดขึ้้�นมาใช้้ร่่วมกััน

	 เอกสารงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 การศึึกษาของ ณััฏฐพััชร  มณีีโรจน์์ (2560) เรื่่�อง การ

จัดัการการท่่องเที่่�ยวโดยชุมุชน ได้อ้ธิบิายถึงึองค์ป์ระกอบการบริหาร

จััดการการท่่องเที่่�ยวที่่�เกิิดประโยชน์์ต่่อชชุุมชน สร้้างกิิจกรรม 

การท่่องเที่่�ยวที่่�มีีปฎิสิัมัพันัธ์์กัับนักัท่่องเที่่�ยว ให้ค้วามสำคัญักัับการ

มีีส่่วนร่่วมซึ่่�งจะนำไปสู่�การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�จนเกิิดความยั่่�งยืืน 

สร้้างการตระหนัักรู้้�และจิิตสำนึึกของธรรมชาติิ และสร้้างความ

สมดุุลระหว่่างการท่่องเที่่�ยวและทรััพยากรทางธรรมชาติิ การจัดัการ

ท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชน ประกอบด้วย การวางแผน การจััดองค์์กร  

การประสานงาน และมาตรการการควบคุมุ ซึ่่�งในปฏิบัติัิการนี้้�จะให้้

ความสำคััญกัับการมีีส่่วนร่่วมในทุุกระดัับการดำเนิินการ

	สุ ุดถนอม  ตัันเจริิญ (2561) เรื่่�อง การจััดการท่่องเที่่�ยว

โดยชุุมชนกัับการพััฒนาการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนของชุุมชน 

บางขันัแตก จังัหวัดัสมุทุรสงคราม ได้แ้สดงให้เ้ห็น็ได้ว้่่า ภายในชุมุชน

มีีระบบสังคมที่่�มีีความเข้้าใจร่่วมกัันภายในจะสามารถเชื่่�อมโยง 

การท่่องเที่่�ยวกัับการพััฒนาชุุมชนเชิิงบููรณาการได้้ การมีีกฎกติิกา

เพื่่�อการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม วััฒนธรรม และการท่่องเที่่�ยวในชุุมชน

เป็น็องค์ป์ระกอบที่่�สำคัญั นักัท่่องเที่่�ยวจะรับัรู้้�ข้อมููลแหล่่งท่่องเที่่�ยว

ได้้หลากหลาย และนัักท่่องเที่่�ยวจะสร้้างจิิตสำนึึกของการอนุุรัักษ์์

ทรััพยากรทางธรรมชาติิ และวััฒนธรรมของท้้องถิ่่�นเมื่่�อได้้มาสััมผััส

	ธ ง  คำเกิดิ และคณะ (2564) เรื่่�อง การจัดัการการท่่องเที่่�ยว 

โดยชุุมชนบนรากฐานวิิถีีชีีวิิตชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืนของตำบลต้้นตาล 

อำเภอสองพี่่�น้้อง จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี ชี้้�ให้้เห็็นถึึงศัักยภาพของผู้้�คน

ในชุมุชนที่่�เข้้ามามีบีทบาทหน้้าที่่�ในการจัดัการการท่่องเที่่�ยวในชุมุชน 

ในรููปแบบกลุ่่�ม ที่่�ให้้ความสำคััญกัับการมีีส่่วนร่่วมในการจััดการ 

การท่่องเที่่�ยว มีีการสร้้างฐานการเรีียนรู้้�และกิิจกรรมการท่่องเที่่�ยว

ได้้เรีียนรู้้�วิถีีชีีวิิตชุุมชน มีีรููปแบบการจััดการที่่�เน้้นการมีีส่่วนร่่วม

ตั้้�งแต่่ การวางแผน การกำหนดเป้้าหมายร่่วมกััน และการกำหนด

ผลลััพธ์์ มีีโครงสร้้างการทำงานที่่�เรีียบง่่ายไม่่สลัับซัับซ้้อน

วิิธีีการดำเนิินการวิิจััย
	 การศึึกษาวิิจััยในบทความเรื่่�อง “อััตลัักษณ์ และการ

จัดัการท่่องเที่่�ยวชุุมชนชาวประมง จังัหวััดชลบุุรี”ี จะใช้ว้ิธิีวีิทิยาการ

วิิจััยเชิิงเอกสาร (Documentary Research) เป็็นหลััก เอกสาร 

ที่่�จะใช้้ในงานวิิจััยชิ้้�นนี้้�มีี 2 ประเภท คืือ เอกสารชั้้�นต้้น (Primary 

Data) เป็็นข้้อมููลที่่�ยัังไม่่ได้้ผ่่านการวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์เป็็น

ข้้อมููลดิิบ ข้้อมููลส่่วนนี้้�ได้้จากการเก็็บรวบรวมเอกสารที่่�สำคััญ เช่่น 

เอกสารทางราชการ เอกสารของท้้องถิ่่�นชุุมชนบางเสร่่ เอกสาร 

เผยแพร่่โดยเจ้้าของผลงานเป็็นผู้้�บัันทึึกโดยตรง เช่่น บัันทึึกของ 

ชาวบ้้าน เป็็นต้้น เอกสารชั้้�นรอง (Secondary Data) เป็็นข้้อมููล 

ที่่�ผ่่านการวิเิคราะห์แ์ล้ว้ระดับัหนึ่่�งและเพื่่�อช่่วยให้ว้ิเิคราะห์ส์มบููรณ์์

ยิ่่�งขึ้้�น เอกสารชั้้�นรองเหล่่านี้้�ที่่�สำคัญั เช่่น หนังัสือืพิมิพ์ ์ตำราวิชิาการ 

บทความ งานวิิจััย วิิทยานิิพนธ์์ ระบบอินเทอร์์เน็็ต ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

เป็น็ต้น้ นอกจากนี้้�ผู้้�วิจิัยัจะแสวงหาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมจากการสััมภาษณ์

ของคนในชุุมชน เช่่น ผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าที่่�ในหน่่วยงานภาครัฐ 

ของท้้องถิ่่�น กลุ่่�มภููมิิปััญญาชาวบ้้าน นัักวิิจััย/นวััตกรชาวบ้้าน และ

ผู้้�นำชุุมชน   

ผลการศึึกษา
	ผ ลการดำเนิินการศึึกษานำเสนอ 2 ประเด็็นตาม

วััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้� หนึ่่�ง อััตลัักษณ์ของชุุมชนชาวประมงบางเสร่่ 

จัังหวััดชลบุุรีี และสอง การจัดัการท่่องเที่่�ยวของชุุมชนชาวประมง

บางเสร่่ จัังหวััดชลบุุรีี 

	อั ตลัักษณ์ของชุุมชนชาวประมงบางเสร่่ สามารถจำแนก

ออกมาได้้ 7 อย่่าง ได้้แก่่ หนึ่่�ง เรื่่�องเล่่าความเป็็นมาทางประวััติิศาสตร์์

ของชุุมชนที่่�เริ่่�มต้น้มาจากที่่�มาของชื่่�อชุมุชนบางเสร่่ ซึ่่�งอาจมีชีื่่�อเรียีก

เดิิมว่่า “บางเสน่่ห์์” ส่่วนที่่�มาของชื่่�อนั้้�น เป็็นเพราะว่่ามีีสถานที่่� 

ที่่�งดงามอย่่างทะเล และมีหีนุ่่�มสาวหน้า้ตาสวยงาม ทำให้บ้รรดาผู้้�คน

ที่่�มาที่่�นี่่� ต่่างหลั่่�งไหลเข้้ามาเป็็นจำนวนมาก อีีกทั้้�งเมื่่�อมาแล้้วต้้อง

หวนกลับัมาอีกี จึงึกลายเป็น็ที่่�มาของชื่่�อ “บางเสน่่ห์”์ เมื่่�อระยะเวลา

ผ่่านไป ชื่่�อของบางเสน่่ห์ที่่�ผู้้�คนต่่างที่่�เคยเรีียกก็็ได้้เลืือนหายไป 

เนื่่�องจากมีกีารเรียีกเพี้้�ยนและมีกีารออกเสีียงผิดิทำให้ ้“บางเสน่่ห์” 

ที่่�ผู้้�คนเคยพากันัเรียีกกันั ปัจัจุบุันักลายเป็น็ชื่่�อ “บางเสร่่” ซึ่่�งตำนาน

ของบางเสน่่ห์ยัังคงเป็็นตำนานและเรื่่�องราวที่่�ฝัังและอยู่่�ภายใน 

ความทรงจำของชาวบ้้านบางเสร่่ (ปััทวีี  สััตยวงศ์์ทิิพย์์, 2565)  

	 สอง ศิิลปะการแสดงของชุุมชนบางเสร่่ ได้้แก่่ การเต้้น 

หางเครื่่�อง ที่่�กล่่าวได้้ว่่าเป็็นศิิลปะการแสดงพื้้�นบ้้านที่่�มีีชื่่�อเสีียง 

เป็็นภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น ที่่�สะท้้อนถึึงความเป็็นอััตลัักษณ์ของชุุมชน  
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ธนิิต  โตอดิิเทพย์์

89วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม-สิิงหาคม 2568

ที่่�ถููกสืืบทอดต่่อ ๆ กัันมา ซึ่่�งเป็็นการเต้้นประกอบเพลงไทย 

ที่่�หลากหลาย ยุุคสมััยของความรุ่่�งเรืืองจากการประกอบอาชีีพ 

หางเครื่่�องบางเสร่่ปรากฏว่่ามีวีงหางเครื่่�องมากกว่่า 20 คณะ เดินิสาย 

ออกรัับงานทั่่�วทั้้�งภาคตะวัันออก และภาคอื่่�น ๆ ของประเทศไทย 

ปััจจุุบััน (2566) ยัังมีีผู้้�ประกอบอาชีีพเป็็นหางเครื่่�องบางเสร่่ และมีี

ความพยายามที่่�จะอนุุรัักษ์์ไว้้ให้้คนรุ่่�นหลัังได้้สืืบทอด จึึงริิเริ่่�มก่่อตั้้�ง

ชมรมอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมหางเครื่่�องบางเสร่่ขึ้้�น และยัังคงรัักษา 

รููปแบบการเต้้นที่่�สุุภาพ ซึ่่�งมีีจัังหวะและท่่าเต้้นที่่�มีีเอกลัักษณ์์ 

ไม่่เหมืือนใคร รวมถึึงการแต่่งกายที่่�งดงามไม่่เปิิดเผยเน้้นเรืือนร่่าง

ให้้ผู้้�คนเห็็นเหมืือนการเต้้นยุุคใหม่่ นอกจากมีีการเต้้นเพลงลููกทุ่่�ง 

แล้้วนั้้�น ยัังมีีการเต้้นจัังหวะลีีลาศอย่่างชะชะช่่า บีีกิิน กััวราช่่า  

รุุมบ้้า วอลซ์์ รวมไปถึึงการรำฟ้้อน ซึ่่�งปััจจุุบัันการแสดงหางเครื่่�อง

ยัังคงมีีอยู่่�ในประเพณีี พิิธีีกรรม และเทศกาลของท้้องถิ่่�นบางเสร่่ 

นอกจากนี้้�ยัังมีีศิิลปะการแสดงพื้้�นบ้้านอีีกอย่่างหนึ่่�ง ได้้แก่่ การรำ

กลองยาว เป็็นการรำกลองยาวที่่�มีีจัังหวะการตีีที่่�สนุุกสนาน  

กลองยาวมีคีวามสัมัพันัธ์แ์ละบทบาทที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัวิถิีชีีวีิติของผู้้�คน

ในบางเสร่่ในทุุกเทศกาล ไม่่ว่่าจะเป็็นงานประเพณีีต่่าง ๆ  วัันสำคััญ

ทางพระพุุทธศาสนา งานบุุญเข้้าพรรษา งานกฐิิน งานแห่่นาค และ

งานแห่่ขัันหมาก เป็็นต้้น 

	 สาม เทศกาลประเพณีีที่่�สะท้้อนถึึงอััตลัักษณ์ของชุุมชน

บางเสร่่นั้้�น คืือ เทศกาลสงกรานต์์ซึ่่�งเป็็นประเพณีีที่่�มีีความสำคััญ

ของประเทศไทยแล้้ว ก็็ยัังเป็็นประเพณีีที่่�มีีคุุณค่่าต่่อวิิถีีชีีวิิตของ

ชุุมชนบางเสร่่ ซึ่่�งชาวบ้้านจะมารวมตััวกัันที่่�วััดเพื่่�อทำบุุญร่่วมกััน 

ถููกเรีียกว่่า ประเพณีีสงกรานต์์ 9 วััน ซึ่่�งจะมีีการจััดงานประเพณีี 

ที่่�วััดบางเสร่่คงคาราม และมีีการละเล่่นสงกรานต์์ 9 วััน 9 คืืน  

โดยจะมีีการก่่อพระเจดียี์ท์รายที่่�วัดับางเสร่่ในวัันสุุดท้า้ย มีชีาวบ้้าน

มารวมกัันช่่วยทำพวงมะโหดประดัับตกแต่่งกองพระเจดีีย์์ทราย  

การละเล่่นอุ้้�มสาวลงน้้ำ มีีการจัับและหยอกล้้อแกล้้งกัันโดยการอุ้้�ม

หญิงิสาวลงน้ำ้ทะเล มีกีารปาลููกสะบ้า้ เล่่นลููกช่่วง และตีีจับั นอกจาก

ให้้ความสนุุกสนานรื่่�นเริิงแล้้ว ยัังช่่วยให้้เกิิดความสามััคคี ความ

อดทน และเกิิดความเป็็นอัันหนึ่่�งเดีียวกัันของคนในชุุมชนอีีกด้้วย 

ในการจััดงานและมีีพิิธีีกรรมที่่�สำคััญอย่่างยิ่่�งในช่่วงวัันสงกรานต์์ 

ได้้แก่่การแห่่รููปปั้้�นหลวงพ่่อทองอยู่่� ซึ่่�งเป็็นพระที่่�เคารพศรัทธา 

ของชาวบ้้านบางเสร่่ โดยแห่่จากวััดบางเสร่่คงคารามไปรอบชุุมชน

บางเสร่่ เพื่่�อให้้ชาวบ้้านและลููกหลานบางเสร่่ได้้ร่่วมกัันสรงน้้ำและ

ขอพร สถานการณ์์ปััจจุุบัันนี้้�ประเพณีีการละเล่่นสงกรานต์์ 9 วััน  

9 คืืน เหลืือเพีียง 2 วััน เท่่านั้้�น

	สี่่ � สิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ของชุุมชน ชุุมชนบางเสร่่มีีพระพุุทธรููปที่่�มีี

ความสำคััญซึ่่�งเป็็นที่่�ศรัทธาของชาวบ้้าน ได้้แก่่ หลวงพ่่อทองอยู่่�แห่่ง

วัดับางเสร่่คงคารามอันัเป็น็ที่่�เคารพนัับถือื ศรัทัธาและศููนย์ร์วมจิติใจ

ของชาวบ้้านในชุุมชน นอกจากนี้้�ยัังมีีกรมหลวงชุุมพรเขตอุุดมศัักดิ์์�

หรือืเสด็จ็เตี่่�ยก็เ็ป็น็ที่่�เคารพและศรัทัธาของชุมุชนบางเสร่่ โดยเฉพาะ

ชาวประมงจะต้้องขอพรขณะออกเรือืประมงเพื่่�อจับัปลาของชาวบ้้าน 

การไหว้้พ่่อแก่่ที่่�ศาลบางเสร่่ และไหว้้แม่่ย่่านางที่่�เรือื เพื่่�อให้ร้อดพ้น้

ภััยอัันตรายจากการเดิินออกเดิินทางทางทะเล 

	ห้ า ภููมิิศาสตร์์ทางทะเล ความสััมพัันธ์์ด้้วยลัักษณะทาง

ด้้านภููมิิศาสตร์์ทางทะเลที่่�มีีความโดดเด่่นซึ่่�งสััมพัันธ์์กัับวิิถีีชีีวิิต 

ของชาวบ้้านและชีีวิิตของชาวประมงที่่�ผููกพัันกัับท้้องทะเล ซึ่่�งเป็็น

แหล่่งจัับสััตว์์น้้ำเพื่่�อการบริิโภค และการค้้าขายเพื่่�อสร้้างรายได้้ให้้

กัับชาวประมงและตลอดจนผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวข้้อง ก่่อรููปขึ้้�น

เป็็นการละเล่่นของท้้องถิ่่�น เช่่น การละเล่่นตกปูู ตกปลากระเบน 

แข่่งขัันตกปลากุุแลตามวิิถีีของชาวประมง และยัังมีีแหล่่งท่่องเที่่�ยว

ที่่�สำคัญั ได้แ้ก่่ เกาะเป็ด็ ซึ่่�งเป็น็เกาะที่่�อยู่่�ไม่่ไกลมากจากชายฝั่่�งทะเล

ของชุุมชนและเป็็นที่่�อยู่่�อาศััยของฝููงลิิงแสมจำนวนมาก 

	 หก อัตัลักัษณ์ท์างอาหาร ความสััมพันัธ์ร์ะหว่่างทรัพัยากร

แห่่งท้้องทะเลที่่�มีีผลต่่อวิิถีีความเป็็นอยู่่� ก่่อรููปขึ้้�นเป็็นประเพณี ี

ความเชื่่�อแล้้ว อาหารการกิินที่่�มีีวััตถุุดิิบจากทะเลถููกนำมาแปรรููป

ปรัับปรุุงจนกลายเป็็นอััตลัักษณ์์ของชุุมชนท้้องถิ่่�น ได้้แก่่ ปิ้้�งงบหรืือ

ห่่อหมกย่่าง ที่่�ชาวบ้า้นนิยิมใช้ป้ลาอินิทรียี์ ์หรืือปลาข้า้งเหลืืองมาทำ 

และหมึึกน้้ำดำ ที่่�ทำจากปลาหมึึกสด (หมึึกกระตอย) มาทำความ

สะอาดโดยไม่่มีการล้้างหมึึกออก ต้้มน้้ำปรุุงรสชาติิด้้วยน้้ำหมึึกสด

จากตััวปลาหมึึกซึ่่�งมีีสีีดำและให้้ความหวานเล็็กน้้อยซึ่่�งเป็็นที่่�นิิยม 

รัับประทานเป็็นอาหารหลัักและเป็็นอาหารพื้้�นบ้้านของชาวบ้้าน 

บางเสร่่  	

	 เจ็็ด ค่่ายลููกเสืือและต้้นยางนา นอกจากชายทะเลที่่�เป็็น

แหล่่งท่่องเที่่�ยวสำคััญของชุุมชน แต่่อัตัลัักษณ์เ์ชิงิสถานที่่�ซึ่่�งทำหน้า้ที่่�

เป็น็ความทรงจำร่่วมกันัของชาวบ้า้นในชุมุชน ได้แ้ก่่ ค่่ายลููกเสือืและ

ต้้นยางนาโดยปััจจุบัันเป็็นสวนสาธารณะติิดชายหาดบางเสร่่ เป็็น

สถานที่่�ที่่�อยู่่�ในความทรงจำของผู้้�คนในชุุมชนซึ่่�งบรรจุุเรื่่�องราว  

ความทรงจำทางประวััติิศาสตร์์ของชุุมชน ตั้้�งแต่่การเป็็นป่่าช้้า 

มาก่่อน เป็็นป่่าที่่�รกชััฏ และเป็็นสถานที่่�ฝังัศพของคนตาย มีเีห็็ดและ

มีีพืืชสมุุนไพรขึ้้�นมากมายในบริิเวณพื้้�นที่่�แห่่งนี้้� ทำให้้ชาวบ้้านได้้มา

เก็็บกิินและใช้้ไปรัักษา ชาวบ้้านบางเสร่่หลายคนมัักจะมาที่่�นี่่�เพื่่�อ

เก็บ็สมุนุไพร ใช้เ้ป็น็ยารักัษาโรคตามวิถิีชีีวีิติพื้้�นบ้า้น เพื่่�อใช้ร้ักัษาโรค 

เช่่น ขี้้�ไก่่ตากแห้้ง นำมารัักษาโรคริิดสีีดวง ต้้นยางนา นำใบยาง 

มาใช้้รัักษาแผลฝีี แผลสด และเสลดพัังพอนใช้้รัักษาอาการไข้้  

แผลร้้อนในปาก โรคงููสวััด เป็็นต้้น จากป่่าช้้าก็็พััฒนามาเป็็นค่่าย

อบรมลููกเสืือชาวบ้้าน และปััจจุุบัันพื้้�นที่่�แห่่งนี้้�จะพััฒนากลายเป็็น

สวนสาธารณะบางเสร่่แล้้วก็็ตาม แต่่ค่่ายลููกเสืือและต้้นยางนาก็็ยััง

คงอยู่่�ในความทรงจำของชาวบ้้านบางเสร่่ตลอดไป

	ดั งนั้้�น อััตลัักษณ์์ของชุุมชนประกอบสร้้างขึ้้�นมาจาก 

ภููมิวััฒนธรรม ผู้้�คน ประเพณีีและวิิถีีชีีวิิตของผู้้�คน ความสััมพัันธ์์

หลายด้้านถููกถัักทอขึ้้�นมาจนกลายเป็็นอััตลัักษณ์์ที่่�ชาวบ้้านและ

ชุุมชนภาคภููมิิใจ จนกลายเป็็นแรงดึึงดููดการท่่องเที่่�ยวออกสู่่�สายตา
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ของผู้้�คนภายนอก และผู้้�เดินิทางทั้้�งหน้า้ใหม่่และหน้า้เก่่าให้เ้ข้า้ร่่วม

มาสััมผััสประสบการณ์์ประสบการณ์์การท่่องเที่่�ยวร่่วมกัับชุุมชน

	 แนวทางการจััดการการท่่องเที่่�ยวของชุุมชนประมง

	 สถานการณ์์การท่่องเที่่�ยวของชุุมชนชายทะเลในจัังหวััด

ชลบุุรีีสามารถจำแนกกลุ่่�มนัักท่่องเที่่�ยวที่่�เข้้ามาท่่องเที่่�ยวทั้้�งใน 

รููปแบบระยะสั้้�นและระยะยาวได้้เป็็น 2 กลุ่่�มใหญ่่ ได้้แก่่ กลุ่่�ม 

นัักท่่องเที่่�ยวภายในประเทศ และนัักท่่องเที่่�ยวภายนอกประเทศ 

หรืือนัักท่่องเที่่�ยวชาวต่่างชาติิที่่�มีีความหลากหลาย มีีศัักยภาพ 

การจัับจ่่ายใช้้สอยที่่�ค่่อนข้้างสููง การสร้้างกิิจกรรมการท่่องเที่่�ยว

ภายในชุุมชนจะกลายเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการสร้้างรายได้้สร้้าง 

ความประทัับใจให้้กัับนัักท่่องเที่่�ยวที่่�เดิินทางเข้้ามาสร้้างสรรค์์

ประสบการณ์์

ตารางที่่� 1 การเดิินทางของนัักท่่องเที่่�ยวที่่�เข้้ามาในจัังหวััดชลบุุรีี (ปีี 2562-2566)

ปีี พ.ศ. นัักท่่องเที่่�ยว

ภายในประเทศ

นัักท่่องเที่่�ยว

ภายนอกประเทศ

รายได้้จากผู้้�เยี่่�ยมเยืือน

คนไทย (ล้้านบาท)

รายได้้จากผู้้�เยี่่�ยมเยืือน

ชาวต่่างชาติิ (ล้้านบาท)

2562

2563

2564

2565

2566

8,636,346

5,506,407

2,784,642

12,827,913

4,870,231

9,966,574

1,458,336

29,101

1,857,056

3,803,787

55,499.48

27,988.92

11,658.28

74,199.54

27,054.38

220,828.86

34,510.51

270.19

25,271.02

38,851.42

ที่่�มา : สำนัักงานสถิิติิจัังหวััดชลบุุรีี, 2565 (เข้้าถึึงได้้ที่่� www.chonburi.nso.go.th)

	

	จ ากตารางได้แ้สดงให้เ้ห็น็ว่่าการเดินิทางของนักัท่่องเที่่�ยว

ที่่�เข้้ามาจัับจ่่ายใช้้สอย ภายในชุุมชนมีีอััตราใกล้้เคีียงกััน แต่่ความ

สามารถในการใช้้จ่่ายสููงซึ่่�งจะนำไปสู่�การสร้้างรายได้้ของท้้องถิ่่�น 

ที่่�กระจายไปยังชาวบ้า้นที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ที่่�ประกอบกิจการการท่่องเที่่�ยว

ในชุุมชน จะมีีสััดส่่วนรายได้้หรืือการใช้้จ่่ายจากนัักท่่องเที่่�ยว 

ชาวต่่างชาติิจะมีีอััตราค่่อนข้้างมากสามารถสร้้างได้้ให้้กัับชุุมชนได้้

เป็็นอย่่างดีี รููปแบบการจััดการการท่่องเที่่�ยวของชุุมชนท้้องถิ่่�น 

ชาวประมงจึงึควรถููกออกแบบให้ม้ีคีวามเหมาะสมและมีคีวามพร้อ้ม

ที่่�จะต้้อนรัับนัักท่่องเที่่�ยวนัักเดิินทางภายนอกประเทศ ขณะที่่� 

นัักท่่องเที่่�ยวภายในประเทศมีอััตราการเดิินทางเข้้ามาท่่องเที่่�ยว 

ในชุมุชนค่่อนข้้างสููง แต่่มีอัตัราการใช้จ้่่ายไม่่สููงมากนััก ชุมุชนจำเป็็น

ต้อ้งแสวงหากิิจกรรมที่่�สามารถสร้้างรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นจากนัักท่่องเที่่�ยว 

การขายของที่่�ระลึึก สิินค้้าเชิิงวััฒนธรรม เป็็นต้้น 

	 การพััฒนาการท่่องเที่่�ยวในชุุมชนบางเสร่่ที่่�ได้้มีีการริิเริ่่�ม

การจััดการท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรมที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกจาก

วัฒันธรรมจังัหวัดัชลบุรุีใีห้ม้ีกีารพัฒันาพื้้�นที่่�การท่่องเที่่�ยวของชุมุชน

ขึ้้�นเป็็น “ถนนสายวััฒนธรรมตำบลบางเสร่่” และได้้เริ่่�มเปิิดให้้มีี 

การท่่องเที่่�ยวตั้้�งแต่่เดืือนเมษายน 2560 ถนนสายวััฒนธรรมตำบล

บางเสร่่ตั้้�งอยู่่�บนแนวชายฝั่่�งที่่�ต่่อเนื่่�องมาตั้้�งแต่่หาดจอมเทีียนและ

หาดบ้้านอำเภอมีีระยะทางราว 2.5 กิิโลเมตร มีีเขตชายหาดน้้ำตื้้�น

ประมาณ 1 กิิโลเมตร บริิเวณนี้้�จึึงเป็็นที่่�ตั้้�งของ “อ่่าวบางเสร่่” มีี

ชายหาดทรายสีีขาวละเอีียดจากการพััดพาตะกอนของธรรมชาติิ

และน้้ำทะเลที่่�ค่่อนข้้างใส และอ่่าวบางเสร่่จะเป็็นจุุดจอดเรืือเพื่่�อ

หลบคลื่่�นลมของเรืือประมงที่่�เดิินทางผ่่านมาบริเวณนี้้� อาชีีพหลััก

ของชาวบ้้านส่่วนใหญ่่ ได้้แก่่ การทำประมงชายฝั่่�งขนาดเล็็ก ประมง

เรืือขนาดใหญ่่ เช่่น เรืืออวนดำและเรืืออวนลาก จากพื้้�นฐาน 

การประกอบอาชีีพทำประมงได้้ถููกพััฒนาต่่อยอดในการประกอบ

อาชีีพอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ได้้แก่่ การค้้าขายสิินค้้าอาหารสดและ

อาหารแปรรููปจากทะเล การพััฒนาการท่่องเที่่�ยวทางทะเล เช่่น  

การเช่่าเรืือตกปลาและตกหมึึก การดำน้้ำดููปะการััง รููปแบบ 

การท่่องเที่่�ยวเหล่่านี้้�ถููกพััฒนาจากกลุ่่�มผู้้�ประกอบการภาคเอกชน

ภายในชุุมชนเป็็นหลััก

	ภ ายหลัังการสนัับสนุุนให้้เกิิดกิิจกรรมจากจััดตั้้�ง “ถนน

สายวััฒนธรรมตำบลบางเสร่่” เมื่่�อปีี 2560 หน่่วยงานของรััฐท้อ้งถิ่่�น

ได้้แก่่ สำนัักงานวััฒนธรรมจัังหวััดชลบุุรีี ได้้ดำเนิินการจััดทำ 

หนัังสืือประเภทหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรืือ E-book เพื่่�อเผยแพร่่

การท่่องเที่่�ยวของท้้องถิ่่�นบางเสร่่ฉบัับภาษาไทย   
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	ภ ายในหนัังสืือจะเป็็นการรวบรวมข้้อมููลความเป็็นมา 

เป็็นไปของชุุมชนบางเสร่่ทั้้�งในมิิติิทางประวััติิศาสตร์์จากเอกสาร 

เรื่่�องเล่่า หรือืความทรงจำของผู้้�คนในบางเสร่่เพื่่�ออธิบิายการเกิดิขึ้้�น

ของชุุมชนการดำรงอยู่่�ในทางประวััติิศาสตร์์ของชุุมชนเพื่่�อสร้้าง

ความเป็็นอดีีตหรืือการสร้้างตำนานของชุุมชน 

	ป ระเด็็นหนึ่่�งในหนัังสืือที่่�ถููกนำมาถ่่ายทอดเพื่่�อชัักชวน

หรืือเชิิญชวนให้้นัักท่่องเที่่�ยวชาวไทยเข้้าไปท่่องเที่่�ยวที่่�บางเสร่่ได้้

อย่่างน่่าสนใจหลายประเด็็น เช่่น ศิิลปะและวััฒนธรรม ประเพณีี  

สิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์� สถานที่่�สัักการะและความเชื่่�อ

	 การนำเสนอภาพตััวแทนของชุุมชนที่่�กล่่าวได้้ว่่าเป็็นผู้้�ที่่�มีี

ความรู้้�ความสามารถในชุมุชนของท้อ้งถิ่่�นที่่�ทำให้เ้กิดิความน่่าสนใจ

จนกลายเป็็นแรงดึึงดููดให้้กัับนัักท่่องเที่่�ยวให้้เข้้ามาสััมผััส คืือ  

เรื่่�องราวของปราชญ์ช์าวบ้า้นที่่�นำเสนอผู้้�มีคีวามรู้้�ทางด้า้นหางเครื่่�อง

บางเสร่่ซึ่่�งต่่อมาได้ย้กระดับัขึ้้�นเป็น็กลุ่่�มอนุรุักัษ์ฟ์ื้้�นฟููศิลิปะการแสดง

หางเครื่่�องบางเสร่่ ปราชญ์์ชาวบ้้านทางด้้านการประมงและดนตรีีไทย 

ปราชญ์์ชาวบ้้านด้้านเกษตรกรรม การรวบรวมข้้อมููลจากผู้้�คน 

ตัวัเล็ก็ตัวัน้อ้ยถููกนำมาร้้อยเรียีงผ่่านเรื่่�องเล่่าของชุุมชนทำให้้เกิดิขึ้้�น

เป็็นอััตลัักษณ์์ของชุุมชนที่่�ยัังมีีชีีวิิต ที่่�ทำให้้ชาวบ้้านได้้ตระหนัักถึึง

ศัักยภาพของตนเองที่่�สามารถเชื่่�อมโยงไปสู่่�ส่่วนอื่่�น ๆ  ของชุุมชนได้้ 

	 การจััดการการท่่องเที่่�ยวของชุุมชนบางเสร่่ด้านหนึ่่�ง 

ที่่�ถููกจััดการและการสนัับสนุุนโดยหน่่วยของภาครััฐที่่�ทำหน้้าที่่� 

เป็็นกลไกหลัักที่่�จะสนัับสนุุนและการขัับเคลื่่�อนเพื่่�อก่่อให้้เกิิด 

การท่่องเที่่�ยวภายในชุุมชน และการรวมกลุ่่�มของผู้้�คนภายในชุุมชน

จนสามารถเกิิดขึ้้�นเป็็นเครืือข่่าย เช่่น กลุ่่�มท่่องเที่่�ยววิิถีีชุุมชนตำบล

บางเสร่่ กลุ่่�มเกษตรกรทำประมงบางเสร่่ กลุ่่�มประมงเรือืเล็ก็พื้้�นบ้้าน 

ภายใต้้การรวมกลุ่่�มดัังกล่่าวได้้ก่่อให้้เกิิดการผลัักดัันการท่่องเที่่�ยว

จากระดัับล่่างเพิ่่�มขึ้้�น เช่่น การพััฒนาสิินค้้าทางด้้านหััตถกรรม  

สิินค้้าอาหารพื้้�นบ้้าน ส่่งเสริิมภููมิปััญญาของปราชญ์์ชุุมชน  

การประชาสััมพัันธ์์การท่่องเที่่�ยวชุุมชนให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักของบุุคคล

ภายนอก

	รููป แบบการท่่องเที่่�ยวของชุมุชนหรือืทรัพัยากรการท่่องเที่่�ยว 

ของชุมุชนท้อ้งถิ่่�นบางเสร่่ ซึ่่�งประกอบด้วย ทรััพยากรการท่่องเที่่�ยว

วััฒนธรรมท้้องถิ่่�นที่่�ประกอบไปด้้วยความเป็็นชุุมชนดั้้�งเดิิม เป็็น

หมู่่�บ้้านชาวประมงที่่�มีีวิิถีีชีีวิิตสััมพัันธ์์อยู่่�กัับท้องทะเล เป็็นการ

ประกอบอาชีีพเพื่่�อเลี้้�ยงดููผู้้�คนในครอบครััวและชุุมชน การเดิินทาง

เข้้ามาท่่องเที่่�ยวจะได้้สััมผััสกัับกลิ่่�นไอของชุุมชนประมงเก่่า  

การออกเรืือจัับปลา วางลอบและการลงอวนปูู การออกเรืือตกปลา 

ถึงึแม้้ว่่าสถานการณ์์ปััจจุบุันั (พ.ศ. 2565) การทำประมงของชาวบ้้าน 

ได้้ประสบปัญหาอย่่างมากมีีเรืือประมงหลายลำถููกจอดทิ้้�งไว้ ้

จนผุุกร่่อนไปตามกาลเวลาจนอาจกล่่าวได้้ว่่า “เป็็นบาดแผล 

ความทรงจำของชาวประมง” แต่่ก็ยัังมีีชาวประมงบางส่่วนที่่�

พยายามกััดฟัันทำการประมง หรืือการปรัับตััวไปสู่�การประกอบ

อาชีีพอื่่�นที่่�ยัังคงสััมพัันธ์์อยู่่�กัับการทำประมง เช่่น เรืือตกปลา  

ตกหมึึก นำเที่่�ยวทางทะเล เป็็นต้้น

ภาพที่่� 1 หน้้าปกหนัังสืือ E-book ร้้อยเรื่่�องราวบางเสร่่เสน่่ห์์วิิถีีชุุมชน

  
 จากตารางไดแสดงใหเห็นวาการเดินทางของนักทองเที่ยวท่ีเขามาจับจายใชสอย ภายในชุมชนมีอัตรา
ใกลเคียงกัน แตความสามารถในการใชจายสูงซึ่งจะนําไปสูการสรางรายไดของทองถ่ินที่กระจายไปยังชาวบานท่ีอยูใน
พ้ืนที่ ๆ ประกอบกิจการการทองเที่ยวในชุมชน จะมสีัดสวนรายไดหรือการใชจายจากนักทองเที่ยวชาวตางชาติจะมีอัตรา
คอนขางมากสามารถสรางไดใหกับชุมชนไดเปนอยางดี รูปแบบการจัดการการทองเที่ยวของชุมชนทองถ่ินชาวประมงจึง
ควรถูกออกแบบใหมีความเหมาะสมและมีความพรอมที่จะตอนรับนักทองเท่ียวนักเดินทางภายนอกประเทศ ขณะที่
นักทองเที่ยวภายในประเทศมีอัตราการเดินทางเขามาทองเที่ยวในชุมชนคอนขางสูง แตมีอัตราการใชจายไมสูงมากนัก 
ชุมชนการจําเปนตองแสวงหากิจกรรมที่สามารถสรางรายไดเพ่ิมข้ึนจากนักทองเที่ยว การขายของที่ระลึก สินคาเชิง
วัฒนธรรม เปนตน  
 การพัฒนาการทองเที่ยวในชุมชนบางเสรที่ไดมีการริเริ่มการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมที่ไดรับการ
คัดเลือกจากวัฒนธรรมจังหวัดชลบุรีใหมีการพัฒนาพื้นท่ีการทองเที่ยวของชุมชนขึ้นเปน “ถนนสายวัฒนธรรมตําบลบาง
เสร” และไดเริ่มเปดใหมีการทองเท่ียวตั้งแตเดือนเมษายน 2560 ถนนสายวฒันธรรมตําบลบางเสรตั้งอยูบนแนวชายฝงที่
ตอเนื่องมาตั้งแตหาดจอมเทียนและหาดบานอําเภอมีระยะทางราว 2.5 กิโลเมตร มีเขตชายหาดน้ําตื้นประมาณ 1 
กิโลเมตร บริเวณนี้จึงเปนท่ีตั้งของ “อาวบางเสร” มีชายหาดทรายสีขาวละเอียดจากการพัดพาตะกอนของธรรมชาติและ
น้ําทะเลท่ีคอนขางใส และอาวบางเสรจะเปนจุดจอดเรือเพ่ือหลบคลื่นลมของเรือประมงที่เดินทางผานมาบริเวณนี้ อาชีพ
หลักของชาวบานสวนใหญ ไดแก การทําประมงชายฝงขนาดเล็ก ประมงเรือขนาดใหญ เชน เรืออวนดําและเรืออวนลาก 
จากพ้ืนฐานการประกอบอาชีพทําประมงไดถูกพัฒนาตอยอดในการประกอบอาชีพอื่น ๆ ที่เก่ียวของกัน ไดแก การคาขาย
สินคาอาหารสดและอาหารแปรรูปจากทะเล การพัฒนาการทองเที่ยวทางทะเล เชน การเชาเรือตกปลาและตกหมึก การ
ดําน้ําดูปะการัง รูปแบบการทองเที่ยวเหลานี้ถูกพัฒนาจากกลุมผูประกอบการภาคเอกชนภายในชุมชนเปนหลัก 
 ภายหลังการสนับสนุนใหเกิดกิจกรรมจากจัดตั้ง “ถนนสายวัฒนธรรมตําบลบางเสร” เมื่อป 2560 หนวยงาน
ของรัฐทองถิ่นไดแก สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดชลบุรี ไดดําเนินการจัดทําหนังสือประเภทหนังสืออิเล็กทรอนิกส หรือ E-
book เพ่ือเผยแพรการทองเที่ยวของทองถิ่นบางเสรฉบับภาษาไทย    
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	 เส้้นทางการท่่องเที่่�ยวสายวััฒนธรรมของชุุมชนเป็็นการ

เดิินเที่่�ยวชมชุุมชนเก่่า การจัับจ่่ายใช้้สอยสิินค้้าเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์

ชุุมชน ซึ่่�งร้้านค้้าจะอยู่่�บริเวณหน้้าบ้้านของชาวบ้้าน การแสดง

กิจิกรรมของชุมุชนและเยาวชน บางครั้้�งได้้เปิิดโอกาสให้้นักัท่่องเที่่�ยว 

เข้้าไปมีีส่่วนร่่วม เช่่น การเต้้นหรืือการสวมชุุดหางเครื่่�องบางเสร่่  

การร้้องเพลง การเล่่นดนตรีีหรืือการรัับฟัังดนตรีีสดจากการละเล่่น

ของชาวบ้า้น การกินิอาหารทะเลซึ่่�งเป็น็วิถิีวีัฒันธรรมการกินิอาหาร

ของชาวประมง เช่่น เมนููหมึึกน้้ำดำ ปิ้้�งงบ เป็็นต้้น

	 การท่่องเที่่�ยวสายวััฒนธรรมที่่�นอกจากแหล่่งท่่องเที่่�ยว

ภายในชุุมชน เช่่น สัักการะหลวงพ่่อทองอยู่่� ณ วััดบางเสร่่คงคารม 

นัักท่่องเที่่�ยวยัังสามารถเดิินทางไปสัักการะและชื่่�นชมความงดงาม

ของรููปพระแกะสลัักเขาชีีจรรย์์ ไหว้้พระขอพรที่่�พระลอย

พระพุุทธบาท วััดญาณสังวราราม แหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรม 

เหล่่านี้้�นักท่่องเที่่�ยวสามารถเดิินไปได้้โดยพาหนะส่่วนตััวหรืือ 

รถรัับจ้าง ตลอดจนผู้้�ที่่�ชื่่�นชอบการปั่่�นจัักรยาน เนื่่�องจากเส้้นทาง

เพื่่�อไปสถานที่่�ท่่องเที่่�ยวจะมีีเส้้นทางสำหรัับการขัับขี่่�จัักรยาน 

โดยตลอด   

	 การท่่องเที่่�ยวเชิิงนิิเวศน์และกีีฬา การจััดการท่่องเที่่�ยว

ทางธรรมชาติดิ้ว้ยลักัษณะของพื้้�นที่่�ที่่�เหมาะสมประกอบไปด้ว้ยภููเขา

และชายทะเล นัักท่่องเที่่�ยวสามารถเข้้าไปเยี่่�ยมชมการจััดการ 

ป่่าชายเลนที่่�อยู่่�ในเขตของหน่่วยราชการทหารซึ่่�งอยู่่�ในการดููแลของ

กรมสนัับสนุุนหน่่วยบััญชาการต่่อสู้้�อากาศยานและรัักษาฝั่่�ง และ

บริเิวณหาดทรายแก้้วโรงเรียีนชุมุชนทหาร การท่่องเที่่�ยวตามเส้้นทาง 

ของเขตอนุุรัักษ์์สััตว์์ป่่าเขาชีีโอน การเดิินทางท่่องเที่่�ยวทางทะเล 

เพื่่�อไปดููวิิถีีชีีวิิตสััตว์์ที่่�ดำเนิินชีีวิิตอยู่่�กลางทะเล (เกาะลิิง)

	 การจััดการท่่องเที่่�ยวเชิิงกีีฬาของชุุมชนบางเสร่่ ได้้แก่่  

การปั่่�นจัักรยานเพื่่�อชื่่�นชมธรรมชาติิตามแนวชายฝั่่�งทะเลทั้้�งใน 

รููปแบบกลุ่่�มและเดี่่�ยว หรือืจะปั่่�นจักัรยานตามเส้น้ทางภายในชุมุชน

เพื่่�อเชื่่�อมต่่อไปยัังแหล่่งท่่องเที่่�ยวตอนในซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�งแหล่่งสัักการะ

สำคััญซึ่่�งเชื่่�อมโยงอยู่่�กัับแหล่่งท่่องเที่่�ยวของเอกชน การแข่่งขััน 

ตกปลาเห็็ดโคนในทะเลและการแข่่งขัันตกในระดัับต่่าง ๆ จนถึึง

ระดัับชาติิ โดยการตกปลานี้้�เมื่่�อตกปลาขึ้้�นมาได้้จะทำการวััดขนาด

ปลาและชั่่�งน้้ำหนัักเพื่่�อบัันทึึกการแข่่งขััน หลัังจากนั้้�นจะนำปล่่อย

กลัับลงสู่่�ทะเลตามธรรมชาติิ และชายหาดบางเสร่่ถููกใช้้เป็็นสนาม

แข่่งขัันเจ็็ตสกีี (Jet ski) ซึ่่�งเป็็นการแข่่งขัันรายการชิิงแชมป์์

ประเทศไทย และการเป็็นสนามแข่่งขัันในรายการระดัับนานาชาติิ

เป็็นประจำทุุก ๆ ปีี    

	 การท่่องเที่่�ยวเชิิงอนุุรัักษ์์และท่่องเที่่�ยวทางทะเล  

ความอุุดมสมบููรณ์์ของทรััพยากรทางทะเลซึ่่�งเป็็นแรงดึึงดููดให้้กัับ 

ผู้้�ที่่�ชื่่�นชอบการตกปลาและการตกหมึึก ทำให้้ชาวประมงบางส่่วน

เริ่่�มปรับตััวมาประกอบอาชีีพการนำเที่่�ยวตามหมายตกปลาทั้้�งใน 

รููปแบบไปเย็็นกลัับค่่ำ หรืือการค้้างคืืนตกปลาอยู่่�กลางทะเลซึ่่�ง

เป็็นการตกปลาเพื่่�อการพัักผ่่อนและจะนำมาใช้้เพื่่�อการบริโภค 

เป็็นหลััก และกิิจกรรมการดำน้้ำเพื่่�อดููปะการััง บริิเวณเกาะที่่�ตั้้�งอยู่่�

ไม่่ไกลจากอ่่าวบางเสร่่ ได้้แก่่ เกาะเป็็ด เกาะครามน้้อย และแนว

ปลายแหลมของชายฝั่่�งทะเลในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง โดยจะมีีผู้้�นำ 

การท่่องเที่่�ยวหรืือไกด์์ของชุุมชนอธิิบายกิิจกรรมเกี่่�ยวกัับความ

ปลอดภััย การท่่องเที่่�ยวเชิิงอนุุรัักษ์์ทรััพยากรทางทะเลควบคู่่�กัันไป 

นอกจากนี้้�ชุมชนยัังมีีการจัดัตั้้�งโครงการบ้้านปููธนาคารปลาเพื่่�อสร้า้ง

จิติสำนึกึความสำคัญัของป่่าชายเลน ปะการังั ความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่าง

ทรััพยากรธรรมชาติิกัับมนุุษย์์

 

อภิิปรายผล
	ผ ลการศึึกษาสามารถนำมาอภิิปรายผลกัับแนวคิิดของ 

การจััดการท่่องเที่่�ยวชุุมชน ในประเด็็นของการมีีส่่วนร่่วม ผลจาก

การศึึกษาวิิจััยนี้้�อาจยังไม่่สะท้้อนการมีีส่่วนร่่วมในการจััดการ 

การท่่องเที่่�ยวของชุมุชนบางเสร่่เนื่่�องจากหน่่วยงานรัฐัท้อ้งถิ่่�นยัังคง

ทำหน้้าที่่� ในการกำหนดนโยบายและแนวทางการท่่องเที่่�ยว 

โดยส่่วนใหญ่่ การสร้า้งกิจิกรรมสร้า้งสรรค์เ์พื่่�อให้เ้กิดิการแลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้้�ระหว่่างนัักท่่องเที่่�ยวมีีความหลากหลาย เช่่น การท่่องเที่่�ยว

เชิงิกีฬีา การท่่องเที่่�ยวเชิงิวัฒันธรรม การท่่องเที่่�ยวเชิงินิเิวศทางทะเล 

เป็็นต้้น และสามารถนำมาอภิิปรายตามแนวคิิดของการพััฒนา 

การท่่องเที่่�ยวชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน ในประเด็็นของกระบวนการของ 

ห่่วงโซ่่เชิิงคุุณค่่าการท่่องเที่่�ยว ที่่�ได้้อธิิบายกระบวนการการจััดการ

ท่่องเที่่�ยวในเชิิงเศรษฐกิิจตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำ กลางน้้ำ และปลายน้้ำ โดย 

ให้้ความสำคััญกัับการกระจายรายได้้สู่่�ท้้องถิ่่�น ซึ่่�งสอดคล้องกัับ 

การวิิจััยนี้้�ในประเด็็นของการจััดกิจกรรมการท่่องเที่่�ยวโดยมีีรััฐ 

ท้้องถิ่่�นเข้้ามาช่่วยในการกำหนดนโยบายออกแบบกิิจกรรม และ

สนัับสนุุนการดำเนิินงานทางด้้านการท่่องเที่่�ยวของผู้้�คนในชุุมชน  

ที่่�ก่่อให้้เกิดิการสร้้างรายได้้จากการท่่องเที่่�ยวในรููปแบบที่่�หลากหลาย 

ผลการศึกึษาสามารถนำมาอภิปิรายผลร่่วมกับังานวิจิัยัของ ธง  คำเกิดิ 

และคณะ (2564) การจััดการการท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชนบนรากฐาน 

วิถิีชีีวีิติชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืนของตำบลต้้นตาล อำเภอสองพี่่�น้อ้ง จังัหวััด

สุุพรรณบุุรีี และสุุดถนอม  ตัันเจริิญ (2561) การจััดการท่่องเที่่�ยว

โดยชุุมชนกัับการพััฒนาการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนของชุุมชน 

บางขัันแตก จังัหวััดสมุุทรสงคราม ในประเด็็นของการสร้้างกิิจกรรม

การท่่องเที่่�ยวที่่�มาจากทรัพัยากรพื้้�นฐานของชุมุชน และความแตกต่่าง 

ทางด้้านการจััดการองค์์กรของชุุมชนเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวที่่�ชุุมชน 

บางเสร่่ยังไม่่มีีความเด่่นชััดมากจึึงทำให้้โครงสร้้างการจััดการ 

มีีความพร่่าเลืือนยัังไม่่สามารถพััฒนาขึ้้�นเป็็นระบบ
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บทคััดย่่อ
	บ ทความวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงพััฒนา มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาหลัักสููตรบููรณาการตามแนวคิิดสตรีีมศึึกษา (STREAM  

Education) เพื่่�อส่่งเสริิมผลสััมฤทธิ์์�ด้้านการอ่่านของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 และเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ด้้านการอ่่านของนัักเรีียน

กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 75 กลุ่่�มประชากร ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 โรงเรีียนบ้้านมะขาม (สาครมะขามราษฎร์์) ปีีการศึึกษา 2567 

จำนวน 60 คน กลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 30 คน ได้้จากการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (cluster random sampling) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ หลัักสููตร 

บููรณาการตามแนวคิดิสตรีมีศึกึษา (STREAM Education) ที่่�บููรณาการทักัษะการอ่่านร่่วมกับัวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยี ีวิศิวกรรม ศิลิปะ 

และคณิิตศาสตร์์ โดยมีีองค์์ประกอบ 8 ด้้าน คืือ ความเป็็นมาของหลัักสููตร หลัักการของหลัักสููตร จุุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตร มาตรฐานและ

ตััวชี้้�วััดของหลัักสููตร แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสตรีีมศึึกษา โครงสร้้างหน่่วยการเรีียนรู้้� การวััดและประเมิินผล และแผนการ

จััดการเรีียนรู้้� และแบบทดสอบความสามารถด้้านการอ่่านของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 จำนวน 60 ข้้อ วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยค่่าเฉลี่่�ย 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่่าทีีแบบ One-sample t-test

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า หลัักสููตรที่่�พััฒนาขึ้้�นได้้รัับการประเมิินความเหมาะสมจากผู้้�เชี่่�ยวชาญพบว่่าทุุกองค์์ประกอบของหลัักสููตร 

มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก และนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยหลัักสููตรบููรณาการตามแนวคิิดสตรีีมศึึกษา (STREAM  

Education) มีีคะแนนเฉลี่่�ยรวมเท่่ากัับ 83.53 จากคะแนนเต็็ม 100 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 83.53 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 75  

ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 5.55 ค่่าทีีเท่่ากัับ 8.411 มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 (p < .05) และมีีขนาดอิิทธิิพล (Cohen’s d)  

เท่่ากัับ 5.557      

คำสำคััญ : การพััฒนาหลัักสููตร; ความสามารถด้้านการอ่่าน; สตรีีมศึึกษา; หลัักสููตรบููรณาการ
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Abstract
	 This research article is developmental research aimed to develop an integrated curriculum based on the 

STREAM education framework to enhance reading achievement among Grade 1 students and compare their reading 

achievement against the benchmark criterion of 75 percent. The target population comprised 60 Grade 1 students 

from Ban Makham School (Sakhon Makhamrat) during the 2024 academic year. The sample group consisted of  

30 students selected using cluster random sampling. The research instruments included an integrated STREAM-based 

curriculum designed to promote reading proficiency through interdisciplinary learning in science and technology, 

engineering, arts, and mathematics. The curriculum comprised eight essential components: rationale, principles, 

objectives, standards and indicators, instructional design based on STREAM education, unit structure, assessment and 

evaluation, instructional planning, and a 60-item reading achievement test specifically developed for Grade 1 students. 

Data were analyzed using descriptive statistics, including mean, standard deviation, and inferential statistics  

(one-sample t-test).

	 The findings revealed that the developed curriculum was evaluated as highly appropriate in all components 

by a panel of experts. Furthermore, students who participated in the curriculum achieved a mean reading score of 

83.53 out of 100, equivalent to 83.53%, which was significantly higher than the criterion of 75%. The standard  

deviation was 5.55, the t-value was 8.411, which was statically significant at the .05 level (p < .05) and the effect size 

(Cohen’s d) was = 5.557.

Keywords :	Curriculum Development; Reading Ability; STREAM Education; Integrated Curriculum
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บทนำ
	 การอ่่านนับัเป็น็ทักัษะพื้้�นฐานที่่�มีคีวามสำคัญัอย่่างยิ่่�งต่่อ

กระบวนการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีน และถืือเป็น็เป้า้หมายหลัักของระบบ

การศึึกษาในระดัับสากล เนื่่�องจากการอ่่านเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญ 

ในการแสวงหาความรู้้� ส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ การตััดสิินใจ และ

การแก้้ไขปััญหา อีีกทั้้�งยัังมีีส่่วนช่่วยในการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เป็็น 

ผู้้�มีีศัักยภาพในการเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ ๆ ได้้อย่่างรวดเร็็วและกว้้างขวาง

มากยิ่่�งขึ้้�น ไม่่ว่่าจะเป็น็การเรียีนรู้้�ภายในห้อ้งเรียีนหรือืนอกห้อ้งเรียีน 

ล้้วนแล้้วแต่่ต้องอาศััยการอ่่านเป็็นพื้้�นฐานเกืือบทั้้�งหมด โดยมีีการ

ประมาณว่่ากิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในสถานศึึกษากว่่าร้้อยละ 80-90 

จำเป็็นต้้องใช้้การอ่่านเป็็นสื่่�อกลาง ผู้้�เรีียนจึึงจำเป็็นต้้องมีีทัักษะ 

การอ่่านที่่�เข้้มแข็็งเพื่่�อให้้สามารถเรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

นอกจากนี้้� การอ่่านยัังมีีบทบาทสำคััญต่่อประสิิทธิภิาพในการทำงาน

ของบุุคคล และเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญสำหรัับการดำรงอยู่่�ในสัังคม 

แห่่งองค์์ความรู้้� (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2552; Troike, 2012;  

OECD, 2010; Perfetti et al., 1998)

	 อย่่างไรก็็ตาม สถานการณ์์การอ่่านของเด็็กไทยในช่่วง

ทศวรรษที่่�ผ่่านมา สะท้้อนให้้เห็็นถึึงแนวโน้้มที่่�น่่าเป็็นห่่วง โดย

สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ (2558) รายงานว่่า อััตราการอ่่านหนัังสืือ

ของเด็็กไทยลดลงจากร้้อยละ 81.8 ในปีี 2556 เหลืือเพีียง 

ร้อ้ยละ 77.7 ในปีี 2558 และมีีระยะเวลาเฉลี่่�ยในการอ่่านอยู่่�ที่่�เพียีง 

66 นาทีีต่่อวััน รััฐบาลไทยจึึงให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการส่่งเสริิม

พฤติิกรรมการอ่่าน โดยประกาศช่่วงปีี พ.ศ. 2552-2561 ให้้เป็็น 

“ทศวรรษแห่่งการอ่่าน” เพื่่�อปลููกจิิตสำนึึกและสร้้างค่่านิิยม 

รัักการอ่่านในหมู่่�ประชาชนไทยอย่่างเป็็นรููปธรรม (สำนัักงานสถิิติิ

แห่่งชาติิ, 2555) ในระดัับนโยบายการศึึกษา กระทรวงศึึกษาธิิการ

ได้้กำหนดให้้ทัักษะการอ่่านเป็็นหนึ่่�งในทัักษะสำคััญที่่�ต้้องส่่งเสริิม

อย่่างเป็็นระบบ โดยเฉพาะในหลักัสููตรแกนกลางการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

พุุทธศัักราช 2551 ซึ่่�งมีีเป้้าหมายในการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีคุุณภาพ

ตามมาตรฐานการเรีียนรู้้� โดยเน้้นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดสมรรถนะสำคััญ  

5 ประการ ได้้แก่่ ความสามารถในการสื่่�อสาร ความสามารถในการ

คิดิวิเคราะห์์ ความสามารถในการแก้้ปัญัหา ความสามารถในการใช้้

ทัักษะชีีวิิต และความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี ซึ่่�งในบรรดา

สมรรถนะเหล่่านี้้� ทัักษะการอ่่านถืือเป็็นองค์์ประกอบสำคััญ 

ของความสามารถในการสื่่�อสาร (สำนัักงานวิิชาการและมาตรฐาน

การศึกึษา, 2552) ภายใต้โ้ครงสร้้างของหลัักสููตรดังักล่่าว กลุ่่�มสาระ

การเรียีนรู้้�ภาษาไทย โดยเฉพาะสาระที่่� 1 คือื การอ่่าน ได้้ระบุุชัดัเจน

ถึึงมาตรฐานการเรีียนรู้้�ที่่� เน้้นการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้สามารถใช้้

กระบวนการอ่่านเพื่่�อสร้้างความรู้้�และความคิิด นำไปใช้้ในการ 

ตััดสิินใจ แก้้ไขปััญหาในชีีวิิตประจำวััน และปลููกฝัังนิิสััยรัักการอ่่าน

อย่่างต่่อเนื่่�อง จึึงสามารถสรุุปได้้ว่่า “การอ่่าน” มิิใช่่เพีียงกิิจกรรม

หนึ่่�งในห้อ้งเรียีนเท่่านั้้�น หากแต่่เป็น็รากฐานสำคัญัของกระบวนการ

เรีียนรู้้�ทั้้�งหมด และเป็็นเครื่่�องมืือหลัักที่่�สนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนสามารถ

พััฒนาองค์์ความรู้้�และศัักยภาพตนเองได้้อย่่างรอบด้้าน

	 ผู้้�วิิจััยได้้สำรวจสภาพปััญหาผลสััมฤทธิ์์�ด้้านการอ่่าน 

ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ของโรงเรีียนบ้้านมะขาม 

(สาครมะขามราษฎร์์) จากรายงานการประเมิินตนเองของโรงเรีียน

บ้้านมะขาม (สาครมะขามราษฎร์์) มีีผลการทดสอบเพื่่�อประเมิิน

ความสามารถในการอ่่าน (Reading Test : RT) ปีี พ.ศ. 2564  

ความสามารถด้้านการอ่่านออกเสีียงมีีคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 64.92 

และมีีคะแนนเฉลี่่�ยการอ่่านรู้้�เรื่่�องเฉลี่่�ยร้้อยละ 69.57 ซึ่่�งรวม 

ทั้้�งสองด้้านมีีคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 67.25 ซึ่่�งต่่ำกว่่าค่่าเฉลี่่�ยระดัับ

ประเทศ และต่่ำกว่่าค่่าเป้้าหมายของโรงเรีียนที่่�กำหนดไว้้เพื่่�อการ

ประกัันคุุณภาพการศึึกษา คืือ ร้้อยละ 75

	ทั้้� งนี้้� โครงสร้้างหลัักสููตรในปััจจุบัันยัังคงเน้้นการจััดการ

เรีียนรู้้�ในลัักษณะแยกสาระวิิชาอย่่างชััดเจน ขาดความเชื่่�อมโยง 

อย่่างเป็็นองค์์รวม และไม่่สอดคล้องกัับพัฒันาการทางสติิปัญัญาของ

ผู้้�เรีียน รวมถึึงขาดการออกแบบประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�สััมพัันธ์์

กัับชีีวิิตจริิงของผู้้�เรีียนอย่่างแท้้จริิง โดยเฉพาะในช่่วงวััย 6-7 ปีี  

ซึ่่�งตามทฤษฎีีพััฒนาการทางสติิปััญญาของเพีียเจต์์ (Piaget) จััดอยู่่�

ในขั้้�นการคิดิเชิงิรููปธรรม (Concrete Operational Stage) ที่่�ผู้้�เรียีน

สามารถเรีียนรู้้�ได้้ดีีที่่�สุุดจากการปฏิิบััติิจริิงและสื่่�อที่่�มีีลัักษณะเป็็น

รููปธรรม ดัังนั้้�น การออกแบบหลัักสููตรและกระบวนการเรีียนรู้้� 

ควรมีลัีักษณะที่่�สอดคล้อ้งกับัพัฒันาการดังักล่่าว เพื่่�อส่่งเสริมิให้เ้กิดิ

การเรีียนรู้้�อย่่างลึึกซึ้้�งและยั่่�งยืืน (Gredler, 1997)

	จ ากสภาพปััญหาข้้างต้้น ผู้้�วิิจััยจึึงให้้ความสำคััญในการ

พััฒนาทัักษะการอ่่านซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานของวิิชาภาษาไทยแก่่ผู้้�เรีียน 

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 แต่่เนื่่�องจากผู้้�วิิจััยได้้รัับมอบหมายให้้จััดการ

เรีียนรู้้�ในชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 และรัับผิิดชอบการจััดการเรีียนรู้้�

หลายสาระวิชิาด้ว้ยกันั จึงึมีคีวามประสงค์จ์ะดำเนินิการการจัดัการ

เรีียนรู้้�บููรณาการโดยพััฒนาทัักษะพื้้�นฐานด้้านการอ่่านเป็็นหลััก  

ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงได้้ศึึกษาทบทวนเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

การอ่่านและแนวคิิดสตรีีมศึึกษา (STREAM Education) ซึ่่�งเป็็น

แนวคิิดที่่�ได้้รัับการพััฒนาต่่อยอดมาจากแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�

แบบ STEM และ STEAM โดยคำว่่า STEM นั้้�น ถููกใช้้ครั้้�งแรกโดย

สถาบัันวิิทยาศาสตร์์แห่่งประเทศสหรััฐอเมริิกา (The National 

Science Foundation: NSF) ซึ่่�งเป็็นคำย่่อจากภาษาอัังกฤษของ

ศาสตร์์ 4 สาขาวิิชา ได้้แก่่ Science, Technology, Engineering 

และ Mathematics (ปณิิดา  สุุวรรณพรม, เยาวเรศ  ใจเย็็น และ

ปวริิศา  จรดล, 2563) แนวคิิด STEM นัับเป็็นกรอบทางวิิชาการ 

ที่่�มุ่่�งเน้้นการบููรณาการความรู้้�จากหลากหลายสาขาเพื่่�อเสริิมสร้้าง

สมรรถนะการเรีียนรู้้�ในเชิิงประยุุกต์์ โดยต่่อมาได้้มีีการขยายกรอบ

แนวคิิดดังกล่่าวไปสู่่� STEAM ซึ่่�งเพิ่่�มเติิมศาสตร์์ด้้านศิิลปะ (Arts) 

เข้้ามาเพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์และการแสดงออกทาง
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อารมณ์์ สุุนทรีียภาพ และการออกแบบคิดอย่่างเป็็นระบบ  

ในปััจจุบััน แนวคิิด STEAM ได้้รัับการพััฒนาและต่่อยอดไปสู่� 

STREAM Education ซึ่่�งมีีการเพิ่่�มมิิติิด้้านการอ่่านและการเขีียน 

(Reading and Writing) เข้้ามาเป็็นองค์์ประกอบหลััก เพื่่�อเน้้นย้้ำ

ความสำคััญของทัักษะพื้้�นฐานทางภาษาในการเรียีนรู้้�แบบบููรณาการ 

ทั้้�งนี้้� แนวคิิด STREAM Education จึึงเป็็นแนวทางที่่�มีีศัักยภาพ 

ในการยกระดัับสมรรถนะด้้านการอ่่านของผู้้�เรีียน เนื่่�องจากเป็็น 

กระบวนการที่่�มุ่่�งเน้้นการบููรณาการองค์์ความรู้้�จากหลากหลาย

ศาสตร์์ ได้้แก่่ วิิทยาศาสตร์์ (Science), เทคโนโลยีี (Technology), 

การอ่่านและการเขีียน (Reading and Writing), วิิศวกรรมศาสตร์์ 

(Engineering), ศิิลปะ (Arts) และคณิตศาสตร์์ (Mathematics)  

เข้้าด้้วยกันัอย่่างเป็็นระบบและมีีความหมาย ผ่่านกระบวนการเรียีนรู้้� 

ที่่�เน้้นการลงมืือปฏิิบััติิจริง การคิิดวิเคราะห์์ การแก้้ปััญหา และ 

การสร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่จากประสบการณ์์ตรง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ 

เป้้าหมายของการพััฒนาทัักษะผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ และการพััฒนาหลัักสููตรบููรณาการ อัันเป็็นเครื่่�องมืือ

ที่่�ทรงพลัังสำหรัับการเรีียนรู้้�ที่่�มีีการเชื่่�อมโยงและสััมพัันธ์์กััน 

เป็็นองค์์รวม (Holistic) (มารุุต  พััฒผล, 2553) และเป็็นหลัักสููตร 

ที่่�เน้้นการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยการอ่่านเป็็นแกนหลััก ผู้้�วิิจััยจึึงพััฒนา

หลัักสููตรบููรณาการตามแนวคิิดสตรีมีศึึกษา (STREAM Education) 

เพื่่�อพััฒนาความสามารถด้้านการอ่่าน สำหรัับนักเรีียนชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 1

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อสร้า้งหลักัสููตรบููรณาการตามแนวคิดิสตรีมีศึกึษา 

(STREAM Education) เพื่่�อพััฒนาความสามารถด้้านการอ่่าน 

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 

	 2.	 เพื่่�อเปรียบเทีียบความสามารถด้้านการอ่่านของ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ที่่�เรีียนด้้วยหลัักสููตรบููรณาการตาม

แนวคิิดสตรีีมศึึกษา (STREAM Education) กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 75 

กรอบแนวความคิิดในการวิิจััย
	

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

ความสามารถด้้านการอ่่านของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1

หลัักสููตรบููรณาการตามแนวคิิดสตรีีมศึึกษา (STREAM Education) เพื่่�อพััฒนาความสามารถด้้านการอ่่าน

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1

แนวคิิดสตรีีมศึึกษา 

(STREAM Education)

ข้้อมููลพื้้�นฐานของโรงเรีียนบ้้านมะขาม 

(สาครมะขามราษฎร์์)  

1.	 โรงเรีียนประถมศึึกษาขนาดกลาง มีี

นัักเรีียนจำนวน 497 คน บุุคลากรทางการ

ศึึกษา 30 คน ตั้้�งอยู่่�ในชุุมชนกึ่่�งชนบท 

ที่่�มีีฐานเศรษฐกิิจเกษตรกรรมเป็็นหลััก 

2.	ผ ลสััมฤทธิ์์�ด้้านการอ่่านในประเมิิน 

ความสามารถในการอ่่าน (Reading Test : 

RT) มีคีะแนนเฉลี่่�ยร้อ้ยละ 67.25 ซึ่่�งต่่ำกว่่า

ค่่าเฉลี่่�ยระดัับประเทศ

กระบวนการพัฒนาหลักัสููตรบููรณาการ

ซึ่่� งได้้มาจากการสัังเคราะห์์รููปแบบ      

การพััฒนาหลัักสููตรจากนัักการศึึกษา  

มีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

1.	ศึ ึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน

2.	 สร้้างหลัักสููตร

3.	 การทดลองใช้้หลัักสููตร

4.	 การประเมิินหลัักสููตร

++

การพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�กลุ่่�มตััวอย่่าง
	 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�กลุ่่�มตััวอย่่างตามระเบีียบ

มหาวิิทยาลััยบููรพาว่่าด้้วยข้้อกำหนดและแนวทางการดำเนิินการ

ด้้านจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ ตามรหััสโครงการวิิจััย G-HU205/ 

2567(C2) โดยผ่่านการรัับรองโดยคณะกรรมการพิิจารณาจริยิธรรม

การวิิจััยในมนุุษย์์ ที่่� IRB4-284/2567 เมื่่�อวัันที่่� 21 พฤศจิิกายน  

พ.ศ. 2567
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1/2 

โรงเรียีนบ้า้นมะขาม (สาครมะขามราษฎร์)์ ที่่�ได้จ้ากการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม 

(cluster random sampling) จำนวน 30 คน

	ตั วแปรต้้น คือื หลัักสููตรบููรณาการตามแนวคิิดสตรีีมศึึกษา 

(STREAM Education) เพื่่�อพััฒนาความสามารถด้้านการอ่่าน 

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 และตััวแปรตาม คืือ ความ

สามารถด้้านการอ่่านของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1

	 เนื้้�อหาที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยัครั้้�งนี้้� คือื สาระการเรียีนรู้้�ภาษาไทย 

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ศิิลปะ การงานอาชีีพ คณิิตศาสตร์์  

ในรายวิิชาภาษาไทยพื้้�นฐาน 1 รหััสวิิชา ท11101 ตามหลัักสููตร

สถานศึกึษาโรงเรียีนบ้า้นมะขาม (สาครมะขามราษฎร์)์ และหลักัสููตร

แกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 และมาตรฐาน

การเรียีนรู้้�และตัวัชี้้�วัดักลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�คณิตศาสตร์ ์วิทิยาศาสตร์์ 

(ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551

	 การพััฒนาหลัักสููตรบููรณาการตามแนวคิิดสตรีีมศึึกษา 

(STREAM Education) เพื่่�อพััฒนาความสามารถด้้านการอ่่าน 

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 มีีรายละเอีียดขั้้�นตอนในการ

ดำเนิินการ 4 ขั้้�นตอน ดัังต่่อไปนี้้�

		  ขั้้�นตอนที่่� 1	 ศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน เป็็นการศึึกษา

ข้้อมููลพื้้�นฐานของโรงเรีียน หลัักสููตรสถานศึึกษา เอกสารและ 

งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง จากนั้้�นนำข้้อมููลที่่�รวบรวมได้้มาสัังเคราะห์์เป็็น

ข้้อมููลพื้้�นฐานในการสร้้างหลัักสููตรต่่อไป 

		  ขั้้�นตอนที่่� 2	 สร้้างหลัักสููตร เป็็นการนำข้้อมููลจาก

ขั้้�นตอนที่่� 1 มาสร้้างหลัักสููตรบููรณาการตามแนวคิิดสตรีีมศึึกษา 

(STREAM Education) โดยกำหนดแนวทางในการพััฒนาหลัักสููตร

และกำหนดองค์์ประกอบของหลัักสููตร โดยแบ่่งการดำเนิินงานออก

เป็็น 3 ส่่วน คืือ กำหนดโครงร่่างหลัักสููตร การประเมิินโครงร่่าง

หลัักสููตร และการปรัับปรุุงโครงร่่างหลัักสููตร

		  ขั้้�นตอนที่่� 3	 ทดลองใช้้หลัักสููตร การเป็็นการนำ

หลัักสููตรที่่�ได้้จากการประเมิินและปรัับปรุุงโครงร่่างหลัักสููตร 

บููรณาการแล้้วไปทดลองภาคสนาม โดยนำไปทดลองใช้้จริิงกัับ 

กลุ่่�มตััวอย่่าง การดำเนิินงานแบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน คืือ การทดลอง

ใช้้หลัักสููตรนำร่่องและการทดลองใช้้หลัักสููตร

		  ขั้้�นตอนที่่� 4	 ประเมินิหลักัสููตร เป็น็การนำหลัักสููตร

ไปใช้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง เพื่่�อศึึกษาผลการทดลองและใช้้เป็็นข้้อมููล 

ในการประเมิินคุุณภาพของหลัักสููตรที่่�สร้้างขึ้้�น ผู้้�วิิจััยได้้แบ่่ง 

การประเมินิออกเป็็น 3 ระยะ คือื ระยะที่่� 1 การประเมินิก่่อนการใช้้ 

หลัักสููตร ระยะที่่� 2 การประเมิินระหว่่างการใช้้หลัักสููตร และระยะ

ที่่� 3 การประเมิินหลัังการใช้้หลัักสููตร

	 การพััฒนาหลัักสููตรบููรณาการตามแนวคิิดสตรีีมศึึกษา 

(STREAM Education) เพื่่�อพััฒนาความสามารถด้้านการอ่่าน 

สำหรัับนักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ผู้้�วิจััยเลืือกใช้้แบบแผน 

การทดลอง One - Group Posttest - Only Design (พิิชิิต   

ฤทธิ์์�จรููญ, 2551)

	 เครื่่�องมืือวิิจััย

	 1.	 หลักัสููตรบููรณาการตามแนวคิดิสตรีมีศึกึษา (STREAM 

Education) เพื่่�อพัฒันาความสามารถด้า้นการอ่่าน สำหรับันักัเรียีน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ผู้้�วิจิัยัได้้กำหนดองค์์ประกอบ คือื ความเป็็นมา 

ของหลัักสููตร หลัักการของหลัักสููตรจุุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตร 

มาตรฐานและตััวชี้้�วััดของหลัักสููตร แนวทางการจััดการเรีียนรู้้� 

ตามแนวคิิดสตรีีมศึึกษา โครงสร้้างหน่่วยการเรีียนรู้้� การวััดและ

ประเมิินผล และแผนการจััดการเรีียนรู้้� ซึ่่�งได้้ผ่่านการประเมิิน 

ความเหมาะสมของโครงร่่างหลัักสููตรจากผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 ท่่าน

แล้้ว มีีความเหมาะสมในระดัับมาก (  = 4.47, SD = 0.62) 

	 2.	 แผนการจััดการเรีียนรู้้� ตามหลัักสููตรบููรณาการ 

ตามแนวคิิดสตรีีมศึึกษา (STREAM Education) เพื่่�อพััฒนา 

ความสามารถด้้านการอ่่าน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 

จำนวน 6 แผน ระยะเวลา 12 ชั่่�วโมง ซึ่่�งได้้ผ่่านการประเมิิน 

ความเหมาะสมของโครงร่่างหลัักสููตรจากผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน  

5 ท่่านแล้้ว ผลการวิิเคราะห์์ข้อ้มููล พบว่่า ผู้้�เชี่่�ยวชาญมีคีวามคิิดเห็็น

เกี่่�ยวกัับแผนการจัดัการเรียีนรู้้�ว่่ามีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุดุ 

คืือ มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.65 (S.D. = 0.50) โดยค่่าเฉลี่่�ยด้้านสาระ 

การเรีียนรู้้� มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.70 (S.D. = 0.47) ด้้านจุุดประสงค์์

การเรีียนรู้้� มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.71 (S.D. = 0.47) ด้้านเนื้้�อหา  

มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.71 (S.D. = 0.47) ด้้านการจััดกิิจกรรม 

การเรีียนรู้้� มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.64 (S.D. = 0.53) ด้้านวััดและ 

ประเมิินผล มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.51 (S.D. = 0.55)

	 3.	 แบบทดสอบความสามารถด้้านการอ่่าน สำหรัับ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ผู้้�วิิจััยทำการหาคุุณภาพของแบบ

ทดสอบความสามารถด้้านการอ่่าน ซึ่่�งเป็็นแบบทดสอบอิิงเกณฑ์์ 

โดยการใช้้วิิธีี B-Index ของแบรนแนน (Brennan) (สมนึึก   

ภััททิิยธนีี, 2562) และหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบทั้้�งฉบัับ

ด้้วยวิิธีีของโลเวท (Lovett Method) (บุุญชม  ศรีีสะอาด, 2545) 

คุุณภาพของแบบทดสอบความสามารถด้้านการอ่่าน จำนวน 60 ข้อ้ 

พบว่่า ค่่าความสอดคล้อง (IOC) พบว่่าทั้้�ง 60 ข้้อ มีีค่่าความ

สอดคล้้องเท่่ากัับ 1.00 ค่่าอำนาจจำแนก (B) รายข้้ออยู่่�ระหว่่าง 

0.24 - 0.70 และค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.91

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	ด ำเนิินการขอหนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์จากบััณฑิต

วิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยบููรพา ถึึงผู้้�อำนวยการโรงเรีียนบ้้านมะขาม 

(สาครมะขามราษฎร์์) เพื่่�อขอความอนุุเคราะห์์และความสะดวก 
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ในการใช้้หลัักสููตรและการเก็็บข้อมููล จากนั้้�นจััดการเรีียนรู้้�ตาม 

หลัักสููตรบููรณาการตามแนวคิดิสตรีีมศึกึษา (STREAM Education) 

เพื่่�อพััฒนาความสามารถด้้านการอ่่าน สำหรัับนักเรีียนชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 1 ทั้้�งหมด 12 ชั่่�วโมง จำนวน 2 สััปดาห์์ หลัังการดำเนิิน

การจััดการเรีียนรู้้�ตามหลัักสููตรสิ้้�นสุุดตามระยะเวลาที่่�กำหนด 

ดำเนินิการเก็บ็ข้อ้มููลหลังัใช้ห้ลักัสููตร โดยให้้นักัเรียีนทำแบบทดสอบ

ความสามารถด้้านการอ่่านของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 และ

ตรวจผลการทดสอบหลัังดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�ตามหลัักสููตร 

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การหาค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation: S.D.) ของคะแนนความสามารถด้้านการอ่่าน 

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 หลัังจััดการเรีียนรู้้�ตามหลัักสููตร 

บููรณาการตามแนวคิิดสตรีีมศึึกษา (STREAM Education) เพื่่�อ

พััฒนาความสามารถด้้านการอ่่าน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา

ปีีที่่� 1 และเปรียบเทียีบค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนความสามารถด้้านการอ่่าน 

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 หลัังจััดการเรีียนรู้้�ตามหลัักสููตร

ที่่�ผู้้�วิจิัยัสร้้างขึ้้�น โดยเปรียบเทีียบกับเกณฑ์์การประเมิินความสามารถ 

ด้้านการอ่่าน ร้้อยละ 75 (test value = 75) ที่่�ผู้้�วิิจััยตั้้�งไว้้ โดยใช้้

สถิิติิวิิเคราะห์์ One Sample t-test (Ott and Longnecker,  

2010 : 251) และเลืือกใช้้แบบแผนการทดลอง One - Group 

Posttest - Only Design (พิิชิิต  ฤทธิ์์�จรููญ, 2551)

ผลการวิิจััย
	จ ากการวิิเคราะห์์ข้้อมููล สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังนี้้� 

	 ตอนที่่� 1 ผลของการพััฒนาหลัักสููตรบููรณาการตามแนวคิิด 

สตรีีมศึึกษา (STREAM Education) เพื่่�อพััฒนาความสามารถ 

ด้้านการอ่่าน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 

	 1)	ผ ลการสร้้างหลัักสููตร 

	จ ากการศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน ผู้้�วิจััยนำมากำหนด 

องค์์ประกอบของหลัักสููตรบููรณาการตามแนวคิิดสตรีีมศึึกษา 

(STREAM Education) เพื่่�อพััฒนาความสามารถด้้านการอ่่าน 

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 คืือ ความเป็็นมาของการ

พััฒนาหลัักสููตร หลัักการของหลัักสููตร จุุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตร 

มาตรฐานและตััวชี้้�วััด แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสตรีีม

ศึึกษา (STREAM Education) โครงสร้้างหน่่วยการเรีียนรู้้� การวััด

และประเมิินผล และแผนการจััดการเรีียนรู้้�

	 2)	ผ ลการตรวจสอบโครงร่่างหลัักสููตร

	 การพััฒนาหลัักสููตรบููรณาการตามแนวคิิดสตรีีมศึึกษา 

(STREAM Education) เพื่่�อพััฒนาความสามารถด้้านการอ่่าน 

สำหรับันักัเรียีนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ผู้้�วิจิัยัได้ด้ำเนินิการตรวจสอบ

โครงร่่างหลัักสููตร โดยตรวจสอบประสิิทธิิภาพด้้านความเหมาะสม

และความสอดคล้้องของการพััฒนาหลัักสููตรบููรณาการตามแนวคิิด

สตรีีมศึึกษา (STREAM Education) เพื่่�อพััฒนาความสามารถ 

ด้า้นการอ่่าน สำหรัับนักัเรียีนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 1 โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ

จำนวน 5 ท่่าน ดัังนี้้�

ตารางที่่� 1	ผลการประเมิินความเหมาะสมของโครงร่่างหลัักสููตรบููรณาการตามแนวคิิดสตรีีมศึึกษา (STREAM Education) 

		  เพื่่�อพััฒนาความสามารถด้้านการอ่่าน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ที่่� รายการประเมิิน
n = 5

แปลผล
SD

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

ความเป็็นมาของหลัักสููตร

หลัักการของหลัักสููตร

จุุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตร

โครงสร้้างเนื้้�อหาวิิชาและเวลาเรีียน

แนวการจััดการเรีียนรู้้�

สื่่�อและแหล่่งการเรีียนรู้้�ของหลัักสููตร

การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้�

เนื้้�อหาสาระวิิชาที่่�นำมาบููรณาการ

เนื้้�อหาสาระของหลัักสููตรครอบคลุุมความรู้้�ที่่�ต้้องเรีียน

เนื้้�อหาสาระเหมาะสมสำหรัับการนำไปปฏิิบััติิจริิง

แผนการจััดการเรีียนรู้้�

หลัักสููตรบููรณาการพััฒนาได้้ตรงกัับความต้้องการของผู้้�เรีียน

และนำไปปรัับใช้้ในชีีวิิตจริิงได้้

4.40

4.20

4.80

4.40

4.20

4.40

4.20

4.60

4.80

4.60

4.60

4.40

0.89

0.44

0.44

0.89

0.44

0.89

0.44

0.54

0.44

0.54

0.54

0.89

เหมาะสมมาก

เหมาะสมมาก

เหมาะสมมากที่่�สุุด

เหมาะสมมาก

เหมาะสมมาก

เหมาะสมมาก

เหมาะสมมาก

เหมาะสมมากที่่�สุุด

เหมาะสมมากที่่�สุุด

เหมาะสมมากที่่�สุุด

เหมาะสมมากที่่�สุุด

เหมาะสมมาก

รวม 4.47 0.62 เหมาะสมมาก
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ปััณฑิิตา  บััวศิิริิพัันธุ์์�, วิิโรฒน์์  ชมภูู, สิิราวรรณ  จรััสรวีีวััฒน์์

100 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม-สิิงหาคม 2568

	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า ผลการประเมิินความเหมาะสม 

ของโครงร่่างหลัักสููตรจากผู้้�เชี่่�ยวชาญในแต่่ละองค์์ประกอบ พบว่่า 

ผลการประเมิินความเหมาะสมของโครงร่่างหลัักสููตรภาพรวมมีีค่่า

เฉลี่่�ยที่่� 4.47 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.62 มีีความเหมาะสม 

ในระดับัมาก องค์ป์ระกอบที่่�มีผีลการประเมินิเหมาะสมมากที่่�สุดุ คือื 

จุุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตร และเนื้้�อหาสาระของหลัักสููตรครอบคลุุม

คุณุภาพความรู้้�ที่่�ต้อ้งเรียีนรู้้� โดยทั้้�งสององค์ป์ระกอบนี้้�ได้ร้ับัค่่าเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ 4.80 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.44 องค์์ประกอบที่่�ได้้

รับัการประเมินิในระดับัเหมาะสมมาก ได้้แก่่ เนื้้�อหาสาระที่่�เหมาะสม 

สำหรัับการนำไปปฏิบััติิจริง แผนการจััดการเรีียนรู้้� และเนื้้�อหา 

สาระวิิชาที่่�นำมาบููรณาการ ซึ่่�งทั้้�ง 3 องค์์ประกอบนี้้� มีีค่่าเฉลี่่�ย 

เท่่ากัับ 4.60 โดยมีีส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.54 ในระดัับถัดมา 

ได้แ้ก่่ ความเป็็นมาของหลัักสููตรโครงสร้้างเนื้้�อหาวิิชา และเวลาเรียีน 

สื่่�อและแหล่่งการเรียีนรู้้�ของหลัักสููตร และหลักัสููตรรองรัับการพััฒนา

ตรงกัับความต้้องการของผู้้�เรีียนและนำไปปรับใช้้ในชีีวิิตจริงได้้  

ซึ่่�งองค์์ประกอบต่่าง ๆ  เหล่่านี้้�มีคี่่าเฉลี่่�ยเท่่ากับั 4.40 และส่่วนเบี่่�ยงเบน 

มาตรฐาน 0.89 และองค์์ประกอบที่่�ส่่วนของหลัักการของหลัักสููตร 

แนวทางจััดการเรีียนรู้้� และการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� ได้้รัับ

การประเมิินในระดัับเหมาะสมมากเช่่นกััน มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.20 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.44

	 ตอนที่่�  2 ผลของการเปรีียบเทีียบความสามารถ 

ด้า้นการอ่่านของนัักเรียีนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ที่่�เรียีนด้ว้ยหลักัสููตร 

บููรณาการตามแนวคิดิสตรีมีศึกึษา (STREAM Education) กับัเกณฑ์์

ร้้อยละ 75

	 การศึึกษาครั้้� งนี้้�มี ี วััตถุุประสงค์์ เพื่่� อ เปรีียบเทีียบ 

ความสามารถด้้านการอ่่านของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1  

ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้หลัักสููตรบููรณาการตามแนวคิิด 

สตรีีมศึึกษา (STREAM Education) กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 75 โดยใช้้

แบบทดสอบความสามารถด้้านการอ่่าน จำนวน 60 ข้้อ ผลปรากฏ

ดัังนี้้�

ตารางที่่� 2 ผลการวิิเคราะห์์ผลการประเมิินความสามารถด้้านการอ่่าน ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 (n= 30)

การทดสอบ คะแนนเต็็ม คะแนนเกณฑ์์ SD % of

Mean

t Sig.

(2-tailed)

Effect Sizes 

(Cohen’s d)

ความสามารถ

ด้้านการอ่่าน

100 75 83.53 5.55 83.53 8.411* 0.0000 5.557

* มีีนััยความสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	จ ากตารางที่่� 2 พบว่่า ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิ 

t-test สำหรัับกลุ่่�มตััวอย่่างกลุ่่�มเดีียว (One-sample t-test) โดย

เปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยของนัักเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 75 พบว่่า 

จากการประเมิินความสามารถด้้านการอ่่านของนัักเรีียนชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 1 หลัังการจััดการเรีียนรู้้�ผ่่านหลัักสููตรบููรณาการตาม 

แนวคิิดสตรีีมศึึกษา (STREAM Education) ผลการทดสอบความ

สามารถด้้านการอ่่าน คะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 83.53 ค่่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐานเท่่ากัับ 5.55 ค่่าทีีที่่�ได้จ้ากการวิเิคราะห์เ์ท่่ากับั 8.411 และ

มีีค่่า Sig. (2-tailed) เท่่ากัับ 0.000 ซึ่่�งมีีค่่าน้้อยกว่่า 0.05 โดยมีี

ขนาดอิิทธิิพล (Cohen’s d) เท่่ากัับ 5.557

 

สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย
	 ผู้้�วิิจััยนำเสนอการสรุุปและการอภิิปรายผลการวิิจััย 

ดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	ผ ลของการพััฒนาหลัักสููตรบููรณาการตามแนวคิิด 

สตรีีมศึึกษา (STREAM Education) เพื่่�อพััฒนาความสามารถ 

ด้้านการอ่่าน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1

	จ ากการดำเนิินงานวิิจััยเชิิงพััฒนาฉบัับนี้้�  ผู้้�วิิจััยได้้

ออกแบบและพััฒนาหลัักสููตรบููรณาการโดยใช้้แนวคิิดสตรีีมศึึกษา 

(STREAM Education) ซึ่่�งเป็็นการต่่อยอดจากแนวทาง STEM  

และ STEAM Education ด้้วยการเพิ่่�มองค์์ประกอบด้้านการอ่่าน 

(Reading) เข้้าไปเป็็นแกนกลางของการออกแบบกิจิกรรมการเรียีนรู้้� 

แบบบููรณาการ เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถด้้านการอ่่านอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ ครอบคลุุมการอ่่านออกเสีียง การอ่่านในใจ และ 

การอ่่านเพื่่�อวิิเคราะห์์และเชื่่�อมโยงความรู้้�ในลัักษณะสหวิิทยาการ 

โดยมุ่่�งให้้ผู้้�เรียีนสามารถนำสาระจากการอ่่านไปประยุกุต์์ใช้้ในชีวีิติจริงิ 

ได้้อย่่างยั่่�งยืืน ผู้้�วิิจััยได้้สัังเคราะห์์แนวคิิดการพััฒนาหลัักสููตรจาก

นักัการศึกึษาทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ มาเป็็นกรอบแนวทางหลักั 

ของการพััฒนาหลัักสููตร ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น 4 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) ศึึกษา

ข้้อมููลพื้้�นฐาน 2) สร้้างหลัักสููตร 3) ทดลองใช้้หลัักสููตร และ  

4) ประเมิินผลหลัักสููตร โดยในขั้้�นแรกของการศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน 

ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการศึึกษาทั้้�งเอกสาร แนวคิิด ทฤษฎีี และงานวิิจััย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงการจัดัการความรู้้� (Knowledge Management) 

ร่่วมกัับผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง การพััฒนาหลัักสููตร 

ในครั้้�งนี้้�ได้ร้ับัการออกแบบโดยมีอีงค์ป์ระกอบหลักั 8 ประการ ได้้แก่่ 
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1) ความเป็็นมาของหลักัสููตร 2) หลักัการของหลักัสููตร 3) จุดุมุ่่�งหมาย 

ของหลัักสููตร 4) มาตรฐานและตััวชี้้�วัดของหลัักสููตร 5) แนวทาง 

การจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสตรีีมศึึกษา 6) โครงสร้้างหน่่วย 

การเรียีนรู้้� 7) การวััดและประเมินิผลและ 8) แผนการจัดัการเรียีนรู้้� 

โดยเนื้้�อหาในหลัักสููตรบููรณาการประกอบด้้วยหน่่วยการเรีียนรู้้� 

ที่่�ผสมผสานวิิชาหลัักอย่่างมีีระบบ คืือภาษาไทย วิิทยาศาสตร์์และ

เทคโนโลยีี คณิิตศาสตร์์ ศิิลปะ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาทัักษะ 

การอ่่านผ่่านประสบการณ์์หลากหลายรููปแบบ เช่่น การสำรวจ 

สิ่่�งแวดล้้อมในพื้้�นที่่�ที่่�กำหนด การสร้้างภาพสวนถาดจำลอง  

การออกแบบสวนถาดและเลืือกอุุปกรณ์์ที่่�จะนำมาสร้้างสวนถาด 

การบัันทึึกผลการสร้้างสวนถาด ไปจนถึึงการนำเสนอผลการสร้้าง

สวนถาดด้้วยการสร้้างโปสเตอร์์

	จ ากการประเมิินความเหมาะสมของโครงร่่างหลัักสููตร 

โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ พบว่่า หลักัสููตรที่่�พัฒันาขึ้้�นมีอีงค์ป์ระกอบครบถ้ว้น 

และมีีความเป็็นไปได้้ในการนำไปใช้้จริงในบริบทของนัักเรีียน 

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ทั้้�งนี้้�ผู้้�เชี่่�ยวชาญได้้พิิจารณาหลัักสููตรในมิิติิ

ต่่าง ๆ ได้้แก่่ ความเป็็นมาของหลัักสููตร หลัักการของหลัักสููตร  

จุุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตร โครงสร้้างเนื้้�อหาวิิชาและเวลาเรีียน  

แนวการจัดัการเรียีนรู้้� สื่่�อและแหล่่งการเรียีนรู้้�ของหลัักสููตร การวััด

และประเมิินผลการเรีียนรู้้� เนื้้�อหาสาระวิิชาที่่�นำมาบููรณาการ  

เนื้้�อหาสาระของหลักัสููตรครอบคลุมุความรู้้�ที่่�ต้อ้งเรียีน เนื้้�อหาสาระ

เหมาะสมสำหรัับการนำไปปฏิิบััติิจริิง แผนการจััดการเรีียนรู้้� และ

หลัักสููตรบููรณาการพััฒนาได้้ตรงกัับความต้้องการของผู้้�เรีียนและ 

นำไปปรัับใช้้ในชีีวิิตจริิงได้้และให้้ความคิิดเห็็นว่่าหลัักสููตรมีีความ

เหมาะสมในระดับัมาก มีคีวามชัดัเจนและสามารถส่่งเสริมิผลสัมัฤทธิ์์�

ทางการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนได้้เป็็นอย่่างดีี ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิด 

ของ วิิชััย  วงษ์์ใหญ่่ (2554) ที่่�เสนอว่่าการประเมิินก่่อนนำหลัักสููตร

ไปใช้จ้ริงมีคีวามสำคััญในการตรวจสอบความสอดคล้อง ความชัดัเจน 

ความเป็็นไปได้้ และคุุณภาพในเชิิงองค์์รวมของหลัักสููตร อัันเป็็น

ปััจจััยสำคััญในการสนัับสนุุนให้้หลัักสููตรเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด 

ในการใช้้งานจริง สอดคล้องกัับแนวคิิดของ วิิกกิินส์์และแมคไท 

(Wiggins and McTighe, 2005) ในกรอบแนวคิิด Understanding 

by Design (UbD) ซึ่่�งเน้้นว่่าการออกแบบหลัักสููตรที่่�มีปีระสิิทธิภิาพ

จำเป็็นต้้องเริ่่�มจากการกำหนดเป้้าหมายปลายทางที่่�ชััดเจน  

(Backward Design) และเชื่่�อมโยงทุุกองค์์ประกอบให้้สอดรัับกัับ

ผลลััพธ์์ที่่�พึึงประสงค์์ โดยเฉพาะในระดัับประถมต้้นที่่�เป็็นช่่วงวััย

วิิกฤตต่่อการวางรากฐานการรู้้�หนัังสืือ ในด้้านเนื้้�อหาและกิิจกรรม

การเรีียนรู้้� พบว่่า มีีการเลืือกสรรเนื้้�อหาที่่�เหมาะสมกัับวััย พััฒนา

จากบริิบทจริิงของผู้้�เรีียน และเชื่่�อมโยงกัับเนื้้�อหาทางวิิทยาศาสตร์์ 

คณิิตศาสตร์์ เทคโนโลยีี วิิศวกรรม และศิิลปะ ตามแนวคิิดสตรีีม

ศึกึษา (STREAM Education) อย่่างสมบููรณ์ ์ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัแนวคิดิ

ของ โจน บายบีี (Bybee, 2010) ที่่�กล่่าวว่่า การจััดการเรีียนรู้้� 

เชิิงบููรณาการในระดัับประถมศึึกษาช่่วยเสริิมสร้้างการเรีียนรู้้�อย่่าง

มีคีวามหมาย (Meaningful Learning) และส่่งเสริิมให้ผู้้้�เรียีนพัฒันา

ความสามารถในการคิิดอย่่างมีีระบบ ขณะเดีียวกัันสื่่�อการเรียีนรู้้�และ

กิิจกรรม ที่่�ได้้รัับการออกแบบอย่่างหลากหลาย เช่่น เพลงประกอบ

การอ่่าน ใบงานเชิิงสร้้างสรรค์์ การใช้้เทคโนโลยีี และกิิจกรรมกลุ่่�ม 

สะท้้อนให้้เห็็นถึึงแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� เน้้นผู้้�เรีียนเป็็น

ศููนย์์กลาง (Learner-Centered Approach) การวิิจััยในครั้้�งนี้้�ชี้้�ให้้

เห็็นว่่าโดยเฉพาะการบููรณาการองค์์ความรู้้�จากหลากหลายสาขา 

ได้้แก่่ วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี วิิศวกรรม ศิิลปะ และคณิิตศาสตร์์ 

(STREAM) มาร้้อยเรีียงเข้้ากัับการพััฒนาทัักษะภาษาไทย 

ด้า้นการอ่่านในรููปแบบที่่�สนุกุ เข้า้ใจง่่าย และสามารถสร้า้งแรงจููงใจ

ในการเรีียนรู้้�ให้้กัับผู้้�เรีียนได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม ผลการพััฒนา

หลัักสููตรที่่�ได้้ยัังแสดงให้้เห็็นถึึงความยืืดหยุ่่�นในการนำไปใช้้จริง 

ในห้อ้งเรียีน โดยเนื้้�อหา กิจิกรรม และสื่่�อการเรียีนรู้้�สามารถปรับัให้้

เหมาะสมกับัความแตกต่่างของผู้้�เรียีนในแต่่ละกลุ่่�ม ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับั

แนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� เน้้นความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล  

(Differentiated Instruction) ของทอมลิินสันั (Tomlinson, 2001) 

ที่่�เน้้นการออกแบบการเรียีนรู้้�ให้้สอดคล้องกับัความพร้้อม ความสนใจ 

และรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�แตกต่่างกัันของผู้้�เรีียน นอกจากนี้้� รููปแบบ

กิิจกรรมในหลัักสููตรที่่�ใช้้การเรีียนรู้้�ผ่่านประสบการณ์์ เช่่น การอ่่าน

เรื่่�องจากสถานการณ์์จริง การเชื่่�อมโยงการอ่่านกัับการทดลอง  

การสร้้างชิ้้�นงาน การร้้องเพลงประกอบหรืือการวาดภาพหลัังการอ่่าน 

ยังัช่่วยเสริมิสร้า้งการเรียีนรู้้�ที่่�มีคีวามหมาย (Meaningful Learning) 

ตามแนวคิิดของ โจน บายบีี (Bybee, 2010) และกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียน 

มีีส่่วนร่่วมในกระบวนการเรีียนรู้้�อย่่างกระตืือรืือร้้น ซึ่่�งเป็็นหััวใจ 

ของการจััดการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 การใช้้แนวคิิดสตรีีมศึึกษา 

(STREAM Education) ซึ่่�งประกอบด้้วยองค์์ประกอบ 6 ด้้าน  

ได้้แก่่ Science, Technology, Reading, Engineering, Arts และ 

Mathematics สามารถนำมาประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนาหลัักสููตร 

บููรณาการที่่�มุ่่�งเสริิมสร้้างความสามารถด้้านการอ่่านได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในช่่วงชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ซึ่่�ง

เป็็นช่่วงวััยสำคััญของการปลููกฝัังนิิสััยรัักการอ่่าน การคิิดวิิเคราะห์์ 

และการเรียีนรู้้�ตลอดชีวีิติ ทั้้�งยังัเป็น็แนวทางที่่�สอดรับักับัการพัฒันา

ทัักษะแห่่งศตวรรษที่่� 21 อย่่างครบถ้้วน

	 2.	ผ ลของการเปรีียบเทีียบความสามารถด้้านการอ่่าน

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ที่่�เรีียนด้้วยหลัักสููตรบููรณาการ

ตามแนวคิิดสตรีีมศึึกษา (STREAM Education) กัับเกณฑ์ ์

ร้้อยละ 75 

	ผ ลการวิิจัยัจากการพััฒนาหลักัสููตรบููรณาการตามแนวคิดิ

สตรีีมศึึกษา (STREAM Education) เพื่่�อพััฒนาความสามารถ 

ด้้านการอ่่านของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 พบว่่า นัักเรีียน 

ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยหลัักสููตรที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีคะแนนเฉลี่่�ย 
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ด้้านความสามารถในการอ่่านเท่่ากัับ 83.53 จากคะแนนเต็็ม 100 

คิิดเป็็นร้้อยละ 83.53 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์มาตรฐานที่่�กำหนดไว้้คืือ 

ร้้อยละ 75 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 (t = 8.411,  

p < .05) การออกแบบหลัักสููตรที่่�สอดคล้้องกัับแนวคิิดสตรีีมศึึกษา 

(STREAM Education) ซึ่่�งเน้้นการบููรณาการความรู้้�จากหลายศาสตร์์ 

ได้แ้ก่่ วิทิยาศาสตร์ ์(Science) เทคโนโลยี ี(Technology) วิศิวกรรม 

(Engineering) ศิิลปะ (Arts) คณิิตศาสตร์์ (Mathematics) และ 

การอ่่าน (Reading) เป็็นองค์์ประกอบสำคััญในการส่่งเสริิม 

การเรีียนรู้้�แบบองค์์รวม โดยเฉพาะการวางทัักษะด้้าน “การอ่่าน” 

เป็็นแกนหลััก (core) ของการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ช่่วยให้้ผู้้�เรีียน

มีีโอกาสฝึึกฝนการตีีความ การวิิเคราะห์์ และการสรุุปความจาก

ข้้อมููลในหลากหลายบริิบท ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะการอ่่านอย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งในมิิติิของการอ่่านออกเสีียงและการอ่่านรู้้�เรื่่�อง 

(อ่่านเพื่่�อความเข้้าใจ) หลัักสููตรที่่�พััฒนาขึ้้�นในครั้้�งนี้้�สอดคล้องกัับ

แนวคิิดของ ทาบา (Taba, 1962) ซึ่่�งเน้้นการพััฒนาหลัักสููตร 

ตามกระบวนการที่่�เริ่่�มจากการศึึกษาความต้้องการของผู้้�เรีียนและ

ชุมุชน แล้้วจึงึออกแบบวัตถุปุระสงค์ ์เนื้้�อหา กิจิกรรมการเรียีนรู้้� และ

การประเมิินผล โดยให้้ความสำคััญกัับ “การสร้้างหลัักสููตรจากล่่าง

ขึ้้�นบน (grassroots approach)” มากกว่่าการสั่่�งการจากเบื้้�องบน 

ซึ่่�งส่่งผลให้้หลัักสููตรที่่�ออกแบบมีความเหมาะสมกัับบริบทของผู้้�เรียีน

อย่่างแท้้จริิง อีีกทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Beane (1997) ซึ่่�ง

เสนอว่่า การบููรณาการควรเกิิดขึ้้�นโดยการสร้้างหน่่วยการเรีียนรู้้� 

ที่่�ตอบสนองต่่อปััญหา ความสนใจ และประสบการณ์์ของผู้้�เรีียน  

การวางแนวคิิด “การอ่่าน” ไว้้เป็็นฐานของหลัักสููตรในลัักษณะนี้้� 

ยังัสอดคล้อ้งกับัทฤษฎีพีัฒันาการทางสติปิัญัญาของเพียีเจต์ ์(Piaget, 

1972) ที่่�กล่่าวว่่า เด็็กในวััยประถมศึึกษาตอนต้้นอยู่่�ในช่่วงของ

พััฒนาการทางความคิิดแบบรููปธรรม (Concrete Operational 

Stage) ซึ่่�งการเรียีนรู้้�ที่่�มีคีวามหมายจะต้้องเชื่่�อมโยงกัับประสบการณ์์

จริิงและสามารถมองเห็็นผลลััพธ์์ที่่�เป็็นรููปธรรมได้้ จึึงจำเป็็นต้้อง

ออกแบบกิจกรรมที่่�กระตุ้้�นให้้เด็็กใช้้ภาษาเพื่่�อการคิิด การสัังเกต 

และการลงมืือปฏิิบััติิอย่่างเป็็นระบบ ซึ่่�งลัักษณะของกิิจกรรม 

ในหลัักสููตรบููรณาการตามแนวคิิดสตรีีม (STREAM Education)  

ที่่�พััฒนาขึ้้�นนั้้�น ได้้ผสานทั้้�งการอ่่าน การทดลอง การออกแบบ และ

การแสดงออกทางศิลิปะไว้อ้ย่่างกลมกลืนื เป็น็การออกแบบกิจิกรรม

แบบบููรณาการที่่�เน้้นการเรีียนรู้้�จากบริิบทจริิง (Context-based 

learning) ผลการวิิจััยดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ นััสริินทร์์  

บืือซา (2557) ที่่�พบว่่าการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวทาง 

สะเต็็มศึึกษา (STEM Education) สามารถส่่งผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนและทัักษะการคิิดวิเคราะห์์ได้้อย่่างมีีนััยสำคััญ ทั้้�งนี้้� 

การนำแนวคิิดสะเต็็ม (STEM) มาพััฒนาเป็็นแนวคิิดสตรีีม 

(STREAM) ด้้วยการเพิ่่�มมิิติิของศิิลปะ (Arts) และการอ่่าน  

(Reading) ได้้ทำให้้กระบวนการเรีียนรู้้�มีความสมบููรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น 

โดยเฉพาะในระดับัประถมศึกึษาที่่�การพัฒันาทักัษะการอ่่านถือืเป็น็

รากฐานสำคัญัของการเรียีนรู้้�ในทุกุวิชิา ผลการวิจิัยัในส่่วนนี้้�สะท้อ้น

ให้้เห็็นถึึงศัักยภาพของหลัักสููตรบููรณาการตามแนวคิิดสตรีีมศึึกษา 

(STREAM Education) ที่่�ถููกออกแบบอย่่างมีรีะบบ มีกีารบููรณาการ

องค์์ความรู้้�และทัักษะที่่�จำเป็็นสำหรัับศตวรรษที่่� 21 และสามารถ

ตอบสนองต่่อความต้อ้งการของผู้้�เรียีนในระดับัประถมศึกึษาได้อ้ย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพ ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนมีีพััฒนาการทางการอ่่านที่่�สููงกว่่า

มาตรฐานในระดัับที่่�มีีนััยสำคััญ ทั้้�งนี้้� ผลลััพธ์์ที่่�ได้้มิิใช่่เพีียงสะท้้อน

ประสิิทธิิผลของหลัักสููตรเท่่านั้้�น แต่่ยัังแสดงถึึงความเหมาะสม 

ของแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยึึดผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง และเน้้น

การเรียีนรู้้�ที่่�มีคีวามหมาย ผ่่านการอ่่าน การคิดิ และการลงมือืปฏิบิัตัิิ

ร่่วมกัันในบริบทของชีีวิิตจริิง การจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ 

ช่่วยพััฒนาความสามารถในการอ่่านของนัักเรีียน สอดคล้้องกัับ 

ผลการวิิจััยของ อมร  ธนชััยกำจร (2564) ที่่�ใช้้วิิธีีสอนอ่่านแบบ 

บููรณาการของเมอร์์ด็็อค (MIA) ร่่วมกัับการ์์ตููนชาดก เพื่่�อพััฒนา

ทัักษะการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจของนิิสิิตชั้้�นปีีที่่� 1  

พบว่่า การจัดัการเรียีนรู้้�ดังกล่่าวมีีประสิิทธิภิาพในการพััฒนาทัักษะ

การอ่่านภาษาอัังกฤษของนิิสิิต และในแง่่ของผลการใช้้การจััดการ

เรีียนรู้้�แบบบููรณาการนั้้�นสอดคล้องกัับผลการศึึกษาของ ณิิชาภััทร  

ฤทธิ์์�ละคร และ ชิิดชไม  วิิสุุตกุุล (2563) ที่่�ใช้้การสอนตามแนวคิิด

การเรีียนรู้้�แบบบููรณาการเนื้้�อหาและภาษา (CLIL) เพื่่�อพััฒนา 

ความสามารถในการอ่่านเพื่่�อความเข้า้ใจของนัักเรียีน พบว่่า ผู้้�เรียีน

มีีความเข้้าใจในการอ่่านที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ นอกจากนี้้� ผลการ

วิจิัยัที่่�ปรากฏนอกเหนืือจากความสามารถด้้านการอ่่านนั้้�น นักัเรียีน

ที่่�เรียีนด้ว้ยหลักัสููตรบููรณาการมีพีัฒันาการในทักัษะรอบด้า้น ผู้้�เรียีน

จะได้้รับัความเข้้าใจในเนื้้�อหาวิชิาที่่�เรียีนอย่่างลึึกซึ้้�ง ผ่่านการเชื่่�อมโยง 

ระหว่่างศาสตร์์ต่่าง ๆ ซึ่่�งทำให้้สามารถนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ใน

ชีีวิิตประจำวัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องแนวคิิดของ  

สิิทธิิพล  อาจอินทร์์ (2564) ซึ่่�งชี้้�ว่่าหลัักสููตรบููรณาการที่่�เน้้น 

ความเชื่่�อมโยงของเนื้้�อหากับัชีวิติจริงของผู้้�เรียีน ช่่วยให้ผู้้้�เรียีนเข้า้ใจ

และนำไปใช้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งการบููรณาการนี้้�ช่่วยพััฒนา

ทัักษะการคิิดของผู้้�เรีียน โดยเฉพาะทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และ 

การคิิดสร้้างสรรค์์ ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งจำเป็็นสำหรัับการแก้้ปััญหาใน

สถานการณ์์ที่่� ซัับซ้้อน ผู้้� เรีียนจะมีีทัักษะในการสื่่�อสารที่่�มีี

ประสิิทธิภิาพ รวมถึึงการแสดงภาวะผู้้�นำ และการรัับฟังความคิดิเห็น็ 

หรือืคำวิจิารณ์จ์ากผู้้�อื่่�นเพื่่�อปรับปรุงและพัฒันาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง 

การจััดกิิจกรรมที่่�บููรณาการการอ่่านกัับศาสตร์์อื่่�น ๆ จึึงไม่่เพีียงแต่่

เสริมิสร้า้งทักัษะทางปัญัญา แต่่ยังัสร้า้งนิสัิัยรักัการอ่่าน ทำให้ผู้้้�เรียีน

เกิิดแรงจููงใจในการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต และสามารถเผชิิญกัับ 

ความท้้าทายในโลกยุุคใหม่่ได้้อย่่างมั่่�นใจ สอดคล้้องกัับผลการวิิจััย

ของ พรทิิพย์์  ศิิริิภััทราชััย (2556) ที่่�ระบุุว่่าการจััดกิิจกรรม 

การเรีียนรู้้�ที่่�บููรณาการการอ่่านเข้้ากัับศาสตร์์อื่่�น ๆ ช่่วยเสริิมสร้้าง
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ปััณฑิิตา  บััวศิิริิพัันธุ์์�, วิิโรฒน์์  ชมภูู, สิิราวรรณ  จรััสรวีีวััฒน์์

103วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม-สิิงหาคม 2568

ทัักษะสำคััญในศตวรรษที่่� 21 ทำให้้นัักเรีียนสามารถสร้้างสรรค์์

พััฒนาชิ้้�นงานได้้ดีี มีีความสามารถ ศัักยภาพ ผู้้�เรีียนได้้มากขึ้้�น เกิิด

พัฒันาการทักัษะอย่่างรอบด้า้น สอดคล้อ้งกับัการพัฒันาคนคุณุภาพ

ในศตวรรษที่่� 21 ได้้แก่่ ด้้านสติิปััญญาที่่�ผู้้�เรีียนเข้้าใจในเนื้้�อหาวิิชา  

ด้้านทัักษะการคิิดที่่�ผู้้�เรีียนพััฒนาทัักษะการคิิด โดยเฉพาะการคิิด

ขั้้�นสููง เช่่น การคิิดวิิเคราะห์์ การคิิด สร้้างสรรค์์ เป็็นต้้น ด้้าน

คุุณลัักษณะผู้้� เรีียนมีีทัักษะการทำงานทัักษะการสื่่�อสารที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพ การมีีภาวะผู้้�นำ และการน้้อมรัับคำวิิพากษ์์วิิจารณ์์

ของผู้้�อื่่�นเพื่่�อการปรัับปรุุงและพััฒนาตนเองให้้ดีีขึ้้�น

 

ข้้อเสนอแนะ
	 ข้้อเสนอแนะในการนำหลัักสููตรไปใช้้

	 1.	ค วรวิเิคราะห์ค์วามเหมาะสมของเนื้้�อหาและกิจิกรรม

ในหลัักสููตรเพื่่�อให้้ตรงกัับความต้้องการของนัักเรีียนในแต่่ละพื้้�นที่่�

	 2.	ค วรปรับเวลาในการใช้้หลัักสููตรให้้เหมาะสมกัับเวลา

เรีียน มาตรฐานการเรีียนรู้้�และตััวชี้้�วััดในรายวิิชา

	 3.	ค วรปรับัแผนการจัดัการเรียีนรู้้�ให้เ้หมาะสมกับับริบิท

ของพื้้�นที่่�ที่่�ใช้้ในการสอน

	 4.	 การส่่งเสริิมการนำหลัักสููตรไปปรับใช้้ในบริบท 

ที่่�หลากหลาย กำหนดแนวทางการปรัับใช้้หลัักสููตรให้้เหมาะสมกัับ

โรงเรีียนในพื้้�นที่่�ที่่�มีีข้้อจำกััดด้้านทรััพยากร เช่่น โรงเรีียนขนาดเล็็ก

หรือืโรงเรียีนในพื้้�นที่่�ห่่างไกล หรือืสนัับสนุนุการบููรณาการหลักัสููตร

ร่่วมกัับกิจิกรรมในชุมุชน เช่่น การใช้ท้รััพยากรท้อ้งถิ่่�นเป็น็ส่่วนหนึ่่�ง

ของการเรีียนรู้้�

	 5.	 การสร้้างระบบประเมิินและติิดตามผล พััฒนาระบบ

การประเมิินผลหลัักสููตรอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยรวมถึึงการติิดตาม 

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและผลกระทบต่่อพััฒนาการด้้านอื่่�น ๆ  

ของนัักเรีียน

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.	 การพัฒันาหลักัสููตรบููรณาการในการวิจิัยัในครั้้�งต่่อไป 

ควรนำเนื้้�อหาต่่าง ๆ มาจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้ครอบคลุุมทั้้�ง 8 สาระ

การเรีียนรู้้�

	 2.	ศึ กษาความเหมาะสมและประสิทิธิภิาพของหลักัสููตร 

บููรณาการตามแนวคิิด STREAM Education ในการพััฒนา 

ความสามารถด้้านการอ่่านของนัักเรีียนในระดัับชั้้�นที่่�สููงขึ้้�น เช่่น  

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2-6 หรืือระดัับมััธยมศึึกษา หรืือวิิเคราะห์์ว่่า

ความต้อ้งการด้้านการเรียีนรู้้�และการพััฒนาทักัษะเปลี่่�ยนไปอย่่างไร

ตามช่่วงวััย

	 3.	 การบููรณาการศาสตร์์อื่่�นเพิ่่�มเติมิ ศึกึษาการใช้แ้นวคิิด 

STREAM Education ในการพััฒนาทัักษะด้้านอื่่�นนอกเหนืือจาก

การอ่่าน เช่่น การคิิดเชิงิวิพิากษ์ ์การแก้้ปัญัหา หรืือการสื่่�อสาร หรืือ

ทดลองเพิ่่�มเนื้้�อหาในหลัักสููตรที่่�บููรณาการกัับศาสตร์์อื่่�น ๆ
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บทคััดย่่อ
	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อศึกึษาระดับัประสิทิธิผิลการนำนโยบายเทคโนโลยีดีิจิิทิัลัไปปฏิบิัตัิขิององค์์กรปกครองส่่วนท้อ้งถิ่่�น 

ในเขตอำเภอไทรงาม จังัหวัดักำแพงเพชร สำรวจปัจัจัยัที่่�ส่่งผลต่่อประสิทิธิผิลการนำนโยบายเทคโนโลยีดีิจิิทิัลัไปปฏิบิัตัิขิององค์ก์รปกครอง

ส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตอำเภอไทรงาม จัังหวััดกำแพงเพชร และรวบรวมแนวทางการเพิ่่�มประสิิทธิิผลการนำนโยบายเทคโนโลยีีดิิจิิทััลไปปฏิิบััติิ

ที่่�สามารถนำไปใช้้ในการส่่งเสริิมการขัับเคลื่่�อนนโยบายให้้มีีประสิิทธิิผลยิ่่�งขึ้้�น กลุ่่�มตััวอย่่างคืือ บุุคลากรขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

ในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย จำนวน 175 คน โดยใช้้แบบสอบถามและการสััมภาษณ์์ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ จำนวน 12 คน วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติ ิ

เชิิงพรรณนาและการวิิเคราะห์์ถดถอยพหุุคููณในระดัับกลุ่่�มตััวอย่่าง เพื่่�อแสดงแนวโน้้มเชิิงความสััมพัันธ์์ของตััวแปร 

	ผ ลการศึึกษาพบว่่า ระดัับการนำนโยบายเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัไปปฏิบัตัิขิององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตอำเภอไทรงาม จังัหวััด

กำแพงเพชร อยู่่�ในระดัับสููง โดยเฉพาะด้้านความพึึงพอใจและการปรัับเปลี่่�ยน/การปรัับตััว ปััจจััยที่่�สััมพัันธ์์กัับการนำนโยบายเทคโนโลยีี

ดิจิิทิัลัไปปฏิบิัตัิ ิได้้แก่่ ด้า้นเทคโนโลยี ีด้า้นบุคุลากร ด้า้นโครงสร้า้งองค์์กร และแนวทางการเพิ่่�มประสิทิธิผิลการนำนโยบายเทคโนโลยีดีิจิิทิัลั

ไปปฏิิบััติิ พบว่่า (1) ควรมีีการวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อมขององค์์กรเพื่่�อพััฒนาเทคโนโลยีีที่่�ตอบโจทย์์การบริิการ (2) การพััฒนาศัักยภาพ

บุุคลากรด้้านดิิจิิทััลก่่อนนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ (3) มีีการประชุุมแลกเปลี่่�ยนความคิิดและรัับฟัังปััญหาการทำงานร่่วมกัันอย่่างสม่่ำเสมอ 

รวมถึงึมีีคำสั่่�งและบันัทึกึข้อ้ตกลงด้า้นดิจิิทิัลัเป็น็เกณฑ์์ประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิาน โดยให้ร้างวัลัตอบแทนอย่่างเหมาะสม และ (4) การสร้า้ง

วััฒนธรรมดิิจิิทััลภายในองค์์กร โดยมีีผู้้�บริิหารเป็็นแบบอย่่างในการใช้้เทคโนโลยีี ซึ่่�งสามารถนำมาใช้้เป็็นแนวทางเบื้้�องต้้นเพื่่�อพััฒนาและ 

ส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในบริิบทขององค์์กรท้้องถิ่่�นอย่่างเหมาะสม

คำสำคััญ :	ประสิิทธิิผล; การนำนโยบายไปปฏิิบััติิ; เทคโนโลยีีดิิจิิทััล; องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น
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Abstract
	 This research aimed to study the level of effectiveness of digital technology policy implementation by  

local administrative organizations in Saingam District Kamphaeng Phet Province, to explore the factors affecting the 

effectiveness of digital technology policy implementation, and to collect guidelines for increasing the effectiveness 

of digital technology policy implementation that could be used to promote policy implementation to be more  

effective. The sample group consisted of 175 personnel of local administrative organizations in the target area. Data 

were contacted using questionnaires and interview with 12 key informants. Data were analyzed using descriptive 

statistics and multiple regression analysis at the sample level to show the relationship trends of the variables.

	 The research findings indicated that the level of implementation of local administrative organizations in 

Saingam District, Kamphaeng Phet Province was at a high level, particularly in terms of satisfaction and adaptability; 

factors related to the implementation of digital technology policies include technology, personnel; and  

organizational structure and guidelines for increasing the effectiveness of digital technology policy implementation 

found that as follows: 1) conducting an analysis of the organization’s environment to develop technology that  

meets service needs, 2) developing personnel’s potential in digital before using the technology, 3) conducting  

meetings to exchange ideas and listen to problems in working together, including having digital orders and  

memorandums of understanding as criteria for evaluating work performance with appropriate rewards, and  

4) creating a digital culture within the organization with executives as role models in the use of technology, which 

can be used as a preliminary guideline to develop and promote the use of digital technology appropriately in the 

context of local organizations.

Keywords :	Effectiveness; Policy Implementation; Digital Technology; Local Administrative Organization
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บทนำ
	บริ บทของโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปทำให้้เทคโนโลยีีเข้้ามา 

มีบีทบาทในทุกุมิติิขิองการทำงานภาครัฐัมากขึ้้�น ทั้้�งด้้านการให้้บริกิาร 

ประชาชน การบริิการจััดการภาครััฐ และการกำหนดนโยบาย 

ปััจจุบัันภาครัฐได้้ให้้ความสำคััญในการผลักดัันนโยบาย “รััฐบาล

ดิิจิิทััล” หรืือ Digital Government คืือ การปรัับเปลี่่�ยนและปฏิิรููป

องค์์กรราชการ ทั้้�งส่่วนกลาง ส่่วนภููมิภิาค และส่่วนท้้องถิ่่�น การปฏิริููป 

ต้้องทำในทุุกส่่วนตั้้�งแต่่การกำหนดยุุทธศาสตร์์หรืือแผนแม่่บท 

ขององค์์กร การปรับโครงสร้้าง การสร้้างวััฒนธรรม การจััดหา

อุุปกรณ์์ดิิจิิทััลที่่�ทัันสมััยมาใช้้ และการพััฒนาทรััพยากรบุุคคล        

เพื่่�อรองรับักับัเทคโนโลยี ี(อนุรุัตัน์์  อนันัทนาธร, 2566) ประกอบกับั 

สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิด 19 ในประเทศไทย ที่่�ทำให้้

องค์์กรภาครัฐพััฒนาสู่่�รััฐบาลดิิจิิทััลอย่่างก้้าวกระโดด เนื่่�องจาก 

ภาครัฐต้้องดำเนิินงานให้้สอดคล้องกัับพฤติิกรรมของผู้้�คนที่่�ต้้อง 

เว้น้ระยะห่่าง ลดการสััมผัสั และลดภารกิิจที่่�มีกีารติิดต่่อระหว่่างคน 

เทคโนโลยีดีิจิิทิัลัจึงึมีคีวามจำเป็น็สำหรับัการให้บ้ริการมากขึ้้�นในการ

ลดขั้้�นตอน เพิ่่�มความสะดวกรวดเร็ว็ในการทำงาน และการให้บ้ริกิาร

ประชาชนที่่�สามารถรับับริกิารได้ต้ั้้�งแต่่ต้น้จนจบผ่่านช่่องทางดิจิิทิัลั

โดยไม่่ต้้องเดิินทางไปด้้วยตนเอง จากรายงานสำนัักงานสภาพััฒนา 

การเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิปีี พ.ศ. 2566 พบว่่า งานบริิการ

ภาครััฐที่่�ปรัับเปลี่่�ยนเป็็นดิิจิิทััลมีีเพิ่่�มมากขึ้้�นร้้อยละ 68.80 (ข้้อมููล

วัันที่่� 23 พฤศจิกายน 2566) ซึ่่�งได้้กำหนดเป้้าหมายไม่่น้อยกว่่า 

ร้อ้ยละ 60 ภายในปีี พ.ศ. 2570 (สำนักังานสภาพััฒนาการเศรษฐกิจิ

และสัังคมแห่่งชาติิ, 2566)

	 หน่่วยงานภาครััฐที่่�มีีความใกล้้ชิิดกับประชาชนมากที่่�สุุด 

คืือ องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) เป็็นองค์์กรภาครััฐที่่�จััดตั้้�ง

ตามหลักัการกระจายอําํนาจการปกครอง ภายใต้ก้ารกํํากับัดููแลของ

กรมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น สัังกััดกระทรวงมหาดไทย โดย 

กํําหนดให้้องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นมีีบุุคลากร งบประมาณ และ

มีีอํํานาจอิสระในการบริหารจััดการ (โชคสุข  กรกิิตติิชััย, 2561)  

ซึ่่�งการทำงานขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ในปััจจุบัันเกี่่�ยวกัับ

การให้้บริิการประชาชนในหลายภารกิิจยัังคงเป็็นการทำงานโดยใช้้

เอกสารในรููปแบบกระดาษ ทำให้้ยากต่่อการเก็็บรวบรวมข้้อมููล     

ให้้เป็็นระบบ และการขอรัับบริิการของประชาชนมีีขั้้�นตอนซัับซ้้อน 

ล่่าช้้า ไม่่สะดวกในการรัับบริิการ เป็็นภาระค่่าใช้้จ่่ายแก่่ประชาชน 

ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นสามารถปฏิิบััติิงานได้้ 

อย่่างรวดเร็็วและอำนวยความสะดวกให้้แก่่ประชาชนได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล กรมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น 

จึงึจำเป็น็ต้อ้งมีรีะบบสารสนเทศเพื่่�อให้อ้งค์ก์รปกครองส่่วนท้อ้งถิ่่�น

นำมาประยุุกต์์ ใช้้ร่่วมกัับการทำงาน ได้้แก่่ ระบบการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

ของภาครัฐ (e-GP), ระบบบััญชีีคอมพิิวเตอร์์ของ อปท. (New 

e-LAAS), ระบบแผนที่่�ภาษีีและทะเบีียนทรััพย์์สิิน (LTAX), ระบบ

สารสนเทศเพื่่�อการวางแผน (e-Plan), ระบบเบี้้�ยยัังชีีพ (Welfare), 

ระบบสารสนเทศภููมิิศาสตร์์ (GIS), ระบบสารสนเทศทางการศึึกษา

ท้้องถิ่่�น (LEC) เป็็นต้้น เพื่่�อปรัับปรุุงระบบการอนุุมััติิและอนุุญาต

ของทางราชการให้้เป็็นระบบดิจิิทิัลัทั้้�งบุคุคลและนิิติบิุคุคล ลดขั้้�นตอน 

และระยะเวลาในการให้้บริิการประชาชน ทำให้้ประชาชนสามารถ

เข้้าถึึงบริิการสาธารณะได้้ทั่่�วถึึง สะดวกรวดเร็็ว รวมถึึงสามารถ 

ลดการใช้ท้รัพัยากรในองค์ก์ร และมีรีะบบเทคโนโลยีดีิจิิทิัลัที่่�องค์ก์ร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นจััดทำขึ้้�นมาเอง เพื่่�อปรัับเปลี่่�ยนระบบราชการ

ให้้ทัันสมััยในยุุคดิิจิิทััลมากขึ้้�น ได้้แก่่ e-Service, LINE OA,  

Chatbot, แบบฟอร์์มออนไลน์์ Google form, ระบบสารบรรณ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์, แอปพลิิเคชััน, แพลตฟอร์์ม, การจััดทำข้้อมููลเปิิด

และเผยแพร่่ในรููปแบบ QR Code รวมถึึงการเช่่าซื้้�อระบบท้้องถิ่่�น

ดิิจิิทััลจากสำนัักงานพััฒนารััฐบาลดิิจิิทััล (องค์์การมหาชน) หรืือ 

DGA เช่่น ระบบบริิหารจััดการจุุดเดีียวเบ็็ดเสร็็จ (OSS) ระบบ 

ขออนุุญาตก่่อสร้้าง ระบบชำระค่่าธรรมเนีียมขยะ ระบบออกหนัังสืือ

รัับรอง เป็็นต้้น อย่่างไรก็็ตาม ความพยายามในการปรัับตััวเพื่่�อไปสู่่�

การเป็็นองค์์กรดิจิิทิัลัยังัพบปัญหาและอุปุสรรค คือื ปััญหาด้้านทักัษะ 

ความรู้้�ของบุุคลากร และปััญหาด้้านงบประมาณ หากไม่่ได้้รัับ 

การแก้้ไขการปรัับตััวไปสู่่�การเป็็นองค์์กรดิิจิิทััลก็็ยากที่่�จะเกิิดขึ้้�นได้้ 

(สุุภาภรณ์์  สีีสุุพรรณ์์ และอจิิรภาส์์  เพีียรขุุนทด, 2565) โดย

เลขาธิิการคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กล่่าวว่่า

หน่่วยงานภาครัฐบางแห่่ง ยังัไม่่สามารถปรับเปลี่่�ยนไปสู่�ระบบดิจิทิัลั

ได้้นั้้�น มีีปััญหาอุุปสรรคสำคััญ คืือ งานบริิการและข้้อมููลภาครััฐ  

ยังัไม่่เชื่่�อมโยงกันั เนื่่�องจากการพัฒันาระบบไม่่เป็น็ไปตามมาตรฐาน

เดีียวกััน อีีกทั้้�งยัังไม่่ตอบโจทย์์ประชาชนผู้้�ใช้้งาน รวมถึึงการขาด 

งบประมาณ และเจ้้าหน้้าที่่�รััฐไม่่มีทัักษะทางดิิจิิทััล เนื่่�องจาก

บุุคลากรภาครััฐในสาขาเทคโนโลยีีส่่วนใหญ่่ไปทำงานบริิษััทเอกชน

ที่่�มีีเงิินเดืือนสููงกว่่า และที่่�ผ่่านมาภาครััฐแก้้ปััญหาโดยการจ้้าง 

บริิษััทเอกชนมาดำเนิินงาน ทำให้้ภาครััฐไม่่มีีบุุคลากรที่่�เห็็นภาพ

กระบวนงานในรููปแบบดิิจิิทััล หรืือไม่่รู้้�ว่่าจะนำดิิจิิทััลมาใช้้กัับ 

การทำงานอย่่างไร (Thai PBS, 2567) การพััฒนาทัักษะด้้านดิิจิิทััล

ของบุคุลากร จึงึปัจัจัยัที่่�เป็น็ข้อ้จำกัดัในการพัฒันาเทคโนโลยีดีิจิิทิัลั

ของภาครััฐไทย เช่่นเดีียวกัับการที่่�บุุคลากรขาดแรงจููงใจในการ

พััฒนาตนเอง เนื่่�องจากตามลัักษณะของบุุคลากรภาครััฐส่่วนใหญ่่

ไม่่ชอบการเปลี่่�ยนแปลง ซึ่่�งหากเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงทางความคิิด

หรืือ การกระทำ อาจเป็็นปััจจััยหนึ่่�งที่่�เป็็นตััวกระตุ้้�นให้้บุุคลากร 

ส่่วนน้้อยรู้้�สึึกว่่าตนเองต้้องเร่่งการพััฒนา (ดวงสมร  สุุทธิิวงศ์์กููล, 

2563)

	จ ากปรากฏการณ์์ข้้างต้้น ทำให้้ผู้้�วิจััยมีีความสนใจที่่�จะ

ศึึกษาระดัับประสิิทธิิผลการนำนโยบายเทคโนโลยีีดิิจิิทััลไปปฏิิบััติิ

ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตอำเภอไทรงาม จัังหวััด

กำแพงเพชร สำรวจปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลการนำนโยบาย
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มนพััทธ์์  จัันทโย, พิิษณุุ  บุุญนิิยม, รััษฎากร  วิินิิจกุุล

108 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม-สิิงหาคม 2568

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลไปปฏิิบััติิขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขต

อำเภอไทรงาม จัังหวััดกำแพงเพชร และรวบรวมแนวทางการเพิ่่�ม

ประสิิทธิิผลการนำนโยบายเทคโนโลยีีดิิจิิทััลไปปฏิบััติิที่่�สามารถ 

นำไปใช้ใ้นการส่่งเสริมิการขับัเคลื่่�อนนโยบายให้ม้ีปีระสิทิธิิผลยิ่่�งขึ้้�น 

เพื่่�อพััฒนาและยกระดัับการทำงานให้้เหมาะสม ก้้าวทัันกัับ

เทคโนโลยีีในยุุคดิิจิิทััล อัันเป็็นประโยชน์์ต่่อองค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตอำเภอไทรงาม จัังหวััดกำแพงเพชร และผู้้�สนใจ

ในประเด็็นดัังกล่่าว สามารถนำไปใช้้เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผลในการ

พััฒนาองค์์กรดิิจิิทััลให้้ประสบความสำเร็็จตามที่่�ตั้้�งเป้้าหมายไว้้

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อศึกึษาประสิทิธิผิลการนำนโยบายเทคโนโลยีดีิจิิทิัลั

ไปปฏิิบััติิขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตอำเภอไทรงาม 

จัังหวััดกำแพงเพชร

	 2.	 เพื่่�อศึกึษาปัจัจัยัที่่�ส่่งผลต่่อประสิทิธิผิลการนำนโยบาย

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลไปปฏิิบััติิขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขต

อำเภอไทรงาม จัังหวััดกำแพงเพชร

	 3.	 เพื่่�อศึกึษาแนวทางการเพิ่่�มประสิทิธิผิลการนำนโยบาย

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลไปปฏิิบััติิขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขต

อำเภอไทรงาม จัังหวััดกำแพงเพชร

กรอบแนวความคิิดในการวิิจััย
	จ ากการศึึกษา แนวคิิด ทฤษฎีี รวมถึึงการสัังเคราะห์์

ตััวแปรจากงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�วิิจััยได้้กำหนดกรอบแนวคิิด 

ในการวิิจััย เพื่่�อศึึกษาแนวทางการเพิ่่�มประสิิทธิิผลการนํํานโยบาย

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลไปปฏิิบััติิขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขต 

อํําเภอไทรงาม จัังหวััดกํําแพงเพชร ดัังต่่อไปนี้้�

ภาพที่่� 1 กรอบแนวความคิิดในการวิิจััย

แนวทางการเพิ่่�มประสิิทธิิผลการนำนโยบายเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

ไปปฏิิบััติิขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

ในเขตอำเภอไทรงาม จัังหวััดกำแพงเพชร

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล

1.	 เพศ 

2.	 อายุุ 

3.	 การศึึกษา 

4.	 ตำแหน่่ง 

5.	 เงิินเดืือน

6.	 ระยะเวลาในการปฏิิบััติิงาน

ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการนำนโยบายไปปฏิิบััติิ

1.	 โครงสร้้างของ อปท.

2.	 เทคโนโลยีีใน อปท.

3.	ลั ักษณะบุุคลากรภายใน อปท.

4.	 นโยบายการบริิหารและการฏิิบััติิงาน

ประสิิทธิิผลการนํํานโยบายเทคโนโลยีีดิิจิิทััลไปปฏิิบััติิ

ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตอํําเภอไทรงาม

จัังหวััดกํําแพงเพชร

1.	 การผลิิต/ความสามารถ

2.	ป ระสิิทธิิภาพ

3.	ค วามพึึงพอใจ

4.	 การปรัับเปลี่่�ยน/การปรัับตััว 

ตััวแปรอิิสระ ตััวแปรตาม

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 
	 ประชากร

	ป ระชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยคืือ บุุคลากรองค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้อ้งถิ่่�นในเขตอำเภอไทรงาม จังัหวัดักำแพงเพชร จำนวน 8 แห่่ง 

ได้้แก่่ เทศบาลตำบลไทรงาม องค์์การบริหารส่่วนตำบลไทรงาม 

องค์์การบริหารส่่วนตำบลพานทอง องค์์การบริิหารส่่วนตำบล

มหาชััย องค์์การบริิหารส่่วนตำบลหนองคล้้า องค์์การบริิหาร 

ส่่วนตำบลหนองทอง องค์์การบริิหารส่่วนตำบลหนองแม่่แตง และ

องค์์การบริิหารส่่วนตำบลหนองไม้้กอง รวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 319 คน 

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง

	 การคำนวณกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้ตารางของเครจซี่่�และ 

มอร์์แกน (Krejcie & Morgan, 1970 อ้้างถึงึใน สุจุิติรา  บุณุยรัตัน์์พันัธุ์์�, 

2554) เพราะสามารถกำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�เหมาะสม  

ค่่าความเชื่่�อมั่่�น 95% และความคลาดเคลื่่�อนที่่�ยอมรัับได้้ 5% ได้้

กลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 175 คน โดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มตััวอย่่างแบบ 

อย่่างง่่าย (Simple Random Sampling) ส่่วนการเก็็บข้้อมููล 

เชิิงคุุณภาพโดยการสััมภาษณ์์ ได้้แบ่่งผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญออกเป็็น  

3 กลุ่่�ม จำนวน 12 คน ประกอบด้วย กลุ่่�มผู้้�กำหนดนโยบายที่่�มีี
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การนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ในองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ได้้แก่่ 

ผู้้�บริิหารองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จำนวน 4 คน กลุ่่�มผู้้�มีีหน้้าที่่�

รัับนโยบายเทคโนโลยีีดิิจิิทััลจากผู้้�บริิหารมาใช้้ในองค์์กรปกครอง

ส่่วนท้้องถิ่่�น ได้้แก่่ หััวหน้้าส่่วนราชการ จำนวน 4 คน และกลุ่่�มผู้้�ที่่�

นำนโยบายเทคโนโลยีีดิิจิิทััลไปปฏิิบััติิ ได้้แก่่ บุุคลากรในองค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นที่่�มีีการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ในการทำงาน

และเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถด้้านการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล 

จำนวน 4 คน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 1.	 การวิิจััยเชิิงปริมาณเป็็นแบบสอบถามที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้าง

ตามกรอบแนวคิิดในการวิิจััย แบ่่งออกเป็็น 4 ตอน ดัังนี้้�

	 ตอนที่่� 1	แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับข้อมููลส่่วนบุุคคลของ 

ผู้้�ตอบแบบสอบถาม มีีลัักษณะเป็็นแบบตรวจสอบรายการ (Check 

List) ประกอบด้้วย เพศ อายุุ การศึึกษา ตำแหน่่งปััจจุุบััน เงิินเดืือน 

และระยะเวลาในการปฏิิบััติิงาน

	 ตอนที่่� 2	แบบสอบถามเกี่่�ยวกับัประสิทิธิผิลการนําํนโยบาย 

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลไปปฏิิบััติิขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขต 

อําํเภอไทรงาม จังัหวััดกําแพงเพชร ประกอบด้วย 1) การผลิต/ความ

สามารถ 2) ประสิทิธิภิาพ 3) ความพึงึพอใจ และ 4) การปรับัเปลี่่�ยน/

การปรับตัว จำนวน 19 ข้้อ มีีลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วน 

ประมาณค่่า 5 ระดัับ ตามแบบของลิิเคิิรท (Likert Scale) คืือ  

มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย น้้อยที่่�สุุด

	 ตอนที่่� 3	แบบสอบถามเกี่่� ยว กัับปัจจััยที่่� ส่่ งผลต่่อ

ประสิิทธิิผลการนำนโยบายเทคโนโลยีีดิิจิิทััลไปปฏิิบััติิขององค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตอํําเภอไทรงาม จัังหวััดกําแพงเพชร 

ประกอบด้้วย 1) โครงสร้้างขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  

2) เทคโนโลยีีในองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 3) ลัักษณะบุุคลากร

ภายในองค์ก์รปกครองส่่วนท้อ้งถิ่่�น และ 4) นโยบายการบริหิารและ

การปฏิบััติิงาน จำนวน 19 ข้้อ มีีลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วน

ประมาณค่่า 5 ระดัับ ตามแบบของลิิเคิิรท (Likert Scale) คืือ  

มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย น้้อยที่่�สุุด

	 ตอนที่่� 4	แบบสอบถามแสดงความคิดิเห็น็และข้้อเสนอแนะ 

เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับแนวทางการเพิ่่�มประสิิทธิิผลการนำนโยบาย

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลไปปฏิิบััติิขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขต

อำเภอไทรงาม จัังหวััดกำแพงเพชร

	 2.	 การเก็็บข้อมููลเชิิงคุุณภาพด้้วยวิิธีีการสััมภาษณ์์แบบ

กึ่่�งโครงสร้้าง (Semi-structured Interview) และรวบรวมข้้อมููล

เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการนำเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัมาใช้ใ้นการปฏิบััติงิาน

ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตอํําเภอไทรงาม จัังหวััด 

กํําแพงเพชร มาวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพด้้วยการอธิิบายข้้อมููล

เชิิงเหตุุผลสััมพัันธ์์ เพื่่�อเสริิมให้้คํําตอบมีีความสมบููรณ์์

	 3.	 การตรวจสอบเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย โดยนำ

แบบสอบถามตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) 

และดััชนีีความสอดคล้องของข้้อคำถามกัับวัตถุุประสงค์์การวิิจััย 

(IOC) กับัผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 ท่่าน มีคี่่าความสอดคล้องอยู่่�ระหว่่าง 

0.92 และนำแบบสอบถามที่่�ผ่่านการตรวจสอบไปทดลองใช้้ (Try 

Out) กัับบุคลากรขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตจัังหวััด

กำแพงเพชรที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่างของการวิิจััย จำนวน 30 คน เพื่่�อ

ตรวจสอบหาค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) โดยใช้้วิิธีีการหา 

ค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา ตามสููตรของครอนบััค (Cronbach) ได้้ค่่า

ความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.95

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเชิิงปริิมาณ ดัังนี้้�

	 1.	 ขอหนัังสืือจากมหาวิิทยาลััยราชภััฏกำแพงเพชร  

เพื่่�อออกหนัังสืืออนุุญาตให้้ผู้้�วิิจััยดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลกัับ

กลุ่่�มตััวอย่่าง

	 2.	 จััดส่่งแบบสอบถามให้้กลุ่่�มตััวอย่่างพร้้อมกัับหนัังสืือ

ขอความอนุุเคราะห์์ตอบแบบสอบถามเพื่่�อการวิิจััยไปยัังองค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตอํําเภอไทรงาม จัังหวััดกํําแพงเพชร 

	 3.	 รวบรวมแบบสอบถามจากกลุ่่�มตัวัอย่่างมาตรวจสอบ

ความสมบููรณ์์ เพื่่�อนำไปใช้้ในการจััดทำข้้อมููลและวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ ผู้้�วิิจััยนำบทสรุุปของ

ประสิิทธิิผลการนํํานโยบายเทคโนโลยีีดิิจิิทััลไปปฏิบััติิขององค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตอํําเภอไทรงาม จัังหวััดกํําแพงเพชร  

จากการวิจิัยัเชิงิปริมิาณที่่�มีลีำดับัต่่ำที่่�สุุด จำนวน 2-3 ข้้อ ในแต่่ละด้้าน 

จาก 4 ด้้าน มากำหนดเป็็นข้้อคำถามในการสััมภาษณ์ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ 

โดยกำหนดข้้อคำถามทั้้�งสิ้้�น 4 ข้้อ มีีลัักษณะคำถามปลายเปิิด  

เก็็บข้้อมููลด้้วยการจดบัันทึึกและการอััดเสีียง เพื่่�อใช้้เป็็นหลัักฐาน 

เชิิงยืืนยััน สามารถนำมาใช้้ประกอบกับข้อมููลเชิิงปริมาณเพื่่�อสรุุป

แนวทางในการเพิ่่�มประสิิทธิิผลการนำนโยบายเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 

ไปปฏิบััติิขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตอํําเภอไทรงาม  

จัังหวััดกํําแพงเพชร

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลการวิิจััยเชิิงปริิมาณ ผู้้�วิิจััยดำเนิินการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลจากแบบสอบถาม โดยการใช้้โปรแกรมทางสถิิติิ 

ในการประมวลผล มีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

	 1.	 การหาค่่าความถี่่�  (Frequency) และร้้อยละ  

(Percentage) อธิิบายข้้อมููลส่่วนบุุคคลของกลุ่่�มตััวอย่่าง วิิเคราะห์์

โดยการนำเสนอเป็็นตารางประกอบการบรรยายผล

	 2.	 การหาค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard deviation) เพื่่�อวิิเคราะห์์ประสิิทธิิผลการนำนโยบาย

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลไปปฏิิบััติิขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขต

อำเภอไทรงาม จังัหวัดักำแพงเพชร และปัจัจัยัที่่�ส่่งผลต่่อประสิทิธิผิล
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การนำนโยบายเทคโนโลยีีดิิจิิทััลไปปฏิิบััติิขององค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตอำเภอไทรงาม จัังหวััดกำแพงเพชร ประกอบ

การนำเสนอแบบตาราง 

	 3.	 การวิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลการนำ

นโยบายเทคโนโลยีีดิิจิิทััลไปปฏิบััติิขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

ในเขตอํําเภอไทรงาม จัังหวััดกําแพงเพชร โดยใช้้การวิิเคราะห์ ์

การถดถอยพหุุคููณ (Multiple Regression Analysis) เพื่่�อศึึกษา

ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลของแต่่ละตััวแปร

	 4.	 นำผลการวิิเคราะห์์ข้อ้มููลประสิิทธิผิลการนำนโยบาย

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลไปปฏิิบััติิขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขต 

อําํเภอไทรงาม จังัหวััดกําํแพงเพชร ในแต่่ละด้้าน โดยเรียีงลำดัับจาก

ที่่�ต่่ำที่่�สุุดจำนวน 2-3 ข้้อ มาสััมภาษณ์ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ เพื่่�อหา

แนวทางการเพิ่่�มประสิิทธิิผลการนำนโยบายเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 

ไปปฏิิบััติิขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตอำเภอไทรงาม 

จัังหวััดกำแพงเพชร

	 การวิิเคราะห์์ข้อ้มููลเชิงิคุณุภาพจากแบบสัมภาษณ์ โดยใช้้

วิิธีีการวิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหา (Content Analysis) การจำแนก และ

จัดัระเบียีบข้อ้มููลที่่�ได้จ้ากการค้น้หาและเก็บ็รวบรวมมาจำแนกเป็น็

หมวดหมู่่�เพื่่�อให้้ง่่ายต่่อการวิิเคราะห์์ และนำข้้อมููลที่่�ได้้จากการ

สััมภาษณ์์แบ่่งข้้อมููลออกเป็็นกลุ่่�มผู้้�กำหนดนโยบาย กลุ่่�มผู้้�มีีหน้้าที่่�

รัับนโยบายเทคโนโลยีีดิิจิิทััลจากผู้้�บริิหารมาใช้้ในองค์์การ และกลุ่่�ม

ผู้้�ที่่�นำนโยบายเทคโนโลยีีดิิจิิทััลไปปฏิิบััติิ 

ผลการวิิจััย
	 ตอนที่่� 1	ผ ลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�ตอบ

แบบสอบถาม จำแนกตามเพศ อายุุ การศึึกษา ตำแหน่่งปััจจุบััน  

เงิินเดืือน และระยะเวลาในการปฏิบััติิงาน เพื่่�อหาค่่าความถี่่�  

(Frequency) และร้้อยละ (Percentage) พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่าง 

ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง จำนวน 118 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 67.43 มีอีายุุ 

41-50 ปีี จำนวน 65 คน คิิดเป็น็ร้อ้ยละ 37.14 มีกีารศึกึษาในระดัับ

ปริิญญาตรีี จำนวน 118 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 67.43 ตำแหน่่ง 

พนัักงานจ้้าง จำนวน 72 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 41.14 เงิินเดืือน  

10,001 - 15,000 บาท จำนวน 65 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 37.14 และ

มีีระยะเวลาในการปฏิบััติิงาน 11-20 ปีี จำนวน 66 คน คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 37.70

	 ตอนที่่� 2	ผ ลการวิิเคราะห์์ระดัับประสิิทธิิผลการนำ

นโยบายเทคโนโลยีีดิิจิิทััลไปปฏิบััติิขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

ในเขตอำเภอไทรงาม จัังหวััดกำแพงเพชร ปรากฏผลดัังตารางที่่� 1 

ดัังนี้้�

ตารางที่่� 1	แสดงค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานประสิิทธิิผลการนำนโยบายเทคโนโลยีีดิิจิิทััลไปปฏิบััติิขององค์์กรปกครอง 

		ส่่  วนท้้องถิ่่�นในเขตอำเภอไทรงาม จัังหวััดกำแพงเพชร โดยภาพรวมรายด้้าน

ภาพรวมรายด้้าน
ระดัับความคิิดเห็็น

แปลผล ลำดัับ
S.D.

1.	ด้้านการผลิิต/ความสามารถ

2.	ด้้านประสิิทธิิภาพ

3.	ด้้านความพึึงพอใจ

4.	ด้้านการปรัับเปลี่่�ยน/การปรัับตััว

3.84

3.90

4.22

4.04

0.70

0.60

0.53

0.52

มาก

มาก

มาก

มาก

4

3

1

2

รวม 4.00 0.59 มาก

	จ ากตารางที่่� 1 ผลการวิิเคราะห์์ระดัับประสิิทธิิผลการนำ

นโยบายเทคโนโลยีีดิิจิิทััลไปปฏิบััติิขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

ในเขตอำเภอไทรงาม จัังหวััดกำแพงเพชร โดยภาพรวมรายด้้าน 

อยู่่�ในระดับัมาก (  = 4.00, S.D. = 0.59) เมื่่�อพิจิารณาเป็็นรายด้า้น 

พบว่่า ด้้านความพึึงพอใจ มีีประสิิทธิิผลอยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.22, 

S.D. = 0.53) รองลงมาคืือ ด้้านการปรับเปลี่่�ยน/การปรับตัว  

มีีประสิิทธิิผลอยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.04, S.D. = 0.52)  

ด้้านประสิิทธิิภาพ มีีประสิิทธิิผลอยู่่�ในระดัับมาก (  = 3.90,  

S.D. = 0.60) และด้้านการผลิิต/ความสามารถ มีีประสิิทธิิผลอยู่่�ใน

ระดัับมาก (  = 3.84, S.D. = 0.70) ตามลำดัับ

	 ตอนที่่� 3	ผ ลการวิิ เคราะห์์ระดัับปััจ จััยที่่�ส่่ งผลต่่อ

ประสิิทธิิผลการนำนโยบายเทคโนโลยีีดิิจิิทััลไปปฏิบััติิขององค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตอำเภอไทรงาม จัังหวััดกำแพงเพชร 

ปรากฏผลดัังตารางที่่� 2 ดัังนี้้�
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	จ ากตารางที่่� 2 ผลการวิิเคราะห์์ระดัับปัจจััยที่่�ส่่งผลต่่อ

ประสิิทธิิผลการนำนโยบายเทคโนโลยีีดิิจิิทััลไปปฏิิบััติิขององค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตอำเภอไทรงาม จัังหวััดกำแพงเพชร  

โดยภาพรวมรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.24, S.D. = 0.56)  

เมื่่�อพิจิารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้า้นลัักษณะบุคุลากรภายใน อปท.  

มีีระดัับปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลอยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.33,  

S.D. = 0.51) รองลงมาคืือ ด้้านโครงสร้้างของ อปท. มีีระดัับปััจจััย

ที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลอยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.27, S.D. = 0.57) 

ด้า้นนโยบายการบริหารและการปฏิบัตัิงิาน มีรีะดับัปัจจัยัที่่�ส่่งผลต่่อ

ประสิิทธิิผลอยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.24, S.D. = 0.56) และ 

ด้้านเทคโนโลยีีใน อปท. มีีระดัับปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลอยู่่�ใน

ระดัับมาก (  = 4.12, S.D. = 0.59) ตามลำดัับ

	 ตอนที่่� 4	ผ ลการวิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผล

การนำนโยบายเทคโนโลยีีดิิจิิทััลไปปฏิิบััติิขององค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตอำเภอไทรงาม จัังหวััดกำแพงเพชร โดยการ

วิเิคราะห์์ปัจัจัยัที่่�เป็็นตัวัแปรอิิสระ จำนวน 4 ตัวัแปร ตามสมมติิฐาน 

และประสิิทธิิผลการนำนโยบายเทคโนโลยีีดิิจิิทััลไปปฏิบััติิที่่�เป็็น

ตัวัแปรตาม ผู้้�วิจัิัยได้ก้ำหนดสัญลัักษณ์ท์างสถิติิทิี่่�ใช้ใ้นการวิเิคราะห์์ 

และปรากฏผลดัังตารางที่่� 3 ดัังนี้้�

	 X
1
	 =	 โครงสร้้างของ อปท.

	 X
2
	 =	 เทคโนโลยีีใน อปท.

	 X
3
	 =	ลัักษณะบุุคลากรภายใน อปท.

	 X
4
	 =	นโยบายการบริิหารและการปฏิิบััติิงาน

	 Y 	 =	ประสิิทธิิผลการนำนโยบายเทคโนโลยีีดิิจิิทััลไป

ปฏิบัติัิขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตอำเภอไทรงาม จังัหวััด

กำแพงเพชร

	

ตารางที่่� 2	แสดงค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลการนำนโยบายเทคโนโลยีีดิิจิิทััลไปปฏิบััติิขององค์์กร 

		ป  กครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตอำเภอไทรงาม จัังหวััดกำแพงเพชร โดยภาพรวมรายด้้าน

ภาพรวมรายด้้าน
ระดัับความคิิดเห็็น

แปลผล ลำดัับ
S.D.

1.	ด้้านโครงสร้้างของ อปท.

2.	ด้้านเทคโนโลยีีใน อปท.

3.	ด้้านลัักษณะบุุคลากรภายใน อปท.

4.	ด้้านนโยบายการบริิหารและการปฏิิบััติิงาน

4.27

4.12

4.33

4.24

0.57

0.59

0.51

0.56

มาก

มาก

มาก

มาก

2

4

1

3

รวม 4.24 0.56 มาก

ตารางที่่� 3	แสดงการวิเิคราะห์ก์ารถดถอยพหุคุููณปัจจัยัที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิผิลการนำนโยบายเทคโนโลยีดีิจิิทิัลัไปปฏิบิัตัิขิององค์์กรปกครอง 

		ส่่  วนท้้องถิ่่�นในเขตอำเภอไทรงาม จัังหวััดกำแพงเพชร

ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผล B Std. Error Beta t Sig. ผลการทดสอบ

(Constant) 0.825 0.243 3.396 0.001

1.	โครงสร้้างของ อปท. 0.200 0.066 0.230 3.049 0.003** ยอมรัับ

2.	 เทคโนโลยีีใน อปท. 0.263 0.061 0.313 4.339 0.000** ยอมรัับ

3.	ลัักษณะบุุคลากรภายใน อปท. 0.213 0.077 0.222 2.751 0.007** ยอมรัับ

4.	นโยบายการบริิหารและการปฏิิบััติิงาน 0.075 0.078 0.085 0.958 0.339 ปฏิิเสธ

R = 0.717   R Square = 0.514   Adjusted R2 = 0.503   Std. Error of Estimate = 0.347

** มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01

	จ ากตารางที่่�  3 ผลการวิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อ

ประสิิทธิิผลการนำนโยบายเทคโนโลยีีดิิจิิทััลไปปฏิิบััติิขององค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตอำเภอไทรงาม จัังหวััดกำแพงเพชร  

มีตีัวัแปรที่่�ส่่งผลต่่อประสิทิธิผิลอย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั 0.01 

ทั้้�งหมด 3 ตััวแปร และเมื่่�อพิิจารณาค่่าสััมประสิิทธิ์์�ของแต่่ละปััจจััย 

พบว่่า ปััจจััยด้้านเทคโนโลยีีใน อปท. (X
2
) เป็็นปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อ

ประสิิทธิิผลมากที่่�สุุด มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�พยากรณ์์ เท่่ากัับ 0.263  

รองลงมาคืือ ปััจจััยด้้านลัักษณะบุุคลากรภายใน อปท. (X
3
) มีีค่่า
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สััมประสิิทธิ์์�พยากรณ์์ เท่่ากัับ 0.213 และปััจจััยด้้านโครงสร้้าง 

ของ อปท. (X
1
) มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�พยากรณ์์ เท่่ากัับ 0.200 ตามลำดัับ 

ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์พหุุคููณมีีค่่า 0.717 และกำลัังสองของค่่า

สััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์พหุุคููณมีีค่่า 0.514 มีีอำนาจพยากรณ์์ปััจจััย

ที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลการนำนโยบายเทคโนโลยีีดิิจิิทััลไปปฏิิบััติิ  

ได้้ร้้อยละ 51.40 และมีีค่่าความคลาดเคลื่่�อนมาตรฐานของการ

พยากรณ์์เท่่ากัับ 0.347 ซึ่่�งสามารถนำมาสร้้างสมการวิิเคราะห์์ 

การถดถอยพหุุคููณได้้ดัังนี้้� Y = 0.825 + 0.263 (X
2
) + 0.213 (X

3
) 

+ 0.200 (X
1
)

	 ตอนที่่� 5	ผ ลการวิิเคราะห์์แนวทางการเพิ่่�มประสิิทธิิผล

การนำนโยบายเทคโนโลยีีดิิจิิทััลไปปฏิิบััติิขององค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตอำเภอไทรงาม จัังหวััดกำแพงเพชร สรุุปผล 

การวิิจััย สามารถสรุุปได้้ดัังตารางที่่� 4 ดัังนี้้�

ตารางที่่� 4	สรุปุแนวทางการเพิ่่�มประสิิทธิผิลการนำนโยบายเทคโนโลยีดีิจิิทิัลัไปปฏิบิัตัิขิององค์์กรปกครองส่่วนท้อ้งถิ่่�นในเขตอำเภอไทรงาม  

		  จัังหวััดกำแพงเพชร

ประสิิทธิิผล แนวทางการเพิ่่�มประสิิทธิิผลการนำนโยบายเทคโนโลยีีดิิจิิทััลไปปฏิิบััติิ

1.	 ด้้านการผลิิต/

ความสามารถ

1.1	 การวิิเคราะห์์สภาพแวดล้อมการทำงานภายในองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และการบริการประชาชน 

เพื่่�อนำมาจััดทำนวััตกรรมด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

1.2 	การจััดทำระบบฐานข้้อมููลแบบ Big Data ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น เพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููล 

การตััดสิินใจเชิิงนโยบายและการวางแผนในการสร้้างเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

1.3	 การนำเทคโนโลยีดีิจิิทิัลัมาประยุกุต์ใ์ช้ใ้นการทำงานภายในองค์ก์รปกครองส่่วนท้อ้งถิ่่�น โดยมุ่่�งเน้น้บริการ

เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของประชาชนเป็็นหลััก การลดขั้้�นตอนการทำงานขององค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�น และสามารถเชื่่�อมโยงหน่่วยงานภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ ระบบ e-Service, Line OA, ระบบ

บริิการจุุดเดีียวเบ็็ดเสร็็จ (OSS), ระบบขออนุุญาตก่่อสร้้าง, ระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์ และการเผยแพร่่

ข้้อมููลข่่าวสารในรููปแบบดิิจิิทััลผ่่านการสแกน QR Code

2.	 ด้้านประสิิทธิิภาพ 2.1	 การปรับปรุงคอมพิิวเตอร์์ให้้พร้้อมใช้้งาน ความเสถีียรของระบบอินเตอร์์เน็็ต และอััปเดตซอฟแวร์์  

ให้้ทัันสมััย สอดคล้้องกัับการใช้้งานในยุุคปััจจุุบััน เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการรองรัับเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

2.2	 การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรด้้านดิิจิิทััล โดยการฝึึกอบรมเพิ่่�มทัักษะความรู้้� การศึึกษาดููงานเพื่่�อพััฒนา

บุุคลากรให้้มีีความพร้้อมในการใช้้งานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรก่่อนการนำ

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้

2.3	 การจััดสรรงบประมาณขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น เพื่่�อสนัับสนุุนเครื่่�องมืือด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

อย่่างเหมาะสม ทั้้�งในด้้านการบริิหารภายในและการให้้บริิการประชาชน

2.4	 การรัับสมััครและสรรหาบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถด้้านดิิจิิทััลเข้้ามาทำงานในองค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�น เพื่่�อลดการพึ่่�งพาผู้้�รัับจ้้างภายนอกในการพััฒนาระบบเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

3.	 ด้้านความพึึงพอใจ 3.1	 การสร้้างบรรยากาศที่่�ดีีในการปฏิบััติิงานร่่วมกััน โดยมีีการจััดประชุุมแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น และ  

รัับฟัังปััญหาในการทำงานร่่วมกัันอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อลดความขััดแย้้งภายในองค์์กร และสร้้างความเข้้าใจ 

ในการทำงานร่่วมกััน

3.2	 การมีีบัันทึึกข้้อตกลงเป็็นเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิบััติิงานร่่วมกััน เพื่่�อการทำงานอย่่างเป็็นระบบ 

และมีีมาตรฐานเดีียวกััน รวมถึึงการมีีบทลงโทษ และให้้รางวััลเป็็นการตอบแทน

3.3	 การกำหนดหน้้าที่่�ของบุุคลากรในองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นเป็็นคำสั่่�ง เพื่่�อมอบหมายงานให้้เหมาะสม

กัับความรู้้�ความสามารถของบุุคลากร ลดปััญหาการปฏิิเสธงานหรืือการทำงานซ้้ำซ้้อน

4.	 ด้้านการปรัับเปลี่่�ยน/

การปรัับตััว

4.1	 การสร้้างวััฒนธรรมดิิจิิทััลภายในองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น โดยมีีผู้้�บริิหารเป็็นแบบอย่่างในการใช้้

เทคโนโลยีี มุ่่�งเน้้นให้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการทำงาน การตััดสิินใจ และการให้้บริิการ

ประชาชน

4.2	 การจััดทำแผนแม่่บทนวััตกรรมด้้านดิิจิิทััลขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น เพื่่�อวางแผนเชิิงยุุทธศาสตร์์

ระยะกลางถึึงระยะยาวในการพััฒนาเทคโนโลยีีดิิจิิทััล
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มนพััทธ์์  จัันทโย, พิิษณุุ  บุุญนิิยม, รััษฎากร  วิินิิจกุุล

113วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม-สิิงหาคม 2568

สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย  
	 สรุุปผลการวิิจััย

	วั ตถุปุระสงค์์ข้อ้ที่่� 1 ประสิิทธิผิลการนำนโยบายเทคโนโลยีี

ดิจิิทิัลัไปปฏิบัติัิขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตอำเภอไทรงาม 

จัังหวััดกำแพงเพชร โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็น

รายด้้าน พบว่่า ด้้านความพึึงพอใจ มีีประสิิทธิิผลการนำนโยบาย

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลไปปฏิบััติิขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นอยู่่�ใน

ระดัับมาก รองลงมาคืือ ด้้านการปรับเปลี่่�ยน/การปรับตััว ด้้าน

ประสิิทธิิภาพ และด้้านการผลิิต/ความสามารถ ตามลำดัับ

	วั ัตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 2 ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลการนำ

นโยบายเทคโนโลยีีดิิจิิทััลไปปฏิบััติิขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

ในเขตอำเภอไทรงาม จัังหวััดกำแพงเพชร โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับ

มาก เมื่่�อพิจิารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า  ด้า้นลักัษณะบุุคลากรภายใน

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น มีีระดัับปัจจััยที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผล

การนำนโยบายเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัไปปฏิบััติิอยู่่�ในระดับัมาก รองลงมา

คืือ ด้้านโครงสร้้างขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ด้้านนโยบาย 

การบริหารและการปฏิบัติัิงาน และด้้านเทคโนโลยีีในองค์์กรปกครอง

ส่่วนท้้องถิ่่�น ตามลำดัับ ส่่วนการวิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อ

ประสิิทธิิผลการนำนโยบายเทคโนโลยีีดิิจิิทััลไปปฏิิบััติิขององค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตอำเภอไทรงาม จัังหวััดกำแพงเพชร  

พบว่่า มีีตััวแปรที่่�มีีอำนาจพยากรณ์์หรืือส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลอย่่าง

มีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั 0.01 ทั้้�งหมด 3 ตัวัแปร ร่่วมกันัพยากรณ์์

ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลการนำนโยบายเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 

ไปปฏิิบััติิ ได้้ร้้อยละ 51.40 เมื่่�อพิิจารณาค่่าสััมประสิิทธิ์์�การถดถอย

ของแต่่ละปััจจััย พบว่่า ปััจจััยด้้านเทคโนโลยีีในองค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�น เป็็นปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลการนำนโยบาย

เทคโนโลยีดีิจิิทิัลัไปปฏิบิัตัิมิากที่่�สุดุ รองลงมาคืือ ปัจัจัยัด้า้นลัักษณะ

บุุคลากรภายในองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และปััจจััยด้้าน

โครงสร้้างขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ตามลำดัับ ส่่วนปััจจััย

ด้้านนโยบายการบริิหารและการปฏิิบััติิงานไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ

	วั ัตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 3 แนวทางการเพิ่่�มประสิิทธิิผลการนำ

นโยบายเทคโนโลยีีดิิจิิทััลไปปฏิบััติิขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

ในเขตอำเภอไทรงาม จังัหวัดักำแพงเพชร ประกอบด้ว้ย 4 ด้า้น สรุปุ

ได้้ดัังนี้้� 

	 1.	ด้ านการผลิต/ความสามารถ ควรมีีการวิิเคราะห์์ 

สภาพแวดล้อ้มขององค์ก์รปกครองส่่วนท้อ้งถิ่่�น และจัดัทำฐานข้อ้มููล 

Big Data สำหรัับรองรัับการวางแผนเชิิงนโยบาย เพื่่�อพััฒนา

เทคโนโลยีีที่่�ตอบโจทย์์การบริิการ มุ่่�งเน้้นการลดใช้้กระดาษ ลด 

การเดิินทางติิดต่่อระหว่่างหน่่วยงานกัับประชาชน และลดขั้้�นตอน

การทำงาน โดยการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล เช่่น ระบบ  

e-Service, Line OA, ระบบบริิการจุุดเดีียวเบ็็ดเสร็็จ (OSS), ระบบ

ขออนุญุาตก่่อสร้้าง, ระบบสารบรรณอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ และการเผยแพร่่ 

ข้้อมููลข่่าวสารผ่่านการสแกน QR Code รวมถึึงมีีการเชื่่�อมโยง 

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลร่่วมกัันให้้เกิิด

ประโยชน์์สููงสุุดในทุุกระดัับ

	 2.	ด้ านประสิิทธิภิาพ ควรมีกีารพัฒันาศักัยภาพบุุคลากร

ก่่อนการนำเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัมาใช้ ้โดยการฝึึกอบรม การศึึกษาดููงาน 

และการสรรหาบุุคลากรที่่�มีีทัักษะด้้านเทคโนโลยีีเข้้าสู่่�ระบบงาน 

ขององค์์กร รวมถึึงการพััฒนาความพร้้อมขององค์์กรให้้สามารถ 

ใช้้งานเทคโนโลยีีดิิจิิทััลได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ ทั้้�งด้้านอุุปกรณ์์ 

คอมพิิวเตอร์์ ระบบอิินเทอร์์เน็็ต ซอฟต์์แวร์์ และการจััดสรร 

งบประมาณอย่่างเหมาะสมเพื่่�อสนัับสนุุนเครื่่�องมืือดิิจิิทััล

	 3.	ด้ ้านความพึึงพอใจ เพื่่�อให้้บุุคลากรเกิิดความสััมพัันธ์์

ที่่�ดีีต่่อองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น พร้้อมที่่�จะปฏิิบััติิตามนโยบาย

ด้้วยความเต็็มใจ ควรมีีการสร้้างสภาพแวดล้้อมในการทำงานที่่�เอื้้�อ

ต่่อความร่่วมมืือและความสุุขของบุุคลากร มีีเกณฑ์์การประเมิินผล

ที่่�ชััดเจนผ่่านข้้อตกลงร่่วมกััน การให้้รางวััลและบทลงโทษอย่่าง

เหมาะสม และการกำหนดหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบอย่่างชััดเจนเป็็น

ลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อส่่งเสริิมความเข้้าใจและลดปััญหาในการ

ทำงานซ้้ำซ้้อน

ตารางที่่� 4	(ต่่อ)

ประสิิทธิิผล แนวทางการเพิ่่�มประสิิทธิิผลการนำนโยบายเทคโนโลยีีดิิจิิทััลไปปฏิิบััติิ

4.	 ด้้านการปรัับเปลี่่�ยน/

การปรัับตััว (ต่่อ)

4.3	 ผู้้�บริหิารมีกีารกำหนดนโยบายดิจิิทิัลัภายในองค์ก์รปกครองส่่วนท้อ้งถิ่่�นที่่�ชัดัเจน ในการกำหนดทิศิทาง

ขององค์์กรเข้้าสู่่�ยุุคดิจิิทััลอย่่างจริงจััง โดยการออกนโยบายที่่�มีีแนวทางชััดเจนเป็็นรููปธรรม เพื่่�อส่่งเสริิม 

การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการบริิหารและให้้บริิการประชาชนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและโปร่่งใส

4.4	 การใช้้แอปพลิิเคชััน Line บนสมาร์์ทโฟน เพื่่�อปรัับกระบวนการทำงานผ่่านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลอย่่าง 

เต็็มรููปแบบในการรัับคำร้้องจากประชาชนได้้ตลอด 24 ชั่่�วโมง และการอนุุญาต อนุุมััติิ ลงนามหนัังสืือ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ เพื่่�อลดขั้้�นตอนการเสนอเอกสารที่่�สามารถทำงานได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา

4.5	 การแสวงหาความรู้้�ด้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลอย่่างสม่่ำเสมอ จากสื่่�อออนไลน์์ เว็็บไซต์์ และหน่่วยงานที่่�มีี

ประสบการณ์์ เพื่่�อพััฒนาทัักษะและความเข้้าใจให้้ก้้าวทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีอย่่างรวดเร็็ว 

สามารถนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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มนพััทธ์์  จัันทโย, พิิษณุุ  บุุญนิิยม, รััษฎากร  วิินิิจกุุล
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	 4.	ด้ านการปรับเปลี่่�ยน/การปรับตัวั ควรมุ่่�งเน้น้การสร้้าง

วัฒันธรรมดิิจิทิัลัภายในองค์ก์รปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  โดยมีผีู้้�บริหิาร

เป็็นแบบอย่่างในการใช้้เทคโนโลยีี การจััดทำแผนแม่่บทนวััตกรรม

ดิิจิิทััลขององค์์กร การกำหนดนโยบายดิิจิิทััลที่่�ชััดเจน และการปรัับ

กระบวนการทำงานผ่่านเทคโนโลยีี โดยการนำแอปพลิิเคชััน LINE 

OA มาสร้้างระบบ e-Service ซึ่่�งเป็็นช่่องทางที่่�ประชาชนสามารถ

เข้้าถึึงง่่ายและนิิยมใช้้ติิดต่่อสื่่�อสารกัันในชีีวิิตประจำวััน การนำ 

แท็บ็เล็็ตมาใช้้ในการลงนามอิิเล็็กทรอนิิกส์์แทนการเสนอแฟ้้มเอกสาร 

รวมถึึงการเรีียนรู้้�เทคโนโลยีีดิิจิิทััลอย่่างสม่่ำเสมอ จากสื่่�อออนไลน์์ 

เว็็บไซต์์ และหน่่วยงานที่่�มีีประสบการณ์์ เพื่่�อให้้ก้้าวทัันต่่อการ

เปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีอย่่างรวดเร็็ว

	 อภิิปรายผลการวิิจััย

	 การวิจิัยัเรื่่�อง แนวทางการเพิ่่�มประสิทิธิผิลการนำนโยบาย

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลไปปฏิิบััติิขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขต

อำเภอไทรงาม จัังหวััดกำแพงเพชร ผู้้�วิจััยค้้นพบประเด็็นที่่�ควรนำ

มาอภิิปรายดัังต่่อไปนี้้�

 	 1.	ป ระสิิทธิผิลการนำนโยบายเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัไปปฏิบัติัิ 

ด้้านความพึึงพอใจ มีีประสิิทธิิผลอยู่่�ในระดัับมาก เนื่่�องจากองค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตอำเภอไทรงาม จัังหวััดกำแพงเพชร  

เปิิดโอกาสให้้บุุคลากรเข้้าร่่วมการฝึึกอบรม สััมมนา เพื่่�อพััฒนา 

ความรู้้�ในการทำงาน และความก้้าวหน้้าในอาชีีพ สอดคล้องกัับ

แนวคิิดของ Gibson ที่่�อธิิบายความมีีประสิิทธิิผลขององค์์การไว้้ว่่า 

หากองค์์การสามารถตอบสนองความต้้องการของบุุคลากรได้้มาก

จะช่่วยสร้้างความพึึงพอใจแก่่ผู้้�ปฏิิบััติิงานให้้สููงขึ้้�น และ วิิโรจน์์  

สุุวรรณประไพ (2565) กล่่าวว่่า ประสิิทธิิผลขององค์์การพิิจารณา

จากความพึึงพอใจของบุุคลากรที่่�องค์์การสามารถตอบสนอง 

ความต้้องการและความคาดหวัังของบุุคลากรภายในองค์์การได้้ 

ทำให้้เกิดิความรู้้�สึกว่่าตนเองมีีคุณุค่่า ได้้รับัการยอมรัับ มีคีวามก้้าวหน้้า 

และมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีในการทำงาน ย่่อมก่่อให้้เกิิดความพึึงพอใจ  

ซึ่่�งส่่งผลต่่อแรงจููงใจและประสิิทธิิภาพในการทำงานโดยตรง และ

สอดคล้อ้งกับับทสัมัภาษณ์ผ์ู้้�ให้ข้้อ้มููลสำคัญัได้แ้สดงทัศันะไว้ว้่่า รู้้�สึกึ

เบื่่�อหน่่ายหรืือมีภีาวะหมดไฟในการทำงาน เนื่่�องจากได้้รับัมอบหมาย 

งานที่่�ไม่่ตรงกัับความรู้้�ความสามารถ เมื่่�อผู้้�บริิหารเปิิดโอกาสให้้นำ

ความรู้้�ด้านดิิจิทิัลัมาพััฒนาเทคโนโลยีีที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อองค์์กร และ

สนัับสนุุนให้้ฝึึกอบรมเพิ่่�มเติิม จนสามารถพััฒนาเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 

มาใช้้ทำงานในองค์์กรได้้สำเร็็จ ทำให้้เกิิดความภาคภููมิใจและ 

แรงบัันดาลใจในการทำงานอีีกครั้้�ง แต่่ในทางตรงกัันข้้ามหากนำ

เทคโนโลยีีดิจิิทิัลัมาใช้ท้ำงานในองค์์การแล้้วขััดแย้้งกัับความต้้องการ

ของสมาชิิก องค์์การนั้้�นแม้้จะดููประสบความสำเร็็จภายนอก แต่่ก็

อาจเผชิญกับัปัญหาภายใน เช่่น การลาออกของพนัักงาน การต่่อต้้าน 

การเปลี่่�ยนแปลง หรืือขวััญกำลัังใจที่่�ต่่ำ ซึ่่�งท้้ายที่่�สุุดจะลดทอน

ประสิิทธิิผลขององค์์การในระยะยาว สะท้้อนให้้เห็็นว่่า การนำ

นโยบายเทคโนโลยีีดิิจิิทััลไปปฏิบััติิในองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

มีีความก้้าวหน้้าในด้้านความพึึงพอใจและการปรัับตััวของบุุคลากร

	 2.	ปั จจัยัที่่�ส่่งผลต่่อประสิทิธิผิลการนำนโยบายเทคโนโลยีี 

ดิจิิทิัลัไปปฏิบัติัิขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตอำเภอไทรงาม 

จัังหวััดกำแพงเพชร พบว่่า ด้้านลัักษณะบุุคลากรภายในองค์์กร  

เป็็นปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลการนำนโยบายเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 

ไปปฏิิบััติิมากที่่�สุุด สอดคล้้องกัับแนวคิิด Steers (1977 อ้้างถึึงใน 

สุุภาภรณ์์  วงศ์์กรเชาวลิิต, 2560) กล่่าวว่่า ลัักษณะบุุคลากรภายใน

องค์์การเป็น็ตัวัแปรสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัพฤติกิรรมของผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน

ในองค์ก์าร ซึ่่�งสามารถทำให้้องค์์การประสบความสำเร็จ็หรือืล้ม้เหลว

ได้้ กล่่าวคืือ บุุคลากรในองค์์การมีีบทบาทเป็็นผู้้�ตััดสิินใจในการนำ

นโยบายเทคโนโลยีดีิจิิทิัลัไปใช้ไ้ด้ส้ำเร็จ็หรือืไม่่นั้้�น ล้ว้นอยู่่�ที่่�บุคุลากร

เป็็นหลัักไม่่ใช่่เพีียงแค่่มีนโยบายหรืือระบบเทคโนโลยีีที่่�ดีีเท่่านั้้�น  

รองลงมาคืือด้้านโครงสร้้างขององค์์กร เป็็นหนึ่่�งในปััจจััยสำคััญที่่� 

Steers ชี้้�ว่่ามีีผลต่่อประสิิทธิิผลขององค์์การอย่่างมาก เพราะ

สามารถกำหนดรููปแบบการทำงาน การตัดัสินิใจ และการประสานงาน 

ภายใน ซึ่่�งหากออกแบบให้้เหมาะสมกัับลักษณะขององค์์การ จะ

ช่่วยสนัับสนุุนการทำงานให้้บรรลุุเป้้าหมายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 3.	 การวิิเคราะห์์ค่่าสััมประสิิทธิ์์�การถดถอย พบว่่า ปัจัจัยั

ด้า้นโครงสร้า้งขององค์ก์รปกครองส่่วนท้อ้งถิ่่�น ปัจัจัยัด้า้นเทคโนโลยีี

ในองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และปััจจััยด้้านลัักษณะบุุคลากร

ภายในองค์ก์รปกครองส่่วนท้อ้งถิ่่�น เป็น็ปัจัจัยัที่่�ส่่งผลต่่อประสิทิธิผิล

การนำนโยบายเทคโนโลยีีดิิจิิทััลไปปฏิิบััติิขององค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตอำเภอไทรงาม จัังหวััดกำแพงเพชร อย่่างมีี 

นัยัสำคััญทางสถิิติทิี่่�ระดัับ 0.01 ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้ ้โดย

ปััจจััยด้้านเทคโนโลยีีเป็็นปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลการนำ

นโยบายเทคโนโลยีีดิิจิิทััลไปปฏิิบััติิมากที่่�สุุด สอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของ สิิทธิิชััย  ทรััพย์์แสนดีี และดารณีี  เอื้้�อชนะจิิต (2564) ได้้ศึึกษา

เรื่่�อง การบริิหารสำนัักงานบััญชีีดิิจิิทััลที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผล 

ในการปฏิบัตัิงิานของสำนัักงานบัญัชีีดิจิิทิัลัในประเทศไทย ผลการวิิจัยั 

พบว่่า ตััวแปรที่่�มีีความแปรปรวนของประสิิทธิิผลในการปฏิิบััติิงาน

ได้้สููงสุุด คืือ การนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้งาน ได้้ร้้อยละ 88.30  

(R2 = 0.883) ที่่�ระดัับนัยสำคััญทางสถิิติิ 0.01 ส่่วนปััจจััย 

ด้้านนโยบายการบริหารและการปฏิบััติิงาน แม้้ไม่่มีีนััยยะทางสถิิติิ 

แต่่ก็เป็็นปััจจััยที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการนำนโยบายเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

ไปปฏิิบััติิ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ อภิิชััย  กุุญชรชััย (2564) ได้้

ศึกึษาเรื่่�อง การเปลี่่�ยนผ่่านทางดิจิิทิัลัขององค์์กรภาครัฐั กรณีศีึกึษา

สำนัักงานการต่่างประเทศ กรุุงเทพมหานคร ผลการวิิจััยพบว่่า 

ปัจัจัยัที่่�ส่่งผลต่่อความสำเร็จ็ในการเปลี่่�ยนผ่่านทางดิจิิทิัลัคือื การให้้

ความสำคััญกัับนโยบายและการปฏิบัติัิของผู้้�บริหาร และสอดคล้อง

กัับบทสััมภาษณ์์ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญได้้แสดงทััศนะว่่า การปรัับเปลี่่�ยน

การทำงานไปสู่่�องค์์กรดิิจิิทััล สิ่่�งที่่�สำคััญคืือต้้องเริ่่�มต้้นจากนโยบาย
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และวิิสััยทััศน์์ของผู้้�บริิหาร โดยที่่�ผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�นต้้องมีีวิิสััยทััศน์์ 

ในการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ในองค์์กร รวมถึึงกำหนดนโยบาย

ด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลให้้ชััดเจน เพื่่�อให้้ผู้้�รัับนโยบายและผู้้�ปฏิบััติิ

สามารถตอบสนองการทำงานด้้านเทคโนโลยีีดิิจทัลให้้สอดคล้อง 

กัับนโยบายผู้้�บริิหารและความต้้องการขององค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�นได้้

	

ข้้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้้อเสนอแนะสำหรัับการนำผลการวิิจััยไปใช้้

		  1.1	 องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตอำเภอไทรงาม 

จัังหวััดกำแพงเพชร ควรมีีการส่่งเสริิมและพััฒนาการใช้้เทคโนโลยีี

ดิจิิทิัลั เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการปฏิบิัตัิงิานให้ม้ีคีวามสะดวก รวดเร็ว็ 

และทัันสมััย โดยการนำระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์มาใช้้

สนับัสนุนุงานด้า้นสารบรรณ ทั้้�งการรับัส่่งเอกสาร การเสนอหนังัสือื 

การเกษีียณหนัังสืือ และการลงนามอนุุมััติิเอกสารด้้วย Digital 

Signature เพื่่�อลดขั้้�นตอนการทำงานที่่�ซัับซ้้อน เป็็นไปตาม 

พระราชบัญัญััติปิฏิบัติัิราชการอิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2565 การพััฒนา

เว็บ็ไซต์ห์รือืแอปพลิิเคชันให้้ประชาชนสามารถยื่่�นคำร้้องขอหนัังสืือ

รัับรอง การชำระค่่าธรรมเนีียมออนไลน์์ผ่่าน QR Code หรืือระบบ

ชำระเงินิผ่่านธนาคารออนไลน์ ์โดยสามารถทำการชำระเงินิได้ท้ันัทีี

ผ่่านแอปพลิิเคชัน เพื่่�อลดขั้้�นตอนการชำระเงิินในรููปแบบเดิิม 

ที่่�ยุ่่�งยาก ทำให้้ประชาชนไม่่ต้้องเดิินทางไปชำระที่่�สำนัักงาน ทั้้�งนี้้� 

แนวทางการปรับกระบวนการบริหารเพื่่�อรองรัับการใช้้เทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลอย่่างเป็็นรููปธรรม โดยอาจจััดทำคำสั่่�งแต่่งตั้้�งคณะทำงาน 

ด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลขึ้้�นเป็็นการเฉพาะ พร้้อมทั้้�งกำหนดบทบาท

หน้้าที่่�อย่่างชััดเจนในกระบวนการทำงานของแต่่ละกอง และควร 

ให้้ความสำคััญกัับการสรรหาและพััฒนาบุุคลากร โดยการเปิิดรัับ

บุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถด้้านดิิจิิทััลเข้้ามาทำงาน หรืือ 

ส่่งเสริิมให้้บุุคลากรภายในองค์์กรได้้มีีโอกาสไปศึกษาดููงานจาก

หน่่วยงานที่่�มีีประสบการณ์์ และเข้้ารัับการฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับ

เทคโนโลยีดีิจิิทิัลัอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้า้งบุคุลากรที่่�มีคีวามเชี่่�ยวชาญ

ในองค์์กรได้้อย่่างเพีียงพอ ลดการพึ่่�งพาจากผู้้�รัับจ้้างภายนอก

		  1.2	 การพััฒนาและขัับเคลื่่�อนองค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตอำเภอไทรงาม จัังหวััดกำแพงเพชร ไปสู่่�การเป็็น

องค์์กรดิิจิิทััลอย่่างยั่่�งยืืน ควรส่่งเสริิมให้้บุุคลากรมีีส่่วนร่่วมในการ

ตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับการนำนโยบายเทคโนโลยีีดิิจิิทััลไปสู่่�การปฏิิบััติิ

อย่่างเต็ม็ที่่� โดยการเปิดิโอกาสให้ม้ีกีารแลกเปลี่่�ยนความรู้้�และข้อ้มููล

ด้า้นเทคโนโลยีดีิจิิทิัลัระหว่่างบุคุลากรทุกุะดับั ทั้้�งในรููปแบบทางการ

และไม่่เป็็นทางการ เพื่่�อสร้้างการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันภายในองค์์กร 

นอกจากนี้้�ควรสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรดิิจิิทััล โดยมีีผู้้�บริิหาร 

เป็น็แบบอย่่างในการใช้เ้ทคโนโลยีแีละสนับัสนุุนให้เ้ทคโนโลยีดีิจิิทิัลั

กลายเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการทำงาน เพื่่�อปลููกฝัังแนวคิิด 

ทััศนคติิ และพฤติิกรรมให้้บุุคลากรเปิิดรัับนวััตกรรมใหม่่ ๆ ที่่�ช่่วย

ผลักดัันให้้องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นสามารถเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�

องค์์กรดิิจิิทััลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

	 2.	 ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  2.1	 การศึกึษาเกี่่�ยวกับักระบวนการพัฒันาเทคโนโลยีี

ดิิจทัลขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นที่่�ประสบความสำเร็็จและ 

ได้้รัับรางวััล โดยดำเนิินการศึึกษาตั้้�งแต่่ระยะก่่อตััวของนโยบาย  

การดำเนิินกิิจกรรมหรืือโครงการอบรมด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล และ

นำไปสู่�การต่่อยอดความรู้้�ที่่�ได้้มาประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิบััติิงาน  

การศึกึษากรณีเีช่่นนี้้�จะช่่วยให้เ้ข้า้ใจกระบวนการพัฒันา ความสำเร็จ็ 

ปััจจััยเกื้้�อหนุุน และแนวทางการต่่อยอด เพื่่�อนำไปประยุุกต์์ใช้ ้

ในองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นอื่่�นต่่อไป

		  2.2	 การศึึกษาความพร้้อมด้้านทัักษะดิิจิิทััลของ 

เจ้้าหน้้าที่่�รััฐในองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นและประชาชนทั่่�วไป 

เกี่่�ยวกัับทัศนคติ ความเชื่่�อมั่่�น หรืือความกัังวลต่่อการใช้้ระบบ

ออนไลน์์หรืือเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อการยอมรัับและ 

การใช้้งานเทคโนโลยีีดิิจิิทััลทั้้�งในด้้านการทำงานและการใช้้ชีีวิิต

ประจำวััน เพื่่�อหาแนวทางส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีให้้เกิิด

ประสิิทธิิภาพสููงสุุดระหว่่างภาครััฐกัับการบริิการประชาชนต่่อไป
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บทคััดย่่อ
	 ในยุุคที่่�เต็็มไปด้วยความเร่่งรีีบ การเข้้าถึึงสนามกีีฬาเพื่่�อการออกกำลัังกาย ยัังคงเผชิญกัับอุปสรรคหลายประการ ไม่่ว่่าจะด้้วย 

ข้อ้จำกัดัด้า้นเวลาและความแออัดัของสนาม การพัฒันาระบบปัญัญาประดิษิฐ์ท์ี่่�สามารถให้ข้้อ้มููลการเข้า้ใช้ส้นามกีฬีาแบบเวลาจริงิจะช่่วย

ลดปััญหา และอำนวยความสะดวกในการเลืือกสถานที่่�ออกกำลัังกายที่่�ปลอดภััยและเหมาะสมกัับผู้้�ใช้้ โดยเฉพาะในช่่วงที่่�การแพร่่ระบาด

ของโรคต่่าง ๆ ในการวิิจััยนี้้�ทีมวิิจััยได้้ศึึกษาการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีตรวจหาวััตถุุโมเดล YOLO มาใช้้ในการตรวจหาจัับภาพ และนัับ

จำนวนคนที่่�มาออกกำลัังกายในสนามกีีฬา โดยมีีวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยเพื่่�อพััฒนาและทดสอบประสิิทธิิภาพของระบบปััญญาประดิิษฐ์์ 

เพื่่�อนำไปสู่่�นวััตกรรมสนัับสนุุนการเข้้าใช้้สนามกีีฬาในการออกกำลัังกาย

	 ผู้้�วิิจััยทำการเก็็บรวบรวมข้้อมููลด้้วยการติิดตั้้�งระบบอุปกรณ์์เพื่่�อถ่่ายภาพเคลื่่�อนไหวของผู้้�เข้้าร่่วมโครงการวิิจััย 30 คน ขณะ 

ออกกำลังักายในมุุมต่่าง ๆ  ของสนามกีีฬา 3 สนามกีีฬา อันัได้แ้ก่่ สนามฟุุตบอล ฟิติเนส และสระว่่ายน้้ำ ทำการวิิเคราะห์ข์้อ้มููลจากภาพถ่่าย

ดิิจิิทััล ทดสอบประสิิทธิิภาพของระบบโดยการนำเปอร์์เซ็็นต์์ของค่่าความแม่่นยำ ในการตรวจหาภาพ และนัับจำนวนคนเพื่่�อเปรีียบเทีียบ

ความแม่่นยำในการแสดงสถานะของแต่่ละสนามกีีฬา 

	จ ากผลการวิิจััยทำให้้ได้้ระบบปัญญาประดิิษฐ์์ในการตรวจหาภาพ ตำแหน่่ง และนัับจำนวนผู้้�ที่่�มาออกกำลัังกายในสนามกีีฬา  

ที่่�เกิิดจากการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีตรวจหาวััตถุุโมเดล YOLOv8 ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากภาพถ่่ายดิิจิิทััล ประมวลผลภาพ ตรวจหา

ตำแหน่่งและนัับจำนวนคน แล้้วแสดงผลในรููปแบบของภาพ ตำแหน่่ง และจำนวนคน ที่่�มีีความสามารถในการตรวจหาตำแหน่่งและ 

นัับจำนวนของผู้้�ที่่�มาออกกำลัังกายในสนามกีีฬาได้้ โดยมีีประสิิทธิิภาพความแม่่นยำของระบบตรวจจัับภาพและนัับจำนวนคน เฉลี่่�ยรวม

ของทุุกสนามกีีฬา มีีค่่าเท่่ากัับร้้อยละ 94.67      

คำสำคััญ : ปััญญาประดิิษฐ์์; เทคโนโลยีีตรวจหาวััตถุุ; การประมวลผลภาพ
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Abtract
	 In an era characterized by rapid urbanization and increasingly busy lifestyles, access to sports facilities for 

physical activity continues to face numerous challenges, particularly due to time constraints and overcrowding. The 

development of an AI-powered system capable of providing real-time data on facility usage presents a promising 

solution to alleviate these barriers and facilitate safer, more informed decisions about where and when to exercise 

especially during periods of disease outbreaks. This study investigated the application of object detection  

technology using the YOLO (You Only Look Once) model for identifying, capturing, and counting individuals engaged 

in physical activity within sports facilities. The primary objective is to develop and evaluate the performance of an 

artificial intelligence system designed to enhance access to public exercise spaces.

	 To achieve this, motion video capture devices were installed to collect data from 30 voluntary participants 

exercising in various zones of three distinct sports facilities: a football field, a fitness center, and a swimming pool. 

Digital image data were then analyzed using the YOLOv8 model to assess the system’s detection and counting  

capabilities. System accuracy was measured as a percentage to compare performance across facility types.

	 The findings demonstrate that the AI system developed through the application of the YOLOv8 object  

detection model is highly effective in identifying, locating, and counting individuals in sports venues. The system 

generates output in the form of annotated images showing detected individuals and their respective locations. The 

overall accuracy rate across all tested facilities reached 94.67%, highlighting the model’s strong potential for real-time 

monitoring and intelligent support in the management and accessibility of exercise facilities.

 

Keywords :	Artificial Intelligence; Object Detection; Image Processing
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บทนำ
	สุ ขภาพที่่�ดีีเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�ส่่งผลต่่อคุุณภาพชีีวิิตและ 

การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ ซึ่่�งมีีผลโดยตรงต่่อการเจริิญเติิบโต 

ทางเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศ การดููแลสุุขภาพในด้้านต่่าง ๆ  

รวมถึึงการออกกำลัังกายและการเล่่นกีีฬา จึึงเป็็นปััจจััยที่่�สำคััญ 

ในการสร้้างสมดุุลทั้้�งด้้านร่่างกายและจิิตใจ โดยเฉพาะในยุุคที่่�คน

ต้้องเผชิญกัับชีวิิตที่่�เต็็มไปด้วยความเร่่งรีีบและการแข่่งขัันสููง 

ที่่�ส่่งผลให้้หลายคนมองข้้ามการดููแลสุุขภาพของตนเอง ทั้้�งในด้้าน

การรัับประทานอาหาร การนอนหลัับ และการออกกำลัังกาย  

ซึ่่�งสามารถนำไปสู่่�ปััญหาสุุขภาพที่่�อาจส่่งผลกระทบระยะยาว

	 ในสัังคมปััจจุุบััน เทคโนโลยีีและนวััตกรรมต่่าง ๆ เข้้ามา

มีีบทบาทสำคััญช่่วยให้้การดำเนิินชีีวิิตมีีความสะดวกสบายมากขึ้้�น 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์ (Artificial Intelligence: 

AI) ที่่�ถููกนำมาปรับใช้้ในวงการกีีฬาและการออกกำลัังกายเพื่่�อ

สุุขภาพหลาย ๆ ด้้าน เช่่น การพััฒนาประสิิทธิิภาพการฝึึกกีีฬา  

การเผยแพร่่ข้อมููลข่่าวสารในวงการกีีฬาฯลฯ ส่่วนในด้้านการสนัับสนุุน 

การออกกำลัังกายเพื่่�อสุุขภาพนั้้�น ปััญญาประดิิษฐ์์สามารถนำมาใช้้

ในการพััฒนานวััตกรรมที่่�มีีประโยชน์์มากมาย ทั้้� ง ในด้้าน 

การวิเิคราะห์์ข้อ้มููลสุขุภาพ การแนะนำโปรแกรมการออกกำลังักาย

ที่่�เหมาะสม และการสร้้างแรงจููงใจในการดููแลสุุขภาพ โดยเฉพาะ 

ในกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุและวััยรุ่่�นที่่�มีีปััญหาน้้ำหนัักเกิินหรืือโรคอ้วน 

สามารถใช้้แอปพลิิเคชันที่่�ช่่วยในการลดน้ำหนัักหรืือบัันทึึกข้้อมููล

การออกกำลัังกายต่่าง ๆ ได้้ ตััวอย่่างเช่่น จากการวิิจััยของนฤมล  

พราหมเภทย์์ และพรสุุข  หุ่่�นนิิรัันดร์์ (2565) ที่่�ได้้พััฒนารููปแบบ

ความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ โดยประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์

ร่่วมกัับเครืือข่่ายสัังคมออนไลน์์ เพื่่�อจููงใจให้้วััยรุ่่�นที่่�มีีน้้ำหนัักเกิิน

รู้้�สึกึว่่าการลดน้ำหนัักสามารถทำได้้ง่่ายขึ้้�น และช่่วยป้้องกัันการเกิิด

โรคอ้วนที่่�ยากต่่อการรัักษา นอกจากนี้้� ปวีีณา  บัังเกิิด (2563)  

ได้ศ้ึกึษาและพััฒนาแอปพลิิเคชันการออกกำลัังกายสำหรัับผู้้�สููงอายุุ

โดยใช้้เทคโนโลยีีความเป็็นจริงเสริิมเพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพในระดัับ

ชุุมชน ขณะที่่� ธเนศ  ศรพรหม (2563) ก็็ได้้พััฒนาแอปพลิิเคชัน 

เพื่่�อใช้้เป็็นสื่่�อการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันเกี่่�ยวกัับการออกกำลัังกายเพื่่�อ

สุุขภาพของผู้้�สููงอายุุ จากตััวอย่่างดัังกล่่าว จะเห็็นได้้ว่่าเทคโนโลยีี

ปัญัญาประดิษิฐ์ม์ีบีทบาทสำคัญัในการพัฒันานวัตักรรมด้า้นสุขุภาพ

และการออกกำลัังกาย ซึ่่�งส่่งผลโดยตรงต่่อคุุณภาพชีีวิิตของ

ประชาชนในยุุคปััจจุุบัันอย่่างหลีีกเลี่่�ยงได้้ยาก

	 อย่่างไรก็็ตาม แม้้ว่่าจะมีีการพััฒนาเทคโนโลยีีและ

นวััตกรรมเพื่่�อสนัับสนุุนการออกกำลัังกายเกิิดขึ้้�นมากมาย แต่่ก็ยััง

พบอุปุสรรคและปััญหาที่่�ทำให้้ประชาชนไม่่สามารถเข้า้ถึงึสนามกีีฬา

หรืือสถานที่่�ออกกำลัังกายที่่�ตรงกัับความต้้องการได้้ อาทิิเช่่น  

ข้้อจำกััดด้านเวลา สภาพอากาศ การจราจร รวมถึึงความแออััด 

ของสถานที่่�ออกกำลัังกาย ที่่�อาจทำให้้เกิิดความไม่่สะดวกในการ

ออกกำลัังกาย และเกิิดความเสี่่�ยงต่่อการติิดเชื้้�อโรคต่่าง ๆ ได้้  

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในสถานการณ์์การระบาดของโรคโควิด-19  

ไข้้หวััดใหญ่่สายพัันธุ์์�ต่่าง ๆ รวมถึึงโรคอื่่�น ๆ การมีีข้้อมููลเบื้้�องต้้น 

ที่่�ทัันสมััยเกี่่�ยวกัับจำนวนผู้้�เข้้าใช้้บริิการในสนามกีีฬา ข้้อมููล 

ความหนาแน่่นของผู้้�ใช้ง้านในแต่่ละพื้้�นที่่�สนาม และการเคลื่่�อนไหว

ของผู้้�ใช้บ้ริกิารสนามกีฬีาต่่าง ๆ  ในเวลาที่่�ใกล้้เคียีงกับัความเป็น็จริงิ 

จะช่่วยสนัับสนุุนให้้บุุคคลสามารถตััดสิินใจได้้ง่่ายขึ้้�นในการเลืือก 

ที่่�จะเดิินทางไปออกกำลัังกายในสถานออกกำลัังกายที่่�สามารถ 

เดิินทางได้้สะดวก รวดเร็็ว ไม่่เสีียเวลาจากการเดิินทางไปยัง 

สนามกีีฬาแล้้วพบว่่ามีีคนเข้้าใช้้บริการหนาแน่่นจนไม่่สามารถ 

ออกกำลัังกายตามที่่�ตนต้้องการได้้สะดวก ส่่งผลให้้ต้้องยกเลิิก 

ความตั้้�งใจที่่�จะออกกำลัังกายในครั้้�งนั้้�นไป และหากต้้องพบกัับ

สถานการณ์ท์ี่่�ทำให้ต้้อ้งยกเลิกิความตั้้�งใจที่่�จะออกกำลังักายบ่่อย ๆ  

ซ้้ำ ๆ จะส่่งผลให้้บุุคคลเกิิดความเบื่่�อหน่่าย จนอาจทำให้้ตััดสิินใจ 

ที่่�จะไม่่เดิินทางมาร่่วมกิิจกรรมการออกกำลัังกายอีีกในที่่�สุุด

	ด้ วยเหตุุนี้้� การพััฒนาระบบปััญญาประดิิษฐ์์ที่่�สามารถ 

ให้้ข้้อมููลการเข้้าใช้้สนามกีีฬาและสถานที่่�ออกกำลัังกายในเวลา 

ที่่�ใกล้้เคีียงกัับความเป็็นจริงจึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�จะช่่วยลดปัญหา 

ความแออััด และเพิ่่�มความสะดวกในการเข้้าถึึ งกิิจกรรม 

การออกกำลัังกายที่่�ตรงกัับความต้้องการของแต่่ละบุุคคล โดย 

ข้้อมููลดัังกล่่าวจะช่่วยให้้บุุคคลสามารถวางแผนในการเดิินทางไป

ออกกำลัังกาย เลืือกกิิจกรรมการออกกำลัังกาย และเลืือกสถานที่่� 

ที่่�เหมาะสมกับัเวลาที่่�มีจีำกัดัของแต่่ละบุคุคลได้ ้อันัจะส่่งผลให้บุ้คุคล

สามารถคงไว้้ซึ่่�งพฤติิกรรมการออกกำลัังกายอย่่างต่่อเนื่่�องและ

ยาวนานต่่อไป  

      

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อพัฒันาระบบปัญัญาประดิษิฐ์เ์พื่่�อนำไปสู่่�นวัตักรรม

สนัับสนุุนการเข้้าใช้้สนามกีีฬาในการออกกำลัังกาย

	 2.	 เพื่่�อทดสอบประสิิทธิิภาพของระบบปััญญาประดิิษฐ์์

เพื่่�อนำไปสู่่�นวััตกรรมสนัับสนุุนการเข้้าใช้้สนามกีีฬาในการ 

ออกกำลัังกาย
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 
	 ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงทดลอง ที่่�มุ่่�งศึึกษาพััฒนา

ระบบปััญญาประดิิษฐ์์ เพื่่�อนำไปสู่�การสร้้างนวััตกรรมสนัับสนุุน 

การเข้า้ใช้ส้นามกีฬีาในการออกกำลังักาย โดยใช้เ้ทคโนโลยีตีรวจหา

วััตถุุ (Object Detection) โมเดลปััญญาประดิิษฐ์ YOLO (You 

Only Look Once) ในการตรวจหาภาพและตำแหน่่งของคนหรืือ

วััตถุุที่่�อยู่่�ในภาพนิ่่�งหรืือภาพเคลื่่�อนไหว ทำการประมวลผลภาพ 

วิเิคราะห์ข์้อ้มููลในภาพถ่่ายดิิจิทิัลั แล้ว้แสดงผลในรููปแบบของจำนวน 

โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยเป็็นนัักศึึกษาภาควิิชาพลศึึกษา คณะครุศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี จำนวน 30 คน ที่่�อาสาและสมััคร

เข้้าร่่วมโครงการวิิจััยโดยสมััครใจ โดยใช้้วิิธีีคััดเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง 

ด้้วยการสุ่่�มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากการประกาศ

รัับสมััครผ่่านใบประกาศเชิิญชวนรัับสมััครผู้้�เข้้าร่่วมโครงการวิิจััย 

และประชาสััมพันัธ์ผ์่่านอาจารย์์ที่่�ปรึกึษาหมู่่�เรียีน โดยผู้้�วิจิัยักำหนด

ขนาดกลุ่่�มผู้้�เข้้าร่่วมโครงการวิิจััยจากหลัักเกณฑ์์ของการกำหนด 

กลุ่่�มตััวอย่่างของ บุุญชม  ศรีีสระอาด (2545 : 41) โดยผู้้�เข้้าร่่วม

โครงการวิิจัยัจะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีรี่่างกายสมบููรณ์์ ไม่่มีการเจ็บ็ป่่วย หรืือ

บาดเจ็็บที่่�จะเป็็นอุุปสรรคต่่อการเข้้าร่่วมโครงการวิิจััย  

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย

	 1.	 กล้้องบัันทึึกภาพเคลื่่�อนไหว เนื่่�องจากการวิิจััยครั้้�งนี้้�

เป็็นการนำภาพนิ่่�งที่่�ได้้จากการบัันทึึกภาพเคลื่่�อนไหวมาวิิเคราะห์์

และประมวลผล ผู้้�วิิจััยจึึงใช้้กล้้องจากสมาร์์ทโฟน มาทำการบัันทึึก

ภาพเคลื่่�อนไหว โดยงานวิิจััยนี้้�ใช้้สมาร์์ทโฟน vivo Y27 5G ในการ

บันัทึึกข้้อมููล โดยกำหนดความละเอีียดของภาพเท่่ากับั1920x1080 

พิิกเซล ที่่� 30 เฟรมต่่อวิินาทีี

	 2.	คลั งัโปรแกรม OpenCV (Open Source Computer 

Vision Library) ซึ่่�งเป็็นคลัังโปรแกรมที่่�ใช้้ในการให้้คอมพิิวเตอร์์ดูู

และเข้้าใจภาพถ่่ายหรืือภาพเคลื่่�อนไหว เช่่น การตรวจจัับใบหน้้า 

คน หรืือวััตถุุต่่าง ๆ ซึ่่�งในงานวิิจััยนี้้�ใช้้เพื่่�อนำมาทำการทดสอบ 

การทำงานของกล้้องที่่�ทำการติิดตั้้�ง และตรวจสอบ มุุมมอง  

ความคมชัดัของภาพ และความพร้้อมของภาพเคลื่่�อนไหว ตลอดจน

การแปลงภาพที่่�ได้้ให้้อยู่่�ในรููปแบบที่่�เหมาะสมสำหรับัการประมวลผล 

โดยงานวิิจััยนี้้�ใช้้ OpenCV เวอร์์ชััน 4.11.0

	 3.	 โมเดลปัญัญาประดิษิฐ์ ์YOLO ผู้้�วิจิัยัได้เ้ลือืกใช้โ้มเดล 

YOLOv8 และ YOLOv11 มาใช้้ในการทดสอบระบบตรวจจัับ 

และนัับจำนวนคน เพื่่�อตรวจสอบว่่าโมเดลใดมีความแม่่นยำและ

เหมาะสมมากที่่�สุุดในการนำมาพััฒนาต่่อยอดสู่�การสร้้างนวััตกรรม

สนัับสนุุนการเข้้าใช้้สนามกีีฬาในการออกกำลัังกาย เนื่่�องด้้วย 

YOLOv8 เป็็นรุ่่�นพื้้�นฐานที่่�มีคีวามเสถีียร ได้้รับัการยอมรัับในวงกว้า้ง 

มีีค่่าความแม่่นยำและความรวดเร็็วในการประมวลผลภาพ 

ที่่�ค่่อนข้า้งสููง และเหมาะกับัการใช้ง้านแบบ real-time (Wiangkam 

& Jiriwibhakorn, 2024) ส่่วน YOLOv11 เป็็นเวอร์์ชัันใหม่่ล่่าสุุด 

เมื่่�อนำมาเปรียบเทีียบจึึงสามารถชี้้�วัดประสิิทธิิภาพได้้ชััดเจนกว่่า

เวอร์์ชัันที่่�ใกล้้เคีียง

	 4.	 Python สำหรัับการเขียีนโปรแกรม ในการวิิจัยัครั้้�งนี้้�

ได้เ้ลืือกใช้ภ้าษา Python เป็็นเครื่่�องมืือหลัักในการพััฒนาและดำเนิิน

การทดลอง เนื่่�องจากเป็น็ภาษาการเขียีนโปรแกรมระดับัสููงที่่�มีคีวาม

สามารถรอบด้า้น มีไีวยากรณ์ท์ี่่�เข้า้ใจง่่าย และมีไีลบรารีจีำนวนมาก

ที่่�สนัับสนุุนงานด้้านปััญญาประดิิษฐ์ การประมวลผลภาพ และ 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ซึ่่�งเหมาะสมกัับวัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจจัับมนุุษย์์และการนัับจำนวนคนจากภาพ

หรืือภาพเคลื่่�อนไหว ซึ่่�งงานวิิจััยนี้้�ใช้้ Python เวอร์์ชััน 3.12.8

	 วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 

	 1.	 ผู้้�วิจััยทำการการเตรีียมพื้้�นที่่�ที่่�จะทำการทดสอบ  

โดยพื้้�นที่่�ทดสอบที่่�ผู้้�วิิจััยเลืือกสำหรัับการทดลองนี้้� เป็็นพื้้�นที่่� 

สภาพแวดล้อมจริงของ 3 สนามกีีฬา ภายในมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

รำไพพรรณีี อัันได้้แก่่ สนามฟุุตบอล ฟิิตเนส และสระว่่ายน้้ำ โดย 

ผู้้�วิิจััยได้้ทำการเก็็บรวบรวมข้้อมููลในวัันและเวลาที่่�ไม่่มีีการใช้ ้

สนามกีีฬาทั้้�ง 3 สนาม ด้้วยการติิดตั้้�งกล้้องบนขาตั้้�ง และปรัับปรุุง

มุุมมองของกล้้องให้้อยู่่�ในมุุมมองที่่�เหมาะสม เพื่่�อใช้้ในการบัันทึึก

ข้้อมููลภาพเคลื่่�อนไหวของผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยทั้้�ง 30 คน ในสนามกีีฬา 

เป้้าหมาย 

	 2.	 ทำการทดสอบการทำงานของกล้้องด้้วย OpenCV 

เพื่่�อทดสอบการติิดตั้้�งกล้้องและตรวจสอบ มุุมมอง ความคมชััด 

ของภาพ และความพร้้อมของภาพเคลื่่�อนไหว ตลอดจนการแปลง

ภาพที่่�ได้้ให้้อยู่่�ในรููปแบบที่่�เหมาะสมสำหรัับการประมวลผล เพื่่�อที่่�

จะนำมาใช้้งานร่่วมกัับ YOLO ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

กรอบแนวคิิดการวิิจััย

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

การพััฒนาระบบปััญญาประดิิษฐ์์

เพื่่�อนำไปสู่่�นวััตกรรมสนัับสนุุน

การเข้้าใช้้สนามกีีฬา

ในการออกกำลัังกาย

ระบบปััญญาประดิิษฐ์์

เพื่่�อนำไปสู่่�นวััตกรรมสนัับสนุุน

การเข้้าใช้้สนามกีีฬา

ในการออกกำลัังกาย

ประสิิทธิิภาพระบบปััญญาประดิิษฐ์์

เพื่่�อนำไปสู่่�นวััตกรรมสนัับสนุุน

การเข้้าใช้้สนามกีีฬา

ในการออกกำลัังกาย
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	 3.	 ทำการเก็็บรวบรวมข้้อมููลวิิจััยโดยให้้ผู้้� เข้้าร่่วม

โครงการวิิจััยทั้้�งหมด จำนวน 30 คน เข้้าพื้้�นที่่�สนามกีีฬาที่่�ติิดตั้้�ง

กล้อ้งบันัทึึกภาพเคลื่่�อนไหวไว้ ้แล้ว้ให้้ผู้้�เข้า้ร่่วมโครงการวิิจัยัทั้้�งหมด 

ทำการเคลื่่�อนไหวร่่างกายตามพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ ของแต่่ละสนามกีีฬา  

เพื่่�อให้้กล้้องบัันทึึกภาพเคลื่่�อนไหวไว้้จนครบทั้้�ง 3 สนามกีีฬา โดยมีี

กิิจกรรมการเคลื่่�อนไหวของแต่่ละสนามกีีฬาดัังนี้้�

		  3.1	 สนามฟุุตบอล ให้้ผู้้� เข้้าร่่วมโครงการวิิจััย 

เคลื่่�อนไหวร่่างกาย ด้้วยการเดิิน ยืืน นั่่�ง โดยให้้กระจายตััวกััน หรืือ

รวมกลุ่่�มกััน ตามจุุดต่่าง ๆ บริิเวณสนามฟุุตบอล โดยผู้้�เข้้าร่่วม

โครงการวิิจััยทุุกคนสามารถเลืือกวิิธีีการเคลื่่�อนไหวได้้ตามอััธยาศััย 

โดยเปลี่่� ยนตำแหน่่งในการยืืนหรืือเดิินไปเรื่่� อย ๆ จนได้้ 

ภาพเคลื่่�อนไหวครบ

		  3.2	ฟิ ตเนส ให้้ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการวิิจััยเคลื่่�อนไหว

ร่่างกายด้้วยการเดิิน ยืืน นั่่�ง โดยให้้กระจายตััวกััน หรืือรวมกลุ่่�มกััน

ตามจุุดต่่าง ๆ ทั้้�งในและนอกฟิิตเนส โดยผู้้�เข้้าร่่วมโครงการวิิจััย 

ทุุกคนสามารถเลืือกวิิธีีการเคลื่่�อนไหว หรืือใช้้อุุปกรณ์์ได้้ตาม

อััธยาศััย โดยเปลี่่�ยนตำแหน่่งในการยืืน เดิิน หรืือนั่่�งไปเรื่่�อย ๆ จน

ได้้ภาพเคลื่่�อนไหวได้้ครบ

		  3.3	 สระว่่ายน้ำ้ ให้ผู้้้�เข้า้ร่่วมโครงการวิจิัยัเคลื่่�อนไหว

ร่่างกาย ด้้วยการเดิิน ยืืน นั่่�ง หย่่อนขาลงสระ และหรืือลงไปยืืน  

หรืือลอยคอในสระว่่ายน้้ำ โดยให้้กระจายตััวกัันหรืือรวมกลุ่่�มกััน 

ตามจุุดต่่าง ๆ บริิเวณสระว่่ายน้้ำ โดยผู้้�เข้้าร่่วมโครงการวิิจััยทุุกคน

สามารถเลืือกวิิธีกีารเคลื่่�อนไหวได้้ตามอััธยาศััย โดยเปลี่่�ยนตำแหน่่ง

ในการยืืนหรืือเดิินไปเรื่่�อย ๆ จนได้้ภาพเคลื่่�อนไหวได้้ครบ

	 ขั้้�นตอนการพััฒนาระบบ

	 การพััฒนาระบบปัญญาประดิิษฐ์ เพื่่�อนำไปสู่�การสร้้าง

นวัตักรรมสนับัสนุนุการเข้า้ใช้ส้นามกีฬีาในการออกกำลังักายโดยใช้้

เทคโนโลยีีตรวจหาวััตถุุ โมเดลปััญญาประดิิษฐ์ YOLO สำหรัับ 

การตรวจหาภาพ ตำแหน่่ง และนัับจำนวนคนที่่�มาออกกำลัังกาย 

ในสนามกีีฬา มีีขั้้�นตอนการพััฒนาระบบดัังนี้้�

	 1.	 การจััดเตรีียมข้้อมููลรููปภาพ 

		  1.1	 ทำการจััดเตรีียมข้้อมููลรููปภาพ ด้้วยการนำ 

ภาพเคลื่่�อนไหวที่่�ได้้จากการเก็็บรวบรวมข้้อมููลของสนามกีีฬาทั้้�ง  

3 สนาม ทำการสุ่่�มภาพเคลื่่�อนไหวมาสนามกีฬีาละ 1 ภาพเคลื่่�อนไหว 

นำมาแยกเป็็นเฟรมภาพนิ่่�งได้้ สนามกีีฬาละ 1400 ภาพ 

		  1.2	 นำเฟรมภาพนิ่่�งที่่�ได้้ จากสนามกีฬีาละ 1400 ภาพ 

มาแบ่่งเป็็นชุุดข้้อมููลภาพเพื่่�อใช้้ในการตรวจสอบความถููกต้้องและ

ทดสอบระบบ โดยทำการสุ่่�มภาพของแต่่ละสนามมาทำการวิเิคราะห์์ 

สนามละ 100 ภาพ ดัังแสดงในตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 ตารางแสดงข้้อมููลภาพเคลื่่�อนไหวของกลุ่่�มตััวอย่่าง จาก 3 สนามกีีฬา

ลำดัับ สถานที่่� จำนวนภาพเคลื่่�อนไหว จำนวนภาพนิ่่�งทั้้�งหมด จำนวนภาพนิ่่�งที่่�นำมาวิิเคราะห์์

1 สนามฟุุตบอล 1 1400 100

2 ฟิิตเนส 1 1400 100

3 สระว่่ายน้้ำ 1 1400 100

รวม 3 4200 300

	 2.	 การพััฒนาระบบตรวจจัับภาพและนัับจำนวนคน

		  2.1	 การเตรีียมโมเดลปััญญาประดิิษฐ์์

			   เนื่่�องจากผู้้�วิจิัยัมุ่่�งทดสอบระบบปัญญาประดิิษฐ์์ 

โดยใช้้เทคโนโลยีีตรวจหาวััตถุุ เพื่่�อตรวจจัับและนัับจำนวนผู้้�ที่่�มา

ออกกำลัังกายในสนามกีีฬาที่่�ใกล้้เคีียงกัับเวลาจริิง เพื่่�อเป็็นข้้อมููล

พื้้�นฐานที่่�จะนำไปสู่่�การสร้า้งนวัตักรรมสนับัสนุนุการเข้า้ใช้ส้นามกีฬีา

ในการออกกำลังักาย ผู้้�วิจิัยัจึงึเลือืกเทคนิคิที่่�เหมาะสมกับัการตรวจจับั 

วัตัถุแุบบเวลาจริงิ โดยคำนึงึถึงึความแม่่นยำ ในการประมวลผลภาพ

เป็็นสำคััญ ดัังนั้้�นการศึึกษาในครั้้�งนี้้�ผู้้�วิจััยจึึงเลืือกใช้้โมเดล 

ปัญัญาประดิษิฐ์ ์YOLO ซึ่่�งมีคี่่าความแม่่นยำในการประมวลผลภาพ

ที่่�ค่่อนข้้างสููง เหมาะกัับการใช้้งานแบบเวลาจริิง โดยผู้้�วิิจััยได้้เลืือก

ใช้้โมเดล YOLOv8 และ YOLOv11 มาใช้้ในการทดสอบระบบ 

ตรวจจับัและนับัจำนวนคน เพื่่�อตรวจสอบว่่าโมเดลใดมีคีวามแม่่นยำ

และเหมาะสมมากที่่�สุุดในการนำมาพััฒนาต่่อยอดสู่�การสร้้าง

นวััตกรรมสนัับสนุุนการเข้้าใช้้สนามกีีฬาในการออกกำลัังกาย  

เนื่่�องด้้วย YOLOv8 เป็็นรุ่่�นพื้้�นฐานที่่�มีคีวามเสถียีร ได้้รับัการยอมรับั

ในวงกว้้าง มีคี่่าความแม่่นยำและความรวดเร็ว็ในการประมวลผลภาพ 

ที่่�ค่่อนข้า้งสููง และเหมาะกัับการใช้ง้านแบบเวลาจริงิ ส่่วน YOLOv11 

เป็็นเวอร์์ชัันใหม่่ล่่าสุุด ณ ขณะทำการเก็็บข้้อมููล เมื่่�อนำมา 

เปรียบเทีียบจึงสามารถชี้้�วัดประสิิทธิิภาพได้้ชััดเจนกว่่าเวอร์์ชััน 

ที่่�ใกล้้เคีียง โดยงานวิิจััยนี้้�ใช้้โมเดล YOLOv8 และ YOLOv11 จาก 

Ultralytics ที่่�ทำการติดิตั้้�งใน Miniforge ซึ่่�งเป็น็ตัวัจัดัการโปรแกรม

สำเร็็จและสภาพแวดล้อมเสมืือน (Package and Environment 

Manager) เวอร์์ชััน 24.11.3 และกำหนดค่่าขีีดแบ่่งความเชื่่�อมั่่�น 

(Confidence Threshold) ของการตรวจหาวััตถุตุามค่่าโดยปริยิาย

ของคลัังโปรแกรม ซึ่่�งมีีค่่าเท่่ากัับ 0.25
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		  2.2	 การทดสอบระบบปััญญาประดิิษฐ์์

			   เมื่่�อผู้้�วิจััยทำการเตรีียมโมเดล YOLOv8 และ

โมเดลYOLOv11 เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว ทำการทดสอบความแม่่นยำ

ของระบบโดยใช้ข้้อ้มููลจากเฟรมภาพนิ่่�ง สนามกีฬีาละ 100 ภาพ มา

ทำการวิิเคราะห์์ ประมวลผลภาพ วิิเคราะห์์จำนวนคน ในแต่่ละจุุด

ของพื้้�นที่่�สนามกีีฬาแต่่ละสนาม แสดงตััวอย่่างผลลััพธ์์ของ 

การตรวจนับจำนวนคน ด้ว้ยโมเดล YOLOv8 และโมเดล YOLOv11 

และทำการตรวจสอบความแม่่นยำในการตรวจจัับและนัับจำนวน

ของกลุ่่�มตัวัอย่่างของทั้้�ง 2 โมเดล ด้ว้ยการเปรียบเทียีบจำนวนบุุคคล

ที่่�นับัได้้จากระบบกับจำนวนจริงของบุุคคลทั้้�งหมดที่่� เพื่่�อเปรียบเทีียบ 

ความผิิดพลาดในการแสดงผลลััพธ์์ของแต่่ละสนามกีีฬาของแต่่ละ

โมเดล โดยคิิดเป็็นเปอร์์เซ็็นต์์ เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าเวอร์์ชัันใดมีความ

แม่่นยำมากที่่�สุุด อัันจะบ่่งชี้้�ให้้เห็็นถึึงประสิิทธิิภาพของระบบ 

ตรวจจัับและนัับจำนวนของทั้้�ง 2 โมเดล

	 การพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�และจริิยธรรมการวิิจััย

	 การวิิจััยนี้้�ทำในมนุุษย์์ ผู้้�วิิจััยคำนึึงถึึงการพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�และ

จริิยธรรมในการวิิจััย ก่่อนที่่�จะดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลวิิจััย  

ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการยื่่�นเสนอเพื่่�อขอรัับการพิิจารณาจริิยธรรม 

การวิิจััยในมนุุษย์์ต่่อคณะกรรมการพิิจารณาจริยธรรมการวิิจััย 

ในมนุษุย์ ์มหาวิทิยาลัยัราชภััฏรำไพพรรณี ีและได้ร้ับัเอกสารรับัรอง

ผลการจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ เลขที่่� IRB-36/2567  

ผลการวิิจััย
	 1.	ผ ลการพััฒนาระบบปััญญาประดิิษฐ์์ เพื่่�อนำไปสู่่�การ

สร้้างนวััตกรรมสนัับสนุุนการเข้้าใช้้สนามกีีฬาในการออกกำลัังกาย 

โดยใช้เ้ทคโนโลยีตีรวจหาวัตัถุ ุโมเดลปัญัญาประดิษิฐ์ ์YOLO สำหรับั

การตรวจหาภาพ ตำแหน่่ง และนัับจำนวนคนที่่�มาออกกำลังักายใน

สนามกีีฬานี้้� เป็็นการพััฒนาระบบบนระบบปฏิบัติัิการ Windows 11 

โดยการสร้้างสภาพแวดล้อมเสมืือน (Virtual Environment)  

ด้้วยโปรแกรม Miniforge ซึ่่�งเป็็นตััวจััดการสภาพแวดล้้อมเสมืือน

สำหรัับการพััฒนาระบบด้้วยภาษา Python ร่่วมกัับคลัังโปรแกรม

ต่่าง ๆ โดยองค์์ประกอบของระบบโดยรวมมีีองค์์ประกอบที่่�สำคััญ 

2 ส่่วน คืือ ส่่วนของการเตรีียมข้้อมููล (Data Preparation) ซึ่่�งจะ

รัับข้้อมููลอิินพุุตเป็็นรููปภาพต้้นฉบัับ เพื่่�อนำมาเตรีียมให้้เหมาะสม

ก่่อนที่่�จะส่่งข้้อมููลต่่อไปยัังระบบส่่วนของการตรวจหาวััตถุุที่่�จะนำ

โมเดลปััญญาประดิิษฐ์์เข้้ามาตรวจหาวััตถุุเป้้าหมายในภาพและส่่ง

ผลลััพธ์์เป็็นจำนวนที่่�นัับได้้ให้้ผู้้�ใช้้นำไปใช้้งานต่่อไป ดัังภาพที่่� 2

 

ภาพที่่� 2 แสดงองค์์ประกอบโดยรวมของระบบ

	 ในการพััฒนาโครงสร้้างของระบบที่่�สมบููรณ์์นั้้�น ระบบได้้

รัับการพััฒนาบนแพลตฟอร์์ม Windows 11 ด้้วยภาษา Python 

เวอร์ช์ันั 3.12.8 ผ่่านสภาพแวดล้อ้มเสมือืน (Virtual Environment) 

ที่่�สร้า้งด้ว้ย Miniforge ซึ่่�งโครงสร้า้งของระบบออกแบบให้ม้ีกีารไหล

ของข้อ้มููลแบบเชิงิเส้น้จาก Camera Input → Data Preparation 

→ Object Detection → Output ซึ่่�งทำให้้ระบบทำงานได้้อย่่าง

มีปีระสิทิธิภิาพและเสถีียร โดยกระบวนการทำงานของระบบ มีดีังันี้้�

		  1.1	ส่่ วนการเตรีียมข้้อมููล (Data Preparation) 

			   การทำงานของระบบเริ่่�มต้้นจากการบันัทึึกภาพ

เคลื่่�อนไหวอย่่างต่่อเนื่่�องของพื้้�นที่่�สนามกีีฬา ของระบบรัับภาพ 

(Camera Input System) ที่่�ใช้้กล้้องสมาร์์ทโฟน vivo Y27 5G  

ที่่�มีีความละเอีียด 1920×1080 พิิกเซล และความเร็็ว 30 เฟรม 

ต่่อวิินาทีี ซึ่่�งติิดตั้้�งบนขาตั้้�งและปรัับมุุมมองให้้ครอบคลุมพื้้�นที่่� 

สนามกีีฬาในตำแหน่่งที่่�เหมาะสม ระบบรับภาพจะส่่งข้้อมููลภาพ 

ไปยังระบบประมวลผลทุุก ๆ 1/30 วิินาทีี ซึ่่�งสอดคล้้องกัับอัตรา

เฟรมที่่�กำหนดไว้้ 

			   เมื่่�อระบบเตรีียมข้้อมููล (Data Preparation 

System) ที่่�ใช้้คลัังโปรแกรม OpenCV เวอร์์ชััน 4.11.0 เป็็น 

เครื่่�องมืือหลัักในการประมวลผลภาพข้้อมููลภาพเคลื่่�อนไหว ระบบ

จะทำการแบ่่งภาพเคลื่่�อนไหวออกเป็็นเฟรมย่่อย ๆ และทำการ 

ตรวจสอบคุุณภาพของภาพเบื้้�องต้น้ หากภาพมีปีัญัหาเช่่น การเบลอ 

หรืือแสงไม่่เหมาะสม ระบบจะทำการปรัับแก้้โดยใช้้ฟิิลเตอร์์ต่่าง ๆ 

เพื่่�อเพิ่่�มความชััดเจนและลดสััญญาณรบกวน และปรัับสมดุุลสีี เพื่่�อ

ให้้ภาพมีีคุุณภาพที่่�เหมาะสมสำหรัับการตรวจจัับ

		  1.2	ส่่ วนการตรวจหาวััตถุุ (Object Detection)

			   หลัังจากการปรัับปรุุงคุุณภาพของภาพแล้้ว 

ข้อ้มููลจะถููกส่่งต่่อไปยังโมเดล YOLO ซึ่่�งจะเริ่่�มกระบวนการวิิเคราะห์์

ภาพ โมเดลจะแบ่่งภาพออกเป็็นกริิดขนาดเล็็ก และวิิเคราะห์์ 

Al Model

Object DetectionData PreparationCamera
Number of

Detected People
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แต่่ละส่่วนเพื่่�อหาความน่่าจะเป็็นของการมีีบุคุคลอยู่่�ในพื้้�นที่่�นั้้�น เมื่่�อ

ตรวจพบบุุคคล ระบบจะสร้้าง Bounding Box รอบตััวบุุคคลนั้้�น 

พร้้อมกัับคำนวณค่่าความแม่่นยำ หากค่่าความแม่่นยำเกิินเกณฑ์์ 

ที่่�กำหนด ซึ่่�งตั้้�งไว้้ที่่� 50% ระบบจะยอมรัับผลการตรวจจัับนั้้�น

			   ในขั้้�นตอนการนัับจำนวน ระบบจะใช้้อััลกอริิทึึม

การติิดตาม (Tracking Algorithm) เพื่่�อเชื่่�อมโยงบุุคคลเดีียวกััน 

ในเฟรมต่่อเนื่่�อง การทำงานนี้้�อาศัยัการเปรียบเทียีบตำแหน่่ง ขนาด 

และลัักษณะเฉพาะของ Bounding Box ในแต่่ละเฟรม หากบุุคคล

เคลื่่�อนที่่�ระบบจะติิดตามการเคลื่่�อนไหวและปรัับปรุุงตำแหน่่งใน 

Bounding Box ให้้สอดคล้้อง เมื่่�อมีีบุุคคลใหม่่เข้้ามาในพื้้�นที่่� ระบบ

จะสร้้าง ID ใหม่่และเริ่่�มติิดตาม ในทางกลัับกัันเมื่่�อบุุคคลออกจาก

พื้้�นที่่�ระบบจะหยุุดติิดตามและไม่่นัับรวมในจำนวนรวม

	 2.	 การทดสอบประสิิทธิิภาพของระบบปัญญาประดิิษฐ์์

เพื่่�อนำไปสู่่�นวััตกรรมสนับัสนุนุการเข้้าใช้้สนามกีฬีาในการออกกำลังักาย 

ได้้นำโมเดล YOLO ที่่�ใช้้ในการตรวจหาวััตถุุมาทดสอบระบบ  

เปรีียบเทีียบระหว่่าง 2 เวอร์์ชััน คืือ YOLOv8 และ YOLOv11 ซึ่่�ง 

YOLOv8 เป็็นเวอร์์ชัันที่่�มีีความเสถีียรและได้้รัับการยอมรัับ 

ในวงกว้า้ง มีปีระสิทิธิภิาพในการตรวจจับัวัตถุทุี่่�สููงและเหมาะสำหรับั

การใช้ง้านแบบเรียีลไทม์์ ในขณะที่่� YOLOv11 เป็็นเวอร์์ชันัใหม่่ล่่าสุุด

ที่่�มีกีารปรับัปรุงุอัลักอริทิึมึให้้มีคีวามแม่่นยำสููงขึ้้�น ซึ่่�งการเปรียีบเทียีบ 

2 เวอร์์ชัันนี้้�จะช่่วยให้้สามารถเลืือกโมเดลที่่�เหมาะสมที่่�สุุดสำหรัับ

การประยุกุต์ใ์ช้ใ้นสภาพแวดล้อ้มจริงิ ซึ่่�งจากการจำลองสถานการณ์์

การเข้้าใช้้สนามกีีฬาของผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััย โดยเคลื่่�อนไหวด้้วยการเดิิน 

ยืืน และนั่่�ง โดยกระจายตััวไปตามจุุดต่่าง ๆ ของสนาม บางครั้้�ง 

อาจรวมกลุ่่�มกััน และบางครั้้�งอาจแยกออกมาเป็็นรายบุุคคล ใน  

3 สนามกีีฬา ได้้แก่่ บริิเวณสนามฟุุตบอล ในฟิิตเนส และบริิเวณ 

สระว่่ายน้ำ้ ผลการทดสอบประสิิทธิภิาพของระบบด้ว้ยการทดสอบ

ความแม่่นยำของระบบตรวจจัับวัตถุุที่่�ใช้้ในการตรวจนับจำนวน 

กลุ่่�มตััวอย่่าง ด้้วยโมเดล YOLOv8 และ YOLOv11 พบว่่า

	ค วามแม่่นยำของระบบตรวจจับัวัตัถุใุนสนามกีฬีาฟุตุบอล 

พบว่่า การติิดตั้้�งระบบด้้วยโมเดล YOLOv8 มีีค่่าความแม่่นยำ 

ในการตรวจจัับมากกว่่า โมเดล YOLOv11 โดยโมเดล YOLOv8  

มีีค่่าความแม่่นยำเท่่ากัับร้้อยละ 95.69 ส่่วนโมเดล YOLOv11 มีีค่่า

ความแม่่นยำเท่่ากัับร้้อยละ 93.83 ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่าในการติิดตั้้�ง

ระบบตรวจจัับวััตถุุในสนามกีีฬาฟุุตบอล เหมาะกัับการใช้้โมเดล 

YOLOv8 ในการตรวจนัับจำนวนผู้้�ที่่�มาออกกำลัังกายในสนามกีีฬา 

มากกว่่า โมเดล YOLOv11 เนื่่�องจากสามารถตรวจจัับวััตถุุและ 

นัับจำนวนได้้แม่่นยำกว่่า โมเดล YOLOv11

	ค วามแม่่นยำของระบบตรวจจัับวััตถุุ ในสนามฟิิตเนส  

พบว่่า การติิดตั้้�งระบบด้้วยโมเดล YOLOv8 มีีค่่าความแม่่นยำ 

ในการตรวจจัับมากกว่่า โมเดล YOLOv11 โดยโมเดล YOLOv8  

มีีค่่าความแม่่นยำเท่่ากัับร้้อยละ 96.36 ส่่วนโมเดล YOLOv11 มีีค่่า

ความแม่่นยำเท่่ากัับร้้อยละ 77.25 ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่าในการติิดตั้้�ง

ระบบตรวจจัับวััตถุุในฟิิตเนส เหมาะกัับการใช้้โมเดล YOLOv8  

ในการตรวจนัับจำนวนผู้้�ที่่�มาออกกำลัังกายในฟิิตเนส มากกว่่า 

โมเดล YOLOv11 เนื่่�องจากสามารถตรวจจัับวัตัถุุและนัับจำนวนได้้

แม่่นยำกว่่า โมเดล YOLOv11

	ค วามแม่่นยำของระบบตรวจจับัวัตถุ ุในบริเวณสระว่่ายน้ำ้ 

พบว่่า การติิดตั้้�งระบบด้้วยโมเดล YOLOv8 มีีค่่าความแม่่นยำ 

ในการตรวจจัับมากกว่่า โมเดล YOLOv11 โดยโมเดล YOLOv8  

มีีค่่าความแม่่นยำเท่่ากัับร้้อยละ 91.94 ส่่วนโมเดล YOLOv11 มีีค่่า

ความแม่่นยำเท่่ากัับร้้อยละ 83.92 ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่าในการติิดตั้้�ง

ระบบตรวจจัับวััตถุุในบริิเวณสระว่่ายน้้ำ เหมาะกัับการใช้้โมเดล 

YOLOv8 ในการตรวจนับจำนวนผู้้�ที่่�มาใช้บ้ริการสระว่่ายน้้ำ มากกว่่า 

โมเดล YOLOv11 เนื่่�องจากสามารถตรวจจัับวัตัถุุและนัับจำนวนได้้

แม่่นยำกว่่า โมเดล YOLOv11

	 และความแม่่นยำของระบบตรวจจัับวัตถุุ เฉลี่่�ยรวมของ

ทุุกสนาม พบว่่า การติิดตั้้�งระบบตรวจจัับวััตถุุด้้วยโมเดล YOLOv8 

มีีค่่าความแม่่นยำในการตรวจจัับและนัับจำนวนมากกว่่า โมเดล 

YOLOv11 โดยโมเดล YOLOv8 มีีค่่าความแม่่นยำเท่่ากัับ 

ร้้อยละ 94.67 ส่่วนโมเดล YOLOv11 มีีค่่าความแม่่นยำเท่่ากัับ 

ร้้อยละ 85.01 ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่าในการติิดตั้้�งระบบตรวจจัับวััตถุ ุ

ของทั้้�ง 3 สนาม เหมาะกัับการใช้้โมเดล YOLOv8 ในการตรวจนัับ

จำนวนผู้้�ที่่�มาออกกำลัังกายในสนามกีีฬา มากกว่่า โมเดล YOLOv11 

เนื่่�องจากสามารถตรวจจัับวััตถุุและนัับจำนวนได้้แม่่นยำมากกว่่า 

ข้้อมููลดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2 ตารางแสดงข้้อมููลภาพเคลื่่�อนไหวของกลุ่่�มตััวอย่่าง จาก 3 สนามกีีฬา

สถานที่่�
ร้้อยละของความแม่่นยำในการตรวจนัับจำนวนคน

YOLOv8 YOLOv11

สนามฟุุตบอล

ฟิิตเนส

สระว่่ายน้้ำ

95.69

96.36

91.94

93.83

77.25

83.92

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 94.67 85.01
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สุุพััตรา  รัักษาสนธิ์์�, คััมภีีร์์  ธีีระเวช, ปิิยะพงศ์์  กู้้�พงศ์์พัันธ์์

124 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม-สิิงหาคม 2568

	 เมื่่�อเปรียบเทีียบความแม่่นยำของระบบตรวจจับัวัตถุุที่่�ใช้้

ในการตรวจนับจำนวนคนในแต่่ละสนามกีีฬาที่่�ทำการติิดตั้้�งด้้วย

โมเดล YOLOv8 ในทั้้�ง 3 สนามกีีฬา พบว่่า สนามกีีฬาที่่�ระบบ 

ตรวจจัับวัตถุุและนัับจำนวนคน มีีค่่าความแม่่นยำมากที่่�สุุด ได้้แก่่ 

ฟิติเนส มีคี่่าความแม่่นยำเท่่ากับัร้อ้ยละ 96.36 รองลงมาได้แ้ก่่ สนาม

ฟุุตบอล มีีค่่าความแม่่นยำเท่่ากัับร้้อยละ 95.69 และ สนามกีีฬาที่่�

พบว่่ามีีค่่าความแม่่นยำของการตรวจจัับและนัับจำนวนน้้อยที่่�สุุด 

ได้้แก่่ สระว่่ายน้้ำ ที่่�พบค่่าความแม่่นยำเท่่ากัับร้้อยละ 91.94

	ส่่ วนความแม่่นยำของระบบตรวจจับัวัตัถุทุี่่�ใช้ใ้นการตรวจ

หาตำแหน่่งและนัับจำนวนคนในแต่่ละสนามกีีฬาที่่�ทำการติิดตั้้�ง 

ด้ว้ยโมเดล YOLOv11 ในทั้้�ง 3 สนามกีีฬา พบว่่า สนามกีีฬาที่่�ระบบ

ตรวจจัับวัตถุุและนัับจำนวนคน มีีค่่าความแม่่นยำมากที่่�สุุด ได้้แก่่ 

สนามฟุุตบอล มีีค่่าความแม่่นยำเท่่ากัับร้้อยละ 93.83 รองลงมา

ได้้แก่่ สระว่่ายน้้ำ มีีค่่าความแม่่นยำเท่่ากัับร้้อยละ 83.92 และ 

สนามกีีฬาที่่�พบว่่ามีีค่่าความแม่่นยำของการตรวจจับัและนัับจำนวน

น้้อยที่่�สุุด ได้้แก่่ ฟิิตเนส ที่่�พบค่่าความแม่่นยำเพีียงร้้อยละ 77.25

	จ ากผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลข้้างต้้นจะเห็็นได้้ว่่า การ

ประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีตรวจหาวััตถุุโมเดล YOLO มาใช้้ในการตรวจ

หาตำแหน่่งและนัับจำนวนคนที่่�มาออกกำลัังกายในสนามกีีฬาทั้้�ง  

3 สนาม เหมาะกับัการนำโมเดล YOLOv8 มาใช้ใ้นการตรวจจับัและ

นัับจำนวนคน มากกว่่า YOLOv11 เนื่่�องจากมีีความแม่่นยำของ

ระบบตรวจจัับและนัับจำนวนมากกว่่า YOLOv11 ในทุุกสนามกีีฬา

โมเดล YOLOv8                                                       โมเดล YOLOv11

ภาพที่่� 3 ตััวอย่่างผลทดสอบการทำงานของ YOLOv8 และ YOLOv11 ในสนามฟุุตบอล

จากผลการวิเคราะหขอมูลขางตนจะเห็นไดวา การประยุกตใชเทคโนโลยีตรวจหาวัตถุโมเดล YOLO มาใชในการ
ตรวจหาตําแหนงและนับจํานวนคนที่มาออกกําลังกายในสนามกีฬาทั้ง 3 สนาม เหมาะกับการนําโมเดล YOLOv8 มาใชในการ
ตรวจจับและนับจํานวนคน มากกวา YOLOv11 เนื่องจากมีความแมนยําของระบบตรวจจับและนับจาํนวนมากกวา YOLOv11 
ในทุกสนามกีฬา 

   

 
 
 
 
 
 

โมเดล YOLOv8 โมเดล YOLOv11 
 

ภาพ 2 ตัวอยางผลทดสอบการทํางานของ YOLOv8 และ YOLOv11 ในสนามฟุตบอล 

 
 

 
 
 
 

โมเดล YOLOv8 โมเดล YOLOv11 
 

ภาพ 3 ตัวอยางผลทดสอบการทํางานของ โมเดล YOLOv8 และโมเดล YOLOv11 ในฟตเนส 

 
  

 
 
 
 

โมเดล YOLOv8 โมเดล YOLOv11 
ภาพ 4 ตัวอยางผลทดสอบการทํางานของ YOLOv8 และ YOLOv11 ในสระวายน้ํา 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 

สรุปผลการวิจัย 
1. ผลการพัฒนาระบบปญญาประดิษฐเพ่ือนําไปสูนวัตกรรมสนับสนุนการเขาใชสนามกีฬาในการออกกําลังกาย 

พบวา ไดระบบปญญาประดิษฐ ที่เกิดจากการประยุกตใชเทคโนโลยีตรวจหาวัตถุ ดวยโมเดล YOLOv8 ในการวิเคราะหขอมูล
จากภาพถายดิจิทัล ประมวลผลภาพ ตรวจหาตําแหนง และนับจํานวนคนที่มาออกกําลังกายในสนามกีฬา แลวแสดงผลใน
รูปแบบของภาพ ตําแหนงท่ีอยู และจํานวนคน ในขณะออกกําลังกายในสนามกีฬาตาง ๆ ซึ่งจะสามารถนําไปประยุกตใชใน
การสรางแอพพลิเคชั่น เพื่อสนับสนุนการเขาใชสนามกีฬาในการออกกําลังกายที่สามารถใหขอมูลการเขาใชสนามกีฬาแบบ
เรียลไทมเพ่ือชวยลดปญหาการเผชิญกับความแออัดของพื้นท่ีออกกําลังกาย และอํานวยความสะดวกในการเลือกสถานที่ออก
กําลังกายท่ีปลอดภัยและเหมาะสมกับผูใช โดยเฉพาะในชวงที่มีการแพรระบาดของโรคตาง ๆ มากมาย ซึ่งการอํานวยความ

จากผลการวิเคราะหขอมูลขางตนจะเห็นไดวา การประยุกตใชเทคโนโลยีตรวจหาวัตถุโมเดล YOLO มาใชในการ
ตรวจหาตําแหนงและนับจํานวนคนที่มาออกกําลังกายในสนามกีฬาทั้ง 3 สนาม เหมาะกับการนําโมเดล YOLOv8 มาใชในการ
ตรวจจับและนับจํานวนคน มากกวา YOLOv11 เนื่องจากมีความแมนยําของระบบตรวจจับและนับจาํนวนมากกวา YOLOv11 
ในทุกสนามกีฬา 

   

 
 
 
 
 
 

โมเดล YOLOv8 โมเดล YOLOv11 
 

ภาพ 2 ตัวอยางผลทดสอบการทํางานของ YOLOv8 และ YOLOv11 ในสนามฟุตบอล 

 
 

 
 
 
 

โมเดล YOLOv8 โมเดล YOLOv11 
 

ภาพ 3 ตัวอยางผลทดสอบการทํางานของ โมเดล YOLOv8 และโมเดล YOLOv11 ในฟตเนส 

 
  

 
 
 
 

โมเดล YOLOv8 โมเดล YOLOv11 
ภาพ 4 ตัวอยางผลทดสอบการทํางานของ YOLOv8 และ YOLOv11 ในสระวายน้ํา 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 

สรุปผลการวิจัย 
1. ผลการพัฒนาระบบปญญาประดิษฐเพ่ือนําไปสูนวัตกรรมสนับสนุนการเขาใชสนามกีฬาในการออกกําลังกาย 

พบวา ไดระบบปญญาประดิษฐ ที่เกิดจากการประยุกตใชเทคโนโลยีตรวจหาวัตถุ ดวยโมเดล YOLOv8 ในการวิเคราะหขอมูล
จากภาพถายดิจิทัล ประมวลผลภาพ ตรวจหาตําแหนง และนับจํานวนคนที่มาออกกําลังกายในสนามกีฬา แลวแสดงผลใน
รูปแบบของภาพ ตําแหนงท่ีอยู และจํานวนคน ในขณะออกกําลังกายในสนามกีฬาตาง ๆ ซึ่งจะสามารถนําไปประยุกตใชใน
การสรางแอพพลิเคชั่น เพื่อสนับสนุนการเขาใชสนามกีฬาในการออกกําลังกายที่สามารถใหขอมูลการเขาใชสนามกีฬาแบบ
เรียลไทมเพ่ือชวยลดปญหาการเผชิญกับความแออัดของพื้นท่ีออกกําลังกาย และอํานวยความสะดวกในการเลือกสถานที่ออก
กําลังกายท่ีปลอดภัยและเหมาะสมกับผูใช โดยเฉพาะในชวงที่มีการแพรระบาดของโรคตาง ๆ มากมาย ซึ่งการอํานวยความ
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สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย
	 สรุุปผลการวิิจััย

	 1.	ผ ลการพััฒนาระบบปัญญาประดิิษฐ์เพื่่�อนำไปสู่�

นวัตักรรมสนัับสนุุนการเข้า้ใช้ส้นามกีีฬาในการออกกำลัังกาย พบว่่า 

ได้้ระบบปััญญาประดิิษฐ์ ที่่�เกิิดจากการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีี 

ตรวจหาวััตถุุ ด้้วยโมเดล YOLOv8 ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลจาก

ภาพถ่่ายดิิจิิทััล ประมวลผลภาพ ตรวจหาตำแหน่่ง และนัับจำนวน

คนที่่�มาออกกำลังักายในสนามกีฬีา แล้้วแสดงผลในรููปแบบของภาพ 

ตำแหน่่งที่่�อยู่่� และจำนวนคน ในขณะออกกำลัังกายในสนามกีีฬา

ต่่าง ๆ  ซึ่่�งจะสามารถนำไปประยุกุต์ใ์ช้ใ้นการสร้า้งแอปพลิเิคชัน เพื่่�อ

สนัับสนุุนการเข้้าใช้้สนามกีีฬาในการออกกำลัังกายที่่�สามารถให้้

ข้อ้มููลการเข้า้ใช้ส้นามกีฬีาแบบเรียีลไทม์เ์พื่่�อช่่วยลดปัญัหาการเผชิญิ

กัับความแออััดของพื้้�นที่่�ออกกำลัังกาย และอำนวยความสะดวก 

ในการเลืือกสถานที่่�ออกกำลัังกายที่่�ปลอดภััยและเหมาะสมกัับผู้้�ใช้้ 

โดยเฉพาะในช่่วงที่่�มีีการแพร่่ระบาดของโรคต่่าง ๆ มากมาย  

ซึ่่�งการอำนวยความสะดวกของนวััตกรรมสนัับสนุุนการเข้้าใช้ ้

สนามกีีฬานี้้�เอง จะเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�ทำให้้บุุคคลคงไว้้ซึ่่�งพฤติิกรรม 

การออกกำลัังกายอย่่างต่่อเนื่่�องอัันจะเป็็นผลดีีต่่อการดููแลรัักษา

สุุขภาพต่่อไป

	 2.	ผ ลการทดสอบประสิทิธิภิาพของระบบปัญญาประดิษิฐ์ 

เพื่่�อนำไปสู่่�นวััตกรรมสนับัสนุนุการเข้้าใช้้สนามกีฬีาในการออกกำลังักาย 

ที่่�ได้้จากการประยุุกต์ใ์ช้เ้ทคโนโลยีีตรวจหาวััตถุ ุด้ว้ยโมเดล YOLOv8 

ในการวิิเคราะห์์ข้อ้มููลจากภาพถ่่ายดิิจิทิัลั ประมวลผลภาพ ตรวจหา

ตำแหน่่ง และนัับจำนวนคนที่่�มาออกกำลัังกายในสนามกีีฬา แล้้ว

แสดงผลในรููปแบบของภาพ ตำแหน่่งที่่�อยู่่� และจำนวนคน ในขณะ

ออกกำลัังกายในสนามกีีฬาฟุุตบอล ฟิิตเนส และสระว่่ายน้้ำ พบว่่า 

ความแม่่นยำของระบบตรวจจัับภาพและนัับจำนวนคน เฉลี่่�ยรวม

ของทุุกสนามกีีฬา มีีค่่าความแม่่นยำเท่่ากัับร้้อยละ 94.67 

	 อภิิปรายผลการวิิจััย

	จ ากผลการวิิจััยผู้้�วิิจััยนำเสนอการอภิิปรายผล ดัังนี้้�

	 1.	ผ ลการพััฒนาระบบในครั้้�งนี้้�แสดงให้้เห็น็ถึงึการสร้า้ง

ระบบที่่�สมบููรณ์์และใช้้งานได้้จริงิ โดยระบบที่่�พัฒันาขึ้้�นประกอบด้วย 

องค์์ประกอบหลััก 2 ส่่วน คืือ ระบบเตรีียมข้้อมููล (Data  

Preparation) และระบบตรวจหาวััตถุุ (Object Detection) ซึ่่�ง

ทำงานร่่วมกัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพในการประมวลผลภาพและ 

ตรวจนัับจำนวนผู้้�ใช้้สนาม ซึ่่�งการเลืือกใช้้เทคโนโลยีีตรวจหาวััตถุุ

ด้้วย YOLOv8 เป็็นโมเดลหลัักในการตรวจจัับวััตถุุที่่�เหมาะสม 

เนื่่�องจาก YOLO (You Only Look Once) เป็็นอััลกอริิทึึมที่่�มี ี

ความรวดเร็็วสููงและเหมาะสำหรัับการประมวลผลแบบเรีียลไทม์์ 

(Wiangkam & Jiriwibhakorn, 2024) เมื่่�อนำมาการบููรณาการกัับ 

OpenCV เวอร์์ชััน 4.11.0 ช่่วยให้้ระบบสามารถประมวลผลภาพได้้

อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ โดยสามารถปรับัปรุงุคุณุภาพภาพ ลดสัญัญาณ

รบกวน และเพิ่่�มความชัดัเจนก่่อนส่่งข้้อมููลไปยังัโมเดลปััญญาประดิษิฐ์ 

โดยระบบที่่�พััฒนาขึ้้�น มีีจุุดเด่่นในการใช้้อััลกอริิทึึมการติิดตาม 

(Tracking Algorithm) ที่่�สามารถเชื่่�อมโยงบุุคคลเดีียวกัันในเฟรม

ต่่อเนื่่�อง ป้้องกัันการนัับซ้ำและเพิ่่�มความแม่่นยำในการตรวจนับ  

การกำหนดเกณฑ์์ความเชื่่�อมั่่�น (Confidence Threshold) ที่่� 0.25 

สอดคล้้องกัับค่่ามาตรฐานของคลัังโปรแกรม ทำให้้ระบบมีีความ

สมดุุลระหว่่างความแม่่นยำและความไวในการตรวจจัับ

	 2.	ผ ลการพััฒนาระบบปัญญาประดิิษฐ์เพื่่�อนำไปสู่�

นวัตักรรมสนัับสนุุนการเข้า้ใช้ส้นามกีีฬาในการออกกำลัังกาย พบว่่า 

ระบบปัญัญาประดิษิฐ์ ์ที่่�เกิดิจากการประยุกุต์ใ์ช้เ้ทคโนโลยีตีรวจหา

วััตถุุด้้วยโมเดล YOLOv8 ตรวจจัับภาพตำแหน่่ง และนัับจำนวนคน

ที่่�มาออกกำลัังกายในสนามกีีฬา มีีค่่าความแม่่นยำเท่่ากัับ 94.67 

เปอร์์เซ็็นต์์ ซึ่่�งถืือว่่าค่่อนข้้างสููง สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Shyaa, 

T. A. R., & Hashim, A. A. (2024) ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกัับการเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพในการตรวจจัับและการนัับจำนวนคนโดยใช้้โมเดล 

YOLOv8 ด้้วยการทดลองนำภาพนิ่่�งและภาพเคลื่่�อนไหว ที่่�มีีการ

เคลื่่�อนไหวเดิินเข้้าและออกจากอาคารมาทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููล  

ซึ่่�งผลการวิิจััยพบว่่า การใช้้โมเดล YOLOv8 สามารถตรวจจัับภาพ

และนัับจำนวนคนเข้้าออกอาคารที่่�ได้้อย่่างแม่่นยำถึึง 100 เปอร์์เซ็น็ต์์ 

ผลการวิิจัยัสะท้้อนให้้เห็็นว่่า YOLOv8 เป็็นโมเดลที่่�มีคีวามเหมาะสม 

อย่่างยิ่่�งสำหรัับการประยุุกต์์ใช้้ในบริิบทของการตรวจจัับมนุุษย์์

ภายในสนามกีีฬา โดยเฉพาะในสภาพแวดล้อมที่่�มีีความซัับซ้อน  

เช่่น การเคลื่่�อนไหวหลากหลายทิิศทาง หรืือการเปลี่่�ยนแปลง 

ของสภาพแสง จึงึนับัว่่าเป็น็เทคโนโลยีทีี่่�มีศีักัยภาพสููงในการต่่อยอด

สู่่�การพััฒนาแอพพลิิเคชั่่�นสนัับสนุุนการเข้้าใช้้สนามกีีฬาในการ 

ออกกำลังักายที่่�สามารถให้ข้้อ้มููลการเข้า้ใช้ส้นามกีีฬาแบบเรียีลไทม์์ 

อัันเป็็นการตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�ใช้้ที่่�ต้้องการข้้อมููล 

ที่่�แม่่นยำและทัันเวลาในการตััดสิินใจเลืือกสถานที่่�ออกกำลัังกาย 

ที่่�เหมาะสม และปลอดภััย โดยเฉพาะในช่่วงที่่�มีีการแพร่่ระบาด 

ของโรคต่่าง ๆ การมีีข้้อมููลแบบเรีียลไทม์์จะช่่วยลดปััญหาการเสี่่�ยง

กัับการเผชิิญกัับความแออััดของพื้้�นที่่�ออกกำลัังกาย และเพิ่่�มความ

สะดวกในการเข้า้ถึงึสถานที่่�ออกกำลังักายที่่�ปลอดภััยและเหมาะสม

กับัผู้้�ใช้้ ซึ่่�งการอำนวยความสะดวกของนวัตักรรมสนับัสนุนุการเข้้าใช้้ 

สนามกีีฬานี้้�เอง จะเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�ทำให้้บุุคคลคงไว้้ซึ่่�งพฤติิกรรม 

การออกกำลัังกายอย่่างต่่อเนื่่�องอัันจะเป็็นผลดีีต่่อการดููแลรัักษา

สุขุภาพต่่อไป แม้ว้่่างานวิจิัยันี้้�จะยังัไม่่สามารถทำความแม่่นยำได้ถ้ึงึ 

100% เช่่นเดีียวกัับงานของ Shyaa แต่่ผลลััพธ์์ที่่�ได้้ก็็ยัังอยู่่�ในระดัับ

ที่่�สามารถนำไปใช้้งานจริงได้้ ทั้้�งนี้้�ความแตกต่่างด้้านบริบท เช่่น 

สภาพแสง ความหนาแน่่นของผู้้�คน ระยะและมุมุของการติดิตั้้�งกล้อ้ง 

รวมถึึงความละเอีียดของภาพจากกล้้อง ล้้วนมีีอิิทธิิพลต่่อความ

แม่่นยำในการตรวจจัับอย่่างมีีนััยสำคััญ โดยความแตกต่่างระหว่่าง

ค่่าความแม่่นยำที่่� 94.67% และ 100% นั้้�น อาจสะท้้อนถึึงโอกาส
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สุุพััตรา  รัักษาสนธิ์์�, คััมภีีร์์  ธีีระเวช, ปิิยะพงศ์์  กู้้�พงศ์์พัันธ์์

126 วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม-สิิงหาคม 2568

ในการพัฒันาระบบให้เ้หมาะสมกับับริบิทเฉพาะของสนามกีฬีา เช่่น 

การฝึึกโมเดลด้้วยชุุดข้อมููลที่่�หลากหลายยิ่่�งขึ้้�น หรืือการนำเทคนิค

เพิ่่�มเติิม อาทิิ การตรวจจัับความลึึก (depth detection) มาใช้้เพื่่�อ

เสริิมประสิิทธิิภาพและเพิ่่�มความแม่่นยำของระบบให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

	 3.	ผ ลการทดสอบประสิิทธิิภาพแสดงให้้เห็็นถึึงความ

สามารถของระบบในการทำงานภายใต้ส้ภาพแวดล้อ้มที่่�หลากหลาย 

จากผลการทดลองเปรียบเทีียบความแม่่นยำของโมเดล YOLOv8 

และ YOLOv11 ในการตรวจจับัภาพและนับัจำนวนคนในสนามกีฬีา

ทั้้�ง 3 ประเภท ได้้แก่่ สนามฟุุตบอล ฟิิตเนส และสระว่่ายน้้ำ พบว่่า 

โมเดล YOLOv8 มีีความแม่่นยำสููงกว่่า YOLOv11 ในทุุกกรณีี  

โดยเฉพาะในฟิิตเนส ซึ่่�งโมเดล YOLOv8 ให้้ค่่าความแม่่นยำสููงถึึง 

96.36% ขณะที่่� YOLOv11 ทำได้้เพีียง 77.25% เท่่านั้้�น นอกจากนี้้� 

เมื่่�อพิิจารณาค่่าเฉลี่่�ยความแม่่นยำโดยรวมของทั้้�งสองโมเดล พบว่่า 

YOLOv11 มีีค่่าความแม่่นยำเฉลี่่�ยต่่ำกว่่า YOLOv8 เกืือบ 10%  

ซึ่่�งชี้้�ให้เ้ห็น็ว่่าความแตกต่่างของประสิิทธิภิาพในแต่่ละสนามสะท้้อน

ถึงึผลกระทบของปัจัจัยัสิ่่�งแวดล้อ้มต่่อการทำงานของระบบ ซึ่่�งความ

แม่่นยำของระบบมีคีวามแปรผันัตามบริบิทของสถานที่่� ไม่่ว่่าจะเป็น็

สภาพแสง ความหนาแน่่นของผู้้�คน หรืือมุุมกล้้องที่่�ใช้้ในการติิดตั้้�ง 

อาทิิเช่่น ในฟิิตเนสที่่�ระบบมีีความแม่่นยำสููงที่่�สุุดอาจเนื่่�องมาจาก

สภาพแวดล้อ้มที่่�มีกีารควบคุมุแสงและพื้้�นหลังัของกำแพงที่่�เรียีบง่่าย 

ในขณะที่่�สระว่่ายน้้ำที่่�มีีความแม่่นยำต่่ำที่่�สุุดอาจเพราะได้้รัับ 

ผลกระทบจากการสะท้้อนของแสงบนผิิวน้้ำและการเคลื่่�อนไหว 

ที่่�ซัับซ้้อนของผู้้�ใช้้งาน ซึ่่�งสอดคล้องกัับการวิิจััยของ ปราโมทย์์  

ปััญญาโต และนลิิน  สีีดาห้้าว (2562) ที่่�ได้้ทำการทดสอบ

ประสิิทธิิภาพการทำงานของระบบการตรวจนัับบุุคคลในเวลาจริิง 

ที่่�มีีต้้นทุุนต่่ำโดยประยุุกต์์ใช้้อััลกอริิทึึม Tiny YOLO V3 บน  

Raspberry Pi ซึ่่�งเขาพบว่่า ความสว่่างมีีผลต่่อการตรวจจัับและ 

นัับจำนวน โดยพบว่่า เมื่่�อความสว่่างน้้อยลง ประสิิทธิิภาพ 

ความแม่่นยำจะเริ่่�มลดลงตามเช่่นกััน นอกจากนี้้�ความสามารถ 

การตรวจจัับบุคคล ยัังขึ้้�นกัับมุุมในการถ่่ายภาพอีีกด้้วย ทั้้�งนี้้� 

จากการวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีข้้อค้้นพบสำคััญจากการทดลองคืือ บริิบทของ

สถานที่่�มีผีลกระทบอย่่างชััดเจนต่่อประสิิทธิภิาพของโมเดล ซึ่่�งข้้อมููล

เหล่่านี้้�สามารถนำไปใช้ใ้นการพัฒันาและปรับปรุงุระบบให้้เหมาะสม

กัับการใช้้งานจริิงในอนาคตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ข้้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้้อเสนอแนะสำหรัับนำผลการวิิจััยไปประยุุกต์์ใช้้

		  1.1	จ ากผลการวิิจััยพบว่่า โมเดล YOLOv8 มีีความ

สามารถในการตรวจจัับและนัับจำนวนคนได้้อย่่างรวดเร็็ว แม่่นยำ 

และมีีประสิิทธิิภาพในการทำงานแบบเรีียลไทม์์ จึึงมีีศัักยภาพสููง 

ในการนำไปประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อพััฒนาเป็็นนวััตกรรมที่่�สนัับสนุุน 

การเข้้าใช้้สนามกีีฬาและพื้้�นที่่�ออกกำลัังกายต่่าง ๆ ตััวอย่่างเช่่น 

การนำระบบตรวจจัับมาใช้้เพื่่�ออำนวยความสะดวกในการวางแผน

การออกกำลัังกายของผู้้�ใช้้งาน โดยสามารถแจ้้งเตืือนช่่วงเวลา 

ที่่�มีีความแออััดน้้อย หรืือแนะนำกิิจกรรมทางเลืือกตามระดัับ 

ความหนาแน่่นของผู้้�ใช้้ในสนามกีีฬา ซึ่่�งไม่่เพีียงช่่วยลดความเสี่่�ยง

จากความแออััด แต่่ยัังส่่งเสริิมการใช้้พื้้�นที่่�ออกกำลัังกายอย่่าง 

มีีประสิิทธิิภาพ และสนัับสนุุนการดููแลสุุขภาพของประชาชน 

ในภาพรวมอย่่างยั่่�งยืืนอีีกด้้วย

		  1.2	 การประยุุกต์์ใช้้ระบบที่่�พััฒนาขึ้้�น ร่่วมกัับ

แอปพลิิเคชัันด้้านสุุขภาพหรืือระบบ Smart Sports Facility หรืือ

ที่่�เรีียกว่่าสนามกีีฬาอััจฉริิยะ ซึ่่�งจะสามารถยกระดัับการบริหาร

จััดการพื้้�นที่่�ออกกำลัังกายให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งในด้้าน

การใช้้ทรััพยากรอย่่างเหมาะสม การเพิ่่�มความสะดวกและความ

ปลอดภััยให้้แก่่ผู้้�ใช้้งาน และตอบสนองต่่อพฤติิกรรมของผู้้�คนในยุุค

ปััจจุุบัันได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น โดยระบบสามารถทำหน้้าที่่�เป็็นแพลตฟอร์์ม

บริหิารจัดัการสนามกีีฬาอัจัฉริยิะ ที่่�ให้ข้้อ้มููลแจ้ง้เตือืนแบบเวลาจริง 

อาทิิ การแสดงระดัับความหนาแน่่นของผู้้�ใช้้งานในแต่่ละพื้้�นที่่� หรืือ

การแนะนำช่่วงเวลาที่่�เหมาะสมในการเข้้าใช้้บริกิาร เพื่่�อให้้การใช้้งาน 

พื้้�นที่่�เกิิดความราบรื่่�นและมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

	 2.	 ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  เพื่่�อเสริิมสร้้างความยืืดหยุ่่�นและความแม่่นยำของ

ระบบให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงได้้เสนอแนะแนวทางสำหรัับการศึึกษาต่่อ

ในประเด็็นต่่าง ๆ ดัังต่่อไปนี้้�

		  2.1	 เพื่่�อให้้ได้้ผลการประเมิินที่่�ครอบคลุมและ

สะท้้อนประสิิทธิิภาพของระบบได้้อย่่างแท้้จริง ควรดำเนิินการ

ทดสอบระบบ ในบริิบทที่่�หลากหลายมากยิ่่�งขึ้้�น โดยเฉพาะ 

ในสถานที่่�และสภาวะแวดล้้อมที่่�แตกต่่างกััน เช่่น เวลากลางคืืน 

บริเิวณที่่�มีสีภาพแสงไม่่คงที่่� หรืือพื้้�นที่่�ที่่�มีคีวามหนาแน่่นของผู้้�คนสููง 

เนื่่�องจากปััจจัยัด้้านแสงและลัักษณะของสภาพแวดล้อมมีผีลกระทบ

ต่่อความแม่่นยำในการตรวจจัับ

		  2.2	ค วรใช้้เทคนิคิการตรวจจับัเสริมิเป็็นแนวทางหนึ่่�ง 

ที่่�สามารถยกระดัับประสิิทธิิภาพของระบบได้้ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง

การนำเทคโนโลยีีเสริิม เช่่น เซ็น็เซอร์์วัดัความลึึก กล้้องหลายมุุมมอง 

หรืือการใช้้ชุุดข้อมููลฝึึกสอนที่่�มีีความหลากหลาย มาประยุุกต์์ใช้้ 

ร่่วมกัับระบบตรวจจัับภาพ การผสานข้้อมููลจากแหล่่งข้้อมููล 

ที่่�หลากหลายเหล่่านี้้�จะช่่วยเพิ่่�มทั้้�งความแม่่นยำและความทนทาน

ของระบบ โดยเฉพาะในบริิบทของสภาพแวดล้้อมที่่�มีีความซัับซ้้อน

หรืือมีีการเปลี่่�ยนแปลงสููง

		  2.3	ค วรมีีการศึึกษาเปรีียบเทีียบกัับโมเดลรุ่่�นใหม่่ 

เพื่่�อให้ไ้ด้ข้้อ้มููลเชิงิลึกึที่่�ครอบคลุมุและสามารถเลือืกใช้ง้านโมเดลได้้

อย่่างเหมาะสมกัับบริบทของระบบ จึึงควรศึึกษาผลการตรวจจัับ 

และเปรียบเทีียบกับโมเดลรุ่่�นใหม่่ เช่่น YOLOv9, YOLOv10, 

YOLOv11 รวมถึึงโครงข่่ายตรวจจัับสมััยใหม่่อื่่�น ๆ การวิิเคราะห์ ์
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จุุดแข็็งและข้้อจำกััดของแต่่ละโมเดลจะช่่วยสนัับสนุุนการตััดสิินใจ

ในการเลืือกใช้้งานให้้สอดคล้องกัับวัตถุุประสงค์์และเงื่่�อนไขของ

ระบบอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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หลัักเกณฑ์์และข้้อกำหนดการเตรีียมต้้นฉบัับบทความวิิจััย

เพื่่�อส่่งตีีพิิมพ์์ในวารสารวิิจััยรำไพพรรณีี

	 วารสารวิจััยรำไพพรรณีี เป็็นวารสารระดัับชาติิที่่�ผ่่านการรัับรองผลการประเมิินคุุณภาพวารสารในฐานข้้อมููล TCI กลุ่่�ม 2  

(พ.ศ. 2568-2572) โดยสถาบัันวิิจััยและพััฒนา มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี จััดทำขึ้้�นเพื่่�อเผยแพร่่ผลงานวิิจััยของอาจารย์์ บุุคลากร 

นัักศึึกษาระดัับปริิญญาโท-เอก นัักวิิจััยจากหน่่วยงานภายในและภายนอกต่่าง ๆ สู่่�สาธารณชน รวมทั้้�งหน่่วยงานอื่่�น ๆ ได้้นำผลงานวิิจััย 

ที่่�ตีพีิมิพ์เ์ผยแพร่่ไปใช้ป้ระโยชน์ ์ซึ่่�งมีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อ 1) เผยแพร่่ผลงานวิจิัยัที่่�มีคีุณุภาพของบุคุลากรทั้้�งภายในและภายนอกมหาวิทิยาลัยั 

2) เพื่่�อเป็็นสื่่�อกลางในการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นทางวิิชาการ และ 3) เพื่่�อส่่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพทางวิิชาการของบุุคลากร

	 วารสารเปิิดรัับบทความวิิจััยในสาขามนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ รวมถึึงสหวิิทยาการต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสัังคมและชุุมชน 

โดยจััดทำเป็็นวารสารราย 4 เดืือน เผยแพร่่ปีีละ 3 ฉบัับ ฉบัับที่่� 1 (มกราคม-เมษายน) ฉบัับที่่� 2 (พฤษภาคม-สิิงหาคม) และฉบัับที่่� 3 

(กัันยายน-ธัันวาคม) โดยบทความที่่�ตีีพิิมพ์์ทุุกบทความผ่่านการพิิจารณาเห็็นชอบจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ (Peer Reviewed) ในสาขาวิิชานั้้�น ๆ 

ไม่่น้้อยกว่่า 3  ท่่าน โดยเป็็นการประเมิินแบบ double-blinded review ข้้อคิิดเห็็นที่่�ปรากฏและแสดงในเนื้้�อหาบทความต่่าง ๆ วารสาร

วิิจััยรำไพพรรณีี ถืือเป็็นความเห็็นและความรัับผิิดชอบโดยตรงของผู้้�นิิพนธ์์

คำแนะนำการเตรีียมต้้นฉบัับ
	บ ทความที่่�รัับตีีพิิมพ์์ในวารสาร ได้้แก่่ 1) บทความวิิจััย 2) นิิพนธ์์ปริิทััศน์์ (Review articles) โดยให้้พิิมพ์์ผลงานด้้วยกระดาษ 

A4 พิิมพ์์หน้้าเดีียว จ ำนวนไม่่เกิิน 10-12 หน้้า และกำหนดให้้ใช้้ตััวอัักษร  TH SarabunPSK 1 ค อลััมน์์ ประกอบด้้วย ชื่่�อเรื่่�อง  

ชื่่�อผู้้�นิิพนธ์์ (ทุุกคน) สถานที่่�ทำงาน การติิดต่่อผู้้�นิิพนธ์์ โดยบทความต้้องมีีบทคััดย่่อทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ คำสำคััญ (Keywords 

ไม่่เกินิ 3-5 คำ) และมีีส�วนประกอบดังันี้้� บทนำ วััตถุปุระสงคของการวิิจััย อุุปกรณ์แ์ละวิิธีีดำเนินิการวิจิัยั ผลการวิจิัยั สรุปุและอภิปิราย

ผลการวิิจััย ข้อเสนอแนะ กิิตติิกรรมประกาศ (ถ้้ามีี) และเอกสารอ้างอิิง

ระเบีียบการตีีพิิมพ์์
	 1)	 ผู้้�นิิพนธ์์ดำเนิินการเขีียนบทความวิิจััยตามข้้อกำหนดรููปแบบของวารสารวิิจััยรำไพพรรณีี ของสถาบัันวิิจััยและพััฒนา 

มหาวิิทยาลัยัราชภัฏัรำไพพรรณี ีโดยบทความดัังกล่่าวจะต้อ้งเป็น็บทความที่่�ยังัไม่ไ่ด้ม้ีีการเผยแพร่ใ่นวารสารใดหรืือรายงานสืืบเนื่่�องจาก

การประชุุมวิิชาการใด ๆ มาก่่อน

 	 2)	 ผู้้�นิิพนธ์์ส่่งบทความที่่�สมบููรณ์์ตรงตามแบบฟอร์์มเป็็นไฟล์์นามสกุุล .doc (Word) ความยาวไม่่เกิิน 10-12 หน้้า ทางระบบ 

Thaijo วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RRBR/

	ทั้้� งนี้้�สามารถติิดตามรายละเอีียดและดาวน์์โหลดแบบฟอร์์มต่่าง ๆ ได้้ที่่� http://www.research.rbru.ac.th/journal.php  

สถาบัันวิิจััยและพััฒนา มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี

 	 3)	 ผู้้�นิิพนธ์์ต้้องชำระค่่าธรรมเนีียมในการดำเนิินการตีีพิิมพ์์ของวารสารวิิจััยรำไพพรรณีี จำนวน 4,000 บาท/บทความ  

หลัังจากบทความผ่่านการพิิจารณาเบื้้�องต้้นจากกองบรรณาธิิการวารสารฯ และเมื่่�อเข้้าสู่่�กระบวนการประเมิิน

 	 4)	 ผู้้�นิิพนธ์์สามารถชำระค่่าธรรมเนีียมได้้ ดัังนี้้� 

	 โอนเงิินเข้้าบััญชีีหมายเลข 178-1-48958-7 ชื่่�อบััญชีี มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี ประเภทบััญชีีออมทรััพย์์ ธนาคาร 

กรุุงศรีอยุุธยา (สาขาสี่่�แยกเขาไร่่ยา) เมื่่�อโอนเงิินเข้้าบััญชีีแล้้วกรุุณา SCAN หลัักฐานการชำระเงิินและส่่งไฟล์์ได้้ที่่� อีีเมล  

research_rbru2010@hotmail.com หรืือ research_rbru2010@rbru.ac.th หรืือ ID line : vijai_rbru

	 กองบรรณาธิิการจะไม่่คืนเงิินในกรณีีที่่�บทความไม่่ผ่่านการพิิจารณาจากผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ ไม่่ว่่ากรณีีใด ๆ เพราะเป็็นค่่าตอบแทน 

การพิิจารณาบทความของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

	 5)	 ผู้้�นิิพนธ์์จะต้้องดำเนิินการปรัับแก้้ไขบทความตามผลการตรวจประเมิินของกองบรรณาธิิการ และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิของวารสาร

วิิจััยรำไพพรรณีี อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดกระบวนการในการตีีพิิมพ์์

	 6)	 เมื่่�อผู้้�วิจััยได้้ดำเนิินการตามระเบีียบ ข้้อที่่� 1) - ข้้อ 5) เรีียบร้อยแล้้ว กองบรรณาธิิการจะออกใบตอบรับการตีีพิิมพ์์และ 

ใบเสร็็จรัับเงิินจากทางราชการให้้กัับผู้้�นิิพนธ์์ และดำเนิินการตามกระบวนการตีีพิิมพ์์ต่่อไป

	 7)	ถ้ าผู้้�วิิจััยไม่่ปฏิบััติิตามระเบีียบการตีีพิิมพ์์กองบรรณาธิิการจะแจ้้งยกเลิิกการตีีพิิมพ์์บทความการวิิจััยไปยัังหน่่วยงาน/

มหาวิิทยาลััยที่่�ท่่านสัังกััดอยู่่� และจะไม่่ได้้รัับค่่าธรรมเนีียมคืืน
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ข้้อกำหนดในการเตรีียมต้้นฉบัับ
	 	 ขนาดกระดาษ A4

	 	 ขอบกระดาษ ขอบบน 1 นิ้้�ว  ขอบล่่าง 1 นิ้้�ว  ขอบซ้้าย 1.25 นิ้้�ว  ขอบขวา 1 นิ้้�ว

	 	 ระยะระหว่่างบรรทััด หนึ่่�งเท่่า (Single Space)

	 	 ตััวอัักษร ใช้้ TH SarabunPSK ตามที่่�กำหนดดัังนี้้�

		  o	 ชื่่�อเรื่่�อง (Title) 

			   -	ภ าษาไทย ขนาด 18 point, กำหนดกึ่่�งกลาง, ตััวหนา 

			   -	ภ าษาอัังกฤษ ขนาด 18 point, กำหนดกึ่่�งกลาง, ตััวหนา  

		  o	 ชื่่�อผููเขีียน (ทุุกคน)

			   -	ชื่่ �อผููเขีียน ภาษาไทย-อัังกฤษ ขนาด 14 point, กำหนดกึ่่�งกลาง, ตััวหนา 

			   -	ที่่ �อยู่่�ผู้้�เขีียน ภาษาไทย-อัังกฤษ ขนาด 14 point, กำหนดกึ่่�งกลาง, ตััวหนา และเว้น 1 บรรทััด 

			   -	อี ีเมลผู้้�เขีียนหลััก วัันที่่�ส่่ง วัันที่่�แก้้ไขล่่าสุุด และวัันตอบรัับบทความ

				    *Corresponding author E-mail: (Received; Revised; Accepted)

		  o	 บทคััดย่อ 

			   - 	ชื่่�อ “บทคััดย่อ” และ “Abstract” ขนาด 16 point, กำหนดกึ่่�งกลาง, ตััวหนา และเว้น 1 บรรทััด 

			   -	 เนื้้�อหาบทคััดย�อภาษาไทย ขนาด 14 point, กำหนดชิิดขอบ, ตััวธรรมดา 

		  o	 คำสำคััญ ให้้พิิมพ์์ต่่อจากส่่วนบทคััดย่่อ ควรเลืือกคำสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบทความประมาณ 3-5 คำ ใช้้ตััวอัักษร 

			ภ   าษาไทย หรืือ อัังกฤษ ขนาด 14 point

			   -	 เนื้้�อหา บทคััดย�อภาษาอัังกฤษ ขนาด 14 point, กำหนดชิิดขอบ, ตััวหนา 

			   -	 ย�อหน้า 0.5 นิ้้�ว 

		  o	 Keywords ให้้พิิมพ์์ต่่อจากส่่วน Abstract ควรเลืือกคำสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบทความภาษาอัังกฤษ ขนาด 14 point

		  o	 รายละเอีียดบทความ (Body) 

			   -	ค ำหลัักบทขนาด 16 point, กำหนดชิิดซาย, ตััวหนา 

			   -	หั ัวข้อย�อยขนาด 14 point, กำหนดชิิดซาย, ตััวหนา

			   - 	ตััวอัักษรขนาด 14 point, กำหนดชิิดขอบ, ตััวธรรมดา

			   -	 ย�อหน้า 0.5 นิ้้�ว 

			   รายละเอีียดบทความประกอบด้้วย บทนำ วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย อุุปกรณ์์และวิิธีีดำเนิินการวิิจััย ผลการวิิจััย สรุุป

และอภิิปรายผลการวิิจััย ข้้อเสนอแนะ กิิตติิกรรมประกาศ (ถ้้ามีี) และเอกสารอ้้างอิิง

			   	 คำศััพท์์ ให้้ใช้้ศััพท์์บััญญััติิของราชบััณฑิิตยสถาน

			   	 รููปภาพและตาราง กรณีีรููปภาพและตาราง หััวตารางให้้จััดชิดซ้ายของคอลััมน์์ คำบรรยายรููปภาพให้้อยู่่�ใต้้รููปภาพ 

และจััดกึ่่�งกลางคอลััมน์์ เนื้้�อหา และคำบรรยายภาพ ใช้้ตััวอัักษรขนาด 14 point ตััวปกติิ

			   	 รููปแบบการพิิมพ์์เอกสารอ้้างอิิง 

1.  อ้้างอิิงจากหนัังสืือ 

รููปแบบ	 :	

ชื่่�อผู้้�แต่่ง.//(ปีีที่่�พิิมพ์์).//ชื่่�อเรื่่�อง.//จำนวนเล่่ม.//ครั้้�งที่่�พิิมพ์์ (ถ้้ามีี).//ชื่่�อชุุดหนัังสืือ.//เมืืองที่่�พิิมพ์์:/สำนัักพิิมพ์์.

ตััวอย่่าง	 :	

รัังสรรค์์  โฉมยา.  (2553).  จิิตวิทยา : พื้้ �นฐานในการทำความเข้้าใจพฤติิกรรมมนุุษย์.์  พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 2.  มหาสารคาม: สำนัักพิิมพ์ ์

	 มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม. 

Okuda, M., & Okuda, D.  (1993).  Star trek chronology: The history of the future.  New York: Pocket Books.
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2.  อ้้างอิิงจากบทความในหนัังสืือ รายงานการประชุุมทางวิิชาการ สััมมนาทางวิิชาการ

รููปแบบ	 :	

ชื่่�อผู้้�เขีียนบทความ.//(ปีีที่่�พิิมพ์์).//ชื่่�อบทความ.//ใน ชื่่�อหนัังสืือ.//ชื่่�อบรรณาธิิการหรืือผู้้�รวบรวม.                    

	ครั้้� งที่่�พิิมพ์์.//ชื่่�อชุุดหนัังสืือ.//เมืืองที่่�พิิมพ์์:/สำนัักพิิมพ์์.//หน้้า.

ตััวอย่่าง	 :	

ปกรณ์์  ปรียีากร.  (2532).  ทฤษฎีแีละแนวคิดิเกี่่�ยวกับัการพัฒันา.  ใน เอกสารการสอนชุุดวิชิาการบริหิารการพัฒันาชนบท.  หน่่วยที่่� 1.   

	 มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช สาขาวิิทยาการจััดการ.  นนทบุุรีี: โรงพิิมพ์์มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช.  หน้้า 33-34.

Fitzroy, Felix R. and Kraft, Kornelius.  (1991).  Firm Size, Growth and Innovation: Some Evidence from West Germany.   

	 In Innovation and Technological Change: An International Comparizon.  Zottan J. Aes and David B.  

	 Audretsh, eds.  New York: Harester Wheatsheaf.  pp. 152-159.

3.  อ้้างอิิงจากบทความในวารสาร

รููปแบบ	 :	

ชื่่�อผู้้�เขีียน.//(ปีีที่่�พิิมพ์์).//ชื่่�อบทความ.//ชื่่�อวารสาร.//ปีีที่่�(ฉบัับที่่�):/เลขหน้้า.

ตััวอย่่าง	 :	

นิิพพาภััทร์์  สิินทรััพย์์, จิิณวััตร  จัันครา และบุุปผา  ใจมั่่�น.  (2562).  กิิจกรรมทางกายสำหรัับผู้้�สููงอายุุเพื่่�อการมีีอายุุที่่�ยืืนยาว.  วารสาร 

	 วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีี นครราชสีีมา.  25(2): 229-246.

Mashburn, A. J.  (2000).  A psychological process of student dropout.  Journal of College Student Retention.   

	 2(3): 173-190. 

4.  อ้้างอิิงจากวิิทยานิิพนธ์์ ภาคนิิพนธ์์ และสารนิิพนธ์์

รููปแบบ	 :	

ชื่่�อผู้้�เขีียน.//(ปีี).//ชื่่�อวิิทยานิิพนธ์์ ภาคนิิพนธ์์ หรืือสารนิิพนธ์.์//ระดัับปริิญญา/มหาวิิทยาลััย.

ตััวอย่่าง	 :	

เจนวิิทย์์  วารีีบ่่อ.  (2562).  ปรากฏการณ์์การลาออกกลางคัันและการคงอยู่่�ของนิิสิิตระดัับปริิญญาตรีี มหาวิิทยาลััยบููรพา.  ปรััชญา 

	ดุ ุษฎีีบััณฑิิต, สาขาวิิจััย วััดผล และสถิิติิการศึึกษา, มหาวิิทยาลััยบููรพา.

Radecke, W. B.  (2021).  Instagram self-experience: An examination of InstaGram, Self-esteem, Social  

	 Comparison, and Self-Presentation.  Doctor dissertation, Medaille College.

5.  อ้้างอิิงจากรายงานการวิิจััย และเอกสารวิิจััยที่่�เสนอต่่อหน่่วยงานต่่าง ๆ

รููปแบบ	 :	

ชื่่�อผู้้�เขีียน.//(ปีี).//ชื่่�อเอกสาร.//รายงานการวิิจััย/เอกสารวิิจััย หน่่วยงาน.

ตััวอย่่าง	 :	

ปัทัมา  เซ้ง้อาศัยั.  (2561).  ผลของโปรแกรมการออกกำลังักายแบบแอโรบิคิต่อ่สมรรถภาพทางกายผู้้�สููงอายุ.ุ  รายงานวิิจัยั มหาวิิทยาลััย 

	 เทคโนโลยีีราชมงคลสุุวรรณภููมิิ.

Floyd, N. D.  (2012).  Validity evidence for the use of Holland vocational personality types in college student  

	 populations.  Doctoral dissertation, Educational Psychology/Research, University of South Carolina.
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6.  อ้้างอิิงจากสิ่่�งพิิมพ์์กฎหมาย

รููปแบบ	 :	

ชื่่�อกฎหมาย.//ชื่่�อวารสาร.//ฉบัับ/เล่่มที่่�,/ตอนที่่�/(วััน เดืือน):/เลขหน้้า.

ตััวอย่่าง	 :	

พระราชบััญญััติิโอนกิิจการบริิหารในมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ เฉพาะที่่�เกี่่�ยวกัับราชการของคณะรััฐประศาสนศาสตร์์ ไปเป็็นของสถาบััน 

	 บััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ พ.ศ. 2509.  ราชกิิจจานุุเบกษา.  ฉบัับกฤษฎีีกา 83, 29 ฉบัับพิิเศษ (31 มีีนาคม): 23-36.

The Act on Revenue Code Amendment (No.35) B.E. 2544.  Royal Thai Government Gazette.  118, 85A (27  

	 September 2001): 1-4.

7.  อ้้างอิิงจากสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ต่่าง ๆ 

รููปแบบ	 :	

ผู้้�แต่่ง.//ชื่่�อเรื่่�อง.//[CD-ROM].//สถานที่่�ผลิิต/://ผู้้�ผลิิต./ปีี พ.ศ. ที่่�เผยแพร่่.

ผู้้�แต่่ง.//ชื่่�อเรื่่�อง.//[online].//เข้้าถึึงได้้จาก/://วิิธีีการเข้้าถึึงและสถานที่่�ของข้้อมููล/ปีี พ.ศ. ที่่�เผยแพร่่ (หรืือสืืบค้้น).

ตััวอย่่าง	 :	

Voigt, L., & Hundrieser, J.  Noel-Levitz retention codifications student success, retention, and graduation: Definitions,  

	 theories, practices, patterns, and trends.  [online].  Available :  http://www.stetson.edu/law. 2008.

คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล.  Smart Ageing in Smart 4.0 Society สููงวััยสง่่างามในสัังคม 4.0.  [online].  เข้้าถึึง 

	 ได้้จาก :  https://ns.mahidol.ac.th/smartageing/download.html. 2561.

	ทั้้� งนี้้�สามารถติิดตามรายละเอีียดและดาวน์์โหลดแบบฟอร์์มต่่าง ๆ หรืือสมััครส่่งบทความวิิจััยออนไลน์์ ได้้ที่่� http://www. 

research.rbru.ac.th/journal.php

-------------------------------------------------

หลัักเกณฑ์์การประเมิินบทความเพื่่�อการตอบรัับการตีีพิิมพ์์
	 ต้้องเป็็นบทความที่่�ยัังไม่่ได้้มีีการเผยแพร่่ในวารสารใดหรืือรายงานสืืบเน่ื่�องจากการประชุุมวิิชาการใด ๆ มาก่่อน  

กองบรรณาธิกิารจะดำเนินิการพิจิารณาบทความตามรููปแบบที่่�กำหนดเบื้้�องต้น้ หากบทความใดไม่่ผ่่านการพิจิารณาจะส่่งกลับัคืนืให้ผู้้้�เขียีน

แก้้ไข หากผ่่านการพิิจารณาจะเข้้าสู่่�กระบวนการประเมิินจากผู้้�ทรงคุุณวุฒิิที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญตรงตามสาขาวิิชา เมื่่�อผลการประเมิินผ่่าน

หรืือไม่่ผ่่านจะแจ้้งให้้ผู้้�เขีียนทราบ เมื่่�อบทความได้้รัับการตีีพิิมพ์์ผู้้�เขีียนจะได้้รัับหนัังสืือรัับรองการตีีพิิมพ์์ โดยจะให้้ผู้้�เขีียนหลัักที่่�แสดง 

ในบทความ และสามารถดาวน์์โหลดวารสารฉบัับสมบููรณ์์ได้้ทางเว็็บไซต์์ของสถาบัันวิิจััยและพััฒนา http://www.research.rbru.ac.th/

journalStru.php และระบบ Thaijo วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RRBR/
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มาตรฐานจริิยธรรมการตีีพิิมพ์์วารสารวิิจััยรำไพพรรณีี

จรรยาบรรณ จริิยธรรมของผู้้�นิิพนธ์์ (Author)
	 1.	 ผู้้�นิพินธ์ต์้อ้งรับัรองว่่าบทความที่่�ส่่งเพื่่�อตีพีิมิพ์ใ์นวารสารวิจิัยัรำไพพรรณี ีเป็น็บทความใหม่่ที่่�ไม่่เคยตีพีิมิพ์เ์ผยแพร่่ที่่�ใดมาก่่อน 

หรืืออยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาเพื่่�อตีีพิิมพ์์ในวารสารอื่่�น ๆ

	 2.	 ผู้้�นิิพนธ์์ต้้องให้้ข้้อมููลจากการวิิจััยที่่�ถููกต้้อง ไม่่บิิดเบืือนหรืือให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นเท็็จ

	 3.	 ผู้้�นิิพนธ์์เมื่่�อนำผลงานของผู้้�อื่่�นมาใช้้ในบทความ ต้้องอ้้างอิิงผลงานของผู้้�อื่่�น โดยจััดทำรายการอ้้างอิิงให้้ถููกต้้องครบถ้้วน 

ทั้้�งในเนื้้�อหาและท้้ายบทความ

	 4.	 ผู้้�นิิพนธ์์ต้้องรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับลิิขสิิทธิ์์�ของต้้นฉบัับในทุุกกรณีี หากละเมิิดลิขสิิทธิ์์� หรืือคััดลอกผลงานผู้้�อื่่�น ถืือเป็็นความ 

รัับผิิดชอบของผู้้�นิิพนธ์์เท่่านั้้�น มิิใช่่ความรัับผิิดชอบใด ๆ ของกองบรรณาธิิการวารสารวิิจััยรำไพพรรณีี

	 5.	 ผู้้�นิิพนธ์์ต้้องเขีียนบทความให้้ถููกต้้องตามรููปแบบที่่�กำหนดไว้้ในวารสารวิิจััยรำไพพรรณีี 

	 6. 	ผู้้�นิิพนธ์์ต้้องตรวจสอบรายละเอีียดบทความที่่�จะตีีพิิมพ์์ในวารสารวิิจััยรำไพพรรณีีให้้ถููกต้้องเป็็นไปตามหลัักจริิยธรรมสากล

ที่่�ได้้รัับการยอมรัับ

จรรยาบรรณ จริิยธรรมของบรรณาธิิการ (Editor)
	 1.	บ รรณาธิกิารจะดำเนินิการตามมาตรฐานจริยิธรรมและจรรยาบรรณวารสารวิชิาการไทย เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจในคุณุภาพทางวิชิาการ

ของบทความที่่�ตีีพิิมพ์์ในวารสารวิิจััยรำไพพรรณีี

	 2.	บ รรณาธิิการต้้องคััดเลืือกบทความที่่�มีีเนื้้�อหาสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และนโยบายของวารสารผ่่านกระบวนการประเมิิน

โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�พิิชญพิิจารณ์์บทความแล้้วเท่่านั้้�น

	 3.	บ รรณาธิิการต้้องตััดสิินใจในการยอมรัับหรืือปฏิิเสธบทความเพื่่�อการตีีพิิมพ์์ด้้วยเหตุุผลที่่�สามารถอธิิบายทางวิิชาการได้้

	 4.	บ รรณาธิิการมีีระบบในการจััดการผลประโยชน์์ทัับซ้อนหรืือการขััดกันด้้านผลประโยชน์์ของบรรณาธิิการเอง รวมทั้้�งของ 

เจ้้าหน้้าที่่�วารสาร ผู้้�นิิพนธ์์บทความ ผู้้�ประเมิินบทความ และกองบรรณาธิิการ

	 5.	บ รรณาธิิการต้้องชี้้�แจงหรืือให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกระบวนการตรวจสอบประเมิินบทความ (Peer review) ให้้กัับผู้้�นิิพนธ์์ในกรณีี

ที่่�มีีข้้อสงสััยเกี่่�ยวกัับการประเมิินบทความ

	 6.	 หากเกิิดขึ้้�นความผิิดพลาดกัับบทความที่่�ตีีพิิมพ์์ไปแล้้ว หรืือมีีประโยคที่่�นำไปสู่่�ความเข้้าใจผิด หรืือมีีรายงานที่่�บิิดเบืือน 

ข้้อเท็็จจริิง บรรณาธิิการต้้องแก้้ไขให้้ถููกต้้องและชััดเจนทัันทีี

	 7.	บ รรณาธิกิารต้้องมีกีารพัฒันาปรับัปรุงุคุณุภาพของวารสารอย่่างสม่่ำเสมอ และรับัรองคุุณภาพของบทความที่่�ได้้รับัการตีพีิมิพ์์ 

ลงในวารสาร

	 8.	บ รรณาธิิการต้้องดำเนิินการเผยแพร่่วารสารให้้ได้้ตามกำหนดการตีีพิิมพ์์ที่่�ระบุุไว้้

จรรยาบรรณ จริิยธรรมของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิจารณาบทความวิิจััย (Reviewer)
	 1.	 ผู้้�ประเมิินบทความต้้องพิิจารณาประเมิินคุุณภาพบทความด้้วยวิิธีีลัับ โดยไม่่เปิิดเผยข้้อมููลใด ๆ ของบทความที่่�พิิจารณา 

ให้้แก่่บุุคคลอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 2.	 ผู้้�ประเมิินบทความควรประเมิินคุุณภาพของการวิิเคราะห์์ ความเข้้มข้้นของผลงาน มีีข้้อเสนอแนะที่่�สอดคล้้อง และเป็็น

ประโยชน์์แก่่ผู้้�เขีียนบทความมากที่่�สุุด

	 3.	 ผู้้�ประเมิินบทความสามารถปฏิิเสธการประเมิินบทความได้้ หากพบผลประโยชน์์ทัับซ้้อน หรืือบทความไม่่เป็็นตามคุุณภาพ

ของหลัักวิิชาการ

	 4.	 ผู้้�ประเมิินบทความต้้องแจ้้งให้้บรรณาธิิการทราบ หากพบส่่วนใดของบทความมีีการคััดลอกผลงาน หรืือซ้้ำซ้้อนในผลงาน 

ชิ้้�นอื่่�น ๆ

จริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์และสััตว์์เพื่่�องานทางวิิทยาศาสตร์์ (ถ้้ามีี)
	บ ทความที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับมนุุษย์หรืือสััตว์์เพื่่�องานทางวิิทยาศาสตร์์ ผู้้�เขียีนต้้องมีีหลัักฐานยืืนยัันว่่าบทความดัังกล่่าวได้้ผ่่านการรัับรอง

จริิยธรรมจากคณะกรรมการจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์หรืือสััตว์์เพื่่�องานทางวิิทยาศาสตร์์แล้้ว (ถ้้ามีี)
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ขั้นตอนการจัดทำ�ำวารสารวิจัยรำ�ำไพพรรณี

ประกาศรับ

สมัครต้นฉบับ

ผู้เขียนศึกษาและ

จัดทำ�ำบทความตาม

รูปแบบที่กำ�ำหนด

ส่งต้นฉบับบทความ

- ส่งผ่านระบบออนไลน์

รับบทความต้นฉบับ

กองบรรณาธิการแจ้งยืนยันการรับบทความ

กองบรรณาธิการตรวจก่อนส่งโรงพิมพ์

จัดพิมพ์เผยแพร่

แจ้งผู้เขียน

แจ้งผู้เขียน

แจ้งผู้เขียน

จบ

ผ่าน

ผ่าน

ไม่ผ่าน

ไม่ผ่าน
ไม่ต้องแก้ไข

แก้ไข

แก้ไข

แก้ไข

กองบรรณาธิการตรวจ

รูปแบบตามที่กำ�ำหนด

กองบรรณาธิการส่ง

ผู้ทรงคุณวุฒิแยกตามสาขา

ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา

ตามแบบประเมิน
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