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							             บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความเป็นผู้เรียนรู้อย่างเชี่ยวชาญ โดยแบ่งวิธี

ด�ำเนินการวิจัยเป็น 3 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นตอนท่ี 1 การสร้างรูปแบบการเรียนรู้ ข้ันตอนท่ี 2 การหาคุณภาพของ               

รูปแบบการเรียนรู้โดยผู้เชี่ยวชาญ และข้ันตอนที่ 3 การศึกษาน�ำร่อง เพ่ือหาข้อบกพร่องและปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการ        

เรียนรู้ก่อนน�ำไปใช้จริง ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึ้นมี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) แนวคิดพ้ืนฐาน              

ได้แก่แนวคิดการเรียนรู้ส่วนบุคคลบนพ้ืนฐานการเล่นสืบสวนตามแนวคิดการเรียนรู้ของวอล์คเกอร์ และแนวคิดรูปแบบ  

การเรียนรู้อย่างผู้เชี่ยวชาญของเอิร์ทเมอร์และนูบี (2) วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมความเป็นผู้เรียนรู้อย่างเชี่ยวชาญ จ�ำแนก

เป็น 2 ด้าน ได้แก่ ด้านความสามารถในการใช้กลวิธี 3 กลวิธีในการปฏิบัติภาระงาน คือ กลวิธีด้านปัญญา กลวิธีด้าน          

แรงจูงใจ และกลวิธีด้านสภาพแวดล้อมผ่านกระบวนการควบคุมอภิปัญญา 3 ขั้นตอน คือ ขั้นวางแผน ขั้นตรวจสอบ และ

ขั้นประเมินผล และด้านความสามารถในการสะท้อนผลการปฏิบัติภาระงาน (3) กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี                

3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นเตรียมการเล่น ขั้นเล่นสืบสวน และข้ันสะท้อนผลและ (4) การวัดประเมินผล โดยเก็บข้อมูลด้วย                 

การวดัซํา้  3 ครัง้จากการตอบค�ำถามในแบบสมัภาษณ์ แล้วให้คะแนนตามเกณฑ์ (Scoring rubrics) เป็นข้อมลูเชงิปรมิาณ 

และการสงัเกตพฤตกิรรมของผูเ้รยีนเป็นข้อมลูเชงิคณุภาพ เพ่ือประเมนิความก้าวหน้าของความเป็นผูเ้รยีนรูอ้ย่างเชีย่วชาญ

ส่วนผลการตรวจสอบคณุภาพของรปูแบบการเรยีนรูจ้ากผูเ้ชีย่วชาญ จ�ำนวน 7 คน พบว่า รปูแบบการเรยีนรูม้คีวามสอดคล้อง

และมีความเหมาะสมในระดับมาก (X = 4.47, S.D. = 0.21) ผลจากการศึกษาน�ำร่อง พบว่า รูปแบบการเรียนรู้มีความ

เหมาะสมและมีความเป็นไปได้ในการน�ำไปใช้จริง

ค�ำส�ำคัญ: รูปแบบการเรียนรู้ การเรียนรู้อย่างเชี่ยวชาญ การเรียนรู้บนพื้นฐานการเล่น ผู้เรียนรู้อย่างเชี่ยวชาญ 

การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมความเป็นผู้เรียนรู้อย่างเชี่ยวชาญ

A Development of Learning Model to Develop Expert Learners

ปริญา  ปริพุฒ 1,* และธูปทอง  กว้างสวาสดิ์ 2

Pariya  Pariput 1,* and Thooptong  Kwangsawad 2

1 นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, มหาสารคาม 44000
  Ph.D. Candidate in Curriculum and Instruction, Mahasarakham University, Mahasarakham 44000, Thailand
2 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาสารคาม 44000    
 Faculty of Education, Mahasarakham University, Mahasarakham 44000, Thailand
*Corresponding author, e-mail: Kaipariya@hotmail.com



54   Ratchaphruek Journal Vol.15 No.2 (May - August 2017)
วารสารราชพฤกษ์ ปีที่ 15 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม - สิงหาคม 2560)

							            ABSTRACT
      	 This research aimed to develop a learning model to develop expert learners. A development process 

were three steps including; create a learning model, verify for appropriateness and validity by experts and 

pilot study. The results of the research followed:

	 The learning model consists of four components: 1) theoretical frameworks in personalized learning 

focusing on play-based learning based on Walker Learning Approach and the expert learning model developed 

by Ertmer and Newby, 2) objectives in developing expert learners who can use cognitive strategies,                           

motivational strategies and environmental strategies to complete the task through the process of metacognitive 

control (plan, monitor, and evaluation) and can reflect on their learning after filling out the work, 3) processes 

of learning activity within three steps includes tuning in, investigative play and reflection, and 4) evaluation in 

assessing the progress of the expert learning scores with three times repeated measurement, interview, and 

observation. The quality of the learning model verified for appropriateness and validity by seven experts that 

were consistent and appropriate at a high level (X = 4.47, S.D. = 0.21). The results from the pilot study found 

that the learning model was adequate and possible in actual applications.

Keywords: Learning model, expert learning, play-based learning, expert learner

บทน�ำ
	 การเรียนการสอนในศตวรรษท่ีผ่านมา เน้นการ

ทดสอบและมาตรฐาน (Testing and Standard) และ           

เน้นเนื้อหามากกว่ากระบวนการเรียนรู้   (How to Learn) 

ท�ำให้ผู้เรียนไม่สามารถสร้างความรู้ด้วยตนเองได้ เพราะ         

ผู้เรียนไม่มีส่วนร่วมรับผิดชอบการเรียนรู้ จึงไม่รู้วิธีเรียน       

ส่งผลให้ไม่ประสบความส�ำเร็จในการเรียนรู้และก่อให้เกิด

ปัญหาในการด�ำรงชีวิต แสดงถึงความล้มเหลวทางการ

ศึกษา (Bray & McClaskey, 2015) ดังนั้น จึงควรจัดการ

เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง

แล้วน�ำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวัน (Stein, 

2001) ซึ่งเมื่อผู้เรียนเป็นผู้ขับเคลื่อนการเรียนรู้ของตนเอง

แล้วจะรู้สึกเป็นเจ้าของการเรียนรู้ (Sense of Belonging) 

ท�ำให้สามารถก�ำกบัการเรยีนรู ้(Self-regulation) ด้วยตนเอง 

เกิดเป็นการเรียนรู้ท่ีมีพลังและน�ำไปสู่ความเป็นผู้เรียนรู้

อย่างเชีย่วชาญได้ (Expert Learner) (Walker, 2011; Bray 

& McClaskey, 2015) จากเหตปัุจจัยดังกล่าว นกัการศึกษา

จึงควรจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนเป็นผู้เรียนรู้

อย่างเชี่ยวชาญ

	 ผู ้เรียนรู ้อย่างเชี่ยวชาญ เป็นบุคคลที่รู ้ วิธีเรียน            

เป็นเจ้าของการเรยีนรู ้มวิีธีการเรยีนรูท่ี้ยืดหยุ่น และมคีวาม

พร้อมในการเรยีนรูต้ลอดชวิีต  (Bray & McClaskey, 2015) 

อีกท้ังเป็นผู ้เรียนที่ก�ำกับตนเอง โดยรู ้จักวางแผน ตั้ง                

เป้าหมาย และพัฒนาตนเองตามแผนที่วางไว้ ท�ำให้ปฏิบัติ

ภาระงานและสามารถสะท้อนผล (Reflection) การปฏิบัติ

ภาระงานของตนเองได้ (Ertmer & Newby, 1996) ผลจาก

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่า การเรียนรู้

ตามแนวคดิของวอล์คเกอร์ (Walker Learning Approach:  

WLA) เป็นแนวคิดการเรียนรู ้ส่วนบุคคลประเภทหนึ่งท่ี           

มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านการเล่น

สืบสวนท่ีเป็นรูปธรรมจากประสบการณ์ปลายเปิดและมี       

เป้าหมายเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รู้วิธีการเรียนของตนเอง 

และสามารถก�ำกับตนเองในการเรยีนรูไ้ด้ โดยครผููส้อนเป็น

ผู้ก�ำหนดบทบาทของผู้เล่น ประกอบด้วย ผู้น�ำการเล่น              

ผู้รายงาน และผู้บันทึกภาพ การจัดกิจกรรมมี 3 ขั้นตอน 

ประกอบด้วย ขั้นเตรียมการเล่น ขั้นเล่นสืบสวน และขั้น

สะท้อนผล ซึ่งขณะเล่นผู้เรียนจะตรวจสอบการเล่นของ
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ตนเองว่าเป็นอย่างไร ตั้งค�ำถามและหาค�ำตอบ จนกระท่ัง

มีความเข้าใจในเรื่องนั้นจนสามารถถ่ายทอดและน�ำ         

ความรู ้ไปประยุกต์ใช้ได้ (Walker, 2011) ซึ่งทัคเกอร ์          

(Tucker, 2013) ได้ท�ำการศึกษาการใช้แนวคิดการเรียนรู้

ของวอล์คเกอร์ เพื่อจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน พบว่า 

ผูเ้รยีนสามารถเรยีนรูด้้วยตนเองและสามารถท�ำงานร่วมกับ

ผู้อื่นได้เป็นท่ีพึงพอใจของผู้สอน ผู้บริหาร ผู้ปกครองและ

ชุมชน    

	 ประเทศไทยมนีโยบายการจดัการศกึษาทีส่อดคล้อง

กับการส่งเสริมลักษณะของความเป็นผู ้ เรียนรู ้อย ่าง

เชี่ยวชาญ เห็นได้จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม        

แห่งชาต ิฉบบัท่ี 11 พ.ศ. 2555-2559  ก�ำหนดว่าต้องพัฒนา

คนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษที่  21               

(สํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ, 2555) และหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                  

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก�ำหนดสมรรถนะส�ำคัญ

ประการหนึ่งของผู ้เรียน คือ มีความสามารถในการใช ้     

ทักษะชีวิต ซึ่งเป็นความสามารถในการน�ำกระบวนการ       

ต่าง ๆ  ไปใช้ในการด�ำเนนิชวิีต แล้วเกดิการเรยีนรูด้้วยตนเอง 

(กระทรวงศกึษาธิการ,  2551) นอกจากน้ี นโยบายส�ำนกังาน

คณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐานได้ก�ำหนดจดุเน้นสูก่าร

พัฒนาผู้เรียน เน้นให้ผู ้เรียนมีความสามารถในการรู้จัก

ตนเอง มีความสามารถในการปรับเป้าหมาย แผน และ

ทิศทางการด�ำเนินชีวิตสู่ความส�ำเร็จ โดยการจัดการศึกษา

ส�ำหรับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มุ่งเน้นทักษะชีวิตคือการรู้จัก

และเข้าใจตนเอง จึงจะช่วยให้เด็กสามารถพัฒนาตนเอง      

ไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ (ส�ำนักวิชาการและมาตรฐาน         

การศึกษา, 2554)

	 ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าวผู ้ วิจัยเห็นว่า           

ควรมีรูปแบบการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความเป็นผู้เรียนรู้อย่าง        

ผู ้เชี่ยวชาญให้กับนักเรียน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตาม 

นโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ ซึ่งรูปแบบการ          

เรียนรู้เป็นการบรรยายเก่ียวกับสภาพแวดล้อมที่ท�ำให้เกิด

การเรียนรู้   รวมถึงพฤติกรรมของผู้สอนขณะท่ีใช้รูปแบบ      

การเรยีนรูน้ั้น รปูแบบการเรยีนรูไ้ด้จากทฤษฎทีางการศกึษา 

และมีข้อตกลงพ้ืนฐานเก่ียวกับสิ่งที่ผู ้เรียนควรเรียนและ        

วิธีการเรียน ประกอบด้วย แผนการเรียนรู้ การออกแบบ       

การจัดการเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ โดยรูปแบบ          

การเรียนรู้มีหลากหลายและมีเป้าหมายต่างกัน (Joyce, 

Weil & Calhoun, 2011) รูปแบบการเรียนรู้มีองค์ประกอบ

ที่ ส�ำ คัญ 4  ส ่วนคือ  (1)  แนวคิด  ทฤษฎี พ้ืนฐาน                                       

(2) วัตถุประสงค์ (3) กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้       

และ (4) การวัดประเมินผล (Anderson, 2001) โดยแต่ละ

รูปแบบจะมีข้อเด่น  ข้อด้อยแตกต่างกัน จึงไม่มีรูปแบบใด

ท่ีเหมาะสมเป็นสากล ส�ำหรับทุกกลุ่มผู้เรียน ผู้สอนต้อง   

ปรับรูปแบบให้เหมาะสมกับผู ้เรียนและเปลี่ยนวิธีการ               

ให้สอดคล้องกับบริบทการเรียนรู้อยู่เสมอ (วีณา ประชากูล 

และประสาท เนืองเฉลิม, 2554) ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงพัฒนา         

รูปแบบการเรียนรู ้เพ่ือส่งเสริมความเป็นผู ้เรียนรู ้อย่าง

เชีย่วชาญส�ำหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 ซึง่มแีนวคดิ

ทฤษฎีพ้ืนฐานจากแนวคดิการเรยีนรูส่้วนบคุคลบนพ้ืนฐาน

การเล่นตามแนวคิดการเรียนรู ้ของวอล์คเกอร์โดยใช้

กระบวนการวิจยัและพัฒนา (Research and Development) 

ตามแนวคิดการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ของแอนเดอสัน 

(Anderson, 2001) ที่มี 4 องค์ประกอบ คือแนวคิดทฤษฎี

พ้ืนฐาน วัตถุประสงค์ กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการ

วัดประเมินผล เพ่ือส่งเสริมให้ผู ้เรียนเป็นผู ้เรียนรู ้อย่าง

เชี่ยวชาญท่ีสามารถใช้กลวิธี และสามารถสะท้อนผล            

การปฏิบัติภาระงานของตนเองจนส�ำเร็จตามเป้าหมายได ้         

แล้วตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนรู้ก่อนน�ำไปใช้

จริง เพ่ือให้รูปแบบการเรียนรู้น้ันมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้  

วัตถุประสงค์
     	 1. 	 เพ่ือสร้างรูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความเป็น

ผู้เรียนรู้อย่างเชี่ยวชาญ

     	 2. 	 เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนรู้

โดยผู้เชี่ยวชาญ

     	 3. 	 เพื่อศึกษาน�ำร่อง  หาข้อบกพร่องและปรับปรุง

แก้ไขรูปแบบการเรียนรู้ก่อนน�ำไปใช้จริง
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วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 ผูว้จิยัได้ศกึษาและน�ำข้อมลูพ้ืนฐานทีป่ระกอบด้วย 

แนวคิดพ้ืนฐานและองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนรู ้ 

และบริบทสภาพจริงความเป็นผู ้เรียนรู ้อย่างเชี่ยวชาญ          

มาเป็นแนวทางในการสร้างและพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ 

แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) การสร้างรูปแบบ

การเรียนรู้ 2) การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนรู้

โดยผูเ้ชีย่วชาญ และ 3) การศกึษาน�ำร่อง พร้อมท้ังปรบัปรงุ

รูปแบบการเรียนรู้ก่อนน�ำไปใช้จริง ดังรายละเอียดต่อไปนี้

	 ขั้นตอนที่ 1 การสร้างรูปแบบการเรียนรู้

     	 ผูว้จิยัได้ก�ำหนดรายละเอยีดขององค์ประกอบต่างๆ 

ของรูปแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดของแอนเดอสัน 4 องค์

ประกอบ ได้แก่   แนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐาน วัตถุประสงค์ 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล โดยใช้

แนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิด

การเรียนรู้ส่วนบุคคลที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการ

เรียนรู้ผ่านการเล่นสืบสวน ตามแนวคิดของวอลค์เกอร์เพื่อ

ส่งเสริมความเป็นผู้เรียนรู้อย่างเชี่ยวชาญตามแนวคิดของ

เอร์ิทเมอร์และนบู ีโดยใช้กระบวนการเรยีนรู ้3 ข้ันตอน ดงัน้ี  

          1. ขั้นเตรียมการเล่น (Tuning in) ขั้นนี้เป็นกิจกรรม

กระตุ้นการใช้กลวิธีของผู้น�ำการเล่นท้ังกลวิธีด้านปัญญา 

กลวิธีด ้านแรงจูงใจและกลวิธีด ้านสภาพแวดล้อมที ่         

เหมาะสมกับการเล่นและความสามารถของตนเอง เพ่ือช่วย

ให้ผูน้�ำการเล่นน�ำกลวิธีไปใช้วางแผนการเล่นสบืสวนได้ ใช้

เวลาประมาณ 40 นาที แบ่งเป็น 4 ขั้นย่อย ประกอบด้วย 

ขั้นบริหารจัดการ (Administration) ขั้นสะท้อนความรู้เดิม 

(Reflection) ขัน้ช่วยเหลอื (Scaffold) และขัน้ก�ำหนดเป้าหมาย 

ในการเล่นสบืสวน (Intentional Dispersal to Investigation)  

	 2.	 ขั้นเล่นสืบสวน (Investigative Play) ขั้นนี้เป็น

กิจกรรมการใช้กลวิธีทั้ง 3 กลวิธีผ่านกระบวนการควบคุม

อภิปัญญา เพ่ือให้ผู้น�ำการเล่นได้ใช้และตรวจสอบการใช้

กลวิธีตามแผนที่วางไว้ และประเมินผลการใช้กลวิธีใน

ระหว่างการเล่นสืบสวน ใช้เวลาประมาณ 50 นาที แบ่งเป็น 

3 ขั้นย่อย ประกอบด้วย ขั้นเตรียมอุปกรณ์ (Settle-in)              

ขั้นช่วยเหลือผู้น�ำการเล่น (Scaffolding Focus Children) 

และขั้นสังเกต (Observation)

	 3.	 ขั้นสะท้อนผล (Reflection) ขั้นน้ีเป็นกิจกรรม

สะท้อนผลหลงัการเล่นสบืสวนเพ่ือให้ผูน้�ำการเล่นได้สะท้อน

ผลการปฏิบัติภาระงานของตนเองหลังการเล่นสืบสวน      

เสร็จแล้วใช้เวลาประมาณ 30 นาที แบ่งเป็น 3 ขั้นย่อย             

ประกอบด้วย ขั้นการสาธิตและช่วยเหลือ (Modeling and 

Scaffolding) ขั้นอภิปราย (Discussion) และขั้นจัดสภาพ

แวดล้อมใหม่ (Re-set Environment)

	 เมือ่ก�ำหนดรายละเอยีดแล้ว ผูว้จิยัได้จดัท�ำเอกสาร

ประกอบรูปแบบการเรียนรู้ ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู ้

แบบสัมภาษณ์  และแบบสังเกตพร้อมทั้งจัดท�ำคู่มือการใช้

รปูแบบการเรยีนรู ้แล้วน�ำไปให้อาจารย์ทีป่รกึษาวิทยานิพนธ์ 

หลกัตรวจสอบความเท่ียงตรงเชงิเนือ้หา  จากน้ันจงึจดัพิมพ์

ฉบับร่าง เพื่อน�ำไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพต่อไป

	 ขัน้ตอนที ่2  การตรวจสอบคณุภาพของรปูแบบการ

เรียนรู้

	 ผู้วิจัยได้ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนรู้ 

โดยพิจารณาจากความสอดคล้องและความเหมาะสมของ

รูปแบบการเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาเอก สาขาท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตรและการสอน         

ในระดับปฐมวัยจิตวิทยาเด็ก และมีประสบการณ์ในการ

สอนระดับประถมศึกษา จ�ำนวน 7 ท่าน โดยใช้เครื่องมือ        

ในการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนรู้จ�ำนวน             

7 ฉบับที่ผู ้ วิจัยสร้างขึ้นจากนั้นผู ้ วิจัยจึงได้ท�ำหนังสือ               

ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ

การเรียนรู ้ พร้อมส่งหนังสือแนะน�ำตัวผู ้วิจัยและชี้แจง       

ความมุ่งหมายของการวิจัยจัดส่งเอกสาร แล้วเก็บรวบรวม

ข้อมูลด้วยตนเอง เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะและสัมภาษณ์         

ในประเด็นต่าง ๆ ที่ต้องปรับปรุงแก้ไข จนเกิดความเข้าใจ 

ทีถู่กต้องชดัเจน หลงัจากน้ัน ผูว้จิยัจงึได้ท�ำการแก้ไขรปูแบบ

ตามข้อเสนอแนะของผู ้เชี่ยวชาญ เพ่ือน�ำรูปแบบฉบับ

ปรับปรุงไปศึกษาน�ำร่องต่อไป

	 ข้ันตอนท่ี 3 การศึกษาน�ำร่อง และปรับปรุงแก้ไข       

รูปแบบการเรียนรู้ ก่อนน�ำไปใช้จริง 

	 ผู้วิจัยได้ศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้

ในการน�ำรูปแบบการเรียนรู้ไปใช้จริง และปรับปรุงแก้ไข       

รปูแบบการเรยีนรูก่้อนน�ำไปใช้จรงิ โดยสุม่กลุม่ตวัอย่างเป็น
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นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จ�ำนวน 1 โรง จากประชากร

ในโรงเรียนขนาดเล็ก จ�ำนวน 15 โรง ในภาคเรียนที่ 2                  

ปีการศึกษา 2558 สังกัดกลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษา

สหัสขนัธ์ก้าวหน้า อ�ำเภอสหสัขนัธ์ จงัหวัดกาฬสนิธ์ุ  ซึง่เป็น

ตัวแทนที่ดีของประชากรที่มีความคล้ายคลึงกันเน่ืองจาก     

ตั้งอยู่ในอ�ำเภอเดียวกัน เป็นโรงเรียนขนาดเล็กที่มีจ�ำนวน

นักเรียนใกล้เคียงกัน มีครูประจ�ำชั้นเป็นเอกเทศ และม ี

สภาพการจัดการเรียนการสอนตามนโยบายการจัดการ

ศึกษาของเขตพ้ืนที่เหมือนกันเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย          

ขั้นนี้ ประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรู ้ตามรูปแบบ          

การเรียนรู้ จ�ำนวน 25 แผน แผนละ 2 ชั่วโมง รวม 50 ชั่วโมง 

โดยเก็บข้อมูลด้วยการวัดซ้ํา 3 ครั้งจากการตอบค�ำถาม         

ในแบบสัมภาษณ์ แล้วให้คะแนนตามเกณฑ์ (scoring  

rubrics) เป็นข้อมูลเชิงปริมาณ และการสังเกตพฤติกรรม

ของผู ้เรียนเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ เพ่ือประเมินความ

ก้าวหน้าของความเป็นผู้เรยีนรูอ้ย่างเชีย่วชาญแล้วน�ำข้อมลู

จากผลการศึกษาน�ำร่องมาวิเคราะห์เพ่ือให้ได้ข้อมูลสรุป

เก่ียวกับผลการใช้รูปแบบ และปัญหาอุปสรรคในการใช้       

รูปแบบ แล้วปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการเรียนรู้ ก่อนน�ำไปใช้

จริงต่อไป

     	 ผู้วิจัยได้สรุปขั้นตอนการวิจัยไว้ดังภาพที่ 1  

ภาพที่ 1 ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความเป็นผู้เรียนรู้อย่างเชี่ยวชาญ

การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความเป็นผู้เรียนรู้อย่างเชี่ยวชาญ

แนวคิดการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้
แนวคิดของแอนเดอสัน  มี  4  องค์ประกอบคือ แนวคิดพื้นฐาน  วัตถุประสงค์  
กระบวนการจัดกิจกรรม  และการวัดประเมินผล

รูปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความเป็นผู้เรียนรู้อย่างเชี่ยวชาญ
(1) แนวคิดพื้นฐาน ได้แก่ แนวคิดการเรียนรู้ส่วนบุคคลบนพ้ืนฐานการเล่น
สืบสวนตามแนวคิดการเรียนรู้ของวอล์คเกอร์  และแนวคิดรูปแบบการเรียนรู้
อย่างผู้เชี่ยวชาญของเอิร์ทเมอร์และนูบี

(2)  วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความเป็นผู้เรียนรู้อย่างเชี่ยวชาญ  จ�ำแนกเป็น 
2 ด้าน ได้แก่ ด้านความสามารถในการใช้กลวิธี  3 กลวธีิในการปฏิบตัภิาระงาน  
คือ  กลวิธีด้านปัญญา กลวิธีด้านแรงจูงใจ  และกลวิธีด้านสภาพแวดล้อมผ่าน
กระบวนการควบคุมอภิปัญญา  3  ขั้นตอน คือ ขั้นวางแผน  ขั้นตรวจสอบ  และ
ขั้นประเมินผล  และด้านความสามารถในการสะท้อนผลการปฏิบัติภาระงาน  

(3) กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี  3 ขั้นตอน ได้แก่ 
ขั้นเตรียมการเล่น >  ความสามารถในการใช้ 3 กลวิธีในขั้นวางแผน
ขั้นเล่นสืบสวน  > ความสามารถในการใช้ 3 กลวิธีในขั้นตรวจสอบและ     
 ในขั้นประเมินผล
ขั้นสะท้อนผล > ความสามารถในการสะท้อนผลการปฏิบัติภาระงาน

(4)  การวดัประเมินผล โดยเก็บข้อมลูด้วยการวดัซ้ํา 3  ครัง้จากการตอบค�ำถาม
ในแบบสัมภาษณ์  แล้วให้คะแนนตามเกณฑ์ (scoring rubrics) เป็นข้อมูลเชิง
ปรมิาณ และการสงัเกตพฤติกรรมของผูเ้รยีนเป็นข้อมลูเชงิคุณภาพ เพ่ือประเมนิ
ความก้าวหน้าของความเป็นผู้เรียนรู้อย่างเชี่ยวชาญ

ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญ  
จ�ำนวน  7 คน พบว่า  รูปแบบการเรียนรู้มีค่าดัชนีความสอดคล้อง

และมีความเหมาะสมในระดับมาก

รูปแบบการเรียนรู้มีความเหมาะสม
และมีความเป็นไปได้ในการน�ำไปใช้จริง

ขั้นตอนที่  1  การสร้างรูปแบบการเรียนรู้

ขั้นตอนที่  2  การหาคุณภาพของรูปแบบ
การเรียนรู้โดยผู้เชี่ยวชาญ

ขั้นตอนที่  3  การศึกษาน�ำร่อง
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สรุปผลการวิจัย
	 1. 	 ผลการสร้างรูปแบบการเรียนรู้สรุปได้ดังนี้

          		 รูปแบบการเรียนรู้ที่สร้างข้ึนมี 4 องค์ประกอบ 

ได้แก่ (1) แนวคิดพื้นฐานที่ใช้ในการพัฒนารูปแบบ ได้แก่ 

แนวคดิการเรยีนรูส่้วนบคุคลบนพ้ืนฐานการเล่นสบืสวนตาม

แนวคิดการเรียนรู ้ของวอล์คเกอร์ และแนวคิดรูปแบบ           

การเรียนรู ้อย ่างผู ้ เชี่ยวชาญของเอิร ์ทเมอร ์และนูบ ี                       

(2)   วัตถุประสงค์ในการพัฒนารูปแบบคือเพ่ือส่งเสริม     

ความเป็นผู้เรียนรู้อย่างเชี่ยวชาญ จ�ำแนกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ 

ด้านความสามารถในการใช้กลวิธี 3 กลวิธีในการปฏิบัติ

ภาระงาน คือ กลวิธีด้านปัญญา กลวิธีด้านแรงจูงใจ และ

กลวิธีด้านสภาพแวดล้อม ผ่านกระบวนการควบคุม                 

อภิปัญญา 3 ขั้นตอนคือขั้นวางแผน ขั้นตรวจสอบ และขั้น

ประเมินผล และด้าน ความสามารถในการสะท้อนผลการ

ปฏิบัติภาระงาน (3) กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้      

ของรูปแบบมี 3 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นเตรียมการเล่น  

ขั้นเล่นสืบสวน และขั้นสะท้อนผล โดยจัดท�ำเป็นแผนการ

จัดการเรียนรู้  จ�ำนวน 25 แผน แผนละ 2 ชั่วโมง รวมเวลา 

50 ชั่วโมง และ (4) การวัดประเมินผล โดยเก็บข้อมูล             

ด้วยการวัดซํา้ 3 ครัง้จากการตอบค�ำถามในแบบสมัภาษณ์ 

แล้วให้คะแนนตามเกณฑ์ (Scoring rubrics) เป็นข้อมลูเชงิ

ปริมาณ และการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนเป็นข้อมูล        

เชิงคุณภาพ เพ่ือประเมินความก้าวหน้าของความเป็น               

ผู้เรียนรู้อย่างเชี่ยวชาญจากผู้น�ำการเล่นคนเดิม    

	 2. 	 ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการ       

เรียนรู ้และเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนรู ้จาก                          

ผู้เชี่ยวชาญ สรุปได้ดังนี้

	 	 2.1 	 ผลการประเมินความสอดคล้องของ            

รูปแบบการเรียนรู ้พบว่า รูปแบบการเรียนรู ้มีค่าดัชนี        

ความสอดคล้องระหว่าง 0.86-1.00  

	 	 2.2 	 ผลการประเมินความเหมาะสมของ             

รปูแบบการเรยีนรู ้พบว่า รปูแบบการเรยีนรูโ้ดยรวมมคีวาม

เหมาะสมในระดับมาก (X = 4.47, S.D. = 0.21) เมื่อ

พิจารณารายข้อพบว่า ทุกข้อมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มากขึ้นไป มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.00-4.71   

	 	 2.3 	 ผลการประเมินความเหมาะสมของ

แผนการจดัการเรยีนรูพ้บว่า แผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยรวม

มคีวามเหมาะสมในระดบัมากทีส่ดุ  (X = 4.55, S.D. = 0.52) 

เมือ่พิจารณารายแผนพบว่า ทุกแผนมคีวามเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมากถึงมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.43-4.67            

     	 ผลการสัมภาษณ์ผู ้ เชี่ยวชาญเพ่ือสอบถามใน

ประเด็นเก่ียวกับการปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการเรียนรู ้          

สรุปได้ดังนี้ (1) ควรปรับความยากง่ายของกิจกรรมการ 

เรยีนรู ้(2) ควรปรบัปรงุการใช้ภาษาให้เหมาะส�ำหรบัเดก็เลก็

โดยผู ้เชี่ยวชาญได้เสนอแนวทางการปรับปรุงแก้ไขคือ          

ควรน�ำรูปแบบไปศึกษาน�ำร่อง แล้วเก็บรวบรวมข้อมูลจาก

สถานการณ์จริง จึงจะเห็นความชัดเจนและปรับปรุงแก้ไข

ได้มากขึ้น

	 3. 	 ผลการศึกษาน�ำร่อง เมื่อผู้วิจัยน�ำรูปแบบการ

เรียนรู ้ไปใช้ในสถานการณ์จริงนั้น พบว่า รูปแบบการ          

เรยีนรูม้คีวามเหมาะสมและมคีวามเป็นไปได้ โดยข้อมลูเชงิ

ปริมาณแสดงให้เห็นว่านักเรียนมีความเป็นผู้เรียนรู้อย่าง

เชี่ยวชาญในแต่ละครั้งเพิ่มสูงขึ้น ดังแสดงในตาราง 1
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	 จากตาราง 1 พบว่า นักเรียนมีความเป็นผู้เรียนรู้

อย่างเชี่ยวชาญในแต่ละครั้งเพ่ิมสูงข้ึน เห็นได้จากผลการ

ประเมินครั้งที่ 1 ได้คะแนนรวม  70 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 

43.21 ผลการประเมินครั้งที่ 2 ได้คะแนน รวม 84 คะแนน 

คิดเป็นร้อยละ 51.85 และผลการประเมนิครัง้ที ่3 ได้คะแนน

รวม 107 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 66.05 โดยมีคะแนนความ

สามารถในการใช้กลวิธีด้านแรงจูงใจมากท่ีสุดในแต่ละ         

ขั้นตอน สอดคล้องกับข้อมูลเชิงคุณภาพจากผลการสังเกต

ที่ว่า นักเรียนมีใบหน้าย้ิมแย้มแสดงออกถึงความพึงพอใจ

และมีความสุขในการเล่น แต่ผลจากการสัมภาษณ์  พบว่า 

ผู้น�ำการเล่นส่วนใหญ่เงียบ เขินอาย ไม่กล้าแสดงออก และ

ไม่ตอบค�ำถามของผู ้วิจัยโดยทันทีในการเล่นครั้งท่ี 1                

จึงท�ำให้คะแนน การประเมินต�่ำ  และเมื่อได้เล่นครั้งท่ี 2        

ตาราง 1 	 ค่าคะแนนและค่าร้อยละความเป็นผู้เรียนรู้อย่างเชี่ยวชาญในแต่ละครั้ง จ�ำแนกรายด้าน รายกลวิธีตาม	 	

	 	 กระบวนการควบคุมอภิปัญญา และโดยรวม

		  ความเป็นผู้เรียนรู้อย่างเชี่ยวชาญ	              ครั้งที่  1 		               ครั้งที่  2 		         ครั้งที่ 3

					     คะแนน	 ร้อยละ	 คะแนน	 ร้อยละ	 คะแนน	 ร้อยละ

1. 	 ด้านความสามารถในการใช้กลวิธี	 59	 42.75	 71	 51.45	 89	 64.49

  	 1.1	 ขั้นวางแผน	 	 20	 47.62	 24	 57.14	 30	 71.43

    	 	 1.1.1	 กลวิธีด้านปัญญา	 6	 33.33	 7	 38.89	 11	 61.11

    	 	 1.1.2	 กลวิธีด้านแรงจูงใจ	 8	 66.67	 9	 75.00	 10	 83.33

    	 	 1.1.3	 กลวิธีด้านสภาพแวดล้อม	 6	 50.00	 8	 66.67	 9	 75.00

	 1.2	 ขั้นตรวจสอบ	 	 25	 52.08	 28	 58.33	 32	 66.67

    	 	 1.2.1	 กลวิธีด้านปัญญา	 8	 44.44	 8	 44.44	 10	 55.56

    	 	 1.2.2	 กลวิธีด้านแรงจูงใจ	 8	 66.67	 10	 83.33	 11	 91.67

    	 	 1.2.3	 กลวิธีด้านสภาพแวดล้อม	 9	 50.00	 10	 55.56	 11	 61.11

  	 1.3	 ขั้นประเมินผล	 	 14	 29.17	 19	 39.58	 27	 56.25

    	 	 1.3.1	 กลวิธีด้านปัญญา	 2	 8.33	 4	 16.67	 8	 33.33

    	 	 1.3.2	 กลวิธีด้านแรงจูงใจ	 7	 58.33	 8	 66.67	 10	 83.33

    	 	 1.3.3	 กลวิธีด้านสภาพแวดล้อม	 5	 41.67	 7	 58.33	 9	 75.00

2. 	 ด้านความสามารถในการสะท้อนผล	 11	 45.83	 13	 54.17	 18	 75.00

	 การปฏิบัติภาระงาน	 	

	 ความเป็นผู้เรียนรู้อย่างเชี่ยวชาญโดยรวม	 70	 43.21	 84	 51.85	 107	 66.05

ผู้น�ำการเล่นบางคนก็ยังคงเงียบ ไม่ตอบค�ำถามโดยทันที      

ซึ่งผู้วิจัยต้องใช้ค�ำถามเพ่ือช่วยเหลือและให้เวลาในการ        

คิดหาค�ำตอบนานมากขึ้น จนกระทั่งการเล่น ครั้งที่ 3 ผู้น�ำ

การเล่นจึงสามารถตอบค�ำถามของผู้วิจัยได้ แต่ไม่สามารถ

ให้เหตุผลประกอบได้

	 ผูวิ้จยัสรปุประเดน็ปัญหาท่ีพบจากการศกึษาน�ำร่อง

ได้ดังนี้ (1) ด้านเวลาในการสัมภาษณ์ เมื่อครูตั้งค�ำถามให้

นกัเรยีนตอบ พบว่า ผูน้�ำการเล่นส่วนใหญ่เงยีบ และไม่ตอบ

ค�ำถามของผู ้วิจัย เนื่องจาก นักเรียนไม่เข้าใจค�ำถาม               

ไม่เข้าใจสถานการณ์ และไม่เคยเรยีนรปูแบบนี ้จงึท�ำให้ต้อง

ใช้เวลาในการถามตอบนานเกินกว่าเวลาท่ีก�ำหนด ผู้วิจัย      

จึงได้ปรับปรุงแก้ไขโดยอธิบายหรือต้ังค�ำถามค�ำถาม           

เพ่ิมเติม และเพ่ิมเวลาในการคิดหาค�ำตอบให้แก่นักเรียน 
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เพ่ือให้ได้ประเด็นค�ำตอบตรงตามที่ต้องการ (2) ด้านข้อ

ค�ำถามและเกณฑ์การให้คะแนน เมื่อครูตั้งค�ำถามเพิ่มเติม

ให้นักเรียนตอบ พบว่า ผู้น�ำการเล่นไม่สามารถบอกเหตุผล

ได้ ส่วนมากตอบสั้น ๆ เช่น ไม่ได้ ไม่มี ไม่รู้ หรือ ชอบ                 

ไม่ชอบ ผูวิ้จยัจงึได้ก�ำหนดเกณฑ์ในการให้คะแนนใหม่เป็น

แบบ rubric และท�ำแนวค�ำตอบใส่วงเล็บท้ายแบบ

สัมภาษณ์จากค�ำตอบของผู ้น�ำ การเล ่นส ่วนใหญ ่                          

หลงัจากนัน้ ผูว้จิยัได้น�ำรปูแบบไปปรบัปรงุแก้ไข แล้วจดัท�ำ

เป็นรูปแบบการเรียนรู้ ฉบับปรับปรุงเพ่ือน�ำไปใช้กับกลุ่ม

ตัวอย่างต่อไป

อภิปรายผล
	 ผู้วิจัยพบประเด็นท่ีส�ำคัญจากผลการศึกษา จึงน�ำ

มาอภิปรายผล ดังนี้

     	 1. 	 ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการ        

เรยีนรู ้พบว่า มคีวามสอดคล้องและมคีวามเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมาก แสดงให้เห็นว่า  รปูแบบการเรยีนรูม้ปีระสทิธิภาพ

และสามารถน�ำไปใช้ได้จริง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ผู้วิจัย        

ได้ด�ำเนินการสร้างรูปแบบขึ้นอย่างเป็นระบบเริ่มต้ังแต ่                                     

การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือก�ำหนดนิยาม แล้วน�ำไป       

เปรียบเทียบกับบริบทสภาพจริงของความเป็นผู ้เรียนรู ้       

อย่างเชี่ยวชาญของนักเรียนกลุ่มประชากร ท�ำให้ได้นิยาม

เชิงปฏิบัติการที่สอดคล้องกับบริบทแล้วจึงน�ำมาสร้าง            

รูปแบบการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับขั้นตอนในการพัฒนา     

รปูแบบการเรยีนรูท้ีค่วร ประกอบด้วย การศกึษาทฤษฎแีละ

รูปแบบการเรียนรู ้  การตรวจสอบหาคุณภาพและข้อ

บกพร่องของรูปแบบ การทดสอบรูปแบบการเรียนรู้ และ

การสรุป (Keeves, 1997) นอกจากน้ัน องค์ประกอบของ 

รูปแบบการเรียนรู้นั้นยังมีความสอดคล้องกันโดยพิจารณา

ตามวัตถุประสงค์เป็นหลัก ซึ่งมาจากหลักการของรูปแบบ

หรือความเชื่อและแนวคิดทฤษฎีท่ีเป็นพ้ืนฐานของการ

ออกแบบและพัฒนารปูแบบการจดักิจกรรมการเรยีนรูแ้ล้ว

จึงก�ำหนดจุดประสงค์ เน้ือหา กิจกรรม และข้ันตอนการ

ด�ำเนินงานของการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ต ่อเน่ืองกัน           

(Anderson, 2001) ผู้วิจัยได้น�ำข้อบกพร่องท่ีพบจากการ

ศกึษาน�ำร่องไปปรบัปรงุแก้ไข ก่อนน�ำไปทดลองใช้กับกลุม่

ตัวอย่างจริงต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับวีณา ประชากูล   และ

ประสาท เนืองเฉลิม (2554) ที่กล่าวว่า ไม่มีรูปแบบการ     

เรยีนรูใ้ดทีเ่หมาะสมเป็นสากล ส�ำหรบัทกุกลุม่ผูเ้รยีน ดงันัน้             

ผู้สอนต้องปรบัรปูแบบให้เหมาะสมกับผู้เรยีนและเปลีย่นวธีิ

การให้สอดคล้องกับบริบทการเรียนรู้อยู่เสมอ

	 2. 	 ผลการศึกษาน�ำร่อง โดยการน�ำรูปแบบการ 

เรียนรู ้ไปใช้ในสถานการณ์จริงนั้น พบว่า รูปแบบการ         

เรยีนรูม้คีวามเหมาะสมและมคีวามเป็นไปได้ โดยข้อมลูเชงิ

ปริมาณแสดงให้เห็นว่านักเรียนมีความเป็นผู ้เรียนรู ้             

อย่างเชี่ยวชาญในแต่ละครั้งเพิ่ม อาจเนื่องมาจากผู้วิจัยได้

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของวอล์คเกอร์ ที่ให้ผู้น�ำ

การเล่นได้วางแผนโดยจัดเตรียมและตรวจสอบความ

เรียบร้อยของอุปกรณ์ เรียงล�ำดับขั้นตอนการเล่นสืบสวน 

แล้วตรวจสอบผลการเล่นของตนเองว่ามีความก้าวหน้า      

หรอืสอดคล้องกับเป้าหมายหรอืไม่ อย่างไร จากนัน้ปรบัปรงุ

แก้ไขการเล่นของตนเอง พร้อมทั้งคาดการณ์และวางแผน

การเล่นในขั้นต่อไป เพ่ือประเมินผลและหาวิธีการเล่นที่ดี

ที่สุดของตนเอง แล้วสะท้อนผลเพ่ือสรุปเป็นกลวิธีที่         

เหมาะสมกับการปฏิบัติภาระงานของตนเองต่อไปด้วยการ

ตอบค�ำถามจากคร ู(Walker,  2011) แล้วเก็บข้อมลูด้วยการ

วัดซํ้า 3 ครั้งจากผู้น�ำการเล่นคนเดียวกันในแผนการเรียนรู้

ที่ต่างกันจึงท�ำให้มีปัญหาและอุปสรรคในด้านเวลาท่ีใช้        

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไม่เพียงพอ โดยผู้น�ำการเล่น

แต่ละคนใช้เวลาในการตอบค�ำถามนานเกินเวลาที่ก�ำหนด 

และใช้เวลาคิด/ตอบค�ำถามที่แตกต่างกัน ทั้งนี้เป็นผลจาก

การใช้แนวคิดของเอิร์ทเมอร์และนูบี ที่ว่าความสามารถใน

การสะท ้อนผลของผู ้ เรียนขึ้นอยู ่ กับปริมาณความรู ้                       

อภิปัญญาท่ีผู ้เรียนเก็บไว้ในคลังความรู ้ (Knowledge 

Warehouse) การสะท้อนผลเป็นการถ่ายโอนความรู้เดิม

ของผู้เรียนในสถานการณ์ใหม่ ท�ำให้ผู้เรียนสามารถสร้าง

ทางเลือกในการเรียนรู้ของตนเองได้ เมื่อผู้เรียนได้ฝึกฝน      

การสะท้อนผลอย่างต่อเน่ือง จะสามารถเลือกใช้กลวิธีได้

อย่างถูกต้องและมีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียนรู้ของ

ตนเอง  แต่เนื่องจากการสะท้อนผลนั้นไม่สามารถอ่านจาก

ต�ำรา หรือออกจากตัวผู้เรียนเองได้ ดังนั้น ครูจึงจ�ำเป็น        

ต้องสอนโดยการให้เวลาและชี้แนะให้ผู ้ เรียนมีความ
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พยายามในการเรียนรู้ ผ่านการฝึกปฏิบัติและให้ข้อมูล        

ย้อนกลับอย่างเป็นขั้นตอน ท�ำให้ผู้เรียนมีความรู้สึกมั่นใจ 

และเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย ส่งผลให้พัฒนาสู่

ความเป็นผู้เรียนรู้อย่างเชี่ยวชาญได้ (Ertmer & Newby, 

1996) และสอดคล้องกับผลการวิจัยของธัญญา ภาคภูมิ  

(Pakpom, 2006) ที่พบว่า การใช้กลวิธีในการเรียนรู ้              

นั้นสามารถฝึกฝนได้ แต่ควรให้เวลาในการคิด และฝึก

ปฏิบัติการใช้กลวิธีให้มากขึ้น

	 จากผลการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ พบประเด็น     

ปัญหาด้านข้อค�ำถามและเกณฑ์การให้คะแนน เนื่องจาก

ค�ำตอบจากการสัมภาษณ์ผู้น�ำการเล่นไม่หลากหลาย และ

ไม่สามารถบอกเหตุผลประกอบได้อย่างชัดเจน ดังน้ัน                

ผู้วิจัยจึงต้องแก้ไขโดยอธิบายหรือใช้ค�ำถามเพ่ิมเติมและ     

ท�ำแนวค�ำตอบใส่วงเล็บท้ายแบบสัมภาษณ์ ท้ังนี้อาจ        

เนื่องมาจากความสามารถในการใช้กลวิธีในการเรียนรู้น้ัน 

เป็นกระบวนการควบคุมภายในที่ท�ำให้ผู ้เรียนสามารถ

ปฏิบตังิานได้บรรลเุป้าหมาย ซึง่มคีวามแตกต่างจากทักษะ 

(Skills) ท่ีเป็นการฝึกฝนจนเกิดความช�ำนาญ แต่กลวิธีจะ

เป็นการน�ำความรู้ท่ีมีอยู่ไปใช้อย่างอัตโนมัติเมื่อถึงคราว

จ�ำเป็นซึ่งเป ็นความรู ้อภิปัญญา ที่ครูต ้องตั้งค�ำถาม

สัมภาษณ์ผู้เรียนแต่ละคน หรือสอนแนวทางการใช้กลวิธี       

ที่จ�ำเป็นพื้นฐานให้แก่ผู้เรียนด้วย (Chinn & Chinn, 2009) 

สอดคล้องกับโลเวทท่ีกล่าวว่า กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้

ค�ำถามช่วยส่งเสรมิการใช้ความรูด้้านอภปัิญญาได้  (Lovett, 

2008) และสอดคล้องกับผลการวิจัยของเราะห์มาน              

และคณะ (Rahmanand et al.  2011) ทีพ่บว่า ครมูบีทบาท

ส�ำคัญในการช่วยเหลือและกระตุ้นอภิปัญญาของนักเรียน

เพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้เรียนรู้อย่างเชี่ยวชาญได้ โดยควร

กระตุ้นให้นักเรียนได้ถามตอบในระหว่างการเรียนรู้เพิ่มขึ้น

	 3. 	 ผลการศกึษาน�ำร่อง จากการวิเคราะห์ข้อมลูเชงิ

คุณภาพ พบว่า นักเรียนมีใบหน้าย้ิมแย้มแสดงออกถึง 

ความพึงพอใจและมีความสุขในการเล่นแสดงให้เห็นว่า        

รูปแบบการเรียนรู้นี้ส่งเสริมความสามารถในการใช้กลวิธี

ด้านแรงจูงใจ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการเรียนรู้ตามแนวคิด

ของวอล์คเกอร์ส ่งเสริมให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู ้              

โดยเฉพาะแรงจูงใจภายใน (Intrinsically Motivation)            

จึงท�ำให้เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของ (Ownership) และ            

ขับเคลื่อนการเรียนรู้ของตนเองโดยอัตโนมัติ จากกิจกรรม

การเรียนรู้ที่เริ่มจากการวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาท่ีเป็น

เรือ่งใกล้ตวั  แล้วก�ำหนดเป้าหมายการเล่นตามความสนใจ

และความสามารถของแต่ละคนเพ่ือให้ผู ้เรียนสามารถ

วางแผน ตรวจสอบและประเมินผลด้วยกิจกรรมท่ีลงมือ

กระท�ำผ่านการเล่นสืบสวน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิด  

ตัดสินใจ สร้างทางเลือก มีส่วนร่วมและเป็นเจ้าของการ 

เรยีนรูโ้ดยการใช้กลวธีิในการแก้ไขปัญหาตามสถานการณ์

น้ัน จึงเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย ท�ำให้ผู้เรียนสนุก

และประสบความส�ำเรจ็ในการเรยีนรูแ้ละเดก็สามารถฝึกฝน

การใช้กลวิธีการเรียนรู ้ต ่างๆ ผ่านกิจกรรมการเล่นท่ี           

หลากหลายในชีวิตประจ�ำวัน (Walker,  2011)

ข้อเสนอแนะ
	 1. 	ข้อเสนอแนะทั่วไป

	 	 1.1 	 การสัมภาษณ์ผู้น�ำการเล่นแต่ละคนใน

แต่ละข้ันตอนของรูปแบบการเรียนรู้น้ี อาจใช้เวลาและ          

ข้อค�ำถามที่แตกต่างกัน ดังน้ัน ครูจึงควรมีความยืดหยุ่น       

ในการสัมภาษณ์และต้องมีทักษะในการช่วยเหลือผู้เรียน 

เช่น การใช้เทคนิคการตั้งค�ำถามเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ต้องการ 

	 	 1.2 	 การก�ำหนดสถานการณ์ปัญหาท่ีใช้ในการ

เล่นสืบสวนนั้น ควรใช้สถานการณ์ที่เป็นเรื่องใกล้ตัว            

หรอืเรือ่งท่ีเดก็สนใจหรอืชืน่ชอบ เพราะจะท�ำให้เดก็มคีวาม

เข้าใจในสถานการณ์ได้ง่าย และมีความมั่นใจในการ         

ตอบค�ำถาม เพ่ือสะท้อนความสามารถใช้กลวิธีในขั้น

วางแผน ขั้นตรวจสอบ และขั้นประเมินผล และสะท้อนผล

การปฏิบัติงานของตนเองได้มากขึ้น  

	 2. 	ข้อเสนอแนะส�ำหรับการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1 	 ควรศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนรู ้ 

โดยน�ำ รูปแบบที่ พัฒนาแล ้ ว ไปใช ้ เ พ่ือศึกษาและ                       

เปรียบเทียบพัฒนาการของความเป็นผู ้ เรียนรู ้อย ่าง

เชี่ยวชาญท้ังด้านความสามารถในการใช้กลวิธี และด้าน

ความสามารถในการสะท้อนผลการปฏิบัติภาระงาน  
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	 	 2.2 	 ควรขยายผลการศึกษาเพ่ือยืนยันผล        

การใช้รูปแบบการเรียนรู ้เพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้เรียนรู ้    

อย่างเชี่ยวชาญในระดับชั้นอื่น ๆ ต่อไป  
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