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							             บทคัดย่อ
      	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาระดับประสิทธิภาพการสอนและปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อ

ประสทิธิภาพการสอนของครผููส้อนวชิาภาษาองักฤษ ระดบัชัน้มธัยมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 31 และ 2) เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอนวิชา        

ภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย

ครัง้น้ี เป็นครผููส้อนวชิาภาษาองักฤษระดบัชัน้มธัยมศกึษา ปีการศกึษา 2558 สงักัดส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา

เขต 31 จ�ำนวน 293 คน เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อ

ประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบความ

สมัพันธ์เชงิสาเหตทุีพั่ฒนาขึน้กับข้อมลูเชงิประจกัษ์ ด้วยโปรแกรม LISREL ผลการวิจยัพบว่า 1) ปัจจยัเชงิสาเหตทุีม่อีทิธิพล

ต่อประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษระดับชั้นมัธยมศึกษา มีทั้งหมด 7 ปัจจัย ได้แก่ บุคลิกภาพของครู 

ความสามารถทางวิชาการของครู เจตคติต่ออาชีพครู แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน สมรรถภาพในการใช้ส่ือการสอน                 

ความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน และบรรยากาศในชั้นเรียน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกด้านโดยด้านท่ีมีค่าเฉลี่ย

สูงสุด 3 อันดับแรกคือความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน รองลงมา คือ บรรยากาศในชั้นเรียน และเจตคติต่ออาชีพครู 

ส่วนตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำที่สุดคือ สมรรถภาพในการใช้สื่อการสอน 2) โมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพ

การสอนของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศึกษา มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีค่า c2 = 5.309, 

df =4, p = 0.257, GFI =0.995, AGFI = 0.959 และ RMR = 0.025

ค�ำส�ำคัญ: ประสิทธิภาพการสอนครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษปัจจัยเชิงสาเหตุ 

ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการสอน
ของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศึกษา 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31
The Causal Factors Influencing Teaching Efficiency of Secondary 
English Teacher under the Office of the Secondary Educational 

Service Area Office 31
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							            ABSTRACT
	 The objectives of this research were 1) to study teaching efficiency and causal factors influencing  

teaching efficiency of secondary English teacher and 2) to develop and check a model of causal factors             

influencing teaching efficiency of secondary English teacher under the office of the secondary educational 

service area office 31. The samples were 293 English teachers of 2015 academic year who worked inthe office 

of the secondary educational service area office 31. Questionnaires about the causal factors influencing         

teaching efficiency of secondary English teachers were used. Examination of accordance between the                 

developed relationship and empirical data was performed by LISREL. The results were as follows1) the causal 

factors influencing teaching efficiency of teachers had 7 variables including teaching personality, academic 

abilities, teaching profession attitude, work motivation, competency in instructional media utilization, relationship 

between teachers and students and classroom climate were overall in the level of “high”. Three aspects that 

got highest mean values included relationship between teachers and students, classroom climate and teaching 

profession attitude. The aspects that got the lowest mean value was competency in instructional media                  

utilization. The model of causal factors influencing teaching efficiency of secondary English teacher was valid 

and fit to the empirical data, and 2) the model indicated the Chi-square goodness of fit was 5.309, df = 4,                  

p = 0.257, GFI = 0.995, AGFI = 0.959 and RMR = 0.025.

Keywords: Teaching Efficiency, Secondary English Teacher, Causal Factors

บทน�ำ
	 การเรียนรู ้ภาษาต่างประเทศมีความส�ำคัญและ

จ�ำเป็นอย่างย่ิงในชีวิตประจ�ำวัน เนื่องจากเป็นเครื่องมือ

ส�ำคัญในการติดต่อสื่อสาร การศึกษา การแสวงหาความรู้

การประกอบอาชพี การสร้างความเข้าใจเก่ียวกับวฒันธรรม

และวิสัยทัศน์ของชุมชนโลก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, 

น. 220) จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

(O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2557 พบว่า วิชาภาษา

อังกฤษมีคะแนนค่าเฉลี่ยต�่ำที่สุด เมื่อเทียบกับผลการ

ทดสอบท้ัง 8 กลุม่สาระฯ โดยคะแนนเฉลีย่วิชาภาษาองักฤษ

ระดับประเทศของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนน

เฉลี่ยเพียงร้อยละ 27.46 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ม ี

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 23.44 เมื่อพิจารณาผลการสอบ 

O-NET ในระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31         

ในรายวิชาภาษาอังกฤษ พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา         

ปีที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 26.92 และชั้นมัธยมศึกษา             

ปีท่ี 6 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 22.00 จะเห็นได้ว่าคะแนน 

เฉลี่ยระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต�่ำกว ่าระดับประเทศ 

(ส�ำนักงานทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ, 2557) จาก 

ความส�ำคัญดังกล่าวความสามารถของครูเป็นตัวแปร

ส�ำคัญท่ีจะน�ำไปท�ำนายหรอืคาดหมายคุณภาพของนักเรยีน

ได้โดยตรง ครูที่มีความสามารถสูงย่อมช�ำนาญในการจัด

กิจกรรมให้นักเรียนลงมือท�ำอันน�ำไปสู ่ผลการเรียน                     

อันแท้จริง การเพ่ิมพูนคุณภาพและระดับฝีมือครูจึงม ี      

ความจ�ำเป็นอย่างย่ิงต่อการพัฒนาการศึกษา (โกวิทย์ 

ประวาลพฤกษ์, 2541, น. 58) จึงนับได้ว่าประสิทธิภาพ       

การสอนเป็นสิ่งส�ำคัญย่ิงในกระบวนการจัดการเรียน             

การสอน ทั้ งนี้ เพราะว ่ าการสอนที่มีคุณภาพและ

ประสทิธิภาพ นอกจากจะท�ำให้ผูเ้รยีนมคีวามรูค้วามเข้าใจ 

มีแนวทางในการคิดเป็น ท�ำเป็น แก้ปัญหาได้ การสอนที่มี

คณุภาพ ยังท�ำให้เกดิทัศนคตทิีดี่ต่อวิชาทีผู่เ้รยีนก�ำลงัเรยีน

อยู่ด้วย (เกษม บุตรดี, 2548, น. 3) ฉะนั้นในการปรับปรุง

พัฒนาประสิทธิภาพการสอนจึงจ�ำเป ็นต้องทราบว่า             

องค์ประกอบหรือสาเหตุท่ีท�ำให้การสอนมีประสิทธิภาพ

ประกอบด้วยปัจจัยองค์ประกอบ หรือสาเหตุอะไรบ้าง
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	 จากการศกึษาทฤษฎีและผลการวิจยัท่ีเกีย่วข้องกับ

ประสิทธิภาพการสอนของครู สรุปได้ว่า ตัวแปรหรือปัจจัย

เชงิสาเหตทุีม่อีทิธิพลต่อประสทิธิภาพการสอนของคร ูได้แก่

บคุลกิภาพของคร ูความสามารถทางวิชาการของคร ูเจตคติ

ต่ออาชีพครู แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน สมรรถภาพในการ

ใช้สื่อการสอน ความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนและ

บรรยากาศในชั้นเรียน ดังน้ันผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะ

ศึกษาว่าปัจจัยท่ีกล่าวมานั้น มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพ     

การสอนของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยม 

ศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา         

เขต 31 มากน้อยเพียงใดผลการวิจัยครั้งนี้จะเป็นแนวทาง

ให้ผู้ท่ีมีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนวิชา

ภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศึกษา ได้น�ำไปพิจารณา

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาครูและพัฒนาการเรียนการสอน 

ให้มีประสิทธิภาพเพื่อให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. 	 เพ่ือศึกษาระดับประสิทธิภาพการสอนและ

ปัจจยัเชงิสาเหตทุีม่อีทิธิพลต่อประสทิธิภาพการสอนของครู

ผู ้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31

	 2. 	 เ พ่ือ พัฒนาและตรวจสอบโมเดลป ัจจัย                     

เชงิสาเหตุท่ีมอีทิธิพลต่อประสิทธิภาพการสอนของครผููส้อน

วิชาภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส�ำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31

กรอบแนวคิดในการวิจัย
	 การวิจยัในครัง้น้ี ผูวิ้จยัได้สงัเคราะห์เอกสารและงาน

วิจัยที่เก่ียวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอน

ของครู ได้ตัวแปรที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนของครู 

จ�ำนวน 7 ตัวแปร สรุปเป็นกรอบแนวคิดเพื่อใช้ในการวิจัย

ได้ดังภาพที่ 1

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย
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วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 1. 	ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 	 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้คอื ครผููส้อนวชิา

ภาษาองักฤษ ระดบัชัน้มธัยมศกึษาสงักดัส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 ปีการศึกษา 2558  จ�ำนวน 

549 คน กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการวิจยัครัง้นี ้คอื ครผููส้อนวชิา

ภาษาอังกฤษ จ�ำนวน 293 คนซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบ       

สองขั้นตอน (Two-stage random sampling) โดยมีวิธีการ

ดังน้ี ขั้นที่ 1 สุ่มอ�ำเภอที่มีโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 จากทั้งหมด 27 อ�ำเภอ 

มาร้อยละ 50 โดยใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย (Simple random 

sampling) ได้กลุ่มตัวอย่าง 14 อ�ำเภอ และขั้นที่ 2 สุ่ม

โรงเรียนตามขนาด ด้วยวิธีการสุ่มตามระดับชั้น (Stratified 

random  sampling) โดยใช้ขนาดโรงเรียนเป็นชั้น จากนั้น

สุ่มโรงเรียนตามชั้น โดยมีเกณฑ์ในการสุ่มคือ สุ่มขนาดละ 

1 โรงเรียน โดยใช้จ�ำนวนครูผู ้สอนวิชาภาษาอังกฤษ      

ทัง้หมดของโรงเรยีนท่ีสุม่ได้เป็นกลุม่ตวัอย่าง และถ้าอ�ำเภอ

ใดมีโรงเรียนไม่ครบทั้ง 4 ขนาด ก็สุ ่มเฉพาะขนาดที่ม ี               

ได้กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 293 คน

	 2.	 เครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล คือ 

แบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อ

ประสทิธิภาพการสอนของครผููส้อนวิชาภาษาองักฤษ ระดบั

ชั้นมัธยมศึกษา เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

scale) มี 5 ระดับ แบ่งออกเป็น 8 ตอน ดังนี้ 1) แบบวัด

เจตคตต่ิออาชพีคร ู2) แบบสอบถามบคุลกิภาพภาพของคร ู

3) แบบวัดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 4) แบบสอบถาม

สมรรถภาพในการใช้สื่อการสอน 5) แบบสอบถามความ

สมัพันธ์ระหว่างครแูละนกัเรยีน 6) แบบสอบถามบรรยากาศ

ในชัน้เรยีน 7) แบบสอบถามความสามารถทางวชิาการของ

คร ูและ 8) แบบสอบถามการประเมนิประสทิธิภาพการสอน

ของครสูอนวิชาภาษาองักฤษ ซึง่แบบสอบถามทัง้ฉบบัมค่ีา

อ�ำนาจจ�ำแนก เท่ากับ 0.21-0.90 และมีค่าความเชื่อมั่น 

เท่ากับ 0.930

	 3. ตรวจสอบความสอดคล้อง ระหว่างโมเดลเชิง

สมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยใช้โปรแกรม LISREL

สรุปผลการวิจัย
	 1. 	 ผลการศกึษาระดบัประสทิธิภาพการสอนของครู

และปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการสอน

ของครผููส้อนวชิาภาษาองักฤษ ระดบัชัน้มธัยมศกึษา สงักัด

ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 พบว่า 

ปัจจยัเชงิสาเหตทุีม่อีทิธิพลต่อประสทิธิภาพการสอนของครู

ผู ้สอนวิชาภาษาอังกฤษโดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก          

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน 

โดยมีค่าเฉลี่ยรายด้าน เรียงตามล�ำดับจากมากไปหาน้อย

ดังน้ี ความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน บรรยากาศใน

ชัน้เรยีน เจตคตต่ิออาชพีคร ูความสามารถทางวชิาการของ

ครู บุคลิกภาพของครู แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และ

สมรรถภาพในการใช้สื่อการสอน 

	 2.	 ผลการพัฒนาและตรวจสอบโมเดลปัจจัยเชิง

สาเหตุที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอน

วิชาภาษาองักฤษพบว่า รปูแบบมคีวามสอดคล้องกลมกลนื

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจาก c2 = 5.309,              

df = 4, P-value = 0.257, GFI = 0.995,  AGFI = 0.959 

และ RMR = 0.025 เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงท่ีส่งผล

ต่อตัวแปรประสิทธิภาพ การสอนของครูผู้สอนวิชาภาษา

อังกฤษ พบว่าได้รับอิทธิพลทางตรงจากแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานสูงสุด มีค่าเท่ากับ 0.920 รองลงมาคือ ความ

สัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน บรรยากาศในชั้นเรียน

บุคลิกภาพของครู สมรรถภาพในการใช้สื่อการสอน ความ

สามารถทางวิชาการของครูและเจตคติต่ออาชีพครูมีค่า

เท่ากับ 0.377, 0.267, 0.190, 0.138, 0.117 และ -3.155 

ตามล�ำดับเมื่อพิจารณาอิทธิพลทางอ้อมท่ีส่งผลต่อตัวแปร

ประสทิธิภาพการสอนของครผููส้อนวชิาภาษาองักฤษ พบว่า 

เจตคติต่ออาชีพครู มีอิทธิพลทางอ้อมสูงสุด เท่ากับ 3.550 

รองลงมา คือ บุคลิกภาพของครู ความสัมพันธ์ระหว่างครู

และนักเรียนความสามารถทางวิชาการของครู สมรรถภาพ

ในการใช้ส่ือการสอน มีค่าเท่ากับ 0.164, 0.078, 0.061       

และ 0.029 ตามล�ำดับ 
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อภิปรายผล
	 ปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการ

สอนของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษระดับชั้นมัธยมศึกษา 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31

	 1. 	 แรงจงูใจในการปฏบิตังิาน เป็นปัจจยัทีม่อีทิธิพล

ทางตรงต่อประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอนวิชาภาษา

อังกฤษด้วยขนาดอิทธิพลรวมเท่ากับ 0.920 อย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กล่าวคือ แรงจูงใจเป็นตัวการที่

ท�ำให้เกิดพลังในการผลักดันให้บุคคลแสดงพฤติกรรม        

ออกมา และแรงจงูใจยังเป็นส่วนหนึง่ของการสร้างขวญัและ

ก�ำลังใจในการท�ำงานและเป็นความเต็มใจท่ีจะใช้พลัง

ความสามารถเพ่ือให้ประสบความส�ำเร็จตามเป้าหมาย

สอดคล้องกับแนวคิดของปภาวดี   มนตรีวัต (2554,                   

น. 21-22) ที่กล่าวว่า แรงจูงใจเป็นความตั้งใจอย่างจริงจัง

ของบุคคลที่แสดงออกซึ่งการกระท�ำใด ๆ  อย่างมีเป้าหมาย 

หรอืร่วมกิจกรรมใด ๆ  ในงาน เป็นความรูส้กึของความพร้อม

หรือความเต็มใจที่จะท�ำงานเพ่ือความสัมฤทธ์ิผลของ            

เป ้าหมายซึ่ งสอดคล ้องกับผลการวิจัยของพรวิมล                            

ระวันประโคน (2545, น. 107) พบว่า แรงจูงใจในการ      

ปฏิบัติงานมีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการสอนของครู

     	 2. 	 ความสมัพันธ์ระหว่างครกัูบนักเรยีน จากผลการ

วิจัยพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน เป็นปัจจัย

ที่มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อประสิทธิภาพการสอน

ของครูผู ้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ด้วยขนาดอิทธิพลรวม

เท่ากับ 0.455 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กรณี 

มีอิทธิพลทางตรงเน่ืองจากความสัมพันธ์ระหว่างครูกับ

นักเรียนเป็นเรื่องส�ำคัญท่ีจะช่วยให้ครูกับนักเรียนมีความ

เข้าใจต่อกันเป็นอย่างดี ช ่วยให้การเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพ และกรณีท่ีความสัมพันธ์ระหว่างครูกับ

นกัเรยีน มอีทิธิพลทางอ้อมต่อประสทิธิภาพการสอนของคร ู

พบว่า อิทธิพลส่งผ่านบรรยากาศในชั้นเรียนสอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของจินตนาเสนค�ำ  (2551, น. 105) พบว่า         

ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนมีอิทธิพลทางตรงและ

ทางอ้อมต่อประสิทธิภาพการสอนของครู

     	 3. 	 เจตคติต่ออาชีพครู เป็นปัจจัยท่ีมีอิทธิพลทาง

ตรงและทางอ้อมต่อประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอน     

วิชาภาษาอังกฤษ ด้วยขนาดอิทธิพลรวมเท่ากับ 0.395  

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 กรณีมีอิทธิพล             

ทางตรงเนือ่งจากครทูีม่เีจตคตท่ีิดต่ีออาชพีครแูล้วย่อมท�ำให้

เกิดความตัง้ใจในการทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีใ่นการสอนนกัเรยีน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและกรณีท่ีเจตคติต่ออาชีพครูมี

อิทธิพลทางอ้อมต่อประสิทธิภาพการสอนของครู พบว่า

อิทธิพลส่งผ่านแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน สมรรถภาพใน

การใช้ส่ือการสอน ความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน 

และบรรยากาศในชั้นเรียนสอดคล้องกับผลการวิจัยของ

เกษม บุตรดี (2548, น. 135-136) พบว่าเจตคติต่อวิชาชีพ

ครู  เป ็นป ัจจัยท่ีมีอิทธิพลทางตรงและทางอ ้อมต ่อ

ประสิทธิภาพการสอนของครู โดยส่งผ่านบรรยากาศใน

ห้องเรียน เจตคติต่อวิชาที่สอน การใช้สื่อการเรียนการสอน 

และสอดคล้องกับผลการวิจัยของจินตนา เสนค�ำ  (2551,       

น. 106) พบว่า เจตคติต่อวิชาชีพครูเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพล

ทางตรงและทางอ้อมต่อประสิทธิภาพการสอนของครู

อทิธิพลส่งผ่านการเตรยีมการสอน การใช้สือ่การสอน ความ

สัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน และบรรยากาศในชั้นเรียน

	 4. 	 บคุลกิภาพของครเูป็นปัจจยัทีม่อีทิธิพลทางตรง

และทางอ้อมต่อประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอนวิชา

ภาษาอังกฤษ ด้วยขนาดอิทธิพลรวมเท่ากับ 0.354 อย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 กรณีมีอิทธิพลทางตรง

เน่ืองจากการท่ีครูมีบุคลิกภาพดี ย่อมมีส่วนช่วยให้ผู้เรียน

เกิดความสนใจที่จะเรียน ส่งผลให้ประสิทธิภาพการสอน 

ของครูเป็นไปในทางท่ีดีด้วยเช่นกัน ดังท่ี ปรีชา เศรษฐีธร 

(2533, น. 110) ได้กล่าวว่า อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีต้อง        

อาศัยผู้ประกอบวิชาชีพที่มีบุคลิกลักษณะดีไม่แพ้วิชาชีพ 

อื่น ๆ เพราะทั้งนี้ครูต ้องมีการพบปะสังสรรค ์หรือมี

ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลหลายฝ่ายในวันหนึ่ง ๆ โดยเฉพาะกับ

นักเรียนท่ีครูส่ังสอนอบรม ดังน้ัน หากครูมีบุคลิกภาพดีใน

หลายด้าน ๆ ด้านแล้ว จะเป็นปัจจัยส�ำคัญช่วยในการส่ัง

สอนอบรมเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพและกรณีทีบ่คุลกิภาพ 

ของครูมีอิทธิพลทางอ้อมต่อประสิทธิภาพการสอนของคร ู

พบว่าอทิธิพลส่งผ่านเจตคตต่ิออาชพีคร ูสมรรถภาพในการ
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ใช้สื่อการสอน และบรรยากาศในชั้นเรียน สอดคล้องกับ       

ผลการวิจัยของจินตนา เสนค�ำ  (2551, น. 107) พบว่า 

บุคลิกภาพของครูมีอิทธิพลทางอ้อมต่อประสิทธิภาพการ

สอนของคร ูโดยบคุลกิภาพของครสู่งผลทางอ้อมผ่านความ

พึงพอใจในการปฏิบัติงาน เจคติต่อวิชาชีพครู การใช้สื่อ      

การสอน ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน และ

บรรยากาศในชั้นเรียน และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ

นภดล แสนขวา (2552, น. 87) พบว่า บุคลิกภาพของครู 

เป็นปัจจยัทีม่อีทิธิพลตรงต่อคณุภาพการสอน และยังส่งผล

ทางอ้อมต่อคุณภาพการสอน โดยส่งผ่านบรรยากาศใน

ห้องเรียน

	 5. 	 บรรยากาศในชั้นเรียน เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพล      

ทางตรงต่อประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอนวิชาภาษา

อังกฤษด้วยขนาดอิทธิพลรวมเท่ากับ 0.267 อย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กล่าวคือ การที่ครูสามารถ       

สร้างบรรยากาศในชั้นเรียนเป็นบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 

นักเรียนก็จะมีความกระตือรือร้นในการเรียนการสอน และ

ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม ไปพร้อมกับครู 

สอดคล้องกับแนวคิดของสุพล วังสินธุ์ (2543, น. 11-15)      

ที่กล่าวว่า การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่เหมาะสมจะมี

อิทธิพลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนสอดคล้องกับผลการวิจัย

ของเกษม  บุตรดี (2548, น. 130) และจินตนา   เสนค�ำ 

(2551, น. 104) พบว่าบรรยากาศในชั้นเรียนเป็นปัจจัยที่มี

อิทธิพลทางตรงต่อประสิทธิภาพการสอนของครู

	 6. 	 ความสามารถทางวิชาการของครเูป็นปัจจยัทีม่ี

อิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อประสิทธิภาพการสอนของ

ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ด้วยขนาดอิทธิพลรวมเท่ากับ 

0.178 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กรณีมี       

อทิธิพลทางตรงเนือ่งจาก ความสามารถทางวิชาการของครู

เป็นภารกิจที่ครูต้องด�ำเนินไปพร้อมกับการจัดการเรียน      

การสอนสอดคล้องกับแนวคิดของบังอร มธุรสสุวรรณ 

(2542, น. 26) ที่กล่าวว่า ความสามารถทางวิชาการของครู 

เป็นกระบวนการบริหารงานกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนที่

เก่ียวข้องกับการจดัการเรยีนการสอน ตลอดจนการปรบัปรงุ

พัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด และ

กรณีท่ีความสามารถทางวิชาการของครูมีอิทธิพลทางอ้อม

ต่อประสิทธิภาพการสอนของครู พบว่าอิทธิพลส่งผ่าน

สมรรถภาพในการใช้สือ่การสอน และบรรยากาศในชัน้เรยีน 

สอดคล้องกับผลการวิจัยของนภดล   แสนขวา (2552,               

น. 91) พบว่า ความสามารถทางวิชาการส่งผลทางตรงและ

ทางอ้อมต่อคุณภาพการสอน โดยส่งผ่านบรรยากาศใน

ห้องเรียน และการใช้ส่ือการเรียนการสอน สอดคล้องกับ       

ผลการวิจัยของอรวรรณ รุ่งวิสัย (2552, น. 125) พบว่า  

ความสามารถทางวิชาการของครู เป็นตัวแปรท่ีมีอิทธิพล        

ท่ีมีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อประสิทธิภาพการสอน

ของครกูารงานอาชพีและเทคโนโลยี โดยส่งผ่านบรรยากาศ

ในชั้นเรียน

	 7. 	 สมรรถภาพในการใช้ส่ือการสอน จากผลการ

วิจัยพบว่า สมรรถภาพในการใช้สื่อการสอน เป็นปัจจัยที่มี

อิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อประสิทธิภาพการสอน       

ของครูผู ้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ด้วยขนาดอิทธิพลรวม

เท่ากับ 0.167 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กรณี 

มีอิทธิพลทางตรงเน่ืองจากสื่อการสอนมีความส�ำคัญ               

ในการถ่ายทอดเนือ้หาระหว่างครกัูบนักเรยีนได้เป็นอย่างดี 

เพราะช่วยประหยัดเวลา นักเรียนไม่ต้องเสียเวลามาก

ท�ำความเข้าใจบทเรียนสอดคล้องกับแนวคิดของนภดล 

แสนขวา (2552, น. 27) ท่ีกล่าวว่า การใช้สื่อการเรียน         

การสอน เป็นส่ิงช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู ้            

ได้รวดเร็ว สามารถเรียนรู ้ได้ด้วยตนเอง นักเรียนเกิด              

การเรียนรู ้อย่างต่อเน่ือง และกรณีท่ีสมรรถภาพในการ           

ใช้สื่อการสอน มีอิทธิพลทางอ้อมต่อประสิทธิภาพการสอน

ของครู พบว่าอิทธิพลส่งผ ่านบรรยากาศในชั้นเรียน

สอดคล้องกับผลการวิจัยของนภดล แสนขวา (2552,               

น. 90-91) พบว่า การใช้สื่อการเรียนการสอน เป็นปัจจัย                

ท่ีมีอิทธิพลทางตรงและยังส่งผลทางอ้อมต่อคุณภาพ             

การสอน โดยส่งผ่านบรรยากาศในห้องเรียน
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ข้อเสนอแนะ
	 1. 	ข้อเสนอแนะจากการวิจัยครั้งนี้

	 	 1.1 	 ในด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ครูควรมีการเตรียมการสอนล่วงหน้า จัดหาสื่อเพ่ือใช้

ประกอบการสอนให้เหมาะสม รวมถึงการสร้างความ

สัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียนให้เกิดบรรยากาศท่ีดีในการเรียน      

การสอน

	 	 1.2 	 ด้านการพัฒนาครู ควรด�ำเนินการพัฒนา

ครูอย่างสม�่ำเสมอจะเป็นการช่วยส่งเสริมสมรรถภาพ           

การเรียนการสอน สร้างเจตคติท่ีดีต่ออาชีพและเสริมสร้าง

บคุลกิภาพความเป็นครรูวมถึงการจดัสภาพแวดล้อมในการ

ท�ำงานและปัจจัยต่าง ๆ 

	 2. 	ข้อเสนอแนะส�ำหรับการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1	 ควรมีการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ

ประสิทธิภาพการสอนของครูในด้านอื่น ๆ เพ่ิมเติมเพ่ือ           

น�ำ มาพัฒนารูปแบบจ�ำลองป ัจจัย เชิ งสา เหตุของ

ประสิทธิภาพการสอนของครู

	 	 2.2 	 ควรมกีารวิจยัพัฒนารปูแบบ หรอืแนวทาง

ในการพัฒนาประสิทธิภาพการสอนของครูโดยใช้ตัวแปร       

ที่ได้จากการศึกษาครั้งนี้เป็นพ้ืนฐานในการก�ำหนดรูปแบบ 

หรือแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพการสอนของคร ู       

ต่อไป
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