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							             บทคัดย่อ
	 การวิจยันี ้มวัีตถุประสงค์ทีจ่ะศกึษารปูแบบความผาสกุทางจติใจของนสิตินกัศกึษา ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื

ชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 ที่มีประสิทธิภาพ โดยกระบวนการศึกษาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจ และวิเคราะห ์                 

องค์ประกอบเชิงยืนยัน เพ่ือน�ำองค์ประกอบที่ได้มาออกแบบร่างโมเดลการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความผาสุกทางจิตใจ             

ของนิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัย น�ำไปจัดกระบวนการสนทนากลุ่มกับผู้เชี่ยวชาญเพ่ือขอค�ำแนะน�ำ  ปรับปรุงแก้ไข             

ก่อนน�ำไปขอค�ำยืนยันรับรองรูปแบบจากผู้ทรงคุณวุฒ ิและน�ำรูปแบบท่ีได้จากกการยืนยันรับรองโมเดล ไปทดลองใช้กับ

นิสิตนักศึกษา ผลจากการน�ำรูปแบบไปใช้พบว่า นิสิตกลุ่มทดลองท่ีได้เข้าร่วมโมเดลการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความผาสุก

ทางจิตใจมีความผาสุกทางจิตใจในระยะหลังการทดลอง แตกต่างจากก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ                         

ที่ระดับ .05

ค�ำส�ำคัญ: ความผาสุกทางจิตใจ, โมเดลการฝึกอบรม

							           ABSTRACT
	 This research aims to study the psychological well-being of students who are at the first year of the  

academic year 2013. The process of studying the survey elements is conducted in order to analyze the              

confirmation component to incorporate the elements to design a training model for the development of students’ 

psychological well-being. Experts provide group discussion for advice and improve the tool before applying 

the qualified confirmation. The model is derived from the certification model, and tries to use with students. 

	 The results show the model used experimental students who participated in the training model to              

develop psychological well-being in the post-experimental period.

Keywords: Psychological well-being, Training model 
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บทน�ำ 
	 ความผาสุกทางจิตใจเป็นภาวะความสมบูรณ์ท่ีมี

องค์ประกอบต่าง ๆ  หลายด้านทีเ่ราจะต้องมองและค�ำนงึถึง

ความสุข หมายความว่า ความสุขใด ๆ ที่ใครพูดขึ้นมานั้น

เราตรวจสอบได้ว่าเป็นความจริงเป็นความสุขที่แท้จริง           

ถ้าพูดว่าเป็นความสุข มันก็เป็นความสุขชั่วคราวไม่ย่ังยืน 

ยังขาดยังพร่อง และท่ีส�ำคัญอย่างย่ิงก็คือ เป็นความสุข          

ที่ ยังมีป ัญหาซึ่งก็คือยังเป ็นทุกข ์นั่นเอง (พระพรหม                 

คุณาภรณ์, 2555) และความผาสุกทางจิตใจเป็นภาวะท่ี

สะท้อนถึงการด�ำเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพของบุคคล           

(Diener & Suh, 1997 cited in Wright & Cropanzano, 

2000) แสดงถึงความสขุ ความผาสกุทางจติใจ คณุภาพชวิีต 

และความพึงพอใจในชวีติ เป็นเรือ่งส�ำคญัส�ำหรบับคุคลจน

อาจกล่าวได้ว่าเป็นเป้าหมายสุดท้ายในการท�ำกิจกรรม      

ต่าง ๆ ของมนุษย์ (Shin & Johnson, 1977) ความผาสุก

ทางจิตใจมีความสัมพันธ์ทางบวกกับสิ่งอื่นๆ ท่ีส�ำคัญใน

ชีวิต เช่น ความหวัง ความเข้มแข็งในครอบครัว ความ

สามารถในการเผชิญความเครียด ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ฯลฯ ดังน้ันการพัฒนา          

ความผาสุกทางจิตใจท่ีย่ังยืนของบุคคลจึงเป็นเรื่องส�ำคัญ 

ที่ควรจะให้ความสนใจศึกษา เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืนต่อ

บุคคล ธรรมชาติ สังคม และประเทศชาติต่อไป ดังที่              

พระพรหมคุณาภรณ์ (ปอ.ปยุตโต, 2549) กล่าวว่า การ

พัฒนาทุก ๆ ด้านอย่างย่ังยืนน้ันจะต้องไปควบคู่กับการ

พัฒนาความสุขหรือสุขภาวะแบบย่ังยืน การพัฒนาความ

ผาสกุทางจติใจ (psychological well-being) จงึเป็นแนวคดิ

ที่นักจิตวิทยาตะวันตกสมัยใหม่ที่น�ำมาศึกษา ทบทวนและ

ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับคนในสังคมปัจจุบัน ท่ีก�ำลัง         

อยู่ในภาวะความเปลี่ยนแปลง เป้าหมายของ การพัฒนา

ความผาสกุทางจติใจ (psychological well-being) คอืการ

พัฒนาคนให้มคีวามสขุ โดยมพ้ืีนฐานของความสขุจากการ

พัฒนาตนเอง การเป็นคนดี มีมุมมองต่อชีวิตและโลกใน      

เชิงบวก

	 แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี กระทรวง

สาธารณสุข ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ 

เสริมสร้างศักยภาพคน ได้ก�ำหนดเป็นแผนงานพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (Promotion & Prevention 

Excellence) (2559, น. 25) กรมสุขภาพจิต จึงได้วาง

แนวทางการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์ “การเสรมิสร้างและ

พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์” ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1                 

ส ่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตทุก             

กลุ่มวัย 1.1 ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับการส่งเสริมสุขภาพ

จิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต (2559, น. 35) และศูนย์

สุขภาพจิตได้รับนโยบายเพ่ือด�ำเนินงานส่งเสริมป้องกัน

ปัญหาสขุภาพจติในพ้ืนทีร่บัผดิชอบให้บรรลตุามเป้าหมาย

การด�ำเนินงานของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข        

ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาของประเทศไทย                                       

ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาความผาสุกทางจิตใจใน                 

วัยรุ่นไทย โดยได้ก�ำหนดทิศทางการพัฒนาในแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) ประกาศ        

ณ วันที่ 26 ตุลาคม พุทธศักราช 2554 เป็นปีที่ 66 ในรัชกาล

ปัจจุบัน หน้า 31 หัวข้อ 2.2.2 การเปลี่ยนแปลงสภาวะด้าน

สังคมคนไทยได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกช่วงวัยตามแผน

พัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ที่ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนา

บุคลิกภาพของวัยรุ ่น เชื่อมโยงได้กับกรอบแนวคิดการ       

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills, 2011) ด้าน

ทักษะชีวิตและการท�ำงาน ว่าด้วยความยืดหยุ่นและการ

ปรบัตวั ทีเ่น้นการเตรยีมเดก็ให้พร้อมรบัมอืกับความท้าทาย

ที่ไม่คาดคิดในโลกที่ซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

แม้แต่รายงานของ PISA ก็ได้ท�ำการส�ำรวจ ความผาสกุของ

เยาวชนท่ัวโลก เพราะเยาวชนก็ควรท่ีจะมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

และมีความสุข (PISA 2015 Results (Volume III)               

STUDENTS’ WELL- BEING)

	 ดังน้ัน หากจะสร้างความผาสุกทางจิตใจของวัยรุ่น 

ควรต้องเริม่ต้นจากการให้วยัรุน่คดิเป็น และฝึกให้เกิดทักษะ

สามารถจัดการปัญหาด้วยวิธีสร้างสรรค์ได้ด้วยตัวเอง 

เพราะการคิด และการฝึกทักษะน้ันเป็นส่วนส�ำคัญท่ีท�ำให้

มนุษย์เกิดการพัฒนา ดงัจะเห็นได้จากแนวคดิในการปฏิรปู

การศึกษาที่ให้ความส�ำคัญต่อการคิด เน้นให้ผู้เรียนคิดเป็น 

ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2544                  

ท่ีมุ่งเน้นให้นักเรียน เกิดกระบวนการคิด และการคิดเป็น       
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ท�ำเป็นก็เป็นผลสืบเน่ืองมาจากมาตรา 6 ของพระราช

บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ท่ีว่าด้วย        

การพัฒนาการคิด จึงอาจกล่าวได้ว่าการคิดเป็นปัจจัยที่มี

ความส�ำคัญในการพัฒนาสติปัญญาของเด็ก ท�ำให้เด็ก

สามารถเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีคุณภาพ เป็นก�ำลังส�ำคัญในการ

พัฒนาประเทศต่อไป (ประพันธ์ศิริ  สุเสารัจ, 2541) ซึ่งจาก

การทบทวนวรรณกรรมทางวิชาการของผู ้ วิจัยพบว่า                  

วิธีการส่งเสริมให้วัยรุ่นมีความผาสุกทางจิตใจที่ดีได้แก ่

ทฤษฎีการสร้างความรู ้(constructivism) ทฤษฎีพหปัุญญา 

(theory of multiple intelligence) และทฤษฏีการคิด            

โดยอาศัยหลักพุทธธรรม (Buddhist logic) และทฤษฎี

มนุษยนิยม (Humanism) จากการศึกษาเรื่องการพัฒนา    

รปูแบบกิจกรรมการ เรยีนรูท้างการศกึษานอกระบบโรงเรยีน

เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะทางจิตโดยใช้หลักการนีโอฮิวแมนนิส

และสัญญาแห่งการเรียนรู้ (ชนาธิป ศิริปัญญาวงศ์, 2550) 

ทฤษฎีเหล่านี้ได้กล่าวถึงวิธีการที่จะชักน�ำให้เกิดภาวะท่ี

เป็นสุขที่สมบูรณ์ ทั้งทางกาย จิตใจ อารมณ์ ปัญญา สังคม

และสิ่งแวดล้อม ซึ่งสิ่งนั้นก็คือ การพัฒนาความผาสุกทาง

จิตใจ ด้วยกระบวนการการให้การปรึกษากลุ่ม (ภมรพรรณ์ 

ยุระยาตร์, 2554) และยังสอดคล้องกับการศึกษาของยุวดี 

เมืองไทย (2551) ที่ได้เสนอแนวการพัฒนาความผาสุก       

ทางจิตใจ ด้วยวิธีพัฒนาตนเองด้วยวิธีการให้การปรึกษา

กลุ่มแนวพุทธ จากการสงัเคราะห์ผลการศกึษาวธีิพัฒนาสขุ

ภาวะทางจิตพบว่า การจัดกิจกรรมกลุ่ม โปรแกรมกลุ่ม       

การปรับพฤติกรรม การให้การปรึกษา ตลอดจนการฝึก

อบรม สามารถพัฒนาความผาสกุทางจิตใจของบคุคลให้สงู

ขึ้นได้ 

	 จากการศึกษาข้างต้นจะเห็นได้ว่าการพัฒนาความ

ผาสุกทางจิตใจนั้น มีความส�ำคัญ และส่งผลให้เยาวชนซึ่ง

จะเป็นอนาคตของชาติ ได้พัฒนาความผาสุกของตนเองให้

เป็นคนท่ีมศีกัยภาพในการเรยีน  การท�ำงาน และการด�ำเนนิ

ชีวิต เยาวชนจึงควรได้รับการปรับความคิด และพฤติกรรม 

ตลอดจนการฝึกทักษะเพ่ือให้เกิดประสบการณ์ในการแก้ไข

ปัญหา สามารถน�ำไปปรบัใช้ได้ให้เกิดความผาสกุทางจติใจ

ได้ในอนาคต

	 ผู้วจิยัจงึได้ศึกษาหาแนวทางท่ีจะช่วยเหลือนักเรยีน

วัยรุ ่นให ้สามารถจัดการกับป ัญหาที่ เ กิดขึ้นในชี วิต                        

ซึง่แนวทางต่าง ๆ  ในการพัฒนาทักษะชวิีตน้ันมหีลากหลาย 

ได้แก่ การใช้กิจกรรมกลุม่ โปรแกรมการแนะแนว โปรแกรม

การให้ค�ำปรึกษาและการฝึกอบรม ดังตัวอย่างจากการ

ศกึษาของไมเคลิและคณะ (Michael, 1998) ทีใ่ช้โมเดลการ

ฝึกอบรมพัฒนาบริการของจิตแพทย์เด็กและวัยรุ่น ผลจาก

การศึกษาพบว่า จิตแพทย์เด็กและวัยรุ่น มีความรู้ ทักษะ 

และความสารถในการปฏิบติังานเพ่ิมข้ึนหลงัจากการได้เข้า

ร่วมโมเดลกลุ่มฝึกอบรม

	 ผู้วิจัยจึงมีความสนใจ พัฒนาโมเดลการฝึกอบรม

เพ่ือพัฒนาความผาสุกทางจิตใจของวัยรุ ่น โดยการน�ำ      

ความรูท้ีไ่ด้จากการศกึษามาพัฒนาเป็นนวัตกรรม ทีใ่ช้เป็น

แนวทางพัฒนาความผาสุกทางจิตใจของวัยรุ่น ตามกรอบ

ของ Ryff และ Keyes (1995, p. 1072) ทั้ง 6 มิติ มาเป็น

แนวทางในการส่งเสริมความผาสุกทางจิตใจ ประกอบด้วย

มิติด ้ านการมีสัม พันธภาพที่ ดี กับผู ้ อื่ น  (Pos i t i ve                                  

relationship with other) ความสามารถในการจัดการกับ

สถานการณ์ต่าง ๆ  (Environmental mastery) ด้านความเป็น 

ตัวของตัวเอง (Autonomy) การมีความงอกงามในตน   

(Personal growth) การมีจุดมุ่งหมายในชีวิต (Purpose        

in life) และการยอมรับตนเอง (Self acceptance) ที่วัยรุ่น

สามารถสร้างได้ด้วยตนเอง โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม

เพ่ือพัฒนาความผาสุกทางจติใจของวัยรุน่ การอบรมจะเน้น

ให้ วัยรุ ่นได ้ตระหนักรู ้และเข ้าใจตนเอง ตลอดจนมี

วิจารณญาณในการแก้ปัญหาของตนเองในเชิงสร้างสรรค์ 

เพ่ือที่จะได้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีความสุข ไม่เป็นปัญหา          

ต่อสังคมและเป็นก�ำลังส�ำคัญในการพัฒนาประเทศชาติ      

ในอนาคตต่อไป 

วัตถุประสงค์
 	 1. 	 เพ่ือศึกษาองค์ประกอบที่ส่งผลต่อการพัฒนา

ความผาสุกทางจิตใจของนิสิตนักศึกษา

	 2. 	 เพ่ือพัฒนาโมเดลการฝึกอบรมความผาสุกทาง

จิตใจของนิสิตนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
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	 3. 	 เพ่ือศึกษาผลการใช้โมเดลการฝึกอบรมเพ่ือ

พัฒนาความผาสุกทางจิตใจของนิสิตนักศึกษาท่ีได้พัฒนา

ขึ้น

วิธีการด�ำเนินการวิจัย
	 ระยะท่ี 1 ขัน้ศกึษาองค์ประกอบและความสมัพันธ์

ขององค์ประกอบว่ามีก่ีองค์ประกอบที่ส่งผลต่อการพัฒนา

ความผาสุกทางจิตใจของนิสิตนักศึกษา 

	 	 1.1 	 ประชากรกลุ่มเป้าหมายได้แก่ ประชากร

วัยรุ ่นซึ่งเป ็นนิสิต/นักศึกษาในมหาวิทยาลัยในภาค               

ตะวันออกเฉียงเหนือ ชั้นปีท่ี 1 สังกัดส�ำนักงานคณะ

กรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จ�ำนวน            

18 มหาวิทยาลัย ป ีการศึกษา 2559 จ�ำนวนทั้งสิ้น                

87,846 คน (ส�ำนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา, 2559) 

	 	 1.2 	 กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 

นิสิต/นักศึกษาในมหาวิทยาลัยชั้นปีที่ 1 ในภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ จ�ำนวน 18 มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 

2559 จ�ำนวน 1,000 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบหลาย        

ขั้นตอน

	 การตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรของ         

องค์ประกอบความผาสุกทางจิตใจของนิสิตนักศึกษา          

รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 1

	

	 	 Y1	 Y2	 Y3	 Y4	 Y5	 Y6	 Y7	 Y8	 Y9	 Y10	 Y11	 Y12

	 Y1	 0.21**	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 Y2	 0.14**	 0.36**	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 Y3	 0.13**	 0.20**	 0.40**	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 Y4	 0.16**	 0.16**	 0.20**	 0.28**	 	 	 	 	 	 	 	

	 Y5	 0.16**	 0.22**	 0.18**	 0.18**	 0.33**	 	 	 	 	 	 	

	 Y6	 0.15**	 0.22**	 0.21**	 0.19**	 0.22**	 0.38**	 	 	 	 	 	

	 Y7	 0.19**	 0.20**	 0.21**	 0.21**	 0.25**	 0.25**	 0.40**	 	 	 	 	

	 Y8	 0.14**	 0.21**	 0.23**	 0.23**	 0.22**	 0.23**	 0.27**	 0.43**	 	 	 	

	 Y9	 0.17**	 0.17**	 0.20**	 0.18**	 0.17**	 0.20**	 0.21**	 0.22**	 0.34**	 	 	

	 Y10	 0.19**	 0.15**	 0.15**	 0.18**	 0.15**	 0.18**	 0.20**	 0.18**	 0.20**	 0.33**	 	

	 Y11	 0.15**	 0.14**	 0.16**	 0.17**	 0.16**	 0.18**	 0.19**	 0.19**	 0.17**	 0.19**	 0.35**	

	 Y12	 0.14**	 0.17**	 0.16**	 0.16**	 0.18**	 0.18**	 0.19**	 0.21**	 0.17**	 0.16**	 0.21**	 0.36**

**  ค่าวิกฤต  rxy  =  0.090  (df  =  29,  α
one-tailed 

 =  .01)

ตารางที่ 1  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งชี้สมรรถนะการวัดความผาสุกทางจิตใจของนิสิตนักศึกษา

	 จากตารางที ่1 พบว่า ผลการวิเคราะห์สมัประสทิธ์ิสหสมัพันธ์พบว่าค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ภายในข้อความมคีวาม

สัมพันธ์กัน  อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 ทุกค่า
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	 จากตารางที่  2  พบว่า  ผลการตรวจสอบความตรง

เชงิโครงสร้างขององค์ประกอบและตวับ่งชีค้วามผาสกุทาง

จิตใจของนิสิตนักศึกษา  พบว่า  มีค่าสถิติวัดระดับความ

กลมกลนืระหว่างโมเดลกับข้อมลูเชงิประจกัษ์  ดงัน้ี  ค่าสถิติ

ไคสแควร์  เท่ากับ  39.12  (p  =  0.099)  ค่าดัชนีวัดระดับ

ความกลมกลนื  (GFI)  เท่ากับ  0.99  ค่าดชันีวัดระดบัความ

กลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว  (AGFI)  เท่ากับ  0.98  และค่าดัชนี

รากท่ีสองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า  

ตารางที่ 2  ค่าดัชนีทดสอบโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับ  2

	 	 เกณฑ์การพิจารณา	 	 ผลการวิเคราะห์	 	 สรุป

1.  ค่าไค-สแควร์	 ไม่มีนัยส�ำคัญ	 X2  =39.12	 เป็นไปตามเกณฑ์

	 	 ทางสถิติ	 	 p-value  =  0.099

	 	 	 	 ไม่มีนัยส�ำคัญ

	 	 	 	 ทางสถิติ  	

2.  X2  /  df	 น้อยกว่า 3  (n>200)	 X2  =  39.12, 	 เป็นไปตามเกณฑ์ 

	 	 	 	 df=29

	 	 	 	 X2  /  df  =  1.35	

3.  NFI  ดัชนีเชิงเปรียบเทียบ	 มากกว่า  .90	 1.00**	 	 เป็นไปตามเกณฑ์

4.  GFI  ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดี	 มากกว่า  .90	 .99**	 	 เป็นไปตามเกณฑ์

5.  AGFI  ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดี	 มากกว่า  .90	 .98**	 	 เป็นไปตามเกณฑ์

	 ที่ปรับแก้แล้ว	

6.  RMSEA  ดัชนีรากที่สองของความ	 น้อยกว่า  .05	 .019**	 	 เป็นไปตามเกณฑ์

	 คลาดเคลื่อนในการประเมินค่า	

Chi-Square=39.12,  df=29,  p-value=0.099,  RMSEA=.019

(RMSEA) เท่ากับ  0.019  หมายความว่า โมเดลองค์ประกอบ 

และตัวบ่งชีค้วามผาสุกทางจติใจของนิสิตนักศึกษาท่ีพัฒนา

ขึ้น   สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์   โดยสามารถแสดง

โมเดลองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ความผาสุกทางจิตใจของ

นิสิตนักศึกษา

	 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันความผาสุก

ทางจติใจของนิสตินักศกึษา  เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้อง

ของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์  ดังภาพประกอบ 1
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	 ระยะที ่2 ขัน้พัฒนาโมเดลการฝึกอบรมความผาสกุ

ทางจิตใจของนิสิตนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ

	 	 2.1	 การพิจารณาศึกษาองค์ประกอบ ใช้

กระบวนการสนทนากลุ่มกับผู้เชี่ยวชาญ ที่มีความรู้และ

ประสบการณ์ พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับองค์ประกอบ

และความสมัพันธ์ขององค์ประกอบ และให้ความเห็นข้ันต้น

ต่อรูปแบบการจัดการฝึกอบรมท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน โดยใช้วิธี

การส่งแบบข้อค�ำถามให้สนทนากลุ่ม (Focus group) กับ  

ผู้เชี่ยวชาญ ผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ และประสบการณ์ด้าน

การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความผาสุกทางจิตใจของนิสิต

นักศึกษากับผู ้เชี่ยวชาญ ด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive sampling) รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 9 คน 

	 	 2.2 	 แล้วน�ำผลท่ีได้จากการสังเคราะห์ ไป

พัฒนา ขอรบัการยืนยันรปูแบบจากผูท้รงคุณวุฒ ิโดยวิธีการ

ทางไปรษณย์ี (Mailed questionnaire) เพ่ือพิจารณารบัรอง

โมเดลการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความผาสุกทางจิตใจ ของ 

วัยรุ่นท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น และปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ       

ผู ้เชี่ยวชาญ ให้ผู ้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นผู ้ ท่ีมีความรู ้และ

ประสบการณ์เป็นท่ียอมรับ มีประสบการณ์ด้านการฝึก

อบรมด้วยวิธีการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

รวมท้ังสิ้นจ�ำนวน 13 คน เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม 

ยืนยันและรับรองรูปแบบการพัฒนาความผาสุกทางจิตใจ

ของนิสิตนักศึกษา

ภาพที่ 1  โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ของความผาสุกทางจิตใจของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย
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โมเดลการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความผาสุกทางจิตใจของนิสิตนักศึกษา

บริบท

สภาพแวดล้อมในมหาวิทยาลัย

1. หลักการ

นิสิตมีปัญหาความผาสุกทางจิตใจ แก้ไขด้วยทฤษฎีมนุษย์นิยม

2. ปัจจัยน�ำเข้า

คุณสมบัติของนิสิตที่มีคะแนน PWB  ต�่ำกว่า P25

3. ขั้นตอน

ขั้นน�ำ	 	 	 1. ชี้แจงกิจกรรม

	 	 	 2. บอกวัตถุประสงค์

ขั้นด�ำเนินการ  	1. ด�ำเนินกิจกรรมตามแผน

ขั้นยุติ 	 	 1. สรุป วัตถุประสงค์ เนื้อหา สิ่งที่ผู้เข้าอบรมได้รับการเรียนรู้

	 	 	 2. ท�ำแบบบันทึกกิจกรรม

4.ประเมิน

1.บันทึกการ

สังเกตพฤติกรรม

2. ใบสรุป

กิจกรรม

3. แบบวัดความ

ผาสุกทางจิตใจ

5. การให้ข้อมูล

ย้อนกลับ

องค์ประกอบ		  ตัวชี้วัด	 เทคนิคการฝึกอบรม

1. ความ	 1. การยอมรับข้อดีและข้อเสียของตนเองได้	 1. การบรรยาย

ผาสุก		 2. มีความพึงพอใจในชีวิตที่ผ่านมาของตนเอง	 (Lecture)

ทางจิตใจ	 3. มีการพัฒนาตนเองทางด้านจิตใจและ	 2. การสาธิต

	 	 พฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง	 	 (Demonstration)

	 	 4. เปิดใจยอมรับที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่	 3. กรณีศึกษา

	 	 5. มีความสามารถตัดสินใจด้วยตนเอง 	 (Case Study)

	 	 6. มีความมั่นใจในตนเอง	 4. การสอน

	 	 7. มีเป้าหมายในการด�ำเนินชีวิต	 (Coaching)

	 	 8. มีแผนการด�ำเนินชีวิตที่ชัดเจน	 5. การใช้กิจกรรม

	 	 9. ยอมรับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมได้	 สันทนาการ

	 	 10. สามารถจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม	 (Recreational 

	 	 กับตนเองได้	 	 Activity)

	 	 11. สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอื่น

	 	 12. สามารถสร้างความไว้วางใจกับผู้อื่นได้	

ภาพที่ 2  โมเดลการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความผาสุกทางจิตใจของนิสิตนักศึกษา
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	 ระยะท่ี 3 ขั้นศึกษาผลการใช้โมเดลการฝึกอบรม

เพ่ือพัฒนาความผาสุกทางจิตใจของนิสิตนักศึกษาท่ีได้

พัฒนาขึ้น

	 กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ส�ำหรบัการพัฒนาความผาสกุทาง

จิตใจของนิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัย เป็นนิสิตใน

มหาวิทยาลัยมหาสารคามชั้นปีที่ 1 สังกัดส�ำนักงานคณะ

กรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ปีการศึกษา 

2559 ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบเจาะจง (purposive sam-

pling) จากกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาในระยะที่ 1 โดย

พิจารณากลุม่ตวัอย่างท่ีมคีะแนนความผาสกุทางจติใจโดย

รวมต้ังแต่ 25 เปอร์เซ็นไทล์ลงมา และมีความสมัครใจใน

การเข้าร่วมกลุ่มฝึกอบรม จ�ำนวน 24 คน แล้วใช้วิธีการจับ

คูค่ะแนนสลบั (Maching) แบ่งออกเป็น 2 กลุม่ๆ ละ 12 คน 

โดยกลุ่มทดลองได้รับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความผาสุก

ทางจิตใจ ส่วนกลุ่มควบคุมไม่ได้รับการฝึกอบรมใดๆ 

	 คนที่	 	คะแนนเฉลี่ยความผาสุกทางจิตใจ	 คนที่ 	             คะแนนเฉลี่ยความผาสุกทางจิตใจ

	 	 	 ของกลุ่มทดลอง	 	 	 	 ของกลุ่มควบคุม

	 	 ก่อนการทดลอง	 	 หลังการทดลอง	 	 ก่อนการทดลอง	 	 หลังการทดลอง

	 1	 3.46	 	 4.06	 1	 3.48	 	 3.74

	 2	 3.56	 	 4.52	 2	 3.56	 	 4.00

	 3	 3.72	 	 4.20	 3	 3.64	 	 3.80

	 4	 3.74	 	 4.58	 4	 3.74	 	 3.24

	 5	 3.87	 	 4.14	 5	 3.78	 	 3.20

	 6	 3.80	 	 4.38	 6	 3.80	 	 3.74

	 7	 3.82	 	 4.40	 7	 3.80	 	 3.54

	 8	 3.84	 	 4.20	 8	 3.84	 	 4.12

	 9	 3.84	 	 4.56	 9	 3.86	 	 3.82

	 10	 3.86	 	 4.62	 10	 3.88	 	 3.84

	 11	 3.90	 	 4.68	 11	 3.90	 	 3.80

	 12	 3.90	 	 4.86	 12	 3.92	 	 3.88

	 X	 3.768	 	 4.433	  X	 3.766	 	 3.726

	 S.D.	 1.377	 	 6.789	 S.D.	 1.377	 	 1.377

ตารางที ่3  แสดงค่าเฉลีย่คะแนนความผาสกุทางจติใจก่อนการทดลอง  หลงัการทดลองของกลุม่ทดลอง  และกลุม่ควบคมุ

	 จากตารางที่ 3  แสดงให้เห็นว่า  คะแนนความผาสุกทางจิตใจก่อนการทดลอง  ของกลุ่มทดลอง  มีค่าเฉลี่ย  3.77  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  1.40  และกลุ่มควบคุม  มีค่าเฉลี่ย  3.73  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  1.40  จากนั้น  ผู้วิจัยท�ำการ

ทดสอ Assessing Normality ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม พบว่า เป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้น ผู้วิจัยจึงใช้สถิติแบบ                        

พาราเมตริก ในการวิเคราะห์ข้อมูล เมื่อน�ำไปทดสอบความแตกต่างของคะแนน โดยใช้สถิติทดสอบ Independent          

Samples t-test  พบว่า  คะแนนความผาสุกทางจิตใจก่อนการทดลองของทั้งสองกลุ่ม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติ
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	 จากตารางที่  4  แสดงให ้ เห็นว ่า เมื่อท�ำการ                  

เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนน ความผาสุกทาง

จติใจหลงัการทดลอง  ระหว่างกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ  

โดยใช้สถิติทดสอบ Independent  samples  t-test  พบว่า  

หลังการทดลอง  กลุม่ทดลองมคีะแนนความผาสกุทางจติใจ

สูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  

.05

สรุปผลการวิจัย
	 1. 	 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจ พบว่า

ความผาสุกทางจิตใจของนิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัย        

ม ี12 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การยอมรบัข้อดแีละข้อเสยีของ

ตนเองได้ 2) มีความพึงพอใจในชีวิตที่ผ่านมาของตนเอง 3) 

มีการพัฒนาตนเองทางด้านจิตใจและพฤติกรรมอย่าง           

ต่อเนื่อง 4) เปิดใจยอมรับท่ีจะเรียนรู้สิ่งใหม่ 5) มีความ

สามารถตัดสินใจด้วยตนเอง 6) มีความมั่นใจในตนเอง                                       

7) มีเป้าหมายในการด�ำเนินชีวิต 8) มีแผนการด�ำเนินชีวิต

ที่ชัดเจน 9) ยอมรับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมได้       

10) สามารถจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับตนเองได ้

11)  สามารถสร ้ างความสัมพันธ ์ ท่ีดี กับบุคคลอื่น                              

12) สามารถสร้างความไว้วางใจกับผู้อื่นได้

 	 2. 	 ผลการยืนยันความผาสุกทางจิตใจของ นิสิต

นักศึกษาในมหาวิทยาลัย พบว่าโมเดลการวิเคราะห ์            

องค์ประกอบเชิงยืนยันความผาสุกทางจิตใจประกอบด้วย 

12 องค์ประกอบ ที่วิเคราะห์จากองค์ประกอบเชิงส�ำรวจ       

ซึ่งโมเดลความผาสุกทางจิตใจมีความเหมาะสมพอดีกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ มีน�้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ใน

เกณฑ์สงูอย่างมนัียส�ำคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 และสามารถ

วัดองค์ประกอบความผาสุกทางจิตใจของนิสิตนักศึกษา        

ในมหาวิทยาลัยได้ 

	 N	  X	 S.D.	 t	 Sig

กลุ่มทดลอง	 12	 4.43	 0.25	 6.639	 0.000**

กลุ่มควบคุม	 12	 3.73	 0.28

ตารางที่ 4  เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนความผาสุกทางจิตใจหลังการทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม	

	 	  ควบคุม  

	 3. 	 ความผาสุกทางจิตใจของนิสิตในมหาวิทยาลัย 

ของกลุ่มทดลองท่ีได้เข้าร่วมโมเดลการฝึกอบรม ในระยะ

ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง แตกต่างกันอย่างม ี             

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

	 4. 	 ความผาสุกทางจิตใจของนิสิตในมหาวิทยาลัย

ของกลุ่มทดลอง ที่ได้เข้าร่วมโมเดลการฝึกอบรม และกลุ่ม

ควบคุม ในระยะหลังการทดลอง แตกต่างกันอย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

อภิปรายผล
	 1.	 การศึกษาองค์ประกอบและความสัมพันธ์ของ

องค์ประกอบว่ามก่ีีองค์ประกอบท่ีส่งผลต่อการพัฒนาความ

ผาสุกทางจิตใจของนิสิตนักศึกษา

	 	 จากความมุ่งหมายของการวิจัยข้อที่ 1 คือ เพื่อ

การศึกษาองค์ประกอบความผาสุกทางจิตใจของนิสิต

นักศึกษาในมหาวิทยาลัย จากผลการวเิคราะห์องค์ประกอบ

เชงิส�ำรวจ และผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันความ

ผาสุกทางจิตใจของนิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัย พบว่า

โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงเชิงส�ำรวจ และ               

องค์ประกอบเชิงยืนยันความผาสุกทางจิตใจประกอบด้วย              

12 องค์ประกอบได้แก่ 1) การยอมรับข้อดีและข้อเสียของ

ตนเองได้ 2) มีความพึงพอใจในชีวิตท่ีผ่านมาของตนเอง            

3) มีการพัฒนาตนเองทางด้านจิตใจและพฤติกรรมอย่าง 

ต่อเน่ือง 4) เปิดใจยอมรับท่ีจะเรียนรู้สิ่งใหม่ 5) มีความ

สามารถตัดสินใจด้วยตนเอง 6) มีความมั่นใจในตนเอง            

7) มีเป้าหมายในการด�ำเนินชีวิต 8) มีแผนการด�ำเนินชีวิต

ที่ชัดเจน 9) ยอมรับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมได้         

10) สามารถจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับตนเองได ้

11)  สามารถสร ้ างความสัมพันธ ์ ท่ี ดี กับบุคคลอื่น                              
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12)  สามารถสร้างความไว้วางใจกับผูอ้ืน่ได้ ซึง่โมเดลความ

ผาสกุทางจติใจมคีวามเหมาะสมพอดกัีบข้อมลูเชงิประจกัษ์ 

มีน�้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ในเกณฑ์สูงอย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสามารถวัดองค์ประกอบ

ความผาสกุทางจติใจของนิสตินกัศกึษาในมหาวิทยาลยัได้ 

โดยผลการวิจยัดงักล่าวสอดคล้องกับกรอบแนวคดิของไรฟ์ 

(Ryff, 1989, pp. 1070-1071; Ryff; & Singer, 2006,               

p. 1108) ซึง่มแีนวคดิเก่ียวกับองค์ประกอบของความผาสกุ

ทางจิตใจว่าประกอบด้วย การยอมรับตนเอง (Self-accep-

tance) การมีจุดมุ่งหมายในชีวิต (Purpose in life) การมี

สัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น (Positive relations with 

others) การมีอ�ำนาจในการจัดการสิ่งแวดล้อม (Environ-

ment mastery) ความงอกงามส่วนบุคคล (Personal 

growth) และความมีอิสระ (Autonomy) และสอดคล้องกับ

แนวคิดเกี่ยวกับความผาสุกทางจิตใจของเกเยส (Keyes & 

Lopez,  2002, p .48; citing Keyes, 1998, Generativity 

and Adult Development: Perspectives on Caring for 

and Contributing to the Next Generation.  pp. 227-263) 

ซึ่งประกอบด้วยการยอมรับตนเอง (Self-acceptance) 

ความงอกงามส่วนบุคคล (Personal growth) การมีจุด            

มุ่งหมายในชีวิต (Purpose in life) การควบคุมสิ่งแวดล้อม 

(Environment mastery) อิสระแห่งตน (Autonomy) การมี

สัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น (Positive relations with   

others)

	 การน�ำคะแนนของแบบวัดความผาสกุทางจติใจของ

นสิตินักศกึษาในมหาวทิยาลยัไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง

ยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ด้วยโปรแกรม

ลสิเรล (LISREL 8.72) พบว่าค่าสถิตไิค-สแคว์ไม่มนียัส�ำคญั

ทางสถิติ แสดงว่าโมเดลเหมาะสมพอดีกัน (Goodness          

of fit) จากดัชนีดังกล่าว แสดงว่าโมเดลการวิเคราะห ์             

องค์ประกอบเชิงยืนยันของความผาสุกทางจิตใจของนิสิต

นกัศกึษาในมหาวิทยาลยัม ี12 ตวัชีวั้ด ได้แก่ 1) การยอมรบั

ข้อดีและข้อเสียของตนเองได้ 2) มีความพึงพอใจในชีวิต        

ที่ผ่านมาของตนเอง 3) มีการพัฒนาตนเองทางด้านจิตใจ

และพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 4) เปิดใจยอมรับท่ีจะเรียนรู ้

สิ่งใหม่ 5) มีความสามารถตัดสินใจด้วยตนเอง 6) มีความ

มั่นใจในตนเอง 7) มีเป้าหมายในการด�ำเนินชีวิต 8) มี

แผนการด�ำเนินชีวิตท่ีชัดเจน 9) ยอมรับการเปลี่ยนแปลง

ของส่ิงแวดล้อมได้ 10) สามารถจัดสภาพแวดล้อมให ้         

เหมาะสมกับตนเองได้ 11) สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี

กับบุคคลอื่น 12) สามารถสร้างความไว้วางใจกับผู้อื่นได้  

ซึง่โมเดลโครงสร้างดงักล่าวมคีวามเหมาะสมพอดกัีบข้อมลู

เชิงประจักษ์ สามารถวัดองค์ประกอบของความผาสุกทาง

จิตใจของนิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยได้ 1 องค์ประกอบ 

ผลการวิเคราะห์ดังกล่าวเป็นการยืนยันความเท่ียงตรง          

เชงิโครงสร้าง (Construct validity) ของแบบวัดความผาสกุ

ทางจิตใจของนิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัย

	 จากผลการวิจัย พบว่าองค์ประกอบความผาสุก       

ทางจิตใจของนิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยท่ีมีค่าน�้ำหนัก

มากท่ีสุดคือ ตัวชี้วัดที่ 8) มีแผนการด�ำเนินชีวิตที่ชัดเจน        

ตวัชีวั้ด 7) มเีป้าหมายในการด�ำเนนิชวิีต ตวัชีวั้ดที ่6) มคีวาม

มั่นใจในตนเอง หมายความว่า บุคคลที่มีการวางแผนชีวิต

ที่ชัดเจน มีเป้าหมายในการด�ำเนินชีวิต และมีความมั่นใจ

ในตนเอง จะท�ำให้เป็นคนที่มีความผาสุกทางจิตใจ ที่เป็น

เช่นน้ีเพราะว่ามนุษย์ทุกคนเกิดมามีความต้องการท่ีจะ

ประสบความส�ำเร็จในชีวิต และในการท่ีจะประสบความ

ส�ำเรจ็ในชวิีตได้นัน้ บคุคลจะต้องมกีารก�ำหนดเป้าหมายใน

ชีวิต รู้จักวางเป้าหมาย และมีความมั่นใจในตนเอง บุคคล

จึงจะเกิดความผาสุกในชีวิตได้อย่างแท้จริง ซึ่งสอดคล้อง

กับผลการวิจัยของไฮดริช (Heidrich, 1996, p. 229) ได้       

ต้ังข้อสังเกตไว้ว่าในการประเมินความผาสุกทางจิตใจน้ัน 

จะต้องมกีารประเมนิการมจีดุมุง่หมายในชวิีต (Purpose in 

life) ของแต่ละบุคคลด้วย เช่นเดียวกับแนวคิดของไรฟ์ 

(Ryff, 1989, pp. 1070-1071; Ryff & Singer, 2006,                

p. 1108) ท่ีกล่าวว่าความผาสุกทางจิตใจเป็นความรู้สึก      

ทางบวกของสขุภาพจติ (Positive mental health) แบ่งออก

เป็น 6 ด้านซึ่งการมีจุดมุ่งหมายในชีวิต (Purpose in life) 

เป็นองค์ประกอบหนึ่งในนั้น นอกจากนี้เรคเกอร์ และพีค็อก 

และเรคเกอร์ พีค็อก และวอง (Brown & Lent, 2000,                

p. 315; citing Recker & Peacock, 1981. Canada           

Journal of Behavioral Science. pp. 264-273; Recker, 

Peacock& Wong, 1987, Journal of Gerontology,              
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pp. 44-49) กล่าวว่าความผาสกุทางจติใจประกอบด้วยการ

มีความหมายและจุดมุ ่งหมายในชีวิต (Meaning and         

purpose in life) รวมทั้งจากการศึกษาของริง และคนอื่นๆ 

(Ring et al. 2007, p. 447) เรื่องคุณภาพชีวิตของแต่ละ

บุคคลสามารถอธิบายด้วยความผาสุกทางจิตใจหรือความ

ผาสกุเชงิอตัวิสยั ซึง่ในการประเมนิความผาสกุทางจติใจน้ัน 

รงิ และคนอืน่ๆ ประเมนิจากองค์ประกอบ 6 ด้าน ได้แก่ การ

ยอมรบัตนเอง (Self-acceptance) การควบคมุสิง่แวดล้อม 

(Environmental mastery) การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคล

อื่น (Positive relations with others) ความงอกงาม                   

ส่วนบุคคล (Personal growth) การมีจุดมุ่งหมายในชีวิต 

(Purpose in life) และอิสระแห่งตน (Autonomy)

	 2. 	 การพัฒนาโมเดลการฝึกอบรมความผาสุกทาง

จิตใจของนิสิตนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ

	 	 โมเดลการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความผาสุก                     

ทางจติใจของนสิตินกัศกึษา  ทีม่ปีระสทิธิภาพ ประกอบด้วย 

บริบท 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการขั้นตอน

ของการฝึกอบรม ประกอบด้วย (ขั้นน�ำ,   ขั้นด�ำเนินการ,         

ขั้นยุติ) 4) การประเมินผล และ 5) การให้ข้อมูลย้อนกลับ 

และประเมินผลจากบันทึกการสังเกตพฤติกรรม, ใบสรุป

กิจกรรม และแบบวัดความผาสุกทางจิตใจ

	 3. 	 ศึกษาผลการใช้โมเดลการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ความผาสุกทางจิตใจของนิสิตนักศึกษาที่ได้พัฒนาขึ้น

	 	 จากผลการวิเคราะห์พบว่า นิสิตกลุ่มทดลองท่ี

ได้เข้าร่วมโมเดลการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความผาสุกทาง

จิตใจมีความผาสุกทางจิตใจในระยะหลังการทดลอง           

แตกต่างจากก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ี

ระดบั .05 เป็นกระบวนการทีต้่องด�ำเนนิการอย่างเป็นระบบ 

โดยก�ำหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน เลือกใช้กิจกรรมและ

เทคนคิต่างๆ ทีส่ามารถท�ำให้ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม เกิดความ

รูค้วามเข้าใจเนือ้หาสาระ มทีศันคตทิีถู่กต้อง เหมาะสม และ

เกิดความช�ำนาญเฉพาะเรื่อง น�ำไปใช้ในการปฏิบัติงานให้

เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพตามวัตถุประสงค์ของการอบรม 

ข้อเสนอแนะ
	 1. 	ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 	 1.1 	 การน�ำโมเดลการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ความผาสกุทางจติใจของนิสตินกัศกึษานีไ้ปใช้ ผูจ้ดัการฝึก

อบรมที่จะน�ำโมเดลน้ีไปใช ้  จะต ้องจัดเตรียมระบบ

เทคโนโลยีสนับสนุนการฝึกอบรม เช่น ระบบคอมพิวเตอร ์

ระบบอินเทอร์เน็ต สายเสียง คลิปวีดีโอ มิวสิกวีดีโอ และจัด

เตรยีมบคุลากรทีม่คีวามรูใ้นการใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการ

ฝึกอบรมเพ่ือท�ำหน้าท่ีคอยช่วยเหลือตลอดระยะเวลาการ

ฝึกอบรม  

	 	 1.2 	 ผู้ท่ีจะน�ำโมเดลการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ความผาสกุทางจติใจไปใช้ควรท�ำความเข้าใจเก่ียวกับเรือ่ง

ความผาสุกทางจิตใจ เพ่ือน�ำไปใช้ในกระบวนการพัฒนา

ความผาสกุทางจติให้ประสบผลส�ำเรจ็อย่างมปีระสทิธิภาพ

	 	 1.3 	 การน�ำโมเดลการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ความผาสุกทางจิตใจไปใช้ ควรศึกษาความเหมาะสมของ

กิจกรรมท่ีจะใช้กับกลุ่มเป้าหมาย และควรมกีารปรบัเปล่ียน

กิจกรรมให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายและสถานการณ์

ปัจจุบัน

 	 	 1.4	 ผู้ที่น�ำน�ำโมเดลการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ความผาสุกทางจิตใจไปใช้ในการพัฒนาความผาสุกทาง

จิตใจของกลุ่มเป้าหมาย ควรจะมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

พร้อมท้ังการติดตามผลการพัฒนาในระยะยาว เพ่ือตรวจ

สอบความคงทนของการพัฒนาความผาสุกทางจิตใจของ

กลุ่มเป้าหมาย

	 	 1.5 	 ในการพัฒนาความผาสุกทางจิตใจของ

กลุ่มเป้าหมาย ควรมีการสะท้อนผลการพัฒนาให้กับกลุ่ม

เป้าหมายได้รับทราบ เพ่ือกลุ่มเป้าหมายได้เกิดการพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเน่ือง ภายหลงัเสรจ็สิน้กระบวนการฝึกอบรม

เพื่อพัฒนาความผาสุกทางจิตใจ

	 	 1.6 	 ผูท่ี้จะน�ำแบบวดัความผาสกุทางจติใจของ

นิสิตนักศึกษาฉบับน้ีไปใช้ ควรท�ำความเข้าใจแบบวัดว่า

สามารถวัดความผาสุกทางจิตใจ ได้ตรงตามวัตถุประสงค์

และองค์ประกอบของความผาสุกทางจิตใจตามท่ีต้องการ

วัดหรือไม่ เนื่องจากผู้วิจัยได้สร้างแบบวัดฉบับนี้ขึ้นตาม

โครงสร้างความผาสุกทางจิตใจตามการศึกษาค้นคว้าและ

ทบทวนวรรณกรรมในการวิจัยครั้งนี้
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	 2. 	ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1 	 ควรมีการศึกษาผลของโมเดลการฝึก

อบรมที่มีต่อความผาสุกทางจิตใจของกลุ่มตัวอย่างกลุ่ม       

อื่น ๆ เช่น วัยรุ่น วัยท�ำงาน และวัยอายุ เป็นต้น

	 	 2.2 	 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบผลความ

ผาสุกทางจิตใจของกลุ่มทดลองที่ได้รับโมเดลการฝึกอบรม 

กับกลุ่มควบคุมที่ได้รับการแนะแนวกลุ่ม หรือการให้ข้อมูล
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