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							             บทคัดย่อ
	 ครใูนศตวรรษที ่21 จ�ำเป็นต้องมทีกัษะการตัง้ค�ำถามเพ่ือกระตุน้ให้ผูเ้รยีนหาค�ำตอบอย่างเป็นระบบการสอนกลยุทธ์

การตั้งถามตามรูปแบบ Special Chef ได้พิสูจน์แล้วว่าสามารถช่วยให้นักศึกษาสายการศึกษา มีความสามารถในการ          

ตั้งค�ำถามได้ตรงประเด็น ใช้ค�ำศัพท์เจาะลึก และเชื่อมโยงค�ำถามเพ่ือสืบเสาะหาค�ำตอบท่ีต้องการรู้ การวิจัยครั้งน้ี                         

มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะการตั้งค�ำถามเพ่ือหาค�ำตอบอย่างเป็นระบบโดยการสอนกลยุทธ์การต้ังถามตามรูปแบบ 

Special Chef เพ่ือศึกษาการตระหนักรู้เกี่ยวกับทักษะการต้ังค�ำถามและเพ่ือศึกษาการรับรู้ความสามารถของตนในการ       

ตั้งค�ำถามกลุ่มตัวอย่าง ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง 4 หมู่เรียน โปรแกรมวิชาปฐมวัย จ�ำนวน 115 คน ด�ำเนินการวิจัย

ประยุกต์ใช้วิธีวิจัยเชิงทดลอง (Experimental design) ตามรูปแบบ Special Chef เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง                  

ประกอบด้วย แผนการสอนกลยุทธ์การตั้งถามตามรูปแบบ Special Chef สถานการณ์ปัญหา ใบงานวิเคราะห์ปัญหา        

การตั้งค�ำถาม เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล ประกอบด้วย แบบประเมินระดับความสามารถในการต้ังค�ำถาม (Rubric)  

แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการตั้งค�ำถาม และแบบประเมินการรับรู้ความสามารถของตนในการต้ังค�ำถาม  

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าร้อยละ ผลการวิจัยพบว่า 

	 1.	 หลังการสอนกลยุทธ์การตั้งถามตามรูปแบบ Special Chef นักศึกษามีทักษะการตั้งค�ำถามที่สูงขึ้น จากระดับ

ปานกลางครั้งที่ 1 จนถึงระดับดีมากในครั้งที่ 5 โดยมีค่าเฉลี่ยคิดเป็น ร้อยละ 84.71 เมื่อแยกความสามารถรายด้าน พบว่า 

1) ตรงประเด็น 2) ใช้ศัพท์เจาะลึก และ เชื่อมโยงสืบเสาะ ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี ทั้ง 3 ด้าน

	 2.	 การตระหนักรู้เก่ียวกับการตั้งค�ำถาม มีค่าเฉลี่ยร้อยละ74.98 ซึ่งอยู่ในระดับดี โดยสูงกว่าเกณฑ์ที่ก�ำหนด                  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

การวิจัยกระบวนการพัฒนาทักษะการตั้งค�ำถาม
เพื่อหาค�ำตอบอย่างเป็นระบบโดย การสอนกลยุทธ์เหนือการรู้คิด

ตามรูปแบบ Special Chef ของนักศึกษาสายการศึกษา
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	 3.	 การรับรู้ความสามารถของตนในการตั้งค�ำถาม   ท�ำได้แน่นอน 5 ล�ำดับแรก คือ 1) มั่นใจว่าเทคนิคการต้ัง         

ค�ำถามท่ีเหมาะสมจะเป็นเครื่องมือส�ำคัญส�ำหรับครูในการเรียนการสอนคิดเป็นร้อยละ 85.21 2) วิเคราะห์ได้ว่าค�ำถาม         

ที่ดีต้องเจาะลึกใช้ค�ำศัพท์ที่เก่ียวข้องและเป็นค�ำถามท่ีได้ค�ำตอบคิดเป็นร้อยละ 84.34 3) เป็นผู้น�ำอภิปรายมีหน้าท่ีตั้ง           

ค�ำถามอย่างเดียว และสามารถฝึกให้ผู้เรียนท�ำหน้าที่ผู้น�ำอภิปรายได้คิดเป็นร้อยละ 80.00  4) แยกแยะได้ว่าค�ำถามไหน                     

เป็นค�ำถามข้อเท็จจริง ค�ำถามที่ตอบแบบตีความและค�ำถามที่ตอบแบบประเมินคุณค่าคิดเป็นร้อยละ 74.78  5) สามารถ

ประเมินทักษะการคิดเพื่อแก้ปัญหาของนักเรียนจากประเด็นค�ำถามของเขา คิดเป็นร้อยละ 68.69 ตามล�ำดับ

	 คณะผู้วิจัยเสนอว่า ควรมีการน�ำการสอนกลยุทธ์การตั้งถามตามรูปแบบ Special Chef ไปเป็นเครื่องมือหนึ่งเพื่อ 

ประกอบการออกแบบกระบวนการเรียนการสอนในรายวิชาที่เก่ียวข้องกับรายวิชาชีพครู เพ่ือให้นักศึกษาครูตระหนัก                

ในการใช้ค�ำถามที่ดีและเหมาะสมที่เป็นทักษะที่ติดตัวส�ำหรับความเป็นครูต่อไป

ค�ำส�ำคัญ: ศตวรรษที่ 21, ทักษะการตั้งค�ำถาม

							           ABSTRACT
	 The teacher in 21 Century need to have questioning skills to encourage students finds out the answer 

systematically. To learn metacognition strategy onSpecial Chef Model has been proved that it is able to help 

teacher students on questioning skill specific deeply with suitable vocabulary and transformative question for 

inquiring the answer needed. This research aimed to 1) develop questioning skills systematic way to find out 

the answer through learning strategy metacognition, 2) study awareness on questioning skills, and3) study 

self-efficiency in questioning skill. The sample was 115 teacher students of 4 classes, they were selected, and 

using the purposive sampling research in experimental design method. The lesson plan metacognition               

questioning strategy used for treatment, material tasks case study surrounding problem condition also                    

included. Tools for collecting the data 1) rubric for assessment questioning skill, 2) test on awareness knowledge 

and understanding how to obtain good question, and 3) self-assessment checklist on self-efficiency basic 

statistic used for analysis the data, frequency mean standard division and percentage.

The results reviewed that;

	 1.  After teacher students learn through Special Chef Model, their question ability grow up from poor 

level at first lesson to high level at 5th 84.71%.

	 2.  The awareness how to ask good question are at high level average 74.98% higher than criteria over 

than 70%

	 3.  	Self-efficiency on questioning 

	 	 3.1  	 use question as away to improve student thinking 85.21%

	 	 3.2  	 analysis what is good question select vocabulary the right way 84.34%

	 	 3.3  	 be a monitor interviewer and good listen 80.00%

	 	 3.4  	 identify the  question find out fact or opinion or value 

	 	 3.5  	 assess student thinking skill

	 To sum up, student should have opportunity to learn strategy as tools for lesson design in every subject,                  

it influences their awareness.

Keywords: Teacher in 21 Century ,Questioning skills
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บทน�ำ
	 การศึกษาระดับอุดมศึกษามีจุดมุ ่งหมายในการ

พัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้ใฝ่รู้ มีความรอบรู้  เกิดการเรียนรู้

ด้วยตนเองอย่างต่อเนือ่งตลอดชวิีตมคุีณลกัษณะของนักคดิ

อย่างมีวิจารณญาณที่ดี   มีทักษะในการวิเคราะห์ สื่อสาร

อย่างมีประสิทธิผล   มีทักษะการสืบค้นและการวิจัย                 

แก้ปัญหาอย่าง เรียนรู้ร่วมกันสามารถถามค�ำถามอันเป็น

หวัใจของการเรยีนรู ้ คณุภาพของการคดิจะน�ำไปสูค่ณุภาพ

ของค�ำถามของนักคิดที่แสดงให้เห็นถึงทักษะในการถาม

ค�ำถาม การถามค�ำถามที่จะเอื้อ ให้เข้าใจ การอ่านเขียน

อย่างมีความชัดเจนและมีความลึก  ถามค�ำถามที่จะน�ำไป

สูค่วามเข้าใจ ประเดน็และปัญหาท่ีมคีวามซบัซ้อน การถาม

ค�ำถามเป็นประจ�ำเป็นรากฐานของหลักวิชาการ ถาม

ค�ำถามเป็นประจ�ำทีเ่ก่ียวเนือ่งกับกับค่านิยมและการปฏิบตัิ

ทางสังคมและวฒันธรรม  เกีย่วกับ ความคดิ ความเชือ่  โดย

ถามค�ำถามอย่างเป็นระบบของผู้เรียน (บรรจง อมรชีวิน, 

2556, น. 62-63)

	 ทักษะการตั้งค�ำถาม ผู้ถามต้องตระหนักรู้ถึงข้อมูล

ที่ต้องการ ต้องสามารถที่จะรู้ได้ชัดเจน รู้กลุ่มของค�ำศัพท์      

ที่เก่ียวข้องกับประเด็นค�ำถามสามารถถามได้หลากหลาย

สมัพันธ์กนั  ทีเ่ก่ียวเนือ่งกบัแหล่งข้อมลูทีเ่หมาะสม ยืนหยัด

คงมั่นในการค้นหาค�ำตอบลักษณะค�ำถามท่ีดี ต้องมี

โครงสร้างสมจริงวางแผนอย่างรอบคอบ การใช้ถ้อยค�ำสั้น

กระชับชัดเจน เฉพาะเจาะจงมีวัตถุประสงค์ท่ีกระจาย

ค�ำถาม   เปลี่ยนระดับความคิด จากพ้ืนฐานสู่ความคิด      

ระดับสูง กระบวนการพัฒนาทักษะการตั้งค�ำถามจ�ำเป็น

ต้องรู้ระดับความสามารถของผู้เรียนและต้องมีกลวิธีหรือ

กลยุทธ์ช่วยให้ผู้เรียนได้รู้คิดและมีทักษะเหนือการรู้ คิด 

(Metacognition) คือ รู้จักการวางแผน  รู้รายละเอียดในสิ่ง

ที่จะท�ำ  ก�ำกับตนเอง และประเมินผลลัพธ์ของผลงานได้

	 จากการวิจัยกระบวนการพัฒนาทักษะการต้ัง

ค�ำถามเพ่ือหาค�ำตอบอย่างเป็นระบบโดยการสอนกลยุทธ์

การรู้คิด พบว่าเมื่อได้รับการฝึกกลยุทธ์การต้ังค�ำถามตาม

รูปแบบ Special chef ซึ่งประกอบด้วย   ขั้นการเตรียม              

มีการวางแผน การสืบค้น การแยกแยะปัญหา การอ่าน        

พูดคยุเตรยีมข้อมลูให้เพียงพอ ข้ันปรงุ  ปฏิบติัการแก้ปัญหา 

วิเคราะห์ สร้างองค์ความรู้ ขั้นเสิร์ฟ น�ำเสนอผลงานใน           

รูปแบบท่ีสร้างสรรค์ในส่ิงท่ีเรียนรู้ นักศึกษามีทักษะการ         

ตัง้ค�ำถามท่ีสงูขึน้ การทีผู่เ้รยีนจะให้เหตผุลเรือ่งใดเรือ่งหน่ึง  

ส่ิงท่ีจะต้องท�ำคือ จะต้องต้ังค�ำถามต่อประเด็นในเรื่องน้ัน

ว่าคอือะไร  ถามได้อย่างมคีวามชดัเจนและความสอดคล้อง

ต่อประเด็นหลายๆ ทางเลือก  อภิปรายประเด็นนั้น  หาทาง

ที่เป็นไปได้ในการแก้ปัญหา   นักศึกษาครูเรียนวิชาชีพครู 

เพ่ือให้มีสมรรถนะท่ีจ�ำเป็นในการเป็นครู มีทักษะการ              

ตัง้ค�ำถามเพ่ือน�ำไปสูก่ารแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สามารถ

ท�ำวิจัยชั้นเรียน เพ่ือแก้ป ัญหาและพัฒนาการเรียน                 

การสอนได้

วัตถุประสงค์
	 1. 	 เพ่ือพัฒนาทักษะการต้ังค�ำถามเพ่ือหาค�ำตอบ

อย่างเป็นระบบโดยการสอนกลยุทธ์ การต้ังถามตามรปูแบบ 

Special Chef นักศึกษาสายการศึกษาในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา 

	 2. 	 เพ่ือศึกษาการตระหนักรู้เก่ียวกับการต้ังค�ำถาม

เพ่ือหาค�ำตอบอย่างเป็นระบบ โดยการสอนกลยุทธ์การ           

ตั้งค�ำถามตามรูปแบบ Special Chef   

	 3. เพ่ือศึกษาการรับรู้ความสามารถของตนในการ 

ต้ังค�ำถามเพ่ือหาค�ำตอบอย่างเป็นระบบโดยการสอน

กลยุทธ์การตั้งถามตามรูปแบบ Special Chef   
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กรอบแนวคิดในการวิจัย

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีภาคเรียน 3/2557 จ�ำนวน 7 หมู่เรียน จ�ำนวน

นักศึกษา 196 คนกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาปริญญาตรี 

จ�ำนวน 4 หมู่เรียน จ�ำนวน 115 คน ได้มาจากการเลือก       

แบบเจาะจง (Purposive Sampling)

	 เครื่องมือท่ีใช้ในการทดลอง ได้แก่แผนการสอน

กลยุทธ์การตัง้ถามตามรปูแบบ Special Chef   สถานการณ์

กลยุทธ์การตั้งค�ำถาม Special Chef

1.	ความสามารถ      	

	 ในการตั้งค�ำถาม

2. 	ตระหนักรู้เกี่ยว	

	 กับการตั้งค�ำถาม

3.	การรับรู้ความ		

	 สามารถของตน

ขั้นเตรียมการ

- 	อ่าน พูดคุยประเด็น

	 เตรียมข้อมูลให้เพียงพอ

- 	ส�ำรวจค้นหา

- 	แยกแยะ/อะไรคือปัญหา

- 	การวางแผน

- 	สืบค้น

- (plan, exploration, 

	 indentification)

ขั้นปรับปรุง

(สะท้อนองค์ความรู้

และน�ำปฏิบัติการ

แก้ปัญหา)

- 	ปฏิบัติการแก้ปัญหา

- 	วิเคราะห์

- 	สร้างองค์ความรู้

- 	contruction, action)

ขั้นเสริฟ

(เรียนรู้ น�ำเสนอ)

- 	น�ำเสนอผลงาน

	 ในรูปแบบที่สร้างสรรค์

	 ในสิ่งที่ได้เรียนรู้

- 	 (learn, serve)

ปัญหา จ�ำนวน 5 สถานการณ์ และใบงานวิเคราะห์ปัญหา

การตั้งค�ำถาม

	 เครื่องมือท่ีใช ้ในการเก็บข ้อมูลประกอบด้วย             

แบบประเมนิระดบัความสามารถในการต้ังค�ำถาม (Rubric)

แบบทดสอบการตระหนักรู ้ในการต้ังค�ำถามและแบบ

ประเมินการรับรู้ความสามารถของตนในการตั้งค�ำถาม

ผลการวิจัย
	     ผลการศึกษาข้อมูลน�ำเสนอตามล�ำดับ ดังนี้

ภาพที่ 1  ค่าร้อยละหลังการสอนกลยุทธ์การตั้งถามตามรูปแบบ Special Chef

ตารางที่ 1  ความสามารถการตั้งค�ำถามเพื่อหาค�ำตอบอย่างเป็นระบบหลังการสอนกลยุทธ์การตั้งถามตามรูปแบบ 

	 	   Special Chef  
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	 จากตาราง 1 พบว่านักศึกษามีทักษะการตั้งค�ำถามท่ีสูงข้ึน จากระดับปานกลางครั้งท่ี 1 จนถึงระดับดีมาก                         

ใน ครั้งที่ 5 โดยมีค่าเฉลี่ยคิดเป็น ร้อยละ 84.71 

	 จากตาราง 2 พบว่า การตระหนักรู้เก่ียวกับการตั้งค�ำถาม มีค่าเฉล่ียร้อยละ 74.98 ซึ่งอยู่ในระดับดี โดยสูงกว่า      

เกณฑ์ที่ก�ำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

	
ห้อง	 จ�ำนวน

		  คะแนนการตระหนักรู้	                                
ระดับการตระหนักรู้

			   X	 S.D. 	 ร้อยละ	

	 1	 25	 16.16	 1.31 	 80.80	 ดีมาก

	 2	 32	 15.65	 1.00 	 62.62	 ปานกลาง

	 3	 24	 15.70	 0.99 	 78.84	 ดี

	 4	 34	 15.58	 0.92 	 79.94	 ดี

	 รวม	 115	 15.77	 1.05 	 74.98	 ดี

ตารางที่ 2	การตระหนักรู้เกี่ยวกับทักษะการตั้งค�ำถามเพื่อหาค�ำตอบอย่างเป็นระบบโดยการสอนกลยุทธ์การตั้งถาม

	 	 ตามรูปแบบ Special	 Chef

	
ล�ำดับ		  รายการ

	 ท�ำได้แน่นอน 

				    ร้อยละ 

	 1	 มั่นใจว่าเทคนิคการตั้งค�ำถามที่เหมาะสมจะเป็นเครื่องมือส�ำคัญ ส�ำหรับครู	 85.21

	 	 ในการเรียนการสอน	 	

	 2	 วิเคราะห์ได้ว่าค�ำถามที่ดีต้องเจาะลึกใช้ค�ำศัพท์ที่เกี่ยวข้องและ ได้ได้ค�ำตอบที่ต้องการ	 84.34

	 3	 น�ำอภิปรายตั้งค�ำถามและสามารถฝึกให้ผู้เรียนท�ำหน้าที่ผู้น�ำอภิปรายได้	 80.00

	 4	 แยกแยะได้ว่าค�ำถามไหน เป็นค�ำถามข้อเท็จจริง ค�ำถามที่ตอบแบบตีความ	 74.78

	 	 และค�ำถามที่ตอบแบบประเมินคุณค่า	 	

	 5	 สามารถประเมินทักษะการคิดเพื่อแก้ปัญหาของนักศึกษาจากประเด็นค�ำถามของเขา	 68.69

ตารางที่ 3	การรับรู้ความสามารถของตนในการตั้งค�ำถามเพื่อหาค�ำตอบอย่างเป็นระบบโดยการสอนกลยุทธ์การตั้งถาม	

	 	 ตามรูปแบบ Special Chef นักศึกษาสายการศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

	 จากตาราง 3 พบว่า การรับรู้ความสามารถของตนในการตั้งค�ำถาม  ท�ำได้แน่นอน 5 ล�ำดับแรก คือ  ล�ำดับที่ 1 มั่นใจ

ว่าเทคนิคการตั้งค�ำถามท่ีเหมาะสมจะเป็นเครื่องมือส�ำคัญส�ำหรับครูในการเรียนการสอน ล�ำดับท่ี 2 วิเคราะห์ได้ว่า             

ค�ำถามท่ีดีต้องเจาะลึกใช้ค�ำศัพท์ที่เก่ียวข้องและเป็นค�ำถามท่ีได้ค�ำตอบ ล�ำดับที่ 3 น�ำอภิปรายตั้งค�ำถาม และสามารถ       

ฝึกให้ผู้เรียนท�ำหน้าท่ีผู้น�ำอภิปรายได้ ล�ำดับที่ 4 แยกแยะได้ว่าค�ำถามไหน เป็นค�ำถามข้อเท็จจริง ค�ำถามที่ตอบแบบ        

ตีความและค�ำถามที่ตอบแบบประเมินคุณค่า ล�ำดับท่ี 5 ประเมินทักษะการคิดเพ่ือแก้ปัญหาของนักศึกษาจากประเด็น

ค�ำถามของเขา 
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สรุปผลการวิจัย
	 1.	 หลังการสอนกลยุทธ์การตั้งถามตามรูปแบบ 

Special Chef นักศึกษามีทักษะการตั้งค�ำถามที่สูงขึ้น          

จากระดับปานกลางคร้ังท่ี 1 จนถึงระดับดีมากในคร้ังที่ 5 

โดยมค่ีาเฉลีย่  คดิเป็น ร้อยละ 84.71 เมือ่แยกความสามารถ

รายด้าน พบว่า 1) ตรงประเด็น 2) ใช้ศัพท์เจาะลึก และ      

เชื่อมโยงสืบเสาะ ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี ทั้ง 3 ด้าน

	 2.	 การตระหนักรูเ้ก่ียวกับการตัง้ค�ำถาม มค่ีาเฉลีย่

ร้อยละ 74.98 ซึ่งอยู่ในระดับดี โดยสูงกว่าเกณฑ์ที่ก�ำหนด 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

	 3.	 การรับรู้ความสามารถของตนในการตั้งค�ำถาม  

ท�ำได้แน่นอน 5 ล�ำดับแรก   คือ 1) มั่นใจว่าเทคนิคการ            

ตั้งค�ำถามที่เหมาะสมจะเป็นเครื่องมือส�ำคัญส�ำหรับคร ู          

ในการเรียนการสอนคิดเป็นร้อยละ 85.21 2) วิเคราะห์            

ได้ว่าค�ำถามท่ีดีต้องเจาะลึกใช้ค�ำศัพท์ที่เก่ียวข้องและ         

เป็นค�ำถามท่ีได้ค�ำตอบคิดเป็นร้อยละ 84.34 3) เป็นผู้น�ำ

อภิปรายมีหน้าที่ต้ังค�ำถามอย่างเดียว และสามารถฝึกให ้          

ผู ้เรียนท�ำหน้าที่ผู ้น�ำอภิปรายได้คิดเป็นร้อยละ 80.00                

4)  แยกแยะได้ว่าค�ำถามไหน เป็นค�ำถามข้อเท็จจรงิ ค�ำถาม

ที่ตอบแบบตีความและค�ำถามที่ตอบแบบประเมินคุณค่า

คิดเป็นร้อยละ 74.78 5)   สามารถประเมินทักษะการคิด      

เพ่ือแก้ปัญหาของนักเรียนจากประเด็นค�ำถามของเขา           

คิดเป็นร้อยละ 68.69 ตามล�ำดับ

อภิปรายผล
	 1.	 รปูแบบ Special Chef ใช้กระบวนง่าย ๆ  เหมอืน

การปรุงอาหาร คือ การเตรียมวัตถุดิบให้พร้อม การ                  

ตั้งค�ำถามก็ต้องมีการเตรียมข้อมูลที่ รู ้แล ้วมีแล ้วให ้

ครอบคลมุแล้วถามสิง่ทีอ่ยากรูท้ียั่งไม่รู ้ จากน้ันข้ันตอนปรงุ

หรือปฏิบัติการตั้งค�ำถามลักษณะค�ำถามท่ีใช้ เช่น อะไร  

ถามหาข้อเท็จจริงท�ำไมถามหาเหตุผล  ปัจจัยการเกิดหรือ

บริบทสถานการณ์ก่อนเกิดปรากฎการณ์ หรือการสรุป

ตคีวามเมือ่มกีารปฏบิตักิารปรงุค�ำถามแล้วจะได้ระดบัของ

ค�ำถามว่า ค�ำถามใดมาก่อน ค�ำถามใดตามมา และค�ำถาม

ใดท้ายสุด นักศึกษาจ�ำเป็นต้องได้เรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้

ร่วมกันเป็นคู่และเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนค�ำถามกัน จะได้

ความหลากหลาย หลายมุมมอง จากน้ัน ข้นตอนท่ี 3 คือ  

ขั้นเสริฟ ได้น�ำเสนอในรูปแบบตัวแทนกลุ่ม ได้ฟังได้คิด            

ผู้สอนไม่จ�ำเป็นต้องสรุปหรือตัวสินให้ผู้เรียนได้พบเองว่า 

พอใจแล้วหรือยัง ถ้ายังไม่พอใจครั้งต่อไปท�ำให้ดีขึ้น

	 2. 	 รปูแบบ Special Chef ได้พัฒนามาจากแนวคดิ

การเรียนรู้แบบรู้คิดและเหนือการรู้คิด (Metacognition) 

หรอืการวางแผนการคดิ เป็นหลกัการท�ำงานแบบเป็นระบบ 

เริ่มจากการต้องรู้หรือมีความรู้ในส่ิงท่ีจะท�ำ  ก่อนลงมือท�ำ

ในระหว่างการท�ำงานสิง่ใด ต้องมสีมาธิรูจ้กักับตนจดจ่อกับ

สิ่งท่ีท�ำ    มีภาพความส�ำเร็จเป็นเป้าหมายปลายทางและ

สามารถประเมินผลงานของตัวเองได้ว่าพอใจแค่ไหน                

มีความบกพร่องหรือผิดพลาดในส่วนใด เพ่ือปรับปรุง         

แก้ไขใหม่ในคราวต่อไป การตั้งค�ำถามเช่นเดียวกันกับการ

ปรุงอาหาร  ต้องมีความรู้ว่าค�ำถามที่เหมาะสมต้องมีระดับ

ความยากง่าย ไม่ใช ้ค�ำถามที่ยากจะเป็นค�ำถามที่ดี                 

แต่ค�ำถามท่ีดีเป็นการน�ำไปสู ่การหาค�ำตอบท่ีเราไม่รู ้               

ได้รายละเอียดมากขึ้น จากการทดสอบการตระหนักรู ้         

เก่ียวกับทกัษะการตัง้ค�ำถาม เพ่ือต้องการทราบว่านกัศกึษา

มคีวามรูค้วามเข้าใจและเหน็ความส�ำคญัของการใช้ค�ำถาม

ท่ีเหมาะสมหรือไม่ พบว่า ค่าเฉล่ียอยู่ในเกณฑ์ดีสูงกว่า

เกณฑ์ท่ีต้ังไว้ ท้ังน้ีเกิดจากกระบวนการเรยีนรูท่ี้ผู้สอนไม่เน้น

ท่ีตัวเน้ือหา แต่มุ ่งเน ้นทักษะวิธีคิด วิธีแสวงหาส่ิงท่ี        

ต้องการรู้ ท้ายที่สุดส่งที่รู้แล้วปฏิบัติบ่อย ๆ เกิดเป็นทักษะ

ที่ติดตัวเขาไป

	 3.	 การรับรู้ความสามารถของตนในการต้ังค�ำถาม 

ไม่มรีายการใดทีนั่กศกึษาตอบว่าไม่สามารถท�ำได้ แสดงว่า 

การตั้งค�ำถามไม่เกินความสามารถของคนที่จะเป็นครู         

ส่วนรายการท่ีไม่ค่อยแน่ใจสูงสุด คือ สามารถเชิญชวนให้

แสดงความคิดเห็นความรู้สึกกระตุ้นให้เกิดการสนทนา

อภิปราย ร้อยละ 53 ตอบว่าอาจจะท�ำได้ทั้งนี้ควรได้รับการ

ฝึกทักษะที่สูงขึ้น ได้แก่ การจูงใจ การโน้มน้าวผู้อื่น ซึ่งเป็น

ทักษะขั้นสูงขึ้น หรือทักษะของผู้น�ำมีร้อยละ 47 ท่ีตอบว่า

ท�ำได้แน่นอน ซึ่งน้อยกว่ากลุ่มท่ีตอบว่าอาจจะท�ำได้ หรือ 

ยังไม่มั่นใจ  รายการที่มีความมั่นใจว่าท�ำได้แน่นอน สูงสุด

คือร้อยละ 98 คือ เชื่อว่า ตั้งค�ำถามที่เหมาะสมเป็นอุปกรณ์

ส�ำคญัของครใูนการสอนแสดงให้เหน็ว่านักศกึษาครมูคีวาม
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มั่นในท่ีจะใช้ค�ำถามและแน่ใจว่าเป็นอุปกรณ์ในการสอน       

ที่ดีอย่างหน่ึง ผู ้ วิจัยจึงเสนอว่า ควรมีการน�ำกลยุทธ ์            

เหนือการรู้คิดตามรูปแบบ Special Chef ไปเป็นเครื่องมือ

หนึ่ง เพ่ือประกอบการออกแบบการเรียนการสอนใน          

รายวิชาอื่น ๆ ที่นักศึกษาครูเรียนตามหลักสูตร

ข้อเสนอแนะ
	 จากผลการวิจัยครั้งนี้มีข้อเสนอแนะต่อไปนี้

	 1.	 ข้อเสนอแนะในการใช้ผลวิจัย

	 	 1.1 	 ควรมีการอบรมครูที่สอนโรงเรียนเฉพาะ

ความพิการให้มีความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับการสอน

กลยุทธ์การรู้คิดกลยุทธ์การฝึกทักษะการตั้งค�ำถามเพ่ือ

การน�ำไปสูก่ารแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สอนการก�ำกับตน 

และประเมินผลความคิดและผลของน�ำไปสู่การวางแผน

เตรียมการที่ดี

	 	 1.2 	 การฝึกฝนและการสอนกลยุทธ์ในการ         

ตั้งค�ำถามให้กับนักศึกษาระดับอุดมศึกษามีประโยชน์มาก 

แต่ระดับอุดมศึกษาค่อนข้างเป็นปลายทาง การฝึกตั้งแต่

ระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐานจะช่วยให้นกัเรยีนมทีกัษะในการ

คิดขั้นสูงที่ดีขึ้น

	 2.	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัย

	 	 2.1 	 ควรมีการขยายการน�ำสอนกลยุทธ์การ       

ตั้งค�ำถามตามรูปแบบ Special Chef ไปใช้กับนักศึกษา 

สายการศึกษาทุกกลุ่ม

	 	 2.2 	 ควรมีการวิจัยเก่ียวกับการน�ำกลยุทธ ์       

การตัง้ค�ำถามไปใช้ในการเขยีนโครงร่างงานวจิยัในรายวิชา

การวิจัยต่อไป 
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