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							            บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงผสมผสาน มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบการเสริมสร้างโกรว์ธ            

มายด์เซต 2) เพื่อเปรียบเทียบผลการใช้รูปแบบการเสริมสร้างโกรว์ธ มายด์เซต ระยะก่อน หลัง และระยะติดตามผล กลุ่ม

ตัวอย่าง คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จ�ำนวน 10 คน ได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ใน

การรวบรวมข้อมูล ได้แก่ โปรแกรมการฝึกอบรมตามรูปแบบการเสริมสร้างโกรว์ธ มายด์เซต (SPASA) และแบบวัดโกรว์ธ 

มายด์เซต ส�ำหรับนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครู สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน       

มาตรฐาน และการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณทางเดียวแบบวัดซ�้ำ (One-way Repeated Measure MANOVA) 

	 ผลการวิจัย พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนโกรว์ธ มายด์เซตก่อนเข้าร่วมโปรแกรมตามหลักสูตรในระดับ GM4                

(X = 4.73) หลังจากเข้าร่วมมีคะแนนอยู่ในระดับ GM5 (X = 5.28) และหลังการเข้าร่วม 1 เดือนมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ 

GM5 (X = 5.53)  เมื่อท�ำการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย พบว่า ภายหลังการเข้าร่วมโปรแกรมตามรูปแบบ สูงกว่า

ก่อนเข้าร่วมโปรแกรมตามรูปแบบอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีโกรว์ธ มายด์เซต หลังการเข้าร่วมกิจกรรม

ตามรูปแบบและระยะติดตามผล 1 เดือน ไม่แตกต่างกัน

ค�ำส�ำคัญ: โกรว์ธ มายด์เซต  รูปแบบ SPASA นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครู

							            ABSTRACT
	 This study is a Mixed Method research. The purposes of this study were: 1) to study effects of using the 

enhancing growth mindset model in the period of pre-, post- and follow-up after 1 month, and 2) to compare 

the effects in the period of pre, post and follow-up after 1 month. A Sample of 10 cases were drawn from           

undergraduate teacher professional students of Chiang Mai Rajabhat University using multi-stage random 

sampling method. Instruments were include of the Training Program according to Enhancing Growth Mindset 
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Model and Growth mindset Inventory Test. Data were analyzed using percentage, mean, standard deviation 

and One Way Repeated Measure MANOVA. The findings indicated that Growth Mindset after joining the program 

was higher than before joining the program statistically significance at the .05 level, however, it was not                 

different between post- and follow-up the program.

Keywords: Growth Mindset, SPASA Model, Undergraduate Teacher Professional students 

บทน�ำ
	 ความคิด ความเชื่อส่งผลต่อพฤติกรรม มุมมองและ

ทัศนะของบุคคลต่อการพัฒนาตนเอง โดยเฉพาะนักศึกษา

ในระดับมหาวิทยาลัยที่ต้องพัฒนาตนทั้งศักยภาพในการ

เรียน และความรับผิดชอบต่อตนเอง เนื่องจากการเรียนที่มี

เน้ือหาทีซ่บัซ้อน หลากหลาย และงานทีม่คีวามยากมากขึน้ 

(วิจารณ์ พาณิช, 2557) นักศึกษาจึงต้องรักษาแรงจูงใจใน

การเรียน หมั่นฝึกฝน แม้ว่าบทเรียนจะยาก หรือพบกับ

ปัญหาและอุปสรรค นักศึกษาต้องคงความมุ่งมั่นในการ

เรียนและพยายามแก้ไขความผิดพลาด นักศึกษาท่ีมี

ลักษณะดังกล่าวว่าเป็นบุคคลแบบโกรว์ธ มายด์เซต 

(Growth Mindset) เป็นบคุคลทีม่คีวามคดิ ความเชือ่ต่อสติ

ปัญญา และศกัยภาพของตนว่าสามารถเปลีย่นแปลงได้ ให้

ความส�ำคัญกับเป้าหมายเพ่ือการเรียนรู้ อีกทั้งมีความเชื่อ

ในความพยายามว่าทุกคนถ้าได ้รับการฝึกฝนอย่าง

สม�่ำเสมอ การเรียน การได้รับการชี้แนะท่ีดี จะสามารถ

เปลีย่นแปลงความสามารถให้ดขีึน้ได้ และ มคีวามสามารถ

คืนกลับสู่สภาวะปกติได้ (Resilient) เมื่อเผชิญหน้ากับ

อุปสรรค (Dweck, 2007a; 2009; 2010b)

	 ปัจจัยบางประการท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการเรียน

ของนักศึกษาคือ การที่นักศึกษาพยายามเรียนบทเรียนที่มี

ความยาก ความซับซ้อน แต่ผลกลับไม่ได้เป็นไปอย่างท่ี      

คาดหวัง นักศกึษาบางคนผดิหวังในการเรยีนและรูส้กึท้อแท้

กับผลการเรียน ท�ำให้นักศึกษารู้สึกหมดหวังในการศึกษา 

การมองความพยายามว่าเป็นหนทางสู่ความส�ำเร็จน้ัน       

เป็นความคิด และความเชื่อที่บ่ันทอนแรงแรงจูงใจในการ

เรียนเมื่อนักศึกษาพยายามอย่างมาก แต่กลับก้าวหน้า          

ได้เพียงเล็กน้อยท�ำให้รู ้สึกลังเลและไม่เห็นคุณค่าของ      

ความพยายาม (Dweck, 2000) ในขณะที่นักศึกษาที่มี 

ความเชื่อแบบโกรว์ธ มายด์เซต จะมองความพยายาม        

เป็นเป้าหมายเพื่อการเรียนรู้ (Learning Goals) และมอง

เห็นถึงโอกาสดีท่ีได้ผลสะท้อนกลับ(Feedback)จาก        

ความล้มเหลว เพื่อเริ่มต้นพยายามใหม่อีกครั้ง (Mangels,           

Butterfield, Lamb, Good, & Dweck, 2006) 

	 การพัฒนานกัศกึษาให้เกิดความคดิ ความเชือ่แบบ

โกรว์ธ มายด์เซต เป็นส่วนหน่ึงท่ีท�ำให้เกิดแรงจูงใจใน             

การเรียนท่ีมากข้ึน ซึ่งการศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาโกรว์ธ 

มายด์เซต สามารถท�ำได้โดยการให้ความรู ้ เ ก่ียวกับ               

การท�ำงานของสมองกับการเรียน และกลยุทธ์ในการเรียน 

เพ่ือสร้างความคิด ความเชื่อว่าการเรียนมีความเก่ียวข้อง

กับการพัฒนาสมอง รวมถึงความสามารถและทักษะต่าง ๆ

ก็สามารถเปลี่ยนแปลงให้ดีขึ้นได้ Esparza, Shumow & 

Schmidt (2014) อีกทั้งการให้ความเชื่อเกี่ยวกับสติปัญญา

มีผลต่อการประสบความส�ำเร็จในการเรียน โดยผู้เรียนท่ีมี

ความเชื่อว่าสติปัญญาเป็นสิ่งท่ีดัดแปลงได้(Incremental 

Theorists) มีแนวโน้มให้ความส�ำคัญกับการต้ังเป้าหมาย

เพือ่การเรยีนรูแ้ละคิดว่าความล้มเหลวเป็นโอกาสท่ีจะได้รบั

ผลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงให้ดีขึ้น Mangels, Butterfield, 

Lamb, Good & Dweck (2006) ซึ่งในการพัฒนารูปแบบ 

SPASA ได้ท�ำการสังเคราะห์จากทฤษฎีทางจิตวิทยาที่เน้น

ในเรือ่งปรบัความคดิ ความเชือ่ พร้อมท้ังทฤษฎีและเทคนิค

ในการตั้งเป้าหมายมาสังเคราะห์เพ่ือให้ได้รูปแบบการ       

เสริมสร้างโกรว์ธ มายด์เซตที่เหมาะสม 

	 จากเหตผุลข้างต้น การสร้างความคดิ ความเชือ่แบบ

โกรว์ธ มายด์เซต จึงส�ำคัญต่อการสร้างแรงจูงใจในการ      

เรยีนรูข้องนกัศกึษา โดยเฉพาะนกัศกึษาหลกัสตูรวิชาชพีครู 

ที่จะต้องมีความเชี่ยวชาญในศาสตร์เฉพาะของตนเพ่ือ          

น�ำความรู ้ไปถ่ายทอดสู ่นักเรียน จึงจ�ำเป็นท่ีจะต้องมี

ลักษณะรักในการเรียนรู้ มีแรงจูงในการเรียน การท�ำงาน 
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(Henderlong& Lepper, 2002) ซึ่งตรงกับลักษณะของครู

เพื่อศิษย์ที่ วิจารณ์ พาณิช (2555) เสนอว่าครูเองจะต้องมี

ความเชื่อในศักยภาพของตนเองก ่อนว ่า ศักยภาพ                  

ความสามารถทางปัญญาน้ันสามารถพัฒนาได้โดยการ

ฝึกฝน การท�ำแบบฝึกหัดท่ีท้าทายต่อความสามารถ และ

เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็อาศัยความเพียรพยายามใน

การคิดวิธีการแก้ไขปัญหา จนเกิดการเรียนรู้กระบวนการ

ปรับเปลี่ยนทัศนะของนักศึกษาครูเพ่ือให้เป็นไปตาม

ลักษณะของครท่ีูด ีด้วยเหตผุลข้างต้น ผูวิ้จยัจงึท�ำการศกึษา

ผลการเสรมิสร้างโกรว์ธ มายด์เซตส�ำหรบันักศกึษาหลกัสตูร

วิชาชีพครู เพ่ือการพัฒนานักศึกษาครู ให้เป็นครูรุ่นใหม่           

ที่เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการเสริมสร้างโกรว์ธ 

มายด์เซตส�ำหรับนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครู ระยะ ก่อน 

หลัง และระยะติดตามผลหลังการใช้รูปแบบ 1 เดือน

	 2. เพื่อเปรียบเทียบผลการใช้รูปแบบการเสริมสร้าง

โกรว์ธ มายด์เซตส�ำหรับนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครู ระยะ

ก่อน หลัง และระยะติดตามผลหลังการใช้รูปแบบ 1 เดือน

กรอบแนวคิดในการวิจัย

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 1. 	ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

		  1.1 ประชากรท่ีศึกษา คือ นักศึกษาคณะ

ครุศาสตร์ ชั้นปีที่ 1-4 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่           

คณะครุศาสตร์ปีการศึกษา 2558 รวมท้ังส้ิน 5,494 คน 

(สารสนเทศอุดมศึกษา, 2558)

		  1.2	 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ ชั้นปีท่ี 2 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 

คณะครุศาสตร์ จ�ำนวน 10 คน ท่ีได้มาจากการสุ่มแบบ 

หลายขั้นตอน (Multi - Stage Sampling) โดยผู้วิจัยท�ำการ

สุ่มอย่างง่ายโดยวิธีการจับฉลากรายชื่อมหาวิทยาลัยโดย 

ใช้มหาวิทยาลัยเป็นหน่วยในการสุ่ม (Cluster Random 

Sampling) จับฉลากระดับชั้นปีการศึกษา และ จับฉลาก

สาขาวิชา โดยท�ำการสุ่มอย่างง่าย (Sample random        

sampling) ได้สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา โดยสุม่อย่างง่าย 

โดยท�ำการจับฉลากรายชื่อนักศึกษาข้ึนมา 10 คน เพ่ือ          

เข้าสู่โปรแกรมการฝึกอบรมตามรูปแบบ SPASA

	 2. 	 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา

		  2.1 	 โปรแกรมฝึกอบรมตามรูปแบบ SPASA 

เพ่ือเสรมิสร้างโกรว์ธ มายด์เซต ซึง่ประกอบด้วย ขัน้ท่ี 1 การ

วิเคราะห์ตนเอง (Self-Analysis) ข้ันท่ี 2 วางแผนก�ำหนด

เป้าหมาย(Plan for Goal) ขั้นท่ี 3 ปฏิบัติการและขจัด

	 ตัวแปรต้น					                    ตัวแปรตาม

	 ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

รูปแบบการเสริมสร้างโกรว์ธ มายด์เซตส�ำหรับ

นักศึกษาหลักสูตร วิชาชีพครู มี 5 ขั้นตอน           

(SPASA)

1. 	การวิเคราะห์ตนเอง (Self-Analysis) 

2. 	วางแผนก�ำหนดเป้าหมาย (Plan for Goal) 

3. 	ปฏิบัติการและขจัดอุปสรรค

	 (Action and remove barriers) 

4. 	สะท้อนด้วยตนเอง (Self– Reflection) 

5. 	ประยุกต์สู่ชีวิตจริง (Apply to real life)

โกรว์ธ มายด์เซต

ประกอบด้วย

1. 	เชื่อว่าความสามารถทางปัญญาพัฒนาได้

2. 	การต้อนรับความท้าทาย

3.	 การยืนหยัดแม้เผชิญกับความพ่ายแพ้

4.	 การมองว่าความพยายามท�ำให้เกิดการเรยีนรู้

5. 	การเรียนรู้จากค�ำวิพากษ์วิจารณ์

6.	 การหาบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความ	

	 ส�ำเร็จของผู้อื่น
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อุปสรรค (Action and remove barriers) ขั้นที่ 4 สะท้อน

ด้วยตนเอง (Self-Reflection) ข้ันท่ี 5 ประยุกต์สู่ชีวิตจริง 

(Apply to real life) มาจากการสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี 

เทคนิคทางจิตวิทยา 

		  2.2 	 แบบวัดโกรว์ธ มายด์เซต ส�ำหรบันกัศกึษา

หลักสูตรวิชาชีพครู เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า         

(Rating Scale) 6 ระดบั คอื ระดบั 1-6 หมายถึง ไม่เห็นด้วย

อย ่ างมาก จนถึง  เ ห็นด ้ วยมาก ท่ีสุด  (S t rong ly                                       

disagree-Strongly Agree) แบ่งออกเป็น 6 องค์ประกอบ 

รวมท้ังหมด 92 ข้อ ในการแบ่งระดับในการให้คะแนน             

ในงานวิจยัครัง้นี ้ผูวิ้จยัใช้การแบ่งระดบัการให้คะแนนและ

การแปลความหมายจากแบบวัดมายด์เซต Mindsetwork 

(2002) 

           	 2.3 	 สมดุบนัทกึ ส�ำหรบันักศกึษาเขียนบรรยาย 

หรอืเล่าเรือ่งราวเก่ียวกับ ความคดิ ความรูส้กึ ประสบการณ์ 

หลงัเสรจ็สิน้กจิกรรมการฝึกอบรมใน แต่ละครัง้ โดยก�ำหนด

ประเด็นให้นักศึกษาเขียนบรรยายเกี่ยวกับ ความเชื่อ        

ความรูส้กึ การประยุกต์ใช้ในชวิีตประจ�ำวัน และ ข้อคดิทีไ่ด้

หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม

	 3. 	การเก็บรวบรวมข้อมูล

		  3.1 	 ผู้วิจัยแจ้งข้อตกลงเบื้องต้น วัตถุประสงค์ 

และประโยชน์ให้กลุ ่มตัวอย่างได้ทราบพร้อมลงชื่อใน

เอกสารยินยอมเข้าร่วมการวิจัยในครั้งน้ี พร้อมกับให้กลุ่ม

ตัวอย่างท�ำแบบวัดโกรว์ธ มายด์เซตก่อนการใช้โปรแกรม

การฝึกอบรมตามรูปแบบ SPASA 

		  3.2 	 ผูวิ้จยัท�ำการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมตาม

รูปแบบ SPASA กับกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 14 ครั้งๆ ละ              

1 ชั่วโมง 30 นาที (ไม่รวมการปฐมนิเทศและการปัจฉิม

นิเทศ) โดยเมื่อสิ้นสุดการท�ำกิจกรรมในแต่ละคร้ัง ผู้วิจัย        

จะก�ำหนดหัวข้อให้นักศึกษาเขียนการสะท้อนคิดลงใน      

สมุดบันทึก

		  3.3 	 เมื่อสิ้นสุดการใช้โปรแกรมการฝึกอบรม   

ผู้วิจัยท�ำการวัดระดับโกรว์ธ มายด์เซตของนักศึกษากลุ่ม

ทดลองอีกครั้ง และให้นักศึกษากลุ่มทดลองเขียนอนุทินถึง

การเข้าร่วมกิจกรรมทีผ่่านมาเก่ียวกับกิจกรรมทีป่ระทบัและ

ข้อคิดที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมตลอด 16 ครั้ง

		  3.4 	 หลงัจากการปัจฉมินเิทศ 1 เดอืน ผูวิ้จยัให้

นักศึกษากลุ่มตัวอย่างท�ำแบบวัดโกรว์ธ มายด์เซต อีกครั้ง 

(follow-up) เพ่ือน�ำไปวิเคราะห์ทางสถิติเพ่ือทดสอบความ

คงทน

การวิเคราะห์ข้อมูล 
	 วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของคะแนนท่ีได้จากแบบ      

วัดโกรว์ธ มายด์เซต โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่า              

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และ 

วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนโกรว์ธ 

มายด์เซต ก่อน หลังการทดลองและระยะติดตามผล โดย     

วิ ธีการวิ เคราะห ์ความแปรปรวนพหุคูณแบบวัดซ�้ ำ                  

(One-way Repeated Measurement MANOVA) 

สรุปผลการวิจัย 
	 1. 	 ผลการใช้รปูแบบการเสรมิสร้างโกรว์ธ มายด์เซต

ส�ำหรับนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครู วิเคราะห์ค่าเฉล่ีย         

ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน พบว่า นกัศกึษาหลกัสตูรวิชาชพีครู

มีระดับโกรว์ธ มายด์เซต (GM) ก่อนการใช้โปรแกรมฝึกมี 

ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ X  = 4.73, S.D. = 0.21 หลังการใช้โปรแกรม

ฝึกมีค่าเฉลี่ยที่ X  = 5.28, S.D. = 0.36  และหลังเข้าร่วม

โปรแกรมฝึกอบรม 1 เดือน มีค่าเฉลี่ยท่ี X = 5.54,                   

S.D. = 0.29

	 2. 	 ผลการเปรียบเทียบโกรว์ธ มายด์เซต ก่อน หลัง 

และ ระยะติดตามผล การใช้รูปแบบ การเสริมสร้างโกรว์ธ 

มายด์เซต พบว่านักศกึษากลุม่ตวัอย่างมคีะแนนหลงัการใช้

รปูแบบการเสรมิสร้างโกรว์ธ มายด์เซต (Posttest: 2) สงูกว่า

คะแนนก่อนการใช้รูปแบบ (Pretest: 1)  อย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิตทิีร่ะดบั .05 และมคีะแนนระยะตดิตามผล (Follow: 

3) สูงกว่าคะแนนก่อนใช้รูปแบบ (Pretest: 1) อย่างมี             

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีคะแนนระยะติดตาม

ผล (Follow: 3) สูงกว่าคะแนนหลังใช้รูปแบบ (Posttest: 2) 

อย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ ดังตารางที่ 1
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	 ตัวแปร		 ช่วงเวลาที่เปรียบเทียบ	 ผลต่างของคะแนนเฉลี่ย (I-J)	 P-value

		  (I) Time		  (J) Time		

	 Growth Mindset	 1		  2	 -.549	 .042

		  1		  3	 -.803	 .029

		  2		  3	 -.254	 .730

		  ผลการเปรียบเทียบโกรว์ธ มายด์เซต ก่อน หลัง 

และ ระยะติดตามผล  จ�ำแนกตามองค์ประกอบ สามารถ

จ�ำแนกได้เป็น 3 กลุ่ม คือ 

		  2.1 	 กลุ ่มองค ์ประกอบที่ พัฒนา ได ้แก ่                   

องค์ประกอบท่ี 2 ต้อนรับความท้าทาย องค์ประกอบท่ี 4 

มองว ่ าความพยายามท�ำให ้ เ กิดการ เรียนรู ้  และ                                  

องค์ประกอบท่ี 5 เรียนรู้จากค�ำวิพากษ์วิจารณ์ มีคะแนน

หลงัการใช้รปูแบบการเสรมิสร้างโกรว์ธ มายด์เซต (Posttest: 

2) สูงกว่าคะแนนก่อนการใช้รูปแบบ (Pretest: 1) อย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนองค์ประกอบองค์

ประกอบที่ 1 เชื่อว่าความสามารถทางปัญญาพัฒนาได้     

องค์ประกอบท่ี 3 ยืนหยัดแม้เผชิญกับความพ่ายแพ้ และ 

องค์ประกอบที่ 6 หาบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความ

ส�ำเรจ็ของคนอืน่ มคีะแนนหลงัการใช้รปูแบบการเสรมิสร้าง

โกรว์ธ มายด์เซต (Posttest: 2) สูงกว่าคะแนนก่อนการใช้

รูปแบบ (Pretest: 1) อย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ

		  2.2 	 กลุ ่มองค์ประกอบท่ีพัฒนาโดยอาศัย     

ระยะเวลา ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1, 4, 5 และ 6 มีคะแนน

หลังใช้รูปแบบ 1 เดือน (Follow: 3) สูงกว่าคะแนนก่อนใช้

รูปแบบ (Pretest: 1) อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ส่วนองค์ประกอบท่ี 2 และ 3 มีคะแนนหลังใช้รูปแบบ                 

1 เดอืน (Follow: 3) สงูกว่าคะแนนก่อนใช้รปูแบบ (Pretest: 

1) อย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

		  2.3 	 กลุ่มองค์ประกอบท่ีไม่ตอบสนอง ได้แก่ 

องค์ประกอบที่ 3 มีคะแนนหลังใช้รูปแบบ 1 เดือน (Follow: 

3) สูงกว่าคะแนนหลังใช้รูปแบบ (Posttest: 2) อย่างไม่มี 

นัยส�ำคัญทางสถิติ

อภิปรายผล
	 การวิจัยเรื่อง ผลการเสริมสร้างโกรว์ธ มายด์เซต 

ส�ำหรับนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครู ผู ้วิจัยอภิปรายผล       

ตามล�ำดับ ดังนี้

	 1. 	 การศกึษาผลการใช้รปูแบบการเสรมิสร้างโกรว์ธ 

มายด์เซต ส�ำหรับนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครู พบว่า 

นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครูมีระดับโกรว์ธ มายด์เซตสูงขึ้น 

หลังเข ้าร ่วมกิจกรรมตามรูปแบบการส่งเสริมโกรว ์ธ             

มายด์เซต และ มรีะดับโกรว์ธ มายด์เซตหลังเข้าร่วมกิจกรรม

และระยะติดตามผลไม่แตกต่างกัน เนื่องจาก รูปแบบ         

การเสริมสร ้างโกรว ์ธ มายด์เซตในแต่ละข้ันตอนได้

สังเคราะห์จากองค์ประกอบท่ีส�ำคัญของโกรว์ธ มายด์เซต 

อีกท้ังกิจกรรมตามรูปแบบฝึกอบรมท่ีเน้นไปในทางปฎิบัติ

เกี่ยวกับการปรับความคิด ความเชื่อมีจ�ำนวน 16 ครั้ง ซึ่งที่

มากพอท่ีจะท�ำให้เกิดการเปล่ียนแปลงความเชื่อของ

นักศึกษาให้มีแนวโน้มไปในลักษณะของโกรว์ธ มายด์เซต 

ซึ่งสอดคล้องกับที่ Dweck (2006) ได้พัฒนาการอบรมเชิง

ปฏิบัติการส�ำหรับนักเรียน การอบรมน้ีสอนให้ผู ้เรียน           

เก่ียวกับโกรว์ธ์ มายด์เซต รวมถึงวิธีการประยุกต์ใช้ใน           

ตารางที่ 1	 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยโกรว์ธ มายด์เซต ก่อน หลังการใช้รูปแบบการเสริมสร้าง โกรว์ธ มายด์เซต

		  ส�ำหรับนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครู และ หลังการใช้รูปแบบ 1 เดือน    ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวน

		  พหุคูณทางเดียวแบบวัดซ�้ำ (One-way Repeated Measure MANOVA) 
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การเรยีน โดยการอบรมเชงิปฎบิติัการเก่ียวกับโกรว์ธ มายด์

เซต ทั้งหมดติดต่อกัน 8 รอบ  มีผลที่เกิดขึ้นจริง คือ นักเรียน

ท่ีเกิดการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงความเชื่อ รู ้สึกว่าหลุด          

ออกจากจากความเชื่อที่บั่นทอนท�ำให้ค้นพบพลังสมองที่   

แท้จริงและเกิดแรงบันดาลใจในการท�ำงานให้ส�ำเร็จ

		  1.1 	 ผลการสังเคราะห์การสะท้อนคิดของ

นกัศกึษาทีท่ดลองใช้รปูแบบการเสรมิสร้างโกรว์ธ มายด์เซต

ส�ำหรับนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครู ดังนี้ จากข้อมูลเชิง

คุณภาพ พบว่า นกัศึกษาครท่ีูเข้าร่วมรปูแบบการเสรมิสร้าง

โกรว์ธ มายด์เซตทั้ง 5 ขั้น (SPASA) มีความคิด ความเชื่อที่

เปลี่ยนแปลงไปในลักษณะโกรว์ธ มายด์เซตมากขึ้น              

จากการบนัทึกการสงัเกตระหว่างการท�ำกิจกรรม พบว่าก่อน

การท�ำกิจกรรม นักศึกษา ร้อยละ 80 ยังมีความเชื่อแบบ 

ฟิกซ์ มายด์เซต แต่เมื่อได้รับการเข้าร่วมรูปแบบการเสริม

สร้างโกรว์ธ มายด์เซต ตัง้แต่กิจกรรมท่ี 3 นกัศกึษาเริม่มกีาร

เปลีย่นแปลงความคดิและความเชือ่ โดยสงัเกตจากการจด

บันทึกของนักศึกษา “การเข้าร่วมกิจกรรมท�ำให้เรียนรู ้             

ว่าเรือ่งท่ีเป็นไปไม่ได้ ไม่มจีรงิคะ เพราะดฉินัเป็นคนไม่ค่อย

เชื่อมั่นในตัวเองว่าจะท�ำได้ แต่พอได้ท�ำกิจกรรมท�ำให้

เปลี่ยนความคิดไปจากเดิมไปมาก ไม่มีอะไรท่ีเราท�ำไม่ได้

จรงิ ๆ  เพียงแต่เราต้องเปลีย่นความเชือ่ของเราใหม่ ทกุอย่าง

ที่เราว่ามันเป็นไปไม่ได้ก็จะเป็นไปได้ ท�ำให้ตัวเองเกิดการ

พัฒนาที่ดีขึ้น”  นอกจากความคิดความเชื่อที่เปลี่ยนแปลง

ไปในทางของโกรว์ธ มายด์เซตแล้ว นักศึกษายังเห็น            

ความส�ำคัญของการต้อนรับความท้าทาย “ได้เรียนรู ้           

เกี่ยวกับค�ำว่าโอกาส ถ้ามีโอกาสเข้ามาแล้วเรากลับปฎิเสธ

ก็เท่ากับว่าปิดก้ันความรู้ใหม่ ๆ ของตนเอง เพ่ือจะได้            

เพ่ิมเตมิความรูใ้ห้แก่ตนเองและสามารถน�ำไปสอนคนอืน่ ๆ

ได้” และได้สะท้อนคดิเก่ียวกบัการเรยีนรูจ้ากความผดิพลาด

และค�ำวิพากษ์วิจารณ์จากผู้อื่นไว้ว่า “การเรียนรู้ความ          

ผิดพลาด ไม่หยุดก้าวตามฝัน ถึงแม้จะล้มสักก่ีครั้ง ชีวิต        

ยังไม่สิ้นก็ต้องก้าวต่อไป อนาคตที่สดใสก�ำลังรออยู่ ความ

ล้มเหลว คือ บทพิสูจน์ความอดทน ความพยายาม การลอง

ท�ำในสิ่งต่าง ๆ จะท�ำให้เราหาตัวตนและหนทางที่ใช่ที่สุด”  

และ “ขอบคุณค�ำต�ำหนิ ที่เป็นแรงผลักดันให้เกิดความ

พยายามและไม่ยอมแพ้ ”

	 2. 	 การเปรียบเทียบโกรว์ธ มายด์เซต ก่อน หลัง       

และ ระยะติดตามผล เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์              

รายองค์ประกอบ สามารถจัดกลุ่มออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 

		  กลุ่มท่ี 1 กลุ่มองค์ประกอบท่ีพัฒนา ได้แก่         

องค์ประกอบที่ 2 องค์ประกอบที่ 4 และ องค์ประกอบที่ 5 

พบว่า นักศึกษาครูมีคะแนนเฉลี่ยหลังเข้าร่วมกิจกรรม           

สูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมนัียส�ำคัญทางสถิติท่ี .05 

ทั้งนี้เน่ืองจาก การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมโดยเน้นการ

ปฏิบัติกิจกรรมท่ีท้าทายและต้องอาศัยความพยายาม           

อีกท้ังระหว่างการด�ำเนินกิจกรรมในทุกครั้ง ผู้วิจัยได้เปิด

โอกาสให้นักศึกษาได้วิพากษ์วิจารณ์งานของตนเองและ

งานของเพ่ือน ฝึกการรับฟังค�ำวิพากษ์วิจารณ์ในแง่บวก  

เพ่ือให้เห็นประโยชน์ของการสะท้อนคิดว่าก่อให้เกิดการ

ปรับปรุงผลงาน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Haimovitz, 

Wormington & Corpus (2011) ที่ศึกษาเรื่อง อันตราย         

ของมายด์เซต: การพยากรณ์ความคิด ความเชื่อเก่ียวกับ 

สติปัญญาและการเปลี่ยนแรงจูงใจ พบว่า สิ่งที่ท�ำให้           

แรงจูงใจของนักเรียนมีความแตกต่างกันมีอยู่สองปัจจัย      

คือ ความคิดความเชื่อแบบทฤษฎีเพ่ิมเติม นักเรียนมี        

ความคดิ ความเชือ่เก่ียวกบัสตปัิญญาของตนนัน้เพ่ิมขึน้ได้

และนักเรียนมีแนวโน้มแสวงหาบุคคลที่ให้เหตุผลผ่านการ

ท�ำงานที่โรงเรียน 

		  กลุ่มที่ 2 กลุ่มองค์ประกอบที่พัฒนาแต่ต้อง

อาศัยระยะเวลา ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 และ องค์ประกอบ

ที่ 6 พบว่า นักศึกษาครูมีคะแนนเฉลี่ยหลังเข้าร่วมกิจกรรม

สูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ  

แต่มีคะแนนเฉลี่ยระยะติดตามผลหลัง 1 เดือนสูงกว่า

คะแนนก่อนเข้าร่วมกิจกรรมตามรูปแบบอย่างมีนัยส�ำคัญ

ที่ระดับ .05 ทั้งน้ีอาจนื่องมาจาก ความคิด ความเชื่อ             

ของแต่ละบุคคลเกิดจากการสะสมประสบการณ์ท่ีได้จาก

การอบรมเลี้ยงดูของบุคคลในครอบครัว สังคมและ                   

สิง่แวดล้อมในโรงเรยีน ดงัน้ัน ในการเปลีย่นแปลงความคิด 

ความเชือ่ และมมุมองในการหาบทเรยีนและแรงบนัดาลใจ

จากความส�ำเร็จของผู้อื่น ต้องอาศัยระยะเวลา ซึ่งตรงกับ       

ที่ Dweck (2000, 2006) ได้อธิบายเพ่ิมเติมเก่ียวกับการ

เปล่ียนแปลงมายด์เซต ว่าการเปล่ียนแปลงเป็นเรื่องท่ีง่าย
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หรือยาก การเปลี่ยนแปลงห่างไกลค�ำว่าง่าย การเรียนรู้

อย่างตรงไปตรงมาเก่ียวกับโกรว์ธ มายด์เซตเหมือนว่า            

จะท�ำให้บุคคลพร้อมกับความท้าทายและใช้ความพยายาม 

แต่การเปลี่ยนแปลงจริง ๆ เป็นสิ่งที่ยาก 

		  กลุ่มที่ 3  กลุ่มขององค์ประกอบที่ไม่ตอบสนอง

ต่อโปรแกรมฝึกอบรมตามรูปแบบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 3 

พบว่า นักศึกษาครูมีคะแนนเฉลี่ยหลังเข้าร่วมกิจกรรม             

สูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ         

ที่ระดับ .05 อาจเนื่องมาจาก การที่นักศึกษาเกิดความ

พยายามในการท�ำงานที่มีความท้าทายแล้วเกิดความ            

ผิดพลาด หรืองานล้มเหลวท�ำให้นักศึกษารู้สึกไม่มั่นใจ           

ในความสามารถของตนเอง อีกทั้งยังรู ้สึกว่าว่างานท่ี               

ล้มเหลวนั้นเป็นสิ่งที่อาจเป็นสิ่งที่บ่งชี้ว่าขาดความสามารถ

ซึง่ตรงกับ Esparza, Shumow & Schmidt  (2014) ท่ีอธิบาย

เก่ียวกับความพยายามว่า เมื่อใช้ความพยายามสูงก็เกิด       

ข้อขัดแย้งและเป็นค�ำถามท่ีเกิดข้ึนในใจของนักเรียนท่ีมี

ความกระตือรืนร้นอยากเห็นความสามารถที่สูง ความ

พยายามสูงก็อาจเป็นสิ่งท่ีท�ำให้ประสบความส�ำเร็จ                 

แต่ความพยายามสูงก็จะตามมาด้วยการถูกมองว่า               

ขาดความสามารถ เมื่อบุคคลเผชิญหน้ากับงานที่ยาก

ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

     		  จากผลการวิจัยที่สามารถปรับเปลี่ยนความคิด

ความเชื่อของนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครูให้สูงข้ึนได้             

จึงควรส่งเสริมให้มีการขยายผลไปสู ่นักศึกษาครูใน                

มหาวิทยาลัยอื่น ๆ แต่อย่างไรก็ตามในงานวิจัยในคร้ังนี้       

ยังมีข้อจ�ำกัดขององค์ประกอบกลุ่มที่พัฒนาแต่ต้องอาศัย

ระยะเวลา และกลุ่มท่ีไม่ตอบสนองต่อโปรแกรมฝึกอบรม

ตามรูปแบบ ดังนั้นการน�ำกิจกรรมตามรูปแบบไปใช้                

จงึเสนอให้ท�ำการวัดระดบัโกร์ธ มายด์เซตของนกัศกึษาและ 

เลือกจัดกิจกรรมตามรูปแบบในกลุ่มองค์ประกอบที่พัฒนา 

หรอื กลุม่องค์ประกอบทีพั่ฒนาแต่ต้องอาศยัระยะเวลาโดย

เพิ่มจ�ำนวนกิจกรรมและระยะเวลาให้ต่อเนื่องมากขึ้น

	 2.  	ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

      		  การวิจัยในครั้งน้ี จากผลการวิจัยในภาพรวม         

ที่มีประสิทธิภาพในการปรับเปลี่ยนให้นักศึกษาครูมีระดับ

โกรว์ธ มายด์เซตท่ีสูงขึ้น จึงมีข้อเสนอให้ควรท�ำการวิจัย      

เพ่ิมเติมกับครูผู ้สอนในระดับประถมและมัธยมศึกษา          

เพือ่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาลกัษณะความคดิ ความเชือ่

แบบโกรว์ธ มายด์เซตให้ครเูพ่ือเป็นต้นแบบในการถ่ายทอด

สู่เพื่อนครูและนักเรียนในโรงเรียนต่อไป
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