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							             บทคัดย่อ
	 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างกริท และศึกษาผลการใช้รูปแบบการเสริมสร้างกริท          

ของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม เป็นการวิจัยและพัฒนา 2 ระยะดังนี้ ระยะท่ี 1                 

มี 2 ขั้นตอน คือ   1) ศึกษารูปแบบการเสริมสร้างกริทของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลปจากเอกสารและงานวิจัย และการ

สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน น�ำข้อมูลสังเคราะห์ให้ได้แนวทางการสร้างรูปแบบการเสริมสร้างกริทและสัมภาษณ์เชิงลึก 

(In-depth Interview) เก่ียวกับพฤติกรรมและคุณลักษณะของนักเรียนท่ีส่งผลต่อการมีกริทในระดับต�่ำและระดับสูงของ

นักเรียนจากกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 20 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 2) น�ำข้อมูลจากขั้นตอนท่ี 1 พัฒนา            

รูปแบบการเสริมสร้างกริท และวิเคราะห์รูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน ระยะที่ 2 ทดลองใช้รูปแบบที่พัฒนาแล้วกับกลุ่ม

เป้าหมาย คือนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง              

(Purposive  Sampling) จ�ำนวน 10 คน เครือ่งมอืทีใ่ช้คือ รปูแบบการเสรมิสร้างกรทิ แบบวัดกรทิ และแบบสงัเกตพฤติกรรม

นักเรียน วิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธีการทดสอบของฟรีดแมนต์ (The Friedman’s Test) ผลการวิจัยปรากฏดังนี้

  	 1.	 รูปแบบการเสริมสร้างกริท ของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรมที่พัฒนาขึ้น 

มี 5 ขั้นตอนคือ 1) รับรู้และใส่ใจ (Planning: P) 2) ลงมือปฏิบัติขจัดข้อสงสัย (Operating: O)  3) ประเมินก้าวไปสะท้อน

ย้อนกลับมา (Whole Evaluating: W) 4) จัดระเบียบระบบพบค่านิยมเหมาะสมเพ่ือสร้างนิสัย (Enhance Values: E)            

และ   5) บันทึกพฤติกรรมตอกย�้ำความเข้าใจ (Reflecting to Understanding: R) ได้รับการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ                  

มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด

การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างกริท (Grit) 
ของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์   
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	 2. 	 ผลการใช้รูปแบบการเสริมสร้างกริท ของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวง

วัฒนธรรม พบว่า นักเรียนมีกริทหลังการเข้าร่วมกิจกรรมตามรูปแบบสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมตามรูปแบบอย่างมี               

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนมีกริทหลังการเข้าร่วมกิจกรรมตามรูปแบบและระยะติดตามผลไม่แตกต่างกัน 

ค�ำส�ำคัญ: รูปแบบการเสริมสร้างกริท, นักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป, สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 

							            Abstract
	 This research aimed to develop a model to enhance Grit, and to study the effects on the model in             

enhancing Grit treatment over the College of Dramatic Arts Students, Bunditpatanasilpa Institute, Ministry of 

Culture. It was a kind of research and development form under 2 periods. The first periods contained 2 steps; 

1) studied ways to establish a model to enhance Grit of College of Dramatic Arts Students from the  documents  

and  researches related along with the interviews under 5 key persons for the data and synthesized data as a 

guide line to create a model. Also, the in-depth interview on behaviors as well as characteristics of those         

students effecting low and high levels of their Grit which was conducted on 20 students as a research sample 

through purposive sampling technique, and 2) Employed the data to develop a model to enhance Grit                   

and analyzed the model by 5 experts. The second period was on treating the developed model on 10 grade 

10-12 students under Nakhon Ratchasima College of Dramatic Arts as the target group obtained through          

purposive sampling technique. The research tools were a model to enhance Grit, a set of Grit test, and an 

observation of student behaviors form. The data were analyzed by The Friedman’s Test. The research results 

were as followings:

	 1. 	 A model to enhance Grit was under 5 steps; 1) Planning: P,  2) Operating: O, 3) Whole Evaluating: 

W, 4) Enhance Values: E, and 5) Reflecting to Understanding: R. It was assessed by the experts with the         

highest level of suitability.    

	 2. 	 The effects on the model to enhance Grit after treatment were found that those students after the 

treatment had Grit higher than before at .01 level of statistical significant difference and they had Grit not           

different between while treating and after treating the model. In addition, they were more likely to change           

behaviors in the manner of having a higher gratitude. 

Keywords: A Model to Enhance Grit, College Student Acting, National Institute of Development Administration, 

	 	  Ministry of Culture

บทน�ำ 
	 คุณลักษณะส�ำคัญท่ีสามารถช่วยให้ประสบความ

ส�ำเรจ็ในการเรยีน การท�ำงาน และการใช้ชวีติทัว่ ๆ  นอกจาก

จะต้องอาศัยความสามารถทางเชาวน์ปัญญา (Cognitive 

Skills) แล้ว ยังต้องอาศัยลักษณะนิสัย (Characters) หรือ

ทักษะท่ีไม่ใช้ปัญญา (Non-cognitive Skills) (Heckman 

and others, 2009) เช่นการมีความพึงพอใจในงานท่ีท�ำ          

มีความกระตือรือร้น   มีความอดทน หมั่นฝึกฝนตนเอง             

อยู่เสมอ และมีอีกสิ่งหนึ่งที่ปรากฏอย่างเด่นชัดในคนที่

ประสบความส�ำเร็จในทุกคนคือ การมี  กริท (Grit)                  

(Duckworth and others, 2007) ซึ่งหมายถึง การมี

พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความชื่นชอบหลงใหล พึงพอใจ 

ตั้งใจ ใส่ใจ ในงานที่ท�ำ  และท�ำด้วยความกระตือรือร้น             
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มวิีรยิะอตุสาหะเพียรพยายาม มมุานะ มคีวามมุง่มัน่ในการ

ท�ำงานจนประสบความส�ำเร็จ แม้จะมีความล้มเหลว         

ความทุกข์ยากก็ไม่ย่อท้อ และกริทเป็นหน่ึงคุณลักษณะ          

ทีถู่กก�ำหนดไว้ในทักษะทีจ่�ำเป็นส�ำหรบันกัเรยีนในศตวรรษ

ที่ 21   

	 วิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์

กระทรวงวัฒนธรรม ด�ำเ นินการจัดการศึกษาตาม                       

พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. 2550            

มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาและส่งเสริมวิชาการตั้งแต ่     

ระดับพ้ืนฐานวิชาชีพถึงวิชาชีพช้ันสูงด ้านนาฏศิลป ์

ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์ ทั้งไทยและสากล ท�ำการ

สอน การแสดง การวิจยัและให้บรกิารทางวชิาการตลอดจน

ส่งเสริมสืบสาน สร้างสรรค์ ทะนุบ�ำรุงและเผยแพร่ศิลป

วัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์ของชาติและศิลปวัฒนธรรม       

ที่หลากหลายของชุมชนในท้องถ่ิน (สถาบันบัณฑิต             

พัฒนศิลป์, 2551) จากวัตถุประสงค์ดังกล่าวส่งผลให้

นักเรียนต้องเรียนท้ังรายวิชาพ้ืนฐาน และรายวิชาพ้ืนฐาน

วิชาชีพ นอกจากนั้นนักเรียนยังต้องออกท�ำการแสดง             

เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมตามงานต่าง ๆ ทั้งกลางวันและ

กลางคืน ท�ำให้พักผ่อนไม่เพียงพอ ร่างกายอ่อนล้า เป็น         

ผลเสียต่อการเรียน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต�่ำ  เกิดความ

ท้อแท้ เบื่อหน่าย ออกกลางคัน ย้ายสถานศึกษา ไม่ส�ำเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลาท่ีก�ำหนด และมีนักเรียนบางคน

อาจจะเรียนถงึชั้นสูงสดุแต่เมื่อจบแล้วไมส่ามารถประกอบ

อาชีพได้ ดังน้ันด้วยลักษณะการจัดการศึกษาและภารกิจ

ของวิทยาลัยนาฏศิลป ดังกล่าว คุณลักษณะส�ำคัญท่ี              

จะท�ำให้นักเรียนสามารถเรียนให้ได้ดีและประสบความ

ส�ำเร็จ คือต้องมีกริท (Grit) ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนา

รูปแบบการเสริมสร้างกริท ส�ำหรับนักเรียนวิทยาลัย

นาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม       

อนัจะเป็นรากฐานให้นักเรยีนกลายเป็นบคุคลท่ีมภูีมคิุม้กัน

ในตัวเอง ตัดสินใจด�ำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม สืบสาน 

สร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรม และร่วมกันสรรค์สร้างสังคมให้

สงบสุขต่อไป 

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1. 	 เพ่ือพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างกริทของ

นักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลปสถาบันพัฒนศิลป์ กระทรวง

วัฒนธรรม  

	 2. 	 เพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบการเสริมสร้างกริท

ของนกัเรยีนวิทยาลยันาฏศลิป สถาบนัพัฒนศลิป์ กระทรวง

วัฒนธรรม

กรอบแนวคิดการวิจัย
	        ตัวแปรต้น							       ตัวแปรตาม

รูปแบบการเสริมสร้างกริทของนักเรียนวิทยาลัย

นาฏศิลป สถาบันพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม              

มี 5 ขั้นตอน (POWER MODEL) 

1. 	รับรู้และใส่ใจ (Planning: P)

2. 	ลงมือปฏิบัติขจัดข้อสงสัย

    	(Operating: O) 

3. 	ประเมินก้าวไปสะท้อนย้อนกลับมา 

    	(Whole Evaluating: W) 

4. 	จัดระเบียบระบบพบค่านิยมเหมาะสม

    	เพื่อสร้างนิสัย (Enhance Values: E) 

5.	บันทึกพฤติกรรมตอกย�้ำความเข้าใจ  

    	(Reflecting to Understanding: R)

กริท ประกอบด้วย
1. 	 Passion
     1.1 	 มีความรัก ความศรัทธาในสาขาวิชา 
           	 ที่เลือกเรียน 
	 1.2 	 มีความ สามารถในการจดจ่อ
	 	 กับเป้าหมาย 
	 1.3 	 มีความปรารถนาอย่างแรงกล้า
	 1.4 	 มีความกระตือรือร้นหมั่นฝึกฝนอยู่เสมอ 
	 1.5 	 มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
2. 	 Persaverance
	 2.1 	 มีความอดทน
	 2.2 	 มีความพยายาม
	 2.3 	 มีความตั้งใจแน่วแน่ 
	 2.4 	 มีความ สามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย
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วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 1.	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 	 การวิจัยระยะท่ี 1 การพัฒนารูปแบบการเสริม

สร้างกริทของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิต

พัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม

	 	 1.1 	 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 

5 คน และนักเรียนที่มีคะแนนกริทในระดับสูงและระดับต�่ำ 

จ�ำนวน 20 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง ให้ข้อมูล         

ที่เก่ียวข้องกับการเสริมสร้างกริท เพ่ือสรุปและสังเคราะห์     

ให้ได้รูปแบบการเสริมสร้างกริทของนักเรียนวิทยาลัย

นาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม  

	 	 1.2 	 ผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 5 คน ได้มาโดยการ

เลือกแบบเจาะจง เพ่ือวเิคราะห์ความเหมาะสมของรปูแบบ

และโปรแกรมการฝึกอบรมการเสริมสรา้งกริท ของนกัเรยีน

วิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวง

วัฒนธรรม

	 	 การวิจัยระยะที่ 2 ศึกษาผลการใช้รูปแบบ         

การเสริมสร้างกริท ของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป สถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม กลุ่มเป้าหมาย           

คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 วิทยาลัยนาฏศิลป

นครราชสมีา สถาบันบณัฑิตพัฒนศลิป์ กระทรวงวัฒนธรรม 

จ�ำนวน 10 คน ได้มาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง                   

(Purposive Sampling)  

	 2. 	 เครื่องมือการวิจัย

	 	 2.1 	 โปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างกริท      

ของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์

กระทรวงวัฒนธรรม ซึ่งประกอบด้วย 1) รับรู้และใส่ใจ 

(Planning: P)  2) ลงมือปฏิบัติขจัดข้อสงสัย (Operating: 

O) 3) ประเมินก้าวไปสะท้อนย้อนกลับมา (Whole                  

Evaluating: W)   4) จัดระเบียบระบบพบค่านิยม                      

เหมาะสมเพ่ือสร้างนิสัย (Enhance Values: E) และ                                                            

5) บันทึกพฤติกรรมตอกย�้ำความเข้าใจ (Reflecting to                                         

Understanding: R)

	 	 2.2 	 แบบ วัดกริ ทของ นัก เ รี ยนวิทยาลั ย

นาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 

คือ ระดับ 1-5 หมายถึง ข้อความน้ันไม่ตรงกับความคิด/

การกระท�ำของนักเรียนเลย จนถึง ข้อความน้ันตรงกับ       

ความคิด/การกระท�ำของนักเรียนมากท่ีสุด แบ่งออกเป็น          

2 องค์ประกอบ รวมทั้งหมด 82 ข้อ

	 	 2.3 	 แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนประเมิน 

โดยเพื่อน ครูประจ�ำชั้น และผู้ปกครองนักเรียน 

	 	 2.4 	 สมุดบันทึกส�ำหรับนักเรียนเขียนบรรยาย 

หรอื เล่าเรือ่งราวเก่ียวกับ ความคดิ ความรูส้กึ ประสบการณ์ 

หลังเสร็จสิ้นกิจกรรมการฝึกอบรมในแต่ละครั้ง

	 3. 	การเก็บรวบรวมข้อมูล

    	 	 3.1 	 ผู้วิจัยแจ้งข้อตกลงเบื้องต้น วัตถุประสงค์ 

และประโยชน์ให้กลุ่มตัวอย่างได้ทราบพร้อมลงชื่อใน

เอกสารยินยอมเข้าร่วมการวิจัยในครั้งน้ี พร้อมกับให้กลุ่ม

ตัวอย่างท�ำแบบวัดกริท ก่อนการใช้โปรแกรมการฝึกอบรม

ตามรูปแบบ POWER

      	 	 3.2 	 ผู้วิจัยท�ำการใช้โปรแกรมการฝึกอบรม 

ตามรปูแบบ POWER กับกลุม่ตวัอย่าง จ�ำนวน 14 ครัง้ ๆ  ละ 

90 นาที (ไม่รวมการปฐมนิเทศและการปัจฉิมนิเทศ)             

โดยเมื่อสิ้นสุดการท�ำกิจกรรมในแต่ละครั้ง ผู ้วิจัยจะให้

นักเรียนเขียนสรุปลงในสมุดบันทึก 

     	 	 3.3 	 เมื่อส้ินสุดการใช้โปรแกรมการฝึกอบรม   

ผู้วิจัยท�ำการวัดระดับกริท ของนักเรียนกลุ่มทดลองอีกครั้ง 

และให้นักเรียนกลุ ่มทดลองเขียนอนุทินถึงการเข้าร่วม

กิจกรรมท่ีผ่านมาเก่ียวกับกิจกรรมท่ีประทับและข้อคิดท่ีได้

จากการเข้าร่วมกิจกรรมตลอด 16 ครั้ง 

	   	  3.4 	 หลงัจากการปัจฉมินเิทศ 1 เดอืน ผูวิ้จยัให้

นกัเรยีนกลุม่ตวัอย่างท�ำแบบวัดกรทิอกีครัง้ (follow-up) เพ่ือ

น�ำไปวิเคราะห์ทางสถิติเพื่อทดสอบความคงทน

การวิเคราะห์ข้อมูล 
	 เปรียบเทียบระดับกริทของนักเรียน   ระยะเส้นฐาน 

ที่ 1 (A1) ระยะเงื่อนไขทดลอง (B)  และระยะเส้นฐานที่ 2 

(A2) โดยใช้การทดสอบของฟรีดแมนต์ (The Friedman’s 

Test) และเปรยีบเทยีบผลการสงัเกตพฤตกิรรมนกัเรยีนก่อน

และหลังเข้ารับการฝึกอบรมตามรูปแบบ POWER โดยใช้

ค่าเฉลี่ย (X) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)



63   Ratchaphruek Journal Vol.17 No.1 (January - April 2019)

วารสารราชพฤกษ์ ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 (มกราคม - เมษายน 2562)

สรุปผลการวิจัย             
	 1. 	 รปูแบบการเสรมิสร้างกรทิของนกัเรยีนวิทยาลยั

นาฏศิลป สถาบันพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรมท่ีพัฒนา

ขึ้นมี 5 ขั้นตอนคือ 1) รับรู้และใส่ใจ (Planning: P) 2) ลงมือ

ปฏิบัติขจัดข้อสงสัย (Operating: O) 3) ประเมินก้าวไป

สะท้อนย้อนกลบัมา (Whole Evaluating: W) 4) จดัระเบยีบ

ระบบพบค่านิยมเหมาะสมเพ่ือสร้างนิสัย (Enhance              

Values: E) และ 5) บันทึกพฤติกรรมตอกย�้ำความเข้าใจ 

(Reflecting to Understanding: R) ได้รับการประเมินจาก

ผู้เชี่ยวชาญมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด

	 2. 	 ผลการใช้ผลการใช้รูปแบบการเสริมสร้างกริท

ของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์

กระทรวงวัฒนธรรม พบว่า นักเรียนมีกริท หลังการเข้าร่วม

กิจกรรมตามรูปแบบสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมตามรู              

ปแบบอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และนักเรียน 

มีกริทหลังการเข้าร่วมกิจกรรมตามรูปแบบและระยะ

ติดตามผลไม่แตกต่างกัน ดังแสดงในตาราง 1

     	 และผลการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนโดยครู

ประจ�ำชั้น ผู้ปกครอง และเพ่ือน ก่อนการใช้รูปแบบการ 

เสริมสร้างกริทพบว่า มีนักเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ 6 คน               

ผ่านเกณฑ์ในระดับผ่าน 1 คน และ ผ่านเกณฑ์ในระดับดี           

3 คน และหลังการใช้รูปแบบการเสริมสร้างกริท มีนักเรียน

ผ่านเกณฑ์ ในระดบัด ี8 คน และผ่านเกณฑ์ใน ระดบีดเีย่ียม 

2 คน ดังแสดงในภาพประกอบ 2

	 เปรียบเทียบคะแนนการใช้รูปแบบ	 n	 Mean	 Sum of 	 Wilcoxon	 Wilcoxon

				    Rank	 Ranks	 Value	 Prob

ก่อนใช้รูปแบบ-หลังใช้รูปแบบ	 Negative Ranks	 0	 .00	 .00	 -2.803*	 .005

	 	 Positive Ranks	 10	 5.50	 55.00	 	

หลังใช้รูปแบบ-หลังใช้รูปแบบ 1 เดือน	 Negative Ranks	 8	 5.38	 43.00	 -1.581	 .114

	 	 Positive Ranks	 2	 6.00	 12.00	 	

* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ตารางที่ 1 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของกริท ก่อนการใช้รูปแบบ กับหลังการใช้รูปแบบการเสริม สร้างกริท 

	 	 และเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยหลังใช้รูปแบบกับระยะติดตามผล ของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป 

	 	 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 

ภาพที่ 2 	 แผนภูมิแสดงผลการเปรียบเทียบการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนโดยครูประจ�ำชั้น 

             	 ผู้ปกครอง และเพื่อนก่อนและหลังการใช้รูปแบบการเสริมสร้างกริท ของนักเรียน

	 	 วิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม
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อภิปรายผล             
	 1.	 รปูแบบการเสรมิสร้างกรทิของนกัเรยีนวิทยาลยั

นาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม        

มีขั้นตอน 5 ขั้นดังนี้ ข้ันท่ี 1 รับรู้และใส่ใจ (Planing: P)          

ขั้นที่ 2 ลงมือปฏิบัติขจัดข้อสงสัย (Operating: O) ขั้นที่ 3 

ประเมินก้าวไป สะท้อนย้อนกลับมา (Whole Evaluating: 

W)  ขั้นที่ 4 จัดระเบียบ ระบบ พบค่านิยม เหมาะสมสร้าง

นิสัย (Enhance Values: E) และ ขั้นที่ 5 บันทึกพฤติกรรม

ตอกย�้ำความเข้าใจ (Reflecting to Understanding: R)         

ที่ได้จากการสังเคราะห์ทฤษฎีและเทคนิคทางจิตวิทยา             

ที่ผลปรากฏเช่นน้ีเพราะรูปแบบน้ียึดแนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ  

ที่เหมาะสม เช่น ทฤษฎีปัญญาสังคม (Social Cognitive 

Theory) ทฤษฎีการตั้งเป้าหมาย (Goal Setting Theory) 

แนวคิดการพัฒนาด ้านจิตพิสัย ของบลูม (Bloom                     

Taxonomy) ทฤษฎีการก�ำหนดด้วยตนเอง (Self-                        

Determination Theory) และ เทคนิคการควบคุมตนเอง 

(Self Control Technique) นอกจากน้ียังสอดคล้องกับ

แนวคดิของ Davis (2015) ทีไ่ด้กล่าวถึงข้ันตอนการส่งเสรมิ

ให้นักเรียนมกีริททัง้ในห้องเรียนและโรงเรียนได้ด้วยวธิกีาร

พูดคุยเก่ียวกับกริท การแลกเปลี่ยนประสบการณ์เก่ียวกับ

กริท วางกรอบความคิดใหม่ ทบทวนปัญหา ส่งเสริมให้

นักเรียนอยู่ในสถานการณ์ที่ปลอดภัย ช่วยให้นักเรียน

พัฒนาลักษณะนิสัย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เมื่อนักเรียน          

มีความสนใจกริท และสอดคล้องกับแนวคิดของ Hoerr 

(2013) ท่ีได้เสนอขั้นตอนในการเสริมสร้างกริท ประกอบ

ด้วยการสร้างสภาพแวดล้อม (Establish the Environment) 

การก�ำหนดความคาดหวัง (Set the Expectations) การ

สร้างความยุ่งยาก (Create the Frustration) การตรวจสอบ

ประสบการณ์ (Monitor the Experience) และการสะท้อนผล 

และเรียนรู้ (Reflect and Learn)	 	 	 	

	 2.	 ผลการใช ้ รูปแบบการเสริมสร ้างกริทของ 

นักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์

กระทรวงวัฒนธรรม 

	 จาการวัดระดับกริทของนักเรียนกลุ ่มตัวอย่าง         

ก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรมตามรูปแบบเสริมสร้างกริท 

พบว่า หลงัเข้าร่วมกิจกรรมนกัเรยีนมรีะดบักรทิสงูกว่าก่อน

เข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01          

ทั้งนี้เนื่องจาก รูปแบบการเสริมสร้างกริทในแต่ละขั้นตอน

ได้สังเคราะห์จากองค์ประกอบที่ส�ำคัญของกริท อีกท้ัง            

ยังใช้รูปแบบผ่านกิจกรรมฝึกอบรมมี จ�ำนวน 16 ครั้ง               

ซึ่งมากพอท่ีจะท�ำให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ

นักเรียนให้มีแนวโน้มไปในลักษณะของการมีกริทในระดับ

สูงซึ่งสอดคล้องกับ Davis (2015) ท่ีได้เสนอ ขั้นตอนการ     

ส่งเสรมิให้นกัเรยีนมกีรทิท้ังในห้องเรยีนและโรงเรยีนได้ด้วย

วิธีการต่าง ๆ เช่น อ่านหนังสือท่ีเก่ียวข้องกับกริท พูดคุย 

เก่ียวกับกริทแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์เก่ียวกับกริท 

วางกรอบความคิดใหม่ ทบทวนปัญหาค้นหากรอบแนวคิด

ใหม่ ๆ อยู่กับบรรยากาศท่ีส่งเสริมกริท เพ่ือให้นักเรียน        

อยู่ในสถานการณ์ที่ปลอดภัยซึ่งจะช่วยให้นักเรียนพัฒนา

ลักษณะนิสัยได้   และสอดคล้องกับหลักอิทธิบาท 4                     

ท่ีเป็นหลักในการด�ำเนินงานเป็นแนวทางในการปฏิบัติตน

ให้เกิดผลส�ำเรจ็ ซึง่มอีงค์ประกอบฉนัทะ  คอื ความยนิดพีอใจ 

ในการท�ำงาน ท�ำงานด้วยความรัก   วิริยะ คือ ความเพียร  

ใจสู้ ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและความล�ำบาก   จิตตะ คือ       

ความคิดจดจ่อ หรือความเอาใจใส่อยู่กับงานนั้น ๆ และ

วิมังสา คือ การใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผล          

ในสิ่งน้ัน พิจารณาในงานหรือท�ำงานด้วยความเข้าใจ           

องค์ประกอบของอิทธิบาททั้ง 4 จะท�ำงานเกื้อหนุนกันและ

มักมาด้วยกัน ผู้ท่ีมีอิทธิบาท 4 ครบทุกข้อย่อมประสบ      

ความส�ำเร็จในการเรียน และการท�ำงาน (พระพรหม           

คุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตโต), 2546) 

	 การติดตามผลหลังสิ้นสุดการเข้าร ่วมกิจกรรม          

ตามรปูแบบ 1 เดอืน หลงัจากนักเรยีนเข้าร่วมกิจกรรม 1 เดอืน 

ผู้วิจัยได้ท�ำการวัดระดับกริทอีก ครั้งพบว่า นักเรียนมีระดับ

กริทหลังการเข้าร่วมกิจกรรมกับระยะติดตามผลภายหลัง

การเข้าร่วมกิจกรรม 1 เดือน ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้เนื่องจาก

การอบรมท่ีได้ปฏิบัติจริง ซ�้ำ  ๆ จนเกิดการเรียนรู ้จริง              

เกิดความเข้าใจ และทราบเป้าหมายที่แท้จริงของการเรียน

ในสาขาวิชาดนตรี นาฏศิลป์ ท�ำให้มีความอดทน เพียร

พยายาม จนเกิดการตระหนกัถงึความส�ำคญัของการพัฒนา

ตนเองให้สามารถน�ำความรู้ไปประกอบอาชีพได้ในอนาคต 

พร้อมทั้งรู ้จักการวางแผนการพัฒนาตนเองให้บรรลุ              

เป้าหมายที่ตั้งไว้  
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ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ควรน�ำกิจกรรมตามรูปแบบดังกล่าวไปใช้หรือ

ปรับใช้ในการพัฒนานักเรียนคนอื่น ๆ  อาจปรับใช้ในชั่วโมง

กิจกรรมแนะแนว และควรน�ำมาใช้กับนักเรยีนทีเ่ริม่เข้าเรยีน

ในระดับชัน้มธัยมศึกษาปีที ่4 จะท�ำให้นักเรยีนเกิดความรกั

ในสาขาวิชาดนตรี นาฏศิลป์ เรียนรู้ที่จะพัฒนาตนเอง       

อย ่างมีเป ้าหมาย มีความอดทน พยายาม มีความ

กระตือรือร้น หมั่นฝึกฝนตนเองอยู่เสมอ และส�ำเร็จการ

ศึกษาตามระยะเวลาท่ีก�ำหนด น�ำความรู้ท่ีได้ไปประกอบ

อาชีพในอนาคต

	 2. 	 ควรท�ำการศึกษาพัฒนารูปแบบการเสริมสร้าง

กรทิ โดยใช้กิจกรรมท่ีบรูณาการระหว่างครอบครวั โรงเรยีน 

และสังคม
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