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							            บทคัดย่อ
	 บทความนีมุ้ง่ให้ความรูแ้ก่ผูอ่้านในหลากหลายมติขิองประเด็นเก่ียวกับการจดัการเรยีนรูแ้บบพ่ึงพาตนเองโดยเฉพาะ

อย่างย่ิงในโลกของการศกึษาปัจจบุนันีซ้ึง่ได้เน้นถึงเรือ่งการจดัการเรยีนรูต้ลอดชวิีต ดงันัน้จงึหลกีเลีย่งไม่ได้ท่ีจะต้องพูดถึง

การเรียนรู้แบบพึ่งพาตนเอง  การเรียนรู้แบบนี้จะเกิดขึ้นเมื่อ ผู้เรียนเกิดการรับรู้ และยอมรับในความรับผิดชอบ  ประเด็น       

ที่น่าสนใจคือ ผู้สอนมักตีกรอบที่แคบเกินไปเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนแบบพ่ึงพาตนเอง  มากไปกว่าน้ี  ผู้สอน            

บางคนไม่พร้อมที่จะให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ทั้งนี้เพราะผู้สอนจ�ำนวนมากยังคุ้นชินกับระบบการจัดการเรียน 

การสอนแบบดั้งเดิม  วิธีการบางประการสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองเช่น  การใช้เทคโนโลยีค้นคว้า

หาความรู้  หรือการท�ำแฟ้มสะสมผลงาน  ทั้งผู้สอนและผู้เรียนต่างไม่อาจปฏิเสธความรับผิดชอบอย่างส้ินเชิงในการ              

สร้างบรรยากาศเพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้แบบพ่ึงพาตนเอง  อีกทั้งยังรวมถึงปัจจัยดังต่อไปนี้ที่จะสนับสนุน      

ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้แบบพึ่งพาตนเอง 1) ปัจจัยด้านวัฒนธรรม  2) ปัจจัยเกี่ยวกับเรียนรู้วิธีการเรียนรู้และการฝึกอบรม

เชิงกลยุทธ์  3) สิ่งแวดล้อมของการเรียนรู้ และ 4) บทบาทของผู้สอน

ค�ำส�ำคัญ: การเรียนรู้แบบพึ่งพาตนเอง  การเรียนการสอนแบบดั้งเดิม  การรับรู้และยอมรับในความรับผิดชอบ

การเรียนรู้แบบพึ่งพาตนเอง  
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						             ABSTRACT
	 This article focuses on providing knowledge for readers in various aspects of autonomous learning. 

Particularly, the current educational world values life-time learning. Therefore, it is unavoidable to mention about 

autonomous learning. This kind of learning occurs if learners have perceptions and accept responsibilities. 

Interestingly, instructors usually and narrowly scope down autonomous learning. Moreover, some teachers are 

still not ready to let learners have autonomous learning. This is because many instructors are still familiar with 

traditional way of teaching. Some methods can help learners to have autonomous learning; for example, using 

technologies to find knowledge or preparing portfolios. Both instructors and learners cannot totally reject            

responsibilities in creating atmospheres that encourage autonomous learning. Furthermore, the following               

factors can promote autonomous learning: 1) Cultural factors; 2) Learning factors and strategic trainings;                

3) Learning environments; and 4) Instructors’ roles.

Keywords: Autonomous learning, Traditional education, Perception and acceptance of responsibilities     

บทน�ำ
	 การเรียนรู ้แบบพ่ึงพาตนเองได้มีการพูดถึงกัน         

อย่างมากในหมู่นักวิชาการในด้านการศึกษาในแนวผู้ใหญ่ 

(Adult Education) เป็นเวลามากกว่าสามทศวรรษมาแล้ว  

แนวคิดนี้ได้ถูกน�ำมาประยุกต์ใช้ส�ำหรับการเรียนรู ้ด้าน         

ต่าง ๆ รวมทั้งด้านภาษาด้วย  จุดประสงค์หลักของการ        

เรียนรู้ด้วยตนเองในงานวิจัยหลายชิ้น คือการที่ช่วยผู้เรียน

ได้ตระหนัก และรับผิดชอบต่อการเรียนรู้เหล่าน้ัน (Holec, 

1981; Little, 1991; Pemberson et al., 1996; Benson, 

2001) การจัดการศึกษาในประเทศไทย ได้มีการตระหนัก 

ในเรื่องนี้เช่นเดียวกันกับการจัดการศึกษาในประเทศต่าง ๆ

ทัว่โลก ดงัทีม่กีารบญัญัตไิว้ในมาตราท่ี 8 ของพระราชบญัญัติ 

การศึกษาแห่งชาติ ซึ่งได้ก�ำหนดให้ยึดมั่นในหลักการจัด      

การศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ผนวกกับการ

ประยกุต์ใช้เทคโนโลยีเข้ามาเสริมสร้างการเรียนรู้ ซึ่งจะเป็น

วิธีการท่ีท�ำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างย่ังยืน (ส�ำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542) แท้ที่จริงแล้ว         

การเรียนรู ้แบบพ่ึงพาตนเองน้ันได้รับการสนับสนุนจาก

แนวคิดการเรียนรู้แบบท่ีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  การสร้าง       

แรงผลักดันให้ผู้เรียนเป็นจุดมุ่งหมายที่ส�ำคัญที่สุดในการ

สอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การเรียนรู้ด้านต่าง ๆ       

ในโลกยุคปัจจุบันนั้นได้ถูกผละออกมาจากแนวคิดท่ีครู         

เป็นผู ้ส่งผ่านองค์ความรู ้ไปยังผู ้เรียนเท่าน้ัน แต่ขณะ

เดียวกันผู้เรียนเองก็ต้องสร้างองค์ความรู้ให้เกิดขึ้นด้วย 

(Benson &  Voller, 1997)  ย่ิงไปกว่าน้ัน คุณสมบัติที่ด ี       

ของบคุคลในการท่ีจะสามารถอยู่บนโลกใบน้ีได้อย่างดี และ

รอดปลอดภัย นั่นก็คือ การเรียนรู้ด้วยตนเอง กระนั้นก็ตาม 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตไม่สามารถเกิดขึ้นได้ หากผู้เรียนไม่มี

ความสามารถในการเรยีนรูด้้วยตนเอง สิง่ทีต้่องตระหนกัคอื 

ผู้เรียนเองไม่สามารถท่ีจะเข้าถึงการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 

หากผู้สอนไม่ได้รับการฝึกอบรมท่ีมีประสิทธิภาพ ค�ำพูดท่ี      

ดูเหมือนง่าย ที่กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยตนเองจะเกิดขึ้น     

เมื่อผู้เรียนต้องรับผิดชอบสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง แต่แท้ที่จริง

แล้ว ในการจดัการศกึษาท่ีจะบรรลถึุงสิง่น้ียังมอีะไรอกีมาก

ทีต้่องน�ำมาขบคดิและปฏบิตัใิห้ครบถ้วนทุกด้าน (Breen & 

Mamn, 1997) บทความน้ีผู้เขียนต้องการส่ือให้เห็นถึง

แนวทางท่ีควรต้องคิดไตร่ตรองอย่างรอบด้าน ในการจัด      

การเรียนรู้ตามแบบของการเรียนรู้แบบพ่ึงพาตนเอง โดย        

ผู้เขียนได้ท�ำการจ�ำแนกหัวข้อย่อยออกตามรายละเอียด        

ดังต่อไปนี้ คือ 1) ความหมายของการเรียนรู้แบบพ่ึงพา

ตนเอง 2) วิถีทางในการจัดการเรียนรู้แบบพ่ึงพาตนเองให้

ประสบผลส�ำเร็จ และ 3) ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเรียนรู้แบบ

พึ่งพาตนเอง 
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ความหมายของการเรียนรู้แบบพึ่งพาตนเอง
	 การเรียนรู้แบบพ่ึงพาตนเอง หรือ บางครั้งอาจใช้       

ค�ำว่า การเรียนรู้ด้วยตนเองได้ถูกน�ำเสนอไว้หลายแง่มุม 

โดยมีนักวิจัย และนักการศึกษาให้ค�ำจ�ำกัดความไว้                 

ค�ำจ�ำกัดความที่ได้รับความนิยมมากที่สุด ก็คือ การจัด        

การเรียนรู ้ด้วยตนเองหมายถึง ความสามารถในการท่ี                

ผู้เรียนรับผิดชอบการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Holec, 1981)            

ค�ำจ�ำกัดความท่ีกล่าวมาข้างต้นน้ันอาจสั้นเกินไปจน            

ภายหลังได้มีการให้ค�ำจ�ำกัดความท่ีเพ่ิมความชัดเจน              

ในประเด็นน้ี น่ันก็คือการเรียนรู ้แบบพ่ึงพาตนเองเป็น        

ความสัมพันธ์ทางจิตวิทยาอันประกอบด้วย  ผู ้เรียนมี         

ความคิดท่ีสร ้างสรรค์ พร ้อมท้ังมีการตัดสินใจ และ

แสดงออกอย่างอิสระเสรี ในการได้มาซึ่งองค์ความรู ้           

เหล่าน้ัน (Little, 1991) อนึ่ง การให้ค�ำจ�ำกัดความของ         

การเรียนรู้แบบพ่ีงพาตนเองนั้น แท้ที่จริงแล้ว ค�ำว่าผู้เรียน

ที่พ่ึงพาตนเอง ค�ำน้ีสามารถให้ค�ำจ�ำกัดความไว้ในหลาย      

แง่มุม ในแง่มุมเก่ียวกับความสัมพันธ์ทางจิตวิทยาของ             

ผูเ้รยีน ไปจนถึงความสามารถ หรอืศกัยภาพในการควบคมุ

การเรยีนรูข้องตนเอง  อกีแง่มมุหนึง่คอื จากการยอมรบัสทิธิ

ของผูเ้รยีนในระบบการศกึษา ไปจนถึงสถานการณ์ทีผู่เ้รยีน

นัน้ รบัผดิชอบในการตดัสนิใจทกุ ๆ  การตดัสนิใจ ท่ีเก่ียวข้อง

กับการเรียนรู้ และการน�ำไปปฏิบัติให้บังเกิดผลต่อการ

ตัดสินใจเหล่านั้น (Miller, 2006)  สามารถกล่าวโดยสังเขป

ได้ว่า การเรียนรู้แบบพ่ึงพาตนเอง หมายถึง การที่ผู้เรียน

พร้อมที่จะรับผิดชอบ และไขว่คว้าให้ได้มาซึ่งองค์ความรู้  

ซึ่งจะเกิดขึ้นได้เมื่อผู้เรียนไม่ถูกจ�ำกัดกรอบในกระบวนการ

ได้มาของความรู้นั้น จากที่ได้กล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้ว่า 

ค�ำจ�ำกัดความทีก่ล่าวมาก่อนหน้านี ้ได้มกีารชีใ้ห้เหน็ส่วนท่ี

ส�ำคัญส�ำหรับการพัฒนาเก่ียวกับ ผู้เรียนที่พ่ึงพาตนเอง   

จากนิยามต่าง ๆ เหล่าน้ีชี้ให้เห็นว่าประเด็นส�ำคัญไม่ได้          

มุ่ง มาท่ีผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หรือไม่  แต่การปฏิบัติการ      

เรียนรู้ (Learning practice) นั้น ได้ถูกควบคุมโดยผู้เรียน

เหล่านั้นเอง ในสถานการณ์การเรียนรู้ที่เฉพาะ  หรือการที่ 

ผู ้เรียนมีสิทธิ และเสรีภาพในการเรียนรู้ กล่าวโดยสรุป               

ผู ้เรียนท่ีมีการเรียนรู ้แบบพ่ึงพาตนเอง ต้องรับผิดชอบ             

ในกิจกรรมการเรียนรู้ ตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ เลือกสื่อ          

การเรียนรู้  ตรวจสอบ ควบคุม และประเมินการปฏิบัติการ

เรยีนรู ้และท้ายท่ีสดุประเมนิถึง ผลกระทบ และประสทิธิภาพ

ของการเรียนรู้  

	 แม้ว่าแนวคดิของการจดัการเรยีนรูโ้ดยผูเ้รยีนพ่ีงพา

ตนเองในตอนเริม่แรก มคีวามเกีย่วโยงกับการเรยีนรูใ้นแนว

ผูใ้หญ่ แต่การเรยีนรูแ้บบพ่ึงพาตนเองไม่ได้มตีดิตวัมาตัง้แต่

ก�ำเนิดในแต่ละบุคคล  สิ่งนี้เป็นสิ่งท่ีบุคคลแต่ละคนควร         

ท่ีจะได้รับการซึมซับในเวลาต่อมา ซึ่งหมายความว่า               

การเรียนแบบพ่ึงพาตนเองเกิดขึ้นภายหลังจากที่ผู ้เรียน       

เกิดการรบัรู ้และยอมรบัในความรบัผดิชอบ ทีต่วัผูเ้รยีนต้อง

จัดการให้ได้มาซึ่งการเรียนรู้ หรือท�ำให้ได้มาในองค์ความรู้

ต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น ผู้เรียนภาษาอังกฤษในบริบทที่ใช้

ภาษาองักฤษเป็นภาษาต่างประเทศ (English as a Foreign 

Language Learners: EFL Learners) อาจประยุกต์ใช้กลวิธี

การเรียนรู้ด้วยวิธีต่าง ๆ เช่น การดูภาพยนตร์ต่างประเทศ  

การฟังเพลงสากล หรือการเดาความหมายของค�ำต่าง ๆ         

ท่ีไม่รู้ในขณะท่ีก�ำลังอ่านบทความภาษาอังกฤษ โดยใช้วิธี

การเดาความหมายจากบริบท ซึ่งก็คือค�ำ วลี หรือประโยค

ที่ห้อมล้อมค�ำต่าง ๆ ที่เราไม่รู้ความหมาย  การประยุกต์ใช้

เทคนิคเหล่าน้ี ล้วนแล้วแต่ต้องเกิดมาจากจิตส�ำนึกของ

บคุคลแต่ละคน  กอปรกับความตัง้ใจทีจ่ะพัฒนาการเรยีนรู้

ภาษาอังกฤษของตนเองให้ประสบความส�ำเร็จมากย่ิงข้ึน 

(Yoosap, 2012) กระน้ันก็ตาม ยงัมปีระเด็นท่ีต้องขบคิดคือ 

บรรดาผู้สอน และผู้เรียนรับรู ้เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้       

แบบพ่ึงพาตนเอง ในมมุมองท่ีแตกต่างกัน  ผูส้อนมแีนวโน้ม

ท่ีจะประเมินการเรียนรู้แบบพ่ึงพาตนเอง อยู่ภายใต้กรอบ

ของการจดัการเรยีนรูภ้ายในสถาบนั และห้องเรยีน หากมอง

จากมุมมองหรือประเมินในด้านของผู้สอน ในบางกรณี             

ผู้เรียนอาจเห็นเป็นไปในแนวทางที่ไปในทิศทางเดียวกับ          

ผูส้อน  หรอืในบางครัง้ผูเ้รยีน และผูส้อนอาจมคีวามคดิหรอื

มุมมองท่ีไม่ลงรอยกัน  กล่าวอีกนัยหน่ึงคือ ผู้เรียนเอง

พยายามที่จะมีแนวโน้ม ที่จะสัมผัส หรือได้มาซึ่งการพึ่งพา

ตนเอง ผนวกกับการเรียนรู้ซึ่งมีความสัมพันธ์ในการด�ำรง

ชีวิต มากกว่าเพียงแค่การจ�ำกัดกรอบการเรียนรู้อยู่แต่

ภายในห้องเรียนเท่าน้ัน (Benson, 2008)  กล่าวโดยสรุป 

จะเห็นได้ว่า ท้ังนิยาม และค�ำอธิบายท่ีกล่าวมาข้างต้น       
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ก่อนหน้านี ้ไม่ได้ให้รายละเอยีด และข้อแนะน�ำ ท่ีหนักแน่น

อย่างเพียงพอถึงวิธีการที่จะบรรลุ หรือได้มาซึ่งการพ่ึงพา

ตนเองในการเรียนรู้ที่ประสบผลส�ำเร็จได้อย่างไร ดังนั้น            

ผู ้เขียนจึงขออธิบาย และขยายความ เก่ียวกับประเด็น             

ดังกล่าวในย่อหน้าถัดไป

วิถีทางในการจัดการเรียนรู้แบบพึ่งพาตนเอง

ให้ประสบผลส�ำเร็จ  
	 การที่ผู ้เรียนจะสามารถท่ีจะบรรลุผล หรือเข้าใจ

อย่างถ่องแท้เก่ียวกับการจัดการเรียนแบบพ่ึงพาตนเอง 

บรรดาผู้สอนก็ต้องมีหน้าที่รับผิดชอบในการจุดประกาย 

และชี้แนะน�ำพาผู้เรียนไปถึงเป้าหมาย เพราะการจัดการ

เรียนการสอนแบบพึ่งพาตนเอง ไม่ได้หมายความว่า ผู้สอน

เพียงแต่อยู่เฉย ๆ  โดยไม่ได้ท�ำอะไรเลย และในขณะเดยีวกัน 

กระบวนการเรียนแบบพึ่งพาตนเอง โดยเนื้อแท้แล้วก็ไม่ได้

หมายความว่าให้ตวัผูส้อนเองเรยีนรูน้้อยลง (Thanasoulas, 

2000) ในทางกลับกัน การให้การช่วยเหลือแก่ผู้เรียนใน      

บางกรณี ก็อาจท�ำให้กระบวนการที่ผู ้เรียนพ่ึงพาตนเอง          

ยุติลง ยกตัวอย่างเช่น หากผู้สอนท�ำการแก้ไขไวยากรณ์

อย่างชัดแจ้ง หรือที่เรียกว่าการให้ผลสะท้อนกลับแบบ        

ทางตรง (Direct corrective feedback) ให้กับผู้เรียน               

ในระดับมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะผู ้เรียนที่ก�ำลังเรียน                

ในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  เวลามีข้อผิดพลาดในหลัก

ไวยากรณ์เมื่อเขียนรูปประโยค หรือเขียนย่อหน้า ผู้สอน

ท�ำการขดีฆ่าค�ำผดิ หรอืประโยคทีผ่ดิด้วยปากกาสแีดง และ

ท�ำการแก้ไขไวยากรณ์ให้ถูกต้องในทันที สมมติว่า ผู้เรียน

เขียนรูปประโยคมาว่า “He could not  come school on 

time this morning because traffic jam” หากเป็นการให้

ผลสะท้อนกลับทางตรง ผู้สอนท�ำการตรวจงาน โดยเขียน

รูปประโยคที่ถูกให้ลงไปเลยเช่น “He could not come  to 

school on time this morning because of traffic jam.”    

ในระยะแรกผู้เรียนอาจคิดว่า  ผู้สอนใส่ใจท่ีจะแก้ไขข้อ          

ผิดพลาดให้ผู้เรียน  แต่อย่างไรก็ตามหากผู้สอนยังคงแก้ไข

ข้อผิดพลาดแบบนี้อยู่ร�่ำไป ผลที่ได้รับในระยะยาวนั้น                

ผูเ้รยีนเอง มกัไม่ค่อยศกึษาในสิง่ทีผ่ดิพลาดเหล่าน้ันเมือ่ได้

รับงานกลับมาจากผู้สอน  ทั้งนี้เพราะเมื่อผู้เรียน ได้รับการ

ให้ผลสะท้อนกลับทางด้านไวยากรณ์แบบทางตรงจาก              

ผู้สอนแล้ว  ผู้เรียนเพียงแค่แก้ไขโดยลอกตามสิ่งท่ีถูกต้อง

ลงไป และน�ำงานเขียนชิน้ใหม่ท่ีได้ปรบัปรงุแล้วมาส่งในร่าง

ถัดไป (Next draft)  ประเด็นที่ต้องตระหนักเพิ่มคือ บริบท

ของการเรียนการสอน ซึ่งในบางครั้งผู้สอนมักคิดว่าจ�ำเป็น

ต้องแก้ไขไวยากรณ์ที่ผิดพลาดทุกจุดที่เกิดขึ้นในการเขียน

ท่ีผู้เรียนเขียนขึ้นมา เพราะมักคิดว่าผู้เรียนยังมีพ้ืนฐาน              

ที่อ่อนเกินไปที่จะแก้ไขได้เอง ในทางกลับกัน สิ่งที่ผู้สอน          

ซึ่งในบทความน้ีขอยกตัวอย่างในสิ่งท่ีผู้เขียนบทความ ใน

ฐานะท่ีเคยรับผิดชอบในการสอนรายวิชาการเขียนอนุเฉท 

(Paragraph  Writing) ให้กับนิสิตปี 2 สาขาวิชาภาษา

อังกฤษ คณะศึกษาศาสตร์ ปีการศึกษา 2561 ได้ใช้อีก            

วิธีการเพ่ือให้เกิดกระบวนการในการทีผู่เ้รยีนต้องคดิมากขึน้ 

นั่นก็คือ ท�ำการแก้ไขสิ่งท่ีผู้เรียนเขียนผิดพลาดโดยการให้

สัญลักษณ์ (codes) หรืออาจเรียกว่าเป็นการให้ผลสะท้อน

กลับทางอ้อม (Indirect corrective feedback) ท้ังนี้              

เพ่ือเป็นการชี้แนวทางให้ผู้เรียนแก้ไข เช่น จากตัวอย่าง         

รปูประโยคท่ีผดิพลาด ดงัทีก่ล่าวมาข้างต้น ผูเ้ขยีนบทความ

นี้อาจท�ำการให้ codes เช่น ค�ำว่า “Prep” ระหว่างค�ำว่า 

“come” กับ “school” เพื่อชี้ว่าขาด Preposition (บุพบท) 

และ ค�ำว่า “WW” เหนือค�ำว่า because เพ่ือชี้ให้เห็นว่า 

“Wrong Word” หรือการใช้ค�ำผิด เพราะสิ่งที่ตามหลัง             

ค�ำสันธาน “because” ต้องเป็นประโยค ไม่สามารถเป็น          

วลีได้ ดังนั้นเมื่อผู ้เรียนเห็นสัญลักษณ์น้ีแล้วต้องแก้ไข              

รูปประโยคให้เกิดความ ถูกต้อง และเมื่อเขียนเสร็จแล้ว          

จึงน�ำมาส่งผู้สอนในล�ำดับถัดไป  ซึ่งในท่ีน้ีก็คือร่างถัดไป 

ของการเขียน หรือท่ีเรียกว่า next draft สิ่งท่ีกล่าวมา                 

ในตัวอย่างข้างต้น ส�ำหรับกรณีท่ีหน่ึงงานผู้เรียน จะต้อง

เขียนมากกว่าหน่ึงครั้งเพ่ือปรับปรุงงานเขียนก่อนหน้าน้ี  

เป็นส่ิงท่ีอยู่ในข้ันตอนหน่ึงของการ เขียนในลักษณะเป็น      

การสอนการเขียนแบบเน้นกระบวนการ หรือท่ีเรียกว่า        

Process Writing  (Ellis, 2009) ประเดน็ท่ีกล่าวมาก่อนหน้า

น้ีเองอาจท�ำให้สะท้อนได้ว่า ผู้สอนเองในบางครั้ง ไม่ได้          

รับการเตรียมพร้อมเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบพ่ึงพา

ตนเอง หรืออีกนัยก็คือยังไม่เต็มใจท่ีจะ ปล่อยหรือยอมให้     

ผู ้เรียนออกไปจากการที่พวกเขาต้องพ่ีงพาอาศัยผู ้สอน 
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(Sheerin, 1997)  นยัยะ ของการทีจ่ะให้เกิดการเรยีนรูแ้บบ

พ่ึงพาตนเองนั้น สามารถท�ำให้เกิดข้ึนได้ในห้องเรียน           

นอกเหนือจากวิธีการข้างต้น โดยอาศัยวิธีการต่าง ๆ                      

ดังต่อไปนี้ เช่น หากเป็นการสอนภาษาอังกฤษ ในระดับ

มหาวิทยาลัยโดยเฉพาะกับนักศึกษาท่ีเรียนในสาขาวิชา

ภาษาองักฤษ ผูส้อนอาจให้ผูเ้รยีน สะท้อนการพัฒนาตวัตน

ของพวกเขาในการเรียนรู้ เก่ียวกับสังคมโลกผ่านทาง            

การเขียนไดอารี่ หรือให้การช่วยเหลือพวกเขาในการสร้าง

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Learning community) ท่ีพวกเขา

พัฒนาเป็นกลุ่มสังคมที่เป็นหน่ึงเดียวโดยให้การสนับสนุน

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  ซึ่งกลุ่มหรือชุมชนแห่งการเรียนรู้นี้ 

ประกอบไปด้วยคนที่มีเป้าหมาย และทัศนคติไปในทาง

เดียวกัน เพ่ือให้ได้มาซึ่งองค์ความรู้  ชุมชนการเรียนรู้น้ี          

มักไม่ตีกรอบผู้เรียนในวิธีการค้นคว้าให้ได้มาซึ่งความรู้ 

เหล่านั้น เช่น การท่ีผู้สอนให้ผู้เรียนจับกลุ่มและค้นคว้า

หาความรู ้จากสื่อออนไลน์ หลังจากนั้นน�ำกลับมายัง

ห้องเรียน พร้อมทั้งให้เหตุผลสนับสนุนในสิ่งที่ผู้เรียนเลือก

จากสื่อออนไลน์เหล่านั้น จากที่กล่าวมาน้ี จริง ๆ แล้ว 

สามารถน�ำสิ่งที่กล่าวมาข้างต้นมาบูรณาการเข้าด้วยกัน       

กับสิ่งที่ผู้เรียนต้องผลิต หรือเขียนงานเป็นภาษาอังกฤษ         

ยกตัวอย่างเช่น การท่ีผู ้สอนอาจให้ผู ้เรียนเขียนบันทึก         

ส่วนตัวเป็นภาษาอังกฤษ โดยเลือกหัวข้อที่เหมาะสม             

โดยดู และศึกษาตัวอย่างเหล่านั้นจากอินเทอร ์เน็ต            

(Nowlan, 2008) ซึ่งปัจจุบันน้ีนับว่าเป็นสิ่งท่ีง่ายมาก 

สามารถกระท�ำในห้องเรียนได้ทันท่วงที เพราะผู ้เรียน            

โดยส่วนมากใช้โทรศพัท์มอืถือสมาร์ทโฟน  เมือ่ผูเ้รยีนเลอืก

แล้วก็น�ำมาปรึกษากับผู้สอนในล�ำดับถัดไป จากสิ่งที่เสนอ

มาน้ี  สะท้อนให้เห็นว่า การสอนท่ีสนองตอบต่อรูปแบบ       

การเรียนรู้ของผู้เรียนนั้น จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้        

ได้ดีขึ้น ตัวครูผู้สอนเองก็ยังมีบทบาทในการเป็นผู้อ�ำนวย

ความสะดวกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  เหตุผลนี้ ตั้งอยู่บน

พ้ืนฐานที่ว่า ผู ้เรียนในห้องเรียนแต่ละแห่งมีลักษณะที่             

ไม่เหมือนกัน ดังน้ันครูผู้สอนอาจจะต้อง ดูแล และคอย

ชี้แนะ เพื่อให้เขาพัฒนาตนเองได้ (เกศสุดา รัชดาวิเศษกุล, 

2547)

	 ประการถัดไป การท�ำแฟ้มสะสมผลงานก็เป็นอีก

หนึ่งวิธีที่สามารถน�ำมาใช้ได้ส�ำหรับการจัดการเรียนรู้แบบ

พ่ึงพาตนเอง  แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolios) ไม่เพียงแต่       

ส ่งเสริมให ้ผู ้ เรียนเข ้ามามีส ่วนร ่วมในกระบวนการ             

ประเมินผล แต่การประยุกต์ให้ผู้เรียนท�ำแฟ้มสะสมผลงาน

เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

อย่างรอบด้าน   นอกจากน้ี การประเมินโดยการใช้แฟ้ม

สะสมผลงาน ท�ำให้เห็นข้อแตกต่างในสิ่งที่ผู้เรียนแต่ละคน

มี และข้อแตกต่างเหล่าน้ัน จะมีการน�ำมาพิจารณาโดย 

นักเรียน  ครู และเพื่อน   ในรูปแบบการประเมินโดยใช้แฟ้ม

สะสมผลงานน้ัน ผู้เรียนสามารถเก็บเอกสาร ซึ่งประกอบ        

ไปด้วย ข้ันตอนการวางแผน การเรยีนรู ้การก�ำกับ  จนกระทัง่

ถึงกระบวนการประเมินผล สิ่งต่าง ๆ ที่กล่าวมานี้ สามารถ

ช่วยให้ผู ้ เรียนเกิดความตระหนักในกลวิธีการเรียนรู ้                 

การเรียนรู้ก็จะเกิดข้ึนได้ง่าย และช่วยให้เกิดการเรียนรู้       

แบบน�ำตนเอง (Self-directed learning)  ยกตัวอย่างเช่น  

ผู ้สอนภาษาอังกฤษในประเทศไทย อาจมอบหมายให้                

ผู ้ เรียนไปท�ำรายงานศึกษาวิถีชี วิต และสัมภาษณ์                          

นกัท่องเท่ียวชาวต่างประเทศเพ่ิมเตมิทีบ่รเิวณ ถนนข้าวสาร 

กรุงเทพมหานคร ในการน้ี ผู ้ เรียนภาษาอังกฤษใน

ประเทศไทยซึ่งแน่นอนว่า เป็น ภาษาท่ีตัวเองไม่ได้เป็น

เจ้าของภาษา ถูกคาดหมายให้บันทึกถึงความก้าวหน้า           

ในการได้มาซึง่ ภาษาเป้าหมายเหล่านัน้ (Target language) 

ในท่ีน้ีคือภาษาอังกฤษ และประสบการณ์ข้ามวัฒนธรรม       

ซึ่งพวกเขาประสบระหว่างกระบวนการเรียนรู้นั้น ๆ ลงไป       

ในแฟ้มสะสมผลงาน (Little, 2005)   

ปัจจัยที่มีผลต่อการเรียนแบบพึ่งพาตนเอง
	 ไม่ว่าผู้เรียนท่ีพ่ึงพาตนเองในการเรียนรู้คือ การท่ี         

ผู้เรียนมีความสามารถในการรับผิดชอบต่อกระบวนการ

เรียนรู้ท้ังหมด   หรือมีศักยภาพในการตัดสินใจไขว่ขว้า         

เพ่ือให้ได้มาซึง่องค์ความรูเ้หล่าน้ัน  สิง่ต่างๆเหล่าน้ีเองท�ำให้

นักวิจัยหลาย ๆ ท ่าน พยายามท่ีจะค้นหาวิถีทางท่ี                

เหมาะสมในการเสริมสร้างการเรียนรู้แบบพ่ึงพาตนเอง      

ตามสิ่งที่พวกเขาเชื่อ ในส่วนน้ีผู้เขียนขอน�ำเสนอเก่ียวกับ

ปัจจัยบางประการที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู ้แบบพ่ึงพา

ตนเอง
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1. ปัจจัยด้านวัฒนธรรม
	 เมื่อเอ่ยถึงการเรียนรู้แบบพ่ีงพาตนเองอาจกล่าว         

ได้ว่า ผู้เรียนบางกลุ่มมีความต้องการที่จะน้อมรับการเรียน

แบบพ่ึงพาตนเองมากกว่าอีกหลาย ๆ กลุ ่มของผู ้เรียน              

ข้อจ�ำกัดในทางวัฒนธรรมบางแห่งยังคงมอีทิธิพลต่อผูเ้รยีน

ที่เรียนรู้แบบพึ่งพาตนเอง ยกตัวอย่างเช่น หากเราคิดถึงใน

เรื่องของอิสระ หรือ ความรับผิดชอบ สองสิ่งท่ีกล่าวมานี้      

แฝงอยู่ในทศันคตต่ิอการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนแต่ละคน ซึง่อาจ

ผันแปรไปได้ในบางระดับ  โดยส่วนใหญ่แล้ว ไม่มีนักเรียน

คนใดที่ปราศจากความรับผิดชอบโดยสิ้นเชิง และในขณะ

เดียวกันครูผู ้สอนก็ไม่ค่อยพบกับนักเรียนท่ีมีสภาวะที่              

ครผููส้อนปรารถนาจะให้เป็น ซึง่ก็คอืมคีวามรบัผดิชอบดเีลศิ

อย่างไม่ขาดตกบกพร่องเช่นเดียวกัน   ด้วยเหตุนี้เอง อิสระ

ภาพแห่งการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ถูกพัฒนา และตีกรอบมา

จากบุคลิกลักษณะของการเรียนรู ้  และ ทัศนคติทาง

วัฒนธรรม (Littlewood 1999; Scharle & Szabo, 2000)  

แท้ที่จริงแล้ว มีปัจจัยสามปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้

ของผูเ้รยีนในเอเชยีตะวนัออก และเอเชยีตะวันออกเฉยีงใต้ 

ท้ังน้ี หากพิจารณาในบริบทการเรียนในประเทศไทย                   

ก็เฉกเช่นเดียวกัน ซึ่งก็น่าจะมีแนวโน้มที่สัมพันธ์กับ                   

ส่ิงเหล่าน้ี อันประกอบด้วย 1) วัฒนธรรมกลุ ่มนิยม                            

(collectivism) ซึ่งเป็นสิ่งที่กระตุ้นให้บุคคลแต่ละคนเข้าใจ

ตัวตนของเขา ในลักษณะพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน กับกลุ่ม

มากกว่าอัตลักษณ์ของตัวเราเอง 2) การยอมรับความ

สัมพันธ์ในความเป็นจริงที่มีอยู่ โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของ 

อ�ำนาจ ในที่นี้ เพ่ือให้เห็นภาพ เช่นในบริบท เจ้านายกับ          

ลูกน้อง หรือ ผู ้สอนกับผู้เรียน  และ 3) ความเช่ือที่ว่า           

ความส�ำเร็จจะได้รับผลลัพธ์ หรือบังเกิดขึ้น มาจากความ

พยายาม ซึ่งสิ่งนี้เองเท่าเทียม หรือเทียบเคียงได้กับการได้

มาผ่านทางความสามารถที่มีมา แต่ก�ำเนิด (Riley, 1997)  

จากที่กล่าวมาข้างต้นกลับมีสิ่งท่ีน่าสนใจคือ มีงานวิจัยซึ่ง 

ผู้ที่ได้ท�ำวิจัยได้ท�ำการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามทั้งสิ้น

จ�ำนวน 2,307 ฉบับ พบว่านักเรียนชาวเอเชียไม่ประสงค์ที่

จะได้รับการเรียนรู้แบบได้รับการช่วยเหลือมากเกินไปจน  

ไม่ได้เรยีนรู ้(spoon-fed) พวกเขาต้องการทีจ่ะค้นพบตวัตน

ของเขาเอง และหาค�ำตอบด้วยตนเอง  กลุม่ตวัอย่างจ�ำนวน

มากต้องการเรียนรู้กับเพ่ือนในบรรยากาศที่เป็นมิตร และ 

ได้รับการสนับสนุน (Little, 2000) ดังนั้น จากข้อค้นพบข้าง

ต้นน้ีสะท้อนให้เห็นว่า ครูผู ้สอนไม่ควรท่ีจะมีความคิด        

กว้าง ๆ  หรือมีความคิดที่มีอยู่ก่อนในแบบเชิงอคติ หรืออาจ

เกิดการเหมารวมว่า ผู้เรียนยังไม่พร้อม  แต่ผู้สอนเองยังคง

ต้องเสาะแสวงหาบริบท และศักยภาพที่แท้จริงที่มีอิทธิพล

ต่อตัวผู้เรียน

2. ปัจจัยเกี่ยวกับการเรียนรู้วิธีการเรียนรู้ และ 

การฝึกอบรมเชิงกลยุทธ์ 
   	 นักวิชาการจ�ำนวนหลาย ๆ ท่านได้ชี้ให้เห็นว่า            

การเรียนรู้วิธีการเรียนรู้ (Learning how to learn) เป็น           

องค์ประกอบส�ำคัญของวิถีทางหลาย ๆ วิธีท่ีเก่ียวข้องกับ

การเรียนรู้แบบพ่ึงพาตนเองและสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้มุ่งไปสู่ 

หรือเชื่อมโยงไปสู่การฝึกอบรมเชิงกลยุทธ์ (Cotterall & 

Crabbe, 1999; Dickinson, 1981 & 1992)  หากว่า              

แนวความคิดเกีย่วกับผูเ้รยีนท่ีมกีารเรยีนรูแ้บบพ่ีงพาตนเอง 

หมายถึงความสามารถที่ผู ้เรียนรับผิดชอบในการเรียนรู้          

ดังนั้น เป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ที่ความสามารถที่ผู ้เรียน      

เหล่านั้นมีขึ้น ต้องได้รับการฝึกฝนให้ผู ้เรียนมีกลยุทธ์             

การเรียนรู้ และมีความมั่นใจในการเรียนรู้ (Dickinson, 

1993) นั่นจึงท�ำให้ก่อเกิดการให้การอบรมผู ้เรียนที่จะ

ประพฤติ หรือแสดงออกอย่างมียุทธวิธีในกระบวนการ       

เรียนรู้แบบพึ่งพาตนเอง เพื่อท�ำให้บรรลุเป้าหมายที่จะเพิ่ม

ศักยภาพในกระบวนการเรียนรู้  การที่จะฝึกฝนผู้เรียนให้มี

พฤติกรรมท่ีมุ่งไปสู่การเรียนรู้แบบพ่ึงพาตนเองน้ัน ซึ่งในท่ี

นี้ก็คือผู้เรียนท่ีดี  และมีพฤติกรรมที่พร้อมที่จะเรียนรู้แบบ       

พ่ีงพาตนเอง สิ่งเหล่าน้ีล้วนแล้วแต่น�ำพาผู้เรียนไปสู่การ

เรียนรู้แบบพึ่งพาตนเอง ซึ่งประกอบด้วย 1) มีความเข้าใจ

ในรูปแบบ  และกลวิธีการเรียนรู้ของตนเอง และ 2) เต็มใจ

ที่จะยอมรับความเส่ียง (Wenden, 2002) ในประเด็นน้ี       

ด้วยบริบทการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของประเทศไทย

ที่ถือว่าเป็นการสอนในรูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ            

ในฐานะภาษาต่างประเทศ (English as a foreign                 

language: EFL) ท้ังน้ีเพราะรูปแบบการจัดการเรียน              

การสอนภาษาอังกฤษในบริบทของไทย ซึ่งภาษาอังกฤษ      
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ไม่ได้เป็นภาษาที่หนึ่ง หรือไม่ได้เป็นแม้กระทั่งภาษาที่สอง 

(Second language) ท�ำให้ผู ้เรียนในประเทศไทยเป็น

จ�ำนวนมากไม่กล้าท่ีจะสื่อสารกับชาวต่างประเทศ ซึ่งมี

ประเด็นสนับสนุน ดังเช่น งานวิจัยของอาทิตย์ อินตะแก้ว 

(2560) ได้พบว่า ผู้เรียนภาษาอังกฤษในระดับอุดมศึกษา

ของประเทศไทยโดยส่วนใหญ่ไม่สามารถพูด สื่อสารภาษา

อักฤษได้ พูดไม่คล่อง พูดเป็นค�ำไม่เป็นประโยค และขาด

ความมั่นใจในการพูด จากประเด็นท่ีกล่าวมาข้างต้น                

ในเรื่องการยอมรับความเสี่ยง ก็คือเต็มใจท่ีจะพูด หรือ

สื่อสารในภาษาเป้าหมายที่ต้องการเรียนรู้ ในท่ีน้ีคือภาษา

อังกฤษ ในสถานการณ์ท่ีมากกว่าในชั้นเรียน หรือเม่ือเจอ

ชาวต่างชาติ อย่างไรก็ตาม การฝึกอบรบในการเรียนรู้               

ซึง่เน้นในด้านการฝึกอบรมเชงิกลยุทธ์  ก็ยังคงเป็นทีถ่กเถียง  

ยกตัวอย่างเช่น วิถีทางในการอบรมฝึกฝนผู้เรียน  อาจมีใน

รูปแบบครูมีบทบาทที่ควบคุมอย่างสูง (Highly teacher-         

directed) ไปจนกระทั่งการเจรจาต่อรองของผู ้ เรียน         

(Learner-negotiated) และ ผู้เรียนเป็นผู้น�ำในการเรียนรู้

เอง (Sinclair, 1999)

3. สิ่งแวดล้อมของการเรียนรู้ 
	 สิง่แวดล้อมเป็นปัจจยัทีส่�ำคญัท่ีมอีทิธิพลต่อผูเ้รยีน

ท่ีเรียนรู ้แบบพ่ึงพาตนเอง ผู ้เรียนแต่ละคน หรือพ้ืนเพ          

ทางชมุชน หรอืสงัคมทีเ่ขาเตบิโตมา อาจมอีทิธิพลอย่างมาก

ในการท่ีเขาต่อต้านอย่างรุนแรงต่อแนวคิดปัจเจกนิยม  

(Individualism) และชื่นชอบต่อแนวคิดด้าน ความรู้สึก

ผูกพันกับกลุ่ม (Collectivism) ดังนั้นผู้เรียนก็ไม่เต็มใจที่จะ

เปลี่ยนแปลงตัวตน ตัวชี้ วัดอีกประการหน่ึงคือ ความ

พยายามหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (Uncertainty Avoidance) 

โดยค่าดัชนี Uncertainty Avoidance (Uncertainty        

Avoidance Index) ของประเทศไทยอยู่ในล�ำดับที่ 64              

ซึ่งจัดอยู่ในล�ำดับท่ีมาก น่ันก็คือคนไทยโดยทั่วไปไม่ค่อย

ชอบความเสีย่ง (Hofstede & Hofstede, 2005) ยกตวัอย่าง

เช่น ผูเ้รยีนท่ีมาจากประเทศทีด่ชัน ีUncertainty Avoidance 

สงู มกัจะมคีวามรูส้กึว่า หากผูเ้รยีนไม่เหน็ด้วยกับสิง่ทีผู่ส้อน

เสนอในชั้นเรียนจะก่อให้เกิดความยุ่งยาก  และเป็นการ             

ไม่ให้ความเคารพในตัวผู้สอน จากสิ่งที่กล่าวมานี้ท�ำให้           

ผู ้เรียนอาจจะรู ้สึกประหม่าท่ีจะท�ำงานโดยปราศจาก         

ความช่วยเหลือจากผู้สอน  หรือผู้เรียนอาจจะต่อต้านการ

ท�ำงานทุก ๆ งาน โดยท่ีงานชิ้นนั้นไม่มีค�ำตอบที่ตายตัว           

ผู้เรียนบางคนอาจมองผู้สอนในลักษณะผู้มีอ�ำนาจ ผู้ซึ่ง      

คอยบอกผู ้ เรียนว่าจะต้องท�ำอะไร  ด ้วยสังคมดัชนี                     

Uncertainty Avoidance สูงอาจมีผลให้ผู้เรียนท่ีมีแรง

บันดาลใจ หรือแรงกระตุ้นผลักดันในตัวของพวกเขาเอง  

อาจแสดงบทบาทในรูปแบบเฉ่ือย ๆ ถ้าหากว่าผู้เรียน             

รู ้สึกว่าผู้สอนควรเป็นผู้ควบคุมทุกอย่างในกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน (Scharle & Szabo, 2000) ด้วยเหตุนี้ 

ในการกระตุ ้น หรือการสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีเหมาะสม               

เป็นเงือ่นไขท่ีจะต้องมมีาก่อนในการผลกัดนัให้ผูเ้รยีนมกีาร

เรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งผู้สอนอาจท�ำได้ด้วยการท�ำดังต่อไปนี้        

1) ให้โอกาสในการตัดสินใจ หรือ 2) สนับสนุนอย่าง              

หนักแน่น ภายใต้ทรัพยากร การเรียนรู้ที่มีอยู่

4. บทบาทของผู้สอน
	 การทีผู่เ้รยีนสามารถทีจ่ะเรยีนรูแ้บบพ่ึงพาตนเองได้ 

ผู้สอนควรต้องตระหนักว่าผู้สอนเองต้องท�ำมากกว่าสิ่งท่ี

ปฏิบติัในบทบาทการสอนโดยท่ัวไปในห้องเรยีน ซึง่จะส่งผล

ไปถึงการพัฒนาทัศนคตกิารเรยีนรูท่ี้มุง่ให้ผูเ้รยีนรบัผดิชอบ

ต่อการเรียน โดยเฉพาะการเรียนภาษาอังกฤษย่อมส่งผล 

อย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ต่อบทบาทหน้าท่ีของผู้สอนหากมีการ

เปรียบเทียบระหว่างบทบาทในปัจจุบัน กับบทบาทดั้งเดิม

ของผู้สอน น่ันหมายความว่า ในขณะที่ผู ้เรียนเริ่มที่จะ

สามารถควบคุมการเรียนรู้ของพวกเขาเอง ผู้สอนต้องท�ำ

หน้าที่เป็นผู ้สนับสนุน หรือผู ้ ท่ีคอยให้ค�ำชี้แนะ หรือที่           

เรยีกว่า Facilitator  (Riley, 1997; Scharle & Szabo, 2000; 

Wenden, 2002) นอกจากนี ้ผูส้อนก็ต้องให้การฝึกฝนผูเ้รยีน

ให้เกิดการค่อย ๆ  คิด พัฒนา และมีวิจารณญาณ ในการใช้

กลยุทธ์ของการเรียนรู้ และกระตุ้นพวกเขาให้ฝึกปฏิบัติ       

ท้ังใน และนอกห้องเรียน ท้ังน้ีผู ้สอนก็ยังต้องเข้ามามี            

ส่วนร่วมกับผู้เรียนในการตัดสินใจ  ในที่น้ีหมายความว่า          

ผู้สอนกระตุ้นผู้เรียน ให้ก�ำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ที่พวก

เขาพอจะก้าวไปได้ เพ่ือให้เกิดการคิดอย่างเป็นระบบ           

หรือ คิดอย่างมีวิจารณญาณ การที่ผู้เรียนเกิดกระบวนการ
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คดิแบบมวีจิารณญาณ มกัมลีกัษณะดงัต่อไปน้ี คอื ยอมรบั

ความเหน็ใหม่ ๆ  รวมทัง้สามารถสรปุความ ตคีวาม แยกแยะ

ระหว่างสิง่ทีเ่ป็นข้อเท็จจรงิและข้อคดิเห็นได้  (Dam, 1995) 

เน่ืองจากว่า การเรียนภาษาใด ๆ ก็ตามท่ีตัวเราเองไม่ใช่

เจ้าของภาษา เป็นกระบวนการของการตีความ ดังน้ัน              

วิธีการแบบการเรยีนรูท่ี้พ่ึงพาตนเองจะต้องมกีารส่งผ่านการ

ควบคุมจากครูผู้สอนไปยังผู้เรียน จากที่กล่าวมา จะเห็น      

ได้ว่า การทีจ่ะให้ผูเ้รยีนสามารถพ่ึงพาตนเองได้   ผูส้อนควร

พิจารณามองผู้เรียน ในลักษณะเป็นหุ้นส่วน หรือพันธมิตร

ในการไปถึงจุดมุ่งหมายเดียวกัน เหตุที่เป็นเช่นนี้ เพราะว่า 

เมื่อความเป็นพันธมิตร (Partners) เกิดขึ้น ผู้สอนกส็ามารถ

ที่ช่วยผู้เรียนก้าวข้ามผ่านอุปสรรคได้  จึงบังเกิดผลให้              

ท้ังสองฝ่ายก็พร้อมที่จะสนทนาแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน 

(Wenden, 1998; Benson, 2001) อย่างไรก็ตาม                          

ต้องตระหนักเสมอว่าแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบพึ่งพา

ตนเองได้รับการพัฒนาตั้งแต่ต้นในโลกตะวันตก ดังน้ัน 

การน�ำมาประยุกต์ใช้อาจไม่ประสบความส�ำเร็จในทุก ๆ

ประเทศของทวีปเอเชีย  ในบริบทการเรียนของประเทศไทย

เองนั้น วิธีการนี้เป็นวิธีการเรียนการสอนที่ใหม่ซึ่งได้รับการ 

กระตุ้นให้น�ำมาใช้ในโรงเรียนไทยหลายโรงเรียน ปรากฎว่า

ผู ้สอนจ�ำนวนมากรู ้สึกขาดความมั่นใจ เมื่อเผชิญกับ              

การเปลี่ยนแปลงจากนโยบายของรัฐบาล นี่อาจเป็นผล       

สืบเนื่องมาจากความไม่คุ้นเคยของผู้สอนกับวิธีการสอน

แบบใหม่ และการขาดการฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิภาพ  

การไม่มีเวลาในการเตรียมบทเรียนใหม่  ซึ่งผลที่ตามมาคือ

ผูส้อนยังคงชอบกับแนวปฏบิตัแิบบดัง้เดมิ (Kwangsawad, 

2007)

สรุปและข้อเสนอแนะ 
	 โลกแห่งการเรียนรู้ในปัจจุบันเป็นโลกที่ทั้งผู้เรียน 

และผู้สอนสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต ดังนั้น จึงหลีกเลี่ยง

ไม่ได้ท่ีท้ังผู ้เรียนและผู้สอนต้องมีความเข้าใจที่แท้จริง        

เก่ียวกับการเรียนรู ้แบบพ่ึงพาตนเอง เพราะเป็นวิธีการ               

ที่ท�ำให้ได้มาซึ่งความรู้ท่ีย่ังยืน เราไม่สามารถมองได้จาก      

มิติเดียวจากค�ำจ�ำกัดความกว้าง ๆ ที่กล่าวว่า เมื่อผู้เรียน      

รบัผดิชอบสิง่ต่าง ๆ  ได้เอง การเรยีนรูด้้วยตนเองย่อมเกิดข้ึน  

ท้ังน้ีเพราะการเรียนรู้ด้วยตนเองไม่ได้เป็นส่ิงท่ีติดตัวมากับ

มนุษย์ทุกคนตั้งแต่เกิด บทความนี้ชี้ให้เห็นถึงวิธีการและ      

ข้อเสนอแนะของการเรียนรู ้แบบพ่ึงพาตนเองในบริบท          

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ

ของไทย โดยเนื้อแท้แล้ววิธีการเรียนรู้แบบพ่ึงพาตนเอง          

ไม่ได้หมายความว่า ผู้สอนไม่ท�ำอะไรเลยปล่อยให้ผู้เรียน

ค้นคว้าสร้างองค์ความรูเ้องทัง้หมด  ผูส้อนเองต่างหากท่ีต้อง

ท�ำหน้าที่เป็นแบบอย่าง (Role Model) รวมทั้งจุดประกาย 

อธิบาย และแสดงตัวอย่าง อีกท้ังคอยให้การสนับสนุน         

หรือขับเคลื่อน (Facilitator) ให้แก่ผู้เรียน  ประเด็นที่ท้าทาย

ท้ังกับผู้สอนและผู้เรยีนในการก้าวผ่านอปุสรรคบางประการ  

และเพ่ือบรรลถึุงการเข้าถึงเน้ือแท้ของการเรยีนรูแ้บบพ่ีงพา

ตนเองน้ัน ปัจจัยทางวัฒนธรรมท้ังในแง่อ�ำนาจนิยม และ

การยอมรับความเสี่ยงต้องน�ำมาขบคิดอย่างรอบคอบ         

ด้วยเหตุนี้ จึงเป็นหน้าที่ของผู้สอนที่ต้องเป็นฝ่ายเปิดประตู

แห่งโอกาสทางการเรียนรู ้ให้ผู ้ เรียนมีส่วนร่วมในการ               

ตัดสินใจ  และฝึกปฏิบัติภายใต้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ ในขณะ

เดียวกันผู ้เขียนในฐานะท่ีเป็นผู ้สอนภาษาอังกฤษใน

มหาวิทยาลัยเอกชนแห่งหนึ่งมีความเห็นว่า ไม่เพียงแต่            

ผู้สอนท่ีมีบทบาทส�ำคัญย่ิงในการผลักดันให้เกิดการเรียนรู้

แบบพ่ึงพาตนเอง แต่ตวัผูเ้รยีนเองก็ต้องมุง่มัน่ใฝ่ท่ีจะศกึษา

หาความรู้ และมีวินัยรวมท้ังรับผิดชอบในการเรียนรู้ด้วย      

เช่นกัน ท้ายท่ีสุดน้ีเหนือส่ิงอื่นใดผู้เขียนเห็นว่าหมดเวลา 

โทษกันไปมาถึงความไม่พร้อมต่าง ๆ ท้ังในแง่นโยบาย         

การศึกษา  รวมทั้งความไม่พร้อมไม่ว่าจะเกิดจากฝั่งผู้สอน 
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