
33   Ratchaphruek Journal Vol.17 No.2 (May - August 2019)

วารสารราชพฤกษ์ ปีที่ 17 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม - สิงหาคม 2562)
Ratchaphruek Journal Vol.17 No.2 (May - August 2019) 33-42

วารสารราชพฤกษ์ ปีที่ 17 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม - สิงหาคม 2562) 33-42

							           บทคัดย่อ
	 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ ส�ำหรบัครภูาษาไทยระดบัประถมศกึษา ของโรงเรยีนเครอืข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชพีคร ูจงัหวัดสรุาษฎร์ธานี 

ใชก้ระบวนการวจิยั 4 ขัน้ ประกอบด้วย ขัน้ที ่1การวเิคราะห์ความต้องการและจ�ำเป็นในการพฒันาหลักสตูร โดยสมัภาษณ์

ผู้บริหารสถานศึกษาและครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา จ�ำนวน 20 คน และน�ำข้อมูลท่ีได้มาสังเคราะห์เพ่ือออกแบบ

โครงสร้างและองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม ข้ันที่ 2 การออกแบบและการพัฒนาหลักสูตร โดยผู้เชี่ยวชาญด้าน 

หลักสูตรและการสอน ด้านการวัดการประเมินผล ด้านภาษาไทย ตรวจสอบความเหมาะสม ขั้นที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตร

กับกลุม่ตวัอย่าง คือ ครภูาษาไทยระดบัประถมศกึษา ของโรงเรยีนเครอืข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชพีคร ูจงัหวัดสรุาษฎร์ธานี 

จ�ำนวน  30  คน  โดยใช้วิธีเลอืกแบบเจาะจง ใช้เวลาทดลองแบ่งออกเป็น 2 ระยะ คอื ระยะที ่1 การจดัฝึกอบรมตามหลกัสตูร

ฝึกอบรม โดยใช้เวลา 3 วัน 18 ชั่วโมง มีเน้ือหา 5 หน่วย คือ หน่วยท่ี 1  การจัดประสบการณ์ส�ำหรับเด็กประถมศึกษา         

หน่วยที่ 2 หลักการเบื้องต้นเก่ียวกับกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ หน่วยที่ 3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน             

เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ หน่วยที่ 4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิด                          

อย่างมีวิจารณญาณ หน่วยท่ี 5 การเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสาระภาษาไทย ระยะท่ี 2 น�ำความรู้ท่ีได้ 

จากการเข้ารับการฝึกอบรมไปเขียนแผนการจัดการเรียนการสอนและทดลองสอน 2 สัปดาห์ น�ำเสนอแผนและผลการจัด 

การเรยีนการสอนและสะท้อนผลการพัฒนาเป็นรายบคุคล ข้ันท่ี 4 การประเมนิคณุภาพหลกัสตูร โดยประเมนิความพึงพอใจ

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ส�ำหรับครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนเครือข่าย          
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จังหวัดสุราษฎร์ธานี

The Development of Training Course for Teaching Activities to Promote Critical 
Thinking Skills for Thai Language Teachers in Primary Schools under Teacher 

Training Experiences Network Schools in Suratthani Province

วิชุนี  พันธ์น้อย 1*
Wichunee  Punnoi 1*

รับบทความ 20 กันยายน 2561  แก้ไข 29 ตุลาคม 2561
ตอบรับ 31 ตุลาคม 2561

Received 20 September 2018  Revised 29 October 2018
Accepted 31 October 2018

1	 สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี, สุราษฎร์ธานี 84100 
	 Program in Thai, Faculty of Education, Suratthani Rajabhat University, Suratthani 84100 Thailand.
*Corresponding author, e-mail: wichuneepunnoi@gmail.com



34   Ratchaphruek Journal Vol.17 No.2 (May - August 2019)

วารสารราชพฤกษ์ ปีที่ 17 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม - สิงหาคม 2562)

ของครูภาษาไทยที่เข้ารับการอบรม การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า t-test 

ผลการวิจยัพบว่า 1) ความต้องการและจ�ำเป็นเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาหลกัสตูรฝึกอบรม พบว่า ผูบ้รหิารสถานศกึษา

และครูภาษาไทยระดับประถมศึกษามีความคิดเห็นตรงกันว่า ควรพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียน       

การสอน เทคนิคและวิธีการสอนให้แก่ครูภาษาไทย ตลอดถึงการวัดและการประเมินผล เพื่อให้สอดคล้องกับเนื้อหา อายุ 

และช่วงวัย โดยค�ำนงึถึงความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนา ลกัษณะเนือ้หาและการออกแบบวธีิการ สือ่ท่ีใช้ในการฝึกอบรม 

การวัดและการประเมินผล 2) การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

เน้ือหา  วิธีด�ำเนินการฝึกอบรม  สื่อ และแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 3) ผลการทดลองใช้หลักสูตรด้านความรู้         

ความเข้าใจการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ พบว่า ความรู้ความเข้าใจ          

หลังอบรมสูงกว่าก่อนอบรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 4) ความสามารถในการเขียนแผนการจัดกิจกรรม            

การเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 2.82  5) ความสามารถ        

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณอยู่ในระดับมาก  คะแนนเฉลี่ย 2.82               

6) ความพึงพอใจของครูภาษาไทยที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมอยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย 4.64

ค�ำส�ำคัญ : การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม การจัดการเรียนการสอน ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

							           ABSTRACT
	 The research on  “The Development of Training Course for Teaching Activities to Promote Critical         

Thinking Skills for Thai Language Teachers in Primary Schools under Teacher Training Experiences Network 

Schools in Suratthani Province”  used research methodology in 4 steps are step 1:  Needs analysis and needs 

for curriculum development.;  interviewed principles and 20 Thai language teachers in primary level  and bring 

synthesized information to design the structure and elements of the training curriculum. Step 2: Design and 

develop training course by curriculum and teaching professional; assessment and evaluation, Thai language, 

and check the suitability. Step 3: Experiment with samplings; there are 30 Thai language teachers in primary 

schools under Teacher Training Experiences Network Schools in Suratthani Province which gained them by 

Purposive sampling method.  And separated into 2 periods .Period 1, training by the course in 3 days, 18 hours. 

There are 5 units; Unit 1 Activity experiences for primary school students, Unit 2 Introduction of Critical Thinking 

Skills, Unit 3 Teaching Activities to Promote Critical Thinking Skills, Unit 4 Assessment and Evaluation to Promote 

Critical Thinking Skills, Unit 5 Writing plan for Teaching Activities in Thai Language teaching. Period 2, apply 

the knowledge gained from the training course to write a teaching plan and teaching experimental for 2 weeks, 

present the plan and results of teaching activities, and reflect individual development results. Step 4: Course 

Evaluation, evaluation of satisfaction on Thai language teachers who attended the training course. The data 

analysis was used statistics as following; average, mean, standard deviation, and t-test. The results are                     

1) Needs analysis and needs for curriculum development found that the principles and Thai language teachers 

in primary schools had the same opinions that the training course should be developed to promote teaching 

instruction, techniques and teaching methods to Thai language teachers. Moreover, it should focus on                      

the measurement and evaluation to match the contents and ages. In consideration of meet the needs for            

development, contents type and designing, media and assessment and evaluation. 2)  Develop training course 
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consist of principles and rationale, objectives, contents, training method, media and resources, assessment 

and evaluation. 3) The experimental results of the training course for teaching activities to promote critical 

thinking skills found that their knowledge after training was higher than before attending the course                              

statistically significant at the .05 level. 4) Ability to write activity plans to promote critical thinking skills was at a 

high level, average at 2.82 criteria. 5) The ability to organize learning activities to promote critical thinking skills 

was at a high level, average 2.82 criteria.  6) Satisfaction of Thai language teachers on the training course to 

promote critical thinking skills was at the highest level, 4.64 criteria. 

Keywords: Development of Training Course, Teaching Activities, critical thinking skills

บทน�ำ
	 ครูเป็นบุคลากรที่มีบทบาทส�ำคัญย่ิงก็เพราะว่า 

นอกจากเป็นผู ้เตรียมหรือสร้างผู ้เรียนให้มีความรู ้แล้ว             

ยังช่วยให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการปรับตัวเพ่ือด�ำรงชีวิต

อยู่อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับลักษณะความเป็นไป          

ของสงัคม คอื ช่วยให้ผูเ้รยีนสามารถพัฒนางานได้เตม็ตาม

ศักยภาพ บทบาทหน้าท่ีของครูในยุคใหม่ต้องส่งเสริมให้           

ผูเ้รยีนเกิดการเรยีนรูต้ลอดชวิีต ครจูะต้องฝึกนิสยัให้ผูเ้รยีน

รกัการเรยีนรูป้รบัเปลีย่นความคิด มกีารเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง

และสอนวิธีเรียนมากกว่าสอนเน้ือหา การมุ่งให้ผู ้เรียน

สามารถใช้ความรู้พัฒนาตนเองให้เต็มตามศักยภาพได้        

การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นกิจกรรมให้สอดคล้องกับ

ความสนใจ ความถนัด และฝึกกระบวนการคิด การเรียนรู้

จากประสบการณ์จริง บูรณาการความรู้ด้านต่าง ๆ ตลอด

จนส่งเสริมให้ผู ้สอนจัดการเรียนการสอนท่ีเอ้ือต่อการ         

เรียนรู้ และจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานท่ี 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, น.11-12) จึงจ�ำเป็นอย่างยิ่ง

ที่จะต้องพัฒนาครูให้ปรับพฤติกรรมการสอนจากเดิม ๆ 

เป็นการสอนแนวใหม่ โดยเน้นการจัดกิจกรรมการเรียน       

การสอนทีเ่น้นกระบวนการคดิอย่างมวิีจารณญาณ เพ่ือเป็น

พ้ืนฐานให้กับผูเ้รยีนได้น�ำไปใช้ในการเรยีนรูแ้ละการใช้ชวิีต

	 การคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นการใช้เหตุใช้ผล

พิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบโดยการศึกษาข้อมูล         

หลักฐาน แยกแยะข้อมูลว่า ข้อมูลใด คือ ข้อเท็จจริง ข้อมูล

ใด คือ ความคิดเห็นตลอดจนพิจารณาความน่าเชื่อถือของ

ข้อมูล แล้วตั้งสมมติฐานเพ่ือหาสาเหตุของปัญหา และ

สามารถหาแนวทางแก้ไขปัญหานั้น ๆ ได้ กระบวนการคิด

อย่างมีวิจารณญาณจะน�ำไปสู ่การคิดตัดสินใจอย่าง

รอบคอบเพ่ือให้เหน็ว่า เรือ่งใดควรเชือ่ หรอืไม่ควรเชือ่ สิง่ใด

ควรท�ำ หรือไม่ควรท�ำ นอกจากน้ีผู้ท่ีมีความคิดอย่างมี

วิจารณญาณ จะต้องเป็นผู้ท่ีมีความกระตือรือร้นในการ

แสวงหาข้อมูลและความรู ้อยู่เสมอ ตลอดจนเป็นผู ้ท่ีมี

เหตุผล (สุคนธ์  สินธพานนท์ และคณะ, 2551, น. 72) 

	 การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนให้ผูเ้รยีนได้พัฒนา

กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณนั้นเป็นหน้าที่โดยตรง

ของครูผู้สอนในระดับประถมศึกษา โดยเฉพาะครูผู้สอน      

วิชาภาษาไทย กล่าวคือ ครูภาษาไทยต้องมีบทบาทเชิงรุก

ในฐานะผู้จัดการเรียนรู้ที่พัฒนาทักษะด้านภาษาและการ

ส่ือสาร อันเป็นทักษะส�ำคัญท่ีสุดของทรัพยากรมนุษย์             

ในฐานะผู้สอนภาษาแม่ ควรแสวงหาแนวทางหรือวิธีการ

ต่าง ๆ  ด้านความรูค้วามสามารถในการจดัการเรยีนการสอน 

มคีวามเข้าใจในรปูแบบและแนวคดิในการพัฒนาความคดิ

อย่างมีวิจารณญาณ รวมทั้งมีสิ่งอ�ำนวยความสะดวกให้               

ผู้เรียน เพื่อเอื้อให้เกิดแรงจูงใจ เจตคติ ค่านิยม และความ

ตัง้ใจจรงิอนัจะก่อให้เกิดการเรยีนรู ้ซึง่จะช่วยพัฒนาผูเ้รยีน

ในระดับประถมศึกษาให้มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

อันจะเป็นพื้นฐานส�ำคัญในการด�ำรงชีวิตต่อไป

	 ห นึ่ ง ใ น พั น ธ กิ จ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ

สุราษฎร์ธานี คือ เสริมสร้างความเข็มแข็งของวิชาชีพครู 

ผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 

และมมีาตรฐานทีเ่หมาะสมกับการเป็นวิชาชพีชัน้สงู ดงันัน้
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บทบาทในการผลิตและพัฒนาครูด�ำเนินการภายใต้          

ความรับผิดชอบของคณะครุศาสตร์ ซ่ึงได้ตระหนักและ      

เห็นความจ�ำเป็นในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียน          

การสอนให้มีคุณลักษณะที่ยึดผู้เรียนเป็นส�ำคัญ (กระทรวง

ศึกษาธิการ, 2546, น. 11-12)  รูปแบบหนึ่งในการพัฒนา

ครู คือ การฝึกอบรม เนื่องจากการฝึกอบรมเป็นกิจกรรม        

การเรียนรู้เฉพาะอย่างของบุคคลเพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมพูน

ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะหรือความช�ำนาญ ทัศนคติ             

อันเหมาะสมจนสามารถก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลง             

ในพฤติกรรมและทัศนคติกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ เพ่ือ

ยกระดบัมาตรฐานการปฏิบติังานให้อยู่ในระดบัสงูขึน้ และ

ท�ำให้บุคลากรมีความเจริญก้าวหน้าในงาน (เครือวัลย์           

ลิ่มอภิชาต, 2547, น. 10)

	 จากความส�ำคัญที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยในฐานะ

บุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นอาจารย์สอนวิชาภาษาไทย 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี จึงมี 

ความสนใจพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดกิจกรรม             

การเรียนการสอนเพ่ือส ่งเสริมทักษะการคิดอย ่างมี

วิจารณญาณ ส�ำหรับครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา         

ของโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จังหวัด 

สุราษฎร์ธานี ด้วยเล็งเห็นว่า การวิจัยดังกล่าวจะมีส่วน     

อย่างส�ำคัญให้ครูภาษาไทยสามารถจัดการเรียนการสอน

และกิจกรรม เ พ่ือส ่ง เสริมกระบวนการคิดอย ่างมี

วิจารณญาณให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค์
	 1. 	 เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาในการจัดกิจกรรม          

การเรียนการสอน และความต้องการและจ�ำเป็นในการ         

ฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน       

ด้านทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

	 2. 	 เ พ่ือพัฒนา และศึกษาประสิทธิภาพของ

หลักสูตรฝึกอบรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือ         

ส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ในประเด็น            

ต่อไปนี้ 

     		  2.1 	 เพ่ือศึกษาระดับความรู้ ความเข้าใจก่อน

และหลังการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมการจัดกิจกรรม  

การเรียนการสอนเพ่ือส ่งเสริมทักษะการคิดอย ่างมี

วิจารณญาณ	

     		  2.2 	 เพ่ือศกึษาความสามารถในการเขยีนแผน

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา 

     		  2.3 	 เ พ่ือศึกษาความสามารถในการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนเพ่ือส่งเสรมิทกัษะการคดิอย่างมี

วิจารณญาณ 

     		  2.4 	 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครภูาษาไทย

ประถมศกึษาทีม่ต่ีอการใช้หลกัสตูรฝึกอบรมการจดักิจกรรม

การเรียนการสอนเพ่ือส ่งเสริมทักษะการคิดอย ่างมี

วิจารณญาณ 

	 3. 	 เพ่ือประเมนิและปรบัปรงุหลกัสตูรฝึกอบรมการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิด 

อย่างมีวิจารณญาณ 

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and 

Development : R & D) โดยมีวิธีด�ำเนินการวิจัย 4 ขั้น คือ 

	 ขั้นที่ 1 	 การวิเคราะห์ความต้องการและจ�ำเป็น      

ใน การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม (Analasis: A) : ศึกษาและ

วิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร ต�ำรา งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และ

สัมภาษณ์ความต้องการจ�ำเป็นจากผู้บริหารสถานศึกษา 

จ�ำนวน 10 โรง ครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา จ�ำนวน          

10 โรง โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง จากโรงเรียน 

เครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

โดยใช้การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ประกอบด้วย 2 ส่วน 

คือ ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ ส่วนที่ 2 

ความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนเพ่ือส่งเสรมิทกัษะการคดิอย่างมี

วิจารณญาณ มีค่าความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง        

0.67-1.0 เพ่ือน�ำข้อมูลสภาพปัญหา และความต้องการ       

ของโรงเรียนที่จ�ำเป็นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

การพัฒนาหลักสูตรให้แก่ครูภาษาไทยผู้เข้ารับการพัฒนา 

	 ขั้นท่ี 2 	 การออกแบบและการพัฒนาหลกัสตูรฝึก

อบรม (Design and Develop: D1 D2) : พัฒนาโครงสร้าง
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และองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม ผู้วิจัยน�ำผลการ

ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในขั้นท่ี 1 มาพัฒนาโครงสร้างและ        

องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม โดยใช้แนวคิดการ

พัฒนาหลักสูตรของ สงัด อุทรานันท์ (2548, น. 38-43);     

พิสิฐ เมธาภัทร และธีระพล เมธีกุล (254,น. 28); แขก              

มลูเดช (2555, น.19-20) อ้างถึง Taba (1962, p. 422-425); 

Tyler (1996, p. 10) มาใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนา

หลักสูตร ประกอบด้วย 11 ขั้น คือ 1) ศึกษาวิเคราะห์          

ความต้องการและจ�ำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

2) ก�ำหนดหลักการและเหตุผล 3) ก�ำหนดจุดประสงค์ของ

หลักสูตร 4) ก�ำหนดสาระการเ รียนรู ้ของหลักสูตร                              

5) ก�ำหนดการกิจกรรมการเรียนรู้ 6) ก�ำหนดการใช้สื่อ

ประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ 7) ก�ำหนดการวัดและประเมิน

ผล 8) จัดท�ำเอกสารประกอบหลักสูตร 9) การตรวจสอบ

คุณภาพของหลักสูตร 10) การน�ำหลักสูตรไปใช้ 11) การ

ประเมินผลหลักสูตร 

	 การด�ำเนินการวิจัยในขั้นท่ี 1 ของการวิจัยและ

พัฒนาเพ่ือน�ำข้อมูลท่ีได้มาด�ำเนินการตามข้ันท่ี 2 ถึงข้ันท่ี 

8 เพื่อยกร่างโครงสร้างและองค์ประกอบของหลักสูตร และ

เอกสารประกอบหลักสูตร จากนั้นด�ำเนินการตามขั้นที่ 9       

คือ ตรวจสอบคุณภาพของหลกัสตูรโดยผูเ้ชีย่วชาญ จ�ำนวน 

3 ท ่าน คือ ผู ้ เชี่ยวชาญด้านการวัดการประเมินผล                            

ผูเ้ชีย่วชาญทางด้านหลกัสตูรและการสอน และผูเ้ชีย่วชาญ

ด้านภาษาไทย ตรวจสอบความเหมาะสมของหลกัสตูร และ

น�ำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข พบว่า ประสิทธิภาพ

โครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรมมีค่าความสอดคล้อง (IOC)        

อยู่ระหว่าง 0.67-1.0 และมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.30-5.00 

มีความเหมาะสมอยู ่ในระดับมาก ถึงมากที่สุดและ

ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม มีค่าความสอดคล้อง 

(IOC) อยู่ระหว่าง 0.67-1.0 และมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง          

4.30-5.00 มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ถึงมากที่สุด 

และน�ำหลักสูตรไปทดลองใช้

	 ขั้ น ที่  3  ก า ร ท ด ล อ ง ใ ช ้ ห ลั ก สู ต ร ฝ ึ ก อ บ ร ม                            

(Implementation: I) : ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้คือ                

ครภูาษาไทยท่ีสอนในระดบัระดบัประถมศึกษา ของโรงเรยีน

เครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 จ�ำนวน 60 โรงเรียน         

ครูภาษาไทย จ�ำนวน 150 คน	

	 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งน้ี คือ ครูภาษาไทยท่ี

สอนในระดับระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนเครือข่ายฝึก

ประสบการณ์วิชาชพีคร ูจงัหวัดสรุาษฎร์ธาน ีในภาคเรยีนท่ี 

1 ปีการศึกษา 2559 จ�ำนวน 30 โรงเรียน ครูภาษาไทย 

จ�ำนวน 30 คน โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง ด�ำเนิน

การทดลอง 2 ระยะ ดังนี้

   	 ระยะท่ี 1 	ด�ำเนินการจัดฝึกอบรมตามหลักสูตร           

ฝึกอบรม โดยใช้เวลา จ�ำนวน 3 วัน 18 ชั่วโมง มีเน้ือหา             

5 หน่วย คือ หน่วยท่ี 1 การจัดประสบการณ์ส�ำหรับเด็ก

ประถมศึกษา หน่วยที่  2 หลักการเบื้องต้นเก่ียวกับ

กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ หน่วยท่ี 3 การจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนเพ่ือส่งเสรมิทกัษะการคดิอย่างมี

วิจารณญาณ หน่วยที่ 4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ หน่วยที่ 5 

การเขียนแผนการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนสาระภาษา

ไทย การจัดเน้ือหาและประสบการณ์ ภาคทฤษฎี 6.30 

ชัว่โมง ภาคปฏิบติั 11.30 ชัว่โมง รวม 18 ชัว่โมง แต่ละหน่วย

ประกอบด้วย 1) สาระส�ำคัญ 2) จุดประสงค์การเรียนรู้            

3) สาระการเรียนรู้ 4) กิจกรรมการเรียนรู้ 5) สื่อประกอบ

กิจกรรมการเรียนรู ้ 6) การประเมินผล 7) ใบกิจกรรม/            

แบบฝึก 8) ใบความรู้ การจัดกิจกรรมใช้กระบวนการกลุ่ม              

การบรรยาย และอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใช้

ประสบการณ์ใหม่ท่ีได้จากการบรรยายของวิทยากรผสม

ผสานกับประสบการณ์เดิมที่มีอยู่ของคุณครูผู้เข้าฝึกอบรม 

การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมใช้กระบวนการกลุ่ม การ

บรรยาย การอภิปราย ระดมความคิด โดยใช้ประสบการณ์

ใหม่ท่ีได้จากการบรรยายของวิทยากรผสมผสานกับ

ประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู่ของครูผู ้เข้าฝึกอบรม ประเมิน        

ความรู้ความเข้าใจ ด�ำเนินการประเมินก่อนและหลังการ       

ฝึกอบรม โดยใช้แบบทดสอบความรู ้ ความเข้าใจเพ่ือ               

ส่งเสรมิการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนด้านทักษะการคิด

อย่างมีวิจารณญาณแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ�ำนวน 25 ข้อ 

มค่ีาความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.67-1.0 น�ำคะแนน

มาวเิคราะห์เปรยีบเทียบค่าเฉล่ีย (X ) ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 



38   Ratchaphruek Journal Vol.17 No.2 (May - August 2019)

วารสารราชพฤกษ์ ปีที่ 17 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม - สิงหาคม 2562)

(S.D.) และร้อยละ และค่า (t-test) แบบ dependent เพื่อ

เปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

   	 ระยะท่ี 2 	น�ำความรูท้ีไ่ด้จากการเข้ารบัการฝึกอบรม

ไปเขียนแผนการจัดการเรียนการสอน และทดลองสอน             

2 สปัดาห์ น�ำเสนอแผนและผลการจดัการเรยีนการสอนและ

สะท้อนผลการพัฒนาเป็นรายบคุคล ประเมนิความสามารถ

ในการเขยีนแผนการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน ประกอบ

ด้วย 2 ส่วน ส่วนที ่1 เป็นประเมนิอนัดบัคณุภาพมาตราส่วน 

โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน 3 ระดับ ส่วนที่ 2 เป็นค�ำถาม

ปลายเปิด ให้ผู้ตอบแสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ          

มีค่าความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.67-1.0 น�ำมา

วิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ย (X) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 3) ประเมนิความสามารถในการจดักิจกรรมการเรยีน

การสอน ประกอบด้วย 2 ส่วน ส่วนที่ 1 เป็นประเมินอันดับ

คุณภาพมาตราส่วน โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน 3 ระดับ 

ส่วนที ่2 เป็นค�ำถามปลายเปิด ให้ผูต้อบแสดงความคดิเหน็

และข้อเสนอแนะ มีค่าความสอดคล้อง (IOC) อยู่ที่ 1.0 

วิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ย (X) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

	 ขั้นที่ 4 	 การประเมินคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรม 

(Evaluation: E) : ผูวิ้จยัประเมนิความพึงพอใจของครภูาษา

ไทยที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย 3 ส่วน ส่วนที่ 1 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบส�ำรวจ ส่วนที่ 2 แบบส�ำรวจ

ความพึงพอใจแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ส่วนที่ 

3 เป็นค�ำถามปลายเปิด ให้ผู้ตอบแสดงความคิดเห็น และ

ข้อเสนอแนะ มีค่าความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง           

0.67-1.0 วิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ย (X) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

ผลการวิจัย
	 1. 	 ผลการศึกษาสภาพปัญหาในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน และความต้องการและจ�ำเป็นในการ        

ฝึกอบรมเพ่ือส่งเสรมิการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนด้าน

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ พบว่า ผู้บริหารสถาน

ศึกษาและครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาให้ความส�ำคัญ

เก่ียวกับการส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ              

มีความคิดเห็นตรงกันว่า ควรพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน เทคนิคและวิธีการสอน       

ให้แก่ครูภาษาไทย ตลอดถึงการวัดและการประเมินผล       

เพื่อให้สอดคล้องกับเนื้อหา อายุ และช่วงวัย โดยค�ำนึงถึง 

ความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนา ลกัษณะเนือ้หาและการ

ออกแบบวิธีการ สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม การประเมินผลใน

การฝึกอบรม วัน เวลา และระยะเวลาในการอบรม เน่ืองจาก

ครูมีภาระงานสอนและภาระงานด้านอื่น ๆ ด้วย

	 2. 	 ผลการออกแบบ พัฒนา และศกึษาประสทิธิภาพ

ของหลักสูตรฝึกอบรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน       

เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ได้ผลว่า 

หลักสูตรฝึกอบรม แบ่งออกเป็น 5 หน่วย คือ หน่วยที่ 1 การ

จัดประสบการณ์ส�ำหรับเด็กประถมศึกษา หน่วยท่ี 2            

หลักการเบื้ องต ้น เ ก่ียวกับกระบวนการคิดอย ่างมี

วิจารณญาณ หน่วยที่ 3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ หน่วยที่ 4 

การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้เพ่ือส่งเสรมิทกัษะการคดิ

อย่างมีวิจารณญาณ หน่วยท่ี 5 การเขียนแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนสาระภาษาไทย การจัดเนื้อหา

และประสบการณ์ ภาคทฤษฎี 6.30 ชั่วโมง ภาคปฏิบัติ 

11.30 ชั่วโมง รวม 18 ชั่วโมง แต่ละหน่วยประกอบด้วย           

1) สาระส�ำคัญ  2) จุดประสงค์การเรียนรู้ 3) สาระการ           

เรียนรู้ 4) กิจกรรมการเรียนรู้ 5) สื่อประกอบกิจกรรมการ

เรียนรู ้  6) การประเมินผล 7) ใบกิจกรรม / แบบฝึก                         

8) ใบความรู้ การจัดกิจกรรมใช้กระบวนการกลุ่ม การ

บรรยาย และอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น โดยใช้

ประสบการณ์ใหม่ที่ได ้จากการบรรยายของวิทยากร            

ผสมผสานกับประสบการณ์เดิมที่มีอยู่ของคุณครูผู ้เข้า            

ฝึกอบรม กระบวนการวัดและประเมินผลตามหลักสูตร 

ประกอบด้วยการประเมิน 4 ส่วน คือ 1) ด้านความรู ้            

ความเข้าใจ ประเมินความรู ้ก ่อน-หลัง การฝึกอบรม                  

2) ประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน 3) ประเมินความสามารถในการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนหลงัการฝึกอบรม 4) ส�ำรวจความ

พึงพอใจท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมหลังทดลองใช้หลักสูตร  

ผลการปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม ผลดังน้ี  4.1) หลักการ
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และเหตผุล ไม่ปรบัปรงุแก้ไข 4.2) วัตถุประสงค์ของหลกัสตูร               

ไม่ปรบัปรงุแก้ไข 4.3) เนือ้หา ไม่ปรบัปรงุแก้ไข 4.4) กิจกรรม

การเรยีนรู ้ปรบัปรงุโดยเพ่ิมเวลาในการฝึกอบรมและปฏบิตัิ

ในหน่วยท่ี 4 จาก 2 ช่ัวโมง เป็น 3 ชั่วโมง และเพ่ิมเวลา          

ในการฝึกอบรมจาก 2 วัน เป็น 3 วัน 4.5) สื่อประกอบ

กิจกรรมการเรียนรู้ ไม่ปรับปรุงแก้ไข 4.6) การประเมินผล                            

ไม่ปรบัปรงุแก้ไข 4.7) ใบกิจกรรม/แบบฝึก ไม่ปรบัปรงุแก้ไข

	 3. 	 ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม พบว่า      

ความรู้ ความเข้าใจก่อนฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 

15.90 คิดเป็นร้อยละ 53.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.35 

คะแนน หลังฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ19.93 คิดเป็น

ร้อยละ 66.43 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.19 และทดสอบ

ค่า t-test แบบ dependent หลงัฝึกอบรมสงูกว่าก่อนเข้ารบั

การอบรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ความ

สามารถในการเขียนแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ประเมนิเฉลีย่โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ค่าคะแนนเฉลีย่ 2.82 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.36 ความสามารถในการ                  

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประเมินเฉลี่ยโดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก ค่าคะแนนเฉลี่ย 2.82 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

0.12 

	 4. 	 ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรม             

พบว่า ครูภาษาไทยระดับประถมศึกษามีความพึงพอใจต่อ

หลักสูตรฝึกอบรม ประเมินเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.64 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.55

อภิปรายผล
	 1. 	 การศึกษาความต้องการและจ�ำเป็นในการ

พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม  พบว่า การจัดการเรียนการสอน

เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณนั้นยังมีน้อย

ในสถานศึกษา เนื่องจากครูผู้สอนไม่เข้าใจเทคนิคและวิธี

การสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะดังกล่าว อีกประการหนึ่งคือ          

ครูไม่เห็นความส�ำคัญในการพัฒนาทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณว่ามีความส�ำคัญอย่างไรกับผู้เรียนจึงมุ่งเน้น 

ที่จะสอนเน้ือหาตามหลักสูตรเพียงอย่างเดียว จากการ

สัมภาษณ์ผู ้บริหารสถานศึกษาและครูภาษาไทยระดับ

ประถมศกึษา พบว่า ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครภูาษาไทย

ระดับประถมศึกษาให้ความส�ำคัญเก่ียวกับการส่งเสริม

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และมีความคิดเห็นว่า  

ครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาควรได้รับการฝึกอบรม      

เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งพัฒนาให้        

ผูเ้รยีนเกิดทกัษะการคดิอย่างมวิีจารณญาณ โดยมรีปูแบบ

และวีธีการพัฒนาท่ีสามารถน�ำไปใช้ได้จริง โดยค�ำนึงถึง

ความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนา ลกัษณะเนือ้หาและการ

ออกแบบวิธีการ ส่ือท่ีใช้ในการฝึกอบรม การประเมินผล        

ในการฝึกอบรม โดยเฉพาะวัน เวลา และระยะเวลาในการ

อบรม เนื่องจากครูมีภาระงานสอนและภาระงานด้านอื่น ๆ 

ที่ต้องรับผิดชอบด้วย นอกจากนี้ยังมีข้อเสนอแนะว่า ควรมี

การนิเทศตดิตามผลการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้เกิดผล

แก่ผู ้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งสอดคล้องกับพระราช

บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม          

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ให้ความ

ส�ำคญัถึงการฝึกทกัษะการคดิ และการจดักิจกรรมการเรยีน

การสอนให้ผู้เรียน ในมาตรา 24(2) ฝึกทักษะ กระบวนการ

คิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ การประยุกต์ความรู้

มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา (3) จดักิจกรรมให้ผูเ้รยีน

ได้เรียนรู ้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท�ำได้             

คิดเป็น ท�ำเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  

ซึง่สอดคล้องกบัการจดัการศกึษาในศตวรรษที ่21 ทีมุ่ง่เน้น

ให้ใช้วิจารณญาณในการตัดสินใจ สามารถวิเคราะห์และ

ประเมินข้อมูล โดยอ้างอิงหลักฐานในการโต้แย้ง ท�ำให้เกิด

ความน่าเชื่อถือ 

	 2. 	 ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ล ะ พั ฒ น า แ ล ะ ศึ ก ษ า

ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม พบว่า หลักสูตร                

ฝึกอบรม ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์

ของหลักสูตร เนื้อหา วิธีด�ำเนินการฝึกอบรม สื่อและแหล่ง

เรียนรู ้ การวัดและการประเมินผลการฝึกอบรม ผู้วิจัย               

ได้แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรจาก สงัด อุทรานันท์ (2548, 

น. 38-43); พิสิฐ เมธาภัทร และธีระพล เมธีกุล (2541,            

น. 28); แขก มูลเดช (2555, น.19-20) อ้างถึง Taba (1962, 

p. 422-425); Tyler (1996, p. 10) สอดคล้องกับแนวทาง

การพัฒนาหลักสูตรของ อารี พรหมเล็ก (2555) ; กัมปนาท 

อาชา และคณะ (2555) โดยแบ่งออกเป็น 5 หน่วย คือ       
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หน่วยท่ี 1 การจัดประสบการณ์ส�ำหรับเด็กประถมศึกษา 

หน่วยที่ 2 หลักการเบื้องต้นเกี่ยวกับกระบวนการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ หน่วยที่ 3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ หน่วยที่ 4 

การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู ้เพ่ือส่งเสรมิทกัษะการคดิ

อย่างมี วิจารณญาณ หน่วยที่  5 การเขียนแผนการ                         

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสาระภาษาไทย ผู้เชี่ยวชาญ

ประเมินความเหมาะสมในระดับมากที่สุด เน่ืองจาก

หลักสูตรมีกระบวนการพัฒนาอย่างมีระบบแบบแผน และ

พัฒนาจากความต้องการจ�ำเป็นของผู้บริหารสถานศึกษา

และครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาท่ีมีความต้องการ          

จะพัฒนาตนเองในด้านเทคนิคและวิธีการจัดการเรียน         

การสอน ตลอดจนการวัดและการประเมินผล

	 3. 	 ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนเพ่ือส่งเสรมิทกัษะการคดิอย่างมี

วิจารณญาณ พบว่า การประเมินผลการใช้หลักสูตร ซึ่ง

ประกอบด้วย ระดับความรู้ ความเข้าใจก่อนและหลังการ

ทดลองใช้หลักสูตร  ความสามารถในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน ความสามารถในการเขียนแผนจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน โดยแยกอภิปรายผลดังนี้ 

		  3.1 	 การศกึษาความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า ความรู้หลังอบรมสูง

กว่าก่อนอบรมอย่างมนียัส�ำคญัทางสถิตทิีร่ะดบั .05 และมี

ความรู ้อยู ่ในระดับดี ซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัยท่ี        

ก�ำหนดไว้ อภปิรายผลได้ว่า ความรูเ้ก่ียวกับการจดักิจกรรม

การเรียนการสอนเพ่ือส ่งเสริมทักษะการคิดอย ่างมี

วิจารณญาณ ประกอบด้วย ความรู ้ในการจัดกิจกรรม           

การเรียนการสอน ความสามารถในการเขียนแผนการ          

การจัดการเรียนการสอน ความสามารถในการจัดการเรียน

การสอนโดยใช้เทคนิคได้เหมาะสมกับเน้ือหาที่สอน               

การออกข้อสอบ การวัดและการประเมินผล เพ่ือส่งเสริม

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การจัดกิจกรรมตลอด

หลักสตูรมกีารบรรยายและแลกเปลีย่นความคดิเหน็ระหว่าง

ผู้เข้าอบรมซึ่งสอดคล้องกับความต้องการและความสนใจ 

เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสูงสุด ครูมี

บทบาทในการจัดสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้เรยีน และมปีฏสัิมพันธ์กับผู้เรยีนท�ำให้ผู้เรยีน

กล้าคิด กล้าแสดงออก  

		  3.2 	 การศึกษาความสามารถในการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู ้ พบว่า มีผลการประเมินอยู่ใน          

ระดับมาก ซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัยท่ีก�ำหนดไว้ 

อภิปรายผลได้ว่า การเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูเ้พ่ือพัฒนา

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณให้กับเด็กระดับประถม

ศกึษา มอีงค์ประกอบครบตามแบบของการเขยีนแผน มกีาร

เลือกใช้เทคนิคในขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้

อย่างหลากหลาย และเหมาะสมกับเน้ือหาและวัยของ               

ผู้เรียน มีการเขียนอย่างเป็นล�ำดับขั้นตอน และในแต่ละ

ประเด็นมีความสมบูรณ์ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้       

ในระหว่างทดลองใช้หลักสูตร โดยออกแบบกิจกรรม            

การเรียนการสอน การออกข้อสอบ การวัดและการ         

ประเมินผล เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

โดยเลอืกใช้เทคนคิการสอนมาจดักิจกรรมการเรยีนการสอน

โดยเลือกสาระการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรม มีการน�ำเสนอ

แลกเปล่ียนเรียนรู ้การเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้ของ      

แต่ละกลุ่ม ช่วยกันวิจารณ์แก้ไขให้มีความสมบูรณ์ และจัด

แสดงผลงานการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูใ้ห้ครภูาษาไทย

ได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และเกิดความเข้าใจในการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ 

	    	 3.3 	 การศึกษาความสามารถในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า ผลการประเมินอยู่ใน 

ระดับมาก ซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัยท่ีก�ำหนดไว้ 

อภิปรายผลได้ว่า ความสามารถในการจดัการเรยีนการสอน

ที่ส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ได้จัดตามการ

เขียนแผนการจัดการเรียนรู ้โดยใช้เทคนิคการสอนท่ี                 

ฝึกปฏิบัติจากหลักสูตรฝึกอบรม ซึ่งเป็นแผนท่ีผ่านการ

ประเมินว่าเหมาะสมสามารถน�ำไปจัดการเรียนการสอน      

เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้ มีการ

ก�ำหนดกิจกรรมล�ำดบัขัน้ตอนอย่างละเอยีด มกีารใช้ค�ำถาม

กระตุ้นความคิด ออกแบบกิจกรรมโดยใช้เทคนิคการสอน

ให้เด็กวางแผน ลงมือปฏิบัติด้วยตัวเอง สามารถน�ำความรู้

ท่ีได้จากการเรียนการสอนไปประยุกต์ใช้เพ่ือป้องกันและ

แก้ไขปัญหาในชีวิตจริง สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา 
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ขั้นพ้ืนฐาน และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2553 

	 4. 	 ผลการประเมินหลักสูตรฝ ึกอบรมการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนเพ่ือส่งเสรมิทกัษะการคดิอย่างมี

วิจารณญาณ พบว่า ผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 

ซึง่ยอมรบัสมมตฐิานการวจิยัทีก่�ำหนดไว้ อภิปรายผลได้ว่า 

ในกระบวนการอบรมเพ่ือทดลองใช้หลกัสตูรนัน้ ผูวิ้จยัค�ำนึง

ถึงปัจจยัต่าง ๆ  ท่ีเอือ้ต่อการเรยีนรู ้คอื ให้ผูเ้ข้ารบัการอบรม

สามารถแสดงความรู้ความสามารถของตนเองได้อย่าง 

อสิระ เป็นศนูย์กลางในการท�ำกิจกรรม เปิดโอกาสให้ผูเ้ข้ารบั

การอบรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รับฟังข้อเสนอแนะ           

คิด ตัดสินใจ ลงมือกระท�ำด้วยตัวเอง เช่ือมโยงการเรียนรู้

จากประสบการณ์เดิมของตนเองไปสู ่สิ่งเรียนรู ้ใหม่                    

เน้นกระบวนการท�ำงานกลุ่ม ให้จัดกลุ ่มได้อย่างอิสระ 

วิทยากรมีความรู ้ความสามารถในการจัดกิจกรรมและ

ถ่ายทอดเนือ้หา โดยเป็นผูด้�ำเนินการ สงัเกตการณ์ ควบคมุ

สถานการณ์ให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 

ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ควรศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน

ระดับประถมศึกษาด้านทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ทีส่อนด้วยครภูาษาไทยระดบัประถมศกึษาทีผ่่านการเข้ารบั

การฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมการจัดกิจกรรมการเรียน       

การสอนเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

	 2. 	 ควรศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียน         

การสอนทีส่่งเสรมิทักษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณของเด็ก

ระดับประถมศึกษา โดยศึกษาตัวแปรที่อาจมีผลกระทบ      

เช่น ครูผู้สอน ฐานะทางเศรษฐกิจ และสภาพแวดล้อมทาง

สังคมของเด็กประถมศึกษา

	 3. 	 ควรน�ำหลักสูตรฝึกอบรมการจัดกิจกรรมการ

เรยีนการสอนเพ่ือส่งเสรมิทักษะการคดิอย่างมวิีจารณญาณ

ไปขยายผลใช้กับโรงเรียนอื่น ๆ 
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