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							             บทคัดย่อ
	 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง เพ่ือศึกษาผลของการฝึกอบรมเชิงจิตวิทยาท่ีมีต่อการต้ังเป้าหมายในการเรียน

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2                         

ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนสุรนารีวิทยา จังหวัดนครราชสีมา โดยกลุ่มตัวอย่างได้จากการคัดเลือกนักเรียนท่ีมีคะแนน          

การตัง้เป้าหมายในการเรยีนท่ีมค่ีาเฉลีย่ตัง้แต่ 1.00-1.74 คอื มกีารตัง้เป้าหมายในการเรยีนไม่ชดัเจน จ�ำนวนทัง้สิน้ 58 คน 

สอบถามความสมัครใจนักเรียนที่จะเข้าร่วมการวิจัย ได้นักเรียนท่ีสมัครใจเข้าร่วมท้ังสิ้น 20 คน แล้วจัดเรียงเป็นคู่ ๆ 

(Matched pairs) เป็นกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม กลุ่มละ 10 คน จากนั้นจับสลากเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม จากนักเรียน

ทั้งหมด 720 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วยโปรแกรมการฝึกอบรมเชิงจิตวิทยา โดยใช้เวลาในการฝึกอบรม

สัปดาห์ละ 2 วัน คือ วันจันทร์และวันศุกร์ วันละ 60 นาที รวมทั้งสิ้น 8 ครั้ง เป็นเวลา 4 สัปดาห์ และแบบสอบถาม                   

การตั้งเป้าหมายในการเรียน ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเท่ากับ .901 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการทดสอบค่าที

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1.	 หลังการทดลอง นักเรียนกลุ ่มทดลองมีคะแนนการต้ังเป้าหมายในการเรียนสูงกว่าก่อนการทดลอง                             

อย่างมี นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

	 2.	 หลังการทดลอง นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนการตั้งเป้าหมายในการเรียนสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม                 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ค�ำส�ำคัญ: การฝึกอบรมเชิงจิตวิทยา  การตั้งเป้าหมายในการเรียน

ผลของการฝึกอบรมเชิงจิตวิทยาที่มีต่อการตั้งเป้าหมาย
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							           ABSTRACT
	 The purpose of this experimental research was to study the effects of psychological training on goal 

setting to learn of  720 secondary education grade 3 students at Suranaree Witthaya, Nakhon Ratchasima, 

Thailand. Selected 58 students whose learning goal scores had an average of 1.00-1.74 used for  this study 

were students which means they had unclear learning goals total. 20 students from those 58 were voluntarily 

participation  enrolled and arranged into two pairs of sample groups, 10 of them from each group, and then 

matched pairs into experimental and control groups. Instruments used in the experiment were the 4 weeks          

2 days psychological training program, and 2) The questionnaire of goal setting to learn. The statistical           

method for analyzing data was t-test.

	 The research results were found that : The experimental group’s had goal setting to learn scores were 

statistically higher than pretest at the .01 level of significance.  The experimental group had goal setting to 

learn posttest scores statistically higher than the control group at the .01 level of significance.

Keywords: Psychological Training, Goal Setting

บทน�ำ
    	 การจัดการศึกษาโดยเฉพาะอย่างย่ิงในระดับ

มัธยมศึกษาซึ่งเป็นระดับชั้นที่มีความส�ำคัญและมีผลต่อ 

การพัฒนาประเทศ การปูพ้ืนฐานความรู้ที่ดีจะน�ำไปสู่การ

ศึกษาในระดับสูงข้ึน หรือน�ำไปสู่การเลือกท่ีจะประกอบ

อาชีพท่ีมั่นคงต่อไป การตั้งเป้าหมายในการเรียนของ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาจึงเป็นสิ่งส�ำคัญประการหน่ึง

ที่นักเรียนจะต้องเรียนรู ้เพราะนอกจากเป็นการต่อยอด

ทางการศึกษาแล้วหลายคนอาจต้องการศึกษาต่อในระดับ

อุดมศึกษา เพ่ือน�ำความรู้ไปประกอบอาชีพและเลื่อน

สถานภาพทางสังคม ดังน้ันการเรียนในระดับมัธยมศึกษา

จึงต้องเริ่มจากการตั้งเป้าหมายของนักเรียนว่าตนเอง            

เข้ามาเรียนเพ่ืออะไร มีหน้าที่อย่างไรและก�ำลังมุ ่งไป               

ในทิศทางใด เพราะการตั้งเป้าหมายเปรียบเสมือนเข็มทิศ  

ทีจ่ะน�ำทางไปสูอ่นาคต การตัง้เป้าหมายในการเรยีนมคีวาม

เชื่อมโยงกันระหว่างเป้าหมายการเรียนกับพฤติกรรม            

การตอบสนองในบริบททางการศึกษา คือ เป้าหมายเพ่ือ 

การเรียนรู ้ (Learning goal) และเป้าหมายเพ่ือเกรด            

(Performance goal) ดังที่ Ames (1992, p. 327) ได้ให้

ความหมายของเป้าหมายในการเรยีนไว้ว่า การตัง้เป้าหมาย

ของนักเรียนคนหน่ึงอาจเกิดจากการเรียนเพ่ือแสวงหา 

ความรู้พร้อม ๆ ไปกับมุ่งหวังว่าจะได้เกรดดีด้วย ในขณะ

เดียวกันการที่ผู้เรียนจะเลือกเป้าหมายชนิดใดนั้นขึ้นอยู่กับ

ความแตกต่างระหว่างบุคคลและสถานการณ์บ่งชี้ การท่ี        

ผู้เรียนได้ก�ำหนดพฤติกรรมเป้าหมาย หรือก�ำหนดเกณฑ์       

ในการแสดงพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งซึ่งส่งผลให้บุคคล

ทราบพฤติกรรมที่ต้องปฏิบัติเพ่ือให้ประสบความส�ำเร็จ          

ในด้านการเรียนโดยมีเป้าหมายอย่างชัดเจนและสามารถ

ประเมินพฤติกรรมนั้นได้ โดยดูจากข้อมูลป้อนกลับที่ให้กับ

ตนเองท้ังทางบวกและทางลบ การท่ีผู ้ เรียนจะเลือก               

เป้าหมายชนิดใดน้ันข้ึนอยู่กับความแตกต่างระหว่างบคุคล

และสถานการณ์บ่งชี้

	 ผู้วิจัยรับผิดชอบสอนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

และได้สัมภาษณ์นักเรียนท่ีเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

พบว่า มนีกัเรยีนบางส่วนไม่มคีวามสขุในการเรยีนเน่ืองจาก

เลือกสายการเรียนท่ีไม่สอดคล้องกับความถนัดและความ

สามารถของตนเอง โดยให้เหตุผลว่าในขณะท่ีตนเรียนอยู่

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ยังไม่รู้ว่าตนมีความถนัดทางด้านใด 

และยังไม่รู้ว่าอยากประกอบอาชีพทางด้านใดในอนาคต       

จึงเลือกเรียนสายการเรียนท่ีคิดว่าเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษา        

ปีท่ี 6 แล้วสามารถเลือกเรยีนต่อได้หลากหลายคณะไว้ก่อน
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ซึง่สายการเรยีนทีเ่ลอืกน้ันไม่ได้สอดคล้องกับความสามารถ

และความถนัดของตนเอง (กัญวราห์  สวาสดิ์รัตน์, เจวาลิน  

สีเถื่อน, นภปภา  สุวรรณหา, การสื่อสารระหว่างบุคคล,         

15 มิถุนายน 2561)

	 ข้อมลูข้างต้นแสดงให้เหน็ว่าจ�ำเป็นต้องพัฒนาและ

ส่งเสริมศักยภาพการศึกษาของผู ้เรียน โดยการพัฒนา              

ผู้เรียนให้สามารถแสดงศักยภาพและความสามารถของ

ตนเองออกมาอย่างเตม็ท่ี ดงันัน้ผูวิ้จยัได้เหน็ถึงความส�ำคญั

ของการพัฒนาผูเ้รยีนให้มเีป้าหมายในการเรยีนเพ่ือส่งเสรมิ

การเรยีนและการท�ำงานให้บรรลเุป้าหมายทีต่ัง้ไว้ ส่งผลต่อ

ความส�ำเร็จในการเรียนที่สูงขึ้น (วรานนท์  ตั้งจักรวรานนท์, 

2547) จากการศกึษาเอกสาร ต�ำรา และงานวิจยัทีเ่ก่ียวข้อง

พบว่าการตั้งเป้าหมายในการเรียนสามารถพัฒนาได้         

หลายวิธี เช่น การฝึกพูดกับตนเองเชิงบวก การเข้าร่วม

โปรแกรมการพัฒนาการตั้งเป้าหมาย การฝึกอบรมเชิง

จิตวิทยา การท�ำกิจกรรมกลุ่ม การฝึกด้วยตนเอง เป็นต้น 

(พรรณภา ส่งแสงแก้ว, 2556; กนกกร เมตตาจิต, 2558; 

จารุวรรณ  มุ่งเอื้อมกลาง, 2558)

	 การฝึกอบรมเชิงจิตวิทยาเป็นวิธีการหน่ึงท่ีจะ

พัฒนาการตัง้เป้าหมายในการเรยีนได้ เพราะช่วยให้นกัเรยีน

สร้างความชัดเจนในชีวิต ค้นหาศักยภาพ ส�ำรวจความคิด 

ความรู้สึก และความหมายในชีวิตของตนเอง ด้วยการ            

ส่งเสรมิและพัฒนา รูวิ้ธีเอาชนะอปุสรรคและสามารถแก้ไข

ปัญหาของตนเองได้ การฝึกอบรมเชงิจติวิทยาเป็นกระบวน

การจัดการเรียนรู ้ให ้แก่บุคคลโดยมุ ่งเพ่ิมพูนความรู ้              

ความเข้าใจ ทกัษะ และทศันคต ิเพ่ือให้เกิดการเปลีย่นแปลง

พฤติกรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายอย่างมี

ประสิทธิภาพ จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข้องท้ังในและ

ต่างประเทศ พบว่าการใช้การฝึกอบรมเชิงจิตวิทยายังไม่มี

การใช้เพื่อพัฒนาการตั้งเป้าหมายในการเรียน แต่มีการน�ำ

การฝึกอบรมเชงิจติวิทยาไปใช้ในด้านการเจรจาต่อรองของ

ต�ำรวจ การสร้างยุทธวิธีในการเรียนรู้ การสื่อสารระหว่าง

บุคคล เสริมสร้างความเป็นผู้น�ำในตนเอง พัฒนาความ

สามารถในการคิดอย ่างมี วิจารณญาณการพัฒนา

คณุลกัษณะทีพึ่งประสงค์ และการเชือ่มต่อช่องว่างระหว่าง

ความแตกต่างทางทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคลของ

พนักงาน โดยมีการน�ำไปใช้ในด้านการศึกษามากท่ีสุด             

มีการน�ำทฤษฎีการให ้ค�ำปรึกษาแบบยึดบุคคลเป ็น

ศูนย์กลาง (Person-Centered Counseling Theory) 

แนวคิดการให้ค�ำปรึกษาเชิงการศึกษาและจิตวิทยา          

(Psycho-education Counseling Approach) และทฤษฎี

การให้ค�ำปรึกษาแบบความคิด (Cognitive Counseling 

Theory) และประยุกต์ใช้เทคนิคทางจิตวิทยาการให้ค�ำ

ปรกึษามาใช้ในกระบวนการจดัการเรยีนรู ้เช่น การฟังอย่าง

ตั้งใจ การทวนซ�้ำ การยอมรับอย่างไม่มีเงื่อนไข 

	 การต้ังค�ำถาม การสะท้อน การท�ำให้กระจ่าง การ

ตีความ การให้ข้อมูล การให้ก�ำลังใจ การให้ข้อเสนอแนะ 

และการสรุปประเด็น ดังท่ี Milne (2003, p. 3) กล่าวว่า        

การฝึกอบรมเชิงจิตวิทยาเป็นวิธีการในการเรียนรู้ร่วมกัน

และความเหมาะสมในการช่วยนกัเรยีนให้พัฒนาตนเองได้

ซึ่งการฝึกอบรมสามารถใช้วิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การ

บรรยาย การประเมินตนเอง การสาธิต การฝึกซ้อม การใช้

ข้อมูลท่ีถูกต้องย้อนกลับมาแก้ไข การให้ท�ำแบบฝึกหัด        

การใช้เกม และการให้การบ้าน เป็นต้น และ Botvin (2006, 

p. 1) กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นกลยุทธ์การเรียนรู้ร่วมกัน

และมีความเหมาะสมท่ีจะช่วยให้เยาวชนพัฒนาตนเอง          

ในทุก ๆ ด้าน พร้อมทั้งช่วยลดปัญหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

เยาวชน ซึ่งสอดคล้องกับ Whitman and Posner (2001,        

p. 56) ที่ศึกษาประโยชน์ของการฝึกอบรมให้แก่วัยรุ ่น             

พบว่า การฝึกอบรมเป็นวิธีการช่วยแก้ปัญหาการเรียนและ

ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพในการเรียน ช่วยป้องกัน

พฤตกิรรมเสีย่ง ช่วยในเรือ่งการจดัการอารมณ์ พัฒนาความ

ภมูิใจในตนเอง ชว่ยส่งเสรมิการปรับตวัทางสงัคมได้ ดงันัน้ 

การฝึกอบรมเชิงจิตวิทยาจึงเป็นวิธีการหน่ึงที่ใช้พัฒนา

มนุษย์ เป็นการวางแผนและจัดกระท�ำอย่างเป็นระบบ         

เพ่ือปรับปรุงหรือพัฒนาความรู ้ (Knowledge) เจตคติ         

(Attitude) และทักษะ (Skill) โดยผ่านประสบการณ์เรียนรู้ 

	 จากความส�ำคัญดังกล่าวผู ้วิจัยจึงมีความสนใจ

ศึกษาผลของการฝึกอบรมเชิงจิตวิทยาท่ีมีต ่อการตั้ง              

เป้าหมายในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

เพราะจะช่วยพัฒนาผูเ้รยีนให้มกีารตัง้เป้าหมายในการเรยีน

หลงัจบชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 และส่งผลให้นักเรยีนเกิดความ
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ตัง้ใจพยายามและมุง่มัน่ทีจ่ะกระท�ำให้บรรลตุามเป้าหมาย

ให้ประสบความส�ำเร็จเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้

นักเรียนให้มีความสามารถในการตั้งเป้าหมายในการเรียน

ให้มีประสิทธิภาพเพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น และ

เป็นการพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
	 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์ท่ัวไปเพ่ือพัฒนาการ  

ตั้งเป้าหมายในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

โดยใช ้ โปรแกรมการฝ ึกอบรมเชิงจิต วิทยา และมี

วัตถุประสงค์เฉพาะ ดังนี้

	 1. 	 เพ่ือเปรียบเทียบการตั้งเป้าหมายในการเรียน

ของนักเรียนกลุ่มทดลอง ก่อนและหลังการทดลอง

	 2. 	 เพ่ือเปรียบเทียบการตั้งเป้าหมายในการเรียน

ของนักเรียนหลังการทดลอง ระหว่างกลุ ่มทดลองและ         

กลุ่มควบคุม

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

	 ผู ้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ       

การฝึกอบรมเชิงจิตวิทยา ประกอบด้วย วัตถุประสงค์              

ขัน้ตอนการฝึกอบรม กระบวนการให้การปรกึษา และศกึษา

แนวคิดทฤษฎีการให้ค�ำปรึกษา ได้แก่ ทฤษฎีการให้ค�ำ

ปรึกษาแบบยึดบุคคลเป็นศูนย์กลาง (Person-Centered 

Counseling Theory) แนวคิดการให้ค�ำปรึกษาเชิงการ

ศึกษาและจิตวิทยา (Psycho-education Counseling 

Approach) และทฤษฎีการให้ค�ำปรึกษาแบบความคิด 

(Cognitive Counseling Theory) ซึ่งได้ก�ำหนดข้ันตอน      

การฝึกอบรมเชิงจิตวิทยา เป็น 5 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1 การสร้าง

สัมพันธภาพ ขั้นท่ี 2 ข้ันส�ำรวจตนเอง ข้ันท่ี 3 ขั้นก�ำหนด        

เป้าหมาย ข้ันที่ 4 ข้ันสร้างความเชื่อมั่น และข้ันที่ 5                  

ขั้นปฏิบัติการตามแผน เพื่อพัฒนาการตั้งเป้าหมายในการ

เรียนตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของ Bandura ทฤษฎี

การตั้งเป้าหมายของ Dweck และ Elliott และทฤษฎีการ       

ตั้งเป้าหมายของ Locke และ Latham ซึ่งผู้วิจัยได้ท�ำการ

สรุปแล้วว่ามีลักษณะส�ำคัญ 3 ด้าน คือ การรู้จักตนเอง           

การเชื่อมั่นในความสามารถและการตั้งเป้าหมาย ดังกรอบ

แนวคิดในภาพที่ 1

1) การรู้จักตนเอง 

2) การเชื่อมั่นในความสามารถ 

3) การตั้งเป้าหมาย

การฝึกอบรมเชิงจิตวิทยา		        		  การตั้งเป้าหมายในการเรียน

ขั้นที่ 1 การสร้างสัมพันธภาพ 

ขั้นที่ 2 ขั้นส�ำรวจตนเอง 

ขั้นที่ 3 ขั้นก�ำหนดเป้าหมาย 

ขั้นที่ 4 ขั้นสร้างความเชื่อมั่น 

ขั้นที่ 5 ขั้นปฏิบัติการตามแผน	

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย
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วิธีด�ำเนินการวิจัย 
	 ประชากรท่ีใช ้ในการวิจัย ได ้แก ่ นักเรียนชั้น

มธัยมศกึษาปีที ่3 ภาคเรยีนท่ี 2  ปีการศกึษา 2561 โรงเรยีน

สุรนารีวิทยา จังหวัดนครราชสีมา จ�ำนวน 720 คน 

	 กลุม่ตวัอย่าง ได้จากการคดัเลอืกนักเรยีนทีม่คีะแนน

การตั้งเป้าหมายในการเรียนที่มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.00-1.74 

คือ มีการตั้งเป้าหมายในการเรียนไม่ชัดเจน จ�ำนวนท้ังสิ้น 

58 คน สอบถามความสมัครใจนักเรียนท่ีจะเข้าร่วมการ       

วิจยั ได้นกัเรยีนท่ีสมคัรใจเข้าร่วมทัง้สิน้ 20 คน แล้วจดัเรยีง

เป็นคู่ ๆ  (Matched pairs) เป็นกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม กลุ่มละ 

10 คน จากนั้นจับสลากเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

          เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วยโปรแกรม         

การฝึกอบรมเชิงจิตวิทยา และแบบสอบถามการตั้ง             

เป้าหมาย ในการเรียน ความเชื่อมั่นเท่ากับ .901 

          วิธีด�ำเนินการทดลอง ใช้แบบแผนการทดลองแบบ

กลุม่ตวัอย่างทีไ่ด้จากการจบัคูแ่ละมกีารประเมนิก่อน - หลงั 

โดยเริม่ด�ำเนินการทดลองด้วยตนเองตามโปรแกรมท่ีผูวิ้จยั

พัฒนาขึ้นโดยใช้เวลาในการฝึกอบรมสัปดาห์ละ 2 วัน คือ 

วันจันทร์  และวันศุกร์ เวลา 15.20 - 16.20 น. วันละ                  

60 นาที รวมทั้งสิ้น 8 ครั้ง เป็นเวลา 4 สัปดาห์ ตั้งแต่วันที่       

3 ธันวาคม 2561 ถึงวันที ่4 มกราคม 2562 ส่วนกลุม่ควบคมุ

ไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมเมื่อเสร็จสิ้นการทดลอง ผู้วิจัยให้

นักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมท�ำแบบสอบถามการ

ตั้งเป้าหมายในการเรียนอีกครั้ง ในวันที่ 4 มกราคม 2562 

           การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการ

วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติการทดสอบค่าที

ตารางที่ 1  คะแนนการตั้งเป้าหมายในการเรียนของนักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

ผลการวิจัย

1	 1.23	 ไม่ชัดเจน	 3.29	 ชัดเจน	 1.25	 ไม่ชัดเจน	 1.32	 ไม่ชัดเจน

2	 1.26	 ไม่ชัดเจน	 3.15	 ค่อนข้างชัดเจน	 1.32	 ไม่ชัดเจน	 1.29	 ไม่ชัดเจน

3	 1.35	 ไม่ชัดเจน	 3.20	 ค่อนข้างชัดเจน	 1.36	 ไม่ชัดเจน	 1.45	 ไม่ชัดเจน

4	 1.40	 ไม่ชัดเจน	 3.42	 ชัดเจน	 1.44	 ไม่ชัดเจน	 1.34	 ไม่ชัดเจน

5	 1.45	 ไม่ชัดเจน	 3.35	 ชัดเจน	 1.48	 ไม่ชัดเจน	 1.50	 ไม่ชัดเจน

6	 1.48	 ไม่ชัดเจน	 3.30	 ชัดเจน	 1.52	 ไม่ชัดเจน	 1.48	 ไม่ชัดเจน

7	 1.54	 ไม่ชัดเจน	 3.52	 ชัดเจน	 1.55	 ไม่ชัดเจน	 1.43	 ไม่ชัดเจน

8	 1.57	 ไม่ชัดเจน	 3.43	 ชัดเจน	 1.60	 ไม่ชัดเจน	 1.59	 ไม่ชัดเจน

9	 1.64	 ไม่ชัดเจน	 3.64	 ชัดเจน	 1.70	 ไม่ชัดเจน	 1.65	 ไม่ชัดเจน

10	 1.72	 ไม่ชัดเจน	 3.47	 ชัดเจน	 1.73	 ไม่ชัดเจน	 1.70	 ไม่ชัดเจน

X	  1.46      ไม่ชัดเจน	  3.37        ชัดเจน	 1.49      	 ไม่ชัดเจน	  1.47      	 ไม่ชัดเจน

S.D.	  .15		   .14		     .15	   	 .13

คน
ที่

กลุ่มทดลอง							       กลุ่มควบคุม
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	 จากตารางที่ 1 พบว่า การตั้งเป้าหมายในการเรียน

ของนักเรียนกลุ ่มทดลองในระยะก่อนทดลองมีคะแนน         

การตั้งเป้าหมายในการเรียนอยู่ในระดับมีการตั้งเป้าหมาย

ในการเรียนไม่ชัดเจน (X = 1.46) ในระยะหลังการทดลอง  

มีคะแนนการตั้งเป้าหมายในการเรียนสูงขึ้นอยู่ในระดับมี

การตั้งเป้าหมายในการเรียนท่ีชัดเจน (X = 3.37) ส่วน

นักเรียนกลุ ่มควบคุมก ่อนการทดลองมีคะแนนการ                      

ตั้งเป้าหมายในการเรียนอยู่ในระดับมีการตั้งเป้าหมายใน

การเรียนไม่ชัดเจน (X = 1.49) และในระยะหลังการทดลอง

ยังคงมีคะแนนการตั้งเป้าหมายในการเรียนอยู่ในระดับ             

มีการตั้งเป้าหมายในการเรียนไม่ชัดเจน (X = 1.47)

สรุปผลการวิจัย
	 ผลการวิจัย สรุปได้ดังนี้

	 1. 	 หลังการทดลอง นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนน

การตัง้เป้าหมายในการเรยีนสงูกว่าก่อนการทดลอง อย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

	 2. 	 หลังการทดลอง นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนน

การตั้งเป้าหมายในการเรียนสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

อภิปรายผล
	 จากการศึกษาผลของการฝึกอบรมเชิงจิตวิทยาท่ีมี

ต่อการต้ังเป้าหมายในการเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา

ปีท่ี 3 สามารถอภิปรายผลการวิจัยตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว้ 

ดังนี้

	 1. 	 หลังการทดลอง นักเรียนกลุ ่มทดลองมีการ            

ตั้งเป้าหมายในการเรียนสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานข้อ 1 

ที่กล่าวว่า การฝึกอบรมเชิงจิตวิทยาสามารถพัฒนาการ         

ตั้งเป้าหมายในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ได้ ท้ังนี้ เพราะนักเรียนได้รับกระบวนการจัดการเรียนรู้         

โดยมุ่งเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และทัศนคติ         

เพ่ือให้เกิดการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมให้บรรลวัุตถุประสงค์

ตามเป้าหมายอย่างมปีระสทิธิภาพ มกีารประยุกต์ใช้เทคนิค

ทางจิตวิทยาการให้ค�ำปรึกษามาใช้ในกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ เช่น การฟังอย่างตั้งใจ การทวนซ�้ำ การยอมรับอย่าง

ไม่มีเงื่อนไข การตั้งค�ำถาม การสะท้อน การท�ำให้กระจ่าง 

การตีความ การให้ข้อมูล การให้ก�ำลังใจ การให้ข้อ             

เสนอแนะ และการสรุปประเด็น ส่งผลให้นักเรียนสามารถ

บอกกระบวนการต้ังเป้าหมายในการเรียนของตนเองได้         

ดังที่ จารุวรรณ  มุ่งเอื้อมกลาง (2558) ได้ศึกษาผลของ

โปรแกรมการฝ ึกพูดกับตนเองเชิ งบวกท่ีมีต ่อการ                             

ตั้งเป้าหมายในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

โรงเรียนบ้านบุวิทยาสรรค์ จังหวัดบุรีรัมย์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้

ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียน

บ้านบุวิทยาสรรค์ จังหวัดบุรีรัมย์ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 

2558 จ�ำนวน 20 คน จากนักเรียนทั้งหมด 79 คน เครื่องมือ

ท่ีใช้ในการวิจยัประกอบด้วย โปรแกรมการฝึกพูดกับตนเอง

เชิงบวก และแบบสอบถามการตั้งเป้าหมายในการเรียน       

ผลการวิจัยพบว่า หลังการทดลอง นักเรียนกลุ่มทดลอง            

มีคะแนนเฉลี่ยการตั้งเป ้าหมายในการเรียนสูงกว ่า                   

ก่อนการทดลอง และสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติท่ี .01 ซึ่งเป็นไปตามทฤษฎีของ Locke and 

Latham (1990, p. 18) ที่ท�ำให้นักเรียนมีการระบุลักษณะ

ของงานให้ชัดเจน ทั้งในวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม                  

เชงิปรมิาณท่ีสามารถวัดและสังเกตได้ หรอืการก�ำหนดเวลา

ในช่วงของการปฏิบติังานท่ีแน่นอนและถ้าเป้าหมายทีต้ั่งขึน้

มีความหลากหลาย ควรจัดล�ำดับความส�ำคัญก่อน-หลัง        

ให้ชัดเจนและจะท�ำตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ตามล�ำดับ          

ความส�ำคัญท่ีก�ำหนดไว้ สอดคล้องกับ Bandura (1986,        

p. 34) ทีใ่ห้ความส�ำคญักบัการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรม

ว่าเป็นผลมาจากการมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันระหว่าง           

3 องค์ประกอบ ได้แก่องค์ประกอบทางปัญญา ปัจจัย           

ส่วนบุคคล พฤติกรรม และอิทธิพลของสภาพแวดล้อม 

นอกจากน้ีในการแสดงพฤตกิรรมของแต่ละบคุคลน้ันขึน้อยู่

กับการรับรู้ความสามารถของตน (Self-efficacy) รวมถึง

ความคาดหวังผลการกระท�ำในอนาคตและกระบวนการ        

ตั้งเป้าหมาย 

	 2. 	 หลังการทดลอง นักเรียนกลุ ่มทดลองมีการ           

ตั้งเป้าหมายในการเรียนสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานข้อ 2 
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ที่กล่าวว่า การฝึกอบรมเชิงจิตวิทยาเป็นวิธีหน่ึงท่ีสามารถ

พัฒนาการตั้งเป้าหมายในการเรียนของนักเรียนได้ ซึ่งใน

การทดลองครั้งนี้ผู ้วิจัยด�ำเนินตามขั้นตอนการฝึกอบรม

อย่างเป็นระบบโดยประกอบด้วย 5 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1 การ

สร้างสัมพันธภาพ ขัน้ท่ี 2 ข้ันส�ำรวจตนเอง ข้ันท่ี 3 ขัน้ก�ำหนด

เป้าหมาย ขัน้ท่ี 4 ขัน้สร้างความเชือ่มัน่ และข้ันท่ี 5 ข้ันปฏิบตัิ

การตามแผน และกิจกรรมการฝึกอบรมเชิงจิตวิทยา ดังที่ 

นันทวิทย์  เผ่ามหานาคะ (2557) ได้พัฒนายุทธวิธีในการ

เรียนรู้ของนิสิตคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ โดยการ             

ฝึกอบรมเชิงจิตวิทยา ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย คือ นิสิต         

การศึกษาบัณฑิต 5 ปี ในคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์       

เขตกรุงเทพมหานคร เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบ

วัดยุทธวิธีในการเรียนรู ้ และโปรแกรมการฝึกอบรมเชิง

จิตวิทยา เพ่ือพัฒนายุทธวิธีในการเรียนรู้ ผลการวิจัยสรุป 

ได้ว่า นิสิตคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์มียุทธวิธีในการ

เรยีนรูโ้ดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โปรแกรมการฝึกอบรม

เชิงจิตวิทยามี 3 ขั้นตอน คือ ขั้นเริ่มต้น ขั้นด�ำเนินการ และ

ขั้นยุติโดยด�ำเนินการฝ ึกอบรมเชิงจิตวิทยา จ�ำนวน                            

8 ครั้ง ๆ ละ 2 ชั่วโมง ภายหลังนิสิตกลุ่มทดลองเข้ารับการ

ฝึกอบรมเชิงจิตวิทยา นิสิตกลุ่มทดลองมียุทธวิธีในการ      

เรียนรู ้เพ่ิมมากข้ึนกว่าก่อนเข้ารับฝึกอบรมเชิงจิตวิทยา 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผู้วิจัยได้น�ำทฤษฎี 

การให้ค�ำปรกึษาต่าง ๆ  มาประยุกต์ใช้ในการสร้างโปรแกรม

การฝึกอบรมทางจิตวิทยาที่มีต่อการต้ังเป้าหมายในการ

เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้แก่ 1) ทฤษฎี        

การให้ค�ำปรึกษาแบบยึดบุคคลเป็นศูนย์กลาง (Person-     

Centered Counseling Theory) พัฒนาข้ึนโดย Carl        

Rogers (Sharf, 2001, p. 211) โดยพ้ืนฐานของทฤษฎี         

การให้ค�ำปรึกษาแบบยึดบุคคลเป็นศูนย์กลางนี้อยู่บนพ้ืน

ฐานของความรู้สึกไว้วางใจในความสามารถของกลุ่มที่จะ

พัฒนาศกัยภาพของสมาชกิได้ ดงันัน้ สิง่ส�ำคญัของแนวคดิ

นี้คือการที่สมาชิกกลุ่มจะต้องพัฒนาบรรยากาศของการ

ยอมรับและการไว้วางใจซึ่งกันและกัน 2) ทฤษฎีการให้ค�ำ

ปรึกษาเชิงการศึกษาและจิตวิทยา (Psycho-education 

Counseling Approach)  เป็นกลยุทธ์ที่เน้นในการสอนให้

ความรู้ (Knowledge) เก่ียวกับสิ่งต่างๆ ที่ช่วยให้ผู้รับค�ำ

ปรึกษาเกิดการควบคุมตนเองในการกระท�ำต่าง ๆ ซึ่ง 

Geldard (1999, pp. 183-205) ได้น�ำทฤษฎีการให้ค�ำ

ปรึกษาเชิงการศึกษาและจิตวิทยาใช้กับวัยรุ่น โดยกลยุทธ์

นี้จะเน้นการกระตุ้นให้วัยรุ่นเรียนรู้ข้อมูลข่าวสารใหม่ ๆ 

ตลอดจนการให ้ความรู ้ด ้านส ่วนบุคคล (Personal              

Knowledge) และการถ่ายทอดประสบการณ์ต่าง ๆ ของ       

ผู้ให้ค�ำปรึกษากับผู้รับค�ำปรึกษา และ 3) ทฤษฎีการให้ค�ำ

ปรึกษาแบบความคิด พัฒนาขึ้นโดย Beck (1995) ซึ่งเน้น

ความส�ำคัญกับระบบของความเชือ่ และความคิดในการเป็น

ตัวก�ำหนดความรู ้สึกและพฤติกรรมต่าง ๆ ของบุคคล 

ประเด็นท่ีส�ำคัญของการให้ค�ำปรึกษาแนวความคิด คือ       

การท�ำความเข้าใจกับความเชื่อของบุคคลท่ีได้ถูกบิดเบือน 

และการใช้เทคนิคต่าง ๆ ท่ีจะเปลี่ยนแปลงความคิดท่ี             

ไม่เหมาะสมน้ัน ๆ  ในขณะเดียวกันก็หมายรวมถึงความรูสึ้ก

และพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ด้วย ในกระบวนการให้ค�ำ

ปรกึษาการให้ความใส่ใจเป็นการท�ำให้ได้รบัรูค้วามคดิของ

แต่ละบุคคลท่ีอาจไม่ตระหนักรู้ของระบบความเชื่อ ซึ่งท้ัง       

3 ทฤษฎีน้ีสามารถใช้ในการเอื้ออ�ำนวยให้กระบวนการ          

ฝึกอบรมเป็นไปอย่างราบรืน่และดแูลทศิทางของกลุม่ให้ไป

ถึงเป้าหมาย โดยเน้นการสร้างบรรยากาศให้เอื้อต่อการ 

เรียนรู้ รู้สึกปลอดภัยอันจะน�ำไปสู่การส�ำรวจเพ่ือท�ำความ

เข้าใจ ยอมรับ และสามารถหาหนทางในการต้ังเป้าหมาย

ในการเรียนได้ 

	 สรุปว่าการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมเชิงจิตวิทยา         

ที่มีต่อการตั้งเป้าหมายในการเรียนครั้งนี้ท�ำให้นักเรียน          

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีการต้ังเป้าหมายในการเรียนท่ีเพ่ิม

ขึ้น และผลจากการวิจัยและการศึกษาต�ำราวิชาการต่าง ๆ 

พอสรุปได้ว่า การตั้งเป้าหมายในการเรียนสามารถส่งเสริม

ให้มกีารพัฒนาข้ึนได้โดยเริม่จากการรูจ้กัตนเอง การเชือ่มัน่

ในความสามารถของตนเองซึ่งจะน�ำไปสู่การตั้งเป้าหมาย

ในการเรียนได้โดยการฝึกอบรมเชิงจิตวิทยา ดังที่ นันทวิทย์  

เผ่ามหานาคะ (2557, น. 9) กล่าวว่า การฝึกอบรมเชิง

จติวทิยา เป็นกระบวนการเพ่ิมพูนความรูทั้กษะของผู้เข้ารบั

การฝึกอบรมเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวบุคคลใน

ทิศทางที่พึงประสงค์
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ข้อเสนอแนะ
	  1. 	ข้อเสนอแนะจากการวิจัยในครั้งนี้

     		  1.1 	 นักเรียนท่ี เข ้าร ่วมการฝ ึกอบรมเชิง

จิตวิทยาท่ีมีต่อการตั้งเป้าหมายในการเรียน มีการต้ัง             

เป้าหมายในการเรยีนเพ่ิมข้ึน ดงันัน้ครสูามารถน�ำโปรแกรม

การฝึกอบรมเชงิจติวทิยาไปเป็นแนวทางการอบรมต่อไปได้

		  1.2 	 บรรยากาศในการฝึกอบรมเชิงจิตวิทยา       

ที่มีต่อการตั้งเป้าหมายในการเรียนควรเงียบสงบ ไม่มีเสียง

รบกวน ไม่แออัดจนเกินไป และต้องมีเพียงผู้น�ำการอบรม

และสมาชิกกลุ่มเท่านั้น เพราะเรื่องท่ีพูดคุยกันบางเรื่อง         

จะต้องมีการรักษาความลับของสมาชิก

		  1.3	 ในระหว่างการท�ำกิจกรรมแต่ละครั้ง         

ผู้น�ำการอบรมควรสังเกตพฤติกรรมตอบสนองของสมาชิก 

เพ่ือตรวจสอบว่าสมาชิกในกลุ่มคนใดท่ีมีความคับข้องใจ 

ต่อกันหรอืไม่ ซึง่หากสมาชกิในกลุม่มคีวามคบัข้องใจต่อกัน

จะส่งผลถึงบรรยากาศกลุ่มจะไม่สามารถด�ำเนินการได้      

ราบรื่น ผู้น�ำกลุ่มจะต้องด�ำเนินการให้ค�ำปรึกษารายบุคคล

เพิ่มเติมนอกเวลา  

	 2. 	ข้อเสนอแนะส�ำหรับการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	      	2.1	 ควรมกีารศกึษาน�ำโปรแกรมการฝึกอบรม

เชิงจิตวิทยาท่ีมีต่อการตั้งเป้าหมายในการเรียนไปใช้กับ       

ตัวแปรอืน่ ๆ  เช่น ด้านอารมณ์ ด้านจติใจหรอืด้านบคุลกิภาพ 

เป็นต้น เนือ่งจากโปรแกรมการฝึกอบรมเชงิจติวิทยามคีวาม

เหมาะสมกับกลุ่มนักเรียนวัยรุ่น บรรยากาศในกลุ่มเน้น          

ให้เกิดความเข้าใจ เหน็ใจ ช่วยเหลอืซึง่กันและกันฝึกทักษะ

ทางสังคมได้เป็นอย่างดี

		  2.2 	 ควรมีการติดตามผลการตั้งเป้าหมาย          

ในการเรียนของนักเรียนหลังจากที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ไปแล้ว เพ่ือดูว่าผลของการตั้งเป้าหมายในการเรียนน้ัน          

ยังคงเดิมหรือไม่ ซึ่งเป็นการติดตามผลระยะยาว ท้ังยัง

สามารถน�ำผลที่ได ้มาวิเคราะห์พัฒนาโปรแกรมการ            

ฝึกอบรมเชิงจิตวิทยาให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น

		  2.3 	 ผู้วิจัยที่จะน�ำโปรแกรมการฝึกอบรมเชิง

จิตวิทยาที่มีต่อการตั้งเป้าหมายในการเรียนไปใช้ จะต้องมี

ความสามารถหรือความช�ำนาญในการสื่อสาร ท้ังการใช้

ภาษาท่าทางและภาษาพูด ซึง่เป็นเครือ่งมอืส�ำคญัของผูใ้ห้

ค�ำปรกึษา ควรมคีวามเข้าใจในทฤษฎีการให้ค�ำปรกึษาและ

เคยปฏิบัติการให้การปรึกษาพอสมควรในการน�ำไปใช้ครั้ง

ต่อไป

		  2.4 	 ควรมีการศึกษาการน�ำโปรแกรมการฝึก

อบรมเชิงจิตวิทยาท่ีมีต่อการต้ังเป้าหมายในการเรียนไปใช้

กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

ด้วย เพ่ือนักเรียนจะได้มีการรู้จักและเข้าใจตนเอง และ

เป็นการเตรียมความพร้อมในการตั้งเป้าหมายในการเรียน

ได้อย่างต่อเนื่องจนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
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