
Ratchaphruek Journal Vol.12 No.2 (May - August 2014)

วารสารราชพฤกษ์ ปีที่ 12 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม - สิงหาคม 2557)

การศึกษาความต้องการและแนวทางในการพัฒนาตนเอง
ของครูผู้สอนพลศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 1-7

มงคล  ทะมังกลาง* ดร.สมเกียรติ  ทานอก และ ชยพล  ธงภักดี
Mongkol Tamungklang*, Somkiat  Tanok and Chayapol  Thongphukdee

Ratchaphruek Journal Vol.12 No.2 (May - August 2014), 10-21

วารสารราชพฤกษ์ ปีที่ 12 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม - สิงหาคม 2557), 10-21

The Study of Needs and Methods to Develop Capacity for 
Physical Education Teachers in Basic Education Level under 
Nakhon Ratchasima Educational Service Area Office 1-7

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  นครราชสีมา 30000
Faculty of Education, Nakhon Ratchasima Rajabhat University, Nakhon Ratchasima 30000, Thailand.
*Corresponding author, e-mail: s_kiat_t@hotmail.com

ABSTRACT

	 The study was purposed in responding 3 objectives; 1) to explore problems towards self- development 

in Physical Education teachers in Basic Education Level under Nakhon Ratchasima Educational Service Area 

Office 1-7 2) to investigate the needs to develop capacity for Physical Education teachers in Basic Education 

Level under Nakhon Ratchasima Educational Service Area Office 1-7  3) to explore the methods to develop 

capacity for Physical Education teachers in Basic Education Level under Nakhon Ratchasima Educational 

Service Area Office 1-7. Researchers had assigned the study into 2 main phases; first was the step of study 

overall problems and needs of Physical Education teachers. The study on this phase was conducted in a way 

of survey research in order for researchers to obtain information relating to problems and needs of Physical 

Education teachers. Sample group studied in the study was 350 Physical Education teachers selected by  

multi-stage random sampling. Tool employed in the study was the poll and the data obtained from the poll would 

be analyzed by frequency, percentage, average and standard deviation. In the second phase was the              

brainstorming workshop which was held on September 25, 2012. The attendee consisted of 16 Physical              

Education teachers in Advisory Level. Data recorded from the brainstorm process was analyzed by employing 

the Content Analysis and the results were as follow;
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	 1. 	 The sample group possessed one serious problem towards self-development at the high level and 

8 problems at medium level. The most serious problem was conducting the research in education, curriculum 

development followed by innovation and technology development, respectively. 

	 2. 	 The sample group possessed the needs in developing themselves at a high level in every aspect 

and the most serious aspect that they wanted to develop was the conducting academic research followed by 

innovation and technology development, and curriculum development, respectively. 

	 3. 	 Physical Education teachers possessed the needs in self-development by attending workshop at 

high level, which followed by sightseeing to the successful learning centers and establishing learning network 

respectively, and  From PE Advisory Level’s brainstorming, the results towards ways to develop Physical           

Education teachers were as follows; 

		  3.1 	 Language and Technology for teachers, PE teachers needed to attend the workshop in               

providing the English technical terms frequently for Physical Education and they also needed to attend the  

English Camp which was specially held for Physical Education teachers.

	       3.2 	 Curriculum Development, it should be integrated by using instruction via ICT, building a           

model in learning management plan, designing learning unit and providing workshop which separated                   

attendees into small groups according to their competency.    

          		 3.3 	 Learning Management Aspect, workshop should be arranged in the areas of learning                    

management plan,  developing thinking skills and building Physical Education teachers networks. 

               	 3.4  	 Psychology of Teachers, it was recommended that PE teachers should conduct their classes 

by using Reinforcement techniques, building students’ motivation in classroom, and setting goals by starting 

teaching from basic to advance level. It should also provide understanding towards the way to create                      

motivation.  

               	 3.5 	 Educational Measurement and Evaluation, teachers should be encouraged to conduct the 

educational measurement and evaluation in qualitative way by building 5 aspects of basic understanding in 

Physical Education studies. 

               	 3.6 	 Classroom management, classroom should be conducted according to subject matters and 

school should be encouraged to organize the corresponded annual plan to financial support. Furthermore, the 

plan should cover every indicator in Educational Quality Assurance.  

             	 3.7 	 Educational research, it should be training that relates to educational research for Physical 

Education teachers and research workshop about data analysis by using instant software. Moreover, research 

data collection in Physical Education should be written in encouraging Physical Education teachers to conduct 

their research according to Routine to Research principle.

             	 3.8 	 Academic innovation and technology development, workshop for electronics learning media 

development or e-learning should be provided. Moreover, there should be Physical Education learning media 

or innovation competition to support teachers’ media development. 
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							          บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 3 ข้อ คือ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัญหาในการพัฒนาตนเองของครูผู้สอน พลศึกษา ระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 1-7 2) เพื่อศึกษาความต้องการ

ในการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนพลศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 1-7 และ 3) เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนพลศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัด

ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1-7 คณะผู้วิจัยก�ำหนดขั้นตอนของการวิจัยออกเป็น                            

2 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นที่ 1 การศึกษาสภาพ ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาครูพลศึกษา ในขั้นนี้เป็นการวิจัยเชิงส�ำรวจ

เพ่ือให้ได้ข้อมูลเก่ียวกับสภาพ ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาครูพลศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่           

ครผูู้สอนพลศกึษา จ�ำนวน 350 คน ด�ำเนนิการสุม่โดยใช้การสุม่แบบหลายขัน้ตอน เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวิจยั เป็นแบบส�ำรวจ 

วิเคราะห์ข้อมูล โดยการหาค่าความถี่ และหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ขั้นที่ 2 การศึกษาแนวทาง        

ในการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนพลศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้การจัดประชุมระดมสมอง โดยด�ำเนินการ         

จัดประชุมในวันที่ 25 กันยายน 2555 ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิทางพลศึกษา จ�ำนวน 16 คน การวิเคราะห์ข้อมูล                       

ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content  Analysis) ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้

	 1. 	 ครูผู้สอนพลศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง มีสภาพปัญหาในการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมาก 1 ด้าน และอยู่ใน

ระดับปานกลาง 8 ด้าน ด้านที่ครูผู้สอนพลศึกษามีปัญหามากที่สุด คือ ด้านการวิจัยทางการศึกษา รองลงมาคือ ด้านการ

พัฒนาหลักสูตร  และด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  ตามล�ำดับ

	 2. 	 ครูผู้สอนพลศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง มีความต้องการในการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมากทุกด้าน และด้านท่ี

ครูผู้สอนพลศึกษามีความต้องการพัฒนาตนเองมากที่สุด คือ ด้านการวิจัยทางการศึกษา รองลงมาคือ ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา และด้านการพัฒนาหลกัสตูร ตามล�ำดบั และครผููส้อนพลศึกษามคีวามต้องการในการ

พัฒนาตนเอง โดยการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการมากที่สุด รองลงมาคือ การศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ที่ประสบความส�ำเร็จ 

และการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ ตามล�ำดับ   

	 3. 	 แนวทางในการพัฒนาครูผู้สอนพลศึกษา จากผลการจัดประชุมระดมความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ มีดังนี้

              	 3.1 	 ด้านภาษาและเทคโนโลยีส�ำหรบัคร ูควรมกีารจดัอบรมเชงิปฏบิตักิารให้ความรูเ้ก่ียวกับการใช้ศพัท์เทคนิค

ภาษาอังกฤษที่ใช้ในการสอนพลศึกษา และจัดโครงการเข้าค่าย English camp ส�ำหรับครูพลศึกษา เป็นต้น

	       3.2 	 ด้านการพัฒนาหลักสูตร ควรมีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยผ่าน ICT และมีโมเดลต้นแบบ             

การจัดแผนการจัดการเรียนรู้ การออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้ และการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในลักษณะแยกเป็น       

กลุ่มย่อย และแยกระดับ เป็นต้น 

             	 3.3 	 ด้านการจดัการเรยีนรู ้ควรมกีารอบรมเชงิปฏิบตักิารพัฒนาแผนการจดัการเรยีนรูเ้พ่ือพัฒนากระบวนการ

คดิ มีรปูแบบหรอืตวัอย่างการจดัการเรยีนรูเ้พือ่พฒันากระบวนการคดิ และการสร้างเครอืข่ายการเรยีนรูค้รผููส้อนพลศกึษา 

เป็นต้น

           	 3.9 	 Professional Teacher, workshop towards legal issues in sports should be held for PE teachers, 

and there should also set PE teacher model role for others. 

Keywords: Physical Education Teachers’ Needs, Physical Education Teachers’ Self Development
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		  3.4	 ด้านจิตวิทยาส�ำหรับครู ควรมีการส่งเสริมให้ครูพลศึกษาจัดการเรียนการสอน โดยใช้การเสริมแรง              

สร้างแรงจงูใจในการเรยีน และมกีารตัง้เป้าหมาย โดยสอนเริม่จากง่ายไปหายาก สอนในลกัษณะข้ันบนัได และสร้างความ

เข้าใจหลักการใช้การเสริมแรงจูงใจของครูพลศึกษา เป็นต้น

               	 3.5 	 ด้านการวัดและประเมนิผลการศกึษา ควรมกีารส่งเสรมิให้ครพูลศึกษามกีารวัดและประเมนิผลการศึกษา

ในเชิงคุณภาพ โดยสร้างความเข้าใจในเรื่องของการวัดและประเมินผลให้ครอบคลุม 5 ด้านตามหลักพลศึกษา เป็นต้น

               	 3.6 	 ด้านการบรหิารจดัการในชัน้เรยีน ควรมกีารส่งเสรมิให้มกีารจดัการเรยีนการสอนในลักษณะ สหวทิยาเขต

ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ และส่งเสริมให้โรงเรียนมีการจัดท�ำแผนงานประจ�ำให้สอดคล้องกับงบประมาณและครอบคลุม

ทุกตัวบ่งชี้ในการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นต้น

		  3.7 	 ด้านการวจิยัทางการศกึษา ควรมกีารจดัอบรมให้ความรูเ้ก่ียวกับการวิจยัทางการศกึษา ส�ำหรบัครพูลศกึษา 

อบรมเชงิปฏิบตักิารการวิเคราะห์ข้อมลูเพ่ือการวิจยัโดยใช้โปรแกรมส�ำเรจ็รปู จดัให้มแีหล่งความรูท่ี้รวบรวมตวัอย่างผลงาน

ทางวิชาการและผลงานวิจัยทางพลศึกษา และส่งเสริมให้ครูพลศึกษาท�ำวิจัยในลักษณะการพัฒนางานประจ�ำสู่งานวิจัย 

(Routine to Research) เป็นต้น

               	 3.8 	 ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษาควรมกีารอบรมเชงิปฏิบตักิารการพัฒนาสือ่การเรยีนการสอน 

โดยใช้สื่ออิเลคทรอนิกส์ (E-learning) จัดให้มีโครงการประกวดส่ือและนวัตกรรมทางพลศึกษา เพ่ือกระตุ้นให้ครูมีการ       

พัฒนาสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา เป็นต้น

             	 3.9 	 ด้านความเป็นครู ควรมีการอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับกีฬาให้กับครูพลศึกษา 

สร้างครูต้นแบบทางพลศึกษา และโมเดลบุคคลตัวอย่างเพื่อเป็นกรณีศึกษาให้กับครูพลศึกษา เป็นต้น

ค�ำส�ำคัญ : ความต้องการในการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนพลศึกษา แนวทางในการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนพลศึกษา

บทน�ำ
     	 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

2540 ได้ให้ความส�ำคัญในการพัฒนาวิชาชีพครู และการ

ปฏิรูปการศึกษา โดยจัดให้มีกฎหมายเก่ียวกับการศึกษา

ของชาติ (มาตรา 81) และจากพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้ให้ความส�ำคัญย่ิงต่อการ

พัฒนาวิชาชีพครูในฐานะที่เป็นวิชาชีพชั้นสูง และการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในฐานะท่ีเป็นกลไก

ส�ำคัญย่ิงต่อการปฏิรูปการศึกษาของชาติ กล่าวคือ ให้

กระทรวงศกึษาธิการส่งเสรมิให้ระบบกระบวนการผลติและ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและ

มาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง เพ่ือพัฒนา

ผู้เรียนให้มีคุณภาพเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาประเทศ          

ดังมบีทบญัญัติว่า ครเูป็นบคุลากรวิชาชพีหลกัด้านการเรยีน

การสอนและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ต้องผ่านระบบ       

การควบคุมเพ่ือให้เป็นครูอาชีพ เช่นการมีในอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ มีองค์กรวิชาชีพ มีมาตรฐานวิชาชีพ และ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมท้ังการพัฒนาวิชาชีพเพ่ือให้

เป็นครูอาชีพอย่างแท้จริง โดยมีกลไกท่ีจะส่งเสริมให้ครู           

มกีารพัฒนาศกัยภาพอย่างต่อเนือ่ง มรีะบบการบรหิารงาน

บุคคลของข้าราชการครู และกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน             

มีค่าตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์เก้ือกูลอื่น          

เพ่ือให้มรีายได้ทีเ่พียงพอและเหมาะสมกับฐานะทางสงัคม 

และวิชาชีพเป็นการเฉพาะ เพื่อชี้ให้เห็นว่าขณะน้ีมีปัญหา

ของคณุภาพการศกึษาส่วนหน่ึงมาจากคนท่ีมอีาชพีคร ูและ

มีแนวทางที่จะก�ำหนดแนวทางแก้ไขปัญหาเหล่านี้

	 แผนยุทธศาสตร ์ สู ่ การปฏิบั ติของกระทรวง

ศึกษาธิการ และส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น         

พ้ืนฐาน (พ.ศ. 2547-2553) มีนโยบายท่ีส�ำคัญในการ 

พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา คือการ

ส่งเสรมิ สนับสนุนการพัฒนาครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจะมีคุณภาพและบรรลุ                 

จุดหมายได้เพียงใดย่องข้ึนอยู่กับองค์ประกอบต่างๆ เช่น 
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นโยบายของรัฐ ปรัชญาการศึกษา หลักสูตรที่ใช้ ผู้บริหาร 

และประการส�ำคญัก็คือ ครทีูท�ำหน้าท่ีด้านการสอน ซึง่จะมี

บทบาทและสัมพันธ์กับนักเรียนโดยตรง ดังนั้นถ้าครูผู้สอน

ด้อยสมรรถภาพก็อาจท�ำให้การจัดการศึกษาล้มเหลว 

เพราะคณุภาพของการศกึษาข้ึนอยู่กับครเูป็นส�ำคญั ดงันัน้

การพัฒนาคุณภาพครูโดยการปรับปรุงสมรรถภาพด้าน

ความรูใ้นวชิาชพีคร ูตามมาตรฐานทีค่รุสุภาก�ำหนด จะช่วย

ให้ครูสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาครู 

พบว่า มกีารศกึษาความต้องการและรปูแบบการพัฒนาครู

ในระดบัการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน แต่เป็นการศกึษาในลกัษณะ

ภาพรวม ไม่ได้เจาะลึกในแต่ละสาขาที่สอน จึงยากต่อ

การน�ำไปขยายผลในทางปฏิบัติ จึงควรท่ีจะมีการท�ำวิจัย

เจาะลึกตามสาขาวิชาที่ครูผู้สอนรับผิดชอบ ผู้วิจัยในฐานะ

บคุลากรของคณะครศุาสตร์ ซ่ึงเป็นส่วนหนึง่ในการผลติและ

พัฒนาครู โดยเฉพาะอย่างย่ิงบุคลากรทางด้านพลศึกษา 

เพ่ือให้สามารถด�ำเนินการพัฒนาครูพลศึกษาอย่างเป็น

ระบบ สอดคล้องตามสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความ

ต้องการท่ีแท้จริง จึงได้จัดท�ำโครงการวิจัยการศึกษาความ

ต้องการและแนวทางในการพัฒนาครผููส้อนพลศกึษา ระดบั

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

นครราชสมีาเขต 1-7 เพ่ือน�ำข้อมลูท่ีได้เป็นข้อมลูสารสนเทศ

ในการพัฒนาต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
	 1) 	 เพ่ือศกึษาสภาพปัญหาในการพัฒนาตนเองของ

ครูผู ้สอนพลศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัด

ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  

เขต 1-7 

	 2)	 เพ่ือศึกษาความต้องการในการพัฒนาตนเอง

ของครูผู้สอนพลศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัด

ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  

เขต 1-7 

	 3) 	 เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาตนเองของครู            

ผู้สอนพลศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงักัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1-7

กรอบแนวคิดในการวิจัย
	 การวิจัยครั้งเป็นการศึกษาความต้องการและ

แนวทางในการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนพลศึกษา ระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

นครราชสีมาเขต 1-7 โดยจะท�ำการศึกษาข้อมูลเก่ียวกับ

สภาพปัญหา รวมท้ังความต้องการในการพัฒนาตนเองของ

ครูพลศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 9 ด้านของ          

คุรุสภา (ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา. 2548) จากน้ันน�ำ

ข้อมลูมาดังกล่าวมาเป็นกรอบในการศกึษาแนวทางในการ

พัฒนาครูพลศึกษาต่อไป ส�ำหรับกรอบแนวคิดในการวิจัย 

มีดังนี้

สภาพปัญหาในการพัฒนาตนเองของ
ครูผู้สอนพลศึกษา

ความต้องการในการพัฒนาตนเอง
ของครูผู้สอนพลศึกษา

แนวทางในการพัฒนาตนเองของครูผู้สอน
พลศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 1-7

เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 9 ด้าน
ภาษาและเทคโนโลยีส�ำหรับครู
การพัฒนาหลักสูตร
การจัดการเรียนรู้
จิตวิทยาส�ำหรับครู
การวัดและประเมินผลการศึกษา
การบริหารจัดการในห้องเรียน
การวิจัยทางการศึกษา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ความเป็นครู
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วิธีด�ำเนินการวิจัย  
	 การศกึษาความต้องการและแนวทางในการพัฒนา

ตนเองของครูผู้สอนพลศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมาเขต 1-7             

ผู้วิจัยก�ำหนดขั้นตอนของการวิจัยออกเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้

     	 ขั้นที่ 1 การศึกษาสภาพ ปัญหาและความต้องการ

ในการพัฒนาครูพลศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมาเขต 1-7  ในขั้นนี้

เป็นการวิจยัเชงิส�ำรวจเพ่ือให้ได้ข้อมลูเก่ียวกับสภาพ ปัญหา

และความต้องการในการพัฒนาครูพลศึกษา ส�ำหรับใช้

เป็นกรอบในการก�ำหนดแนวทางในการพัฒนาครพูลศกึษา

ในขั้นที่ 2 ต่อไป โดยมีรายละเอียดของการด�ำเนินการวิจัย 

ดังนี้

		  1.1	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากร         

ในการวิจัยครั้งน้ีเป็นครูผู้สอนพลศึกษา ในโรงเรียนระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ  สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษานครราชสีมา เขต 1-7 จ�ำนวน 1,342 โรง และกลุ่ม

ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอนพลศึกษา โดย          

สุ่มโรงเรียน มาจากทั้ง 7 เขตๆ  ละ 25 โรงเรียน รวม 175 

โรงเรียน สุมครูผู ้สอนพลศึกษามาโรงเรียนละ 2 คนได้         

กลุ่มตัวอย่าง 350 คน แต่เพื่อให้ผลการวิจัยเป็นไปอย่างมี

คุณภาพ ครอบคลุมกลุ่มตัวอย่างทุกเขตพ้ืนที่ ผู ้วิจัยจึง         

สุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มแบบแบบหลายขั้นตอน  

       		  1.2 	 เครือ่งมอืท่ีใช้ในการวจิยั เครือ่งมอืทีใ่ช้ใน

การวิจัย เป็นแบบส�ำรวจ ประกอบด้วย 4 ตอน คือ ตอนที่ 1 

สอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผู ้ตอบแบบสอบถาม               

มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ตอนที่ 2 

สอบถามเก่ียวกับสภาพและปัญหาในพัฒนาตนเองของ       

ครูผู้สอนพลศึกษา มีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 

(Rating Scale) 5  ระดับ ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับความ

ต้องการพัฒนาตนเองของครู มีลักษณะเป็นแบบมาตร

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั และตอนที ่4 สอบถาม

เก่ียวกับรูปแบบในพัฒนาตนเองของครู มีลักษณะแบบ         

จัดล�ำดับความส�ำคัญ (Ranking Scale)

     		  1.3	 การเก็บรวบรวมข้อมูล คณะผู้วิจัยด�ำเนิน

การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการส่งแบบสอบถามไปให้              

ครูผู้สอน สถานศึกษาใน สังกัดตามระบบงานราชการ 

     		  1.4 	 การวเิคราะห์ข้อมลู 1) วเิคราะห์สถานภาพ

ของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยหาค่าความถ่ี และหาค่า          

ร้อยละ 2) วิเคราะห์สภาพและปัญหาในการพัฒนาตนเอง

ของครู โดยการหาค่าเฉลี่ย (X) และค่าความเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) และ 3) วิเคราะห์ความต้องการพัฒนา

ตนเองของครู โดยการหาค่าเฉล่ีย (X) และค่าความ             

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)   

	 ขัน้ที ่2 การศึกษาแนวทางในการพัฒนาตนเองของ

ครูผู้สอนพลศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในขั้นตอนนี้

จะใช้ข้อมูลท่ีได้ในขั้นท่ี 1 มาเป็นกรอบในการก�ำหนด

แนวทางในการพัฒนาตนเองของครพูลศึกษา โดยใช้การจดั

ประชุมระดมสมอง โดยมีรายละเอียดของการด�ำเนินการ

วิจัย ดังนี้

		  2.1 	 ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง ประชากรและ

กลุม่ตวัอย่างในขัน้ตอนนีเ้ป็นผูม้ส่ีวนเก่ียวข้องในการพัฒนา

ครูผู ้สอนพลศึกษา ได้แก่ ผู ้ทรงคุณวุฒิทางพลศึกษา 

ศึกษานิเทศก์ ครูผู้สอนพลศึกษา อาจารย์ประจ�ำโปรแกรม

พลศึกษา รวมจ�ำนวนประมาณ 30 คน

     		  2.2 	 เครือ่งมอืท่ีใช้ในการวิจยั เครือ่งมอืท่ีใช้ใน

การวิจัยในขั้นตอนนี้ใช้การจัดประชุมระดมสมองเพ่ือ

ก�ำหนดแนวทางในการพัฒนาตนเองของครผููส้อนพลศกึษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

     		  2.3 	 การวเิคราะห์ข้อมลู การวิเคราะห์แนวทาง

ในการพัฒนาตนเองของครผููส้อนพลศึกษา ระดบัการศึกษา

ขั้นพื้นฐานใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)

สรุปผลการวิจัย
	 สภาพปัญหาในการพัฒนาตนเอง	

	 1.	 ครูผู้สอนพลศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง มีสภาพ

ปัญหาในการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมาก 1 ด้าน และ       

อยู่ในระดับปานกลาง 8 ด้าน ด้านท่ีครูผู้สอนพลศึกษามี

ปัญหามากที่สุด คือ ด้านการวิจัยทางการศึกษา รองลงมา

คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตร และด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตามล�ำดับ

	 2. 	 ครูผู้สอนพลศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีสภาพ

ปัญหาในการพัฒนาตนเองด้านภาษาและเทคโนโลยี
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ส�ำหรับครูโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา

เป็นรายข้อ พบว่า ครูผู้สอนพลศึกษามีปัญหาอยู่ในระดับ

มาก 1 ข้อ และอยู่ในระดับปานกลาง จ�ำนวน 3 ข้อ โดยข้อ

ที่มีค่าเฉลี่ยปัญหาในการพัฒนาตนเองมากท่ีสุด ได้แก่       

การใช้ภาษาอังกฤษส�ำหรับครู รองลงมาคือ การใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศส�ำหรับครู  และการใช ้ภาษา                      

ต่างประเทศอื่นๆ ส�ำหรับครู ตามล�ำดับ 

	 3. 	 ครูผู้สอนพลศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีสภาพ

ปัญหาในการพัฒนาตนเองด้านการพัฒนาหลักสูตร            

โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เมือ่พิจารณาเป็นรายข้อ 

พบว่า ครูผู้สอนพลศึกษามีสภาพปัญหาอยู่ในระดับมาก 

จ�ำนวน 1 ข้อ และระดับปานกลาง จ�ำนวน 6 ข้อ โดยข้อที่มี

ค่าเฉลีย่สภาพปัญหามากท่ีสดุได้แก่ การออกแบบและการ

พัฒนาหลกัสตูรแบบบรูณาการ รองลงคอื การออกแบบและ

การพัฒนาหลักสูตรแบบแยกรายวิชา และการประเมินผล

การใช้หลักสูตร ตามล�ำดับ 

	 4. 	 ครูผู้สอนพลศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีสภาพ

ปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้โดยภาพรวมอยู่ในระดับ         

ปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ครูผู ้สอน

พลศกึษามสีภาพปัญหาอยู่ในระดบัปานกลางทกุข้อ โดยข้อ

ที่มีค่าเฉลี่ยสภาพปัญหามากท่ีสุดได้แก่ การจัดการเรียนรู้

แบบองค์รวม รองลงคอื การออกแบบหน่วยการเรยีนรู ้ และ

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้ที่เน้นผู ้เรียนเป็นส�ำคัญ         

ตามล�ำดับ 

	 5. 	 ครูผู้สอนพลศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีสภาพ

ปัญหาด้านจิตวิทยาส�ำหรับครูโดยภาพรวมอยู่ในระดับ      

ปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ครูผู ้สอน

พลศกึษามสีภาพปัญหาอยู่ในระดบัปานกลางทกุข้อ โดยข้อ

ทีม่ค่ีาเฉลีย่สภาพปัญหามากท่ีสดุได้แก่ การน�ำจติวิทยามา

ใช้ในการออกแบบการเรยีนการสอน รองลงมา คอื จติวิทยา

การศึกษากับพัฒนาการการเรียนรู ้  และการพัฒนา

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามล�ำดับ 

	 6. 	 ครูผู้สอนพลศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีสภาพ

ปัญหาด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษาโดย             

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า        

ครูผู ้สอนพลศึกษามีสภาพปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง         

ทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสภาพปัญหามากที่สุดได้แก่ การ

สร้างและการใช้เครื่องมือวัดผลและประเมินผล รองลงมา

คอื การตรวจสอบคณุภาพของเครือ่งมอืวัดผล และหลกัการ

และเทคนิคการวัดและประเมินผล  ตามล�ำดับ 

	 7. 	 ครูผู้สอนพลศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างมีสภาพ

ปัญหาด้านการบริหารจัดการในห้องเรียนโดยภาพรวมอยู่

ในระดบัปานกลาง เมือ่พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ครผููส้อน

พลศึกษามสีภาพปัญหาอยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ โดยข้อ

ทีม่ค่ีาเฉลีย่สภาพปัญหามากท่ีสดุได้แก่ การประกันคณุภาพ

ทางการศกึษา รองลงมาคอื การจดัท�ำโครงงานทางวชิาการ 

และการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ ตามล�ำดับ 

	 8. 	 ครูผู้สอนพลศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างมีสภาพ

ปญัหาด้านการวจิัยทางการศกึษาโดยภาพรวมอยู่ในระดบั

มาก เมือ่พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ครผููส้อนมสีภาพปัญหา

อยู่ในระดับมาก 3 ข้อ และปานกลาง 2 ข้อ โดยข้อท่ีมี             

ค่าเฉลี่ยสภาพปัญหามากท่ีสุดได้แก่ การวิเคราะห์ข้อมูล 

โดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูป รองลงมาคือ การวิจัยการศึกษา 

และการวิจัยประเมินโครงการ  ตามล�ำดับ 

	 9. 	 ครูผู้สอนพลศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างมีสภาพ

ปัญหาด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการ

ศกึษาโดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง  เมือ่พิจารณาเป็น

รายข้อ พบว่า ครผููส้อนพลศกึษามสีภาพปัญหาอยู่ในระดบั

มาก 1 ข้อ และปานกลาง 7 ข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสภาพ

ปัญหามากท่ีสุดได้แก่ การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา

ประเภทสื่ออิเลคทรอนิกส์ รองลงมาคือ การออกแบบ การ

สร้าง การน�ำไปใช้ การประเมิน และการปรับปรุงนวัตกรรม 

และเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา ท่ีส่งเสริมการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามล�ำดับ 

	 10.	ครูผู้สอนพลศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างมีสภาพ

ปัญหาด้านความเป็นครโูดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ครูผู้สอนพลศึกษามีสภาพ

ปัญหาอยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ โดยข้อทีม่ค่ีาเฉลีย่สภาพ

ปัญหามากที่สุด ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กับการศึกษา รองลงมาคือ การปฏิบัติตนให้เป็นบุคคลแห่ง

การเรียนรู ้/เป็นผู ้น�ำทางวิชาการ และความรู ้เก่ียวกับ

สมรรถนะหลักในวิชาชีพครู ตามล�ำดับ 
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ความต้องการในการพัฒนาตนเอง
	 1. 	 ครูผู้สอนพลศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง มีความ

ต้องการในการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมากทุกด้าน และ

ด้านที่ครูผู้สอนพลศึกษามีความต้องการพัฒนามากที่สุด 

คอื ด้านการวิจยัทางการศกึษา รองลงมาคอื ด้านนวัตกรรม

และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา และด้านการ

พัฒนาหลักสูตร ตามล�ำดับ

	 2. 	 ครูผู้สอนพลศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีความ

ต้องการในการพัฒนาตนเองด้านภาษาและเทคโนโลยี

ส�ำหรับครูโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อ พบว่า ครูผู้สอนพลศึกษา มีความต้องการพัฒนา

ตนเองอยู่ในระดับมาก 3 ข้อ และอยู่ในระดับปานกลาง            

1 ข้อ  โดยข้อท่ีมค่ีาเฉลีย่ความต้องการในการพัฒนาตนเอง

มากที่สุด ได้แก่ การใช้ภาษาอังกฤษส�ำหรับครู รองลงมา 

คือ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส�ำหรบัคร ูและการใช้ภาษา

ต่างประเทศอื่นๆ ส�ำหรับครู ตามล�ำดับ 

	 3. 	 ครูผู้สอนพลศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีความ

ต้องการในการพัฒนาตนเองด้านการพัฒนาหลักสูตร          

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ              

พบว่า ครูผู ้สอนพลศึกษามีความต้องการในการพัฒนา

ตนเองอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยความ

ต้องการในการพัฒนาตนเองมากที่สุดได้แก่ การออกแบบ

และการพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการ รองลงคือ การ

ประเมินผลการใช้หลักสูตร และความรู้เก่ียวกับมาตรฐาน

การเรียนรู้และตัวชี้วัดชั้นปี/ตัวชี้วัดช่วงชั้น ตามล�ำดับ 

	 4. 	 ครูผู้สอนพลศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีความ

ต้องการในการพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนรู ้                   

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ           

พบว่า ครูผู ้สอนพลศึกษามีความต้องการในการพัฒนา

ตนเองอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยความ

ต้องการในการพัฒนาตนเองมากที่สุดได้แก่ การสอนเพ่ือ

พัฒนากระบวนการคิด รองลงคือ การจัดการเรียนรู้โดยใช้

สมองเป็นฐาน และการผลติและการใช้สือ่ตามหลกัสตูรการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามล�ำดับ 

	 5. 	 ครูผู้สอนพลศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีสภาพ

ปัญหาด้านจติวิทยาส�ำหรบัครโูดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ครูผู้สอนพลศึกษามีความ

ต้องการในการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมาก 3 ข้อ และ

ระดับปานกลาง 4 ข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยความต้องการใน

การพัฒนาตนเองมากท่ีสุดได้แก่ การน�ำจิตวิทยามาใช้ใน

การออกแบบการเรียนการสอน รองลงมา คือ จิตวิทยาการ

ศึกษากับพัฒนาการการเรยีนรู ้ และการพัฒนาคุณลกัษณะ

ที่พึงประสงค์ ตามล�ำดับ 

	 6. 	 ครูผู้สอนพลศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีความ

ต้องการในการพัฒนาตนเองด้านการวัดผลและประเมนิผล

การศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อ พบว่า ครูผู้สอนพลศึกษามีความต้องการในการ

พัฒนาตนเองอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉลี่ย

ความต้องการในการพัฒนาตนเองมากท่ีสุด ได้แก่ การสร้าง

และการใช้เครือ่งมอืวดัผลและประเมนิผล รองลงมาคือ การ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้อิงมาตรฐานการเรียนรู้ตาม

กลุ่มสาระ และหลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผล 

ตามล�ำดับ 

	 7. 	 ครูผู้สอนพลศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีความ

ต้องการในการพัฒนาตนเองด้านการบริหารจัดการใน

ห้องเรยีนโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมือ่พิจารณาเป็นราย

ข้อ พบว่า ครผููส้อนพลศกึษา มสีภาพปัญหาอยู่ในระดบัมาก 

6 ข้อ และระดับปานกลาง 1 ข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยความ

ต้องการในการพัฒนาตนเองมากท่ีสุด ได้แก่ การจัดท�ำ      

โครงงานทางวิชาการ รองลงมาคือ การประกันคุณภาพ

ทางการศกึษา และการจดัโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนา 

ตามล�ำดับ 

	 8. 	 ครูผู้สอนพลศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีความ

ต้องการในการพัฒนาตนเองด้านการวิจัยทางการศึกษา 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ         

พบว่า ครูผู้สอนมีความต้องการในการพัฒนาตนเองอยู่ใน

ระดับมากทุกข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยความต้องการในการ

พัฒนาตนเองมากท่ีสุดได้แก่ การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้

โปรแกรมส�ำเรจ็รปู รองลงมาคือ การวิจยัการศึกษา และการ

วิจัยประเมินโครงการ ตามล�ำดับ 

	 9.	 ครูผู้สอนพลศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีความ

ต้องการในการพัฒนาตนเองด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
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สารสนเทศทางการศกึษาโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมือ่

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ครูผู ้สอนพลศึกษามีความ

ต้องการในการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดย        

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยความต้องการในการพัฒนาตนเองมากที่สุด

ได้แก่ การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาประเภทสื่อ         

อิเลคทรอนิกส์ รองลงมาคือ เทคโนโลยีและนวัตกรรม

ทางการศกึษา ทีส่่งเสรมิการพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน และการ

พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาประเภทสื่อชุดการสอน      

ตามล�ำดับ 

	     10. ครูผู้สอนพลศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีความ

ต้องการในการพัฒนาตนเองด้านความเป็นครโูดยภาพรวม

อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ครูผู้สอน

พลศึกษามีความต้องการในการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับ

มาก 2 ข้อ และระดับปานกลาง 2 ข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉลี่ย

สภาพปัญหามากที่สุด ได้แก่ ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย             

ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา รองลงมาคือ การปฏิบัติตนให้       

เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้/เป็นผู้น�ำทางวชิาการ และความรู้       

เกี่ยวกับสมรรถนะหลักในวิชาชีพครู ตามล�ำดับ 

 	    รูปแบบในการพัฒนาตนเองของครูผู้สอน

พลศกึษา ครผููส้อนพลศกึษามคีวามต้องการในการพัฒนา

ตนเอง โดยการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ มากที่สุด รองลงมา

คือ การศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ที่ประสบความส�ำเร็จ 

และการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ ตามล�ำดับ   

	 แนวทางในการพฒันาครผูู้สอนพลศกึษา จากผล

การจัดประชุมระดมความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางในการ

พัฒนาครูผู ้สอนพลศึกษา จากผู ้ทรงคุณวุฒิ ตัวแทน              

เขตพ้ืนทีก่ารศกึษา ตวัแทนครผููส้อนพลศกึษา และอาจารย์           

ผู้สอนพลศึกษาในมหาวิทยาลัย สรุปผลดังนี้ 

	 1. 	ด้านภาษาและเทคโนโลยีส�ำหรับครู ควรมี

การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เก่ียวกับการใช้ศัพท์

เทคนิคภาษาอังกฤษที่ใช้ในการสอนพลศึกษา จัดโครงการ

เข้าค่าย English camp ส�ำหรับครูพลศึกษา จัดให้มีสื่อ          

วีดิโอส�ำหรับพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษส�ำหรับ             

ครูพลศึกษาที่เน้นค�ำศัพท์เทคนิคทางพลศึกษา จัดท�ำคู่มือ

การใช้ภาษาอังกฤษส�ำหรบครูพลศึกษา การจัดการเรียนรู้

แบบบรูณาการ โดยใช้กลุม่วิชาภาษาองักฤษเป็นแกนกลาง 

และมีกระบวนการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมให้ครู พลศึกษา

จัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้เกมส์ภาษาอังกฤษ เน้นการ

พัฒนาความสามารถในการสือ่สารภาษาองักฤษ โดยเฉพาะ

การสนทนาภาษาอังกฤษ มีกระบวนการติดตาม นิเทศ            

ครูแบบกัลยาณมิตร และจัดให้มีการแลกเปลี่ยนครูผู้สอน

พลศึกษาในกลุ่มอาเซียน 

	 2. 	ด้านการพัฒนาหลักสูตร ควรมีการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการ โดยผ่าน ICT และมีโมเดลต้นแบบ 

การจดัแผนการจดัการเรยีนรู ้การออกแบบหน่วยการจดัการ

เรียนรู้ การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในลักษณะแยกเป็นกลุ่ม

ย่อย และแยกระดับ และการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

ควรบูรณาการเป็นบางหน่วย ไม่ใช่บูรณาการทุกเรื่อง 

	 3. 	ด ้านการจัดการเรียนรู ้  ควรมีการอบรม               

เชิงปฏิบัติการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู ้เพ่ือพัฒนา

กระบวนการคิด มรีปูแบบหรอืตัวอย่างการจดัการเรยีนรูเ้พ่ือ

พัฒนากระบวนการคิด การสร้างเครือข่ายการเรียนรู ้                  

ครูผู้สอนพลศึกษา ส่งเสริมให้ครูพลศึกษาสอนพลศึกษา 

โดยมุ่งท่ีกิจกรรมในชั้นเรียนเป็นหลักเน้นความสนุกสนาน 

และมีความสุขในการเรียน และส่งเสริมให้ครูพลศึกษา           

มุ่งเน้นการสอนท่ีเป็นการพัฒนาความจ�ำเป็นพ้ืนฐาน เช่น 

การปลูกฝังการรับประทานอาหารที่มีประโยชน์เพ่ือพัฒนา

สมอง 

	 4. 	ด้านจิตวิทยาส�ำหรับครู ควรมีการส่งเสริมให้

ครพูลศกึษาจดัการเรยีนการสอน โดยใช้การเสรมิแรง สร้าง

แรงจูงใจในการเรียน และมีการตั้งเป้าหมาย  โดยสอน           

เริม่จากง่ายไปหายาก สอนในลกัษณะข้ันบนัได สร้างความ

เข้าใจหลักการใช้การเสริมแรงจูงใจของครูพลศึกษา เช่น        

ไม่ควรเสรมิแรงจงูใจภายนอกมากเกินไป ควรเพ่ิมแรงจงูใจ

ภายในให้มากขึน้ ส่งเสรมิให้ครพูลศกึษาสอนโดยเน้นให้เดก็

รู้คุณค่าของตัวเอง ส่งเสริมให้ครูพลศึกษามีการควบคุม

อารมณ์ในการสอน จัดอบรมจิตวิทยาการเรียนรู ้ให้กับ           

ครูพลศึกษา โดยควรให้ความรู้เก่ียวกับจิตวิทยาส�ำหรับครู 

และสร้างความเข้าใจและความตระหนักของครูพลศึกษา

เกี่ยวกับปรัชญาการเรียนการสอนพลศึกษา 
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	 5. ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ควรมี

การส่งเสริมให้ครูพลศึกษามีการวัดและประเมินผลการ

ศึกษาในเชิงคุณภาพ โดยสร้างความเข้าใจในเรื่องของการ

วัดและประเมินผลให้ครอบคลุม 5 ด้านตามหลักพลศึกษา 

ส่งเสรมิให้ครพูลศกึษาวัดและประเมนิผล โดยพิจารณาจาก

พัฒนาการด้วย (pretest- posttest) จัดอบรมให้ความรู้ 

เก่ียวกับการสร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ โดยน�ำ ICT        

เข้ามาใช้ จัดอบรมการวิเคราะห์ตัวชี้วัด เพ่ือส่งเสริมให้            

ครูพลศึกษาวัดและประเมินผล ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด         

จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการวัดและประเมินผลผู้เรียน         

ทีม่คีวามแตกต่างกัน โดยเฉพาะเดก็พิเศษ และจดัให้มคีลงั

ข้อสอบทางพลศึกษา  

	 6.	 ด้านการบริหารจัดการในชั้นเรียน ควรมีการ

ส ่ ง เสริมให ้มีการจัดการเ รียนการสอนในลักษณะ                             

สหวิทยาเขตตามกลุ่มสาระการเรียนรู ้ และส่งเสริมให้

โรงเรียนมีการจัดท�ำแผนงานประจ�ำ ให้สอดคล้องกับ              

งบประมาณและครอบคลุมทุกตัวบ่งชี้ในการประกัน

คุณภาพการศึกษา 	

	 7. 	 ด้านการวจิยัทางการศกึษา ควรมกีารจดัอบรม

ให ้ความรู ้ เ ก่ียวกับการวิจัยทางการศึกษา ส�ำหรับ                             

ครพูลศกึษา อบรมเชงิปฏบิตักิารการวิเคราะห์ข้อมลูเพ่ือการ

วิจัยโดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูป จัดให้มีแหล่งความรู้ที่

รวบรวมตัวอย่างผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัยทาง

พลศึกษา และ ส่งเสริมให้ครูพลศึกษาท�ำวิจัยในลักษณะ

การพัฒนางานประจ�ำสู่งานวิจัย (Routine to Research) 

	 8. 	 ด้านนวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา 

ควรมีการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสื่อการเรียน            

การสอน โดยใช้สื่ออิเลคทรอนิกส์ (E-learning) จัดให้มี

โครงการประกวดสื่อและนวัตกรรมทางพลศึกษา เพ่ือ

กระตุ้นให้ครูมีการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา 

จัดให้มีศูนย์รวบรวมรูปแบบวิธีการสอนพลศึกษา รวมท้ัง      

ส่งเสริมให้ครูพลศึกษาพัฒนาวิธีการสอนใหม่ๆ และจัดให้

มีศูนย์รวบรวมนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับพลศึกษา 

	 9. 	ด้านความเป็นครู ควรมีการอบรมเชิงปฏิบัติ

การเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับกีฬาให้กับครูพลศึกษา 

สร้างครตู้นแบบทางพลศกึษา และโมเดลบคุคลตวัอย่างเพ่ือ

เป็นกรณีศึกษาให้กับครูพลศึกษา จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม          

ให้มีการพัฒนาจิตวิญญาณของความเป็นครู การพัฒนา

คุณธรรม และจริยธรรมส�ำหรับครูพลศึกษา จัดกิจกรรมที่

เสริมสร้างความภาคภูมิใจให้กับครูพลศึกษา จัดให้มี

โปรแกรมปฏิทินการอบรมท่ีเก่ียวข้องกับพลศึกษา และมี

สถาบนัการศึกษาท่ีท�ำหน้าท่ีเป็นศูนย์พัฒนา พลศึกษา เช่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

อภิปรายผล
	 1. 	 ครผูู้สอนพลศึกษามสีภาพปัญหาในการพัฒนา

ตนเองอยู่ในระดับมาก คือ ด้านการวิจัยทางการศึกษา        

ส่วนด้านอื่นอยู่ในระดับปานกลาง และด้านที่เป็นปัญหา

มากท่ีสุดคือ ด้านการวิจัยทางการศึกษา รองลงมาคือ          

ด้านการพัฒนาหลักสูตร และด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา ตามล�ำดับ จากผลการวิจัย             

จะเห็นว่าปัญหาด้านการวิจัยทางการศึกษา โดยเฉพาะ

อย่างย่ิง การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม การวิจัยใน      

ชั้นเรียน หรือการวิจัยประเมินโครงการ ยังเป็นปัญหาท่ีครู      

ผู้สอนพลศึกษามีปัญหาอยู่ในระดับมาก และในปัจจุบัน

ระบบการประกันคุณภาพยังได้ก�ำหนดให้ครูผู ้สอนต้อง         

ท�ำรายงานวิจัยในชั้นเรียนเป็นประจ�ำทุกเทอม ซึ่งครูผู้สอน

เองก็มองว่าเป็นการเพ่ิมภาระของครู เน่ืองจากครูมีภาระ

งานสอนและงานอืน่ๆ มากอยู่แล้ว ท่ีส�ำคัญอกีประการหน่ึง

ก็คือ ในการท�ำผลงานทางวิชาการเพ่ือนเล่ือนวิทยฐานะของ

ครูผู้สอนก็ต้องใช้การวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งถือว่าเป็นปัญหา

ระดับชาติในปัจจุบัน 

	 2. 	 ครผููส้อนพลศกึษามคีวามต้องการในการพัฒนา

ตนเองอยู่ในระดับมากทุกด้าน และด้านที่มีความต้องการ

ในการพัฒนาตนเองมากท่ีสุดคือ ด้านการวิจัยทางการ

ศึกษา รองลงมาคือ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางการศึกษา จากผลการวิจัยจะเห็นว่าครูผู้สอนพลศึกษา

มีความต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมากในทุกด้าน 

และด้านท่ีมากที่สุดคือด้านการวิจัยทางการศึกษา ซึ่ง

สอดคล้องกับงานวิจยัของ อานุภาพ ธงภักดี (2551) ท่ีศึกษา

รปูแบบและความต้องการในการพัฒนาตนเองของครผููส้อน

ในสงักัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษานครราชสมีา เขต 1-7 
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ทัง้นีก็้เน่ืองมาจากความจ�ำเป็นของครผููส้อนไม่ว่าจะสอนใน

กลุ่มสาระใดก็ตาม เมื่อต้องการเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น ก็

ต ้องมีการจัดท�ำรายงานวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งการเลื่อน

วิทยฐานะนอกจากจะเป็นขวัญและก�ำลังใจของครูผู้สอน

แล้ว ยังเป็นการเพ่ิมความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจของครู      

ผู้สอนอีกด้วย และ 

	 3.	 รูปแบบท่ีครูผู้สอนพลศึกษามีความต้องการใน

การพัฒนาตนเองมากที่สุด คือ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

จะเห็นว่า การพัฒนาตนเองโดยการจัดประชุมฝึกอบรม       

เชงิปฏิบตักิารก็ยังคงเป็นวิธีการทีค่รผููส้อนต้องการมากท่ีสดุ

ไม่ว่าจะเป็นยุคใดสมัยใดก็ตาม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย

ของ ขรรค์ชัย (2539) เกษม หล้ากวนวัน (2539) และ

อานุภาพ ธงภักด ี(2551)  ท่ีท�ำการศกึษารปูแบบหรอืวิธีการ

ในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางการศึกษา ท้ังน้ีคง

เน่ืองมาจาก การจัดประชุมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เป็น 

กระบวนการที่ครูผู้สอนได้รับความรู้ ได้ลงมือปฏิบัติจริง มี

กระบวนการนิเทศตามผล และสุดท้าย มีกระบวนการ             

น�ำเสนอผลการปฏิบัติ  

ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข ้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิ จัยไปใช ้

ประโยชน์ 1)  ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมาทั้ง 7 เขต ควรน�ำผลการวิจัยไปใช้ก�ำหนด

แนวทางในการพัฒนาครูผู้สอน โดยจัดล�ำดับความส�ำคัญ

ของสาระทีค่วรพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของครู

ผู้สอนที่แท้จริง 2) ผู้บริหารสถานศึกษา ควรน�ำผลการวิจัย

ไปใช้ในการจัดท�ำแผนหรือโครงการพัฒนาบุคลากร ตลอด

จนการส่งเสรมิหรอืสนบัสนุนให้บคุลากรได้มโีอกาสเข้าร่วม

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาตนเอง และ 3) หน่วยงาน

ทางการศกึษาในจงัหวัดนครราชสมีา เช่น สถาบนัอดุมศกึษา

ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาครูผู้สอน ควรน�ำผลการวิจัยเป็น

แนวทางในการจัดท�ำหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นเพ่ือ

อบรมครูผู้สอนให้สอดคล้องกับความต้องการของครูผู้สอน 	

	 2. 	 ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยคร้ังต่อไป 1) ควรมี

การท�ำวิจัยเพ่ือพัฒนาครูผู้สอนพลศึกษาให้มีความรู้ความ

เข้าใจ และสามารถท�ำวิจัยทางการศึกษา โดยเฉพาะการ

วิจัยในชั้นเรียน ตลอดจนมีกระบวนการนิเทศติดตาม และ

มีการจัดนิทรรศการและการน�ำเสนอผลงานวิจัยด้วย               

2) ควรมีการพัฒนาครูผู้สอนพลศึกษาให้มีความรู้เก่ียวกับ

การสร้างและการหาคุณภาพของนวัตกรรมทางการศึกษา

ท่ีเก่ียวข้องกับกลุ่มสาระ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ครูผู้สอน

พลศกึษาได้มอีงค์ความรูใ้นการท�ำผลงานทางวชิาการ และ 

3) ควรมกีารวจิยัเก่ียวกับการสร้างเครือ่งการวดัผลประเมนิ

ผลในเชงิปรมิาณ และเชงิคณุภาพให้ครอบคลมุ 5 ด้านตาม

หลักพลศึกษา	
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