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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของครู สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต 1 ตามข้อบงัคบัครุสุภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชพี พ.ศ. 2556 มาตรฐานการปฏบิตัิ

งาน ประชากรในการวิจัย คือ ครูผู้สอนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จ�ำนวน 72 

โรงเรียน ทั้งหมด 1,918 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา คือ ครูผู้สอน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 จ�ำนวน 320 คน โดยการสุ่มกลุ่มตัวอย่างจากการเปิดตาราง เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

คอืแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั สถิตทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมลู ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย่ 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

	 ผลการวิจัยพบว่า ระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของครู สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.67)   เรียงตามล�ำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย คือ 

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของครู
สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
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มาตรฐานที่ 9 ร่วมมือกับผู้อื่นในสถานศึกษา อย่างสร้างสรรค์ (X = 4.86) มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่

ผู้เรียน (X= 4.85) มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา (X = 4.80) ตามล�ำดับ

ค�ำส�ำคัญ: การปฏิบัติงาน  มาตรฐานวิชาชีพครู ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ABSTRACT

	 The purpose of this research was to study the level of work performance based on professional standards 

of teachers under the Office of Samut Prakan Primary Educational Service Area 1, according to the regulations 

stated in Teachers’ Council Act, B.E. 2556-professional standards. The population of this study were 1,918 

teachers under the Samut Prakan Primary Educational Service Area Office 1. The sample subject consisted of 

320 teachers randomly selected through the use of tables. The tools used for data collection were 

questionnaires with 5 rating scales. Data were analyze by frequency, percentage, mean, and standard deviation.

	 The research showed that the overall level of work performance based on professional standards of 

teachers under the Office of Samut Prakan Primary Educational Service Area 1, was found at a very good 

level (X = 4.67).  When each work performance under each standard was considered and put in descending 

order, the following three performances were found at a very good level. The work performance with lowest 

mean, but at a good level was standard 5-continuously improve teaching media for their effectiveness (X = 

4.50)

Keywords: Performance, Standard of the teacher, Primary Education

บทน�ำ

	 การศึกษาเป็นเครื่องมือหลักในการพัฒนาประเทศ

ทีย่ั่งยืน การจดัการศกึษาให้บงัเกิดผลดีมคีณุภาพเพียงพอท่ี

จะผลกัดนัให้เกิดการพัฒนาประเทศในทิศทางทีพึ่งประสงค์

ได้นั้น ต้องอาศัยครูเป็นก�ำลังส�ำคัญในการพัฒนา เพราะ

ปัจจัยส�ำคัญท่ีเป็นส่วนหนึ่งของความส�ำเร็จทางการศึกษา  

คือ “ครู” ครูเป็นผู้มีบทบาทส�ำคัญในการเรียนรู้และพัฒนา

ผู้เรยีนในทกุ ๆ  ด้าน ส่งผลต่อความส�ำเรจ็ในการพัฒนาด้าน

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง การศึกษา 

วัฒนธรรม  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิง่แวดล้อม วิชาชพี

ครูจึงควรเป็นวิชาชีพของคนเก่ง คนดีในสังคม ผู้ประกอบ

อาชีพนี้ควรเป็นต้นแบบทางคุณธรรม จริยธรรม การ

ประพฤติตน การด�ำรงชีวิต เป็นครู ท่ีมีอุดมการณ์และ

สามารถชี้น�ำสังคมในทางท่ีเหมาะสม (ส�ำนักงานคณะ

กรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2553. น. 3)

	 ครุสุภาในฐานะองค์กรส่งเสรมิและพัฒนาวิชาชพีครู  

ได้ก�ำหนดเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูข้ันเม่ือปี พ.ศ. 2533 

ประกอบด้วยเกณฑ์ 4 ด้าน คือ รอบรู้ สอนดี มีคุณธรรม

จรรยาบรรณมุ ่งมั่นพัฒนา เน่ืองจากเกณฑ์ดังกล่าวมี

ลักษณะเป็นนามธรรม ยากแก่การปฏิบัติ และการประเมิน 

ในปี พ.ศ. 2537 คุรุสภาได้พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ

ครูจากเดิม 4 ด้าน เป็น 11 ข้อ ซึ่งเกณฑ์มาตรฐานใหม่

ครอบคลมุเกณฑ์เดมิ สามารถปฏบิตัแิละประเมนิพฤตกิรรม

ทีพึ่งปรารถนาของครไูด้ต่อมา ปี พ.ศ. 2544 ครุสุภาได้มกีาร

เพ่ิมเติมเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูเป็น 12 ข้อ และได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการอ�ำนวยการคุรสุภาเมือ่วัน

ที ่25 เมษายน พ.ศ. 2544 เกณฑ์มาตรฐานท้ัง 12 ข้อ ก�ำหนด

ข้ึนบนพ้ืนฐานของความเชื่อท่ีว่า เด็กทุกคนสามารถเรียนรู้

ได้ ครูจึงต้องค�ำนึงผลที่จะเกิดแก่ผู ้เรียนเป็นส�ำคัญ ครู

สามารถเลือกวิธีสอนให้เหมาะสมกับการพัฒนาการของผู้

เรยีนและสามารถสร้างให้ผูเ้รยีนได้เรยีนรูใ้นทุกสถานการณ์ 

และต่อมาพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. 2546 มีข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐาน
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วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ที่ได้ก�ำหนด

มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาไว้ 3 ด้าน ประกอบด้วย

มาตรฐานด ้านความรู ้และประสบการณ์ วิชาชีพครู 

มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตน หรือ

จรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือประกันคุณภาพการท�ำงาน และ

การประกอบอาชีพครู (ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2556, 

น. 15)

       การจัดการศึกษาของ ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสมทุรปราการเขต 1 มกีารจดัการศกึษาไม่แตก

ต่างจากโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

อื่น ๆ กล่าวคือ มีตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ประถม

ศึกษา และมัธยมศึกษา มีการประกันคุณภาพการศึกษา มี

การจดัอบรมสมัมนาเพ่ือสนองนโยบายการปฏริปูการศกึษา 

ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางมีคุณภาพและมาตรฐานที่

เหมาะสมกับวิชาชีพ แต่โรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 มีปัญหาเกี่ยว

กับผลการเรียนของนักเรียน และความก้าวหน้าของครูคือ

ครูช�ำนาญการครูช�ำนาญการพิเศษ และเช่ียวชาญเฉพาะ

ด้านยังมีจ�ำนวนน้อย บ้างก็ประสบปัญหาการขาดแคลน

อัตราก�ำลังครู ดังนั้น การศึกษาปัญหาการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานวิชาชพีคร ูเป็นไปเพ่ือเป็นหลกัประกันให้มัน่ใจว่า

ครูต้องมีการพัฒนาตลอดเวลาและย่ิงๆ ข้ึน เพราะเป็นผู้มี

บทบาทส�ำคัญในการสร้างองค์ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม 

ให้แก่เยาวชนโดยตรง ซึ่งเป็นสิ่งจ�ำเป็นมาก

	 ดังน้ันผู้วิจัย จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการปฏิบัติ

งานตามมาตรฐานวิชาชีพของครูเพ่ือเป็นแนวทางในด้าน

การก�ำหนดนโยบาย วางแผน แก้ปัญหาให้ถูกจดุและมกีาร

พัฒนาท่ีเหมาะสม  เกิดประสทิธิภาพสงูสดุในวิชาชพีครตู่อ

ไป และเพ่ือทราบการปฏบิตังิานของคร ูสงักัดส�ำนกังานเขต

พ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต 1 ว่าปฏบิตัิ

งานตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครูอยู่ในระดับใด และเพือ่

ให้ได้ข้อมูลพ้ืนฐานในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติ

งานของบคุลากร ตลอดจนเลอืกสรรบคุคลเข้าปฏิบตังิานใน

โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 เพ่ือศกึษาการปฏิบตังิานตามมาตรฐานวิชาชพีของ

ครู สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1

กรอบแนวคิดในการวิจัย

	 ผูว้จิยัได้ศกึษาปัญหาการปฏบิตังิานตามมาตรฐาน

วิชาชีพของครู สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย

มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 

12 มาตรฐาน 
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วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 การศึกษาค ้นคว ้าครั้ ง น้ีผู ้ วิจัยได ้ด�ำเนินการ

และเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 จ�ำนวน 72 

โรงเรียน ทั้งหมด 1,918 คน 

	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูผู้สอน สังกัด

ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 

เขต 1 จ�ำนวน  320 คน โดยก�ำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

โดยใชต้ารางก�ำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie & 

Morgan (1970, p. 608) ที่ระดับความเชื่อม่ัน 95% 

หลังจากน้ัน ผู้วิจัยได้ท�ำการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง โดยการสุ่ม

อย่างง่าย (Simple Random Sampling) ตามสัดส่วนของ

แต่ละโรงเรียน

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี เป็นสอบถามเก่ียว

การปฏบิตังิานตามมาตรฐานวิชาชพีของคร ูสงักัดส�ำนกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ซึ่ง

เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 

ก�ำหนดความคิดเห็นเป็น 5 ระดับ ตามวิธีของ Likert (1970, 

p. 95) แบ่งเป็นเกณฑ์ระดับการด�ำเนินการ แบ่งออกเป็น 5 

ระดับ

	 5	 หมายถึง  การปฏิบัติงานอยู่ในระดับมากที่สุด

	 4 	 หมายถึง  การปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก

	 3 	 หมายถึง  การปฏิบัติงานอยู่ในระดับปานกลาง

	 2  	 หมายถึง  การปฏิบัติงานอยู่ในระดับน้อย

	 1  	 หมายถึง  การปฏิบัติงานอยู่ในระดับน้อยที่สุด

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

ครู สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่

ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า

สมุทรปราการ เขต1

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของครู 12 มาตรฐาน 

	 1.	 การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพอยู่เสมอ

	 2.	 การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  โดยค�ำนึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน

	 3. 	 การมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ

	 4.	 การพัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง

	 5.	 การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ

	 6.	 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน

	 7.	 การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ

	 8.	 การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน

	 9.	 การร่วมมือกับผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์

	 10.	การร่วมมือกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ในชุมชน

	 11.	การแสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา

	 12.	การสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์

สถานภาพ
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การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง มีขั้นตอน

ในการด�ำเนินการดังนี้

	 1. ขอหนังสอืจากหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม

ถึงผู ้อ�ำนวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทร

ปราการ เขต 1 เพื่อขอความอนุเคราะห์แจกแบบสอบถาม

ไปโรงเรียนในสังกัด

	 2. ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 จะเป็นหน่วยงานที่แจกแบบสอบถาม

ไปยังโรงเรียนในสังกัดตามสัดส่วนของแต่ละโรงเรียน

	 3. ผู้วิจัยเก็บรวบแบบสอบถามกับส�ำนักงานเขต

พ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต 1 เพราะครู

จะส่งแบบสอบถามคืนมาที่ส�ำนักงานเขต

	 4. ผู ้ วิจัยวิเคราะห์ผลการวิเคราะห์ข ้อมูลด้วย

โปรแกรมส�ำเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ และน�ำเสนอต่อไป

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 ผู ้วิจัยน�ำแบบสอบถามท่ีตรวจสอบความถูกต้อง

สมบูรณ์และตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก�ำหนดมา

วิเคราะห์และประมวลผลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้

โปรแกรมส�ำเร็จรูป ดังขั้นตอนต่อไปนี้

	 วิ เคราะห ์ข ้อมูลเ ก่ียวกับการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานวชิาชพีของคร ูสงักัดส�ำนักงาน เขตพ้ืนทีก่ารศกึษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) 

และหาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: 

S.D.) แล้วน�ำค่าเฉลี่ยท่ีได้ไปเทียบกับเกณฑ์ในการแปล

ความหมายของค่าเฉล่ีย (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, 

น. 102-103) ดังนี้ 

	 ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง การปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานวิชาชีพของครูอยู่ในระดับมากที่สุด

	 ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง การปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานวิชาชีพของครูอยู่ในระดับมาก

	 ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง การปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานวิชาชีพของครูอยู่ในระดับปานกลาง

	 ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง การปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานวิชาชีพของครูอยู่ในระดับน้อย

	 ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง การปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานวิชาชีพของครูอยู่ในระดับน้อยที่สุด

ผลการวิจัย

	 การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานวิชาชพีของคร ูสงักัดส�ำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ปรากฏผลตาม

วัตถุประสงค์และข้อค้นพบการวิจัย  ดังนี้
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	 จากตารางที่ 1 พบว่า การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

วิชาชพีคร ูสงักัดส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศึกษา

สมทุรปราการ เขต 1 โดยรวมและรายมาตรฐานอยูใ่นระดบั

มากที่สุด  เรียงตามล�ำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย สาม

อันดับแรกคือ มาตรฐานที่ 9 ร่วมมือกับผู้อื่นในสถานศึกษา

อย่างสร้างสรรค์ (X = 4.86) รองลงมา คือ มาตรฐานที่ 8 

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน (X = 4.85) และ

มาตรฐานที ่11 แสวงหาและใช้ข้อมลูข่าวสารในการพัฒนา 

(X = 4.80) ตามล�ำดับ 

	 มาตรฐานที่ 1 โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก

ทีส่ดุ เรยีงตามล�ำดบัค่าเฉลีย่จากมากไปน้อย คอื ครมูคีวาม

รู้ความเข้าใจ ในคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา

มาตรฐานวิชาชีพครู  และใฝ่หาโอกาสในการพัฒนาตนเอง 

ครูพัฒนาวิชาชีพของตนเอง (X = 4.90) รองลงมา คือ ครู

พัฒนาวิชาชีพของตนเอง ท้ังทางด้านความรู ้  ทักษะ

กระบวนการคุณธรรมและเจตคติ (X =4.70) มีค่าเฉลี่ยเท่า

กัน คือ ครูมีความรู ้ความเข้าใจ เก่ียวกับกับโครงสร้าง

หลกัสตูร สาระการเรยีนรู ้และเข้าใจวธีิการจดัสาระการเรยีน

รูร้ะดับสถานศึกษา และครเูป็นผูท่ี้น�ำข้อมลู ข่าวสาร มาปรบั

ใช้ในการท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (X = 4.60) ตาม

ล�ำดับ

	 มาตรฐานที่ 2 โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก

ท่ีสุด เรียงตามล�ำดับค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย สามอันดับ

แรก คือ ครูมีความรู้ ความเข้าใจ บทบาทหน้าท่ีของครู 

ตารางที่ 1  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่		

 		   การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยรวมและรายมาตรฐาน

	                 การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู                                                      ระดับการปฏิบัติ

		   X	 S.D	 ความหมาย	 ล�ำดับ

1.	ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูให้	

	 ก้าวหน้าอยู่เสมอ	 4.68	 0.32	 มากที่สุด	 5

2.	ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยค�ำนึงถึงผลที่	

	 จะเกิดแก่ผู้เรียน	 4.68	 0.46	 มากที่สุด	 6

3.	มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ	 4.58	 0.54	 มากที่สุด	 10

4.	พัฒนาแผนการสอนให้ปฏิบัติให้เกิดผลจริง	 4.72	 0.33	 มากที่สุด	 4

5.	การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ	 4.50	 0.47	 มาก	 12

6.	จัดกิจกรรมการสอนให้ผู้เรียน  รู้จักคิดวิเคราะห์  	

	 คิดสร้างสรรค์โดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน	 4.60	 0.34	 มากที่สุด	 9

7.	รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน	

	 ได้อย่างเหมาะสม	 4.56	 0.34	 มากที่สุด	 11

8.	ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน	 4.85	 0.25	 มากที่สุด	 2

9.	ร่วมมือกับผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์	 4.86	 0.25	 มากที่สุด	 1

10. ร่วมมือกับผู้อื่นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์	 4.64	 0.44	 มากที่สุด	 8

11. แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา	 4.80	 0.31	 มากที่สุด	 3

12. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์	 4.64	 0.34	 มากที่สุด	 7

	                            รวม	 4.67	 0.31	 มากที่สุด	
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กรรมการสถานศึกษา ผู้เก่ียวข้อง ได้แก่ ผู้ปกครอง ผู้ร่วม

งาน และการประสานสัมพันธ์ สนับสนุนกันและกัน เพ่ือ

ส่งเสรมิผูเ้รยีนได้เรยีนรูต้ามธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพ 

(X = 4.90) รองลงมา คือ ครูสามารถเลือกปฏิบัติกิจกรรม

เสริมความรู้ และกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีมีผลต่อนักเรียน

โดยตรง (X = 4.70) และครูด�ำเนินกิจกรรมและงานต่าง ๆ

ในหน้าท่ีครสู่งผลต่อการพัฒนาความสามารถของผูเ้รยีนทุก

ด้าน (X = 4.70) ตามล�ำดับ

	 มาตรฐานที่ 3 โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก

ที่สุด เรียงตามล�ำดับค่าเฉลี่ย จากมากไปน้อย สามอันดับ

แรก คือ ครูมีการพัฒนาการสอนอย่างสม�่ำเสมอ ด้วยการ

แสวงหานวัตกรรมการเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการสอน 

และให้ความส�ำคัญแก่ผู้เรียน (X = 4.70) รองลงมา คือ ครู

มีการแก้ไขข้อบกพร่องของนักเรียน โดยการสอนซ่อมเสริม

ตามข้อบกพร่องของนักเรียน (X =4.60) มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 

คือ ครูมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถของผู้เรียน

เหมาะสม และเต็มศักยภาพ ตามล�ำดับขั้นการพัฒนา และ

ครูมีการจัดกิจกรรมเสริมความสามารถของผู้เรียนโดยการ

ปรับเปลี่ยนวิธีสอนตามด้านที่บกพร่องอย่างเหมาะสม 

(X = 4.60) ตามล�ำดับ

	 มาตรฐานที่ 4 โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก

ที่สุด เรียงตามล�ำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย สามอันดับ

แรก คอื ครจูดัท�ำแผนการสอนล่วงหน้า โดยค�ำนงึถึงเนือ้หา 

และความสามารถของนักเรียนเป็นหลัก (X = 4.90) รองลง

มามค่ีาเฉลีย่เท่ากัน คอื ครจูดัท�ำแผนการสอนท่ีเน้นนักเรยีน

เป็นส�ำคัญ โดยให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริงและค้าหาค�ำตอบ

ได้ด้วยตนเอง และแผนการสอนที่ครูสร้างและพัฒนาข้ึน

สอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียน และข้อจ�ำกัดของ

สถานศกึษา (X = 4.80) ครจัูดท�ำแผนพัฒนาหน่วยการเรยีน

รู้ หรือแผนการจัดท�ำการเรียนรู้ที่ให้ความส�ำคัญกับผู้เรียน

ทีห่ลากหลาย ให้ผูเ้รยีนได้มส่ีวนร่วมและปฏิบตัจิรงิ รวมท้ัง

ชุมชนให้ความร่วมมือทุกข้ันตอน เพ่ือบรรลุตามมาตรฐาน

การเรยีนรู ้หรอืผลการเรยีนรูเ้ป็นหลกั (X = 4.60)  ตามล�ำดับ

	 มาตรฐานท่ี 5 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก และรายข้อ 

อยู่ในระดับมากที่สุด และมาก คือ ครูมีการจัดหา ผลิต 

พัฒนา การใช้สื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ท่ีเป็น

สากลและท้องถิ่น  เพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้เต็ม

ศักยภาพ และครูมีการประเมินผลการใช้สื่อการเรียนการ

สอน เพ่ือปรบัปรงุให้เหมาะสมยิง่ข้ึน (X = 4.60) รองลองมา 

คือ ครูคิดค้น ผลิตสื่อการเรียนการสอนจากวัสดุในท้องถิ่น 

และน�ำมาใช้ได้อย่างเหมาะสม (X = 4.50) และครูใช้โสต

ทัศนูปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นเครื่องมือสั่งการเพื่อ

กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ (X = 4.40) ตามล�ำดับ

	 มาตรฐานท่ี 6 โดยรวมและอยู่ในระดับมากที่สุด 

รายข้ออยู่ในระดับมากท่ีสุด และมาก เรียงตามล�ำดับค่า

เฉลี่ยจากมากไปน้อย คือ ครูมีความรู้ ความเข้าใจ ด้าน

พฤตกิรรมของผูเ้รยีนและกลุม่บคุคล รวมทัง้การสร้างภาวะ

ผูน้�ำ และความเป็นประชาธิปไตย (X  = 4.90) รองลงมา คอื 

ครูมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ หลักการ เทคนิค หรือวิธี

การประเมินผลตามสภาพจริงท่ีเน้นการติดตามความ

ก้าวหน้าในด้านการเรียน (X = 4.70) มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ 

ครูมีกิจกรรมการเรียนการสอน โดยให้นักเรียนเลือก และ

ปฏบิตังิานตามศกัยภาพของตนเอง และครจูดักิจกรรมการ

เรียนการสอนโดยให้ผู ้เรียนสามารถประเมินตนเองและ

ปรับปรุงตนเองได้ (X = 4.50) ตามล�ำดับ

	 มาตรฐานที่ 7 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และ

รายข้อ อยู่ในระดับมากท่ีสุดและมาก เรียงตามล�ำดับค่า

เฉลี่ยจากมากไปน้อย คือ มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 3 ข้อ 1 ครู

สามารถรายงานผลสัมฤทธิ์นักเรียน มีทักษะวิเคราะห์ การ

แปลผล การรายงานผล และการน�ำเสนอแนวทางแก้ไข  

ปรบัปรงุพัฒนาผูเ้รยีนและพัฒนาการจดัการท�ำรายงานการ

ประเมินตนเอง 2 ครูมีการน�ำข้อมูลสารสนเทศมาวิเคราะห์ 

และใช้ก�ำหนดแนวปฏบิตังิานร่วมกัน เพ่ือสนบัสนุนส่งเสรมิ

การเรียนรู้ของผู้เรียนในเป้าหมายเดียวกัน 3 ครูมีการวิจัย 

ศกึษาปัญหา และแก้ปัญหาในชัน้เรยีน เพ่ือน�ำผลการศกึษา

มาพัฒนา ปรับปรุงการสอนของครู (X = 4.60) รองลงมา 

คือ ครูมีการจัดกิจกรรมผลงานทางวิชาการอย่างต่อเน่ือง

และเป็นผู้มีส่วนร่วมพัฒนานักเรียนจนเป็นที่ประจักษ์ (X = 

4.60) และครูรายงานสภาพปัญหาความต้องการ และเป้า

หมายในการพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล ในห้องท่ีรับผิด

ชอบ (X = 4.40) ตามล�ำดับ
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	 มาตรฐานที่ 8 โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก

ที่สุด เรียงตามล�ำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย คือ ครูปฏิบัติ

เป็นแบบอย่างที่ดีในการแต่งกาย และวาจาสุภาพมีความ

เมตตากรณุาอย่างสม�ำ่เสมอ,ครอูทุศิเวลาในการปฏบิตังิาน

ตามบทบาทหน้าที ่และการท�ำงานได้ตามแผน  จนบรรลผุล

ตามวตัถุประสงค์ทีว่างไว้ (X = 4.90) รองลงมา คอื ครเูอาใจ

ใส่ ในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างขยันขันแข็งเสียสละ,ครูเปิด

โอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมของ

ครูในสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับการถูกประเมินการนิเทศ

จากผู้อื่นได้ดี (X = 4.80) ตามล�ำดับ

	 มาตรฐานที่ 9 โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก

ที่สุด เรียงตามล�ำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย คือ ครูมีการ

จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดาลใจ มีความ

กระตือรือร้น และพร้อมที่จะเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่น, ครูมีการ

อาสาเข้าร่วมปฏิบัติงานตามความรู้ ความสามารถและ

ความถนดัให้บรรลวัุตถุประสงค์ของ,ครเูป็นผูน้�ำความรูท้าง

เทคโนโลยีที่เหมาะสม มาปรับใช้ในสถานศึกษาและเป็น

ผู้น�ำทางวิชาการ (X = 4.90) รองลงมา คือ ครูมีการจัด

กิจกรรมการเรยีนรูด้้วยการสร้างสถานการณ์ท่ีกระตุน้ผูเ้รยีน

ให ้ เ กิดความคิด ตัดสินใจและแก ้ป ัญหา และครูมี

มนุษยสมัพันธ์ทีด่ ีมคีวามฉลาดทางอารมณ์ รบัฟังความคดิ

เห็นและตอบสนองผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม (X = 4.80) ตาม

ล�ำดับ

	 มาตรฐานท่ี 10 โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดบัมาก

ที่สุด เรียงตามล�ำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย สามอันดับ

แรก คือ ครูมีทักษะการจัดการ และเป็นผู้น�ำทางวิชาการ มี

ทักษะการปรับตัวให ้สอดคล้องกับภูมิป ัญญา และ

เทคโนโลยี (X = 4.90) รองลงมา คือ ครูมีผลงานด้านสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชน (X = 4.70) และครูมีการประสาน

สัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน ชุมชน และองค์กรในชุมชนเพ่ือจัด

โอกาสการเรียนรู้ และบูรณาการความรู้ที่มีความหมายต่อ

ผู้เรียน (X = 4.60) ตามล�ำดับ

	 มาตรฐานท่ี 11 โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดบัมาก

ที่สุด เรียงตามล�ำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย สามอันดับ

แรกคือ ครูมีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารเพื่อน�ำมาใช้ในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน (X = 5.00) รองลงมา คือ ครู

วิเคราะห์ผลการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน และจัดท�ำ

ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน เพ่ือน�ำไปใช้ในการตัดสิน

แก้ไขปัญหาและพัฒนาการจดัการเรยีนการสอน,ครมูคีวาม

รูค้วามเข้าใจในการจดัระบบข้อมลูสารสนเทศ และใช้ข้อมลู

สารสนเทศเพ่ือการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ได้อย่าง

เหมาะสมเป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน (X = 4.90) และ

ครูใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ การส�ำรวจตรวจสอบ

และกระบวนการแก้ปัญหาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดเวลา ไม่

หยุดน่ิงครูเป็นผู้ที่ให้ความสนใจความเคล่ือนไหวทางการ

ศึกษาอย่างทันเหตุการณ์ (X = 4.60) ตามล�ำดับ

	 มาตรฐานที่ 12 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และ

รายข้อ อยู่ในระดับมากท่ีสุดและมาก เรียงตามล�ำดับค่า

เฉลีย่จากมากไปน้อย สามอนัดบัแรกคอื ครมูคีวามสามารถ

ในการประเมิน เพ่ือวินิจฉัยเก่ียวกับระดับการเรียนรู้ความ

ก้าวหน้าในงานด้านต่าง ๆ  เช่น การสร้างเครื่องมือการเรียน

รู้ได้ด้วยตนเอง (X = 4.80) รองลงมา คือ ครูมีส่วนร่วมใน

การจัดกิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์และแนวนโยบายการ

ปฏิรูปการศึกษา (X = 4.70) และครูมีทักษะการจัดการ                      

เป็นผู้น�ำทางวิชาการ มีทักษะการปรับตัวให้สอดคล้องกับ

ภูมิปัญญา เทคโนโลยีในชุมชนทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมและความเป็นสากล, ครูสามรถจัดกิจกรรมการเรียน

รู้สามารถสร้างสถานการณ์ท่ีหลากหลายเพ่ือความสนใจ 

ความถนัดความสามารถได้ตลอดเวลา (X = 4.60) ตาม

ล�ำดับ

อภิปรายผล

	 การศึกษาวิจัยเรื่องการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

วิชาชีพของครู สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ในครั้งน้ีผู้วิจัยขออภิปรายผล

การวิจัย ดังนี้

	 1. การปฏิบตักิารตามมาตรฐานวิชาชพีของคร ูสงักัด

ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 

เขต 1 พบว่ามาตรฐานที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มาตรฐานที่ 9 

ร่วมมอืกบัผูอ้ืน่ในสถานศกึษาอย่างสร้างสรรค์ รองลงมาคอื

มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน และ

มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใช้ข้อมลูข่าวสารในการพัฒนา 
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โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ที่เป็นเช่นน้ีอาจเนื่อง

มาจาก  ครูมีความตระหนักในบทบาทหน้าที่ครูเป็นอย่างดี  

บทบาทของของเป็นส่วนหน่ึงท่ีส�ำคัญ เพราะครูเป็นเครื่อง

มือแรกที่หล่อหลอมให้บุคลากรของชาติ เติบโตขึ้นมาได้

อย่างมีมาตรฐานที่ดี การท่ีเครื่องมือเหล่านี้จะท�ำงานได้มี

ประสิทธิภาพได้ จ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีมาตรฐานที่เป็น

แนวทางในการท�ำงานได้อย่างเหมาะสมการพัฒนาตนเอง

เป็นสิ่งหนึ่งที่ส�ำคัญในการที่จะท�ำให้การปฏิบัติงานใน

วิชาชีพมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานด้านการปฏิบัติงานที่

ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 

มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 12 มาตรฐาน (ส�ำนักงาน

เลขาธิการคุรุสภา, 2556) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้อง

กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมท่ีมีความเจริญก้าวหน้าทาง

เทคโนโลยีอย่างมากมายและรวดเรว็ ครจูงึต้องมกีารพัฒนา

ตนเอง  โดยการศกึษาหาความรูใ้หม่ ๆ  อยู่เสมอ อนัเป็นการ

ยกย่องชื่อเสียงให้แก่วิชาชีพครู และเพ่ือเป็นการยกระดับ

มาตรฐานวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง สอดคล้องกับงาน

วิจัยของ ชลทิช สุขเจริญ (2556) ที่ศึกษาการปฏิบัติตาม

เกณฑ์มาตรฐานวิชาชพีคร ูของครโูรงเรยีนกลุม่บางละมงุ 3 

สงักัดส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 

3 และงานวิจัยของมิ่งขวัญ พรรัตนโชค (2556) ที่ศึกษา

สภาพการปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชพีของคร ูใน

โรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ยโสธร เขต 1 พบว่า โดยภาพรวม ครูมีการปฏิบัติงานตาม

เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ อยู ่ในระดับมากและในราย

มาตรฐานมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 1.1 มาตรฐานท่ี 9 ร่วมมือกับผู้อื่นในสถานศึกษา

อย่างสร้างสรรค์ อยู่ในระดับมากที่สุด ล�ำดับที่ 1 ที่เป็นเช่น

นี้อาจเนื่องมาจาก ครูตระหนักถึงความส�ำคัญและเข้าใจ

งานที่ได้รับมอบหมายอย่างชัดเจน เข้าร่วมปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาตามความรู้ความสามารถและความถนัด และ

ปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์และพอใจในบทบาทของตนที่มี

ส่วนช่วยให้ผลงานของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมาย โดย

เฉพาะข้าราชการครดู้วยแล้วการปฏบิตัริาชการทีไ่ด้รบัมอบ

หมายเป็นสิ่งที่ต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งคัด มิเช่นนั้นจะ

ถือว่าเป็นการขัดค�ำสั่งราชการมีความผิดทางวินัย ดังนั้น

หากครทุูกคนปฏิบตังิานร่วมมอืกับผูอ้ืน่ในสถานศกึษาอย่าง

สร้างสรรค์ ก็ท�ำให้งานนั้น ๆ  ส�ำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายของ

สถานศึกษานั้นเอง

	 1.2 มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้

เรียน อยู่ในระดับมากที่สุด ล�ำดับที่ 2 ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่อง

มาจาก ครูแต่งกายสุภาพเหมาะสมกับกาลเทศะ และเป็น

แบบอย่างท่ีดี  ปฏิบัติตนมีระเบียบวินัย และครูมีความ

ประพฤตเิรยีบร้อย กิรยิา วาจาสภุาพมจีรยิธรรมทีเ่หมาะสม

กับความเป็นครูท้ังน้ีเป็นเพราะการแสดงออกการประพฤติ

ด้านปฏิบัติงาน บุคลิกภาพทั่วไปการแต่งกายกิริยาวาจา

และจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับความเป็นครูย่อมท�ำให้ผู้เรียน

เลื่อมในศรัทธาและถือเป็นแบบอย่าง ย่อมบ่งบอกถึงตัวครู 

ครูทุกคนจึงมีจิตส�ำนึกในการเป็นครูเป็นตัวอย่างที่ดี จึง

ปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน

	 1.3 มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสาร

ในการพัฒนา อยู่ในระดับมาก ล�ำดับที่ 3 ที่เป็นเช่นนี้อาจ

เนื่องมาจาก ครูต้องแสวงหาข้อมูลข่าวสารที่ส�ำคัญและ

เก่ียวข้องกบัการด�ำรงชวีติประจ�ำวนั เพ่ือน�ำมาใช้ในการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอน รวบรวมข้อมูลท่ีจ�ำเป็นตาม

สถานการณ์ของสังคมและน�ำมาใช้ปรับปรุงการเรียนการ

สอนและวิเคราะห์วิจารณ์ข้อมูลต่าง ๆ  อย่างมีเหตุผลมีการ

เปลีย่นแปลงด้านหลกัสตูรและแนวทางการจดักิจกรรมการ

เรียนการสอน โรงเรียนมีการแข่งขันกันมากขึ้น การสื่อสาร

ท่ีทันสมัย ซึ่งในปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าทางด้าน

เทคโนโลยีเจริญอย่างต่อเน่ือง ครูจึงต้องให้ข้อมูลข่าวสาร

ในการพัฒนาให้ทันต่อสถานการณ์

	 1.4 มาตรฐานท่ี 5 การพัฒนาส่ือการสอนให้มี

ประสทิธิภาพอยู่เสมอ อยู่ในระดบัมาก เพียงมาตรฐานเดยีว

ทีเ่ป็นเช่นน้ี อาจเน่ืองมาจากการเปลีย่นแปลงของสงัคมท่ีมี

ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอย่างมากมายและ

รวดเร็ว ครูจึงต้องมีการพัฒนาตนเอง โดยการศึกษา

หาความรู้ใหม่ๆ อยู่เสมอแต่ก็ยังไม่สามารถท่ีจะพัฒนาสื่อ

การสอนให้มีประสิทธิภาพเท่าเทียมกับเทคโนโลยีท่ีพัฒนา

อยู่เสมอเพราะสื่อการสอนจะมีประสิทธิภาพน้ันข้ึนอยู่กับ

การน�ำไปใช้ให้ตรงกับศกัยภาพของผูเ้รยีนซึง่ความสามารถ

ของผู้เรียนก็มีความแตกต่างกัน จึงส่งผลให้มาตรฐานท่ี 5 
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วารสารราชพฤกษ์ ปีที่ 18 ฉบับที่ 3 (กันยายน - ธันวาคม 2563)

นี้มีผลการปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพของครูอยู่

เพียงระดับมาก 

ข้อเสนอแนะ

	 1. 	 ข้อเสนอแนะส�ำหรบัการน�ำผลการวจิยัไปใช้

		  จากการศึกษาวิจัย เร่ือง การปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานของวิชาชีพของครู สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การ

ศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต 1 ผูวิ้จยัขอเสนอแนะ 

ดังนี้

		  1.1 มาตรฐานที่ 5 การพัฒนาสื่อการสอนให้มี

ประสิทธิภาพอยู่เสมอ มีค่าเฉลี่ยน้อยเพียงมาตรฐานเดียว 

อาจเน่ืองมาจาก การเปลีย่นแปลงของสงัคมทีม่คีวามเจรญิ

ก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอย่างมากมายและรวดเรว็ ครจูงึต้อง

มกีารพัฒนาตนเอง โดยการศึกษาหาความรูใ้หม่ๆ และเลอืก

ใช้สื่อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับเน้ือหากิจกรรมและ

จุดประสงค์ของการเรียนรู้ในแต่ละวิชา นักเรียนควรมีส่วน

ร่วมในการคิดค้นผลิตสื่อ การใช้สื่อ และการบ�ำรุงรักษาสื่อ

การเรียนการสอนอยูเ่สมอและใหน้ักเรียนมีส่วนร่วมในการ

คิดค้นผลิตสื่อจากวัสดุในท้องถิ่น หรือวัสดุเหลือใช้ รวมถึง

สื่อท่ีเป็นเทคโนโลยีร่วมสมัยด้วยเพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์

ที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและในอนาคต

		  1.2 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 ควรน�ำข้อมูลที่ค้นพบในมาตรฐานที่ 5 

เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการส่งเสริมให้บุคลกรครูปรับปรุงหรือ

พัฒนาพัฒนาสื่อการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ

		  1.3 ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่หรือโรงเรียนในสังกัด

ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

ควรน�ำข้อมูลท่ีค้นพบในมาตรฐานที่ 5 ก�ำหนดเป็นหัวข้อ

ส�ำคัญในการคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานในโรงเรียน

	 2. ข้อเสนอแนะในการท�ำการวิจัยครั้งต่อไป

		  2.1 ควรมีการศึกษาถึงปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของครูให้เจาะจงใน

รายละเอียดของแต่ละมาตรฐานให้มากยิ่งขึ้น

		  2.2 ควรได้มีการศึกษาการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานวิชาชีพของครู ตามความคิดเห็นของผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง เช่น คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

		  2.3 ควรมีการศึกษาการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานวชิาชพีของคร ูเพ่ือเปรยีบเทยีบระหว่าง ข้าราชการ

ครู พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ�ำ และอัตราจ้างด้วย
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