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บทคัดย่อ

 	 การวิจัยเชิงปริมาณคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม  2) เปรียบ

เทียบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ�ำแนกตามต�ำแหน่งหน้าท่ีและขนาด

โรงเรียน ของโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 กลุ่มตัวอย่างเป็น ครูและผู้

บริหาร  สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จ�ำนวน 320 คน โดยการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง

จากการเปิดตารางส�ำเร็จรูปของ  Krejcie & Morgen จากนั้นได้ท�ำการสุ่มอย่างง่ายตามสัดส่วนของโรงเรียน เครื่องมือที่

ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 

ค่าความถี่ ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1
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	 ผลการวิจยัพบว่า 1) การบรหิารกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรยีนในสังกัด

ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน

พบว่าด้านทีม่ค่ีาเฉลีย่สงูสดุ คือ ด้านเงือ่นไขคณุธรรม รองลงมาคอื ด้านเงือ่นไขความรู ้ด้านความมเีหตผุล และด้านความ

พอประมาณ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด คือ ด้านการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  2) ผลการเปรียบเทียบข้อมูล พบว่า การจัดการ

บรหิารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รยีนตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรยีนสงักัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถม

ศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จ�ำแนกต�ำแหน่งหน้าที่ และจ�ำแนกตามขนาดของโรงเรียนไม่มีความแตกต่างกัน อย่างมี

นัยส�ำคัญในทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่น 95%

ค�ำส�ำคัญ: การบริหาร  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ABSTRACT

	 The purposes of this quantitative research were: 1) To study the management of student’s development 

activities according to the philosophy of sufficiency economy: Modesty; Reasoning; Good immunity; Knowledge 

conditions; and Moral conditions. 2) To compare the management of students’ development activities according

to the philosophy of the sufficiency economy classified by position, duty, and school size of Schools Under the 

Office of Samut Prakan Primary Educational Service Area 1. The sample were 320 administrators and teachers 

from the schools under the Office of Samut Prakan Educational Service Area 1, which random from Krejcie & 

Morgan table. Data were collected by using a rating scale questionnaire with 5 levels. Statistics used for data 

analysis were frequency, percentage, mean, and standard deviation.

	 The results of the research showed that: 1) The management of students’ development activities  

according to the philosophy of the sufficiency economy of the schools under the Office of Samut Prakan 

Primary Educational Service Area 1, in overall, was at the good level. The aspect that has the highest mean 

value is the moral condition, the knowledge condition, The rational, and the moderation. The lowest mean is 

the aspect of the self - immunity. 2) The comparison of data shows that the management of students’ 

development activities according to the philosophy of the sufficiency economy of the schools under the Office 

of Samut Prakan Primary Educational Service Area 1 classified by school size was not different statistically 

significance at 95% confidence level.

Keywords: Administration, Student development activities, Philosophy of sufficiency economy
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บทน�ำ

	 ความท้าทายที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 ส่ง

ผลให้ทรัพยากรธรรมชาติ ถูกท�ำลายและเสื่อมโทรมอย่าง

รวดเรว็ ระบบการศกึษาท่ียังมปัีญหาอยู่หลายประการ ท�ำให้

ประเทศไทยต้องเร่งปฏิรปูการศกึษา โดยให้ระบบการศกึษา

เป็นกลไกหลกัของการขบัเคลือ่นประเทศ ภายใต้รฐัธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจักรไทย งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการ

สร้างเสริมคุณภาพชีวิต แผนงานและโครงการส�ำคัญ เช่น 

โครงการน้อมน�ำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาและเพ่ิม

ศกัยภาพคนทุกช่วงวัย โครงการโรงเรยีนคณุธรรม โครงการ

โรงเรยีนสเีขยีวเป็นต้น (ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 

2561, น. 1)

	 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีช่วยให้

ผู ้ เรียนได้น�ำองค์ความรู ้  ทักษะจากการเรียนรู ้  และ

ประสบการณ์ของผู้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ตนเองเพ่ือเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัยและมี

จิตส�ำนึกสาธารณะท่ีดีงาม เพ่ือเก้ือกูลส่งเสริมการเรียนรู้

ตามกลุม่สาระการเรยีนรูจ้ดักิจกรรมตามความสนใจ ความ

ถนัดตามธรรมชาติและความสามารถ ความต้องการของผู้

เรยีนและชมุชน     จดักิจกรรมเพ่ือปลกูฝังและสร้างจติส�ำนกึ

ในการท�ำประโยชน์ต่อสงัคม และกิจกรรมประดษิฐ์ ประเภท

บริการด้านต่างๆ  ฝึกการท�ำงานที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง

และส่วนรวม (ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 

2553, น. 1) 

	 องค์การยเูนสโก (UNESCO, 2012, p. 3) ได้ยกย่อง

ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงว่าเป็นกระบวนทศัน์ทางจรยิธรรม

อย่างใหม่ต่อความย่ังยืน (A new ethical paradigm for 

sustainability: UNESCO) ซึ่งเป็นแนวทางที่เกี่ยวเนื่องกับ

ชีวิต ความประพฤติที่สามารถประยุกต์ใช้ได้ในทุกระดับ 

ตั้งแต่ระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน ไปจนถึงการ

บริหารจัดการและการพัฒนาประเทศได้จริง 

	 พระราชด�ำรัส ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา

ธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่อง

ในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ณ ศาลาดุสิดาลัย วันที่ 

4 ธันวาคม 2541พระบรมราโชวาทนี้ ทรงเน้นการมีพอกิน

พอใช้ของประชาชนส่วนใหญ่ในเบือ้งต้นก่อน เมือ่มพ้ืีนฐาน

ความมั่นคงพร้อมพอสมควรแล้ว จึงสร้างความเจริญและ

ฐานะทางเศรษฐกิจให้สูงข้ึน  นั่นคือท�ำให้ประชาชนส่วน

ใหญ่พอมพีอกินก่อน เป็นแนวทางการพัฒนาท่ีเน้นการกระ

จายรายได้ เพ่ือสร้างพืน้ฐานและความมัน่คงทางเศรษฐกิจ

โดยรวมของประเทศ ก่อนเน้นการพัฒนา ในระดับสูงขึ้นไป 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ส�ำคัญ คือ ปรัชญา 3 

ห่วง 2 เงือ่นไข ประกอบด้วย 1) ความพอประมาณ 2) ความ

มีเหตุผล 3) การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 4) เง่ือนไขความรู้ 

5) เงื่อนไขคุณธรรม

	 จากความเป็นมาและความส�ำคญัดังกล่าว ผูว้จิยัจงึ

สนใจการศึกษาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในสังกัด

ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 

เขต 1 ท้ังนี้เพ่ือน�ำข้อมูลท่ีได้ไปเป็นแนวทางในการบริหาร

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียงของโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สมุทรปราการเขต 1 และน�ำข้อมูลท่ีได้ไปพัฒนาปรับปรุง

การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ของผู้บริหาร ครูผู้สอนและ

ผู้สนใจไปใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลัก

ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้มปีระสทิธิภาพสงูขึน้ต่อไป

วัตถุประสงค์ 

	 1. เพื่อศึกษาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในสังกัด

ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 

เขต 1

	 2. เพ่ือเปรยีบเทียบการบรหิารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รยีน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนใน

สัง กัดส� ำนักงานเขต พ้ืนที่ การ ศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 จ�ำแนกตามต�ำแหน่งหน้าที่และขนาด

โรงเรียน
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สมมติฐานการวิจัย

	 1. คุณลักษณะส่วนบุคคล (ต�ำแหน่งหน้าที่) และ

ขนาดโรงเรยีน ไม่มผีลต่อการจดัการบรหิารกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงของโรงเรยีน

ในสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1

กรอบแนวคิดในการวิจัย

	 การศกึษาครัง้น้ีได้ก�ำหนดกรอบแนวคดิในการศกึษา

การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 ใน 5 ด้าน โดยยึดตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้

ตัวแปรตาม (Dependent Variables)

คุณลักษณะส่วนบุคคลและโรงเรียน

1. ต�ำแหน่ง

     -    ครู

     -    ผู้บริหาร

2. ขนาดโรงเรียน

     - ขนาดเล็ก

     - ขนาดกลาง

     - ขนาดใหญ่

การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลัก

ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรยีนใน

สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม

ศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1. ความพอประมาณ 

2. ความมีเหตุผล 

3. การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 

4. เงื่อนไขความรู้ 

5. เงื่อนไขคุณธรรม

ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) 

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 การศกึษาวิจยัเรือ่ง การบรหิารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รยีน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงศึกษาของโรงเรียน

ในสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต1  ผู้วิจัยด�ำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้

	 1. กลุ่มประชากร และกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูจ�ำนวน 1,774 

คน และผู้บริหาร 144 คน รวม 1,918 คน ขนาดโรงเรียนทั้ง 

3 ขนาด โดยมีขนาดใหญ่ 23 โรงเรียน ขนาดกลาง 16 

โรงเรยีน และขนาดเลก็ 33 โรงเรยีน ภายในสงักัดส�ำนกังาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

(2562) ข้อมูล ณ วันที่ 18 มกราคม 2562

	 กลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ครจู�ำนวน 248 คน

และผู้บริหาร 72 คน รวม 320 คน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต 1 ซึง่ผูว้จิยัได้หา

ขนาดกลุม่ตวัอย่างจากการเปิดตารางส�ำเรจ็รปูของ Krejcie 

& Morgan (1970, p. 608)  หลังจากนั้น  ผู้วิจัยได้ท�ำการ

สุม่กลุม่ตวัอย่าง โดยวิธีการสุม่อย่างง่าย (Simple  random  

sampling)  ตามสัดส่วนของแต่ละโรงเรียน

            2. เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา คือ แบบสอบถาม

ประกอบด้วย 3 ตอน 

	 ตอนท่ี 1 เป ็นแบบสอบถามเก่ียวกับข ้อมูล

สถานภาพส่วนบุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ�ำแนกตาม

เพศ อายุ ระดับการศึกษา ต�ำแหน่งหน้าที่ และขนาดของ

โรงเรียนที่สังกัด โดยมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) จ�ำนวน 5 ข้อ

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย
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	 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามข้อมูลเก่ียวกับการ

บรหิารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รยีนตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงศกึษาของโรงเรยีนในสงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่าร

ศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จ�ำนวน 5 ด้าน 

ประกอบด้วย ด้านความพอประมาณ ด้านความมีเหตุผล 

ด้านการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ด้านเงื่อนไขความรู้ และด้าน

เงื่อนไขคุณธรรม 

	 ตอนที่ 3 เป็นข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นเพิ่ม

เติมของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นค�ำถามแบบปลายเปิด

เก่ียวการบรหิารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รยีนตามหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงศกึษาของโรงเรยีนในสงักัดส�ำนกังานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1

		  การหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

		  1) ขอหนังสือจากหลักสูตรศึกษาศาสตรมหา

บณัฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา วิทยาลยัเทคโนโลยี

สยามถึงผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 3 คน

		  2)  น�ำแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก ้ ไขให ้

ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content  

validity) จ�ำนวน 3 ท่าน และค�ำนวณหาความสอดคล้อง

ระหว่างข้อค�ำถามและการใช้ภาษาเพ่ือน�ำมาปรับปรุงโดย

ใช้เทคนิค Item – Objective  Congruence  Index (IOC)  

โดยมีรายละเอียดในการค�ำนวณการหาดัชนีความ

สอดคล้องระหว่างข้อค�ำถามและวัตถุประสงค์ การให้

คะแนนรายข้อ ส�ำหรับผู้เชี่ยวชาญให้ค่าเฉลี่ย IOC เท่ากับ 

1.00 	  

		  3) หลงัจากทีต่รวจสอบความเท่ียงตรงเชงิเน้ือหา 

(Content  validity) แล้ว  ผู้วิจัยได้น�ำแบบสอบถามหาค่า

ความเชื่อมั่น (Reliability)  ด้วยการน�ำแบบสอบถามไป

ทดลองใช้  (Try – Out) กับกลุม่ตวัอย่างท่ีคล้ายคลงึแต่ไม่ใช่

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย จ�ำนวน 30 คน  แล้วน�ำมา

วิ เคราะห ์ โดยใช ้ วิ ธีการหาค ่าสัมประสิท ธ์ิแอลฟ ่า 

(α  Coefficient) ของ Cronbach  ได้ค่าความเชื่อมั่น 

(Reliability) รายด้าน ดังนี้ 

		  - ด้านที่ 1 ด้านความพอประมาณ 

ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) เท่ากับ 0.691

		  - ด้านที่ 2 ด้านความมีเหตุผล ค่าความเชื่อมั่น 

(Reliability) เท่ากับ 0.927

		  - ด้านที่ 3 ด้านการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว 

ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) เท่ากับ 0.667

		  - ด้านที่ 4 ด้านเงื่อนไขความรู้ ค่าความเชื่อมั่น 

(Reliability) เท่ากับ 0.654

		  - ด้านท่ี 5 ด้านเงือ่นไขคณุธรรม ค่าความเชือ่มัน่ 

(Reliability) เท่ากับ 0.684 

		  4) น�ำแบบสอบถามท่ีน�ำไปทดลองใช ้มา

ปรบัปรงุแก้ไข แล้วท�ำเป็นฉบบัสมบรูณ์เพ่ือเก็บข้อมลูต่อไป

 	 3. การวิเคราะห์ทางสถิติ

		  3.1 ผูวิ้จยัวเิคราะห์ข้อมลูด้วยโปรแกรมส�ำเรจ็รปู

ทางสังคมศาสตร์และน�ำเสนอเป็นรูปแบบตารางประกอบ

ค�ำอธิบาย ใช้สถิตเิชงิพรรณนา (Descriptive statistic) เพ่ือ

บรรยายสรุปข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 

โดยใช้การแจกแจงความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ 

(Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard deviation)

		  3.2 การเปรียบเทียบข้อมูลเก่ียวกับการจัดการ

บรหิารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รยีนตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ของโรงเรยีนในสงักัดส�ำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยทดสอบความแตก

ต่างระหว่างค่าเฉลี่ยกับตัวแปร 2 กลุ่ม  โดยใช้สถิติทดสอบ

ค่าที (Independent Sample t – test)  และทดสอบความ

แตกต่างระหว่างค่าเฉลีย่กับตวัแปร 3 กลุม่ขึน้ไป โดยใช้การ

วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 

โดยใช้สถิติทดสอบค่าเอฟ (F-test) และเมื่อพบความแตก

ต่างอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ  จึงท�ำการทดสอบรายคู่ โดย

วิธีของ เชฟเฟ่ (Scheffe´’s test)
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ผลการวิจัย 

	 จากการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบ ถามของกลุ่มตัวอย่าง สามารถสรุปผลการวิจัย ดังนี้

ตารางที ่1  ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเรือ่ง การจดัการบรหิารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รยีนตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ

		  พอเพียงของโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1

	 1. ด้านความพอประมาณ	 4.42	 .516	 ดี	 4

	 2. ด้านความมีเหตุผล	 4.47	 .419	 ดี	 3

	 3. ด้านความมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี	 4.40	 .496	 ดี	 5

	 4. ด้านเงื่อนไขคุณธรรม	 4.58	 .496	 ดีมาก	 1

	                                รวม	 4.48	 .489	 ดี

การจัดการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ระดับการด�ำเนินการ

	 X	 S.D. 	 ความหมาย	 อันดับ

	 จากตารางท่ี 1 พบว่า  การจัดการบริหารกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรยีนในสงักัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษา

สมุทรปราการ เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี (X = 4.58) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 

ด้านเงื่อนไขคุณธรรม (X = 4.58) รองลงมาคือ ด้านเงื่อนไข

ความรู้ (X = 4.51) ด้านความมีเหตุผล (X = 4.47) และด้าน

ความพอประมาณ (X = 4.42) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด 

คือ ด้านความมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี (X = 3.28)
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	 จากตารางที ่2 พบว่า  ผลการเปรยีบเทยีบความแตก

ต่างระหว่าง ต�ำแหน่งหน้าที่กับการจัดการบริหารกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรยีนในสงักัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษา

สมุทรปราการ เขต 1 โดยรวมและรายด้าน โดยรวม พบว่า 

ค่าเฉลีย่ของครอูยูใ่นระดบัมากกว่าผูบ้รหิาร (X = 4.49 และ 

4.45) ตามล�ำดับ และรายด้านพบว่าในทุกๆ ด้านครูมี

ค่าเฉลี่ยมากกว่าผู้บริหาร

	 จากการทดสอบสมมตุฐิานโดยใช้สถิต ิt-test เปรยีบ

เทียบความแตกต่าง ได้ค่า (t) เท่ากับ .665 และค่า (Sig.) 

เท่ากับ .507 ซึ่งมากกว่าค่าระดับนัยส�ำคัญทางสถิติที่ .05 

จึงเป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ คือคุณลักษณะส่วนบุคคล 

(ต�ำแหน่งหน้าที่) ไม่มีผลต่อการจัดการบริหารกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรยีนในสงักัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษา

สมุทรปราการ เขต 1

ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบการจัดการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

		  โรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จ�ำแนกตามต�ำแหน่งหน้าที่

	 1. ด้านความพอประมาณ	 ครู	 230	 4.43	 547	 .361	 .718

		  ผู้บริหาร	 90	 4.41	 .430	

	 2. ด้านความมีเหตุผล	 ครู	 230	 4.49	 .476	 1.691	 .092

		  ผู้บริหาร	 90	 4.42	 .212	

	 3. ด้านการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี	 ครู	 230	 4.45	 .459	 2.344	 .021

		  ผู้บริหาร	 90	 4.29	 .567

	 4. ด้านเงื่อนไขความรู้	 ครู	 230	 4.57	 .564	 -.375	 .708

		  ผู้บริหาร	 90	 4.62	 .383	

	 5. ด้านเงื่อนไขคุณธรรม	 ครู	 230	 4.49	 .485	 -.895	 .371

		  ผู้บริหาร	 90	 4.45	 .523	

	 รวมทั้งสิน	 ครู	 230	 4.49	 .481	 .665	 .507

		  ผู้บริหาร	 90	 4.45	 .379

	 การจัดการบริหารกิจกรรมพัฒนา	 ตัวแปร	 N	 Mean	 Std.    	 t	 Sig.
	 ผู้เรียนตามหลักปรัชญา				    Daviation
	 ของเศรษฐกิจพอเพียง	
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	 จากตารางท่ี 3 พบว่า ผลการเปรยีบเทยีบการจดัการ

บรหิารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รยีนตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงของโรงเรยีนในสงักัดส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จ�ำแนกตามขนาด

โรงเรียนพบว่า ขนาดโรงเรียนท่ีต่างกันเห็นว่าการจัดการ

บรหิารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รยีนตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงของโรงเรยีนในสงักัดส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ด้านความพอประมาณ 

ด้านความมีเหตุผล ด้านการมีภูมิคุ ้มกันในตัวที่ดี ด้าน

เงื่อนไขความรู้ ด้านเงื่อนไขคุณธรรมไม่แตกต่างกัน

ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบการจัดการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ 

		  โรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จ�ำแนกตามขนาดโรงเรียน

1. ด้านความพอประมาณ	 ระหว่างกลุ่ม	 14.365	 2	 7.183	 32.224	 .718

	 ภายในกลุ่ม	 70.614	 317	 .223

	 รวม	 84.979	 319		

2. ด้านความมีเหตุผล	 ระหว่างกลุ่ม	 9.737	 2	 4.868	 33.296	 .092

	 ภายในกลุ่ม	 46.349	 317	 .146

	 รวม	 56.086	 319	

3. ด้านการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี	 ระหว่างกลุ่ม	 10.561	 2	 5.281	 24.654	 .021

	 ภายในกลุ่ม	 67.757	 317	 .214

	 รวม	 86.035	 319	

4. ด้านเงื่อนไขความรู้	 ระหว่างกลุ่ม	 23.278	 2	 11.639	 58.791	 .708

	 ภายในกลุ่ม	 62.757	 317	 .198

	 รวม	 86.035	 319	

5. ด้านเงื่อนไขคุณธรรม	 ระหว่างกลุ่ม	 18.219	 2	 9.109	 47.997	 .371

	 ภายในกลุ่ม	 60.163	 317	 .190

	 รวม	 78.382	 319	

                    รวม	 ระหว่างกลุ่ม	 14.041	 2	 7.021	 42.905	 .507

	 ภายในกลุ่ม	 51.871	 317	 .164

		  65.912	 319

	การจัดการบริหารกิจกรรมพัฒนา	 แหล่งความ	 Sum of	 df	 Mean 	 F	 Sig.
	 ผู้เรียนตามหลักปรัชญา     	 แปรปรวน	   Squares 		  Square   
	 ของเศรษฐกิจพอเพียง	
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อภิปรายผล

	 ผลการวิจัย เรื่องการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงศกึษาของ โรงเรยีน

ในสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 มีประเด็นส�ำคัญที่น�ำมาอภิปรายผล 

ดังนี้

	 การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงของ โรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยภาพ

รวมอยู่ในระดับดี มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอยู่เสมอ

ทั้งยังมีการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเพ่ือเป็นไปตามแผนการศกึษาแห่งชาต ิซึง่มกีารน�ำ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้นั้นจะส่งผลดีต่อ

โรงเรยีนเองด้วย อนึง่เมือ่ผูวิ้จยัพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า

มีประเด็นที่ส�ำคัญ ดังต่อไปนี้ 

	 1. ด้านความพอประมาณ พบว่า การจัดการบริหาร

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียงของโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

ดี ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัย สริริรัตน์  สังสุทธิ (2558) ได้

ศึกษาผลของการบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ผ่านการจดักิจกรรมทีส่่งผลต่อความพร้อม โรงเรยีน

พยายามปลูกฝังให้นักเรียนโดยการสอดแทรกเข้ากับ

กิจกรรมต่างๆ ได้ จงึท�ำให้การบรหิารจดัการกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้านความพอ

ประมาณโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี ซึ่งสอดคล้องกับงาน

วิจัยของสหกรณ์พัฒนาได้ศึกษาและน�ำเสนอแนวทางการ

พัฒนาคนให้มีคุณลักษณะตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ผลการวิจยัพบว่าคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของคน

ก็คือพอประมาณได้แก่พอประมาณกับศักยภาพของคน

พอประมาณกับสภาพแวดล้อม และไม่โลภจนเกินไป

	 2. ด้านความมีเหตุผล พบว่า การจัดการบริหาร

กิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงของโรงเรยีนในสงักัดส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัดี

ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัย จุฑามาส  โกมลมรรค(2556) ได้

ศึกษาผลของการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผ่านการจัด

กิจกรรมท่ีส่งผลต่อความพร้อม ผลทีค่าดว่าจะเกิดขึน้คอืการ

ปลูกฝังการมีเหตุผลให้ความรู้เป็นส่ิงส�ำคัญในการปฏิบัติ

อย่าง โดยการสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับผลการกระ

ท�ำต่างๆ เป็นค�ำให้การท�ำในกิจกรรมของโรงเรยีนมแีนวทาง

การปฏิบัติ ดังน้ันการบริหารโรงเรียนในยุคปัจจุบันต้องใช้

หลักเหตุและผลในการบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงให้

น้อยที่สุด

	 3. ด้านการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี พบว่า การจัดการ

บรหิารกิจกรรมพัฒนาผูเ้รยีนตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงของ โรงเรยีนในสงักัดส�ำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ภาพรวมอยู่ในระดับดี 

ทกุส่วนจะรูจ้กัหลกีเลีย่งความเสีย่ง ซึง่สอดคล้องกับการวิจยั 

Pandya  & Ambedkar (2011) ได้ศึกษาการศึกษาเพื่อการ

พัฒนาท่ีย่ังยืนในอินเดีย ผ่านการจัดกิจกรรมท่ีส่งผลต่อ

ความพร้อม ซึ่งพบว่าประสบการณ์เก่ียวกับปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไม่มผีลท�ำให้ความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับ

หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงของบคุคลทางการศกึษา

และสภาพการน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนแตกต่างกัน

	 4. ด้านเงื่อนไขความรู้ พบว่า การจัดการบริหาร

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียงของโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ภาพรวมอยู่ในระดับดี

มาก ซึง่สอดคล้องกับงานวิจยั จฑุามาส โกมลมรรค (2556) 

ได้ศึกษาผลของการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผ่านการ

จัดกิจกรรมท่ีส่งผลต่อความพร้อม พบว่าผู้บริหารให้ความ

ส�ำคัญในข้ันสระสร้างบรรยากาศในสถานศึกษาสามารถ          

แยกออกเป็นประเด็นใหญ่ๆหรือเสริมสร้างบรรยากาศใน

การทางวัตถุ เช่น อาคารสถานที่และสร้างสิ่งแวดล้อม ทาง

นีค้วรเป็นเพราะการเสรมิสรา้งบรรยากาศดังกลา่วเป็นสิง่ที่

ปรากฏเห็นชัดเป็นรูปธรรม 

	 5. ด้านเงื่อนไขคุณธรรม พบว่า การจัดการบริหาร

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียงของ โรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ภาพรวมอยู่ในระดับ
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ดีมาก  ซึ่งสอดคล้อง จากงานวิจัยของ สริริรัตน์ สังสุทธิ  

(2558) ได้ศึกษาผลของการบริหารตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการจัดกิจกรรมท่ีส่งผลต่อความ

พร้อมได้ให้ข้อเสนอแนะ ว่าผู้บริหารสถานศึกษาและคณะ

ครูควรมีการปลูกฝังค่านิยมตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

ให้เกิดกับนักเรียนให้มากคณะครูและบุคลากรในสถาน

ศึกษาควรได้รับการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอ

เพียงด้วยจากการวิจัยข้างตนสู ้การพัฒนาผู ้เรียนด้าน

เงื่อนไขคุณธรรม

ข้อเสนอแนะ

	 1.  ข้อเสนอแนะในการน�ำไปใช้

		  จากผลการวจิยั เรือ่ง การบรหิารกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงของโรงเรยีน

ในสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 ผู้วิจัยน�ำผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านที่

มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านเงื่อนไขคุณธรรม และด้านที่มีค่า

เฉลีย่ต�ำ่สดุ คอื ด้านความมภูีมคิุม้กันในตวัทีด่ ีเป็นข้อเสนอ

แนะดังต่อไปนี้

		  1.1 ผู้บริหารควรส่งเสริมและสนับสนุน ติดตาม 

ให้ครูรักษาการมีคุณธรรมและส่งเสริมเพ่ิมเติมการมี

ภูมคิุม้กันในตวัทีด่ใีห้กับนักเรยีนเพ่ือการจดักิจกรรมพัฒนา

ผู ้ เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทีดีใน

โรงเรียน

		  1.2 ผู้บริหารควรมีการนิเทศ  ติดตาม ให้ความ

ช่วยเหลือ ค�ำปรึกษาอย่างต่อเน่ืองกับครูรักษาการ มี

คณุธรรมและส่งเสรมิเพ่ิมเตมิการมภูีมคิุม้กันในตวัท่ีดใีห้กับ

นักเรียน การบริหารจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีประสิทธิภาพ ผ่านการ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

	 2. ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

		  2.1 ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบ

การจัดการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน ด้านการมีภูมิคุ้มกันใน

ตัวที่ดี เพ่ือการพัฒนาพฤติกรรมที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ

การจัดการบริหารกิจกรรม

		  2.2 ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบ

การจัดการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน เพื่อหาแนวทางพัฒนา

ประสิทธิภาพในการจัดการบริหารกิจกรรมให้มีความ

สมบูรณ์ยิ่งขึ้น
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