
102   Ratchaphruek Journal Vol.19 No.2 (May - August 2021)

วารสารราชพฤกษ์ ปีที่ 19 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม - สิงหาคม 2564)
Ratchaphruek Journal Vol.19 No.2 (May - August 2021) 102-110

วารสารราชพฤกษ์ ปีที่ 19 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม - สิงหาคม 2564) 102-110

แนวทางพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเอง
ของอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

จังหวัดนครราชสีมา

Guidelines for Self-directed Learning Ability Development of Social 
Development and Human Security Volunteers in Nakhon Ratchasima Province

รัตน์ดา เลิศวิชัย 1,*

Ratda Lertvichai 1,*

รับบทความ 18 กุมภาพันธ์ 2564 แก้ไข 17 มีนาคม 2564
ตอบรับ 30 มีนาคม 2564

Received 18 February 2021 Revised 17 March 2021
Accepted 30 March 2021

1 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล, นครราชสีมา 30000
1 Faculty of Education, Vongchavalitkul University, Nakhon Ratchasima 30000, Thailand
* Corresponding author, e-mail: ratdalert@gmail.com

บทคัดย่อ

	 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเอง ของอาสาสมัครพัฒนาสังคม

และความมัน่คงของมนษุย์ จงัหวัดนครราชสมีาและ 2) เสนอแนวทางพัฒนาความสามารถในการเรยีนรูด้้วยการน�ำตนเอง

ของอาสาสมัครพัฒนาสังคม และความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดนครราชสีมา กลุ่มตัวอย่าง คือ อาสาสมัครพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดนครราชสีมาในปี 2562 จ�ำนวน 354 คน เลือกกลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ 

จากประชากร จ�ำนวน 4,270 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบสัมภาษณ์ 2) แบบสอบถามความสามารถในการ

เรยีนรูด้้วยการน�ำตนเอง 3) แบบประเมนิแนวทางพัฒนาความสามารถในการเรยีนรู ้และ 4) แบบแสดงการยืนยันแนวทาง

พัฒนาความสามารถในการเรยีนรูด้้วยการน�ำตนเอง วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลีย่ ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา

	 ผลการวิจัยพบว่า อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดนครราชสีมามีความสามารถในการ

เรียนรู้ด้วยการน�ำตนเองอยู่ในระดับสูงท้ังภาพรวม และรายด้าน และมีแนวทางพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้                   

ในการน�ำตนเอง ประกอบด้วย การพัฒนาความสามารถ 3 รปูแบบ ได้แก่ ความสามารถในการศกึษาข้อมลูจากเอกสารท่ีจ�ำเป็น 

ความสามารถในการจดัอบรมและศกึษาดงูาน และ ความสามารถในการจดัประชมุและแสดงนิทรรศการเพ่ือน�ำเสนอผลงาน

ค�ำส�ำคัญ:	การเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเอง แนวทางพัฒนา อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
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ABSTRACT

	 The purpose of this research were to: 1) Study self-directed learning ability of Social Development         

and Human Security Volunteers in Nakhon Ratchasima Province and; and 2) Propose guidelines to develop 

self-directed learning ability of Social Development and Human Security Volunteers in Nakhon Ratchasima 

Province. The samples consisted of 354 Social Development and Human Security Volunteers in Nakhon Ratchasima 

Province in 2019, and were selected from 4270 population by stratified sampling. The research instruments 

were an interview form, a self-directed learning ability questionnaire, an assessment form, and a confirmation 

form for guidelines to self-directed learning ability.  Data were analyzed by frequency, percentage, means, 

standard, and content analysis.

	 The results of the research were: 1. Social Development and Human Security Volunteers in                               

Nakhon  Ratchasima Province had high self-directed learning abilities, as a whole, and individual aspects.       

2. Guidelines to develop self-directed learning ability consisted of 3 development approaches: 1) studying 

information from necessary documents, 2) training and field trips, and 3) organizing conferences and                      

exhibitions to present creative works.  

Keywords: Self-directed learning, Guidelines for development, Social development and human security volunteers 

		    

บทน�ำ

	 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21         

ท�ำให้ผู้ท่ีต้องการค้นหาความรู้ในเร่ืองท่ีตนสนใจสามารถ

ค้นหาได้อย่างสะดวก เกิดการเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเอง 

(Self-directed Learning) น�ำไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต      

การเรยีนรูด้้วยการน�ำตนเองเป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีน

ริเริ่มการเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามความสนใจ ความต้องการ 

และความถนัดของตน ผู้เรียนสามารถก�ำหนดเป้าหมาย      

ของการเรยีน หาแหล่งความรู ้เลอืกใช้วิธีการเรยีนรูท้�ำกิจกรรม

เพื่อค้นหาความรู้ การแลกเปลี่ยนและพบปะบุคคล รวมถึง

การประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Malcom, 1975,          

as cited in Smith,2002, pp. 7-8; กนกอร สมปราชญ์, 

2559, น. 270-271) ผู ้ท่ีมีความสามารถในการเรียนรู ้          

ด้วยการน�ำตนเองจะสามารถพัฒนาไปสูก่ารเรยีนรูต้ลอดชวิีต

ได้เป ็นอย่างดีสอดคล้องกับยุทธศาสตร ์ชาติ 20 ป ี                   

(พ.ศ. 2561-2580) ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศกัยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งมุ่งหวังให้คนไทยมีนิสัยรักการเรียนรู้

และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็น       

คนไทยที่มีทักษะสูง (ส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ, 2561, น. 7-9)

	 ประเทศไทยมคีวามพยายามท่ีจะพัฒนาในด้านต่าง ๆ  

อย่างต่อเน่ือง แต่อย่างไรก็ยังคงมผีูท่ี้ขาดแคลน ยากไร้ และ

ต้องความช่วยเหลือ อยู่อีกส่วนหนึ่ง จึงเป็นหน้าที่ส�ำคัญ     

ของรฐัทีต้่องช่วยเหลอื โดยมกีระทรวงการพัฒนาสงัคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์ ท�ำหน้าท่ีเก่ียวกับการพัฒนาสังคม 

การสร้างความเป็นธรรมและความเสมอภาคในสังคม        

การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและความมั่นคงในชีวิต 

สถาบันครอบครัวและชุมชน และตามระเบียบกระทรวง

พัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ ว่าด้วยอาสาสมคัร

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ พ.ศ. 2557               

นัน้ได้เปิดโอกาสให้บคุคลท่ัวไปสมคัรใจร่วมเป็นอาสาสมคัร

พัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ ใช้ค�ำย่อว่า “อพม.” 

เพือ่ช่วยสนบัสนนุการท�ำงานของ กระทรวงการพัฒนาสงัคม

และความมัน่คงของมนษุย์ ให้มปีระสทิธิภาพ สามารถเข้าถงึ

ประชาชนในท้องถ่ินได้อย่างทั่วถึงในบทความน้ีจึงจะขอ      

ใช้ค�ำย่อ “อพม.” แทนการกล่าวถึงอาสาสมคัรพัฒนาสงัคม

และความมั่นคงของมนุษย์หน้าที่ส�ำคัญของ อพม. คือ          

ให้ค�ำแนะน�ำปรกึษาปัญหาทางสงัคม ประสานการช่วยเหลอื

ผู้ประสบปัญหาความเดือดร้อน ให้บริการ และด�ำเนินงาน
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เ พ่ือพิทักษ์คุ ้มครองสิทธิกลุ ่มเป ้าหมายตามภารกิจ                  

ของกระทรวง ระเบียบ หรือบทบัญญัติของกฎหมาย                

ที่เก่ียวข้อง ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมทุกระดับ และ      

จดักิจกรรมด้านการพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ 

ดังนั้น อพม. ควรเป็นผู้ที่มีความสามารถเรียนรู้ศึกษาข้อมูล

ที่จ�ำเป็นและน�ำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือช่วยเหลือ

ประชาชนได้เป็นอย่างดี ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะประยุกต์ใช้      

การเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเอง ในการพัฒนาความสามารถ     

ในการเรียนรู้ของ อพม. ซึ่งเป็นการพัฒนาศักยภาพของ 

อพม. โดยตรง และจะช่วยให้ อพม. น�ำความรูค้วามสามารถ

ไปช่วยแก้ปัญหาให้กับประชาชนในชุมชนได้ดีย่ิงข้ึนต่อไป  

จึงได้ด�ำเนินการวิจัยนี้โดยคาดหวังว่างานวิจัยนี้ จะเป็น

ประโยชน์ต่อการพัฒนาอพม. และเป็นการน�ำองค์ความรู้

ด้านการจัดการศึกษาสร้างประโยชน์ให้แก่สังคม 

วัตถุประสงค์

	 1.	 ศึกษาความสามารถในการเรียนรู ้ด ้วยการ          

น�ำตนเอง ของอาสาสมัครพัฒนาสังคม และความมั่นคง     

ของมนุษย์ จังหวัดนครราชสีมา

	 2.	 เสนอแนวทางพัฒนาความสามารถในการเรยีนรู้

ด ้วยการน�ำตนเองของอาสาสมัครพัฒนาสังคมและ         

ความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดนครราชสีมา

กรอบแนวคิดในการวิจัย

	 จากการศึกษาข้อมูลเก่ียวกับการเรียนรู้ด้วยการ       

น�ำตนเอง ผู้วิจัยได้น�ำแนวคิดและหลักการของ Malcolm, 

Elwood and Richard (2005) และกนกอร สมปราชญ์ 

(2559) ที่กล่าวถึงคุณลักษณะของผู ้ที่มีความสามารถ           

ในการเรยีนรูด้้วยการน�ำตนเอง มาสังเคราะห์ เป็นคุณลกัษณะ

ของผู้ที่มีความสามารถในการเรียนรู ้ด้วยการน�ำตนเอง 

ประกอบกับข้อมูลเก่ียวกับหน้าที่ของ อพม. ตามระเบียบ

กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ว่าด้วย

อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์          

พ.ศ. 2557 ได้ก�ำหนดไว้ จงึน�ำมาเป็นกรอบแนวคดิในการ

วิจยั ดังภาพท่ี 1 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

การเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเอง

 ประกอบด้วยคุณลักษณะ 6  ด้าน 

1. ด้านการพัฒนาตนเอง

2. ด้านทักษะในการเรียนรู้  

3. ด้านการให้ความส�ำคัญต่อความร่วมมือของทุกคน 

4. ด้านความวิริยะอดทนในแก้ไขปัญหา 

5. ด้านการแสวงหาแหล่งเรียนรู้ 

6. ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการเรียนรู้

หน้าที่ของอาสาสมัครพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์ 

แนวทางพัฒนาความสามารถ

ในการเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเอง

ของอาสาสมัครพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์  

จังหวัดนครราชสีมา
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วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 1.	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

		  ประชากร คือ อพม. จังหวัดนครราชสีมา                 

ในปี พ.ศ. 2562 จ�ำนวน 4,270 คน (ส�ำนักงานพัฒนาสังคม

และความมัน่คงของมนุษย์จงัหวัดนครราชสมีา, 2562, น. 1)

		  กลุ ่มตัวอย่าง คือ อพม.จังหวัดนครราชสีมา 

จ�ำนวน 354 คน ซึ่งก�ำหนดจ�ำนวนกลุ่มตัวอย่างจากตาราง

ขนาดของกลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกน ท่ีระดับ

ความเชื่อมั่น 95% เลือกกลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มตัวอย่าง

แบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified sampling) ใช้การแบ่งชั้นภูมิ

ตามกลุ่มอ�ำเภอ 6 กลุ่ม ตามการบริหารงานยุทธศาสตร์     

กลุ่มอ�ำเภอ ในแผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาระยะ 4 ปี 

(พ.ศ. 2561-2564) (จังหวัดนครราชสีมา, 2560, น. 58) 

	 2.	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

		  2.1	 แบบสัมภาษณ์การปฏิบัติหน ้าที่และ           

การเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเองของอพม. จังหวัดนครราชสีมา 

มีลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง  

		  2.2	 แบบสอบถามความสามารถในการเรียนรู้

ด้วยการน�ำตนเองของ อพม. จังหวัดนครราชสีมา แบ่งเป็น 

3 ตอน ดังนี้ 

			   ตอนที่ 1 การสอบถามสถานภาพทั่วไปของ

ผู้ให้ข้อมูล

			   ตอนท่ี 2 การสอบถามความสามารถในการ

เรียนรู้ด้วยการน�ำตนเอง แบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ลักษณะค�ำถามเป็น          

การสอบถามระดับความสามารถในการเรียนรู ้ด ้วย                 

การน�ำตนเองของผูต้อบซึง่ประกอบด้วยคุณลกัษณะ 6 ด้าน 

คือ 1) ด้านการพัฒนาตนเอง 2) ด้านทักษะในการเรียนรู้      

3) ด้านการให้ความส�ำคัญต่อความร่วมมือของทุกคน             

4) ด้านความวิริยะอดทนในการแก้ไขปัญหา 5) ด้านการ

แสวงหาแหล่งเรียนรู้ และ 6) ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์        

ในการเรียนรู ้แบบสอบถามนี้มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 

(Index of Item-Objective Congruence: IOC) อยู่ระหว่าง 

0.8-1.0 ซึ่งได ้จากการประเมินความสอดคล้องโดย                  

ผูท้รงคณุวฒุ ิ5 คน และมค่ีาสมัประสทิธ์ิแอลฟาตามวิธีการ

ของ ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient)                  

อยู่ระหว่าง 0.88-0.94

			   ตอนที ่3 การแสดงข้อเสนอแนะ ความคดิเห็น

เก่ียวกับ การพัฒนาความสามารถในการเรียนรู ้ด ้วย           

การน�ำตนเอง มีลักษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด 

		  2.3	 แบบประเมนิร่างแนวทางพัฒนาความสามารถ

ในการเรยีนรูด้้วยการน�ำตนเองของ อพม. จงัหวดันครราชสมีา 

เพ่ือประเมนิความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และประโยชน์

ท่ีได้รับ มีลักษณะเป็นแบบประเมินแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ 

		  2.4	 แบบแสดงการยืนยัน แนวทางพัฒนา      

ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเองของ อพม. 

จังหวัดนครราชสีมาเพ่ือเป็นการแสดงความคิดเห็นของ

ผู้ทรงคุณวฒิุ ว่าเห็นด้วยหรอืไม่เห็นด้วยกับแนวทางพัฒนา

ที่สร้างขึ้น

	 3.	 การด�ำเนินการวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูล       

แบ่งเป็น 3 ขั้นตอน

		  3.1	 ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาข้อมลูจากเอกสาร งานวจิยั

และสมัภาษณ์ผูเ้กีย่วข้อง โดยได้สมัภาษณ์ อพม.ทีเ่ป็นผูน้�ำ

ระดับต�ำบลขึ้นไป 5 คน และเจ้าหน้าท่ีส�ำนักงานพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดนครราชสีมา             

ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ อพม. 2 คนและน�ำข้อมูล

ที่ได้มาวิเคราะห์เนื้อหา

		  3.2	 ขั้นตอนท่ี 2 ศึกษาความสามารถในการ  

เรียนรู้ด้วยการน�ำตนเองของอาสาสมัครพัฒนาสังคมและ

ความมัน่คงของมนษุย์ จงัหวัดนครราชสมีา ผูวิ้จยัพิจารณา

ข้อมลูเก่ียวกับการเรยีนรูด้้วยการน�ำตนเองและบทบาทหน้าท่ี

ของ อพม. จากข้ันตอนที่ 1 จึงน�ำมาสร้างแบบสอบถาม      

เพ่ือศกึษาระดบัความสามารถในการเรยีนรูด้้วยการน�ำตนเอง                            

ของ อพม. จังหวัดนครราชสีมา ท�ำการตรวจสอบคุณภาพ

แบบสอบถาม แล้วจึงน�ำไปใช้เก็บข้อมูล ในการเก็บข้อมูล

ได้รับแบบสอบถามท่ีมีข้อมูลสมบูรณ์กลับคืนมา 354 ชุด 

คิดเป็นร้อยละ 100 จากน้ันท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูป

		  3.3	 ข้ันตอนท่ี 3 การสร ้างแนวทางพัฒนา        

ความสามารถในการเรยีนรูด้้วยการน�ำตนเองของอาสาสมคัร

พัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ จงัหวัดนครราชสมีา    
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			   3.3.1	 น�ำข้อมูลจากขั้นตอนที่ 1 และ 2        

มาพิจารณาเพ่ือสร้างร่างแนวทางพัฒนาความสามารถ       

ในการเรยีนรูด้้วยการน�ำตนเองของ อพม. จงัหวดันครราชสมีา

จากน้ันท�ำการประเมนิร่างแนวทางพัฒนาดงักล่าว ประเมนิโดย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 9 คน และผู ้รู ้แจ้ง 20 คน เพ่ือประเมิน           

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้และประโยชน์ที่ได้รับ          

น�ำผลการประเมนิและข้อเสนอจากผูท้รงคณุวุฒแิละผูรู้แ้จ้ง

มาใช้ปรับปรุงให้ได้เป็นแนวทางพัฒนาความสามารถ          

ในการเรยีนรูด้้วยการน�ำตนเองของ อพม. จงัหวดันครราชสมีา 

ซึ่งได้ก�ำหนดคุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิ คือ เป็นอาจารย์

หรือนักวิชาการทางการศกึษา ท่ีมวีฒุกิารศกึษาด้านการศกึษา 

ในระดับปรญิญาเอก มปีระสบการณ์ในการพัฒนาการเรยีนรู้

ของนักศกึษาหรอืบุคคลทัว่ไปอย่างน้อย 10 ปี และคณุสมบตัิ

ของผู้รู้แจ้ง คือ เป็น อพม. จังหวัดนครราชสีมา ที่มีผลงาน

โดดเด่นเป็นที่ยอมรับของ อพม. จังหวัดนครราชสีมา หรือ

เป็นผู ้ ท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการท�ำงานของ อพม.      

จังหวัดนครราชสีมา อย่างน้อย 5 ปี

			   3.3.2	 น�ำแนวทางพัฒนาความสามารถ      

ในการเรยีนรูด้้วยการน�ำตนเองของอพม.จงัหวดันครราชสมีา

เสนอต ่อผู ้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู ้และประสบการณ์                 

ด้านการบรหิารการศกึษา หรอืการเรยีนรูด้้วยการน�ำตนเอง 

หรอืผูเ้ชีย่วชาญท่ีเก่ียวข้องกับการท�ำงานของ อพม. รวม 8 คน

เพ่ือพิจารณาและแสดงความเหน็ยืนยันต่อแนวทางพัฒนา

ท่ีสร้างข้ึน ก�ำหนดเกณฑ์ในการยืนยันให้ความเห็นด้วย       

กับแนวทางพัฒนาท่ีสร้างขึ้น คือ ต้องได้รับการเห็นด้วย        

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของผูใ้ห้ความเห็นท้ังหมด จงึจะถือว่า

แนวทางพัฒนานี้มีความเหมาะสมใช ้ ในการตอบ

วัตถุประสงค์ของการวิจัยนี้ได้

	 4.	 การวิเคราะห์ข้อมูล

		  โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา การแจกแจงความถี่ 

ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (X) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ผลการวิจัย

	 1.	 ผลการศึกษาความสามารถในการเรียนรู้ด้วย

การน�ำตนเองของอาสาสมคัรพัฒนาสงัคมและความมัน่คง

ของมนุษย์ จังหวัดนครราชสีมา

	 การวิเคราะห์ข ้อมูล ได้ผลการวิเคราะห์ระดับ           

ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเองของ อพม.

จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งประกอบด้วยคุณลักษณะ 6 ด้าน      

ได้ผลดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1	ระดับความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเองของอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

		  จังหวัดนครราชสีมา

ความสามารถ

ในการเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเอง
	 X	 S.D.	 ระดับความสามารถ

	 1.  ด้านการพัฒนาตนเอง	 4.10	 0.72	 สูง

	 2.  ด้านทักษะในการเรียนรู้ 	 3.74	 0.71	 สูง

	 3.  ด้านการให้ความส�ำคัญต่อความร่วมมือของทุกคน	 4.12	 0.69	 สูง

	 4.  ด้านความวิริยะอดทนในการแก้ไขปัญหา	 3.88	 0.61	 สูง

	 5.  ด้านการแสวงหาแหล่งเรียนรู้ 	 3.85	 0.65	 สูง

	 6.  ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการเรียนรู้	 3.58	 0.67	 สูง

                                   รวม	 3.88	 0.69	 สูง
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	 จากตารางท่ี 1 พบว่า อพม. จังหวัดนครราชสีมา         

มีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเองในภาพรวม

อยู่ในระดับสูงมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.88 แสดงให้เห็นว่า อพม. 

มกีารแสดงออก มพีฤติกรรม เจตคติ ค่านิยม ท่ีส่งเสรมิให้เกิด

การเรียนรูด้้วยการน�ำตนเองได้ในระดบัสูง ซึ่งประกอบด้วย

คุณลักษณะ 6 ประการ ได้แก่ 1) ด้านการพัฒนาตนเอง        

2) ด้านทักษะในการเรียนรู้ 3) ด้านการให้ความส�ำคัญ         

ต่อความร่วมมือของทุกคน 4) ด้านความวิริยะอดทน                         

ในการแก้ไขปัญหา 5) ด้านการแสวงหาแหล่งเรียนรู้ และ 

6) ด้านความคดิรเิริม่สร้างสรรค์ในการเรยีนรู ้ เมือ่พิจารณา

รายด้านพบว่า อพม. มีความสามารถในการเรียนรู้ด้วย

การน�ำตนเองในระดับสูงทุกด้านโดยเรียงล�ำดับค่าเฉล่ีย   

จากมากไปน้อยได้ดังนี้  ด ้านการให้ความส�ำคัญต่อ          

ความร่วมมือของทุกคน (X = 4.12) ด้านการพัฒนาตนเอง 

(X = 4.10) ด้านความวิริยะอดทนในการแก้ไขปัญหา              

(X = 3.88) ด้านการแสวงหาแหล่งเรียนรู้ (X = 3.85)           

ด้านทักษะในการเรียนรู้ (X = 3.74) และด้านความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ในการเรียนรู้ (X = 3.58)

	 นอกจากนี้ ในส่วนแบบสอบถามท่ีเป็นลักษณะ

ปลายเปิดให้มีการแสดงข้อเสนอแนะ เก่ียวกับการพัฒนา

ความสามารถในการเรยีนรูด้้วยการน�ำตนเอง พบว่า มข้ีอเสนอ

ซึ่งสรุปประเด็นส�ำคัญได้ว ่า ควรมีการพัฒนาความรู ้         

ความสามารถ อพม. อย่างสม�่ำเสมอ และเพิ่มจ�ำนวนครั้ง

ของกิจกรรมการพัฒนาให้มากขึน้ ส่วนเนือ้หาและกิจกรรม

ที่ต้องการให้พัฒนาได้แก่ความรู้ ระเบียบต่าง ๆ ในการ

ปฏิบัตหิน้าท่ี ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการสือ่สาร 

การใช้อินเทอร์เน็ต การสร้างเครือข่าย การอบรมและ       

ศึกษาดูงาน

	 2.	 แนวทางพัฒนาความสามารถในการเรียนรู ้      

ด ้วยการน�ำตนเองของอาสาสมัครพัฒนาสังคมและ        

ความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดนครราชสีมา

	 จากผลการวิจัยท่ีได้ข้างต้นแล้ว ประกอบกับข้อมูล

จากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์ อพม.และ            

เจ้าหน้าท่ีส�ำนกังานพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์

จงัหวัดนครราชสมีา ทีเ่ก่ียวข้องกับการปฏบิตังิานของ อพม. 

พบว่า อพม. ได้ปฏิบตัหิน้าทีต่ามระเบยีบกระทรวงพัฒนาสังคม

และความมัน่คงของมนษุย์ ว่าด้วยอาสาสมคัรพฒันาสงัคม

และความมั่นคงของมนุษย์  พ.ศ. 2557 ก�ำหนดไว้              

อย่างครบถ้วน กล่าวคือ อพม. ได้ให้ค�ำแนะน�ำปรึกษา

ปัญหาทางสังคม ประสานการช่วยเหลือผู้ประสบปัญหา

ความเดือดร้อน ให้บริการและด�ำเนินงานเพ่ือพิทักษ์

คุ ้มครองสิทธิกลุ ่มเป้าหมายตามภารกิจของกระทรวง           

ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมทุกระดับ และจัดกิจกรรม    

เพ่ือการเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข และฟื้นฟูคุณภาพชีวิต     

เสรมิสร้างการมส่ีวนร่วมทางสงัคมและเสรมิสร้างเครอืข่าย

ด้านการพัฒนาสงัคม เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ จดัการรณรงค์ 

ให้ความรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการพัฒนาสังคมและส่งเสริม

การเข้าถึงสิทธิของประชาชนและศึกษาพัฒนาตนเอง          

เข้าร่วมกิจกรรมท่ีกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คง

ของมนุษย์จดัและหรอืส่งเสรมิสนับสนุนและผู้ให้สัมภาษณ์

ได้เสนอ ความต้องการในการพัฒนาความสามารถในการ

เรยีนรูด้้วยการน�ำตนเองของ อพม. สรปุได้ 3 ประการ ได้แก่ 

1) อพม. จ�ำนวนมากต้องการให้มีการพัฒนาด้านความรู้

และการใช้เทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ 2) ควรจะมีกิจกรรม     

การพัฒนาท่ีต่อเน่ือง และมีกิจกรรมท่ีเป็นการศึกษา              

ในพื้นที่จริงหรือศึกษาจากการปฏิบัติงานจริง เพื่อจะน�ำไป

ใช้ประโยชน์ได้จรงิและ 3) ควรจะมกีารติดตามให้ค�ำแนะน�ำ

แก่ อพม. อย่างต่อเนื่อง

	 ผู้วิจัยจึงได้จัดท�ำร่างแนวทางพัฒนาความสามารถ

ในการเรยีนรูด้้วยการน�ำตนเองของ อพม. จงัหวดันครราชสมีา

ซึ่งได้เสนอแนวทางพัฒนา 3 รูปแบบดังนี้ 1) การพัฒนา

ความสามารถในการศึกษาข้อมูลจากเอกสารท่ีจ�ำเป็น           

2) การจัดอบรมและศึกษาดูงาน และ 3) การจัดประชุม     

และแสดงนิทรรศการเพื่อน�ำเสนอผลงานสร้างสรรค์   

	 จากนั้นผู้วิจัยได้น�ำร่างแนวทางพัฒนาท่ีสร้างขึ้นนี้

เสนอต่อ ผูท้รงคณุวฒุ ิ9 คน และผูรู้แ้จ้ง 20 คน เพ่ือให้ประเมนิ

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และประโยชน์ท่ีได้รับ          

ได้ผลจากการประเมนิคือร่างแนวทางพัฒนาความสามารถ

ในการเรยีนรูด้้วยการน�ำตนเองของ อพม. จงัหวดันครราชสมีา 

มคีวามเหมาะสมและประโยชน์ท่ีได้รบัอยู่ในระดับมากท่ีสดุ 

และมคีวามเป็นไปได้อยู่ในระดบัมาก นอกจากนีผู้ท้รงคณุวฒุิ

ได้เสนอแนะให้มีการเพ่ิมรายละเอียดในหัวข้อเน้ือหาสาระ
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ในการพัฒนาให้สมบูรณ์ข้ึน ผู ้วิจัยจึงได้ปรับปรุงตาม             

ข้อเสนอแนะ หลังจากน้ันน�ำแนวทางพัฒนาท่ีปรับปรุง      

แล้วเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 8 คน พิจารณาเพ่ือให้

ความเห็นยืนยัน ได้ผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ คือ 

ผู้ทรงคุณวุฒทุิกคนเห็นด้วยกับทกุหวัข้อของแนวทางพัฒนา

ท่ีสร้างขึ้น คิดเป็นร้อยละ 100 จึงได้แนวทางพัฒนา          

ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเองของ อพม. 

จงัหวัดนครราชสมีาซึง่ได้เสนอแนวทางพัฒนา 3 รปูแบบ ดงันี้

		  2.1	 การพัฒนาความสามารถในการศึกษา     

ข้อมูลจากเอกสารที่จ�ำเป็นความสามารถในการศึกษา    

ข้อมูลจากเอกสารท่ีจ�ำเป็นในการปฏิบัติงานของ อพม.        

ซึ่งมีข้อมูลต่าง ๆ มากพอสมควร เช่น ข้อมูลเก่ียวกับ            

งานเพ่ือพิทักษ์คุ ้มครองสิทธิกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจ      

ของกระทรวง ระเบียบ หรอืบทบญัญัติของกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง 

การส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมทุกระดับ จึงควรพัฒนา 

อพม. โดยหน่วยงานทีร่บัผดิชอบในการจดักิจกรรมการพัฒนา

ตดิต่อประสานกับสถาบนัการศกึษาหรอืผูท้ีม่ปีระสบการณ์

ในการพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้เพ่ือเป็นวิทยากร

จัดกิจกรรมการพัฒนาหลังจากนั้นให้ อพม. ฝึกการศึกษา

และค้นหาเอกสารท่ีจ�ำเป็นด้วยตนเอง  และผู้รับผิดชอบ      

ในการด�ำเนินกิจกรรมตามแนวทางพัฒนาน้ี  ตดิต่อประสาน    

กับอพม.อย่างสม�ำ่เสมอ ให้ค�ำแนะน�ำและการสนบัสนนุต่าง ๆ  

ที่เหมาะสม เพื่อให้ อพม. พัฒนาความสามารถการเรียนรู้

ด้วยการน�ำตนเองได้

		  2.2	 การจัดอบรมและศึกษาดูงานการจัดอบรม

และศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาให้เกิดคุณลักษณะในเรียนรู้    

ด้วยการน�ำตนเอง โดยเสนอให้มี 5 กิจกรรมย่อย ได้แก่           

1) การพัฒนาตนเองเท่าทนัการเปลีย่นแปลง 2) การพัฒนา

ทักษะการเรียนรู ้และการคิดเชิงสร้างสรรค์ 3) การใช้

คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้นและการสบืค้นข้อมลู 4) การแลกเปลีย่น

เรียนรู้เครือข่ายสร้างสรรค์ และ 5) การศึกษาดูงาน  

		  2.3	 การจัดประชุมและแสดงนิทรรศการเพ่ือ      

น�ำเสนอผลงานสร้างสรรค์การจดัประชมุและแสดงนทิรรศการ

เพ่ือน�ำเสนอผลงานสร้างสรรค์เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เกิด

ความสนใจและสร้างสรรค์ผลงานหรือวิธีการท�ำงานใหม่ ๆ 

มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู ้ด้วยการน�ำตนเองนั้น       

เปิดโอกาสให้อาสาสมคัรได้แสดงผลงานทีเ่กิดจากการศกึษา

เรียนรู ้ พัฒนาตนเอง และเครือข่าย อีกท้ังยังเป็นการ         

สร้างความภาคภูมิใจ และสร้างความตระหนักในคุณค่า    

ของการท�ำงานและผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  

อภิปรายผล

	 1.	 การศกึษาความสามารถในการเรยีนรูด้้วยตนเอง

ของอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

		  จากผลการศกึษาพบว่า อพม. จงัหวดันครราชสมีา 

มคีวามสามารถในการเรยีนรูด้้วยการน�ำตนเองอยู่ในระดบัสงู 

ผู ้วิจัยมีความเห็นว่าผู ้ที่เป็น อพม. น้ันเป็นผู ้ท่ีสมัครใจ           

มาปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่มีการบังคับ  เป็นผู้ที่มีจิตสาธารณะ 

มีจิตใจท่ีเอื้อเฟื ้อ เมตตาต่อผู ้อื่น มีความสนใจและ                     

มคีวามประสงค์ทีจ่ะช่วยเหลอื แก้ปัญหาของสงัคมและชมุชน 

จึงท�ำให้ผู้ท่ีเป็นอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์ มีความกระตือรือร้น เพียรพยายามในการ     

ปฏิบัติหน้าท่ี จึงเกิดความพยายามศึกษาค้นหาข้อมูล             

ท่ีจ�ำเป ็น มีการพัฒนาความสามารถในการเรียนรู ้                      

เพ่ือท่ีจะน�ำมาใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดีย่ิงขึ้น ส่งผลให้มี

ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเองในระดับสูง 

นอกจากนี้การปฏิบัติหน้าที่ของ อพม. จะเกิดประสบการณ์

จากการปฏิบัติหน้าท่ีโดยการมีส่วนร่วม อีกทั้งการเรียนรู้    

ของ อพม. ซึ่งส่วนใหญ่อยู่ในวัยผู้ใหญ่ เมื่อสนใจจะเรียนรู้

เรือ่งใดก็จะตัง้ใจเรยีนรู ้ซึง่น�ำไปสูก่ารพัฒนาความสามารถ

ในการเรียนรู ้ด้วยการน�ำตนเอง สอดคล้องกับ Elsdon 

(1995, as cited in Kerka, Sandra ,1998, p. 2)                       

ได้เสนอไว้ว่าการเป็นอาสาสมัครเป็นกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก

ความสมคัรใจซึง่เป็นเรือ่งส่วนตวั การเป็นอาสาสมคัรเกิดจาก

การความต้องการอย่างจรงิจงัของแต่ละบคุคล และสอดคล้อง

กับรปูแบบการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ ตามแนวคดิของ Knowles 

(1975, 1989, 1990, as cited in Malcolm, Elwood               

and Richard, 2005, pp. 61-72) ท่ีเสนอไว้ว่าผู้ใหญ่               

มีแนวคิดในการรับผิดชอบต่อการกระท�ำของตนเอง           

และมคีวามต้องการเรยีนรูต้ามท่ีตนตดัสนิใจเลอืกด้วยตนเอง 
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	 2.	 การสร้างแนวทางพัฒนาความสามารถในเรียน

รู ้ด ้วยการน�ำตนเองของอาสาสมัครพัฒนาสังคมและ       

ความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดนครราชสีมา

		  จากแนวทางพัฒนาความสามารถในเรียนรู ้     

ด้วยการน�ำตนเองของ อพม. จังหวัดนครราชสีมาท่ีผู้วิจัย    

ได้เสนอไว้ว่าควรมีการพัฒนาความสามารถในการศึกษา

ข้อมูลจากเอกสารที่จ�ำเป็นน้ันสอดคล้องกับงานวิจัยของ

จฑุาทพิย์  เลก็ล้วน (2550, น. 35-39) พบว่า ปัจจยัสนับสนุน 

การท�ำงานของ อพม. ได้แก่ การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารข้อมูล

ทีจ่�ำเป็นส�ำหรบัการปฏิบตัหิน้าทีข่อง อพม. น้ันมค่ีอนข้างมาก 

จ�ำเป็นต้องใช้เวลาท�ำความเข้าใจและเลือกจดจ�ำข้อมูล        

ทีจ่�ำเป็น จงึควรมกีารฝึกฝน พัฒนาให้ อพม. มคีวามสามารถ

ในการศึกษาข้อมูล ซึ่งจะช่วยให้เกิดการเรียนรู ้และ        

ปฏิบัติหน้าที่ได้ดียิ่งขึ้น 

		  แนวทางพัฒนาความสามารถในเรียนรู้ด้วย

การน�ำตนเองของ อพม. จังหวัดนครราชสมีา ท่ีได้เสนอไว้ว่า

ควรมกีารจดัอบรมและศกึษาดงูาน และจดัการประชมุและ

แสดงนิทรรศการเพ่ือน�ำเสนอผลงานสร ้างสรรค ์ น้ัน

สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ นงนุช จิตตะเสฌณ และ      

อุทัย ปริญญาสุทธินันท์ (2560, น. 125-133) เสนอว่า          

ควรมีการพัฒนา อพม. ด้วยการฝึกอบรมเพ่ิมพูนทักษะ          

ทีจ่�ำเป็นต่อการปฏิบตังิานและก�ำหนดทิศทางการด�ำเนินงาน

ทีช่ดัเจนรวมนอกจากนีใ้นงานวจิยัของ ณัฐจารย์ี  จนิดาวงศ์, 

ปภาวดี มนตรีวัต และไตรรัตน์ โภคพรากรณ์ (2556,                

น. 138-150) ได้เสนอว่าควรมีการอบรมความรู้แก่ อพม. 

อย่างสม�่ำเสมอและต่อเนื่อง และจัดให้ศึกษาดูงานเพ่ือ    

เสริมสร้างความรู้และประสบการณ์ หรือจัดประชุมเพ่ือ     

แลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจ

		  แนวทางการพัฒนาที่ผู ้วิจัยได้เสนอว่าควรมี      

การจัดประชุมและแสดงนิทรรศการเพ่ือน�ำเสนอผลงาน

สร้างสรรค์นั้นสอดคล้องกับงานวิจัยของ ภาคภูมิ มณีโชติ, 

ศิริณา จิตต์จรัส และพรรณภัทร ปลั่งศรีเจริญสุข (2563,      

น. 14-25) เสนอว่าควรให้ อพม. มีการประสานเครือข่าย    

ร่วมจัดนิทรรศการแสดงผลงาน แบ่งกลุ่มระดมความคิด 

ออกแบบการแสดงผลงาน จัดนิทรรศการเผยแพร่ผลงาน      

การจัดการเรียนรู้ รวมถึงสถานศึกษาในพ้ืนท่ีน�ำไปพัฒนา

ต่อยอดเพ่ือเป็นหลักสูตรของชุมชนและจัดประชุมและ    

แสดงนิทรรศการเพ่ือน�ำเสนอผลงานสร้างสรรค์ และสอดคล้อง

กับแนวทางในการพัฒนาความคิดสร้างสรรท่ีส�ำนักงาน

คณะกรรมการข้าราชการพลเรอืน (2559, น. 44) ได้เสนอว่า

ควรส่งเสริมการจัดบรรยากาศสร้างสรรค์ ได้รับการยอมรับ

ในคุณค่าของบุคคลสนับสนุนให้กล้าคิดกล้าท�ำ เสริมแรง    

ให ้ก�ำลังใจ แสดงความชื่นชมความคิดและผลงาน                     

จะท�ำให้เกิดความมั่นใจและกล้าแสดงความคิดสร้างสรรค์  

ข้อเสนอแนะ

	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

		  1.1	 จากผลการวิจัยท่ีพบว่า อพม. จังหวัด

นครราชสมีา มคีวามสามารถในการเรยีนรูด้้วยการน�ำตนเอง

ในระดับสูง จึงเป็นโอกาสอันดีท่ีควรส่งเสริมพัฒนา อพม. 

ให้เป็นต้นแบบในการเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเองในชุมชน      

โดยอาจจะจัดเป ็นโครงการหรือกิจกรรมท่ีให ้ อพม.          

แนะน�ำเก่ียวกับการพัฒนาทักษะการเรยีนรูใ้ห้แก่ประชาชน

ในชุมชนช่วยกระตุ ้นให ้คนในชุมชนเกิดความสนใจ                    

ใฝ่เรียนรู ้ พัฒนาประชาชนในชุมชนให้มีความสามารถ     

เรียนรู้ด้วยการน�ำตนเอง	

		  1.2	 จากแนวทางพัฒนาความสามารถในการ

เรียนรู้ด้วยการน�ำตนเองของ อพม. จังหวัดนครราชสีมา 

สามารถน�ำไปพัฒนาเป็นหลักสูตรพัฒนาความสามารถ      

ในการเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเองของ อพม. สามารถปรับ        

รูปแบบกิจกรรมหรือส่วนอื่น ๆ ได้ตามความเหมาะสมหรือ

น�ำไปประยุกต์ใช้กับการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานอื่น ๆ 

ท่ีมลัีกษณะการท�ำงานใกล้เคียงกับ อพม. เช่น กลุ่มจติอาสา 

กลุ่มบุคคลที่ท�ำงานสาธารณะประโยชน์ด้านอื่น ๆ    

	 2.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

		  2.1 	ควรศึกษาวิจัยเ ก่ียวกับความสัมพันธ ์

ระหว่างความสามารถในการเรียนรู ้ ด้วยการน�ำตนเอง        

กับประสิทธิภาพในการท�ำงานของ อพม.

		  2.2	 ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับปัจจัยท่ีมีผลต่อ       

การพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเอง     

ในวัยผู้ใหญ่ 
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