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							             บทคััดย่่อ
	ก ารวิิจััยนี้้�มีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อศึึกษา 1) ระดัับการบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหาร และระดัับความสุุขในการทำำ�งาน

ของครููและ 2) ความสััมพัันธ์์คาโนนิิคััลระหว่่างการบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหารกัับความสุุขในการทำำ�งานของครูู              

โดยกลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นครููโรงเรีียนสุุรนารีีวิทยา จัังหวััดนครราชสีีมา ปีีการศึึกษา 2563 จำำ�นวน 144 คน โดยใช้้วิิธีีการสุ่่�ม

อย่า่งง่่าย เครื่่�องมืือการวิิจัยัคืือแบบสอบถามการบริหารงานวิิชาการของผู้้�บริหาร และแบบสอบถามความสุุขในการทำำ�งาน

ของครูู สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และสหสััมพัันธ์์คาโนนิิคััล

	 ผลการวิิจััย พบว่่า 1) การบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหารโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดและความสุุขในการทำำ�งาน

ของครููโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก และ 2) สหสััมพัันธ์์คาโนนิิคััลระหว่่างชุุดตััวแปรการบริหารงานวิิชาการของผู้้�บริหารกัับ        

ชุุดตัวแปรความสุุขในการทำำ�งานของครูู มีี 1ฟัังก์์ชั่่�นท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .01 โดยมีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์          

คาโนนิิคััลเท่่ากัับ .506 และมีีความแปรปรวนร่่วมกััน ร้้อยละ 25.600 ซึ่่�งชุุดตััวแปรการบริหารงานวิิชาการของผู้้�บริหาร        

ทั้้�งการบริหิารหลักัสูตูร การจัดัการเรีียนการสอน การวัดัและประเมินิผล และการนิเิทศการศึกึษา มีีค่าน้ำำ��หนักัความสำำ�คัญั

ที่่�ส่่งผลต่่อตััวแปรคาโนนิิคััล (U1) เท่่ากัับ -.936 -.913 -.735 และ -.725 ตามลำำ�ดัับ ส่่วนชุุดตััวแปรความสุุขในการทำำ�งาน

ของครู ูทั้้�งการติดิต่อ่สัมัพันัธ์ ์ความสำำ�เร็จ็ในงานความรักัในงาน และการเป็น็ที่่�ยอมรับั มีีค่าน้ำำ��หนักัความสำำ�คัญัที่่�ส่ง่ผลต่อ่

ตััวแปรคาโนนิิคััล (V1) เท่่ากัับ -.859 -.762 -.471 และ -.427 ตามลำำ�ดัับ

คำำ�สำำ�คััญ: ความสััมพัันธ์์คาโนนิิคััล  การบริิหารงานวิิชาการ  ผู้้�บริิหาร  ความสุุขในการทำำ�งาน  ครูู
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							           ABSTRACT
	 The research objectives were to study 1) the school administrator’s academic management and the 

teacher’s happiness at work, and 2) the canonical correlation between the school administrator’s academic 

management and the teacher’s happiness at work. The samples were 144 teachers in Sura Nari Witthaya 

School, Nakhon Ratchasima province who were selected by using simple random sampling. Research                 

instruments were questionnaires on the school administrator’s academic management questionnaire, and the 

teacher’s happiness at work. The data were analyzed by mean, standard deviation, and canonical correlation.

	 The research results were 1) the school administrator’s academic management was at a highest level, 

and the teacher’s happiness at work was at a high level, and 2) the canonical correlation between the set of 

variables on the school administrator’s academic management and the teacher’s happiness at work had one 

function with statistical significance at the .01 levels,canonical correlation coefficient was at .506 and covariance 

was at 25.600. Also,the set of variables on the school administrator’s academic management with the weight 

affecting canonical variables (U1) of curriculum administration, instruction management, measurement and 

evaluation, and educational supervision were at -.936, -.913, -.735, and -.725, respectively, plus the set of 

variables on the teacher’s happiness at work with the weight affecting canonical variables (V1) of connection, 

work achievement, love of work, and recognition at -.859, -.762, -.471, and -.427, respectively.
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บทนำำ�
	 พระราชบัญัญััติกิารศึึกษาแห่ง่ชาติ ิพ.ศ. 2542 แก้้ไข

เพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 39 กำำ�หนดให้้         

หน่่วยงานต้้นสัังกััดกระจายอำำ�นาจการบริิหารและการ

จััดการศึึกษาด้้านวิิชาการ งบประมาณ การบริหารงาน

บุุคคลและการบริิหารทั่่�วไป ไปยัังสถานศึึกษา (กระทรวง

ศึึกษาธิิการ, 2546) จึึงเป็็นหน้้าที่่�ของโรงเรีียนท่ี่�จะจััดการ

งานเหล่่านี้้�ให้้มีีประสิิทธิภาพ โดยที่่�งานวิิชาการเป็็นหััวใจ

สำำ�คััญของสถานศึึกษาที่่�ผู้้�บริิหารต้้องให้้ความสำำ�คััญ           

เป็็นอย่่างยิ่่�ง ส่่วนงานด้้านอื่่�น ๆ นั้้�น แม้้จะมีีความสำำ�คัญ               

เช่่นเดีียวกััน แต่่เป็็นส่่วนส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้งานวิิชาการ

ดำำ�เนินิไปได้้อย่่างมีีประสิทิธิภาพ ผู้้�บริหารจะต้อ้งสนัับสนุุน

ให้้ครููจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนให้้บรรลุุจุุดหมาย                       

ของหลักัสูตูร การที่่�จะตรวจสอบว่า่สถานศึกึษาใด ผู้้�บริหิาร

ให้ค้วามสำำ�คัญต่อ่งานวิิชาการ สามารถดูไูด้้จากการที่่�สถาน

ศึึกษามีีขอบเขตของงานวิิชาการอย่่างชััดเจน ผู้้�บริหารมีี 

วิิสััยทััศน์์และแนวคิิดใหม่่ ๆ ในการพััฒนางาน ครููมีีความ

ตระหนัักและร่่วมมืือกัันพััฒนางานวิิชาการอย่่างจริิงจััง 

สามารถนำำ�ปรัชญาของสถานศึึกษาไปสู่่�การปฏิบััติิตาม

โครงการต่่าง ๆ  ได้้อย่่างดีียิ่่�ง สามารถนำำ�ความรู้้�ไปประยุุกต์์

ใช้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การบริิหารวิิชาการเป็็นการ         

ดำำ�เนิินงาน โดยผสมผสานทรัพยากร การจััดกิจกรรมและ

ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ให้้แก่่นัักเรีียน เพื่่�อปรัับปรุุง

พััฒนาการเรีียนการสอนให้้บรรลุุตามจุุดมุ่่�งหมายอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ ตลอดทั้้�งการอบรมศีีลธรรมจรรยาบรรณ         

และความประพฤติิของนัักเรีียนให้้เป็็นคนดีี มีีความรู้้�       

ความสามารถทางวิิชาการ ความรู้้�รอบตัว ความรู้้�เทคโนโลยีี

สารสนเทศ มีีทักษะการดำำ�รงชีีวิตอย่่างมีีความสุุข (สำำ�นััก

การศึึกษากรุงเทพมหานคร, 2554, น. 7) กิจิกรรมการบริหาร

งานวิิชาการจะเปลี่่�ยนแปลงไปตามสาระสำำ�คััญของ

หลัักสููตรและนโยบายการบริิหารของหน่่วยงานระดัับกรม 

เช่น่ การเร่่งรัดัในการพััฒนาคุุณภาพการบริหาร การพััฒนา

หลัักสูตรท้้องถิ่่�น การเรีียนการสอน การนิิเทศ และการ

ประเมิินคุุณภาพภายใน ตลอดจนการเปิิดโอกาสให้้ชุุมชน

เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการบริิหารสถานศึึกษา กิิจกรรมเหล่่านี้้�
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นอกจากจะส่่งผลโดยตรงต่่อนัักเรีียนแล้้ว ยัังส่่งผลต่่อการ

บริิหารการศึึกษาในระดัับชาติิอีีกด้้วย การดำำ�เนิินกิิจกรรม

ทางวิชิาการจึงึต้อ้งอาศัยัความร่ว่มมือืจากทุกุฝ่า่ย ผู้้�บริหิาร

สถานศึึกษาเพีียงฝ่่ายเดีียวไม่่สามารถจะเป็็นผู้้�ชี้้�นำำ�ได้้ใน       

ทุุกเรื่่�อง ในการบริิหารงานวิิชาการจึึงจำำ�เป็็นท่ี่�คณะครูู            

ทีีมงาน หรืือแม้้แต่่คณะกรรมการบริิหารสถานศึึกษาต้้อง      

มีีส่่วนร่่วมในการบริิหาร ตั้้�งแต่่การแสดงความคิิดเห็็นการ

วางแผน การตััดสิินใจ การปฏิิบััติิ การติิดตามตรวจสอบ         

และประเมิินผล (จัันทรานีี  สงวนนาม, 2553, น. 149) ทั้้�งนี้้�                  

เพื่่�อประสิิทธิิผลของการบริิหารงานวิิชาการ ทั้้�งในเชิิง

คุุณภาพและปริมาณที่่�มีีต่อผู้้� เรีียนเป็็นสำำ�คัญ เพื่่�อให้้            

เป้้าหมายด้้านผู้้�เรีียน และเป้้าหมายของการจััดการศึึกษา

ในแผนการศึึกษาแห่่งชาติิไปสู่่�ความสำำ�เร็็จ จึึงต้้องอาศััย 

การบริหารงานวิิชาการของผู้้�บริหารและคณะครููซึ่่�งเป็็น

บุคุลากรทางการศึึกษาที่่�เป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญัในการนำำ�นโยบาย

ของผู้้�บริหารไปปฏิบััติิเพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน และยกระดัับ

คุุณภาพการศึึกษาและขีีดความสามารถในการแข่่งขัันให้้

สููงขึ้้�นได้้

	ปั ัจจััยสำำ�คัญท่ี่�ทำำ�ให้้การบริิหารสถานศึึกษาประสบ

ผลสำำ�เร็จ็ โดยเฉพาะการบริหิารงานวิชิาการ ซึ่่�งถืือเป็็นหัวัใจ

ของการบริหารงานสถานศึึกษา ส่่วนหนึ่่�งมาจากการท่ี่�คน  

ในองค์์กรมีีความสุุข เนื่่�องจากความสุุขเป็็นปัจัจัยัในการเพิ่่�ม

ทั้้�งปริิมาณและคุุณภาพของผลผลิิต ก่่อให้้เกิิดความคิิด

สร้า้งสรรค์์และนวััตกรรม ลดความเครีียดและความขััดแย้ง้

ในองค์์กร ซึ่่�งช่่วยให้้องค์์กรเจริิญก้้าวหน้้าและพััฒนาได้้

อย่่างมีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผล ซึ่่�งสอดคล้้องกัับธร        

สุุนทรายุุทธ (2553, น. 168) ที่่�กล่่าวว่่าความสุุขในการ

ทำำ�งานเป็็นที่่�ปรารถนาของคนทำำ�งานในทุุกระดัับตั้้�งแต่่

ระดัับปฏิบััติิการ ผู้้�จััดการ และผู้้�บริิหาร โดยคนท่ี่�ทำำ�งาน 

ด้้วยความสุุขจะมีีสมาธิิและสามารถใช้้ปััญญาในการ

ทำำ�งานที่่�ก่่อให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�ที่่�ดีีต่องาน ซึ่่�งมีีการศึึกษา 

ระยะยาวถึึงผลของความสุุขต่่อคุุณภาพของงาน พบว่า         

คนที่่� มีีความสุุขในการทำำ�งานมีีประสิิทธิภาพและ

ประสิิทธิิผลต่่องานสููง (Zelenski, Murphy & Jenkins, 

2008, pp. 521-537)แต่่อย่่างไรก็็ตามความสำำ�เร็็จและ

ความสุุขมีีลัักษณะส่่งผลต่่อกัันและกััน และนัักวิจััยศึึกษา

ถึึงผลของความสุุข พบว่า คนท่ี่�มีีความสุุขจะประสบความ

สำำ�เร็็จในหลาย ๆ  ด้้านของชีีวิิต ทั้้�งชีีวิิตสมรส ความสััมพัันธ์์

กัับเพื่่�อน รายได้้ ผลการปฏิบัติัิงานและสุุขภาพ (Lyubomirsky, 

King& Diener, 2005, pp. 111-131)สอดคล้้องกัับ เกวิิน

และเมสััน (Gavin & Mason, 2004) และ ออสวาล์์ด โพรโต 

และสกรอย (Oswald, Proto & Sgroi, 2015) ที่่�ศึึกษา       

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างความสุุขและผลิิตผลของพนัักงาน      

พบว่่า พนัักงานทั้้�งเพศหญิิงและเพศชายที่่�มีีระดัับความสุุข

เพิ่่�มขึ้้�นจะมีีผลิิตผลมากขึ้้�น คนท่ี่�มีีความสุุขในการทำำ�งาน 

จะมีีแรงจููงใจในการทำำ�งานอย่่างเต็็มความสามารถ ความ

สุุขของคนทำำ�งาน คืือพลัังสำำ�คััญท่ี่�เกื้้�อหนุุนต่่อความสำำ�เร็็จ

ขององค์์กร โดยองค์์กรท่ี่�ดีีต้้องช่่วยให้้บุุคลากรสามารถ

ประเมิิน ค้้นพบสิ่่�งท่ี่�มีีคุณค่่าด้้านในของชีีวิตตนเอง แล้้ว 

แปรเปลี่่�ยนเป็็นพลััง เพื่่�อแสดงศัักยภาพออกมาได้้อย่่าง      

เต็็มที่่� ซึ่่�งจะทำำ�ให้้องค์์กรบรรลุุเป้้าหมายเป็็นองค์์กรที่่�ยั่่�งยืืน

ต่่อไป ดัังนั้้�นผู้้�บริิหารองค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพต้้องสามารถ

ทำำ�ให้้คนในองค์์กรรู้้�สึึกมีีความสุุขท่ี่�ได้้ทำำ�งาน เพื่่�อคุุณภาพ

งานท่ี่�ดีีและมีีประสิิทธิภาพ ส่่งผลต่่อประสิิทธิผลหรืือการ

บรรลุุเป้้าหมายขององค์์กร (จุุฑามาศ พิิชญศุุภกิิจ, 2554, 

น. 91)

	 จากการศึึกษาข้้อเสนอแนะในรายงานการประเมิิน

ตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ของโรงเรีียน          

สุุรนารีีวิิทยา ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2562 (โรงเรีียนสุุรนารีี

วิิทยา, 2562) และการประชุุมกลุ่่�มย่่อย (Focus group)        

กัับผู้้�ร่่วมศึึกษา (วัันที่่� 5 สิิงหาคม 2563) พบว่่า โรงเรีียน       

ควรมีีการดำำ�เนินิงานให้ช้ัดัเจนมากขึ้้�นเกี่่�ยวกัับการวิเิคราะห์์

หลักัสูตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานและความต้อ้งการ

ของสัังคม ชุมุชน และท้้องถิ่่�น การจัดัทำำ�โครงสร้า้งหลัักสูตูร                               

และการนำำ�หลัักสูตรไปใช้้การประเมิินผลการใช้้หลัักสูตร

และนำำ�มาใช้้พััฒนาปรัับปรุุงหลัักสูตรสถานศึึกษารวมถึึง

การดำำ�เนิินงานนิิเทศภายในซึ่่�งเรื่่�องดัังกล่าวนี้้�เกี่่�ยวข้้อง           

กัับการบริิหารงานวิิชาการโดยตรง นอกจากนี้้�ยัังพบว่า            

ครูู ต้้องการทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นและได้้รัับการยอมรัับ                             

ด้า้นความรู้้�ความสามารถจากเพื่่�อนร่ว่มงาน ความไว้ว้างใจ

ให้้รัับผิิดชอบงานที่่�มีีความสำำ�คัญ ต่่อชื่่�อเสีียงของโรงเรีียน 

ซึ่่�งเรื่่�องดัังกล่่าวนี้้�ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งท่ี่�ทำำ�ให้้ครููมีีความสุุข             

ในการทำำ�งานมากขึ้้�น
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	 จากความสำำ�คััญและปััญหาข้้างต้้น ผู้้�วิจััยจึึงสนใจ

ศึึกษาความสััมพัันธ์์คาโนนิิคััล ระหว่่างการบริิหารงาน

วิิชาการของผู้้�บริิหารกัับความสุุขในการทำำ�งานของครูู

โรงเรีียนสุุรนารีีวิิทยา จัังหวััดนครราชสีีมา ทั้้�งนี้้�ผลการวิิจััย

สามารถใช้้เป็็นสารสนเทศท่ี่�จะนำำ�มาปรัับปรุุงการบริิหาร

งานวิิชาการของผู้้�บริิหารโรงเรีียนให้้มีีประสิิทธิิภาพและ

ประสิิทธิผลมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อความสุุขในการ

ทำำ�งานของครููด้้วย

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาระดัับการบริิหารงานวิิชาการของ            

ผู้้�บริิหารและระดัับความสุุขในการทำำ�งานของครููโรงเรีียน      

สุุรนารีีวิิทยา จัังหวััดนครราชสีีมา

	 2. 	 เพื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์คาโนนิิคััลระหว่่างชุุด

ตััวแปรการบริหารงานวิิชาการของผู้้�บริหารกัับชุดตัวแปร

ความสุุขในการทำำ�งานของครููโรงเรีียนสุุรนารีีวิิทยา จัังหวััด

นครราชสีีมา

สมมติิฐานการวิิจััย
	 1.	ชุ ุดตัวแปรการบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหาร

มีีความสััมพัันธ์์คาโนนิิ คััลกัับชุุดตััวแปรความสุุขใน                  

การทำำ�งานของครูู

	 2.	มีีตั ัวแปรอย่่างน้้อยหนึ่่� งตััวในชุุดตััวแปร               

การบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหาร และชุุดตัวแปร           

ความสุุขในการทำำ�งานของครููท่ี่�ส่่งผลต่่อค่่าสััมประสิิทธิ์์�        

สหสััมพัันธ์์คาโนนิิคััลในแต่่ละฟัังก์์ชั่่�น

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย
	ก ารบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหาร ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษา

แนวคิิดที่่�เกี่่�ยวกัับตััวแปรต่่าง ๆ จากการสัังเคราะห์์แนวคิิด

ขอบข่า่ยการบริหิารงานวิชิาการของสถาบันัและนักัวิชาการ

ต่่าง ๆ  เช่่น กระทรวงศึึกษาธิิการ (2546) ปรีียาพร                    

วงศ์์อนุุตรโรจน์์ (2553) รุ่่�งรััชดาพร  เวหะชาติิ (2557) อุุทััย  

บุุญประเสริิฐ (2557) สรุุปได้้ 4 ด้้าน คืือ 1) การบริิหาร

หลัักสูตร 2) การจัดัการเรีียนการสอน 3) การนิเิทศการศึึกษา

และ 4) การวัดัและประเมินิผล ในส่ว่นของแนวคิดิความสุุข                        

ในการทำำ�งานผู้้�วิิจััยใช้้แนวคิิดของ Manion (2003) ท่ี่�

ประกอบด้้วย 4 ด้้าน คืือ 1) การติิดต่่อสััมพัันธ์์ 2) ความรััก

ในงาน 3) ความสำำ�เร็็จในงาน และ 4) การเป็็นท่ี่�ยอมรัับ           

มาเป็็นแนวทางในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ดัังภาพที่่� 1

ชุุดตััวแปร X

การบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหาร

ชุุดตััวแปร Y

ความสุุขในการทำำ�งานของครูู

การบริิหารหลัักสููตร

การจััดการเรีียนการสอน

การนิิเทศการศึึกษา

การวััดและประเมิินผล

การติิดต่่อสััมพัันธ์์

ความรัักในงาน

ความสำำ�เร็็จในงาน

การเป็็นที่่�ยอมรัับ

ภาพที่่� 1  กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

U V
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วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 1.	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

		ป  ระชากร ได้แ้ก่ ่ครูโูรงเรีียนสุรุนารีีวิทิยา จังัหวัดั

นครราชสีีมา ปีีการศึึกษา 2563 จำำ�นวน 226 คน และกลุ่่�ม

ตััวอย่่าง ได้้แก่่ ครููโรงเรีียนสุุรนารีีวิิทยา จัังหวััดนคร                 

ราชสีีมา ปีีการศึึกษา 2563 จำำ�นวน 144 คน โดยกำำ�หนด

ขนาดของกลุ่่�มตััวอย่่างจากตารางของ Krejcie and             

Morgan (1970, pp. 607-610) แล้้วใช้้วิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย 

(Simple random sampling)

	 2.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

		  2.1	 เ ค รื่่� อ ง มืื อ ที่่� ใ ช้้ เ ป็็ น แ บบ  ส อ บ ถ า ม             

(Questionnaire) มีีลักษณะเป็็นมาตราส่่วนประมาณค่่า 

(Rating scale) 5 ระดัับ มีี 2 ตอน คืือ ตอนที่่� 1 การบริิหาร

งานวิิชาการของผู้้�บริิหาร ประกอบด้้วย 1) การบริิหาร

หลัักสูตร 2) การจััดการเรีียนการสอน 3) การนิิเทศการ 

ศึึกษา และ 4) การวััดและประเมิินผล และตอนที่่� 2 ความ

สุขุในการทำำ�งานของครู ูประกอบด้ว้ย 1) การติิดต่อสััมพัันธ์์ 

2) ความรัักในงาน 3) ความสำำ�เร็็จในงาน และ 4) การเป็็น

ที่่�ยอมรัับ

		  2.2	ก ารสร้้างและหาประสิิทธิภาพของ         

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย มีีดัังนี้้�

			   2.2.1	ศึ ึกษาแนวทางการสร้้างเครื่่�องมืือ

จากเอกสาร ตำำ�รา และแนวความคิิดจากงานวิิจััยท่ี่�

เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหารกัับ         

ความสุุขในการทำำ�งานของครูู เพื่่�อเป็็นแนวทางในการ       

สร้า้งแบบสอบถามจากนั้้�นสร้้างแบบสอบถามให้้ครอบคลุมุ

นิิยามศััพท์์เฉพาะ สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และกรอบ

แนวคิิดของการวิิจััย จำำ�นวน 50 ข้้อ

			   2.2.2  	เสนอแบบสอบถามต่อ่ผู้้�เชี่่�ยวชาญ

จำำ�นวน 5 คน เพื่่�อตรวจสอบคุณภาพด้้านความเท่ี่�ยงตรง

ของเนื้้�อหา (Content validity) แล้้วนำำ�แบบสอบถามจาก 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญไปคำำ�นวณค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่าง          

ข้้อคำำ�ถามกัับจุุดประสงค์์ (Index of Item-Objective         

Congruence: IOC) ผลปรากฏว่่าข้้อคำำ�ถามในแต่่ละข้้อ       

มีี ค่่าอยู่่�ระหว่่าง .80-1.00

			   2.2.3	นำำ� แบบสอบถามไปทดลองใช้้        

(Try out) กัับครููโรงเรีียนสุุรนารีีวิิทยา จัังหวััดนครราชสีีมา

โดยผู้้�วิจััยจัับสลากจากกลุ่่�มที่่�ไม่่ได้้รัับการสุ่่�มเป็็นกลุ่่�ม

ตััวอย่่าง จำำ�นวน 30 คน แล้้วนำำ�ผลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ค่่า

อำำ�นาจจำำ�แนก (Discrimination) ของแบบสอบถามโดย         

หาค่่าความสััมพัันธ์์ระหว่่างคะแนนรายข้้อกัับคะแนนรวม 

และค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) โดยหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�

อััลฟาของครอนบาค (Cronbach, 1970) ซึ่่�งแบบสอบถาม

การบริหารงานวิิชาการของผู้้�บริหารมีีค่าอำำ�นาจจำำ�แนก         

อยู่่�ระหว่่าง .629-.923 ค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ .955                               

โดยด้้านการบริหารหลัักสูตรการจััดการเรีียนการสอน           

การนิิเทศการศึึกษา และการวััดและประเมิินผล มีีค่า       

ความเชื่่�อมั่่�นเท่า่กัับ .888, .898, .874 และ .844 ตามลำำ�ดับ                                   

และแบบสอบถามความสุขุในการทำำ�งานของครูมูีีค่าอำำ�นาจ

จำำ�แนกอยู่่�ระหว่่าง .644-.945 ค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ .968 

โดยด้้านการติิดต่่อสััมพัันธ์์ ความรัักในงาน ความสำำ�เร็็จ         

ในงาน และการเป็น็ท่ี่�ยอมรับั มีีค่า่ความเชื่่�อมั่่�นเท่า่กัับ .901, 

.816, .924 และ .934 ตามลำำ�ดัับ จากนั้้�นจััดทำำ�เป็็น

แบบสอบถามฉบัับสมบููรณ์์ และนำำ�ไปเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 3.  การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

		ผู้้�วิ  ิจััยพบกลุ่่�มตััวอย่่างชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์และ

ขอความร่่วมมืือในการทำำ�วิจััย เมื่่�อกลุ่่�มตััวอย่่างยิินดีีให้้

ความร่่วมมืือในการวิิจััย จึึงทำำ�การเก็็บรวบรวมข้้อมููล               

ในระหว่่างวัันท่ี่�  8-29 มกราคม 2564 จากนั้้�นนำำ�

แบบสอบถามท่ี่�ได้้จากการเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากกลุ่่�ม

ตััวอย่่างมาตรวจให้้คะแนน ตามเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ โดย        

คััดเลืือกเฉพาะแบบสอบถามท่ี่�สมบููรณ์์  ซึ่่�งได้้แบบวััดท่ี่�มีี

ความสมบููรณ์์ จำำ�นวน 144 ฉบัับ คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของ

กลุ่่�มตััวอย่่าง แล้้วทำำ�การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 4.  การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

		  4.1	ก ารบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหารและ

ความสุุขในการทำำ�งานของครูู วิิเคราะห์์ค่่าสถิิติิพื้้�นฐาน 

จำำ�แนกเป็็นรายด้้านและโดยรวม แล้้วนำำ�ค่่าเฉลี่่�ยมา        

เปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์การแปลความหมายตามแนวทาง

ของ บุุญชม  ศรีีสะอาด (2560) 
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		  4.2  	วิ ิ เคราะห์์ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์              

คาโนนิิคััล และค่่าน้ำำ��หนัักความสำำ�คััญคาโนนิิคััลระหว่่าง 

ชุุดตัวแปรการบริหารงานวิิชาการของผู้้�บริหารและชุุด

ตััวแปรความสุุขในการทำำ�งานของครููโดยเกณฑ์์การแปล

ความหมายค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ใช้้แนวทางของ         

Hinkle, William, and Stephen (2002, p. 118)

ผลการวิิจััย
	 1.	ค่ ่าสถิิติิพื้้�นฐานของการบริหารงานวิิชาการของ

ผู้้�บริิหาร และความสุุขในการทำำ�งานของครููโรงเรีียนสุุรนารีี

วิิทยา จัังหวััดนครราชสีีมาดัังแสดงในตารางที่่� 1

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า การบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุรนารีีวิิทยา จัังหวััดนครราชสีีมา โดยรวมอยู่่�ใน

ระดัับมากที่่�สุุด โดยมีีค่่าเฉลี่่�ย 4.51 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่าด้้านการจััดการเรีียนการสอน และด้้านการวััดและ

ประเมิินผล อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด โดยมีีค่่าเฉลี่่�ย 4.56 และ 4.52 ตามลำำ�ดัับ ส่่วนด้้านการบริิหารหลัักสููตร และการนิิเทศ

การศึึกษา อยู่่�ในระดัับมาก โดยมีีค่่าเฉลี่่�ย 4.49 และ 4.48 ตามลำำ�ดัับ ส่่วนความสุุขในการทำำ�งานของครููโรงเรีียนสุุรนารีี

วิิทยา จัังหวััดนครราชสีีมา โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก โดยมีีค่่าเฉลี่่�ย 4.48 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่าด้้านความสำำ�เร็็จ

ในงาน และด้า้นความรัักในงาน อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ โดยมีีค่าเฉล่ี่�ยเท่่ากับั 4.54 และ 4.53 ตามลำำ�ดับ ส่ว่นด้้านการติิดต่อ

สััมพัันธ์์ และการเป็็นที่่�ยอมรัับอยู่่�ในระดัับมาก โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.47 และ 4.39 ตามลำำ�ดัับ

ตารางที่่� 1  ค่่าสถิิติิพื้้�นฐานของการบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหาร และความสุุขในการทำำ�งานของครูู

	 ตััวแปร	 Min	 Max	  X	 S.D.	 SK	 KU	 ความหมาย

การบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหาร (X)   	 2.00	 5.00	 4.51	 .47	 -1.58	 4.57	 มากที่่�สุุด

การบริิหารหลัักสููตร (X
1
)                           	 2.00	 5.00	 4.49	 .52	 -1.34	 2.78	 มาก

การจััดการเรีียนการสอน (X
2
)	 2.00	 5.00	 4.56	 .51	 -1.56	 3.62	 มากที่่�สุุด

การนิิเทศการศึึกษา(X
3
)	 2.00	 5.00	 4.48	 .54	 -1.18	 2.22	 มาก

การวััดและประเมิินผล  (X
4
)	 2.00	 5.00	 4.52	 .53	 -1.22	 2.36	 มากที่่�สุุด

ความสุุขในการทำำ�งานของครูู (Y)	 2.97	 5.00	 4.48	 .40	 -1.07	 1.34	 มาก

การติิดต่่อสััมพัันธ์์ (Y
1
)        	 3.00	 5.00	 4.47	 .44	 -.85	 .68	 มาก

ความรัักในงาน (Y
2
)	 2.86	 5.00	 4.53	 .44	 -1.13	 1.29	 มากที่่�สุุด

ความสำำ�เร็็จในงาน (Y
3
)	 2.86	 5.00	 4.54	 .46	 -1.02	 .86	 มากที่่�สุุด

การเป็็นที่่�ยอมรัับ (Y
4
)	 2.88	 5.00	 4.39	 .49	 -.67	 .07	 มาก



Ratchaphruek Journal Vol.19 No.3 (September - December 2021)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 3 (กัันยายน - ธัันวาคม 2564)
17   

	 2.  	ผลการวิิเคราะห์์ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์คาโนนิิคััลและค่่าน้ำำ��หนัักความสำำ�คััญ คาโนนิิคััลระหว่่างชุุดตััวแปร

การบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหารกัับชุุดตััวแปรความสุุข ในการทำำ�งานของครููดัังแสดงในตารางที่่� 2 และ 3 ตามลำำ�ดัับ

 

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์คาโนนิิคััลระหว่่างชุุดตััวแปรการบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหาร

กัับชุดตัวแปรความสุุขในการทำำ�งานของครูู มีีฟัังก์์ชั่่�นคาโนนิิคััล 4 ฟัังก์์ชั่่�น โดยฟัังก์์ชั่่�นคาโนนิิคััลท่ี่� 1 มีีค่าสหสััมพัันธ์์              

คาโนนิิคััลเท่่ากัับ .506 มีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 โดยที่่�ตััวแปรคาโนนิิคััลของชุุดตััวตััวแปรการบริิหารงานวิิชาการ

ของผู้้�บริิหารกัับชุุดตััวแปรความสุุขในการทำำ�งานของครูู ในฟัังก์์ชั่่�นคาโนนิิคััลที่่� 1 มีีความแปรปรวนร่่วมกััน ร้้อยละ 25.6 

(R
c

2 = .256) สำำ�หรัับฟัังก์์ชั่่�นคาโนนิิคััลที่่� 2-4 ไม่่มีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ ผู้้�วิิจััยจึึงไม่่นำำ�ฟัังก์์ชั่่�นคาโนนิิคััลที่่� 2-4 มาพิิจารณา

ค่่าน้ำำ��หนัักความสำำ�คััญ

ตารางที่่� 2	 ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์คาโนนิิคััลระหว่่างชุุดตััวแปรการบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหารกัับชุุดตััวแปร

		  ความสุุขในการทำำ�งานของครูู

	 ฟัังก์์ชั่่�นคาโนนิิคััล	 R
c
	 R

c
2	                    Λ																					     χ2	 df	 p

	 1	 .506**	 .256	 .671	 76.266	 16.000	 .000

	 2	 .253	 .064	 .901	 15.161	 9.000	 .107

	 3	 .155	 .024	 .962	 5.436	 4.000	 .258

	 4	 .118	 .014	 .986	 3.137	 1.000	 .163

**มีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

ตารางที่่� 3	 ค่่าน้ำำ��หนัักความสำำ�คััญคาโนนิิคััลระหว่่างชุุดตััวแปรการบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหารกัับชุุดตััวแปร

		  ความสุุขในการทำำ�งานของครูู

	ตั ัวแปร
	 	 ฟัังก์์ชั่่�นคาโนนิิคััลที่่� 1

	 	ค่ ่าน้ำำ��หนัักความสำำ�คััญ		ค่  ่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์
		  คาโนนิิคััล		  คาโนนิิคััลยกกำำ�ลัังสอง (%)

การบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหาร (X)                  		

การบริิหารหลัักสููตร (X
1
)                                   	 -.936a	

การจััดการเรีียนการสอน (X
2
)	 -.913a	

การนิิเทศการศึึกษา (X
3
)	 -.725a	

การวััดและประเมิินผล  (X
4
)	 -.735a	

ความสุุขในการทำำ�งานของครูู (Y)		
25.600	

การติิดต่่อสััมพัันธ์์ (Y
1
)        	 -.859a	

ความรัักในงาน (Y
2
)	 -.471a	

ความสำำ�เร็็จในงาน (Y
3
)	 -.762a	

การเป็็นที่่�ยอมรัับ (Y
4
)	 -.427a	

aมากกว่่าหรืือเท่่ากัับ .30 เป็็นค่่าที่่�มากพอสำำ�หรัับการแปลความหมาย (ดุุษฎีี  โยเหลา, 2561, น. 81)
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	 จากตารางที่่� 3 พบว่่า ค่่าน้ำำ��หนัักความสำำ�คััญคาโน

นิคิัลัระหว่า่งชุุดตัวัแปรการบริหิารงานวิชิาการของผู้้�บริหาร

กัับชุดตัวแปรความสุุขในการทำำ�งานของครูู ในฟัังก์์ชั่่�นคาโน

นิิคััลที่่� 1 มีีตััวแปรในชุุดตััวแปรการบริิหารงานวิิชาการของ

ผู้้�บริิหาร 4 ตััวแปร ที่่�มีีค่าน้ำำ��หนัักความสำำ�คัญส่่งผลต่่อ

ตััวแปรคาโนนิิคััล (U
1
) คืือ การบริิหารหลัักสููตร การจััดการ

เรีียนการสอน การนิเิทศการศึกึษา และการวัดัและประเมินิ

ผล มีีความสััมพัันธ์์เชิิงบวกทุุกด้้าน โดยมีีค่่าเท่่ากัับ -.936, 

-.913, -.725 และ -.735 ตามลำำ�ดัับ และมีีตััวแปรในชุุด

ตััวแปรความสุุขในการทำำ�งานของครูู 4 ตััวแปรที่่�มีีค่่าน้ำำ��

หนัักความสำำ�คััญส่่งผลต่่อตััวแปรคาโนนิิคััล (V
1
) คืือ การ

ติดิต่อ่สัมัพันัธ์ ์ความสำำ�เร็จ็ในงาน ความรักัในงาน และการ

เป็็นที่่�ยอมรัับ มีีความสััมพัันธ์์เชิิงบวกทุกด้าน โดยมีีค่า

เท่่ากัับ -.859, -.762, -.471 และ -.427 ตามลำำ�ดับ ใน

ลัักษณะเช่่นนี้้�หมายความว่่า ถ้้าครููรัับรู้้�ว่่าผู้้�บริิหารมีีการ

บริิหารงานวิิชาการทั้้�ง 4 ด้้าน อยู่่�ในระดัับน้้อย จะทำำ�ให้้ครูู

มีีความสุุขในการทำำ�งานทั้้�ง 4 ด้้าน อยู่่�ในระดัับน้้อยเช่่นกััน 

ในทางกลัับกัันถ้้าครููรัับรู้้�ว่าผู้้�บริหาร มีีการบริหารงาน

วิิชาการทั้้�ง 4 ด้้าน อยู่่�ในระดัับมาก จะทำำ�ให้้ครููมีีความสุุข

ในการทำำ�งานทั้้�ง 4 ด้้าน อยู่่�ในระดัับมากเช่่นกััน ซึ่่�งฟัังก์์ชั่่�น

คาโนนิิคััลที่่� 1 นี้้�สามารถเขีียนเป็็นแบบแผนความสััมพัันธ์์                              

ได้้ดัังภาพที่่� 2

อภิิปรายผล
	 1.  	การบริหารงานวิิชาการของผู้้�บริหาร โดยรวม      

พบว่่า อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน          

พบว่่า ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดเป็็นลำำ�ดัับแรก 

คืือ ด้้านการจััดการเรีียนการสอน ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะหนึ่่�ง

ในกลยุุทธ์ของโรงเรีียนสุุรนารีีวิทิยา คือืส่่งเสริิมกระบวนการ

จััดการเรีียนการสอนที่่�สร้้างโอกาสให้้ผู้้�เรีียน ชุุมชนและ      

ท้้องถิ่่�นมีีส่่วนร่่วม และส่่งเสริิมการตรวจสอบและประเมิิน

ความรู้้�ความเข้้าใจของผู้้�เรีียนอย่่างเป็็นระบบ และมีี

ประสิิทธิิภาพ (โรงเรีียนสุุรนารีีวิิทยา, 2563, น. 13) มีีการ

จัดัการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ จัดักิจกรรมการ

เรีียนที่่�หลากหลาย ส่ง่ผลให้้ผู้้�เรีียนมีีคุณภาพตามมาตรฐาน

ภาพที่่� 2	 ความสััมพัันธ์์คาโนนิิคััลระหว่่างชุุดตััวแปรการบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหารกัับชุุดตััวแปรความสุุข

		  ในการทำำ�งานของครูู ฟัังก์์ชั่่�นคาโนนิิคััลที่่� 1
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การศึึกษาท่ี่�กำำ�หนดในหลัักสูตรสถานศึึกษา และเนื่่�องจาก

การจััดการเรีียนการสอนเป็็นงานหลัักของงานวิิชาการ            

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 

2542 และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับท่ี่� 2) พ.ศ. 2545 รวมถึึง

หลัักสูตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2551 ท่ี่�ให้้

ความสำำ�คััญกัับการจััดการเรีียนรู้้� โดยมุ่่�งเน้้นผู้้�เรีียนเป็็น

สำำ�คััญบนพื้้�นฐานความเชื่่�อว่่าทุุกคนสามารถเรีียนรู้้�และ

พััฒนาตนเอง ได้้เต็็มตามศัักยภาพ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 

2552, น. 4) ซึ่่�งผลการวิจิัยันี้้�สอดคล้อ้งกับัณัฐธยาน์ ์ทับัทอง 

(2562) ที่่�ศึึกษาพบว่าการบริหารงานวิิชาการของผู้้�บริหาร

สถานศึึกษา ด้้านการจััดการเรีียนการสอน อยู่่�ในระดัับมาก
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	 2.	 ความสุุขในการทำำ�งานของครููโรงเรีียนสุุรนารีี

วิิทยา จัังหวััดนครราชสีีมา โดยรวมพบว่่าอยู่่�ในระดัับมาก 

เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ใน 

ระดัับมากท่ี่�สุุดเป็็นลำำ�ดับแรก คืือด้้านความสำำ�เร็็จในงาน 

ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะครููโรงเรีียนสุุรนารีีวิทยา จัังหวััด

นครราชสีีมา รัับรู้้�ว่่าตนเองมีีภารกิิจในการปฏิิบััติิงานให้้

ประสบความสำำ�เร็็จ ได้้รัับโอกาสในการทำำ�งานที่่�ท้้าทาย

ความสามารถ มีีอิสระในการที่่�จะตััดสิินใจในการทำำ�งาน 

สามารถท่ี่�จะทำำ�งานนั้้�น ๆ ให้้ประสบความสำำ�เร็็จได้้ตาม       

เป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนด และมีีความรู้้�สึกภาคภููมิิใจท่ี่�ทำำ�งานได้้

สำำ�เร็็จ และเป็็นส่่วนหนึ่่�งท่ี่�ทำำ�ให้้โรงเรีียนเกิิดการพััฒนา 

สอดคล้้องกัับ Herzberg (1959 อ้้างถึึงใน ลลิิตา                              

ศรีีเสาวคนธร, 2554, น. 21-22) ที่่�กล่่าวว่่าความสำำ�เร็็จ            

ในการทำำ�งานของบุุคคล คืือ การท่ี่�บุุคคลสามารถทำำ�งาน       

ได้้เสร็็จสิ้้�น และประสบผลสำำ�เร็็จอย่่างดีี ความสามารถใน

การแก้้ปััญหาต่่าง ๆ การรู้้�จักป้องกัันปััญหาที่่�จะเกิิดขึ้้�น          

เมื่่�อผลงานสำำ�เร็็จเขาจะรู้้�สึึกพึึงพอใจและปลื้้�มใจใน                

ผลสำำ�เร็จ็ของงาน และสอดคล้อ้งกัับ Manion (2003, p. 67) 

ที่่�กล่าวว่่าความสุุขในการทำำ�งาน คือื การรัับรู้้�ว่าได้้ปฏิบัติัิงาน 

บรรลุตุามเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้โ้ดยได้ร้ับัความสำำ�เร็็จในการ

ทำำ�งาน ได้้รับัมอบหมายให้ท้ำำ�งานที่่�ท้า้ทายให้ส้ำำ�เร็จ็ มีีอิสระ

ในการทำำ�งานเกิิดความสำำ�เร็็จ รู้้�สึึกว่่ามีีคุณค่่าในชีีวิต            

เกิิดความภาคภููมิิใจในการพััฒนาและเปลี่่�ยนแปลงสิ่่�ง        

ต่่าง ๆ เพื่่�อปฏิิบััติิงานให้้สำำ�เร็็จ มีีความก้้าวหน้้าและทำำ�ให้้

องค์ก์รเกิิดการพััฒนา ซึ่่�งผลการวิิจัยันี้้�สอดคล้้องกัับผลการ

วิิจััยของกฤตััชญ์์  สุุริิยนต์์ (2562) ที่่�พบว่่าความสุุขในการ

ทำำ�งานของครูู ด้้านความสำำ�เร็็จในงาน อยู่่�ในระดัับมาก

	 3.	 สหสััมพัันธ์์คาโนนิิคััลระหว่่างชุุดตัวแปรการ

บริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริหารกัับชุดตัวแปรความสุุขใน

การทำำ�งานของครูู มีีฟัังก์์ชั่่�นคาโนนิิคััล 1 ฟัังก์์ชั่่�น โดยมีี             

ค่่าสััมประสิิทธ์สหสััมพัันธ์์คาโนนิิคััลเท่่ากัับ .506 ซึ่่�งมีี             

นััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 และมีีความแปรปรวน            

ร่่วมกัันร้้อยละ 25.6 เป็็นไปตามสมมุุติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ว่่า                

ชุดุตัวแปรการบริหารงานวิิชาการของผู้้�บริหารมีีสหสััมพัันธ์์

คาโนนิิคััลกัับชุุดตััวแปรความสุุขในการทำำ�งานของครูู         

แสดงว่่า การบริหารงานวิิชาการของผู้้�บริหารทั้้�ง 4 ด้้าน 

ได้้แก่่ ด้้านการบริิหารหลัักสููตร ด้้านการจััดการเรีียน              

การสอน ด้า้นการวัดัและประเมินิผล และด้้านการนิเิทศการ

ศึึกษา มีีความสััมพัันธ์์กัับความสุุขในการทำำ�งานของครูู          

ทั้้�ง 4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านการติิดต่่อสััมพัันธ์์ ด้้านความรััก              

ในงาน ด้้านความสำำ�เร็็จในงาน และด้้านการเป็็นที่่�ยอมรัับ 

ดังันั้้�นการท่ี่�ครูมูีีการรับัรู้้�การบริหิารงานวิชิาการของผู้้�บริหิาร

มาก ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านใดด้านหนึ่่�ง หรืือโดยรวมย่่อมทำำ�ให้้

เกิิดความสุุขในการทำำ�งานมากขึ้้�นด้้วย โดยจะส่่งผลให้้           

ครููรู้้�สึกผููกพัันกัับการทำำ�งาน เห็็นคุุณค่่าในการทำำ�หน้้าท่ี่�                 

รัับผิิดชอบและให้้ความสำำ�คัญต่่อการปฏิบััติิหน้้าท่ี่�                    

เต็ม็ใจทำำ�งานเมื่่�อได้ร้ับัมอบหมายให้ร้ับัผิดิชอบงานเพิ่่�มขึ้้�น 

ทำำ�ให้ไ้ด้้รับัการยอมรัับด้านความรู้้� และความสามารถในการ

ทำำ�งานจากเพื่่�อนร่ว่มงาน และรู้้�สึกึภาคภูมูิใิจท่ี่�มีีส่ว่นร่ว่มใน

การทำำ�ให้้โรงเรีียนมีีการพััฒนาและเจริิญก้้าวหน้้า ซึ่่�งมีี 

ความสััมพัันธ์์โดยตรงต่่อความสุุขในการทำำ�งาน กล่าวคืือ 

เมื่่�อครููมีีการรัับรู้้�การบริิหารงานวิิชาการที่่�ดีีแล้้ว ย่่อมจะมีี

ความกระตืือรือืร้น้ มีีความอดทน รู้้�สึกตื่่�นเต้้นและสนุุกสนาน

ในการทำำ�งาน เกิิดความรัักในงาน โดยทำำ�ให้้รู้้�สึึกว่่า                  

อาชีีพครููเป็็นอาชีีพท่ี่�มีีเกีียรติิและศัักดิ์์�ศรีี เป็็นอาชีีพท่ี่�มีี

ประโยชน์์ต่่อผู้้�อื่่�น สัังคม และประเทศ

ข้้อเสนอแนะ
	 1.  	ข้้อเสนอแนะจากผลการวิิจััยครั้้�งนี้้�

		  1.1	 จากผลการวิิจััยท่ี่�พบว่าการบริิหารงาน

วิชิาการของผู้้�บริหิารในทุกุด้า้นมีีความสัมัพันัธ์กั์ับความสุขุ

ในการทำำ�งานของครููในทุุกด้าน ดัังนั้้�นผู้้�บริหารโรงเรีียน           

สุุรนารีีวิิทยา จึึงควรดำำ�เนิินการต่่อในลัักษณะท่ี่�เป็็นอยู่่�ใน

ปััจจุุบัันหรืือเพิ่่�มการดำำ�เนิินงานให้้มากขึ้้�น เพื่่�อให้้ครููรัับรู้้�ถึึง

การบริหารงานวิิชาการของโรงเรีียนมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นผลให้้

ครููมีีความสุุขในการทำำ�งานเพิ่่�มขึ้้�น

		  1.2  	ก ารบริหารงานวิิชาการของผู้้�บริหาร ใน

ด้้านการบริิหารหลัักสูตร โรงเรีียนสุุรนารีีวิิทยาควรมีีการ

สนัับสนุุนให้้ครููวิิเคราะห์์หลัักสูตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�น 

พื้้�นฐานและความต้้องการของสัังคม ชุมุชน ท้อ้งถิ่่�น ในด้้าน

การจััดการเรีียนการสอน โรงเรีียนควรมีีการสนัับสนุุนให้้ครูู

วิิเคราะห์์ผู้้�เรีียน และเอกสารหลัักสููตรสถานศึึกษาเพื่่�อใช้้      
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ในการจััดทำำ�แผนการจััดการเรีียนรู้้�  ในด้้านการนิิเทศ             

การศึึกษา โรงเรีียนควรมีีการสนัับสนุุนให้้ครููแลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้้�ประสบการณ์์การจััดระบบการนิิเทศการศึึกษาภายใน      

สถานศึึกษากัับสถานศึึกษาอื่่�น หรืือเครืือข่่ายการนิิเทศ       

การศึึกษาในเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา และในด้้านการวััดและ

ประเมิินผล โรงเรีียนควรมีีการสนัับสนุุนให้้ครููวิิเคราะห์์ผล

การประเมิินและหาคุุณภาพเครื่่�องมืือวััด และประเมิินผล

เพื่่�อพััฒนาเครื่่�องมืือวััดและประเมิินผลให้้ได้้มาตรฐาน

	 2.  ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  2.1	 ควรทำำ�การศึึกษาความสััมพันัธ์์คาโนนิิคัลั

ระหว่่างการบริหารงานวิิชาการของผู้้�บริหารและความสุุข 

ในการทำำ�งานของครููในสถานศึึกษาอื่่�น ๆ เช่่น สถาบััน          

การศึึกษาเอกชน

		  2.2  	 ควรศึึกษาปััจจััยเชิิงสาเหตุุที่่�ส่่งผลต่่อ

ความสุุขในการทำำ�งานของครูู เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลเชิิงลึึก              

มากยิ่่�งขึ้้�น

		  2.3  	 ควรศึึกษาแยกด้านย่่อยของการบริหาร

งานวิชิาการของผู้้�บริหิารและความสุขุในการทำำ�งานของครูู

แต่่ละด้้าน เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลเชิิงลึึกมากยิ่่�งขึ้้�น
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