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บทคัดย่อ 
งานวิจัยนี้เป็นการศึกษาสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา 

เป็นฐาน ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบผลการเรียนรู้
ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนและ 2) เปรียบเทียบสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
ระหว่างหลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 70 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา ช้ันปีท่ี 2 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 
32 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้และแบบวัดสมรรถนะ
การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ วิเคราะห์ข้อมูล ด้วยค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ 
และการทดสอบค่าที ผลการวิจัย พบว่า นักศึกษามีสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสมรรถนะการบริหารหลักสูตร 
และการจัดการเรียนรู้หลังเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 
ค าส าคัญ: สมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน        
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ABSTRACT 
This research was to study the curriculum and learning management competency 

by using problem based learning for the pre-service teachers.  The objectives were:                          
1) To compare the competency between the pre-test and post-test score; and 2)  To
compare the competency between post-test score and 70%  of standard criterion.  The 
sample consisted of 32 second-year pre-service teachers majoring in General Science, 
Faculty of Education, Nakhon Ratchasima Rajabhat University, in the first semester, 2021 
academic year.  They were selected by using the simple random sampling method.  The 
research tools were the lesson plan and competency test.  The collective data were 
analyzed by means, standard deviation, percentage, t-test for dependent, and t-test for 
one sample. The results showed that: the post-test’s mean score were significantly higher 
than pre-test’s mean score at . 05, and the post-test’s mean score was lower than the 
70% of standard criterion.  
Keywords: Curriculum and learning management competency, Problem-based learning,  

Teaching approach 

บทน า 
ความแพร่หลายของเทคโนโลยีดิจิทัลน ามาสู่การเร่งพัฒนาประสิทธิภาพของอินเทอร์เน็ตของ

สรรพส่ิง (Internet of things) และคลาวด์คอมพิวต้ิง (Cloud computing) ซึ่งเทคโนโลยีเหล่านั้นมี
บทบาทส าคัญของการเรียนรู้และการด ารงชีวิตของมนุษย์ (Sikhakhane, Govender & Maphalala, 
2020, p. 707) ส่งผลให้การศึกษาในอนาคตไม่เหมือนเดิมอีกต่อไป โรงเรียนในยุดใหม่จะเป็นโรงเรียน 
ของนวัตกรรมทางความคิดและเมื่อคิดได้แล้วต้องน าสู่การปฏิบัติเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงของสังคม 
ยุคใหม่ (ไพฑูรย์  สินลารัตน์, 2560, น. 2-3) ดังนั้น การศึกษาจึงต้องมีความยืดหยุ่น ความสร้างสรรค์ 
ความท้าทายและความซับซ้อน  เน้นการพัฒนาเด็กแบบองค์รวมให้เป็นคนเต็มคนและเกิดทักษะ 
การเอาตัวรอดในสังคมยุคใหม่ (วิโรจน์  สารรัตนะ, 2556, น. 102-103) 

การขับเคล่ือนการศึกษาให้เป็นไปในทิศทางดังกล่าวจ าเป็นต้องอาศัยกลไกท่ีส าคัญ  คือ ครู 
เนื่องจากครูเป็นผู้ท่ีออกแบบกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับพื้นฐานความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน ตลอดจนออกแบบบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ (พรรณอร  อุชุภาพ, 2561, น. 115) อย่างไรก็ตามความส าเร็จทางการศึกษาในลักษณะ
ดังกล่าวย่อมต้องมีปัจจัยเกื้อหนุนท่ีส าคัญ คือ คุณภาพของครูท่ีต้องเผชิญกับการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็ว 
และรุนแรงไม่สามารถคาดการณ์ได้ อีกท้ังยังต้องสามารถน าองค์ความรู้ท่ีมีไปบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ 
เพื่อสร้างผลผลิตหรือนวัตกรรมต่างๆ ขึ้นส าหรับใช้ในการพัฒนานักเรียนได้ (วิจารณ์  พานิช, 2555, 
น. 18; พาสนา  จุลรัตน์, 2561, น. 2367-2368) ด้วยเหตุนี้ กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ก าหนดนโยบาย
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เพื่อยกระดับคุณภาพครูท้ังระบบโดยยึดแนวคิดการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูของ McClelland 
นักจิตวิทยาของมหาวิทยาลัย Harvard โดยเฉพาะสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
(Curriculum and learning management) ซึ่ งเป็นความสามารถในการประยุกต์ความรู้  ทักษะ                     
และเจตคติไปใช้ในการสร้างหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนานักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ           
และประสิทธิผลสูงสุดในการปฏิบัติงานจริง (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553,                       
น. 1-8; ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2563, น. 5-7) ดังนั้น ครูจ าเป็นต้องมีสมรรถนะการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนท่ีสามารถด ารงชีวิตในโลกอนาคตได้ ส าหรับการศึกษา
ในระดับอุดมศึกษาโดยเฉพาะในคณะศึกษาศาสตร์ หรือครุศาสตร์ท่ีมีหน้าท่ีหลักในการฝึกฝนนักศึกษา
วิชาชีพครูให้มีทักษะในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น ท่ีผ่านมามีการรายงาน
ผลการวิจัยพบว่า การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานสามารถน ามาใช้ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ให้แก่นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ ระดับปริญญาตรี รวมถึงทักษะการเรียนรู้และเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 
อีกท้ังยังสามารถพัฒนาครูให้เกิดทักษะการสร้างบรรยากาศท่ีดีเพื่อเอื้อให้ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ 
(Merritt, Lee, Rillero and Kinach, 2017, pp. 1-11; นิ่ มนวล  แก้วพิ ลา, 2561, น . 176; วุฒิ ชัย  
วรครบุรี, พระครูสุธีจริยวัฒน์  และไพศาล สุวรรณน้อย, 2561, น. 258-269) ซึ่งการพัฒนาความรู้ ทักษะ 
และเจตคติด้านวิชาชีพครูเป็นคุณลักษณะพื้นฐานของการเกิดสมรรถนะวิชาชีพครูในท้ายท่ีสุด 

ส าหรับในบริบทของประเทศไทยยังขาดองค์ความรู้ส าหรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู                  
ด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้แก่นักศึกษาวิชาชีพครู ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้มุ่งพัฒนา
สมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ด้วยการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานส าหรับนักศึกษา
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาอันจะเป็นการค้นหาวิธีการพัฒนาสมรรถนะท่ีจ าเป็น                  
ต่อวิชาชีพครูซึ่งนักศึกษาต้องน าไปใช้ในการพัฒนานักเรียนของตนเองในอนาคตให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน จากการใช้การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 2. เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต ระหว่างหลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 70 จากการใช้การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 
สมมุติฐานการวิจัย 
 1. สมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้หลังเรียนของนักศึกษาหลักสูตร                         
ครุศาสตรบัณฑิต ท่ีเรียนรู้ด้วยการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานสูงกว่าก่อนเรียน 
 2. สมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ หลังเรียนของนักศึกษาหลักสูตร                    
ครุศาสตรบัณฑิต ท่ีเรียนรู้ด้วยการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
สมรรถนะวิชาชีพครูด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เป็นความสามารถในการสร้าง

และพัฒนาหลักสูตร การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการอย่างเป็นระบบให้มีความเหมาะสม
กับวัยและความต้องการของผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีการน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปใช้                 
ในการจัดการเรียนรู้และปรับใช้ตามสถานการณ์เพื่อเกิดผลกับผู้เรียนตามท่ีคาดหวัง มีการประเมินผล                    
การออกแบบการเรียนรู้เพื่อน าไปใช้ปรับปรุงหรือพัฒนา ตลอดจนสามารถใช้ส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยี 
และมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ของผู้เรียนอย่างหลากหลายตามสภาพจริง  (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2553, น. 8-9)  

การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning: PBL) เป็นแนวคิดทางการสอน                 
ท่ีมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism theory) (Ulger, 2018,                   
pp. 1-19) ซึ่งสามารถส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อนอัน                        
อยู่บนพื้นฐานของสถานการณ์จริงบนโลก โดยให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ ท่ีต้องลงมือปฏิบัติจริง                           
โดยอาศัยการส ารวจตรวจสอบ การอภิปราย การออกแบบวิธีการแก้ปัญหาและการประเมินกระบวนการ
เรียนรู้ของตนเอง พร้อมกับการปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับเพื่อนในช้ันเรียนผ่าน การท างานเป็นกลุ่ม                      
แบบร่วมมือโดยอาศัยคุณลักษณะการเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self-Directed Learning: SDL) เพื่อเรียนรู้
ในส่ิงท่ีผู้เรียนสนใจและน าไปสู่การแก้ปัญหาให้ส าเร็จโดยผู้สอนจะท าหน้าท่ีเป็นผู้อ านวยความสะดวก                          
ในการเรียนรู้  ท้ังนี้ การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานสามารถส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดทักษะการสร้าง                          
องค์ความรู้การแก้ปัญหา และการท างานร่วมกับผู้อื่นเกิดความคงทนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Campos, 
2017, pp. 29-40)  

ในการวิจัยครั้งนี้ได้มุ่งพัฒนาสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตด้วยการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานโดยมีกระบวนการเรียนการสอน                       
ตามแนวทางของรูปแบบการสอนแบบการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  7 ขั้นตอน ของ Gardner 
(Gardner, 2002) สามารถสรุปกรอบแนวคิดการวิจัยดังภาพต่อไปนี้ 

 

  ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบการสอนแบบการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 7 ข้ันตอน 
ของ Gardner มีข้ันตอนการสอน ดังน้ี 

ข้ันที่ 1  ส ารวจประเด็นปัญหา 
ข้ันที่ 2  ก าหนดรายการที่เป็นความรู้เดิม 
ข้ันที่ 3  พัฒนาและเขียนรายการสิ่งที่ต้องการรู้เพ่ิมเติม 
ข้ันที่ 4  ก าหนดวิธีการแก้ปัญหาที่เป็นไปได้ 
ข้ันที่ 5  ล าดับวิธีการแก้ปัญหา 
ข้ันที่ 6  ก าหนดสิ่งที่ต้องการทราบเพ่ิมเติม 
ข้ันที่ 7  เขียนวิธีการและน าเสนอข้อค้นพบ 

สมรรถนะการบริหารหลักสูตร 
และการจัดการเรียนรู ้

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลองขั้นต้น (Pre-experimental research) ท่ีมีแผนแบบการวิจัย  
แบบกลุ่มเด่ียวท่ีมีการทดสอบก่อนและหลัง (One-group pretest-posttest design) โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างมีดังนี้ 
    1.1 ประชากร คือ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา                    
ช้ันปีท่ี 2 ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 100207 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2564 ประกอบด้วย สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย จ านวน 28 คน สาขาวิชาพลศึกษา หมู่ 1 จ านวน 25 คน
สาขาวิชาพลศึกษา หมู่ 2 จ านวน 29 คน สาขาวิชาฟิสิกส์ จ านวน 30 คน สาขาวิชาภาษาไทย หมู่ 1 
จ านวน 29 คน สาขาวิชาภาษาไทย หมู่ 2 จ านวน 28 คน สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หมู่ 1 จ านวน 26 คน 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หมู่ 2 จ านวน 28 คน สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป จ านวน 32 คน สาขาวิชา
ศิลปศึกษา หมู่ 1 จ านวน 22 คน สาขาวิชาศิลปศึกษา หมู่ 2 จ านวน 22 คน สาขาวิชาสังคมศึกษา หมู่ 1 
จ านวน 24 คน และสาขาวิชาสังคมศึกษา หมู่ 2 จ านวน 27 คน รวมทั้งหมด 350 คน 
    1.2  กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ช้ันปีท่ี 2 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป จ านวน 32 คน ได้มาด้วยการสุ่มอย่างง่าย (Simple random 
sampling) โดยวิธีการจับฉลาก ซึ่งมีหน่วยสุ่มเป็นหมู่เรียน  

2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  การวิจัยครั้งนี้ใช้เครื่องมือการวิจัย 2 ชนิด คือ แผนการจัดการ
เรียนรู้และแบบวัดสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.1  แผนการจัดการเรียนรู้มีข้ันตอนการสร้างดังนี้ 
  2.1.1  วิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 100207 ส าหรับใช้
จัดการเรียนการสอนให้แก่นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
  2.1.2  ศึกษากรอบสมรรถนะวิชาชีพครูด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
  2.1.3  สร้างแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมีกระบวนการเรียนการสอนบนพื้นฐานของ
รูปแบบการสอนแบบการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 7 ขั้นตอน ของ Gardner ส าหรับใช้พัฒนา
สมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ จ านวน 4 แผน โดยใช้เวลาสอน แผนละ 4 ช่ัวโมง                         
รวมท้ังหมด 16 ช่ัวโมง หลังจากนั้นน าแผนการจัดการเรียนรู้ส่งให้ผู้เช่ียวชาญ 5 คน เพื่อประเมิน                   
ความสอดคล้องและเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ 5 หมายถึง มีความสอดคล้องและเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
ระดับ 4 หมายถึง มีความสอดคล้องและเหมาะสมในระดับมาก 
ระดับ 3 หมายถึง มีความสอดคล้องและเหมาะสมในระดับปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง มีความสอดคล้องและเหมาะสมในระดับน้อย 
ระดับ 1 หมายถึง มีความสอดคล้องและเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 
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  ผลการประเมินความสอดคล้องและเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้                    
มีค่าโดยรวมอยูใ่นระดับมากท่ีสุด ซึ่งมีค่าเฉล่ีย 4.85  
 2.2  แบบวัดสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้มีข้ันตอนการสร้าง ดังนี้ 
  2.2.1 สร้างแบบวัดสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ท่ีมีลักษณะ
เป็นแบบปรนัย 5 ตัวเลือก จ านวน 34 ข้อ แล้วให้ ผู้เช่ียวชาญ 5 คน ด าเนินการวิเคราะห์ค่าดัชนี                                   
ความสอดคล้องเชิงเนื้อหา (IOC) ซึ่งข้อสอบทุกข้อมีค่า IOC ท่ีสามารถใช้ได้ โดยมีค่าอยู่ระหว่าง                      
0.60-1.00  
  2.2.2  น าแบบวัดสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ท้ัง 34 ข้อ                    
ไปทดลองใช้กับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ท่ีผ่านการเรียนในรายวิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้
มาแล้วในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 เพื่อวิเคราะห์ความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r)                         
แล้วเลือกข้อสอบท่ีมีค่า p ในช่วง 0.20-0.63 และเลือกข้อสอบท่ีมีค่า r ในช่วง 0.25-0.50 ให้ได้ข้อสอบ
จ านวน 15 ข้อ เพื่อจัดท าเป็นแบบวัดสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ แล้วท าการ
ค านวณค่า KR-20 พบว่า มีค่าความเช่ือมั่นรายฉบับเท่ากับ 0.81 หลังจากนั้นน าไปสร้างเป็นแบบวัด
สมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียน 
 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล มีข้ันตอนดังนี้ 
  3.1  ขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เพื่ อ เป็นการ คุ้มครองสิทธิและความปลอดภัย                               
ของกลุ่มตัวอย่าง โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัย                        
ราชภัฏนครราชสีมา เลขท่ีใบรับรอง HE-111-2564 
  3.2  ทดสอบสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ก่อนเรียนของนักศึกษา                       
ด้วยแบบวัดสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ก่อนเรียน 
  3.3  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีวางไว้กับนักศึกษา                          
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 32 คน ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 รวมเวลาท้ังส้ิน 16 ช่ัวโมง 
  3.4  ทดสอบสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้หลังเรียนของนักศึกษา     
ด้วยแบบวัดสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้หลังเรียน 
 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์ข้อมูล ในการวิจัยครั้งนี้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ค่าร้อยละ สถิติทดสอบทีแบบกลุ่มตัวอย่างท่ีไม่อิสระต่อกัน และสถิติทดสอบทีแบบกลุ่มเดียว 
 5.  สถิติที่ใชแ้ละการน าเสนอข้อมูล  มีรายละเอียดดังนี้ 
  5.1  ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ระหว่าง                     
ก่อนเรียนและหลังเรียน ด้วยสถิติทดสอบทีแบบกลุ่มตัวอย่างท่ีไม่อิสระต่อกัน (t-test for dependent)  
  5.2  ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ระหว่างหลังเรียน 
กับเกณฑ์ร้อยละ 70 ด้วยสถิติทดสอบทีแบบกลุ่มเดียว (t-test for one sample)  
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ผลการวิจัย 
 ผลการพัฒนาสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ของนักศึกษาหลักสูตร                    
ครุศาสตรบัณฑิต ด้วยการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานมีดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1  ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ระหว่างก่อนเรียน 
 และหลังเรียน 
 

การทดสอบ จ านวน
คน 

คะแนนเต็ม คะแนนสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
X  S.D. t p 

ก่อนเรียน 32 15 4.53 1.20 3.64 0.01 หลังเรียน 32 15 6.60 1.95 
p* < .05 
 
 จากตารางท่ี 1 พบว่า นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตช้ันปีท่ี 2 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป
ท่ีเรียนรู้ด้วยการเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็นฐานมีสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น 
โดยมีสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ                  
ทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
ตารางท่ี 2   ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ระหว่างหลังเรียน 
 กับเกณฑ์ร้อยละ 70 
 

การทดสอบ
สมรรถนะ 

จ านวน
คน 

คะแนน
เต็ม 

 คะแนนสมรรถนะการบริหารหลักสูตร 
และการจัดการเรียนรู้เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 

X  S.D. เกณฑ์ร้อยละ 70  t p 
หลังเรียน 32 15 6.60 1.95 10.50 -11.20 .000 

P*< .05        
 
จากตารางท่ี 2 พบว่า นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตช้ันปีท่ี 2 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป

ท่ีเรียนรู้ด้วยการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานมีสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้                    
หลังเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 
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อภิปรายผล 
1. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตที่เรียนรูดวยการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมีสมรรถนะ

การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูสูงขึ้น โดยที่หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานที่ต้ังไว ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากกิจกรรมการเรียนการสอนไดมีการ
กระตุนความสนใจใหแกนักศึกษาดวยสถานการณปญหาจริงในหองเรียน หลังจากน้ันนักศึกษาไดรับ
โอกาสในการเรียนรูเปนกลุมยอย รวมกันสืบคนองคความรูตางๆ มีการวิเคราะหและสรางองคความรูใหม
และติดตามความกาวหนาในการเรียนรูของตนเองสําหรับนําไปใชในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู                   
เพ่ือการแกปญหาที่เกิดขึ้นในช้ันเรียน อีกทั้งยังมีการนําเสนอผลการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูของกลุม
ตนเองตอช้ันเรียน โดยมีอาจารยและเพ่ือนรวมช้ันรวมกันสะทอนผลการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู                       
ของกลุมและทุกกลุมไดรับโอกาสในการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรูของตนเองใหมีความสมบูรณ                            
และเหมาะสมกับบริบทของปญหามากที่สุด แลวจึงไดปฏิบัติการสอนจริงเพ่ือใหบรรลุผลตามจุดประสงค
การเรียนรูของกลุมตนเอง สอดคลองกับ Yew and Goh (2016, pp. 1-5) ที่อธิบายไววาการเรียนรูโดย
ใชปญหาเปนฐานเปนการสรางจุดเริ่มตนของการเรียนรูดวยสถานการณของโลกแหงความเปนจริง ผูเรียน
ตองใชทักษะการคิดที่หลากหลายทั้งการคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดตัดสินใจ และการแกปญหา                        
โดยอาศัยการบูรณาการความรู ทักษะการสํารวจตรวจสอบการสรางความรูที่ลึกซึ้งและการกํากับตนเอง 
(Self-direction) และสอดคลองกับ Sistermans (2020, pp. 683-696) ที่ ไดศึกษาผลลัพธของการ
เรียนรู โดยใชปญหาเปนฐานที่พบวา การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานนําไปสูการจัดกิจกรรมการเรียนรู                  
ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง สามารถกระตุนใหนักศึกษาไดประยุกตใชความรูและทักษะไปสูการปฏิบัติงาน
ในวิชาชีพของตนเองและเกิดคุณลักษณะของการเรียนรูตลอดชีวิต อีกทั้งยังสอดคลองกับ Patilima, 
Rahmat, Zubaidi and Husain (2020, pp. 133-140) ที่ไดศึกษาผลการใชการเรียนรูโดยใชปญหา                      
เปนฐานในการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู ซึ่งพบวาครูเกิดสมรรถนะวิชาชีพครูดานศาสตรการสอนที่สงผล
ใหนักเรียนไดรับการพัฒนาดานการคิดแกปญหาในระดับที่ดีขึ้น 

2.  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตที่เรียนรูดวยการเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐานมีสมรรถนะ          
การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูหลังเรียนตํ่ากวาเกณฑรอยละ 70 ซึ่งไมสอดคลองกับสมมุติฐาน
ที่ต้ังไว ทั้งน้ี อาจเน่ืองมาจากการพัฒนาสมรรถนะเปนพฤติกรรมในเชิงการปฏิบัติที่เปนการประยุกตใช
ความรู ทักษะ และเจตคติตางๆ ไปสูการปฏิบัติในสถานการณจริง ซึ่งตองอาศัยการฝกฝนในระยะเวลา                
ที่ยาวนานจึงจะเกิดความเช่ียวชาญ สําหรับการวิจัยในครั้งน้ีไดใชระยะเวลา 16 ช่ัวโมง ซึ่งอาจไมเพียงพอ
สําหรับการพัฒนาสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูของนักศึกษาใหสูงขึ้นในระดับ                       
ที่นาพอใจซึ่งสอดคลองกับ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2563, น. 5-7) ที่อธิบายไววา การจัดการ
เรียนรูฐานสมรรถนะตองเนนการปฏิบัติโดยมีชุดของเน้ือหา ความรู ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะ                  
ที่จําเปนตอการนําไปสูสมรรถนะที่ตองการในระดับที่ผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดจริง เปนการเรียน                 
การสอนที่มีการบูรณาการความรูในศาสตรตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานใดงานหน่ึง อีกทั้ง  



200   Ratchaphruek Journal Vol. 20 No. 2 (May - August 2022)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 20 ฉบัับที่่� 2 (พฤษภาคม - สิิงหาคม 2565)

ยังสอดคลองกับ เลิศนภา  พงษดํา (2560, น. 1-11) ที่ไดศึกษาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของขาราชการคร ู
พบวา ในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของครูควรเปดโอกาสใหครูไดใชเวลาในการพัฒนา
ตนเองดวยระยะเวลาที่ยาวนานเพ่ือใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางเต็มศักยภาพ 
 
ขอเสนอแนะ 
 การดําเนินการวิจัยในครั้งน้ีมีขอเสนอแนะที่เกิดจากกระบวนการวิจัยและผลการวิจัยดังน้ี 
 1. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งนี้  
 การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานสามารถนํามาใชในการพัฒนาสมรรถนะการบริหารหลักสูตร
และการจัดการเรียนรูใหแกนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตไดอยางไรก็ตามควรใชเวลาในการพัฒนา
ใหยาวนานมากกวา 16 ช่ัวโมง เพ่ือใหนักศึกษาไดรับการพัฒนาความรู ทักษะ และเจตคติตางๆ สําหรับ
การเกิดสมรรถนะที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในครั้งตอไป 
 การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูใหแกนักศึกษาครูที่เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ควรมีการศึกษา
และทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัยในช้ันเรียนใหแกนักศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือใหไดรับ                           
องคความรูรอบดานสําหรับการเตรียมความพรอมของนักศึกษาใหเกิดสมรรถนะที่สําคัญในการศึกษา
ปญหาในช้ันเรียนรวมกับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูสําหรับใชในการแกไขปญหาและการพัฒนา                        
การเรียนรูของผูเรียนเมื่อเปนครูประจําการ 
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