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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความต้องการจ าเป็นและปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน 2) สร้างและหาประสิทธิภาพ
รูปแบบการพัฒนาศักยภาพของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียนโดยใช้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน 3) ทดลองใช้รูปแบบ และ 4) ประเมินความพึงพอใจรูปแบบ กลุ่มตัวอย่าง
ในการศึกษาความต้องการจ าเป็น คือ ครู จ านวน 318 คน ตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบโดย
ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ทดลองใช้รูปแบบโดยครู จ านวน 15 คน และนักเรียน จ านวน 23 คน 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ รูปแบบการพัฒนาศักยภาพของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ทักษะการคิดของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน แบบสอบถามแบบวัดความรู้ แบบประเมิน
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบวัดทักษะการคิด และแบบประเมินความพึงพอใจ สถิติท่ีใช้ 
ได้แก่ PNI modified ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ Wilcoxon signed-rank test ผลการวิจัย
พบว่า 1) ความต้องการจ าเป็นด้านท่ีมีความส าคัญสูงท่ีสุด คือ ด้านการจัดการเรียนรู้ 2) รูปแบบ    
ท่ีพัฒนาขึ้น  มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา ขั้นตอนการจัดกิจกรรม และการ
ประเมินผล มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  3) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครู
หลังการพัฒนามีค่าสูงกว่าก่อนการพัฒนา ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูอยู่ใน ระดับมาก 
และคะแนนทักษะการคิดของนักเรียนหลังการจัดเรียนมีค่าสูงกว่าก่อนเรียน 4) ครูมีความพึงพอใจ 
ต่อรูปแบบอยู่ในระดับมาก 
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ABSTRACT 
 The purposes of this research were to study 1)  the needs and problems of 
learning management (LM) to enhance of student’s thinking skill, 2) the effectiveness 
of LM model to enhance of student’s thinking skill based on local wisdom, 3)  the 
results of using LM model, and 4)  satisfaction in LM model based on local wisdom. 
The samples in the study of needs were 318 teachers, validation model effectiveness 
by 5 experts, and the samples in using LM model were 15 teachers and 23 students 
The research instruments were questionnaire, knowledge test, LM ability form and 
thinking skills test. The data were analyzed using PNI modified, mean, standard deviation 
and Wilcoxon signed-rank test. The findings were as follows: 1) The results found that 
the most important aspects were LM, 2)  The models of model of teachers’ potential 
had 5 elements:  principles, objectives, content, the process of activities, and 
evaluation, 3)  The teachers had a statistically significantly higher level of 
comprehension after training more than before training at . 05 level, the quality of 
competence in LM was at a high level, and student had a statistically significantly 
higher level at .05 level, and 4) The satisfaction with the model of teachers’ potential 
in LM to enhance of student’s thinking skill based on local wisdom was at a high level. 
Keywords: Teachers’ potential, Learning management, Thinking skill, Local wisdom 
 
บทน า 
 การปฏิรูปการศึกษาของไทยตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับแก้ไข 
พ.ศ. 2545) ได้เน้นให้ผู้เรียนส าคัญท่ีสุด มุ่งท่ีจะพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง ดี มีสุข โดยเฉพาะ                       
ในมาตรา 22 และ 24 ท่ีมีเนื้อหามุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ 
และให้มีการฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มา
ใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติ ท าได้ 
คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, น. 8-9)                       
ซึ่งการท่ีจะพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพทางการเรียนรู้หรือการด าเนินชีวิตให้สามารถแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาความรู้ได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพนั้น จ าเป็นต้องเน้นเรื่องกระบวนการคิดเป็นส าคัญ 
เพราะการคิดถือว่าเป็นเครื่องมือส าหรับการแสวงหาความรู้ (ยุทธการ   สืบแก้ว, 2551, น. 3) 
สอดคล้องกับMeyerson (1993, pp. 154-155) ท่ีกล่าวถึงประโยชน์ของการคิดไว้ว่า การคิด                      
มีความส าคัญอย่างมากในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน การคิดอย่างรอบคอบจะท าให้สามารถ
แก้ปัญหาส่ิงต่างๆ ได้อย่างมีแบบแผน มีล าดับ ท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างเห็นแจ้งชัดจริงอย่างมีเหตุผล 
ช่วยส่งเสริมความฉลาดทางสติปัญญาสามารถแก้ปัญหาในการตัดสินใจ และสรุปข้อคิดเห็นต่างๆ                   
จากข้อมูลท่ีได้รับอย่างสมเหตุสมผล 
 การพัฒนาการคิดนั้นเป็นจุดมุ่งหมายท่ีส าคัญของการจัดการศึกษา แต่สภาพความเป็นจริง         
ในกระบวนการจัดการศึกษาของประเทศไทยนั้นยังมีปัญหาอยู่มาก ซึ่งจากการสังเคราะห์ผล                          
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การประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรอบสาม พ.ศ. 2554-2558 จากการประเมิน
สถานศึกษาจ านวนท้ังส้ิน 32,834 แห่ง ซึ่งยังมีสถานศึกษาท่ีไม่รับรองมาตรฐาน 12,465 แห่ง                 
โดยพบว่า มาตรฐานท่ี 1 ด้านผลการจัดการศึกษามีคะแนนเฉล่ียต่ าท่ีสุดซึ่งส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษาได้มีข้อเสนอแนะว่าสถานศึกษาควรมีการส่งเสริมในประเด็นการพัฒนา
ทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ สม่ าเสมอและต่อเนื่อง โดยมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายท้ังท่ีเป็นส่ือ                       
การเรียนรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น (ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2560, 
น. ก-ญ) 

การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561) รัฐบาลมุ่งเน้นให้คนไทยได้เรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  โดยมีกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 4 ประการ คือ  พัฒนาคุณภาพ
คนไทยยุคใหม่  พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่  พัฒนาคุณภาพแหล่งเรียนรู้ และส่ิงแวดล้อมการเรียนรู้ 
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ ซึ่งการ
พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่เป็นประเด็นส าคัญ การปฏิรูปการศึกษาจะประสบความส าเร็จหรือล้มเหลว
ย่อมขึ้นกับความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  การพัฒนาครูให้มีความรู้
ความสามารถสม่ าเสมอและต่อเนื่องมีผลท าให้ครูเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  และกระตือรือร้นพัฒนา
งานให้ดียิ่งขึ้นอีกท้ังพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับแก้ไข พ.ศ. 2545) มาตราท่ี 27 
ได้เน้นให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหน้าท่ีจัดท าสาระของหลักสูตรในสาระท่ีเกี่ยวกับสภาพปัญหา         
ในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, น. 9)
ด้วยเหตุนี้สถานศึกษาจึงสามารถบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ากับประสบการณ์แต่ละกลุ่ม เพื่อให้
นักเรียนเลือกเรียนได้อย่างหลากหลาย ตามสภาพและทรัพยากรในท้องถิ่นนั้น และสามารถน าผู้รู้                  
ในท้องถิ่นมาช่วยในการจัดการเรียนรู้ได้ ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนรู้จักท้องถิ่นของตนเองมากขึ้น เกิดความ
ภูมิใจ ความรัก และความผูกพันกับท้องถิ่น มีความรู้และความสามารถในการคิด การจัดการ และการ
แก้ปัญหาได้อย่างมีระบบ ท้ังท่ีเกี่ยวกับตนเอง อาชีพและการพัฒนาสังคม 

จากความส าคัญผู้วิจัยจึงต้องการพัฒนารูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน เพื่อมุ่งท่ีจะพัฒนาศักยภาพ
ของครู และให้ครูสามารถน ากระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานไปใช้                      
ในพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นและสภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะ    
การคิดของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน 

2. เพื่อสร้างและหาประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของครูในการจัดการเรียนรู้     
เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน 

3. เพื่อทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาศักยภาพของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะ
การคิดของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน 

4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูต่อรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของครูในการจัดการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมทักษะการคิด                 
ของนักเรียนโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นเปนฐาน ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสารภายใตการเรียนรู โดยใช
ภูมิปญญาทองถิ่นเปนฐาน ดังที่วิจารณ  พานิช (2557, น. 1)ไดกลาววา การจัดการเรียนรูโดยใช     
ภูมิปญญาเปนฐานเปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่บูรณาการเน้ือหาตามหลักสูตรใหเช่ือมโยงกับ                
ภูมิปญญาทองถิ่น ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติงานจากสถานการณจริงในชุมชน 
ภายใตการมีสวนรวมระหวางครู นักเรียน และกลุมคนในชุมชน ซึ่งมีความแตกตางจากการเรียน                   
การสอนแบบเดิมกลาว คือ การเรียนรูแบบเดิมผูเรียนรับการถายทอดจากครูโดยตรง (Reception 
learning) ในขณะที่การเรียนรูโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชนเปนฐานมีการกระตุนใหผูเรียน                   
ไดคนพบ (Discovery learning) มีการวิเคราะห การประเมิน และการแกปญหา โดยมีครูเปน                 
ผูกระตุนใหผูเรียนเกิดความอยากเรียนรู (Brunner, 1977, pp. 55-68) 
 และจากการศึกษาและสังเคราะห แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนารูปแบบการจัดการความรู             
(ทิศนา  แขมมณี, 2556, น. 79-108) ทฤษฎีพัฒนาการทางเชาวนปญญาที่เก่ียวของกับการคิด 
(Koffka, 1935, pp. 423-528) และแนวคิดการจัดการเรียนรูโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นเปนฐาน                                   
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ                    
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, น. 1-28) สามารถกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย
ไดดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย  

แนวคิดทฤษฎี 
1. ทฤษฎีการพัฒนารูปแบบ        
การจัดการความรู (ทิศนา             
แขมมณี, 2556, น. 79-108) 
2. ทฤษฎีทางเชาวนปญญา              
ท่ีเกี่ยวของกับการคิด             
(Koffka, 1935, pp. 423-528)  
3. แนวคิดการจัดการเรียนรู       
โดยใชภูมิปญญาทองถิ่น             
เปนฐาน ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)           
พ.ศ.2545 และ (ฉบับท่ี 3)    
พ.ศ. 2553    
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, 
น. 1-28) 

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ
เรียนรูเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดของนักเรียน
โดยใชภูมิปญญาทองถิ่นเปนฐาน  

1. หลักการ 
2. วัตถุประสงค  
3. เนื้อหา  
4. ขั้นตอนการจัดกิจกรรม  
5. การประเมินผล  

การจัดการเรียนรู โดยใช
ภูมิปญญาทองถิ่น                   

เปนฐาน 

ทักษะการคิด 

ผลการใชรูปแบบ 
1. ความรู ความเขาใจ ในการจัดการเรียนรู 
    ของครู 
 2. ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู 
 3. ทักษะการคิดของนักเรียน 
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วิธีการด าเนินการวิจัย 
การวิ จัยนี้ เ ป็นการศึกษาวิ จัยในลักษณะของการวิ จัยและพัฒนา ( Research and 

development) ซึ่งมีข้ันตอนการด าเนินการ 4 ระยะ ดังนี้ 
ระยะท่ี 1 ศึกษาความต้องการจ าเป็นและสภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะ

การคิดของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานประกอบด้วย 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิด               
ของนักเรียน โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการเตรียมการจัดการ
เรียนรู้ ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผล กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอนระดับประถม
ศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาการประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 จ านวน 318 คน ได้มาด้วย
วิธีการสุ่มแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage random sampling) เครื่องมือท่ีใช้ศึกษาความต้องการ
จ าเป็นของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น                
เป็นฐาน เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content 
validity) ของเครื่องมือโดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item Objective 
Congruence Index: IOC) อยู่ ระหว่าง .80-1.00 การวิ เคราะห์ข้อมูลใช้ค่าร้อยละค่าเฉล่ีย                          
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและเรียงล าดับความส าคัญของข้อมูลโดยวิธี Modified Priority Needs 
Index (PNImodified) (สุวิมล  ว่องวาณิช, 2558, น. 279) 
 2.  ศึกษาสภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ในการส่งเสริมทักษะการคิด                  
ของนักเรียน และศึกษาความต้องการในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียน                     
โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในขั้นตอนนี้ ได้แก่ ครูโรงเรียนวัดปากน้ า อ าเภอ
สวรรคโลก  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาการประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 จ านวน 21 คน ซึ่งเป็น
โรงเรียนท่ีมีความสมัครใจเข้าร่วมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของ
นักเรียน โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน โดยใช้การสนทนากลุ่ม ซึ่งแบ่งกลุ่มครูออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 
กลุ่มผู้สอนในระดับก่อนประถมศึกษา จ านวน 3 คน กลุ่มผู้สอนระดับประถมศึกษา จ านวน 10 คน 
และกลุ่มผู้สอนระดับมัธยมศึกษา จ านวน 8 คน เครื่องมือท่ีใช้เป็นแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม 
เกี่ยวกับสภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเป็นฐานประเด็นท่ีใช้ในการสนทนากลุ่ม ประกอบด้วย ด้านการเตรียมความพร้อม กิจกรรม
การจัดการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ บรรยากาศในการเรียนการวัดและประเมินผล และความต้องการ         
ของครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานการวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content analysis) 
 ระยะท่ี 2 การสร้างและหาประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของครูในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานประกอบด้วย 2 ขั้นตอน 
ดังนี้ 
 1. ยกร่างและพัฒนารูปแบบในพัฒนาศักยภาพของครูในการจัดการเรียนรู้                                
เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน โดยน ากรอบแนวคิดท่ีได้                        
จากระยะท่ี 1 ท้ังในส่วนของการศึกษาความต้องการจ าเป็น สภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้                           
ในการส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียน และความต้องการในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะ        
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การคิดของนักเรียน โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานมาร่างเป็นรูปแบบและจัดท าคู่มือการใช้รูปแบบ
โดยองค์ประกอบในรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิด                   
ของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ หลักการ วัตถุประสงค์ 
เนื้อหา ขั้นตอนการจัดกิจกรรม และการประเมินผล 
 2. ตรวจสอบรูปแบบโดยการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบและคู่มือ                 
การใช้รูปแบบ โดยผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 คน เป็นอาจารย์มหาวิทยาลัย ด้านหลักสูตรและการสอน 
จ านวน 2 คน ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 1 คน และครู จ านวน 2 คน และปรับปรุงพัฒนารูปแบบ
และคู่มือการใช้รูปแบบตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญก่อนน ารูปแบบไปใช้จริง เครื่องมือท่ีใช้เป็น              
แบบตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของครูในการจัดการเรียนรู้                          
เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานด้านโครงสร้างของรูปแบบ                       
ด้านหลักการ ด้านวัตถุประสงค์ ด้านเนื้อหา ด้านขั้นตอนการจัดกิจกรรม และด้านการประเมินผล       
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือ โดยผู้เช่ียวชาญ 
จ านวน 5 คน โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามกับประเด็นในการพิจารณาความเหมาะสม
อยู่ระหว่าง .80–1.00 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าร้อยละค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 ระยะท่ี 3 การทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ทักษะการคิดของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานประกอบด้วย 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. การใช้รูปแบบในการอบรมครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะ             
การคิดกลุ่มตัวอย่าง คือ ครูโรงเรียนวัดปากน้ า อ าเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ภาคเรียนท่ี 1                    
ปีการศึกษา 2561 จ านวน 15 คน ได้มาโดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง ซึ่งมีเกณฑ์ในการคัดเลือก คือ 
เป็นผู้ท่ียังไม่เคยผ่านการฝึกอบรม เรื่อง การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียน                     
โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานมาก่อนและเป็นผู้ท่ีสนใจและสามารถเข้ารับการอบรม เรื ่อง                    
การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานได้ครบ
หลักสูตร 
  เครื่องมือท่ีใช้ประกอบด้วย รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานและแบบวัดความรู้
ความเข้าใจ เรื่อง การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น          
เป็นฐาน เป็นแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจส าหรับครูผู้เข้ารับการอบรมชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
จ านวน 20 ข้อ ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 คน มีค่าดัชนีความสอดคล้อง
อยู่ระหว่าง .80-1.00การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจของครูก่อนและหลัง
การพัฒนา ด้วยการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย ซึ่งเมื่อทดสอบการกระจายของข้อมูลพบว่าการกระจาย
ของข้อมูลไม่ปกติ และกลุ่มตัวอย่างมีจ านวนน้อย จึงใช้สถิตินอนพาราเมตริก  Wilcoxon signed-
rank test 
 2. การน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย ครูท่ีผ่าน
การอบรม เรื่อง การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น                 
เป็นฐาน ในขั้นตอนท่ี 1 จนครบหลักสูตร จ านวน 15 คน และนักเรียนท่ีได้รับการสอนจากครูท่ีได้รับ
การพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
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เป็นฐาน จ านวน 23 คน เครื่องมือเป็นแบบประเมินความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้                     
เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดับตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือโดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน มีค่าดัชนี                       
ความสอดคล้อง อยู่ ระหว่าง .80-1.00 และแบบทดสอบวัดทักษะการคิดส าหรับนัก เรียน                           
เป็นแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 11 ข้อ ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา                         
ของเครื่องมือโดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ                         
การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าร้อยละค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบทักษะการคิด                  
ของนักเรียนก่อนและหลังเรียน ซึ่งเมื่อทดสอบการกระจายของข้อมูลพบว่าการกระจายของข้อมูล                   
ไม่ปกติ และกลุ่มตัวอย่างมีจ านวนน้อย จึงใช้สถิตินอนพาราเมตริก Wilcoxon signed-rank test 

ระยะท่ี 4 การศึกษาความพึงพอใจของครูต่อรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของครูในการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน 
 กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูโรงเรียนวัดปากน้ า อ าเภอสวรรคโลก สังกัดส านักงาน                          
เขตพื้นท่ีการศึกษาการประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                     
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 15 คน ท่ีผ่านการอบรม เรื่อง การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ทักษะการคิดของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน ในขั้นตอนท่ี 1 จนครบหลักสูตร                               
และท าการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการอบรมเครื่องมือ เป็นแบบประเมินความพึงพอใจของครู                   
ต่อรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียน                   
โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานในด้านบรรยากาศการเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้                         
และด้านประโยชน์ท่ีได้รับจากการเรียนรู้ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตรวจสอบ                       
ความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือ โดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่
ระหว่าง .80–1.00 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าร้อยละค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 
ผลการวิจัย 
 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล การวิจัยและพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้    
เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน แบ่งเป็น 4 ระยะ ดังนี้ 

ระยะท่ี 1  ศึกษาสภาพปัญหาและรูปแบบในการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมทักษะการคิด      
ของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินเป็นฐานของสถานศึกษา 
 ระยะนี้เป็นศึกษาความต้องการจ าเป็นและสภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้                         
เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน จากครู ผู้สอนระดับ                       
ช้ันประถมศึกษา และการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะ
การคิดโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานของครูโรงเรียนเป้าหมายมีรายละเอียดของผลการศึกษา ดังนี้ 
 1.  การศึกษาความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิด
ของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน โดยเก็บข้อมูลจากครูผู้สอนระดับช้ันประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาการประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 พบว่า ด้านท่ีมีความส าคัญมากท่ีสุด คือ 
ด้านการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วยเทคนิคการจัดการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รองลงมา 
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ได้แก่ ด้านการวัดและประเมินผล และด้านการเตรียมการจัดการเรียนรู้ โดยมีค่า PNI modified  เท่ากับ 
0.22, 0.16 และ 0.13 ตามล าดับ 
 2.  สภาพปัญหาและความต้องการการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิด               
โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานของครูโรงเรียนวัดปากน้ าจากการวิเคราะห์สถานการณ์และสนทนา
กลุ่มได้ผลการศึกษาแยกเป็นรายด้านท้ังหมด 5 ด้าน คือ การเตรียมความพร้อม กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ บรรยากาศในการเรียนและการวัดและประเมินผล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  2.1  ด้านการเตรียมความพร้อมในการสอนของครูเนื่องจากภารกิจต่างๆ 
ภายในโรงเรียนมีจ านวนมาก ครูได้จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้ า แต่ในการสอนบางคาบ         
อาจไม่ได้เน้นการส่งเสริมการคิด ออกแบบกิจกรรมไม่น่าสนใจ 
  2.2  ด้านกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ เน้นการบรรยายเป็นส่วนใหญ่กิจกรรม                    
ไม่หลากหลาย ไม่แปลกใหม่ ไม่ได้ใช้ค าถามกระตุ้นการคิด นักเรียนไม่ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
ขาดการฝึกปฏิบัติในการส่งเสริมให้นักเรียนกล้าคิด กล้าแสดงออก คิดวิเคราะห์แยกแยะ จัดหมวดหมู่ 
เช่ือมโยง เรียงล าดับข้อมูลอย่างมีเหตุผลโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่โดดเด่นของโรงเรียน 
  2.3  ด้านส่ือการเรียนรู้ครูส่วนใหญ่มีส่ือการเรียนรู้ประกอบการสอน แต่อาจ
เป็นส่ือท่ีไม่คงทนถาวรบ้าง ส่ือไม่แปลกใหม่ ไม่ได้น าเอาภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสอนท้ังนี้เนื่องมาจากครู
ขาดความรู้ความเข้าใจในการผลิตส่ือการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
  2.4  ด้านบรรยากาศในการเรียน ครูและนักเรียนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
ค่อนข้างเป็นกันเอง นักเรียนกล้าพูดคุย สนทนากับครูผู้สอน 
  2.5  ด้านการวัดและประเมินผล ครูใช้วิธีการวัดผลด้วยแบบทดสอบ                            
เป็นส่วนใหญ่ บางข้อไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ไม่ได้เน้นค าถามท่ีส่งเสริมการคิด 
  ส่วนความต้องการของครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็น
ฐานพบว่าครูมีความต้องการท่ีจะให้นักเรียนมีทักษะการคิดสามารถแยกแยะจัดหมวดหมู่เช่ือมโยง
เรียงล าดับข้อมูลเรื่องราวเหตุการณ์ต่างๆ อย่างมีเหตุผล รวมทั้งเกิดความรัก ความภาคภูมิใจ อนุรักษ์
ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีดีงามของตนเอง โดยให้ครูจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน ผลิตส่ือ                    
การเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียน พร้อมท้ังเสนอแนวทาง                          
ในการพัฒนาควรเริ่มจากการพัฒนาครูในรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศ ให้ครู                     
ได้วิเคราะห์ภูมิปัญญาท้องถิ่น จัดท าคู่มือภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อน าไปเป็นข้อมูลในการพัฒนาครู                       
ในการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในรายวิชา
ต่างๆ  
 ระยะที่ 2  การสร้างและหาประสิทธิภาพรูปแบบในพัฒนาศักยภาพของครูในการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินเป็นฐาน 
 ระยะนี้เป็นการน าความต้องการจ าเป็นและสภาพปัญหาของโรงเรียนวัดปากน้ า
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานท่ีได้
จากระยะท่ี 1 โดยรูปแบบท่ีสร้างขึ้นจะเน้นในด้านกระบวนการในการการจัดการเรียนรู้ ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน การเตรียมความพร้อมในการจัดสถานการณ์
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และกิจกรรมในการเรียนรู้ รวมถึงวิธีการวัดและประเมินผลท่ีส่งเสริมการคิดมาพัฒนารูปแบบ                        
การพัฒนาศักยภาพครูการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเป็นฐาน มีรายละเอียดของผลการศึกษา ดังนี้ 
 1.  รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของ
นักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน มี องค์ประกอบในรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครู                             
ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานโรงเรียน
วัดปากน้ า รวม 5 องค์ประกอบ คือ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา ขั้นตอนการจัดกิจกรรม และการ
ประเมินผลดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 2  รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 
   โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน 
  

1. หลักการ 
     หลักการของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพ
ของครูในการจัดการเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิด
ของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินเป็นฐาน  
     1)  การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
     2)  การจัดการเรียนรู้ 
     3)  ทักษะการคิด 
     4)  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

4. ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
รูปแบบการพัฒนาศักยภาพของครูในการจัดการเรียนรู้     
เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินเป็นฐาน มีข้ันตอนการจัดกิจกรรม 5 ข้ัน คือ 
     ข้ันที่ 1 ข้ันการสร้างความตระหนัก:                                   
สร้างความตระหนักเกี่ยวกับทักษะการคิดของนักเรียน  
     ข้ันที่ 2 ข้ันการให้ความรู้ : จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง การจัดการเรียนรู้และการสร้างกิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินเป็นฐาน  
     ข้ันที่ 3 ข้ันน าไปปฏิบัติ: ครูน าความรู้ที่ได้จาก                     
การอบรมไปปฏิบัติการสอน      
ข้ันที่ 4 ข้ันสะท้อนผล: เป็นการด าเนินการไปพร้อมๆ กับ
ข้ันที่ 3 ด าเนินการโดย 1) การเก็บรวบรวมผลงาน                        
ของนักเรียน 2) การไตร่ตรองและการวิเคราะห์                     
เพ่ือสะท้อนการเรียนรู้ 3) การสะท้อนและการน าเสนอ                   
4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในกลุ่ม 

2. วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือพัฒนาศักยภาพของครูในการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียน
โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินเป็นฐานใน ด้าน
ความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดของ
นักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินเป็นฐาน 

3. เน้ือหา 
  1) การจัดการเรียนรู้เพ่ือการส่งเสริมทักษะ
การคิด 
  2) องค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินอ าเภอ
สวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย 

5. การประเมินผล 
     1) การประเมินผลผลิต: การประเมินความรู้ความ
เข้าใจ และความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้      
     2) การประเมินผลลัพธ์: การประเมินทักษะการคิด    
ของนักเรียน 
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 2.  ผลการตรวจสอบรูปแบบโดยการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ                   
และคู่มือการใช้ รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิด                         
ของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน พบว่า รูปแบบท่ีพัฒนาขึ้น                        
มีความเหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านโครงสร้างของรูปแบบ 
ด้านหลักการ ด้านวัตถุประสงค์ ด้านเนื้อหา ด้านขั้นตอนการจัดกิจกรรม และด้านการประเมินผล                  
มีความเหมาะสมระดับมากทุกด้าน 

ระยะที่ 3  การทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริม
ทักษะการคิดของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินเป็นฐาน 
 ระยะนี้เป็นการศึกษาผลการใช้รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน ได้แก่ ความรู้                     
ความเข้าใจ และความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน โดยใช้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน และทักษะการคิดของนักเรียน มีรายละเอียดของผลการศึกษา                           
และการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 1. การเปรียบเทียบค่าความแตกต่างของความรู้ความเข้าใจของครูในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานก่อนและหลังการพัฒนา
พบว่า ภายหลังจากการพัฒนาด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมทักษะการคิดโดยใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเป็นฐานความรู้ความเข้าใจของครูสูงกว่าก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 2. ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน
โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน พบว่า ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ในภาพรวม อยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านการเตรียมการสอน ด้านการจัดกิจกรรม ด้านการใช้ส่ือ                
และแหล่งเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผล ครูมีความสามารถในระดับมากทุกด้าน 
 3. การเปรียบเทียบค่าความแตกต่างของทักษะการคิดของนักเรียนก่อนเรียน     
และหลังเรียนพบว่า ภายหลังจากการเรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมทักษะการคิด                   
โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน ทักษะการคิดของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 

ระยะที่ 4  การศึกษาความพึงพอใจของครูต่อรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของครู                  
ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินเป็นฐาน 
 ความพึงพอใจของครูในการใช้รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน พบว่า ครูมีความพึงพอใจ                 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ และด้านประโยชน์ท่ีได้รับจากการเรียนรู้ ครูมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกด้าน  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยสามารถอภิปรายผลการวิจัย แบ่งออกเป็น 4 ประเด็น ดังนี้ 
 1. ความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียน                
โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน ด้านท่ีมีความส าคัญมากท่ีสุด คือ ด้านการจัดการเรียนรู้แสดง                       
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ให้เห็นว่า ครูมีความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้  เทคนิคท่ีใช้                        
ในการจัดการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียนโดยใช้                 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน ท้ังนี้เนื่องจากในปัจจุบันเป็นยุคท่ีการศึกษาให้ความส าคัญกับการปฏิรูป
การศึกษาเข้าสู่ศตวรรษท่ี 21 การเรียนการสอนต้องมีการปรับรูปแบบให้สอดคล้องกับกระแส                 
การเปล่ียนแปลง ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และต้องบูรณาการความรู้ ทักษะ คุณลักษณะเข้าด้วยกัน 
เพื่อน าไปประยุกต์เข้ากับชีวิตจริง ครู จึงต้องเปล่ียนแปลงบทบาทจากครูผู้สอน เป็นผู้อ านวย                 
ความสะดวก (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2562, น. 5) ซึ่งสอดคล้องกับถนอมพร 
เลาหจรัสแสง (2557, น. 15-19) ท่ีกล่าวว่า ในการจัดการเรียนรู้ ครูผู้สอนจ าเป็นต้องมีทักษะส าคัญ 
ซึ่งเรียกว่า C-Teacher ได้แก่ ความรู้และทักษะในเรื่องท่ีสอนทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนเรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้จากการเช่ือมโยง
ความรู้จากการลงมือปฏิบัติ การจัดกิจกรรมให้เช่ือมโยงระหว่างผู้เรียนด้วยกัน การจัดกิจกรรม                    
ในลักษณะการเรียนรู้แบบร่วมมือทักษะการส่ือสาร การสร้างสรรค์กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
และแปลกใหม่ และมีมุทิตาจิตท่ีดีต่อผู้เรียน จึงเป็นได้ว่าการพัฒนาศักยภาพครูในด้านการจัดการ
เรียนรู้จึงเป็นส่ิงท่ีส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาผู้เรียน 

ส่วนสภาพปัญหาของการจัดการเรียนรู้ของครู พบว่า ครูออกแบบกิจกรรมไม่น่าสนใจ                 
เน้นการบรรยายเป็นส่วนใหญ่ กิจกรรมไม่หลากหลาย ใช้วิธีการวัดผลด้วยแบบทดสอบเป็นส่วนใหญ่ 
ไม่ได้เน้นค าถามท่ีส่งเสริมการคิด ท้ังนี้สาเหตุท่ีผู้เรียนไม่สามารถอธิบายหรือตอบค าถามในเชิงเหตุ 
ผลได้นั้นอาจเนื่องมาจาก ผู้เรียนอาจไม่ได้รับการฝึกฝนให้ได้แสดงความคิดเห็น ได้ฝึกวิเคราะห์ตอบ 
ค าถามท่ีได้ใช้การคิดอย่างสม่ าเสมอและเพียงพอ ถ้าหากครูคอยให้ค าแนะน า และฝึกฝนให้ผู้เรียน                    
ได้คิดวิเคราะห์มากขึ้นก็จะส่งผลต่อการเรียนรู้แก่ผู้เรียนในอนาคต ดังท่ีวิชัย  วงษ์ใหญ่ และมารุต   
พัฒผล (2562, น. 1-7) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์มุ่งให้ ผู้เรียน                         
ฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นขั้นเป็นตอน เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ท่ีเข้มแข็ง
และสามารถคิดในระดับท่ีสูงข้ึนผู้สอนควรจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์                       
ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการเพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ 
สอดคล้องกับ สุรางค์  โค้วตระกูล (2550, น. 319-322) คือ การสอนคิดในโรงเรียน ครูต้องรู้จัก                      
ใช้ค าถามท่ีจะช่วยกระตุ้นให้ นักเรียนใช้ความคิด เช่น ถามให้นักเรียนคิดเปรียบเทียบ หรือ                            
หาความสัมพันธ์ของส่ิงของ  
 2.  รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียน
โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานท่ีพัฒนาขึ้น มีลักษณะเป็นแบบแผนโครงสร้างท่ีแสดงถึงความสัมพันธ์
ขององค์ประกอบต่างๆ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา ขั้นตอนการจัดกิจกรรม และการ
ประเมินผล โดยใช้การฝึกอบรมโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน ซึ่งสอดคล้องกับ Joyce and Weil 
(2009, p. 6-8) กล่าวว่า องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วยหัวข้อส าคัญ 5 ข้อ 
คือ หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ จุดประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เนื้อหา กิจกรรม
และขั้นตอนการด าเนินการ และการวัดและประเมินผล  
     ในด้านประสิทธิภาพรูปแบบในพัฒนาศักยภาพของครูในการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริม
ทักษะการคิดของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
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ท้ังนี้เป็นเพราะการพัฒนารูปแบบการพัฒนาศักยภาพครู ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอนอย่างเป็น
ระบบโดยเริ่มจากการศึกษาสภาพปัญหา และการจัดการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมการคิดของโรงเรียน
เป้าหมาย และน าข้อมูลดังกล่าวมาพัฒนาเป็นรูปแบบในพัฒนาศักยภาพของครูในการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน สอดคล้องกับวาโร  เพ็งสวัสด์ิ 
(2553, น. 9) ท่ีกล่าวถึงแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบท่ีสรุปได้ว่าการพัฒนารูปแบบควรมี
การศึกษาจากบริบทจริง  และสอดคล้องกับ Gagné, Briggs and Wager (1992, pp. 39-40)               
การจัดการเรียนรู้ควรมีความหลากหลาย เหมาะสมกับบริบท ตอบสนองความต้องการและความสนใจ
ของผู้เรียน 

3.  ผลการพัฒนาครูท่ีพบว่า ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะ 
การคิดของนักเรียนของครูหลังเข้าร่วมการพัฒนามีค่าสูงกว่าก่อนการพัฒนา ความสามารถ              
ในการจัดการเรียนรู้ของครูอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ รูปแบบในการพัฒนาศักยภาพครู                  
ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น เป็นรูปแบบท่ีปูพื้นฐานความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ รวมถึงให้ครู                        
ได้ฝึกปฏิบัติจริง โดยเริ่มต้นจากการจัดการเรียนรู้เดิม แต่เพิ่มการวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้            
และเพิ่มเติมค าถามโดยผนวกกับภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน ซึ่งเป็นส่ิงใกล้ตัวและมองเห็นเป็นรูปธรรม 
ท าให้ครูได้มองเห็นสภาพปัญหาท่ีเกิดขึ้น เกิดการเรียนรู้ในบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้                       
จะท าให้ครูเกิดการเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนรู้จนท าให้บรรลุเป้าหมายของการพัฒนา ซึ่งมีลักษณะ
เดียวกันกับผลงานวิจัยของ ธนาพล  บัวค าโคตร และไพบูลย์  ล้ิมมณี (2563, น. 94-95) ท่ีพบว่า 
แนวทางพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้                        
ทางวิชาชีพ ต้องขับเคล่ือนเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจท่ีตรงกัน อบรมและการนิเทศการเป็นพี่เล้ียง
แลกเปล่ียนเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน  

คะแนนทักษะการคิดของนักเรียนหลังเรียนโดยใช้รูปแบบในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ทักษะการคิดของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานมีค่าสูงกว่าก่อนเรียน ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ
หลังจากครูได้รับการพัฒนา ท าให้ครูมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
ทักษะการคิด  การวัดและประเมินผลท่ีส่งเสริมทักษะการคิด โดยได้น าเอาเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องกับ                   
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ประกอบกับกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีแปลกใหม่ของครู                    
ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียนมากยิ่งขึ้น ข้อค าถามเน้นการส่งเสริมการคิด                     
ซึ่งครูได้น าค าถาม 5W 1H มาใช้ในการถาม กระตุ้นผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ ตามแนวทางท่ี สุรางค์  
โค้วตระกูล (2550, น. 319-322) ได้กล่าวไว้ว่า ครูต้องรู้จักใช้ค าถามท่ีจะช่วยกระตุ้นให้นักเรียน                
ใช้ความคิด เช่น ถามให้นักเรียน คิดเปรียบเทียบ หรือหาความสัมพันธ์ของส่ิงของ และสรุปใจความ
ส าคัญทุกครั้ง ท่ีครูถามนักเรียนจะต้องใช้เวลาตอบให้นักเรียนอธิบายเหตุผล ฝึกให้นักเรียนมีทักษะ                   
ในการวิเคราะห์ จึงท าให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ท่ีสูงขึ้น และ เกิดความพึงพอใจต่อการจัดการ
เรียนรู้ของครู ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ เยาวภา  โชติวิชัย (2557, น. 56) และธีรดา                        
สมพะมิตร, แสงระวี ปัญญา และชูศรี  สุวรรณ (2558, น. 73) ท่ีพบว่า การน าความรู้ด้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้กับการจัดการเรียนรู้นั้นได้ผลดีกว่าการสอนแบบบรรยาย  

4.  ผลการประเมินความพึงพอใจของครูต่อรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของครูในการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน พบว่า ครูมีความพึงพอใจ
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ตอรูปแบบอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของครูมกีารจัดการเรียนรู
ที่แปลกใหมทําใหนักเรียนสนใจ และกระตือรือรนที่จะเรียนรู อีกทั้งยังเปดโอกาสใหนักเรียนมีบทบาท
และสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูมากขึ้น จึงทําใหบรรยากาศในการจัดการเรียนรูเปนไปอยาง
สนุกสนาน สอดคลองกับรุงลาวัลย  ละอําคา (2558, น. 26-27) ไดกลาววาการจัดการเรียนรู                  
คือ สถานการณอยางหน่ึงที่มีความสัมพันธและมีปฏิสัมพันธเกิดขึ้นระหวางผูสอนกับผูเรียน ผูเรียนกับ
ผูเรียน ผูเรียนกับสิ่งแวดลอม และผูสอนกับสิ่งแวดลอม ซึ่งความสัมพันธและการมีปฏิสัมพันธ
กอใหเกิดการเรียนรูและประสบการณใหม ผูเรียนสามารถนําประสบการณใหมน้ันไปใชได 
 
ขอเสนอแนะ 

1.  ขอเสนอแนะจากการวิจัยในครั้งนี้ 
 1.1  หนวยงานที่พัฒนาครู หรือโรงเรียนที่นํารูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูไปใช                      
ควรไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารในการสงเสริมนักเรียนใหเกิดทักษะการคิด 
 1.2 การพัฒนาศักยภาพครูควรเนนการพัฒนาครูในลักษณะการเปนนักวิจัยรวมใหมาก
ขึ้น โดยผูวิจัยจะตองมีกระบวนการในการติดตามประเมินผลอยางเปนรูปธรรม 
 1.3 ในการใชรูปแบบครูควรศึกษาคูมือการใชรูปแบบอยางถองแทเพ่ือจะใหการจัดการ
เรียนรูมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

2.  ขอเสนอแนะในทําวิจัยครั้งตอไป 
 2.1  ควรมีการทําวิจัยโดยนํารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นเปนฐาน    
ในรายวิชาอ่ืนๆ ที่เอ้ือใหนักเรียนไดคิดวิเคราะห สังเคราะห 
 2.2  ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับผลของการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูกับตัวแปรอ่ืนๆ 
เพ่ือเปนการศึกษาวารูปแบบการจัดการเรียนรูน้ีจะสามารถสงเสริมนักเรียนในทักษะกระบวนการอ่ืน 
 2.3  ในการวิจัยครั้งน้ีดําเนินการในเวลาจํากัด ควรมีการศึกษาติดตามความคงทน                 
ในความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรู ความสามารถในการจัดการเรียนรูของครู และทักษะการคิด
ของนักเรียนอยางตอเน่ือง 
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งานวิจัยรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมทักษะการคิด                   
ของนักเรียนโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นเปนฐาน ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาการวิจัย
และบริหารจัดการงานวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ทุนวิจัยเพ่ือพัฒนานักวิจัยประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
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