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บทคัดย่อ 
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็ม
ศึกษาด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ที่ส่งเสริมทักษะอาชีพ เรื่อง แรงและสมดุลของแรง                 
ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง ช้ันปีที่ 1 ของสถาบันอาชีวศึกษาแห่งหนึ่งในจังหวัดกําแพงเพชร จํานวน 25 คน โดย
การเลือกแบบเจาะจง โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 3 วงจรปฏิบัติการ เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัย ประกอบไปด้วย แผนการจัดการเรียนรู้  แบบบันทึกสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ แบบบันทึก
กิจกรรม  แบบสังเกตพฤติกรรมท่ีส่งเสริมทักษะอาชีพ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา และตรวจสอบ                     
ความน่าเช่ือถือของข้อมูลเชิงคุณภาพแบบสามเส้า 
 ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา                     
ด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม เน้นให้ผู้เรียนได้สามารถระบุปัญหาจากสถานการณ์ที่พบเจอ 
สืบค้นข้อมูลเพ่ือหาแนวทางในการแก้ปัญหา ออกแบบวิธีการในการแก้ปัญหาร่วมกันภายในกลุ่ม 
รวมถึงวางแผนดําเนินการสร้างช้ินงาน  และนําเสนอผลการแก้ปัญหาในงานอาชีพช่างอุตสาหกรรม 
นอกจากน้ียังสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะอาชีพเพ่ิมข้ึนทุกวงจรปฏิบัติการ โดยส่วนใหญ่                     
มีทักษะอยู่ในระดับสูง คิดเป็นร้อยละ 70 ขึ้นไป 
                                                            
1 นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตรศ์ึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, พิษณโุลก 65000 
   M.Ed. Student in Science Education, Naresuan University, Phitsanulok 65000, Thailand 
* Corresponding author, e-mail kitimaporn37@gmail.com 
2 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร, พิษณุโลก 65000 
  Faculty of Education Naresuan University, Phitsanulok 65000, Thailand 



Ratchaphruek Journal Vol. 21 No. 1 (January - April 2023)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 21 ฉบัับที่่� 1 (มกราคม - เมษายน 2566)
43   

คําสําคญั: สะเต็มศึกษา  กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม  ทักษะอาชีพ  แรงและสมดุลของแรง      
  อาชีวศึกษา 
 

ABSTRACT 
 This action research aimed to: 1) Study the learning management development  
by STEM Education using engineering design process under the topic of Forces and 
Equilibrium of Forces; and 2) Investigate the findings of the study regarding learning 
management development that promotes career skills.  The purposive sampling 
technique was used to select the participants associated with three cycles of action 
research. The 25 participants were first-year students of High Vocational Certificate in 
the Vocational Education Institution in Kamphaeng Phet Province.  The research 
instruments were lesson plans, lesson plans reflection, activity logs, and behavioral 
observation. Content analysis and triangulation were also employed to examine the 
credibility of qualitative data.  
 The results found that the STEM education learning management by 
engineering design process promoting career emphasizes that students can identify 
problems from encountered situations in their industrial careers. Search for information 
to find and design the problem-solving methods with members in the group and 
plan to create the work pieces for solving the issues of the industrial careers. 
Moreover, the result also indicates that those learning management can promote 
students career skills increasing in each cycle, which revealed at high levels; accounted 
for 70% or more. 
Keywords: STEM Education, Engineering design process, Career skills,  
     Forces and equilibrium of forces, Vocational education 
 
บทนํา 
 ปัจจุบันเป็นโลกแห่งศตวรรษที่ 21 มีความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วมีการขยายตัว                     
ทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการแข่งขันในด้านเศรษฐกิจและความต้องการแรงงาน การจัดองค์กร                     
ที่มีความรู้และการคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ ผู้ที่ทํางานต้องมีความรู้ทักษะแบบใหม่สามารถปรับตัว
เรียนรู้งานได้อย่างรวดเร็ว สิ่งสําคัญที่สุดของการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 คือ การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้
ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานที่เหมาะสมกับวิถีชีวิตแบบใหม่ มีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การเสริมสร้าง
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องค์ความรู้ ให้ผู้เรียนเกิดทักษะที่จําเป็นพร้อมที่จะออกไปทํางานและดํารงชีวิตได้ ซึ่งทักษะชีวิต   
และทักษะอาชีพเป็นหนึ่งในทักษะที่สําคัญและจําเป็นอย่างมากในการเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียน                     
ได้ออกไปใช้ชีวิตในสังคมโลกศตวรรษที่ 21 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12                      
ได้กล่าวถึง ความจําเป็น ในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยให้มีความรอบรู้อย่างเท่ากัน สามารถ
ก้าวทันการเปล่ียนแปลง เพ่ือนําไปสู่สังคมฐานความรู้ได้อย่างมั่นคง แนวทางพัฒนาดังกล่าวมุ่งเตรียม
ผู้เรียนให้พร้อมพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการในตลาดแรงงานและทักษะที่จําเป็นต่อการ
ดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2559, 
น. 68) ทักษะอาชีพเป็นหนึ่งในทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่มีความสําคัญต่อการดํารงชีวิตและเป็น
ทักษะที่จําเป็นสําหรับอนาคต ซึ่งทักษะอาชีพเป็นการประยุกต์ใช้ความรู้ในการทํางานติดต่อสื่อสาร 
การทํางานเป็นทีมการแสดงภาวะผู้นําและความรับผิดชอบ ความขยันในการทํางาน (สุวิธิดา                     
จรุงเกียรติกุล, 2561) ดังนั้น การพัฒนาทักษะอาชีพจึงเป็นการพัฒนาความสามารถของบุคคล                    
เพ่ือการประกอบอาชีพ  
 การศึกษามีความสําคัญอย่างยิ่งต่อการสร้างกําลังคนเพ่ือการประกอบอาชีพที่มีคุณภาพ 
รองรับการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาเพ่ือมุ่งผลิตกําลังคน         
ด้านวิชาชีพที่หลากหลาย ให้ผู้ เรียนเกิดทักษะอาชีพสามารถไปประกอบอาชีพที่ตอบสนอง           
ความต้องการของสถานประกอบการ (ขนิษฐา  ชัยรัตนาวรรณ , 2561, น. 1-9) โดยสํานักงาน
คณะกรรมการ การอาชีวศึกษา มีบทบาทสําคัญในการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาเป็นแรงงาน
วิชาชีพที่มีคุณภาพ (ศศิธารา  พิชัยชาญณรงค์, 2554) การจัดการอาชีวศึกษาตามพระราชบัญญัติ                
การอาชีวศึกษา 2551 มาตรา 6 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ การจัดการศึกษา
ระดับอาชีวศึกษาต้องการผลิตกําลังคนในระดับกลางเข้าสู่ตลาดแรงงาน จากนโยบายของประเทศไทย                 
ตามแนวแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                 
จึงได้นําแนวทางของการพัฒนาประเทศมาเป็นแนวทางในการจัดการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพ       
ของการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาท้ังในระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี 
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของแรงงานเพื่อช่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจและการพัฒนาประเทศ 
การจัดการศึกษาตามแนวสะเต็มศึกษามีความสําคัญต่อประเทศในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็น
ประชากรที่มีคุณภาพ เป็นทางเลือกที่เหมาะสมที่จะนําพาประเทศออกจากกับดักประเทศรายได้                
ปานกลาง (สุทธิดา  จํารัส, 2560, น. 13-34) สะเต็มศึกษาเป็นการบูรณาการความรู้วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี การออกแบบทางวิศวกรรม  และคณิตศาสตร์ ไปใช้ในการเช่ือมโยงแก้ ปัญหา                     
ในชีวิตประจําวันและประกอบอาชีพ ส่งเสริมพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งทักษะอาชีพ
เป็นหน่ึงในทักษะการเรียนรู้ 8Cs ในการพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาและปรับตัว
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เข้ากับสังคม เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุขในการเรียนรู้ (วิจารณ์  
พานิช, 2556, น. 11-17) 

ปัญหาที่เกิดขึ้นกับการจัดการศึกษาในสถานศึกษา พบว่า ผู้เรียนขาดทักษะในการค้นคว้า                   
หาความรู้ด้วยตนเอง ไม่สามารถนําความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน จากการที่ผู้วิจัยสอน                     
ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 ที่ผ่านมา ในรายวิชาวิทยาศาสตร์งานก่อสร้างและตกแต่งภายใน
เน้ือหาในรายวิชานี้จะเป็น เร่ือง แรงและสมดุลของแรง ส่วนใหญ่ที่ผ่านมาผู้วิจัยจะสอนแบบบรรยาย
เน้นการคํานวณเร่ืองแรงเพื่อให้ผู้เรียนนําไปประยุกต์ใช้ในสาขาวิชาก่อสร้าง แต่พบว่าผู้เรียนส่วนใหญ่                   
ไม่สามารถนําความรู้และการคํานวณในเร่ืองแรงสมดุลของแรงท่ีเป็นพ้ืนฐานในงานก่อสร้าง                   
ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ปัญหาที่เกิดข้ึนจริงได้ เพราะผู้เรียนไม่ได้ฝึกการเรียนรู้จากการลงมือ
ปฏิบัติจริง ซึ่งสอดคล้องกับการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 
คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านทักษะและการประยุตก์ใช้โดยผู้สําเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิตเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและดํารงชีวิต
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีคุณภาพ อยู่ในระดับดี (สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา, 2563, น. 70) 

ดังนั้น จึงจําเป็นต้องปรับวิธีการสอนโดยเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 สามารถนําความรู้ไปใช้กับสถานการณ์ปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในการปฏิบัติงาน 
ก่อสร้างได้ ผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์มีความสนใจท่ีจะแก้ปัญหาดังกล่าว จึงได้ศึกษา
วิธีการสอนให้เหมาะสมสอดคล้องกับผู้เรียน พบว่า มีหลากหลายวิธีด้วยกัน เช่น การจัดการเรียนรู้
แบบการเรียนรู้แบบลงมือทํา การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน และการจัดการเรียนรู้ตามแนว
สะเต็มศึกษา (STEM Education) ซึ่งเป็นแนวทางการจัดการศึกษาที่บูรณาการ 4 สาขา ได้แก่ 
วิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) และคณิตศาสตร์  
(Mathematics) (สิรินภา  กิจเก้ือกูล, 2558, น. 201-207) โดยเน้นการนําความรู้ไปใช้ เช่ือมโยง
แก้ปัญหาในชีวิตจริงรวมทั้งการพัฒนากระบวนการทักษะที่จําเป็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินชีวิต
และการทํางาน (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2557, น. 12-14) การจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่มีการนํากระบวนการออกแบบเชิงวิศกรรมเข้ามาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญจะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง ดังน้ัน
ผู้วิจัยจึงศึกษาการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาผ่านกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ซึ่งเป็น
กระบวนการที่ส่งเสริมการสอนให้ผู้เรียนนําความรู้มาออกแบบวิธีการ หรือกระบวนการเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการหรือแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจําวัน การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาจะช่วย
ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะการทํางานในศตวรรษที่ 21 จึงเป็นสิ่ที่น่าสนใจ ท้าทาย และมีความสําคัญ
อย่างย่ิงเพราะเป็นอีกทางเลือกหน่ึงท่ีจะนํามาปรับใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิด
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ประสิทธิภาพสูงสุดกับผู้เรียนที่จะเป็นบุคลากรท่ีดีมีคุณภาพในอนาคตต่อไป (ธารทิพย์  ขัวนา, 2562, 
น. 1-12) และการเรียนการสอนแบบสะเต็มยังเป็นการปูพ้ืนแรงงานบุคลากรในอนาคต ให้พร้อมกับ
การแข่งขันที่ตอบสนองความท้าทายของภาคธุรกิจ รัฐบาล และที่สําคัญที่สุด คือ การศึกษาสําหรับ
ประเทศไทย  ควรมีการปรับเปล่ียนทักษะของผู้เรียนให้สามารถคิดได้ วิเคราะห์และสังเคราะห์ปัญหา 
พร้อมรับมือกับการทํางานจริงได้ทันที เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้กับตลาดแรงงาน สําหรับประเทศ
ไทยการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่ เน้นให้ความสําคัญกับวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์อย่างเท่าเทียมกัน จึงเป็นรูปแบบการจัดการศึกษาที่เตรียมพร้อม
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และความสามารถที่จะดํารงชีวิตได้ดีและมีคุณภาพ
ในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว อีกทั้งยังเป็นวิชาที่มีความสําคัญกับการเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันทางเศรษฐกิจการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในประเทศ (พรทิพย์  ศิริภัทราชัย, 2556, 
น. 49-59) 
 จากเหตุผลดังกล่าวน้ี ผู้วิจัยเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ตามแนว    
สะเต็มศึกษาด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ในเรื่อง แรงและสมดุลของแรง ในการส่งเสริม
ทักษะอาชีพของผู้เรียนซึ่งเป็นการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพเพ่ือเตรียมความพร้อม                 
ที่เข้าสู่โลกของการทํางาน  
 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาด้วยกระบวนการออกแบบ                     
เชิงวิศวกรรม เรื่อง แรงและสมดุลของแรง ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  
 2.  เพ่ือศึกษาการส่งเสริมทักษะอาชีพ โดยการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา                     
ด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง เรื่อง แรง
และสมดุลของแรง  
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม เป็นแนวทาง 
การจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถบูรณาการความรู้ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และ
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมศาสตร์ ไปใช้ในการเชื่อมโยงแก้ปัญหาออกแบบและสร้างช้ินงาน 
ที่สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในงานก่อสร้างได้ ผ่านประสบการณ์ในการทํากิจกรรมตามกระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรมมี 6 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นระบุปัญหา ขั้นรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับ
ปัญหา ขั้นออกแบบวิธีการแก้ปัญหา ขั้นวางแผนและดําเนินการแก้ปัญหา ขั้นทดสอบประเมินผล   
และปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหาหรือช้ินงาน ขั้นนําเสนอวิธีการแก้ปัญหาผลการแก้ปัญหา                
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หรือช้ินงาน (NRC, 2012 อ้างถึงใน สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2557,         
น. 16-19) ที่มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งทักษะอาชีพและทักษะ                    
การเรียนรู้ Career and learning skills เป็นหน่ึงในทักษะ 8Cs ในศตวรรษที่ 21 (วิจารณ์  พานิช, 
2556, น. 17) จากการศึกษาองค์ประกอบทักษะอาชีพที่นํามาใช้ในการวิจัยครั้งน้ีมี 5 องค์ประกอบ 
ได้แก่ การแสวงหาความรู้ ทักษะกระบวนการทํางาน ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการทํางาน
ร่วมกัน ทักษะการจัดการ (จันทร์เพ็ญ  สุวรรณคร, 2558, น. 141) โดยสามารถกําหนดเป็นกรอบแนวคิด  
ในการวิจัยได้ดังภาพที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

ผู้วิจัยทําการวิจัยปฏิบัติการ ตามแนวคิดของ Kemmis, 1998; Schmuck, 2008 อ้างถึงใน 
สิรินภา  กิจเก้ือกูล, 2557, น. 149-152)  ซึ่งประกอบไปด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นวางแผน (Plan)                     
ขั้นปฏิบัติ (Act) ขั้นสังเกต (Observe) และขั้นสะท้อนผล (Reflect) 
 1.  กลุ่มเป้าหมาย 
    กลุ่มเป้าหมายที่ ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ นักศึกษาระดับประกาศนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ปีที่ 1 แผนกสาขาช่างก่อสร้าง ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564                  
ของสถาบันอาชีวศึกษาแห่งหน่ึงในจังหวัดกําแพงเพชร จํานวน 25 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive sampling)  
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
    2.1 แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
เรื่อง แรงและสมดุลของแรง จํานวน 3 แผนการจัดการเรียนรู้ ใช้เวลาทั้งหมด 12 ช่ัวโมง ตัวอย่าง 

การจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา
ด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 6 ขั้นตอน ได้แก่ 
1. ขั้นระบุปัญหา 
2. ขั้นรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา 
3. ขั้นออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 
4. ขั้นวางแผนและดําเนินการแก้ปัญหา 
5. ขั้นทดสอบประเมินผลและปรับปรุงแก้ไขวิธีการ 
    แก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
6. ขั้นนําเสนอวิธีการแก้ปัญหาผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 

ส่งเสริมทักษะอาชีพ 

1. การแสวงหาความรู้ 
2. ทักษะกระบวนการทํางาน 
3. ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา 
4. ทักษะการทํางานร่วมกัน   
5. ทักษะการจัดการ   
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 สถานการณ์ที่ใช้ เช่น วิศวกรได้รับมอบหมายต้องไปรับผิดชอบโครงการ
คอนโดหรู สูง 60 ช้ัน จึงจําเป็นต้องหาวิธีที่จะสร้างป้ันจั่นหอสูงที่มีความแข็งแรงและช่วยใน                    
การลําเลียงขนส่งวัสดุที่มีน้ําหนักมาก ที่ใช้ในการก่อสร้างตึกสูง ช้ินงานท่ีมอบหมาย คือ สร้างป้ันจั่น 
ในทุกแผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการเนื้อหาวิทยาศาสตร์เรื่อง แรงลัพธ์ สมดุลแรง โมเมนต์ 
เทคโนโลยีโดยการใช้ความรู้การสืบค้นข้อมูลในการแก้ปัญหา วิศวกรรมใช้กระบวนการออกแบบ               
เชิงวิศวกรรม คณิตศาสตร์ การวัดขนาดและการคํานวณหาอัตราส่วนตรีโกณมิติ แผนการจัดการ
เรียนรู้ทั้งหมดผ่านการตรวจสอบคุณภาพจากผู้เช่ียวชาญ อยู่ในระดับดี  
    2.2 แบบสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ เป็นแบบสะท้อนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้าง
ขึ้นเพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ของผู้วิจัยในขณะดําเนิน
กิจกรรม ผู้วิจัยและครูที่สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์บันทึกเหตุการณ์โดยเขียนบรรยายเหตุการณ ์              
ที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ว่าเป็นอย่างไร มีความเหมาะสมหรือไม่ ช่วยส่งเสริมทักษะ
อาชีพได้หรือไม่อย่างไร มีปัญหาและอุปสรรค รวมถึงข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้ในวงจปฏิบัติการคร้ังต่อไป โดยแบบ
สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพจากผู้เช่ียวชาญ อยู่ในระดับดี 
   2.3 แบบบันทึกกิจกรรม ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพ่ือใช้เก็บข้อมูลเก่ียวกับทักษะอาชีพของผู้เรียน 
ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงในแผนการจัดการเรียนรู้ โดยแบบบันทึกกิจกรรมของผู้เรียนเป็นการทํางานของกลุ่ม 
ผู้วิจัยจะกําหนดสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในงานช่างก่อสร้างไว้ในแต่ละใบกิจกรรม แล้วผู้เรียนต้อง
วิเคราะห์สถานการณ์และระบุปัญหา เง่ือนไขที่สถานการณกําหนด ออกแบบภาพร่างช้ินงาน          
วางแผนการดําเนินงาน ทดสอบประเมินผลชิ้นงาน แก้ไขปรับปรุงช้ินงาน และนําเสนอผลงานพร้อม
การปรับปรุงช้ินงาน มีข้อคําถามและกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะอาชีพ โดยแบบบันทึก
กิจกรรมดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพจากผู้เช่ียวชาญ จํานวน 3 ท่าน อยู่ในระดับดี 
   2.4 แบบสังเกตพฤติกรรมที่ส่งเสริมทักษะอาชีพ เป็นแบบกึ่งโครงสร้าง ผู้วิจัยบันทึก
พฤติกรรมของผู้เรียนที่แสดงถึงการมีทักษะอาชีพที่เกิดขึ้นในขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ ลักษณะของ
แบบประเมินจะมีรายการพฤติกรรมทักษะอาชีพ ซึ่งผู้เรียนจะแสดงออกผ่านแผนการจัดการเรียนรู้                     
ทั้ง 3 แผน ที่มีลักษณะข้อคําถามที่ทําให้ผู้เรียนแสดงออกถึงทักษะอาชีพ ประกอบกับมีเกณฑ์                    
การประเมินทั้ง 3 ระดับ แบ่งเป็น ระดับสูง ระดับกลาง และระดับตํ่า 
 3. การเก็บรวมรวมข้อมูล 
    ผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามวงจร PAOR ทั้งหมด 3 วงจร ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 
     3.1 ขั้นวางแผน ผู้วิจัยทําการศึกษาสภาพปัญหาและวิเคราะห์ปัญหาในช้ันเรียน ศึกษา
เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่าการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาด้วยกระบวนการออกแบบ
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เชิงวิศวกรรมช่วยส่งเสริมทักษะอาชีพของผู้เรียนได้ ผู้วิจัยจึงสร้างแผนการจัดการเรียนรู้และเครื่องมือ                 
ที่ใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูล 
     3.2 ขั้นปฏิบัติการ และขั้นสังเกตการณ์  ผู้วิจัยจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู ้                   
ที่ได้วางแผนไว้ ได้แก่ วงจรปฏิบัติการที่ 1 เร่ือง โครงสร้างเสาเข็ม  วงจรปฏิบัติการที่ 2 เร่ือง 
โครงสร้างสะพาน วงจรปฏิบัติการท่ี 3 เรื่อง โครงสร้างป้ันจั่น ดําเนินการเก็บข้อมูลโดยใช้แบบบันทึก
กิจกรรม และการสังเกตพฤติกรรมท่ีส่งเสริมทักษะอาชีพของผู้เรียน โดยระหว่างการจัดการเรียนรู้
ผู้วิจัยและผู้เช่ียวชาญได้สังเกตผลการจัดการเรียนรู้ลงในแบบสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ 
     3.3 ขั้นสะท้อนผล ผู้วิจัยนําข้อมูลที่ได้จากแบบบันทึกกิจกรรม แบบประเมินพฤติกรรม                     
ที่ส่งเสริมทักษะอาชีพ และแบบสะท้อนการจัดการเรียนรู้มาวิเคราะห์ สะท้อนผลและปรับปรุง                  
การจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป จนครบ 3 วงจรปฏิบัติการ  
 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
   4.1 การวิเคราะห์แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางตามแนวคิดสะเต็มศึกษา                    
ด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม โดยใช้แหล่งข้อมูลที่ได้จากแบบบันทึกสะท้อนผลการจัดการ
เรียนรู้ของผู้วิจัยและผู้เช่ียวชาญ ซึ่งวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เน้ือหา จัดระเบียบ
ข้อมูลที่ต้องการวิเคราะห์ เช่น การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพควรมีการจัดการเรียนรู้
อย่างไร ปัญหาอุปสรรคที่พบจาการจัดการเรียนรู้ของผู้วิจัย ให้อยู่หมวดหมู่เดียวกัน กําหนดรหัสและ
ตีความข้อมูล และนําข้อมูลที่ได้มาเขียนรายงานข้อสรุปเพ่ือสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ทักษะอาชีพในแต่ละขั้นการจัดการเรียนรู้ เพ่ือนําไปพัฒนาปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ในวงจร
ปฏิบัติต่อไป  
    4.2 การวิเคราะห์ผลการส่งเสริมทักษะอาชีพ โดยใช้แหล่งข้อมูลที่ได้จากแบบบันทึก
กิจกรรมการเรียนรู้และแบบสังเกตพฤติกรรมท่ีส่งเสริมทักษะอาชีพ ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากการใช้
แบบประเมินทักษะอาชีพ โดยการวิเคราะห์ข้อมูลตามลักษณะพฤติกรรมท่ีกําหนดไว้ในเกณฑ์                     
การประเมินทักษะอาชีพ ที่ผู้เรียนแสดงออกระหว่างการจัดการเรียนรู้และการวิเคราะห์ข้อมูล                     
จากแบบบันทึกกิจกรรมด้วยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหาเพื่อดูพฤติกรรมตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ จากน้ัน
จําแนกระดับของพฤติกรรมที่แสดงออกถึงทักษะอาชีพของผู้เรียน สรุปภาพรวมทั้งหมดว่าผู้เรียนเกิด
การพัฒนาทักษะอาชีพในแต่ละองค์ประกอบของผู้เรียนในแต่ละวงจรปฏิบัติการในรูปของร้อยละ 
และแสดงพัฒนาการตามองค์ประกอบของทักษะอาชีพ โดยจัดหมวดหมู่ระดับทักษะอาชีพ ของผู้เรียน
เป็น 3 กลุ่ม คือระดับสูง ระดับกลาง และระดับต่ําของแต่ละองค์ประกอบ เป็นการแจงแจงในลักษณะ
รูบิคสกอร์และนําไปหาค่าร้อยละ 
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ผลการวิจัย 
 1. แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
เรื่อง แรงและสมดุลของแรง 
    ผลการวิจัย พบว่า การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาผ่านกระบวนออกแบบ                   
เชิงวิศวกรรมที่ส่งเสริมทักษะอาชีพของผู้ เรียน ประกอบไปด้วย 6 ขั้นตอน 1) ขั้นระบุปัญหา                      
เป็นขั้นตอนท่ีผู้ เรียนร่วมกันศึกษาสถานการณ์ ปัญหารวมถึงทําการวิเคราะห์และระบุ ปัญหา                     
ของสถานการณ์ที่กําหนด ดังนั้นผู้สอนควรเน้นสถานการณ์ปัญหาที่พบเจอได้ในอาชีพช่างอุตสาหกรรม 
2) ขั้นรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับปัญหา เป็นข้ันตอนที่ผู้เรียนทําการสืบค้นเพ่ิมเติม                  
จากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือมาใช้ในการแก้ปัญหา ดังนั้น ผู้สอนควรเน้นย้ําให้ผู้ เรียนมีการ                      
วางแผนการสืบค้นข้อมูลและพิจารณาเลือกใช้ข้อมูลที่จําเป็นต่อการแก้ปัญหาพร้อมทั้งระบุแหล่งข้อมูล
อ้างอิงที่เช่ือถือได้ 3) ขั้นออกแบบวิธีการแก้ปัญหา เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนประยุกต์ใช้ความรู้และแนวคิด
ที่เกี่ยวข้องที่ผ่านการวิเคราะห์สรุปร่วมกันภายในกลุ่ม เพ่ือวางแผนออกแบบวิธีการในการแก้ปัญหา 
ดังน้ัน ผู้สอนควรให้ผู้เรียนได้ทําการออกแบบช้ินงานโดยการวาดภาพโครงร่างช้ินงานท่ีสามารถใช้
แก้ปัญหาได้ โดยแต่ละกลุ่มนําความรู้ที่ได้จากการสรุปหาวิธีแก้ปัญหาและรวบรวมข้อมูล มาใช้ใน                  
การร่างแบบจําลองที่จะสร้างช้ินงานเพ่ือให้ได้แบบร่างท่ีสามารถแก้ปัญหาได้ดีที่สุด 4) ขั้นวางแผน               
และดําเนินการแก้ปัญหา เป็นขั้นตอนท่ีผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันปฏิบัติตามแผนที่วางไว้และสร้าง
ช้ินงานตามแบบร่างที่ร่างไว้เพ่ือแก้ปัญหาจากสถานการณ์ที่กําหนด ดังนั้น ผู้สอนควรเน้นย้ําให้ผู้เรียน                      
มีแบ่งหน้าที่การทํางานให้เหมาะสมกับความสามารถของสมาชิกในกลุ่มพร้อมทั้งเขียนอธิบาย                      
วางแผนการทํางานทุกขั้นตอน เพ่ือให้ผู้เรียนปฏิบัติตามแผนท่ีกลุ่มได้ออกแบบและวางแผนไว้ 5) ขั้น
ทดสอบประเมินผลและปรับปรุงช้ินงาน เป็นขั้นตอนท่ีผู้เรียนได้นําช้ินงานที่สร้างขึ้นไปทําการทดสอบ 
และประเมินผลว่าช้ินงานสามารถแก้ปัญหาจากสถานการณ์ได้ ดังนั้นผู้สอนควรกําหนดเกณฑ์                      
ในการทดสอบเพื่อให้ไปในทิศทางเดียวกัน และให้ผู้เรียนในกลุ่มร่วมกันประเมินความสําเร็จของช้ินงาน
ที่เป็นไปได้และหาวิธีปรับปรุงช้ินงานให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่กําหนด 6) ขั้นนําเสนอวิธีการ
แก้ปัญหา เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนําเสนอช้ินงานผลการทดสอบและการประเมินวิธีการ
แก้ปัญหาของช้ินงาน ดังน้ันผู้สอนให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนําเสนอประเด็นหัวข้อปัญหาหรือเง่ือนไข                      
ของสถานการณ์แนวการสร้างช้ินงานและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการปรับปรุงช้ินงานและเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนมีการพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันหลังจากที่มีการนําเสนอเสร็จสิ้น เพ่ือช่วยให้กลุ่ม                      
ที่นําเสนอได้แนวทางในการปรับปรุงช้ินงานในคร้ังต่อไป  
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 2. ผลของการส่งเสริมทักษะอาชีพ โดยการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา                    
ด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
 ผู้วิจัยได้จัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมเพ่ือส่งเสริม
ทักษะอาชีพ ในรายวิชา วิทยาศาสตร์งานก่อสร้างและตกแต่งภายใน โดยได้ดําเนินการสังเกตพฤติกรรม
ของผู้เรียนระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นวงจรการปฏิบัติการ จํานวน 3 วงจรปฏิบัติการ 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสังเกตพฤติกรรมทักษะอาชีพ  ใบบันทึกกิจกรรม         
การเรียนรู้ ซึ่งผลการสังเกตพฤติกรรมทักษะอาชีพ พบว่าทักษะอาชีพ ทักษะการแสวงหาความรู้ ทักษะ
ย่อยที่ผู้เรียนมีการพัฒนาได้มากที่สุด คือ การกําหนดปัญหาวางแผนในการสืบค้นข้อมูล ทักษะ
กระบวนการทํางาน ทักษะย่อยที่ผู้เรียนมีการพัฒนาได้มากที่สุด การลงมือทํางานตามแผนท่ีกําหนดไว้ 
ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะย่อยที่ผู้เรียนมีการพัฒนาได้มากที่สุด การสังเกต วิเคราะห ์                  
เพ่ือสร้างทางเลือกในการแก้ปัญหาส่วนทักษะการทํางานร่วมกัน ทักษะย่อยที่ผู้เรียนมีการพัฒนาได้                
มากที่สุด รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเองและการดําเนินงานภายในกลุ่มและทักษะการจัดการ ผู้เรียน                    
มีการพัฒนาได้มากที่สุด ซึ่งในทุกทักษะอยู่ในระดับสูงมีการเพ่ิมขึ้นตามวงจรปฏิบัติการที่ 1  2 และ 3 
เมื่อพิจารณาทุกทักษะย่อยพบว่าวงจรปฏิบัติการที่ 3 ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะอาชีพทุกทักษะย่อย                
อยู่ในระดับสูง คิดเป็นร้อยละ 70 ขึ้นไป แสดงดังตารางที่ 1 
 
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินทักษะอาชีพของผู้เรียนในแตล่ะทักษะย่อย 
 

องค์ประกอบทักษะอาชีพ 
ระดับทักษะอาชีพ (ร้อยละ) 

วงจรปฏิบัติการท่ี 1 วงจรปฏิบัติการท่ี 2 วงจรปฏิบัติการท่ี 3 
สูง กลาง ตํ่า สูง กลาง ตํ่า สูง กลาง ตํ่า 

1. ทักษะการแสวงหาความรู้          
- การกําหนดปัญหาวางแผนในการสืบค้นข้อมูล 44 56 0 80 20 0 88 12 0 
- การวิเคราะห์และสรุปข้อมูลจาการสืบค้นความรู้ 48 52 0 76 24 0 84 16 0 

2. ทักษะกระบวนการทํางาน          
- การวิเคราะห์และวางแผนในการทํางาน 36 52 12 68 28 4 76 24 0 
- การลงมือทํางานตามแผนท่ีกําหนดไว้ 36 48 16 72 28 0 80 20 0 
- ตรวจสอบผลการดําเนิน งานและประเมินผล       
  ความสําเร็จของงาน 44 56 0 72 28 0 76 24 0 

3. ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา          
- การสังเกต วิเคราะห์เพื่อสร้างทางเลือก              
  ในการแก้ปัญหา 44 56 0 68 32 0 76 24 0 
- การประเมินผลการทํางานเพื่อพิจารณาปรับปรุง 40 60 0 68 32 0 72 28 0 
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ตารางท่ี 1  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบทักษะอาชีพ 
ระดับทักษะอาชีพ (ร้อยละ) 

วงจรปฏิบัติการท่ี 1 วงจรปฏิบัติการท่ี 2 วงจรปฏิบัติการท่ี 3 
สูง กลาง ตํ่า สูง กลาง ตํ่า สูง กลาง ตํ่า 

4. ทักษะการทํางานร่วมกัน          
- รับฟังและยอมรับความคิดเห็นจากผู้อื่น              
   พร้อมทั้งสะท้อนผลที่เกี่ยวข้องกับการทํางาน 56 44 0 80 20 0 88 12 0 
- รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเองและการดําเนินงาน 
   ภายในกลุ่ม 44 56 0 84 16 0 92 8 0 

5. ทักษะการจัดการ          
- การจัดระบบงานที่รับผิดชอบโดยการจัดเวลา      
  และงานให้เป็นระบบ 40 60 0 76 24 0 84 16 0 

 
สรุปผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยสรุปได้ว่าแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาด้วยกระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรม เรื่อง แรงและสมดุลของแรง มีการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะอาชีพของ
ผู้เรียนดังนี้ ขั้นระบุปัญหา เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนร่วมกันศึกษาสถานการณ์ปัญหารวมถึงทําการ
วิเคราะห์และระบุปัญหาที่พบเจอในอาชีพช่างอุตสาหกรรมได้ ขั้นรวบรวมข้อมูลและแนวคิด                    
ที่เก่ียวข้องกับปัญหาเป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนทําการสืบค้นเพ่ิมเติมจากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือมาใช้                
ในการแก้ปัญหารวมทั้งระบุแหล่งข้อมูลอ้างอิงที่เช่ือถือได้ ขั้นออกแบบวิธีการแก้ปัญหา ผู้เรียน
ประยุกต์ใช้ความรู้และแนวคิดที่เก่ียวข้องที่ผ่านการวิเคราะห์สรุปร่วมกันภายในกลุ่ม เพ่ือวางแผน
ออกแบบวิธีการในการแก้ปัญหาได้ ขั้นวางแผนและดําเนินการแก้ปัญหา เป็นข้ันตอนท่ีผู้เรียนแต่ละกลุ่ม 
ร่วมกันปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว้และสร้างช้ินงานตามแบบร่างท่ีร่างไว้ เพ่ือแก้ปัญหาจากสถานการณ์                 
ที่กําหนด ผู้เรียนมีแบ่งหน้าที่การทํางานให้เหมาะสมกับความสามารถของสมาชิกในกลุ่ม ขั้นทดสอบ
ประเมินผลและปรับปรุงช้ินงาน เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนได้นําช้ินงานที่สร้างข้ึนไปทําการทดสอบ และ
ประเมินผลว่าช้ินงานสามารถแก้ปัญหาจากสถานการณ์ได้ ขั้นนําเสนอวิธีการแก้ปัญหา เป็นขั้นตอน             
ที่ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนําเสนอช้ินงานผลการทดสอบและการประเมินวิธีการแก้ปัญหาของช้ินงาน และ
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันหลังจากท่ีมีการนําเสนอเสร็จสิ้น เพ่ือช่วยให้ 
กลุ่มที่นําเสนอได้แนวทางในการปรับปรุงช้ินงานในคร้ังต่อไป จากการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็ม
ศึกษาด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม สามารถส่งเสริมทักษะอาชีพของผู้เรียน พบว่า ผู้เรียน    
มีทักษะอาชีพ ทั้ง 5 ทักษะย่อย ได้แก่ การแสวงหาความรู้ ทักษะกระบวนการทํางาน ทักษะ
กระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการทํางานร่วมกัน ทักษะการจัดการในแต่ละด้านเพ่ิมขึ้นตามลําดับ    
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ในวงจรปฏิบัติการ 1  2 และ3 โดยผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะอาชีพทุกทักษะย่อยในวงจรปฏิบัติการท่ี 3 
อยู่ในระดับสูง คิดเป็นร้อยละ 70 
 
อภิปรายผล 

 1. แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
เรื่อง แรงและสมดุลของแรง ควรมีการจัดการเรียนรู้ในแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 
   ขั้นระบุปัญหา ผู้เรียนได้ศึกษาสถานการณ์ปัญหา วิเคราะห์และระบุประเด็นปัญหา                     
ที่สถานการณ์กําหนด โดยผู้สอนต้องสร้างความตระหนักและแรงจูงใจที่ทําให้ผู้ เรียนเห็นถึง
ความสําคัญของปัญหาในสถานการณ์ที่พบเจอในอาชีพช่างอุตสาหกรรม  มีการกําหนดเง่ือนไขใน                    
การสร้างความท้าทายให้กับผู้เรียน ทําให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์และสร้างแนวคิดเพ่ือนําไปสู่การบรรลุ
เป้าหมาย สอดคล้องกับ จรูญพงษ์  ชลสินธ์ุ (2561, น. 32-46)  ที่กล่าวว่า ในการระบุปัญหาต้องสร้าง
จากสถานการณ์ที่สอดคล้องกับชีวิตจริงของผู้เรียนและสอดคล้องกับเนื้อหารายวิชาซึ่งสถานการณ์                     
ที่กําหนดขึ้นน้ันจะส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ร่วมกันวิเคราะห์เพ่ือนําไปสู่การกําหนดเป้าหมายและแนวทาง 
การแก้ปัญหาร่วมกัน ซึ่งสถานการณ์ที่กําหนดจะส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิดทักษะการแก้ปัญหา                     
ขั้นรวบรวมข้อมูลและแนวคิดเกี่ยวข้องกับปัญหา เป็นข้ันตอนที่ผู้เรียนในกลุ่มต้องร่วมกันระบุความรู้           
ที่ต้องนํามาใช้ในการแก้ปัญหา โดยอาศัยการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ผู้สอนเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้เลือกใช้แหล่งสืบค้นข้อมูลที่หลากหลาย และให้คําแนะนําเกี่ยวกับการเข้าถึงแหล่งข้อมูล                   
ในการสืบค้นที่น่าเช่ือถือ สอดคล้องกับ ไตรรงค์  เมธีผาติกูล (2561, น. 141) ที่กล่าวว่า การเปิดกว้าง
ให้ผู้เรียนได้สืบค้นเพ่ิมเติมจากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆช่วยให้ผู้เรียนสามารถตัดสินใจเลือกนําความรู ้                  
มาใช้ในการแก้ปัญหา และผู้สอนอาจจะมีแหล่งการเรียนรู้เบ้ืองต้นให้กับผู้เรียนเพ่ือเป็นแนวทาง                     
หรือตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูลที่ผู้เรียนได้หามา ขั้นออกแบบวิธีการแก้ปัญหา ผู้เรียน                     
ได้ออกแบบช้ินงานเพื่อใช้ในการแก้ปัญหา โดยเป็นการประยุกต์ใช้ข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมข้อมูล                     
ทําการออกแบบวาดภาพโครงร่างช้ินงานที่สามารถใช้แก้ปัญหาได้ตามเง่ือนไขของสถานการณ์กําหนด 
พร้อมทั้งอธิบายแนวทางในการสร้างแบบจําลองระบุขนาดวัสดุที่ใช้ในการสร้างแบบจําลองโครงสร้าง
ให้ชัดเจน ขั้นวางแผนและดําเนินการแก้ปัญหา ผู้เรียนจะต้องวางแผนลําดับขั้นตอนการสร้างช้ินงาน
หรือวิธีการ และลงมือปฏิบัติงานตามแผนท่ีกลุ่มได้วางแผนไว้มีการแบ่งหน้าที่การทํางาน                     
เพ่ือดําเนินการแก้ปัญหา โดยผู้เรียนในกลุ่มมีการอภิปรายลงข้อสรุปร่วมกันในการเลือกแนวทาง                     
ในการดําเนินงานและสร้างช้ินงานเพ่ือแก้ปัญหา สอดคล้องกับ Householder and Hailey (2012) 
กล่าวว่า การเลือกวิธีการแก้ปัญหาทีดีที่สุดอย่างมีประสิทธิภาพน้ันควรมาจากแนวคิดและการ
ตัดสินใจของสมาชิกทุกคนในกลุ่ม ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนทํางานและทักษะการจัดการ                
ขั้นทดสอบประเมินและปรับปรุงช้ินงาน ผู้เรียนต้องเลือกวิธีทดสอบชิ้นงานท่ีมีความเหมาะสม ทําการ
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ประเมินผลช้ินงาน และนําไปสู่การปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น โดยผู้เรียนในกลุ่มร่วมกันประเมินความสําเร็จ
ของช้ินงานท่ีเป็นไปได้ และหาวิธีปรับปรุงช้ินงานให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่กําหนด สอดคล้อง 
วิจารณ์  พานิช (2556, น. 31-33) กล่าวว่า การเปิดใจยอมรับและตอบสนองต่อมุมมองใหม่ๆ ทําได้
โดยฟังข้อคิดเห็นจากกลุ่ม รวมทั้งการประเมินผลงานจากกลุ่มเพ่ือนําไปปรับปรุง ส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ขั้นนําเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผู้เรียนนําเสนอชิ้นงานผลการทดสอบ
และการประเมินวิธีการแก้ปัญหาของการสร้างช้ินงานและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการปรับปรุงช้ินงาน 
โดยมีการนําเสนองานในรูปแบบโปสเตอร์ หลังการนําเสนอให้ผู้เรียนมีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกันกับกลุ่มๆอ่ืน เพ่ือให้ได้แนวทางในการแก้ปัญหาที่หลากหลาย สอดคล้องกับ National 
Research Council (2012, p. 92) กล่าวว่า นักเรียนควรมีโอกาสที่จะมีส่วนร่วมในการอภิปราย
เก่ียวกับการสังเกตและอธิบายเพ่ือนําเสนอผลงานด้วยวาจาเกี่ยวกับผลลัพธ์และข้อสรุปของตนเอง 
รวมถึงการมีส่วนร่วมในการสนทนาที่เหมาะสมกับนักเรียนคนอ่ืนๆ โดยการถามคําถามและอภิปราย
ประเด็นต่างๆ 
 2.  ผลของการส่งเสริมทักษะอาชีพ โดยการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา                    
ด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
   จากผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม    
ที่ส่งเสริมทักษะอาชีพ ทั้ง 3 วงจรปฏิบัติการ พบว่า ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ ในแต่ละด้านเพ่ิมขึ้น
ตามลําดับในแต่ละวงจรปฏิบัติการ ดังน้ี ทักษะการแสวงหาความรู้ ผู้เรียนส่วนใหญ่มีพัฒนาการ
ทางด้านทักษะการแสวงหาความรู้ อยู่ในระดับสูง โดยทักษะย่อยที่ผู้เรียนสามารถพัฒนาได้มากที่สุด 
คือ ทักษะการกําหนดปัญหาวางแผนในการสืบค้นข้อมูล พบว่า ผู้เรียนผู้เรียนสามารถกําหนดปัญหา
และวางแผนในการสืบค้นข้อมูลสามารถระบุแหล่งข้อมูลได้หลายแหล่ง รวมไปถึงวิเคราะห์และสรุปผล
การสืบค้นที่ถูกต้อง สอดคล้องกับสถานการณ์ปัญหาที่เกี่ยวกับงานอาชีพช่างก่อสร้าง สอดคล้องกับ 
นัฏชนก  กองแก้ว (2562, น. 48-49)  ในการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมสะเต็มศึกษา จะส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดทักษะการแสวงหาความรู้ มีการวางแผนการสืบค้นข้อมูล เพ่ือประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหา 
ทักษะกระบวนการทํางาน ผู้เรียนส่วนใหญ่มีพัฒนาการทางด้านทักษะกระบวนการทํางาน อยู่ใน
ระดับสูง โดยทักษะย่อยที่ผู้เรียนสามารถพัฒนาได้มากท่ีสุด คือ การลงมือทํางานตามแผนที่กําหนดไว้ 
พบว่าผู้เรียนสามรถลงมือปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนดไว้ได้ทุกขั้นตอน ซึ่งในการจัดการเรียนรู้ผ่าน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่เน้นกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม จะเน้น
ให้ผู้เรียนมีการวางแผนการแก้ปัญหาจากสถานการณ์ที่เกิดข้ึนในงานช่างอุตสาหกรรมอย่างเป็นระบบ 
ผ่านกระบวนการทํางานร่วมกันภายในกลุ่ม ซึ่งสอดคล้องกับสรเดช  เลิศวัฒนาวณิช (2560)                     
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการทํางาน เป็นการพัฒนาการคิดวิเคราะห์ วางแผนการทํางาน และแสดง
ความคิดเห็นร่วมกันของกลุ่ม รวมถึงการลงมือปฏิบัติจริง ดังน้ัน กระบวนการทํางาน ถือเป็นสิ่งสําคัญ
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ในการทํางานทุกประเภทรวมถึงการประกอบอาชีพ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ผู้เรียนส่วนใหญ่                     
มีพัฒนาการทางด้านทักษะกระบวนการแก้ปัญหา อยู่ในระดับสูง โดยทักษะย่อยท่ีผู้เรียนสามารถ
พัฒนาได้มากท่ีสุด คือ การสังเกตวิเคราะห์เพ่ือสร้างทางเลือกในการแก้ปัญหา พบว่าผู้เรียนสามารถ
วิเคราะห์และระบุปัญหาเง่ือนไขจากสถานการณ์ มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันภายในกลุ่มเพ่ือให้
ได้ข้อสรุปของกลุ่มเกี่ยวกับประเด็นปัญหา นําไปสู่การตัดสินใจในการสร้างทางเลือกในการแก้ปัญหา 
สอดคล้องกับกวิน  เช่ือมกลาง และสุธิดา  บุญทวี (2559, น. 17-22) พบว่าการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษาเป็นการเรียนรู้จากสถานกาณ์จริงที่ท้าทาย มีการสร้างองค์ความรู้มาใช้ประกอบการคิดค้นหา
ทางเลือกวิธีการแก้ปัญหาท่ีเหมาะสมที่สุดในการทํางาน ส่วนทักษะย่อยการประเมินผลการทํางาน
เพ่ือพิจารณาปรับปรุง มีการพัฒนาน้อยที่สุดในทุกทักษะ พบว่า ผู้เรียนบางกลุ่มมีการประเมิน
ตรวจสอบปรับปรุงช้ินงานเพียงครั้งเดียว ทําให้ช้ินงานไม่บรรลุผลสําเร็จขาดประสิทธิภาพ ผู้วิจัย    
ควรกระตุ้นให้ผู้เรียนมีการทดสอบช้ินงานเพ่ือประเมินปรับปรุงซ้ําเพ่ือให้ช้ินงานมีประสิทธิภาพ        
ที่ดีในการนําไปใช้จริง หากช้ินงานขาดประสิทธิภาพในการนําไปใช้แก้ปัญหาได้และมีผลต่อการออกไป
ประกอบอาชีพของผู้เรียนได้ ซึ่งสอดคล้องกับ Morgan and Capraro (2013) กล่าวว่า การได้เรียนรู้
จากข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการตรวจสอบประเมินผลของช้ินงานของทั้งกลุ่มตนเองและกลุ่มเพ่ือน 
และสามารถดําเนินการปรับปรุงหรือทําซ้ําจะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจปัญหาและแก้ปัญหาให้มีความ
สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ทักษะการทํางานร่วมกัน ผู้เรียนส่วนใหญ่มีพัฒนาการทางด้าน
ทักษะการทํางานร่วมกัน อยู่ในระดับสูง โดยทักษะย่อยที่ผู้เรียนสามารถพัฒนาได้มากท่ีสุด คือ รู้จัก
บทบาทหน้าที่ของตนเองและการดําเนินงานภายในกลุ่ม พบว่าผู้เรียนสามารถปฏิบัติตามบทหน้าที่
ของทุกคนได้ตามข้อตกลงของกลุ่มที่ต้ังไว้ได้ทุกข้อ โดยผู้เรียนมีเป้าหมายในการทํางานให้บรรลุผล
สําเร็จและทุกคนในกลุ่มให้ความสําคัญของบทบาทหน้าท่ีของทุกคนเท่าเทียมกันในการร่วมกัน
แก้ปัญหา จึงสามารถปฏิบัติตามข้อตกลงของกลุ่มที่ต้ังไว้ได้ทุกข้อ และทักษะการจัดการ ผู้เรียนส่วน
ใหญ่มีพัฒนาการทางด้านทักษะการจัดการ อยู่ในระดับสูง พบว่า ผู้เรียนมีทักษะการจัดระบบงาน                 
ที่รับผิดชอบโดยการจัดเวลาและงานให้เป็นระบบ ซึ่งผู้เรียนสามารถระบุหน้าที่ของตนเองและสมาชิก
ในกลุ่มได้ และสามารถแบ่งบทบาทหน้าที่ได้รับมอบหมายได้ตามความเหมาะสมและความถนัด                     
ของแต่ละคน ในการปฏิบัติงานได้ตามเวลาท่ีกําหนด ซึ่งสอดคล้องกับอริศษรา  อุ่มสิน (2560)                     
ได้กล่าวว่า การทํางานเป็นทีมต้องมีเป้าหมายร่วมกัน การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ มีการพัฒนา
ตนเองและทีมงานตลอดเวลา นอกจากมีการแบ่งงานแล้วยังต้องมีการกําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของสมาชิกในกลุ่มให้ชัดเจนตามความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคล โดยคํานึงถึงความรับผิดชอบ                
ในเป้าหมายหรือความสําเร็จร่วมกัน นําไปสู่ความสําเร็จในการทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ข้อเสนอแนะ 
1.  ข้อเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งนี้ 

 1.1  ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาด้วยกระบวนการออกแบบ                     
เชิงวิศวกรรม ผู้วิจัยควรเลือกใช้สถานการณ์ปัญหาที่สอดคล้องกับสาขาวิชาของผู้เรียน สถานการณ์
ปัญหาที่ท้าทายจะทําให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้ กระตุ้นให้ผู้เรียนในกลุ่มช่วยกันคิดแก้ปัญหา มีการวางแผน 
การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบมากขึ้น 
 1.2  ในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ผู้วิจัยควรส่งเสริมให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลเก่ียวกับ
การแก้ปัญหาในงานอาชีพช่างอุตสาหกรรม จากแหล่งที่น่าเช่ือถือของข้อมูล  
 1.3  ในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ผู้วิจัยควรให้ผู้เรียนแบ่งบทหน้าที่ในการทํางาน
ร่วมกันกับสมาชิกในกลุ่ม เนื่องจากในการทํางานหากผู้ เรียนมีการวางแผนแบ่งบทบาทหน้าที ่                     
ในการทํางานตามความถนัดและความสามารถแต่ละคนจะส่งเสริมให้การทํางานให้ประสบความสําเร็จ 
 2.  ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
 2.1  การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม                     
ที่ส่งเสริมทักษะอาชีพ มีการวัดและประเมินผลการพัฒนาทักษะอาชีพ โดยการตัดสินผลการสังเกต
จากผู้สอนเพียงอย่างเดียวทําให้ข้อมูลที่ ได้ไม่ครอบคลุม ควรเพ่ิมเติมผู้ประกอบการในอาชีพ                     
ช่างก่อสร้างร่วมประเมินทักษะอาชีพของผู้เรียน เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่น่าเช่ือถือมากขึ้นและครอบคลุม
ทักษะอาชีพ 
 2.2  การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม                 
ที่ส่งเสริมทักษะอาชีพ พบว่า ทักษะอาชีพ ในทักษะย่อยกระบวนการแก้ปัญหา ในด้านประเมินผล                     
การทํางานเพื่อพิจารณาปรับปรุง อยู่ในระดับน้อยที่สุด ด้ังนั้นในการทําวิจัยคร้ังต่อไปควรเพิ่มแบบ
ประเมินในการทดสอบชิ้นงาน อย่างน้อย 3 คร้ัง เพ่ือให้ช้ินงานท่ีสร้างข้ึนสามารถแก้ปัญหาในงาน
อาชีพช่างอุตสาหกรรมและบรรลุผลสําเร็จตามเงื่อนไขของสถานการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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