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บทคัดยอ 
การวิจัยนี้เปนการศึกษาการหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏตามแนวคิด CCR โดยใชแนวคิดการคิดเชิงออกแบบและชุมชนการเรียนรู                    
เชิงวิชาชีพ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาการหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครูสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา และ 2) ศึกษาผลการหนุนเสริมทางวิชาการ กลุมตัวอยาง ไดแก อาจารยสาขาวิชาการ
ประถมศึกษาจาก 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 20 คน ท่ีสมัครเขารวมโครงการ  นักศึกษาช้ันปท่ี 4 
ปการศึกษา 2563 ท่ีเรียนกับอาจารยกลุมตัวอยาง จํานวน 125 คน และครูพี่ เล้ียงของนักศึกษา 
จํานวน 115 คน เครื่องมือการวิจัย ไดแก แบบประเมินความรูความเขาใจ CCR  คุณลักษณะความเปน
ครู สมรรถนะการจัดการเรียนรู สมรรถนะการโคช และแบบบันทึกการสะทอนคิด วิเคราะหขอมูล                      
เชิงปริมาณโดยหาคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและเทียบกับเกณฑ และวิเคราะหเชิงคุณภาพ                 
แบบอุปนัย   

ผลการศึกษา พบวา 1) การหนุนเสริมประกอบดวย การทําความเขาใจอาจารย นักศึกษา  
และครูพี่เล้ียงท่ีเขารวมโครงการ การคนหาปญหา การสรรหาความคิด และการคิดคนตนแบบ และ 
2) ผลการหนุนเสริม พบวากลุมตัวอยางมีความรูความเขาใจ คุณลักษณะความเปนครู สมรรถนะ
การจัดการเรียนรู และสมรรถนะการโคชสูงข้ึนในทุกดาน และการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษา
ตามแนวคิด CCR มีข้ันตอน คือ การสรางความตระหนัก การพัฒนาความเขาใจ CCR การสรางแบบ
แผน การสรางประสบการณในหองเรียน และการสะทอนผล 
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ABSTRACT 
This research was a study of an academic reinforcement for producing 

elementary teachers of Rajabhat University based on CCR-Contemplative Education, 
Coaching and Research-based learning by design thinking approach, and professional 
learning community. The purposes were to: 1) Develop an academic reinforcement for 
producing elementary teachers; and 2) Study the results of the academic reinforcement. 
The samples comprised of 20 lecturers in Elementary department of 3 Rajabhat 
Universities which were selected by volunteer, 125 fourth year student teachers in 
academic year 2020 from the sample teachers, and 115 student teachers’ mentors. 
Research instruments were the assessment forms of CCR’ understanding, teacher 
characteristics, learning management competency, coaching competency, and reflective 
writing form. Quantitative data were analyzed by mean, standard deviation and 
compared with criteria level, and qualitative data were analyzed by analytic induction.  

The study revealed that: 1) the academic reinforcements were the empathy of 
samples consisted of lecturers, student teachers, and student teachers’ mentors, the 
definition of  problems, the idea, and 3 stages prototypes. 2) The results of academic 
reinforcement were found that all samples’ CCR understanding, teacher characteristics, 
learning management competency, and coaching competency were higher competency 
level than before participating the project. The processes of producing CCR elementary 
teachers were self-consciousness, understanding in CCR, pattern creation, experience, 
and reflection. 
Keywords: Academic reinforcement, Elementary teacher development, 
 Design thinking, Professional learning community  
 
บทนํา 

การหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษาเปนการดําเนินการตาม
โครงการวิจัยและพัฒนากระบวนการผลิตและพัฒนาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อพยายามแกขอจํากัด
การดําเนินการตามพันธกิจสําคัญในการผลิตและพัฒนาครู ซึ่งพฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ และคณะ 
(2561, น. 45) ไดช้ีใหเห็นถึงขอจํากัดสําคัญคือ การท่ีหลักสูตรและกระบวนการผลิตครูยังขาดความ
เปนเอกภาพท่ีจะผลิตครูใหไดคุณภาพและมาตรฐานท่ีพึงประสงค สอดคลองกับการศึกษาปญหา                             
การผลิตครูโดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2558, น. 40) พบวา ขาดการประสานงาน
ระหวางผูผลิตและผูใชครู สถาบันผลิตครูแตละแหงมีความพรอมดานปจจัยนําเขาและกระบวนการ
ผลิตครูท่ีแตกตางกัน คณาจารยในสถาบันผลิตครูเนนการสอนเทคนิควิธีใหนักศึกษาครูมากกวา                                         
ท่ีจะสอนใหมีแนวคิดทางปรัชญาท่ีเปนพื้นฐานของการปรับแนวคิด การสอนยังขาดการพัฒนาสงเสริม
ในดานศักยภาพความเปนครูมืออาชีพและคุณลักษณะความเปนครู นักศึกษาครูไมสามารถจัดการ
เรียนรูไดอยางมีคุณภาพ   
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จากปญหาดังกลาว มหาวิทยาลัยราชภัฏไดทําขอตกลงความรวมมือกับสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัยในการพัฒนาระบบการวิจัยสูความเปนเลิศเพื่อพัฒนาสังคมชุมชนทองถ่ิน เมื่อวันท่ี 
19 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 ณ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (งานส่ือสารสังคม สํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย, 2561, น. 1) ดําเนินโครงการวิจัยและพัฒนากระบวนการผลิตและพัฒนา
ครูโดยพัฒนาครูผานการบูรณาการแนวคิด CCR ซึ่งประกอบดวย การบูรณาการแนวคิด CCR                         
ซึ่งประกอบดวย C-Contemplative education (แนวคิดจิตตปญญาศึกษา) C-Coaching (การโคช
หรือระบบพี่เล้ียง) และ R-Research-Based Learning (การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน) มาเปน
ฐานแนวคิดในการผลิตนักศึกษาครูของคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีคณบดีคณะครุศาสตร
จากแตละมหาวิทยาลัยเปนผูรับผิดชอบโครงการ ระยะเวลาในการดําเนินการระหวางป พ.ศ. 2559-
2564 แบงเปน 3 ระยะ 

ระยะท่ี 1 (มิถุนายน พ.ศ. 2559 ถึงพฤศจิกายน พ.ศ. 2560) มีการสรางเสริมความรูความเขาใจ 
บูรณาการแนวคิด “CCR” ใหกับอาจารยและนักศึกษาครูช้ันปท่ี 4 แลวใหนักศึกษาครูจัดกิจกรรม           
การเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิด CCR ไปใชในโรงเรียนท่ีฝกประสบการณวิชาชีพครู และอาจารย
นิเทศนักศึกษาโดยการโคชเปนการสอนงานอยางมีข้ันตอนและใหนักศึกษาลงมือปฏิบัติ มีการติดตาม
การทํางานเพื่อใหนักศึกษาปรับปรุงการทํางานใหดีข้ึนเพื่อทักษะการแกปญหาในการทํางาน 

ระยะท่ี 2 (มกราคม พ.ศ. 2561 ถึงมกราคม พ.ศ. 2562) ไดถอดบทเรียนจากการดําเนินงาน
ในระยะท่ี 1 พบวา มหาวิทยาลัยแตละแหงมีการขับเคล่ือนการดําเนินการท่ีแตกตางกัน โดยบางแหง
เห็นผลการเปล่ียนแปลงในนักศึกษาครูท่ีสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนการปฏิบัติจริงอยาง
ชัดเจน อาจารยเปล่ียนบทบาทจากผูสอนเปนโคชและนิเทศโดยใชการโคช แตบางแหงมีการขับเคล่ือน
โครงการนอยมากจึงทําใหเห็นการเปล่ียนแปลงในนักศึกษา อาจารยผูสอนและอาจารยนิเทศกนอย 
นอกจากนี้พบวา ความรูและประสบการณในการบูรณาการแนวคิด CCR ของอาจารยไมเพียงพอ 
เนื่องจากขาดความตอเนื่องในการเขารวมโครงการ การเปล่ียนแปลงผูบริหารสงผลใหเปล่ียน
ผูรับผิดชอบงาน ขาดผูใหคําปรึกษา และขาดพื้นท่ีในการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันจากแตละ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ (ทรงศรี  ตุนทอง, วิไล  ทองแผ, เนติ  เฉลยวาเรศ, บุณยานุช  เฉวียงหงส, สิริพร 
ดาวัน และณัฐณิชาช  เสารักษา, 2563, น. 50-60) 

ระยะท่ี 3 (สิงหาคม พ.ศ. 2562 ถึงมีนาคม พ.ศ. 2564) สภาคณบดีคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ไดมีมติเห็นชอบใหเครือขายคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏดําเนินการ
พัฒนากระบวนการผลิตครูคุณภาพโดยบูรณาการแนวคิด CCR ในลักษณะจัดกลุมการพัฒนาครูตาม
สาขาวิชาเอกเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูการบูรณาการ CCR ในระดับลุมลึกตามเนื้อหาวิชาเอกของ
นักศึกษา และไดมอบหมายคณะกรรมการหนุนเสริมทางวิชาการ ซี่งเปนอาจารยสังกัดมหาวิทยาลัย
ราชภัฏท่ี สกสว. ไดคัดเลือกจากการเขารวมโครงการวิจัย CCR ระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 เพื่อเปน
วิทยากรดานความรูตามแนวคิด CCR ชวยเหลือสนับสนุนทางวิชาการแกอาจารยท่ีเขารวมโครงการ 
CCR ระยะท่ี 3 และเปนส่ือกลางการแลกเปล่ียนขอมูลของนักวิจัยในแตละมหาวิทยาลัยในการพัฒนา
กระบวนการในการแกปญหาและขอจํากัดท่ีเกิดจากการดําเนินการใน 2 ระยะแรก 

ผูวิจัยในฐานะคณะกรรมการหนุนเสริมทางวิชาการไดนําแนวคิดการคิดเชิงออกแบบ                      
และแนวคิดชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพมาดําเนินการพัฒนาการหนุนเสริมการผลิตครูโดยทํางาน
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รวมกับสาขาวิชาการประถมศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 3 แหง คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เลย และมหาวิทยาลัยราชภัฏ สุรินทร  ใน ลักษณะของกลุม ตัวอย าง                                
ในการดําเนินการจากความสมัครใจ (Voluntary sample)  

แนวคิดการคิดเชิงออกแบบในงานวิจัยนี้ เปนกระบวนการคิดเพื่อแกปญหาท่ีเนนการทํา                      
ความเขาใจความตองการของบุคคลซึ่งในงานวิจัยนี้ คือ อาจารย นักศึกษา และครูพี่เล้ียงเพื่อใหได
แนวทางในการหนุนเสริมทางวิชาการตามสภาพปญหาจริงและชวยใหการผลิตครูสาขาวิชาการ
ประถมศึกษาบรรลุตามเปาหมาย อยางไรก็ตามผูวิจัยพบวายังมีชองวางของการประสานงานและการ
เรียนรูจากการทํางานรวมกัน ดังนั้นจึงไดศึกษาแนวคิดชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพซึ่งเปนการรวมตัวของ
อาจารย นักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษาและครูพี่ เล้ียง รวมคิด วางแผน ปฏิบัติ สะทอนผล
แลกเปล่ียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูหรือบทบาทของการเปนพี่ เล้ียงซึ่งจะนําไปสูการปรับปรุง
กระบวนการผลิตและพัฒนาครูรวมท้ังสรางเครือขายความสัมพันธท้ังในสาขาวิชาภายในมหาวิทยาลัย
เดียวกันและตางมหาวิทยาลัยท่ีเขารวมโครงการ เพื่อเปล่ียนแปลงการปฏิบัติผานกระบวนการ
แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันอยางตอเนื่องแบบกัลยาณมิตรเพื่อพัฒนาการหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิต
ครูสาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏใหนักศึกษามีความรูความสามารถในการจัดการ
เรียนรูตามแนวคิด CCR ตอไป 
 
วัตถุประสงค 

1.  เพื่อพัฒนาการหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา การโคช และการวิจัยเปนฐาน (Contemplative 
education, Coaching and Research-Based Learning หรือ CCR) โดยใชแนวคิดการคิดเชิงออกแบบ 
และชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ 

2.  เพื่อศึกษาผลการหนุนเสริมทางวิชาการท่ีมีตออาจารย นักศึกษา และครูพี่ เล้ียง                      
และสังเคราะหการผลิตครูตามแนวคิด CCR สาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

การวิจัยนี้ผูวิจัยนําแนวคิดการคิดเชิงออกแบบโดยนําปญหาท่ีพบมาสรางแนวทางการหนุน
เสริมท่ีตอบสนองตอความตองการของอาจารย นักศึกษา และครูพี่เล้ียง ประกอบดวย 5 ข้ันตอน คือ 
1) ทําความเขาใจปญหา 2) ตีความปญหา 3) ระดมสมอง 4) สรางตนแบบ และ 5) ทดสอบตนแบบ 
(Sharples, 2019, p. 197) รวมกับแนวคิดชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพท่ีสรางการเปล่ียนแปลงโดย
เรียนรูจากการทํางานรวมกันของกลุมบุคคล (วิชัย  วงษใหญ และมารุต  พัฒผล, 2562, น. 11) 
ระหวางทีมหนุนเสริมทางวิชาการกับอาจารย นักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษาและครูพี่เล้ียง 
รวมตัวกันแลกเปล่ียนเรียนรูในสถาบันการศึกษาเดียวกันและ/หรือตางสถาบัน โดยมีเปาหมายหลักท่ี
การพัฒนานักศึกษาครูสาขาวิชาการประถมศึกษาตามแนวคิด CCR ประกอบดวย จิตตปญญาศึกษา 
(Contemplative education) เปนการเรียนรูเพื่อการเปล่ียนแปลงจากภายในจิตใจของอาจารย
นักศึกษาและครูพี่เล้ียงโดยการเรียนรูดวยใจอยางใครครวญ (สิริรัตน  นาคิน, 2562, น. 276) การโคช 
(Coaching) เปนการช้ีแนะท่ีชวยใหคนพบวิธีการแกปญหาดวยตนเอง (Wong & Nicotera, 2003, 
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pp. 2-3) และการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน (Research-Based Learning) ท่ีนํากระบวนการวิจัย
หรือผลการวิจัยมาใชเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู (ทิศนา  แขมมณี, 2561, น. 144) สามารถ
สรุปกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพท่ี 1 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.1  ประชากร ไดแก 1) อาจารยประจําสาขาวิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 2) นักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา ช้ันปท่ี 4 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ และ 3) ครูพี่เล้ียงของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา ปการศึกษา 2563 
 1.2  กลุมตัวอยาง ประกอบดวย  
  1.2.1  อาจารยประจําสาขาวิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย                                
ราชภัฏ 3 แหง ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย และมหาวิทยาลัย                    
ราชภัฏสุรินทร รวม 20 คน ไดจากการสมัครใจเขารวมโครงการวิจัย (Voluntary sample)  
  1.2.2  นักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา ช้ันปท่ี 4 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย และมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ปการศึกษา 2563                       
ท่ีอาจารยกลุมตัวอยางเปนผูสอนและนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู รวม 125 คน  
  1.2.3  ครูพี่เล้ียงของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษากลุมตัวอยาง รวม 115 คน 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

    2.1  แบบประเมินความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด CCR ของอาจารย นักศึกษา และคร ู
พี่เล้ียงสําหรับประเมินตนเองกอนและหลังรวมโครงการ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ 
ไดแก ระดับ 4 ข้ันประยุกตนําไปใชได ระดับ 3 ข้ันอธิบายไดเปนอัตโนมัติ ระดับ 2 ข้ันอธิบายได                     
โดยตองใชเอกสาร และระดับ 1 ข้ันอธิบายไมได/ไมเขาใจ จํานวน 12 ขอ ตรวจสอบความเท่ียงตรง

ผลการหนุนเสริมทางวิชาการฯ                            
4 ดาน ไดแก 
   1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
แนวคิด CCR  
   2. คุณลักษณะความเปนครู  
   3. สมรรถนะการจัดการเรียนรู   
โดยบูรณาการแนวคิด CCR  
   4. สมรรถนะการโคช                   
ตามแนวคดิ CCR 

สังเคราะห 
กระบวนการผลิตครูตามแนวคิด CCR สาขาวิชาการประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

แนวคิดการคิดเชิงออกแบบ 

 แนวคิดชุมชนการเรียนรู 

เชิงวิชาชพี 

 

การหนุนเสริมการผลิตครู
สาขาวิชาการประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 

แนวคิด CCR 

 

ตัวจัดกระทํา 

 

ตัวแปรท่ีศึกษา 
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เชิงเนื้อหาโดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน มีคาดัชนีความสอดคลอง 1.00 ทุกขอ และนําแบบประเมิน
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด CCR ไปทดลองใชกับอาจารยและนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการในป 
พ.ศ. 2562 นําขอมูลมาหาคาความเช่ือมั่นของแบบประเมินดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(จิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย, 2559, น.181) ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.87 

    2.2  แบบประเมินคุณลักษณะความเปนครู  คุณลักษณะความเปนครูของอาจารยและคร ู 
พี่เล้ียงประเมินโดยนักศึกษา และคุณลักษณะความเปนครูของนักศึกษาประเมินโดยอาจารยและคร ู 
พี่เล้ียง มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ ไดแก ระดับ4 มากท่ีสุด หมายถึง แสดง
พฤติกรรมทุกครั้ง ระดับ 3 มาก หมายถึง แสดงพฤติกรรมบอยครั้ง ระดับ2 ปานกลาง หมายถึง แสดง
พฤติกรรมบางครั้ง และระดับ 1 นอย หมายถึง แสดงพฤติกรรมนานๆ ครั้ง หรือไมแสดงพฤติกรรม  
ประเมิน 5 ดาน ไดแก จิตวิญญาณความเปนครู การคิดแกปญหาและการสรางสรรคนวัตกรรม                            
การทํางานรวมกับผูอื่น การใช ส่ือและเทคโนโลยี และการดํารงชีวิตในโลก รวม 20 รายการ 
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาโดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 
0.67-1.00  และนําแบบประเมินไปทดลองใชกับอาจารยและนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการในป                       
พ.ศ. 2562 นําขอมูลมาหาคาความเช่ือมั่นของแบบประเมินดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.84 
     2.3  แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรยีนรูโดยบูรณาการแนวคิด CCR  สมรรถนะของ
อาจารยประเมินโดยนักศึกษา และสมรรถนะของนักศึกษาประเมินโดยอาจารยและครูพี่เล้ียง เปน
แบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ ไดแก ข้ันเช่ียวชาญ ข้ันชํานาญ ข้ันกําลังพัฒนา และข้ันเริ่มตน 
ประเมิน 5 ดาน ไดแก ความเขาใจผูเรียน การออกแบบและจัดทําแผนการจัดการเรียนรู การจัดการ
เรียนรู การจัดสภาพแวดลอมและการใชส่ือสนับสนุนการเรียนรู และการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
คะแนนเต็ม 20 คะแนน สําหรับการออกแบบและจัดทําแผนการจัดการเรียนรูของอาจารย นักศึกษา
ประเมินจากแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูในเอกสารประมวลการสอน และประเมินการจัดการ
เรียนรูจากรายวิชาท่ีอาจารยกลุมตัวอยางรับผิดชอบสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2563 
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาโดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 
0.67-1.00  และนําแบบประเมินไปใชกับกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน นําขอมูลมาหาคาความเช่ือมั่น
โดยนําคะแนนประเมินของผู เช่ียวชาญดานแนวคิด CCR จํานวน 2 คน ไปหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธแบบเพียรสัน ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.85 
     2.4  แบบประเมินสมรรถนะการโคชตามแนวคิด CCR โดยอาจารยและครูพี่เล้ียงประเมิน
ตนเอง และนักศึกษาประเมินอาจารยและครูพี่เล้ียง เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ ไดแก 
ข้ันเช่ียวชาญ  ข้ันชํานาญ ข้ันกําลังพัฒนา และข้ันเริ่มตน คะแนนเต็ม 28 คะแนน ตรวจสอบ                       
ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา โดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน มีคาดัชนีความสอดคลอง 1.00 ทุกขอ                         
และนําแบบประเมินไปทดลองใชกับอาจารยจํานวน 2 คน และนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการในป พ.ศ. 
2562 จํานวน 2 คน เพื่อนําคะแนนท่ีอาจารยประเมินตนเองและคะแนนท่ีนักศึกษาประเมินอาจารย
มาหาคาความเช่ือมั่นดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.80 
     2.5  แบบบันทึกการสะทอนคิดเปนแบบบันทึกปลายเปดสําหรับอาจารยและนักศึกษา                          
ดานการจัดการเรียนรูตามแนวคิด CCR จํานวน 10 ประเด็น และดานการโคชตามแนวคิด CCR 
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จํานวน 10 ประเด็น ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาโดยผูเช่ียวชาญจํานวน 3 คน มีคาดัชนี                  
ความสอดคลอง 1.00 ทุกขอ 
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลระหวางเดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 ถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2563 
การเก็บรวบรวมขอมูลแบงเปน 5 ระยะ ดังนี ้

ระยะท่ี 1 ศึกษาปญหาการผลิตครูตามแนวคิด CCR ของอาจารยท่ีเขารวมโครงการ  
ระยะท่ี 2 ออกแบบและพัฒนาการหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครสูาขาวิชาการ

ประถมศึกษา  
ระยะท่ี 3 ทดลองใชการหนุนเสริมกับอาจารยสาขาวิชาการประถมศึกษาโดยทดสอบกอน                     

การหนุนเสริมทางวิชาการดวย แบบประเมินความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด CCR แบบประเมิน
คุณลักษณะความเปนครู แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิด CCR และแบบ
ประเมินสมรรถนะการโคชตามแนวคิด CCR จากนั้นดําเนินการหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครู
สาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในรูปแบบออนไลนชวงสถานการณไวรัสโควิด-19 ระบาด 

ระยะท่ี 4 ติดตามและประเมินผลการใชการหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครูสาขา 
วิชาการประถมศึกษา โดยทดสอบหลังการหนุนเสริมทางวิชาการดวยแบบประเมินชุดเดียวกับ                    
การทดสอบกอนการหนนุเสริม แลวนําผลการทดสอบไปดําเนินการวิเคราะหขอมูล  

ระยะท่ี 5 วิเคราะหขอมูลการผลิตครูของสาขาวิชาการประถมศึกษาแตละมหาวิทยาลัย
และสังเคราะหเปนกระบวนการผลิตครูของสาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

4.  การวิเคราะหขอมูล   
      4.1 วิเคราะหขอมูลการหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษา 
โดยใชการวิเคราะหเนื้อหาวิธีอุปนัย 
      4.2 วิเคราะหขอมูลผลการใชการหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครูท่ีมีตออาจารย 
นักศึกษา และครูพี่เล้ียง โดยหาคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแลวเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดข้ึน  
      4.3 วิเคราะหขอมูลการผลิตครูของแตละมหาวิทยาลัยโดยใชการวิเคราะหเนื้อหาวิธี
อุปนัยและสังเคราะหสรุปเปนกระบวนการผลิตครูของสาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัย                     
ราชภัฏ 

5.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 สถิติท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก คาเฉล่ีย รอยละ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 
ผลการวิจัย 
 1.  การหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ตามแนวคิด CCR โดยใชแนวคิดการคิดเชิงออกแบบและชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ มีหลักการ                    
และการดําเนินการ ดังนี ้
 1.1  หลักการ 4 ประการ คือ 1) กําหนดเป าหมายรวมกัน 2) แลกเปล่ียนเรียนรู                               
จากสถานการณจริง 3) รวมเรียนรูและรวมพลังใหเกิดการเปล่ียนแปลง และ 4) สะทอนผลการทํางาน
บนพื้นฐานของขอเท็จจริง ใหความเคารพซึ่งกันและกัน และมุงมั่นใหบรรลุตามเปาหมายท่ีตกลงรวมกัน 
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 1.2  กระบวนการ 5 ข้ันตอน ประกอบดวย   
  1.2.1  ทําความเขาใจอาจารย นักศึกษาและครูพี่เล้ียงท่ีเขารวมโครงการ ศึกษา
ขอมูลภูมิหลังการศึกษากลุมตัวอยางท่ีเขารวมในโครงการ การทํางาน ภาระงานในปจจุบัน                              
ความสนใจ ความสามารถ ความถนัด ปญหาหรือจุดท่ีตองการพัฒนา ความตองการการหนุนเสริม               
ทางวิชาการแนวคิด CCR  
  1.2.2  คนหาปญหา รวมกันวิเคราะหสาเหตุของปญหาในการดําเนินการโครงการ
ผลิตครูตามแนวคิด CCR ของสาขาวิชาการประถมศึกษาท่ีผานมา ซึ่งพบปญหาดานความรูแนวคิด 
CCR เนื่องจากเขารวมโครงการเปนครั้งแรก และปญหาท่ีพบในชวงสถานการณไวรัสโควิด-19 ระบาด
ป พ.ศ. 2563  
  1.2.3  สรรหาความคิด รวมกันระดมความคิด เลือกวิธีการแกปญหาท่ีทําไดจริง 
โดยจัดทําชองทางการส่ือสารผานแอปพลิเคชันและระบบสนับสนุนการหนุนเสริมทางวิชาการสําหรับ
การทํางานและแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันในกลุมสาขาวิชาการประถมศึกษาเพื่อแกปญหาในเรื่อง                
การเดินทางท่ีทีมหนุนเสริมไมสามารถเดินทางไปมหาวิทยาลัยราชภัฏตางๆ ไดเนื่องมาจาก
สถานการณไวรัสโควิดและลดปญหาดานงบประมาณและเวลา  
  1.2.4  คิดคนตนแบบ ผูวิจัยสรางนวัตกรรมตนแบบการหนุนเสริม 3 ข้ันตอนในการ
หนุนเสริมทางวิชาการ ไดแก 1) ข้ันกระตุน ติดตอประสานอาจารยท่ีเขารวมโครงการ สรางความ
สนใจใหเขารวมโครงการอยางตอเนื่อง 2) ข้ันหนุนเสริม เปนการนําแนวคิดชุมชนการเรียนรู                        
เชิงวิชาชีพมาใชโดยมีการรวมคิด วางแผน ปฏิบัติ สะทอนผลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูหรือบทบาท
ของการเปนพี่เล้ียงแกนักศึกษาซึ่งจะนําไปสูการปรับปรุงกระบวนการผลิตและพัฒนาครู รวมท้ังสราง
เครือขายความสัมพันธท้ังในสาขาวิชาภายในมหาวิทยาลัยเดียวกันและตางมหาวิทยาลัย โดยจัดใน                   
2 ลักษณะ คือ PLC Café ซึ่งออกแบบข้ึนเพื่อแกปญหาท่ีทีมหนุนเสริมทางวิชาการ อาจารยและ                           
ครูพี่เล้ียง มีเวลาวางตรงกันจํากัดจึงตองประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูโดยเนนใชเวลาไมนาน บรรยากาศ
ผอนคลาย สนทนาในลักษณะเพื่อนคุยกับเพื่อน และ PLC online สําหรับการรวมคิด วางแผน 
แลกเปล่ียนเรียนรูผานแอปพลิเคชัน เชน Zoom, Line เปนตน ในชวงสถานการณโควิดระบาด                                   
ท่ีไมสามารถเดินทางจึงจัดประชุมไดแบบออนไลน และ 3) ข้ันเพิ่มเติมความรู โดยผูวิจัยมีบทบาทเปน
วิทยากรใหความรูแกอาจารย นักศึกษา และครูพี่เล้ียง ไดแก จัดอบรมเชิงปฏิบัติการตามแนวคิด CCR 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏแตละแหงตองการ ประสานหาวิทยากรเพิ่มเติมในพื้น ท่ีใกลเคียง                        
และพัฒนาส่ือ ไดแก จัดทําคลิปวีดิทัศน (Mp4) สําหรับฝกการโคช และจัดทําคูมือการดําเนินงาน 
  1.2.5  ทดสอบ สังเกตการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดในโครงการ ประเมินผลการใช                               
แนวทางการหนุนเสริม ถอดบทเรียนการหนุนเสริมการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษา วิเคราะห
ปจจัยและเงื่อนไขความสําเร็จในการทํางานรวมกันระหวางทีมหนุนเสริมทางวิชาการและอาจารย                
ในสาขาวิชาการประถมศึกษา 

2.  ผลการหนุนเสริมทางวิชาการศึกษาท่ีมีตออาจารย นักศึกษา และครูพี่เล้ียง และการผลิต
ครูตามแนวคิด CCR สาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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 2.1 ผลการหนุนเสริมทางวิชาการศึกษาดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด CCR 
คุณลักษณะความเปนครู สมรรถนะการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิด CCR และสมรรถนะ                  
การโคชตามแนวคิด CCR ดังตารางท่ี 1-4  
 
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินความรูความเขาใจแนวคิด CCR ของอาจารย นักศึกษาและครูพี่เล้ียง 
 

กลุม 
ตัวอยาง 

 
n 

ระดับความรูความเขาใจแนวคิด CCR  
กอน หลัง 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
อาจารย 
 

20 2.84 0.48 ระดับ 3 อธิบายได
เปนอัตโนมัติ 

3.61 0.53 ระดับ 4 นําไปใชจัดการ
เรียนการสอนได 

นักศึกษา 12
5 

1.94 0.61 ระดับ 2 อธิบายได
แตตองใชเอกสาร 

2.53 0.40 ระดับ 3 อธิบายไดเปน
อัตโนมัติ 

ครูพี่เลี้ยง 11
5 

2.45 0.49 ระดับ 2 อธิบายได
แตตองใชเอกสาร 

3.40 0.44 ระดับ 3 อธิบายไดเปน
อัตโนมัติ 

 
 จากตารางท่ี 1 พบวา ความรูความเขาใจแนวคิด CCR ของอาจารยกอนการหนุนเสริม
ทางวิชาการอยูในระดับ 3 สามารถอธิบายไดโดยไมตองใชเอกสาร และหลังการหนุนเสริมทางวิชาการ
อยูในระดับ 4 สามารถนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนได สวนความรูความเขาใจแนวคิด CCR 
ของนักศึกษาและครูพี่เล้ียงกอนการหนุนเสริมทางวิชาการอยูในระดับ 2 สามารถอธิบายไดแตตองใช
เอกสาร และหลังการหนุนเสริมทางวิชาการอยูในระดับ 3 สามารถอธิบายไดโดยไมตองใชเอกสาร   
 
ตารางท่ี 2  ผลการประเมินคุณลักษณะความเปนครูของอาจารย ครูพี่เล้ียง และนักศึกษา 
 
 
กลุมตัวอยาง 

 
n 

ระดับคุณลักษณะความเปนครู 
กอน หลัง 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
อาจารย 
 

20 3.45 0.47 ระดับ 3 แสดง
พฤติกรรมบอยคร้ัง 

3.56 0.38 ระดับ 4 แสดง
พฤติกรรมทุกคร้ัง 

ครูพี่เลี้ยง 115 3.47 0.45 ระดับ 3 แสดง
พฤติกรรมบอยคร้ัง 

3.63 0.55 ระดับ 4 แสดง
พฤติกรรมทุกคร้ัง 

นักศึกษา 125 2.39 0.26 ระดับ 2 แสดง
พฤติกรรมบางคร้ัง 

3.53 0.48 ระดับ 3 แสดง
พฤติกรรมบอยคร้ัง 

 
 จากตารางท่ี 2 พบวา คุณลักษณะความเปนครูของอาจารยและครูพี่เล้ียงจากการประเมิน
โดยนักศึกษากอนการหนุนเสริมทางวิชาการอยูในระดับ 3 แสดงพฤติกรรมบอยครั้ง และหลังการหนุน
เสริมทางวิชาการอยูในระดับ 4 หมายถึงแสดงพฤติกรรมทุกครั้ง สําหรับคุณลักษณะความเปนคร ู                        
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ของนักศึกษาจากการประเมินโดยอาจารยและครูพี่เล้ียง กอนการพัฒนาอยูในระดับ 2 แสดงพฤติกรรม
บางครั้ง และหลังการพัฒนาอยูในระดับ 3 แสดงพฤติกรรมบอยครั้ง      
 
ตารางท่ี 3  ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิด CCR ของอาจารย  
 และนักศึกษา 
 

กลุมตัวอยาง 
 
n 

ระดับสมรรถนะการจดัการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิด CCR 
กอน หลัง 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
อาจารย 
 

20 13.80 0.42 ระดับ 3 
ชํานาญ 

18.40 0.43 ระดับ 4
เช่ียวชาญ 

นักศึกษา 125 10.15 0.33 ระดับ 2                     
กําลังพัฒนา 

16.85 0.45 ระดับ 3
ชํานาญ 

 
 จากตารางท่ี 3 พบวา สมรรถนะการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิด CCR ของอาจารย 
ประเมินโดยนักศึกษา กอนการหนุนเสริมทางวิชาการอยูในระดับ 3 ชํานาญ และหลังการหนุนเสริม                   
ทางวิชาการอยูในระดับ 4 เช่ียวชาญ สําหรับสมรรถนะการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิด CCR ของ
นักศึกษาประเมินโดยอาจารยและครูพี่เล้ียง กอนการหนุนเสริมอยูในระดับ 2 กําลังพัฒนา และหลังการ
หนุนเสริมอยูในระดับ 3 ชํานาญ 
 
ตารางท่ี 4  ผลการประเมินสมรรถนะการโคชตามแนวคิด CCR  ของอาจารยและครูพี่เล้ียง 
 
 
กลุม
ตัวอยาง 

 
n 

ระดับสมรรถนะการโคชตามแนวคิด CCR   
กอน หลัง 

ประเมินตนเอง นักศึกษาประเมิน ประเมินตนเอง นักศึกษาประเมิน 

X  แปลผล X  แปลผล X  แปลผล X  แปลผล 
อาจารย 
 

20 15.80 ระดับ 2 
กําลังพัฒนา 

18.76 ระดับ 3
ชํานาญ 

18.80 ระดับ 3
ชํานาญ 

22.70 ระดับ 3
ชํานาญ 

ครูพี่เลี้ยง 115 14.48 ระดับ 2 
กําลังพัฒนา 

15.60 ระดับ 2
กําลังพัฒนา 

19.70 ระดับ 3
ชํานาญ 

22.19 ระดับ 3
ชํานาญ 

 
จากตารางท่ี 4 พบวา สมรรถนะการโคชตามแนวคิด CCR ของอาจารยและครูพี่เล้ียง

จากการประเมินตนเองกอนการหนุนเสริมทางวิชาการอยูในระดับ 2 กําลังพัฒนา และนักศึกษา
ประเมินอาจารยและครูพี่เล้ียงอยูในระดับ 3 ชํานาญ และหลังการหนุนเสริมทางวิชาการ อาจารย                   
และครูพี่เล้ียงประเมินตนเองอยูในระดับ 3 ชํานาญ สอดคลองกับผลท่ีนักศึกษาประเมิน 



166   Ratchaphruek Journal Vol. 20 No. 3 (September - December 2022)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 20 ฉบัับที่่� 3 (กัันยายน - ธัันวาคม 2565)
 

 2.2  ผลการหนุนเสริมทางวิชาการศึกษาท่ีมีตอการผลิตครูตามแนวคิด CCR สาขาวิชา
การประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ จากการวิเคราะหขอมูลการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษา
ตามแนวคิด CCR ของ 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏ ผูวิจัยพบลักษณะรวมและนํามาสังเคราะหสรุปเปน
กระบวนการผลิตครตูามแนวคิด CCR สาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ไดดังนี้  
  ข้ันตอนท่ี 1  สรางความตระหนัก (Self-consciousness) เกี่ยวกับแนวคิด CCR 
โดยใหนักศึกษาระบุการเปล่ียนแปลงสําคัญในศตวรรษท่ี 21 ท่ีนํามาสูทักษะสําคัญท่ีคนในศตวรรษ                      
ท่ี 21 จําเปนตองมี และอภิปรายแนวทางการพัฒนาเพื่อเกิดความตระหนักวาครูไมสามารถใชวิธีการ
จัดการเรียนรูแบบเดิม ซึ่งแนวคิดจิตตปญญาศึกษา การโคช และการวิจัยเปนฐานเปนทางเลือกหนึ่ง             
ท่ีจะใชเปนวิธีการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุเปาหมาย 
  ข้ันตอนท่ี 2  พัฒนาความเขาใจแนวคิด CCR (Understanding in CCR) โดยใช
วิธีการตางๆ เชน การจัดการเรียนรูบูรณาการแนวคิด CCR ในรายวิชา การอบรมเชิงปฏิบัติการ เปนตน  
  ข้ันตอนท่ี 3  สรางแบบแผน  (Pattern creation) โดยอาจารยสาขาวิชาการ
ประถมศึกษาแตละมหาวิทยาลัยราชภัฏไดพัฒนาตัวอยางกระบวนการจัดการเรียนรูบูรณาการแนวคิด 
CCR เพื่อเปนตนแบบใหนักศึกษาไดสังเกตการจัดการเรียนรู 
  ข้ันตอนท่ี 4  สรางประสบการณในหองเรียน (Experience) นักศึกษาฝกปฏิบัติจัด
กิจกรรมการเรียนรูบูรณาการแนวคิด CCR โดยมีอาจารยติดตามช้ีแนะโดยใชการโคช ข้ันนี้อาจารย
หรือครูพี่ เล้ียงนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยบูรณาการ CCR โดยใชคําถามเพื่อทบทวน                     
การทํางานของนักศึกษาวามีประเด็นใดบางท่ีนักศึกษาทําไดดีแลว ประเด็นใดท่ีตองปรับปรุงหรือ
พัฒนา โดยจัดประชุมหลังจากการโคชแตละครั้ง เพื่อนําไปสูการปรับปรุงการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 
  ข้ันตอนท่ี 5  สะทอนผล (Reflection) จัดกิจกรรมสะทอนคิด แลกเปล่ียนเรียนรู
และทบทวนความรู เชน การเขียนเรื่องเลา นําเสนอโดยการพูด และการทําคลิปนําเสนอ  
  ท้ังนี้ การผลิตครูตามแนวคิด CCR สาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สามารถเรียกวากระบวนการ SUPER ซึ่งมาจากช่ือของข้ันตอนท้ัง 5 ไดแก Self-consciousness, 
Understanding in CCR, Pattern creation, Experience และ Reflection 
 
สรุปผลการวิจัย 

การหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏตาม
แนวคิด CCR-แนวคิด จิตตปญญ าศึกษา การโคช  และการวิ จัย เปนฐาน  (Contemplative 
education, Coaching and Research-Based Learning ใชแนวคิดการคิดเชิงออกแบบและชุมชน
การเรียนรูเชิงวิชาชีพ มีหลักการคือ กําหนดเปาหมายรวมกัน แลกเปล่ียนเรียนรูจากสถานการณจริง 
รวมเรียนรูรวมพลังใหเกิดการเปล่ียนแปลง และสะทอนผลการทํางานบนพื้นฐานของขอเท็จจริง  
กระบวนการ ประกอบดวย 1) ทําความเขาใจอาจารย นักศึกษาและครูพี่เล้ียงท่ีเขารวมโครงการ                     
2) คนหาปญหาในการดําเนินการโครงการผลิตครูตามแนวคิด CCR ของสาขาวิชาการประถมศึกษา                          
3) สรรหาความคิดวิธีการแกปญหา 4) คิดคนตนแบบการหนุนเสริม ไดแก 4.1) ข้ันกระตุน 4.2) ข้ัน
หนุนเสริม 2 ลักษณะ คือ PLC Café และ PLC online และ 4.3) ข้ันเพิ่มเติมความรู และ 5) ทดสอบ
ประเมินผลการใชแนวทางการหนุนเสริม ผลการศึกษาการหนุนเสริมทางวิชาการ พบวา กลุมตัวอยาง
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มีความรูความเขาใจ คุณลักษณะความเปนครู สมรรถนะการจัดการเรียนรู และสมรรถนะการโคช
สูงข้ึนในทุกดาน และการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษาตามแนวคิด CCR มีข้ันตอน คือ สราง
ความตระหนัก พัฒนาความเขาใจแนวคิด CCR สรางแบบแผน สรางประสบการณในหองเรียน                      
และสะทอนผล  
 
อภิปรายผล 

1.  การหนุนเสริมทางวิชาการโดยใชแนวคิดการคิดเชิงออกแบบและชุมชนการเรียนรู                    
เชิงวิชาชีพในการผลิตครูตามแนวคิด CCR ของสาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ                 
เปนการออกแบบและดําเนินการหนุนเสริมตามแนวคิดการคิดเชิงออกแบบ ใหความสําคัญกับการทํา
ความเขาใจปญหาการทํางานของอาจารย นักศึกษาและครูพี่เล้ียงท่ีเขารวมโครงการเปนศูนยกลาง
เพื่อใหไดแนวทางท่ีเหมาะสมกับอาจารย นักศึกษา และครูพี่ เล้ียงโดยหนุนเสริมทางวิชาการ                       
3 ข้ันตอน ไดแก 1) กระตุน 2) หนุนเสริม และ 3) เพิ่มเติมความรู โดยในข้ันหนุนเสริมไดสรางชุมชน
การเรียนรูเชิงวิชาชีพ 2 แบบ คือ 1) PLC Café เปนการประชุมรวมคิด วางแผน ปฏิบัติ สะทอนผล
แลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูวิจัยในบทบาททีมหนุนเสริมทางวิชาการ อาจารยสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา และ/หรือครูพี่ เล้ียงเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูหรือบทบาทของการเปนพี่ เล้ียง                        
แกนักศึกษา ซึ่งจะนําไปสูการปรับปรุงกระบวนการผลิตและพัฒนาครู โดยใชเวลาไมนานแตละครั้ง
เนื่องจากหาเวลาวางตรงกันไดยาก และ 2) PLC online เปนการประชุมรวมคิด วางแผน ปฏิบัติ 
สะทอนผลแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันผานแอปพลิเคชัน เชน Zoom, Line เปนตน ในชวงสถานการณ
ไวรัสโควิดระบาดท่ีไมสามารถเดินทางมาประชุมรวมกันได ตลอดจนการเพิ่มเติมความรูท่ีใชวิธีการ
อยางหลากหลายท้ังการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวคิด CCR ในชวงกอนสถานการณไวรัสโควิดระบาด 
การอบรมออนไลน การทําคลิปวีดิทัศนแนะนําการโคช ดังท่ี Sharples (2019, p. 197) กลาววา การ
คิดเชิงออกแบบดานการศึกษาเปนการสรางสรรคการแกไขปญหาโดยใหความสําคัญกับผูใชจริง และ
การแลกเปล่ียนเรียนรูลักษณะนี้สอดคลองกับลักษณะของชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ  

2.  ผลการหนุนเสริมทางวิชาการในการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษา พบวา อาจารย 
นักศึกษา และครูพี่เล้ียง มีระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด CCR คุณลักษณะความเปนครู 
สมรรถนะการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิด CCR และสมรรถนะการโคชตามแนวคิด CCR 
สูงข้ึน อาจเนื่องมาจากการหนุนเสริมทางวิชาการมีลักษณะเปนการสรางเครือขายการผลิตครู
สอดคลองกับแนวคิดของ Castañer & Oliveira (2020, pp. 966-967) กลาวไวคือ 1) มีความ
รวมมือรวมใจ (Collaboration) 2) มีการประสานงานใหราบรื่นตอเนื่อง (Coordination) และ                          
3) การใหความรวมมือชวยเหลือ (Cooperation) จึงสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงดีข้ึนในทุกดาน  

จากการวิเคราะหการผลิตครูสาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏท้ัง 3 แหง                      
พบลักษณะสอดคลองกันของกระบวนการโดยเริ่มจาก 1) สรางความตระหนักรูในตนใหเห็น
ความสําคัญของการเปล่ียนแปลง 2) พัฒนาใหมีความรูความเขาใจแนวคิด CCR  3) อาจารยสาขาวิชา
การประถมศึกษาพัฒนาแบบแผนกระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวคิด CCR 4) นักศึกษานําไป
ทดลองใชในบริบทจริงท่ีมีนักเรียนเขามาเกี่ยวของ โดยมีอาจารยนิเทศกและครูพี่เล้ียงติดตามใน
ลักษณะเปนโคช และ 5) สะทอนผล  การดําเนินการตามกระบวนการนี้ไมไดดําเนินการเพียงครั้งเดียว
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หรือวงรอบเดียว ในแตละมหาวิทยาลัยไดดําเนินการอยางตอเนื่องเพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลงใน                            
ตัวอาจารยและนักศึกษา จากการสะทอนผล พบวา อาจารยและนักศึกษามักใชกิจกรรมถาม คือ สอน
โดยผูสอนไมบอกความรูแกผูเรียนแตใชวิธีต้ังคําถามเพื่อใหผูเรียนคิดและไปถึงคําตอบดวยตนเอง                        
ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการวิจัยเปนฐานและการโคช นักศึกษาสามารถปรับอารมณและพฤติกรรม
เปนครูท่ีรับฟงนักเรียน มีความอดทนและความพยายามมากข้ึน รับฟงเพื่อนโดยไมพูดแทรก                      
ซึ่งนักศึกษาบันทึกวาไดรับการพัฒนาจากกิจกรรมของจิตตปญญาศึกษา เชน สุนทรียสนทนาท่ีเปน
การพูดคุยกัน เนนการฟง ไมพูดแทรก รับฟงวิธีคิดของคนอื่นตอส่ิงท่ีพูด ยอมรับแมวาเราไมเห็นดวย 
หรือการฟงอยางลึกซึ้งเปนการฟงเพื่อเขาใจความทุกขของผูอื่น มีภาพสะทอนของตนเองในฐานะครูวา
ควรเปนตัวอยางท่ีดีของนักเรียน การใชวาจาใหกําลังใจ และอยากใชคําพูดท่ีดีตอนักเรียนและเพื่อน
รวมงาน ผลการวิจัยสอดคลองกับงานวิจัยของรัฐกรณ  คิดการ และสิริรัตน  นาคิน (2564, น. 159-
175) ท่ีไดพัฒนากระบวนการผลิตครูคุณภาพโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ระบบพี่เล้ียง 
และการวิจัยเปนฐาน สําหรับนักศึกษาครูสาขาการศึกษาปฐมวัย ท่ีพบวามีผลการเปล่ียนแปลงท่ีสูงข้ึน
ในดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด CCR ของนักศึกษา และคุณลักษณะความเปนคร ู                 
ของนักศึกษา 
 
ขอเสนอแนะ 

1.  ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังนี้ 
     หนวยงานดานการพัฒนาครูสามารถนําแนวทางการหนุนเสริมทางวิชาการไปใชโดยปรับ

กิจกรรมตามสภาพปญหาของครูท่ีอิงบริบทโรงเรียน เชน ปญหาการกําหนดวันเวลาท่ีวางตรงกันยาก
เนื่องจากภาระงานสอนและงานอื่นท่ีโรงเรียนมอบหมายจึงควรจัดการรวมคิด วางแผน แลกเปล่ียน
สะทอนผลการปฏิบัติแบบ PLC café โดยใชเวลาประชุมแตละครั้งไมนาน แตตอเนื่อง สม่ําเสมอ                    
ทีละเล็กละนอย (Little by little strategy) ซึ่ งชวยใหการดําเนินการพัฒนาครูบรรลุผลตาม
เปาหมาย 

2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
      2.1  ควรมีการทําวิจัยตอยอดโดยศึกษาการเปล่ียนแปลงของนักเรียนจากการจัดการ
เรียนรูของนักศึกษาครท่ีูไดผานการผลิตครูมหาวิทยาลัยราชภัฏตามแนวคิด CCR 

     2.2  ควรพัฒนาเครือขายความรวมมือไปยังนักวิชาการตางประเทศ แลกเปล่ียนเรียนรู 
การพัฒนาครูตามแนวคิด CCR เพื่อสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ   
 
กิตติกรรมประกาศ 
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