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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษานิยามและลักษณะของกรอบความคิดแบบเติบโต

และกริทของนักศึกษาวิชาชีพครู และ (2) พัฒนาแบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโตและกริท โดยใช้
วิธีการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ ผ่านการศึกษาเอกสารและสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญด้านจิตวิทยา จำนวน 5 คน 
และนำข้อมูลมาพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด โดยตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา
และค่าความเชื่อมั่น ผลการวิจัย พบว่า กรอบความคิดแบบเติบโตของนักศึกษาวิชาชีพครู หมายถึง 
กรอบความคิดของนักศึกษาวิชาชีพครูที ่เชื ่อว่าความสามารถในการจัดการเรียนรู้และการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนสามารถพัฒนาและเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย 10 ลักษณะ เช่น ความเช่ือ
ว่าความสามารถพัฒนาได้ การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเปิดรับประสบการณ์ใหม่ การกล้าเผชิญปัญหา  
และการทำงานร่วมกับผู้อื่น ส่วนกริทของนักศึกษาวิชาชีพครู หมายถึง ความรักในอาชีพครู การยึดมั่น
ในเป้าหมายและมีความมุ่งมั่น แม้เผชิญอุปสรรค มี 2 องค์ประกอบ ได้แก่ ความหลงใหล (การยึดมั่น
ในเป้าหมาย ความรักในอาชีพครู) และความเพียร (ความอดทน, ความสามารถในการจัดการปัญหา)  
แบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโตมี 10 ลักษณะ (40 ข้อ) มีค่าความเชื่อมั่น 0.91 ค่าอำนาจจำแนก 
0.32-0.69 และแบบวัดกริทมี 8 ลักษณะ (40 ข้อ) มีค่าความเชื่อมั่น 0.94 และค่าอำนาจจำแนก 
0.38-0.77 

คำสำคัญ: กรอบความคิดแบบเติบโต  กริท  นักศึกษาวิชาชีพครู  
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ABSTRACT 
This study aimed to 1) define and characterize growth mindset and grit among 

pre-service teachers, and 2) develop a Growth Mindset and Grit Measurement Scale 
ta ilored to this group. A qualitat ive approach was employed, involving a 
comprehensive review of relevant literature and in-depth interviews with five experts 
in psychology. The data collected were used to construct and assess the content 
validity and reliability of the measurement instruments. The findings indicate that a 
growth mindset in pre-service teachers refers to their belief that the ability to manage 
learning and support students can be continuously developed. It comprises 10 
characteristics, including belief in self-growth, commitment to lifelong learning, 
openness to new experiences, courage in facing challenges, and willingness to 
collaborate with others. Grit, in the context of pre-service teachers, refers to a strong 
passion for the teaching profession, a deep commitment to educational goals, and 
the perseverance to overcome challenges. It consists of two components: passion 
(commitment to goals and enthusiasm for teaching) and perseverance (resilience and 
effective problem-solving). The Growth Mindset Measurement Scale consists of 40 
items covering 10 characteristics, with a reliability coefficient of 0.91 and item-total 
correlation ranging from 0.32 to 0.69. The Grit Measurement Scale includes 40 items 
across 8 characteristics, with a reliability coefficient of 0.94 and item-total correlation 
ranging from 0.38 to 0.77. 
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บทนำ 

กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth mindset) และกริท (Grit) เป็นแนวคิดที่มีความสำคัญ
ในการพัฒนาตนเองและการบรรลุความสำเร็จในชีว ิตของบุคคลทั ้งด้านการศึกษาและอาชีพ                    
โดยบุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตจะเชื่อว่าศักยภาพและความสามารถพัฒนาได้จากการฝึกฝน
และการเรียนรู้ จึงเป็นส่วนสำคัญที่ช่วยให้บุคคลพัฒนาตนเองและปรับตัวต่อสถานการณ์ใหม่ๆ                    
ที่เกิดขึ ้น (Dweck, 2016, pp. 6-7) และยังช่วยให้ผู ้เรียนมีผลการเรียนที่ดีขึ้นด้วย เพราะผู้เรียน            
มีความเข้าใจว่าความพยายาม คือ สิ่งที่พัฒนาความสามารถของตนเองได้ ทำให้ผู้เรียนรักที่จะเรยีน
และมีความพยายาม (Claro, Paunesku & Dweck, 2016, p. 4) ขณะเดียวกันสำหรับบุคคลท่ีมีกริท
จะมีความมุ่งมั่น ต้ังใจในการทำงานโดยไม่ยอมแพ้แม้จะต้องเผชิญกับความท้าทายหรือความล้มเหลว
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ในการทำงาน ส่งผลเชิงบวกต่อการมีส่วนร่วมในการทำงานและการปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเท ดังนั้น
ผู ้เรียนที่มีกริทจะตั้งใจและมุ่งมั ่นในการเรียน เมื่อต้องเผชิญกับความท้าทายหรือความล้มเหลว              
ด้านการเรียนจะไม่ยอมแพ้ ผู้เรียนที่มีกริทจึงมีแนวโน้มที่จะประสบความสำเร็จทางด้านการศึกษา 
(Goodwin & Miller, 2013, p. 74)  

กรอบความค ิดแบบเต ิบโต เป ็นความเช ื ่ อของบ ุคคลท ี ่ม ีต ่อตนเองว ่ าสต ิป ัญญา                          
และความสามารถเปลี่ยนแปลงได้ด้วยการฝึกฝน ความพยายาม และการสนับสนุนจากผู้อื่น ทำให้มี
ความอดทน มานะ พยายามและเรียนรู้กลยุทธ์ที ่ดีในการทำสิ่งต่างๆ การมีอุปสรรคหรือปัญหา                  
ท่ีเกิดขึ้นจะมองว่า คือ โอกาสให้บุคคลได้เรียนรู้นำไปสู่พฤติกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ (Dweck, 2016, 
p. 7) และกริท คือ การผสมผสานกันระหว่างความหลงใหล (Passion) และความเพียร (Perseverance) 
เพื่อบรรลุเป้าหมายในระยะยาว โดยบุคคลจะยึดมั่นกับเป้าหมายและมุ่งมั่น ตั้งใจ พยายามทำงาน
อย่างหนัก แม้ว่าจะประสบกับอุปสรรคหรือความยากลำบากจะไม่ยอมแพ้ จะมองว่าอุปสรรค                  
เป็นความท้าทายที ่ต้องเอาชนะมากกว่าการล้มเลิกจนกว่าจะบรรลุเป้าหมายที่ตั ้งไว้ให้สำเร็จ                  
มีความสามารถในการฟื้นคืน (Resilience) หลังจากความล้มเหลว และมีการตอบสนองเชิงบวก             
ต่อความผิดหวังและความล้มเหลว (Hoerr, 2019, p. 16)  

กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth mindset) และกริท (Grit) มีบทบาทสำคัญต่อการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพและการเรียนรู้ระยะยาว ครูท่ีมีกรอบความคิดแบบเติบโตจะเช่ือว่าความสามารถ
พัฒนาได้ ส่งผลให้เกิดการปรับปรุงการสอน พัฒนาทักษะ ลดความเครียด และเชื่อมั่นในศักยภาพ    
ของผู้เรียนทุกคน ส่วนกริทช่วยเสริมความเพียร มุ่งมั่น และการปรับตัวต่อความเปล่ียนแปลง ส่งผลให้
ครูสามารถรับมือกับภาระงานหนัก และสนับสนุนผู้เรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (Baraquia, 2020)
สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู แนวคิดทั้งสองยิ่งมีความสำคัญ เนื่องจากต้องเตรียมความพร้อมรับมือ                
กับความท้าทายทั ้งด้านทักษะการสอน การฝึกประสบการณ์ว ิชาชีพ และบทบาททางสังคม                     
กรอบความคิดแบบเติบโตช่วยให้นักศึกษามีทัศนคติเชิงบวกต่อการเรียนรู้ ขณะที่กริทส่งเสริม                 
ความพากเพียรในการฝ่าฟันอุปสรรคสู่การเป็นครูในอนาคต (Tang, Wang, Guo & Salmela-Aro, 
2019) แม้กรอบความคิดแบบเติบโตและกริทจะได้รับความสนใจในระดับนานาชาติ (Dweck, 2016; 
Duckworth, 2016) แต่ในบริบทไทย โดยเฉพาะกลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครู ยังขาดนิยามและลักษณะ               
ที ่ชัดเจน การใช้แบบวัด เช่น Growth Mindset Scale (Dweck, 2016) และ Grit Scale 
(Duckworth, Peterson, Matthews & Kelly, 2007) ซึ่งพัฒนาจากบริบทต่างประเทศ อาจไม่
สะท้อนความเป็นจริงของการเรียนรู้ในวิชาชีพครูไทยได้อย่างเหมาะสม จึงจำเป็นต้องศึกษา พัฒนา 
และสร้างเครื ่องมือที ่มีน ิยามและข้อคำถามสอดคล้องกับบริบทไทยเพื ่อให้สามารถประเมิน                     
และส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษาวิชาชีพครูได้อย่างตรงจุด 
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ผู ้ว ิจัยเห็นถึงความสำคัญและความจำเป็นในการเสริมสร้างกรอบความคิดแบบเติบโต                   
และกริทให้กับนักศึกษาวิชาชีพครู ซึ ่งเป็นคุณลักษณะที ่สำคัญต่อความสำเร็จทางการศึกษา                        
โดยดำเนินการ ศึกษานิยาม ลักษณะ และพัฒนาแบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโตและกริท                      
ของนักศึกษาวิชาชีพครู ซึ ่งผลที่ได้จากการศึกษาจะนำไปสู่การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้                
แบบบูรณาการเพื่อเสริมสร้างกรอบความคิดแบบเติบโตและกริทให้กับนักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งจะส่งผล
ให้นักศึกษามีความเชื่อมั่น ในศักยภาพและความสามารถของตนเองและสามารถพัฒนาการเรียนรู้
และการทำงานในอาชีพครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.  เพื่อศึกษานิยามและลักษณะของกรอบความคิดแบบเติบโตและกริทของนักศึกษาวิชาชีพครู 
2.  เพื่อพัฒนาแบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโตและกริทของนักศึกษาวิชาชีพครู 

 
กรอบแนวคิดในงานวิจัย 

งานวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดที่เกี ่ยวข้องพบว่าส่วนใหญ่กรอบความคิดแบบเติบโต               
ใช้แนวคิดของดเว็ค (Dweck, 2016) และกริทใช้แนวคิดของดักเวิร์ธ (Duckworth, 2016) ผู ้วิจัย                 
จึงนำแนวคิดทั้ง 2 มาเป็นฐานแนวคิดในการศึกษานิยามและลักษณะของกรอบความคิดแบบเติบโต
และกริทของนักศึกษาวิชาชีพครู ร่วมกับข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้เชี ่ยวชาญ และนำข้อมูลที่ได้                  
มาพัฒนาวัดกรอบความคิดแบบเติบโตและกริทของนักศึกษาวิชาชีพครู ดังภาพท่ี 1 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

ผู้วิจัยใช้วิธีการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกรอบความคิด 
แบบเติบโตและกริท รวมถึงการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เช่ียวชาญด้านจิตวิทยา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับกรอบความคิด            
แบบเติบโตและกริท 

1.  แนวคิดกรอบความคิดแบบเติบโตของ Dweck 
2.  แนวคิดกริทของ Duckworth มี 2 องค์ประกอบ คือ  
ความหลงใหล (Passion) และความเพียร (Perseverance) 
 
 
 
 
 

นิยามและลักษณะกรอบความคิด 
แบบเติบโตและกริทของนักศึกษาวิชาชีพครู 

การพัฒนาแบบวัดกรอบความคิด 
แบบเติบโตและกริทของนักศึกษาวิชาชีพคร ูข้อมูลการสัมภาษณ์เชงิลึกผู้เชี่ยวชาญ 
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1.  การศึกษานิยามและลักษณะกรอบความแบบเติบโตและกริทของนักศึกษาวิชาชีพครู 

 1.1 ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key informants) คือ ผู้สอนท่ีมีความรู้และเช่ียวชาญด้านจิตวิทยา 
เลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยกำหนดเกณฑ์ คือ (1) มีประสบการณ์การสอน
นักศึกษาวิชาชีพครูไม่น้อยกว่า 5 ปี (2) มีประสบการณ์ทำงานด้านจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
โดยเลือกผู้ให้ข้อมูล จำนวน 5 คน เป็นเพศหญิง 3 คน และเพศชาย 2 คน มีอายุระหว่าง 38-52 ป ี
 1.2  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1.2.1  ผู้วิจัยดำเนินการศึกษาค้นคว้าเอกสารและตำราทางวิชาการทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับนิยามและลักษณะของกรอบความคิดแบบเติบโต (Growth mindset) 
และกริท (Grit) เพื่อกำหนดแนวทางการศึกษานิยามและลักษณะของกรอบความคิดดังกล่าวในกลุ่ม
นักศึกษาวิชาชีพครู 
  1.2.2  ผู้วิจัยดำเนินการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก จำนวน 5 คน เพื่อนำข้อมูล 
ท่ีได้รับมาวิเคราะห์และสรุปนิยามและลักษณะของกรอบความคิดแบบเติบโตและความเพียรพยายาม
ในบริบทของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 1.3  การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ถูกถอดเทปและอ่านซ้ำเพื่อทำความเข้าใจ            
ก่อนดำเนินการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) โดยการระบุหน่วยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับนิยาม 
และพฤติกรรมสำคัญ จากนั้นดำเนินการเข้ารหัส (Coding) และจัดกลุ่มรหัสตามความคล้ายคลึงกัน 
(Categorization) เพื่อสังเคราะห์เป็นแก่นสาระ (Themes) ที่นำไปสู่การกำหนดนิยามเชิงปฏิบัติ 
(Operational definitions) และพฤติกรรมสำคัญ (Key behaviors) ของกรอบความคิดแบบเติบโต 
และกริทของนักศึกษาวิชาชีพครู 

2.  การพัฒนาแบบวัดกรอบความแบบเติบโตและกริทของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 2.1  กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาวิชาชีพครูช้ันปีท่ี 2 จำนวน 40 คน ซึ่งได้มาจากการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยคัดเลือกจากนักศึกษาที่กำลังศึกษาในหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต ซึ ่งอยู ่ในเกณฑ์ที ่เพียงพอสำหรับการตรวจสอบคุณสมบัติการวัดเบื้องต้นของแบบวัด                  
ในงานวิจัยเชิงจิตวิทยา (DeVellis, 2016)  
 2.2  การสร้างและหาคุณภาพ มีข้ันตอน ดังนี้ 
  2.2.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อกำหนดนิยามศัพท์เฉพาะลักษณะ
กรอบความคิดแบบเติบโตและกริทของนักศึกษาวิชาชีพครู และข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content analysis) จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ รวมทั้งศึกษาแบบวัดของดเว็ค (Dweck) และ
ดักเวิร์ธ (Duckworth) เป็นแนวทางในการพัฒนาแบบวัด จากนั้นออกแบบและสร้างข้อคำถาม                
แบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโตของนักศึกษาวิชาชีพครู ท่ีมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
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(Rating scale) ตามแบบลิเคิร์ท (Likert) 5 ระดับ โดยให้คะแนนเป็น 5 4 3 2 1 มีความหมาย คือ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด 
  2.2.2  นำแบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโตและกริทของนักศึกษาวิชาชีพครู                    
ที่พัฒนาแล้วให้ผู ้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ผู้วิจัยใช้ผู ้ทรงคุณวุฒิกลุ่มเดียวกับผู้ให้ข้อมูลหลัก                   
ในการศึกษานิยามและลักษณะ ประเมินความเหมาะสมของเนื้อหาและภาษา พร้อมตรวจสอบ           
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) จากนั้นทำการคำนวณค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
ของข้อคำถาม โดยกำหนดเกณฑ์ที่ค่าต้องมากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 ขึ้นไป จากนั้นปรับปรุงแบบวัด 
ตามข้อเสนอแนะ  
 2.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยนำข้อมูลท่ีได้จากการศึกษานิยามและลักษณะมาสร้าง
แบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโตและแบบวัดกริทของนักศึกษาวิชาชีพครู และนำแบบวัดที่สรา้งขึ้น 
ที ่ปรับปรุงแล้ว ไปทดลองใช้ (Try out) กับนักศึกษาระดับปริญญาตรีที ่มีลักษณะใกล้เคียงกับ                 
กลุ่มตัวอย่าง 
 2.4  การวิเคราะห์ข้อมูลวิเคราะห์ความเที่ยงตรงเชิงเนื ้อหา (Content validity)                
ของข้อคำถามแบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโตและกริทของนักศึกษาวิชาชีพครู และการวิเคราะห์
ความเชื ่อมั ่นของแบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโตและกริทของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยวิธี
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบัค (Conbach) 
 ในงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของหน่วยงาน              
ที่เกี่ยวข้อง รหัสรับรอง SWUEC-672146 เมื่อวันที่ 17 เมษายน พ.ศ. 2567 โดยยืนยันว่าได้ปฏิบัติ
ตามหลักจริยธรรมในการเก็บข้อมูลและคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลของผู้เข้าร่วมวิจัยอย่างเคร่งครัด 
 
ผลการวิจัย 

1.  การวิเคราะห์นิยามและลักษณะของกรอบความคิดแบบเติบโตของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 1.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์และการศึกษาจากเอกสาร  พบว่า  
มีความสอดคล้องกันในนิยามกรอบความคิดแบบเติบโต (Growth mindset) ของนักศึกษาวิชาชีพครู 
หมายถึง กรอบความคิดของนักศึกษาวิชาชีพครูที่เชื่อว่าความสามารถในการจัดการเรียนรู้และการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน สามารถพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง ผ่านการเรียนรู้ ความพยายามและความมุ่งมั่น ส่งผลให้
นักศึกษามีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและเปิดรับประสบการณ์ใหม่ๆ เกี่ยวกับวิชาชีพครู การสอนและผู้เรียน 
รวมทั้งกล้าเผชิญกับปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น และมองความล้มเหลวเป็นส่ิงท่ีทำให้เกิดการเรียนรู้
และพัฒนา พร้อมท้ังเปิดรับคำวิจารณ์และข้อเสนอแนะจากเพื่อน ครูผู้สอน และนักเรียนในการปรับปรุง
ให้ดีขึ ้น ซึ ่งเป็นการให้นิยามที่สอดคล้องกับการวิเคราะห์เอกสาร นอกจากนี้ยังพบข้อมูลเพิ่มเติม 
ที ่ขยายความจากการว ิเคราะห์เอกสาร โดยระบุว่ากรอบความคิดแบบเติบ โตทำให้เกิดการใช้
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ความสามารถได้เต็มศักยภาพ ไม่ว่าจะเผชิญกับสถานการณ์ใด อีกทั้งยังเน้นว่าการมีกรอบความคิด
แบบเติบโตจะช่วยให้นักศึกษามีเป้าหมายในการพัฒนาตนเอง ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลได้แสดงความเห็นไว้ว่า 

“เป็นกรอบความคิดของนักศึกษาวิชาชีพครูเช่ือท่ีว่าทักษะการสอน ความรู้ทางวิชาการ
การจัดการชั้นเรียน และความสามารถอื่นๆ ในวิชาชีพครู สามารถพัฒนาได้อย่างต่อเนื่องผ่านการเรียนรู้ 
ความพยายามและความมุ่งมั่น มีการยอมรับและการเรียนรู้จากความล้มเหลวในการสอน การรับฟัง
และการยอมรับคำวิจารณ์จะเปิดรับคำแนะนำและข้อเสนอแนะจากครูพี่เล้ียง เพื่อนร่วมช้ัน หรือผู้เช่ียวชาญ
ในสาขา มีการตั้งเป้าหมายท่ีท้าทายและมีความหมายสำหรับตนเองในการพัฒนาวิชาชีพ” 
 1.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู ้ให้ข้อมูลและการศึกษาจากเอกสาร                  
มีความสอดคล้องกันว่า นักศึกษาวิชาชีพครูที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตจะมีลักษณะสำคัญ ได้แก่ 
การมีความเชื่อว่าความสามารถในการจัดการเรียนรู้และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนสามารถพัฒนา              
และเรียนรู ้ได้มีความพยายามอย่างต่อเนื่อง กล้าที ่จะเผชิญกับปัญหาและอุปสรรค และมอง                  
ความล้มเหลวเป็นโอกาสในการเรียนรู ้ เปิดรับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู ้อื ่น เปิดรับ
ประสบการณ์ใหม่ๆ รวมถึงการเรียนรู้จากความสำเร็จของผู้อื ่น ซึ ่งเป็นลักษณะที่สอดคล้องกับ                 
การวิเคราะห์เอกสารดังท่ีผู้ให้ข้อมูลได้แสดงความเห็นไว้ว่า 

 “เขาจะเช่ือว่าตนเองทำได้ เช่ือว่าเราทำได้ดีกว่านี้ เราสามารถท่ีจะพัฒนาตนเองได้”  
 “นักศึกษาท่ีมี Growth mindset จะมีความพยายามในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง” 
 “การมองเห็นอุปสรรคแบบในเชิงสู้ ไม่ย่อท้อ ไม่ยอมแพ้” 
“นักศึกษาท่ีมี Growth mindset จะเปิดรับคำวิจารณ์และข้อเสนอแนะจากผู้อื่น” 

นอกจากนี้ยังพบว่ามีข้อมูลเพิ่มเติมท่ีขยายความจากการวิเคราะห์เอกสารว่านักศึกษาวิชาชีพ
ครูที ่มีกรอบความคิดแบบเติบเติบมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและมีกลยุทธ์การเรียนรู้ที ่ดี มีเป้าหมาย                 
ในการเป็นครู และการทำงานร่วมกับผู้อื่นเพื่อพัฒนาตนเอง ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลได้แสดงความเห็นไว้ว่า 

“ฉันจะเป็นครู ฉันก็ต้องพัฒนาตนเองต่อไป” 
“นักศึกษาที่มี Growth mindset จะสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี เพื ่อพัฒนา

วิธีการสอน” 
2.  การวิเคราะห์นิยามและลักษณะของกริทของนักศึกษาวิชาชีพครู 

 2.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู ้ให้ข้อมูลและการศึกษาจากเอกสาร  
พบว่า มีความสอดคล้องกันในนิยามกริทของนักศึกษาวิชาชีพครู หมายถึง คุณลักษณะของนักศึกษา
วิชาชีพครูที ่แสดงออกถึงความชอบและความรักในการเรียนและการเป็นครู มีความมุ่งมั ่น ตั ้งใจ 
อดทน และพยายามในการทำงานและการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง สามารถเผชิญกับความล้มเหลว 
ความท้าทาย และอุปสรรคต่างๆ โดยไม่ย่อท้อ เพื่อบรรลุเป้าหมายระยะยาวในการเป็นครู ซึ่งเป็น              
การนิยามท่ีสอดคล้องกับการวิเคราะห์เอกสาร ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลได้แสดงความเห็นไว้ว่า 
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  “เป็นคุณลักษณะของคนที่มีความเพียรพยายาม มีความมุ่งมั ่น ทำในสิ่งที ่ชอบ                  
ส่ิงท่ีรักชอบท่ีจะเป็นครู วิชาชีพครูเป็นวิชาท่ีเขารัก มุ่งมั่นต้ังใจท่ีจะนําไปสู่อาชีพในอนาคตเขาได้” 
  นอกจากนี้มีข้อมูลขยายความเพิ่มเติมว่ากริทของนักศึกษาวิชาชีพครู ยังรวมถึง        
การยึดมั่นต่อเป้าหมายในการเป็นครู แม้ว่าจะเจอกับอุปสรรคและการมีความสามารถในการคิด                 
หาวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ซึ ่งนอกเหนือจากการวิเคราะห์เอกสาร ดังที่ผู ้ให้ข้อมูลได้              
แสดงความเห็นไว้ว่า 
  “นักศึกษาที่มี Grit จะไม่ย่อท้อเมื่อเจอกับอุปสรรคหรือความล้มเหลว จะมอง    
ความล้มเหลวเป็นบทเรียนและโอกาสในการเรียนรู้และพยายามหาวิธีแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์” 
 2.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลและการศึกษาจากเอกสาร พบว่า 
มีความสอดคล้องกันว่า นักศึกษาท่ีมีกริทจะมีลักษณะสำคัญ ได้แก่ การยึดมั่นต่อเป้าหมายอย่างมั่นคง 
มีความสนใจและรักในอาชีพครู มีความมุ ่งมั ่นและฝึกฝนอย่างต่อเนื ่อง รวมถึงมีความอดทน                    
ต่ออุปสรรคและกล้าเผชิญกับความล้มเหลว ซึ่งเป็นลักษณะที่สอดคล้องกับการวิเคราะห์เอกสาร                    
ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลได้แสดงความเห็นไว้ว่า 
  “ยืนหยัดกับสิ่งที ่ทำตามเป้าหมายที่เขาต้องการได้ในระยะเวลาที่นาน ไม่ปกติ               
ยืนหยัดในการท่ีจะอยู่ในวิชาชีพครูหรือเรียนครู” 
  “วิชาชีพครูเป็นวิชาอาชีพที่เขาอยากเป็น เป็นตัวเลือกตัวแรกหรือว่าเป็นตัวเลือก   
ตัวเดียวของเขาท่ีเขาเข้ามาเรียน” 
  นอกจากนี้ยังพบว่ามีข้อมูลเพิ่มเติมที่ขยายความจากการวิเคราะห์เอกสารว่า 
นักศึกษาวิชาชีพครูที่มีกริทจะมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเปน็ครู   
มีความสามารถในการจัดการกับปัญหาและการเปลี่ยนแปลงในวิชาชีพครู และมีวินัยในตนเอง                      
ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลได้แสดงความเห็นไว้ว่า 
  “มีมุ่งมั่นตั้งใจเพื่อที่จะไปสู่เป้าหมายของตัวเอง จะไม่มองว่าเดี๋ยวเรียนไปก็ได้เป็น
ครูเอง” 

3.  การพัฒนาแบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโตและกริทของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 3.1  แบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโตของนักศึกษาวิชาชีพครู แบบวัดเป็นมาตร
ประมาณค่า 5 ระดับ ประกอบด้วย 10 ด้าน รวม 40 ข้อ แบ่งเป็นข้อคำถามเชิงบวก 34 ข้อ และเชิงลบ 
6 ข้อ โดยแต่ละด้านมี 4 ข้อ ได้แก่ 1) มีความเชื่อว่าความสามารถในการจัดการเรียนรู้และการดูแล
ช่วยเหลือผู ้เร ียน พัฒนาและเรียนรู ้ได้  2) การเรียนรู ้ตลอดชีวิตและมีกลยุทธ์การเรียนรู ้ที ่ดี                         
3) มีเป้าหมายในการเป็นครู4) เปิดรับประสบการณ์ใหม่  5) กล้าเผชิญปัญหาและเรียนรู ้จาก                   
ความล้มเหลว 6) มีทัศนคติเชิงบวก 7) มีความพยายามอย่างต่อเนื่อง 8) เปิดรับความคิดเห็น                     
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และข้อเสนอแนะจากผู้อื่น 9) เรียนรู้จากความสำเร็จของผู้อื่น และ 10) ทำงานร่วมกับผู้อื่นเพื่อพัฒนา
ตนเอง 
 3.2  แบบวัดกริทของนักศึกษาวิชาชีพครู แบบวัดเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ รวม  
40 ข้อ แบ่งเป็นเชิงบวก 34 ข้อ และเชิงลบ 6 ข้อ ประกอบด้วย 8 ด้านใน 2 องค์ประกอบ แต่ละด้าน 
ประกอบด้วย 5 ข้อ ดังนี้ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 ความหลงใหล (Passion) ได้แก่ 1) การยึดมั่น                     
ต่อเป้าหมายอย่างมั่นคง (5 ข้อ) 2) มีความสนใจและรักในอาชีพครู (5 ข้อ) 3) มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์                   
(5 ข้อ) และ 4) มีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู (5 ข้อ) องค์ประกอบท่ี 2 ความเพียร 
(Perseverance) ได้แก่ 5) มีความมุ่งมั่น ตั้งใจและฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง 6) มีความอดทนต่ออุปสรรค
และความล้มเหลว (5 ข้อ) 7) การมีความสามารถในการจัดการกับปัญหาและการเปลี่ยนแปลง               
ในวิชาชีพครู (5 ข้อ) 8) มีวินัยในตนเอง (5 ข้อ) 
 3.3  การตรวจสอบความเที่ยง ความเชื่อมั่นและค่าอำนาจจำแนกของแบบวัด แบบวัด 
ท้ังสองชุดได้รับการตรวจสอบ ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) โดยผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน 
พบว่า ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ แสดงถึง                 
ความเหมาะสมของเน ื ้อหาในแบบวัด  สำหรับความเชื ่อม ั ่นภายใน ( Internal consistency)                         
ค่าสัมประสิทธิ์ Cronbach’s Alpha ของแบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโตอยู่ท่ี 0.91 และแบบวัดกริท 
อยู่ที่ 0.94 แสดงถึงระดับความเชื่อมั่นภายในที่สูง และความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามภายใน               
แบบวัด และค่าอำนาจจำแนก (Item-Total Correlation) พบว่า แบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโต   
มีค่าอยู่ระหว่าง 0.32-0.69 และแบบวัดกริทอยู่ระหว่าง 0.38-0.77 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ท่ีเหมาะสม 
 
สรุปผลการวิจัย 

1.  กรอบความคิดแบบเติบโตของนักศึกษาวิชาชีพครู หมายถึง นักศึกษาวิชาชีพครูที ่มี                 
ความเชื่อว่าความสามารถในการจัดการเรียนรู้และการดูแลผู้เรียนสามารถพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง    
โดยมีความต้ังใจพยายามและมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง รวมถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต เปิดรับคำวิจารณ์
และเรียนรู้จากความล้มเหลว มี 10 ลักษณะ ได้แก่ การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทัศนคติที ่เป็นบวก               
การพยายามไม่ย่อท้อ การเผชิญปัญหาและเรียนรู ้จากความล้มเหลว การเปิดรับความคิดเห็น              
และข้อเสนอแนะ การเรียนรู้ตลอดชีวิต การตั้งเป้าหมายในการเป็นครู การเปิดรับประสบการณใ์หม่ 
การเรียนรู้จากความสำเร็จของผู้อื่น และการทำงานร่วมกับผู้อื่น 

2.  กริทของนักศึกษาวิชาชีพครู หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงถึงความมุ่งมั่นตั ้งใจ แม้ว่า                
จะเผชิญกับอุปสรรคหรือความยากลำบาก โดยมีการคิดแก้ปัญหาและไม่ย่อท้อ ประกอบด้วย                      
2 องค์ประกอบหลัก คือ ความหลงใหล (Passion) และ ความเพียร (Perseverance) ซึ ่งรวมถึง              
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การยึดมั่นต่อเป้าหมาย ความสนใจในอาชีพครู การมุ่งมั่นใฝ่สัมฤทธิ์ การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
การมุ่งมั่นฝึกฝนตนเอง การอดทนต่ออุปสรรค การแก้ปัญหาในวิชาชีพครู และการมีวินัยในตนเอง 

3.  การพัฒนาแบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโตและกริทของนักศึกษาวิชาชีพครูได้รับ                  
การพัฒนาเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ รวม 40 ข้อ โดยแบ่งเป็นข้อคำถามเชิงบวก 34 ข้อ                   
และเชิงลบ 6 ข้อ ซึ่งแบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโต มี 10 ด้าน และแบบวัดกริท มี 8 ด้าน แบบวัด
ท้ังสองได้รับการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน และมี
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ในเกณฑ์ท่ียอมรับได้ มีความเช่ือมั่นในระดับสูง และค่าอำนาจจำแนก 
(Item-total correlation) พบว่าแบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโตมีค่าอยู่ระหว่าง 0.32-0.69              
และแบบวัดกริทอยู่ระหว่าง 0.38-0.77 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ท่ีเหมาะสม 

 
อภิปรายผล 

1.  นิยามและลักษณะกรอบความคิดแบบเติบโตของนักศึกษามีวิชาชีพครู 
 ผลการศึกษานิยามและลักษณะกรอบความคิดแบบเติบโตของนักศึกษาวิชาชีพครูสะท้อน
ถึงความเชื่อและคุณลักษณะสำคัญที่ส่งเสริมการพัฒนาทั้งด้านความสามารถและพฤติกรรมในบริบท
วิชาชีพครู นิยามดังกล่าวมีความหมายเฉพาะเจาะจงในบริบทของนักศึกษาครู  
 ผลการศึกษาช้ีให้เห็นว่านิยามกรอบความคิดแบบเติบโตของนักศึกษาวิชาชีพครู หมายถึง 
กรอบความคิดของนักศึกษาวิชาชีพครูที ่เชื ่อว่าความสามารถในการจัดการเรียนรู้และการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน สามารถพัฒนาและเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง นิยามมีสอดคล้องกับแนวคิดของ Dweck 
(2016) ท่ีระบุว ่าศักยภาพของมนุษย์สามารถพัฒนาได้ผ่านการฝึกฝนและความเพียรพยายาม 
เช่นเดียวกับแนวคิด Silver and Stafford (2017) ท่ีช้ีว่าความสามารถและทักษะต่างๆ ไม่ใช่ส่ิงคงท่ี 
ผลการศึกษาเน้นให้เห็นความสำคัญของการต้ังเป้าหมายท่ีชัดเจนและการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
เพื่อเป็นครูท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ผลการศึกษาช้ีให้เห็นว่ากรอบความคิดแบบเติบโตของนักศึกษาวิชาชีพครูมี 10 ลักษณะ
สำคัญท่ีสะท้อนถึงความเช่ือและพฤติกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาในวิชาชีพครู โดยเริ่มจาก ความเช่ือ
ว่าความสามารถพัฒนาได้ ซึ่งนักศึกษาวิชาชีพครูแสดงออกถึงความเชื่อว่าความสามารถของตนเอง                 
ในการจัด การเรียนรู้และการดูแลผู้เรียนพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังมีการเปิดรับประสบการณ์
ใหม่ๆ และกล้าเผชิญกับปัญหาและอุปสรรค พร้อมเรียนรู้จากความล้มเหลว ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด
ของ Dweck (2016) ท่ีระบุว่าบุคคลท่ีเช่ือว่าความสามารถพัฒนาได้ผ่านความพยายามและการเรียนรู้
จะมีแนวโน้มเปิดรับความท้าทายใหม่ ๆ  และมองความล้มเหลวเป็นโอกาสในการเติบโต ทั้งนี้ แนวคิด
ของ Silver and Stafford (2017) ยังชี้ให้เห็นว่าความสามารถของมนุษย์ไม่ได้หยุดนิ่ง แต่สามารถ
พัฒนาได้ผ่านการเรียนรู้และความพยายาม โดยการเปิดรับสิ่งใหม่ช่วยส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ 
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การมีทัศนคติที่เป็นบวก เป็นอีกลักษณะสำคัญของนักศึกษาวิชาชีพครู พวกเขามีมุมมองเชิงบวก                 
ต่อการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง พร้อมท้ังให้ความสำคัญกับความพยายามอย่างต่อเนื่องเพื่อบรรลุ
เป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Dweck (2016) ท่ีชี ้ให้เห็นว่าบุคคลที่มีกรอบความคิด                    
แบบเติบโตมักมีทัศนคติท่ีเป็นบวกต่อการเรียนรู้และเช่ือว่าความสามารถพัฒนาได้ผ่านความพยายาม
และการเรียนรู้ อีกลักษณะท่ีสำคัญ คือ การเปิดรับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้อื่น นักศึกษา
วิชาชีพครู มีความยินดีในการยอมรับคำวิจารณ์และนำไปพัฒนาตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย                
ของ Yeager and Dweck (2012) ท่ีแสดงให้เห็นว่าผู้ท่ีมีกรอบความคิดแบบเติบโตมองข้อเสนอแนะ
เป็นโอกาสในการเรียนรู้และปรับปรุงตนเอง แทนที่จะมองว่าเป็นการวิพากษ์วิจารณ์  นอกจากนี้                 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตและการมีกลยุทธ์การเรียนรู้ที่ดี เป็นปัจจัยที่ช่วยให้นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถ
พัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื ่อง ซึ ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Dweck (2016) และงานวิจัยของ 
Canning, Muenks, Green and Murphy (2019) ที่แสดงให้เห็นว่าผู้ที่มีกรอบความคิดแบบเตบิโต 
มีแนวโน้มที ่จะพัฒนากลยุทธ์การเรียนร ู ้ที ่หลากหลายเพื ่อนำมาใช้ในการพัฒนาตนเองให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นการมีเป้าหมายท่ีชัดเจนในการเป็นครู เป็นอีกปัจจัยสำคัญท่ีผลักดันให้นักศึกษา
วิชาชีพครูมุ ่งมั ่นพัฒนาตนเองและบรรลุความสำเร็จในวิชาชีพ ลักษณะนี้สอดคล้องกับแนวคิด                   
ของ Dweck (2016) ท่ีเน้นว่าการพัฒนาเกิดขึ้นจากความมุ่งมั่นและการต้ังเป้าหมายท่ีชัดเจน รวมท้ัง
นักศึกษาวิชาชีพครูยังสามารถเรียนรู้จากความสำเร็จของผู้อื ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยพวกเขา                
นำความสำเร็จของผู้อื่นมาเป็นแรงบันดาลใจและปรับใช้ในการพัฒนาตนเอง ลักษณะนี้สอดคล้องกับ
แนวคิดของ Nottingham and Larsson (2019) ท่ีระบุว่าผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้
จากผู้อื่นผ่านการสังเกตและการปรับตัว พวกเขามองความสำเร็จของผู้อื่นเป็นแรงบันดาลใจและนำมา
ปรับใช้กับตนเอง ลักษณะสุดท้าย คือ การทำงานร่วมกับผู้อื่นเพื่อพัฒนาตนเอง เป็นลักษณะท่ีโดดเด่น
ในกลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครู โดยพวกเขาสร้างความร่วมมือและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพื่อน รุ่นพี่ 
และครูผู้สอน ซึ่งช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถ ลักษณะนี้สอดคล้องกับแนวคิด
ของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2563) ท่ีเน้นให้ความร่วมมือเป็นกลไกสำคัญ
ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน เมื่อเปรียบเทียบกับแนวคิดของ Dweck (2016) จะพบว่างานวิจัย
นี้ ได้ขยายความหมายของกรอบความคิดแบบเติบโตให้มีความเฉพาะเจาะจงกับบริบทของนักศึกษา
วิชาชีพครูมากขึ้น โดยนอกจากการเน้นการพัฒนาความสามารถผ่านความพยายามตามแนวคิดเดิม
แล้ว งานวิจัยนี้ยังเพิ่มเติมลักษณะเฉพาะ เช่น การทำงานร่วมกับผู้อื่น การเปิดรับประสบการณ์ใหม่ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู และการตั้งเป้าหมายเฉพาะในอาชีพการเป็นครู ซึ่งแตกต่างจาก Dweck                
ท่ีมุ่งเน้นในภาพรวมของความสามารถท่ัวไป (Dweck, 2016; Canning et al., 2019) 
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2.  นิยามและลักษณะกริทของนักศึกษามีวิชาชีพครู 
 ผลการศึกษานิยามและลักษณะของกริท (Grit) ในบริบทของนักศึกษาวิชาชีพครูสะท้อน
ถึงคุณลักษณะสำคัญที่ส่งเสริมความสำเร็จในวิชาชีพครู โดยนิยามและลักษณะเหล่านี้  แสดงถึง                      
ความหลงใหล (Passion) และความเพียร (Perseverance) ซึ ่งเป็นองค์ประกอบสำคัญของกริท                    
ที่ช่วยให้นักศึกษาครูพัฒนาตนเองและเผชิญกับความท้าทายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลการศึกษา
นิยามกริทของนักศึกษาวิชาชีพครู  หมายถึง คุณลักษณะที ่แสดงถึงความรักและความมุ ่งมั่น                  
ต่อเป้าหมายในการเป็นครู แม้ว่าจะต้องเผชิญกับอุปสรรค ปัญหาหรือภาระงานหนัก นักศึกษายังคง
แสดงความพยายาม อดทนและต้ังใจพัฒนาตนเองเพื่อบรรลุเป้าหมายในระยะยาว นิยามนี้สอดคล้อง
กับแนวคิดของ Duckworth (2016) ท่ีระบุว่ากริท คือ การผสมผสานระหว่างความหลงใหลและความเพียร 
ซึ่งช่วยให้บุคคลสามารถก้าวข้ามอุปสรรคและเดินหน้าสู ่เป้าหมายได้  เช่นเดียวกับแนวคิดของ 
Goodwin and Miller (2013) ท่ีชี ้ว่ากริทคือความเพียรในการเอาชนะความท้าทายและบรรลุ
เป้าหมายท่ีสำคัญ 
 ผลการศ ึกษาช ี ้ ให ้ เห ็นว ่ากร ิทของนักศ ึกษาว ิชาช ีพคร ู เป ็นค ุณลักษณะสำคัญ                     
ท่ีประกอบด้วย 2 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ ความหลงใหล (Passion) และความเพียร (Perseverance) 
ซึ่งมีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาตนเองและความสำเร็จในวิชาชีพครูในระยะยาว ด้านความหลงใหล 
(Passion) นักศึกษาวิชาชีพครูแสดงออกถึงการยึดมั่นต่อเป้าหมายอย่างมั่นคง โดยยังคงมุ่งมั่น                  
เพื่อบรรลุเป้าหมาย แม้จะต้องเผชิญอุปสรรคหรือต้องใช้เวลานาน ลักษณะนี้สอดคล้องกับแนวคิด 
ของ Duckworth (2016) ที่เน้นว่าการยึดมั่นต่อเป้าหมายระยะยาว คือ แก่นของความหลงใหล 
นอกจากนี้ ความรักในอาชีพครูยังเป็นแรงผลักดันสำคัญ นักศึกษาวิชาชีพครูที่มีความรักในวิชาชีพ              
จะแสดงออกถึงความสนใจและความต้ังใจในการพัฒนาตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Goodwin 
and Miller (2013) ที่เน้นความหลงใหลในการบรรลุเป้าหมาย อีกทั้งการมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์                   
ก็เป็นปัจจัยสำคัญ ที่ผลักดันให้พวกเขามีความมุ่งมั ่นต่อความสำเร็จ และมองอุปสรรคเป็นโอกาส                
ในการเรียนรู้ ลักษณะนี้สอดคล้องกับแนวคิดของ Hoerr (2019) ท่ีชี้ว่ากริทช่วยให้บุคคลตอบสนอง
ต่อความท้าทายอย่างเชิงบวก ด้านความเพียร (Perseverance) นักศึกษาวิชาชีพครูแสดงให้เห็นถึง
ความมุ่งมั ่นและฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง แม้ต้องใช้ความพยายามมากและเผชิญกับปัญหา ลักษณะนี้
สอดคล้องกับแนวคิดของ Duckworth (2016) ที่ระบุว่าความเพียรคือการทำงานหนักเพื่อเป้าหมาย 
นอกจากนี้ นักศึกษาวิชาชีพครูยังแสดงถึงความอดทนต่ออุปสรรคและความกล้าเผชิญกับความ
ล้มเหลว โดยมองความล้มเหลวเป็นโอกาสในการพัฒนา สอดคล้องกับแนวคิดของ Sturman and 
Zappala-Piemme (2017) ท่ีอธิบายว่าความสามารถในการฟื้นตัวจากความล้มเหลวเป็นส่วนหนึ่ง 
ของกริท อีกทั้งนักศึกษาวิชาชีพครูยังมีความสามารถในการจัดการปัญหาและการเปลี่ยนแปลง            
ในวิชาชีพ เช่น การปรับตัวต่อนโยบายใหม่ เทคโนโลยีการสอน หรือความหลากหลายของนักเรียน                
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ซึ่งเป็นลักษณะสำคัญท่ีสอดคล้องกับแนวคิด Hoerr (2019) ช้ีว่าเป็นส่วนหนึ่งของความเพียร ลักษณะ
สุดท้าย คือ ความมีวินัยในตนเองก็เป็นปัจจัยสำคัญ นักศึกษาวิชาชีพครูที ่มีกริทสามารถวางแผน              
และจัดการตนเองได้ดี สอดคล้องกับแนวคิดของ Goodwin and Miller (2013) ที ่กล่าวว่า                      
การควบคุมตนเองช่วยสนับสนุนการพัฒนาตนเอง ในส่วนของกริท (Grit) งานวิจัยนี้ยังมีความแตกต่าง
จากแนวคิดของ Duckworth (2016) ที่เน้นความหลงใหลในเป้าหมายระยะยาวและความเพียร                
ในการทำงาน โดยงานวิจัยนี้  ได้เพิ ่มเติมองค์ประกอบที่เฉพาะกับบริบทของนักศึกษาวิชาชีพครู                 
เช่น ความรักในอาชีพครู การรับรู้ความสามารถตนเองในการประกอบวิชาชีพ และการจัดการกับ                 
การเปลี่ยนแปลงในสภาพแวดล้อมการศึกษา ซึ่งในแบบวัดต้นฉบับของ Duckworth ยังไม่ได้แยก
รายละเอียดตามลักษณะเฉพาะกลุ่ม (Duckworth et al., 2007) 

3.  การพัฒนาแบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโตของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 ผลการพัฒนาแบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโตของนักศึกษาวิชาชีพครูที ่สามารถ
ประเมินความเชื่อ ความคิด และพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตนเองในบริบทของวิชาชีพครู                
ได้อย่างครอบคลุม แบบวัดดังกล่าวมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ครอบคลุม 10 ด้าน
สำคัญ ที่สะท้อนกรอบความคิดแบบเติบโต สอดคล้องกับแนวคิดของ Dweck (2006) ที่ระบุว่า
ความสามารถพัฒนาได้ผ่านความพยายาม การเรียนรู้ และการเผชิญปัญหา นอกจากนี้ยังสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ Blackwell, Trzesniewski and Dweck (2007) ที่ระบุว่าผู้มีกรอบความคิดแบบ
เติบโตจะมองความล้มเหลว เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ และแบบวัดนี้ได้นำเสนอคุณลักษณะ เช่น 
การเผชิญปัญหา การเรียนรู้จากความล้มเหลว และการเปิดรับความคิดเห็น นอกจากนี้ แบบวัดยังเน้น
ถึงการเปิดรับประสบการณ์ใหม่ๆ ซึ ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Claro, Paunesku and Dweck 
(2016) พร้อมทั้งเพิ่มมิติในบริบทของนักศึกษาวิชาชีพครู เช่น การทำงานร่วมกับผู้อื่นเพื่อพัฒนา                 
และการมุ่งมั่นในอาชีพครู ลักษณะเหล่านี้สะท้อนความต้ังใจท่ีจะเป็นครูท่ีมีคุณภาพ ซึ่งเป็นเอกลักษณ์
เฉพาะในบริบทวิชาชีพครู 

4.  การพัฒนาแบบวัดกริทของนักศึกษาวิชาชีพครู 
  ผลการพัฒนาแบบวัดกริทของนักศึกษาวิชาชีพครู ที่สามารถประเมินคุณลักษณะของ           
กริทในบริบทของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ครอบ  คลุม                 
2 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ ความหลงใหลและความเพียร ซึ่งเป็นองค์ประกอบสำคัญที่สอดคล้อง                  
กับแนวคิดของ Duckworth (2016) ที ่น ิยามกริทว่าเป็นการผสมผสานระหว่างความหลงใหล                  
ในเป้าหมายระยะยาวและความเพียรในการเผชิญอุปสรรค แบบวัดท่ีพัฒนาขึ้นนี้ประกอบด้วย 8 ด้าน 
รวม 40 ข้อ โดยสอดคล้องกับแบบวัด Grit Scale ของ Duckworth et al. (2007) ซึ ่งแบ่งเป็น                
2 องค์ประกอบ ได้แก่ Consistency of Interests (ความสม่ำเสมอในความสนใจ) และ Perseverance 
of Effort (ความเพียรพยายาม) นอกจากนี้ แบบวัดยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Eskreis-Winkler et al. 
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(2014) ซึ ่งพบว่ากริทมีความเกี่ยวข้องกับความสำเร็จในระยะยาว โดยเฉพาะในด้านการปรับตัว                  
ต่ออุปสรรค แบบวัดในงานวิจัยนี้สะท้อนถึงลักษณะดังกล่าวผ่านการประเมินด้านการเผชิญปัญหา                
และความล้มเหลว โดยนักศึกษาวิชาชีพครูที ่มีกริทจะสามารถปรับตัวและมองปัญหาเป็นโอกาส           
ในการพัฒนา แบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโตและแบบวัดกริทที่พัฒนาขึ้นจากงานวิจัยนี้  มีจุดเด่น 
คือ การออกแบบท่ีผสานลักษณะเชิงบริบทเฉพาะของนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อวัดคุณลักษณะท่ีจำเป็น
สำหรับความสำเร็จในอาชีพครู เช่น การเรียนรู้จากความสำเร็จของผู้อื ่น การทำงานร่วมกับผู้อื่น                 
เพื ่อพัฒนาตนเอง ความมีวิน ัยในตนเอง และการรับมือกับการเปลี ่ยนแปลงในสภาพแวดล้อม
การศึกษาซึ่งช่วยเติมเต็มในแบบวัดต้นฉบับของ Dweck และ Duckworth ที่ยังเน้นบริบททั่วไป                  
และยังไม่เน้นบริบทเฉพาะสายการศึกษา (Hoerr, 2019) 
 
ข้อเสนอแนะ 

1.  ข้อเสนอแนะในการนำงานวิจัยไปใช้ 
 1.1  การใช้นิยามและลักณะกรอบความคิดแบบเติบโตและกริท เพื่อพัฒนาหลักสูตร 
โปรแกรมหรือรูปแบบการเรียนรู้ท่ีเน้นการเสริมสร้างคุณลักษณะดังกล่าวในนักศึกษาวิชาชีพครู 
 1.2  การใช้แบบวัดที่พัฒนาขึ้นเป็นเครื่องมือในการติดตามพัฒนาการของนักศึกษา
วิชาชีพครูในด้านกรอบความคิดแบบเติบโตและกริท เพื่อระบุจุดท่ีควรปรับปรุงและพัฒนาท่ีเหมาะสม 

2.  ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
 2.1  ควรทำการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ (Exploratory factor analysis) และ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis) เพื่อตรวจสอบโมเดลของการวัด
ของแบบวัดฯ 
 2.2  ควรเปรียบเทียบคุณภาพของแบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโตและกริทท่ีพัฒนาขึ้น
กับแบบวัดมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อยืนยันความเที่ยงตรง 
ความเช่ือมั่น และความเหมาะสมของแบบวัดในบริบทของนักศึกษาวิชาชีพครู 
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