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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความฉลาดทางอารมณ์ของครูปฐมวัย 2) ศึกษา
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูปฐมวัย และ 3) ศึกษาปัจจัยด้านความฉลาดทางอารมณ์ที่ส่งผล                  
ต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูปฐมวัย จังหวัดปทุมธานี กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ ครูในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี จำนวน 300 คน โดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความเที่ยง               
ด้านความฉลาดทางอารมณ์เท่ากับ 0.95 และด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเท่ากับ 0.96 สถิติที ่ใช้
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ
แบบขั้นตอน ผลการวิจัย พบว่า (1) ความฉลาดทางอารมณ์ของครูปฐมวัยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(X  = 3.82, S.D. = 0.60)  (2) การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูปฐมวัย โดยภาพรวมอยู่ในระดับ (X  = 3.92, 
S.D. = 0.53) และ (3) ปัจจัยด้านความฉลาดทางอารมณ์ท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูปฐมวัย 
จังหวัดปทุมธานี ได้แก่ ด้านการตระหนักรู้ในตนเอง ด้านทักษะทางสังคม และด้านความเข้าอกเข้าใจ
ผู้อื่น โดยมีประสิทธิภาพในการทำนายร้อยละ 88.10 

คําสำคัญ: ความฉลาดทางอารมณ์  ครูปฐมวัย  การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  ความตระหนักรู้ในตนเอง 
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ABSTRACT 
This research aimed to:  (1) study the emotional intelligence of early childhood 

teachers, (2)  investigate their implementation of active learning, and (3)  explore the 
emotional intelligence factors that influence active learning management among early 
childhood teachers in Pathum Thani Province.  The sample consisted of 300 teachers 
under the Pathum Thani Primary Educational Service Area Office, selected through multi-
stage random sampling. The research instrument was a five-point Likert scale 
questionnaire, with reliability coefficients of 0.95 for the emotional intelligence scale and 
0.96 for the active learning management scale. Data were analysed using percentages, 
means, standard deviations, and stepwise multiple regression.  

The research findings revealed that:  ( 1 )  the overall emotional intelligence of 
early childhood teachers was at a high level (X  = 3.82, S.D. = 0.60); (2) the overall level 
of active learning management was also high ( X  = 3.92, S.D. = 0.53); and (3) emotional 
intelligence factors significantly influencing active learning management were self-
awareness, social skills, and empathy, which together accounted for 88.10% of the 
predictive variance. 

Keywords: Emotional intelligence, Early childhood teachers, Active learning management, 
 Self-awareness 
 
บทนำ 

ครูปฐมวัยจึงถือได้ว่า เป็นบุคคลที่มีบทบาทสำคัญรองจากผู้ปกครองในการวางรากฐาน                
การพัฒนาเด็กให้เติบโตอย่างเต็มศักยภาพ ท้ังในด้านพัฒนาการและการเรียนรู้ ตลอดจนเป็นต้นแบบ
ท่ีดีให้กับเด็ก หากครูขาดความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กวัยนี้ รวมถึงขาดความมุ่งมั่นในการส่งเสริม 
พัฒนาเด็ก ย่อมส่งผลเสียต่อเด็กทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสังคม 
ในอนาคตได้เช่นกัน (รัตนวดี  รอดภิรมย์, 2565) 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ในสภาพแวดล้อม 
ท่ีเหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้ โดยให้เด็กทุกคนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมอย่างกระตือรือร้น 
ด้วยการปฏิสัมพันธ์กับสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่หลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์               
และคิดอย่างมีวิจารณญาณ จนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง มุ่งเน้นให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติ
ก ิจกรรมด้วยตนเอง ผ่านกระบวนการสร ้างสรรค์ประสบการณ์ใหม่ที ่ เช ื ่อมโยงกับความรู้                           
จากประสบการณ์เดิม เด็กจะได้เผชิญสถานการณ์ที่หลากหลายและฝึกหาแนวทางในการแก้ปัญหา
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ด้วยวิธีการต่างๆ ส่วนครูมีบทบาทในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้สื่อและจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อ                 
ต่อการเรียนรู้ โดยเน้นให้เด็กเรียนรู ้อย่างมีความหมาย ครูจะทำหน้าที ่เป็นผู้สนับสนุนผ่านการ
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก กระตุ้นให้เด็กสืบเสาะหาคำตอบได้ด้วยตนเอง (นพวรรณ  มาสร้อย และปนัฐษรณ์            
จารุชัยนิวัฒน์, 2564; กระทรวงศึกษาธิการ, 2565) ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ควรส่งเสริมให้ครูปฐมวัยจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเอื้อต่อการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างรอบด้าน การจัดการเรียนรู้เชิงรุกสามารถช่วยส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย
ในทุกด้าน ทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา โดยให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง เลือกเรียน                   
ตามความสนใจ และเรียนรู ้ผ่านประสบการณ์หลากหลาย พร้อมทั ้งส่งเสริมให้ครูและผู ้บริหาร                       
ปรับแนวทางการจัดการศึกษาให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2565) 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง พบว่า ความฉลาดทางอารมณ์ของครูสัมพันธ์
กับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกอย่างมีนัยสำคัญ ดังเช่น ผลการวิจัยของ พงศกร  พรหมเรืองโชติ (2562) 
พบว่า ความฉลาดทางอารมณ์ของครูมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับ ผลการวิจัยของ Valente, Monteiro and Lourenco (2019) พบว่า ครูท่ีมีความสามารถ 
ในการจัดการกับอารมณ์ของตนเองได้ดีจะสามารถจัดการชั้นเรียนได้ดีด้วย และยังสอดคล้องกับ 
Golden (2024) ท่ีอธิบายว่า ความฉลาดทางอารมณ์ครูส่งผลต่อแรงจูงใจและการเรียนรู้ของนักเรียน 
จากการสังเคราะห์แนวคิดด้านความฉลาดทางอารมณ์ของนักการศึกษา พบว่า ความฉลาดทางอารมณ์ 
ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 1) การตระหนักรู้ในตนเอง 2) การควบคุมอารมณ์ของตนเอง 3) แรงจูงใจ
ภายใน 4) ความเข้าอกเข้าใจผู ้อ ื ่น และ 5) ทักษะทางสังคม ซึ ่งทั ้ง 5 ปัจจัยนี ้ล้วนมีบทบาท                        
ในการส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู ้เชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Goleman, 1995; 
Bhoumick, 2018; ศุภณัฐ  ปานทอง และเอื้อมพร  หลินเจริญ, 2567) 

จากเหตุผลและข้อมูลที่กล่าวมาข้างต้น แสดงให้เห็นว่า ความฉลาดทางอารมณ์ของครู                    
มีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู แต่ในบริบทของการจัด
การศึกษาในระดับการศึกษาปฐมวัยซึ่งมีความจำเพาะและละเอียดอ่อน พบว่า ยังไม่มีผลการวิจัย                   
ท่ียืนยันชัดเจนว่า มีปัจจัยด้านความฉลาดทางอารมณ์ของครูใดบ้างท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูปฐมวัย ซึ่งการมีความเข้าใจในปัจจัยด้านความฉลาดทางอารมณ์จะช่วยส่งเสริมให้ครูสามารถ
วางแผน ออกแบบ และดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนั ้น ผู ้ว ิจัยจึงมีความสนใจศึกษาปัจจัยด้านความฉลาดทางอารมณ์ที ่ส ่งผล                    
ต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูปฐมวัยในจังหวัดปทุมธานี โดยมุ ่งหวังให้ผลการวิจัยครั้งนี้                      
เป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของครูปฐมวัยให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ ยกระดับ
การศึกษาในระดับปฐมวัย และส่งเสริมพัฒนาการของเด็กอย่างรอบด้านและยั่งยืน 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
1.  เพื่อศึกษาความฉลาดทางอารมณ์ของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี 
2.  เพื่อศึกษาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี 
3.  เพื่อศึกษาปัจจัยด้านความฉลาดทางอารมณ์ที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู

ปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี  
 

สมมติฐานการวิจัย 
ปัจจัยด้านความฉลาดทางอารมณ์ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

1.  ตัวแปรทำนาย “ปัจจัยด้านความฉลาดทางอารมณ์” ท่ีใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ได้มาจาก
การสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่า ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 1) การตระหนักรู้ใน
ตนเอง 2) การควบคุมอารมณ์ของตนเอง 3) แรงจูงใจภายใน 4) ความเข้าอกเข้าใจผู้อื่น และ 5) ทักษะ
ทางสังคม (Goleman, 1995; Bhoumick, 2018; ศุภณัฐ  ปานทอง และเอื้อมพร  หลินเจริญ, 2567) 

2.  ตัวแปรเกณฑ์ “การจัดการเรียนรู้เชิงรุก” ที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี ้ ได้มาจากการ
สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องตามแนวคิดของนักวิชาการ ซึ่งประกอบด้วย 6 ด้าน ได้แก่ 
1) การออกแบบและวางแผนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน 2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและมี
ความหมาย 3) บทบาทของครู/ผู้ใหญ่ในการสนับสนุนการเรียนรู้ 4) การใช้สื่อ วัสดุ และเทคโนโลยี
เพื ่อการเรียนรู้ 5) การส่งเสริมทักษะการคิดและการสื่อสาร และ 6) การประเมินผลเพื่อพัฒนา 
(Shenker, Goss & Bernstein, 1996; อภินันท์  สิริรัตนจิตต์ และนธี  เหมมันต์, 2560; นิติธร  ปิลวาสน์ 
และสิริมา  ภิญโญอนันตพงษ์, 2561; พัชรี  ผลโยธิน, 2565 อ้างถึงใน กระทรวงศึกษาธิการ, 2565) 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้อง พบว่า ความฉลาดทางอารมณ์ของครู                      
มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู (พงศกร  พรหมเรืองโชติ, 2562; Valente, 
Monteiro & Lourenco, 2019) สามารถแสดงรายละเอียดความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทำนาย                
และตัวแปรเกณฑ์ โดยมีรายละเอียดดังภาพท่ี 1 
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ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย  

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1  ประชากร คือ ครูปฐมวัยที่สอนโรงเรียนสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานีเขต 1 และเขต 2 จำนวน 169 โรงเรียน มีจำนวนห้องเรียนระดับการศึกษาปฐมวัยรวม 
จำนวน 547 ห้องเรียน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2567) หากอ้างอิงจาก จำนวน
ห้องเรียน 1 ห้อง ต่อ ครู 1 คน ดังนั้นจะมีครูปฐมวัยรวมทั้งส้ิน 547 คน 
  1.2  กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูปฐมวัยสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี รวมทั้งสิ้น 300 คน เบื้องต้นผู้วิจัยกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้โปรแกรม G*power 

โดยกำหนด ระดับนัยสําคัญทางสถิติ (α) เท่ากับ .05 อำนาจการทดสอบ (Power) เท่ากับ .95                  
และขนาดอิทธิพล (Effect size) เท่ากับ .15 จำนวนตัวแปรทำนาย (Number of predictors) 
เท่ากับ 5 ผลการคำนวณได้ขนาดตัวอย่างขั้นต่ำเท่ากับ 89 คน แต่เพื่อชดเชยข้อมูลท่ีไม่สมบูรณ์ ผู้วิจัย
จึงได้กำหนดขนาดตัวอย่างเป็น 300 คน จากนั้นใช้เทคนิคการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage 
random sampling) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ ขั้นที่ 1 ผู้วิจัยสุ่มโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การประถมศึกษาจากแต่ละเขตพื้นที่การศึกษา (เขต 1 และ เขต 2) โดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ัน 
(Stratified random sampling) โดยใช้เขตพื ้นที่เป็นตัวแบ่ง (Strata) เขตพื้นที่ละ 50 โรงเรียน 
ดังนั้น ส้ินสุดขั้นตอนนี้จะได้โรงเรียนท้ังหมด 100 โรงเรียน ขั้นที่ 2 สุ่มครูปฐมวัย จากโรงเรียนท่ีสุ่มได้
จากขั้นตอนที่ 1 โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย โรงเรียนละ 3 คน จากขั้นตอนการสุ่มนี้จะได้ครูปฐมวัย 
จำนวนท้ังส้ิน 300 คน 

ปัจจัยด้านความฉลาดทางอารมณ์ 
 ประกอบด้วย 5 ปัจจัย ได้แก่ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

1. การตระหนักรู้ในตนเอง 
 
2. การควบคุมอารมณ์ของตนเอง     
 

 

 

 

 

 

3. แรงจูงใจภายใน  
 4. ความเข้าอกเข้าใจผู้อื่น 
     
 
5. ทักษะทางสังคม 
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2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามปัจจัยด้านความฉลาดทางอารมณ์ที่ส่งผล               
ต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูปฐมวัย จังหวัดปทุมธานี โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1  แบบสอบถามข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ 
รายการ สอบถามข้อมูลท่ัวไป ได้แก่ เพศ อายุ และประสบการณ์ในการสอน 
 ตอนท่ี 2  แบบสอบถามความฉลาดทางอารมณ์ของครูปฐมวัย โดยมีลักษณะเป็นมาตรา
ส่วนประเมินค่า 5 ระดับ (5-Point rating scale) คือ (5 มากท่ีสุด-1 น้อยท่ีสุด) ครอบคลุมปัจจัย 5 ด้าน 
1) การตระหนักรู้ในตนเอง 2) การควบคุมอารมณ์ของตนเอง 3) แรงจูงใจภายใน 4) ความเข้าอก
เข้าใจผู้อื ่น และ 5) ทักษะทางสังคม โดยมีข้อคำถามทั้งหมด 25 ข้อ ผ่านการตรวจสอบคุณภาพ               
ด้านความตรงเชิงเนื้อหาโดยให้ผู ้เชี ่ยวชาญ จำนวน 5 คน โดยมีค่าความสอดคล้องระหว่างนิยาม                 
ก ับข้อคำถาม ( Index of Item-Objective Congruence: IOC) ทั ้งฉบับมีค ่าตั ้งแต่ 0.80-1.00                  
โดยกำหนดเกณฑ์พิจารณาข้อคำถามที่มีคุณภาพและใช้ได้ คือ จะต้องมีค่า IOC มากกว่าหรือเท่ากับ 
.50 ขึ้นไป (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2556) ซึ่งถือได้ว่าแบบสอบถามนี้มีคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหา
ทุกข้อ และผลจากการนำเครื่องมือไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างครูปฐมวัย จำนวน 30 คน ที่ไม่ใช่          
กลุ ่มตัวอย่างจริง พบว่า มีค่าสัมประสิทธิ์ความเที ่ยงแบบความสอดคล้องภายในด้วยสูตรของ                  
ครอนบาคทั้งฉบับ (ตัวแปรความฉลาดทางอารมณ์) เท่ากับ 0.95 และความเที่ยงรายด้านทั้ง 5 ด้าน        
มีค่าอยู่ระหว่าง 0.91-0.96 ซึ่งถือว่ามีความเท่ียงอยู่ในระดับสูง 
 ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูปฐมวัย โดยมีลักษณะ
เป็นมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ คือ (5 มากที่สุด-1 น้อยที่สุด) ครอบคลุมองค์ประกอบ 6 ด้าน 
ได้แก่ 1) การออกแบบและวางแผนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน 2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
และมีความหมาย 3) บทบาทของคร ู/ผู ้ ใหญ่ในการสนับสนุนการเร ียนรู ้ 4) การใช้สื ่อ วัสดุ                      
และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 5) การส่งเสริมทักษะการคิดและการสื่อสาร และ 6) การประเมินผล
เพื ่อพัฒนา โดยมีข้อคำถามทั ้งหมด 30 ข้อ มีค่า IOC ทั ้งฉบับ ตั ้งแต่ 0.80-1.00 ซึ ่งถือได้ว่า
แบบสอบถามนี้มีคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหาทุกข้อ  และมีค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงแบบความ
สอดคล้องภายในด้วยสูตรของครอนบาคท้ังฉบับ (ตัวแปรการจัดการเรียนรู้เชิงรุก) เท่ากับเท่ากับ 0.96 
และความเท่ียงรายด้านท้ัง 6 ด้าน มีค่าอยู่ระหว่าง 0.89-0.97 ซึ่งถือว่ามีความเท่ียงอยู่ในระดับสูง 

3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยผ่านระบบออนไลน์ จัดทำทำแบบสอบถามผ่าน 
Google Form จากนั้นนำส่ง QR Code และลิงก์ของแบบสอบถาม เพื่อส่งให้กับครูปฐมวัยท่ีเป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง จำนวน 300 คน โดยใช้ระยะเวลาประมาณ 20 วัน ได้ข้อมูลกลับคืนจากกลุ่มตัวอย่าง      
300 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า โดยส่วนใหญ่
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เป็นครูปฐมวัยเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 96.67 มีอายุในช่วง 31-40 ปี มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 66.67 
ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการสอนอยู่ในช่วง 10-20 ปี คิดเป็นร้อยละ 65.67 

4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติในคอมพิวเตอร์ โดยมี
รายละเอียดของการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 
 4.1  การวิเคราะห์ความฉลาดทางอารมณ์ของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี เป็นรายด้าน และภาพรวมโดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย ( X ) และ     
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) พร้อมท้ังแปลความหมายข้อมูล โดยมีเกณฑ์การแปลความหมายคะแนน
เฉล่ีย ดังนี้ คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง มีความฉลาดทางอารมณ์อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด, คะแนน
เฉลี ่ย 1.50-2.49 หมายถึง มีความฉลาดทางอารมณ์อยู่ในระดับน้อย , คะแนนเฉลี ่ย 2.50-3.49 
หมายถึง มีความฉลาดทางอารมณ์อยู่ในระดับปานกลาง, คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง มีความ
ฉลาดทางอารมณ์อยู่ในระดับมาก และคะแนนเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง มีความฉลาดทางอารมณ์อยู่
ในระดับมากท่ีสุด 
 4.2  การวิเคราะห์การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี เป็นรายด้าน และภาพรวมโดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย ( X ) และ               
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) พร้อมท้ังแปลความหมายข้อมูล โดยมีเกณฑ์การแปลความหมายคะแนน
เฉล่ียเช่นเดียวกับด้านความฉลาดทางอารมณ์ของครูปฐมวัย 
 4.3  วิเคราะห์ปัจจัยด้านความฉลาดทางอารมณ์ที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ของครู
ปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี  โดยการวิเคราะห์                     
การถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise multiple regression) และมีการวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ความฉลาดทางอารมณ์กับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูปฐมวัย เพื่อตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้น    
ก่อนการวิเคราะห์การถดถอยโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
 
ผลการวิจัย 

ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัยโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.  ผลการวิเคราะห์ความฉลาดทางอารมณ์ของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี  
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ตารางท่ี 1  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับความฉลาดทางอารมณ์     
              ของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี 
 

ปัจจัยด้านความฉลาดทางอารมณ์ X  S.D. 
ระดับ 

ความฉลาดทางอารมณ์ 
1. ด้านการตระหนักรู้ในตนเอง  3.82 0.62 มาก 
2. ด้านการควบคุมอารมณ์ของตนเอง  3.81 0.62 มาก 
3. ด้านแรงจูงใจภายใน  3.79 0.65 มาก 
4. ด้านความเข้าอกเข้าใจผู้อื่น  3.85 0.61 มาก 
5. ด้านทักษะทางสังคม 3.83 0.57 มาก 

ค่าเฉล่ียรวม 3.82 0.60 มาก 

 
จากตารางที่ 1 พบว่า  ความฉลาดทางอารมณ์ของครูปฐมวัย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก    

( X  = 3.82, S.D. = 0.60)  เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก         
โดยด้านความเข้าอกเข้าใจผู้อื่น ( X  = 3.85, S.D. = 0.61) มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมา คือ ด้านทักษะ
ทางสังคม ( X  = 3.83, S.D. = 0.57) ด้านการตระหนักรู ้ในตนเอง ( X = 3.82, S.D. = 0.62) และ     
ด้านการควบคุมอารมณ์ของตนเอง ( X  = 3.81, S.D. = 0.62) ตามลำดับ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 
ด้านแรงจูงใจภายใน ( X  = 3.79, S.D. = 0.65) 

2.  ผลการวิเคราะห์การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี 
 

ตารางท่ี 2  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก   
              ของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี 
 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก X  S.D. 
ระดับ 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
1. การออกแบบและวางแผนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน  3.97 0.57 มาก 
2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย                         
และมีความหมาย  

 
3.95 

 
0.63 

 
มาก 

3. บทบาทของครู/ผู้ใหญ่ในการสนับสนุนการเรียนรู้  3.92 0.53 มาก 
4. การใช้ส่ือ วัสดุ และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้  3.93 0.55 มาก 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) 
 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก X  S.D. 
ระดับ 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
5. การส่งเสริมทักษะการคิดและการส่ือสาร  3.90 0.52 มาก 
6. การประเมินผลเพื่อพัฒนา 3.87 0.55 มาก 

ค่าเฉล่ียรวม 3.92 0.53 มาก 

 
จากตารางที่ 2 พบว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูปฐมวัย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก    

( X  = 3.92, S.D. = 0.53) เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีค่าเฉลี ่ยอยู่ในระดับมาก        
โดยด้านการออกแบบและวางแผนการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียน ( X  = 3.97, S.D. = 0.57) มีค่าเฉล่ีย                     
สูงที่สุด รองลงมา คือ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและมีความหมาย ( X  = 3.95,  
S.D. = 0.63) ด้านการใช้ส่ือ วัสดุ และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ (X  = 3.93, S.D. = 0.55) ด้านบทบาท 
ของครู/ผู ้ใหญ่ในการสนับสนุนการเรียนรู้ ( X  = 3.92, S.D. = 0.55) และด้านการส่งเสริมทักษะ              
การคิดและการสื่อสาร ( X  = 3.90, S.D. = 0.52) ตามลำดับ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ด้านการ
ประเมินผลเพื่อพัฒนา ( X  = 3.87, S.D. = 0.55) 

3.  ผลการวิเคราะห์ปัจจัยด้านความฉลาดทางอารมณ์ที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ของครู
ปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี 

 

ตารางท่ี 3  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านความฉลาดทางอารมณ์แต่ละด้าน 
 กับการจัดการ เรียนรู้เชิงรุกของครูปฐมวัย 

** p < .01 
 

ความฉลาดทางอารมณ์ 
ท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนรู ้

X1 X2 X3 X4 X5 Y 

ด้านการตระหนักรู้ในตนเอง (X1) 1.000      
ด้านการควบคุมอารมณ์ของตนเอง (X2) .736** 1.000     
ด้านแรงจูงใจภายใน (X3) .747** .723** 1.000    
ด้านความเข้าอกเข้าใจผู้อื่น (X4) .748** .793** .705** 1.000   
ด้านทักษะทางสังคม (X5) .733** .711** .700** .737** 1.000  
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Y) .724** .679** .670** .691** .711** 1.000 
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จากตารางที่ 3 พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณของตัวแปรความฉลาดทางอารมณ์  
ทั ้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการตระหนักรู ้ในตนเอง (X1) ด้านการควบคุมอารมณ์ของตนเอง (X2)                     
ด้านแรงจูงใจภายใน (X3) ด ้านความเข้าอกเข้าใจผู ้อ ื ่น (X4) และด้านทักษะทางสังคม (X5)                           
มีความสัมพันธ์กันกับตัวแปรการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในทางบวกระดับสูง โดยมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง .670 - .724 ท้ังนี้ เรียงลําดับค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณจากมากไปน้อย 
ได้แก่ ด้านการตระหนักรู้ในตนเอง (r = .724) ด้านทักษะทางสังคม (r = .711) ด้านความเข้าอกเข้าใจ
ผู้อื่น (r = .691) ด้านการควบคุมอารมณ์ของตนเอง (r = .679) และด้านแรงจูงใจภายใน (r = .670) 
ตามลําดับ และเนื ่องการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple regression analysis: MRA)                     
มีข้อตกลงเบื้องต้นว่า ตัวแปรอิสระต้องไม่มีความสัมพันธ์กันเอง โดยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต้อง              
ไม่เกิน .80 นั่นแสดงว่า ตัวแปรท่ีศึกษาครั้งนี้ไม่มีปัญหาภาวะร่วมเส้นตรงเชิงพหุ (Multicollinearity) 
(Stataiml, 2024) ซึ่งจากผลการวิเคราะห์ พบว่า ตัวแปรทำนาย (ตัวแปรอิสระ) มีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง .700 -.793 จึงถือว่าไม่ฝ่าฝืนข้อตกลงเบ้ืองต้น 

ผลการตรวจสอบกราฟ  Normal P-P plot ของค ่ าความคลาดเคล ื ่ อนมาตรฐาน 
(Standardized residual) ซึ่งพบว่า กราฟที่ได้ค่อนข้างเป็นเส้นตรง นั่นแสดงว่า ความคลาดเคลื่อน             
มีการแจกแจงใกล้เคียงแบบปกติ และผลจากการตรวจสอบกราฟ Scatterplot ของความแปรปรวน
ของความคลาดเคลื่อน (e) พบว่า ค่า e กระจายเหนือเส้น 0 และใต้เส้น 0 การกระจายเป็นไป               
อย่างสุ ่ม ไม่มีร ูปแบบที ่ชัดเจน แสดงว่า ความแปรปรวนของ e มีค่าคงท่ี หรือมีลักษณะเป็น 
Homoscedasticity ผลการตรวจสอบ ค่า Tolerance และค่า VIF พบว่า ตัวแปรความฉลาด                   
ทางอารมณ์ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการตระหนักรู้ในตนเอง (X1) ด้านการควบคุมอารมณ์ของตนเอง 
(X2) ด้านแรงจูงใจภายใน (X3) ด้านความเข้าอกเข้าใจผู ้อื ่น (X4) และด้านทักษะทางสังคม (X5)                    
มีค่า Tolerance ค่อนข้างสูง โดยมีค่าอยู่ระหว่าง .645 - .810 มีค่า VIF ค่อนข้างต่ำ โดยมีค่าอยู่
ระหว่าง 1.456 -3.450 ซึ่งเกณฑ์ของค่า Tolerance ไม่ควรต่ำกว่า .10 และ ค่า VIF ไม่ควรเกิน 10 
(Hair, Black, Babin & Anderson, 2010) จากผลการวิเคราะห์ดังกล่าว จึงถือว่าตัวแปรอิสระ                   
ท้ัง 5 ตัว ไม่มีความสัมพันธ์กันเองสูง หรือไม่เกิดปัญหา Multicollinearity  

 

ตารางท่ี 4  การวิเคราะห์ตัวแปรเข้าสมการทำนายโดยใช้การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 
 

ลำดับท่ี       ตัวแปรทำนาย R R2 ร้อยละ R2 Change 
1 X1 .924 .855 85.50 .855 
2 X1, X5 .934 .873 87.30 .018 
3 X1, X5, X4,    .939 .881 88.10 .009 
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จากตารางที่ 4 พบว่า ความฉลาดทางอารมณ์ที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
ปฐมวัย จากการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน มีตัวแปรที่ทดสอบแล้วว่า มีความแตกตา่ง
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 จำนวน 3 ตัวแปร คือ ด้านการตระหนักรู ้ในตนเอง (X1)                       
ซึ่ง สามารถทำนายการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกได้ดีที่สุด โดยมีค่าสัมประสิทธิ์การทำนายเท่ากับ .855         
คิดเป็นร้อยละ 85.50 เมื่อเพิ่มด้านด้านทักษะทางสังคม (X5) เข้าไป พบว่า สามารถทำนายการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกได้เพิ่มข้ึน มีค่าสัมประสิทธิ์การทำนายเท่ากับ .873  (R2 change = .018) คิดเป็นร้อยละ 
87.30 ท้ังนี้ เมื่อเพิ่มด้านความเข้าอกเข้าใจผู้อื่น (X4) เข้าไปอีก สามารถทำนายการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
เพิ ่มขึ ้น มีค่าสัมประสิทธิ ์การทำนายเท่ากับ .881 (R2 change = .009) คิดเป็นร้อยละ 88.10 
ตามลำดับ 
 
ตารางท่ี 5  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณด้วยค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยในรูปคะแนนดิบ (b)   

 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) และการทดสอบนัยสำคัญ 
 

ตัวแปรทำนาย b SEb β t p 
ค่าคงท่ี .728 .072  10.050 .000** 
ด้านการตระหนักรู้ในตนเอง (X1) .658 .059 .765 11.162 .000** 
ด้านทักษะทางสังคม (X5) .472 .058 .507 8.078 .000** 
ด้านความเข้าอกเข้าใจผู้อื่น (X4) .292 .062 .331 4.674 .000** 
ค่าคงท่ี (a) = .728    R = .939   R2 = .881  R2

adj = .880   SEest. = .185    F = 732.523   *p< .01 

 
จากตารางท่ี 5 พบว่า ตัวแปรทำนายที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูปฐมวัย 

ประกอบด้วย 3 ตัวแปร คือ ด้านการตระหนักรู้ในตนเอง (X1) ด้านทักษะทางสังคม (X5) และด้าน
ความเข้าอกเข้าใจผู้อื่น (X4) โดยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณของตัวแปรทำนายทั้ง 3 ตัวแปร  
กับตัวแปรการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีค่าเท่ากับ .939 ค่าความคลาดเคล่ือนเนื่องจากการทำนายเท่ากับ 
.185 และพบว่าค่าสัมประสิทธิ์พหุคูณของตัวแปรทำนายรวมทั้งค่าคงที่ มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 โดยชุดตัวแปรทำนายร่วมกันอธิบายการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูปฐมวัยได้ร้อยละ 88.10 

สามารถเขียนสมการทำนายในรูปแบบคะแนนดิบได้ ดังนี้ 

        Ŷ    =   .728  +  .658X1   + .472X5 + .292X4 
     สามารถเขียนสมการทำนายในรูปแบบคะแนนมาตรฐานได้ ดังนี้    

       Z𝑦̂   =   .765Zx1   + .507Zx5   +  .331Zx4 
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สรุปผลการวิจัย 
1.  ความฉลาดทางอารมณ์ของครูปฐมวัย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า ทุกด้านมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก โดยด้านความเข้าอกเข้าใจผู้อื่น มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมา 
คือ ด้านทักษะทางสังคม ด้านการตระหนักรู ้ในตนเอง และด้านการควบคุมอารมณ์ของตนเอง 
ตามลำดับ ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ำสุด คือ ด้านแรงจูงใจภายใน 

2.  การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูปฐมวัย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยด้านการออกแบบและวางแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน               
มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา คือ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่หลากหลายและมีความหมาย                
ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ำสุด คือ ด้านการประเมินผลเพื่อพัฒนา 

3.  ปัจจัยความฉลาดทางอารมณ์ที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูปฐมวัย จากการ
วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise multiple regression) ประกอบด้วย 3 ด้านสําคัญ   
เรียงตามลำดับ คือ ด้านการตระหนักรู้ในตนเอง ด้านทักษะทางสังคม และด้านความเข้าอกเข้าใจผู้อื่น 
โดยมีอำนาจในการทำนายร้อยละ 88.10 และมีความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการประมาณค่า .185 
 
อภิปรายผล 

1.  จากผลการวิจัยพบว่า ความฉลาดทางอารมณ์ของครูปฐมวัยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ท้ังนี้ อาจเนื่องมาจากครูปฐมวัยมีความตระหนักรู้ และเข้าใจในภาระงานท่ีรับผิดชอบ และธรรมชาติ
ของเด็กเล็กเป็นอย่างดี จึงสามารถจัดการอารมณ์ของตนเอง รวมถึงสามารถเข้าอกเข้าใจผู้อื ่นได้                
เป็นอย่างดี สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ขจร บุตรแสงโคตร (2564) ที ่พบว่า ครูมีความฉลาด                
ทางอารมณ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อตรวจสอบรายด้าน พบว่า ด้านความเข้าอกเข้าใจผู้อื่น 
มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด แสดงให้เห็นว่าครูปฐมวัยส่วนใหญ่สามารถเข้าใจความรู้สึก ความต้องการ และ
มุมมองของผู้อื่นได้ดี รองลงมา คือ ด้านทักษะทางสังคม และด้านการตระหนักรู้ในตนเอง ซึ่งแสดง               
ให้เห็นว่าครูสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้อื ่นได้อย่างเหมาะสม และสามารถรับรู ้สถานการณ์                       
ทางอารมณ์ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นทักษะท่ีมีความสำคัญในการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
ท้ังเพื่อนร่วมงาน ผู้ปกครอง และเด็กนักเรียน สำหรับด้านการควบคุมอารมณ์ของตนเอง ท่ีมีค่าเฉล่ีย
ในระดับมาก บ่งชี้ว่าครูสามารถจัดการอารมณ์ตนเองให้คงที่แม้ในสถานการณ์ที่ตึงเครียด ซึ่งถือเป็น
ปัจจัยสำคัญในการจัดการเรียนรู้ในระดับปฐมวัย ที่อาจต้องรับมือกับพฤติกรรมและความต้องการ           
ของเด็กที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ สำหรับด้านแรงจูงใจภายใน มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากเช่นกัน                     
แสดงให้เห็นว่าครูมีความมุ่งมั่นจากแรงผลักดันภายในตนเอง เช่น ความตั้งใจในการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง หรือการตั้งเป้าหมายส่วนบุคคล ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับแนวคิดของ Goleman 
(1995) ท่ีระบุว่า ความฉลาดทางอารมณ์เป็นองค์ประกอบสำคัญในการพัฒนาความสามารถในการทำงาน 
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ร่วมกับผู้อื ่น โดยเฉพาะในบริบทการศึกษา ซึ่งครูที่มีความเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่น และสามารถ
จัดการอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม จะมีแนวโน้มสร้างสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ท่ีปลอดภัย ส่งเสริม
พัฒนาการของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  จากผลการวิจัยพบว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูปฐมวัยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
แสดงให้เห็นว่าครูปฐมวัยมีความตระหนักและให้ความสำคัญต่อการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เร ียน                     
เป็นสำคัญ ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้ในเด็กปฐมวัย โดยธรรมชาติแล้วจะเน้นศิลปะ 
ดนตรี การเคลื่อนไหวร่างกาย และกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ต่างๆ ดังนั้นครูจึงจำเป็นต้องใช้การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกด้วยวิธีการหรือเทคนิคต่างๆ อย่างหลากหลาย ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดในการจัดการ
เรียนรู้ระดับการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ (2565) ที่เน้นว่า การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย
ควรเน้น การลงมือปฏิบัติจริง” โดยจัดประสบการณ์การเรียนรู้มุ ่งเน้นให้เด็กลงมือปฏิบัติจริงผ่าน                   
การเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมกับประสบการณ์ใหม่ เด็กจะได้ฝึกคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา และสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเอง เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการออกแบบและวางแผนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด สะท้อนให้เห็นว่าครูสามารถออกแบบแผนการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับ
ความต้องการ ความสนใจ และพัฒนาการของเด็กแต่ละคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้อง                
กับแนวคิดของ ปริญญา  ไทยลา, อังคณา  อ่อนธานี และจักรกฤษณ์  จันทะคุณ (2565) ได้อธิบายว่า 
การจัดการเรียนการสอนในวิถีของความปกติใหม่สำหรับเด็กปฐมวัย มีความสำคัญอันจะส่งผลให้                 
การเรียนการสอนนั ้นเกิดประสิทธิภาพ โดยครูปฐมวัยจะต้องออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้มี                 
ความสอดคล้องกับสถานการณ์จริง สามารถปรับเปล่ียนให้เหมาะกับผู้เรียนในระดับปฐมวัยได้ อย่างไร
ก็ตาม ด้านการประเมินผลเพื่อพัฒนาพบว่า มีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุด แม้จะยังอยู่ในระดับมากก็ตาม 
ทั้งนี้ อาจเกิดจากข้อจำกัดด้านเวลา เครื่องมือ หรือแนวทางที่ชัดเจนสำหรับการประเมิน ทำให้ครู
บางส่วนยังไม่สามารถใช้ผลการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กได้อย่างเต็มท่ี ประเด็นนี้สะท้อน
ถึงความท้าทายของครูปฐมวัยในการประเมินผลการเรียนรู้ของเด็ก เนื่องจากการประเมินในช่วงวัยนี้
ต้องอาศัยการสังเกต การบันทึกพฤติกรรม และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพมากกว่าการวัดผล  
แบบเป็นทางการ สอดคล้องกับ เมษา  นวลศรี และกุลชาติ  พันธุวรกุล (2567) ที ่ได้อธิบายว่า                  
การประเมินผลเพื ่อความก้าวหน้า หรือ การประเมินผลระหว่างที ่มีการจัดการเรียนการสอน 
(Formative assessment) จะมีความสำคัญยิ ่งต่อการพัฒนาการเรียนรู้ในมิติต่างๆ ของผู้เร ียน 
กล่าวคือ ผู้สอนจะได้สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.  จากผลการวิจัยท่ีพบว่า ปัจจัยด้านความฉลาดทางอารมณ์ที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้  
เชิงรุกของครูปฐมวัยมีอยู่ 3 ด้านสำคัญ ได้แก่ ด้านการตระหนักรู้ในตนเอง ด้านทักษะทางสังคม                
และด้านความเข้าอกเข้าใจผู้อื่น โดยทั้งสามปัจจัยนี้สามารถร่วมกันทำนายการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูปฐมวัยได้ถึงร้อยละ 88.10 ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับท่ีน่าเช่ือถือและมีความแม่นยำในการทำนายสูง 
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ดังนั้น หากจะพัฒนาครูปฐมวัยให้มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องสามารถเลือก
ส่งเสริมความฉลาดทางอารมณ์ใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการตระหนักรู้ในตนเอง ด้านทักษะทางสังคม 
และด้านความเข้าอกเข้าใจผู้อื่น ทั้งนี ้อาจเนื่องมาจาก ความฉลาดทางอารมณ์มีบทบาทอย่างยิ่ง       
ต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในระดับปฐมวัย การที่ครูปฐมวัยมีความสามารถในการตระหนกัรู้   
ในตนเอง จะทำให้เข้าใจอารมณ์ ความคิดได้อย่างลึกซึ้ง ซึ่งส่งผลต่อการควบคุมพฤติกรรมและการ
แสดงออกทางสังคมได้ดีในเชิงบวก และส่งผลให้ครูมีการตัดสินใจอย่างรอบคอบ มีการวางแผน                 
การจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนอย่างเหมาะสม อีกท้ัง ครูท่ีมีการตระหนักรู้
ในตนเองสูงมักมีความมั่นคงทางอารมณ์ สามารถรับมือกับปัญหาหรือสถานการณ์ ท่ีไม่คาดฝัน                       
ในชั้นเรียนได้อย่างยืดหยุ่น สอดคล้องกับผลการวิจัยของ พงศกร พรหมเรืองโชติ (2562) ท่ีพบว่า 
ความฉลาดทางอารมณ์ของครูม ีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความสามารถในการจัดการเร ียนรู้                        
และสอดคล้องกับผลการวิจ ัยของ Valente, Monteiro and Lourenco (2019) ที ่พบว่า ครูที ่มี
ความสามารถ ในการจัดการกับอารมณ์ของตนเองได้ดีจะสามารถจัดการชั้นเรียนได้ดีด้วย สำหรับ
ปัจจัยด้านการตระหนักรู ้ในตนเอง พบว่า ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัยมากที่สุด                        
อาจอธิบายได้ว่า การตระหนักรู้ในตนเองเป็นพื้นฐานสำคัญของความฉลาดทางอารมณ์ เพราะช่วยให้
ครูเข้าใจอารมณ์ ความคิด ความถนัด และข้อจำกัดของตนเองอย่างชัดเจน โดยไม่ปล่อยให้อารมณ์  
เชิงลบส่งผลกระทบต่อการสอน อีกทั ้งยังรู ้ว่าตนเองควรปรับปรุงหรือพัฒนาด้านใด จึงทำให้                        
การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์จริงในช้ันเรียน 
ซึ ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ Kanbur and Kirikkaleli (2023) ท่ีพบว่า ระดับความฉลาด                  
ทางอารมณ์ของครู โดยเฉพาะครูที่มีความตระหนักรู้ในอารมณ์ของตนเองและผู้อื่น สามารถเข้าใจ
ผู้อื่น มีความเห็นอกเห็นใจสูง จะมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนที่ดี ส่วนทักษะทางสังคม                
เป็นอีกหนึ่งองค์ประกอบที ่มีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกอย่างชัดเจน โดยครูที ่มีทักษะ                   
ทางสังคมที่ดีจะสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างตนเองกับเด็ก ผู้ปกครอง รวมถึงเพื่อนร่วมงาน    
ทำให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วม การส่ือสารอย่างสร้างสรรค์ และความร่วมมือ
ระหว่างบุคคลในชั้นเรียน ส่งผลให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น                 
ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาวิจัยของ Liew, Chen and Hughes (2010) ท่ีพบว่า ความสัมพันธ์เชิงบวก
ระหว่างครูและนักเรียนจะช่วยเรื ่องความมุ่งมั ่นเชิงวิชาการ ความเชื่อมั ่นในทักษะการเร ียนรู้                    
และส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดี นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ Hughes, Cavell and 
Willson (2001) ที่ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า ความสัมพันธ์ที ่ดีระหว่างครูกับนักเรียนสามารถ                 
ช่วยพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนและเพื่อนร่วมชั ้น และมีส่วนช่วยกระตุ้นให้นักเร ียน                   
มีส่วนร่วมในกิจกรรมและงานที่ได้รับมอบหมายอีกด้วย สำหรับปัจจัยด้านความเข้าอกเข้าใจผู ้อื่น                  
ซึ่งเป็นความสามารถในการเข้าใจอารมณ์ ความรู้สึก และมุมมองของผู้อื่นได้อย่างลึกซึ้ง มีบทบาท
สำคัญในการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครูกับเด็กปฐมวัย ครูที่มีคุณลักษณะด้านนี้สามารถรับรู้                 
ถึงความต้องการเฉพาะของเด็กแต่ละคน และปรับเปลี ่ยนวิธ ีการจัดกิจกรรมหรือการสื ่อสาร                    
ให้เหมาะสมกับพื้นฐานทางอารมณ์และพัฒนาการของเด็ก ส่งผลให้เด็กเกิดความรู้สึกปลอดภัย                 
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กล้าแสดงออก และพร้อมเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงตามแนวทางของการเรียนรู้เชิงรุก  สอดคล้อง
กับผลการศึกษาของ Ang and Dewitt (2024) ที ่พบว่า การพัฒนาคุณภาพของครูบนฐานของ               
ความเอาใจใส่และมีความเห็นอกเห็นในเข้าอกเข้าใจผู้อื่น มีผลเปล่ียนแปลงเชิงบวกต่อการปฏิบัติการ
สอนของของครู โดยช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนท่ีแน่นแฟ้นยิ่งขึ้น และส่งผล
ต่อการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ 

1.  ข้อเสนอแนะจากการวิจัยในคร้ังนี้ 
 1.1  ควรส่งเสริมให้ครูปฐมวัยพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์อย่างรอบด้าน โดยเฉพาะ  
ในด้านที ่มีค่าเฉลี ่ยต่ำสุด คือ แรงจูงใจภายใน เพื ่อให้ครูสามารถรักษาความมุ่งมั ่นและตั ้งใจ                           
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้อย่างยั่งยืน 
 1.2  หน่วยงานทางการศึกษาควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาทักษะด้านการ
ประเมินผลเพื่อพัฒนา ซึ่งเป็นด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ำสุดในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ท้ังนี้ เพื่อให้ครูสามารถ
สะท้อนผลการเรียนรู้และปรับการจัดกิจกรรม ตลอดจนพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3  ควรเน้นการพัฒนาด้านการตระหนักรู้ในตนเอง ทักษะทางสังคม และความเข้าอก
เข้าใจผู้อื่น ซึ่งเป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกอย่างมีนัยสำคัญ เพื่อส่งเสริมให้ครูสามารถ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.4  ควรนำผลการวิจัยไปใช้ในการออกแบบหลักสูตรพัฒนาครูปฐมวัย โดยเน้นการ   
บูรณาการองค์ประกอบของความฉลาดทางอารมณ์เข้ากับการอบรมหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
เพื่อให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างสอดคล้องกับบริบทของเด็กปฐมวัย 

2.  ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
 2.1  เนื่องจากผลการวิจัย พบว่า ด้านแรงจูงใจภายในเป็นองค์ประกอบของความฉลาด
ทางอารมณ์ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ำสุด แม้ภาพรวมของความฉลาดทางอารมณ์จะอยู่ในระดับมากก็ตาม ดังนั้น 
การวิจัยต่อไปจึงควรเน้นเจาะลึกว่า แรงจูงใจภายในมีผลกระทบต่อพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้
อย่างไร และจะส่งเสริมแรงจูงใจภายในได้ผ่านแนวทางใด  
 2.2  ควรศึกษาเชิงเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณ์ของครูปฐมวัยที่มีระดับการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกแตกต่างกัน เพื่อให้ได้สารสนเทศว่า ครูท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในระดับสูงมาก 
มีลักษณะหรือรูปแบบความฉลาดทางอารมณ์ที่แตกต่างจากกลุ่มครูที ่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก             
ในระดับปานกลาง หรือ ต่ำกว่าอย่างไร ซึ่งจะช่วยระบุจุดเน้นในการพัฒนาได้แม่นยำยิ่งขึ้น 
 2.3  จากการวิเคราะห์ถดถอยพบว่า ปัจจัยด้านการตระหนักรู้ในตนเอง ทักษะทางสังคม 
และความเข้าอกเข้าใจผู้อื่น มีอิทธิพลสูงต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก จึงควรพัฒนาโปรแกรม หรือ
โมเดลการอบรมที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทั้งสามด้านนี้ แล้ววิจัยติดตามประเมินผลต่อเนื่องเพื่อยืนยัน
ความสัมพันธ์ในเชิงปฏิบัติ  
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